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KASUTATUD LUHENDID

ETKK — ees toenglamangus kétekoverdus
IT — istessetous

3000 m.j. — 3000 meetri jooks

X — korduste arv

Sek — sekundid

K — aritmeetiline keskmine

SD — standardhélve

M - mehed

N — naised

n — vaatlusaluste arv



TOO LUHIULEVAADE

Eesmiirk: Antud t66 eesmérk on selgitada vilja vanglaametnike kehaliste vdoimete diinaamika
tootamise jooksul ametnike erinevatel ametikohtadel hinnates kehaliste voimete testitulemusi
ajavahemikul 2019-2022.a ning selgitades to6tamise ja vanuse moju kehaliste voimete arengule ja
muutumisele. Uurimisiilesanneteks on hinnata vanglaametnike kehaliste voimete muutusi erinevatel
ametikohtadel (valvur, spetsialist, inspektor, juht) ja vanusegruppides (19-29, 30-39, 40-49, 50-64)
vaadeldava perioodi jooksul.

Metoodika: Fiisilise ettevalmistuse nduded koosnevad kolmest testist: ees toenglamangus
kéatekdverdused, istessetousud selililamangus ja 3000-meetri jooks. Testide keskmisi tulemusi
vorreldi  soltumatute muutujate  t-testiga. Vanuse- ja ametigruppe vorreldi ANOVA
dispersioonianaliiiisiga ning jéreltestiti Tukey post-hoc testi abil.

Tulemused: Vanglaametnike kehaliste voimete tulemuste gruppide keskmised vaadeldaval perioodil
statistiliselt oluliselt ei muutunud, mees- ja naisametnike keskmiste vordluses ilmnesid statistiliselt
olulised erinevused, meesametnike keskmised tulemused niitasid korgemaid kehalisi vGimeid.
Vanglaametnike kehaliste voimete tulemused gruppide keskmiste vOrdluses statistiliselt oluliselt ei
muutunud. Erandiks on vanuserithm 40-49, kelle testitulemused paranesid margatavalt 2022.aastal.
Mees- ja naisametnike gruppide keskmiste vordluses olid meesametnike tulemused 19-29 ja 30-39
vanuserithmades korgemad naisametnike tulemustest, vanuseriihmades 40-49 ja 50-64 mees- ja
naisametnike gruppide keskmiste vardluses olulisi erinevusi ei esinenud. VVanglaametnike ametikoha
gruppide kehaliste vdimete keskmiste tulemuste vordluses ilmnes kdrgem kehaliste vdimete tase
meesvalvurite hulgas, teiste ametikoha tditjate hulgas mees- ja naisametnike kehaliste voimete osas
erinevust ei olnud.

Kokkuvdte: Meeste tulemused on kdigis katsetes kdigil neljal aastal paremad kui naiste tulemused.
19-29-aastased ja 30-39-aastased saavutasid harjutuste sooritamisel oluliselt paremaid tulemusi kui
40-49-aastased ja 50-64-aastased. Ametikohtade omavahelises vordluses esinesid tulemustes
statistiliselt olulised erinevused valvurite ja juhtide vahel.

Mirksonad: vanglaametnik, fiiiisilised testid, vanusegrupid



ABSTRACT

Aim: The purpose of this work is to find out the dynamics of the physical abilities of prison officials
during their work in different positions of the officials by evaluating the physical ability test results
in the period 2019-2022 and explaining the effect of work and age on the development and change of
physical abilities. The research tasks are to assess changes in the physical abilities of prison officials
in different positions (guard, specialist, inspector, manager) and in age groups (19-29, 30-39, 40-49,
50-64) during the observed period.

Methods: The physical training requirements consist of three tests: push-ups in a prone position, sit-
ups in a supine position and a 3000-meter run. Mean test results were compared with a t-test for
independent variables. Age and occupation groups were compared by ANOVA analysis of variance
and post hoc tested using Tukey's post-hoc test.

Results: The group averages of the prison officers' physical abilities did not change statistically
significantly during the observed period, the comparison of the averages of male and female officers
showed statistically significant differences, the average results of male officers showed higher
physical abilities. The results of the prison officers' physical abilities did not change statistically
significantly when comparing the averages of the groups. The exception is the age group 40-49,
whose test results improved significantly in 2022. In the comparison of the averages of the groups of
male and female officials, the results of male officials in the age groups 19-29 and 30-39 were higher
than the results of female officials, in the age groups of 40-49 and 50-64 there were no significant
differences in the comparison of the averages of the groups of male and female officials. In the
comparison of the average results of the physical abilities of the groups of prison officers, a higher
level of physical abilities was revealed among the male guards, while there was no difference in the
physical abilities of male and female officers among other positions.

Conclusions: Males perform better than females in all tests in all four years. 19-29 year olds and 30-
39 year olds performed significantly better on exercise than 40-49 year olds and 50-64 year olds. In
the comparison between the positions, there were statistically significant differences in the results
between guards and managers.

Keywords: prison officer, physical tests, age groups



1. KIRJANDUSE ULEVAADE

Mitmetes ametites on oluline ldvida paljude erinevate inimestega, seejuures véltida konflikte
vOi vajadusel neile vastu astuda, ka fiiiisiliselt. Lisaks politsei, kaitsevéde ja piirivalve ametnikele
ndutakse selliseid oskusi ka vanglaametnikelt (Abdelall et al., 2020; Miller et al., 2023).
Jouametkondade ametnike todiilesanded on vdga mitmekesised ja esitavad tOdtajatele korgeid
ndudeid nii kehaliselt (Lockie et al., 2023) kui ka vaimselt (Kinman ja Clements, 2022-2; Marins et
al., 2019; Ryan et al., 2021). Kgigilt jouametkondade ametnikelt ndutakse pidevalt kehalist
valmisolekut kogu teenistuses oldud aja jooksul sdltumata vanusest (Hart ja Zernicke, 2020; Lentz
et al.,2019), soost (Sole et al., 2018) ja ametikohast v3i auastmest (Martines ja Lopes, 2013). Ka
ametisseastumise eelduseks ja eripiraks on vajaliku kehalise ettevalmistuse omamine (Pihlajaméki et
al., 2019).

Kogu karjairi véltel kontrollitakse kehalist voimekust, vastavalt ametikoha nduetele (Maupin
et al., 2018). Kuigi teatud méadral on tulemusliku t66 tegemiseks stressi vaja tunda (Spencer, et al.,
2023), todevad vanglaametnikud, et to6tades vaheneb oluliselt positiivne suhtumine oma ametisse
(Morrison & Maycock, 2021). Samuti tajuvad nad, et ametiga kaasneb palju ohtlikku (Podgorski et
al., 2023). Sellest tulenevalt on vanglaametnikel ametikohaga seotud kohustus tegeleda kehaliste
vOimete arendamise ja sdilitamisega. Ka varasemalt on leitud, et fiilisilistes
ettevalmistusprogrammides osalemine avaldab positiivset mdju fiilisilise vormi niitajatele ning sel
moel ka toGiilesannete edukamale tditmisele (Rasterio, Santos & Massuga, 2023). Lisaks ametikohast
tulenevatele kehaliste voimete normide tditmisele peavad inimesed arvestama ka ealiste muutustega,
vanusega kaasnevate voimete langusega. Oluline on kehalises ettevalmistuses tunda treeningu
meetodeid ja nende varieerimise voimalusi (Pihlajamaki et al., 2019; Grani et al., 2021; Massuga et
al., 2022).

Soltuvalt ametikohast on ka erinevad oskused ja tulenevad nduded kehalistele voimetele
(Strader et al., 2020). Eestis on vanglaametnike kehalisi voimeid voimalik monitoorida vdhemalt tiks
kord aastas (Vangistusseadus, 2009). Vastavalt vanglatootaja taustakontrolli ja vanglaametnike
atesteerimise korrale (Vangistusseadus, 2009) tuleb kehaliste vOimete katsetel sooritada kéte
kdverdamine toenglamangus. Samuti tuleb vastavalt etteantud seadusele (Vangistusseadus, 2009)
sooritada kohulihaste jouharjutus ning kestusjooks voi kiirkond. Alternatiivharjutustena on voimalik
sooritada vastavalt etteantud seadusele (Vangistusseadus, 2009) sGudmine ergomeetril ning kangi

rinnalt surumine.



1.1 Kehalise voimekuse arendamine

Riigiti ja olenevalt joustruktuurist, kus ametnik t66tab, on ndudmised ja kehaliste voimete
testi kuuluvad harjutused erinevad (Tomczak, 2024). Vanglaametnike fiiiisilise vormi testimiseks
kasutatavate harjutuste sobivust ja asjakohasust on autorile teadaolevalt seni veel vdhe uuritud.
Varasemalt on aga uuritud todle kandideerivate vanglaametnike fiilisilise valmisoleku taset (Towns,
Ricciardelli & Spencer, 2024). Selleks uuriti, milliseks peavad vanglaametnikud ise oma fiitisilist
vormi todle kandideerides; kuidas kandideerijad seostavad oma fliiisilist vormi todohutusega ja
kuidas kandidaatide t60le sobivuse protsent tduseb, kui nad peavad ldbi kohustusliku
treeningprogrammi (Towns, Ricciardelli & Spencer, 2024). Sama tulemuseni on joutud ka uurigus,
kus selgitati vilja, mil miiral omandavad vanglaametnike praktikandid baasdppe tulemusena
kindlustunde, et nad on piisavalt pddevad ametniku vastutusrikast ja pingelist to0d tegema (Miller et
al., 2023). Uuringu kédigus kasutati t-teste, mille tulemusena leiti, et ametnikke koolitades kasvab
nende padevus antud t66d teha. Seejuures on aga varasemalt leitud, et kuigi koolituse toetavad
ametnike fiilisilist ja vaimset tervist ning annavad kindlustunde antud ametis to6tamiseks (Miller et

al, 2023), leidub vanglaametnikele sobivaid koolitus- ja haridusprogramme véhe (Ryan et al., 2021)

1.2 Kehalise voimekuse testimisvoimalused

Politseiametnike fiilisilise vormi testimise kohta leidub varasemaid uuringuid rohkem.
Hollandis osales 102 politseiakadeemia politseiametnikku, sealhulgas 84 meest ja 13 naist, uuringus,
milles testiti politseiametnikke fiitisilist vormi (Koedijk et al., 2023). Koedijk et al. (2023) kasutasid
uuringu ldbiviimiseks erinevaid teste. Kasutati seitsmest komponendist koosnevat ProFit testi, mis
moodab ametniku korgemat vormisoleku taset. Samuti kasutati PCT testi ehk tookohapdhist
sobivustesti, mis moddab minimaalset vormisoleku taset ja kuut lisafitness testi (Koedijk et al., 2023).
Uuringu eesmirk oli vilja selgitada, milline test annab kdige parema iilevaate ametniku fiilisilise
vormi sobivusest antud tookohal tootamiseks. Selgus, et ProfFit test mdddab anaeroobset joudu,
alajdsemete tugevust, iilajisemete maksimaalset joudu, kerelihaste lihasvastupidavust ja aeroobset
vastupidavust. Politseiametnikule vajalikku painduvust aga ProFit test ei mdoda (Koedijk et al.
2023). Politseiametnike fiiiisilise vormi muutumist mingi ajaperioodi jooksul on uurinud ka teised
(Barbosa et al., 2022). Barbosa et al. (2022) viisid lébi Brasiilia politseiametnikega uuringu, mille
kdigus selgitati vidlja, kuidas mojub kuuekuuline politseiakadeemia  koolituskursus
sojavéepolitseinike fiitisilisele vormile. Vormi testiti uuringuperioodi jooksul kolm korda ja selleks

kasutati Cooperi 12-minutilist jooksutesti, kdtekorverdusi ning joutombeid. Tulemusena leiti, et
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ainus, mille tulemus pérast koolitusperioodi vihem kui 10% paranes, oli Cooperi test. Regulaarne
ametnike koolitamine ja treenimine aitas fiilisilist vdimekust tdsta.

Varasemalt on uuritud Poolas operatiivametnikuna vanglateenistusse asumise karjdirivaliku
motiive ja fliisilise vormisoleku taset (Bergier & Wojciechowski, 2018). Antud uuringu
uurimisrithma kuulus 93 meest vanuses 23-52 ja 7 naist vanuses 30-43. 61% valimist todtas
turvatdotajana ning 39% administratiivsel ametikohal. Bergier & Wojciechowski (2018) selgitasid
uuringu tulemusena vélja, et osalejate fiilisiline vorm oli antud ajahetkel sellel positsiooni todtavatele
inimestele seatud standardi jargi hea vOi vdga hea. Osalejate fiiiisilist vormi testiti
Justiitsministeeriumi poolt ette antud viie kehalise voime testiga, Rahvusvahelise kehalise aktiivsuse
kiisimustikuga ning uuringu ldbi viinud autori koostatud kiisimuste abil. Ootuspdraselt selgus, et
fuitisiline valmisolek on seotud vanglaametniku vanuse, hariduse, iseenda fiilisilise aktiivsustaseme
hindamise ja harrastavate spordialade arvuga (Bergier & Wojciechowski, 2018). Kdige paremas
fitisilises vormis olid ametnikud, kes olid kehamassiindeksi (BMI) jargi normaalkaalus; vanuses 23-
29 eluaastat. Samuti need, kes leidsid end olevat korge fiiisilise aktiivsustasemega; kellel oli
vihemalt viis harrastusspordiala ja kellel oli enda hinnangu kohaselt piisavalt vaba aega (Bergier &
Wojciechowski, 2018). Alustavaid politseiametnikke on testitud erinevate fliiisiliste harjutustega
ning tuli vilja, et noored mehed vanuses 19-28 aastat tegid selgelt paremad tulemused vdorreldes

samas vanusegrupis naistega (Stefan et al., 2022; Lockie et al., 2022).

1.3 Vaimne voimekus fiiiisilise ettevalmistuse eeldusena

Vanglaametnike t66 on seotud suhtlemisega agressiivse ja ettearvamatu kontingendiga,
millest tuleneb vaimne pinge ja stress (Abdelall et al., 2020), lisaks pidev valmisolek kehaliseks
pingutuseks ootamatult tekkida vGivateks olukordades. Tihti ollakse korraga nii vaimse kui fiitisilise
stressi situatsioonis (Abdelall et al., 2020). Vanglaametnike vaimse tervise ning kehaliste voimete
vahel on leitud positiivseid seoseid (Kinman & Clements, 2021; Einat ja Suliman, 2021).
Vanglaametnike vaimset tervist on uurinud mitmed (Lowell & Brown, 2017; Lambert et al., 2018;
Jaegers et al., 2020; Zhao, Nylander, & Bruhn, 2023).

Kinman & Klements (2022-1) uurisid 2020. aastal 1806 tdiskohaga toGtava Suurbritannia
vanglaametniku kogemusi kinnipeetavate tekitatud agressiooniga tookohal. Selgus, et 64% valimist
on kogenud verbaalset dhvardamist ja hirmutamist. Fiisilist riinnakut oldi vdhem kogenud. Siiski
selgus, et 15%-1 vastanutest oli ka see kogemus. Ametnik peab olema nii vaimselt kui ka fiiisiliselt

ettevalmistatud ja vastupidav (Walker et al., 2015).



Varasemast on Eesti Vabariigis teada magistritod Viru vangla niitel, milles uuriti
vanglaametnike kehalisi voimeid ja vastavust nduetele (Garankina, 2013). Kéesolevas t6ds on soov
poorata tdhelepanu kehaliste vOimete muutuse diinaamikale erinevates vanusegruppides ja

ametikohtadel olevatel vanglaametnikel.



2. TOO EESMARK JA ULESANDED

Kéesolev uurimisto6 on kavandatud kehalise kasvatuse ja spordi Oppekava magistritdona,
retrospektiivse uuringuna, Tartu vangla vanglaametnike varem ldbitud kehaliste vdimete testi
tulemuste pdhjal. Magistritoos kasitletakse kehaliste voimete diinaamikat vanglaametnikel, Tartu
vangla nditel, nelja aastasel ametnikuna tootamise perioodil, ajavahemikul 2019-2022.

Viimase kiimnendi olulised muutused rahvastiku tervisekditumises peegelduvad kehaliste
voimete languse trende erinevatel elualadel. Tartu vangla on huvitatud ametnike kehalise voimekuse
taseme muutumise analiiiisist. Kédesolev uuring vdimaldab hinnata kehaliste vdimete muutusi
justiitsministeeriumi poolt piistitatud nduete tasemel, voimaldades selgitada toGtamise jooksul
kehaliste voimete muutusi ldbi viidud testide tulemuste alusel. Uuring vdimaldab anda uut teavet
vanglaametnike kehalise voimekuse muutumise kohta kdigile neile, kes puutuvad teenistuse tagamise
kaudu kokku ametnikkonna arendamise koige olulisema faktori, inimesega.

Antud magistritoo eesmirk oli selgitada vilja vanglaametnike kehaliste voimete diinaamikat
tootamise jooksul ametnike erinevatel ametikohtadel hinnates kehaliste vdimete testitulemusi
ajavahemikul 2019-2022.a ning selgitades to6tamise ja vanuse mdju kehaliste voimete arengule ja

muutumisele.
2.1 Too iilesanded

Uuriti vanglaametnike kehaliste voimete muutusi erinevatel ametikohtadel (valvur, spetsialist,
inspektor, juht) ja vanusegruppides (19-29, 30-39, 40-49, 50-64) vaadeldava perioodi jooksul.
T66 eesmérgi saavutamiseks sonastati jirgmised iilesanded:
1. Selgitada vilja kehaliste voimete muutumine kasutatavate testitulemuste niitel ning vorrelda
voimalikke ilmnevaid erinevusi mees- ja naisametnike tulemuste vordluses.
2. Selgitada vilja kehaliste voimete muutumine vanglaametnike vanuseriihmades ning vorrelda
voimalikke ilmnevaid erinevusi mees- ja naisametnike testimistulemuste vordluses.
3. Selgitada vilja kehaliste vdoimete muutumine vanglaametnike ametikohtade vordluses ning

vorrelda véimalikke ilmnevaid erinevusi mees- ja naisametnike testimistulemuste vordluses.
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3. METOODIKA

Vanglateenistuses iiks osa iga aastasest hindamisest on tldfiitisiliste testide sooritamine.
Uldfiiiisilised testid koosnevad kolmest kehalisest harjutusest: kiitekdverdused ees toenglamangus,
istessetous selililamangus ja 3000 meetri jooks. Positiivse tulemuse saavutamiseks tuli kdiki kolme
harjutust sooritada. Vanglateenistuses loetakse fiilisilised katsed positiivselt sooritatuks kui ametnik
sooritab iga harjutuse ldvendile, mis on Vangistusseaduses sitestatud. Uuring on viidud labi

kooskdlas Tartu Ulikooli inimuuringute eetikakomiteega (loa number: 377/T-4).
3.1 Andmete analiiiis

Kéesolevas magistritoos kasutatud andmed on kogutud Tartu Vangla kehalise ettevalmistuse
peaspetsialisti poolt 2019-2022 aastat. Magistrit66 autor ithildas andmed ning korrigeeris andmebaasi
microsoft excelis (Reinumaégi, 2017), kus olid testide tulemused neljal modtmiskorral: 1.mddtmine-
2019.a (aprill-detsember); 2.modtmine- 2020.a. (aprill-detsember); 3.modtmine- 2021.a  (aprill-
detsember); 4.mootmine- 2022.a. (aprill-detsember). Andmete analiiiisiks kasutati IBM SPSS
Statistics (versioon 27.0). Kontrolliti andmete normaaljaotuvust.

Vanglaametnike tildfiiiisiliste testide liksikalade tulemuste pdhjal leiti tulemuste aritmeetiline
keskmine(K) ja standardhilve(+=SD) (Anderson ja Finn, 2012). Erinevate vanglaametnike tulemuste
vahelisi statistilisi erinevusi hinnati T-testi ja dispersioonianaliilis ANOVA-ga ning jareltestiti post-
hoc testiga (Tooding, 2015). Statistilise olulise nivooks seati testide puhul p<0,05.

Tabel 1 annab iilevaate, mis tunnuste alustel t66 autor jagas andmebaasi saadud andmed. Neli
erinevat aastat, erinev sugu mees/naine, neli erinevat vanusegruppi ning neli erinevat ametikohta.

Tabel 1. Uuringus osalenute demograafilised andmed aastatel 2019-2022.

2019 N=196 2020 N=210 2021 N=204 2022 N=186

n % n % n % n %
Sugu
mees 116 59,2 136 62,1 133 65,2 113 60,8
naine 80 40,8 83 37,9 71 34,8 73 39,2
Vanus
19-29 aastat 87 44,4 99 45,2 104 51 83 44,6

30-39 aastat 42 21,4 57 26,0 48 23,5 44 23,7
40-49 aastat 34 17,3 33 151 28 13,7 36 19,4
50-64 aastat 33 16,8 30 13,7 24 11,8 23 12,4

Ametikoht

valvur 134 68,4 151 68,9 143 70,1 126 67,7
inspektor 32 16,3 36 16,4 31 15,2 34 18,3
spetsialist 21 10,7 23 10,5 23 11,3 18 9,7
juht 9 4.6 9 4,1 7 3,4 8 43

N = vastanute arv, % = vastanute protsent.
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4. TOO TULEMUSED

Vanglaametnike nelja-aastasel vaatlusperioodil selgusid mitmed erinevused kehaliste vGimete
tulemustes. Joonisel 1 tuleb selgelt vilja, et eestoenglamangus kitekdverdustes on meeste ja naiste

keskmised tulemused statistiliselt olulised (p<0,001).

ETKK

50 * kK *okk * ok ok *ok ok
%40 [ [ r
g 30
'g O mees
E 20 i B naine
o N N N N
g \ N\ N \

SRR\ A\ O\ A\

2019 2020 2021 2022

Joonis 1. Vanglametnike ees toenglamangus katekoverduste (ETKK) tulemused.
Statistiliselt oluline erinevus meeste ja naiste vahel *** p < 0,001

ETKK tulemused vaatlusperioodil meesametnikel grupi keskmisena ei muutunud ning
naisametnike testimistulemused paranesid, kuid mitte statistiliselt oluliselt. Meesametnike grupi

ETKK tulemused olid kdigil testimistel statistiliselt oluliselt korgemad naisametnike grupi
keskmisest (p < 0,001) (Joonis 1).
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Joonis 2. Vanglaametnike istessetousu (IT) tulemused. Statistiliselt oluline erinevus meeste
ja naiste vahel * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001
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Vanglaametnike IT testi tulemuste pohjal ei muutunud meesametnike grupi keskmine.

Naisametnike grupi keskmine néditaja suurenes, kuigi mitte statistiliselt oluliselt. Mees- ja

naisametnike gruppide keskmiste vordluses olid meestegrupi nditajad statistiliselt oluliselt kdrgemad

(Joonis 2).
~ 3000 m.j.
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Joonis 3. Vanglaametnike 3000 meetri jooksu (3000 m. j.) tulemused. Statistiliselt oluline

erinevus meeste ja naiste vahel *** p < 0,001

Vanglaametnike 3000 meetri jooksu tulemused vaatlusperioodi jooksul paranesid, kuid mitte

statistiliselt oluliselt. Meesametnike grupi tulemused olid naisametnike grupi tulemustest statistiliselt

oluliselt paremad (Joonis 3).
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Tabel 2. Vanglaametnike kehaliste voimete tulemused vanuserithmade vordluses

vanuserithm 19-29 K SD
2019 27,5 8,9
ETKK (X)
2020 27,8 8,3
2021 30,5 11,4
2022 26,9 9,6
2019 37,2 8,5
IT (X)
2020 36,6 6,3
2021 39 9,1
2022 36,5 5,2
) 2019 988,6 110,4
3000 m.j. (sek)
2020 978,2 101,3
2021 962,3 106
2022 959,5 113,2
vanuserithm 30-39 K SD
2019 24 10,3
ETKK (x)
2020 24,3 10,5
2021 27 10,8
2022 25,4 9,2
2019 32 8,4
IT (X)
2020 31,5 75
2021 33,1 45
2022 33,2 5,6
] 2019 1021,7 154 .4
3000 m.j. (sek)
2020 1030,2 146,6
2021 1001,6 117,3
2022 959,1 89
vanuserithm 40-49 K SD
2019 15,9 9,1
ETKK (x)
2020 17 9,8
2021 19,5 9,1
2022 22,3* 10,2
IT (X) 2019 22,3 11,4
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2020 23,2 8
2021 26,9 7,9
2022 30,1** 7,4

_ 2019 1164 188,5

3000 m.j. (sek)
2020 1109,3 139,7
2021 1073,4 203,8
2022 1045,8* 119
vanuseriithm 50-64 K SD
2019 10,5 9
ETKK (X)
2020 13,9 16
2021 14 16,7
2022 13,4 8,8
2019 18,5 9
IT (X)

2020 22,2 18,9
2021 24 23
2022 22 8,3

_ 2019 1288,8 186,2

3000 m.j. (sek)

2020 1218,1 225,1
2021 1191,1 211,1
2022 1078* 143,4

Statistiliselt oluline erinevus * p < 0,05 ** p < 0,01 2019.a. grupiga

Vanglaametnike vanuserithmades, mees- ja naisametnikud koos, kehaliste vdimete

testimistulemustes erinevatel testimistel nooremates vanuserithmades ei erinenud. Vanuserithmas 40-

49 olid 2022. a tulemused statistiliselt oluliselt paremad kui 2019. a tulemused ning vanuserithmas

50-64 oli paranenud 2022. a 3000 meetri jooksu tulemus (p < 0,05) vorreldes 2019. a testimisega

(Tabel 2).
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Tabel 3. Vanglaametnike kehaliste viimete testimistulemused ametikohtade vordluses

ETKK (x) valvur inspektor spetsialist juht
2019 24,3+11,1 14,5+10, 1### 22,149,1 12,1£5,3###
2020 25,5+11,5 15,5+9,64### 25,7+10,0 13,2+6,5##
2021 29+13** 17,8+10,2### 22,2+10,3# 19+10,1
2022 25,8410,2 18,410, 7## 23,5+8 8 21474

IT (x) valvur inspektor spetsialist juht
2019 32,6+11,4 24,6+10,5## 29,1+12,7 20,6£7##
2020 33+114 27,249,6# 31,348,5 19,1+4,8###
2021 36,2+13 29+8,9## 31,3+5,9# 24,7+£8.7
2022 34+72 29,548 4# 32,2453 26,711

3000 m.j.(sek) valvur inspektor spetsialist juht
2019 1060+175,2 1139,9+214,7 1043+217,3 1178,8+120
2020 1027,6+156,6 1117,4£143,5# 968,1£146 1112,8+186,6
2021 990,8+154,4** 1072,1+157,7 1037,5+108,3 1046,1+236,2
2022 966,7£108,5***  1032+116,6 1013,7+119,1 977+227.,4

Statistiliselt oluline erinevus valvuri ametikoha suhtes # p < 0,05 ## p < 0,01 ### p < 0,001
Statistiliselt oluline erinevus aastaga 2019 ametikoha rithmas * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001

Vanglaametnike ametikohtade vordluses olid ETKK keskmised tulemused statistiliselt
oluliselt madalamad vorreldes valvuri ametikoha tditjatega kdigil testimistel inspektorite ametikoha
taitjatel ning 2019. a ja 2020. a juhi ametikoha tiitjatel (Tabel 3). Valvurite grupis paranes ETKK
tulemus statistiliselt oluliselt 2021. a testimisel vorreldes 2019. a tulemusega (Tabel 3). IT grupi
keskmised tulemused néitasid sarnast mustrit. Inspektorite ametikoha téitjate keskmised tulemused
ja juhtide tulemused 2019. a ja 2020. a jiid oluliselt madalamaks valvurite tulemustest (Tabel 3). IT
keskmine tulemus oli 2021. a testimisel osutus oluliselt madalamaks ka spetsialitide ametikoha
taitjatel (Tabel 3). 3000 meetri jooksu tulemused, vorreldes valvuritega, ei ole erinevate ametikoha
taitjatel gruppide keskmises vordluses erinevad, vilja arvatud inspektorid, kelle keskmine tulemus
2020. a testimisel oli oluliselt ndrgem (Tabel 3). Valvurite ametikoha téitjate 3000 meetri jooksu
tulemus paranes oluliselt 2021. a (p <0,01) ja 2022. a (p < 0,001) vorreldes 2019. a testimisega (Tabel
3).
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Tabel 4. Mees- ja nais vanglaametnike kehaliste voimete tulemused vanuseriihmades

ETKK (X) 2019 2020 2021 2022
vanuserihm M N M N M N M N
19-29 32+5,1%%* 17,9+7,6 31,6+4,6%** 19,5+8,7 34,449 7*%** 19,949 31,4+7,7*%** 19,8+7,9
30-39 29,6+6%** 15,9+10,3 30,14+6,7%** 15,249 32,6+6,8*%** 15,8484 29,8+5,9*** 16+7,9
40-49 20,248, 7 **### 9,14, SH## 21,5+8,6***### 10+7,2# 22,5£9* 15,1+7.8 26,6+8,9*%** 15,6+8,5
50-64 16,4+£10,9%## 7,616, 3##H  20,4+20,8###  9,1+8,9%###  24,5+23.9 8,88, 6###  18L8,8* ### 9,917 4##
IT (X) 2019 2020 2021 2022
vanuserihm M N M N M N M N
19-29 37,846, 1 36+12,2 36,9+6,2 35,946,8 39,5494 37,5+8,2 36,6+4,5 36,4+6,4
30-39 33,4+5,7 30+11,2 34+6,6** 27,7+7,5# 34,643,5%* 30+5,1# 3545,5%*%* 20,443 8##
40-49 23,712 9###  20+8,6### 24, 4:8### 21,517, 9### 278, Of##H 26,9+6,5##  30,5+8.3##  29,6+6.2#
50-64 20,7+10,6### 17,58 3### 26,8+25,8%#  18,8+10,9### 33,2+36,7 19,3£10,9### 22,3+108## 21,947, 3###
3000 m.j.(sek) 2019 2020 2021 2022
vanuserihm M N M N M N M N
19-29 956+102%** 1057+£95 954+96*** 1032493 937+£100%**  1029+93 920£107***  1027+£91
30-39 974+£142%* 1090+149 994+141 1089+138 977+114% 1053+112 946485 997493
40-49 1093:144*### 1278+199### 1066£142#  1183+104## 992+120* 11944248#%#  1020+£122## 1089+104
50-64 1190£125###  1338:194### 1118+213## 1285+214### 1057£206%#  1274+173### 1052+141#  1110+161

Statistiliselt oluline erinevus vanuserithmas meeste ja naiste vahel * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001

Statistiliselt oluline erinevus 19-29 vanuserithma suhtes # p < 0,05 ## p < 0,01 ### p < 0,001
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Mees- ja naisvanglaametnike EETK vanuseriihmade keskmised tulemused olid
valdavalt statistiliselt oluliselt suuremad meestel (Tabel 4). Uksikutel testimistel ei viljendunud
gruppide statistiline erinevus. Vorreldes vanuserithmaga 19-29 olid 2019. a ja 2020. a ETKK
testimiste tulemused vanemates vanuseriihmades (40-49 ja 50-64) nii meestel kui naistel
statistiliselt oluliselt madalamad. (Tabel 4).

IT testi tulemused mees- ja naisametnike vahel erinesid statistiliselt oluliselt 30-39
vanuserithmas 2020., 2021. ja 2022. a testimistel, teistel juhtudel ei ilmnenud gruppide
keskmiste tulemuste vahel olulist erinevust. Vanuseriilhmade vaheline statistiliselt oluline
erinevus vorreldes vanuseriithmaga 19-29 ilmnes IT tulemustes 40-49 ja 50-64 vanuserithmades
nii meestel kui ka naistel, olles statistiliselt oluliselt madalam (Tabel 4). Vilja arvatud meeste
50-64 vanuseriihma keskmine tulemus ning samuti oli madalam 30-39 vanuseriihma
naisametnike tulemus 2020., 2021. ja 2022. a testimistel.

3000 meetri jooksus olid 19-29 vanuserilhmas naisametnike tulemused vaadeldud
aastatel statistiliselt oluliselt ndrgemad (p < 0,001) vorreldes meesametikega (Tabel 4). 30-39
ning 40-49 aastaste vanuseriihmas olid mees- ja naisametnike tulemused statistiliselt oluliselt
erinevad 2019. ja 2021. a testimisel ning 50-64 aastaste vanuserithmas oli statistiliselt oluline
erinevus 2021. a mees- ja naisametnike testimise tulemustes (Tabel 4). 40-49 aastaste
vanuserithma meesametnike tulemused olid statistiliselt oluliselt erinevad vdrreldes
vanuseriihmaga 19-29 aastaste 2019., 2020. ja 2022. a testmistel. Sama vanuserithma
naisametnike tulemused olid statistiliselt oluliselt erinevad aastate 2019., 2020. ja 2021. a
testmistel. 50-64 aastaste vanuserithmas olid mees- ja naisametnike tulemused statistiliselt
oluliselt erinevad igal testitud aastal vorrelduna 19-29 aastaste vanuserithmaga, vélja arvatud

2022. a naisametnike tulemus (Tabel 4).
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Tabel 5. Mees- ja nais vanglaametnike kehaliste voimete tulemused ametikohtadel

ETKK (X) 2019 2021
ametikoht M N M N M N M N
valvur 29,6+8,1% 14,9497 29,89, ] *k* 16,8+10,8  33,6+11* 17,9410,8  30,1+8,3%** 18,7+9,1
inspektor 25,1£10,4% 9,8+5.4 25,6+7,7 10,664 27,1486 12,8+7 27,1+9,7 12,346 4
spetsialist 25,3+7 14,2493 28,9494 17+£5,7 27,9+9 13,3+4,3 27,5+6,3 13,2453
juht 13,444 5###  10,5+6,6 14,87, TH## 10+£2 20,5+10,2# 10+0 21,9+7,6 15+0
IT (X) 2019 2021
ametikoht M N M N M N M N
valvur 34348,9%*% 29 74146  34,8+11.2% 293+11 38,3+12,8 31+12,2 34,946,5% 32,6+8,2
inspektor 29,5+12,3 22,549 30,7+8,7 25,549,9 31+8 2849.5 31,9492 27,9+£7,6
spetsialist 31,3+13,2 23,8+11 32+7,7 29,5£11,3  31,4+7.5% 31,3£2.4  32,5+6,1 31,643,2
juht 16,842 4### 25,5483 17,8+4 2### 21,745,8 24,549, 6# 26 27+11,9 25
3000 m.j. (sek) 2019 2021
ametikoht M N M N M N M N
valvur 1000£134%** 1167190 986124 *** 1113£180  951+108%*** 1098+204  940+106 1019493
inspektor 1024+167 1193£216  1071+144 1142140  992+154 1119144  965+104 1089+96
spetsialist 979+149 1203+288  941+133 1055166  990+87 1112499 999+100 1058+175
juht 1176+167# 1182435 1103+222 1133+125 10104245 1225 9774227 -

Statistiliselt oluline erinevus ametikoha sees meeste ja naiste vahel * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001

Statistiliselt oluline erinevus valvuri ametikoha suhtes # p < 0,05 ## p < 0,01 ### p < 0,001
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Vanglaametnike valvuri ametikoha tiitjate hulgas oli meesametnike ETKK tulemuste
keskmine koigil testimistel statistiliselt oluliselt korgem naisametnike keskmistest tulemustest,
ja inspektori ametikoha tiitjatel esines mees- ja naisametnike ETKK keskmise tulemuse
erinevus 2019.a testimisel (Tabel 5).

ETKK tulemus ametikohtade vordluses oli meesametnikel statistiliselt oluliselt erinev
vorreldes valvurite keskmise tulemusega meesjuhtide hulgas (Tabel 5). Naisametnike hulgas
ilmnes statistiliselt oluline erinevus vorreldes valvuritega inspektoritel ja juhtidel 2020. a
testimisel (Tabel 5).

IT testi tulemused erinesid statistiliselt oluliselt meesjuhtidel 2019., 2020. ja 2021. a
testimistel. Teiste ametikohtade tditjate vahel olulisi erinevusi testi tulemuste vahel ei olnud.
Mees- ja naisametnike IT testi tulemuste vahel ilmnes statistiliselt oluline erinevus valvuritel
2019., 2020. ja 2022. a testimiste tulemustes (Tabel 5).

3000 meetri jooksus ilmnesid statistilised olulised erinevused mees- ja naisametnike
tulemuste vahel valvuri ametikoha taitjatel 2019., 2020. ja 2021. a testimistel (Tabel 5). Jooksu
tulemustes ilmnes ametikohtade vaheline statistiline erinevus ainult iihel juhul — 2019. aasta

testimisel meesvalvuri ja meesjuhi ametikoha tditjate keskmise tulemuse vahel (Tabel 5).
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5. ARUTELU

Antud magistritdo eesmérk oli vilja selgitada vanglaametnike kehaliste voimete diinaamikat
tootamise jooksul ametnike erinevatel ametikohtadel, hinnates kehaliste vdimete testitulemusi
ajavahemikus 2019-2022, selgitades toGtamise ja vanuse moju kehaliste vOimete arengule
ja muutumisele.

Magistritoos esitati kolm uurimisiilesannet. Esiteks sooviti vilja selgitada kehaliste voimete
muutumist kasutatavate testitulemuste niitel ning vorrelda voimalikke ilmnevaid erinevusi mees- ja
naisametnike tulemuste vordluses. Selgus, et vanglaametnike kehaliste vdimete tulemuste gruppide
keskmised vaadeldaval perioodil statistiliselt oluliselt ei muutunud. Samas selgusid mees- ja
naisametnike keskmiste vordluses statistiliselt olulised erinevused, kus meesametnike keskmised
tulemused néitasid korgemaid kehalisi vOimeid. Tulemus on mdnevorra ootuspirane arvestades
naiste ja meeste fiilisise erinevust. Samas esitavad jouametkondade to6iilesanded vaimse ja fiitisilise
véljakutse vordselt nii meestele kui ka naistele (Kinman & Clements, 2022-2; Lockie et al., 2023;
Marins et al., 2019; Ryan et al., 2021), mistottu voiksid ka tulemused olla vordsemad. Eelnevalt on
leidnud Kyroldinen jt. (2019), et on oluline ametnike kehalises ettevalmistuses tunda
treeningmeetodeid. Samuti on uuringud ndidanud, et ettevalmistusprogrammides osalemine tugevdab
ametnike fiitisilist vormi ja ning tehtav t66 tdidab seeldbi ka tdhusamalt eesmirki (Rasterio, Santos
& Massuga, 2023). Seetdttu on autori hinnangul oluline pdorata rohkem tdhelepanu vordselt nii nais-
kui meesametnike fiiiisilise vormi tdstmisele. Vanglaametnike fiiiisiliseks ettevalmistuseks on aga
oluline tunda treeningmeetodeid ja nende varieerimise voimalusi (Pihlajaméki et al., 2019; Grani et
al., 2021; Massuca et al., 2022). Varasemalt on kiill uuritud erinevate fiiiisiliste testide tShusust
ametnike kehaliste vOoimete hindamiseks (Barbosa et al., 2022; Koedijk et al., 2023), kuid
spetsiaalselt naisametnikele sobivaid treeningmeetodeid ja nende varieerumise vdimaluste uurimist
oleks tarvis jétkata.

Teiseks uurimisiilesandeks oli vélja selgitada kehaliste voimete muutumist vanglametnike
vanuserihmades ning vorrelda voimalikke ilmnevaid erinevusi mees- ja naisametnike
testimistulemuste vordluses. Leiti, et mees- ja naisametnike gruppide keskmiste vordluses olid
meesametnike tulemused vanuseriihmades 19-29 ja 30-39 naisametnike tulemustest kdrgemad, kuid
vanuserithmades 40-49 ja 50-64 mees- ja naisametnike gruppide keskmiste vordluses olulisi erinevusi
ei esinenud. Varasemalt leidsid Bergier & Wojciechowski (2018), et kehalise voimekuse testide
alusel on vanuserithmas 23-29 — peaaegu sama, mis antud uurimistod esimeses vanuserithmas —
fiitisiline valmisolek vanglaametniku tooks kodige parem. Erinevust naiste ja meeste vahel vilja ei
toodud. Samas on varasemalt leitud politseiametnikega 1dbi viidud uuringus, et noored mehed

vanuses 19-28 aastat fiiiisiliste katseta tulemusd on kdrgemad vorreldes samas vanusegrupis olevate



naisametnikega (Stefan et al., 2022; Lockie et al., 2022). Seega on sama tulemuseni jdutud ka varem.
Antud magistritod autor leiab, et iiks pdhjus, miks nooremates vanuseriihmades esines suurem
erinevus kui vanemates vanuserihmades, voib olla see, et noorematel meestel on enne
vanglaametnikuks kandideerimist juba vajalik kehaline ettevalmistus (Pihlajaméki et al., 2019).
Aastate jooksul t66]1 kogemusi saades on aga naised tOstnud treeningkoormust ja seetdottu enam
statistilist erinevust ei ilmne.

Kolmandana seati iilesandeks vilja selgitada kehaliste voimete muutumine vanglaametnike
ametikohtade vordluses ning vdrrelda voimalikke ilmnevaid erinevusi mees- ja naisametnike
testimistulemuste vordluses. Selgus, et vanglaametnike ametikoha gruppide kehaliste vGimete
keskmiste tulemuste vordluses ilmnes korgem kehaliste voimete tase meesvalvurite hulgas, teiste
ametikohtade tditjate hulgas mees- ja naisametnike kehaliste voimete osas erinevus puudus. Kuigi ka
varasemalt on uuritud nii operatiivametnikuna vanglateenistusesse todle ldinud isikute fliiisilist
vormisolekut taset (Bergier ja Wojciechowski, 2018) ja valimisse kuulusid nii turva- kui ka
administratiivtootajad ehk erinevate ametikohtade esindajad, siis antud uuringus ei keskendutud
soopodhise erisuse viljatoomisele ametikohast ldhtuvalt. Seetottu on keeruline vorrelda kiesoleva
uuringu tulemust eelnevalt ldbiviiduga. Samas leiab selle magistritdo autor, et silmapaistev erinevus
mees- ja naisvalvurite testitulemuste vordluses vdis tekkida naiste ja meeste fiiiisilistest erisustest
ning ka sellest, et naistele seatud nduded on madalamad (Vangistusseadus, 2009), mistottu ei ole

naised ka nii palju ettevalmistunud.
5.1 Magistritoo praktiline viirtus

On teada, et vanglaametnikele on seatud korged ndudmised nii vaimselt kui ka fiiiisiliselt, et
konfliktiolukordi viltida voi neile vastu astuda (Abdelall jt., 2020). On véhe uuritud, milline on
vanglaametnike fiilisiline valmisolek antud t60ks ja kuidas kehaline voimekus teatud aja jooksul
muutub. Seega on antud t66 uurimistulemused kasulikud, et mdista soopdhiselt, vanusegrupiti ning
ametikohtade pdohiselt ametnike kehalise voimekuse muutumist ning teha vajadusel korrektuure

vanglaametnike kehalise voimekuse arendamise ja testimise osas.
5.2 Magistrit66 piirangud

Magistritdd piiranguna voib esiteks vilja tuua, et valimis ei olnud naisi ja mehi vordselt,
mistottu ei ole dige teha iildistavaid jareldusi naiste kehalise voimekuse taseme kohta ainult kéesoleva
uurimustoo pohjal. Lisaks saab piiranguks pidada asjaolu, et omavahel vorreldi vanusegruppe, kuid

iga vanuseriihma esindajate osakaal oli erinev.
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Varasemalt on uuritud, millised fiiisilise vOimekuse testid on parimad néiitamaks
politseiametnike to6kohapdhist sobivust (Koedijk, Hutter & Oudejans, 2023). See-eest ei ole autorile
teadaolevalt uuritud, millised testid oleksid parimad vanglaametnike fiilisilise vormi
viljaselgitamiseks.

Kéesoleva magistritod uurimisgrupi testimiseks kasutati kehaliste vOimete katseteks ette
nédhtud teste: kéte kdverdamine toenglamangus, kdhulihaste jouharjutus ning kestusjooks vai kiirkdnd
(Vangistusseadus, 2009). Kuigi tulemused néitasid, et ametnike fiilisiline vorm on pigem stabiilselt
hea, ei saanud antud uurimist6d kontekstis teada, kas hetkel Eestis sooritatavad testid on parimad
fiitisilise vormi hindamiseks. Varasemate politseiametnikega 1dbi viidud uuringute (Barbosa et al.,
2022; Koedijk et al., 2023) tulemustest voib jareldada, et kasutades ProFit testi kombineerituna
tookohapdhise sobivustestiga (Koedijk et al., 2023) saab edukalt modta ametniku flitisilist vormi.
Vaid paindlikkust ProFit test ei mddtnud (Koedijk et al., 2023). Seega jéreldab autor, et antud teemal
vOiks uurimist jatkata ning leida vanglaametnike kehaliste voimete hindamiseks kdige sobivam viis.

Samuti leiab autor, et sellel teemal voiks 14bi viia ka kvalitatiivse uuringu, et tekiks
laiapohjalisem ja pohjalikum arusaam pohjustest, miks teatud gruppides tekib mingi ajaperioodi

jooksul kehalise voimekuse muutus.
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6. JARELDUSED

1. Vanglaametnike kehaliste vdimete tulemuste gruppide keskmised vaadeldaval perioodil
statistiliselt oluliselt ei muutunud, mees- ja naisametnike testimistulemuste keskmiste
vordluses ilmnesid statistiliselt olulised erinevused, meesametnike keskmised tulemused
nditasid korgemaid kehalisi voimeid.

2. Vanglaametnike kehaliste voimete tulemused gruppide keskmiste vordluses statistiliselt
oluliselt ei muutunud. Erandiks vanuserithm 40-49, 2022.a. testitulemused paranesid
oluliselt.

3. Mees- ja naisametnike gruppide keskmiste vordluses olid meesametnike tulemused 19-29 ja
30-39 vanuserithmades kdrgemad naisametnike tulemustest, vanuserithmades 40-49 ja 50-
64 mees- ja naisametnike gruppide keskmiste vordluses olulisi erinevusi ei esinenud.

4. Vanglaametnike ametikoha gruppide kehaliste voimete keskmiste tulemuste vordluses
ilmnes korgem kehaliste voimete tase meesvalvurite hulgas, teiste ametikoha téitjate hulgas

mees- ja naisametnike kehaliste voimete osas erinevus puudus.
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