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Sissejuhatus

Infotehnoloogia kiire areng ja selle roll igapédevaelus toob kaasa vajaduse teha
muudatusi ka hariduses. Arenguseires “Eesti infotehnoloogia viljavaated EST IT@2018”
(EST _IT@?2018 Raport Infotehnoloogia ..., 2010) tuuakse hariduse valdkonnas vélja, et
infotehnoloogiat ndhakse iiha enam kui olemasoleva dppeparadigma muutjat. Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiat (edaspidi IKT) ja e-Opet ndhakse juba tédna dppeprotsessi
loomuliku osana. Seda kinnitavad nii riiklikud dppeasutuste iilesed kvalifikatsiooninduded
(Kutsedppeasutuse seadus, 2013; Kutsedpetaja kutsestandard, 2013) kui ka dppeasutuste
sisesed regulatsioonid (Oppejdudude ja teadustddtajate ametinduded, 2012; Oppejdudude ja
teadustdotajate kvalifikatsiooninduded, 2013), mis eeldavad dpetajalt voi oppejoult
igapdevatdo labiviimisel IKT vahendite kasutamise ja e-Oppe integreerimise oskust.

Lisaks 0ppejoududele esitatud ametlikele ettekirjutustele ootavad e-vdimaluste
kasutamist dppeprotsessis ka kutse- ja kdrghariduse taseme dppijad (Eesti Ulidpilaskondade
Liit, 2006; Espenberg, Rahnu, Reincke & Thomas, 2012). See ecldab dpetajate ja
oppejoudude e-Oppe alast ettevalmistust, millekohaste nduetega tegeletakse riiklikul tasandil.
Nii Eesti (Eesti Koost6o Kogu, 2013) kui OECD riikid ndevad (OECD, 2013) dpetajate ja
oppejoudude e-Oppe-alast koolitamist ldahiaastate prioriteedina: IKT valdkonna votmeoskuste
kujundamisega soovitakse parendada praeguse haridussiisteemi efektiivsust. Siinkohal on
Opetajatel ja dppejoududel oluline roll, sest just nemad on vastavate oskuste edasiandjad,
hoolimata sellest, missugusel haridustasemel nad dpetavad.

Ténaseks on Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse Innovatsioonikeskuse (endine Eesti
Infotehnoloogia Sihtasutuse e-Oppe Arenduskeskus; edaspidi HITSA) eestvedamisel ning
Euroopa Liidu ja Eesti riigi rahastusegal ellu viidud suuremahulisi projekte nagu
,Regionaalselt kittesaadav kvaliteetne kdrgharidus 1dbi e-0ppe arenduse* (2013) ja ,,E-Oppe
arendamine ja juurutamine kutsedppeasutustes ja rakenduskdrgkoolides* (2013) ning
programme, millest viimatised nditeks ,,E-Oppe arendamine kutsehariduses® (2013) ja
,,Kolmanda taseme dppe kvaliteedi arendamise programm® (2013). Nende tegevuste raames
anti Oppeasutustele voimalus oma dpetajaid ja Oppejoude tasuta voi viikese
omafinantseeringuga e-dppe valdkonnas koolitada. Viimase viie aasta jooksul on
programmide toel e-Oppe-alaseid koolitusi ldbinud ca 1400 kutsekoolide dpetajat (Dremljuga-
Telk & Pajur, 2013) ja ca 1400 kdrgkoolide ja iilikoolide dppejoudu (HITSA

Innovatsioonikeskus, 2013). Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt avaldatud statistiliste
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andmete pohjal (Reinhold & Vaher, 2013; Tonisson, 2011) vdib delda, et koolitustel on
hinnanguliselt osalenud 64% kutsehariduse Opetajatest ning 23% kdrghariduse dppejoududest

(siinjuures tuleb arvesse votta, et {iks inimene vois osaleda mitmel kursusel).

Hoolimata sellest, et kutsehariduse dpetajate osalemise protsent on korge, peab
kdesoleva magistritoo autor enda todalasest kogemusest koolituste korraldajana tddema, et
osalejate ring on védike ning sageli on dppeasutusest osalejate hulgas juba kogenud ja
korduvalt koolitustel osalenud dpetajad. Teisisonu on koolitustel esindatud enamikel juhtudel
vaid aktiivsed Opetajad ja dppejoud. Samal ajal nditavad mitmete uuringute tulemused nii
kutse- ja rakenduskdrgkoolide dpetajate kui iilikoolide dppejoudude hulgas viljendatud e-
oppe tdienduskoolituse vajadust — tilikoolide dppejoududel on koolitusvajadus iihtviisi korge
nii e-Oppe kasutajate kui mittekasutajate hulgas (Loogma & Laanpere, 2007; Toots et al.,

2008; Migi et al., 2012; Oppejoudude dpetamisoskuste koolitusvajaduse uuring, 2006).

Tuginedes véljatoodud probleemidele ning riiklikele eesméirkidele, tekib kiisimus,
millised pohjused ajendavad kutse- ja kdrghariduse dpetajaid ja Oppejoudusid e-dppe-alastel
koolitustel osalema ning missugused pohjused neid takistavad. Pohjuste teadmine annab
voimaluse koolitusi efektiivsemalt planeerida ja korraldada, paremini vastata Gpetajate ja
oppejoudude ootustele ja koolitusvajadusele ning joudes 16puks ka koolitustest eemale jaédnud
Opetajate ja Oppejoududeni, suurendada koolituste abil nende e-dppe-alaseid teadmisi ja

oskusi.

Eeltoodust ldhtuvalt on kdesoleva magistritoo eesmérgiks selgitada pdhjuseid, mis
ajendavad Eesti kutse- ja kdrghariduse dpetajaid ja dppejoudusid nende endi hinnangul e-
oppe alastel koolitustel osalema ning pohjuseid, mis neid takistavad. Eesmérgini jouti
tootades ldbi vastavasisulist kirjandust ning viies 1dbi uurimus kutse- ja korghariduse

Opetajate ja dppejoudude hulgas.

Magisrit66 koosneb kahest suuremast peatiikist, mis omakorda jagunevad
véiksemateks alapeatiikkideks. Esimeses neist selgitatakse uurimusega seotud podhimdisteid ja
antakse iilevaade valdkonna varasematest uurimistulemustest. Peatiiki 16pus tuuakse vilja
uurimuse eesmark ja piistitatakse hiipoteesid. Teises peatiikis kirjeldatakse uurimuse

metoodikat, tuuakse vilja uurimuse tulemused ja interpreteeritakse neid.
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1. Teoreetiline raamistik

1.1. Pohimoisted ja -teooriad

1.1.1. Ajend ja takistus motivatsiooniteooriate kontekstis

Ajend ja takistus on seotud motivatsiooni mdistega. Eesti keele seletava sonaraamatu
(2014) alusel on motivatsioon motiivide kogum, mis ajendab inimest mingil viisil toimima.
Motiiv omakorda on ajend voi pdhjus. Inglisekeelses teaduskirjanduses ja uurimustes
kasutatakse motiivi ja ajendi (motive) mdistet motivatsiooniga (motivation) samas tdhenduses
(Bandura, 2003; Deci, 1980; Mulenga & Liang, 2008; Ryan & Deci, 2000). Néiteks, Mulenga
ja Liang (2008) defineerivad tdiskasvanud dppijate hulgas labi viidud uurimuses
kiisitletavatele sona “motivatsioon‘ kui pdhjust, mis ajendas neid dpingutes osalema.

Seega voib delda, et kui Eestis kasutatakse motivatsiooni moistet motiivi- voi ajendi-
iilese ning laiema mdistena, siis inglisekeelses teaduskirjanduses kasutatakse antud mdisteid
sageli sisuliselt samas tdhenduses. Antud uurimuses defineeritakse maoisteid ajend ja takistus
kui pdhjust, mis motiveerib inimest mingil viisil tegutsema. E-Oppe-alases tdienduskoolituses
osalemise kontekstis on ajend pdhjus, mis motiveerib inimest koolitusest osa votma, ning
takistus on pohjus, mille tdttu ta koolitusel ei osale.

Motivatsioon kui joud, mis paneb inimese tegutsema teatud eesmérgi nimel (Ryan &
Deci, 2000), méngib dppimisel ja tdienduskoolituses osalemise otsustusprotsessis keskset rolli
(Fox & Miner, 1999). Tiiskasvanu oppimist ja tdiendusdpet késitlev kirjandus soovitab
dppija motivatsiooni hindamiseks ja dpingutesse kaasamiseks mitmeid erinevaid strateegiaid .
Need strateegiad baseeruvad motivatsiooni teoreetilisele mudelile (Fox & Miner, 1999).
Samal ajal ei ole motivatsiooni kui psiiiihilise seisundi keerulisuse ja seda kujundavate
faktorite suure hulga tdttu seni dnnestunud terviklikku ega kdikehaaravat
motivatsiooniteooriat vélja arendada (Krull, 2001). Varasemates uurimustes on dpetajate voi
taiskasvanud Oppijate motivatsiooni uuritud toetudes erinevatele motivatsiooniteooriatele:
enesemddratlemise teooriale (Eyal & Roth, 2010), ootuste teooriale, vajaduste teooriale (Fox
& Miner, 1999), aga ka tdiskasvanu dppimise ja juhtimise teooriatele nagu enesereguleeritud
oppimine (Carneiro, 2006) ja eesmérgi-raja teooria (Fox & Miner, 1999). Kdige sagedamini
kasutatakse siiski Opetaja motivatsiooniga seotud uurimustes iildist sisemise ja vilise
motivatsiooni teooriat (Ertmer, Ottenbreit-Leftwich & Sadik, 2012; Harvey, Siniclair &
Dowson, 2005; Eyal & Roth, 2010; Ryan & Deci, 2000).
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Sisemine motivatsioon on koige iildisemas plaanis seotud tegevusega, mis on
ajendatud inimese sisemistest pohjustest — nditeks, kui tegevus on huvitav ja nauditav
(Ratelle, Guay, Vallerand, Larose & Senécal, 2007; Ryan & Deci, 2000). Antud juhul ajendab
inimest tegutsema tema enda huvi (Deci & Ryan, 2009; Eyal & Roth, 2010) ja soov kéituda
teatud viisil, mis muudab olemasolevat olukorda nauditavaks (Fox & Miner, 1999). Sisemine
motivatsioon on oluline, sest see kajastab inimese loomulikku kalduvust dppimisele, ning
pohineb inimese enda seesmisel dratundmisel, et dppimine on vajalik mitte ainult soovitud
hiivede saamiseks, vaid ka enesearengu tagamiseks (Mérja, Lohmus & Jogi, 2003; Ryan &
Deci, 2000). Sisemist motivatsiooni peegeldavaks ajendiks vdib olla néditeks nauding
Oppimisest, soov olla teistest parem, soov viltida olukorda, mis nditab inimese suutmatust ja
usk enda vdimesse iilesandega toimetulekul (Harvey et al., 2005).

Vallerand (2004) toob enda ja kolleegide varasema uurimuse pohjal vélja sisemise
motivatsiooni kolmese jaotuse. Esimene on sisemine motivatsioon omada teadmisi, mille
ajendiks on Opihuvi ja dppimisest saadav rahulolutunne (mdnu tundmine). Teine sisemise
motivatsiooni tiilip on sisemine orientatsioon saavutusele. Siin ajendab inimest dppima soov
ennast iiletada ja selleni joudmise protsessist monu tundmine. Viimane, sisemine
motivatsioon kogeda elamusi, mille juures ajendab inimest tegutsema soov saada
tunnetuslikku voi esteetilist naudingut.

Viline motivatsioon viitab tegevusele, mida tehakse teatud vilistel pdhjustel, mitte
seepdrast, et tegevus ise on koitev (Ratelle ez al., 2007). See on seotud tegevustega, mis
toovad kaasa teatud hiived ja soovitud tagajirjed, voi tegevustega, mille eesmérgiks on véltida
karistust (Deci & Ryan, 2009; Eyal & Roth, 2010). Seega tegevus, mis pole huvitav, nduab
viliseid positiivseid tagajargi selleks, et inimene oleks motiveeritud (Eyal & Roth, 2010).
Vilisteks stiimuliteks voib lugeda viliskeskkonnast tulenevaid ajendeid, mis vdoimaldavad
meil saada soovitut. Néiteks keskkonnatingimused nagu premeerimine, ametikdrgendus jmt
inimese jaoks ihaldusvairsed hiived (Méirja, Lohmus & Jogi, 2003). Viliseks ajendiks vaib
olla ka voimalus suhelda ja jagada oma motteid eakaaslaste ja kolleegidega (Harvey et al.,
2005). Ratelle et al. (2007) toovad enesméératlemise teooria alusel vilja vilise motivatsiooni
jaotuse neljaks komponendiks voi tiiiibiks, sdltuvalt selle autonoomsuse tasemest. Esimene
neist on vdline reguleeritus, mille puhul ajendab inimest tegutsema soov saada tasu voi
viltida karistust. Teine vilise motivatsiooni tiilip on introjektsioon, mis viitab inimese
sisemisest survest ajendatud tegevusele — nditeks kohuse- voi siilitunne. Antud juhul on surve
kiill sisemine, kuid selle tekkimine on seotud vilise ajendiga. Kolmas vélise motivatsiooni

tiilip on identifitseeritud regulatsioon (identified regulation), mida on tdlgitud ka kui
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orienteeritust tulevikule (Ratelle et al., 2007). Tegemist on autonoomse vilise motivatsiooni
vormiga, kus inimese tegevuse ajendiks on selle tulemuse védrtus. Naiteks tdhestiku dppimine
on vajalik kirjaoskuse omandamiseks, mis on elus oluline eesmérk (Ryan & Deci, 2000).
Neljandaks on integreeritud regulatsioon, mis tekib siis, kui indiviidi vairtused ja vajadused
ithilduvad (Ratelle et al., 2007; Ryan & Deci, 2000). Antud tiitip on rohkem omane
indiviididele, kelle identiteet on viljakujunenud. Siia hulka ei kuulu noorukid ega arenevad
taiskasvanud (Ratelle et al., 2007).

Motivatsiooni puhul on oluline peatuda ka enesetohususe teoorial, sest motivatsiooni
tugevus erinevates olukordades sdltub just enesetdhususest (Schrunk, 1995). EnesetShusust
voib defineerida kui inimese usku sellesse, kui hésti ta enda arvates konkreetse tegevusega
hakkama saab (Bong & Skaalvik, 2003; Schrunk, 1995) ja usku oma voimesse organiseerida
jarealiseerida tegevusi nii, et jouda oodatud eesmérgini (Bandura, 2003). TShususe klausel
siinjuures ei hinda inimese oskusi ja voimeid, vaid just seda, mida inimene usub, et ta on
vOimeline saavutama, sdltumata olemasolevatest oskustest (Bong & Skaalvik, 2003).

Enesetdhusust on pohjalikumalt uurinud Albert Bandura (2003), kes toob vélja neli
enesetohususe allikat. Esimene ja olulisim neist on saavutatud kogemused, mis nditavad
inimese voimeid. Antud allikas mdjutab kdige enam inimese tShusust, kuna see pakub koige
autentsemat toendust, kas inimene suudab end mis tahes viisil kokkuvottes edukas olla.
Edukogemus tugevdab usku enesetdhususse, ebadnnestumine aga ddnestab seda — seda eriti
juhul, kui enesetdhususe taju pole tdielikult vélja arenenud. Teiseks allikaks on
asenduskogemused, mis vahendavad uskumusi tdhususest lébi teiste inimeste teadmiste ja
saavutuste vordlemise. Kuna enamikele tegevustele ei ole olemas absoluutselt adekvaatset
modddikut, hindavad inimesed oma vdimeid vorreldes neid teiste inimeste saavutustega.
Kolmandaks enesetohususe allikaks on verbaalne veenmine (sonaline veenmine) — sotsiaalne
veenmine, mis tugevdab inimese usku oma vdimesse jouda soovitud eesmirgini. Inimesel on
lihtsam hoida usku enda enesetdhususse (eriti raskustesse sattudes), kui talle olulised teised
inimesed véljendavad usku tema vdimetesse. Verbaalne veenmine iiksinda ei ole piisav, et
enesetohusust piisivalt tdsta, kuid see voib tugevdada inimese minapilti, kui positiivne
hinnang on vastavuses reaalsusega. Neljandana nimetab Bandura (2003) psiihholoogilist ja
tundeseisundit, mida inimesed siilidistavad oma vdimetuse, jouetuse ja haavatavuse korral.
Need on enesetdhususe kehalised néitajad, mis on eriti olulised fiilisiliste vdimete, tervise ja
stressiga toimetuleku aspektist. Endaga rahulolematuse tottu tekkiv stress ja liigne

enesekontroll tekitavad stressi. Positiivne meeleolu ja toetavad mdtted aitavad inimesel tousta
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stressivabamale tasemele, tugevdades seeldbi enesetdhususe tunnet. Seetdttu on
enesetohususe tugevdamiseks oluline vdhendada stressitaset.

Seega, lahtuvalt Bandura (2003) enesetdhususe allikatest, vdivad inimest dppima
ajendada varasemad edukad ja positiivsed kogemused, teiste inimeste kogemused ja
saavutused, inimese veenmine teiste poolt, sisendamaks positiivset usku selle inimese
vOimetesse, ning positiivne meeleolu. Samal ajal vdivad inimest takistada varasem
ebadnnestumise kogemus seoses dppimisega, teiste kogemused voi skeptiline hoiak inimese

voimetesse ja stress.

1.1.2. E-0ppe-alase tiienduskoolituse moiste

E-Oppealane tidienduskoolitus on seotud info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
ning e-Oppega, mis on omavahel tihedalt seotud mdisted. Eestis kasutatav IKT mdiste hdlmab
koiki tehnilisi lahendusi, mida kasutatakse informatsiooni késitlemiseks ja suhtlusele kaasa
aitamiseks, sh nii riistvara kui tarkvara (Alameetme ,,Info- ja..., 2013) ning IKT kaasabil
toimuvat dppetegevust, mis leiab aset nii klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi voi
ametlikku dppetundi, nimetatakse e-oppeks (Haridustehnoloogia sonastik, s.a.). E-0ppe
labiviimiseks kasutatakse lisaks IKT vahenditele (arvuti, projektor jne) internetti, digitaalseid
dppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms, eesmérgiga tdsta dppekvaliteeti ja -efektiivsust
tanu paremale juurdepédésule informatsioonile ja teenustele, paindlikumatele dppeviisidele,
tohusamale koostdole dppijate vahel ja uutele Spetamismeetoditele (Haridustehnoloogia
sOnaraamat, 2013).

Cabrera, Sangra ja Vlachopoulos (2012) on uurinud erinevaid maailmas kasutusel
olevaid definitsioone e-Oppest ja toovad oma uurimuse tulemusena vélja {ihe vdimaliku
kdikehdlmava definitsiooni, mille kohaselt on e-Ope osa uuest diinaamikast, mis iseloomustab
21. sajandi alguse haridussiisteemi, ithendades endas erinevaid distsipliine nagu
infotehnoloogia, kommunikatsioonitehnoloogia ja pedagoogika. Tdnapédevases maailmas, kus
dppimine peab viga kiiresti muutuma, peab muutuma ka e-dppe kontseptsioon ja
funktsioonid, et vastata nendele vajadustele (Cabrera, Sangra & Vlachopoulos, 2012).

Jarelikult voib delda, et e-Oppe moistet kasutatakse Eestis sarnaselt muu maailmaga
ning see toob kokku infotehnoloogia, kommunikatsioonitehnoloogia ja pedagoogika
integreeritud kasutamise hariduses, mille eesmirk on tdsta hariduse kvaliteeti ja
dppemeetodite efektiivsust ning hoida neid kaasaegsena.

E-Oppe-alase tdienduskoolituse mdiste all vdib vaadelda nii koolitusi, mida viiakse

1dbi erinevaid e-Oppe vahendeid kasutades. Nditeks mis tahes tdiendusdppe kursus, mida
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viiakse tdielikult voi osaliselt 1ébi veebipdhiselt, kasutades monda dpikeskkonda. Samuti voib
antud moiste all kdsitleda koolitusi, mida viiakse 14bi selleks, et arendada osalejates e-Oppe
alaseid teadmisi ja oskusi (HITSA, 2013), tdstes seeldbi osalejate haridustehnoloogia-alaset
padevust (SA Archimedes, 2013). Kiesolevas magistritods kisitletakse e-oppe alast
tdienduskoolitust kui koolitust, mille eesmérgiks on arendada dpetajate ja dppejoudude e-Oppe
alaseid oskusi ja teadmisi, mida nad saaksid kasutada oma t60s (Opetamisel) ning tdsta seeldbi

nende haridustehnoloogia-alaseid paddevusi.

1.2. Ulevaade varasematest uurimustest

Selleks, et vaadata voimalikke e-Oppe alases tdienduskoolituses osalemise ajendeid ja
takistusi, tuginedes varasematele uurimustele, on antud peatiikis késitletud neid, mis on
seotud nii tdiskasvanud dppija (sh Opetajate ja dppejoudude) motivatsiooniga oma teadmiste
tdiendamisel {ildises plaanis, ning neid, mis on seotud dpetaja voi Oppejou ja IKT vaheliste
seostega. Vastavaid uurimusi on 14bi viidud erinevatel aegadel erinevates riikides: Bulgaarias
(Brankenova, 2011), USA-s (Dia, 2005; Ertmer, Ottenbreit—Leftwich & Sadik, 2012),
Kanadas (Mueller, Wood & Willoughby, 2008), Kreekas (Jimoyiannis & Komis, 2007),
Hispaanias (Carneiro, 2006; Pineda, Ucar, Moreno & Belvis, 2011), Austraalias (Harvey et
al., 2005), Tiirgis (Kurt, Akbulut, Odabasi, Ceylan, Kuzu, Dénmez & Izmirili, 2013) ja
Hiinas (Sang, Valcke, Braak, Tondeur & Zhu, 2011). Valdavalt on tegemist kvantitatiivsete
uurimustega (Branekova, 2011; Dia, 2005; Jimoyiannis & Komis, 2007; Lux 2013; Mueller et
al., 2008; Pineda et al., 2011; Sang et al., 2011), iiksikutel juhtudel kombineeritud
uurimusega (Ertmer et al., 2012; Carneiro, 2006) voi kvalitatiivse uurimusega (Kurt et al.,
2013). Autorile teadaolevalt on Eestis antud teemasid varasemalt pdgusalt uuritud nii
iilikoolide dppejoudude hulgas (Toots, Idanurm & Plakk, 2008; Mégi, Haaristo & Nestor,
2012; Projekt "Regionaalselt kiittesaadav..., 2013; Oppejdudude dpetamisoskuste..., 2006)
kui ka kutse- ja rakenduskdrgkoolide dpetajate ja dppejoudude hulgas (e-VOTI - E-dppe
arendamine..., 2013).

Ulevaade uurimustest antud magistritods on jagatud kaheks. Esimesena vaadatakse
uurimusi, mis on seotud iildise tdiskasvanud dppija motivatsiooni uurimisega erinevatel
elualadel nagu Opetajad, sotsiaaltdotajad, tervishoiutdotajad, eakad inimesed (Pineda et al.,
2011; Dia, 2005; Eyal & Roth, 2010; Fox & Miner, 1999; Harvey et al., 2005; Mulenga &

Liang, 2008). Teisena on vélja toodud uurimuste tulemused, mis késitlevad opetaja ja IKT
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vahelisi seoseid (Brankenova, 2011; Carneiro, 2006; Ertmer et al., 2012; Jimoyiannis &

Komis, 2007; Kurt et al., 2013; Mueller et al., 2008; Sang et al., 2011; Toots et al., 2008).

1.2.1. Tdaiskasvanud oppija motivatsiooniga seotud uurimused

Uurimused, mis on seotud tdiskasvanud dppija motivatsiooni uurimisega, nditavad nii
sisemiste, viliste kui ka enesetdhususega seotud ajendite olulisust tdiendusoppes osalemisel.
Pineda et al. (2011) ja Harvey et al. (2005), kes on uurinud dpetajate motivatsiooni, toovad
vélja mitmeid sisemise teadmiste omamise motivatsiooniga seotud ajendeid. Kdige enam on
see seotud sooviga end professionaalselt arendada (Pineda ef al., 2011), omandada teadmisi
konkreetses ainevaldkonnas, tdiustada dpetamisega seotud teadmisi ja oskusi, aga ka nauding
Oppimisest ja soov olla teistest parem (Harvey et al., 2005). Mulenga ja Liang (2008), kes on
uurinud iile 65-aastaste inimeste motivatsiooni tdiendusdppes osalemisel, toovad lisaks vilja
rahulolu ja vormis piisimise aspekti, mis seisneb enese vaatlemises ja soovis olla tinapdeva
maailma kaasatud.

Pineda et al. (2011), Harvey et al. (2005) ning Mulenga ja Liang (2008) toovad vilja
sotsiaalse kontakti olulisuse, mis on seotud sisemise motivatsiooniga kogeda elamusi ning
seisneb voimaluses teistega koos dppida, teha dppimise holbustamiseks meeskonnatdod,
voimalust suhelda ja jagada oma mdtteid eakaaslaste ja kolleegidega. Vanemas eas dppijaid
motiveerib lisaks muule voimalus rutiinist vélja astuda ja olla aktiivne.

Vilise motivatsiooniga seotuna tulevad uurimuste pdhjal esile introjektsiooni ja
tulevikule orienienteeritusega seotud ajendid. Introjektsiooniga seotud ajendeid, mis viitavad
inimese sisemisest survest ajendatud tegevusele, saab Harvey et al. (2005) uuringu pohjal
vélja tuua kolm: professionaalsus - soov kasvada nagu professionaalile kohane ning vastata
valdkonnaga seotud ndudmistele; dppijakesksus - soov olla dppijatega otstarbekalt seotud ja
aidata neil paremini Oppida; altruism — soov reformida hariduslikku praktikat koolis ja
klassiruumis. Introjektsiooniga v3ib seostada ka enam kui viis aastat tagasi Eestis labiviidud
uuringu “Kutsedpetajate karjddriteed ja koolitusvajadus” tulemusi, mille pdhjal saab Gelda, et
peamised ajendid, mille tottu kutsehariduse dpetajad dpivad, seonduvad dpetataval erialal
toimunud muutustega, Opetajate raamnduetega ja uute ainete Opetamise vajadusega (Hiievili,
Loogma, Karu-Veskioja & Kaikkoneni, 2006). Introjektsiooniga seotud tdiendusdppes
osalemist takistavate pdhjustena v3ib uuringute pohjal vélja tuua ajafaktori - ajapuudus,
vihene puhkus, koolituse jéik ajakava ja koolituse kombineerimine pereeluga (Pineda ef al.,

2011). Samuti néhakse iihe takistusena koolituse hinda, kuna tasuta ja subsideeritud
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koolitused on kdrgema osalusega (Harvey et al., 2005; Pineda et al., 2011). Orienteeritust
tulevikule, kus inimese tegevuse ajendiks on tulemuse viirtus, viitavad Pineda ez al. (2011) ja
Harvey et al. (2005) uurimustest selgunud ajendid:

e vdimalus saada dppimise l1dbi edutatud (Harvey et al., 2005),

e koolituse kontekst — arvestamine antud piirkonna (sihtriihma) {ildiste vajaduste,
huvide ja poliitikaga (Pineda et al., 2011),

e koolituse kvaliteet - omadused, mis kindlustavad korge kvaliteedi on atraktiivsus,
huvitavus, ulatus, metoodika paindlikkus, fokusseeritus praktikale ja rithma
tegevustele ning meetodite kombineeritus — nii klassiruumis ope kui e-0pe (Pineda et
al.,2011).

Takistavate pdhjustena voib Pineda et al. (2011) uurimuse pdhjal vilja tuua selge ja stabiilise

koolituspoliitika puudumist keskustes (iildised jagatud eesmirgid, stiimulid ja strateegiad).

Enesetohususe teooria ja selle erinevate tiilipidega seoses mdjutab dppijat vaadeldud
uuringute pohjal enim psiihholoogiline ja tundeseisund, viidates stressi vihendamise ja
positiivse meeleolu eest seismise olulisusele. Niiteks voib Pineda ef al. (2011) ja Harvey et
al. (2005) uurimuste tulemuste pdhjal delda, et oluline ajend, mis toetab dppimist, on
iimbritsevate gruppide, sealhulgas tddandja ja kolleegide toetus. To6andja saab toetada ja
motiveerida omalt poolt paidliku vaba aja ja korraga (Harvey ef al., 2005) ning koolituse
informatsiooni jagamise ja innovatsiooni toetava keskkonna kindlustamisega (Pineda et al.,
2011). Samuti on oluline tugisiisteemi olemasolu dppimise toetamiseks - organisatsioonide,
assotsiatsioonide voi gruppide olemasolu, kes pakuvad dpetajatele tuge dppimise
hdlbustamisel, néditeks koolituste soovitamise ja organiseerimisega. Samuti peaks olema
organiseeritud dpetajate toetamine ja ndustamine dppeprotsessi ajal (Pineda ef al., 2011).
Vanemaealiste inimeste puhul mingib olulist rolli kohanemine - personaalsed probleemid ja
kohanemine elus (Mulenga & Liang, 2008). Oppimist mdjutab usk enda vdimetesse (Harvey
et al., 2005) ja varasem positiivne kogemus tdiendusdppes osalemisel (Pineda et al., 2011),
mis on seotud enesetdhususe teooria saavutatud kogemuste printsiibiga ning mille kohaselt
edukogemus tugevdab usku enesetdhususse, ebadnnestumine aga donestab seda (Bandura,

2003).

1.2.2. Opetaja véi oppejou ja IKT vahelisi seoseid kiisitlevad uurimused
Uurimuste tulemuste pdhjal saab vélja tuua, et peamised ajendid e-Oppe alases

tdiendusoppes osalemisel voi IKT-kasutamisel on seotud vdlise motivatsiooniga ja
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enesetohususega. Mitmed neist (Carneiro, 2006; Ertmer et al., 2012; Jimoyiannis & Komis,
2007; Mueller, 2008; Sang et al., 2011) niditavad, et opetajad vddrtustavad koolitusel
osalemise tulemust ja on orienteeritud tulevikule. Seda iseloomustavad jdrgmised uurimuste
tulemused:

e Oluliseks peetakse dppeprotsessi rikastamist, soovides tuua uusi ldhenemisi
dpetamisse ja Oppimisse ning dppija toetamist, aidates dppijatel dppida sisu ja
omandada oskusi paremal viisil ning panna nad tegutsema. Sellega seoses soovivad
nad teada, kuidas juhtida dppeprotsessi ja dpilaste t66d IKT vahendite abil (Ertmer et
al., 2012; Jimoyiannis & Komis, 2007).

e Ertmeri (2012) ja Muelleri (2008) ldbiviidud uurimuste jéreldustest 1dhtuvalt voib
nimetada koolitustel osalemise vdimaliku ajendina selle konteksti ja praktilisuse
aspekti, viidates vajadusele kasutada dpetajate professionaalsel arendamisel samu
tehnoloogilisi vahendeid, mida nad oleksid valmis kasutama ka enda klassiruumis.
Kriitilise tdhtsusega on just spetsiifiline, tddga seotud ja klassiruumi kohaldatav
kogemus.

e Soov end professionaalselt arendada tuleb esile Ertmeri (2012) ja Carneiro (2006)
labiviidud uuringutest. Opetajaid ajendab koolitustel osalema soov leida liibi sotsiaalse
suhtlemise uusi kontakte, toetust ja katsetada uusi ideid professionaalsel tasemel
(Ertmer et al., 2012). Rahulolu otsitakse teadmiste baasi suurendamise (eriti
kvaliteetse sisu) ja paremate karjdarivoimaluste ndol. Otsustavaks teguriks on niiteks
koolituse teema, edutamise vdimalus, dppeasutuse hea reputatsioon ja profiil
(Carneiro, 20006).

e Eesti Oppejoudude hulgas 1dbi viidud uurimuse tulemusena tuuakse vélja, et dppejoude
ajendab e-Opet kasutama selle positiivne mdju dppetdd kvaliteedile (Toots et al.,

2008), mistdttu voib see olla ka liheks voimalikuks ajendiks koolitustel osalemisel.

Brankenova (2011) toob oma uurimuse tulemusena vélja, et dpetajaid voiks ajendada
end e-Oppe alaselt arendama vdlise reguleerimisega, mille puhul ajendab inimest tegutsema
soov saada tasu voi véltida karistust (Ratelle et al., 2007). Selleks, et toetada dpetajate
motivatsiooni, karjédéri ja professionaalsuse kasvu, soovitab ta dpetaja IKT-alase ja
professionaalse arengu toetamiseks peale tasemehariduse omandamist seada sisse
dppeasutusepdhine standard, mis oleks seotud dpetajaameti raamnduetega ning sisaldaks ka
Opetajalt ndutavaid digitaalseid kompetentse (Brankenova, 2011). Samuti v3ib dppeasutuse

eesmirkide seadmisse positiivselt mdjuda suurem Opetajate kaasamine - nditeks dppeasutuse
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tulevikku puudutava dppetdds IKT-kasutamise poliitika planeerimisse (Sang et al., 2011).
Voib eeldada, et sel viisil toimimine ajendaks dpetajat sisemisest survest ajendatult
(introjektsioon) planeeritud eesmérkideni jdudma.

Uurimuste pdhjal (Carneiro, 2006; Ertmer et al., 2012; Kurt et al., 2013; Mueller et
al., 2008; Sang et al., 2011) on selgunud, et mitmed enesetohususega seotud ajenditest ja
takistustest tulenevad varasemast saavutatud kogemusest, mis nditab inimese voimeid.
Edukogemus tugevdab siin usku enesetdhususse, ebadnnestumine aga donestab seda (Ratelle
et al., 2007). Saavutatud kogemustest tulenevad ajendid on nimetatud jérgnevalt:

e Oluline on arvestada sihtrithmale sobiva koolituse ldbiviimise meetodiga. Carneiro
(2006) toob vilja, et kui nooremdpetajate pdlvkond (Opetajaks dppijaid) vadrtustab
tehnoloogiarikast dpikeskkonda ja iildiselt néhti efektiivsematena traditsioonilisi
meetodeid, siis see voib viidata vajadusele eelistada kombineeritud dpet
puhtakujulisele e-Oppele.

e Uhe vdimaliku takistusena vdib vaadata mugavust ja arvutikasutamise kogemust, kuna
Muelleri et al. (2008) uurimusest selgus, et arvuti kasutamise kogemusega seotud
muutujad nagu mugavustunne, kasutamissagedus olid vdga olulised muutujad, mis
eristasid arvuteid dppetdos kasutavaid dpetajaid nende kolleegidest, kes seda ei tee
(Mueller et al. 2008). Niiteks on teada, et IKT kasutamine klassiruumis on tugevalt
seotud dppetddd toetava IKT kasutusega (Oppijate haldamine, todlehtede
etteavalmistamine, hindamise ettevalmistamine, dppijate Oppimise progressi jalgimine
jne) (Sang et al., 2011). Sellest tulenevalt voib iihe takistusena vaadata ka Ertmeri
(2012) viljatoodud barjiiri, milleks on tehnoloogilise toe puudumine. Opetajate
arendamisel peaks keskenduma esmalt Opetajate teadmiste ja oskuste tdstmisele, mis
aitaks kaasa nende enesekindluse kasvule ja vihendaks hirme mis on seotud

tehnoloogia kasutamisega (Ertmer et al., 2012).

Enesetohususe teooriast ja uurimuste tulemustest 1dhtuvalt on alust vilja tuua ka
asenduskogemus kui liks voimalik ajend voi takistus tdiendusdppes osalemisel. Ertmer et al.
(2012) ning Jimoyiannis ja Komis (2007) on leidnud, et iiheks oluliseks takistuseks
tehnoloogia integreerimisel on nii dpetaja enda kui ka teiste dpetajate suhtumine
tehnoloogiasse - nditeks uskumine, et IKT piirab sotsiaalset suhtlemist ja isoleerib inimesi.
Suur osa Opetajatest ei suuda ndha IKT-st hariduses laiemat pilti kui selle tehnoloogilist
dimensiooni. 92% Opetajatest arvab, et tegemist on modernse lihiskonna suunaga ja

tarbijakeskse ldhenemisega (Jimoyiannis & Komis, 2007). Suhtumine IKT-sse mdjutab aga
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opetaja suhtumist IKT kasulikkusesse dppimisprotsessis ning mdjutab ka seda, kas dpetaja
kasutab IKT oma klassiruumis voi mitte (Sang et al., 2011).

Eesti dppejoud toovad takistavate teguritena seotult vélja ajapuuduse seoses suure
tookoormusega ning koolides valdavalt puuduva rahuldava e-Oppe tasustamise siisteemi
(Toots et al., 2008), mida v3ib seostada enesetohususe teooria stressi vihendamise aspektiga.

Sisemise motivatsiooniga seotud ajendeid saab vilja tuua vaid Carneiro (2006)
uurimuse ja Eestis 1dbi viidud “Tiiger Luubis 3” (Toots, Idanurm & Plakk, 2008) uurimuse
pohjal, mille tulemused néitavad, et edasist Oppimist motiveerib soov omandada teadmisi
uutest vahenditest ja Oppevormidest, koolituste kéttesaadavus ja paindlikkus ning IKT
vahendite atraktiivsus. Koolituse atraktiivsuse juures mingib tehnoloogia olulist rolli,
pakkudes paindlikkust ning vdimalust valida dppimiseks sobiv aeg ja koht. Kokkuvdtvalt
vOaib seda seostada motivatsiooniga omandada teadmisi, mille ajendiks on huvi ja dppimisest
saadav rahulolu tunne (Ratelle et al., 2007).

Mitmetes uurimustes on vorreldud muutujaid ka demograafiliste andmetega
(personaalsete karakteristikutega), sh dpetamiskogemust arvesse vottes (Mueller et al., 2008;
Jimoyiannis & Komis, 2007; Lux, 2013). Tulemused olid erinevad. Kui Muelleri (2008)
uurimuse tulemusena saab 6elda, et dpetamiskogemusel aastates ei ole mojukat rolli ning see
annab alust véita, et iga Opetaja, hoolimata dpetamiskogemusest, on vordselt vdimeline
integreerima tehnoloogiat dppeprotsessi, siis Jimoyiannis ja Komis (2007) toovad oma
uurimuse tulemusena vélja, et dpetaja personaalsed karakteristikud, nagu sugu, ainevaldkond
ja Opetamiskogemus vdivad méngida olulist rolli ja mdjutada nende tdekspidamisi IKT-st
hariduses. Mida véiksem dpetamiskogemus (1-10 a) ja mida vanemad on dpetajad (enam kui
30 a dpetamiskogemust), seda positiivsema iildise suhtumisega nad on. Teisalt dpetajad, kes
on viga kogenud (20-30 a kogemust) asetuvad peamiselt negatiivselt hddlestatute gruppi.
Brankenova (2011) toob lisaks viélja, et tdiskasvanud dppija motivatsioon on vastastikuses
seoses nende haridusega.

Vanusega seotud aspektidele on labiviidud uurimuste tulemustes viidanud
taiskasvanud Oppija motivatsiooni uurinud Mulenga ja Liang (2008) ning Pineda ef al. (2011),
kes toovad vilja, et vanus mojutab koolitustel osalemise soovi. Nooremad inimesed
hoolitsevad selle eest, et tdiiendusdppes osalemisega tdiendavaid teadmisi ja oskusi hankida,
mida pohidppes ei olnud vdimalik omandada. Vanemad inimesed toovad tdiendusdppes
osalemise pohjustena vilja pigem tunnetuslikke faktoreid - soov oma teadmisi uuendada voi

korrastada otsides seejuures pigem spetsiifilisemaid koolitusi (Pineda et al., 2011).
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1.3. Uurimuse eesmdrk ja hiipoteesid

Varasematest uurimustest selgus, et nii iildist tdiskasvanud dppija (sh dpetaja)
motivatsiooni kui dpetaja ja IKT vahelisi seoseid kédsitlevate uurimuste tulemused on
iildjoontes sarnased: domineerivad vilise motivatsiooniga seotud ajendid ning vilise
motivatsiooni ja enesetdhususega seotud takistused (Brankenova, 2011; Carneiro, 2006;
Ertmer et al., 2012; Harvey et al., 2005; Jimoyiannis & Komis, 2007; Mueller et al., 2008;
Pineda et al., 2011; Sang et al., 2011; Toots et al., 2008). Samas tuleb tdodeda, et enamik
vaadeldud uurimustest ei olnud seotud Eestiga ning tikski neist ei uurinud konkreetselt
Opetajate ja dppejoudude motivatsiooni e-Oppe alastel tdienduskoolitustel osalemisega seotult.
Kuna haridussiisteemid on erinevad, siis ei ole teada, kas uurimuste tulemused on Eestis
rakendatavad. Selleks aga, et jouda tdna koolitustest eemale jdénud dpetajate ja
oppejoududeni ning vastata nende ootustele ja vajadusele e-Oppe alaste koolituste
planeerimisel ja elluviimisel, on oluline teada ajendeid ja takistusi spetsiifiliselt Eesti kutse-
ning kdrghariduse kontekstis. Eelnevast ldhtuvalt on kdesoleva uurimuse eesmérgiks
selgitada, missugused pohjused ajendavad kutse- ja kdrghariduse dpetajaid ja dppejoudusid
nende endi hinnangul e-0ppe-alastel koolitustel osalema ning missugused pohjused neid

takistavad.

Varasemate uurimuste tulemuste pohjal, mis on késitlenud nii tdiskasvanud dppija (sh
Opetajate ja dppejoudude) motivatsiooni oma teadmiste tdiendamisel (Dia, 2005; Eyal &
Roth, 2010; Fox & Miner, 1999; Harvey et al., 2005; Mulenga & Liang, 2008; Pineda et al.,
2011) voi dpetaja voi dppejou ja IKT vahelisi seoseid (Brankenova, 2011; Carneiro, 2006;
Ertmer et al., 2012; Jimoyiannis & Komis, 2007; Kurt ef al., 2013; Mueller et al., 2008; Sang
et al.,2011), saab vélja tuua kaheksa motivatsiooniteooriatele tuginevat pdhjust, mis vdivad
ajendada tédiskasvanuid (sh dpetajaid) e-Oppe alases tdienduskoolituses osalema. Seega voib
oletada, et:

1. E-Oppe alaste tdienduskoolitustel osalemise ajendite mudelis eristub 8 faktorit.

Kisitletud uurimuste pdhjal saab viita, et tdiendusdppes osalemisel domineerivad
vélise motivatsiooniga seotud ajendid nagu introjektsioon (Harvey et al., 2005; Pineda ef al.,
2011 Sang et al., 2011), orienteeritus tulevikule (Carneiro, 2006; Ertmer et al., 2012; Harvey
et al., 2005; Jimoyiannis & Komis, 2007; Mueller ef al., 2008; Pineda et al., 2011; Toots et
al., 2008) ja viline reguleerimine (Brankenova, 2011). Olulisuselt teisena saab vilja tuua

sisemise motivatsiooniga seotud ajendid - vajadus omandada teadmisi (Carneiro, 2006;
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Harvey et al., 2005; Mulenga & Liang, 2008; Pineda ef al., 2011; Toots et al., 2008) ja
motivatsioon kogeda elamusi (Harvey et al., 2005; Mulenga & Liang, 2008; Pineda et al.,
2011). Viimasena aga enesetdhususega seotud ajendid nagu psiihholoogiline ja tundeseisund
(Harvey et al., 2005; Mulenga & Liang, 2008; Pineda et al., 2011), saavutatud kogemused
(Carneiro, 2006; Ertmer et al., 2012; Harvey et al., 2005; Mueller et al., 2008; Pineda et al.,
2011) ja asenduskogemus (Ertmer et al., 2012; Jimoyiannis & Komis, 2007). Eelnevast
ldhtuvalt on piistitatud hiipotees:
2. Korgkoolide dppejoudude ja kutsehariduse dpetajate hinnangute pdhjal on
peamisteks e-Oppe alastel koolitustel osalemise ajenditeks vilise motivatsiooniga

seotud ajendid.

Varasemate uurimuste tulemuste pohjal voib tdiendusdppes osalemise takistustega
seoses vilja tuua viis motivatsiooniteooriatega seotud pdhjust: introjektsioon (Pineda et al.,
2011; Harvey et al., 2005), orienteeritus tulevikule (Pineda et al., 2011; Toots et al., 2008),
saavutatud kogemused (Ertmer ef al., 2012; Mueller et al., 2008), asenduskogemused (Ertmer
et al., 2012; Jimoyiannis & Komis, 2007) ning psiihholoogiline seisund (Mulenga & Liang,
2008). Seega vaib oletada, et:

3. E-Oppe alaste tdienduskoolitustel osalemise takistuste mudelis eristub 5 faktorit.

Varasematele uurimustele tuginedes tulevad tdiendusoppes osalemise takistustega
seoses vordselt esile vélise motivatsiooni ja enesetdhususega seotud pdhjused. Vilisest
motivatsioonist tulenevad takistused on seotud introjektsiooniga (Harvey et al., 2005; Pineda
et al.,2011;) ja orienteeritusega tulevikule (Pineda et al., 2011; Toots et al., 2008).
Enesetohususest sdltuvad takistused on seotud saavutatud kogemusega (Ertmer et al., 2012;
Mueller et al., 2008), asenduskogemusega (Ertmer et al., 2012; Jimoyiannis & Komis, 2007)
ning psiihholoogilise ja tundeseisundiga (Mulenga & Liang, 2008). Sisemise motivatsiooniga
seotud takistavaid pdhjuseid késitletud uurimuste tulemustes vélja ei toodud. Seega voib
oletada, et

4. Korgkoolide dppejoudude ja kutsehariduse dpetajate hinnangute pdhjal on

peamisteks takistusteks e-Oppe alastel koolitustel osalemisel vilise motivatsiooni ja

enesetdhususega seotud takistused.
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2. Uurimus

2.1. Metoodika

Téiskasvanud dppija motivatsiooni ja dpetajate ning IKT vahelisi seoseid on sageli
uuritud kvantitatiivselt (Branekova, 2011; Dia, 2005; Jimoyiannis & Komis, 2007; Lux, 2013;
Mueller et al., 2008; Pineda ef al., 2011; Sang et al., 2011), mis véimaldab erinevalt
kvalitatiivsest uurimusest saada laiema tilevaate olukorrast. Kuna kdesoleva uurimuse autori
andmetel ei ole Eestis varasemalt e-Oppe alastel koolitustel osalemise ajendeid ja takistusi
Opetajate ning oppejoudude hulgas varasemalt uuritud, on uurimuse eesmérgini joudmiseks
valitud kvantitatiivne ldhenemine kaardistava uurimisstrateegia néol, mis véimaldab selgitada
valitsevaid tingimusi ja asjaolusid (Virkus, 2010). Kvantitatiivne ldhenemine ei vdimalda
koolitustel osalemise ajendeid ja pdhjuseid pdhjalikult kirjeldada, kuid vdimaldab saada
iilevaade kutse- ja korghariduse dppeasutustes valitsevast olukorrast iildisemas plaanis.
Samuti annavad kvantitatiivse uurimuse tulemused vdimaluse kasutada neid edasapidistes
uurimustes, et keskenduda juba pohjalikumalt konkreetse probleemi uurimisele— kiesoleva
uurimuse kontekstis e-Oppe alastel koolitustel osalemise ajendite ja takistustega seotud

konkreetse probleemi voi nihtuse siivitsi uurimisele.

2.1.1. Valim

Uurimuse ldbiviimisel on kasutaud klastervalimit. Valim moodustati Eesti e-
Kutsekooli ja Eesti e-Ulikooli konsortsiumitesse kuuluvate dppeasutuste dpetajatest ja
oppejoududest, kellele edastas kéesoleva to60 autori palvel elektroonilise v3i paberkandjal
ankeedi vastava dppeasutuse haridustehnoloog ning HITSA Innovatsioonikeskuse e-0ppe listi
kuuluvatest e-0ppe huvilistest, kellele edastas elektroonilise ankeedi antud t66 autor.
Nimetatud konsortsiumitesse kuuluvate dppeasutuste dpetajad ja dppejoud valiti pdhjusel, et
konsortsiumi dppeasutustes on toimiv haridustehnoloogide vorgustik, kelle kaudu on
voimalik jouda nii koolitustel osalevate kui ka mitte osalevate dpetajate ja dppejoududeni.

Kokku moodustas valimi 253 Eesti e-Kutsekooli ja Eesti e-Ulikooli konsortsiumi
Oppeasutuste Opetajat ja dppejoudu, neist 120 (47%) vastasid elektroonsele ning 133 (53%)
paberkandjal ankeedile. Paberkandjal ankeedid jagati vilja kiimnes dppeasutuses (6
kutsedppeasutust ja 4 kdrgkooli), mis valiti vilja 1dhtuvalt haridustehnoloogi kiirele
koostoovoimalusele kdesoleva too autoriga. Valimisse kuulus 129 (51%) kutsedppeasutuse

Opetajat, 96 (38%) kdrgkooli dppejdudu ja 25 (10%) dpetajat/dppejoudu, kes dpetasid nii
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kutse- kui ka kdrghariduse dppetasemel. Kolm (1%) ankeedile vastanut olid jétnud
mérkimata, missugusel haridustasemel nad dpetavad. Vastanutest 187 olid naised (74%) ja 66
mehed (26%). Vastanute jagunemine vanusevahemiku ja soo jérgi on esitatud tabelis 1. Kdige
enam oli vastanute hulgas dpetajaid ja dppejoude humanitaaria ja kunsti valdkonnast (23%),
loodus- ja tdppisteaduste valdkonnast (21%), sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse valdkonnast
(20 %). Vihem olid esindatud pdllumajanduse (5 %) ning tervise ja heaolu (7 %) valdkonna
Opetajad ja dppejoud. Tehnika, tootmise ja ehitusvaldkonna esindajaid oli vastanute hulgas

19%, hariduse valdkonnast 17% ning teeninduse valdkonnast 11%.

Tabel 1. Vastanute jagunemine vanusevahemiku ja soo jdrgi (sagedus)

Vanus
kuni 30 31-40 41-50 51-60 tile 61 Kokku
Sugu  Naine| 9 (4%) 49 (19%) 51 (20%) 59(23%) 19 (6%) | 187 (74%)
Mees| 5(2%) 16 (6%) 16(6%) 19(6%) 10 (4%) 66 (26%)
Kokku| 14 (6%)  65(26%) 67 (26%) 78 (31%) 29 (11%) | 253 (100%)

Kdige enam on vastanute hulgas dpetajaid ja dppejoude, kes on varasemalt osalenud
3-5 koolitusel (33%). Uldse ei ole e-dppe alastel koolitustel osalenud 7% vastanutest ning
iiksikutel, 1-2 koolitusel, on osalenud 29% vastanutest. Seega vdib delda, et 36% vastanutest
kuulub vihemaktiivsete e-Oppe alastel koolitustel osalejate hulka. Enamal kui 6 e-Oppe alasel
koolitusel on osalenud 32% vastanutest (neist enam kui 10 koolitusel 16% vastanutest).

Enamasti on olnud tegemist oma Oppeasutuses toimunud e-Oppe alase koolitustega
(64%) vai tasuta koolitustega (51%). Tasulistel koolitustel, mille kulud on katnud kool, on
osalenud 38% vastanutest. Iseseisvalt on tasuta koolitustel osalenud 24% vastanutest ning

tasulistel koolitustel, mille eest on makstud ise, 5% vastanutest.

Tabel 2. Aeg, mis on méodunud viimasest e-oppe alasel koolitusel osalemisest

0-6 kuaud  7kuud - 2 aastat 3 aastat 4 voi eiole Kokku
1 aasta enam iildse
aastat osalenud
Vastanute arv 77 83 39 17 19 17 252
Protsent (%) 30 33 15 7 8 7 100
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2.1.2. Méotevahend

Andmekogumismeetodina kasutati poolkinniste kiisimustega ankeeti, mis todtati vilja
kdesoleva uurimuse tarbeks. Uurimuse ldbiviimisel kasutatav ankeet koostati tuginedes
varasemate uurimuste tulemustele (Brankenova, 2011; Ertmer ef al., 2012; Jimoyiannis &
Komis, 2007; Mueller et al.,2008; Toots, Idanurm & Plakk, 2008) ja erinevatele
motivatsiooniteooriatele (sisemine ja viline motivatsioon, enesetdhusus), mida on kisitletud
kdesoleva t66 esimeses osas. Ankeet jagunes neljaks plokiks. Esimene plokk sisaldas 72
véidet ja mdotis dpetajate ja Oppejoudude hinnanguid e-dppe alastel koolitustel osalemise
voimalikele ajenditele. Teine plokk ankeedis koosnes 42 viitest ja mdotis Opetajate ja
oppejoudude hinnanguid vdimalikele takistustele e-Oppe alastel koolitustel osalemisel.
Kolmas osa ankeedis sisaldas viiteid selle kohta, kellelt saadakse vajadusel e-Oppe alase tuge
vOi nduannet (6 vdidet). Neljas, viimane plokk, koosnes 11 taustakiisimustest (vastaja sugu,
vanus, to0staaz, Oppetase kus dpetatakse, dppevaldkond, mitmel e-dppe alasel koolitusel on
varasemalt osaletud jne).

Esimeses, teises ja kolmandas ankeedi plokis sai vastaja anda oma hinnangu igale
esitatud viitele viiepallisel Likerti skaalal (1 — ei ndustu iildse, 2 — pigem ei ndustu, 3 —
osaliselt ndustun ja osaliselt ei ndustu, 4 — pigem ndustun ja 5 — ndustun téielikult).

Taustaandmete osas sai vastaja valida endale sobiva vastusevariandi (v0i vastusevariandid).

Ankeedi valiidsuse tagamiseks paluti enne uurimuse ldbiviimist ankeeti piloteerida ja
kommenteerida kokku kaheksal kutse- ja korghariduse dpetajal/dppejoul. Piloteerijate hulka
kuulusid kolm kutsedppeasutuse esindajat, kellest kaks tdidavad oma dppeasutuses ka
haridustehnoloogi iilesandeid ja viis kdrgkoolide esindajat. Piloteerijatest viis dpetavad
korghariduse dppetasemel ning neli kutsehariduse tasemel erinevates valdkondades (haridus,
pollumajandus, loodus- ja tippisteadused, sotsiaalteadused). Neist neli on osalenud enam kui
3 e-Oppe alasel koolitusel ning iiks ei ole osalenud mitte {ihelgi e-dppe alasel koolitusel

(iilejyddnute kohta vastavad andmed puuduvad).

Piloteerimise jérel eemaldati ankeedist sisuliselt kattuvad véited (ajendite osast
eemaldati 10 vdidet ning takistuste osast 1 védide) ning korrigeeriti kokku kaheksa viite
sonastust, et véltida kahetimdistmist. Naiteks esialgses ankeedis olnud viide ,,Olen
veendunud, et e-0Ope ei ole méoduv trend* sdnastati ,,Olen veendunud, et e-ope on paratamatu
osa efektiivses oppeprotsessis tdna ja tulevikus®, véide ,,Osalemine on huvitav ning
voimaldab samal ajal opitut praktikas katsetada“ jagati kaheks eraldi viiteks: ,,Osalemine on

huvitav ja ,,Osalemine voimaldab samal ajal opitut praktikas katsetada*. Ankeedi
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kolmandasse plokki, kus anti hinnanguid e-0ppe alase toe osutamisega seotud viidetele lisati
juurde viide ,,Jagan ise IKT-alast nou kolleegidele*. Taustaandmetest eemaldati kiisimus
»Palun tipsustage oma ametinimetus (kvalifikatsioon)*. Antud kiisimus tekitas segadust
kutsedppeasutuste vastajate hulgas, kuna iileminek uuele kutsedpetaja
kvalifikatsiooniraamistikule on alles algusjirgus. Kuna kiisimus ei andnud uurimuse eesmérki
silmas pidades olulist lisainfot, siis otsustati see vélja jétta.

Piloteerimise jérgselt jdi ankeeti kokku 103 viidet (ajendite plokki 61 véidet,
takistuste plokki 42 véidet), 7 vditena sonastatud kiisimust e-Oppe alase toe kohta ning 10
kiisimust vastajate tausta kohta (lisa 1.). E-Oppe alases tdienduskoolituses osalemise ajendite

ploki reliaablus (Cronbach’s Alpha) ankeedis oli 0,96 ning takistuste osa reliaablus 0,91.

2.1.3. Protseduur
Uuring viidi 14bi veebruaris ja mirtsis 2014. aastal. Elektrooniline ankeet saadeti

uuringut tutvustava e-kirjaga vélja meililisti kaudu, mis koondab e-dppe huvilisi Opetajaid ja
dppejoude. Paralleelselt edastati elektrooniline ankeet Eesti e-Kutsekooli ja Eesti e-Ulikooli
haridustehnoloogidele, kes saatsid selle oma dppeasutuse Opetajatele ja dppejoududele
majasiseseid kanaleid kasutades. Selleks, et ankeedid jouaksid ka IKT-alaselt vihemaktiivsete
dpetajate ja Oppejoududenti, viis uurija kiimnesse erinevasse dppeasutusse lisaks 175
paberkandjal ankeeti, mille haridustehnoloogid oma dppeasutustes vélja jagasid ja uurijale
tagastasid. Ankeedi tditmine vottis aega 20-25 minutit.

Eetilisuse tagamiseks on kdesolevas uurimuses arvestatud Coheni, Manioni ja
Morrisoni (2007) soovitust, kes toovad vélja informeeritud ndusoleku neli kriteeriumit:
vastajate kompetentsus, vabatahtlikkus, informeeritus ja arusaamine uurimuse olemusest.
Antud uurimuses olid kdik ankeedid anoniiiimsed ja nende tditmine toimus vabatahtlikkuse
alusel. Samuti informeeriti kiisitletavaid uurimuse olemusest, selgitati kellele ankeet on
suunatud ning viidati tulemuste kasutamisele vaid iildistatud kujul. Vastav informatsioon
esitati tditjatele nii ankeedi sissejuhatuses kui e-kirjas, millega elektroonne ankeet vilja
saadeti. Kahes kdrgkoolis oli uurijal vaja esitada dppejoudude kiisitlemiseks uuringut
tutvustav ametlik taotlus. Vastav luba viljastati uurijale mdlemast dppeasutusest.

Andmete analiilisimiseks kasutati tarkvara IBM SPSS Statistics 22. Valimi tausta ja
andmete kirjeldamiseks ja illustreerimiseks kasutati kirjeldavat statistikat (keskmised,
protsendid, standardhilve, miinimumid, maksimumid). E-Oppe alastel koolitustel osalemise
ajendite faktormudeli ja takistuste faktormudeli véljaselgitamiseks ning esimese ja kolmanda

hiipoteesi kontrollimiseks tehti faktoranaliiiis iildistatud vihimruutude meetodil (Generalized
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Least Squares). Selgema faktorstruktuuri saamiseks kasutati Varimaxi pdoéramise meetodit.
Selgunud faktorite reliaabluse iseloomustamiseks arvutati Cronbachi alfad. Faktoranaliiiisi
jédrel moodustati faktorite pohjal koondtunnused. Selleks arvutati faktorisse kuuluvate
tunnuste aritmeetilisted keskmisted. Faktoranaliiiis sisaldas 253 dpetaja ja dppejou vastuseid
kokku 103-le kiisimusele ning see viidi ldbi kahes osas: ajendite ja takistuste kohta eraldi.
Teise ja neljanda hiipoteesi kontrollimiseks kasutati paarisvalimi t-testi (Paired-
Samples T Test), et vorrelda e-Oppe alasel koolitusel osalemist ajendavate ja takistavate
faktorite koondkeskmisi ning leida faktorite omavahelised erinevused ja erinevuste olulisus.
Paarikaupa vorreldi koiki faktoranaliiiisiga selgunud ajendite faktoreid ja takistuste faktoreid

ning selgitati vilja neist oluliseimad ja ebaoluliseimad.

2.2. Tulemused

2.2.1. E-oppe alastel koolitustel osalemist ajendavate pohjuste faktormudel

Esimese osa faktoranaliiiisi voeti kdik ajenditega seotud véited (61) ning faktorite arvu
ei piiratud. Tulemuseks saadi 11 faktorit. Kuna esialgne struktuur viimaste faktorite osas ei
olnud selge ning faktoritesse ei kuulunud kdik algtunnused, siis otsustati faktoreid vihendada.
Viidete lihisosa teiste tunnustega (kommunaliteet > 0,4), algtunnuse ja faktori vahelise seose
tugevus (faktorlaadung > 0,2) ja faktoranaliiiisi kirjeldusvdime (Total Variance Explained
55,39 %) ei olnud 11 faktoriga vorreldes oluliselt madalam. Tabel 3 annab {iilevaate sellest, et
faktorite vihendamisega muutus kirjeldusvdime vaid 5% ning statistiline olulisus suurenes.
Seetdttu otsustati jadda 8-faktorilise struktuuri juurde. Kahte faktorisse korraga jéeti ajendite
plokist viis sisuliselt nii iihte kui teise faktorisse sobivat vdidet. Ajendite faktoranaliitisi

tulemused on esitatud lisas 2.

Tabel 3. Faktoranaliiiisi kvaliteedi nditajad vastavalt faktorite arvule

Faktorite arv Kirjeldusvdoime (%)  Hii-ruut statistik p
(Chi-Square)

11 59,69 1321,82 0,016

8 55,39 1549,55 0,000

Ajendite esimene faktor nimetati ,,Huvi/soov oppida ja end professionaalselt

arendada‘. Faktorisse kuulub 17 viidet (tabel 4). Uks viide kuulub samaaegselt ka
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kuuendasse faktorisse. Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,94 ning kirjeldusvdime on

12,53 % kogu variatsioonist (vt lisa 2).

Tabel 4. Huvi/soov oppida ja end professionaalselt arendada

Viite Faktorlaadungi Viide

nr vaartus

43. 0,64 Koolitusel osalemine inspireerib ja annab uut energiat

44, 0,62 Koolituselt saadud uued teadmised inspireerivad mind oma
igapdevatdod analiiiisima

4. 0,60 Soovin end pidevalt e-Oppe alal tdiendada

45. 0,60 Mul on huvi e-0ppe vastu

33. 0,58 Soovin oma t60s ajaga kaasas kdia

9. 0,57 Loodan koolituselt saada héid ideid/ndpunditeid

51. 0,57 Osalemine on huvitav

46.* 0,55 Mul on varasem positiivne kogemus e-0ppe alasel koolitusel
osalemisega

41. 0,55 Olen veendunud, et e-Ope on paratamatu osa efektiivses
Oppeprotsessis tina ja tulevikus

52. 0,54 E-Oppe alastel koolitustel kasutatakse huvitavaid meetodeid

20. 0,53 Tahan olla kursis uute vdimalustega, mida saaksin oma to60s
kasutada

30. 0,50 Ténased dppijad inspireerivad mind e-Oppe alaseid oskusi ja
teadmisi omandama

5. 0,50 Osalen alati e-Oppe alasel koolitusel kui voimalus tekib

53. 0,47 Tean, et omandan uusi teadmisi ja oskusi koolitusel osaledes
efektiivselt

16. 0,46 Soovin omandada praktilisi oskusi klassiruumiviélise
dppeprotsessi toetamiseks

29. 0,45 Soovin Oppijate silmis IKT-alaselt pddev olla

6. 0,37 Soovin dppida konkreetset oskust (nditeks mone vahendi voi

opikeskkonna kasutamise oskus)
* Viide 46 kuulub ka kuuendasse faktorisse (vt tabel 9)

Teine faktor nimetati “Soov parendada oppeprotsessi‘‘ ning see koosneb 11 viitest.
(vt tabel 5). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,91 ning kirjeldusvdime kogu

variatsioonist on 11,68 % (vt lisa 2).
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Tabel 5. Soov parendada oppeprotsessi

Viite Faktorlaadungi Viide
nr vaartus
Soovin leida vdimalust, kuidas aidata dppijal paremini teadmisi
26. 0,87 ja oskusi omandada
27. 0,79 Tahan muuta dppeprotsessi Oppija jaoks huvitavamaks
Soovin leida vdimalusi, kuidas panna dppijad dppetdos
25. 0,73 aktiivsemalt tegutsema
42. 0,67 Soovin oma ainet efektiivsemalt edasi anda
18. 0,56 Tahan proovida dpetamisel uusi dppemeetodeid
Soovin olla hea dpetaja/dppejoud ja see eeldab minult ka e-
57. 0,54 Oppe alast padevust
31. 0,53 Koolitus on hea vdimalus enda professionaalseks arendamiseks
Kasutades e-Opet Opetamisel saan aidata ka dppijatel digiajastul
28. 0,49 vajaminevaid teadmisi ja oskusi omandada
Soovin omandada e-Oppe alaseid praktilisi oskusi, mida saaksin
17. 0,46 kasutada klassiruumis
19. 0,43 Osalemine vdimaldab samal ajal dpitut praktikas katsetada
1. 0,22 Koolitus on tasuta

Kolmas faktor nimetati “7eiste varasemad kogemused ja orientatsioon saavutusele*

ning siia kuulub 10 viidet (vt tabel 6). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,87 ning

kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 7,79 % (vt lisa 2).

Tabel 6. Teiste varasemad kogemused ja orientatsioon saavutusele

Viite Faktorlaadungi Viide
nr vaartus
12. 0,71 E-Ope mdjub positiivselt dppetdo tulemuslikkusele
Kolleegide kogemused néitavad, et minu ainet on vdimalik e-
11. 0,65 oppe vahenditega efektiivsemalt Spetada
Minu kolleeg kasutab e-dppe voimalusi ja see meeldib
22. 0,62 oppijatele
24. 0,58 Oppijatele meeldib, kui dppetdds e-dpet kasutan
E-Ope pakub rohkelt voimalusi dppeprotsessi
13. 0,53 mitmekesistamiseks
Olen O0ppeprotsessis e-Oppe voimalusi kasutades saavutanud
10.* 0,45 héid tulemusi
E-0pe voimaldab nii dpetamise kui dppimise paindlikumaks
14. 0,45 muuta
Soovin koolituse raames vilja to6tada veebipdhise
oppematerjali nii nagu ka minu kolleeg/tuttav seda iihe
15. 0,44 koolituse raames tegi
34.* 0,44 Minu kolleeg on e-0ppe alasel koolitusel osaledes rahule jddnud
21. 0,36 Vajan e-0Oppe alaseid oskusi, et saaksin projektidest osa votta

* Viide 10 kuulub ka kuuendasse faktorisse (vt tabel 9)
* Viide 34 kuulub ka viiendasse faktorisse (vt tabel 8)
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Neljas faktor nimetati “Té60andja poolne surve ja ametialase tuleviku kindlustamine*
ning see koosneb kaheksast viitest (vt tabel 7). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,84

ning kirjeldusvdime on 7,58 % (vt lisa 2).

Tabel 7. Téoandja poolne surve ja ametialase tuleviku kindlustamine

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

39. 0,90 Meie Oppeasutuses hinnatakse dpetaja/dppejou IKT-kasutamist
Oppetdos atesteerimise kdigus

38. 0,83 Meie dppeasutuse juhtkond tunnustab neid, kes kasutavad e-
opet

36. 0,65 Minu tlemus soovitas voimalusel sellest koolitusest osa votta

37. 0,60 Mind ootab ees atesteerimine vOi kvalifikatsiooni tOstmine

3. 0,49 Vajan tunnistust selle kohta, et olen osalenud mdnel e-Gppe
alasel koolitusel

40. 0,49 Tookoha sdilitamiseks pean ajaga kaasas kdima

23.* 0,47 Minult oodatakse, et suunaksin dppijaid teadlikumalt ja
oskuslikumalt IKT-vahendeid kasutama

56. 0,35 Professionaalse taseme hoidmiseks pean ka e-0ppe alaselt
padev olema, hoolimata sellest, kas e-Ope mulle meeldib vai ei
meeldi

* Viide 23 Kuulub ka kaheksandasse faktorisse (vt tabel 11)

Viies faktor nimetati “/K7-alane enesekindlus ja teised eesmdrgid*. See koosneb
seitsmest vaitest (vt tabel 8), millest kaks vdidet on esindatud ka teistes faktorites. Faktori

reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,75 ning kirjeldusvdoime kogu variatsioonist 5,1% (vt lisa 2).

Tabel 8. IKT-alane enesekindlus ja teised eesmdrgid

Viite nr  Faktorlaadungi Viite sisu

vaartus

59. 0,48 Soovin, et mind respekteeritaks ning selleks pean olema
professionaalselt tasemel

35. 0,47 Soovin leida uusi tédalaseid tutvusi

58. 0,46 Soovin vaheldust igapdevarutiinile

34.* 0,44 Minu kolleeg on e-0ppe alasel koolitusel osaledes rahule jadnud

54.* 0,42 Teistega koos dppimine on minu jaoks lihtsam kui iseseisvalt
dppimine

50. 0,41 Mulle on deldud, et e-Ope ei ole midagi keerulist

55. 0,80 Olen e-0ppe alaselt kindel

* Viide 34 kuulub ka kolmandasse faktorisse (vt tabel 6)
* Viaide 54 kuulub ka seitsmendasse faktorisse (vt tabel 10)
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Kuues faktor nimetati ,, Isiklik positiivne kogemus®. Faktorisse kuulub viis véidet, mis
on seotud dpetajate ja Oppejoudude isikliku kogemusega (vt tabel 9). Faktori reliaablus
(Cronbachi alfa) on 0,71 ning kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 4,33 % (vt lisa 2). Kaks

viidet selles faktoris kuuluvad ka teistesse faktoritesse.

Tabel 9. Isiklik positiivne kogemus

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

60. 0,72 Tunnen ennast IK T-alaselt kindlalt

61. 0,67 Mul on varasemalt e-Oppe alastel koolitustel histi ldinud

46.* 0,41 Mul on varasem positiivne kogemus e-0ppe alasel koolitusel
osalemisega

10.* 0,42 Olen Oppeprotsessis e-Oppe voimalusi kasutades saavutanud
héid tulemusi

8. 0,26 Mul on IKT-vahendite kasutamisel dppeasutuses piisavat tuge

* Viide 10 kuulub ka kolmandasse faktorisse (vt tabel 6)
* Viide 46 kuulub ka esimesse faktorisse (vt tabel 4)

Seitsmes faktor nimetati “Oppimine kui meeldiv tegevus” ning see koosneb viiest
véitest, millst iiks kuulub samaaegselt ka viiendasse faktorisse (tabel 10). Faktori reliaablus

(Cronbachi alfa) on 0,75 ning kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 4,20 % (vt lisa 2).

Tabel 10. Oppimine kui meeldiv tegevus

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

49. 0,77 Mulle meeldib dppida koos teistega

48. 0,64 Mulle meeldib dppida

47. 0,52 Mulle meeldib koolitustel osaleda

54.* 0,45 Teistega koos dppimine on minu jaoks lihtsam kui iseseisvalt
dppimine

7. 0,33 Soovin varasemalt omandatud teadmisi meelde tuletada

* Viaide 54 kuulub ka viiendasse faktorisse (vt tabel 8)

Kaheksas, viimane faktor, nimetati “7Té60andja ootustele vastamine* ning siia kuulub
kolm véidet (tabel 11). Neist kolm viidet kuuluvad ka neljandasse faktoritesse. Faktori
reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,56 ning kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 2,17 % (vt lisa
2).
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Tabel 11. Toéandja ootustele vastamine

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

2. 0,51 Koolitusest osavotmine on kohustuslik kdigile meie kooli
Opetajatele/Oppejoududele

32. 0,46 E-Oppe alased teadmised ja oskused laiendavad minu
tulevikuvéljavaateid Opetajana/Oppejouna

23.* 0,33 Minult oodatakse, et suunaksin dppijaid teadlikumalt ja

oskuslikumalt IKT-vahendeid kasutama
* Viide 23 kuulub ka neljandasse faktorisse (vt tabel 7)

2.2.2. E-oppe alastel koolitustel osalemist takistavate pohjuste faktormudel.

Faktoranaliiiisi teine osa viidi 1dbi takistustega seotud vdidete pohjal, mida oli kokku
42. Faktorite arvu esialgu ei piiratud ja tulemuseks saadi 10 faktorit. Esialgne struktuur
viimaste faktorite osas ei olnud selge ning faktoritesse ei kuulunud kdik algtunnused.
Otsustati jddda 8 faktoriga mudeli juurde, kuna véidete {ihisosa teiste tunnustega
(kommunaliteet > 0,4), algtunnuse ja faktori vahelise seose tugevus (faktorlaadung > 0,3) ja
faktoranaliiiisi kirjeldusvdime (Total Variance Explained 52,81 %) ei olnud 10 faktoriga
mudeliga vorreldes oluliselt madalam. Kahte faktorisse korraga jéeti takistuste osas seitse
sisuliselt nii lihte kui teise faktorisse sobivat véidet. Takistuste faktoranaliiiisi tulemused on

esitatud lisas 3.

Tabel 12. Faktoranaliiiisi kvaliteedi nditajad vastavalt faktorite arvule

Faktorite arv Kirjeldusvdoime (%)  Hii-ruut statistik p
(Chi-Square)

10 56,61 558,77 0,012

8 52,81 666,50 0,001

E-Oppe alastel koolitustel osalemise takistuste osa esimene faktor nimetati
“Harjumuspdraste opetamismeetodite eelistamine* ning siia alla kuulub 13 véidet (vt tabel
13). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,91 ning kirjeldusvoime kogu variatsioonist on

14,62 % (vt lisa 3). Kaks viidet antud faktorist kuuluvad ka teiste faktorite alla.
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Tabel 13. Harjumuspdraste opetamismeetodite eelistamine

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

7. 0,84 Ténaseks sissetdotatud dppeprotsess annab héid tulemusi ja
vajadust e-Oppe sissetoomise jirele ei ole

8. 0,79 E-Oppe voimaluste kasutamine ei mdjuta saavutatavaid
tulemusi oluliselt

6. 0,76 Kolleegide kogemused néitavad, et minu ainet ei ole vdimalik
e-Oppe vahenditega efektiivsemalt edasi anda

10. 0,72 Klassiruumis dpetades ei ole vajadust e-Opet kasutada

9. 0,72 Eelistan dpetada IKT-vahendeid kasutamata

28. 0,70 Minu dppeaine on selline, kus ei ole voimalik e-dpet kasutada

14. 0,69 E-0ppe kasutamine viib dppija fookuse ainealaste teadmiste
omandamiselt eemale

30.* 0,62 Mul ei ole e-0Oppe vastu huvi

26. 0,57 Minu jaoks on ainealased tdienduskoolitused olulisemad

22. 0,45 Koolitus toimus veebipdhiselt ja mulle see ei sobi

25.* 0,43 E-Ope on modduv trend

31. 0,38 Mul on varasem negatiivne kogemus e-0ppe alasel koolitusel
osalemisega

41. 0,30 Ei ole leidnud huvipakkuvat koolitust

* Viide 30 kuulub ka kuuendasse faktorisse (tabel 16)
* Viide 25 kuulub ka kolmandasse faktorisse (tabel 13)

Teine takistuste faktor nimetati “Ebakindlus/usk enda voimetesse ja toe puudumine

IKT kasutamisel”. Antud faktorisse kuulub kuus véidet, millest neli on ka teiste faktorite

véidete koosseisus (tabel 14). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,81 ning kirjeldusvdime

kogu variatsioonist on 7,43 % (vt lisa 3).

Tabel 14. Ebakindlus/usk enda voimetesse ja toe puudumine IKT kasutamisel

Viite Faktorlaadungi Viite sisu
nr vaartus
1. 0,88 Olen tehnika kasutamises ebakindel

Oppijad kasutavad igapievaselt IKT vahendeid nii oskuslikult,
2. 0,79 et ma ei joua niikuinii neile oma oskustega jérele

Kodus puuduvad vajalikud vahendid uute oskuste ja teadmiste
5.* 0,52 rakendamiseks

Mul ei ole dppeasutuses IKT-vahendite kasutamisel piisavat
3.* 0,51 tuge, kui seda vajan
21.* 0,49 Arvan, et olen selleks liiga vana
39.* 0,45 See on minu jaoks liiga raske/keeruline

* Viide 5 kuulub ka kaheksandasse faktorisse (tabel 18)
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* Viide 3 kuulub ka viiendasse faktorisse (tabel 15)
* Viite 39 kuulub ka kuuendasse faktorisse (tabel 16)

Kolmas faktor nimetati “Mugavus ja koolituse ldbiviimise meetodid*. Faktorisse
kuulub kuus véidet (vt tabel 15). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,76 ning

kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 5,87 % (vt lisa 3). Uks viide kiiesolevas faktoris kuulub

ka esimesse faktorisse.

Tabel 15. Mugavus ja koolituse libiviimise meetodid

Viite Faktorlaadungi Viite sisu
nr vaartus
24, 0,73 Mulle ei meeldi koolitustel osaleda
40. 0,57 Mulle ei sobi ténased koolitajad
16. 0,52 Tunnen end vdorastega suhtlemisel ebamugavalt
27. 0,47 Minu jaoks on koolitustel osalemine ajaraiskamine
Mulle ei meeldi aktiivdppe meetodid, mida sageli koolitustel
32. 0,46 kasutatakse
25.* 0,43 E-Ope on modduv trend

* Viide 25 kuulub samuti esimesse faktorisse (tabel 11)

Neljas faktor kannab koondnimetust “Aeg ja koht” ning siia kuulub neli véidet (table
16). Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,79 ning kirjeldusvoime kogu variatsioonist on
5,80 % (vt lisa 3).

Tabel 16. Aeg ja koht

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

12. 0,95 Koolituse toimumise ajal oli t66juures muid tidhtsaid tegevusi
11. 0,81 Koolituse aeg ei sobinud mulle

13. 0,51 Koolituse toimumise koht ei sobinud mulle

29. 0,51 Mul ei ole aega

Takistuste viies faktor koosneb kuuest viitest ja kannab nimetust “E-oppe mitte
vddrtustamine oppeasutuse ja kolleegide poolt* (tabel 17). Kolm viidet selles faktoris
kuuluvad ka mone teise faktori vdidete koosseisu. Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,77

ning kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 5,71 % (vt lisa 3).
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Tabel 17. E-Oppe mitte vidrtustamine oppeasutuse ja kolleegide poolt

Viite Faktorlaadungi Viite sisu

nr vaartus

20. 0,87 Opetajate/dppejdudude e-dppe alase pidevuse tdstmine ei ole
meie dppeasutuses prioriteet

18. 0,70 Meie dppeasutuse juhtkond ei tunnusta opetajaid/dppejoude,
kes e-Opet kasutavad

19. 0,56 Meie Oppeasutusel napib rahalisi vahendeid koolituste jaoks

17.* 0,47 Meie dppeasutuses puuduvad vajalikud vahendid uute oskuste
ja teadmiste rakendamiseks

15. 0,39 Minu kolleegid ei kasuta e-Opet

3.% 0,39 Mul ei ole dppeasutuses IKT-vahendite kasutamisel piisavat

tuge, kui seda vajan
* Viide 3 kuulub ka teise faktorisse (tabel 14)
* Viide 17 kuulub ka kaheksandasse faktorisse (tabel 20)

Kuues faktor on nimetatud “Hirm ebaonnestumise ees ja oppimine kui lisakohustus®.
Sellesse kuulub kuus véidet, millest kolm kuuluvad ka teistesse faktoritesse (tabel 18). Faktori
reliaablus (Cronbachi alfa) on 0,76 ning kirjeldusvdoime kogu variatsioonist on 5,66 % (vt lisa
3).

Tabel 18. Hirm ebaonnestumise ees ja oppimine kui lisakohustus

Viite Faktorlaadungi Viite sisu
nr vaartus
Olen kuulnud, et e-dppe alastel koolitustel on iseseisva t66
37. 0,71 maht suur
38. 0,67 Oppimine on minu jaoks lisakohustus
39.* 0,58 See on minu jaoks liiga raske/keeruline
Mulle on 6eldud, et e-Oppe alased koolitused ei ole nii lihtsad
35. 0,48 kui paistavad
30.* 0,31 Mul ei ole e-Oppe vastu huvi

* Viide 30 kuulub ka esimesse faktorisse (tabel 13)
* Viide 39 kuulub ka teise faktorisse (tabel 14)

Seitsmes takistuste faktor on nimetatud “FEelistatud oppimise viis ja koolitustel
kdimisega kaasnevad kohustused oppeasutuses*, mis koondab enda alla kuus véidet (tabel
19). Kaks viidet kuuluvad ka viimasesse, kaheksandasse faktorisse. Faktori reliaablus

(Cronbachi alfa) on 0,71 ning kirjeldusvdime kogu variatsioonist on 5,18 % (vt lisa 3).
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Tabel 19. Eelistatud oppimise viis ja koolitustel kdimisega kaasnevad kohustused

oppeasutuses
Viite Faktorlaadungi Viite sisu
nr vaartus
34. 0,77 Mulle meeldib dppida iseseisvalt
Mulle meeldib ise avastada, kasutades vajadusel meie
33. 0,71 dppeasutuse haridustehnoloogi vdi kolleegi abi
Mulle sobib rohkem individuaalne ndustamine (néiteks
36. 0,48 haridustehnoloogi abi kasutamine) kui koos teistega dppimine
Internet on téis ideid ja praktilist infot ning saan vajaliku
4. 0,42 1seseisvalt omandada
Koolitusel kdimisele jirgneb meie asutuses (tiilikas)
23. 0,37 paberimajandus
Meie asutuses peab koolitusel kdimise jdrel jagama oma
42.* 0,32 kogemusi kolleegidega

* Viide 42 kuulub ka kaheksandasse faktorisse (tabel 20)

Viimane, kaheksas e-0ppe alastel koolitustel osalemise takistuste faktor kannab

nimetust “Oppeasutusest tulenevad takistused*. Faktorisse kuulub viis viidet, mis on

samaaegselt esindatud ka teistes faktorites (vt tabel 20.) Faktori reliaablus (Cronbachi alfa) on

0,44 ning kirjeldusvdoime kogu variatsioonist on 2,50 % (vt lisa 3).

Tabel 20. Oppeasutusest tulenevad takistused

Viite Faktorlaadungi Viite sisu
nr vaartus

Meie dOppeasutuses puuduvad vajalikud vahendid uute oskuste
17.* 0,44 ja teadmiste rakendamiseks

Meie asutuses peab koolitusel kdimise jdrel jagama oma
42.* 0,37 kogemusi kolleegidega

Kodus puuduvad vajalikud vahendid uute oskuste ja teadmiste
5.* 0,33 rakendamiseks

* Viide 5 kuulub ka teise faktorisse (tabel 14)
* Viide 17 kuulub ka viiendasse faktorisse (tabel 17)
* Viide 42 kuulub ka kaheksandasse faktorisse (tabel 20)
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2.2.3. E-oppe alases tiienduskoolituses osalemise ajendid.
Tabelis 21 esitatakse e-Oppe alases tdienduskoolituses osalemise ajendite kirjeldav

statistika - faktorite koondkeskmised, standardhélbed, miinimumid ja maksimumid.

Tabel 21. Ajendavate faktorite kirjeldav statistika

Faktorid Miinimum | Maksimum | Keskmine | Standardhilve
Soov parendada dppeprotsessi 1,27 5,00 4,26 0,61
Huv1/sqov oppida ja end 118 5.00 3.94 0,69
professionaalselt arendada

Oppimine kui meeldiv tegevus 1,40 5,00 3,81 0,70
Isiklik positiivne kogemus 1,60 5,00 3,64 0,75
quste Vqrasemad kogemused ja 1,10 5.00 3,58 0.71
orientatsioon saavutusele

Todoandja ootustele vastamine 1,00 5,00 3,40 0,86
IKT-?lar}e enesekindlus ja teised 1,00 5.00 331 0.73
eesmargid

Tooapdja poolne surve ja ametialase 1,00 4,75 3.05 0.84
tuleviku kindlustamine

Ajendite osas sai kdrgeima keskmise hinnangu faktor “Soov parendada
oppeprotsessi” (vordluses teisel kohal oleva faktoriga t = 12,81; p < 0,01). Teisel kohal oli
faktor “Huvi/soov oppida ja end professionaalselt arendada” (vordluses kolmandal kohal
oleva faktoriga t = 3,26; p < 0,01) ja kolmandal kohal “Oppimine kui meeldiv tegevus”
(vordluses neljandal kohal oleva faktoriga “Isiklik positiivne kogemus™ t = 3,09; p < 0,01).
Nimetatud faktorid erinesid T-testiga statistiliselt kdigist teistest ajenditega seotud faktoritest
(erinevus kdikide teiste faktoritega p < 0,01), misdttu voib neid nimetada kdige olulisemateks

e-Oppe alastel koolitustel osalemist ajendavateks faktoriteks.

Kdige madalamalt oli hinnatud faktor “7Té6oandja poolne surve ja ametialase tuleviku
kindlustamine” (vordluses tagant poolt teise faktoriga t = 3,75; p < 0,01). Tagant poolt teine
faktor oli “IKT-alane enesekindlus ja teised eesmdrgid” (vordluses tagant poolt kolmanda
faktoriga t = 3,09; p < 0,01) ning kolmas “Todandja ootustele vastamine” (vorrelduna tagant
poolt neljanda faktoriga “Teiste varasemad kogemused ja orientatsioon saavutusele” t = 6,21;
p <0,01). Antud faktorid erinesid t-testiga statistiliselt kdigist teistest ajenditega seotud
faktoritest (p < 0,01). Seega, tegemist on e-dppe alastel koolitustel osalemise ajendite juures

kolme koige ebaolulisema faktoriga vorreldes teiste faktoritega.
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2.2.4. E-oppe alases tiienduskoolituses osalemise takistused.
E-Oppe alases tdienduskoolituses osalemise takistuste kirjeldav statistika on esitatud tabelis

22. Leiti faktorite koondkeskmised, standardhélbed, miinimumid ja maksimumid.

Tabel 22. Takistavate faktorite kirjeldav statistika

Faktorid Miinimum Maksimum Keskmine Standardhilve
Aeg ja koht 1,00 5,00 2,98 1,03
Eelistatud dppimise viis ja koolitustel

kdimisega kaasnevad kohustused 1,00 4,83 2,77 0,72
Oppeasutuses

Hagumqsparaste Opetamismeetodite 1,00 4.62 2.20 0,76
eelistamine

Hirm ebadnnestumise ees ja dOppimine

kui lisakohustus 1,00 420 213 081
Oppeasutusest tulenevad takistused 1,00 4,33 2,11 0,70
]NE-oppe mlttehvaartustamlne 1,00 417 2.11 0,72
Oppeasutuse ja kolleegide poolt

Ebakindlus/usk enda vdimetesse ja toe

puudumine IKT kasutamisel 1,00 4,67 2,06 0,77
Mugavus ja koolituse 1dbiviimise 1,00 3.50 172 0.60

meetodid

Takistustega seotud faktoritest sai korgeima keskmise hinnangu faktor “Aeg ja koht”
(erinevus teisel kohal olevast faktorist t = 3,02; p <0,01). Teisel kohal oli faktor “FEelistatud
oppimise viis ja koolitustel kdimisega kaasnevad kohustused oppeasutuses” (erinevus
kolmandal kohal oleva faktoriga t = 9,46; p < 0,01). Nimetatud kaks faktorit erinesid t-testiga
statistiliselt kdigist teistest takistustega seotud faktoritest (p < 0,01) ning vdib delda, et
tegemist on kahe faktoriga, mis antud uurimuse tulemuste pohjal takistavad dpetajate ja
oppejoudude hinnangul kdige enam e-0ppe alastel koolitustel osalemist vorreldes teiste
faktoritega.

Kdige vihemolulise takistava faktorina saab vélja tuua “Mugavus ja koolituse
ldbiviimise meetodid” (vorreldes tagant poolt teise faktoriga “Ebakindlus/usk enda voimetesse
ja toe puudumine IKT kasutamisel” t = 6,65; p < 0,01). Antud faktor erines t-testiga ainsana
koigist teistest tagapool olevatest faktoritest (p < 0,01). Seega vdib delda, et antud faktor on e-
oppe alastel koolitustel osalemist mdjutavate takistuste hulgas kodige ebaolulisem vorreldes

teiste faktoritega.
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2.3. Arutelu

Esimene piistitatud hiiptees ,,E-Oppe alastel tdienduskoolitustel osalemise ajendite
mudelis eristub 8 faktorit™ leidis kinnitust. Faktoranaliiiisi tulemusena ilmnesid 8 faktorit.
Vaadates faktoritesse kuuluvaid viiteid vOib neist kahte seostada vélise motivatsiooniga,
mille puhul on liikumapanevaks jouks vilised pdhjused - nditeks tegevus toob kaasa teatud
hiived voi soovitud tagajirjed (Deci & Ryan, 2009; Eyal & Roth, 2010; Ratelle et al., 2007).
Nendeks olid kaheksas faktor To6andja ootustele vastamine, mida vdib seostada
introjektsiooniga ja orienteeritusega tulevikule ning neljas faktor 760andja poolne surve ja
ametialase tuleviku kindlustamine, mis on seostatav nii vélise reguleerituse, introjektsiooni
kui ka orienteeritusega tulevikule.

Kaks faktorit olid seotud sisemise motivatsiooniga, mille puhul inimest ajendab
tegutsema tema enda huvi ja soov (Eyal & Roth, 2010; Ratelle ef al., 2007; Ryan & Deci,
2000). Nendeks olid esimene faktor Huvi/soov oppida ja end professionaalselt arendada, mis
on seotud motivatsiooniga omandada teadmisi ning seitsmes faktor Oppimine kui meeldiv
tegevus, mis viljendab motivatsiooni kogeda elamusi.

Kuues faktor Isiklik positiivne kogemus oli selgelt seotud enesetdhususega, mis néitab
inimese usku oma vdimesse jouda teatud eesmérgini (Bandura, 2003; Bong & Skaalvik, 2003;
Schrunk, 1995).

Kolme faktorit mudelis vdib seostada samaaegselt mitme motivatsiooniteooriaga.
Teine faktor Soov parendada oppeprotsessi koosneb viidetest, mis vdivad olla seotud nii
vélise motivatsiooniteooria introjektsiooni kui sisemise motivatsiooniga omandada teadmisi
ja saavutada eesmérk. Viiendat faktorit /IKT-alane enesekindlus ja teised eesmdrgid voib
véidete alusel seostada nii vilise ja sisemise motivatsiooniga, kui ka enesetShususe
tundeseisundi printsiibiga. Kolmas faktor Teiste varasemad kogemused ja orientatsioon
saavutusele koosneb viidetest, mis tulenevad enesetdhususe asenduskogemusest ja vilisest
motivatsioonist.

Kéesoleva uurimuse tulemuste hulgas esinesid kdik motivatsiooniteooriatest tulenevad
faktorid, mida sai vilja tuua ka varasemate antud valdkonnas ldbiviidud uuringute tulemuste
pohjal (Brankenova, 2011; Carneiro, 2006; Ertmer ef al., 2012; Harvey et al., 2005;
Jimoyiannis & Komis, 2007; Mueller et al., 2008; Mulenga & Liang, 2008; Pineda et al.,
2011; Sang et al., 2011; Toots et al., 2008). Ainsa erinevusena saab vilja tuua sisemise

motivatsiooniga seotud orienteerituse saavutusele, mida varasemate uurimuste tulemuste
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pohjal vélja tuua ei saanud, kuid mis ilmnes ilmnes antud uurimuse faktormudelis (faktor

Soov parendada oppeprotsessi).

Teine hiipotees kédesolevas uurimuses, milleks oli “Korgkoolide dppejoudude ja
kutsehariduse dpetajate hinnangute pdhjal on peamisteks e-dppe alastel koolitustel osalemise
ajenditeks vilise motivatsiooniga seotud ajendid*. Hiipotees leidis uurimuse tulemusel osalist
kinnitust. Kdige olulisemateks e-dppe alastel koolitustel osalemist ajendavateks faktoriteks
olid uurimuse tulemusel kdrgeima keskmise hinnangu saanud faktor Soov parendada
oppeprotsessi, seejirel teisel kohal olnud faktor Huvi/soov oppida ja end professionaalselt
arendada ning kolmandal kohal faktor Oppimine kui meeldiv tegevus. Nimetatud faktoritest
saab vilise motivatsiooniga osaliselt seostada vaid faktorit Soov parendada oppeprotsessi,
kuna hinnangud faktorisse kuuluvatele véidetele voivad tuleneda nii vélisest orienteeritusest
tulevikule, introjektsioonist kui ka sisemisest motivatsioonist. Olulisuselt teine faktor
Huvi/soov éppida ja end professionaalselt arendada ja kolmas faktor Oppimine kui meeldiv
tegevus on oma olemuselt sisemise motivatsiooniga seotud faktorid. Et vélise motivatsiooniga
seotud ajendid ei ole peamised ajendid, kinnitab ka see, et uurimuse tulemuste pdhjal on
kdige ebaolulisem ajendav faktor e-Oppe alastel koolitustel osalemisel Toéandja poolne surve
Jja ametialase tuleviku kindlustamine, mis on selgelt seotud vélise motivatsiooniga.

Eelnevale toetudes voib viita, et antud tulemus on vastuolus varasemate
uurimustulemustega (Brankenova, 2011; Carneiro, 2006; Ertmer et al., 2012; Harvey et al.,
2005; Jimoyiannis & Komis, 2007; Mueller et al., 2008; Mulenga & Liang, 2008; Pineda et
al.,2011; Sang et al., 2011; Toots et al., 2008), kus tdiendusdppes osalemise voimalike
pohjuste hulgas domineerisid vilise motivatsiooniga seotud ajendid, jargnesid sisemise
motivatsiooniga ja seejérel enesetdhususega seotud ajendid. Samal ajal tuleb arvestada, et
ithegi varasema uurimuse puhul ei ole olnud eesmirgiks uurida spetsiifiliselt e-Oppe alastel
taienduskoolitustel osalemise motivatsiooni. Uhtlasi, kui kiiesolevas uurimuses olid uuritavate
hulgas iilekaalus aktiivsemad e-Oppe kasutajad, siis vaadeldud varasemates uurimustes olid
vaid iihe uurimuse (Ertmer ef al., 2012) puhul valimis aktiivsemad e-dppe kasutajad.

Samuti tuleb arvestada, et tegelikkuses on vilised ja sisemised motivaatorid sageli
omavahel sedavord 1dbi pdimunud, et nendevahelist piiri on iisna raske tdpselt miératleda
(Mérja, Lohmus & Jogi, 2003) ning on raske selgusele jouda, mil médral tekib motivatsioon
moneks tegevuseks (sh dppimiseks) sisemiste ja mil mééral viliste tegurite toimel. Nii monigi

kord pdhjustab tegevust iihel tasemel vaadatult viline tasustus, mis omakorda kutsub esile
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sisemise huvi sama tegevuse vastu. On ka vastupidiseid juhte, kus algne sisemine huvi

Oppimise vastu saab toetust vilise tasustusena (Krull, 2001).

Kolmas hiipotees ,,E-0ppe alaste tdienduskoolitustel osalemise takistuste mudelis
eristub 5 faktorit® ei leidnud kinnitust, kuna takistuste osa faktoranaliiiisi tulemusena leiti, et
e-0ppe alases koolituses osalemise takistuste mudelis eristub § faktorit. Vaadates faktoritesse
kuuluvaid véiteid, voib kahte neist seostada selgelt vilise motivatsiooniteooriaga. Nendeks on
neljas faktor Aeg ja koht ja kaheksas faktor Oppeasutusest tulenevad takistused. Faktor Aeg ja
koht on seotud vilise motivatsiooniteooria introjektisiooni aspektiga, viidates vilisest
pohjusest tekkinud sisemisele survele, milleks voib olla kohustus voi siilitunne (Ratelle et al.,
2007). Faktor Oppeasutusest tulenevad takistused on seotud nii introjektsiooni,
orienteeritusega tulevikule ja vilise reguleeritusega.

Teised faktorid takistuste mudelis on seotud mitme erineva motivatsiooniteooriaga.
Kuues faktor Hirm ebaonnestumise ees ja oppimine kui lisakohustus ja kolmas faktor
Mugavus ja koolituse ldbiviimise meetodid on seostatavad enesetdhususe ja sisemise
motivatsiooni teooriaga. Faktoris Hirm ebaonnestumise ees ja oppimine kui lisakohustus
esineb enam enesetdhususega kui usuga enda vdimetesse (Bandura, 2003) peegeldavaid
véiteid. Faktoris Mugavus ja koolituse ldbiviimise meetodid domineerivad aga sisemise
motivatsiooniga seotud viited.

Teine faktor Ebakindlus/usk enda voimetesse ja toe puudumine IKT kasutamisel ja
viies faktor E-oppe mitte vddrtustamine oppeasutuse ja kolleegide poolt on seotud nii
enesetohususe kui vilise motivatsiooniga. Enamus faktorisse Ebakindlus/usk enda voimetesse
Jja toe puudumine IKT kasutamisel kuuluvatest vdidetest esindavad enesetdhusust, iiks vdide
aga orienteeritust tulevikule, mis on vélise motivatsiooni {iheks tiilibiks ning mille kohaselt on
inimese tegevuse ajendiks selle tulemuse viértus (Ratelle ef al., 2007). Faktoris E-Oppe mitte
vddrtustamine oppeasutuse ja kolleegide poolt domineerivad aga véited, mis on seotud vélise
motivatsiooni vélise reguleeritusega, introjektsiooniga kui ka orienteeritusega tulevikule.
Kahte viidet antud faktoris v0ib seostada enesetdhususe saavutatud kogemusega ja
asenduskogemuse printsiibiga, mille kohaselt uskumus tdhususest on vahendatud 14bi teiste
inimeste teadmiste ja saavutuste vordlemise (Bandura, 2003).

Seitsmes faktor Eelistatud oppimise viis ja koolitustel kdimisega kaasnevad
kohustused oppeasutuses on sellesse kuuluvate vdidete alusel sisemisel ja vilisel
motivatsioonil pohinev. Enamus viidetest selles on seotud sisemise orientatsiooniga

saavutusele, mille puhul ajendab inimest dppima soov ennast iiletada ja selleni joudmise
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protsessist mdnu tundmine (Vallerand, 2004). Uksikud viited viitavad ka vilisele
reguleeritusele.

Esimest faktorit Harjumuspdraste opetamismeetodite eelistamine voib seostada nii
sisemise ja vélise motivatsiooni kui enesetdhususega. Mitmed véited antud faktoris vdivad
tuleneda nii sisemisest kui vdlisest motivatsioonist. Samuti on faktoris enesetdhususe
saavutatud kogemuse, asenduskogemuse ja tunnetusliku pritsiibiga seotud véiteid.

Kui varasemate uurimuste (Ertmer ef al., 2012; Harvey et al., 2005; Jimoyiannis &
Komis, 2007; Mueller et al., 2008; Mulenga & Liang, 2008; Pineda et al., 2011; Toots et al.,
2008) tulemuste pohjal sai vilja tuua vaid vélise motivatsiooni ja enesetdhususega seotud
takistavaid faktoreid, siis kdesolevas uurimuses ilmnes ka sisemise motivatsiooniga seotud
faktoreid. Vélise motivatsiooni kontekstis selgusid antud uurimuse takistuste faktormudelis
lisaks vilise reguleeritusega seotud faktorid, mida varasemates uurimuste tulemustes ei ole

vélja toodud.

Neljas hiipotees ,,Korgkoolide dppejoudude ja kutsehariduse dpetajate hinnangute
pohjal on peamisteks takistusteks e-Oppe alastel koolitustel osalemisel vilise motivatsiooni ja
enesetohususega seotud takistused* leidis osalist kinnitust. Takistustest kdrgeimalt hinnatud
faktor ,,Aeg ja koht** on seotud vilise motivatsiooniga, ent olulisuselt teine faktor “Eelistatud
oppimise viis ja koolitustel kdimisega kaasnevad kohustused oppeasutuses” viitab nii vélisele
kui ka sisemisele motivatsioonile. EnesetShususega seotud takistav faktor “Ebakindlus/usk
enda voimetesse ja toe puudumine IKT kasutamisel” on uurimuse tulemuste pohjal
viahemolulistest faktoritest teine.

Kéesolevas uurimuses kdige olulisema takistava faktorina ilmnenud ,,Aeg ja koht™ on
taienduskoolituses osalemise voi IKT ja dpetaja vahelisi seoseid uurivates uurimustes
takistava tegurina selgunud varasemalt nii Eestis (Toots ef al., 2008) kui Hispaanias (Pineda
etal.,2011). Pineda et al. (2011), kes hindas oma uurimuses Opetajate tdiendusdpet Hispaania
haridussektoris, t0i tdiendusdppes osalemist takistavate pdhjuste hulgas vilja ajapuuduse,
vihese puhkuse, koolituse jdiga ajakava ja koolituse kombineerimise pereeluga. Eesti
oppejoud on toonud vélja ajapuuduse seoses suure tdokoormusega (Toots ef al., 2008). Antud
uurimuses sisaldab faktor ,,Aeg ja koht* dpetajate ja dppejoudude poolsed hinnangud
véidetele nn ,,Koolituse toimumise ajal oli todjuures muid tihtsaid tegevusi® voi ,,Koolituse
aeg ei sobinud mulle®.

Vastuolu tulemustes vorreldes varasemate uurimuste pdhjal piistitatud hiipoteesiga

vOib pohjendada valimi taustaga. Arvestades ankeedile vastanute vdimalusi ja varasemat
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koolitustel osalemise sagedust ning olemasolevat tugisiisteemi dppeasutustes
haridustehnoloogide ja e-Oppe tugiisikute ndol, voib Opetajatel ja dppejoududel olla
valikuvdimalus e-Oppe alaste teamiste ja oskuste omanadmiseks ning seetdttu voidakse
eelistada tdiendusdppe kursustel osalemise asemel iseseisvalt voi individuaalse juhendamise
abil Oppimist ja praktiseerimist. Kéesoleva uurimuse valimi moodustanud dpetajate ja
oppejoudude hulgas on suur osa neid, kes peavad dppimist ja koolitustel osalemist
nauditavaks tegevuseks viidates nende sisemisele motivatsioonile.

Vastupidiselt hiipoteesile on kdesoleva uurimuse tulemuste pohjal enesetdhususega
seotud faktor Ebakindlus/usk enda voimetesse ja toe puudumine IKT kasutamisel teiste
takistavate faktoritega vorreldes dpetajate ja dOppejoudude hinnangul kdige ebaolulisem.
Tuginedes Bandurale (2003), kes toob vilja, et positiivne meeleolu aitab inimesel tdusta
stressivabamale tasemele tugevdades seeldbi enesetdhususe tunnet, on see oluline esile tuua,
kuna vdib oletada, et antud tulemuseni on aidanud jouda viimastel aastatel erinevate
programmide (Kolmanda taseme dppe..., 2013; Programm “E-dppe arendamine..., 2013) toel
kutse- ja kdrghariduse dpetajate ja dppejoudude e-Oppe alaste oskuste ja teadmiste
edendamine (sh kittesaadavaks tehtud e-Oppe alased koolitused) ning haridustehnoloogilise
toe olemasolu Eesti e-Ulikooli ja Eesti e-Kutsekooli konsortsiumi dppeasutustes. Samas ei saa

seda kindlalt viita, kuna kidesolevas uurimuses vastavaid seoseid ei uuritud.

2.3.1. Piirangud

Kéesoleva t66 tulemused ei ole iildistatavad kogu Eesti kutse- ja kdrghariduse
dppetasemele, kuna uurimus on 1ibi viidud vaid Eesti e-Kutsekooli ja Eesti e-Ulikooli
kuuluvate dppeasutuste dpetajate ja dppejoudude ning e-dppe listi kuuluvate huviliste hulgas.
Samuti ei saa ei saa tulemusi iildistada konsortsiumitesse kuuluvatele dppeasutustele, kuna
valim ei ole esinduslik.

On oluline vilja tuua, et ankeedis olevatele koigile kiisimustele on palutud vastata nii
neil Opetajatel ja dppejoududel, kes on varasemalt osalenud e-Oppe alastel koolitustel, kui
neil, kes ei ole seda teinud. See tdhendab, et vastajad, kes ei ole varasemalt e-Oppe alastel
koolitustel osalenud, on andnud oma hinnangud ldhtuvalt sellest, mis neid voiks ajendada
vastavatel koolitustel osalema ning mis neid on takistanud vdi takistaks osalemast. Seetdttu ei
pruugi tulemused ndidata reaalset olukorda. Samuti ei olnud vordses seisus nd mitteaktiivsete
ja aktiivsete koolitustel osalejate osakaal valimis. Opetajaid ja dppejoude, kes ei ole e-dppe

alastel koolitustel iildse osalenud vdi on osalenud vaid 1-2 koolitusel, oli valimi hulgas 36%.
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Seetdttu voivad tulemused olla enam mojutatud e-Oppe alaselt aktiivsemate dpetajate ja
oppejoudude poolt.

Samuti vdib piiranguna vélja tuua ankeedi mahukuse. Tegemist oli ankeediga, milles
oli kokku 103 viidet ajendite ja takistuste kohta ning lisaks taustakiisimused. Ankeedi pikkus
vOis mdjutada dpetajate ja Oppejoudude motivatsiooni uurimuses osalemisel ning nende
hinnanguid véidetele. Lithem ja kontsentreeritum ankeet vdimaldanuks muuta ankeedi
taitmise kiiremaks ja véltida tahelepanu hajumist kiisimustele vastamisel.

Andmeanaliiiisi piirangutena on oluline vilja tuua, et ajendite faktormudeli teise ja
kuuendasse faktorisse jéeti sisse kaks tunnust, mille faktorlaadung oli alla 0,3. Madalam kui
0,7 on ajendite faktormudeli kaheksanda faktori Todandja ootustele vastamine reliaablus
(0,56) ning takistuste faktormudeli kaheksanda faktori Oppeasutusest tulenevad takistused
reliaablus (0,44).

2.3.2. Rakendatavus

Uurimuse tulemusena selgus, et kdige olulisemateks e-Oppe alastel koolitustel
osalemist ajendavateks faktoriteks olid Soov parendada oppeprotsessi, Huvi/soov oppida ja
end professionaalselt arendada ning Oppimine kui meeldiv tegevus, mis on kdik sisemise
motivatsiooniga seotud faktorid. Samuti selgus, et kdige ebaolulisem ajendav faktor on e-
oppe alastel koolitustel osalemisel Tooandja poolne surve ja ametialase tuleviku
kindlustamine. Antud tulemus lubab oletada, et Gpetajad ja dppejoud on sisemiselt
motiveeritud ning tunnevad huvi ja soovivad e-0ppe alaseid teadmisi ja oskusi omandada voi
neid tdiustada. Seetottu on oluline pakkuda neile selleks erinevaid véimalusi (nii koolituste
teemade, taseme, toimumiskoha jne osas). Uurimuse tulemusena selgunud kdige
vihemolulisele ajendavale faktorile toetudes voib soovitada, et dppeasutuse poolset survet
Opetajatele ja Sppejoududele tdiendusdppes vastavate teadmiste ja oskuste omandamiseks ei
ole mdistlik rakendada, kuna see ei oleks nende hinnangul oluliseks ajendiks. Kuna vastavaid
oskusi voib omandada ka muul moel dppides (nt iseseisvalt), siis ei saa vdita, et Opetajad ja
oppejoud, kes ei osale e-Oppe alastel koolitustel, ei oma vastavaid teadmisi ja oskusi.

Uurimuse tulemuste hulgas selgusid olulisemate takistavate faktoritena Aeg ja koht
ning Eelistatud oppimise viis ja koolitustel kdimisega kaasnevad kohustused oppeasutuses.
Sellest ldhtuvalt on oluline pdorata e-Oppe alase tdienduskoolituse planeerimisel tdhelepanu
sellele, et dpetajatel oleks olemas vdimalus valida endale sobiv dppimise viis, aeg ja koht. E-

oppe alaste teadmiste ja oskuste omandamine peaks olema vdimalik erineval moel, nt
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iseseisvaks Oppeks loodud materjalid, individuaalne dpe ja ndustamine haridustehnoloogi voi
kogenumate kolleegide toel, majasisesed koolitused, véljaspool kooli toimuvad koolitused
jne. Arvestades uurimuse tulemusi, voib 6elda, et vajalikud eeldused selleks on olemas:
Opetajatel ja dppejoududel on olemas sisemine huvi ja soov end e-Oppe alaselt tdiiendada ning
hariduasutustes on olemas e-Oppe alaste oskuste omandamist toetav tugissiisteem.
Soovituslik oleks uurida 1&hemalt e-0ppe alastel koolitustel osalemise takistusi
Opetajate ja dppejoudude hulgas, kes ei ole iildse e-Oppe alastel koolitustel osalenud vdi on
seda teinud vaid iiksikutel kordadel. Antud sihtrithma vajaduste uurimine vdimaldab neid
sobivaimal viisil e-Oppe alaste teadmiste ja oskuste omandamisel vajadusel toetada. Praktilise
védrtusega on ka kdesoleva uurimuste tarbeks viljatootatud instrument, mida saab vajadusel

modifitseerida ja kasutada ka edaspidiste antud valdkonna uurimuste labiviimisel.
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Kokkuvote

Uurimist6o eesmiirk oli selgitada, missugused pdhjused ajendavad kutse- ja
korghariduse dpetajaid ja Oppejoudusid nende endi hinnangul e-dppe-alastel koolitustel
osalema ning missugused pdhjused neid takistavad. Selleks on selgitatud uurimusega seotud
pohimdisteid, antud iilevaade valdkonna varasematest uurimistulemustest ning viidud 14bi
uurimus, kus on kasutatud selle tarbeks viljatdotatud poolkinniste kiisimustega ankeeti.
Uuringus osales 253 Eesti kutsedppeasutuste dpetajat ja kdrgkoolide dppejoudu (61%
vastanutest Opetasid kutsedppe tasemel ning 48% kdrghariduse tasemel).

Faktoranaliiiisi tulemusena eristus nii e-Oppe alastel tdienduskoolitustel osalemise
ajendite kui ka takistuste mudelis kaheksafaktoriline struktuur. Vorreldes dpetajate ja
oppejoudude antud hinnanguid e-Oppe alastel koolitustel osalemise ajenditele ja takistustele t-
testi alusel, leiti, et kdige olulisemateks osalemist ajendavateks faktoriteks olid Soov
parendada ppeprotsessi, Huvi/soov éppida ja end professionaalselt arendada ja Oppimine
kui meeldiv tegevus. Kdige olulisemateks e-Oppe alastel koolitustel osalemist takistavaks
faktoriks olid Opetajate ja dppejdudude hinnangul Aeg ja koht ning Eelistatud oppimise viis ja
koolitustel kdimisega kaasnevad kohustused oppeasutuses. Kdige vahemolulisemad
ajendavad faktorid olid Tooandja poolne surve ja ametialase tuleviku kindlustamine,
Toéandja ootustele vastamine ning IKT-alane enesekindlus ja teised eesmdrgid. Takistavatest
faktoritest oli kdige vahemolulisem Mugavus ja koolituse libiviimise meetodid.

Kuna varasemalt ei ole kdesoleva uurimuse autorile teadaolevalt Eestis Opetajate ja
oppejoudude motivatsiooni e-dppe alastel tdienduskoolitustel osalemisega seotult uuritud, on
selle tulemused oluliseks aluseks tulevastele uurimustele antud valdkonnas andes tildise pildi
e-Oppe alastel koolitustel osalemisega seotud ajenditest ja takistustest Opetajate ja
dppejoudude endi hinnangul. Uhtlasi annavad uurimuse tulemused vdimaluse jduda lihemale
tina koolitustest eemale jiinud Eesti e-Kutsekooli ja Eesti e-Ulikooli konsortsiumitesse
kuuluvate kutsedppeasutuste dpetajate ja kdrgkoolide dppejoududeni arvestades e-Oppe alase

taiendusdppe planeerimisel ja elluviimisel uurimuse tulemustega.

Votmesonad: e-dppe alane tdienduskoolitus, motivatsioon, e-Ope, ajendid ja takistused

taienduskoolituses, IKT ja Opetajate tdiendusdpe, kaardistav uurimus
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Abstract

FACTORS THAT TEACHERS AND LECTURERS OF ESTONIAN VOCATIONAL AND
HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS SEE AS MOTIVES AND HINDRANCES TO
PARTICIPATION IN E-LEARNING RELATED IN-SERVICE TRAINING

The aim of this study is to establish factors that teachers and lecturers of Estonian
vocational and higher education institutions see as motives and hindrances to participation in
e-Learning related training. For this purpose, this paper explains basic terminology related to
the study and gives an overview of previous research results, while also detailing the course
of the study itself. 253 teachers and lecturers of Estonian vocational and higher education
institutions participated (61% of respondents worked on the vocational level and 48% on the
university level) in the study based on a custom semi-closed questionnaire.

Factor analysis revealed an eight-factor structure of both the model for motives and
the model for hindrances to participating in e-Learning training. When comparing the results
to assessments of motivators and hindrances to participating in e-Learning training given by
teachers and lecturers in a t-test, most important motives were A4 wish to improve the learning
process, Interest in studying and professional development and Studying as a pleasant
activity. As most important hindrances to participating in e-Learning training, teachers and
lecturers evaluated Time and place and Preferred method of learning and obligations related
to attendance. Least important motivational factors were Employer pressure and securing
professional future, Living up to one’s employer’s expectations and ICT-related confidence
and other goals. Of hindering factors, Convenience and training methods was the least
popular.

To the knowledge of the author, the motivation of Estonian teachers and lecturers for
participating in e-Learning related in-service training has not yet been studied. Therefore, the
results of this study form a substantial basis for future research in this field, as they give a
general overview of motives and hindrances to participation in e-Learning related training as
seen by teachers and lecturers themselves. Moreover, these results can be implemented in
planning and conducting e-Learning related in-service training with an aim to approach
teachers and lecturers of vocational and higher education institutions, which belong to the
Estonian e-Vocational School and e-University consortiums, but have not participated in

training so far.
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Keywords: e-Learning related in-service training, e-Learning, motives and hindrances to in-
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Lisa 1. Ankeet

E-Oppe alases tdienduskoolituses osalemise ajendid ja takistused kutsekoolide
Opetajate ja korgkoolide dppejoudude endi hinnangul

Kéesolev ankeet on suunatud kodikidele Teile, head kutse- ja korghariduse dpetajad ning dppejdud,
sOltumata sellest, kas olete varasemalt monel e-0ppe alasel koolitusel osalenud v3i mitte.
Ankeetkiisitluses osalemisega aitate kaardistada pdohjused, mis ajendavad voi takistavad e-0ppe alases
tdienduskoolituses osalemist ja mitteosalemist dpetajate ja Oppejoudude endi hinnangul.

E-0ppe alase koolituse all on silmas peetud koolitusi, mille raames Teil on vdimalik omandada
teadmisi ja oskusi sellest, kuidas kasutada dppetdds info- ja kommunikatsioonitehnoloogiat (IKT) ja
tdnapdevaseid digivahendeid (nii klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi v3i ametlikku dppetundi).
Teades pdhjuseid, mis ajendavad voi takistavad Teie osalemist e-dppe alastel koolitustel, on véimalik
e-Oppe alaste tdienduskoolituste siisteemi parendada vdi seda vajadusel iimber korraldada.

Olen tinulik kui leiate 20-25 minutit kiisimustele vastamiseks. Ankeet on anoniilimne ning tulemusi
avaldatakse vaid tildistatud kujul. Osaledes uurimuses annate omapoolse panuse dpetajate ja
oppejoudude e-Oppe alase tdienduskoolituse parendamisele.

Ette tdnades,

Marit Dremljuga-Telk

Tartu Ulikooli Hariduskorralduse magistridppekava haridustehnoloogia suuna iilidpilane ja Hariduse
Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse Innovatsioonikeskuse todtaja

Kontakt: marit.dremljuga@gmail.com

I.  Ma&elge palun e-dppe alaste koolituste peale ja andke kdikidele allpool toodud viidetele
omapoolne hinnag 5-pallisel skaalal: 5 - néustun tiielikult; 4 — pigem ndustun; 3 — osaliselt
ndustun ja osaliselt ei ndustu; 2 — pigem ei ndustu; 1 — ei ndustu iildse. Tdommake Teie poolt
valitud vastusevariandile ring iimber.

Osaleksin/olen osalenud e-oppe alasel koolitusel, sest ...
Noustun | Pigem Osaliselt | Pigem ei | Ei
taielikult | ndustun | ndustun | ndustu noustu
ja iildse
osaliselt
el ndustu
1. koolitus on tasuta 5 4 3 2 1
2. koolitusest osavotmine on kohustuslik
koigile meie kooli 5 4 3 2 1
Opetajatele/dppejoududele
3. vajan tunnistust selle kohta, et olen
~ ~ . 5 4 3 2 1
osalenud mdnel e-0ppe alasel koolitusel
4. soovin end pidevalt e-Oppe alal tdiendada 5 4 3 2 1
5. osalen alati e-dppe alasel koolitusel kui
~ . 5 4 3 2 1
voimalus tekib
6. soovin dppida konkreetset oskust (nditeks
mone vahendi voi dpikeskkonna 5 4 3 2 1
kasutamise oskus)
7. soovin varasemalt omandatud teadmisi
5 4 3 2 1
meelde tuletada




mul ei ole IKT-vahendite kasutamisel
Oppeasutuses piisavat tuge

loodan koolituselt saada héid
ideid/népunditeid

10.

olen dppeprotsessis e-Oppe voimalusi
kasutades saavutanud hiid tulemusi

11.

kolleegide kogemused néitavad, et minu
ainet on voimalik e-0ppe vahenditega
efektiivsemalt dpetada

12.

e-Ope mdjub positiivselt Oppetdd
tulemuslikkusele

13.

e-Ope pakub rohkelt voimalusi
Oppeprotsessi mitmekesistamiseks

14.

e-0pe vdimaldab nii dpetamise kui
Oppimise paindlikumaks muuta

15.

soovin koolituse raames vélja todtada

veebipdhise dppematerjali nii nagu ka
minu kolleeg/tuttav seda iihe koolituse
raames tegi

16.

soovin omandada praktilisi oskusi
klassiruumivélise dppeprotsessi
toetamiseks

17.

soovin omandada e-dppe alaseid
praktilisi oskusi, mida saaksin kasutada
klassiruumis

18.

tahan proovida dpetamisel uusi
Oppemeetodeid

19.

osalemine vdimaldab samal ajal dpitut
praktikas katsetada

20.

tahan olla kursis uute véimalustega, mida
saaksin oma t00s kasutada

21.

vajan e-Oppe alaseid oskusi, et saaksin
projektidest osa votta

22.

minu kolleeg kasutab e-dppe voimalusi ja
see meeldib dppijatele

23.

minult oodatakse, et suunaksin dppijaid
teadlikumalt ja oskuslikumalt IKT-
vahendeid kasutama

24.

oppijatele meeldib, kui dppetdds e-Opet
kasutan

25.

soovin leida vdimalusi, kuidas panna
Oppijad dppetdods aktiivsemalt tegutsema

26.

soovin leida voimalust, kuidas aidata
oppijal paremini teadmisi ja oskusi
omandada

27.

tahan muuta dppeprotsessi Oppija jaoks
huvitavamaks

28.

kasutades e-Opet dpetamisel saan aidata
ka dppijatel digiajastul vajaminevaid
teadmisi ja oskusi omandada

29.

soovin dppijate silmis IKT-alaselt padev
olla




30.

tdnased Oppijad inspireerivad mind e-
Oppe alaseid oskusi ja teadmisi
omandama

31.

koolitus on hea voimalus enda
professionaalseks arendamiseks

32.

e-Oppe alased teadmised ja oskused
laiendavad minu tulevikuvéljavaateid
Opetajana/Oppejouna

33.

soovin oma td0s ajaga kaasas kiia

34.

minu kolleeg on e-dppe alasel koolitusel
osaledes rahule jadanud

35.

soovin leida uusi todalaseid tutvusi

36.

minu tlemus soovitas voimalusel sellest
koolitusest osa votta

37.

mind ootab ees atesteerimine voi
kvalifikatsiooni tdstmine

38.

meie Oppeasutuse juhtkond tunnustab
neid, kes kasutavad e-0pet

39.

meie dppeasutuses hinnatakse
Opetaja/Oppejou IKT-kasutamist
Oppetdds atesteerimise kdigus

40.

tookoha séilitamiseks pean ajaga kaasas
kdima

41.

olen veendunud, et e-Gpe on paratamatu
osa efektiivses dppeprotsessis tdna ja
tulevikus

42.

soovin oma ainet efektiivsemalt edasi
anda

43.

koolitusel osalemine inspireerib ja annab
uut energiat

44,

koolituselt saadud uued teadmised
inspireerivad mind oma igapéevatood
analiiiisima

n

\®)

45.

mul on huvi e-0ppe vastu

46.

mul on varasem positiivne kogemus e-
Oppe alasel koolitusel osalemisega

47.

mulle meeldib koolitustel osaleda

48.

mulle meeldib dppida

49.

mulle meeldib dppida koos teistega

50.

mulle on deldud, et e-Ope ei ole midagi
keerulist

51.

osalemine on huvitav

52.

e-Oppe alastel koolitustel kasutatakse
huvitavaid meetodeid

(9] (9] (9] [V N RV, R (9] (9]

N N E R R E S

w w w W (W W w w

NN N NN N

53.

tean, et omandan uusi teadmisi ja oskusi
koolitusel osaledes efektiivselt

54.

teistega koos dppimine on minu jaoks
lihtsam kui iseseisvalt dppimine

55.

olen e-Oppe alaselt ebakindel

56.

professionaalse taseme hoidmiseks pean
ka e-0ppe alaselt padev olema, hoolimata
sellest, kas e-0pe mulle meeldib voi ei
meeldi




57. soovin olla hea dpetaja/dppejoud ja see 5 4 3 ) 1
eeldab minult ka e-dppe alast padevust
58. soovin vaheldust igapédevarutiinile 5 4 3 2 1
59. soovin, et mind respekteeritaks ning
selleks pean olema professionaalselt 5 4 3 2 1
tasemel
60. tunnen ennast IKT-alaselt kindlalt 5 4 3 2 1
61. mul on varasemalt e-Gppe alastel 5 4 3 5 1
koolitustel hasti 1dinud
62. Veel mdni pohjus, mida eespool pole
mainitud. Mis?
................................................ 5 4 3 ) 1

II.  Palun mdelge e-dppe alastele koolitustele, millest olete loobunud vdi sellele, miks te ei osaleks
vastavatel koolitustel ning andke kdikidele allpool toodud véidetele omapoolne hinnang 5-pallisel
skaalal: 5 - ndustun téielikult; 4 — pigem ndustun; 3 — osaliselt ndustun ja osaliselt ei ndustu; 2 —
pigem ei ndustu; 1 — ei ndustu iildse. Tommake Teie poolt valitud vastusevariandile ring iimber.
Ma ei osaleks/ ei ole osalenud e-oppe alasel koolitusel, sest ...

Noustun | Pigem Osaliselt | Pigemei | Ei
tdielikult | ndustun | ndustun | ndustu noustu
ja iildse
osaliselt
ei ndustu
1. olen tehnika kasutamises ebakindel 5 4 3 2 1
2. Oppijad kasutavad igapdevaselt IKT
vahendeid nii oskuslikult, et ma ei joua 5 4 3 2 1
niikuinii neile oma oskustega jérele
3. mul ei ole dppeasutuses IKT-vahendite
. .. . . 5 4 3 2 1
kasutamisel piisavat tuge, kui seda vajan
4. Internet on tiis ideid ja praktilist infot
. T 5 4 3 2 1
ning saan vajaliku iseseisvalt omandada
5. kodus puuduvad vajalikud vahendid uute 5 4 3 5 1
oskuste ja teadmiste rakendamiseks
6. kolleegide kogemused néitavad, et minu
ainet ei ole vdimalik e-0ppe vahenditega 5 4 3 2 1
efektiivsemalt edasi anda
7. ténaseks sissetdotatud dppeprotsess
annab héid tulemusi ja vajadust e-dppe 5 4 3 2 1
sissetoomise jirele ei ole
8. e-Oppe vdimaluste kasutamine ei mojuta
. ) . 5 4 3 2 1
saavutatavaid tulemusi oluliselt
9. eelistan opetada IKT-vahendeid 5 4 3 5 1
kasutamata
10. klassiruumis dpetades ei ole vajadust e-
~ 5 4 3 2 1
Opet kasutada
11. koolituse aeg ei sobinud mulle 5 4 3 2 1




12.

koolituse toimumise ajal oli todjuures
muid tdhtsaid tegevusi

13.

koolituse toimumise koht ei sobinud
mulle

14.

e-0ppe kasutamine viib dppija fookuse
ainealaste teadmiste omandamiselt
eemale

15.

minu kolleegid ei kasuta e-0pet

16.

tunnen end vodrastega suhtlemisel
ebamugavalt

17.

meie dppeasutuses puuduvad vajalikud
vahendid uute oskuste ja teadmiste
rakendamiseks

18.

meie dppeasutuse juhtkond ei tunnusta
Opetajaid/oppejoude, kes e-Opet
kasutavad

19.

meie dppeasutusel napib rahalisi
vahendeid koolituste jaoks

20.

Opetajate/dppejoudude e-Oppe alase
padevuse tdstmine ei ole meie
Oppeasutuses prioriteet

21.

arvan, et olen selleks liiga vana

22.

koolitus toimus veebipdhiselt ja mulle
see ei sobi

(9]

W

23.

koolitusel kdimisele jargneb meie
asutuses (tiilikas) paberimajandus

24.

mulle ei meeldi koolitustel osaleda

25.

e-Ope on modduv trend

26.

minu jaoks on ainealased
tdienduskoolitused olulisemad

W (|| WD

N N E

W | W|W| W

[NCRE T SR | (SR 9]

27.

minu jaoks on koolitustel osalemine
ajaraiskamine

(9]

n

W

\®)

28.

minu dppeaine on selline, kus ei ole
vOimalik e-Opet kasutada

29.

mul ei ole aega

30.

mul ei ole e-Oppe vastu huvi

31.

mul on varasem negatiivne kogemus e-
Oppe alasel koolitusel osalemisega

W (|| WD

N N E

W | W|W| W

[NSREN SR | (SR 9]

32.

mulle ei meeldi aktiivoppe meetodid,
mida sageli koolitustel kasutatakse

33.

mulle meeldib ise avastada, kasutades
vajadusel meie dppeasutuse
haridustehnoloogi vdi kolleegi abi

34.

mulle meeldib dppida iseseisvalt

35.

mulle on deldud, et e-Oppe alased
koolitused ei ole nii lihtsad kui paistavad

36.

mulle sobib rohkem individuaalne
ndustamine (nditeks haridustehnoloogi
abi kasutamine) kui koos teistega
Oppimine

37.

olen kuulnud, et e-dppe alastel koolitustel
on iseseisva t60 maht suur

38.

Oppimine on minu jaoks lisakohustus

39.

see on minu jaoks liiga raske/keeruline




40. mulle ei sobi tinased koolitajad 5 4 3 2 1
41. ei ole leidnud huvipakkuvat koolitust 5 4 3 2 1
42. meie asutuses peab koolitusel kdimise
e o . . 5 4 3 2 1
jérel jagama oma kogemusi kolleegidega
43. veel moni pdhjus, mida eespool pole
mainitud. Mis?
................................................ 5 4 3 2 1

III.  Palun mdelge sellele, kellelt saate vajadusel e-dppe alast ndu ja tuge paluda ning andke kdikidele
allpool toodud vididetele omapoolne hinnang 5-pallisel skaalal: 5 - ndustun tiielikult; 4 — pigem
ndustun; 3 — osaliselt ndustun ja osaliselt ei ndustu; 2 — pigem ei ndustu; 1 — ei ndustu iildse.
Mairgistage palun oma valik skaalal ringiga vastava numbri iimber.

Juhul kui vajan oma t66s e-oppe alast tuge voi ndouannet, siis ...
Noustun | Pigem Osaliselt | Pigem ei | Ei
tdielikult | ndustun | ndustun | ndustu noustu
ja iildse
oasliselt
ei ndustu
1. mul ei ole kellegi poole p66rduda 5 4 3 2 1
2. piiiian ise uurida ja hakkama saada 5 4 3 2 1
3. saan p6orduda oma kooli 5 4 3 5 1
haridustehnoloogi poole
4. saan podrduda oma dppeasutuse IKT/e-
~ . 5 4 3 2 1
Oppe tugiisiku poole
5. saan ab¥ IKT-alaselt kogenumalt 5 4 3 5 1
kolleegilt
6. kuna ma ei kasuta e-Opet, siis ei ole olnud
. X e 5 4 3 2 1
vajadust kellegi poole p6drduda
7. jagan ise IKT-alast ndu kolleegidele 5 4 3 2 1
8. veel moni voimalus, mida eespool pole
mainitud. Mis?
IV. Taustaandmed.
Palun tdommake iga kiisimuse juures ring iimber Teile sobiva vastusvariandi.
1. Teie sugu
a) mees
b) naine
2. Teie vanus
a) kuni 30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51-60

e) tlleo6l




3. Teie toostaaz dpetajana/Oppejouna aastates
a) alla 1 aasta
b) 1 -4 aastat
c) 5-10 aastat
d) 11 -20 aastat
e) 21 -30 aastat
f) dile 31 aasta

4. Missuguse haridustaseme dppeasutuses hetkel tootate
Saate vajadusel valida ka mitu sobivat vastusevarianti.
a) riiklik kutsedppeasutus
b) erakutsedppeasutus
c) riiklik korgkool
d) erakorgkool
€) MUU ...coovenneeannnnnnnn.

5. Palun tdpsustage, missugusel dppetasemel Te dpetate
Saate vajadusel valida ka mitu sobivat vastusevarianti.
a) kutsedpe
b) korgharidus

6. Palun mérkige, missuguse dppevaldkonna dpetaja/dppejoud Te olete
Saate vajadusel valida ka mitu sobivat vastusevarianti.
a) haridus
b) humanitaaria ja kunst
c) sotsiaalteadused, drindus ja digus
d) loodus- ja tippisteadused
e) tehnika, tootmine ja ehitus
f) pdllumajandus
g) tervis ja heaolu
h) teenindus

7. Palun maérkige enda Interneti kasutamise voimalused
a) saan Internetti kasutada vaid kodus
b) saan Internetti kasutada vaid t66 juures
c) saan Internetii kasutada nii kodus kui t66 juures

9. Mitmel e-dppe alasel koolitusel olete osalenud?
a) 1-2 koolitusel
b) 3-5 koolitusel
c) 6-10 koolitusel
d) tle 10 koolitusel
e) eiole iildse osalenud

10. Kui palju aega on méddunud viimasest e-0ppe alasel koolitusel osalemisest?
a) 0-6 kuud
b) 7 kuud - 1 aasta
c) 2 aastat
d) 3 aastat
e) 4 v0ienam aastat
f) eioleiildse osalenud



11. E-0ppe alased koolitused, millest olete osa vdtnud, on olnud ...
Saate vajadusel valida ka mitu sobivat vastusevarianti.
a) oma koolis toimunud koolitused
b) tasulised koolitused véljaspool kooli, mille kulud on kandnud kool
c) tasulised koolitused véljaspool kooli, millel osalemise eest olen tasunud ise
d) tasuta koolitused véljaspool kooli
e) tasuta koolitused, mis on mdeldud iseseisvalt 1dbimiseks (ilma juhendamiseta
veebipdhised kursused)
f) eioleiildse osalenud
g) muu. Palun tApsustage: .........cooeviiiiiiiiiiii

Suur ténu, et leidsite aega vastata!



Lisa 2. E-oppe alastel koolitustel osalemise ajendite faktoranaliiiisi tulemused

Faktor

Tunnuse nimetus Kommunaliteet 1 6
Koolitusel osalemine inspireerib ja annab uut energiat 0,86 0,64
Koolituselt saadud uued teadmised inspireerivad mind 0.79 0.62
oma igapdevatood analiilisima ’ ’
Soovin end pidevalt e-Oppe alal tdiendada 0,78 0,60
Mul on huvi e-0ppe vastu 0,81 0,60
Soovin oma to0s ajaga kaasas kdia 0,86 0,58
Loodan koolituselt saada héid ideid/nidpunditeid 0,70 0,57
Osalemine on huvitav 0,84 0,57
Mul .on varasem posnuvne kogemus e-Oppe alasel 0.85 0.55 041
koolitusel osalemisega
Olen veendunud, et e-Ope on paratamatu osa 0.70 0.55
efektiivses Oppeprotsessis téna ja tulevikus ’ ’
E-Oppe a‘lastel koolitustel kasutatakse huvitavaid 0.78 0.54
meetodeid
"l:athan olla kursis uute vdimalustega, mida saaksin oma 0.78 0.53
t00s kasutada
Ténased dppijad inspireerivad mind e-Oppe alaseid

. . 0,76 0,50
oskusi ja teadmisi omandama
Osalen alati e-Oppe alasel koolitusel kui voimalus tekib 0,72 0,50
Tean, et omandan uusi teadmisi ja oskusi koolitusel 0.77 0.47

osaledes efektiivselt




Soovin omandada praktilisi oskusi klassiruumiviélise
oppeprotsessi toetamiseks

Soovin Oppijate silmis IKT-alaselt padev olla

Soovin dppida konkreetset oskust (nditeks mone
vahendi voi Opikeskkonna kasutamise oskus)

Soovin leida vdimalust, kuidas aidata dppijal paremini
teadmisi ja oskusi omandada

Tahan muuta dppeprotsessi Oppija jaoks huvitavamaks
Soovin leida vdimalusi, kuidas panna dppijad dppetdos
aktiivsemalt tegutsema

Soovin oma ainet efektiivsemalt edasi anda

Tahan proovida dpetamisel uusi Oppemeetodeid
Soovin olla hea dpetaja/dppejoud ja see eeldab minult
ka e-Oppe alast padevust

Koolitus on hea voimalus enda professionaalseks
arendamiseks

Kasutades e-0Opet Opetamisel saan aidata ka dppijatel
digiajastul vajaminevaid teadmisi ja oskusi omandada
Soovin omandada e-0ppe alaseid praktilisi oskusi,
mida saaksin kasutada klassiruumis

Osalemine voimaldab samal ajal dpitut praktikas
katsetada

Koolitus on tasuta

E-Ope mdjub positiivselt dppetdd tulemuslikkusele
Kolleegide kogemused niitavad, et minu ainet on
voimalik e-Oppe vahenditega efektiivsemalt dpetada
Minu kolleeg kasutab e-dppe voimalusi ja see meeldib
oppijatele

0,79
0,80
0,61

0,92
0,81
0,84

0,75
0,80

0,81

0,78

0,68

0,73

0,76

0,56
0,79

0,78

0,81

0,46
0,45
0,37

0,87
0,79
0,73

0,67
0,56

0,54

0,53

0,49

0,46

0,43
0,22

0,71
0,65

0,62




Oppijatele meeldib, kui dppetdds e-dpet kasutan
E-Ope pakub rohkelt voimalusi dppeprotsessi
mitmekesistamiseks

Olen dppeprotsessis e-Oppe voimalusi kasutades
saavutanud hdid tulemusi

E-0pe voimaldab nii dpetamise kui dppimise
paindlikumaks muuta

Soovin koolituse raames vilja to6tada veebipohise
Oppematerjali nii nagu ka minu kolleeg/tuttav seda iihe
koolituse raames tegi

Minu kolleeg on e-0ppe alasel koolitusel osaledes
rahule jaanud

Vajan e-Oppe alaseid oskusi, et saaksin projektidest
osa votta

Meie dppeasutuses hinnatakse dpetaja/dppejou IKT-
kasutamist Oppetdds atesteerimise kdigus

Meie Oppeasutuse juhtkond tunnustab neid, kes
kasutavad e-Opet

Minu iilemus soovitas vdimalusel sellest koolitusest
osa votta

Mind ootab ees atesteerimine voi kvalifikatsiooni
tostmine

Vajan tunnistust selle kohta, et olen osalenud mdnel e-
oppe alasel koolitusel

Tookoha sdilitamiseks pean ajaga kaasas kdima
Minult oodatakse, et suunaksin dppijaid teadlikumalt
ja oskuslikumalt IKT-vahendeid kasutama

0,77
0,85

0,74

0,76

0,74

0,81

0,62

0,90

0,83

0,71

0,66

0,61
0,72
0,70

0,58
0,53

0,45

0,45

0,44

0,44

0,36

0,90

0,83

0,65

0,60

0,49
0,49
0,47

0,44

0,42

0,33




Professionaalse taseme hoidmiseks pean ka e-dppe

alaselt pddev olema, hoolimata sellest, kas e-Ope mulle 0,64 0,35
meeldib voi ei meeldi
Soovin, et mind respekteeritaks ning selleks pean
. 0,70 0,48
olema professionaalselt tasemel
Soovin leida uusi tédalaseid tutvusi 0,73 0,47
Soovin vaheldust igapdevarutiinile 0,73 0,46
Mulle on 6eldud, et e-dpe ei ole midagi keerulist 0,64 0,41
Olen e-0ppe alaselt kindel 0,85 0,80
Tunnen ennast IKT-alaselt kindlalt 0,72 0,72
1\‘/'I‘u1 on varasemalt e-Oppe alastel koolitustel hésti 0.85 0.67
lainud
M}ll on IKT-vahendite kasutamisel dppeasutuses 0.38 0.26
piisavat tuge
Mulle meeldib dppida koos teistega 0,85 0,77
Mulle meeldib dppida 0,81 0,64
Mulle meeldib koolitustel osaleda 0,73 0,52
ffelst'ega ko~os (?pl?lmlne on minu jaoks lihtsam kui 0.76 0.42 0.45
iseseisvalt Oppimine
Soovin varasemalt omandatud teadmisi meelde 0.66 0.33
tuletada
Koolitusest osavdtmine on kohustuslik kdigile meie 0.81 0.51
kooli dpetajatele/dppejoududele ’ ’
E-Oppe alased teadmised ja oskused laiendavad minu 0.85 0.46
tulevikuvéljavaateid Opetajana/Oppejouna ’ ’
Kirjeldusvdime (Variance explained %) 12,53 11,68 7,79 7,58 5,10 4,33 4,20 2,17
Reliaablus (Cronbach's Alpha) 0,94 091 0,87 0,84 0,75 0,71 0,75 0,56

Kaiser- Meyer-Olkin = 0,925




Lisa 3. E-oppe alastel koolitustel osalemise takistuste faktoranaliiiisi tulemused

Faktor

Tunnuse nimetus Kommunaliteet 1 2 3 4 5 6
Téanaseks sissetodtatud dppeprotsess annab héid 0.83 0.84
tulemusi ja vajadust e-Oppe sissetoomise jirele ei ole ’ ’
E-Oppe Ymmgluste kasutamine ei mdjuta saavutatavaid 0.75 0.79
tulemusi oluliselt
Kolleegide kogemused néitavad, et minu ainet ei ole

. 1A . . . 0,75 0,76
voimalik e-Oppe vahenditega efektiivsemalt edasi anda
Klassiruumis dpetades ei ole vajadust e-Opet kasutada 0,69 0,72
Eelistan dpetada IKT-vahendeid kasutamata 0,72 0,72
Minu dppeaine on selline, kus ei ole voimalik e-Opet 0.68 0.70
kasutada
E-0ppe kasutamine viib dppija fookuse ainealaste

. . 0,74 0,69

teadmiste omandamiselt eemale
Mul ei ole e-0Oppe vastu huvi 0,75 0,62 0,31
Mln.u jaoks on ainealased tdienduskoolitused 0.65 0.57
olulisemad
Koolitus toimus veebipdhiselt ja mulle see ei sobi 0,61 0,45
E-Ope on modduv trend 0,59 0,43 0,43
Mul .on varasem n‘egatuvne kogemus e-Oppe alasel 0.60 0.38
koolitusel osalemisega
Ei ole leidnud huvipakkuvat koolitust 0,49 0,30
Olen tehnika kasutamises ebakindel 0,86 0,88




Oppijad kasutavad igapievaselt IKT vahendeid nii
oskuslikult, et ma ei joua niikuinii neile oma oskustega
jérele

Kodus puuduvad vajalikud vahendid uute oskuste ja
teadmiste rakendamiseks

Mul ei ole dppeasutuses IKT-vahendite kasutamisel
piisavat tuge, kui seda vajan

Arvan, et olen selleks liiga vana

Mulle ei meeldi koolitustel osaleda

Mulle ei sobi tédnased koolitajad

Tunnen end vdorastega suhtlemisel ebamugavalt
Minu jaoks on koolitustel osalemine ajaraiskamine
Mulle ei meeldi aktiivoppe meetodid, mida sageli
koolitustel kasutatakse

Koolituse toimumise ajal oli todjuures muid téhtsaid
tegevusi

Koolituse aeg ei sobinud mulle

Koolituse toimumise koht ei sobinud mulle

Mul ei ole aega

Opetajate/dppejdudude e-dppe alase piadevuse
tostmine ei ole meie dppeasutuses prioriteet

Meie dppeasutuse juhtkond ei tunnusta
Opetajaid/dppejoude, kes e-Opet kasutavad

Meie dppeasutusel napib rahalisi vahendeid koolituste
jaoks

Meie dppeasutuses puuduvad vajalikud vahendid uute
oskuste ja teadmiste rakendamiseks

Minu kolleegid ei kasuta e-Opet

0,77

0,57

0,61

0,65
0,72
0,63
0,64
0,59

0,63

0,94

0,76
0,52
0,55

0,83

0,58

0,57

0,68
0,57

0,79

0,52

0,51
0,49

0,73
0,57
0,52
0,47

0,46

0,95

0,81
0,51
0,51

0,39

0,87

0,70

0,56

0,47
0,39

0,33

0,44




Olen kuulnud, et e-0ppe alastel koolitustel on iseseisva

e 0,74 0,71
t66 maht suur
Oppimine on minu jaoks lisakohustus 0,71 0,67
See on minu jaoks liiga raske/keeruline 0,74 0,45 0,58
Mulle on 6eldud, et e-Oppe alased koolitused ei ole nii
. .. 0,57 0,48
lihtsad kui paistavad
Mulle meeldib dppida iseseisvalt 0,75 0,77
Mulle meeldib ise avastada, kasutades vajadusel meie
. . - . 0,70 0,71
dppeasutuse haridustehnoloogi voi kolleegi abi
Mulle sobib rohkem individuaalne ndustamine (néiteks
haridustehnoloogi abi kasutamine) kui koos teistega 0,68 0,48
dppimine
Int‘err'let 9n ta1.s ideid ja praktilist infot ning saan 0.52 0.42
vajaliku iseseisvalt omandada
Koohj[use.I kdimisele jirgneb meie asutuses (tiilikas) 0.58 0.37
paberimajandus
Meie asutuses'peab k0911tuse1 kdimise jdrel jagama 0.58 0.32 0.37
oma kogemusi kolleegidega
Kirjeldusvdime (Variance explained %) 14,62 743 5,87 5,84 5,71 5,66 5,18 2,50
Reliaablus (Cronbach's Alpha) 0,91 0,81 0,76 0,79 0,77 0,76 0,71 0,44

Kaiser- Meyer-Olkin = 0,86
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