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Sissejuhatus

Tanapéeva (hiskond toetub oma arengus ning edasiminekus indiviididele. Isikud
moodustavad Uhiskonnas gruppe, mille arvamused voi ndgemused teatud valdkondades voi
kilsimustes kattuvad. Uhe grupi ndgemus teisest grupist nimetatakse kuvandiks, mis

muuhulgas valjendub stereotiitipides.

Erinevad stereottitibid thiskonnas ja ulidpilaskonnas tekkisid 20. sajandi | poolel ka Tartu
Ulikooli juures asutatud naiskorporatsioonide kohta, kus organiseerunud naisiilidpilased
kohtasid nii heakskiitu kui negatiivset suhtumist. Enne naiskorporatsioonide loomise idee
elluviimist oli mitu aastat péevakorral naistlidpilase staatuse temaatika kui selline, mis algas
1905. aastal, mil naised said Giguse asuda Tartu Ulikooli vabakuulajateks. Naisvabakuulajate
arv Ulidpilaskonnas oli 1905. aastal viis ning tipphetkel, 1909. aastal - 92, sealt maalt hakkas
jarjest langema ning 1914 oli naisi alles 7.! Kui 1915. aastal muudeti Vene keisri poolt senine
korraldus ja lubati naistel saada tdiediguslikeks tudengiteks, siis tbusis naiste osakaal
(ilidpilaskonnas hiippeliselt.? 1919. aastaks oli naisi immatrikuleeritud likooli 155.
Naistudengite arv tdusis kiirelt, jdudes Uha jargneva aastaga aina lahemale meeste osakaalule,

kuid 20. sajandi | poolel ei tletanud naistlidpilaste arv kordagi meeste oma.

Naistlidpilaste vordsustamine meestega oli eelduseks naiskorporatsioonide tekkele. Aga enne
1920. aastat, mil esimene naiskorporatsioon loodi, tegutsesid muud naistele mdeldud Ghingud.
Nii vOib lugeda ajavahemikul 1912-1919 kdige populaarsemaks Eesti Naistlidpilaste Seltsi,
kuna tegemist oli ainsa téiesti naistest koosneva organisatsiooniga. Veel oli v6imalus
naistudengil kuuluda segaseltsi Eesti Ulidpilaste Selts ,,Uhendus*. Siiski tolleaegne véhene

valikuv@imalus ja huvi ei soosinud organiseerumist.

Kui naistudengite organiseerumisvdimalused olid enne 1920. aastat kesised, siis
meesulidpilaste kauaaegne ulikoolis tudeerimine oli aluseks rohkearvuliste tGhingute tekkele.
Nii said alguse erialased ja rahvuslikud thingud ning seltsingud, mille litkmeskond koosnes

ainult meestest. Lisaks asutati Eesti Ulidpilaste Selts ja 1900. aastal korporatsioon Vironia,

! Siilivask, Karl. (koost) Tartu Ulikooli ajalugu 11 1798-1918. Tallinn: Eesti Raamat Kirjastus, 1982, Ik 283

2 Olev-Miller, A. Arvusid eesti naisiilidpilasist tilikoolis ja tlidpilaskonnas. Ulidpilasleht, 5/1927, Ik 87



mis tegutsevad jarjepidevalt ka tanaseni. Pika ajalooga meeste seltsid ja korporatsioonid olid
ainsaks eeskujuks ja lahtekohaks naiskorporatsioonide loomisel.

Antud uurimistéo l&ahtub ajalooliselt vélja kujunenud vaadetest ja arvamustest, mis on olnud
mdjuallikaks iga indiviidi suhtumisele ning kditumisele millegi vdi kellegi suhtes. Nii ka 20.
sajandi algul kujunenud kuvand naiskorporantidest t6i kaasa erisugust ning pigem negatiivset
suhtumist avalikkuse poolt. Vaatamata sellele eksisteerivad Eesti naiskorporatsioonid meie
uhiskonnas tanaseni ja etendavad akadeemilisel maastikul tahtsat rolli. Juurde on tekkinud ka
uhiuus naiskorporatsioon (korporatsioon Sororitas Estoniae, asutatud aastal 2011), mis pole
kdikide organisatsioonide poolt veel tunnustust leidnud. Seetdttu on aktuaalne uurida, milline
oli naiskorporantide kuvand ajal, mil esimesed naiskorporatsioonid tekkisid, ning mismoodi
uhiskond neisse suhtus. K&esolev teema on valitud suure huvi tdttu naiskorporatsioonide

ajaloo vastu ning on tingitud t60 autori kuuluvusest korporatsiooni.

Naiskorporantide kohta leidub rohkesti informatsiooni korporatsioonide kogumikes,
perioodikas ning arhiivimaterjalides. Kédesolev t60 jatkab imagoloogia-alast uurimissuunda,
mille Uks ndide on ka Helena Palli magistritod, kus autor kasitleb ndukogude naistlipi ja

tema kuvandimuutusi erinevatel ajaperioodidel.®

Antud t60 eesmargiks on analliisida Eesti naiskorporantide kuvandit ja stereotliipe
ajavahemikul 1920-1940, vaadeldes perioodikas ilmunud artikleid, karikatuure ning

arvamuslugusid, et seejarel vastata jargnevatele uurimiskisimustele:

1) Kuidas kujunes Eesti naiskorporandi kuvand?
2) Milline oli késitletaval ajavahemikul naiskorporantide retseptsioon uhiskonnas?

3) Kas uuritaval perioodil toimus stereotulipides muutusi?

Eelnevalt valjatoodud uurimiskisimustele vastamiseks tuleb t66s analtitisimisele kasitletaval
ajavahemikul ilmunud perioodika. Kéige enam informatsiooni antud teema kohta leidub
Ulidpilaslehes, Paevalehes ja Postimehes, kus on hulganisti artikleid ja karikatuure. Siia
lisanduvad samadest véljaannetest saadud arvamuslood korporatsioonide ja naiskorporantide
temaatikal. Suurt téhelepanu tuleb péorata ka tolle aja thele suurimale naiskorporantluse

vastase Ilmar Tdnissoni seisukohtadele, mida ta avaldas nii artiklites kui oma kirjavahetustes

® Pall, Helena. Ndukogude naise kuvand ajakirjas Noukogude Naine aastatel 1945-1991. Magistritdd. Tartu

Ulikool, 2011, juh. Karin Hiiemaa, Anu Raudsepp



teiste  meeskorporantidega. Markida tuleb dra korporatsioonide kogumikud ja muud
valjaanded, nagu nditeks korporatsiooni Filiae Patriae kasitlev kogumik pealkirjaga ,,Korp!
Filiae Patriae 1920-1995*. Teoreetilises plaanis toetub kaesolev uurimus mitmetele olulistele
kuvandi ja stereotiilipide kohta kirjutatud teostele, nagu naiteks Craig McGarty®

stereotlilipide- ning Lersseni ja Beller’i” imagoloogia-teemaline uurimus.

Uurimistdo on jagatud nelja peatiikki, millest esimene peatlikk kasitleb metodoloogiat ning on
toetavaks jargnevatele peatukkidele. Sellele jargneb (levaade naistudengi ajaloolisest
positsioonist nii Euroopa kui Eesti thiskonnas. Kolmas peatiikk puhendub korporantlusele
ning naiskorporatsioonidele, mis on eelduseks neljandas peatlkis analliisimisele tuleva
uurimistdd pdhiosale. Seal tuleb vaatluse alla Eesti naiskorporandi kuvand perioodikas
ajavahemikul 1920-1940. Antud piirdaatumid on seatud jargnevalt: 1920. aastal asutati
esimene naiskorporatsioon Eestis ning 1940. aastal suleti kdikide korporatsioonide tegevus
Noukogude vdimu poolt mitmekimneks aastaks. Korporatsioonid jatkasid oma tegevust

paguluses olles 1980. aastate I6puni, mil hakati neid taastama.

* Harmaste, Anne; Jesse, Maris jt. (toim) Korp! Filiae Patriae 1920-1995. Tartu: EUS kirjastus, 1995

® McGarty, Craig. Stereotypes as Explanations. The Formation of Meaningful Beliefs about Social Groups.
London; New York: Cambridge University Press, 2002
® Beller, R. Manfred; Leerssen, Joep. Imagology. The Cultural Construction and Literary Representation of

National Characters. Amsterdam; New York: Rodopi, 2007



1.Uurimuse teoreetilised lahtekohad ja terminoloogia

1.1. Kuvand

Tanapdeva maailm on Kiirelt arenev ning mitmekilgne. Samuti ka selles (hiskonnas
eksisteerivad indiviidid, kes maéangivad vastavalt oma oskustele ja omadustele selles
uhiskondlikus korralduses teatavat rolli. Kui isik omistab need kindlad rollid, mis talle osaks
saavad, siis votab ta automaatselt omaks Umbritseva maailma, kus need rollid on tekkinud ja
jaotunud.” Seda rolli taidab isik igapaevaselt. Osaledes thiskonnas ning olles kindlas rollis,
tekivad teistel isikutel vdi isikute grupil teatud malupildid ehk kuvandid nendest kindlatest
rollidest, kaitumismustritest.® Kuvandit voib vaadelda kui vaatenurka, mis maaratleb, kuidas
mingist isikust, grupist vdi muust hiskonnaosast mdeldakse. VVOi nagu Beller ja Leerssen on
valja toonud, siis tdhendab imago mentaalset v3i diskursiivset isikute, gruppide, rahvuste voi

muude Uksuste reputatsiooni v&i kujutamist.®

Kuvand ehk imago téhistab pilti, kujutlust, ettekujutust, mis tekib millegi voi kellegi
vaatlemise jarel.° Imagot vdib pidada eelkdige subjektiivseks seisukohaks, mis kindlasti ei
ole muutumatu ega selge, see ei ole nii jaik, nagu seda on stereotulip, mis on kinnistunud
uhesuguselt pdlvest pblve. Imago funktsiooniks on meie arvamuse ning meie kaitumise
mdjutamine ja juhtimine kellegi vdi millegi suhtes, olles seejuures oluline otsuste
vastuvétmisel.'* Seega tekkinud kuvand kellestki v&i millestki, olles tihtipeale subjektiivne
ning mojutatud, reguleerib meie k&itumismalle ja suhtumist. Aja jooksul, erinevate suindmuste
ja mdjutegurite jéul, vdivad nad muutuda hoopis vastandkuvanditeks.'? Ei ole valistatud ega
vOimatu, et Uhel hetkel muutub mingite mdjutuste tagajarjel isikute, gruppide vdi muu kohta
leviv imago. Ka antud to0s tuleb uurimisele ja analtlsimisele, missugused kuvandid
naiskorporantide kohta aastatel 1920-1940 levisid ja kas nendes imagotes toimusid muutused
ehk kas on alust radkida ka vastandkuvanditest.

" Peter, L. Berger; Luckmann, Thomas. The Social Construction of Reality. London: Penguin Books, 1991, Ik 75
® Helena Pall. Ndukogude naise kuvand ajakirjas Néukogude Naine aastatel 1945-1991. Magistritoo. Tartu

Ulikool, 2011, Ik 25

% Beller, R. Manfred; Leerssen, Joep. Imagology. The Cultural Construction and Literary Representation of
National Characters. Amsterdam; New York: Rodopi, 2007, Ik 342

19 Hiiemaa, Karin. Aafrika retseptsioon eestikeelses triikisénas (kuni 1917). Tartu Ulikool, 2006, Ik 18

! Samas, Ik 19

" Beller, Leerssen. 2007, Ik 343



1.2. Stereotiilip

Uhiskonna edukaks toimimiseks on tarvis indiviide. Indiviidid aga ei saa uhiskonna
jarjepideva arengu eesmargil tegutseda iseseisvalt. Nad peavad Uhtlasi tajuma ennast kui ihe
sotsiaalse grupi liilkmena ehk jagama sama karakteristlikke omadusi, asjaolusid, vaartusi ja
uskumusi koos teiste inimestega. Nii jagunetakse gruppidesse, mis erinevad Uksteisest teatud
pohimoGtete ning maailmavaadete koha pealt. Isiku tasandil aga ainulksi grupisisesest
suhtlusest ei piisa, vaid igapdevaelu toimimiseks on tarvis suhtlust gruppide vahel. Sellise
suhtluse tulemusel konstrueeritakse grupisiseselt arvamus vdi mulje teisest grupist, mis levib
ja Kinnistub selle grupi raames. Uhe sotsiaalse grupi ihised vaated v6i nagemused teise

sotsiaalse grupi kohta nimetataksegi stereotuitibiks, mida voib lahti seletada jargnevalt:

1. Stereotiitibid on tihe grupi mulje v8i arvamus teisest grupist.™
2. Stereotiiiip on liidetud uskumuste kogum.**

3. Stereotiiiibid on véljaméeldised, mis moonutavad reaalsust.™

Esimesed kaks Craig McGarty antud definitsiooni réhuvad stereotulipide subjektiivsusele.
Beller’i ja Leerssen’i poolt vélja toodud definitsioon paigutab stereotliibi inimese subjektiivse

fantaasiamaailma valdkonda, kus tihtipeale moonutatakse tdelisust.

Pelgalt definitsioonist aga antud sotsiaalse nahtuse seletamiseks ei piisa. Stereotuilibi olemuse
kindlaks tegemiseks on Craig McGarty toonud oma teoses ,,Stereotypes as Explanations*

vélja kolm printsiipi:

a) Stereotiibid on vahendid selgitamaks gruppide erinevusi;
b) Stereotlubid on energiasaastlikud mehhanismid;

c) Stereotiiiibid on tihe grupi tihine uskumus.*

Esimene printsiip viitab asjaolule, et stereotlilip peab olema formuleeritud nii, et see aitaks
isikul vOi isikute grupil aru saada mingist situatsioonist vdi mdnest teisest sotsiaalsest grupist;

teine pohimote radgib stereotulpide eesmargist véhendada isiku vOi grupi vaeva hakata

3 McGarty, Craig. Stereotypes as Explanations. The Formation of Meaningful Beliefs about Social Groups.
London; New York: Cambridge University Press, 2002, Ik 2

4 Samas, Ik 7

> Beller, Leerssen. 2007, Ik 430

® McGarty, 2002, Ik 2



igakordselt uuesti analtlsima igat indiviidi vOi gruppi ning selle omadusi ja muid vééartusi
uuesti, vaid lahtutakse juba olemasolevast konstrueeritud nagemustest; kolmanda printsiibi
kohaselt peavad stereotiilibid olema loodud kooskdlas selle sotsiaalse grupi vaadete ja
normidega.’” Koik kolm printsiipi toimivad kooskdlas ning (ksteisest méjutatuna. Lisaks
eriparasele olemusele on stereotliipidel ka omad liigid, nagu nditeks soo-, rassi- ja
tegevusalastereotiitibid.

Antud uurimus keskendub uhele stereotlitibiliigile — soostereotulipidele. Sugu on seotud
uhiskonnas paika pandud rollide mangimisega, nii et thiskonnaliikmed teaksid, kuidas
teineteist kohelda.'*  Uhiskonnas laialt levinud soostereotiiiibid sisaldavad endas
kultuurireegleid vdi —skeeme, millest lahtuvalt pannakse paika ka inimeste omavahelised
suhted.'® Naiteks tihiskondlike normide kohaselt on naine koduhoidja ja ema, kelle elu
piirdubki jareltulijate kasvatamisega, samal ajal kui mees on arenenum sugupool, kes peab
majanduslikult Glal pidama naist ja oma jareltulijaid. Need stereotlibid baseeruvad
meestekesksel maailmapildil, mis on parit juba vanast ajast ja pole tanaseni paljudes
kultuuriruumides muutunud. Pierre  Bourdieu kohaselt on meestekeskne maailm
tihiskonnastisteemi sisse kodeeritud tavaline ja loomuparane korraldus.’ Siit tuleneb

maailmas kehtiva thiskondliku korralduse Uiks tunnuseid — meeste domineerimine.

Soolise stereotlilibi aluseks on dualistlikul stisteemil baseeruv kultuuriruum, kus on suur vahe

meheks ja naiseks olemisel.?

Maailma jagamine meesteks ja naisteks on fundamentaalne igas
kultuuris. Inimese sugu mdjutab tugevasti seda, kuidas selle inimesega kaitutakse, millised
ootused tal endale on ja milliseks ta elu kujuneb.?? Soolise stereotiiiibi véljakujunemist
mojutab eelkdige fldsiline olemus: naise ndrgem fulsiline vdimekus méé&ratleb naisi kui
sekretdre, koduhoidjaid vdi meditsiiniddesid, samal ajal kui meest nahakse tugeva fldsise
ning korge intellekti tdttu rasket t66d tegemas vOi vastutusrikkamaid ameteid pidamas. Kdik

need soostereotlubid on ajalooliselt edasi kandunud, omades suurt rolli naiste iseseisvumisel.

Y McGarty, 2002, Ik 2

'8 Holmes, Mary. Gender and Everyday Life. London; New Y ork: Routledge, 2009, Ik 53

9 Eagly, Alice H; Beall, Anne E; Sternberg, Robert J. Soopsiihholoogia. Tallinn: Kiilim, 2008, Ik 217
20 Bourdieu, Pierre. Meeste domineerimine. Tallinn: Varrak, 2005, Ik 49

21 Wiesner-Hanks, Merry E. Gender in History. Blackwell Publishing, 2005, Ik 13

22 Eagly, Beall, Stemberg, 2008, Ik 1



1.3. Feministlik teooria

Naisliikumised on baseerunud pdhjapaneval alustalal - teoorial, millele tuginetakse oma
arvamuse ning kaitumise kujundamisel. Nii on ka naiste hariduse temaatika ja selle ajalooline

kulg toetunud feministlikul teoorial.

Feministlikul teoorial aitas vélja kujuneda pikaaegne ja vahemuutuv thiskondlik kord, kus
domineeris mehekuju. Uhiskond on alati olnud meestekeskne, kus igasugune vdim on kogu
aeg olnud meeste kaes.?® Kui meestekeskne maailmapilt oli aluseks sooliste stereotiitipide
véljakujunemisel, siis vOib seda pidada ka feministliku teooria algallikaks, kuna antud teooria
uritas vOrdsustada naisi meestega uhiskonnas, mis seni oli naisi alluvussuhtesse paigutanud.
Feministliku teooria juured ulatuvad 19. sajandisse. See kujunes koos Kklassikalise
liberalismiga, mis omakorda kasvas valja valgustusajastu ideedest, muuhulgas keskendudes
koigi inimeste loomulikele Oigustele ja vabadustele, mis tulenevad nende inimeseks
olemisest.** Feministliku teooria kohaselt uuriti, kas naine on mehega samavaarne ning kuidas
oleks voOimalik kaasata naisi Uhiskondlikku ideaali. Uhe feministliku mdtleja, Mary
Wollstonecraft’i arvates saavad naised tdisvaartuslikeks inimesteks/kodanikeks vaid siis, kui
neile on tagatud juurdepaas haridusele ja avalikule tegevusele.?® Tegemist oli naisliikumise
teooria kujunemise esimese etapiga, kus feministliku teooria eesmargiks voi tlimaks piddeks
oligi vOrdsustada naist mehega ja ndidata, et Uhesuguste Uhiskondlike elu- ja kasvutingimuste
olemasolu korral on naised suutelised konkureerima meestega ja olema vaartuslik joud

Uhiskonna edasiminekul.

Hiljem, 20. sajandi teisel poolel sai alguse feministliku teooria kujunemise teine etapp, kus
naiste rahulolematus meestekeskse Uhiskonnakorralduse suhtes kasvas. See hilisem
feminismilaine vditles ennekdike naiste hiskondliku ja kultuurilise tunnustamise eest. Teise
laine toetajad pidasid ennast esimese pdlvkonna feministidest erinevaks: neid huvitas
ennekdike naise pstihholoogiline eripara.”® Kdige ilmekamalt kirjeldab 1960. aastatel alguse

saanud feminismi teist lainet Karin Hallas: , Need olid tiidrukud, kes olid tiiddinenud tee

23 Beauvoir, Simone de. Teine sugupool. Tdlk. Mare Mauer; Anu Ténnov. Tallinn: Vagabund, 1997, 1k 67

24 H

Ibidem.
> Annus, Epp. (toim) 20. sajandi méttevoolud. Tallinn, Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus, 2009, 1k 800
% Kristeva, Julia. Naiste aeg. Ariadne Léng, nr 1/2, 2003, Ik 172

9



keetmisest, kupsiste pakkumisest ja konede Umberl6dmisest oma meeskolleegidest
kaasvditlejaile.?” Teisisdnu olid feministliku liikumise toetajad vasinud Uhiskonna

stereotlupsete rollide taitmisest.

Kui esimene etapp Uritas naisi assimileerida mehekesksesse (hiskonda, siis teine etapp hakkas
radikaalselt muutma seda Uhiskonnakorraldust ennast, kus juba sajandeid ,laiutas kasi*
ebavérdne vdimujaotus.?® Seejuures on feministlik teooria kui iseseisev suund lahknenud
sisemiselt. Teise etapi ajastul (alates 1960. aastatest) tuli senisele liberaalsele feminismile®
korvale radikaalne feminism, mis kandis ideed, et naisliikumise ainus lootus on arenev
revolutsiooniline feminism, ning postuleeris, et naised on meestest erinevad ja ebavérdsed.*
Pelgalt ebavordse olukorra tbdemine pole aga piisav hiskonnas suuremateks muudatusteks.
Tuleb leida ka lahendusi téusetunud probleemidele ja vaadata, mis véhendaks ebavérdsust
sugude vahel. Beauvoir leiab 6igesti, et sugudevahelist vahemaad vahendaks t60 ja
eneseharimine.®® Eneseharimine ja igakiilgne hariduse omandamine paigutaks naised
meestega Uhele pulgale, kuna ihesugused teadmised ja oskused vdimaldaksid naistel plrgida

aladele, kus on mehed domineerinud.

Eriarvamusi tekitas 1990. aastatel alguse saanud kolmas laine ehk postmodernistlik feminism.
See feminismilaine keskendub patriarhaalse ning ebavdrdsetele voimalustele (hiskonnas
tervikuna. Antud laine esitab ideed, kus sooline identiteet kujuneb valja isiku osalemisel
tihiskondlikus elus, mis on pidevas muutuses ning kus sugu ei ole siinniparane paratamatus.*
Kolmas laine seadis eesmérgiks erinevuste aktsepteerimise ja tolerantsuse propageerimise
kogu maailmas. Kolmas feminismilaine on palju diskussioone ning vastukaja tekitanud

teooria, mis on kohanud Kriitikat ka teiste feminismi koolkondade poolt.

Ukskdik, mis etapis vOi mis feministliku teooria perioodist juttu, iseloomustab seda
puhtteoreetiliselt kodige tdpsemini Katrin Kivimaa oma artiklis ,,Akadeemiline feminism —

kellele ja milleks?. Kivimaa sdnul on feministliku teooria puhul tegemist ,,omaenda

%" Hallas, Karin. Muutuvad naised muutuvas Euroopas. Eesti Naine, nr 1, 1992, Ik 7

?% Annus, 2009, Ik 800

# Liberaalne feminism eksisteeris juba esimese etapi ajal, olles mdjutatuna valgustusajastu ideedest. See
koondas endas ideed, et igaves naisolemust ei eksisteeri ja naisolemus kui selline konstrueeritakse igas
thiskonnas ja ajastus uuesti.

%0 pilvre, Barbi. Valitud tekste klassivditlusest ja naiskiisimusest 1996-2002. Tallinn: Eesti Ekspressi Kirjastus,
2002, Ik 162

*L Beauvoir, 1997, Ik 144

%2 Annus, 2009, Ik 804
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metodoloogiliste ja teoreetiliste eelduste suhtes kriitilise, seega ka muutuva ja varjamatult
poliitilise projektiga, mis ei ehi ennast absoluutse objektiivsuse, neutraalsuse ja universaalsuse
siltidega.“** Feminism ja koik sellega kaasnev on suuresti poliitiline aktsioon, mis ei tekita
nailikku olemust millestki muust, kui see seda tegelikult on — naiste Uhiskondlike ning

subjektiivsete diguste eest seisev stereotlipe ,,lohkuv* teooria.

Kuigi tanasel paeval on feministlik teooria votnud juba uusi médtmeid, siis antud t60 ja selles
puudutataval ajajargul oli naisliikumine alles alguses ehk esimeses etapis, kus nduti pohilisi
Oigusi naistele — h&aledigust, vordvaarsust meestega erinevates eluvaldkondades, eelkdige

t60- ning haridussfaéris.

2. Naistudengi ajalooline positsioon Euroopas ja Eestis

2.1. Naistudeng Euroopas

Naisulidpilane on Euroopa ajaloos tsna uus néhtus. Veel 19. sajandil ei omanud naised digust
omandada meestega vordselt kdrgharidust. Uhiskondlikud stereotiiiibid paigutasid naissoo
kodudesse (,,Kirche, Kiche, Kinder*), kus igapaevased toimetused ei vajanud suuri teadmisi.
Absoluutsest hariduse puudumisest radkida aga kindlasti ei saa — véikesed maakoolid ja

tltarlaste guimnaasiumid vdimaldasid neidudel saada ainult pohilist haridust.

Naishariduse pioneer Saksamaal Helene Lange on 6elnud: ,,Haridus ise pole eesmérk omaette,
vaid abindu selleks, et naine saaks kaasa aidata kultuuri edule.” Haridus ei ole piiratud
kontingendile (loe: mehele) mdeldud privileeg. Haridust tuleb vaadelda kui abindud ning selle

kasutamine ei tohiks olla piiratud soolise aspektiga.

Kui siiamaani piirdus naiste haridus kodu- ning kirikupoolsete Gpetustega, siis 19. sajandil
asutatakse esimesed titarlaste kdrgemad koolid. Euroopa mastaabis tuleks alustada
Inglismaast, kus varakult esile tdusnud hariduspuld ajendas ka naisi koonduma. Esmalt
tekkisid naisringid, kus tlikooliprofessorid kaisid loenguid pidamas.>* Sealt edasi liiguti aina

lahemale taieliku korghariduse omandamiseni Londoni Ulikoolis 1878. aastal, kus lubati

8 Kivimaa, Katrin. ,,Akadeemiline feminism — kellele ja milleks?*. Ariadne Long, nr 1/2, 2002, 1k 200
3 Tamul, Sirje. (toim) Vita academica, vita feminea: artiklite kogumik. Tartu : Tartu Ulikooli Kirjastus, 1999, Ik
47
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naistel muuhulgas ka Ulikooli 16petada. Mujal Euroopas avanes sissepéas Ulikooli samuti alles
19. sajandi 16pu poole. Kdrgema hariduse saamine vOimaldus esmalt 1870. aastal Rootsis ja
Soomes, mdni aasta hiljem Sveitsis. Nendele jargnesid lilhemate v&i pikemate ajavahemikega
teised riigid, naiteks Saksamaa, kus see sai teoks alles 1896. aastal.*® Eripaigus jouti naiste
kdrghariduseni eriaegadel ajaloosiindmuste ning riigis valitseva olukorra tottu, kuid voib
tdheldada, et akadeemilist haridust hakati naistele pakkuma eelkdige liberaalsemates ja

pdhidigusi tunnustavates riikides.

Suhtumine naistudengitesse Euroopa mastaabis oli erisugune. Saksamaal suhtuti
naisllidpilastesse tihtipeale lugupidamatult. Professuuri hulgas levis mote, et naine dpib kdik
ja korralikult &ra, aga ei lahene dppeprotsessile loominguliselt. 1imse liialdusega kardeti naiste
demoraliseerivat mdju meestudengitele ja Oppejoududele. Arvati, et Oppejoud hakkavad
naistele esitama Oppeprotsessis vahem ndudmisi, mille tdttu voib kahjustuda tlikooli kdrge
maine.*® Siit jareldub jarjekordselt meessoo nagemus naisest kui vaimselt véhese

potentsiaaliga isikust.

Enamikes maades tbestas naiste Ulikooli 6ppima asumise vastuseisjate argumentatsioon, et
kodanlikes uhiskondades oli soosuhe kahtlemata valitsemissuhe. Sellele aitas kaasa
haridussiisteemi  sotsiaalne funktsioon, mis ei seisnenud (ksnes klassithiskonna
kindlustamises, vaid ka valitsemisvahekordade reprodutseerimises. Sirje Tamul véidab:
,Naised, tahtes haridusslsteemi muuta, p8rkusid v6imu ja positsiooni omavate meeste
vastupanule, kes kartsid ohtu traditsioonilisele soovahekorrale.“*” Mehed, teadlikult v5i
alateadlikult, pelgasid motet seista naissooga ,iihel pulgal®, kuivord ajalooliselt oli

patriarhaalne hiskonnakorraldus vélistanud selle vdimaluse.

Arusaadavalt polnud mehed valmis jagama naistega ulikooliharidusega kaasnevat positsiooni,
tunnustust, véimu ja sissetulekut. Uhiskonna ja Euroopa riikide kiire areng muutis naiste
positsiooni soodsamaks ning 19. sajandi Il poolel hakati andma n-6 drnemale sugupoolele
vBimalus omandada kdrgharidust. Ja kui ei oleks Euroopa tasandil naised saavutanud
ligipadsu korgharidusele, siis ei oleks seda juhtunud ka Eestis, mis omakorda oleks parssinud

igasuguse aluse luua naiskorporatsiooni.

% Tamul, 1k 63
% Samas, 1999, Ik 62
3" Samas, Ik 66
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2.2. Naistudeng Eestis

Korghariduse naistele kéttesaadavamaks muutumine Eestis 16i eeldused naisilidpilase
staatuse tekkele. Miina Hermann on Oelnud: ,Eesti akadeemiline naine on olnud eelkéija
naiste tdusmises neile positsioonidele, mis neil on meie iihiskondlikus elus.“*® Peab t&dema,
et naishariduse kisimus ja sellega seotud muutused Eestis on toimunud aeglaselt ja
Euroopaga vdrreldes hiljem. Muuhulgas oli see tingitud kuulumisest Vene impeeriumi

koosseisu ning sellega seotud thiskondliku arengu tempost ja suundadest.
2.2.1. Akadeemilise hariduse saamine

Korghariduse omandamine ja selle esimesed voimalused tekkisid sajandivahetusel, mil
muutused Venemaal mdjutasid olukorda Eestis. Eesti thiskonnas levis arusaamine, et kodus
s0ogitegemiseks ning laste kasvatamiseks pole suuri teadmisi tarvis. Antud seisukoht ei
rahuldanud aga naisi, kes vajasid kdrgemaid vaimseid valjakutseid. Sama arvamust jagas
hiljem ka Lydia Mahoni: ,,Naise haridus ei ole koduelule kuidagi halvav, vaid ta peab olema
seda soodustav.“*® Artikli autor leiab ja kinnitab ideed, et haridus ei muuda isikut
vahemvaartuslikuks, vaid vastupidi — see rikastab. See artikkel presenteerib tolle ajastu thte

vahemlevinumat seisukohta naiste hariduse teemal.

Kdérgema hariduse omandamine ei olnud Vene impeeriumis 20. sajandi algul
iseenesestmdistetav. Kui enamikus Euroopa riikides oli naiste akadeemilise hariduse kusimus
sajandivahetuseks lahenenud, siis ei saanud naised veel 1905. aastal Vene impeeriumis dppida
riigi ulikoolides. Mdningaid vdimalusi pakkusid vaid erailikoolid ja kdrgemad naiskursused,
sealhulgas 1908. aastal asutatud Tartu eraiilikooli kursused ja Tartu kdrgemad naiskursused.*
Kuna Eesti oli 20. sajandi alguses Vene keisririigi 0sa, siis kehtisid Eesti naistele samad

tingimused, mis venelannadele.

Naiste kdrghariduse omandamine oli 20. sajandi alguses problemaatiline. K&rgema hariduse

saamine sOltus suuresti perekonna materiaalsetest voimalustest. Teisisonu, kui naisel soost

% Tsitaat, Ulidpilasleht, 1931, Ik 11
% Mahoni, Lydia. ,,Kas kodu vi kutsetdd“. Ulidpilasleht, nr 2, 1934, 1k 67
0 1bidem.
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l&htudes oli probleeme kdrgemat haridust omandada, siis lihtsal, maalt périt tiitarlapsel seda
enam. Nii moodustasid 1903. aastal naistele mdeldud korgemate Oppeasutuste Oppijate
pdhikontingendist 55% aadlikud ja ametnikud ning kérgharitlaskond.** Lisaks majanduslikule
seisule oli takistuseks ka paljulapselisus. Tihtipeale oli tihes perekonnas vahemalt viis last,
mistottu kdikide koolitamine oli raskendatud — eriti olukorras, kus traditsioonide kohaselt
koolitati poisslapsi eelisjarjekorras. Nagu meenutab Uks tolleaegne naisulidpilane: ,,Piiiti
rohkem poegi koolitada, kuid kui neid ei olnud ja v@imalusi oli, siis koolitati ka tutreid

e 42
,,suurkoolis“.

Uhena esimestest Vene impeeriumi Glikoolidest lubati Tartu Ulikoolis naistel osaleda
Oppetdds vabakuulajatena. See toimus 1905. aastal, mil Tartu Ulikooli néukogu joudis
otsusele, et tuginevalt kehtivale Tartu Glikooli péhikirjale ja muudele digusaktidele tuleks
naissoost isikuid vtta vabakuulajateks likooli kéigisse teaduskondadesse.*® Sellele otsusele
jargnesid pingelised arutelud ka immatrikuleerimise teemadel, kuid positiivsele otsusele ei
joutud ning kolme aasta pérast teatas tolleaegne haridusminister naissoost isikute tlikooli
vabakuulajaks vétmise keelamisest seoses kehtivate seadustega.*’. See oli n-6 tagasisamm
juba saavutatud vabakuulaja staatusele. Naisvabakuulajate keelamist tdendab ka statistika, kus
1908. aastal oli naisvabakuulajate arvuks null. Jargnevatel aastatel aga naisvabakuulajaid
lubati taas ulikoolidesse ning nende arv hakkas sealt maalt Giha tbusma.

1915. aastat vBib lugeda kBige otsustavamaks ja tahtsamaks aastaks naistudengite jaoks, mil
naisi lubati Glikooli immatrikuleerida. See t0i kaasa naistudengite arvu kiirema kasvu, naiteks
ajavahemikul 1915-1917 oli Tartu Ulikoolis juba 103-117 naisiilidpilast.* Naistudengite elu
oli aga raske: pdhimureks olid materiaalsed probleemid, nagu 6ppemaksu digeaegne tasumine
ja korraliku eluaseme Gdrimine, mis olid tihedalt seotud valjaminekutega. Sellele lisandus

monede professorite suutmatus aktsepteerida naisi meestudengite keskel ning seetfttu peeti

" Sakova, Aija. Eesti naise hiskondlik-poliitiline ja perekondlik roll 1920. aastate alguses Emma-Asson-
Petersoni néitel. Ariadne Ldng, nr %2, 2005/2006, 1k 122

*2 Korporatsioon Filiae Patriae. Kuue samba kutse: Naisena iilikoolis. Tartu-Narva: 2005, Ik 26

** Tamul, 1999, Ik 100

* Seeman, S. Esimeste naistiliépilaste ppimistingimusist Tartu Ulikoolis. Ulidpilasleht, 5/1927, Ik 98

** Hiio, Toomas, Piirimae, Helmut. (toim) Universitas Tartuensis 1632-2007. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus,

2007, 1k 229
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loenguid ja praktikume eraldi. Niiviisi tegutses nditeks Tartu anatoomiaprofessor August
Rauber, kes arvas, et ,,naise 6rn hing voib laiba kohal murduda ja preparaatide tegemine
meeste juuresolekul on iildse ebastinnis.«*® Nahtavasti oli kogenud professor kinni sajandite
valtel levinud ja kinnistunud soolistes stereotiilipides. Suhtumisi tol ajal oli muidugi
erinevaid, leidus vastuseisjaid, leidus ka neid, kes pooldasid naiste wlikooli astumist ja
arvasid, et naised on vOimelised korgelennuliseks vaimseks tegevuseks. Oli ka vahepealsete
arvamustega isikuid, naiteks isik initsiaalidega A. L. on 1921. aastal avaldanud Ulidpilaslehes
arvamusloo, kus ta mdistis hukka naiste soovi dppida suuri ja raskeid alasid, nagu digus ja
arstiteadus, kui pérast I6petamist emarolli astudes need teadmised seejuures unustatakse. A. L.
ei arva, et naised ei tohiks uldse korgharidust omandada, vaid pakkus valja wlikoolis
moodustada teaduskond voi eriosakond, mis oleks naisterahvale loomupérasem ning aitaks
teda igapaevastes eluiilesannetes.*” Tegemist oli tolle aja kohta omamoodi innovatiivse
lahendusega, mis aga siiski rdhutab sugulisi erinevusi ning paigutas naisi nende

traditsioonilistesse rollidesse.

Tolleaegne naistudeng Helmi Méelo on oma mélestustes delnud: ,,Haritud tihiskond luuakse
haritud naise ja mehe koostdds, mitte iialgi iihepoolselt.“*® Naiste piitid iilikooli paaseda oli
elust ja olukorrast pdhjustatud nahtus. Sarnaselt meestega juhtis neid suur tahe
edasipiirgimiseks, mis on kandnud tervet inimkultuuri.*®* Saades taiediguslikeks
naisllidpilasteks, tekkis naistudengitel automaatselt d8igus meestega vordselt luua
samasuguseid Ghinguid ja korporatsioone. Vaba tee koérghariduseni oligi eelduseks

naiskorporantide tekkele.
2.3. Uhiskonna vastuseis naistudengi staatusele
Naistlidpilastele ning neile téiedigusliku tudengi staatuse omistamine tbi kaasa palju

vastuseisu ja negatiivseid hoiakuid, eriti meestudengite ja professorite poolt. Naistlidpilase

tekke mote ei leidnud poolehoidu jargneval kolmel pdhjusel: esiteks, et naisilidpilane viib

** Tamul, 1999, Ik 120
" A.L. Meie Ulikool ja naisiilidpilased. Ulidpilasleht, nr 2, 1921, Ik 7

8 Maelo, Helmi. Talutiitar: malestusi. Lund: Eesti Kirjanike Kooperatiiv, 1959, Ik 249
P, K. Miks laheb naine tilikooli. Ulidpilasleht, 5/1927, Ik 101
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ulikooli taseme alla; teiseks, et naisulidpilane seab ohtu eesti rahva jarjepidevuse;
kolmandaks, et naistlidpilane seab ohtu senised soovahekorrad.

Esimese pBhjuse all on mdeldud probleemi, kus arvamuse kohaselt on naine vaimselt ja
intellektuaalselt mehest madalam ning vahemv6imekam, mis sunnib Glikooli ja professoreid
neile tegema erandeid ja ndudmisi alandama. Seda motet kajastati ka 1921. aastal
Ulidpilaslehes ilmunud artiklis ,,Naised ja iilikool.“*° Naised justkui ei taluvat sama
Oppekoormust mis mehed, vottes arvesse nende bioloogilisi ja fusioloogilisi erisusi. Ka Eesti
rilgivanem Jaan Tonisson oli samal seisukohal. Temast lahtuvalt on naine ndrk ja vajab mehe
eestkostet ning ta ei kélba vaimseks tegevuseks nii nagu mees.>* Huvitav on aga asjaolu, et
vastupidiselt eelnevale pooldas Jaan Tonisson 1920. aastal Eesti Vabariigi pGhiseadusega
naistele meestega vordsete Oiguste andmist. Poliitiliselt oli Jaan Tonisson kull soolise
vordoiguslikkuse toetaja, kuid isiklikult leidis, et naised ei peaks kdrgharidust omandama. Ja
kuna naine ei olnud antud arvamuste kohaselt vaimselt piisavalt v6imekas, siis neid
akadeemiliselt aktsepteerides oli ulikool kohustatud neile looma kergemad tingimused,

millega omakorda vahendatakse Ulikooli ja seal tehtava teaduse vaartust.

Teine pdhjus, miks naistlidpilasi ei soovitud enda keskele, oli mdte, et naistlidpilane seadis
ohtu eesti rahva jarjepidevuse ehk naine Ulikooli astudes ei keskendunud talle loomupérasele
eesmargile saada jarglasi. Antud punkti all méeldi olukorda, kus haritud naine soovis rohkem
vabadust ning keeldus abiellumast, mistdttu oli ohtu seatud rahva edasine kasv ning suur
vallaliste naiste osakaal Ghiskonnas. Nii leiti artiklis ,,Naised ja iilikool“, et kdrgharidusega
naised kartsid kaotada vabadust ning pelgasid perekonnaga kaasnevaid muresid, mistdttu nad
ei soovinudki abielluda. See olevat omakorda p6hjuseks, miks umbes 50% akadeemilise
haridusega naistest vallaliseks ji.>* Sellega leiab meessugu, et kdik paremate omadustega
naised raiskavad aega Glikoolis ja ei tdida naise loomupérast elueesmarki, milleks on laste
stinnitamine ja nende Uleskasvatamine. Lisaks meestele jagasid sama arvamust ka moned
naised. Naiteks avaldas Julie Teder oma artiklis, et naise tlesanne on olla ema ja kasvataja

ning selle nimel peab naine ka elama.*

*0 Naised ja tilikool. Ulidpilasleht, 1/1924, 1k 6

5 Viljataga, Ainiki. ,,Eesti naised, moraal ja rahvuslus. Pildikesi sajandi algusest®. Vikerkaar, 1996, nr 11-12, Ik
99

> Samas, Ik 7

>3 Teder, Julie. Naise elukutse vajadusest. Ulipilasleht, 3/1934, Ik 72

16



Kolmas pohjus, miks naisulidpilased ei leidnud toetust teatud hulga isikute poolt, seisnes
selles, et naistlidpilane seadis ohtu senised traditsioonilised soovahekorrad. Mehed ja
meestudengid Kkartsid kaotada oma eelisseisundit ja nad ei olnud valmis jagama
kdrgharidusega kaasnevat positsiooni, tunnustust, vdimu ja sissetulekut.>* Vaib naitlikult
Oelda, et meessugu haaras enesealalhoiuinstinkt, mis aktiveerus momendil, kui tunti ohtu
rivaliteedi tekkimisel. Véhe sellest, et tuli vQistelda paremate ametite ja palga eest teiste
meestega, siis naiste lisandumine oleks muutnud konkurentsi veelgi tihedamaks. Eelnev
polnud aga piisav pbhjendus aktiivsete naiste jaoks, kes leidsid, et haridus on kdigile vajalik,
olenemata soost. Erika Veidenbaum®® veendumusel vajab kodumaa haritud naisi.”® Iseseisev

Eesti toetus oma elukorralduses nii meeste kui naiste ndule ja joule.

Kokkuvottes vdib delda, et vastuseis naistudengile tugines erinevatele pdhjustele, mis olid
kujunenud ajalooliste soostereottitipide mdjul. Edasine ajaloo kulg on ndidanud, et kdik need
eelpool kirjeldatud pohjused negatiivsele suhtumisele ei olnud digustatud, sest naisulidpilane

ei viinud Ulikoolitaset alla ega ohustanud rahvastiku jarelkasvu.

3. Naiskorporatsiooni teke
3.1. Eesti esimesed korporatsioonid

1802. aastal taasavati Tartu Ulikool Balti (provintsiaal)tlikoolina. Sama aasta detsembris sai
Aleksander 1 poolt kinnitatud asutamisaktiga wlikoolist saksakeelne Vene riigitlikool.
Seejarel asusid Tartusse tudeerima paljud saksa paritoluga tudengid, kes tdid kaasa saksa
kombed ja traditsioonid, muuhulgas ka uue nahtuse - korporatsiooni. Sellest sai alguse
jarjepidev ja pikaaegne korporatsioonitraditsioon Eestis, mis laienes kiirelt meestudengite
seas. Peatselt pdarast dlikooli taasavamist solmitigi  kOiki  Ulidpilasi  Ghendav

katusorganisatsioon — Burschenschaft. Sellest 18id lahku baltisaksa Glidpilasiihendused

> Tamul, 1999, Ik 67
% Erika Veidenbaum oli aktiivne tudeng ning korporatsiooni Indla liige. Lindstrém, Lauri; Hiio, Toomas;

jt. (koost) Album academicum Universitatis Tartuensis 1918-1944 11. Tartu: Tartu Ulikool, 1994, Ik 440

% \/eidenbaum, Erika. Naine ja akadeemiline haridus. Ulidpilasleht, 1/1934, Ik 31
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Landmannschaft’id Curonia, Estonia, Livonia ja Fraternitas Rigensis.”’ Viimased vétsidki
kasutusele sona korporatsioon. 19. sajandi korporatsioonid liigitusid nelja pohimétte alusel:
liilkmete maakondliku péritolu pdhiméottest ladhtuvalt, ilma kindlama Ghinemisp&himdtteta,

erialased v&i liikmete Gihistest huvidest lahtuvad, ja rahvuslikud.*®

Algselt saab radkida seega erinevatest rahvustest tudengitest, kes asusid Tartusse dppima ja
siin ka omi korporatsioone asutama. Eesti soost Glidpilasi tol ajal oli minimaalselt ning eesti
soost tudengite kuuluvus organisatsioonidesse oli véga véike. Seega enne oma
organisatsioonide loomist kuulusid eesti soost mehed baltisaksa korporatsioonidesse, mis
hiljem olid Glidpilasihenduste loomisel eeskujuks oma traditsioonide ja kommete poolest.
Baltisaksa traditsioonid ja nende edasikandumine sai vastakaid arvamusi. Kui thed leidsid, et
need on korporatsioonikommete alged, siis 1912. aastal Postimehes ilmunud artikli kohaselt
on baltisaksa korporatsioonide kombed ebakultuursed ja ainus viis, kuidas korporatsioonid
Tartus edaspidiselt toimivad, on see, kui nad sailitaksid sisemiselt hoopis rahvusliku ja
eestiliku 8hkkonna.*®

Euroopas asutati esimene korporatsioon 1792. aastal.®

Umbes sajand hiljem, 1870. aastal
tekkis esimene sarnane nahtus Eestis - Eesti Ulidpilaste Selts (EUS), mis sai alguse
,Kalevipoja“ Ohtutest. Tegemist oli seltsiga, mis véartustas eestlust ja pani piiri
saksastumisele; liikmete otseseks kohustuseks oli eesti keele ja ajaloo alane uurimistéo.®
Kuigi nimi viitab seltsile, mis oma vormingult on erinev korporatsioonist, siis EUSi Ulesehitus ning
tavad olid pigem sarnased korporatsioonile. 20. sajandi algul tekkis juurde wveel -eesti
ulidpilasorganisatsioone, millest osa asutati ka valjaspool Eestit. Nii loodi 1900. aastal Riias
korporatsioon Vironia, kellele jargnes korporatsiooni Fraternitas Estica ning 1909. aastal

korporatsiooni Sakala asutamine.

> Saar, Jiiri. Kesknadalane isamaa-armastus vi eesmargikindel 6llejoomine?. Postimees, 1998,
http://www.postimees.ee/htbin/lart-a?/98/12/01/tartu/uudised.htmXkuues (12.03.2013)

*8 Piirimae, Helmut. (toim) Spes Patriae. Ulipilasseltsid ja —korporatsioonid Eestis. Tallinn, 1996, Ik 27
5 ,Meie iilidpilaskonna hingeolust II*. Postimees, 108/1921, 1k 1

60 Hiio, Toomas. ,,Korporatsioon hoiab hiarrasmehelikke suhteid. Eesti Pdevaleht, 1995, 01.11, 1k 8

%1 pjirimae, Helmut. (toim) Vivat academia: iilidpilasseltsid ja —korporatsioonid Eestis. Tartu : Eesti Ulipilaste
Seltsi Kirjastus, 2012, 1k 102
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Esimeste korporatsioonide asutamisjargule eelnes suur venestamine, mis t0i kaasa uued ja
rangemad reglemendid korporatsioonidele ning mille tulemusena baltisakslaste osakaal
ulikoolis hakkas véahenema. Sellegipoolest ei suutnud venestamispoliitika vélja tdrjuda
baltisaksa kombeid ja traditsioone olemasolevates ja tekkivates eesti korporatsioonides®®.
Baltisakslaste lahkumine 161 soodsama pinna eesti rahvusest meestudengite organiseerumisele

korporatsioonidesse.

Eesti Olidpilasorganisatsioonide ja korporatsioonide osalus 1905. ja 1917. aasta
revolutsioonides oli madrgatav: 1905. aastal korraldati Glidpilasorganisatsioonide
eestvedamisel rongkdik, mida vene mé&ssumeelsed tudengid rundasid, ja 1917. aasta
revolutsiooni ajal vBideldi Ulikoolitasandil uue soome-ugri osakonna loomise eest, mis oleks
tahendanud hoopis uut tasandit eesti keele jaoks.®* On margatav, et uued eesti
ulidpilasorganisatsioonid ei olnud pelgalt kooskdaimise jaoks loodud, vaid Uhineti
korporatsiooni intiimsesse ringkonda eluaegse sdpruskonna arendamiseks ning eestimeelsuse

sailitamiseks.

3.1.1. Korporatsioonide olemus ja eristamine

Kuigi Eesti 0digekeelsussdnaraamat tahistab korporatsiooni kui Uhiste kutse- VvOi
seisushuvidega isikute koondist®, siis v&ib neid algupéraseid korporatsioone vaadelda ka kui
uhistegevuseks loodud thendusi. Antud juhul saab olemuse tdpsemaks Kirjelduseks tuua
paralleeli Jaan Tonissoni motetega Uhistegevusest. Tema jargi on (histegevus ideede ja
soovide moodustumine ,,loomevdimsaks tervikuks“, mis on juhitud jarjekindlast ja
loomingulisest tegevusest.”® Analoogne on oma olemuselt korporatsioongi, kus iihtseks
tervikuks on liitunud sarnaste ideede ning pluetega isikud, kel on tung midagi korda saata.
Sarnasteks ideedeks on enamjaolt rahvusluse ja isamaa austamine, vanade baltisaksa kommete
omaksvotmine ja sdilitamine ning vennastumise pdhimdte. Nendest ideedest ja pGhimotetest
lahtuvalt on korporatsioonide tegevus suunatud enda liikmete aitamiseks ja arendamiseks ning

Ulikoolielu elavdamiseks.

%2 piirimae, 2012, Ik 102

%% Samas, 1k 103

® Erelt, Tiiu. Eesti 6igekeelsussénaraamat. Tallinn: Eesti Keele Sihtasutus, 2006, Ik 383

% Runnel, Simo. (koost) Jaan Ténisson. Rahvus ja kdIblus: artiklikogumik. Tartu : llmamaa, 2010, Ik 442
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Jaan Tonisson on oma 1936. aasta Kirjutises valja toonud uhistegevuseks loodud uhisuste
kohta rida tunnuseid, mis kattuvad korporatsiooni ja selle omadustega. Naiteks leidis ta, et
uhisuslastelt oodatakse isedralikku osavotlikkust Ghisuse pidetele ja sihtidele, mis avaldub:
vabatahtlikus sisseastumises ja isedralikus tundelaadilises suhtumises ning isedralikus
suhtumises kaasuhisuslastesse, kellega tuntakse end sisemiselt seotud. Lisaks on (heks
téhtsaks tunnusjooneks aspekt, kus koondumise teel saadakse teadlikult kindlaid tulemusi,

isiklikke kasvatuslikke majutusi tiksikule tihistegevuse liikmele.®®

Antud loetelu Uhisuse omadustest kattub mitmes kohas korporatsiooni olemusega. Eelkdige
punkt, mis radgib avatud juurdep&asust. Meeskorporatsiooni v@is astuda iga tudeng, kes
samastas ja avaldas soovi saada korporatsiooni lilkkmeks. Teatavasti on korporatsioonid olnud
ja jaanud absoluutselt vabatahtlikuks Uhenduseks, kust vdis viélja astuda. Kdige paremini
edastab korporatsiooni olemuslikku motet kolmas aspekt, mis raagib lilkmete omavahelisest
hingelisest seotusest. Sarnast ideed kannabki korporatsioon, mis on intiimne organisatsioon,
kus vennastutakse ja aidatakse Uksteist ning kus toimub tihe omavaheline suhtlus. Lisaks
selgitab korporatsiooni olemust kasvatusliku momendi esinemine - korporatsiooni sisetegevus

on suuresti suunatud oma liikmete arendamisele.

Teatavasti holmab termin ’iilidpilasorganisatsioon’ endas kdiki erinevaid ithendusi, mis on
loodud ja kuhu kuuluvad UliGpilased. Nendeks vdivad olla peaasjalikult seltsid, liidud,
uhendused ja korporatsioonid. Kdige enam tekitab segadust aga seltsi ja korporatsiooni
omavaheline seos. Neid aetakse tihtipeale sassi, kuigi Uldjoontes on tegemist kahe Upris
erineva Uhendusega. Korporatsioonid tegutsevad enamasti sissepoole: t60 Uhiskonna
hiivanguks on teisejarguline. Paleuseks peetakse sdpruse arendamist ning tksteise kasvatamist
ja toetamist. Vaartustatakse seltskondlikku kasvatust ja kaitumismallidest kinnipidamist.®’
Seltsid aga seevastu on valjapoole suunatud, Ghiskondliku elu edendamiseks, kus puudub

akadeemilise vanuse printsiip.

Kokkuvottes voib Oelda, et korporatsioon on tugevate baltisaksa juurtega Ghendus, mille
eesmérgid ja olemus on selgelt fikseeritud. Tavainimesele v6dras organisatsioon on oma

olemuselt siiski sisukas ja pdhimdtteid jargiv erinevaid inimesi ning isiksusi thendav koht.

*® Runnel,2010, Ik 444
% Piirimae, 2007, 1k 126-127
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3.2. Eesti esimesed naiskorporatsioonid

Esimene naistele mdeldud Ulidpilasorganisatsioon loodi 1911. aastal — Eesti Naisulidpilaste
Selts (ENUS). Tegemist oli eesti esimese akadeemilisi naisi liitva tihendusega. Siiski, nagu
eelnevalt sai valja toodud, ei saa seltsi ja korporatsiooni taielikult samastada. ENUSi véib
lugeda algallikaks naistihendustele. Naiskorporatsioonide loomine langes 1920. aastasse, mil

toimus suur korporatsioonide ning naistlidpilaste juurdekasv.
3.2.1. Asutamine ja pdhimdtted

Ajavahemikul 1920-1940 loodi Eestis neli naiskorporatsiooni: 1920. aasta oktoobris asutati
korporatsioon Filiae Patriae, millele jargnesid 1924. aastal loodud korporatsioonid Indla,

Lembela ja Amicitia.

Esimese naiskorporatsiooni loomise mdote tekkis ajal, mil vastloodud Eesti vabariiki ootasid
ees suured muutused. Pdrast tutvumist tol ajal juba eksisteerinud Eesti Naistlidpilaste
Seltsiga, tundsid kolm naisulidpilast vajadust intiimsema ringi jarele, kus oleks vdimalik
kasvatada igakiilgselt arenenud, iseteadlikku ja kélbelist akadeemilist naist.”® Selleks, et
asutada uut organisatsiooni, oli tarvis vdhemalt 10 tudengit, mis pdrast suuri pingutusi ka leiti.
Kdige suuremat vastuseisu kohtas esimene naiskorporatsioon Filiae Patriae. Jargnevate
naiskorporatsioonide asutamine ladks ladusamalt. Positiivsemat vastuvottu thiskonnalt koges
nditeks korporatsioon Indla, millesse suhtumist on ks indlaensis® kirjeldanud jargnevalt:
,Uue naiskorporatsiooni asutamist voeti iilikooli ringkondade poolt vastu heatahtlikult, mis
osalt tingitud oli sellest, et asutajaid tunti kui téokaid ja edasijoudnud ﬁli6pilasi.“70 Seega
suhtuti juba rahulikumalt uude naiskorporatsiooni, kui neli aastat varem esimese
naiskorporatsiooni loomisse. Korporatsiooni Filiae Patriae asutajais nédhti ju seiklejaid ja

nende kohta puiti aktiivselt ning véimalikult palju laimu levitada.”" Raskest algusest

%8 Jurma, Mall; jt. (toim) Korp! Filiae Patriae 1920-1980. Toim. Toronto: Estoprint, 1980, Ik 5

% Indlaensis on korporatsiooni Indla liikme isikuline nimetus, nagu naiteks meeskorporatsioonil Vironia on
vironus.

" Orviku, Leonidia. Korp. Indla 10 aasta kestel. Ulidpilasleht, 3/1934, Ik 60

" Vanema Eesti naiskorporatsiooni juubel. Korp. ,Filiac Patriac* 15-aastane. Uus Séna, 249/1935, Ik 5
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hoolimata tdusis aastatega naiskorporatsioonide populaarsus ja 1935. aastaks oli juba 65%
naisilidpilastest koondunud korporatsioonidesse.

Korporatsiooni asutamiseks oli ette nahtud rida toiminguid: muuhulgas oli tarvis pohikirja,
deklaratsiooni ja pohimdtteid, mis iseloomustaks uut tekkivat korporatsiooni. Nendest kdigist
kdige tdhtsamaks korporatsioonimaailmas peetakse p6himdtteid, mida organisatsioon hakkab
jargima. 1935. aastal Pdevalehes ilmunud artiklis ,,Korp! Filiae Patriae 15-aastane® oli vilja
toodud eesti esimese naiskorporatsiooni tekkelugu ning ka pohimdtted. Seal oli kirjutatud:
,Tootatakse alati jidda vaimselt, kolbliselt ja kehaliselt terveks eesti naiseks. Piistitatakse
ndue hingekultuuri jirele. ... Uhisel ndul ja joul Uletatakse raskusi, puides ausalt niha ja
parandada puudusi.“® Niisiis on esimese naiskorporatsiooni pdhiméteteks: oma liikmete
arendamine nii vaimselt kui kehaliselt, tervislike eluviiside ja isamaalisuse propageerimine,
Oestuspbhimotte jargimine ja teise kodu pakkumine naistlidpilasele. Antud p&himdtted on
tanase seisuga jdadnud samaks ehk Filiae Patriae pdhimétted on olnud jérjepidevad. Sarnaseid
pdhimotteid kohtab ka teiste naiskorporatsioonide loomisel, nagu néiteks korporatsioon
Lembela, kes tahtsustas akadeemilist t66d, tdsimeelsust ja kohusetruudust ning séprust’;

korporatsioon Indla aga k&lblust ning isamaalisust.

Kokkuvottes voib 6elda, et kdikide naiskorporatsioonide loomisp&himdtted rohusid tookusele,
kdlbelisele elustiilile ja isamaalisusele. Véiksemate varieeruvustega olid need p&himdtted
saadud ja ule vBetud juba olemasolevatelt meeskorporatsioonidelt, mis tol hetkel olid ainsaks
eeskujuks, kuid naiskorporatsioonid ei votnud meestelt kombeid Gle ks Uhele ja soovisid

siiski séilitada oma soole iseloomulikku eripéra.

3.2.2. Struktuur

Struktuuri koha pealt tuleks alustada liikmete ning neile omistatavatest staatustest.
Naiskorporatsioonides ko&igis on olemas rebased, kaasvOitlejad, Glidpilasvilistlased ja

vilistlased. Rebased on alles korporatsiooni astunud noorliikmed, kes peavad ldbima

"2 \/anema Eesti naiskorporatsiooni juubel. Korp. ,Filiae Patriae* 15-aastane. Uus Sdna, 249/1935, Ik 10
® Korp! Filiae Patriae 15-aastane. Paevaleht, 295/1935, 25.10, Ik 7

" Paas, Elvi. Korp. Lembela tahtpaevaks. Ulidpilasleht, 10/1934, Ik 275
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rebaskasvatuse, ennem kui nad saavad n-0 taiediguslikeks liikmeteks ehk kaasvoitlejateks.
Kaasvditleja on tegevliige, kes aktiivselt vitab osa korporatsioonielust. Ulidpilasvilistlane on
liige, kes ei ole veel thtki kraadi omandanud ning viibib korporatsioonist eemal ehk tal ei ole
vOimalust aktiivselt korporatsioonielus osaleda. Vilistlane on siis véhemalt (he kraadi
omandanud liige, kes ei pruugi enam aktiivselt tegutseda. Antud staatused kuuluvad
hierarhilisse ststeemi, mis pdhineb vanuseprintsiibil. See tdhendab, et mida kauem on isik
liige olnud, seda akadeemiliselt vanem ja kogenum ta on, mistGttu temast akadeemiliselt
noorem isik peab talle kuuletuma. Naiteks peab rebane tditma kaasvditleja poolt antud

ulesandeid voi palveid.

Naiskorporatsioon on jagunenud kahe suurema Uksuse vahel: tegevkonvent ja vilistlaskogu.
Mdlemad tksused hdlmavad endas teatud osa liitkmeskonnast: tegevkonvendi alla kuuluvad
rebased, kaasvoitlejad ja ulidpilasvilistlased; vilistlaskogu ihendab endas vilistlasi. Veel on
mdlemal oma juhtivad organid ehk eestseisused, kuhu kuuluvad dldjuhul esimees/esinaine,
abiesimees/abiesinaine, Kkirjatoimetaja ja noortevanem. Tegevkonvendis on vanade
traditsioonide kohaselt sailinud lisaks teisi ameteid, mida moni kaasvditleja peab, nagu
naiteks perenaine, magister referendi, magister cantandi, vélissuhtleja ja nii edasi. Niisiis
meenutab naiskorporatsioon vaikest demokraatlikku riiki, kus rahvast juhib n-0 valitsus, kus

rahval on s6nadigus ja igapaevaelu juhivad erinevad ametnikud.

3.2.3.Vordlus meeskorporatsiooniga

Kéesolev alapeatiikk selgitab ning votab kokku pohilised erinevused mees- ja
naiskorporatsioonide vahel. Tuleb markida, et tabeli kujul tehtud kokkuvdte ei ole absoluutne
ega téielik, kuna korporatsioonid ja nende kombed, Glesehitus ja muud aspektid on niivord
detailirohked.  Jargnev  vOrdlus puudutab ajavahemikul  1920-1940 tegutsenud

korporatsioonide olemust, lahtudes valdkondadest, mis r6hutavad soolisi erinevusi.

Tabel. Nais- ja meeskorporatsioonide vordlus.

Valdkond Sarnasused Meeskorporatsioonid Naiskorporatsioonid
Liikmete nimetused | kaasvaditleja! Confrater, seltsivend, | Reb!, noorl!, ksv!,
(ksv!), noorliige! | lihtliige, burSvilistlane alvil!, vil!
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(noorl!), rebane!
(reb?!),
(vilh),

ulidpilasvilistlane!
(Glvilt)

vilistlane!

Vérvipaelad

Kommersilint,

taispikk varvipael

Frakilint

Poolpikk vérvipael

Ametite nimetused

Esimees,
abiesimees,
Kirjatoimetaja,

noortevanem

Senior, subsenior, scriba,

oldermann, vanamees,
majaisa, majordoomus,
magister bibendi, magister
paucandi,

fuchsmajor=fuchsoldermann

Esinaine, abiesinaine,
juhataja, abijuhataja,
vanadaam,

rebasvanem, majaema

Piirangud

Koosolekutel
keelatud joomine,
suitsetamine,

muud korvalised

Ollelauad, igapaevane o6lle
tarbimine ja suitsetamine

konvendis®

Suitsetamiskeeld,
alkoholikeeld

Uritustel

(v.a.
eestseisuse

loal), keeld siseneda

tegevused meeskorporatsioonides
nn
ollejoomisruumidesse
Kommersikombed™ | Vannutakse Vennastuspidu, stehhimine, | Oestuspidu, ei stehhita
truudust ja | alkoholi tarbimine (v.a. Filiae Patriae
lubatakse pidada 1920-1930)

korporatsiooni

pdhimatteid aus

Eelnevast tabelist nahtub, et kbige enam erinevusi mees- ja naiskorporatsioonide vahel

ajalooliselt on korporatsiooni sisemises Ulesehituses (eelkdige nimetustes) ja kombestikus. Nii

rohutatakse modnedes meeskorporatsioonides lingvistiliselt meeste olemust oldermanni,

" Siilivask, Karl; Palamets, Hillar. (koost) Tartu Ulikooli ajalugu 111 1918-1982. Tallinn: Eesti Raamat Kirjastus,

1982, 1k 67

"6 Kommerss on iga korporatsiooni igal semestril aset leidev organisatsioonisisene iritus, mille raames toimub
muuhulgas vennastus- vOi Gestuspidu, kus liikmed labivad teatud rituaali ja kinnitavad truudust oma

korporatsioonile. Iga korporatsiooni vennastus- vdi destuspidu on erinev ning salajane.
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vanamees ja majaisa nimetustega, kus aga naiskorporandid on vdtnud kasutusele ja
kohandanud neid vastavalt vanadaam ja majaema. Siiski on nditeks Filiae Patriae jatnud oma
eestseisusse esimees ja abiesimees, mis on maskuliinse alatooniga ja otse Ule vGetud meestelt
ilma mugandusteta. Korporatsiooni Filiae Patriae tolleaegne vilistlane meenutab, et mdiste
»esimees® lile oli suuri vaidlusi, kuid leiti 16puks, et see termin on pigem iildine mdiste, kui et
oleks soo maaraja.”” Kombestiku koha pealt peab &ra markima naiskorporatsioonide
suitsetamis- ja alkoholikeeldu, kusjuures aga meeskorporatsioonid pidasid neid kombeid
mehelikkuse tunnuseks ja Gllelauda tavapéraseks korporatsioonielu osaks. Ja IGpetuseks on
suur erinevus kommersikommetes, kus praktiliselt kunagi pole naiskorporatsioonid stehhinud
ehk oma tekleid rapiiridega l&bi torganud. Rapiire peeti vaid meestele sobilikuks vahendiks,

kuna meeskorporatsioonid usinalt tegelesid paukimise’ ja selle petamisega.

Eelpool toodu markeerib pohilised erinevused mees- ja naiskorporatsioonide vahel ning on
vastukaaluks llmar To&nissoni dtlemisele, et naiskorporandid on vormi (levotmisel
meeskorporatsioonidelt jatnud arvesse vétmata, mis naistele kohane ja mis mitte.”® Kuigi
esimene naiskorporatsioon vottis eeskujuks ainult olemasolevad meeskorporatsioonide ning
ulesehituse, siis diferentseeruvad need kaks organisatsiooni kohtades, kus mangib rolli sooline
eripara. See on tingitud naiskorporantide soovist séilitada baltisaksa korporatsioonide vanad
traditsioonid ja muuta neid ainult vastavalt vajadusele. Naiskorporandid leidsid vdimalusi

korporatsioonide traditsioonide alles hoidmiseks, sailitades seejuures naiselikkuse.

4. Eesti naiskorporandi kuvand perioodikas aastatel 1920-1940

4.1. Naiskorporant kui vdhemotiveeritud tlidpilane

Késitletaval perioodil levis tihiskonnas arvamine, et naised ei ole vdimelised ega soovigi
reaalselt keskenduda akadeemilisele karjaarile, vaid on Glikooli tulnud teistel eesmarkidel. Nii

levis 1920-1940 aastatel perioodikas stereotlilip, mis demonstreeris naistudengit ja jargnevalt

" Harmaste, Anne; Jesse, Maris jt. (toim) Korp! Filiae Patriae 1920-1995. Tartu: EUS kirjastus, 1995, Ik 14-15

’® paukimine on vehklemise tiks vorme, kus rapiiridega peeti duelli. Tanapéeval on see teatud maaral kiill
sdilinud, kuid meeskorporatsioonid harrastavad seda vahe. Paukimine on sailinud néiteks korporatsioonis
Rotalia.

® T8nisson, llmar Hans. llmar Ténisson: Emajée aares. Koost. Hando Runnel. Tartu: Ilmamaa, 1997, Ik 47-48
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ka naiskorporanti kui vahese motivatsiooni ning pigem sotsiaalsetele elueesmarkidele
pihendunud naist, mis kandus naistlidpilaselt edasi naiskorporandile.

1920. aastatel kandus edasi eelarvamus, et enamik naiskursuslasi, naisvabakuulajaid olid
eluvddrad ja puised vanapiigad. Selle tdestuseks on 1923. aastal véljaandes Sddemed ilmunud
karikatuur, kus naisulidpilane seisab tekliga mustal maastikul, kdes kibuvitsad ning n&ol
tdsine ilme. Naisekujutise all seisis tekst: ,,Isa varanduse olen &ra raisand, ilma et eksamid
oleks onnestand ja mehele minna ilma kaasawarata on niiiid ka raske.“®® Antud juhul on
probleemne kindlaks teha, kas naine karikatuuril on lihtsalt tlidpilane vdi lausa korporant,
kuna teklid paistavad vélisvaatlejale sarnased. Sellegipoolest kdis antud kuvand mdlema
ulidpilastiiibi kohta ja saab kasutada analoogiat, kui votta aluseks, et karikatuuril on
naisllidpilane. See on hea ndide sellest, kuidas thiskond nagi naistlidpilast kui ajaveetjat
ilikoolis seniks, kuni ta saavutab abielunaise staatuse. Lisaks on lauseosa ’ilma et eksamid
oleks donnestand’ negatiivse alatooniga, mis vihjab naise ja tema intellekti puudulikkusele vOi
huvipuudusele eksameid sooritada. Sama imagot edastab ka Uudislehes ilmunud karikatuur
Filiae Patriae kohta. Antud Karikatuur radgib korporatsioonide Uhinemisest Uhisesse liitu
(EKL), kuhu aga teadupérast Filiae Patriae ei astunud. Karikatuurist ndhtub, et pdhjuseks on
naiskorporandi soovi liikuda ringkondades, kus vdib kohata potentsiaalseid partnereid
tuleviku tarbeks. Tegelik pdhjus, miks ei liitutud, on ametlikult auvahekorra seadmise
vOimatuses meeskorporatsioonidega, kuna mehed leidsid, et selliseid olukordi neil
naiskorporantidega ei tekigi, kuid tegelikkuses tuli seda aeg-ajalt ette.®! Tegemist hea naitega,

kus tegelikkus ja tekkinud stereottilip ei kattu.

iiliopifafed dife miitfi alla

‘Rafuingel Filiae Patvigeft; — G,
mind fee aft ei Hwivitn, jeal pole noob-
Irid Tatvalecre. 2

8 Karikatuur: Kurb naisiilidpilane, Sademed, 1923, Ik 77
81 Harmaste, 1995, Ik 11

82 Karikatuur: Rahuingel Filiae Patriae’st, Uudisleht, 18/1936, 1k 5
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Naistudengile ja naiskorporandile heideti ette, et ta omab pealiskaudset soovi saada mehele,
kui ometigi mehed ja uhiskond tegelikult nagid ette sellist traditsioonilist elukulgu, kus tiks
korralik naine peab minema mehele ja kodu looma. Sellele vastukaaluks kirjutati artiklis
»Akadeemiline naine ja kolbeline ilmavaade®, et ei ole tdiesti halvakspandav, kui naine astub
ilidpilaskonda ja korporatsiooni, leidmaks kohasemat abiellumisv8imalust.®® Siit nahtub
uhiskonna erinev positsioon antud stereotttbi puhul: kui Ghed laitsid maha naiste ideed otsida

abikaasat Ulikoolist, siis teised jéllegi suhtusid antud mdottesse positiivselt.

Naiskorporantide mittetdsist suhtumist akadeemilise hariduse suhtes demonstreerivad veel
mitmed Ulidpilaslehes ilmunud karikatuurid.

«Vabandage, kas teie olete ma-
jandusteaduse professor? Me
tahaksime eksami anda.»

»Kas sa tdnavu loengutel oled kii-
nud ka?“

»Loengutel — mis see on? Olen- 84
gutel — fahtsid vist deldal*

85

Vasakpoolsel karikatuuril on kergesti mdistetav, et tegemist on kindlasti naiskorporantidega,
kuna parempoolse neiu teklil on pdhja peal muster. Igal korporatsioonil on erisimbol teklil,
nagu nditeks korporatsiooni Filiae Patriae teklil on lumeréitsakas, mis tahistab 6nne. Antud
juhul on kergesti véljaloetav, et viidatakse naiskorporantide pihendumisele olengutele,
uritustele ja muule meelelahutusele ning tahetakse néaidata naiskorporantide Ukskdikset
suhtumist OGppimisse. Samasse suunda ,,tiitirib parempoolne Kkarikatuur, kus kaks tosise
ilmega naiskorporanti soovivad anda majanduseksamit. Tekstist véljaloetav kisimus
(,,Vabandage, kas teie olete majandusteaduse professor?*) vasakul pool seisva mehe poole

naitab, et naiskorporandid ei ole kdinud loengutes ja osalenud akadeemilises dppetd6s, kuna

8 Elisto, Elmar. Akadeemiline naine ja kdlbeline ilmavaade. Ulidpilasleht, 9/1927, Ik 162
8 Karikatuur: Loengus kaimine. Ulidpilasleht, 12/13/1927, Ik 227

8 Karikatuur: Eksamisoovijad, Ulidpilasleht, 12/1928, Ik 183
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nad ei tunne &ra Oppeaine professoritki. Lisaks rohutatakse selle karikatuuriga aspekti, et
naiste osalus majandusteaduskonnas ning sellise reaalaine Gppimine on ebareaalne, sest
teatavasti oli naisulidpilasi kbige rohkem filosoofiateaduskonnas ja Gigusteaduskonnas ehk
pigem humanitaarkallakuga erialadel, sest teatavasti peeti mehi tehnilistes valdkondades

padevateks.®®

Kokkuvottes voib Oelda, et naiskorporantide kui védhemotiveeritud Glidpilase stereotiilip oli
perioodikas esindatud. Selle stereotiiibi algallikaks vdib lugeda rikkamaid naistudengeid, kes
toepoolest laksid iilikooli ,,aega veetma ja mehi otsima“. Nende pdhjal aga tehti dldistusi ja

enamus mehed ulikooli ringkondades négid kdiki naiskorporante tihtmoodi.

4.2.1. Naiskorporant kui ,,kohvikutéveline*

Eelnevalt késitletud stereotliiibile leidus ka spetsiifilisemaid omadusi, mida naistele ette
heideti. Naiskorporandi kui ,,kohvikutdvelise® stereotiilip sai alguse taas naisulidpilaste kohta
levinud muljest. Enne naiskorporatsioonide loomist leiti, et naistudengid veedavad oma
pbhiaja kohvikutes, filosofeerides ja oodates kavalere. See nahtus ka Ulidpilaslehes ilmunud
karikatuurist, kus naistudengi pildi all seisab kiri: ,,Naistudeng kéib korralikult kohvikus,
radgib naisdiguslusest ja loodab sel semestril kindlasti mehele saada. Lisaks on antud
karikatuur  tdestuseks eelnevalt kasitletud eelarvamusele, kus naistudeng oli

ulikoolinimekirjas vaid mehele saamise eesmargil.

Naistudeng kaib korralikult kohvikus, radgib naiséi- 87
guslusest ja loodab szl semestril kindlasti mehele saada.

8 Kooli elu. Paevaleht, 327/1923, 1k 8

87 Karikatuur: Naistudeng. Ulidpilasleht, 8/1924, Ik 109
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,,Kohvikutdve illustreerimiseks ilmus Ulidpilaslehes Karikatuur, kus naiskorporant istub
kummargil laua taga ja rutpab kohvitassist. ,,Kohvikutdbi tabas aga nii mehi kui naisi ja on
karikatuuri all oleva teksti kohaselt tdiesti ,,ravimatu. Kohvikutes kéimist peeti 1920-1940
ulimalt sotsiaalseks tegevuseks ja naiskorporantide hulgas oli eriti kombeks oma
korporatsiooniliikmetega kohvikutes aega veeta. Néaiteks oli tarvis akadeemilisel emal alati
kui voimalik oma akadeemilist last kostitada vOi concoeturid tegid omi istumisi. Kohvikut
peeti atraktiivseks kohaks, kus sai end ka varvides naidata. Antud juhul viidatakse sdnaga
,.kohvikutdbi“ probleemile, mis teatud osa ulidpilaskonnast on tabanud ja leiti, et see on
negatiivne ndhtus. Kohvikutes kéisid tihtipeale ka meeskorporandid, mistottu ei saa raékida

,kohvikutdvest* kui ainult naiskorporantide kohta kdivast stereotiiiibist.

Raskemad toved tudengkonnas, mille arstimiseks haigekassa toetust annab.

n

1. Kohvikutobi. 2. Joomistdbi.
See haigus_fabab nii hdsti naisi kui mehi ja Pealt niha piris korralik tuteng kaotas #kki min- 88
on kohutay eriti selle toltu, et tdiesti parandamata, gil teadmata pohjusel tasakalu ja osalt ka moistuse.

Naiskorporandi kui ,.kohvikutdvelise stereotiilip kattub naiskorporantide endi maélestustega.
Nii on korporatsiooni Filiae Patriae liige Mall Jirma® meenutanud: ,,Kohvikus kdimine oli
kangesti moes. Minul oma véga nigela rahakotiga polnud seal kill palju vdimalik kaia, kuid
eks vahel jdeti louna s6Oomata ja mingi ikkagi, sest muidu ei andnud iilidpilase ,,moodi“
Véilja.“90 Seega kdesolev stereotiitip ei olnud ainult thiskonna ja ulidpilaskonna valjamdeldis,

vaid sel oli tdepdhi all, sest naiskorporandid toetasid seda stereottpi ise.

Meeskorporantide seas levis veel stereotiitip, mille kohaselt naised joovad kogu aeg kohvi,

tekkis kiiresti. Meestele polnud arusaadav, millega naised vdiksid tegeleda, kui nad ei

8 Karikatuur: Tudengkonna tdved. Ulidpilasleht 5/1929, Ik 89

8 Lindstrom; Hiio, 11, 1994, Ik 156
% Jiirma, Sirg, 1960, 1k 66

29



korralda Ollelaudu ega 0Opi vehklemist. Sellest teadmatusest tekkis stereotiiup
naiskorporantidest kui suurtest kohvijoojatest. Ka allolev karikatuur illustreerib uht tdpilist
kohvipausi naiskorporatsioonis. Taas kord on réhk just kohvil, millele viitab tasside must sisu
ja karikatuuri kiiljel olev tekst: ,,Kohvi puhul..“. Kuna naiskorporandid alkoholi siiski
uldjuhul ei tarbinud, siis vois kohvi pidada selleks jargmiseks meelisjoogiks, mida Uritustel ja
olengutel joodi ning pakuti.

1llustrat-
sioone . lili-
opilaslau~
ludele.
Kohvi puhul:
»Kui kord
juba miirgel,
© siis  miirgel
16puni.”

91

Kokkuvdttes voib oelda, et ,,kohvikutdvelise™ ja kohvijooja stereotliubid olid tavalised ja tihti
suusonalised. Mdned karikatuurid kinnitavad seda, kuid tldjuhul leiti, et naiskorporandid kui
suured kohvisdbrad oli kdigile teada-tuntud elutdde ning normaalne. See oli pelgalt taas véike
naiskorporantide omadus, mille Ule said meeskorporandid omakeskis nalja visata. Antud
stereotliup ei ole negatiivne, vaid pigem positiivne ja tdeparane — kohvikultuur oli tol ajal nii
Euroopas kui Eestis populaarne ning naiskorporantide jaoks oli kohvi parimaks

seltskondlikuks joogiks.

4.2. Naiskorporant kui peenutseja

Kdige paremini viitavad peenutsemisele 1928. aastal Ulidpilaslehes ilmunud mitu karikatuuri,

kus Uhes on vélja toodud organiseerumata ja organiseeritud naistudengi vélised erinevused.

Karikatuur rdhutab asjaolu, et enne korporatsiooni astumist ja tekli pahesaamist on

% Karikatuur: Kohvipaus. Ulidpilasleht, 12/1929, Ik 200
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naisulidpilane tagasihoidlik, Upris tavalise riietusega ning tdsise ilmega. Pérast
organiseerumist on aga toimunud suur muudatus, kus seelikupikkus on muutunud ltihemaks,
rildeesemed uhkemaks ja néoilme kavalamaks. Naiskorporant oleks saanud nagu peenema ja
valiselt rafineerituma ilme. Karikatuur esindas levinud stereotliipi, mille puhul arvati, et
korporatsiooni astumine teeb naisiilidopilasest ’peene preili’. Teises karikatuuris on naha
naiskorporanti uhkes, karvase kraega mantlis, mis ulatub tle pdlve, ning naiskorporandil on
pea pulsti. Ka see karikatuur viitab naiskorporandi negatiivsele kuvandile, kus ta on uhkeldaja
ning Uleoleva ilmega ning kannab uhket riietust (karusnahka peeti tol ajal eriti kalliks

esemeks).

Organisatsiooni moju. Organisa;sloom mbju.
1. .

Akadeemiline pere.

92 93

Enne organiseerumist. Organiseeritud.

Jargnevalt on naiskorporandi peenutsemist kujutatud 1930. aastal ilmunud Ulidpilaslehes, kus
ta seisab keset randa supeltrikoos. Parempoolsel karikatuuril all tekst, milles seisab: ,,Rannas
suvitamine ei paku mingit 18bu — varvilinti ei saa mitte kuhugi kinnitada.«** See karikatuur
viitab naiskorporantide soovile demonstreerida ja uhkeldada varvide ning vérvilintidega.
Tegemist on véga spetsiifilise sumboolikaga, mida sooviti eriti asutamise alguses
demonstreerida. Sellele ajaliselt ennem avaldati veel karikatuur, kus vérvide kandmist, eriti
tekli kandmist, peeti tudengkonna raskeks toveks (vt alumine karikatuur). Tekib vastuoluline

situatsioon, kus varve kanti uhkusega ja igal pool, kuid karikatuur viitab varvide kandmisele

% Karikatuur: Muutus. Ulidpilasleht, 13/1928, 1k 28

% Karikatuur: Akadeemiline pere. Ulidpilasleht 5-6/1928, Ik 82
% Karikatuur: Suvitaja. Ulidpilasleht, 8/1930, Ik 197
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kui negatiivsele ja ,haiglaslikule” kombele. Antud karikatuuri parempoolsel osal seisval
naiskorporandil on peas tekkel ning all on kirjas, mis on selle ,,varvihaiguse® stimptomid:
,kustutamata kirg vérvilise asjakese vastu peas.“ See pilt nditab nii mees- Kui

naiskorporantide soovi kanda pidevalt ja ndidata oma kuulumist korporatsiooni.

suvitades tundis.

HAVE

Organiseerimatu : Uksinda, iiksinda pean Naistudeng: Rannal suvitamine ei paku mingit 95
réndama. ) 16bu — virvilinti ei saa kuhugi kinnitada.

Raskemad t6ved tudengkonnas, mille arstimiseks haigekassa toetust annab.

3. Tasku-tuberkuloos. 4. Vérvihaigus.

Koige raskem koigist haigusiest on aga tuberku- Stimptoomid: kusiufamata kirg vérvilise asja- 96
loos, kui tema batsilluste pesad asuvad taskus. kese vasiu peas,

Kui karikatuuridelt voib vélja lugeda naiskorporantide soovi uhkeldada varvidega, siis
Rasmus Kangro-Pool leidis oma Pdevalehe artiklis sellele ka pdhjuse. Tema sonul

demonstreerivad ja kasvatavad naiskorporatsioonid valismarkide kandmisega oma jarelpdlve

% Karikatuur: Suvitaja. Ulidpilasleht, 8/1930, Ik 197

% Karikatuur: Tudengkonna tdved. Ulidpilasleht 5/1929, Ik 91
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ning Uritavad nende niitamisega piiiida juurde ,ho6vlit“ ehk teisisdnu uusi liikmeid.’
Kangro-Pooli negatiivse alatooniga artikkel jatab naiskorporandist mulje, et ta ainuke soov on
saada tdhelepanu ning ta toob paralleeli Heidelbergis eksisteerinud ainsa
naiskorporatsiooniga, kes ei kandnud kunagi avalikult varve. Vérvidega uhkeldamisest réagib
ka Pievalehes ilmunud ,, Teated iilidpilaste elust. Ulidpilaste organiseerimine®, kus risgitakse
naiskorporatsiooni Filiae Patriae loomisest ning avaldatakse arvamust, et naistlidpilased
asutasid naiskorporatsiooni varvimiitsi kandmise eesmargil.®® On ilmne, et naiskorporatsiooni
asutamisse ei suhtutud hasti ja levis arvamus, et naiskorporant soovib hiilata ja

meeskorporantidega modtu votta.

Peenutseja stereotutbile viitab veel korporatsiooni Lembela juubeliartikkel aastast 1934, mille

“® mistdttu paljud

kohaselt oli naiskorporatsioonides levinud ,,peenutsemine ja laiutamine
naiskorporatsioonid teravaid arvustusi said. Tolleaegne naiskorporant Mall Jirma meenutab:
,Konvendis oli kena suur saal — vdga suurte peeglitega, millede esine ei olnud siis ka kunagi
tiihi, sest tiitarlastel oli alati eneseimetlemist. Kiill seal ,,1606di ennast iiles”, kiill Opiti
tantsima...“'%. Jareldub, et tolleaegsed naiskorporantide meenutused toetavad peenutsemise
stereotutipi, kuid ei malestustest ei ilmne, et selle pdhjus oleks (leolek ning

téhelepanuvajadus.

Lisaks karikatuuridele ilmus perioodikas aastal 1925 Elsbet Markus’e®™ artikkel
»Naisyliopilasist., kus ta on védlja toonud erinevad naisiilidpilastiilibid, muuhulgas ka
naiskorporandi tiitibi. Enne artiklit ilmusid Ulidpilaslehes Kkarikatuurid, kus illustreeriti
naistudengi tliupe. Valja toodi neli tudpi, millest tiks on naistudeng (tlidpilasttip 11) ning

teine naiskorporant (Glidpilastuip V).

%7 Kangro-Pool, Rasmus. Ulipilase organiseerimisest. Seltsid ja korporatsioonid. P4evaleht, 282/1920, 10.12, Ik
2

% Teated Ulidpilaste elust. Ulidpilaste organiseerimine. Paevaleht, 255/1920, Ik 2
% Korporatsioon Lembela 10-aastane. P4evaleht, 296/1934, Ik 6

1% Jiirma, Mall; Sirg, Eti. (toim) Korporatsioon Filiae Patriae 1920-1960. New York: Estotype, 1960, Ik 68
101 Elshet Markus oli tolleaegne naistudeng, Eesti Naistlidpilaste Seltsi ja hiljem EUS Veljesto (segaseltsi) liige.
Lindstrom; Hiio, 11, 1994, Ik 206
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Olidpilastiiibid L.

Oligpilastiitibid IT. Uliopilastiiiibid TIT.

Uliopilastifibid IV.

1923. aastal ilmunud karikatuurid ei kattu naiskorporantide valimuse osas E. Markuse
arvamusega, kes Kkirjeldab naiskorporanditilipi jérgnevalt: ,,Siin naiskorporant hésti-
ommeldud moodsas siidisukkes, hoolsa soengu ja iseteadva ilmega. ... Kuid enam-vdhem
naib siiski nende kdiki peapyyd olevat — olla taiesti daam, riietuse ja ylespidamise, uldse
kdige valise poolest; kdik muu on teise jargu tihtsusega.“® Ka antud artiklis viidatakse
naiskorporandi vélisele Uleolekule ja peenutsemisele, kus aga karikatuuridel on mérgata
naiskorporante sorakil juuste ning prillidega. E. Markuse kuulumine seltsidesse ning selle
igipbline  vastandamine  korporatsioonidele ~ vdis  tingida  tema  vastuseisu
naiskorporatsioonidele. Lisaks vdis tekkida antud stereotlitip asjaolul, et tavaliselt
korporatsioon ning sinna kuulumine oli rohkem rahakate tudengite pdlismaa. Arvati, et need
naistudengid, kes korporatsiooni on astunud, on finantsiliselt heal jarjel. Korporatsioonis
olemine ndudis teatud rahaliste vahendite olemasolu, kuid rikkus liikmete hulgas ei olnud
reegliparane — oli ka vaesemaid. Arvamusele, et naiskorporatsiooni astuvad vaid rikkad
tudengid, réagib vastu artikkel ,,Arvusid eesti naisiilidpilasist iilikoolis ja iiliopilaskonnas®,
mille statistiliste andmete kohaselt oli naiskorporatsioonides 1925. aastaks naistudengeid
kolmandik kogu naistlidpilasperest.’® Kui korporatsioon oleks olnud liiga kulukas
ettevotmine, siis nii suurt liilkmeskonda ei oleks kindlasti tekkinud. Seda enam, et 1930.
aastatel oli tegevkonvendis juba ile 100 liikme.'® Vérreldes tanapievaga on tegemist
aarmiselt suure tegevkonvendiga, sest hetkel peetakse litkmeterohkeks juba 60-70 isikuga

tegevkonventi.

1% Karikatuur: Ulidpilastiitbid 1-11, Ulidpilasleht 1/1923, Ik 9
' Karikatuur: Ulidpilasttitbid 111-1V, Uligpilasleht 1/1923, Ik 25
104 Markus, Elsbet. Naisylidpilasist. Uligpilasleht, 9/1925, Ik 195-197

195 Olev-Miller, A. Arvusid eesti naisiilidpilasist iilikoolis ja tilidpilaskonnas. Ulidpilasleht, 5/1927, 1k 89

1% aidla, Janet. (toim) Ulipilaskonna roll Gihiskonnas 1919-1940: artiklite kogumik. Tartu : Korp! Filiae

Patriae, 2010, Ik 16
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Eelnevat arvesse vottes voib Oelda, et perfektse ning peene valimusega stereotidp
naiskorporandist oli Glikooli mees- ja naispere seas laialt levinud. Markuse arvamuse kohaselt
vOib jareldada, et ka paljud teised naisseltslased votsid omaks antud stereotliiibi, mis ole aga
taiesti tdepérane, kuna mitte kdigil naiskorporantidel ei olnud piisavalt raha uhke ja peene
védlimuse saavutamiseks. Siiski oli antud stereotlibil killuke tOetera sees, ldhtudes
naiskorporantide malestustest.

4.3. Naiskorporant kui ebasobivate kommete tlevotja

Uheks negatiivsemaks naiskorporandi stereotiiiibiks peeti aspekti, kus naiskorporant véttis tile
sobimatuid, lausa mittekdlbelisi traditsioone meeskorporatsioonidelt. Arvati, et korporatsioon
kui aastakiimneid samas vormis eksisteerinud organisatsioon ei olnud kohane ega kohandatav

naistele.

Naiskorporandi kohta kaiva negatiivse stereotiilibi peamiseks ,,loojaks* vdib pidada EUS-i
liiget llmar Tdnissoni. Ta avaldas 1930. aastal Ulidpilaslehes artikli , Naiskorporantlikkuse
loomulikke piire”, mis tekitas suurt poleemikat. I. Tonisson t6i oma artiklis vélja koige
probleemsemaks tavaks stehhimise. Muuhulgas Gtleb ta jargmist: ,,Miitse 1dbi torgates — eriti
kui see slnnib vastastikku vahetatud peakatetega — omandavad mehed sumboolselt
vastastikku tksteise naised — see ongi nende vennastuse iilim ja siigavam mote. ... Teiseks
aga on stehhimine hooplev enda jou demonstreerimine. Mehed hoogsalt omandavad
naised...«!%” Jareldub, et seda kauaaegset traditsiooni ei ole vdimalik naistel tle vétta. Lisaks
laitis Tonisson maha mdnede naiskorporatsioonide otsust kopeerida kodukorda monelt
vanemalt ja vormikindlamalt meeskorporatsioonilt. Stehhimise ilmekale siimboolikale
lisandusid veel kommersitavad, mis olevat naistele kohatud. Nimelt pdhineb kommersikord
spetsiifiliselt meeste seksuaalhingeelul ja seisab nende alateadlikkuse suguliste soovide
taitmises, mis iseenesestmdistetavalt seega naistele ei sobi.'®® Leidus neid, kes pooldasid
Tonissoni seksuaalse alatooniga simboolikat, kui neid, kes leidsid, et meeskorporatsioonide
kommete vordlemine ja naistele kohatuks lugemine on ilmne liialdus. Tegelikult votsid

naiskorporandid asutamisel ja vormi loomisel eeskuju meeskorporatsioonide kommetest,

197 T8nisson, llmar. Naiskorporantlikkuse loomulikke piire. Ulidpilasleht, 3/1930, Ik 49
1% Samas, Ik 50
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kohandasid nad teatud aspekte siiski naistele sobivaks. Néiteks naiskorporandid loobusid
stehhimisest ja otsustasid Oestumisel laduda teklid Uksteise otsa laual asetsevale kalevile.
Tdnisson aga négi selleski kaudset analoogiat stehhimisele. Artiklist jareldub, et Tdnissoni
suur vastuseis seisnes rohkem naiskorporantluses uletldiselt kui kommetes ja k6lbluses. Seda
tdendab tema seisukoht antud artiklis, kus ta leidis, et naine on kui kodukolde preestrinna, kui
kodulooja, kui parandaja, kui ravija. Ta ndgi naist stereotiilipses koduhoidja ja pereema rollis,
kui aktiivse tudengina varvilist teklit kandmas. Samas abiellus llmar Tdnisson 1932. aastal

naiskorporandi Amanda Periga.'®

Antud temaatika jatkuks on leida Eesti Rahvusarhiivist llmar Tonissoni Kirjavahetus eelnevalt
vélja toodud artikli teemal kaasvditleja (ksv!) Libe’ga, kes ei ndustunud Tonissoni késitlusega
ja suhtumisega naiskorporantidesse. Tonisson Kkirjutas Libe’le, et kommersikombed on
tugevasti seotud meeste ,,seksuaalpsutihhega“ ning naised ei vOi kopeerida meeskorpide
ajalooliselt kujunenud korda, kui nad pretendeerivad naiselikkusele ja neitsilikkusele.'*
Seega leidis Tonisson, et meeskorporatsioonile sarnast olemust ei saa naiskorporatsioonidel
tekkida, sest nagu TOnisson iitles oma kirjas ksv! Libe’le: ,, Kommersikombed pole
uhendatavad ei naiselikkusega ega (veel vahem) neitsilikkusega! Seega ka mitte nende
loomusega!“!*! Ksv! Libe aga leidis, et kdiges ei pea otsima analoogiat ja siimboolikat, nagu

Tdnisson seda pidevalt tegema kippus.

August Palm ei kiitnud 1. Tonissonile sarnaselt heaks naiskorporantlust ja nende liigset
sarnasust  meeskorporatsioonidega.  Nii  kirjutas  ta  artiklis ,,Korporantism®:
,Naiskorporatsioonidegi sisekord on otse meeskorporatsioonide jiljendamine (rapiirid sdalgi!)
ja kui saal paiguti véliskultuuri kdrval ka sisekultuuri réhutatakse, synnib see ometi liig kitsalt
ja yhekylgselt...«.*? A. Palm viitab asjaolule, et naiskorporatsioonid on liiga sarnased ja
uhesed meeskorporatsioonidega ning Uheselt meeskorporatsioonidega on votnud (le

intiimorganisatsioonile omased jooned ega aita kaasa Uihiskonna arendamisele.

Eelpool vélja toodud stereottiuibile vastukaaluks on antud teemal séna vétnud mitmed tolle aja
naiskorporandid. Nii on Ulidpilaslehes ilmunud korporatsiooni Indla liikkme Alide

199 |indstrém; Hiio, 1994, Ik 404
10 Eesti Riigiarhiiv (ERA), . 4399, n. 1, s. 8, Ik 173. (Ilmar Ténissoni isikuarhiiv: artiklite kasikirjad)

11 Samas, 1k 199
112 palm, August. Korporantism. Ulidpilasleht, 9/1925, 1k 198
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u®  poolt artikkel  ,Asutamispievilt, kus ta  rddkis  jargmist:

Vannak
,Ulidpilasorganisatsioonid  lubasid endale sageli teravaid ja valimatuid nalju
naiskorporatsioonide arvel. Seltskond ndgi neis ikka koopiat meeskorporatsioonidest, milline
olevat naisele hadaohtlik. Sealjuures avaldati imestust selle kohta, mida ometi teevad naised
korporatsioonis omavahel.“*  Antud meenutus vastab juba eelnevalt kasitletud
naiskorporandi kui sobimatute kommete Glevdtja kuvandile, kuna Vannak mainib
naiskorporatsioonide kopeerimist meeskorporatsioonidelt, mis pidavat olema naistele
hadaohtlik. Naiskorporandid véidavad seega antud stereotliibile vastu ja Filiae Patriae
liilkmed on avaldanud: ,Meie tahame ikka naiselikeks naisteks jadda... Meie ei motle
kopeerida meeskorporatsioonide kombeid ja pruuke, vaid tdiendame ning muudame neid
naise iseloomu kohaselt...«." Seega ei tiritanud naiskorporandid vétta iile meeste eluviisi ja
kombeid, nad ei soovinud muuta radikaalselt naissoole iseloomulikuks saanud omadusi, vaid

uritasid neid tdiendada ja arendada ning parandada.

Peale traditsiooniliste korporatsioonikommete UlevGtmise kritiseerimise laideti perioodikas
maha ka muid elustiili puudutavaid kombeid, mida naiskorporandid ei oleks meestelt tle
tohtinud votta. Nendeks on nditeks liigne joomine ja I6butsemine. Meeskorporatsioonides
teatavasti olid regulaarselt Ollelauad ja igapéevased I6bupakkuvad Uritused. Pdevalehes
ilmunud artikkel ,,Sapilised ddremarkused radgivad sellest, kuidas ka naiskorporandid on
need ebasobivad kombed lle vBtnud. Artiklis radgib autor jargnevat korporatsioonide kohta:
»Satub moni noor marupea ja ilmauuendaja korporatsiooni, siis joodetakse ta lihtsalt purju ja
pikendatakse teda pohmelusega aastate viisi, kuni iilikooli 1dpetamiseni, ...«.**° Teisisénu
vaidab artikli autor TGramaa, et korporatsioon on alkohoolse joobe pdlismaa ja kuhu isik tuleb
selleks, et mitte kuuluda kindlate aadetega 0hingusse, vaid kus veeta I6busalt oma
ulikooliaastad. T6ramaa viitab ka asjaolule, et korporatsioonide ringkonnas puudub kombelise
au mdiste ja kus arusaamine ,,daami“ mdistest on puhtalt aineline. Niisiis peab artikli autor
korporatsioonide ja sealhulgas naiskorporatsioonide suurimaks paheks véhest kolbelist

elutunnetust. Alkoholi pseudoprobleemi meenutavad tolleaegsed naiskorporandid. Filiae

3 Lindstrém; Hiio, 11, 1994, Ik 146
14 vannak, Alide. Asutamispaevilt. Ulidpilasleht, 3/1934, Ik 64

5 Tarand, Kadi. Restauratsioon. Ulidpilasleht, 3/1990, Ik 6

118 Tgramaa. Sapilised d4remarkused. Paevaleht, 69/1920, 26.03, Ik 2
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Patriae asutajaliige Marta Rosenberg-Jirgenstein maletab jargnevat: ,,Eriti agaralt piitidsid
mehed naeruvaaristada kdike, mis tuli meie poolt. Kdneldi igasuguseid hirmu- ja dudusejutte
joomaklubi asutamisest, kuhu ei sobivat minna heast perekonnast tiitarlapsel. .... “**’ Lisaks
maéletab M. Rosenberg-Jirgenstein, kuidas ajakirjanduses kujutati naiskorporante joobnutena
oOllevaatidel, kuhu juurde oli lisatud iileskutse: ,,Veel on linte, veel on dlut — uusi litkmeid
votab vastu korp! Filiae Patriae.“’® Alkoholi liigtarvitamise korval kujutati naisi ka
suitsetajatena. Naiskorporant Elisabet Rammul**® Kinnitab, et ajakirjanduses ilmus hulk
karikatuure naiskorporantidest — ja ikka suitsuga suus'?’. Naiskorporandi kui jooja ja
suitsetaja stereotliup ei pidanud siiski paika, kuna naiskorporatsioonides kehtis suitsetamise ja
alkoholi tarvitamise keeld.

Ké&esolev stereotliup levis peamiselt meeskorporantide seas, kes ei omanud lahedast tutvust
naiskorporatsioonides ja ei olnud teadlikud naiskorporantide tegevusest. Paratamatult
naiskorporandid omastasid teatud maéral meeste kombed, ka kommersikombed, kuna tol
hetkel puudus muu eeskuju. Ja kuna naiskorporatsioonid leidsid, et kommerss ja k6ik selle
tavad on fundamentaalne Uhele korporatsioonile, siis oli tarvis see ka endale (le votta.
Ulidpilaslehes ilmunud artiklite kohaselt see otsus elustas teatud ringkondades stereotiiiibi

naiskorporandist kui sobimatute traditsioonide Ulevdtjast ja seega ka mittekBlbelisest isikust.

4.4. Naiskorporant kui kasutu Uhiskonnaliige

Kogu tollane ulikooli- ja korporatsioonimaailm oli pikka aega kuulunud meestele. See oli
keskkond, kuhu naisi ei lubatud ega tahetud. Nii anti tavalisele tlidpilasele sugu — mees. Seda
kinnitab ka 1921. aastal ilmunud artikkel ,,Meie iilidpilaskonna hingeolust®, kus on selgelt
viljendatud: ,,Ulidpilane on mees ilma eelduseta.“**" Seega isegi 1921. aastal, kui esimene
naiskorporatsioon oli loodud, ei rddgitud iilidpilasest kui ,,soota* isikust. Jarelikult olid

soostereotliibid veel murdmata ning esimene naiskorporatsioongi tol aastal veel

17 Rosenberg-Jiirgenstein, Marta. ,,Korporatsioon Filiae Patriae algupaevilt“. Ulidpilasleht, 12/1935, Ik 472
8 Harmaste; Jesse jt., 1995, Ik 27

119

79
120 Harmaste, jt. 1995, Ik 20
121 Meie tilidpilaskonna hingeelust I. Postimees, 107/1921, Ik 1

Elisabet Rammul oli TU arstitudeng, kes kuulus korporatsiooni Filiae Patriae. Lindstrom; Hiio, 111, 1994, Ik
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tunnustamata. See juhtus alles 1922, kui korporatsiooni Filiae Patriae liige suri ning matustele
saabusid meeskorporatsioonid kaastunnet avaldama, andes sellega ka omapoolse tunnustuse

kogu korporatsioonile.

Naiskorporandi kui tarbetu naiskuju stereotliip on eelkdige vélja toodud 1920. aastal
Sotsiaaldemokraadis ilmunud artiklis. See ilmus ajal, mil esimene naiskorporatsioon oli
vastloodud ning selle asutamise Umber suur poleemika oli. Niisiis on ilma selge autorinimeta
ilmunud artiklis kirjas: ,,Kust tundsite teie, nddrad ja véetid neitsid, isamaa suureima puuduse!
Kes andis teie kasivartele rammu, teie silmale kotkapilgu, kes teritas teie vaimu ja mdistust, et
teic oskasite tabada isamaa valusaimat kohta!“'? Tegemist on &irmiselt negatiivse ja
sarkastilise alatooniga Kirjutisega, mis réhub sellele, et Eesti iseseisva riigi loomisel ei ole
vaja Uhiskonda juurde naiste algatusi, millest pole noore riigi Ulesehitamisel suurt kasu.
Niisiis nédhtub autori arvamus, et naiskorporatsioon on just nimelt Ghiskondlikust vaatevinklist
ebavajalik ja lausa mottetu. Lisaks jatkab artikli autor monitavalt, podrdudes spetsiaalselt
Filiae Patriae poole, ning raakides sellest, kui ebaoriginaalne oli naiskorporatsiooni loomine
ja kuidas eesti hariduselu ei vajanud juurde (iht naiskorporatsiooni.'?® Antud artikkel avaldas
vaga julget seisukohta naiskorporantide ebavajalikkusest ning on uUpris raske leida selle
vaatekoha ,,telgitaguseid”, kui pole teada autori nime. Nagu on eelnevatest peatukkidest
selgunud, sdltuvad levinud imagod suuresti isiku staatusest ja soost, kuigi erandeid tuleb ette

mdlemal juhul.

Eelnevale toeks on ka Ulidpilaslehes ilmunud karikatuur, kus on vasakpoolsel pildifragmendil
on kujutatud uhkeid ja iseseisvaid naisi, kes on vdimelised koikidele raskustele vastu seisma,
ja siis parempoolsel pildipoolel ilmub véike takistus, millega koos senine iseseisvus ning
tugevus on ammendunud. See karikatuur nditab, et naiskorporandid ei ole vdimelised ega
poleks pidanud ette votma niivord suurt ’asja’, kui iga pisima probleemi korral nad loobuvad
ja on laiali aetud. Teisisdnu demonstreerib antud karikatuur Ghtsuse puudumist rasketel
hetkedel, mis aga on tihe korporatsiooni pohialuseid, ning seega on ka naiskorporatsioon siis

oma motte kaotanud ja ei oma mingit téhtsust.

122 Biliae Patriae®, Sotsiaaldemokraat, 237/1920, 1k 2
123 Filiae Patriae”, Sotsiaaldemokraat, 237/1920, 1k 2
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Meieaja amatsoonid.

Ei vaen, ei sdiakdrin, ei vilk, . _ Hiir, hiir!... 124
el kouemiirin

Suurt vastuseisu meenutab ka korp! Filiae Patriae liige Mall Jirma, kes on kirjutanud
jargnevat: ,,Naiskorporatsioonile pithendati rohkesti ruumi ajakirjanduses, juhtivad ajalehed
avaldasid monitavaid kirjutisi ja epigramme. Suhtumine oli enneolematult ebademokraatiline
4sja loodud demokraatlikus vabariigis.“'* Kuigi vastloodud vabariigis pidid kdigil olema
vOrdsed Oigused, siis ajakirjanduses leidub seisukoht, et naiskorporatsioonid ei peaks

eksisteerima.

Kokkuvottes voib Oelda, et kuigi levis kuvand naiskorporandist kui tarbetust ning kasutust
uhiskonnaliikmest, siis antud stereotlilp ei olnud perioodikas laialt kajastatud. Pigem

illustreeriti sdnade ja karikatuuridega naiskorporantide pahesid.

4.5. Naiskorporant kui naisulidpilase kasvataja

Erinevate perioodikas esindatud stereotliipide hulgas leidub viiteid positiivsele kuvandile,
kus naiskorporanti vaadeldi kui naistlidpilase kasvatajat. Ulikool andis teatavasti
naisulidpilasele akadeemilise hariduse ehk teadmised, kuid isik ja tema muu igakullgne

arendamine jai suures osas korporatsioonide tlesandeks.

Naiskorporatsiooni kasvatuslik stereotiilip seisnes erinevate pdhimotete ja traditsioonide

séilitamisel, nagu nditeks vanuseprintsiip ja destuspohimote, mis aitasid séilitada ja arendada

124 Karikatuur: Meie aja amatsoonid. Ulidpilasleht, 10/11/1929, Ik 182

125 K orporatsioon Filiae Patriae arhiiv. Liikme Mall Jirma malestused, Ik 1.

40



naistudengis naiselikkust ja soole iseloomulikke jooni. Nii raagib 1935. aastal Ulidpilaslehes
ilmunud Filiae Patriae liilkme Aime Kangro'? artikkel , Naiskorporatsioon eesti naisiilidpilase
kasvatajana“ olukorrast, kus naiselikkuse séilitamise eesmérgil pustitasid naiskorporatsioonid
kdlbelise eluviisi ndude, panid maksma suitsetamiskeelu, piirasid alkoholi tarvitamist ja isegi
oli Filiae Patriaes keelatud liihikeste juuste kandmine.*®” Antud juhul on tegemist piiidega
propageerida ja sisendada naistudengisse 0hiskonnas valja kujunenud ja aktsepteeritud
kombeid. Teisest kiljest vaadeldes vdib suitsetamis- ja alkoholikeeldu lugeda pigem
korporatsioonile antud digusena kontrollida oma liikmeid ja vormida neid vastavalt enda
nagemusele ehk siinjuhul taotletakse mitteiseseisva motlemisega naistudengit, kes ei saa ise

otsustada oma valikute Ule.

Oestuspdhimdte on aga Uheselt ja vaidlemisvdimaluseta aspekt perioodikas. Selles nahti
tihedat sOprussidet, mis peab Gihendama omavahel kdiki litkmeid ja mis avaldub thtehoius,
Uksteise eest seismises, vastastikuses usalduses ja abistamises nii aineliselt kui ka tld — ning
eriteadmuste hankimisel.*?® Selline phiméte kehtis naiskorporantide endi jaoks ning nii
nagid seda ka valjaspool seisvad inimesed, kuna Oestuspdhimdte on analoogne ja vaga
sarnane valja kujunenud vennastuspShimottele. Lisaks siivendas naiskorporatsioon oma
lilkmetes isamaalisust. Nii kirjutas Erika Veidenbaum oma artiklis: ,,Naisiiliopilane on ikka
seotud tihedalt koduga, ja seda kontakti koduga on naiskorporatsioonid teadlikult
siivendanud.“*® Naiskorporatsioon &petas ja sidus oma liikmeid tihedalt kokku isamaaga ja
seadis patriootlikkuse tahtsale kohale; @petas ja arendas oma liikmetes lojaalsust ja

pohimottekindlust edaspidiseks eluks.

Naiskorporandi kui naistudengi kasvataja stereottitip seisneb hulgalistel ka juubeliartiklitel,
kus kasitletakse erinevate naiskorporatsioonide minevikku ja olevikku. Just nendes artiklites
kohtab uldisi suunitlusi ja valdkondi, millega naiskorporatsioon tegeles ja mismoodi need on
iga lilkme kasvatusliku eesmargiga. Naiteks ilmus 1935. aastal Pdevalehes artikkel ,,Korp!
Filiae Patriae 15-aastane®, kus rédgitakse naiskoori loomisest, organisatsioonisisese

kultuurtoimkonna loomisest, vorkpalli naiskonna loomisest, naiskodukaitsesse astumisest.®

125 Lindstrém; Hiio, 11, 1994, Ik 404
127 Kangro, Aime. Naiskorporatsioon eesti naisiiliépilase kasvatajana. Ulidpilasleht, nr 12, 1935, Ik 479

128 Kangro, Ulidpilasleht, 12/1935, Ik 479
129 \/eidenbaum, Erika. Naiskorporatsioonid iilidpilaskonna arengu teedel. Ulidpilasleht, 3/1934, Ik 62
130 Korp! Filiae Patriae 15-aastane. Paevaleht, 295/1935, 25.10, Ik 7
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Sellele lisandub artikkel ,,Korp! Amicitia 10-aastane®, kus lisaks tuuakse vélja oma litkkmete
arendamist referaadiohtute, rebastundide ja iganadalaste koosolekute ndol.*** Rahvustunde,
vaimse ja moraalse taseme tOstmisest rddgitakse artiklis ,,Korp! Amicitia 1924-1934%, kus
lisaks réhutatakse veel tookuse ja naiselikkuse arendamist.’** Ka korporatsiooni Indla
juubeliartikkel kdneleb sellest, kuidas organisatsioon kasvatab ,,kdlblaid* isikuid, kelle koik
teod ja sammud on juhitud tahtest kasulik olla oma maale ja rahvale.'*® Vaikeste erinevustega
seadsid esikohale kdik korporatsioonid siiski ihesugused kasvatusmeetodid. Téhelepanuvaart
on asjaolu, et kdnealused juubeliartiklid (mida ilmus Gpris vahe) ilmusid alles 1930ndatel ja
ilma autorite nimedeta, kuid sellegipoolest voib tdheldada jarjepidevust ja suurt sarnasust
nende artiklite juures: need kdik on positiivse alatooniga, rddgivad asutamisest ja tldsdnaliselt
ulidpilaskonna vastuseisust, réhutades korporatsioonide suutelisust ellu jaada ja pakkuda
naistudengile arenemis- ja kasvamisvOimalusi. Antud kuvandile viitab ka 1928. aastal
Ulidpilaslehes ilmunud  Kkarikatuur, kus meeskorporantide korval vasakul on
naiskorporatsiooni rebane koos tegevliikmega ning nad tegelevad laulubppega.
Naiskorporatsioonides on vaga tahtsal kohal laulmine. Teatavasti on igal korporatsioonil ka
omad laulud, mida nad laulavad tahtsatel Gritustel. Lisaks on karikatuurilt néha, et rebane
pakub tegevliikmele kohvi. See viitab naiskorporatsioonidesisesele kasvatusmomendile ning
vanuseprintsiibi pohimdttele, kus madalama staatusega liige peab alluma akadeemiliselt
vanemale liikmele ning tditma tema soovid. Seega on ilmne, et antud karikatuur kinnitab
kasvataja stereotiilipi — laulmine arendab isikut oskuslikult ja kohvi pakkumine réhutab oma
kohustuste taitmise nduet. Siiski ei pandud akadeemiliselt nooremat liiget sunduslikku
orjastaatusse, kus igasugune austus ning inimvadrne kohtlemine puudus, mis aga
meeskorporatsioonides vOis mdnikord ette tulla. Naiteks Péevalehes ilmunud lugu ,,Kiri
korporandile, kus iiks meeskorporant heidab ette teisele meeskorporandile oma kaasvoitleja

staatuse kuritarvitamist ning rebase simamist, kui too ei taitnud kasku.*

131 Korp! Amicitia 10-aastane. Kaja, 277/1934, 23.11, Ik 4

132 Osche Otsason, Marta. Korp! Amicitia 1924-1934. Ulidpilasleht, 12/1934, Ik 426
133 Orviku, Leonidia. Korp. Indla 10 aasta kestel. Uligpilasleht, 3/1934, Ik 58

13% Kiri korporandile. Paevaleht, 163/1926, Ik 7
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Naiskorporant kui naistliGpilase kasvataja stereotliip on pigem 1930. aastatel levinud mulje,
mis muutus ajaga, kui nahti, et naiskorporatsioonid on elujoulised ja neid tekkis juurdegi.
Alles pérast aastate moéddumist nahti naiskorporatsiooni sisu ja mida see pakkus selle
lilkmetele: naiskorporatsioon haris naistudengit vaimselt, flusiliselt ja seltskondlike kommete
poolest, rohutades seejuures naiselikkust ja naissoo digust votta julgelt sdna ja olla

otsustusvdimeline.

135 Karikatuur: Akadeemiline pere. Ulidpilasleht 5-6/1928, Ik 89
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Kokkuvote

Kéesolev t60 toetub kuvandi ning stereotiilibi teoreetilisele pdhjale. Mdlemal juhul on
tegemist eelkdige subjektiivse ettekujutusega kellestki vdi millestki. Kuvand on kergesti
muutuv vaatenurk, mis madrab &ra, kuidas inimesest moeldakse. Stereotulipide puhul on
tegemist aga jaikade vaadetega, mis on Uhiskonnas esindatud erinevate liikidena. Uurimus
ldhtub soostereotlubist, mis keskendub naistudengite ning naiskorporantide kohta kaivate
stereotliupidele aastatel 1920-1940.

Naiskorporatsioonide asutamise eelduseks vOib eelkbige pidada naisilidpilastele
immatrikuleerimise Giguse andmist. Taiediguslike naisilidpilaste teke Euroopas 19. sajandil
oli tingitud naisliikumise ideedest. Euroopas toimuv avaldas moju ka eesti naistudengitele,
kes said alates 1915. aastast vordvaarselt meestega ulikoolis dppida ning eksameid sooritada.
Selline olukord ei rahuldanud mehi, kelle vastuseisu naistliGpilastele kohtas nii Euroopas kui

Eestis.

Vastuseisust hoolimata aktsepteeriti naisi  Ulikooliringkondades ning kérghariduse
omandamine muutus tha kattesaadavamaks. See tingis omakorda naistudengite arvu tdusu
Tartu Ulikoolis, mis oli tol hetkel ainuke ilikool Eestimaal. Tavapérasele Oppetoole lisaks
soovisid esimesed naistudengid elavdada oma Opinguperioodi muu tegevusega ning soov
organiseeruda tekkis kiirelt. 1911. aastal loodud ENUS aga ei pakkunud kaigile
naisulidpilastele sobivat véljundit koolivéliseks tegevuseks ning seetOttu leiti uus
organiseerumisvorm — korporatsioon. Esimeseks naiskorporatsiooniks on Filiae Patriae, mis

loodi 1920. aastal ning oli eeskujuks jargnevatele naiskorporatsioonidele.

Antud uurimistéd lahtub ajastukohasest perioodikast, mille pdhjal tekkinud kuvand
naiskorporantidest ajavahemikus 1920-1940 oli Gldiselt negatiivne, kuid muutuv. Erinevatel
stereotulipidel po6hinenud kuvandi algallikaks olid juba eelnevalt naistlidpilase kohta
kehtinud ettekujutused, mis varieerusid ajas ja ruumis. POhiliselt karikeeriti ja kujutati
naiskorporante teatud kujul UliGpilaslehes ja Postimehes. Need olid kdige levinumad
ajalehed, mis korporatsioonide temaatikat tldse puudutasid. Kui Ulidpilasleht esindas
ulidpilaskonna ja suuresti meeste levinud arvamust, siis Postimees esindas laiema ringi

seisukohti.
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1920. aastatel kohtas peamiselt Ulidpilaslehes ja Paevalehes artikleid ja karikatuure reeglina
negatiivse alatooniga. Peamiselt rohutati naiskorporanti kui véhemotiveeritud naistudengit,
kes on dlikooli astunud ajaviiteks ning abikaasa leidmiseks. Muuhulgas osundati ka
tdhelepanu saamise vajadusele: naiskorporante kirjeldati kui pidevalt uhket riietust ning
varvilinte avalikult kandvate isikutena, kelle eesmargiks on demonstreerida Ulejd&dnud
tudengkonnale oma uleolekut. Suurt poleemikat tekitas asjaolu, et naiskorporantidele ei sobi
korporatsioonide kombed ning neil ei ole tarvis Uldse organiseeruda. Negatiivse kuvandi
tingisid n-6 meeskorporantide iganenud moraalsed ja eetilised vaated soorollidele, kus naine
peab mangima ajalooliselt véljakujunenud ema- ja abikaasarolli, mitte plrgima

,,meestemaailma‘.

Kui 1920. aastate alguses oli tendents kritiseerida naiskorporatsioone ja nende olemust, siis
1930. aastatel kuvand vaikselt muutus ja hakati naiskorporante nédgema Uha helgemas
valguses. Nii kajastati suuremates valjaannetes naiskorporatsioonide juubeleid, kus réaagiti
nende ,,0lelusvditlusest” akadeemilisel maastikul kui ka nende ettevGtmistest oma liikmete ja
uhiskonnaelu korraldamises. Negatiivne kuvand 1930. aastatel muutus ka asjaolu tdttu, et nad
tegutsesid ja pidasid vastu ajaproovile ning meeskorporandid said aimu nende tegevusest.
Naiskorporanti hakati ndgema kui naisilidpilase kasvatajat, kes pakub oma liikmetele vaimset
turgutust ja samas naiselikkuse séilitamise nippe. Toimus pdore ja tekkisid vastandkuvandid,
mis antud juhul olid tingitud meeskorporantide veendumisest naiskorporatsioonide
jatkusuutlikkusest. L&hema tutvuse ja labikdimisega hakati mdistma naiskorporantide

olemust.

Naiskorporatsioonid on ténaseks péevaks valja kujunenud loomulikuks Uhiskonna- ja
ulikooliosaks, mille liikmeskond tletab nii mdnegi meeskorporatsiooni liikmete arvu. Pika
ajalooga organisatsioonidena pakuvad nad naistudengitele akadeemilise t60 korvalt tegevust
ja valjakutseid, mistottu nende ajaloo uurimine on Eesti kultuuriruumis ka ténasel péaeval
suure tahtsusega. Ké&esoleva uurimuse ndol on tegemist vaid (he osaga naiskorporandi
kuvandist. Uurimist vaérib ka naiskorporatsioonide ,.ellujddmine* pérast 1940. aastat nii

kodumaa pinnal kui paguluses.
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Summary

Estonian sorority woman’s image in periodicals from 1920 to 1940

This research is supported by the theoretical base of image and stereotype. In both cases it is
first and foremost a subjective imagination about someone or something. Image is easily
variable point of view that defines how people are perceived. Stereotypes are rather inflexible
views that are represented different ways in the society. This study follows gender stereotypes
that focuses on the affect of stereotypes on female students and sorority women from 1920 to
1940.

The precondition of founding sororities is foremost granting female students the right to
immatriculate. The emergence of plenipotentiary female student in Europe in the 19th century
was due to the ideas of feminism. The events taking place in Europe had an affect on the
Estonian female sutdents, who got the right to acquire higher education and take exams
equally with men in 1915. This situation did not satisfy men, who were against the female

student both in Europe and in Estonia.

Despite the opposition women were accepted in the academic world and acquiring higher
education became more accessible. This resulted in increase in the number of female students
in the University of Tartu, which was the only university in Estonia at that time. In addition to
the usual studying, the first female students wanted to enliven their study period with other
activities and the wish to join an organisation emerged rapidly. In 1911 established ENUS did
not offer all the female students the appropriate output for after school activities and therefore
women found a new organizational form — a sorority. The first sorority was Filiae Patriae,

which was founded in 1920 and it was an example for the foundation of following sororities.

The present research proceeds the age appropriate periodicals, which are the basis of the
formed image of sorority women from 1920 to 1940. The primary source of the stereotyped
based image were already formed prejudice about female students that varied in time and
space. Sorority women were mostly depicted in certain way in Ulidpilasleht and Positmees.
These were the most common newspapers that dealt with sorority topics. When Ulidpilasleht
represented the opinion of the student body and most of the men, then Postimees represented
the position of a larger group.
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The articles and caricatures in Ulidpilasleht and Pdevaleht in 1920°s were mostly negative.
They mainly emphasized sorority women as undermotivated female students, who went to
university just to pass the time and find themselves a husband. Among ohter thing, the above
named newspapers refered the need for attention: sorority women were described as often
luxurious clothing and publicly ribbons wearing persons, whose purpose was to demonstrante
rest of the students their superiority. Great controversy was sparked by the fact that the
fraternity manners are not suited for sorority women and they should not form a sorority at
all. This negative image was formed by the aged moral and ethical views on gender roles,
where woman is supposed to play historically formed roles as a mother and a wife and not to

aspire her goals in the ,,world of men*.

If in the beginning of 1920’s there was a tendency to criticize sororities and their essence,
then in 1930’s the image slowly changed and sororities were seen in a brighter light. So the
big publications wrote about the jubilees of the sororities, which spoke about their fight for
survival in the academic world and the undertaking of it’s members. The negative image in
1930’s was changed due to the fact that the sororities functioned and endured the time test and
the fraternities got an idea what they are. Sorority woman were started to be seen as the
educator of the female student, who offers intellectual development and also tricks how to
preserve femininity. The stereotypes turned and formed opposite image, which was in this
case conditioned by the conviction that sororities are sustainable. In closer acquiantance
between the sororities and fraternities men started to understand the essence of a sorority

woman.

Sororities are nowadays a natural part of the society and university, where it’s membership
exceeds some of the fraternities. With a long history the sororities offer female students
besides academic work activities and challenges in which case their history is very important
in the cultural space of Estonia today. Present research is only a part of the sorority woman’s
image. It is also important to study the survival of the sororities after the year 1940 in

homeland and in exile.
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