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RESUMEE

OPETAJATE ROLLID 21. SAJANDI II KUMNENDIL NING OPETAJATE,
LAPSEVANEMATE JA KOOLIJUHTKONNA ARVAMUSED SELLE KOHTA
UHE NARVA KOOLI NAITEL

Opetajaamet on iiks vanemaid ténapieva maailmas. Opetaja elukutse on auviirne tinase
pdevani. Bakalaureuset6o eesmérgiks oli vilja selgitada kuidas dpetajad, lapsevanemad
ning juhtkond ndevad GOpetajate rolle ja millised on nende arvamuste erinevused Opetaja
rollide kohta. Eesmirgi tditmiseks kasutati kvalitatiivset uurimisviisi. Andmeid koguti
viielt Opetajalt, viielt lapsevanematelt ja tihelt dppejuhilt poolstruktureeritud intervjuude
kaudu. Uuringust selgus, et esikohale seavad dpetajad juhi, psiithholoogi ja lapsevanema
rolli. Opetaja olulisemad rollid klassiruumis on lapsevanemate sdnul Opilastele
psithholoog, mentor ja eeskuju. Oppejuhi poolt on eksperdi roll peamine, kuna see tuleneb
eelkdige tookohustustest. Uuringu tulemusena saadud jéireldused vdivad osutuda
huvitavaks ja kasulikuks nii Opetajatele kui ka lapsevanematele ja koolide juhtkondadele,
koigile neile, kes tunnevad huvi, kuidas dppeprotsessis mainitud osalejad dpetajate rolli

koolis ndevad.
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ABSTRACT

THE ROLES OF TEACHERS IN THE SECOND DECADE OF THE 21ST
CENTURY AND THE OPINIONS OF TEACHERS, PARENTS AND SCHOOL
ADMINISTRATORS ABOUT THEM ON THE EXAMPLE OF ONE NARVA
SCHOOL

The teaching profession is one of the oldest in the world today. The teaching profession
is honorable to this day. The aim of the bachelor's thesis was to find out how teachers,
parents and management see the roles of teachers and what are the differences in their
opinions about the roles of teachers. A qualitative research method was used to fulfill the
objective. Data were collected from five teachers, five parents and one head teacher
through semi-structured interviews. The survey revealed that teachers prioritize the role
of leader, psychologist and parent. According to the parents, the most important roles of
the teacher in the classroom are psychologist, mentor and role model for the students. On
the part of the supervisor, the role of the expert is the main one, as it derives primarily
from work responsibilities. The conclusions obtained as a result of the study may be
interesting and useful for teachers as well as parents and school management, all those
who are interested in how the mentioned participants in the learning process see the role

of teachers in the school.
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SISSEJUHATUS

Opetajaamet on iiks vanemaid tinapdeva maailmas. Opetajate mainimine on juurdunud

kauges minevikus. Opetaja elukutse on auviirne tinase pievani.

Vanemad Opetavad oma lapsi, tddandjad oma tdotajaid, treenerid oma vodistkonda ja
elukutselised Opetajad Opetavad oma Opilasi. Lapsevanemale ning Opetajale annab
rahulolutunde lapse arengule kaasa aitamine ja teadmine, et kellegi teise elu rikastamiseks

on midagi tehtud. (Gordon 2006: 21).

Karis on kinnitanud, et dpetamise ja dppimise tuum on inimlik kontakt ja dpetaja amet ei
kao, vaid muutub seda olulisemaks, mida keerukam on meid timbritsev maailm. Karise
sonul ei ole Opetaja teenindaja, lapsevanemate voi Opilaste liikkata-tdmmata, vaid dppinud

professionaal, vaimne eeskuju ja teeniitaja (Karis 2023).

Ténapdeval, mil meie hariduses toimuvad muutused, on véga oluline mdista dpetaja rolli
olulisust kogu tihiskonna elus. Kaasaegses iihiskonnas on Opetajate rollid muutunud ja

nendelt oodatakse koolis rohkem kui lihtsalt inimestelt, kes dpetab dpilasi.

Samuti on kirjeldatud Opetaja rolli Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035. Selle
pohjal kirjeldatakse Opetaja olulisust Oppeprotsessi kavandamisel, toetamisel ning
tagasisidestamisel ja méératletakse Opetajat kui votmeisiksust nii tildharidus-, kutse- ja

kdrgkoolis kui ka mitteformaalses dppes (Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035).

Opetajate rolle on kisitletud mitmetes uurimistoddes. 2016. aastal kirjutas Jaana Kannike
oma 15putdds teemal “Opetajate arusaamadest oma rollidest koolikliima kujundamisel”.
Samuti puudutas seda teemat ka Krista Uibu 2005. aastal oma magistritoos “Klassidpetaja
rollid infoiihiskonna tingimustes arvutit oppetdds kasutavate Opetajate niitel”, mille
eesmargiks oli vélja selgitada, millisena ndevad klassidpetajad oma rolli ja kuidas aitab

info- ja kommunikatsioonitehnoloogia dpetajal rolli tdita.
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Ei ole keegi varasemalt uurinud Opetajatelt, lapsevanematelt ja koolijuhtidelt, kuidas nad
ndevad Opetajate rolle klassis. Sellest tulenevalt on siinse bakalaureusetdd eesmérk vilja

selgitada kuidas dpetajad, lapsevanemad ja juhtkond ndevad Opetajate rolle.
Eesmaérgi saavutamiseks on piistitatud jairgmised uurimiskiisimused:

Kuidas nidevad dpetajad enda rolle koolis?
Kuidas ndeb kooli juhtkond dpetaja rolle koolis?

Kuidas ndevad lapsevanemad Opetaja rolle koolis?

Eal O

Millised on Opetajate, juhtkonna ja lapsevanemate arvamuste erinevused Opetaja

rollide kohta?
Antud uurimus 1dbi viidud Narva Soldino Glimnaasiumis aprillis, 2023. aastal.

Bakalaureuset66 on jaotatud kolmeks peatiikiks, kus iga peatiikk on omakorda jaotatud
alapeatiikkideks. Esimene peatiikk koosneb teoreetilisest osast, kus tutvustan dpetaja
erinevaid rolle ja nende muutuseid. Teises peatiikis kirjeldan uurimuse ldbiviimise
metoodikat ning andmeanaliiiisi protseduuri. Kolmandas osas toon vilja uurimuse

tulemused ja esitan arutelu ning jareldused.
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1. TEOREETILINE TAUST

1.1. OPETAJA ERINEVAD ROLLID

Opetaja iiheks kdige keerulisemaks rolliks on juhtimine. Opetaja on klassiruumis juht ja
lilder nii Oppetdds ainedpetajana kui ka klassijuhatajana. Selleks on vaja teadmisi
juhtimispsiihholoogiast ja kogemusi kollektiivi juhtimisel. Kui dpetaja mdistab, et klass
on tervikkooslus oma seaduspérasuste ja isedrasustega, siis suudab ta olla aktiivne ja
Opilasi juhendav organiseerija. Kui Opetaja tunneb ennast piisavalt nii isiksuse kui ka
juhina, oskab ennast kehtestada oma rollis, suudab oma emotsioone ja hoiakuid teadlikult

juhtida, siis voib loota, et ta on ka oma Opilastele positiivse mdjuga. (Lister 2012: 8)

Tuuli Oder oma raamatus “Vdokeeledpetaja professionaalsuse kaasaegne mudel” (2007)
pakub maistet “roll” késitleda tdhenduses “positsioon”, ehk koht sotsiaalses siisteemis;
staatusest tulenev oodatav kditumismuster. Eri aegadel on Opetajat ette valmistatud sellest
lahtuvalt, millises rollis iihiskond teda niha tahab, ja vastavalt sellele on kujunenud ka

erinevad Opetajatiitipide klassifikatsioonid:

1) Opetaja kui kisitooline dpetajaks — Oppimine meistri juures, s.t algaja dpetaja
opib kogenud dpetaja korval; see on nn dpipoisi mudel (craft model e apprentice
model);

2) Opetaja kui rakendusteadlane (applied science model, monedes allikates ka
tuntud kui jug and mug model, eesti keeles kannu ja tassi mudel) — Opetaja
rakendab praktikasse teooriaid, mida teadlased on vilja t66tanud, asudes teooria
ja praktika vahel ning olles nende vaheline tihendusliili;

3) Opetaja kui reflekteeriv praktik (reflective practitioner model) — Opetaja,
analiiiisides oma kogemusi, loob uut arusaama oma to0st ja Opib enda kogemusi
analiiiisides, vOttes omaks vaid selle teooria, mis tundub talle vajalik, praktikas
1abi proovitud ja end Oigustanud (Anderson 1995; Wallace 1991; Ur 1996).
Eespool toodud kolm dpetajatiiiipi on Opetaja ettevalmistuse ja arengu kesksed.

(Oder 2007: 49)

10
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Samuti pakub Luukkainen Opetaja rollide jaotust Opetaja {ihiskondlikust
positsioneerimisest ldhtudes. Ta leiab, et 1950—1960-ndatel oli dpetaja Ladne—Euroopas
rahvavalgustaja rollis, kelle eesmérk oli kasvatada korralikke kodanikke. Vahepealsetel
aastatel kandus rohk teadmiste edastaja rollile ning 1970-ndateni vaadati dpetajat kui
teadmiste allikat ja vahendajat, kusjuures esmane oli dpetaja ainealase ettevalmistuse
hindamine. 1980-ndatel sai Opetajaamet juurde uued mddtmed, oluliseks muutus t66
lapsevanematega, Opetuse individualiseerimine, lapsekeskne dpetus. 1990-ndad tdid
paljudes Euroopa riikides ja USAs kaasa haridusreformide teise laine, mille keskmes asub
loov ja reflekteeriv dpetaja, kes on saanud juurde ithiskonna mdjutaja rolli (Luukkainen

2001).

Oderi sonul on 20. sajandi 10pust dpetaja rollile lisandunud iihiskondlikkuse aspekt, mis
on loovuse ja kasvatuse kdrval on oluline komponent kaasaegse dpetaja rollipildis 1950—
1960. aastatel. Rahvavalgustaja roll on Eestis vorreldav levinud metafooriga dpetajast kui
maa soolast, millel tegelikult on sarnasus iihiskonna mdjutaja rolliga, vahe on vaid
ithiskondlikus dimensioonis: dpetaja kui maa sool tegutses kitsamal kogukonna (kiila,
linna) tasandil, 21. sajandi loovOpetajalt eeldatakse aga kaasardékimist ja otsustamist
laiemal {ihiskonnatasandil. Ka Eestis oli hoolimata ndukogude vdimust selgelt tajutav
muutus hariduskésitustes, kus dpetajalt eeldati valdavalt vaid héid erialaseid teadmisi ja

levis arvamus, et kool on dpetamise koht ning lapsi kasvatatakse kodus. (Oder 2007: 50)

Oder (2007: 50, viidates Gruson, Kogan 1992; Bottery, Wright 2000; Ruus 2005) viidab,
et Opetaja ja iihiskonna vaheline suhe on enamasti méiratletud sellega, kui palju on
Opetajal iseotsustamise vabadust ja kes ning kuidas tema to6le hinnanguid annab. Sellest
aspektist 1ahtudes voib eraldada mitmeid omavahel selgelt eristuvaid dpetaja rolle:

1) riigiteenistuja — Opetajale antakse késk ja ta tdidab selle, olles riigiaparaadi
poliitika elluviija, valitsuse otsene kdepikendus;

2) miiligimees — Opetaja ililesanne on vabaturu majandustingimustes voimalikult
atraktiivselt pakkuda Opetust kui kaupa; lapsevanemate rahulolu voi
rahulolematus on olulised, sest kui lapsi tema juurde ei tule, viheneb palk;

3) teenindaja — Opetaja on teenindaja ja Opilane on tarbija; Opetaja iilesanne on
Opilast ja lapsevanemat teenindada nii, et nad oleksid rahul, sest vastasel korral

viheneb Opilaste arv koolis ja see mdjutab otseselt dpetaja sissetulekut;

11



Opetajate rollid 21. sajandi II kiimnendil ning dpetajate, lapsevanemate ja koolijuhtkonna arvamused selle
kohta iihe Narva kooli néitel

4) professionaal — professionaalset Opetajat eristab eelnevatest dpetajamudelitest

aktiivne sekkumine, kaasardékimine hariduse arengus, iseotsustamine.

P. Kreitzberg mirgib, et dpetaja rolli interpreteerimine sdltub sellest, kes seda teeb. Ta

toob vilja alljargnevad rollid:

Opetaja kui —

e vahendaja,

e distsiplineerija,

e Kkiitumise kontrollija,
e lapsevanema aseaine,
e Oppija usaldusisik,

e Opiedu iile otsustaja,
e Oppekava koostaja,

e Dbirokraat,

e uurija,

e Jpiorganisatsiooni liige (Kreitzberg 2004).

Seisukohta dpetaja erinevatest rollidest sdltuvalt tema positsioonist tihiskonnas pooldas
ka Lauristin, kes eristab jérgmisi rolle: riigiametnik, teenuse pakkuja voi haritlane.
Lauristin leiab, et turumajanduse tulekuga on muutunud ithiskondlikud hoiakud ja kdik

rddgivad teenusest ning sellest, et klient on kuningas. (Lauristin 2001: 4).

Hea Opetaja on paljude arvamusest siindinud Opetajaks, ta on huvitav isiksus. Milline
Opetaja kellelegi meeldib, see on kiisimus. Tdsiasi aga on, et vaatamata suurepérastest
eeldustest tuleb ikkagi Opetajaks dppida, kuigi palju saab éra teha ka ennast arendades.
Intellektuaalses mottes on head Opetajat kerge iseloomustada, sest ta on iga Opilase
arengu, kasvamise ja Oppimise mojutaja, kujundaja ja teatud mottes selle protsessi
kulgemise eest vastutaja koolis. Ta on klassis dpetamisprotsessi juht ja klassikollektiivi
kujundaja. Kdik need on rollid, mis vdimaldavad Opetaja kiitumist psiihholoogiliselt

analiilisida ja hinnata. (Lister 2012: 7)

Samamoodi Lauristin mérgib, et dpetaja staatus on paljude aastate jooksul {ihiskonna
silmis langenud ja peavad Opetajad, kes sellele langusele ise kaasa on aidanud, oma kutse
staatuse tOusule kaasa aitama. Lauristini on arvamusel, et haritlase tunnuseks ei ole

diplom, vaid see, et ta on teadja, arusaaja, ekspert ja autoriteet, olles ka valmis votma

12
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vastutust {ihiskonna pdhiviirtuste piisimise eest. Opetaja kui maa sool tihendab haritlast,
mitte kitsalt eksperti, seega peab Opetaja uuesti olema valmis hakkama haritlaseks
(Lauristin 2001). Lauristin positsioneerib Opetaja Eesti kaasaegses lihiskonnas selgelt

keskkihti ja siit tulenevalt — juhul kui me ei taha, et dpetajast saaks lihtsalt miitigimees,

tuleb meil dpetajaskonna eneseteadvust ja staatust oluliselt tosta.

1.2. OPETAJA KUTSE

Viimasel ajal, dpetajalt koolis ndutakse palju. Kui uurida seda kiisimust siigavamalt, siis

tuleb p6drduda kutsestandartide poole.

1.2.1. Opetaja to6 kirjeldus ja selle osad

Opetaja peamine roll on vdimestada Sppijat ja olla tema arengupartner, nii et saaks
toimuda tdhenduslik Oppimine ja kujuneda selle Oppija potentsiaali avav Opitee,
arvestades riiklikes dppekavades seatud eesmirke. Opetaja iilesandeks on siisteemselt

arendada oma kutseoskusi ja olla kursis haridusuuendustega.

Opetajate tooosad
1. Oppija toetamine
1. Teadlikkus Oppija arengust ja Oppimisest.
2. Oppija tundmadppimine.
3. Oppija individuaalsete dpivajaduste toetamine.
4. Koostoise dppija kujundamine.
2. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine
1. Opetaja t66 kavandamine.
2. Opivara valimine, kohandamine vdi koostamine.
3. Opikeskkonna kujundamine.
3. Opetamine
1. Oppija arengu toetamine.
2. Klassi/riihma juhtimine.
3. Oppimise toetamine.
4. Opimotivatsiooni toetamine.

5. Digitehnoloogiate mdtestatud kasutamise toetamine.

13
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6. Tagasisidestamine ja arengut toetav hindamine.
4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
1. Opetaja oma t66 reflekteerimine ja enesearendamine.
2. Opetamise ja dppimise uurimine ning pedagoogilise teadmuse levitamine.
3. Oma fiitisilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu tagamine.
5. Koostoo ja juhendamine
1. Kaasamine.
2. Lapsevanema ndustamine Oppimise valdkonnas.
3. Opikogukonnas tegutsemine.
6. Arendus-, loome- ja teadustegevus
1. Erialase teadmuse arendamine.
2. Haridusvaldkonna poliitika kujundamine ja arengu kavandamine. (Kutsekoda.
Kutsestandardid: opetaja, tase 7)
Kokkuvdttes nagu nihtub loetelust, koosneb dpetajatdd paljudest iilesannetest. Opetaja

t00 on oluline, mitmekesine ja hdlmab paljusid inimelu valdkondi.

1.2.2. Opetaja sotsiaalsed oskused

Sotsiaalsed oskused on Opitud oskused kiituda sotsiaalselt heakskiidetud viisil, mis loob
positiivseid eeldusi tulemusliku suhtlemise saavutamiseks riihmas. Selline kditumine
aitab saavutada suhtlemiseesmirke, positiivset moju, véltida konflikte ning negatiivseid
tagajiargi. Suhtlemine ja vastastikune moju tekitavad meeldivaid emotsioone ning

kujundavad iihist meie-tunnet grupis.

1. Kontakti loomise oskus: silmside, tervitamine, naeratus, tutvustamine ja
tutvumine.

2. Oskus kuulata, mérgata, peegeldada, saada tagasisidet ndhtu ja kuuldu kohta.

3. Oskus luua hiid suhteid, neid hoida ja arendada; vestlusoskus, dialoog.

4. Enesejuhtimisoskus: enesevalitsemine, enesekontroll, paindlikkus suhetes ja
olukordades, enesekindlus ja -analiiiis, enesetdhusus ja usk endasse.

5. Enesekehtestamisoskus, vastutuse votmine, ei-titlemise oskus.

6. Eneseviljendamisoskus: oskus anda edasi sdonumit kuulajatele arusaadavas
keeles. Suhtlemissituatsiooni loomise, tajumise oskus ja hééle, kehakeele

kasutamise oskus vastavalt situatsioonile.
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7. Oma motete, tunnete, soovide, ndudmiste, ootuste, abi, vajaduse viljendamise
oskus ja oskus pakutavat vastu votta.

8. Oskus moista suhtlemispartnerit, empaatia, teise erinevuste mdistmine, oskus
moista teise tundeid, valu, rddmu ja muret.

9. Koostodoskus, oskus leppida tddjaotusega, oskus olla juht voi partner. Oskus

ndustuda tihiste eesmaérkide ja koostegutsemisega. (Lister 2012: 63)

Head Opetajad peavad olema paremad, modistvamad, targemad ja tdiuslikumad kui
keskmine inimene. Opetamine tihendab seda, et nad peavad inimlikest ndrkustest
kdrgemale tdusma ja olema digluse, organiseerituse, jarjekindluse, hoolivuse ja empaatia

musterndidiseks. Kokkuvottes peavad nad olema alati vooruslikud. (Gordon 2006: 42)

1.3. KOOLI ROLL UHISKONNAS

Tahtis on teadvustada, et Oppimine algab esimestest elupdevadest, ja selle aluseks on
looduse poolt kaasa antud enesearenduse instinkt (uurimuslik kditumine), mis paneb meid
huvi tundma koige vastu meie limber. Inimese arengut modjutab viga tugevasti
jiljendamise ndhtus looduse poolt kaasa antud vajadus jéljendada vanemaid ja

autoriteetsemaid esindajaid. (Leppik 2006: 9)

Demokraatlik ithiskond eeldab pidevat arengut ka haridusinstitutsioonides; ometi muutub
elu nii kiiresti, et kool jaéb vdorreldes teiste valdkondadega — ajast maha (Koskenniemi,

Hélinen 1974: 25).

Ténapdeva iihiskonnas on vidga tdhtsaks muutunud kool, mis on tegelikult dppimist
korraldav asutus. Tuleb rohutada, et inimesed on Oppinud 1dbi aegade, see toimus ka eesti
kiilas juba paar tuhat aastat enne koolide asutamist ja varemgi. Kooli eriline roll oli algul

lugemis- ja kirjaoskuse dpetamine. (Leppik 2006: 9)

Eestis on iiletdhtsustatud dppimine vaimse tegevuse valdkonnas, kuid dppida on vaja ka
keerulisi liigutusi. Need salvestuvad inimese protseduurilises milus. Paljud tidnapdeva
tood nduavad aga mottetegevuse ja liigutuste koordineeritud tegevust. Tuleb osata
ithendada semantilises ja protseduurilises mélus olev materjal, mis ei ole vdga lihtne.

(Leppik 2006: 9)
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Kool on koht, kus td6tavad, dpivad, dpetavad ja suhtlevad inimesed ning suurel osal neist,

opilastel, pole selleks piisavat tarkust ega elukogemust. Nii on olemas Opetajal eriline

vastutus, et tema moju oleks dpilasele selline, mis soodustab tema arengut olevikus ja

tulevikus. (Lister 2012:8)

Leino (2002: 17, viidates Foucault' 1980; 1990) viidab, et erinevad rollid koolis

pingestuvad analoogselt vangi ja valvuriga — pedagoog nieb vaid probleemlast, kelle

stiid uuritakse pdhjalikult. V3ib kooli, vangla ja armee viia tihise (distsipliinivdimu

realiseeriva) nimetaja alla, kuna karistused neis koigis puudutavad:

aega (hilinemised, puudumised, t66 katkestamine);

tegevust (tdhelepanematus, hoolimatus, innukuse puudumine, kolistamine
lauaplaadi, pliiatsi);

hidirivat motoorikat (kohalt lahkumine ja klassis ringi kdndimine, tooliga
kdo6lumine, nihelemine, jalgadega sahistamine, pingile/raamatutele sodimine);
fiitisilisi kontakte teiste Opilastega (niigimine, 166mine, ndpistamine, juustest
sikutamine, kddistamine, asjadega pildumine);

kditumist (ebaviisakus; sdonakuulmatus);

tunnete véljendamist (nutmine, pdhjuseta naermine, omaette iimisemine,
vilistamine);

millegi s60mist/joomist tunni ajal (ka ndrimiskummi ndrimine);

hoolimatust koolitdd suhtes (kodutoode mittetegemine, tdhelepanematus, iileolev
suhtumine dppimisse, Oppevahendite puudumine);

teiste asjade loata votmist/rikkumist;

Opetaja mérkustele/korraldustele mittereageerimist;

kdnepruuki (ebaviisakad viljendid, lobisemine, loata vastamine/rddkimine,
sosistamine, hliidmine);

véalimust ("valed" asendid, sobimatud liigutused, rdpakus, viljakutsuvus, normile
mittevastav riietus);

kehahoidu (istuma peab korralikult, sest muidu kannatab kéekiri);

muud ebaadekvaatset kditumist (kirjade saatmine, kooliasjade kottipanek enne
tunni 10ppu voi nende vélja votmata jdtmine) (Foucault 1980: 39; Husa 1999: 67-

68; Palmu 1999: 181).

Samuti Leino (2002) kinnitusel kuna klassid on suured ning opetaja pdhitdo on dppekava

labimine, ei saa iihtlustavaid reegleid alahinnata. Ta rohutab, et nende jérgimine aitab
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tagada toorahu. Siiski tekib siin konflikt: haridus, mis peaks tegema vabaks, pigem
harmoniseerib. Piirangud koolis puudutavad aega, ruumi ja kditumist. Ruum peab voimu
realiseerimiseks olema vdimalikult eraldatud. Suletud ruumis saab hdlpsamalt {ilevaate
puudujaist, lihtsam on dpilasi tundma Sppida, valitseda ning nendega manipuleerida.
Reastatud pinkidel on oma mote — nii saab lapsi valvata. Kui mdni ei allu, v3ib dpetaja
rakendada abindusid (saata direktori jutule, jitta peale tunde vms). Seega voib delda, et
moistel ,,haridus kodaniku jaoks* on kahene tdhendus: vanas ehk tihtlustavas koolis viitab
see individuaalsuste {ihtlustamisele, uues, lapsekeskses paradigmas aga eripdra
rOhutamisele sotsiaalsete padevuste toetamise kaudu. Kooli rolliline olemus peaks
lahtuma antud riigi arenguetapi spetsiifikast: kui haridusinstitutsiooni ootused ei kattu
ithiskonna nduetega, tekib konflikt, mille iiheks véljundiks voib pidada kooliprobleemide
stivenemist. Kui siia lisanduvad kodutaustaga seonduvad sotsiaalsed mured, kasvab

opetaja koormus oluliselt. (Leino 2002: 18)

1.4. OPETAJA ROLLIMUUTUSED

21. sajand muudab maailma kiiresti kdigis mdotmetes. Pedagoogid, poliitikud, juhid ja
Opetajad seisavad kiiretes muutustes silmitsi keeruliste viljakutsetega. Kaasaegsed
Opetajad peavad kasvatama 21. sajandi Opilasi pehmete oskustega ja valdama nii
Opetamisoskuste sisu kui ka dppimise integreerimist tehnoloogiaga. Uute tehnoloogiate
tulekuga on Opetamine muutumas Opetajakesksest loengupdhisest keskkonnast

opilasekeskseks dpikeskkonnaks (Jan 2014).

Motestamine aitab kaasa Oppimise enda edukusele ja huvitavamaks muutumisele.
Erinevad inimesed Opivad elu erinevatel etappidel iisna erineval viisil ja erinevate
eesmirkidega. See muudab dppimise olemuse viiga keeruliseks. Oppimine on lai mdiste,
sest Oppimise tulemusena peavad inimese kditumises toimuma muutused. Vahel aga
aetakse Oppimine segamini omandamisega, mille tdhendus on palju kitsam ja toetub tihti

ainult mélule (Leppik 2006: 9).

Opetaja on kasvataja, instruktor, jireleaitaja, lektor, treener, juhendaja, giid, mentor,

guru, ndustaja, ndunik (McNess 2001: 207).

Leino (2002) sdonul dpetamist vOib vorrelda kunstniku, kirikudpetaja, kohtuniku voi

ohvitseri ametiga. Kasvatust peetakse ka kunstiks ning just loovus tdiendab dpetaja rolli
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kasvatajana. Kui koolihariduse andmine kuulus veel kiriku kohustuste hulka, siis dpetaja
ning kirikudpetaja rollid kattusid (lugemisoskust ning usulist kasvatust edendas iiks ja
sama inimene). [lmselt sellest seigast on Opetajakutsesse jadnud “kiriklikke” elemente,
mis rohutavad verbaalset mdjujoudu. Samuti, kohtuniku roll aga peegeldub opetaja td0s
juhtudel, mil ta analiiiisib kditumisprobleeme ning langetab ainuisikulisi otsuseid.
Opetajat ohvitseriga vorreldes on sarnasuse aluseks tugeva nirvikava eeldus, kindel

juhtimisstiil, taktikaline ning strateegiline padevus.

Ometi vdiks Opetaja roll sisuliselt sarnaneda pigem arstiametile — on ju pedagoogi

iilesandeks Opilase kasvatuslikke eeldusi uurida, diagnoosida ning selle pdhjal dpetust

vastavalt individuaalsetele iseédrasustele realiseerida. (Leino 2002: 18-19)

Kooliuurijad tddevad ikkagi, et monikord kiditub dpetaja nagu arst (Viljanen 1988: 27-
28).

Pedagoog vajab ka niitlejaoskusi, tuleks neidki Opetajakoolituse raames arendada

(Heinmets 2002: 4).

Rolli mdju inimesele on alati kahesugune, kuigi psiihholoogilises mdttes pole voimalik
tegutseda koolis dpetajana, mdistmata, et sellega tiidetakse alati dpetajarolli. Uhelt poolt
roll piirab kditumisvabadust ja suunab selle kindlatele rd6bastele, teisalt aga voimaldab
suhtlemist asjalikumaks ja endastmdistetavaks muuta ning kdrvaldab tarbetu pinge ja
méidramatuse. Sel viisil pakub roll selle téitjale ka kaitset voimalike ootamatuste puhuks.
Opetaja roll on tema olemise viis ja kiitumiste kogusumma, millele dpetaja peab vastama
ja mida tditma. Seetdttu peegeldab Opetaja roll tema positsiooni koolis, olemasolevaid
norme ja voimusuhteid. Igas organisatsioonis, nii ka koolis, oodatakse teatud sotsiaalsel
positsioonil olevalt voi teatud tegevuse eest vastutavalt isikult selle positsiooni kohast

kiitumist. Opetajalt oodatakse dpetajakohast kiitumist. (Lister 2012: 10-11)

Lisaks peab pedagoog ndustama, juhendama, distsiplineerima, infot jagama,
instrueerima, kooliviliseid tegevusi korraldama ning koordineerima, vanemaid
asendama, védrtusi juurutama, motiveerima, innustama, tulemusi evalveerima,
sotsiaaltood tegema, distsiplineerima, politseinikku ja detektiivi etendama, saavutusi

mootma ning rekordeid fikseerima (Hargreaves 1972: 142).

Nouded dpetajale on suured ja rollide paljusus ilmutab kasvutendentsi (Pedajas 1982: 40).
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Opetaja elukutse on iihiskonnas avalik ja teada. Opetajal endal, tundes histi koolielu, vdib
olla keeruline otsustada ja hinnata, milline see dige dpetaja on. Rolliga seonduvad mitmed
pohimdisted: rolliootused, rollikujutlus, rolli omaksvott, rollirepertuaar, rollikonflikt ja
rollikditumine. Opetaja rollipilt muutub koos ajaga ja muutuma peaks ka Opetaja
rollikditumine ning tema enda arusaamine uutest Opetajale esitatavatest ootustest ja

ndudmistest. (Lister 2012: 11)

Opetaja peamisteks rollipartneriteks on dpilased, direktor, kolleegid, lapsevanemad,
sotsiaaltodtajad, psithholoogid. Leino vdidab, et Opetaja rollide paljusus mahub jargmiste
nimetajate alla: moraalne, ainekeskne, perendustamisteemaline, sotsiaalne (Hargreaves

1972: 75).

Olukorda komplitseerib seik, et pedagoogi ametit iseloomustab iiksinda to6tamise (s.t abi
mitte otsimise) traditsioon. Opetajat on ikka peetud maa soolaks — tema roll kohaliku elu

edendajana on olnud mérkimisvaiarne (Leino 2002: 19).

Opetaja rolli pshimuutusi vdib sdnastada jargmiselt: kui varem oodati dpetajalt teadmiste
vahendamist jargmisele sugupdlvele, siis tdnapédeval tdhtsustuvad sotsiaalsed padevused

ning paindlikkus (Tuunainen 1985: 23).

Pedagoogi iilesandeks on luua parim vdimalik dpikeskkond, mis motiveeriks ning

innustaks last dppimisel, teadvustades seejuures ta omavastutust.

Hea dpetaja olemusest ridkides rohutatakse kolme sammast:

e usku Oppimisse (s.t usku hariduse ja harituse vdirtusesse);

seotust tdiskasvanueaga (Opetaja nédeb lapses teelolijat tdiskasvanute maailma);

e siigavat optimismi, mis kuulub alati kasvatuse olemusse (Simola 1998: 112).

1.4.1. Pedagoogilised strateegiad “vanas” ja “uues” koolis

Opetusest vaib riikida kahes tihenduses:
e kui strateegiast, kus rOhutatakse representatsiooni, Opetatavate asjade tehnilist
kirjeldust ning esitamist;
e voi dialoogist, kus tdhtsustatakse seoste loomist ning dpetaja-Opilase inimlikumat

suhet (Aaltola 1998: 51, 60).

“Vanas” koolis valdas passiivsuse strateegia (Opilane jdi vastuvotjaks). Selle kooli

puudusteks ebaloomulikku suhet Opetaja ja Opilase rolli vahel (Opilase kahjuks);
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ebadiglast suhet klassikollektiivi ning iiksikOpilase vahel (viimase kahjuks) (Leppik
1997: 14-15).

Samuti “vanas” koolis aktsepteeritakse lineaarset ehk ennustatavat motteviisi ning
kéitumist. Hinnatakse Oppuri objektiivsust, analiitisivdimet, sdnastuse tdpsust, teadmiste
kopeerimisoskust, "digete" mottemallide valdamist, reeglitest kinnipidamist,
ratsionaalset loogikat, umbisiklikkust. Suurt osa neist oskustest nimetatakse
automaatseteks. Opetaja roll oli kdigis ainetes ning igas tunnis valdavalt mehaaniline
(Viljanen 1988: 35).

Leino (viidanud 2002: 21, Kantola 1988; Heikkild 1988; Korpinen 1988) viidab, et
“vanas” koolis téhtsustatakse sooritusi, lastele antakse tagasisidet piiratult — vaid teatud
arenguelementide kohta ja need {iiksikud asjad mojutavad Opilase mina-pilti. Kui
pedagoog harjub lapsi kujundama vaid karistuse kaudu, on tal sellisest stiilist raske
vabaneda (Kantola 1988: 9; Heikkild 1988: 51; Korpinen 1988: 95). Lapse enesehinnang
antud protsessis langeb — ometi v3iks just kool pakkuda eduelamusi kdigile (Leino 2002:

22).

Kui iildistada, siis vdib nimetada “vana” kooli instrumentaalseks ning “uut” kooli
ekspressiivseks. Must-valge jaotus on tinglik, sest tegelikus elus modlemad variandid
poimuvad. Uutes Thiskondlikes oludes ei piisa enam endisest autoritaarsest
inimsuhtemallist, kuna see ei toeta inimese kasvu tervikuna (Kantola 1988: 7). Suurim
erinevus “vana” ja “uue” kooli vahel on siirdumine dpetajakesksuselt Opilasele. (Leino

2002: 22)

Individuaalsuse védrtustamine eeldab isiklikku ldhenemist Opilasele ning soodsat
tooohkkonda klassis: hierarhiate hajumist, frustratsiooni vdhenemist nii omandatakse
paremini ka akadeemilist teavet. Kuna Opetaja t66 sisuks on dpioskuste juurutamine,
sobiva materjali valimine, soodsa dhkkonna kujundamine, dpimotivatsiooni tekitamine,
laste juhatamine aine juurde ning evalvatsioon, nimetatakse Opetajat veel

ressursipersooniks, kes aitab dpilasel infot analiilisida (Krokfors 1998: 76).

Hea pedagoog jétab alati ruumi avastustele ning juhindub jargmisi strateegiatest:
e pole vaja aidata alati, vaid tuleb Opetada lapsi iiksteist aitama;
e tihtis on esitada kiisimusi ning jatta motlemisruumi;
e oluline on vdimaldada pikaaegset vastutust;

e on vajalik provotseerida diskussiooni;
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e tuleb tdhtsustada elamusi (Kantola 1988: 127-128).

Teatud roll annab inimesele selle rolliga seotud tegutsemisvoimalusi, aga iihtlasi piirab

tema kéitumist. Roll esitab kohustused, aga annab ka digusi. (Lister 2012: 11)

Lisaks sellele, et aine on huvitav, tuleb seda ka huvitavalt Opetada. Mdisted
“eneseteadlikkus”, “suhtlemisoskus”, “otsustusvoime”, “refleksioon” ning “kriitiline

motlemine” saavad hariduse uue filosoofia votmesonadeks (Young 1999).

Kokkuvotvalt voib delda, et pole “uue” kooli dpilane pelgalt tegevuse objekt, vaid eeskatt
subjekt, kes digesti toetatuna — suudab endale ise eesmirke seada, mdjutades sel moel

omaenda (ja kogu kooli) arengut (Kééridinen jt 1997: 17).

1.4.2. Opetaja juhtimistegevused kaasaegses koolis

Opetaja juhtimistegevuse aluseks on see, et ta tunneb oma dpilasi nii palju, et saab neist
suunates ja teadlikult juhtides kujundada iihtse liksmeelse ja koostdotava koosluse.
Opetaja ei saa edukalt suhelda, mdjutada, dpetada ega teha koostodd kellegagi, keda ta ei

tunne.

1. Opetaja on esindaja, oma klassi esindaja koolis ja kooli eesmirkide, ndudmiste,
pohimdtete esindaja klassis.

2. Opetaja on hindaja, ta analiiiisib tulemusi piistitatud eesmirkide alusel, oskab
tunnustada edukaid Opilasi voi leida pdhjusi klassi ebaedus.

3. Opetaja on Kkiisija, ta kogub infot erinevatest allikatest, loob usalduse klassis, et
opilased julgeksid talle oma muresid radkida. Ta kiisib ka koolis teistelt dpetajatelt
piisavalt infot oma klassi kohta, et saaks nende tulemusi parandada.

4. Opetaja kui ideede andja, mitte kui tdekuulutaja. Alati polegi vaja dpetaja ideid,
opilastel on endilgi neid piisavalt. Aga monel juhul on vaja ideid, mis viiksid
kollektiivi arengus edasi, vdimaldaksid paremaid saavutusi. Opetaja oskuslik
juhikditumine on selline, kus tema ideed saavad pehmelt omaseks, mitte ei esitata
neid nii, nagu vaid temal oleks digus. Selliselt kditub madala enesehinnanguga
domineeriv juht, kes ei julge lubada teisi ideid enda motete kdrvale.

5. Opetaja kui korraldaja, mitte pidev sehkendaja. Opetaja kui organisaator on
juhitegevustes piisavalt kaalukas. Ta vajab klassijuhataja t60deks ja klassi

tegevusteks plaani, kus on kirjas, kes mida teeb ja kes vastutab.
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Opetaja kui juht, mitte kui to6loom, kes kdik ise dra teeb ja siis kaebleb: “Uks

on loll ja teine laisk ja mina pean {iksi rabama!” Palju kergem on monel opetajal
kodik ise dra teha ka Oppetunnis: jagada pabereid, tOsta aparaate, tuua
raamatukuhjasid, selle asemel et Opetada Gpilasi abistama tegevustes, mis polegi
viga kerged ja lihtsad.

Opetaja kui idee teostamise juht, mitte pealik ja kogu tunnustuse endale saaja.
Vahel on idee uudne ja keeruline, kuigi viga ponev. Siis peab ka dpetaja ise
uurima ja Oppima, kuidas oleks kdige parem ideid teostada ja kogu protsessi
juhtida.

Opetaja kui koostoopartner, klassikollektiivi toojaotuses osaleja, mitte
iikskoikne kaasaveetav. Kui Opetaja on iiks osa meist, siis osaleb ta {ihistes
iiritustes rddmu ja innuga.

Opetaja kui tootegija ja vastutaja, mitte ainult patuoinas, kui midagi
ebadnnestub. Kui Opetaja osaleb koostdds ka reaalselt, siis on tal palju kergem
moista ja analiiiisida, mis pohjusel tekkisid ebadnnestumised ja vead.

Opetaja Kkui toetaja, abiline, kes ei ilmu vaid siis kohale, kui on vaja plaksutaja
olla. Juhi keeruline positsioon ongi olla korval (vihemalt moraalne tugi), mitte ise
dra teha ega ka jétta teisi liksi tegema.

Opetaja kui innustaja, inimene, kes tunneb oma &pilasi ja julgustab neid oma
voimeid ja andeid kasutama ning arendama. Ta pole lihtsalt meelitaja, kes ilma
selge eesmérgita monda Opilast kiidab.

Opetaja kui tujulooja ja positiivse mikrokliima kujundaja, mitte raskustest
hidaldaja. Opetaja tunneb endal juhina vastutust hoida klassis sooja, sdbralikku
ja positiivset mikrokliimat, kuna sellises olukorras on kergem Oppida ka raskeid

aineid. lk (Lister 2012: 53-55)
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2. UURIMUSE METOODIKA

Kéesolevas peatiikis kirjeldan uurimuse metoodikat.
2.1. UURIMISTOO EESMARK

Opetaja t66 ja rollid pidevalt muutuvad nagu teised valdkonnad meie {imber.
Bakalaureuset66 eesmérk on vilja selgitada kuidas nidevad Opetajate rolle niiiidisacgses

ithiskonnas Opetajad, kooli juhtkond ja vanemad.

Eesmaérgi saavutamiseks piistitasin jargmised uurimiskiisimused:
e Kuidas nidevad dpetajad enda rolle koolis?
e Kuidas ndeb kooli juhtkond dpetaja rolle koolis?
e Kuidas nidevad lapsevanemad Opetaja rolle koolis?
e Millised on dpetajate, juhtkonna ja lapsevanemate arvamuste erinevused dpetaja

rollide kohta?

Lihtudes uurimist60 eesmadrgist ja uurimiskiisimustest valisin uuringu ldbiviimiseks
kvalitatiivse uurimismeetodi. Kvalitatiivse uurimismeetodina kasutasin

poolstruktureeritud intervjuusid.

2.2. UURIMISKESKKONNA KIRJELDUS

Oma uurimuse viisin 1dbi Narva Soldino Glimnaasiumis. Kooli tegutsemisvormideks on
pohikool ja giimnaasium, mis tegutsevad {lihe asutusena. Koolis toimub statsionaarne dpe
ning dppekeeleks on vene ja eesti keel. Koolis dpib 2022/2023 dppeaastal umbes 850
Opilast ja tootab 83 dpetajat. (NSG 2023)

2.3. VALIM

Valimisse kuulus viis Opetajat, nendest neli nais- ja iiks meesdpetajat. Uuringu
labiviimiseks piilidsin valida dpetajaid, kes dpetavad erinevaid aineid ja omavad erinevat

tookogemust koolis. Samuti oli minu eesmark, et vastajate sugu ei oleks ainult naissugu.
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Lastevanemate seas olid need, kelle lapsed Opivad erinevates kooliastmetes, et saadud

tulemused oleks objektiivsemad. Samuti valimisse kuulus kooli dppejuht.

2.4. UURINGU LABIVIIMINE

Intervjuud Opetajate, lapsevanemate ja kooli dppejuhiga viisin 1dbi aprillis 2023. aastal
Narva Soldino Giimnaasiumis. Leppisin kiisitletavatega kokku kohtumised neile sobival
ajal. Umbes nddal enne intervjuud tutvustasin intervjuu kiisimusi respondentidele, et neil

oleks vdimalus intervjuudeks ette valmistuda.

Intervjuu alguses tutvustasin ennast ning uurimistéd eesmdrki. Samuti palusin luba
intervjuu salvestada diktofonile ning selgitasin, et tulemusi kasutatakse vaid

bakalaureusetdo kirjutamiseks ja kaitsmiseks ja tagatakse vastanute anoniilimsus.

Bakalaureuset6d uurimisosa koosneb poolstruktureeritud intervjuudest. Intervjuude
labiviimiseks koostasin kiisimustikud. Poolstruktureeritud intervjuud tuginevad

uurimistdos plistitatud uurimuskiisimustele.
Intervjuu vormid asuvad lisades (LISA 1, 2, 3).

Poolstruktureeritud intervjuu on osaliselt standarditud vestlus. Too kdigus selgub,
milliseid vairtuslikke andmeid hakkab ilmnema ja mida vdiks registreerida. Kiisimuste
esitamise jarjekorra médrab intervjueerija, kes voib kiisimusi ka vajaduse korral timber

sonastada ja juurde lisada. (Ounapuu 2014: 171-172)

Uhe intervjuu jaoks planeerisin umbes 15—40 minutit, kuna kiisimused olid piisavalt
mahukad. Kuna vastajate emakeel on vene keel, vastasid nad intervjuu kédigus kiisimustele
vene keeles. Seejérel kuulasin mitu korda salvestisi, panin vastused kirja ja tdlkisin ise
vene keelest eesti keelde. Usun, et see meede on pohjendatud sellega, et emakeeles
vastates said vastajad teemasid terviklikumalt ja detailsemalt késitleda ning see muutis

nende vastused kahtlemata objektiivsemaks ja ma saan rohkem kasu oma uurimuseks.

Iga intervjuu 16pus ténasin vastanuid.
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2.5. ANALUUSI METOODIKA

Intervjuus saadud andmeid analiiiisin kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodiga, mis aitab
moista intervjuus osalenud respondendi arusaamasid Opetajate rollidest. Kvalitatiivse

analiiisimeetodiga keskendusin teksti sisu tdhendusele, mdistes inimeste arusaamu ja

arvamusi. (Laherand, 2008: 290)

Intervjuu tulemusi kirja pannes kuulasin mitmeid kordi salvestisi, see aitas keskenduda
teksti sisule. Salvestiste kuulamisel transkribeerisin dpetajate, lapsevanemate ja kooli

Oppejuhi vastused.

Pérast transkriptsiooni kasutasin kodeerimist, et jaotada tekst osadeks ja maérkida
olulisemad momendid. Seejirel analiilisisin saadetud teksti ja tegin intervjuudest saadud
tulemustest jiareldused. Moned tsitaadid esitasin kolmandas peatiikis terve tekstina voi

lausena.

Et tagada intervjueeritavate anoniilimsuse kasutasin oma t60s tulemuste kirjeldamisel

eristavaid mérgistusi, aga nimelt:

OP1, OP2, OP3, OP4, OP5 — dpetajad;
LVI1,LV2,LV3, LV4, LV5 — lapsevanemad;
OJ — dppejuht.

Tulemusi analiiiisides arvestan asjaoluga, et vastajad ei oleks &dratuntavad. (Laherand,

2008: 292)
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3. UURIMISTULEMUSTE ANALUUS

3.1. UURITAVATE TAUSTAANDMED

Uurimustulemused  esitan  intervjuu  kiisimuste jdrgi, mille podhjal vastati
uurimiskiisimustele kordamodda Opetajad, lapsevanemad ja kooli dppejuht.
Poolstruktureeritud intervjuu kava asub lisades (vt LISA 1). Enne intervjuu lébiviimist

tutvustasin respondentidele ennast ja uurimistdo eesmérki.
Intervjuus osales kokku iiksteist inimest, kellest kaks oli meessoost ja iiheksa naissoost.

Intervjuus osales kokku viis dpetajat, kellest iiks oli meessoost ja neli naissoost. Vanuse

jérgi vastanute Opetajate vanus alates 32—62. Vastanud Opetajate to0staaz jai vahemikku

4—41 aastat. Pikima t60staaziga Opetaja Opetab algklassides, liihema aga annab Opilaste

ette ithiskonna-, loodus- ja inimesedpetus, matemaatika tunde.

Opetajate anoniiiimsuse tagamiseks kasutatakse vastuste analiiiisimisel eristavaid mérke:

OP1, ... OP5.

Tabel 1. Uuritavate dpetajate taustandmed

Intervjueeritav | Vanus | Sugu Opetatav dppeaine Toostaaz
Opetajana
OP1 37 N eesti keel teise keelena, muusika kk 10 aastat
OP2 32 M | tihiskonna-, loodus- ja 4 aastat
inimesedpetus, matemaatika
OP3 62 N | algklassid 41 aastat
OP4 57 N | tehnoloogiadpetus, kisitoo, 38 aastat
kodundus
OP5 59 N | matemaatika, programmeerimine, 39 aastat
robootika

Andmed: Narva Soldino Giimnaasiumi dpetajad. Koostas bakalaureusetdo autor.
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Jargmise vastajate rithma moodustavad Opilaste vanemad. Siin viisin intervjuu ldbi 5

lapsevanema seas, kellest iiks oli meessoost ja neli naissoost. Vanuse jirgi vastanute
vanemate vanus alates 38—51. Vastanud vanemate lapsed dpivad kdesoleval aastal 1.—12.

klassides. Kolmel vanemal on olemas korgharidus. Lapsevanemate anoniiiimsuse

tagamiseks kasutasin vastuste analiilisimisel eristavaid mérke: LV1, ... LVS5.

Tabel 2. Uuritavate lapsevanemate taustandmed

Intervjueeritav | Vanus [ Sugu Haridustase Klass, kus laps 6pib
LV1 38 N keskeriharidus 6. klass
LV2 50 N korgharidus 12 klass
LV3 43 N korgharidus 1 klass
LV4 51 M keskeriharidus 7.,11 klass
LV5 39 N korgharidus 5. klass

Andmed: Narva Soldino Giimnaasiumi dpetajad. Koostas bakalaureusetdo autor.
Intervjuus osales ainult {iks dppejuht, naissoost. Vastanud oppejuhi toostaaz koolis on 5
aastat. Oppejuhi anoniiiimsuse tagamiseks kasutasin vastuste analiiiisimisel eristavat

miérki: OJ.

Tabel 3. Uuritavate kooli juhtkonna taustandmed

Intervjueeritav | Vanus Sugu Toostaaz oppejuhatajana

OJ 50 naine 5 aastat

Andmed: Narva Soldino Giimnaasiumi dpetajad. Koostas bakalaureusetdo autor

Jargnevalt kirjeldan tulemusi uurimiskava kiisimuste kaupa. Analiiiisi sisu tdpsustamiseks
ja ilmestamiseks kasutan 16ike intervjuudest. Respondentide intervjuuldigud on esitatud

muutmata kujul.
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Kuna antud uvurimuse pohikiisimuseks oli dpetajate roll, oli neile kiisimusi suhteliselt
rohkem kui Opilaste vanematele ja kooli dppejuhile. Kohtumise alguses otsustasin, et
peaksin alustama nende motivatsiooni uurimisest Opetajaks saada, samuti uurima,
millised iseloomuomadused ja isikuomadused peaksid olema koolis dpetaval inimesel.

Osa kiisimusi oli koostatud nii, et see sunnib vastajaid jarele motlema.

3.2. OPETAJAKS SAAMINE JA MOTIVATSIOON OPETAJAAMETILE

Uuringu tulemusena selgus, et paljude vastajate jaoks olid peamiseks elukutse valiku
ajendiks Opetajad. Just nemad motiveerisid oma eeskuju ja tdoga pérast kooli Idpetamist

haridusteaduskonda dppima ning pérast iilikooli 1dpetamist kooli todle.

//... Otsustasin opetajaks hakata juba kooliajal, 1. klassis. Minu esimene opetaja
/nimi/ meeldis mulle viga. Mulle meeldis teda aidata. Kord iitles ta, et minust
saab opetaja. Tema sonad osutusid reaalsuseks. Siis mdngisin teismelisena
glimnaasiumis oppides teatririihmas opetaja rolli, lavastuses. Toendoliselt said

koik need tegurid alateadlikult touke, et ma reaalselt pedagoogikasse oppima
liksin...// (OP1)

//... Esimest korda tahtsin saada algklassides opetajaks. Olin armunud oma
esimesse opetajasse — mdletan siiani tema kleite, pitskraed, mida ta alati kandis.
Ma madletan isegi tema kied. See oli esimene opetaja, mis mulle mdllu jdi. Ja
ilmselt hiljem, kui ma keskkoolis kdisin, olid keskkooli opetajad mulle eeskujuks.
Tahtsin neid jiljendada...// (OP3)

Kuid tiks vastanutest otsustas elukutse kasuks 25-aastaselt. Kuid siin ka siin mdngi oma

rolli positiivne eeskuju.

//... Esimene mote, et opetaja olla on lahe, tuli 24-aastaselt. Sel ajal reisisin
méoda Rootsit, kohtusin seal iihe geograafiaopetajaga Saksamaalt, ta reisis,
pidas oma blogi, seal oli nii hea ndide, mulle tundus, et see on viga lahe. Lahke,
avatud, huumoriga mees. Sest hakkasin vordlema teda oma opetajatega...// (OP2)

Pohihariduse omandamine on meie vabariigis kohustuslik, iga Opilane Spib koolis,

veedab seal vihemalt 9 aastat. Kuid mitte kdigist neist ei saa Opetajaid.
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Uldjoontes vdib jireldada, et opetajad olid tulevastele Opetajatele suureks
motivatsiooniks — just need inimesed suutsid oma tdokirega innustada neid nii rasket t66d
tegema. Tdnu Opetajatele todtavad nad niitid koolis, kingivad lastele oma armastust ja

jagavad nendega viirtuslikke teadmisi.

3.3. OPETAJATOO MITMEKESISUS

Kiisimuse “Mis Teie arvates on opetajatoos koige keerulisem?” vastustest selgus, et
dpetajad ja lapsevanemad nievad Opetaja t6d keerukust erinevalt. Opetajad ndevad
raskusi néiteks selles, et klassiruumis on korraga erineva ettevalmistusega Opilased, see

raskendab dppeprotsessi.

/... Minu jaoks on ilmselt koige keerulisem see, et tulevad erineva
ettevalmistustasemega lapsed. See tihendab, et samas klassis on samal ajal viga
korge potentsiaaliga opilased ja kahjuks lapsed, kellel on see raske. Ja seetottu
on minu jaoks ilmselt koige raskem oppetunniks ettevalmistada nii, et see oleks
koigile huvitav...// (OP3)

Opetajad pooravad suurt tihelepanu tundideks valmistumise protsessile. Nende vastuste
jérgi on selge, et nad peavad oluliseks mitte lihtsalt tundide ettevalmistamist, vaid nende

huvitavaks ja pdnevaks muutmist.

//... Opetajatdé koige raskem osa on tundide huvitavaks tegemine. Tegelikult pole
neid keeruline koostada. Sest mulle tundub, et 4 téoaasta jooksul olen juba vilja
tootanud oma tundide koostamise algoritmi. Ma tean tdpselt, kui palju aega vajan
konkreetse teema jaoks valmistumiseks. Aega on voimalik arvutada, aga et tund
oleks huvitav ja enamusele sobilik, on see keeruline. Ma tahan alati, et oppetund
oleks véimalikult tohus ...// (OP2)

Samuti ei unusta dpetajad dpilaste motivatsiooni, mdistes, et see on dppeprotsessi voimas

komponent. Kuid samas modistavad nad, et ka vanemad peaksid selles protsessis osalema.

//... Koige keerulisem on lapsi motiveerida. Tosta neis huvi oppimise vastu. Aga
see puudutab opilasi. Ja viimasel ajal, kui minust sai klassijuhataja, on minu jaoks
koige keerulisem t60 vanematega. Suhtumine opetajatesse on muutunud, sageli
suhtuvad vanemad opetajasse kui teenindajasse, see ei tohiks nii olla...// (OP4)

Lapsevanemad ndevad oma vaatenurgast raskusi dpetajatods. Nad usuvad, et Opetajatel

on keeruline leida 1dhenemist igale Opilasele. Eriti raske on seda teha klassides, kus on
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iile 30 Opilase. Samuti pannakse rohku Opetaja psiihholoogilisele ja emotsionaalsele

seisundile.

//... Koige keerulisem on sdilitada vastastikune moistmine ja austus ning mitte
emotsionaalselt labi poleda...// (LV2)

Tahaksin mérkida, et lapsevanemad moistavad, et dppimisest mittehuvitavaid opilasi on
raske motiveerida. Raske on todtada Opilastega, kes on dppeprotsessis mahajéénud ja ei
pinguta raskuste iiletamiseks. Kuid vanemad ise mdistavad, et probleem ei ole ainult

opilastes, vaid puudutab ka vanemaid endid.

//... Keeruline on toétada mahajddnute opilastega, kes ei ole motiveeritud oppima
Jja suhtlema opilaste vanematega, kes ei aktsepteeri oma lapse probleeme, on need
tegurid minu arvates dpetajatéos nii rasked kui ka ebameeldivad...// (OP1)

Kooli dppejuhi arvates on Opetaja t60s kdige keerulisem t660 vanematega. Just seda
dppejuht kohe alguses mirkis. Oppejuht mirkis, et iildiselt tulevad dpetajad oma
pohiiilesannetega dpetajana hdsti toime, kuid probleemid tekivad just lapsevanematega
suhtlemisel. See voOib olla mitte ainult raske, vaid ka ebameeldiv t00, sest need
probleemid, mida Opetaja ei suuda lahendada dpetaja-vanema tasandil, lahendatakse juba

lapsevanema-direktori tasandil.

//... Koige raskem on koostoé vanematega. Vanemad reageerivad monikord viga
ndrviliselt kommentaaridele, hinnangutele, olukordadele ... Ja muidugi toé
keeruliste opilastega. Need on probleemid, mis ei ole seotud kasvatusprotsessiga,
vaid Opetajate ja vanemate vahelise suhtlusega...// (0OJ)

Lapsevanematele tekitas raskusi kiisimus, mis on Opetaja ametis kdige lihtsam. Paljud
lapsevanemad ei saanud 6elda, et see Opetajatods kerge voib olla, sest peavad seda ametit
itheks raskemaks. Kuid mainiti dpilastega suhtlemise lihtsust, kuna teatud vanuses on

Opetaja autoriteet palju suurem kui vanemate oma.

//... Koige lihtsam on opetaja té6os minu lapsel vanuses, mil opetajal on tema
Jjaoks suur autoriteet. Ja koik, mida opetaja iitleb, on tema jaoks oluline. opetajal
on voime mojutada lapse meelt...// (OP1)

Opetajad said oma t66 lihtsuse osas sdna otseses mottes ridkida. Nad mirkisid, et eriti

pohikoolis on neil lihtne dpilastega suhteid luua.
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//... Minu t60s on koige lihtsam lastega suhelda, sest kui sa armastad oma ametit,
siis teed seda, mida armastad. Ma armastan lapsi, mul on lihtne nendega koos
olla! Ma armastan oma toéd...// (OP3)

/... Minu t60s on koige lihtsam lastega suhtlemine, nende lainel olemine. Ma
méistan neid, nemad mdistavad mind...// (OP3)

Lisaks, paljud Opetajad armastavad endiselt oma ametit, neil on lihtne lapsi dpetada,

tunde 14bi viia, nendega suhelda. See on dpetajaks olemise lihtne osa.

//... Koige lihtsam on see, kuidas toopdev lendab, sa ei mdrka, sa ei motle, et oled
tool, sest sinu jaoks on see osa elust. Tool veedab opetaja iildiselt palju aega
opilastega suheldes, nad saavad sulle ldhedaseks, mitte voorasteks. See tekitab
tunde, et elu ldiheb modda ja lahustub kooliellu, tundub, et isiklik elu taandub
tagaplaanile ja elamiseks pole aega...// (OP4)

Kiisimusele ,,Mis on Opetajaametis koige huvitavam?* olid dpetajate vastused selles osas
sarnased, et see amet on loominguline ja seetdttu huvitav. Paljud opetajad maérkisid, et
nende jaoks on huvitav mdelda vélja huvitavaid tunde, kasutada tundides erinevaid
meetodeid, koostada interaktiivseid {ilesandeid ja manguliselt edasi anda tunnimaterjali.
Sellisteks tundideks valmistumine votab kahtlemata palju aega ja vaeva, kuid paljud
Opetajad piitiavad vanu dpikuid vihem kasutada ja soovivad muuta oma tunnid 16busaks
ja provokatiivseks. dpetajad piitiavad oma tundidesse alati midagi uut tuua — nad on oma
erialal loovad, otsivad uusi meetodeid. Nad piiliavad muuta oma Oppetunnid
mitmekiilgseks. Nad teavad histi, et elu muutub ja teevad igal aastal tooplaane iimber, et

ajaga kaasas kéia.

//... Koige huvitavam on vdilja méelda, kuidas opetada uusi teemasid erilisel viisil,
mitte nagu alati. Armastan koostada lastele huvitavaid toélehti, interaktiivseid
tilesandeid, mdnge. See votab suurema osa ajast, kuid ma ei tea, kuidas toétada
"opiku-toovihikuga" ega tahal...// (OPI)

//...Koige huvitavam - on planeerida téod. Ma ei korda end kunagi. Ma ei tee
kunagi aastast aastasse sama t6od. Igal aastal motlen vilja midagi uut, teema
muidugi jidb, aga lopptulemus on alati erinev...// (OP4)

Huvitav moment Opetajate arvates oma t00s on ka Opilaste jalgimine. Jalgida, kuidas
Opilane tema silme all kasvab ja areneb. Huvitav on jilgida Opilaste kditumist, kuidas nad
kédituvad klassiruumis ja vahetunnis, kuidas nad omavahel suhtlevad ja milliseid
edusamme nad Opetaja abiga saavutavad. Eriti meeldiv on jdlgida pilasi, kes saavutavad
teatud kasvu ja edu, niha, millal on mérgata dpetaja t60 tulemust.

31



Opetajate rollid 21. sajandi II kiimnendil ning dpetajate, lapsevanemate ja koolijuhtkonna arvamused selle
kohta iihe Narva kooli néitel

/... Minu jaoks on koige huvitavam korvalt jilgida. Peatuda ja jdddvustada
hetked oma mdllu ja siidamesse. Kuidas opilased kdituvad, suhtlevad,
Zestikuleerivad. Koolis meeldib vaadata ja nautida opilases toimuvaid muutusi,
kui tegid plaani, mida tahtsid opilasele anda — teda opetada ja niha, kuidas see
toimib. Ja voib ndha edusamme, mis on toesti olemas. Ndha, et su t06 on

tulemuslik ja et oled oma kde kiilge pannud. Eriti siis, kui opilased saavutavad
héiid tulemusi...// (OP2)

Algklassidpetaja méarkis, et huvitav on jdlgida, kuidas lapsed mdtlevad ja oma motteid

véljendavad.

//... Koige huvitavam ... Noh, kuna ma toétan algklassides, on koige huvitavam
nende motteviljendus, kui nad iitlevad midagi nii huvitavat. Siis naerad kaua.
Huvitav — kui valmistad ise huvitavaid tunde ette. Ja lapsed on sellega rahul...//
(OP3)

Kooli Oppejuht leiab, et dpetaja tod lihtsus seisneb selles, et tegemist on oma ala
professionaalidega. Siin pole neil raske lastele dpetada seda, milles nad ise asjatundjad

on.

//... Koige lihtsam ja huvitavam on opetada oma ainet, viia ldbi tunde, suhelda
opilastega klassiruumis...// (OJ)

Kodige ebameeldivam Opetajaametis on Opetajate endi sdnul see, et nende arvates
monikord alahinnatakse nende t60d. Tuleb mdista, et loomulikult on tegemist
iiksikjuhtumitega ja probleemid tekivad ainult siis, kui dpilasega ei dnnestu iihist keelt

leida, sellesse konflikti 166vad kaasa vanemad ja administratsioon.

//... Kdige ebameeldivam meie t60s on see, kui sinu tood ei hinnata. Onneks liheb
administratsioonil selles osas hdsti! Ma rddgin rohkem vanematest, kes monikord
ei ole tanulikud ja on ebaviisakad. Kuid lastega suhtlemine kaalub positiivsete
emotsioonide poolest siiski iiles...// (OP1)

Uheks ebameeldivaks hetkeks peavad dpetajad ka suurt koormust. See kehtib mitte ainult
kontakttundide arv ja klassiruumi juhtimise koormus. Nende arvates kestab dpetaja t66
00pédev ldbi ja niimoodi kdikidel nddalapédevadel ning isegi siis, kui on aeg puhkamiseks
ja 160gastumiseks, ei saa dpetaja seda tdiel rinnal teha, sest tal on oma kohustused alati

meeles.
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//... Koige ebameeldivam on see, et motted toést ei jdta sind isegi kodus. opetaja
t00 on 24/7, kuid see pole mitte ainult koige ebameeldivam, vaid ka iiks
raskemaid. Kaasaegsel opetajal on palju kohustusi — eriti klassijuhatajatel, sest
té6ajal ei joua koike teha, mis on plaanitud. ...// (OP2)

Uks dpetajatest mirkis, et tema jaoks oli ebameeldiv, kui vanemad lubavad endal kodus
lapse juuresolekul dpetaja iile arutleda ja samal ajal lubavad endal alandada vestluses
Opetaja autoriteeti. Laps votab seda tosiselt ja dpetaja t66 on devalveerunud. Opetaja
pliiiab terve pdeva saada Opilasele eeskujuks ning see autoriteet, mille ta on ehitanud,

variseb vanemate hoolimatutest sonadest kokku.

//...Ebameeldivad hetked opetaja toos - see on, kui vanemad arutavad opetajat
laste juuresolekul ja siis tulevad lapsed klassi ja iitlevad: "ja mu ema iitles, et ...."
Ma tahan neile vanematele edasi anda - niiiid, kui usaldasite oma lapse minu
kdtte, siis olge selle vastu lahke ja oOpetage lapsele, et opetaja on temale
eeskujuks...// (OP3)

Vanemate seisukohalt vdivad ebameeldivad momendid olla modnevdrra erinevad
Opetajate ndgemusest. Aga lildiselt saavad lapsevanemad aru, et Opetajatel on ebameeldiv
néha, et nende t60d ei hinnata, nad lubavad endale dpetaja suhtes pohjendamatut kriitikat.
Uks vastus sellele kiisimusele oli iihe lapsevanema viide, mis vdis kiill mdnevorra
iildistada, kuid viljendas huvitavat mdtet, mis puudutab koiki erialasid. Tema arvates on

kdige ebameeldivam nidha oma t60 negatiivset tulemust.

//... Koige ebameeldivam on see, kui opilane ei saa hakkama, opetaja tunneb end
stitidi ja see on ebameeldiv. ...// (LV4)

Kooli dppejuhi silmis on Opetaja to0s koige ebameeldivam t66 dokumentidega ja
aruandlusega. Opetajad kulutavad sellele palju aega ja vaeva, selle asemel, et klassiga

rohkem aega veeta.

//... Koige ebameeldivam opetaja to6s on vajadus tdita dokumente, kirjutada
eneseanaliiiisi....// (OJ)

Kokkuvotvalt voib delda, et Opetajate sdnul on neil raske tootada klassiruumis, kus
korraga Opivad erineva teadmiste tasemega lapsed, raskusi on ka mahajddnud Opilaste
motiveerimisega ning sellesse tuleks kaasata lapsevanemad. Monikord on Opetajatel

raske valmistada ette tundi, mis oleks huvitav ja tShus koigile klassi dpilastele. dpetajad
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on drritunud, kui vanemad alahindavad Opetaja t66d ja lubavad endale dpetajate kohta

alandavaid maérkusi.

Lapsevanemate hinnangul on Opetajal raske luua Opilastega usalduslikke suhteid, eriti
suurtes klassides, ja motiveerida mahajiinud madala motivatsiooniga Opilasi.
Lapsevanemad ei pea Opetaja t00d lihtsaks, iiheks raskemaks iilesandeks peavad nad
lastega iihise keele leidmist. Kuid Opetajad mérgivad vastupidi, et nad on Opilastega
samal lainel ning neil on lihtne ja meeldiv omavahel suhelda. Nad valmistavad ja viivad
oma dpilastele innustunult 14bi huvitavaid tunde. Opetajatel on huvitav ja oluline jilgida

oOpilasi, ndha ja olla uhked, kui nad edu saavutavad.

Kooli 0ppejuht usub, et dpetaja on oma ala asjatundja ja tal on oma ainet lihtne dpetada,

kuid nad usuvad, et opetajatel voib olla keeruline tootada vanematega.

3.4. OPETAJATE ISELOOMUJOONED

Opetaja t66 hdlmab teatud inimlike omaduste kogumit. Kahtlemata olid peaaegu kdik
kiisitletud Opetajad juba piisava tookogemusega ja vdisid pikalt rddkida, millist
iseloomuomadust ja millist rolli dpetaja vajab. Opetajad nimetasid erinevaid omadusi ja

ptiiidsid neid kohe pohjendada.

Kokku nimetasid Opetajad 23 iseloomuomadust, mis nende arvates peavad Opetajal
olema. Iga vastaja toi vilja 4 kuni 10 Opetajale omast omadust. Kdige populaarsem oli
vastutustunne ja organiseeritus. Teisel kohal olid korraga mitmed dpetaja isikuomadused,
mida on vaja endas harida, kui tahad erialale jddda. Nendeks omadusteks osutusid:
kannatlikkus, heatahtlikkus, distsipliin (enesedistsipliin), sihikindlus ja soov areneda.

Teisi omadusi nimetati ainult iihel juhul.
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vastutustundlikkus
organisatseeritus
kannatlikkus
heatahtlikkus
distsipliin, enesedistsipliin
sihikindlus

soov ennast arendada
empaatiatunne
enesekontroll

huvi kdige vastu
lahkus

loovus

noudlikkus

diglus

armastus oma t66 vastu
artistlikkus

avatus

rahulikkus

rangus

téokus

vastupidavus

(100%)

3
3 (100%)

NNNDNDN
55335
J
°
£Leeee

(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
(33%)
0 1 2 3

Joonis 1. Opetaja iseloomujooned, mis on vajalikud dpetajate arvamuse pdhjal

G\ W G Y

//... Esikohale paneksin vastutuse. Sest me kanname opilaste eest suurt vastutust.
Lapsed on meie tulevik ja mitte ainult piltlikult oeldes, vaid arusaam, et igast
opilasest kasvab vddrt iihiskonna liige. Loovus on 100%. Kui olete ise
loominguline inimene, saate seda oma opilastele edasi anda. Organiseeritus on
oluline. Oskus seada eesmdrke ja minna eesmdrgi poole. Vastupidavus ja
enesekontroll nditeks siis, kui opilane ei kditu nii, nagu sina soovisid ja sul on
vaja leida 6iged sonad ning mitte emotsioonidega iile piiri minna...// (OP2)

//... Opetaja jaoks on olulised sellised iseloomuomadused nagu lahkus,
rahulikkus, téokus, distsipliin, vastutustundlikkus, sihikindlus, empaatiatunne,
soov ennast tdiendada. Oleme oma koolilastele eeskujuks ja kui nditame neile

tiles negatiivseid omadusi, saame need vastu. Nagu oeldakse, mida kiilvad, seda
l6ikad...// (OPI)

//... Esiteks on see kannatlikkus, see peab olema kannatlikkus. Ja oiglus on
opetaja jaoks koige olulisem omadus. Tuleb end monel hetkel painutada ja olla
suhetes, hinnangutes oiglane. Rangust on vaja, ilma ranguseta on tildiselt raske
opetaja olla. Enda suhtes range olemine ja opilaste suhtes range olemine. Veelgi
enam, kui opetaja teeb mdrkusi, peab ta ise jirgima reegleid, mida ta nouab
opilastelt. Organiseeritus on samuti oluline épetaja iseloomujoon...// (OP4)

Opetajate vastuste pdhjal vdib jireldada, et nad on teadlikud, et neil endal on olemas kdik
omadused, mis nende hinnangul peaksid olema dpetajatel, kuid nad on enda suhtes iisna
kriitilised ja mdistavad, et endaga tuleb veel t66d teha. Alati on, mille poole piiiielda,

arenguruumi on ja tdiuslikkusele pole piire.
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//... Arvan, et mul on loetletud omadusi rohkem, kuid alati on, mille poole piiiielda
Jja milles areneda...// (OP1)

//... Tegelikult mitte, aga ma téétan pidevalt enda kallal...// (OP5)

Lapsevanemate vastused kiisimusele “Millised iseloomujooned on teie arvates
opetajarollis vajalikud? ” ei olnud nii iiksmeelsed kui dpetajate puhul. Aga iihes dpetajale
vajalikus kvaliteedis langesid nende arvamused siiski kokku. Nende arvates on viga
oluline armastus ja lahkus dpilaste vastu. Seda mérkisid peaaegu koik vastajad. Vanemad
mirkisid dra ka sellised omadused nagu ausus, empaatia, ettevotlikkus, jarjekindlus,

kannatlikkust, loomingulisus, rangus, sihipérasus, tasakaalukus ja vastutustunne.

//... Opetaja peab olema nii lahke, et lapsed kdiiksid koolis hea meelega, kui ka
range ja jdrjekindel, et lapsed kuuletuksid opetajale ja moistaksid selgelt opetaja
noudeid. Opetaja peab olema loominguline ja suutma oma tundi huvitavalt
esitada. Opetaja peaks olema tolerantne ja tihelepanelik, mirkama opilase
voimalikke raskusi ning aitama lapsel neid raskusi lahendada...// (LV3)

//... Ettevotlikkus — kaasaegse opetajal aitab see kvaliteet luua mis tahes
loomingulisi projekte, mis voib aidata kaasa opilaste loomingulise ressursi
avalikustamisele. Sihipdrasus — ilma teatud keskendumiseta oma valdkonnas ei

suuda ta midagi teha. Tasakaalukus — opetaja peab olema vaoshoitud
olukordades, mis ergutavad intensiivset ponevust, peab nditama iiles
meelekindlust, peab olema ennast valdav ja rahulik muutuvates
tegevustingimustes...// (LV5)

Kahtlemata v3ib vanemaid mdista. Lapsi kooli pannes loodavad nad, et nende laps on
heades kites ja koolis on ta timbritsetud inimestest, kes oma eeskujuga suudavad neid
Oppima motiveerida anda teadmisi, voimaldab neil jatkata enesekindlalt 1&bi elu. Koolis
veedab Opilane keskmiselt 5-8 tundi ja sageli saab just Opetaja temaga palju rohkem

suhelda kui vanemad ise.

Kooli dppejuhi sonul peaks dpetaja olema lahke, kuna lastele ja kolleegidele kurjad
Opetajad ei meeldi. Védga hésti mirgati stressitaluvust, kuna arvatakse, et pingelisi

olukordi tuleb ette ka dpetajaametis.

//... Viga oluline on, et opetaja oleks hea stressitaluvusega. Peate tegelema oma
emotsionaalsete kogemustega. Emotsionaalse libipolemise oht on erialal viga
korge...// (OJ)
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Uuringus osalenud dpetajate arvamused selles kiisimuses iihtisid. Peaaegu koik dpetajad
peavad oma ameti juures kodige olulisemaks vastutustunnet ja organiseeritust - nad
aitavad Opetajaid oma erialal. Nad mdistavad suurepéraselt, et Opetaja erialal on vaja end
pidevalt tdiendada. Ja ka peavad tdhtsaks kannatlikkust, distsipliini ja sihikindlust.
Opetajad olid selles kiisimuses oma seisukohtades iisna iiksmeelsed, mida ei saa 6elda
lastevanemate kohta. Vanemad nimetasid palju erinevaid omadusi, mis nende arvates
peaksid Opetajal olema. Aga vastustes oli peamine, et dpetaja oleks nende arvates lahke
ja peaks Opilasi armastama. Lapsevanemate arvates on Opetaja jaoks olulised omadused
ausus, empaatiavoime, ettevotlikkus, jarjekindlus ja kannatlikkus. Kooli dppejuhi sonul

peaks Opetaja olema lahke ja tingimata hea stressitaluvusega.

3.4. OPETAJA ROLLID

Kahtlemata mdistame me koik, et dpetajal on klassiruumis palju rolle. See oleneb tunni
teemast, olukorrast klassiruumis, dpilaste koosseisust, meeleolust. Siin saab loetleda
palju tegureid. Monikord ei oska isegi dpetajad ette ndha, millist rolli nad tédnases tunnis
etendavad. Kahtlemata taaskehastub Opetaja ja siin voib kindlalt véita, et kool,
klassiruum muutub tunni jooksul stseeniks, kus peamiseks néitlejaks on Opetaja ise.

Milliseid rolle saab Opetaja klassis tdita? Esmalt tulevad vaatluse alla dpetajate rollid.

Kiisimusele ,, Palun loetlege rolle, kes Te olete opetajana klassis?” vastates nimetasid
opetajad kokku rohkem kui 25 rolli, mida nad klassiruumis enda arvates tiidavad. Iga
Opetaja sai loetleda 10-15. Vastajate-Opetajate hinnangul olid dpetaja peamised rollid:
juht, psiithholoog ja ema. Lisaks méirkis iga vastaja, et Opetaja peaks olema juht ja
psithholoog. Teised populaarsed vastused olid: mentor, hindaja, korraldaja, sober,

kontroldr ja dpetaja. Muid rolle mainisid vastajad vaid iihel juhul.
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tippjuht, liider, juhataja, juht,... 5(100%)
psihholoog 5(100%)
ema 4 (80%)

mentor (60%)

hindaja (60%)

korraldaja (60%)

naitleja, teatrinditleja, kloun (60%)

seltsimees, sdber (60%)

opetaja (60%)

kontroller 2 (40%)
analusaator 2 (40%)

diagnostik
abiline
hooldaja
infotehnoloog
kasvataja
kohtunik
lohutaja
motivaator
nouandja
oppeprotsessis osaleja
sufléor voi ettelitlieja
vaatleja
vestluskaaslane

0 1 2 3 4 5

LWLWLwWwww

Joonis 2. Opetajate vastused kiisimustele ,,Palun loetlege rolle, kes Te olete dpetajana
klassis”.

Uks dpetajatest mérkis oma dpetamiskogemust analiiiisides, et aja jooksul dppis ta dra
Opetamisest naudingu saamise ja tahvli ddres seistes hakkas ta end enesekindlalt tundma.

/... Mu temperament on muutunud, varem olin viga melanhoolne. See viljendus
hirmus rddkida suure hulga inimestega, rddkida nende ees. Iga oppetund on
etendus. Niiiid olen hakanud seda isegi nautima...// (OP2)

Samuti Geldi, et sellel erialal ei ole alati iilikiire karjddrikasv, kuid enesearengu kasv on
see-eest piiramatu. Opetaja on inimene, kes areneb pidevalt oma erialal ja piiiiab
ise0ppides kasvada, 1dbib lisakursuseid, et ajaga kaasas kdia ning kiire arengu ja kiire
elutempoga kaasas kiia.

//... Opetajatéo eeldab, et selles ametis ei saa kuidagi paigal seista. Elukutsel
pole n-0 lage. Kui karjddrikasv pole nii mdrgatav, nditeks Ooppejuht,
koolidirektor, téo iilikoolis, haridusminister ... siis sisemiselt saab loputult
kasvada. Staatus tihiskonnas, kui iitled, et oled opetaja, siis inimesed vaatavad
sind erinevalt...// (OP2)

Enamik Opetajaid kaldus arvama, et nende peamine eesmérk on lapsi dpetada — jagada
teadmisi, anda teavet. See on kahtlemata kdige olulisem roll, teised rollid on abistavad ja

taanduvad tagaplaanile.
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/... Koige sagedamini kasutan ma just opetaja rolli - selle sona otseses
tdhenduses ja isegi sageli on see range opetaja - klassi juht, autoriteet, keda tuleb
kuulata ja jirgida juhiseid...// (OP2)

Korvale pole jidetud ka Opetaja rolli organiseerijana, see roll voimaldab dpetajal luua
Opilastele mugava Opikeskkonna, milles on vdimalik tohusalt tootada ja dppida. Ta viib
1abi ka Oppekavaviliseid tegevusi, mis on Oppeprotsessi lahutamatu osa — need on

véljasdidud teatrisse, kinno, muuseumidesse ja klassiga loodusretked.

//... Klassis roolib opetaja. Ta juhib klassi. Palju oleneb opetajast — ta on seal
peakorraldaja. Alustades istekohast, kuidas panete opilasi istuma. Mis kell ja
mida teete...// (OP2)

Mirgin édra ka Opetaja rolli dppeprotsessis endas osalejana. Ja mitte ainult teadmiste
allikana, vaid ka Opilasena. Naiteks kui tunnis on planeeritud paaristoo ja Opilane jadb

ilma lauakaaslaseta, siis vOtab Opilase rolli ajutiselt enda kanda Opetaja.

//... Oppeprotsessis osaleja. Niiteks kui on paaristoo ja iiks Opilastest jidb
paarita, siis istun temaga maha ja téétan épilasena...// (OP3)

Sageli vorreldakse dpetaja rolli niitleja, kunstniku, klouni rolliga. Opetaja elukutse on

kahtlemata vdga loominguline.

//... Kuna tootan algklassides, keelekiimblusklassides, kasutan siiski sagedamini
teatrinditleja rolli, piiiides Zestide, miimika ja emotsioonidega voimalikult selgelt
infot “vaatajale” edastada. Tihti olen vaatleja rollis, mulle meeldib jdlgida,
kuidas lapsed arutlevad, jireldusi teevad, variante otsivad. Noh, kuna need on

vdikesed lapsed, peate monikord olema "ema", lohutama, selgitama, aitama...//
(OP1)

Palju tahelepanu pooratakse dpetaja rollile psithholoogina. Igas ametis on psiihholoogia
oluline, kuid dpetajaametis on sellel vdga suur roll. Selles ametis Opetaja toetab Opilast,
annab vOimaluse kaasa rddkida, jagada raskusi ja rdome, kiita, heaks kiita, motiveerida
Oppima. Arvestades, et koolis on muidugi koolipsiihholoog, aga reeglina tootab tema iiksi
800 opilase juures ja igaiihega ta lihtsalt ei saa fiilisiliselt kontakti. Seetdttu vdtavad

Opetajad selle funktsiooni enda kanda.

//... Psiihholoogina - toetan, kuulan, annan néu, kui vaja...// (OP4)
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/... Psiihholoogina — tihe suhtlus, olukorra analiiiis, olukorra analiiiis
klassiruumis...// (OP5)

Veel iiks punkt, mille dpetajad selle teema arutelus tdstatasid, on see, et mdnikord
tdidavad nad koolis lapsevanema rolli. Viimasel ajal on vanemad hdivatud
rahateenimisega, isikliku eluga ja neil pole piisavalt acga lapsega suhelda. Lisaks nagu
eespool mainisin koolis kdivad lapsed veedavad suurema osa pédevast koolis, siis sageli
on nende jaoks koolis Opetaja see, kelle poole saab oma kiisimusega poorduda. Seetdttu
omistab osa Opetajaid endale kooliema rolli, sest laps saab usaldada oma motteid ja

tundeid Opetajale.

//... Kooliisa — épilased jagavad probleeme, aitan nii palju kui véimalik...// (OP2)

//... Arvestades, et tootan algkoolis vdiikeste lastega, olen ka ema. Kes hoolib ja
hoolitseb oma hoolealustest...// (OP3)

Vanemate arvamuse pdhjal on petajal rolle klassis palju vdhem. Uldiselt suutsid
vanemad loetleda 12 rolli, mida dpetaja nende arvates klassiruumis tiidab. Iga vanem sai
loetleda 4-6 rolli. Ja siin, erinevalt dpetajatest, sellist arvamuste iihtsust ei olnud. Kdige
populaarsemad Opetajate rollid vanemate silme 14bi olid psiihholoogi, mentori ja
opilastele eeskuju rollid. Koik need rollid miirasid kolm vanemat. Populaarsuselt teisel

kohal oli lapsevanema ja dpetaja roll. Ulejisnud rolle mainiti vaid korra.

eeskuju 3 (100%)
psiihholoog 3 (100%)
mentor 3 (100%)
hooldaja 3 (100%)
lapsevanem 2 (67%)
klassibpetaja, Gpetaja 2 (67%)
kasvataja 1 (33%)
kontroller 1 (33%)
korraldaja 1 (33%)
politseinik 1 (33%)
sober 1 (33%)
soovitaja 1 (33%)
0 1 2 3

Joonis 3. Lapsevanemate vastused kiisimustele “Palun loetlege rolle, mida Teie arvates
tdidab Opetaja klassis™.

Vanemate sonul tdidavad Opetajad monikord ka vanemate rolli — teevad mérkusi,
korrigeerivad kiitumist, annavad ndu. Opetaja jilgib ka laste tervist, hoolitseb dpilaste

eest.
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/... Kasvatajana tdidab opetaja vahel lapsevanema rolli, asendab osaliselt
vanemat, teeb mdrkuse, korrigeerib kditumist, annab oigel ajal nou...// (LVI)

Psiihholoogina tegutsedes saab lapsevanema sdnul opetaja monikord Opilasele rohkem

anda kui lapsevanem ise.

//... Psiihholoogina aitab raskustega toime tulla, takistusi iiletada. Opetab
endaga tood tegema, parimaid omadusi arendama...// (LV4)

Uks lapsevanem miirkis, et dpetaja tdidab politseiniku rolli. Siinse bakalaureusetdd autori

arvates on see huvitav vordlus.

//... Politseinik uurib juhtumeid, karistab...// (LV4)

Opetaja kontrollija ja hindajana jilgib dppekava tiitmist, hindab dpilase edasijoudmist.

//... Kontroller jilgib kogu oppeprotsessi ldbiviimist...// (LV2)

Palju on radgitud sellest, et dpetaja on lastele eeskujuks, kes dpetab eristama head halvast.

Opetajalt oodatakse alati laitmatut kaitumist.

//... Opetaja nagu eeskuju — opetajatelt néutakse laitmatut kditumist, et opilastel
oleks hea eeskuju, nagu oeldakse — dra rddgi, vaid ndita, kuidas peab olema...//
(LV3)

Kooli dppejuhi sdonul on Opetaja eelkdige oma ala asjatundja, Opetab oma ainet, oskab
oma ainet huvitavalt dpetada. Opetaja kui Sppeprotsessi korraldaja loob tingimused
tohusaks Oppimiseks, kasutab selleks koiki tema késutuses olevaid vahendeid ja

meetodeid.

//... Asjatundja. Opetaja tunneb oma ainet, oskab vastata opilaste kiisimustele,
oskab huvi pakkuda. Juht, kes organiseerib opilasi, korraldab oppeprotsessi ja
ruumi. Korraldajana organiseerib tunde ja loob éppekeskkonda...// (OJ)

Huvitav mirkus, mille dppejuht mérkis, dpetaja rollist vahendajana, mida varem ei
maininud ei dpetajad ega lapsevanemad. Voib-olla tdidab dpetaja oma t66 olemuse seda
poolt ette, ise seda teadvustamata. Vahendajana tegutsemine labirdékimistel Opilase ja
vanema, Opilaste vahel, Opilase ja ainedpetaja vahel, eriti kui see Opetaja on

klassijuhataja.
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//... Lepitaja, kes silub erimeelsusi, rahustab oigel ajal.

Vahendaja. Pealegi, olles vahendaja mitte ainult vanemate ja opilaste vahel, vaid
monikord ka klassijuhatajana, suudab ta leida viise ainedpetaja ja opilase
vahelise probleemi lahendamiseks...// (OJ)

Haridusprotsessis rollide kasutamise sageduse osas seavad Opetajad esikohale mentori,
Opetaja ja informeerija rolli. Just seda rolli peavad nad oma ametis kdige olulisemaks.
Mentori rollis paneb dpetaja oma teadmised lastesse ja kontrollib, et need teadmised
omandataks ja dpilase pihe jadks kasulik info, mida ta saab edaspidises elus kasutada.

Koik muud rollid on valikulised ja neid kasutatakse vastavalt vajadusele.

//... Sagedamini liidrina ja juhina, sest see on opetaja iiks tihtsamaid tilesandeid.
Mul on raske vastata, voib-olla harva kui iihendava liilina — opilaste ja vanema
vahel. Opetaja aitab vahel vanemal néidata, kuidas épilane koolis kditub, néiidata
oma last sellest kiiljest, kust vanem teda ei néie ja ilmselt ei tea...// (OP2)

Muidugi ei tohi unustada algklasse, kus tdhtsuselt teiseks rolliks nimetati teatrinditleja
rolli, imberkehastumise abil piiliavad Opetajad Opilastele infot edastada, kasutades zeste,

miimikat, emotsioone.

//... Kuna tootan algklassides, keelekiimblusklassides, kasutan siiski sagedamini
teatrinditleja rolli, piiiides Zestide, miimika ja emotsioonidega voimalikult selgelt
infot “vaatajale” edastada...// (OP2)

Ka selles kiisimuses leiavad lapsevanemad, et dpetaja pdhirolliks jaéb mentori roll ja
koiki teisi rolle tdidab Opetaja vastavalt vajadusele.
Uks lapsevanem miirkis, et dpetaja roll klassiruumis on nii ettearvamatu, et vdib-olla me

ise ei kujuta ettegi, mis rolli ta homses tunnis tditma peab.

//... Esiteks jddb klassiruumis opetaja roll info- ja teadmisteallika rolliks, koik
muud rollid jddvad ikkagi tagaplaanile ja on abistavad, tdiendavad...// (LV1)

Kuid lapsevanemate jaoks on oluline ka see, et dpetaja tdidaks rohkem psiihholoogi rolli,
sest nende arvates on see roll vajalik. Siin saab Opetaja leida dpilasele individuaalse

lahenemise, anda ndu, toetada, julgustada.

/... Sagedamini psiihholoogi roll: kuulata vanemaid ja opilasi; toetada,

Jjulgustada, kiita, heaks kiita. Harvem klassijuhatajana — viivad libi klassi- ja
klassiviliseid tegevusi...// (LV1)
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Ka kooli dppejuht mirgib, et koos oma ala professionaali rolliga ei tegele ta ainult

Opetamisega, vaid nduab ka dpilastelt tagasisidet. Samuti on see monikord poolte lepitaja.

/... Koige sagedamini muidugi eksperdi roll — ta opetab, nouab opilaselt
tagasisidet. Harvem lepitaja — ta kasutab seda rolli vastavalt vajadusele...// (OJ)

Voib jareldada, et kdik uuringus osalejad ndustuvad, et dpetajaametis on kdige olulisem

roll mentoril, oma ala professionaalil ja teadmiste allikal.

Viga asjakohast rolli mirkis &ra iiks Opetajatest, kes tdhistas dra dpetaja rolli suunajana.
Selle rolli pdhifunktsioon on — dpetaja peab dpetama dpilast dppima. Oppimine saab olla
efektiivne sel juhul, kui dppija on dppinud dppima (Leuhin).

Selle suundumusega on viimasel ajal tegelenud haridus kogu maailmas. Eriti oluline on
Opetada Opilast ise infot ammutama, analiilisima ja jareldusi tegema. Oluline tdhelepanek
oli, et Opilast on vaja Opetada eraldama usaldusvédrseid teabeallikaid

ebausaldusvéairsetest, mis on tdnapdeval eriti oluline.

//... Niiiid juhib tehnoloogia maailmas koike ja opetaja tdidab suunaja rolli ning
opetaja pohiiilesanne on oOpetada oppima, leidma teavet, valima Interneti
tohututest avarustest seda, mida vajad just sina...// (OP2)

Kooli dppejuht mérkis infotehnoloogiaoskuste vajalikkust. Viimasel ajal on tehnoloogial
meie elu suur mdju ja Opetajad peaksid Opetama lastele elektroonikaseadmetega
tootamist. Opetajatel on rohkem vdimalusi infot otsida, toddelda ja Opilastele esitada.

Muutunud on ka dpetamisstiil, kuid just dpetaja on dpilaste peamine teadmiste allikas.

//... Infotehnoloogial on olnud opetajaametile suur moju. Rohkem on voimalusi
infot otsida téédelda, opilastele olulisi andmeid edastada. Oppestiilid ja -
meetodid on muutunud. Aga opetaja on ikkagi teadmiste allikas...// (OJ)

Kokkuvotteks nimetasid dpetajad kokku rohkem kui 25 rolli, mida nad enda arvates
klassiruumis kehastavad. Opetajate hinnangul olid dpetaja peamised rollid: juht,
psithholoog ja ema. Lisaks markis iga vastaja, et dpetaja peaks olema juht ja psiihholoog.
Teised populaarsed vastused olid: mentor, hindaja, korraldaja, sdber, kontroldr ja dpetaja.

Muid rolle mainisid vastajad vaid tihel juhul.

Uldiselt suutsid vanemad loetleda 12 rolli, mida dpetaja nende arvates klassiruumis
tdidab. Ja siin, erinevalt Opetajatest, sellist arvamuste {ihtsust ei olnud. Koige
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populaarsemad Opetajate rollid vanemate silme 14bi olid psiihholoogi, mentori ja
opilastele eeskuju rollid. Koik need rollid miirasid kolm vanemat. Populaarsuselt teisel

kohal oli lapsevanema ja dpetaja roll. Ulejisinud rolle mainiti vaid korra.

Kooli dppejuht leiab, et dpetaja peamine roll on ennekdike ekspert. Eelkdige jagab ta
oma teadmisi ja oskusi Opilastega. Voib-olla tdidab ta ka tema ametijuhenditest
tulenevaid teisejargulisi rolle, kuid need tekivad vastavalt vajadusele. Eksperdi roll jaib

alati Opetaja t60 aluseks.

3.5. OPETAJATE ROLLI MUUTUMINE

Maailm ei seisa paigal, info litkumine, kiire elutempo mojutab kahtlemata paljusid
protsesse meie elus, sealhulgas dppeprotsessi. Voib-olla jadvad pdhilised toopohimotted
muutumatuks, kuid tekivad uued dppemeetodid, tekivad dppevahendid, muutub Opetaja

suhtumine ja roll koolis.

Kiisimusele “Kas Teie arvates on opetaja roll ajaga (nt 30 aasta taguse ajaga vorreldes)
muutunud? Kui jah, siis mis on opetaja roll koolis?” dpetajad vastasid iihemdtteliselt, et

nad on muutunud ja mérkisid mitmeid aspekte, mis nende erialaga seonduvad.

Kui minna tagasi 30 aasta tagusesse aega, ajal, mil arvutid ja internet polnud veel nii
laialt levinud, siis pohiliseks teadmiste allikaks oli Opetaja ise. Just tema oskas
usaldusvédrset teavet anda ja tema arvamust usaldati tdielikult. Tanapdeval suudab

uudishimulik dpilane Interneti-otsingu abil ise igasuguse teabe leida.

/... Varem oli opetaja nagu teadmiste varasalv, usaldusvddrne infoallikas ja
opilane teadis, et kui tahad midagi teada saada, siis pead opetaja poole péorduma
Jja ta rdidgib sulle koik selle kohta...// (OP2)

Opetajad mirkisid, et varem oli dpetajal suurem autoriteet — Opetaja oli dpilastele
eeskuju. Aja jooksul on muutunud ka dpilased ise, muutunud on nende taju, nad votavad

infot erinevalt vastu.

Opilased on Opetajate sdnul viimasel ajal oma digustest teadlikumaks saanud. Neid
teadmisi kasutades manipuleerivad nad sageli mitte ainult Opetajatega, vaid ka

vanematega.
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//... Viimase 30 aasta jooksul on opetaja roll palju muutunud. Varem oli opetaja
tingimusteta autoriteet, kes investeeris teadmised opilastesse, saades vastutasuks
samu teadmisi tdapselt samal kujul. 30 aasta jooksul pole muutunud pigem mitte
opetajad, vaid lapsed, kes votavad teavet tdiesti erineval viisil. Niiiid on lastel
rohkem oigusi kui kohustusi ja nad kasutavad seda viga aktiivselt,
manipuleerides nii vanemate kui ka opetajatega...// (OPI)

Modned dpetajad mirkisid ka muudatuste negatiivseid kiilgi. Uks dpetaja mirkis, et osa
dpilasi ja lapsevanemaid kohtlevad dpetajat nagu teeninduspersonali. Opetajad arvavad,
et osa vanemaid liikkkab kasvatuskohustuse tdielikult Opetajate kanda ja unustab, et

Opetaja pohiiilesanne on dpetamine.

/... Viimasel ajal peetakse opetajaid teenindavaks personaliks, koike peaks
tegema opetaja. Vanemad viskasid opetajale koik peale, varem see nii ei olnud.
Mdletan oma esimesi lende, kus koik vanemad olid siiski rohkem
vastutustundlikud. Nad said aru, et on kodutéod, on veel midagi ... ja niiiid
loobivad vanemad kas oma nooruse voi kasvatuse tottu koik opetaja kaela. “Ma
andsin ta teile ja teie dpetate teda, teete temaga oma kodutééd” .../ (OP3)

Opetajad on mirganud, et vanemad ei panusta alati dpetaja autoriteedi hoidmisse.
Vanemad arutavad Opetaja kéitumist, lubavad endale seda lapse juuresolekul teha,
avaldavad negatiivset kriitikat ja moistavad Opetajad hukka. Kahtlemata mdjutab see
Opilase ja Opetaja suhet. Voib-olla just see Oigustabki, et tdnapdeval langeb Opetaja

autoriteet tihiskonna silmis.

//... See on muutunud halvemaks, rohkem hakkas tunda andma laste ja vanemate
tarbijalikkust opetaja suhtes. Opetajaid on rohkem kritiseeritud. Ja mitte
oigustatud kriitika. Tundub, et peres arutatakse opetajate kditumist ja vanemad
lubavad endale opetaja suhtes lugupidamatult rddkida. Monikord isegi alandab
opetajat. Laps kordab seda ja kannab seda edasi kooli ja libi elu. Opetaja
autoriteet on langenud. Heidetakse dpetajatele ette palka...// (OP3)

Arvestades, et enamik kiisitletud dpetajatest on kiillaltki rikkaliku koolikogemusega, on
nad aastatega muutunud targemaks, kogenumaks, enese, oma teadmistes kindlamaks, nad

ei seisa paigal, tegelevad pidevalt enesearenguga.

Infotehnoloogia areng on kahtlemata mdjutanud oOpetaja rolli. Oppemeetodid on
muutunud, on tekkinud palju huvitavaid meetodeid, mida opetajad jagavad, tdiendavad

ja tdiustavad pidevalt.
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Kaasaegne Opilane on dpetaja sdonul samuti tuntavalt muutunud. Viimasel ajal veedavad
opilased palju aega sotsiaalvorgustikes, elavad aktiivset virtuaalset elu ja suhtlevad
peamiselt sdnumite kaudu. Neil on lihtsam sdnumit kirjutada, kui sobra, klassikaaslase
poole poorduda. Ka vaheaegadel suhtlevad nad omavahel vihe ja kasutavad suure osa

ajast nutivahendeid.

Niiiidisajal vdib mérgata trendi, et info liigub pidevalt. Opilased ei omanda tiielikult neile
suunatud teavet, nad ei sukeldu siigavale ja nende teadmised kodiges on sageli

pealiskaudsed.

//... Tehnikat on tdnapdeval rohkem. On tekkinud uued oppemetoodikad. Lapsed
ise on muutunud. Nende arusaam maailmast on muutunud. Voéib-olla oli see on
tingitud suurest teabehulgast, mida nad niiiid ise libivad. Loomulikult tunnevad
nad sellest suuremat osa puudust. Nad ei siivene siigavale. Opilastel on
pealiskaudsed teadmised...// (OP3)

Lapsevanemate sonul selgus, et nad ndustuvad osaliselt Opetajate arvamusega, et Opetaja
roll, nagu elugi, on viimasel ajal mérgatavalt muutunud — muutunud diinaamilisemaks,

keerukamaks, kiirenenud. Vaib-olla ei suuda lapse psiiiihika selliseid koormusi taluda.

Intervjueeritu LV3 sonul peaks praegune dpetaja ajaga kaasas kdima ning olema teadlik

erinevatest elu- ja teadusvaldkondadest.

//... Opetaja roll muutub koos iimbritseva maailma muutumisega. épetaja peaks
olema kaasaegne, mitmekiilgne, stabiilne, erudeeritud...// (LV3)

Mitte ainult ei muutu dpetaja roll, vaid paralleelselt selle ndhtusega muutuvad ka dpilaste

vajadused ja oskused. Kdik see on omavahel seotud.

Uks lapsevanem mirkis, et veel paarkiimmend aastat tagasi oli dpetaja autoriteet palju
suurem kui praegu. Voib-olla seetdttu oli distants dpetaja ja Opilase vahel rohkem tunda.
Voib-olla olid varasemad Opetajad sotsiaalse staatuse, haridustaseme poolest kdrgemal

kohal. Niilid on sotsiaalne distants Opilase ja Opetaja vahel mérgatavalt vidhenenud.

//... Varem oli opetajal kaalukam autoriteet, opilased ei saanud sageli talle muu
hulgas nii lihtsalt ldheneda. Lapsed on niiiid opetajale palju lihedasemad. Neil
on usalduslikum suhe. Laps oskab kirjutada ja helistada, mis varem oli voimatu.
Voib-olla on see tingitud asjaolust, et vanemad on raha teenimisega viga
héivatud, neil on vihe aega lapse kasvatamiseks. Opilased veedavad palju aega
koolis...// (LV1)
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Kooli dppejuhi sdnul on seoses projektipdhise dppevormi kasutuselevdtuga toimumas
muudatused Opetaja rollis koolis. Projektitegevused on iisna populaarsed ja peaaegu koik
praegused Opetajad on projektitegevustega seotud ning sageli on need projektid
rahvusvahelised. Selliste iirituste kdigus vahetavad kogemusi erinevate ainete, koolide,
riikkide Opetajad. Nad votavad kasutusele uued Oppemeetodid, kasutavad neid oma
erialases tegevuses, toovad kaasa oma parimad praktikad. Kahtlemata mojutab see koik
tavapdrase Oppeprotsessi kulgu ja eemaldub klassikalistest meetoditest, kus olid kaasatud
opik, toovihik, tahvel.

/... Maailm iimberringi muutub. opetajad osalevad projektides ja vahetavad

kogemusi. Nad toovad kogemusi ja piitiavad seda oma reaalses t60s
rakendada...// (OJ)

Kokkuvotteks voib Oelda, et Opetajate arvamuste pohjal oli varem Opetajal suurem
autoriteet ja ta oli Opilaste jaoks eeskuju. Opetajad mirkisid, et osa opilasi ja
lapsevanemaid kohtlevad dpetajat nagu teeninduspersonali. Opetajad arvavad, et osa
vanemaid liikkkab kasvatuskohustuse téielikult vanemate kanda ja unustab, et Opetaja
pohiiilesanne on dpetamine. Opetajad on mirganud, et vanemad ei panusta alati dpetaja

autoriteedi hoidmisse.

Lapsevanemate sonul selgus, et nad ndustuvad osaliselt Opetajate arvamusega, et Opetaja
roll, nagu elugi, on viimasel ajal mérgatavalt muutunud — muutunud diinaamilisemaks,

keerukamaks, kiirenenud. Vaib-olla ei suuda lapse psiiiihika selliseid koormusi taluda.

Kooli dppejuhi arvamuse pdhjal on seoses projektipdhise dppevormi kasutuselevotuga

toimumas muudatused Opetaja rollis koolis.
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3.6. OPETAJA ROLL TULEVIKUS

Liigume edasi viimase kiisimuse juurde, mille eesmirk oli vélja selgitada, kuidas roll
muutub ja miks see juhtub. Tuleviku ennustamine on alati keeruline, eriti praecgu, kui
tundub, et koik voimalikud seadmed on selleks juba leiutatud. Et muuta meie elu lihtsaks
ja mugavaks. Infotehnoloogia on meie elus kindlalt juurdunud ja kahtlemata mdjutanud

haridusprotsessi.

Kiisimusele “Kuidas Teie arvate, kuidas opetaja elukutse tulevikus muutub ja miks nii

Jjuhtub?” enamik Opetajaid oletas, et ehk voiks tulevikus dpetajad asendada robotitega.

/... Arvan, et tulevikus voivad opetaja rolli votta robotid. Kaasaegses maailmas
on juba nii palju elektroonilisi juhendajaid, kes teevad laste heaks kéik...// (OP1)

Voib-olla tinu meid iimbritsevale suurele infohulgale ja paljude muude valdkondade
iileminekuga virtuaalsesse keskkonda voib osa Oppest muutuda digitaalseks. Ilmselt
kehtib see giimnaasiumidpilaste kohta, kes saavad juba iseseisvalt uusi teemasid dppida

ilma Opetajate abita, aga algklassides ei kujuta seda tdendoliselt ette.

/... Voimalik, et tulevikus muutub oppimine valdavalt digitaalseks. Eriti

glimnaasiumis, uue materjali tundmaoppimisel ei noua selle oppimine opetaja
kohustuslikku kohalolekut...// (OP2)

/... Paljusid tunde saab asendada virtuaaltundidega, kuid algkooliga Iliheb see
keerulisemaks. Siin on oluline opetaja ja opilase kontakt ja side. Loomulikult ei
saa robotid épetajaid asendada...// (OP3)

Uldiselt usuvad dpetajad, et nende elukutse ei kao, vdi vihemalt loodavad seda. Pole veel
leiutanud sellist robotit, mis suudaks koolis dpetajat tdiel madral asendada. On raske ette
kujutada, et lastele jargneksid hingetud masinad, mille {ilesandeks saab distsipliini ja
oppekava elluviimise kontrollimine. Elavat, vaimset suhtlust inimeste vahel ja meie

puhul dpilase ja Opetaja vahel ei saa asendada.

/... Opetajaamet ei kao ka edaspidi. Robotid ei suuda koolis dpetajaid téielikult
asendada. Robot voib asendada tundide andjat, aga mitte kasvatajat. Robot voib
ka tunde anda. Seda juba harjutatakse. Me koik saame avada Interneti ja oppida
virtuaalselt iseseisvalt. Aga kui kujutada ette robotit koolis, kes opilaste iile
valvab ja nende eest hoolitseb, siis iikski robot ei asenda elavat inimsuhtlust...//
(OP3)
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Lapsevanemate vastused kiisimusele “Kuidas Teie arvate, kuidas opetaja elukutse
tulevikus muutub ja miks nii juhtub?” olid lisna optimistlikud. Nende hinnangul vdib
maailma digitaalsemaks muutumise trend moistagi mdjutada Spetajaametit, kuid nad
ndevad selles positiivseid kiilgi.

Nad mérkavad, et tinu interneti laialdasele arengule on dpetaja-Opilase suhtlus muutunud
tihedaks. Opilane saab kirjutada dpetajale sdnumi ja e-kirja, saada infot, esitada kiisimuse.
Kuid vanemaid huvitab ka see, et nende lapsed ei unustaks raamatuid lugeda, nad teavad,

kuidas raamatuvéljaandes orienteeruda.

/... Kui moelda kaugema tuleviku peale, et paljudel erialadel asenduvad inimesed
robotitega ja maailma hakkab valitsema tehisintellekt, siis on voimalik, et need
muutused jouavad ka kooli. Kaasaegsed vidinad ei anna koik ainult plusse, neil
on ka oma negatiivsed kiiljed. Aga see on vajalik. Soovin, et opilased ei kaotaks
pabermeedias orienteerumisoskust, ei unustaks pdriselus kdsitsi kirjutada ja teiste
inimestega verbaalselt suhelda...// (LV1)

Lapsevanemad ei taha uskuda, et robotid dpetajaid asendavad, kuid loodavad, et tuleviku
Opetaja areneb digitehnoloogia vallas ja kasutab neid edukalt Oppeprotsessis.
Lapsevanemad soovivad ndha koolis elavaid dpetajaid, kellel on teadmisi, soov oma

teadmisi ja armastust lastega jagada.

/... Tulevikus voivad paljud ametid sootuks kaduda. Aga opetajad ei kao koolist
iildse dra. Ma ei tahaks, et hingetud robotid neid asendaksid. Opetaja on eelkéige
inimene, kes motleb, tunneb ja maoistab. See kujundab opilaste teadvust, opetab
eristama head halvast. Ma ei tahaks, et mu lapselapsi opetaks robot, voib-olla
isegi mitte hdsti programmeeritud. Keegi ei saa teist inimest paremini opetada kui
inimene. Masin ei saa seda teha...// (LV4)

Samuti on lapsevanemate jaoks oluline, et dpetajad saaksid tdiendada oma haridust,
saaksid timber Oppida, omandada teadmisi uutes teadusvaldkondades ning oskaksid
kasutada uusi tehnoloogiaid ja hoida riigikeele oskuse taset. Selle tulemusena vajadus

kvaliteetse koolihariduse jirele iiha kasvab.

/... Opetaja peab end mobiilselt iimber koolitama, omandama uusi
tegevusvaldkondi, tehnoloogiaid, ameteid ning pidevalt hoidma riikliku keele
taset. Selles kontekstis koolihariduse téihtsus ainult kasvab. Tohusa eneseharimise
oskus muutub hariduse valdkonnas toimuvate pidevate muutuste sfddris
ulioluliseks...// (LV5)

Kooli oppejuhi hinnangul kiisimusele "Kuidas Teie arvate, kuidas opetaja elukutse

tulevikus muutub ja miks nii juhtub?" tekkis arvamus, et edaspidi jaéb Opetaja koolis
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peategelaseks ja robotid teda ei asenda. Uldiselt dppeprotsessis olulisi muudatusi ei
toimu. Kooli dppejuhi sonul muutub pigem dpetaja multifunktsionaalsemaks. V3ib-olla
pole tulevikus kitsa spetsialiseerumisega Opetajaid, kes suudavad Opetada ainult {ihte

ainet ning Opetajad saavad oma silmaringi laiendada ja dpetada mitut ainet korraga.

/... Péhiline isik koolis jidb ikkagi opetaja. Oppeprotsess tervikuna ei muutu, kuid
voib-olla  tinapdeva iihiskonna omapdra arvestades muutub Opetaja
multifunktsionaalsemaks. Opetajate spetsialiseerumine ei jéd kitsaks, neil ilmneb
vajadus opetada mitut dppeainet...// (0OJ)

Kooli dppejuht mirkis, et juhtivat rolli méngib iildpaddevuste arendamise suund riiklikus
Oppekavas. Lisaks nagu eespool mainisin projektipdhine Ope voib aidata

haridusprotsessis iildpddevusi maksimaalselt arendada.

/... Uus oppekava eeldab iildpddevuste arendamist ja selle poole tuleks piiiielda.
Jitkuvalt jddab aktuaalseks projektoppe arendamine, milles on eri oppeained
omavahel seotud. Siis suhtlevad opetajad rohkem kolleegidega ja opilased on
sellesse protsessi rohkem kaasatud. Selline oppevorm on tohusam, sest holmab
paljusid hariduslikke pddevusi, arendab opilases erinevaid oskusi ja vdiljub
tavapirasest klassiruumist...// (OJ)

Koike eelnevat arvesse vottes voib jareldada, et enamiku Opetajate ja lapsevanemate
arvamuste jdrgi ldhiajal robot Opetajat ei asenda. Osalise digidppe rakendamise
asjakohasus tulevikus {iha suureneb. See tdendosus on suurem vanemate Opilaste puhul,
kuna neil on juba olemas teatud digioskused, mis vdivad neile edaspidi dppimisel kasuks

tulla.

Uldiselt usuvad dpetajad, et nende elukutse ei kao, vdi vihemalt loodavad seda. Pole veel
leiutatud sellist robotit, mis suudaks koolis dpetajat tidiel méédral asendada. Raske ette
kujutada, et lastele jargneksid hingetud masinad, mille {ilesandeks saab distsipliini ja
oppekava elluviimise kontrollimine. Elavat, vaimset suhtlust inimeste vahel ja meie

puhul dpilase ja Opetaja vahel ei saa asendada.

Lapsevanemate arvamuse pohjal vdib maailma digitaalsemaks muutumise trend moistagi
mojutada dpetajaametit, kuid nad ndevad selles positiivseid kiilgi. Nad loodavad, et tinu
interneti laialdasele arengule on Opetaja-Opilase suhtlus muutunud tihedaks.
Lapsevanemad ei taha uskuda, et robotid dpetajaid asendavad, kuid loodavad, et tuleviku

Opetaja areneb digitehnoloogia vallas ja kasutab neid edukalt Oppeprotsessis.

50



Opetajate rollid 21. sajandi II kiimnendil ning dpetajate, lapsevanemate ja koolijuhtkonna arvamused selle
kohta iihe Narva kooli néitel

Lapsevanemad soovivad niha koolis elavaid dpetajaid, kellel on teadmisi, soov oma

teadmisi ja armastust lastega jagada.

Vanemad leiavad, et dpetaja peab haridusvaldkonnas pidevalt end tdiendama ja arenema,
oma teadmiste pagasi uuendama ja mitmekesistada. Opetaja vajab teadmisi ja oskusi ka
infotehnoloogia vallas. Samuti mérkisid vanemad Opetajate riigikeele oskuse téhtsust.

Koik see kokku mdjutab dpilaste saadava hariduse kvaliteeti.

Kooli dppejuhi hinnangul tulevikus jadb dpetaja koolis peategelaseks ja robotid teda ei
asenda. Uldiselt dppeprotsessis olulisi muudatusi ei toimu. Kooli dppejuhi sdnul muutub
pigem Opetaja multifunktsionaalsemaks. Juhtivat rolli méngib iildpddevuste arendamise
suund riiklikus Oppekavas. Nagu varem mainitud projektipdhine Ope vdoib aidata

haridusprotsessis iildpddevusi maksimaalselt arendada.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk oli vidlja selgitada, kuidas ndevad Opetajate rolle

niitidisaegses iihiskonnas dpetajad, kooli juhtkond ja lapsevanemad.

Eesmaérgi saavutamiseks piistitasin jargmised uurimiskiisimused:
e Kuidas nidevad dpetajad enda rolle koolis?
e Kuidas nieb kooli juhtkond dpetaja rolle koolis?
e Kuidas nidevad lapsevanemad Opetaja rolle koolis?
e Millised on dpetajate, juhtkonna ja lapsevanemate arvamuste erinevused dpetaja

rollide kohta?

Lihtudes uurimist60 eesmadrgist ja uurimiskiisimustest valisin uuringu ldbiviimiseks
kvalitatiivne uurimismeetod. Kvalitatiivse uurimismeetodina kasutasin

poolstruktureeritud intervjuud.
Siinse uurimuse viisin ldbi Narva Soldino Glimnaasiumis 2023. aasta aprillis.

Intervjuus osales kokku iiksteist inimest, kellest kaks oli meessoost ja iitheksa naissoost.
Valimisse kuulus viis Opetajat, nendest neli nais- ja liks meesopetajat. Lapsevanemaid
osales intervjuus kokku viis, kellest iiks oli meessoost ja neli naissoost. Samuti kuulus

valimisse ka kooli dppejuht.

Uurimistod kdigus said dpetajad nimetada enam kui 25 rolli, mida nad enda arvates
klassiruumis kehastavad. Esikohale seavad opetajad juhi, psiihholoogi ja lapsevanema
rolli. Kdik vastanud dpetajad rohutasid, et dpetaja on ka klassiruumis juht ja psiihholoog.

Nimetati sellised rollid nagu mentor, hindaja, korraldaja, sdber, kontroller ja dpetaja.

Lapsevanemate arvamus ei olnud nii tiksmeelne ja nad suutsid vélja tuua vaid 12 rolli,
mida dpetaja klassis tiidab. Opetaja olulisemad rollid klassiruumis on lapsevanemate
sonul dpilastele psiihholoog, mentor ja eeskuju. Just see rollinimekiri kordus vanemate
vastustes. Teisel kohal on vanemate vastuste jérgi dpetaja enda roll teadmiste allikana.

Teisi rolle nimetati vaid tiksikutes vastustes.
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Kooli oppejuhi poolt on eksperdi roll peamine, kuna see tuleneb -eelkdige
tookohustustest. Opetaja pdhifunktsioon ja iilesanne on dpetada lapsele teadmisi ja
oskusi, koik muu jérgneb vastavalt olukorrale. Koik muud rollid jdévad tagaplaanile ning

alles jaab mentori, teadmiste allika roll.

Kokkuvottes voib viita, et siinse bakalaureusetod eesmérgid said tdidetud. Uuringu
tulemusena saadud jareldused vdivad osutuda huvitavaks ja kasulikuks nii Opetajatele kui
ka lapsevanematele ja koolide juhtkondadele, kdigile neile, kes tunnevad huvi, kuidas
oppeprotsessis mainitud osalejad Opetajate rolli koolis ndevad. Tulevikus on vdimalik

suurendada valimi hulka, korraldada uuringuid linna, piirkonna voi isegi riigi mastaabis.
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PIIRANGUD

Kuna antud bakalaureuset6d aluseks oleva uuringu viisin 14bi vaid iithe dppeasutuse
raames, siis ei saa teha iildistusi ja vdita, et tulemus peegeldab enamuse arvamusi.

Uldistavate jirelduste tegemiseks tuleks vastajate arvu laiendada ja mitmekesistada.
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TANUSONAD

Ténan koiki Narva Soldino Glimnaasiumi Opetajaid, lapsevanemaid ja koolijuhtkonda,
kes osalesid ja panustasid minu bakalaureusetdd valmimisse, osaledes intervjuudel.
Suurimad tdnusdonad kuuluvad juhendaja Elvirale, kes innustas ja toetas mind ning kelle

abil sai voimalikuks uurimistoo kirjutamine.
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LISA 1. OPETAJA INTERVJUU VORM

Tere! Mina olen Irina Suvorova, olen TU Narva Kolledzi tudeng ning viin oma
bakalaureusetéo raames libi uuringu. Selle eesmdrgiks on selgitada vilja, kuidas nédevad
opetajate rolle niitidisaegses tihiskonnas opetajad, kooli juhtkond ja vanemad. Tagan, et
Te jddte uurimistulemuste esitamisel anoniitimseks ja intervjuu andmeid kasutatakse
tulemuste analiiiisi algmaterjalina. Kas lubate, et salvestan meie intervjuu diktofonile?

Isiklikud andmed
1. Vanus
2. Sugu
3. Opetatav dppeaine
4. Toostaaz Opetajana

opetaja kutse
5. Millal Te osustasite Opetajaks saada?
6. Mis Teid motiveeris dpetajaks saama?
7. Mis Teie arvates on Opetajatods koige keerulisem / kergem / huvitavam /
ebameeldivam?

opetaja iseloomujooned
8. Millised iseloomujooned on Teie arvates Opetajarollis vajalikud? Miks? Kui on
voimalik, palun tooge niiteid.
9. Millised dpetajale vajalikud iseloomujooned on Teil olemas?
10. Millega tuleks enda juures veel todtada?
11. Millised muutused on Teie dpetajaks olemises aja jooksul juhtunud?

Rollid 6petajatoos

12. Palun loetlege rolle, kes Te olete dpetajana klassis.

13. Palun tépsustage, millises olukorras mis rolle kasutate? Tooge ka mdni niide.

14. Milliseid rolle kasutate sagedamini, milliseid harvem?

15. Kas on olemas rolle, millesse tuleb Opetajatel tingimata kehastuda? Palun
pohjendage.

16. Millist rolli / milliseid rolle peaks niilidisaegses koolis tditma opetaja?

17. Kas Teie arvates on Opetaja roll ajaga muutunud (nt 30 aasta taguse ajaga
vorreldes)? Kui jah, siis miks on muutunud Opetaja roll koolis?

18. Kuidas Teie arvate, kuidas dpetaja elukutse tulevikus muutub ja miks nii juhtub?
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LISA 2. KOOLI JUHTKONNA INTERVJUU VORM

Tere! Mina olen Irina Suvorova, olen TU Narva Kolledzi tudeng ning viin oma
bakalaureuset6o raames libi uuringu. Selle eesmdrgiks on selgitada vilja, kuidas néievad
opetajate rolle niitidisaegses tihiskonnas opetajad, kooli juhtkond ja vanemad. Tagan, et
Te jddte uurimistulemuste esitamisel anoniitimseks ja intervjuu andmeid kasutatakse
tulemuste analiiiisi algmaterjalina. Kas lubate, et salvestan meie intervjuu diktofonile?

Isiklikud andmed
1. Vanus
2. Sugu
3. Toostaaz direktorina/dppejuhatajana

opetaja kutse
4. Mis on Teie arvates Opetajatods koige keerulisem / kergem / huvitavam /
ebameeldivam?

opetaja iseloomujooned
5. Millised iseloomujooned on Teie arvates Opetajarollis vajalikud? Miks? Kui on
voimalik, palun tooge néiteid.

Rollid 6petajatoos

6. Loectlege rolle, mida Teie arvates tdidab dpetaja klassis.

7. Tipsustage, millises olukorras milliseid rolle dpetajad Teie arvates kasutavad?
Tooge niiteid.

8. Milliseid rolle Teie arvamuse pdhjal kasutavad dpetajad sagedamini ja milliseid
harvem?

9. Kas on olemas rolle, mida dpetajad peavad tingimata tditma? Miks? Pohjendage.

10. Millist rolli peaks niilidisaegses koolis tditma dpetaja?

11. Miks muutub dpetaja roll koolis?

12. Kuidas Teie arvate, kuidas opetaja elukutse tulevikus muutub?
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LISA 3. LAPSEVANEMA INTERVJUU VORM

Tere! Mina olen Irina Suvorova, olen TU Narva Kolledzi tudeng ning viin oma
bakalaureuset6o raames libi uuringu. Selle eesmdrgiks on selgitada vilja, kuidas nédevad
opetajate rolle niitidisaegses tihiskonnas opetajad, kooli juhtkond ja vanemad. Tagan, et
Te jddte uurimistulemuste esitamisel anoniitimseks ja intervjuu andmeid kasutatakse
tulemuste analiiiisi algmaterjalina. Kas lubate, et salvestan meie intervjuu diktofonile?

Isiklikud andmed
1. Vanus
2. Sugu
3. Haridustase
4. Klass, kus laps opib

opetaja kutse
5. Mis on Teie arvates Opetajatods kdige keerulisem / kergem / huvitavam /
ebameeldivam?

opetaja iseloomujooned
6. Millised iseloomujooned on Teie arvates Opetajarollis vajalikud? Miks? Kui on
voimalik, palun tooge néiteid.

Rollid 6petajatoos

7. Palun loetlege rolle, mida Teie arvates tdidab Opetaja klassis.

8. Tépsustage, mis olukorras milliseid rolle dpetajad Teie arvates tdidavad? Tooge
ka niiteid.

9. Milliseid rolle tdidavad Teie arvamuse pdhjal dpetajad sagedamini ja milliseid
harvem?

10. Kas on olemas rolle, mida Opetajad peavad tingimata tditma? Miks? Pdhjendage.

11. Millist rolli peaks niilidisaegses koolis tditma dpetaja?

12. Miks muutub dpetaja roll koolis?

13. Kuidas Teie arvate, kuidas opetaja elukutse tulevikus muutub?
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LISA 4. KOKKUVOTE INTERVJUUST

Kokkuvote opetaja / koolijuhtkonna / lapsevanema intervjuust

Intervjueeritav (nimi, staatus): ...
Intervjueerimise koht: ...
Intervjueerimise kuupiev, kellaaeg: ... Intervjuu kestvus (min): ...

Intervjueeritava suhtumine uuringusse iildiselt:
5 - véga positiivne
4 - vordlemisi positiivne
3 - neutraalne
2 - vordlemisi negatiivne
1 - tdiesti negatiivne

Intervjueeritava iseloomustus:

kontakt saavutati kergelt 54321 kontakti ei saavutatud
ridkis omaalgatuslikult 54321 ei radkinud omaalgatuslikult
sai kiisimustest kiiresti aru 54321 vajas selgitusi

oli keskendatud 54321 oli hajameelne

huvitatud 54321 mittehuvitatud

Muud tihelepanuviirsed asjaolud: ...
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