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Ingliskeelse algkirja jarele autori iilesandel

tolkinud M. Nurk.

L.

_ Palga maaramine on praegu iiks paljuvaieldud probleemidest
Uhisriikides. Kas olevad palga tasapinnad on korged voi mada-
lad vorreldes seltside sissetulekutega, kes toolisi kasutavad? Kas
jatkub palkadest tagavara korjamiseks sarnaste juhuste jaoks elus,
nagu toovoime kaotus haiguse, Onnetu juhtumise ja vanaduse
tagajarjel ? On palga miinimum vajalik ? Kuidas ja missugustel
alustel tuleb palka mairata? Kas peab loometegurite, eriti t66-
liste ja ettevotjate koostéd saaduste valmistamisel viima nende
tegurite koostoole ka produktide jagamisel iihel voi mitmel alu-
sel, mis koigile asjaosalistele vastuvoetavad? Peab sarnane
loometegurite koostdd vastavate osade iihiseks maaramiseks jarg-
nema rahulikkudest metoodidest, vabatahtlikust aktsioonist voi
majandusliku sdja kaudu organiseeritud tdoliste ja organiseeritud
ettevotjate vahel ? Sairases voitluses, kui ta tuleb, kas peab
seltskond laiemas mottes vahele astuma vahekohtunikuna, kelle
otsused 16ppude-16puks meile annavad dokumendi, mis pole mitte
ainult téokoodeks, vaid ka todstusline pohiseadus — voib olla
tiienduse voi paranduse kujul Uhisriikides oleva politilise konsti-
tutsiooni juure ?

Need ja palju teisigi otsekohe voi kaudselt palkadesse puutu-
vaid keerdkiisimusi annavad kodanikkude ajudele téod. Voib
olla toob juba mitte vaga kauge tulevik paljudele neist vastuse.
Olgu joupingutuste, mille eesmargiks on rahuldavat palgamaara-
mise metoodit leida, tagajarjed Uhisriikides missugused tahes, iiks
on kindel, nimelt, et ta siduvuses on selgeltviljendatud voi
vaikseltmoistetavate teooriatega ja oige lahedases iihenduses
Ameerika tagapinnaga — mitte ainult teooriate, vaid ka faktide ja
arenemise mottes. Seepirast peab nende faktide ja teooriate
meeldetuletamine olema aluspobjaks igale otsuse voi siinteesi
katsele alljargnevas kasitluses.

Kdige pealt heitkem linnuteel pilku palgaliikumisele Uhis-
riikides. 45
. Reaalpalga arenemist Uhisriikides niditavad kaks tabelit, mis
Uhisriikide Toddepartemangu Toostatistika Biiroo poolt nende
ridade autorile kasikirjas saadetud.
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Esimene tabel niitab palkade indekseid aja vahemikus 1907.
kuni 1926. aastani (viimane aasta kaasa arvatud), vorreldes elu-
maksumuse indeksitega viikemiiiigi hindade alusel ja sellest tule-
tatud palkade (reaalpalkade) ostujoudu, koikides todstustes (vilja
arvatud pollumajandus),- millele Uhisritkide Toostatistika Biiroo
uurimised ulatavad.

Tabel nr. 1.

Palkade iildindeks vorreldes elumaksumuse indeksiga ja palkade
ostujouga 1907.—1926. aastani. (1913. a. = 100).

! i
Palkade in- | Elumaksu- vaiﬁgiad(;tu_é Mul.lf!atused palkade
" Aasta | deks tunni |museindeksid |{5ud elumak-| ostulous~ 1913, ‘mastage
] o, sumuse vorreldes.
m&odupuul Protsentides.
1907 89 82,0% | . 1085 | + 85
1908 89 84,3%) 1056 | + 56
1909 90 88,7%) 10,5 | 4 L5
1910 93 93,0%) 1000 | 0,0
1911 95 92,0%) | 103,3 { i3
1912 97 97,6%) | 99,4 | — 06
1913 100 100,0 | 100,0 | 0,0
1914 102 103,0 | 99,0 | B L]
1915 103 inefigsipy | 98,0 20
1916 111 118,31 93,8 e
191774 128 1424 | 899 —10,1
1918 | 162 174,4 92,9 =173
1919 | 184 188,3 97,7 ugG8
1920 | 234 208,5 112,2 4122
#9921 jeiiiliogg svi 1773 123,0 4-23,0
1922 208 | 167,3 124,3 +24,3
1923 = 0917 171,07 | 126,9 + 26,9
1924 | 223 170,7 130,6 4306
1925 | 226 1757 128,6 +-28,6
1926 | 229 175,2 130,7 + 30,7

See tabel naditab, et sdja ajal 1914.—1918. a. (viimane aasta
kaasa arvatud) ja kahe sdjale otsekohe jirgneval aastal, nimelt
1919. ja 1920. aastal reaalpalgad vihenesid selle tottu, et elu-
maksumus, mille p&hjuseks oli kaupade nappusest tingitud hin-
dade tdus, kiiremalt kasvas kui nominaalpalkade tous. Aja jook-
sul 1921.-1926. a. (viimane aasta kaasa arvatud) jatkasid nomi-
naalpalgad tdusu, kuid elumaksumus langes, mille tagajirjel reaal-
palgad 1926. aastal 30,7°/ vorra korgemad olid kui 1913. aastal.
See tabel niitab ka, kuigi kaudselt, et produktsiooni kulude

#) Ainult toit.



vihenemine voimaldas kaupade hindade alanemist ja niihisti no-
minaal- kui ka reaalpalkade tousu tdolistele?).

Tabel nr. 2 haarab peaaegu 1 miljon ametiiihisuste liikmeid,
kes ajapalga peal tdahtsamates toostuslinnades tootavad. Selles

Tabel nr. 2.

Vordlevad muudatused organiseeritud toéliste palkades tunni eest
ja elumaksumuses aja jooksul 1907. —1927.a. (1913. a. = 100).

| |
| Kollektiiv- | b l:zlllkadet | Muudatused palkade

Al i palkade in- | Elumaksu- };'i;:d ee‘l’u?:al‘:- ostujous 1913. aastaga

-~ | deksid tunni | muse indeksid sumuse vorreldes.

kohta ( moddupuul Protsentides.

1907 89,7 82,0%) “ 109,4 + 94
1908 91,0 84,3 %) 107,9 -+ 7,9
1909 91,9 88,7%) | 103,6 £ 3%
1910 94,4 93,3#) 101,5 +415
1911 96,0 92,0%) 104.3 -+ 143
1912 97,6 97.6") 100,0 0,0
1913 100,0 100,0 100,0 0,0
1914 | 101,9 103,0 ) 98,9 — 1,1
1915 102,8 105,1 97,8 — 122
1916 | 107,2 118,3 90,6 e IR
191751 114,2 142,4 80,2 =19,8
1918 | 132,7 1744 76,1 — 239
1919" i/ 154,5 188,3 82,0 — 18,3
1920 199,0 208,5 95,4 —=14,6
1921 205,3 177,3 115,8 + 158
1922 | 193,1 167,3 115,4 + 15,4
1923 210,6 171,0 123,2 -+ 23,2
1924 | 228,1 170,7 133,6 - 33,6
1925 237,9 175,7 135,4 -}- 35,4
1926 | 250,371 | 175,2 142,9 - 42,9
1927 | 239,21 14:) 1724 150,3 4-50,3

tabelis on reaalpalga tous kiirem kui esimeses tabelis, sest iihin-
gute reaalpalgad olid 1926. aastal 42,9°0 vorra korgemad kui
1913. a.; teiste sonadega: ametiiihingute palgaskaala oli iildisest

1) Reaalpalkade indeksid iilaltoodud tabelis, mille arvutamise aluseks on voe-
tud tootasu tunni eest, vastavad ligikaudu reaalpalkade indeksitele manufaktuur-
toostuses 1899.—1927. a., mis tuletatud aastapalga alusel ja mis avaldatud
Ameerika Toofoderatsiooni poolt tema Research Series nr. 6, lhk. 24
vastavalt nende arvudele ja vottes 1899. aasta = 100, langesid aasta-reaal-
palgad 90,3%-ni 1914. aastal, s. t. aasta-reaalpalgad 1926. aastal olid 29,99
vorra korgemad kui 1914. a.

*) Ainult toit.



12,29%0 vorra ees. Kas ametiiihingute paremuse pohjuseks oli suu-
rem téoviljakus voi suurem tingimise ehk miilitamise joud voi olid
molemad pohjused mddduandvad, see jaagu lugeja enese otsustada.
Alljirgnev diagramm nditab nominaalpalga liitindeksi tousu
liikumist koikides toostustes, kvalifitseerimata toolised ja pollutoos-
lised kaasa arvatud, ja elumaksumuse langust reaalpalkade pideva
ja olulise tousu tagajirjel 1921.—1927. a. (pidev joon kujutab
nominaalpalga liitindeksi, teine joon elumaksumuse liikumist ®).

Diagramm, mis nditab palkade tousu ja elumaksumuse

languse tendentsi protsentides.
Prots.
250

Palkade

?\ liitind;-kiw
200 }

150

100 - n""'d. . 1913 = 300

50

1 1 1 1 ) 1 1 1 1
®i¢ N5 116 1917 1918 1919 1920 1921 1922 1923 1924 W25 196 27 W28

Jargmine vordlev diagramm niitab graafiliselt langevas gradat-
sioonis reaalpalkade vordlevat tousu, s. o. nidala-nominaalpalkade
iilekaalu elumaksumuse tousu iile tahtsamates téostusharudes.

Nagu sellest niha, langes antratsiidi kaevurite ja pollutodliste -
reaalpalk, kuna paberisaaduse, meeste riiete ja pagaritdostuse
tooliste palgad vaatlusel oleva aja jooksul peaaegu kahekordseks
tousid. Kuid arvestades palkasid koikides toostustes, pollumajan-
dus kaasa arvatud, nagu seda teeb vordleva diagrammi eel kaiv
diagramm, ndeme, et reaalpalgad Uhisriikides ikkagi veel ilmu-
tavad 25—30 protsendilist tousu aja jooksul 1921. kuni 1926. a.

See tosiasi naitab _selgesti, et vdide nagu oleks palga mai-
rajaks elumaksumus, Uhisriikides vananema hakkab.

2) Diagramm ja vordlev diagramm on voetud teosest ,7The Industrial
Revolution and Wages“ (T'66stusline revolutsioon ja palgad), autor W. Jett
Lauck, New York ja London, Funk & Wagnalls Co., lhk. 92 vastu.
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Tooliste nadalapalga iilekaal elumaksumuse iile 1926. aastal 1913. voi
1914. aastaga vorreldes.

(Rasvased horitsontaaljooned nditavad nidala-palkade relatiivseid juure-
kasve ; peenem vertikaaljoon naitab elumaksumuse juurekasvu ulatust.)

Nidalateenistuse Elumaksumuse
o b2 juurekasv juurekasv protsen<
Toostus. protsentides. tides. (75,60/p).
Paberisaaduste toostus . . . . . . . . .. 152 pEEEE . (50
Meeéste riidetadstustsi it SR (D VRS 151 D I 5]
Pagaritobstus ..\3 pwan: fandasiiie. tasban] 150 o N 50
Trikotaashi {a aluspesu toostus (BLS*) . . . 146 IS RIS 116
Villakaupade ja kammgarni toostus (BLS) . . 142 s SESSSms |10
Graniidi ja gipsitééstus . . . . . . . . . . 141 —‘_. 141
Kummitaostos . o vond - Fot, SRR BEY
Puuvillatésstus (Louna) (N. L C. B.*). . . . 137 S Sy 137
Raua- ja terasetoostus (N.I. C. B.). . . . . 135 DR N 135
MooBLiEDOSTES * 1ok ondio s 8 o Rl o 2 R 134 S N (34
Villatoostus (N. I o} Bl T AT 134 DEEneE— N 134
ERitustosatas 805 1 | 2RO, RAIP UGS 133 T N ]33
Koik toolisiihingute palgad . . . . . . . . 133 SO S 133
Trikkkimine ja kirjastamine — raamat ja t66 7 i
o i 20 e SR e L B S e s e gt aen]
New-Yorgi riigitehased . . . . . . . . . . 130 _= }g(l)
Metallivalamise tehased . . . . . . . . . . 130 o S 130
Mootori juhid ja konduktorid . . . . . . . 128 SO ST |28
Siiditoostus Smpil . O e 127 e S 127
Triikkimine ja kirjastamine — ajalehed (N.1.C.B.) 126 pus mammmms 126
Trikotaashi- ja kudumiskaubad (N.LC.B) . .126 m S 126
Metallkaubad ja metallist osad . . . . . . . 124 o S 124
Naha parkimine ja valmistamine . . . . . . 123 pESEEEEE E——— 103
Paberi- ja puumassitoostus . . . . . . . . 122 _‘_ 122
Keemjigtoostus’ v o), Wt BATAGNe H Gty 120 e . 100
Triikkimine ja kirjastamine — raamat ja t66(BLS)118  puuum e 113
Elekter—energia produtseerimine ja jaotus . 118 pESSEEE—=— RSN 1153
Metsas/ja ‘saetoSstuss o Plon < DR ER 4o 117 s s 117
Antratsiit — preemia kaevurid . . . . . . 116 EEESECEEE— RN 116
Antratsiit — lepingtoolised . . . . . . . . 116 s N 16
Puuvillatéostus (Pohja) (N. I. C. B.) . . . . 115 pe s S 115
PollotSoriistade (tadstus’ apas. . ~wdiomgd o v 114 oo . 114
Lihapakkimine . . . . . . .. .. 113 — 113
Valamise ja masinaehituse toostuse saadused . 113 o o el o R
Autojuhid, voorimehed ja masinistid . . . . 111 pE—"—-———— 111
Masinad ja nende valmistamise abinoud . . . 111 = 111
Puuvillakaupade tééstus (BLS) . . . . . . . 105 e . 105
Gaas — valmistamine ja ehitus. . . . . . . 102 e 102
Automobiilide t6ostus . . . . . . . . . . . 98 T B 98
Elektnaparaatlde FOTMERS: §-i05, it ey gy b, 15 98 EeTEEEEEEE B 93
Jalanoude toostus (N. L. C. B). . . . . . . 97 S R 97
Jalanoude téostus (LBS) . . . . . . . . . .95 S 95
Magamisvagunite konduktorid . . . . . . 92 ST N 92
Rasﬁ(evarustus .............. 92 TN N 02
Ajslehtede triikkimine ja kirjastamine (BLS). 90 mEeesssss B 90
Sadstautooliset . 5 00T BT Vb i 86 EEEEEEEEEEE B 36
Virvide ja varnitsatoostus . . . . . . . 82 e 82
PollotSaheedd o bagap viasid - (B oADOS B BEY 73 EEEEE—— | 73
Antratsiit — leplngkaevund ........ 72 SRR | 72

’) Tihed BLS on voetud nimetuse asemele: Uhisriikide Todstatistika
Biiroo, kuna N. I. C. B. tihendab iileriiklise Tostuskonverentsi Biirood.
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Ménedes Euroopa riikides tousid reaalpalgad 1914.—1924. a.
Niiteks Daanis 100 pealt 1914. a. 129 peale 1927. a., Rootsis
100 pealt 1913. a. 129 peale 1926. a.”). 0

Puuduvad - kiillaldased statistilised andmed  Uhisriikide reaal-
palkade vordlemiseks teiste maade omadega.

Uhisriikide  kaubandusdepartemangu vilis- ja sisekaubanduse

. statistikerid kogusid teateid nominaalpalkade kohta mitmesugustes
toostustes nisujahu ja voi vdikemiiiigi hindade kohta mitmesugus-
tes maades avaldatud ametlikkudest allikatest nagu U. S. Statis-
tical Abstract, kahe aasta tagant tehtud iileskirjutuste aruanded,
pollumajanduse aastaraamat jt. Selle informatsiooni alusel arves-
tati reaalpalgad jargmiselt:

Uhiseks nimetajaks voeti nael tooresaineid voileiva jaoks, mis
koosneb 95°0 nisujahust ja 5%0 vdist. Sellel alusel arvestati t56-
liste keskmine nadala-reaalpalga ostujoud tapselt aratahendatud
toostustes ja teenistustes mitmesugustes riikides. Tagajarjed olid
jargmised :

Tabel nr. 3.

Keskmine nidala-reaalpalga ostujoud.

-M : Raudtee Puu- Elektri- Sée- - Liht-
aa

e s - .| Kangrud | -~
masinistid| t6olised | toolised | kaevurid toolised
\

Uhisriigid . . . 717 731 778 558 323 ) 259
S.-Britannia . . 367 . 262 267 195 136 160
Rootsi Sy 261 256 221 180 155 162
Saksamag: e 217 173 158 133 106 112
Prantsusmaa . . 269 94 123 136 73 68
Itaalia | SEREEEE 166 151 162 | 95 75 110
Jaapani  SEEEE. 164 125 96 60 83 66
Belgia.: S 150 96 76 94 94 | - 65

Kdesoleva vordluse peaviga seisab selles, et ta on rajatud
ainuiiksi voileiva alusele, eeldades kogu nidala palga #rakuluta-
mist selle peale ja et nisujahu ning v6i hinnad muutuvad tundu-
valt riigist riigile. Nii rukki- ja riisitarvitajates maades (Saksa-
maa, Jaapani) tarvitab to6tav klass vordlemisi vihe nisujahu ja
void, missuguste toiduainete hinnad seal on kérgemad kui njsu
ja void produtseerijates maades. Siiski niitab vordlus, kuigi Gige
primitiivsel kujul, muudatusi iiksikute maade jirgi. Vorreldes
eelmises tabelis toodud muudatusi reaalpalkade indeksitega
moningates pealinnades 1928. a. aprillis, mis avaldatud Inter-
national Labor Review 1928. a. juulikuu numbris (lhk. 117),
tabel nr. 1, veerg 8 (rajatud ainult toiduainetele), nieme, et koi-
kumise vahed tabelis ei ole viga suured, kui pealinna kogu maa
esitajaks lugeda, kuigi tuleb meeles pidada tosiasja, et pealinna-

3) International Labor Review juulikuu number 1928. a. lhk. 93, 103.
8



des palgad harilikult kérgemad on kui provintsis. Kuigi korvi-
tais toiduaineid on juba edusamm vbileivaga vorreldes, on mole-
mal metoodil siiski iiks ja seesama puudus.

Vastavalt produktsiooni indeksitele manufaktuurtéostuses, mis
kokku seatud Federal Reserve Board’i poolt aja kohta 1919. kuni
1926. a., oli produktsiooni tdus jirgmine (1919. a. = 100)%).

1919 100 1923 120
1920001501102 1924 112
1921 79 1925 125
1922 A {3 i 1926 129

Véttes toosaamise arvud (tdStavate tooliste arvu) Toostatistika
Biiroo poolt avaldatud kujul®) samade aastate kohta, leiame arvu-
tamise teel, et aasta-toodang iiksiku toolise kohta, mis 1919. a.
100-le vordus, tousis 122-ni 1924. a., 134-ni 1925. a. ja 137-ni 1926.a,

Sarnane toéoviljakuse tous iiksiku to6lise kohta nii lithikese
aja jooksul on voib olla ,maailma ajaloos ennenidgemata“?).

Mis puutub tooviljakuse tousu pohjustesse, siis voiks nime-
tada jargmisi:

1. Uld- ja tehnilise hariduse ning elanikkude laialiste hulkade val-
jadppe tous, tervish. olude paranemine ja alkoholiliste jookide keeld.

2. Palgasaajate politika muutmine toodangu piiramiselt too-
dangu ohutamisele ja suurendamisele, vastuseismiselt tehnika edu-
sammudele — sarnaseid muudatusi soodustavale seisukohale. See
tooliste politika muudatus holbustas koost6od todliste ja nende t66-
andjate vahel produktsiooni tostmiseks iga iiksiku todlise kohta,
eriti parast sdda, mil sarnane koosto tegelikult suures masstaabis
aset leidis ja kdegakatsutavaid ning positiivseid tagajargi andis?).

1) }’ederal Reserve Board Bulletin, veebr. 1927. a., lhk. 100. Arvud nai-
tavad praegu 80 prot. kohta kogu Uhisriikide t&dstuslikust toodangust.

5) Monthly Labor Review, koide XXIV, jaanuar 1927., a. lhk. 171.

6) Paul A. Douglas, The Modern Technique of Mass Production
and its Relation to Wages, Academy of Political Science, (Massilise produkt-
siooni modern tehnika ja selle suhtumine palkadesse, Politiliste teaduste aka-
deemia), New York, 1927., a. lhk. 20.

7) Siia juurde tuleb voib olla arvata ka sarnaste toodoktriinide puudu-
mine, nagu klassisoda, mis rajatud oletusele, et todlised ja to6andjad kui
ekspluateerijad ja ekspluateeritavad iiksteise verivaenlased on; kapitali sot-
sialiseerimine revolutsioonilise aktsiooniga, proletariaadi diktatuuri labi
jne. — terve rida ultraradikaalseid teooriaid, mis tekkisid teatavates tingimus-
tes toostuslise revolutsiooni ajal Euroopa riikides ja sellele otsekohe jargnenud
ajajargul ning mida nende autorid ja pooldajad rakendasid kaikidele maadele
ja koikidele aegadele, kus ja kui tddstuse arenemine aset leidis voi leiab. Vaa-
tamata suurtele joupingutustele teatavate sisserandajate riithmade, eriti mark-
sistide kooli, sotsialistide ja kommunistide gruppide poolt, on Ameerika t56-
lised alati keeldunud sarnastest Opetustest ,teadlikuks“ saamast, eelistades
jadda ,teadlikuks“ ainult oma palkadest, toGtundidest ja teistest otsekohe
nende igapievasesse ellu puutuvatest tingimustest. Selleparast siiiidistavadki
ebadnnestunud propagandistid Ameerika toélisi ,tagurluses® ,sonakuulelikku-
ses“, ,rumaluses”, ,dramiilimises kapitalistidele“ jne., teiste sonadega vaimlises
mahajaimises Vene talupoegadest ja toolistest voi isegi Aasia suguharudest,
nagu mongoolid, tatarid, turkmeenid joe., koigis selles, mis puutub arusaami-
sesse modern toostuslise ja majanduselu vahekordade saladustest.
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3. Elanikkude leiutisvéime ja osavus ning kogemused suurte
ariorganisatsioonide alal, mis saavutatud n. n. toostuste ,trusti-
fitseerimise“ alal.

4. Loodusvarade ja tagavara kapitali kiillus.

5. Teaduslikul alusel korraldatud juhtimise viljaarendamine.

6. Uute, energiat ja aega kokkuhoidvate iilesleiduste ning
metoodide, nagu automaat saatjate (conveyor) ja kiirautomaat
masinate sissetoomine ja iiksikasjalikum t66j6u jaotamine massi-
lises toodangus. Massilise jaotuse (distribution) arendamine
»ahelladude® siisteemi abil.

7. Siseturu ostujou tdus palkade tSusu ja sisseveo tollide
kaitse tagajarjel.

Niitena sellest, kuivord rikkalikult masinad, mehaaniline j6ud,
paremad metoodid ja joupingutused korgeid palkasid Gigustavad,
voib tuua monda juhust terase toOstuse toodangu tousust. Kaks
meest teevad ahjude tditmisel sama palju t66d kui 14 meest
varemalt; 7 meest valavad samapalju malmi kui 60 meest ja
2 meest voivad pdevas samapalju malmi maha laadida kui vare-
malt 128 toolist. 5

Ulaltoodule voiks juure lisada veelgi rohkem niiteid Uhis-
riikide Toostatistika Biiroo aktidest, mis kogub andmeid to6vilja-
kuse  kohta mitmesugustest toOstustest Uhisriikides. Naiteks:
kaks meest uue puuvilla 16ikuse masinaga voivad kitkuda 2—5
palli puuvilla pdevas — 156, millest varematel aegadel nendele
kahele mehele 8—5 pievaks oleks jatkunud.

Neli meest laevalaadimise conveyoriga ja spiraal langetajaga
voivad teha 100 kdrumehe t66.

Kolm meest tooresdli ventiilide juures, mis tulekollet toida-
vad, voivad ilusasti 49 soekiihveldaja t66 dra teha.

4-untsiliste rohupudelikeste puhumine tdiendatud masinate abil
tostis keskmist toodangut mehe kohta enam kui 41 korda.

Muidugi ei niita kéik toalad sarnaseid kaugeleulatavaid edu-
samme t6oviljakuses. Méned ei ole vast sugugi paigalt nihkunud.
Siiski, kui teatava tehase koikide t66alade edusammude kesk-
mine votta, saame kolme tehase kohta ikkagi edu.

Aga statistika arvud, puudulikud ja vigased, nagu nad sage-
dasti on, ei iitle alati tait tott.

Olgu meelde tuletatud, et endine president Coolidge mdddu-
nud suvel ithes oma kdnes avalikult tihendas, et ,ainelise heaolu
haripunktil, mille sarnast enne kunagi pole nihtud, on rohkearvu-
line kvalifitseerimata tooliste klass, kes rahva rikkusest tiit osa ei saa.“

Umbes samal ajal arvas toosekretir Davis, et 10—15 milj.
toolist ei saa vadrilist palka ega ,vota ka osa heaolust, mida
teised maitsevad.“

. Siia juure tuleb arvata veel tGsiasi, et mdSdunud talvel oli
Uhisriikides 2—4 milj. to6tatoolist.

Kui Ameerika heaolust kéneldakse ja kirjutatakse, siis on tar-

vilik neid fakte silmas pidada.
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Ameerikas on veel kiillalt palju ettev6tjaid, nagu niit. méned
bituminoosse (maepigise) kivisée t66sturid ja moned Uue-Inglis-
maa puuvilla vabrikute omanikud, kes endiselt madalapalga teoo-
ria kiljes ripuvad, kuid edumeelsemad kontsernid pooldavad niiiid
korgepalga teooriat, ka praktikas.

On tdiesti voimalik kdrget palka maksta ja samal ajal pro-
duktsiooni kulu vidhendada, miilia odavamalt ja siiski ettevdttest
rohkem tulu saada, kui madalate palkade juures.

Uhe suure manufaktuurseltsi esitaja Philadelphias iitles 1928. a.
kevadel kusagil inseneride seltsi koosolekul peetud kdnes:

Meie vabriku palganormid on viimase 15 aasta jooksul enam kui kahekord-
seks tousnud, kuid sellest hoolimata on meie valmistamiskulud niiiid madalamad
kui ajajirgu alul. KGorgepalga normid, mis sGjaajal peale suruti, aitasid meie
valmistamiskulusid vihendada, sest olime sunnitud kasutama masinaid ja mehaa-
nilist joudu nende t35de jaoks, mida enne kasitsi tehtiS).

On vastuvaidlemata tdsiasi, et tooliste reaalpalgad Uhisriikide
toostuslinnades asuvates kontsernides viimase paarikiimne aasta
jooksul tunduvalt tGusnud on ja et palkade juurekasv on tingitud,
vihemalt osaliselt, td6viljakuse tdusust. Seda niitab ka palkade
koige suurema tdusu iihtelangemine to6viljakuse kdige suurema
tousuga 1911. a. alates. Kuivord aga palkade juurekasv sammu
pidas teiste loometegurite osakasvuga, selle kohta ei ole praegu
veel kiillaldasi andmeid kieparast.

P6ordume niiiid kaasaegsete palgateooriate vaatlemisele.

L.

Doktrindédrseid palgateooriad vaib liigitada jirgmiselt :

1) Loomuliku ehk olemasolu-palga teooria, 2) kauba-(commo-
dity) teooria, 3) palgafondi teooria, 4) sotsialistline palgateooria
ja 5) marginaalteooria.

Juba Prantsuse fiisiokraadid konelesid ,loomulikust* palgast,
mille iilemmairaks on kdige hddatarvilikum iga tdolise iilespida-
pidamiseks, s. o. ainult niipalju et hinge sees hoida kiillaldasel
arvul tdolistel kasu — produit net — produtseerimiseks.

Sellesama ,loomuliku® palga mdoistet arendasid edasi Inglise
klassikalised majandusteadlased. Neile paistis inimese t66 tea-
tava ostu-miiiigi objektina selles mottes, et ta turul allub samale
pakkumise ja noudmise seadusele, kui ndit. nael véid, tiikk seepi,
iilikond riideid voi iikskdik missugune miiiigi- voi vahetuskauban-
duse artikkel. Palk on t66 hind. See hindpalk on ,loomulik“
siis, kui t66jou pakkumine ja ndudmine tasakaalus on. Koiku-
mised ehk vonkumised tasakaalu iimber on &armiselt piiratud.
Néudmine t66jou jirele on piiratud teatava fondiga ,ringlevas®
kapitalis ehk ,palgafondiga®, mis palkade jaoks korvale pandud.
Palkade kogusumma ei voi iile selle fondi tousta. Samal ajal aga
oleneb t66jou pakkumine elanikkude arvust. Elanikkude juurekasv

8) Monthly Labor Review, Uhisriik. Téostatist. Biiroo, mai 1928. a., lk. 43.
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pohjustab t66-jou pakkumise tdusu. Kuna palgad olenevad kapi-
talist, siis hakkavad individuaalsed palgad t66jou pakkumise
suurenemise juures langema, ja see nahtus kestab seni kui nii-
palju toolisi puuduse katte ara surnud, et t66jou pakkumine ja
noudmine jille tasakaalus on. Need majandusteadlased uskusid,
et palgamairad olenevad rahvaarvu suhtest labikaigu-kapitalile,
et elanikkude arv alati tGusu tendentsi nditab ja et palgad jare-
likult languse kalduvust ilmutavad.

Selle pessimistlise, pidevalt langevate palkade teooria laena-
sid Inglise klassikalistelt majandusteadlastelt Saksa sotsialismi
rajajad Robertus, Lassale, Marx j. t. Nad nimetasid seda ,lan-
geva palgakvoote seaduseks“ (Gesetz der fallenden Lohnquote —
Rodbertus) voi ,raudseks palgaseaduseks® (Lassale) voi jille
skeskmise palga languse iildiseks tendentsiks“ (Marx).

Ameerikas eitasid toolised alati vaidet, et t66 on kaup,
mis alistub turu pakkumise ja ndudmise seadusele, hoolimata
sellest, kui loogilisena ja Oigena sarnane t66 moiste ka ei paist-
nud. Neile on t66 alati oinud inimese fiiiisilise ja inimliste voi-
mete pingutamine, lahutamatu inimolevusest kui niisugusest. See
tahendab, et t66joul on moistus ja tahe, omad huvid, voime
organiseerida kooskolastatud aktsiooni, jarelikult ka end maksma
panna ja mojutada valiseid tingimusi nagu t66lepinguid palga,
tooaja ja teiste tingimuste kohta. Vastavalt sellele mottekaigule
el saa toojoudu kuidagi viisi mingisuguseks kaubaartikliks
lugeda ®).

Kongressi poolt 1916. a. vastuvoetud akt defineerib t66joudu
kui ,mitte miiligiobjekti (commodity) ehk kaubaartiklit®.

Ameerika palgateooria on produktsiooni teooria. Palgad
tuletatakse ja maksetakse tooproduktist, mitte kapitalist. Palgad
on to6 osa produtseeritud kaupadest ehk tipsemait — produtsee-
ritud majanduslistes viartustes. Uue mandri avamine iihes rik-
kalikkude loodusvaradega, aga kasina t66jouga, seletab meile,
miks kerge oli tajuda suhet produktsiooni ja palga vahel.

Esimene majandusteadlane, kes oma kirjutistes takelepanu
juhtis faktile, et palgad maksetakse produktidest, oli vist Henry
George. Hiljem rohutasid seda J. B. Clark, F. A. Walker ja
teised. Nii piistitati Ameerika majandusteadlaste poolt teooria,
et palkade aluseks on produktsioon.

Kuid olgu tihendatud, et majandusteadlased, kuigi nad palka
tuletavad produktsioonist, palkade mairamiseks tarvitasid abstrakt-
set adre ehk piiri moistet, mille algus peitub nahtavasti Ricardo
rendivaba maa idees. Henry George kasutas seda maistet oht-
ralt mitte ainult maa rendi, vaid ka palkade selgitamisel, mille

9) Olgu tahendalud, et mitte ainult terminid ,miiligiobjekt“ ja , pakkumine
ja noudmine®, vaid ka sarnased oskussonad, nagu ,bors“ ja ,turg®, kuivord
neid t6ojoule rakendatakse, Ameerikas ebakuulsuses on. ~Selle asemel tarvi-
tatakse teisi nimetusi, nagu nait. ,tocamet“, ,toodepartemang®, ,toovali“,
»to6levotmise teenistus jne.
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maarajaks tema arvates on ,kdige madalam punkt, millel pro-
duktsioon veel jatkub ...; palgad tousevad voi langevad seda
mooda, kuidas see punkt touseb voi langeb®; ,palgamairad tea-
taval tegevusalal on alati drarippuvad palgamairadest teisal ...
senini koige madalamale ja laiemale pinnale pole joutud“??). Oma
viite toetamiseks laheb ta marginaal- vdi rendivaba maa juure.

J. B. Clark, Henry George'i jarelkiija, kinnitab samuti, et
palk vordub viartusele, mida produtseerib adarepealne tédline ehk
see, kes oma palga ettevotjale ainult tasa teenib. Teiste sonadega,
palga maaramisel pole midagi tegemist koigi teiste toolisie t66-
viljakusega, vaid ainult koige vahemproduktiivse omaga, mida pee-
takse vordseks igaiihe palgatud toolise omale.

Uks nidide. Oletame, et ettevotja palkab todlise A teatava
masina jarele valvamiseks. Todlise ja kapitali (masina) iihine
produkt teatava ajavahemiku kestusel vordub, iitleme, 80 iiksusele.
Lisades teise todlise B sama masina juure, saame kahe toolise ja
masina iihise produktina 100 iiksust — juurekasv 20 iiksust, mis
marginaalprodukti moiste jargi toolise B t66 arvel langeb. See
tahendab, et B t66 ettevotjale rohkem vairt ei ole kui 20 pro-
dukti iiksust. Niiiid oletame edasi, et molemad toolised A ja B
ihevorra osavad ja tookad on. Niihdsti A kui ka B vallandamine
toob ettevotjale iihte ja sedasama kahju — 20 iiksust. Sellest
jargneb, et ka A t60 ettevotjale rohkem vaart ei ole kui 20 iiksust.
Kolmanda todlise C juurevotmine tosab produkti 110 iiksusele,
ehk teiste sonadega, toolise C todarvele langeb 10 iiksust.
Kui té6lised A, B ja C iithevorra osavad ja todkad on, siis iga-
iihe vallandamine neist toob enesega kaasa 10 iiksuse kaotuse.
Nimetatud 10 iiksust, mille vorra kasvab produkt viimase t66lise
C juurevdtmise tagajarjel, mairavad kindlaks igaiihele neist kol-
mest toolisest maksetava palga. Kui toéliste arvu veelgi suuren-
dada, siis vaheneb nende produkt vastavalt vaheneva tulu seadusele.

Sama juhtub selle teooria jirgi teiste loometegurite — kapi-
tali ja maa suhtes, kui juurearvamist tarvitada.

Sarnane abstraktne palgamidramine, rajatud loogilisele arut-
lusele ja ettekujutatud majanduslikule mehanismile, rippumatu
inimese tahtest ja teistest muutlikkudest tingimustest, ei oma
mingisugust praktilist vaartust, vihemalt todliste seisukohalt mitte.

Uldiselt voib Selda, et doktrindirse politilise Skonoomia mdis-
ted ja seadused, olgu nad pealt-niba nii ,loomulikud“ kui tahes,
olgu nad tunnustatud iikskoik kelle poolt ja olgu nende tolgitse-
mine missugune tahes, on toostuslist arenemist ennem viivitanud
kui soodustanud. Ameerika té6lised instinktiivselt keelduvad tun-
nustamast doktrinddrse politilise 6konoomia pessimistlikke palga-
teooriaid iihes selle ,kindlate jaotusseadustega, millest iithiskond
vabalt iile astuda ei saa“. (J. B. Clark.)

10) Speek, P. A. The Single Tax and the Labor Movement (Ainus maks
ja toolislikumine) Bulletin of the University of Wisconsin, nr. 878, 1917, lk. 16.
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Mis ime siis, kui Ameerika organiseeritud todlised vaatavad
doktrinaarsele politilisele 6konoomiale kui @zhmasele meelearaheit-
mise teadusele“!’) iihes tema viheneva tulu seadusega ja pro-
dukti marginaalse jaotusega kui obifer dictumi osas.

Alles nendel majandusteadlastel, kelle erialaks rakendusmajan-
dusteadus, seltskonnategelastel, inseneridel, ari- ja tooliste juhti-
del ning todkiisimustega ldahemalt kokkupuutujatel riigiametnikku-
del tuli uurida to6liste tegelikke palganorme, metoode, mille abil
palkasid mairatakse, ja seda, missugused voiksid ja peaksid
olema palgad teatavates tingimustes. Suur osa sellesarnasest
uurimistodst tehti toostusliste tiilikiisimuste survel, milles palga-
kiisimus silmapaistvat osa etendas.

Need uurimused, mida tihtipeale suure pohjalikkuse ja hoolega
tehti, toid esile ja arendasid jargmisi tegeliku palga tasapindu:

I. Madalpalga tasapinnad:

1. Palja elu seeshoidmise tasapind — niljapalk.
2. Minimaalne iraelamise tasapind — loomulik palk.
Il. Kérgepalga tasapinnad:
1. Minimaalse tervishoiu ja mugavuse tasapind — adek-
vaatne palk.
2. Ameerika elustandardi tasapind — elamise ehk kokku-

hoiu voi perekonna palk.
3. To66 produktiviteedi tasapind — to6viljakuse palk.

Ko6ik populaarsed Ameerika palgateooriad, mille lahtekohaks
on voetud produktsioon, voib kahte iildisesse peagruppi liigitada :
madal- ja korgepalga teooriad.

Minevikus pooldasid todandjad madalpalga teooriaid. Nende
mottekaik oli harilikult jargmine: madalpalgad tihendavad mada-
lat produktsiooni kulu, madal produktsiooni kulu tahendab oda-
vaid hindu, odavad hinnad tihendavad kasu tarvitajatele, kelle
sekka kuuluvad ka toolised ise. Mis kasu on toolistel kor-
gest palgast, kui nad tarbeainete eest korgemat hinda peavad
maksma, s. o. saavad samapalju ainelisi vdartusi kui enne,
kuna ometi korged palgad samal ajal dzhvardavad todandjaid ja
tarvitajaskonda, iildse kogu rahvast? Siia juure lisati tihti peale
n. n. viljaveo-argument: korged palgad vahendavad voistlus-
voimet rahvusvahelisel turul, jarelikult ka valiskaubandust, ja poh-
justavad toopuudust siseriigis.

Madalad palgad tiahendasid harilikult paljast minimaalset elu
seeshoidmist voi ,loomulikku® ja tegelikus elus mitte vaga harul-
dast niljapalka, mille mairajaks on pakkumise ja ndudmise seadus
pturul“ ja iilemmaaraks darepealse ehk ,marginal t66lise“ produkt.
- Ameerika todlised ise pole kunagi tunnustanud madalapalga
teooriat ega ka viiteid, millele need teooriad rajatud. Nad on,

11) Tsitaat voetud teosest ,,7he New Industrial Revolution and Wages*
(Uus tostusline revolutsioon ja palgad) by W. Jett Lauck, Funk & Wagnalls Co.,
New York and London, 1929, lk. 8.
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iildiselt vottes, alati korgepalga teooriaid omistanud. Ameerika
toolised vaidavad, et korge palk teeb toolised viljakamateks t66-
tajateks. Mis puutub viljaveo-viitesse, siis tahendavad toolised,
et iga toostuslik ritk eksporteerib ainult viikese osa, 5—10%b,
igatahes mitte iile 20 % produktsioonist, kuna 80—90%0 toodan-
gust siseriigis dra tarvitatakse. Seepidrast peaksid to6andjad ja
seltskond valitsuse kaudu siseturu arendamisele ja ostujou tost-
misele palju rohkem tdhelepanu ja joupingutusi pithendama.

Abindudena selleks soovitavad to6lised tungivalt palkade kor-
gendust. Miks ohverdada suuremat siseturgu palju vaiksemale
rahvusvahelisele turule ?

Juba 1902. aastal esines Ameerika Toofoderatsioon adek-
vaatse palga ndudmisega. Hiljem, eriti sdja ajal hakkasid
toolisithingud elatispalka ndudma.

Esimesena tarvitas elatispalga terminit Austraalia kohtunik
Higgins a. 1907. Sealne seadus kirjutas ette, et ,keskmisele
perekonnaga tédlisele — naine ja 2 last kaasa arvatud — tuleb
maksta oiglast ja moistlikku palka“. Oma otsuses nimetas koh-
tunik Higgins seda elatispalgaks.

Parast seda kui Ameerika ilmasétta astus, kuulutas president
Wilson palga normeerimise politika pohimotteliseks —aluseks
elatispalga.

1918. aastal defineeris Ameerika Téof6deratsioon elatispalka
jargmiselt: ,palk, mida maksetakse koikidele toolistele, kvalifit-
seeritud voi ilma — palk, mis voimaldab toolisele ja tema pere- -
konnale tervishoiu nouetele vastavates tingimustes ja mugavuses
elada, paigalepanekut haiguse ja vanade paevade jaoks ning inim-
soo koige paremate sisemiste omaduste arendamist koikidele®?).

Maénikord nimetati sarnast elatispalka kokkuhoiu palgaks,
seega alla kriipsutades, et palk peab kdrgem olema kui iiksiku
indiviidiumi elatiskulud, nii et vdimalik oleks palgast hoiusummat
koguda mitmesuguste elujuhtumuste nagu t66voimetuse ja vanade
paevade jaoks. Termin perekonna-palk, iilalnimetatud ela-
tispalgale rakendatult, néditas noudmist, palk olgu nii korge, et
see toolisele voimaldab perekonna iilevalpidamist mugavuses.
Sama oskussona kasutati ka eristamise (vahetegemise) mot-
tes vallaliste ja abielus olevate tooliste palkade vahel ja isegi
neil juhustel, kus taheti vahet teha mitmesuguse suurusega pere-
kondade vahel. Kuid sarnase perekonna-palga ndoudmine, mille
aluseks on eriline perekonna abiraha, pole Ubhisriikides kunagi
juuri ajanud '®).

12) Redaktsioon vilja tootatud Ameerika Toofoderatsiooni kosolekul St.
Paulis 1918. a. ja hiljem taidesaatva noukogu poolt heakskiidetud. Vt. 7rade
Unionism and Labor Problems (Ametiiihisuste likkumine ja toGprobleemid),
toimetaja John R. Commons, kirjastaja Ginn & Co., Boston, New York, etc.
2. seeria, 1921, lk. 562—750.

13) Vt. perekonna palga normide kasitlust artiklis, mis ilmunud Uhisriikide
Toostatistika kommissar Ethelbert Stewardi sulest kuukirjas ,Social Forces“

(sotsiaaljoud) september 1927. a., lk. 120—125.
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Teatavates ringkondades soovitati kultuurpalka, et alla
kriipsutada toéoliste huvi hariduse tdiendamise vastu, kuid see
termin pole Ameerikas labi l66nud.

Varematel aegadel koondus t6oliste téhelepanu korgetele
nominaalpalkadele. Aga varsti podrdus see reaalpalkadele, mis
on nominaalpalga viljendus dratarvitatud kaupade hindades, teiste
sonadega kui palju kaupu voib osta nominaalpalga eest.

Uhenduses sellega on huvitav ara mirkida, et mdned Amee-
rika majandusteadlased ja todolude reformaatorid vilja tootasid
teravmeelse liikuva skaala palgateooria. See on sisult
reaalpalk ehk palk mis oleneb hindadest. Kui kaupade hinnad
tousevad, peavad proportsionaalselt tousma ka palgad, kui aga
hinnad langevad, peavad langema ka palgad — tous ja langus
yliikuval skaalal“. Kuigi t66lisithingud sarnasele kavale " teataval
mairal siimpatiseerisid, ei tunnustanud nad neid kunagi tosiselt,
ega teinud seda ka ettevotjad. Kava suri vilja ithes kahjudega
molemile poolele hindade tasapinna kdikumisest, ilma et ta oleks
piistitanud iihtegi fundamentaalset palga nivood, milles kogu
palgakiisimuse raskuskeskpunkt ieti peitub.

Aastal 1913 toodi palgamaiaramisesse uus tegur, nimelt t66-
viljakuse idee. Selle iilesvotja oli W. Jett Lauk, tuntud Amee-
rika majandusteadlane ja eriteadlane rakendusmajandusteaduse
alal. Pirast labitootamist tuli ta oma peensusteni mineva motte-
kdiguga vilja ja esitas selle iihes praktiliste argumentidega ja
- toendustega 1913. a. idaraudteede ja vedurikiitjate jaoks loodud
vahekohtule. Autori mojul tunnustati see teooria hiljem koikide
raudteede organisatsioonide poolt ja vOeti nende vahekohtutes
paljudel juhustel aluseks. Veelgi hiljem voeti ta iibendatud kae-
vandustooliste, raudtee-tehaste tooliste, magamisvagunite konduk-
torite ja teiste toolisithingute poolt nende korgepalkade noudmise
aluseks.

Tooviljakus palgaméirajana leidis to6andjate vastuseisu 1913.
kuni 1923. a., mil taganemine algas. Nii et praeguse uue t30s-
tusajajargu alguseks on 1923. aasta.

Suurettevotjatest esimesena vottis kursi korgepalkade poole
Henry Ford, kes 1914. aastal teatas, et minimaalne palk kaiki-
dele toolistele tema kiirelt laienevas autode vabrikus Detroitis
on 5 doll. paevas. Nende ridade kirjutajale seletasid Fordi sek-
retar ja peadirektor tol ajal, et ootamata vabatahtlik palkade tost-
mine Fordi ettevdttes on puhtériline ettepanek eesmargiga saada
paremaid ja parema tooviljakusega toolisi, iihtlasi aga ka hea
reklaam kontsernile. Hiljem lisas mr. Ford oma korgepalga
teooria vaidetele juure veel turu-argumendi, Geldes, et korged
palgad tostavad masside ostuvdimet, suurendades seega produt-
seeritud kaupade tarvitamist.

Kui turu-argument korgete palkade kasuks paika peab koikide
toostuste suhtes, mis iileriiklise ulatuse votnud, siis ei tohi loota,
et iiksik ettevotja voi kontsern ndus oleks palkasid tostma ainult
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selleks, et suurendada tédliste ostujoudu teistes ettevitetes, mis
esimese saadusi iildse ei osta. Aga Ford iitleb:

»Kui meie korgeid palkasid véime anda, siis tostavad nad #rakulutatatult
kaupmeeste, jallemuiijate, vabrikantide ja tooliste heaolu teistes suunades ja
nende heaolu peegeldub meie miiiigis.“

»wMuidugi“, lisab Ford juure, ,maksetakse korgemaid palkasid
korgema produktsiooni eest.“4)

Selgitades korgepalga politikat oma autovabrikus, iitleb Ford, et

,meie seltsi toeline edu algas 1914. a., mil meie palgamiinimumi (ligikaudu
2 dollarit paevas) tostsime ithe hoobiga 5 dollarile paevas, sest siis tostsime
meie oma tooliste ostujoudu, nemad omakord tostsid teiste ostujoudu jne. jne.
Ostujou laiendamise mote korgete palkade maksmise ja odavalt miiiimise abil
ongi see, mis Ameerika ditsengut tagab. See on meie seltsi pohi- ja juhtmate.
Meie nimetame seda palga ergutuseks®.!®)

See on tosi. Aga kui teised ettevotjad palkasid ei tosta,
oleks tegelik kasu palkade suurendamisest iiksikus kontsernis
korgete palkade kuludega vorreldes niivord viike, et see iiksikule
kontsernile kahjulik oleks. Pealegi on kaupu, nagu leib, jala-
noud, tooriided jne., mille tarvitamist ostujou suurendamine vae-
valt puudutab. Vaevalt tostab pagar voi tooriiete valmistaja. oma
tooliste palka selleks, et nende ostujoudu tdsta, teades juba ette,
et keegi vaevalt rohkem leiba s66b voi rohkem overalle (Amee-
rika toolise tooiilikond) kannab, kuigi selleks raha kaeparast.
Seepdrast turu-argument korgete palkade kasuks on maksev ainult
koikide voi vahemalt suurema osa to0stuste kohta, mis valmis-
tavad massiliseks tarvitamiseks maaratud kaupu. Ja see vaide kui
iiks rahvuslise palgapolitika alustest on {imberliikkamatu.

Kui mr. Ford esimest korda oma korgemiinimumi palgaskaa-
laga valja tuli, vangutasid teised ettevotjad pead, usus, et Ford
varsti kokku variseb. Kuid m66dusid aastad ja selle asemel et
pankrotti jaada, sai Ford miljardariks.

Siiski veel ei julgenud teised ettevotjad talle jargneda, sele-
tades Fordi edu tema haruldase organiseerimisvoimega.

Soja ajal tousid nominaalpalgad. Aga elu tarbeainete hinnad
tousid veelgi kiiremalt nii et tooliste reaalpalgad viahenesid ja
see oli nende vabatahtlikuks voi mittevabatahtlikuks ohvriks Eu-
roopa soja altarile. (Vaata tabelid nr. 1 ja 2 kidesoleva uuri-
muse esimeses osas reaalpalkade litkumise kohta Ameerikas
1907.-—1926./27. aasta.)

Pirast soda algas t6ostuse iimberkorraldamine ja kohandamine
uutele oludele. Osalt n. n. ostjate ja tarvitajate streigi, osalt
valitsuse sojatellimiste tithistamise mojul tuli hindade suur lan-
gus, millele jargnes raske depressioon ja toopuudus a. 1920 ja
1921. a. Ettevotjad nagid valjapaaseteed depressioonist sojaaeg-
sete korgete palkade karpimises kuni ennesdjaaegse tasapinnani.
Toolisiihingud ja koik palgasaajad olid selle vastu. Ettevotjate

14) Henry Ford, My Life and Work (Minu elu ja t35).
15) Op. cit. lk. 8 ja 9.
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imestuseks noudsid toolised endiselt korget elatis-, kokkuhoiu-
voi perekonna-palka.

Selle jareldusel hakkasid puhkema hiigla streigid, nagu bitu-
minoosse soe ja kivisde kaevurite streik 1919. a. l6pul ja raudtee
streik 1920. a. KGoikjal arutati kiisimust, kuidas halvast seisu-
korrast vilja padseda. Uldine arvamine kaldus nzhtavasti sinna,
et ,normaalsus“ tuleb tagasi siis, kui ennesdjaaegsele tasapin-
nale tagasi poorduda. Kuid praktilise majandusteaduse tund-
jad, avalikud tegelased ja tooliste juhid ei jaganud seda arvamist
ning seisid palkade karpimise vastu.

President Hooveril (siis veel kaubandussekretir) oli terve rida
ametlikke ja mitteametlikke kokkusaamisi téoandjate esitajatega.
Neil konverentsidel vditis mr. Hoover, et tagasiminek ennesoja-
aegsele palkade tasapinnale on vdimata. Viljapiaseteed depres-
sioonist tuleb otsida tooviljakuse tostmisest, raiskamise korval-
damisest, uute ja paremate masinate ning paremate metoodide
tarvitusele votmist.

Uhisriikide kaubanduskoja koosolekul Atlantic Citys 28. aprilil
1921. a. analiiseeris mr. Hoover tolleaegset seisukorda, kusjuures
ta muuseas tidhendas:

»Meil on tdiesti voimalik korget elu tasapinda alal hoida, kui véimalikuks
osutub saavutada oiglast iimberkujundamist tervel joonel. Aga meie peame
otsa vaatama tasiasja%e, et kui meie tahame oma korgema elustandardi juure
jadda ja kaitsta oma rahva t6ovoimalusi Euroopa elatisstandartide vastu, mis
terveks inimpolveks alla 166dud, siis peame seda tegema suurema viljakusega
ja veelgi hoolsama tooga 19).

Korduvalt tuli mr. Hoover oma avalikkudes konedes tagasi
motte juure: produktsiooni kulude vihendamine on vdimalik
ilma palkade allasurumiseta. Vihe sellest, tema juhatusel tootas
kaubandusdepartemang vilja terve rea praktilisi ettepanekuid vil-
jakuse tostmiseks ja raiskamise korvaldamiseks tahtsamates t60s-
tusharudes. Need ettepanekud osutusid praktilisel rakendamisel
vaga kasulikkudeks.

Kuid ka teiselt poolt tousid autoriteetlised hiiled kavatsetud
palkade kéarpimise vastu. Nende seas oli ka kadunud Charles
William Eliot, Harvard iilikooli president emeritus, kes palkade
allasurumise asemel tdstmist soovitas.

Neid haili kuulates ja teatava mairani kartes piistitada iildise
voitluse lippu tdolistega palkade vihendamise parast, hakkasid
tooandjad oma ettevotete tegelikkude metoodide ja seni saavu-
tatud tagajargede inventuuri tegema. Seejuures tegid nad neile
enestele uue ja nahtavasti tahtsa iilesleiduse, nimelt, et masinate
arvu suurendamise, uute iilesleiduste ja uute metoodide tarvi-
tusele votmise, raiskamise korvaldamise ja tooviljakuse tostmise
teel voimalik on todkulu ja kapitali kulu suhet produktsiooni juu-
res vihendada ja et samuti voimalik ning isegi kasulik on pal-

16) Problems of American Commerce and Industry (Ameerika kaubanduse
ja toostuse probleemid), U. S. Department of Commerce, 1921. a., lk. 5.
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kasid tosta ja siiski produktsiooni iildkulu vihendada sarnaselt,
et loputulemuseks on saaduste hindade langus, produktide tar-
vitamise tous ja kasu tous investeeritud kapitalist. Nii siis, kau-
gel sellest et vihendada, hakati palkasid tostma ja edukates voi
teguvoimsates suurtoostuslistes ettevotetes pandi vordlemisi korge
palgaskaala maksma. Seega todviljakuse-palgateooria, mille esi-
mest korda iiles vottis William Jett Lauck, 161 Ameerika praktikas
umbes 1923. a. paiku labi.

Vanad doktrinddrsed mdisted seadustest, -mis jaotust regulee-
rivad, nagu marginaalpalgad ja teised sellesarnased majandus-
teooriad, heideti ithes vananenud masinatega ja arhailiste pro-
duktsiooni metoodidega kolikambrisse. Ilmasoda Spetas Ameerika
ettevotjaid ja t66lisi hindama koostod vaartust loometegurite,
metoodide ja joupingutuste koordineerimise vahel massilise val-
mistamise ja jaotamise sihis. Tagajirg on see, et todlised kohus-
tuste ja oOiguste suhtes vilja jouavad seisukohale, mis on viga
sarnane mahutatud kapitali ja ettevotja osavuse ning ande omale.

Ajakirjanduses, avalikkudes konedes, samuti ka majanduslistes
ajakirjades tarvitatakse viimasel ajal s6na palga asemel oige
sagedasti nimetust osa.

Tuleb dra oodata, kas termin ,o0sa“ tiielikult asendab sona
»palga“ tulevikus, voib olla kaugemas tulevikus. Kui see juhtub,
siis loomulikult asendatakse ka termin ,palgaline“ ja ,to6line”
teistega, mis uue tostuslise olukorraga ja uute vahekordadega
rohkem sobivad. Naiteks voiks t66lisi nimetada nende tegevusala
jargi toostuses: miilirsepp, puusepp, habemeajaja, mehaanik jne.,
millist nimetusviisi juba praktiseeritakse n. n. ,vabade kutsete“
alal tegutsevate suhtes: jurist, opetaja, arst, kujur, ajakirjanik jne.

1921.—1925. a. ndagi manufaktuurtoostuses kiiret viljakuse tGusu.
Tagajarg oli see, et toolisihingud Ameerika Tooféderatsiooni
kaudu elatis-, kokkuhoiu- voi perekonna-palga ndudmisest loo-
busid sel pohjusel, et need palgateoorijad on rajatud ainuiiksi
tooliste isiklistele nouetele. Kes suudab ja on oigustatud neid
tarvidusi maiarama? Kus on nende piir? Peavad nad olema
vihemad, suuremad voi vordsed teiste kodanikkude tarvidustele ?
Kes voib neile kiisimustele vastata ?

Nende korvaleheidetud palgateooriate asemele vottis Ameerika
Toofoderatsioon téoviljakuse palgateooria jargmises resolutsioonis,
mis esitati metallitostuse departemangu esitaja mr. John P. Frey
poolt Téoféderatsioonile selle iildkoosoleku Atlantic Citys 1925.a."):

Sotsiaalne mittevordsus, toostuse ebastabiilsus ja ebadiglus peavad veelgi
teravama kuju votma, kui mitte tocliste reaalpalk ja nende palkade ostujoud ei
touse proportsionaalselt toolise produktsioonivoime juurekasvuga.

17) Report of the Proceedings of the 45th Annual Convention of the
American Federation of Labor, held at Atlantic City (Ameerika toofoderat-
siooni 45. aasta-koosoleku aruanne, mis peeti Atlantic Citys) N. J. 1925.a,,
k. 231.
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Nii kuulub mr. John P. Frey'le see au, et ta oli esimene, kes
soovitas todviljakuse palga - motet Ameerika Toofoderatsiooni
ametlikuks palgapolitikaks votta. Olles ise toolisithingu liige ja
toostusliste probleemide, eriti palgakiisimuste uurija, nahes t66s-
tuse produktiivsuse iillatavat tousu 1922.—1925. a., j6udis ta
kindlale veendumusele, et téoliste endist juhuslikku palgapolitikat
tuleb pohjalikult muuta, - vottes selle aluseks toéoviljakuse ehk
produktiivsuse ja tarvitaja ostujou produtseeritud saaduste ara-
tarvitamisel. Seda veendumust pohjendas ta lahemalt paljudes
oma avalikkudes konedes ja artiklites, mis ilmunud mitmesugustes
ajakirjades, eriti tema poolt toimetatud International Molders’
Journal’is ja 1925. a. peale American Federationist'is. Umbes
samal ajal toonitasid majandusteadlased mr. Forster ja mr. Cat-
chings oma teoses ,Profits“ (Kasud) tarvitajate ostujou tahtsust
toostuslise ditsengu edasikestmise seisukohalt. Lhk. 235. iitlevad
nad ,kui meie tostame loometegevust ilma et samal ajal proport-
sionaalselt suurendada raha voolu tarvitajaskonda, siis on &it-
seng iiirikene. Kui meie aga suurendame raha voolu tarvitajas-
tonda‘ proportsionaalselt loometegevusele, siis voib oGitseng edasi

esta.”

Ameerika Toofoderatsiconi esimees mr, William Green tolgit-
seb tooviljakuse palgateooriat jargmiselt:

muudatused hindade tasapinnas pohjustasid t6olisi nominaal-
palka iimberkalkuleerima reaalpalgaks. Kuid muudatused produkt-
sioonis sunnivad neid oma palgapolitikat veelgi laiendama. Kui
reaalpalgad tousevad, paraneb tdoliste majandusline seisukord
minevikuga vorreldes kindlasti. Kui aga samal ajal tooviljakus
touseb kiiremini kui reaalpalkade tous, halveneb tooliste seisukord
ihiskonnas teiste tarvitajate omaga vorreldes, sest nende elustan-
dard ei touse proportsionaalselt teiste elanikkude rohkearvulise
rihma seisukorraga. Sarnane t6oliste seisukorra ,halvenemine”
toob enesega paratamatult kaasa t6ostuse ebastabiilsuse, mis are-
neb toostusliseks depressiooniks iihes t6opuudusega, mis sellega
kaasas kiib. Sarnase onnetuse arahoidmiseks on tarvis toolistele
tooviljakuse-palka maksta s. o. reaalpalkasid, mis kalkuleeritud
tooviljakuse tousu alusel.?®)

18) Broschiiiir pealkirjaga ,,Organised Labor Wage Policy* (Organiseeritud
tooliste palgapolitika), Ameerika Toofoderatsiooni uurimisseeria nr. 1, Washing-
ton, D:.C, 1997,

Mr. Green muutis termini ,to6viljakuse-palk” ,sotsiaalpalgaks®, et seega
ara markida too6lise seisukordas iihiskonnas, sest todline on produtseerija ja
samal maaral tarvitaja, kodanik, iihiskonna liige, kellel samad huvid ja soovid
edasi joudmiseks elus nagu igal teisel iihiskonna grupil voi liikmel.

Vahe produktiviteedi ehk tooviljakuse palga ja sotsiaal-
palga moiste vahel peitub rohus. Tooviljakuse palk koneleb toclisest kui
produtseerijast, kuna termin sotsiaalpalk vaatleb toolist kui tarvitajat ja iihis-
konna liiget.

See vahe iseenesest lubab eelistada tdoviljakuse palga terminit sotsiaal-
palga omale. Esimene nii oelda tabab naela pead, sest toolistele makse-
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Tekib kiisimus, kuidas mairata ehk kalkuleerida tooviljakuse
palka. Ameerika Toofoderatsioon vastab, et seda voiks teha
lihtsate indeksite siisteemi abil nagu seda soovitab majandus-
teadlane dr. Jurgen Kuczinski.

Nominaalpalga indeks A jagatakse viikemiiiigi (elumaksumuse)
indeksiga B. Saame reaalpalga C. Reaalpalga indeks C tuleb
jagada produktiivsuse ehk tooviljakuse indeksiga D. Saame t66-
viljakuse palga E, nagu see viljendatud jargmistes vormelites:

g =C . . . reaalpalk. —g—zE .. . tooviljakuse palk.

B

Tooliste huvides on kalkuleerida reaalpalka vaikemiiiigi hindade
alusel. Juhusel aga, kus viikemiiligi hinnad kiiremini langevad
voi tousevad, voiksid ettevotjad selle metoodi vastu vaielda. Sar-
nasel korral peaks omavaheline kokkulepe otsustama, kas reaal-
palkade kalkulatsiooni aluseks votta viike- voi suurmiiiigi hinnad
voi moni kompromissarv nende kahe vahel.

Edasi seletatakse Ameerika Tooféderatsiooni valjaandes, t6o-
lisithingud ei esine sugugi ndudmisega, palgad vastaku tapselt
hindade tasapinnale ja tooviljakusele. Viikesi koikumisi ei voeta
arvesse. Kuid toolised toonitavad, et niihasti hinnad kui ka t66-
viljakus palkade determinantideks peavad olema. Samuti ei néua
nad ka iihtlast palkade tasapinda iile terve riigi antud silmapilgul.
Tooviljakuse palk, iitlevad toolised, peab tGusma erinevates to0s-
tustes ja tegevusaladel lahkminevalt, kusjuures aluseks olgu pro-
duktide hindade ja todviljakuse maar igas toostuses ja tegevusalal.

takse palka nende t66 eest, mitte selle eest et nad on tarvitajad ja iihiskonna
liikmed, kuna termin sotsiaalpalk on liiga lai, lubades mitmesuguseid ja isegi
iiksteisele vastukdivaid tolgitsusi. Naiteks on see sona teatavates Euroopa t66-
lisajalehtedes juba ebadiget muljet tekitanud, nagu hakkaks Ameerika To66-
foderatsioon sotsiaalpalka noudes sotsialismi poole tiiirima., Toelikult on aga
lugu nii, et tooviljakuse- ehk sotsiaalpalga praktiseerimine kapitali eraomandust
ennem kindlustab kui norgendab.

Mr. Ford tarvitas nimetust ergutuspalk, mis on voib olla vahe tapsem
kui sona ,sotsiaalpalk“. Aga palk pole ainus ergutis. On palju teisigi, nagu
pait. loomulik tarvidus oma voimeid to6le rakendada, spordihuvi, soov teiste
hindamist leida jne.

Majandusteadlased mr. W. Hamilton ja mr. S. May oma raamatus ,7he
Control of Wages (Palkade kontroll), George H. Doran Co., New York, 1923,
lk. 185, soovitavad veel palkade funktsionaalteooriat. Autorite sele-
tuse jargi peab sona ,funktsionaalne“ siin tahendama seda, et

palgamair tegevusalal voi toostuses on nendega kokkupuutuvate rahaliste,
toostusliste ja majandusliste tegurite ,funktsioon®. Kui palka nende ,tegu-
riteta funktsiooniks” nimetada, siis tahendab see ainult seda, et palk
muutub siis, kui iiks, moni v6i koik need tegurid muutuvad (lk. 113).

Autorid ise tunnistavad, et see termin vahem iitleb kui ta peaks.

Méned autorid, kes palgakiisimusi kasitlevad, soovitavad tarvitusele votta
serilise tooviljakuse palka. See tahendab palka, mille aluseks on
individuaalse tdclise voi tooliste grupi tegelik lisatis (contribution, Beitrag) pro-
duktiivsusele ehk téoviljakusele teataval tegevusalal. Kuid see teooria pole
tooliste ega ka todandjate poolt tunnustust leidnud.
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Aga tooliste osas vordlemiseks rahvuslises tooviljakuses ja
tarvitamises kogu rahva omaga ja nende osade vahekorra liiku-
mise jalgimiseks ajas, nditeks kuust-kuusse vGi aastast-aastasse,
tuleks kasutada jargmist vormelit.

Tooliste osa indeksi arvutamine rahvuslises produktsioonis :

Palgalehed (reaalpalgad)
Toololek (tooliste arv)
Produktide fiiiisiline maht + suurmiiiigihinnad
Elanikkude arv.

Tooliste osa indeks rahvuslises tarvitamises kujundatakse
samal teel, selle vahega, et aluseks voetakse vaike-, mitte suur-
miiiigi hinnad.

Toolised ei vdida, et tooviljakuse tous teatavas ettevottes voi
toostuses volgneb tidnu ainuiiksi nende joupingutustele ja osku-
sele. Nad ei salga, et on teisigi tegureid, mis t6oviljakust moju-
tavad, nagu ettevotja voi arijuhi andekus, kapitali mahutajate
riisiko, valitsuse politika ja tarvitajate hea tahe. Sellest jargneb,
et toolised tunnustavad teiste tegurite Oigust proportsionaalsele
osale tulust, mille allikaks on tooviljakuse tous.

Iga teguri lisatist (contribution, Beitrag) pole voimalik kuigi
tapselt moota. Jarelikult ei nduta ka mingit tapset proportsiooni
lisatise osa ja kasu osa vahel. Voib niditeks juhtuda, et toolised
teatavas ettevottes tooviljakuse tostmiseks otsekohe viahe kaasa
aitavad voi peaaegu mitte sugugi, kuna tooviljakus teiste loome-
tegurite mojul siiski tduseb. Sarnasel juhusel nduavad toolised
ikkagi endile osa tdoviljakuse tousust tingitud tulust sel pohjusel,
et tous volgneb tidnu teistele toolistele samas tooOstusettevottes,
seltsis voi sugulustoostuses voi sama tookoja endistele toolistele
kui tarvitajatele ja kodanikkudele. Pealegi voib tulla aeg, kus
toolised otsekohe voi ainuiiksi tooviljakuse tousuks kaasa aitavad,
kuna teised tegurid samal ajal otsekoheselt seda enam ei tee.
Sarnasel juhusel ei tule teistele teguritele keelata osasaamist
tousnud tooviljakuse tousust.

Veel kord: kui tooviljakus touseb, olgu selle nihtuse otse-
kohesed pohjused antud silmapilgul missugused tahes, nduavad
toolised endile proportsionaalset osa sellest tingitud tulust s. o.
nad nouavad tooviljakuse palka, mis nende relatiivset seisukohta
iihiskonnas alal hoiab ja edendab.

Ulalkirjeldatud té6viljakuse palga kalkuleerimise metood kannab
nahtavasti teaduslikku iseloomu, vihemalt niikaua kui tegemist on
matemaatiliste vormelitega. Lihemal vaatlusel aga leiame temas
moningaid suuri puudusi.

Kboige pealt on kalkulatsiooni aluseks voetud olevad palgad.
Kuid aluspalk voib tegelikult kas liiga madal voi liiga kdrge olla.
On ta liiga madal, siis ei saa toolised tait palka kitte niihasti
aluspalga seisukohalt kui ka tddviljakuse tousust tingitud pro-
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portsionaalse juurekasvu méttes. On aluspalk liiga korge, kao-
tavad ettevotjad niihasti esimeses kui ka teistes suhtes.

Teiseks voetakse arvesse ainult raha, hindasid ja téoviljakust.
Kuid on veel terve rida teisi tegureid, mis palga kalkulatsioonis
osa etendavad, nagu ndit. juhus, hooaja mé&jud, oskus, asukoht,
monusused ja holbustused, nagu kinnitus, hariduse- ja puhke-
voimalused, mitmesugused tervishoidlised korraldused jne. Pea-
legi ei tohi tegeliku palgamiiramise juures mitte kahe silma
vahele jatta voimalust palkade juurekasvu tarvitajate kui ka mitte-
palgaliste elanikkude olgadele liikata.!?)

Lépuks tuleme jargmise raskuse juure tooéviljakuse palga mii-
ramise metoodis sel kujul nagu ta Ameerika Toofoderatsiooni
poolt esitatud, nimelt teiste, tooviljakuse tostmiseks kaasaaitavate
tegurite Oiglase proportsionaalse osa kindlaksmaaramisele tulus,
nagu investerija (kapital), juhataja (ettevotja) iilesleidja, maa-
omanik ja tarvitaja osa, — selleks, et saavutada mitte ainult
ettevotte edasitootamist vaid ka toodviljakuse tousu, mille aluseks
oleks suurelt voi vahemalt osalt arusaamine oma huvidest ehk
see, mida iildiselt iga loometeguri ergutuse all tuntakse.

Koik - osad, palgad vo6i dividendid, puhaskasu jne. tuleksid
samal ajal kalkuleerida sarnasel alusel voi alustel, mis koigile
loometeguritele vastuvoetavad oleksid. Votame nditeks jargmise
juhuse : uue korgekiirusega automaatmasina jarsk tarvitusele vot-
mine vabrikus suurendab iiksiku to6olise produktsiooni 10 voi
enam korda voi vdhendab sama vorra tooliste tarvidust. Kas
peavad toolised voi iilejadnud toolised ja nende tédandja iiksi
saama kasu, mis proportsionaalselt palju suurem on kui to66tasu
teistes tehastes voi toostustes ? Sarnasel juhusel tuleks suuren-
dada tarvitajate osa saaduste miiligihinna alandamise kaudu. Aga
kuipalju ja missugusel alusel? Selle peale ei anna ettepandud
tooviljakuse palga metood mingisugust vastust.

Palga kalkulatsioon, et olla teaduslik, peab arvesse votma
koikide loometegurite osa, samuti ka koik juuresolevad muutlikud
voi erilised maarajad ehk determinandid, nagu juhus, riisiko,
asend, hooaja mdojud jne. Uhegi sarnase metoodi viljatéota-
miseks pole seni kuskilt poolt katset tehtud. Puuduvad isegi
statistilised andmed osa kohta, mille vorra iga loometegur iiksi-
kult vottes tooviljakuse tostmiseks kaasa aitab.

Nii siis pole Ameerika To6féderatsiooni poolt esitatud t66-
viljakuse palga arvestamise metood kaugeltki teaduslik. Siiski
on tal probleemi iilesseadmisel teatav teene ja selles mottes on
ta toeline lisatis palgamédiramise metoodi juure.

Moéned ajast mahajdanud todlisithingute tegelased viaidavad, et
palgamairamiseks on koik teise kasutuses olevad seaduslikud abi-

19) Vt. mr. J. R. Bellerdy artiklit ,,7he evolution of the wage adjustment
system“ (Palga kohaldamise siisteemi arenemine) /nternational Labor Review,
juuli ja august 1927,
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ndud, peaasjalikult kollektiivne miiiitamise- ehk tingimisejoud
organiseeritud jéudude vahekorra alusel, avalik arvamine, poolte
strateegiline seisukord miiiitamisel jne.

Samuti usuvad moned vanamoelised té6andjad, et palga maa-
ravad tingimused, millistel neil korda ldinud téolistega teenistus-
lepingut solmida. Kuid kdik sarnased vaited ja seisukohad, primi-
tilvsed nagu nad on, ei tunne palkade juurekasvu ega ka languse
piiri. Aga palga tousu iilempiiriks on toostuse tulu ja teiste loome-
tegurite osad selles tulus antud ajal, kuna palkade languse alam-
piiriks on to0stuse enese tervise seisukord.

Palka voib tosta kas tooviljakuse, seega ka téostuse tulu tost-
mise kaudu vOi osasaamise teel teiste loometegurite osadest,
kuid nende osade vihenemise alampiiriks on jillegi to8stuse ter-
vise seisukord. Seega voimalus tosta toostuse tulu s. o. loome-
tegurite osa, muu seas ka tooliste palka, taandub t66viljakuse
tousule, millel tulevikus piiri ei ole ehk mille ,piiriks on taevas®,
nagu monikord &Seldakse.

Rakendusteadused, kui to66stuse teenrid on alles algastmel ja
see tode maksab eriti rakendusmajandusteaduse kohta, mis kasitab
alaliselt muutuvaid t66stuse tingimusi, vanade olude kadumist ja
uute arenemist.

Teatavad jargud toOstuse tingimuste arenemises naivad mone-
dele salapirastena ja kontrollimatutena, nagu seda ndeme tava-
lisest jutust ,riitmilistest aritegevuse tsiiklidest“, mille kéverjoon
ilusate ja vihmaste paevade kurvega vorreldes vist palju vihem
riitmi sisaldab kui ilmastiku oma.

Toostuse  tingimused, valjaarvatud looduse otsekohesed ele-
mendid, nagu loodusvarad, kliima, asend jne., on inimese katetoo
ja selies ulatuses ka inimese kontrollile afluvad. Ameerika koge-
mused niditavad, et kontroll véimalik on. Niiteks reguleeritakse
ja kontrollitakse vaistlust iiksikute toostuskontsernide ja nende
gruppide vahel juba niipalju, et kaugelekostvad kaebused ,elu ja
surma peale vdistlemise“ ja sellest tingitud ,korralageduse“ iile
tegelikult 16ppenud on.

On kidimas katsed raha, hindasid ja produktsiooni stabilisee-
rida. Edu, kui ta tuleb, tiahendab niihasti produktsiooni kui ka
tarvituse mahu tasakaalustamist, tehes ligikaudu vordseteks raha-
voolu tarvitajaskonnast produtseeriate juure ja iimberpoordult.
See omakord nouab osade, muuseas ka palga ratsionaalset maa-
ramist produtseeritud majanduslistes vaartustes iihel voi mitmel
alusel, mis koigile loometeguritele vastuvoetavad.

Vana jaotusteooria Opetas meile, et iihe osa tous parata-
matult tdhendab teise voi teiste osade langust. Niiid oleme tar-
gemad : ithe osa tous voib teisi mitte sugugi puudutada voi koik
osad tousevad iihtlasi majandusliste viirtuste loomise — t66-
viljakuse tousu labi.
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