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RESUMEE

Youth unemployment in Ida-Virumaa and factors influencing unemployment.

Ida-Virumaa region's economic and social distinctiveness significantly affects young
people's job prospects, contributing to maintaining one of the highest rates of youth
unemployment in Estonia. Young individuals encounter various challenges beyond mere job
scarcity. A notable obstacle is the deficiency in education and work experience, rendering
entry into the labor market challenging. Addressing these issues is crucial not only for

individual success but also for fostering regional economic growth and social stability.

The objective of this bachelor's thesis was to examine youth unemployment in the Ida-
Virumaa region, analyze its underlying causes, and explore potential solutions. To
accomplish this, the author gathered responses to research inquiries. In the theoretical
segment, the thesis delineated the unemployment landscape in Ida-Virumaa, contrasting it
with other Estonian regions. The unemployment rate serves as a vital socioeconomic metric,
with fluctuations impacting national indicators and precipitating economic issues.
Historically, both overall and youth unemployment rates have been highest in Ida-Virumaa.
Analysis of unemployment dynamics over the past two decades revealed correlations with

national economic cycles and the region's distinct characteristics.

In the empirical section, the author employed qualitative and quantitative semi-structured
electronic interviews for data collection, subsequently subjecting the findings to thematic
analysis. Targeting individuals aged 15 to 26 residing in Ida-Virumaa, the sample comprised
105 individuals aged 18 to 26. Eight respondents were minors, and their responses were
excluded from analysis. This age range encapsulates the formative period when young

individuals embark on their professional journeys.

The electronic interviews encompassed diverse cohorts with varying educational levels,
socio-cultural backgrounds, skills, and opportunities. This diversity facilitated a
comprehensive understanding of youth employment challenges in Ida-Virumaa and the
influencing factors. Primary impediments to employment for young people included limited
job opportunities, educational-professional mismatch, and language proficiency deficits.
Additionally, lack of work experience, low wages, and heightened competition among job

seekers exacerbated the employment scenario.



To mitigate youth unemployment and bolster labor market participation in Ida-Virumaa,
more effective measures include enhancing career counseling, facilitating practical
experience through internships, supporting entrepreneurship with start-up grants,
incentivizing companies to hire young individuals, fostering closer collaboration between
enterprises and educational institutions, and broadening job and training opportunities,

particularly in rural locales.

The unemployment reduction strategy extends to creating new services and fostering
entrepreneurship to generate fresh employment avenues for young people. Young individuals
can competitively navigate the labor market when their skills, knowledge, and experience
align with employer expectations. Therefore, providing expanded learning opportunities and
avenues for gaining work experience is imperative for breaking the cycle of inexperience
among youth in Ida-Virumaa. Targeted assistance and governmental support enable young
individuals to thrive in the labor market, yielding positive implications for the national

economy.



SISSEJUHATUS

Eesti statistika niitab, et inimeste hulk, kes kokku puutuvad erinevate to6hdive
probleemidega, on eriti suur Ida-Virumaa piirkonnas (Eesti Statistikaamet, 2024). Kiiresti
muutuval todturul ja piirkonna sotsiokultuurilisel diinaamikal on tddhdiveprobleemid
omandanud keerulised vormid, ndudes pdhjalikku uurimist ja analiiiisi. Noored inimesed
seisavad silmitsi véljakutsetega, mis on seotud mitte ainult hariduse, kogemuse puudumisega
ja keelebarjiaridega, vaid ka sotsiokultuuriliste ootuste ja riigi majanduslike teguritega, mis

mdjutavad nende vdimalusi edukaks todle asumiseks.

Ida-Viru maakond aastate jooksul oli liheks Eesti piirkonnaks, kus to6tuse tase on kdrgem
kui riigi keskmine (Eesti Statistikaamet, 2024). Piirkond, millel on mitmekesine kultuuripilt
ja mitu keelegruppi, pakub ainulaadset vOimalust siigavaks analiiiisiks, mis mojutab
toohoive protsesse. Lisaks sellele puutuvad Ida-Virumaa noored pidevalt kokku sellega, et
nende oskused ja kvalifikatsioon ei vasta piirkonna td6turule esitatavatele nduetele. Seetdttu

voib Ida-Viru maakond olla koht, kus noorte toé6hdiveprobleemid on eriti aktuaalsed.

Noorte todpuudus Ida-Virumaal on ddrmiselt aktuaalne teema, kuna see piirkond seisab
silmitsi mérkimisvairsete majanduslike ja sotsiaalsete viljakutsetega. Noorte to66puudus
mojutab mitte ainult nende individuaalset arengut ja eneseteostust, vaid ka kogu piirkonna
majanduslikku kasvu ja sotsiaalset stabiilsust. Teema uurimine aitab mdista probleemi
ulatust ja leida tdohusaid lahendusi, mis on hddavajalikud noorte toGturule sisenemise

lihtsustamiseks ja nende t66hdive suurendamiseks.

To66 autor on noore vanuse tottu ise viga teadlik voimalikest raskustest ja viljakutsetest,
millega seisavad silmitsi noored inimesed Ida-Virumaal. Isiklik kogemus ja kokkupuude
toootsimisega selles piirkonnas on andnud sligava arusaama probleemidest, millega noored
iga pdev kokku puutuvad. Selle uuringu teema valimine tuleneb autori soovist mdista ja
leevendada neid raskusi, aidates kaasa lahenduste leidmisele, mis voivad parandada noorte

tooalast olukorda ja pakkuda neile paremaid voimalusi tulevikuks.

Kéesoleva bakalaureusetdo eesmérgiks on uurida noorte toopuuduse olukorda Ida-Virumaa
piirkonnas, analiiiisida selle pohjuseid ja uurida vdimalikke lahendusi selle probleemi

leevendamiseks.

Vastavalt t60 eesmargile on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:



1. Milline on todpuuduse ja noorte toopuuduse olukord Ida-Virumaal vorreldes teiste
piirkondadega Eestis?

2. Missugune oli toopuuduse ja noorte todpuuduse diinaamika Ida-Virumaal viimase 20
aasta jooksul?

3. Millised tegurid kodige rohkem mojutavad noorte td6puudust Ida-Virumaal?

4. Millised on tdhusad meetmed noorte toGpuuduse leevendamiseks ja tooturul

osalemise suurendamiseks Ida- Virumaal?

Bakalaureuset6d koosneb sissejuhatusest, teoreetilisest osast, empiirilisest osast,

kokkuvdttest, kasutatud kirjanduse loetelust ja lisadest.

Teooria esimeses osas on toodud iilevaade toopuuduse moistest ja olemusest, on kirjeldatud
toopuuduse liigid. Lisaks on vilja toodud to6turu olukord Eestis ning tehtud vordlus
maakondade vahel. Teooria osas hdlmab ka noorte todpuuduse olemust ja tootuse médra
diinaamikat Eestis ja Ida-Virumaal eraldi. Toodud vélja noorte toopuuduse mdjutavad

tegurid ja toopuuduse vihendamise meetmed.

Empiiriline osa késitleb uurimismeetodi tutvustust ja valimi moodustamist, andmete
kogumist 1dbi elektroonilise intervjuu ning esitleb uurimistulemusi, jdreldusi ja
ettepanekuid. Autor kasutab kvalitatiivset ja kvantitatiivset poolstruktureeritud
elektroonilise intervjuu meetodit andmete kogumiseks ja tootleb elektroonilises intervjuus
saadud tulemusi temaatilise analiilisi meetodi abil. Elektrooniline intervjuu oli suunatud 18—
26-aastase noortele, kes elavad Ida-Virumaal. See vanusevahemik kdige rohkem kirjeldab
perioodi elus, mil noored seisavad silmitsi esimeste tdsiste sammudega tooturul ja
kujundavad oma erialast teed. Elektrooniline intervjuu hdlmab mitmekesiseid noorte riihmi,
sealhulgas neid, kellel on erinev haridustase, erinevad sotsiokultuurilised kontekstid ning
erinevad oskused ja vdimalused. See mitmekesisus voimaldab saada pohjalikumat
arusaamist noorte Ida-Virumaa t66hdive probleemidest ja selle vdimalikest

leevendusmeetmetest.

T66 koostamise kdigus on kasutatud ChatGPT vahendit, et saada tagasisidet to6 sisukorra ja
sisupeatiikkide kavandite struktureerimise kohta ning peatiikkide pohiteksti keelekasutuse
korrektsuse kohta. Samuti kasutas autor ka ChatGPT vdorkeelsete teadusartiklite

tolkimiseks ning elektrooniline intervjuu koostamisel.


https://docs.google.com/document/d/1F5bZafzMf8KJaesDFFG6cbj8xSRPWdjiOuluXtN69JE/edit?pli=1#heading=h.ecet3nlwkp9c
https://docs.google.com/document/d/1F5bZafzMf8KJaesDFFG6cbj8xSRPWdjiOuluXtN69JE/edit?pli=1#heading=h.ecet3nlwkp9c

1. TOOPUUDUSE MOISTE JA OLEMUS

Tootus on fundamentaalne majanduskiisimus, mis puudutab nii iiksikisikuid, kui ka
iihiskonda tervikuna. Uhelt poolt iseloomustab see toopuudust kui sotsiaalset nihtust, mis
mojutab inimeste elu ja heaolu, ning teiselt poolt kirjeldab see tooeas todvoimeliste isikute

valmidust ja soovi tooturul osaleda (Org, 2005).

Toopuuduse terminit kasutatakse majanduses t66jou ebapiisava kasutamise kirjeldamiseks,
kuid selle tipne maératlemine ja modtmine on keeruline ning raskendab riikidevahelist
vordlust (Ukrainski ja Reiljan, 2003). To6tuks loetakse isikud, kes on konkurentsivoimelised
ja otsivad aktiivselt t66d, kuid ei suuda t66d leida, aga on t60 leidmisel valmis kohe t66d
alustama. To6tus on tiheks riigi majandusliku seisundi néditajaks, mis moddetakse tootuse

médraga, mis jagab tootute arvu t66j0u koguarvuga (Org, 2005).

1.2. Toopuuduse liigid

Toopuuduse olemus on mitmetahuline ja sdltub suuresti konkreetsest majanduskeskkonnast.
Analiiiisides toohdivet ja toopuudust, on oluline siivitsi uurida erinevaid to6tuse liike, erilist
tahelepanu poOdrates nii to6tuse kestusele kui ka toopuuduse struktuurile, samuti todtuse
pohjustele. Toojouteooria liigitab todtust kolme tiiiipi: friktsionaalne (siirdetdotus),

struktuurne ja sesoonne to6tus (Org, 2005).

1.2.1. Siirdetootus

Siirdetootus tekib siis, kui inimesed todtavad vaheaega ning jaguneb kaheks alaliigiks:
timberoppest tingitud t6opuudus, kui inimene soovib kulutada aega enesetdiendamisele ning
voolav to6puudus, mis on seotud téokoha vahetamisega, mille perioodil inimene jddb

tootuks (Arrak et al., 1996).

Siirdet6otus on tavaliselt ajutine ja vabatahtlik olukord, kus inimene on t&6turul ilma
toOkohata, otsides paremat sobivust, samal ajal kui té6andjad otsivad ideaalseid kandidaate.
To66tu voi tookohta vahetav isik vaatab tldiselt iile oma oskused, teadmised, palgaootused
ning muud eelistused, et leida endale sobiv t66. Seetdttu votab t66 leidmine aega, kuna tuleb
koguda infot ja tutvuda pakutavate tookohtadega. Lisaks vdib tookoha vahetamine olla

kulukas, eriti kui see nduab elukoha muutmist (Mégi, 2012).

1.2.2. Struktuurne toopuudus



Struktuurne t66puudus on td6tuse vorm, mis tuleneb tddtute ja olemasolevate tookohtade
omaduste mittevastavusest, eelkdige seoses oskuste, tookogemuse ja geograafilise

asukohaga (Aysun et al., 2012).

Struktuurne t60puudus on oluline aspekt, mis tekib siis, kui to6turul esineb
tasakaalustamatust t66j0u oskuste ja ndudluse vahel. See voib tekkida olukordades, kus
inimestel puuduvad vajalikud oskused voi kvalifikatsioon uutele tookohtadele vastamiseks.
Naiteks, voib toostusharu kiire tehnoloogiline areng luua uusi téovoimalusi, kuid to6tajatel
voib puududa vajalik koolitus voi paddevus nende todkohtade tiitmiseks. Selle tulemusena
voib struktuurne toopuudus tekkida, kui t66joud ei ole vdoimeline kiiresti kohanema muutuva
ndudlusega tooturul. Lahendused sellele probleemile hdlmavad sageli haridus- ja
koolitusprogramme, mis aitavad tootajatel omandada vajalikke oskusi ja kohaneda

muutuvate toSturu tingimustega (R66m, 2002).

1.2.3. Sesoonne tootus

Sesoonne todtus tekib hooajalise toohodive kdikumise tottu, mis on iseloomulik teatud
majandusharudele, niiteks ehitus ja turism suvel ning pdllumajandus siigisel. Selline
hooajaline aktiivsuse muutus vOib pohjustada ajutise t66jou vidhenemise teatud
aastaaegadel (Eamets et al., 2005). Sesoonne t66tus on seotud ajutise t66 leidmise raskusega
hooajalise todtuse perioodil, kuna ndudlus toodete vOi teenuste jdrele on piiratud voi
ebastabiilne, ilmastikuolud mojutavad to6tingimusi voi moni muu hooajaline tegur segab
t60 jatkamist. Nditeks, voib suvehooajal olla suurem noudlus turismisektoris, samal ajal kui
talve kuudel voib see ndudlus oluliselt viheneda, pdhjustades hooajalist toopuudust selles
sektoris. Hooajaline t6opuudus vOib mojutada todtajate sissetulekut ja majanduslikku

stabiilsust teatud perioodidel (Skenderi ja Uka, 2015).

Voéimalikud lahendused sesoonse tootuse védhendamiseks hdolmavad todotsimise aja
lithendamist, t6oturu infosiisteemi parandamist, koolituse pakkumist ja ajutiste tookohtade
loomist kdrge sesoonse tdopuudusega piirkondades. Kuigi see voib olla tiilikas, on sesoonne
tootus tavaliselt lithiajaline ega pohjusta tosiseid majanduslikke raskusi inimestele (Eamets

et al., 2005).

1.3. Tooturu olukord Eestis ja selle vordlus maakondade vahel

Eesti tooturu suuremad muutused toimusid uuele majandussiisteemile {ileminekuga

1990ndatel. Majandusliku rekonstrueerimise tottu hakkas tootute arv kasvama ning 2000.
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aastal tdusis 100 000 médrani. Alates Euroopa Liiduga liitumisest aastal 2004, langes tootute
arv pidevalt kuni 2008. aastal alanud majanduskriisini (Eesti Statistikaamet, 2021).
Majanduskriis mojutas oluliselt Eesti majanduse arengut ning tdi kaasa ka toopuuduse
kasvu. Eesti Statistikaameti andmetel oli kriisi jargne tootute arv 113 900, mis vorreldes

2007. aastaga on 2,6 korda korgem (vt Joonis 1).

Tootute arv Eestis aastatel 2000-2023
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Joonis 1. Tootute arv Eestis aastatel 2000-2023
Allikas: Eesti Statistikaamet 2024

Eesti majandusolukord hakkas paranema 2011. aastal ning juba 2019. aastaks moodustas

tootute arv 31 300 tuhat, veelgi madalam, kui enne majanduskriisi.

Vaadates Eesti tootuse statistikat aastatel 2000 kuni 2023, voib vilja tuua mitmeid olulisi
punkte. Kuni 2008. aasta majanduskriisini oli t60tus pidevas vihenemise trendis. Siiski
pohjustas 2008. aasta kriis jarsku téotuse arvu suurenemise, ja kuigi alates 2010. aastast on

alanenud t66tuse madr, jéi see siiski korgemaks kui enne kriisi.

2009., 2011. ja 2020. aasta plahvatused néditavad tooturu reaktsiooni erinevatele
majanduslikele ja sotsiaalsetele teguritele, nagu finantskriisid ja COVID-19 pandeemia.
Viimased aastad nditavad ka to6tuse arvu suurenemist pérast suhteliselt stabiilset perioodi
aastatel 2014 kuni 2019. See vdib viidata majandusolukorra ebastabiilsusele ja vajadusele

votta meetmeid to0hoive taseme sidilitamiseks ja tooturu arendamiseks.
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Eesti territoorium koosneb 15 maakonnast, kus to6tuse méédrad erinevad mitmekordselt.
Aastatel 2000-2023 on Ida-Virumaa piirkond tavaliselt ndidanud korgemat to6tuse médra
vorreldes teiste Eesti maakondadega. 2007. aastal majanduskasvu perioodil oli Ida-Virumaa
tootuse madr 9,3%, mis vorreldes teiste Eesti maakondadega lisna korge néditaja. Samal ajal
tootuse médr Harju maakonnas moodustas 3,4 %, Tartu maakonnas 4,4% ning Pérnu

maakonnas 5,0 % (vt Tabel 1).

Tabel 1. To0tuse madra dinaamika Eesti maakondades 2000-2023

Maakond/Aasta 2000 |2001 {2002 |2003 |2004 2005 |2006 |2007 |2008 {2009 {2010 [2011 |2012 |2013 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 2019 {2020 |2021 |2022 2023

Harju maakond 130 122| 98| 10,6/ 109 79| 45 34| 45 132| 166| 11,8] 91| 83| 7,0 54 60/ 50 43 35 64 59 61 64
Hiiu maakond 85 83| 134| 63| 52 81 . . .| 12,6 13,8] 52| 11,7 .| 63| 59 72 . . .| 86 . . .
Ida-Viru maakond 23,0| 20,2| 22,6 19,7| 19,3| 17,2| 13,3 93| 10,1| 18,7| 26,5/ 20,6] 185| 156 14,3| 11,7| 139| 13,0 11,1 9,0/ 126] 12,1 115 10,8
Jdgeva maakond 19,6 21,8 18,2| 18,4| 17,3| 187| 143| 72| 74| 21,4 21,8 140 119] 75 72| 76| 57 . . | 94| 62 .| 10,2
Jiarva maakond 18,0 156| 14,5 151| 104| 75| 68| 46| 48| 128 179| 133 82 81| 76| 81 82 70 49 | 69

Line maakond 19,5| 16,2| 16,2 10,9] 49 - . .| 64| 165| 231| 133| 10,7 86| 74| 111 67 - . . . . . .
Ladne-Virumaakond | 13,4| 91| 81| 82| 85 69| 61| 58/ 54| 170 125 109 101 93| 82| 62| 105 66| 71 48 74| 59 70 75
Polva maakond 24,2| 18,0] 17,5 141| 16/4| 124| 82 .| 94| 12,7 16,3| 12,8| 12,0/ 10,7| 11,6/ 10,7| 106 61| 83 . . . . .
Pérnu maakond 118 112 75 80/ 71/ 60 .| 40| 43| 109 151| 112 11,7 84| 81| 91| 61| 52| 70/ 62| 81| 77 54/ 60
Rapla maakond 164 97| 94| 55 73 - .| 54| 71| 166| 21,2| 145 88 76/ 7.7 63 94| 69 . . . . .| 103
Saare maakond 145) 120/ 83| 63 48 - . . .| 112| 94| 103 91| 9,0/ 105 50/ 60/ 85 . . . . . .
Tartu maakond 12,1 104| 72| 52| 55/ 50/ 62| 44| 43| 121] 162| 118 88 61| 41| 37| 36| 41 46| 44| 60 53] 32 50
Valga maakond 145) 161 72| 79| 96 .| 84| 98| 93| 17,8 13,8] 136 153] 7,0 82| 52| 83| 6,7/ 95 .| 70] 89

Viljandi maakond 129| 149| 142) 10,3 90/ 55/ 43| 37 57 131 11,7] 90| 76| 61| 45 77 79 75 45 47 55 .

Voru maakond 194 11,7| 10,2 141 93 53| 66| 16,1 154| 115] 77 .| 62 .| 59 - . . .| 64

Allikas: Eesti Statistikaamet 2024

Majanduskriisiga tdusid Eesti maakondade tootuse mddrad mitmekordselt, kuid koige
suurem tootuse médr oli niisama Ida-Virumaal, iiletades 20%, samal ajal kui teistes

maakondades oli tootuse mair marksa madalam.

2023. aasta Ida-Viru maakonna to6tuse méaar moodustas 10,8%, mis jadb Eesti kdrgeimaks
nditajaks. TOOtuse méidra diinaamika néitab, et Ida-Virumaa to6tuse méér erineb oluliselt
teistest maakondadest. Erinevused tO60tuse méédras vdivad olla seotud piirkonna
majandusstruktuuriga, eriti polevkivitoostusest soltuvusega. Teistes maakondades voib
majandus olla mitmekesisem, pakkudes rohkem t66hdivevdimalusi erinevates sektorites.
Lisaks, voib Ida-Virumaa to0tuse médra mojutada ka elanike véljardnne piirkonnast
paremate toovdimaluste otsingul. Uldiselt niitab Ida-Virumaa korge tootuse miir vajadust
keskenduda piirkonna majanduse mitmekesistamisele ja toohdive suurendamisele, et

leevendada to6tuse probleemi ja luua rohkem voimalusi kohalike elanike jaoks.

1.4. Noorte toopuudus

Tootuse probleemi tosidus soltub mitte ainult piirkondade, kuid ka vanuseriihma erinevusest.
Tootuks jadnud noored, kelle vanus jddb tavaliselt vahemikku 16 kuni 25 aastat,

moodustavad paljudes riikides riskiriihma. Enamikes OECD riikides on noorte to6tuse méér
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mirkimisviarselt korgem kui iildine to6tuse méér ning paljudes toostusriikides on see méaar
suurenenud pérast iilemaailmset majanduskriisi (Youth unemployment, 2019). Noored on
seoses toopuudusega ohustatud vaesusest, mis takistab neil tdiel mddral iihiskonnas

osalemast ja voib avaldada moju nende tervisele, heaolule ning karjadri tulevikule.

COVID-19 pandeemia on tdsiselt mdjutanud noorte vdimalusi toSturul, tehes nende olukorra
veelgi keerukamaks. Tooturu probleemid vdivad kaasa tuua raskusi sissetuleku saamisel,
sotsiaalses integratsioonis ja professionaalses arengus (Fund for Youth..., 2017). Noorte
edukas kaasamine tooturule ja tihiskonda on kriitilise tdhtsusega mitte ainult nende enda
isikliku majandusliku tuleviku ja heaolu seisukohalt, vaid ka riigi tildise majanduskasvu ja
sotsiaalse tlihtekuuluvuse seisukohalt. Kui noored on tdhusalt integreeritud todturule,
suureneb nende panus majandusse ja tihiskonda tervikuna. See mitte ainult ei aita kaasa riigi
majanduslikule arengule, vaid toetab ka sotsiaalset sidusust ja tasakaalu tihiskonnas. Edukas
noorte kaasamine loob aluse jatkusuutlikule majandusele ja tugevale {ihiskonnale (Youth

unemployment, 2023).

1.4.1. Noorte toopuudus Eestis

Noorte téopuudus on kujunenud ka Eestis suureks probleemiks. Majanduskriisi ajal oli
Eestis keskmiselt 23 400 to6tut noort, mis oli iiks Euroopa kdrgemaid néitajad (Noorteseire,
2010). Noorte tootuse markimisvéérsete koikumiste diinaamika on sarnane t06tuse mééra
iildise diinaamika muudatustega, kuid noorte to6tuse maar Eestis on ligi kaks korda kdrgem

kui iildine to6tuse médr (Noorteparlamendi sotsiaalkomisjon, 2015).

Noorte tootuse mddr (%) aastatel 2005-2023
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Joonis 2. Noorte inimeste t00tuse maira duinaamika aastatel 2005-2023
Allikas: Eesti Statistikaamet 2024

13



Aastal 2009 toimus to6tuse maira jérsk hiipe kuni 24,2%-ni, mis oli tingitud globaalsest
finantskriisist (vt Joonis 2). Parast 2009. aasta haripunkti tdheldati jarkjargulist to6tuse
vahenemist kuni 2019. aastani, mil niitaja joudis kogu uuritud perioodi jooksul miinimumini
- 8,8%. See vois olla seotud majandusliku olukorra jarkjargulise taastumisega pérast kriisi.
Kuid jéargnevatel aastatel tdheldati uuesti to6tuse kasvu, kuigi mitte nii jarsku kui 2009.
aastal. See voib viidata uutele véljakutsetele voi muutustele majanduses, mis mdjutasid
tooturgu. Tahelepanu tuleb poodrata ka noorte to6tuse taseme erinevustele aastate vahel, eriti
2010. ja 2011. aasta hiipetele, mil meeste ja naiste noorte t66tus moddeti vastavalt 28,0% ja
18,7%. Muutused todtuse midras voivad olla tingitud erinevatest teguritest, sealhulgas

toohoivepoliitikast, majandusreformidest voi tooturu struktuuri muutustest.

Seega voimaldab tootuse andmete analiilis mdista toSturu diinaamikat, tuvastada olulisi hetki
ja tegureid, mis mojutavad todtuse taset, ning pakkuda teavet vastavate otsuste tegemiseks

majanduspoliitika ja toohodive valdkonnas.

1.4.2. Noorte toopuudus Ida-Virumaal

Vaadates noorte to0hoive taset erinevates Eesti maakondades viimase kiimne aasta jooksul,
voib vilja tuua mitu olulist tdhelepanekut. Esimene silmatorkav aspekt on markimisvaarsed

erinevused to6hdive tasemes erinevate maakondade vahel (vt Tabel 2).

Tabel 2. To6hdive midra diinaamika Eesti maakondades noorte inimeste seas ajavahemikul
2005-2019

Maakond/aasta 2005 |2006 {2007 (2008 (2009 (2010 |2011 |2012 |2013 {2014 [2015 (2016 (2017 |2018 |2019
Harju maakond 37,4| 359| 40,7| 44,5| 32,9 31,7| 37,1| 38,2| 36,0 37,0 40,0| 41,7| 458| 47,3| 454
Hiiu maakond 38,9| 46,1| 37,4/ 359| 32,1 . . . . . . . . . .
Ida-Viru maakond 18,4| 21,4| 26,9| 22,6| 189 9,2| 20,8 23,3| 26,1| 22,4| 20,8/ 28,0/ 33,5 23,7| 24,0
Jogeva maakond .| 23,7 23,3| 195 . .| 28,3| 28,5| 29,1| 25,8/ 39,8/ 33,1| 16,6/ 22,6

Jirva maakond 31,2( 40,1 39,2 39,7| 32,9| 15,7| 25,1 34,3| 41,3| 41,9| 41,9| 253| 24,0

Liiine maakond .| 21,2| 358| 28,9 .| 158| 24,2| 23,0 . . . .| 22,2 . .
Lidne-Viru maakond | 30,0| 32,0| 27,4| 27,7| 23,1 21,5 29,1| 25,8| 33,0| 29,0/ 258| 23,8 245 31,6/ 34,8
Pélva maakond 22,8| 20,6| 22,9| 31,4| 22,22 .| 14,0 . .| 28,0 25,0 .| 32,2 . .
Pérnu maakond 29,3| 24,0| 28,2| 31,5| 254| 19,6 25,3| 28,9| 32,3| 41,1| 37,2| 37,7| 38,7| 39,4| 33,5
Rapla maakond 24,6| 32,6\ 27,4| 34,7| 345 22,1| 16,5 32,0/ 29,1| 259| 44,3| 33,2| 349| 36,7| 34,3
Saare maakond .| 23,5| 23,0 27,0 31,7 19,0| 185| 33,2 35,4| 258 41,4| 32,8| 456 . .
Tartu maakond 33,1| 33,7| 34,7| 39,4| 30,0| 30,2 34,3| 29,3| 30,1| 351| 38,9| 445| 41.8| 47,2| 418
Valga maakond 235 254 243| 17,0 .| 12,6 . .| 30,2 21,2 17,6 24,6 37,9| 32,9 .
Viljandi maakond 17,8| 28,7| 31,7| 33,2 19,1| 24,5| 26,2| 25,0| 20,3| 27,8| 24,8 26,8/ 28,0| 415| 44,0
Voru maakond .| 26,5] 21,6 . .| 20,7| 29,5| 32,3| 28,2| 22,0 .| 28,6| 48,8| 354| 41,7

Allikas: Eesti Statistikaamet 2021
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Aastal 2005 néitas Hiiu maakond kdrgeimat noorte toohdive médra (38,9%), samal ajal kui
Ida-Viru maakonnas oli see néitaja oluliselt madalam (18,4%). Need erinevused vdivad olla

seotud piirkondade majandusarengu, tookohtade kittesaadavuse ja teiste teguritega.

Toohoive midra diinaamikat analiilisimisel voib mérgata iildist suundumust noorte to6hoive
taseme tousule enamikus maakondades. Niiteks Harju maakonnas niitab see niitaja
stabiilset kasvu alates 2005. aastast (37,4%) kuni 2019. aastani (45,4%). Samas, kuigi moned
maakonnad, nagu Harju, nditavad stabiilset kasvu, on teistel, nagu Jogeva, nditavad rohkem
koikumisi erinevatel aastatel. Kolmas tédhelepanek on seotud muutustega ajas. Analiitisitud
perioodil tiheldati paljudes maakondades iildist suundumust noorte to6hdive taseme tousu,
kuigi esines ka aastaid, mil see néitaja langes. Tasub mirkida andmete puudumist monedes
maakondades, mis v3ib raskendada analiiiisi nende konkreetsete piirkondade jaoks. Niiteks
Hiiu ja Saare maakonnas on palju puuduvaid viirtusi, mis vOib olla seotud statistika
ebapiisava tipsuse voi andmete kéttesaadavusega nendes maakondades. Seega voimaldab
nende andmete analiiiis paremini mdista erinevusi maakondade vahel, noorte toohdive
diinaamikat erinevatel aastatel ning tuvastada tegureid, mis mdjutavad seda protsessi

erinevates Eesti piirkondades.

1.5. Noorte toopuuduse vihendamise meetmed

Toopuuduse viahendamine on keeruline véljakutse, mis nduab liihi- ja pikaajaliste meetmete
kombinatsiooni, mis sageli holmab koostood valitsuse, ettevotete ja teiste sidusriihmade

vahel (Keerthana, 2023).

Toopuuduse vihendamise strateegia hdlmab palju aspekte, mitte ainult uute teenuste loomist
ja nende ulatuse laiendamist, kuid ka seniste teenuste hindamist, et modista nende tegelikku
mdju toopuuduse viahendamisel. Selle ldhenemisviisi abil saab paremini moista, millised
teenused ja meetmed on kdige efektiivsemad to6puuduse probleemi lahendamisel ning
suunata ressursse vastavalt. Noorte to0puuduse Idpetamiseks on teoorias mitmeid
strateegiaid, kuid neid ei suudeta praktikas ellu viia, aga on kindlasti oluline varustada noori

vahenditega ja toetusega, mida nad vajavad edu saavutamiseks (Taylor, 2023).

1.5.1. Ettevotluse edendamine

Ettevotluse edendamine on vdimas vahend noorte to6puuduse vastu voitlemisel. Ettevotlus
seisneb vadrtuse loomises uuenduslike viiside abil voi lahenduste loomises viisil, mis pole

varem tehtud. Ettevotted peaksid sellist motlemist julgustama, andes inimestele ruumi
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proovida uusi ideid ning pakkudes neile vahendeid nende elluviimiseks. On hddavajalik, et
noored arendaksid drilisi, tehnilisi ja eluoskusi, mis ulatuvad kaugemale drist endast. Noored
ei pruugi alati olla ettevotlikel rollidel, kuid oskused, mis neile kasuks tulevad, mitte ainult
el kasu ettevottele endale, vaid aitavad ka pikas perspektiivis toopuuduse tsiiklit murda.
Noortele dpetades kohandama oma ldhenemisviise erinevatele stsenaariumidele, nagu
kliima-, majandus- voi tihiskonna muutused, voimaldab neil olla paindlikud mitte ainult
tookohas, vaid ka igapdevaelus, mis annab rohkem voimalusi téokoha leidmisel (Taylor,

2023).

Ettevotluse edendamiseks on paljudes riikides loodud iilidpilaste ettevotlustegevuse
toetamiseks innovatsioonikeskused. Niiteks, Londoni Metropolitani iilikoolis, oli algselt
viike ettevOtluskeskus, kuid kool ehitas edasi terve asutuse, mis oli moeldud

ilidpilasettevotjate ja uute alustavate ettevdtete jaoks (Gubinelli, 2020).

STEM (teadus-, tehnoloogia-, tehnika- ja matemaatika) haridusest info leevendamine voiks
ka aidata noortele vastata tehnoloogiapohise todturu ndudmistele. Ettevotluse toetamine,
pakkudes koolitust, juhendamist ja rahalist tuge iiksikisikutele, kes soovivad oma ettevotet

alustada annab noortele rohkem voimalusi to6turul (Keerthana, 2023).

1.5.2. Tookohal 6ppimine ja koolitamine

Ténapdeval eelistavad todandjad tootajaid, kellel on tooks valmis tookogemus. See muutus
on noortele todotsijatele haiget teinud. Kodige parem on premeerida todandjaid, kes
investeerivad tooalasesse koolitusse, maksusoodustustega, et todandjad hakkasid koolitama
algtaseme tootajaid, voimaldades neil omandada kogemusi ja ronida karjdériredelil (Norton

T. ja Norton M., 2020).

Noortele aitamine tooturule sisenemisel on liheks suurimaks arengu viljakutseks, millega
maailm tina silmitsi seisab. Noorte tootajatele tookohapohine koolitus toob kasu nii
noortele, kui ka ettevotte pikaajalisele edule, aidates kasvatada kogenud t66jou. Parimad
oskused tdhendavad paremat t66d, voimaldades seeldbi rohkem mitmekesisust ja kaasatust

ning tohusalt sillutades tee hariduse ja to6turu vahel (Taylor, 2023).

1.5.3. Polvkondadevaheline mentorlus

Pdlvkondadevaheline mentorlus on ettevotte poliitika, milles iiks tootaja iihest pdlvkonnast

ithendatakse teise to0tajaga eesmérgiga jagada teadmisi ja kasvada koos. See on unikaalne
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suhe kahe to6taja vahel, mis rohutab, et kdigil, hoolimata nende kogemustest, on midagi

Oppida teistelt (Ghanchi, 2021).

Pdlvkondadevaheline mentorlus on kasulik nii nooremale kui ka vanemale pdlvkonnale
juhtimisarengu seisukohast. Uuringud on ndidanud, et pdlvkondadevaheliselt mitmekesised
meeskonnad on paremad uuenduste ja probleemide lahendamisel. Kui erinevad podlvkonnad
jagavad oma ideid, oskusi ja kogemusi, kasutavad ettevotted vanemate pdlvkondade
teadmisi ja noorte vérskeid ideid, uusi vaatenurki ja tehnoloogiaalasi teadmisi, mis viib

terviklikumate meeskondadeni ja 16ppkokkuvdttes tootlikuma keskkonnani (Taylor, 2023).

Pdlvkondadevaheline mentorlus voimaldab ainulaadseid teadmisi liksteisega vahetada, luues
mitmekiilgse t60jou. Nooremad todtajad Opivad hoidma ettevotte kultuuri ja toStama
meeskonnas, kogenud t66tajad aga uute trendidega kohanemist ja ebatraditsioonilisi ideid
oma rollis ellu viima. Lisaks loob pdlvkondadevaheline mentorlus tugevuste vahetuse,
leevendab nodrkusi ja kasvatab mitmekiilgse kvalifikatsiooniga t60joudu. See avardab
tootajate vaatenurka ja muudab ootamatute &driprobleemide suhtes vastupidavamaks

(Ghanchi, 2021).

1.5.4. Kogemuse puudumise tsiikli murdmine

Peamiselt iga noor oma elus kokku puutus asjaoluga, millal t66andja keeldus tookoha
andmisest kandidaadi tookogemuse puudulikkuse pdhjusel, mis viib kogemuse puudumise
tsiikli murdmise tsiiklile (inglise keeles “no-job-no-experience”). COVID-19 pandeemia on
mojutanud noori ebaproportsionaalselt, noored jitkavad voitlust motteka t66 leidmisel ning
isegi kui nad seda teevad, voivad nad kannatada madalamate palkade, kehvemate
viljavaadete ja pingelise vaimse tervise pikaajaliste tagajargede all. Hiljutine analiiiis, mis
kasitles LinkedlInis alates 2017. aasta 10pust postitatud ligi 4 miljonit tookohta, niitas, et 35%
algtaseme ametikohtade postitustest kiisis aastatepikkust eelnevat asjakohast tookogemust.
See ndue oli teatud tdostusharudes veelgi tavalisem. Rohkem kui 60% nimekirjadest, néiteks
algtaseme tarkvara ja IT-teenuste tookohtade jaoks ndudis kolme- vGi enama aastast
kogemust. Liihidalt 6eldes néitab see, et algtaseme tookohad pole iildse moeldud inimestele,

kes alles sisenevad tooturule (Morgan, 2021).

Uuringute kohaselt saavad to6andjad aidata murda "mitte-t66-mitte-kogemus' ringi, millega
paljud ebasoodsas olukorras noored silmitsi seisavad, osaledes noorte to6hdive

programmides. Lisaks majanduslikele ja iihiskondlikele eelistele, niditeks parematele
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toovoimalustele noortele ilma sidemeteta, néditavad uuringud mirkimisvaérseid eeliseid ka
ettevotetele, kes soovivad noori kaasata. Tooandja juhtimisel noorte t66hdive programmid
on suurepdrane viis talentide torustike kasvatamiseks, juurdepddsuks mitmekesisusele

ideedele ja oskustele ning ettevditete ettevalmistamiseks tulevikuks (Taylor, 2023).

1.5.5. Oige toe pakkumine

Kolm elementi on noorte toetamisel toole padsemisel olulised: oskuste koolitus, rahaline tugi
ja kaasatus. See tuleneb asjaolust, et noored on tavaliselt valmis to6tama, kuid neil puuduvad
sageli vajalikud tookohad ja pehmed oskused. Need, kes soovivad alustada oma ettevdtet,
puudub tavaliselt ka algkapital, mida neil vaja on oma &drieesmérkide saavutamiseks.
Uhiskondliku probleemina toimib kaasatus takistusena toole péadsemisel. Noorte toetamine
nendes kolmes valdkonnas aitab neil jouda to6turule, mida nad vajavad, ning mis vajab neid
samuti (Taylor, 2023).

1.5.6. Noorte virbamise eelised

Paljud ettevotted on sageli kdhklevad noorte t66le votmisel, kuna valitseb levinud arvamus,
et noortel puudub lojaalsus ja motivatsioon. Siiski on noorte viarbamisel mitmeid eeliseid.
Noorte viarbamine tdhendab, et ettevote saab kasvatada oma talenditorustikku ja tagada oma
to0jou tuleviku. Samuti on t69jou arendamine palju kulutdhusam, kui noorte virbamine
hilisemal etapil. Uuringud niitavad, et noortel on dppimisvalmidus vordub 47%, uued ideed
ja varsked ldhenemisviisid 43% ning selle toetuseks ka suhtumine, optimism ja motivatsioon
on ligikaudu moodustab 42%. Lisaks tugevdavad noored kogukondadega suheldes oma
tooandja brindi. Viimasena on ddrmiselt alahinnatud ettevotte tulumaksusoodustus, mis
julgustab todandjaid noori todle vOtma. ToovOimetoetus on iiks vdimsamaid
maksusoodustusi ja vdhendab toé6andja kogu palgamakse panust, mdjutamata iiksikisiku
tootasu. Toovoimetoetus premeerib tdoandjaid noorte todlevotmise eest ning need noored
saavad vaartuslikku téokoolitust ja kogemusi. Kdige tdhtsam on see, et noorte palkamine
voimaldab ettevotetel luua mitmekesise t06j0u, mis lisab véirtust erinevate oskuste,

vaatenurkade ja kogemuste kaudu (Kappel, 2016).
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2. NOORTE TOOPUUDUSE ANALUUS IDA-VIRUMAA NAITEL

To66 empiirilises osas on toodud iilevaade ldbiviidud uuringust, elektrooniliste intervjuude

sisust ning kirjeldab t66s kasutatud metoodikat ja valimit.

Noorte to6tus on tdsine sotsiaalmajanduslik probleem, eriti Ida-Virumaa piirkonnas. Kiired
muutused majanduses, sotsiaalses struktuuris ja hariduses mojutavad oluliselt noorte
tookohtade kittesaadavust ja kvaliteeti. Seetdttu on kéesoleva bakalaureusetod eesmargiks
on uurida noorte todpuuduse olukorda Ida-Virumaa piirkonnas, analiilisida selle pohjuseid
ja uurida voimalikke lahendusi selle probleemi leevendamiseks. Seatud eesmirgi

saavutamiseks t60 autor piistitas jargnevad uurimiskiisimused:

1. Milline on t66puuduse ja noorte toopuuduse olukord Ida- Virumaal vorreldes
teiste piirkondadega Eestis?

2. Missugune oli téopuuduse ja noorte todopuuduse diinaamika Ida-Virumaal
viimase 20 aasta jooksul?

3. Millised tegurid kodige rohkem mdjutavad noorte toopuudust Ida-Virumaal?

4. Millised on tohusad meetmed noorte todpuuduse leevendamiseks ja tooturul

osalemise suurendamiseks Ida- Virumaal?

Bakalaureusetdds teoreetilises osas autor sai vastused uurimiskiisimustele nr 1 ja nr 2 ehk
selgitas toOopuuduse ja noorte todpuuduse olukorda Ida-Virumaal, vordles toopuuduse
olukorda teiste piirkondadega Eestis ning uuris tddpuuduse ja noorte tddpuuduse diinaamikat

Ida-Virumaal viimase 20 aasta jooksul.

Uurimiskiisimustele nr 3 ja nr 4 autor piiiiab saada vastused t60 empiirilises osas ldbi
uuringu, kasutades elektroonilise intervjuu. Uuringu tulemuste saamiseks kasutas autor
kvalitatiivset ja kvantitatiivset poolstruktureeritud uurimismeetodeid, mis on tingitud t66
eesmadrgist ning piistitatud uurimiskiisimustest. Andmete kogumiseks autori poolt koostatud

elektrooniline intervjuu, mis on véljatoodud Lisas 1 ja Lisas 2.

Kvantitatiivsed uuringud keskenduvad arvandmete kogumisele ja iildistamisele
inimriihmade vahel vo0i konkreetse ndhtuse selgitamisele, mis annab voOimaluse teha
elektroonilise intervjuu kaudu kogutud andmete statistilist, matemaatilist voi numbrilist

analiilisi (Quantitative Methods, 2024).
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Elektroonilise intervjuu alguses on toodud vastajatele lilevaade 10putdd sisust, eesmérgist
ning saadud andmete konfidentsiaalsusest. Elektrooniline intervjuu sisaldas kaheksa
votmekiisimust, eesmérgiga vélja selgitada peamised noorte toohdivet mojutavad aspektid
Ida-Virumaal. Elektrooniline intervjuu autor koostis eesti ja vene keeles connect.ee
keskkonnas. Elektrooniline intervjuus oli valikvastustega kiisimusi, sh mdnel juhul mitu
variandiga kiisimused. Elektrooniline intervjuu oli vastajatele avatud kaks nadalat 2024. a.

aprillis.

2.1. Andmete kogumise protsess ja uuringu metoodika

Kéesoleva bakalaureuset6d uuring oli suunatud 15-26-aastastele noortele inimestele,
eesmirgiga koguda usaldusvéirset teavet, mis on oluline uurimisprobleemi mdistmisel.
Elektrooniline intervjuu oli levitatud noorte inimeste seas populaarsete suhtlusvorgustike
kaudu, nagu Instagram ja Facebook. Instagram ja Facebook autor valis noorte toGtuse

elektrooniline intervjuu levitamiseks nende populaarsuse tottu sihtriihma seas.

Elektrooniline intervjuu abil autor uuris Ida-Virumaa noorte t66puudust mojutavad tegurid
ja voimalikud meetmed noorte to6puuduse leevendamiseks. Uuringus osalenud inimeste
kriteeriumiteks oli vanus ja elukoht. Intervjuus osalesid noored inimesed vanuseriihmas 15-
26, kes elavad Ida-Virumaal. Valimi moodustavad noored vanuses 18-26 aastat. Kaheksa

vastajat on alaealised ning nende vastuseid autori poolt ei analiilisinud.

Elektroonilise intervjuuga kogutud andmed analiilisiti statistiliselt
andmetootlusprogrammiga Microsoft Excel ja SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences). SPSS on arvutiprogramm, mida saab kasutada andmete analiilisimiseks ja
statistikal pohinevate mudelite tegemiseks. SPSS-tarkvara saab kasutada ka formaalsete
matemaatiliste mudelite vo1 simulatsioonide loomiseks, mida saab kasutada vaatlustel

poOhinevate katsete voi uuringute tulemuste selgitamiseks (Green, M., 2024).

Andmete analiilisimiseks elektroonilise intervjuu kogutud kiisimuste vastused kodeeriti

alljargnevalt.

Kiisimus nr 1. Haridustase (1=Pohiharidus, 2=Keskharidus, 3=Kutseharidus,
4=Bakalaureusekraad, 5=Kutsekorgharidus, 6=Ldpetamata kutseharidus, 7=Magistrikraad,
8=Korgem kui Magistrikraad, 9=Muu)

Kiisimus nr 2. Rahvus (1=Eestlane, 2=Venelane, 3=Muu)
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Kiisimus nr 3. Vanuseriihm (1=15-17 aastat, 2=18-20 aastat, 3=21-23 aastat, 4=24-26
aastat)

Kiisimus nr 4. Teie pracgune to6hdive staatus (1=T66tan, 2=Opin, 3=Otsin t66d, 4=Muu)
Kiisimus nr 5. Kui sageli olete otsinud t66d viimase 6 kuu jooksul? (1=Pidevalt,
2=Mbonikord, 3=Harva, 4=Mitte iildse)

Kiisimus nr 6. Milline on teie tookogemus? (1=Vdhem kui aasta, 2=1-3 aastat, 3=3-5 aastat,
4=Ule 5 aastat, 5=Muu)

Kiisimus nr 7. Kas olete pidanud t66 leidmisel takistuseks mingeid konkreetseid tegureid?
(1=Jah, mul puudub vajalik t66kogemus valitud valdkonnas, 2=Jah, minu haridustase ei
vasta to6andjate ndudmistele, 3=Jah, minu eesti keele oskus ei vasta tooandjate ndudmistele,
4=Jah, to6pakkumised minu elukoha piirkonnas on piiratud vdi puuduvad, 5=Ei, mul ei ole
tosiseid takistusi t66 leidmisel, 6=Muu)

Kiisimus nr 8. Millised on teie arvates kdige suuremad raskused, millega noored seisavad
silmitsi t66 otsimisel? (1=Vihene tookogemus noortel, kes alles alustavad oma karjdari,
2=Piiratud vdi ebapiisav juurdepdds tOOturuteenustele ja -ressurssidele, 3=Madalad
palgatingimused vdi ebakindlad t66tingimused, 4=Sobivate todkohtade vdhesus noorte
jaoks, 5=Konkurents teiste toootsijatega, 6=Hariduse ja kvalifikatsiooni puudumine
vastavalt todandjate ndudmistele, 7=Diskrimineerimine todotsingutel seoses vanuse voi
muude teguritega, 8=Raskused t60 ja dpingute ithendamisel, 9=Muu)

Kiisimus nr 9. Mis teie arvates oleksid tohusad meetmed noorte todpuuduse vihendamiseks
ja tooturul osalemise suurendamiseks Ida-Virumaal? (1=T66- ja karjddrindustamine
noortele, 2= Praktikaprogrammid haridussiisteemis, 3=Ettevitluse toetamine ja
starditoetused, 4=T60andjatele suunatud stiimulid noorte palkamiseks, 5=Tihedam koost66
ettevotete ja haridusasutuste vahel, 6=T0606- ja koolitusvdimaluste laiendamine ka
maapiirkondades, 7=Muu)

Kiisimus nr 10. Kuidas saab kogukondlikud organisatsioonid ja kohalikud omavalitsused
aidata kaasa noorte toohoivele? (1=Tookohtade loomine ja teenuste pakkumine, 2=Noorte
koolitamine ja mentorlus, 3=Ettevitluse toetamine, 4=T60messide ja karjddripdevade
korraldamine, 5=Koost66 haridusasutustega, 6=Praktikaprogrammide pakkumine,
7=Infrastruktuuri arendamine, 8=Noorte tagasiside kogumine ja suunamine vastavalt

vajadustele, 9=Muu)

2.2. Noorte toopuuduse uuringu tulemused
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Elektroonilise intervjuu vastajate arv oli kokku 113 inimest vanuses 15-26 aastat. Valimi

moodustavad noored vanuses 18-26 aastat, mille suuruseks kujunes 105 inimest.

Uuringu tulemused néitasid, millised vanuseriihmad on kdige rohkem esindatud vastajate

seas (vt Joonis 3).

Vastajate vanus

70 60,0%
60 50,0%
50

40,0%
40

30,0%
30

20,0%
20
10 10,0%

0 0,0%

15-17 24-26 18-20 21-23

Joonis 3. Vastajate vanus arvudes ja protsentides
Allikas: Autori poolt koostatud

Enamus vastanutest kuulub vanuserithma 21-23 aastat, moodustades 55,8% vastajaskonnast.
See néitab selle vanuseriihma suurt esindatust uuringus. 20,4 % vastajatest on vanuserithmas
18-20 aastat ning 16,8% vanuserithmas 24-26. Alaealiste vastused moodustavad 7,1%

vastajate koguarvust.

Joonisest 4 on niha, et kdige suurema osakaaluga vastajad on venelased, moodustades enam
kui kahe kolmandiku (82,9%) vastajaskonnast. Eestlaste osakaal moodustab 16,2%
vastanutest aga muude rahvuste esindatus on véiksem, moodustades vaid 0,9% vastajate

hulgast, mis v0ib osutada uuringu sihtrithma peamiselt vene ja eesti pdritolu vastajatele.
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Vastajate rahvus

90%

83%

80%
70%

60%

50%

40%

30%

20% 16%
_

1%
0% SEm—

Muu Eestlane Venelane

Joonis 4. Vastajate rahvus protsentides

Allikas: Autori poolt koostatud

Ulevaate vastajate haridustasemest annab Joonis 5. Kdikides vastanud noortelt 40% juhtudel
omavad keskharidust. Bakalaureusekraadi omab 29,5% vastanutest, kutseharidust omab
13,3% vastanutest, 6,7% vastanutest omab kutsekorgharidust. Pohiharidusega vastajaid on
5,7%, magistrikraadi omab 1,9% vastanutest. Lopetamata kutseharidusega vastajaid on
2,9%.

Vastajate haridustase

20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Joonis 5. Vastajate haridustase arvudes ja protsentides
Allikas: Autori poolt koostatud
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Toohdive staatuse tulemustest selgub, et uuringus osalenud 42,3% vastanutest on todtavad

inimesed (vt Joonis 6).

Vastajate toohoive staatus

70 423% 450%
60 40,0%
35,0%
50
30,0%
40 25,0% _
mmmm Vastajad, arv
30 20,0% = \/astajad, %
15,0%
20
10,0%
10 5,0%
0 0,0%
Muu Otsin tood Opin Téotan

Joonis 6. Vastajate toohdive staatus arvudes ja protsentides
Allikas: Autori poolt koostatud

Tootavate inimeste arv on suurem kui t66d otsivate (13,1%) voi Oppivate inimeste arv
(41,6%). Oppivate ja tootavate inimeste arv on iisna lihedal, mis vdib niidata, et paljud
inimesed kombineerivad tootamist ja Oppimist, mis vOib olla levinud praktika Gppe- ja
tookohtade iihitamisel. To0d otsivate inimeste arv on viiksem vorreldes tOdtavate ja
Oppivate inimestega, kuid see niitab siiski, et osa vastanutest on aktiivselt todotsingutel.
Viike osa vastanutest (2,9%) kuulub kategooriasse "Muu", kaks vastajad praegu kaitsevies,

tiks vastaja kolimisel ja viimane vastaja lapsepuhkuses.

Viimase kuue kuu jooksul otsis pidevalt t66d vaid 16,2% vastajatest (vt Joonis 7). Aeg-ajalt
toootsingutega tegelenud, keskendudes rohkem aktiivsematele perioodidele, 41,2%
vastajatest. 19,7% vastajatest toOotsingutega tegeles harva ning viimase kuue kuu jooksul
pole iildse t66d otsinud 22,9% vastajatest. Antud tulemus voib olla seotud asjaoluga, et

inimene on rahul oma praeguse tookoha voi elukutsega, voi muudel isiklikel pohjustel.
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T60 otsimise sagedus

50 45,0%
41,2%
45 40,0%
40 35,0%
35 30,0%
0,
30 22,9% 25.0%
25 16,29% 19.7%
: 20,0%
20 (] 0,0%
15 15,0%
10 10,0%
5 5,0%
0 0,0%
Pidevalt Harva Mitte iildse Monikord

mmmm Vastajad, arv == \V/astajad, %

Joonis 7. T66 otsimise sagedus arvudes ja protsentides

Allikas: Autori poolt koostatud

Vaadates vastused tookogemuste 0sas selgus, et enamus vastajatest (67,6%) on todtanud
vihemalt aasta, mis vOib viidata sellele, et uuritud sihtgrupp omab suhtelist tookogemust ja
on aktiivselt osalenud t66turul. 36,2% vastajatest omab 1-3 aastast tookogemust (vt Joonis
8). Vihem kui aasta tookogemusega vastajaid on 31,4%, 3-5 aastase tookogemusega

vastajaid on 12,4% ning iile 5 aastase tookogemusega vastajaid on 20,0%.

Vastajate tookogemus

40 36.206 40,0%
35 31,4% 35,0%
30 30,0%
25 25,0%
20 20,0%
15 15,0%
10 10,0%
5 5,0%
0 0,0%

3-5 aastat Ule 5 aasta Vihem Kkui aasta 1-3 aastat

mmmm V/astajad, arv == \V/astajad, %

Joonis 8. Vastajate tookogemus arvudes ja protsentides
Allikas: Autori poolt koostatud
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Uuringu tulemused niitavad, et oluline osa vastajatest tunnetab takistusi tookoha leidmisel
(vt Joonis 9), mis on tingitud suuremas osas piiratud toopakkumistest Ida-Virumaa
piirkonnas (24,5%).

Takistused too leidmisel

To6pakkumised elukoha piirkonnas on piiratud voi I 245%

puuduvad

Haridustase ei vasta tdandjate ndudmistele [ NN 23,0%
Eesti keele oskus ei vasta tooandjate ndudmistele [ N RNEME 219%
Puudub vajalik téokogemus valitud valdkonnas [ N N NN 219%

Ei ole tdsiseid takistusi t66 leidmisel [ NGENG 38.2%

Muu | 05%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0%

Joonis 9. Takistused t66 leidmisel

Allikas: Autori poolt koostatud

Lisaks vastajad leiavad, et takistused t60 leidmisel on seotud nende haridustaseme (23%),
tookogemuse (21,9%) ja eesti keele oskusega (21,9%). Too6 leidmisel ei ole tdsiseid takistusi
vaid 8,2% vastajatel. Uks vastanutest (0,5%) valis valikuna "Muu" ning mainis, et ainult {ihel
toopakkumisel mainiti, et vajatakse rohkem kogemust selles valdkonnas. See voib viidata
vajadusele haridus- ja to6turupoliitika jérele, et toetada inimeste to6hdivet ja todle saamist,
vottes arvesse nende oskusi ja haridust. Mdnikord vdivad todotsijad kogeda takistusi, mis on

seotud isiklike olude voi eriliste asjaoludega, mis muudavad t66 leidmise keerukaks.

Noored t66 otsimisel seisavad silmitsi mitmete raskustega, millest moned voivad olla eriti
véljapaistvad. Esiteks, suur hulk noori (20,5%) kogeb viljakutseid seoses piiratud
tookogemusega, eriti kui tegemist on karjddri algusega (vt Joonis 10). See vaib tekitada
takistusi nende sisenemisel to6turule ja leidmisel sobivaid tookohti. Lisaks on suur vastajate
osakaal (15,5%) arvab, et piirkonnas on ebapiisav sobivaid to6kohti, mis voib piirata noorte
voimalusi todturul. Madalad palgatingimused voi ebakindlad t66tingimused (15,2%) ning
konkurents teiste todotsijatega (14,0%) on samuti olulised véljakutsed, millega noored
peavad silmitsi seisma. Lisaks on oluline mirkida, et moned noored kogevad raskusi t606 ja

opingute ithendamisel (9,0%), mis voib mojutada nende vOimet otsida ja siilitada to6d.
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Samuti tdstatati oluline kiisimus diskrimineerimisest tdootsingutel seoses vanuse voi muude
teguritega (7,0%), mis vOib piirata noorte voimalusi Oiglasele toole ligipdasul. Uuringu
tulemused néditavad, et hariduse ja kvalifikatsiooni puudumine vastavalt tédandjate
ndudmistele (9,4%) ning piiratud vOi ebapiisav juurdepdds toOturuteenustele ja -
ressurssidele (9,4%) on olulised mured, mis vdivad mojutada noorte vdimalusi t60

leidmisel.

Suuremad raskused too otsimisel

Sobivate tookohtade vahesus noorte jaoks

A 15,5%

Madalad palgatingimused voi ebakindlad o
tootingimused - 15,2%

Konkurents teiste tddotsijatega

A——— 14,0%

Hariduse ja kvalifikatsiooni puudumine

9
vastavalt td6andjate ndudmistele e ———

Piiratud voi ebapiisav juurdepiis

e . . 0,
todturuteenustele ja -ressurssidele I—— 9,49

Raskused t606 ja dpingute ithendamisel

I— 9,0%

Diskrimineerimine todotsingutel seoses

vanuse vOi muude teguritega 7,0%

Muu
0,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Joonis 10. Suuremad raskused t66 otsimisel
Allikas: Autori poolt koostatud

Autori poolt tehtud andmeanaliiiis (vt Joonis 11) annab iilevaadet sellest, kuidas erineb t66
otsimise sagedus vastajate haridusastme jargi. Bakalaureusekraadi ja keskharidusega rithm
omab kdige suurem osakaal, kes otsivad t66d monikord. See voib viidata sellele, et need

haridustasemed on sageli seotud esimese tookogemuse omandamisega voi karjééri algusega.

Lopetamata kutseharidusega inimeste hulgas on nii monikord kui ka pidevalt t66d otsivate
inimeste osakaal suhteliselt kdrge. See voib viidata sellele, et 1opetamata kutseharidusega
inimesed vdivad olla rohkem motiveeritud t66 leidmises voi vdivad otsida tdiendavat

haridust voi1 koolitust.
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T66 otsimise sagedus haridusastme jirgi

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
0,0% Bakala.ureuse!aa I I Lopetamata
Keskharidus Kutseharidus Kutsekdrgharidus Kutseharidus Magistrikraad Pohiharidus
®harva 25,8% 19,5% 13,3% 28,6%
= mitte iildse 6,5% 29,3% 20,0% 42,9% 50%
mdnikord 58,0% 36,6% 46,6% 14,3% 66,7% 100%
m pidevalt 9,7% 14,6% 20,0% 14,3% 33,3% 50%

Joonis 11. T66 otsimise sagedus haridusastme jérgi

Allikas: Autori poolt koostatud

Magistrikraadiga vastanud otsivad t66d monikord. See voib osutada sellele, et
magistrikraadi omandanud isikud vodivad otsida spetsialiseeritud voi korgemalt tasustatud

tookohti ning seetdttu on t00 otsimine nende jaoks oluline osa karjdériplaneerimisest.

Joonis 12 annab iilevaate erinevate haridustasemete ja to6hdive staatuste vahelistest seostest
ning voimaldab paremini madista, kuidas haridustase mdjutab inimeste tdoalast olukorda ja

haridusteed.

Haridustasemel on oluline mdju inimeste toohdive staatusele. Naiteks kutsekorghariduse ja
magistrikraadiga isikutel on korgem to6hdive vorreldes nendega, kellel on madalam
haridustase. Bakalaureusekraadi ja keskharidusega inimeste hulgas on monikord t66d
otsivate inimeste arv suurem, samas kui Idpetamata kutseharidusega inimeste hulgas on

monikord ja pidevalt t66d otsivate inimeste arv suhteliselt korge.
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Toohoive staatus haridusastme jargi
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
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50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Bakalaureusekr Kutsekorgharld Lopetamata

aad Keskharidus Kutseharidus kutseharidus

Magistrikraad Pohiharidus

ETo6tan 30,95% 43,14% 44,44% 87.50% 50% 66,67% 57,14%
m Opin 50,00% 45,10% 38,89% 12,50% 50% 33,33% 28,57%
Otsin t66d 19,05% 11,76% 16,67% 14,29%

Joonis 12. T66hoive staatus haridusastme jérgi

Allikas: Autori poolt koostatud

Paljud inimesed jitkavad oma haridusteed isegi pérast bakalaureuse- voi kutsehariduse
omandamist ning tdiendada oskusi voi spetsialiseeruda teatud valdkonnas. Toohdive ja
Oppimise staatuse esinevad ka seoseid, nditeks osad inimesed vdivad otsustada tootada ja
Oppida samal ajal, et tasakaalustada karjadri ja hariduse arengut. See voib olla eriti tavaline

korgema haridustasemega inimeste seas.

Joonisel 13 toodud andmeanaliiiisi tulemused néditavad, millised takistused vdivad esineda
t00 leidmisel erineva haridustasemega inimestel. Kdikide haridustasemete puhul on oluline
takistus t06 leidmisel, mis on seotud vajaliku todkogemuse puudumisega, kuid koige
sagedamini nimetatud takistus tekkib bakalaureusekraadi ja keskharidusega inimeste hulgas.
Bakalaureusekraadi ja magistrikraadiga vastajate seas on levinud ka probleem t66 leidmisel,
millal nende haridustase ei vasta tdoandjate ndoudmistele. Enamikul haridustasemetel on suur
osakaal inimestest, kellel on raskusi t60 leidmisel seoses eesti keele oskusega.
Bakalaureusekraadi ja keskharidusega inimeste hulgas koige sagedamini esineb t60
leidmisel takistus seoses piiratud toopakkumistega Ida-Viru maakonnas. Viike osa

vastanutest vdidab, et neil puuduvad tdsised takistused t66 leidmisel.
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Takistused too leidmisel haridusastme jirgi

60,00%
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40,00%
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Bakalaureusekraad Keskharidus Kutseharidus Kutsekdrgharidus Ldpetamata Magistrikraad Pohiharidus
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® Jah, mul puudub vajalik to6kogemus valitud valdkonnas
® Jah, minu haridustase ei vasta todandjate ndudmistele
Jah, minu eesti keele oskus ei vasta todandjate ndudmistele
® Jah, toopakkumised minu elukoha piirkonnas on piiratud voi puuduvad

® Ei, mul ei ole tdsiseid takistusi t66 leidmisel

Joonis 13. Takistused t66 leidmisel haridusastme jirgi
Allikas: Autori poolt koostatud

Noorte toopuuduse viahendamine ja nende osalemise suurendamine tédturul Ida-Virumaal

vOib nduda mitmeid téhusaid meetmeid.

TOOPUUDUSE VAHENDAMISE MEETMED

Ettevotluse toetamine 15,40%
Praktikaprogrammide pakkumine 14,90%
Koost6 haridusasutustega 14,10%
Noorte koolitamine ja mentorlus 14,10%
Toomesside ja karjidripdevade korraldamine —10,90%
Infrastruktuuri arendamine — 8,70%
Noorte tagasiside kogumine ja suunamine vastavalt... — 6,00%

Tooandjatele suunatud stiimulid noorte palkamiseks 20,30%
Ettevotluse toetamine ja starditoetused 17,70%
Praktikaprogrammid haridussiisteemis 17,40%

T66- ja karjddrindustamine noortele 17,40%

Tihedam koostdo ettevotete ja haridusasutuste vahel 17,00%

To6- ja koolitusvoimaluste laiendamine ka maapiirkondades

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25

Joonis 14. T66puuduse vihendamise voimalikud meetmed
Allikas: Autori poolt koostatud

Uuringu tulemuste kohaselt iiheks vdimaluseks noored peavad rohkem t66- ja

karjddrindustamise pakkumine noortele (17,4%), et aidata neil paremini mdista todturu
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ndudmisi ja leida sobivaid todvoimalusi (vt Joonis 14). Samuti voib olla kasulik rakendada
praktikaprogramme haridussiisteemis (17,4%), mis annaks noortele praktilisi kogemusi ja

oskusi td0maailmas.

Ettevdtluse toetamine ja starditoetused (17,7%) voivad samuti olla olulised, aidates noortel
luua oma ettevotteid ja stimuleerides majandusarengut piirkonnas. Lisaks voib pakkuda
tooandjatele suunatud stiimuleid noorte palkamiseks (20,3%), et julgustada ettevotteid
vOtma noori tootajaid ning luua uusi téokohti. Tihedam koostdo ettevotete ja haridusasutuste
vahel (17,0%) voib samuti olla oluline, aidates tagada, et noorte haridus vastaks paremini
tooturu vajadustele ja ettevotetega seotud oskused omandataks juba haridustee jooksul.
Lisaks on oluline laiendada t66- ja koolitusvdimalusi ka maapiirkondades (10,2%), et tagada

noortele vordne ligipéas toole ja haridusele kogu piirkonnas.

Uuringu tulemuste kohaselt noorte toohdive protsessi muutmisele voivad kaasa aidata
suuremas osas kohalikud omavalitsused ja organisatsioonid, rakendades piirkonnas
erinevaid meetmeid, nagu uute tookohtade loomine ja teenuste pakkumine (15,9%), tagades
sellega noortele rohkem vdimalusi to6tamiseks ja arenguks. Lisaks, 14,1% vastajatest arvab,
et on oluline investeerida noorte koolitamisse ja mentorlusse, et varustada neid vajalike

oskustega ning pakkuda tuge ja juhendamist nende karjdéri alustamisel.

Ettevdtluse toetamine (15,4%) on noorte inimeste jaoks samuti oluline, aidates luua oma
ettevotteid ja soodustades ettevotlusalaseid algatusi kogukonnas. Toomesside ja
karjddripdevade korraldamine on 10,9% vastajatele voib samuti olla tdhus vahend,
voimaldades noortel kohtuda potentsiaalsete todandjatega ning saada teavet erinevate
karjadri muudatuste kohta. Noortele on oluline ka tihedam koost6é haridusasutustega
(14,1%), tagades noorte hariduse vastavuse tooturu vajadustele. Praktikaprogrammide
pakkumine (14,9%) voimaldab noortel omandada praktilisi kogemusi to6turul ja arendada

oma oskusi.

Lisaks voib infrastruktuuri arendamine (8,7%) olla oluline, tagades, et kogukonnas oleksid
olemas vajalikud ressursid ja tingimused noorte to0alaseks arenguks. Noorte tagasiside
kogumine ja suunamine vastavalt vajadustele (6,0%) vodimaldab kogukondlikel
organisatsioonidel ja omavalitsustel paremini mdista noorte vajadusi ja véljakutseid ning

kohandada oma tegevusi vastavalt sellele.

31



2.3. Tulemuste arutelu

Uuringu tulemuste arutelu pdhineb teoreetilises osas uuritud teadusartiklite analiiiisil ning

empiirilises osas tehtud elektroonilise intervjuuga saadud tulemustel.

Paljud uuringud néitavad, et todtuks jddnud noored, moodustavad paljudes riikides
riskirithma (Youth unemployment, 2019). Noorte to6tus jadb alati kdrgemaks, kui tildine
tootuse tase. Euroopa Liiduga liitumisega 2004. aastal iildine to6tuse madr, kui ka noorte
tootuse madr Eestis oli enam vdhem stabiilne. Majanduskriisi algusega 2008. aastal, tousis
olulisest tootuse méadr Eestis, mis taastus kriisieelsele tasemele alles 2019. aastal.
Piirkondlikud erinevused tddtuse tasemes on selgelt ndhtavad, eriti Ida-Virumaal, kus

tootuse tase on sageli korgem kui teistes piirkondades (Eesti Statistikaamet, 2024).

Noorte todpuudusele modju avaldavad paljud tegurid. Vihene tookogemus noortel, kes alles
alustavad oma karjdiri, on iiheks peamiseks takistuseks, millega noored todotsijad silmitsi
seisavad. [lma varasema praktilise kogemuseta on noortel raske konkureerida to6turul, kus
tooandjad eelistavad kogenumaid kandidaate. To0kogemuse puudumine vihendab noorte
voimalusi saada toopakkumisi, kuna todandjad kahtlevad nende voimes rakendada oma

oskusi reaalses tookeskkonnas.

Piiratud toopakkumiste arv piirkonnas voib olla méarkimisvddrne takistus noorte todle
saamisel. Eriti mojutab see neid, kes soovivad tootada spetsiifilistes valdkondades, mis
nduavad konkreetset haridust voi kvalifikatsiooni. Néiteks, Eesti suurimas todportaalis
»CVkeskus* oli 2024. a maikuu seisuga kokku leitud vaid 175 to6pakkumist, mis laienevad
kogu Ida-Virumaa piirkonnale (CVkeskus, 2024). Siiski tuleb maérkida, et enamik neist
toopakkumistest nduab teatud haridustaset, keeleoskust vdi erialaseid oskusi, mis vOib
oluliselt piirata noorte vdimalusi nendele tdokohtadele kandideerimisel. Lisaks, voib
toopuudust mojutada haridustaseme ja -kvalifikatsiooni mittevastavus todturu ndudmistele.
Kui noorte haridus ei vasta tooandjate vajadustele voi kui nende oskused ei ole piisavalt

praktilised, vOib see olla takistuseks t66 leidmisel.

Eesti keele oskuse puudumine voib olla veel {iheks oluliseks teguriks, mis takistab noortel
tood leida, eriti kui tootamine eestikeelses keskkonnas on ndutav. See vdib piirata
mitmesuguseid toovoimalusi ning luua lisatakistusi todturule sisenemisel. Noored vdivad
kogeda viljakutseid seoses tookogemuse puudumisega. Eriti algstaadiumis olevatele
noortele vOib olla raske leida todkohta, kui neil puudub praktiline kogemus, mis on sageli

téoandjate poolt ndutav.

32



Madalad palgatingimused, ebakindlad to6tingimused ja konkurents teiste tddotsijatega
voivad samuti avaldada markimisvairset moju noorte todpuudusele. Kui noored tunnevad,
et pakutavad to6otingimused ei ole piisavalt motiveerivad voi et konkurents tooturul on liiga
tihe, voivad nad olla vihem motiveeritud t66d leidma voi voivad olla viahem edukad t66

leidmisel.

Raskused t66 ja dpingute ithendamisel on noorte jaoks suur véljakutse. Tasakaalu leidmine
kooli ja t66 vahel vdib pdhjustada ajaressursi puudust, stressi ja mdlemas valdkonnas
vahenenud tulemuslikkust. See olukord voib modjutada nii saavutusi Oppemises kui ka

tooalast arengut, raskendades noorte karjdiri algust ja edasist haridusteed.

Uhiskondlikud hoiakud ja viirtushinnangud vdivad samuti mdjutada noorte tddotsingu
kditumist. Kui iihiskonnas valitsevad negatiivsed stereotiiiibid noorte t66voimekuse kohta
voi kui noorte tdoOpanust alahinnatakse, vOib see mdjutada nende motivatsiooni ja

enesehinnangut, muutes téootsimise keerulisemaks

2.4. Jareldused ja ettepanekud

Antud peatiikkis on toodud autori ettepanekud, kuidas riik ja kohalikud omavalitsused
saavad vihendada noorte toopuudust ja suurendada noorte inimeste osalemist to6turul Ida-

Virumaal ja teistes Eesti piirkondades.

Toohodiveprobleemid mojutavad mitte ainult noorte majanduslikku heaolu, vaid ka piirkonna
iildist arengut ja jatkusuutlikkust. T66 leidmisel voivad takistuseks olla mitmed erinevad
tegurid, mis voOivad varieeruda soltuvalt tooturust ja individuaalsetest oludest.
Kogukondlikud organisatsioonid ja kohalikud omavalitsused mangivad olulist rolli noorte
toohoivele lahenduste leidmisel ja nende osalemise suurendamisel to6turul. Kogukondlikud
organisatsioonid ja kohalikud omavalitsused saavad aidata kaasa noorte to6hdivele mitmel

viisil:

e Tookohtade loomine ja teenuste pakkumine: Investeerida majandusarengusse ja luua
uusi tookohti, samuti pakkuda erinevaid teenuseid, mis toetavad noorte todturule
sisenemist ja karjddriarendust.

e Ettevotluse toetamine: Pakkuda starditoetusi, koolitusi ja ndustamist noortele, kes

soovivad luua oma ettevotteid voi osaleda ettevotlusalastes algatustes.
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e Praktikaprogrammide pakkumine: Luua rohkem praktikavdimalusi ja to6dppe
programme, mis voOimaldavad noortel omandada praktilisi kogemusi erinevates
valdkondades ning arendada t66turul vajalikke oskusi.

e Noorte koolitamine ja mentorlus: Korraldada koolitusprogramme ja
mentorlusprogramme, mis aitavad noortel arendada vajalikke oskusi ja saada
juhendamist karjddri alustamisel ning edasises arengus.

e Koostod haridusasutustega: Arendada tihedamat koost6dd koolide ja kohalike
ettevotetega, et tagada noorte hariduse vastavus to6turu vajadustele ning pakkuda
Opilastele ja tudengitele reaalseid tookogemusi ja praktikavdimalusi.

e Toomesside ja karjadripdevade korraldamine: Annab noortele vdimaluse tutvuda
erinevate todandjatega, avastada karjddrivoimalusi ning osaleda praktilistes
tootubades ja koolitustes.

e Infrastruktuuri arendamine: Tagada noortele juurdepidids kvaliteetsele haridusele,
transportvoimalustele ja tookeskkonnale. See holmab nii hea transpordiiihenduse kui
ka tehnoloogia ja interneti kittesaadavuse parandamist.

e Noorte tagasiside kogumine ja suunamine vastavalt vajadustele: Voimaldab
kogukondlikel organisatsioonidel ja omavalitsustel paremini mdista noorte vajadusi

ja véljakutseid ning kohandada oma teenuseid ja programme vastavalt.

Tohusad meetmed noorte toopuuduse leevendamiseks ja nende osalemise suurendamiseks
tooturul Ida-Virumaal peaksid holmama mitmeid strateegiaid ja valdkondi. Kogukondlikud
organisatsioonid ja kohalikud omavalitsused saavad aidata kaasa noorte toGhdivele
mitmekiilgsete meetmetega, mis hdlmavad nii tookohtade loomist kui ka teenuste

pakkumist, haridus- ja koolitusprogramme ning koost6od ettevotete ja haridusasutustega.

Esiteks, voiks olla oluline KOV-1 suurendada t66- ja karjddrindustamist noortele. See aitaks
paremini mdista todturu ndudmisi ja leida sobivaid tdovdimalusi vastavalt noorte oskustele
jaeelistustele. Praktiliste kogemuste saamiseks vdiks rakendada rohkem praktikaprogramme
haridusstisteemis, mis vOimaldaks noortel omandada reaalseid tookogemusi ja oskusi

t00maailmas.

Ettevotluse toetamine ja starditoetuste pakkumine vdiksid olla olulised meetmed, mis
aitaksid noortel luua oma ettevotteid ja algatusi ning soodustaksid majandusarengut
piirkonnas. Samuti vdiks pakkuda todandjatele suunatud stiimuleid noorte palkamiseks, et

julgustada ettevdtteid votma noori to6tajaid ning luua uusi téokohti.
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Tihedam koostd0 ettevotete ja haridusasutuste vahel oleks samuti oluline, et tagada, et noorte
haridus vastaks paremini to6turu vajadustele ja ettevotetega seotud oskused omandataks juba
haridustee jooksul. Lisaks vOiks laiendada t66- ja koolitusvdimalusi ka maapiirkondades, et

tagada noortele vordne ligipéés todle ja haridusele kogu piirkonnas.
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KOKKUVOTE

Ida-Virumaa majanduslik ja sotsiaalne eripirasus avaldab mérkimisvédédrset moju noorte
voimalustele t66d leida ning seetdttu piisib noorte todpuudus Ida-Virumaal iihe kdrgema
nditajana Eestis. Noored seisavad silmitsi mitmete takistustega, mis ulatuvad kaugemale
lihtsalt tdokohtade nappusest. Uks oluline viljakutse on hariduse ja kogemuse puudumine,
mis muudab noorte sisenemise tooturule keeruliseks. Nende probleemide lahendamine on
hadavajalik, mitte ainult individuaalse edu tagamiseks, vaid ka piirkonna majandusliku kasvu

ja sotsiaalse stabiilsuse tagamiseks tervikuna.

Kéesoleva bakalaureuset6d eesmargiks oli uurida noorte to6puuduse olukorda Ida-Virumaa
piirkonnas, analiilisida selle pdhjuseid ja uurida voimalikke lahendusi selle probleemi
leevendamiseks. Eesmairgi saavutamiseks saadi vastused piistitatud uurimiskiisimustele ning
bakalaureuset6os teoreetilises 0sas autor selgitas toopuuduse ja noorte todpuuduse olukorda
Ida-Virumaal ning vordles teiste piirkondadega Eestis. Tootuse médr on oluline
sotsiaalmajanduslik niitaja, mille muutused voivad mojuda teiste riigi néitajatele ning kaasa
tuua majanduslike probleeme. lda-Virumaa iildise to66puuduse, kui ka noorte t66puuduse
maér oli aastate jooksul kdrgeim Eestis. To6puuduse ja noorte tdopuuduse diinaamika Ida-
Virumaal ja selle muutused viimase 20 aastate jooksu nditasid, et noorte tootuse médra
koikumised on suurel madral seotud riigi majandustsiiklitega ja Ida-Virumaa piirkonna

eripdrasusega.

Bakalaureuset6é empiirilises osas kasutab autor kvalitatiivset ja kvantitatiivset
poolstruktureeritud elektroonilise intervjuu meetodid andmete kogumiseks ja tootleb saadud
tulemusi temaatilise analiiisi meetodi abil. Elektrooniline intervjuu oli suunatud 15-26-
aastase noortele, kes elavad Ida-Virumaal. Valimi moodustasid noored vanuses 18-26 aastat,
mille suuruseks kujunes 105 inimest. Kaheksa vastajat olid alaealised ning nende vastuseid
autori poolt ei analiiiisinud. 18-26 aastane vanusevahemik kdige rohkem kirjeldab perioodi
elus, mil noored seisavad silmitsi esimeste tdsiste sammudega to6turul ja kujundavad oma

erialast teed.

Elektrooniline intervjuu holmas mitmekesiseid noorte rithmi, sealhulgas neid, kellel on
erinev haridustase, erinevad sotsiokultuurilised kontekstid ning erinevad oskused ja
voimalused. See mitmekesisus vOimaldas saada pohjalikumat arusaamist noorte Ida-

Virumaa t66hoive probleemidest ning seda mojutavatest teguritest. Autor leidis, et piiratud
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toopakkumised, haridustaseme ja tooturu ndudmiste mittevastavus ning keeleoskuse
puudumine on peamised takistused noorte jaoks t00 leidmisel. Lisaks mdjutavad
tookogemuse puudumine, madalad palgatingimused ja tihe konkurents tddotsijate seas

noorte tooalast olukorda.

Tohusamateks meetmeteks noorte toopuuduse leevendamiseks ja todturul osalemise
suurendamiseks Ida- Virumaal on kdigepealt t66- ja karjadrindustamise intensiivistamine,
praktiliste kogemuste omandamise voimaldamine praktikaprogrammide kaudu, ettevatluse
toetamine ja starditoetuste pakkumine, stiimulite loomine ettevotetele noorte toole
vOtmiseks, tihedam koostoo ettevotete ja haridusasutuste vahel ning t66- ja

koolitusvéimaluste laiendamine ka maapiirkondades.

Toopuuduse vihendamise strateegia laieneb uute teenuste loomisele, ettevotluse
arendamisele, mille abil vOiks noortele uusi tookohti luua. Noored on alati toturul
konkurentsivoimelised, kui nende oskused, teadmised ja kogemus vastavad tddandja
ootustele. Selleks tuleb Ida-Virumaa noortele pakkuda rohkem G&ppimisvdimalusi,
voimaldada noortel omandada tookogemusi, et murduda kogemuse puudumise tsiikli.
Sihtmérgiline abi ja toetus riigiasutuste poolt aitavad noortele olla edukas todturul, mis

omakorda tooks positiivset moju riigi majandusele.
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LISAD

Lisa 1. Elektrooniline intervjuu eesti keeles

NOORTE TOOPUUDUS IDA-VIRUMAAL JA TOOPUUDUST MOJUTAVAD
TEGURID
Lugupeetud kiisimustiku vastaja!

Mina, Julija Tsetlina, koostan oma 16put6dd teemal "Noorte to6puudus Ida- Virumaal ja
toopuudust mojutavad tegurid". Minu t66 liheks osaks on kiisitlus, mille viin 1dbi noorte
inimeste (15-26 aastat vana) seas. Kiisimustik on anoniiiimne ning vastuseid kasutatakse
ainult nimetatud 16put66 jaoks. Aitéh, et votsite aega sellele kiisimustikule vastata!

Sisestage oma andmed:

Tallinn Tartu Harju maakond (v.a Tallinn) Hiiu maakond Ida-Viru
maakond Jogeva maakond Jarva maakond Ladne maakond Ladne-Viru

Kus Te elate? maakond P6lva maakond Parnu maakond Rapla maakond Saare
maakond Tartu maakond (v.a Tartu) Valga maakond Viljandi
maakond Voru maakond

Haridustase Pohiharidus Keskharidus Kutseharidus Bakalaureusekraad Kutsekorgha
ridus Lopetamata kutseharidus Magistrikraad Korgem kui
Magistrikraad Muu

Rahvus Eestlane Venelane Muu

1. Teie vanus

15-17
18-20
21-23
24-26
2. Teie praegune to6hoive staatus (mitmed voimalikud vastused)

Tootan

Opin

Otsin t66d

Muu

3. Kui sageli olete otsinud t66d viimase 6 kuu jooksul?

Pidevalt

Monikord

Harva

Mitte iildse
4. Milline on teie tookogemus?

Vihem kui aasta
1-3 aastat

3-5 aastat

Ule 5 aasta

Muu

40



5. Kas olete pidanud t66 leidmisel takistuseks mingeid konkreetseid tegureid? (mitmed
voimalikud vastused)

Jah, mul puudub vajalik td6kogemus valitud valdkonnas
Jah, minu haridustase ei vasta todandjate ndudmistele
Jah, minu eesti keele oskus ei vasta to6andjate ndudmistele
Jah, to6pakkumised minu elukoha piirkonnas on piiratud voi puuduvad
Ei, mul ei ole tosiseid takistusi t60 leidmisel
Muu
6. Millised on teie arvates kdige suuremad raskused, millega noored seisavad silmitsi t66
otsimisel? (mitmed voimalikud vastused)

Vihene tookogemus noortel, kes alles alustavad oma karjaéri

Piiratud voi ebapiisav juurdepdds to6turuteenustele ja -ressurssidele
Madalad palgatingimused voi ebakindlad t66tingimused

Sobivate tookohtade vahesus noorte jaoks

Konkurents teiste todotsijatega

Hariduse ja kvalifikatsiooni puudumine vastavalt tdoandjate ndudmistele
Diskrimineerimine todotsingutel seoses vanuse voi muude teguritega
Raskused t60 ja opingute tihendamisel

Muu

7. Mis teie arvates oleksid tohusad meetmed noorte toopuuduse vihendamiseks ja tooturul
osalemise suurendamiseks Ida-Virumaal? (mitmed vdimalikud vastused)

T66- ja karjadrindustamine noortele

Praktikaprogrammid haridussiisteemis

Ettevotluse toetamine ja starditoetused

Tooandjatele suunatud stiimulid noorte palkamiseks

Tihedam koost66 ettevotete ja haridusasutuste vahel

T66- ja koolitusvdoimaluste laiendamine ka maapiirkondades

Muu

8. Kuidas saab kogukondlikud organisatsioonid ja kohalikud omavalitsused aidata kaasa
noorte toohoivele? (mitmed voimalikud vastused)

Tookohtade loomine ja teenuste pakkumine

Noorte koolitamine ja mentorlus

Ettevotluse toetamine

Toomesside ja karjddripdevade korraldamine

Koost6o haridusasutustega

Praktikaprogrammide pakkumine

Infrastruktuuri arendamine

Noorte tagasiside kogumine ja suunamine vastavalt vajadustele
Muu

Lisa 2. Elektrooniline intervjuu vene keeles

MOJIOJEXXHAS BE3PABOTULIA B UTA-BUPYMAA U ®AKTOPLI, BJIUAIOUINE
HA BE3PABOTHULY

YBaxaeMblii pECTIOHICHT AaHKETHI!

Mens 30ByT FOnus Lletnuna, U s COCTaBIA0 CBOIO JUINIOMHYIO paboTy Ha TeMy
"Bespaboruma cpeau mononaexu B Mna-Bupymaa u hakTopsl, BIUSIONTNE HA
6e3paboTuiry". OnHOM U3 yacTeil Moel paboThI ABJISETCS OMPOC, KOTOPBIH sl IPOBOXKY
Cpelu MOJIOJIBIX Jto/ieH (B Bo3pacte oT 15 10 26 ner). AHKeTa aHOHUMHA, U OTBETHI Oy1yT
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UCTIOJIb30BATHCS TOJIBKO JUTsl YKa3aHHOU AUTUIOMHOM paboTsl. Criacn6o, 4To yIenuin
BpEMs Ha OTBETHI HA 3TOT OIIPOCHUK!

Breaute nabopmanmro:

Tallinn Tartu Harju maakond (v.a Tallinn) Hiiu maakond lda-Viru
maakond Jogeva maakond Jarva maakond Ladne maakond Léane-Viru
maakond Pdlva maakond Parnu maakond Rapla maakond Saare
maakond Tartu maakond (v.a Tartu) Valga maakond Viljandi
maakond Voéru maakond

MecToHaxoX e
HUE

O6paszoBanne Pohiharidus Keskharidus Kutseharidus Bakalaureusekraad Kutsekorgharid
us Lopetamata kutseharidus Magistrikraad Korgem kui
Magistrikraad Muu
HannonansHOCT
b

Eestlane VVenelane Muu

1. Bam Bo3pact

15-17
18-20
21-23
24-26
2. Bam Texymmii craryc 3aasroctu (mitmed voimalikud vastused)

PaGoraro
Yuych
Ny paboty

Hpyroe
3. Kak gacTo BBl HCKalK paboTy 3a mocienHue 6 Mecsien?

ITocTostHHO

HNuorna

Penko

Huxorna

4. Kakoit y Bac onbIT paboThI?

Mens1ie roga

1-3 rona

3-5 ner

bonsie 5 ner

Apyroe

5. CTajKMBaJIKCh JIU BbI C KAKUMHU-JINOO KOHKPETHBIMU (haKTOpaMH, KOTOPbIE SBISUTHCH
IpPEMNsATCTBUEM Mpu Moucke padboTsl? (mitmed vdimalikud vastused)

Jla, y MeHs HeT He0OXOAMMOTrO OTbITa padOThI B BHIOpaHHOM cdepe.

Jla, Moli ypoBEeHb 00pa30BaHUs HE COOTBETCTBYET TPeOOBaHUAM paboToaaTENICH
Jla, Moe 3HaHHEe ICTOHCKOT'O SI3bIKa HE COOTBETCTBYET TpeOOBaHUAM paboToIaTeNe
Ja, mpeanoxeHust 0 paboTe B pailoHe, TIe 5 )KUBY, OTPAHHYCHBI T OTCYTCTBYIOT
BOOOIIIE.

Her, cepbe3HbIX NPEnATCTBUM I TPYI0YCTPOICTBA Y MEHSI HET.

Hpyroe
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6. Kakue, o BameMy MHEHHIO, OCHOBHBIE TPYTHOCTH, C KOTOPBIMHU MOJIOJIBIC JIFOIH
CTAJIKUBAIOTCS MPpHU Moucke padoTe? (mitmed voimalikud vastused)

HenocraTounslii onbIT paboThl Y MOJIOJIEAKH, TOJILKO HAYMHAIOIIEH CBOIO Kapbepy
OrpaHvyueHHbIN WM HEIOCTATOUHBIN JOCTYI K yCIIyraM M pecypcam pbIHKa Tpy/ia
Huskue 3apaGoTHbIE MIaThI WM HECTAOUIIBHBIE YCIOBUS TPYIa

Orpanu4eHHOE KOJMYECTBO TOIXOSAIINX PA0OUUX MECT JIJIsi MOJIOICHKH
KoHnkypeHuus ¢ ApyruMu cCOUCKaTeasiMu Ha phIHKE TpyJa

OTcyTcTBHE COOTBETCTBHS 00pa30BaHUS U KBATU(UKAIUK TPEOOBaHHUSAM paboTOMaTeNeH

JIMCKpUMUHALKS TIPH TIOMCKE pabOoThI 110 BO3PACTY WM IPYTHM (pakTopam
TpynHoctu B coBMeneHHH paboThI ¢ yueOoii

HApyroe

7. Uro, 110 BameMy MHEHUIO, SBISICTCS () (OEKTHBHBIMU MEPAMH [0 CHIYKCHUIO
0e3paboTHUIIBI CPEIN MOJIO/ICKHU U YBEIMUYCHUIO UX YYaCTHsI Ha PhIHKE Tpyna B Mna-
Bupymaa? (mitmed vdimalikud vastused)

Kapweproe u nmpodeccrnoHaTbHOS KOHCYIbTHPOBAHKE JIJISI MOJIOCIKH
[IporpaMMBbl cTaXKUPOBOK B 00pa30BaTeNIbHOM crcTeMe

[Tognepxka npeAnpUHUMATEIHCTBA U CTAPTOBBIE TPAHTHI

CtuMynbl 1715 paboToaaTeneil Mo HaiiMy MOJIOJIBIX COTPYIHUKOB

VYkperuieHue coTpyJHUYECTBA MEX/Ty KOMITAaHUSIMU U 00pa30BaTEIbHBIMU YUPEXKICHUSIMHU

Pach/IpeHHe BO3MOKHOCTEH pr,[[OYCTpOfICTBEI u 06yquH${ TaKK€ B CCIIBbCKUX paﬁOHax

Hpyroe
8. Kak MoryT momMoub OOIIMHHBIE OPraHU3alMA U MECTHBIE CaMOYIIPaBJICHHUS B

MOBBIIIICHUH 3aHITOCTH cpean Moyoaexku? (mitmed voimalikud vastused)

Coznanue paboynx MECT U MPEAOCTaBICHUE YCIYT

OOyyeHne 1 HaCTAaBHUYECTBO JIJISI MOJIOJEKH

[Momneprkka mpeanpUHIMATEIbCTBA

Opranu3anus spMapoK BaKaHCHH U KapbepHbIX AHEH

CoTpyIHUUYECTBO C 00pa30BaTEIBLHBIMU YUPEKICHUSIMU

[IpenocraBieHne mporpamMm CTaxKHPOBOK

PasButue nadpactpykTypsi

C6o0p 1 aHanmu3 oOpaTHOM CBSI3U OT MOJIOZIEKH U HAllpaBJIeHUE €€ B COOTBETCTBUHU C
MOTPEeOHOCTIMU

Apyroe
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