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MUUTUSED VOI TRADITSIOONID KAITSEVAE INSTRUKTORITE
OPETAMISPRAKTIKATES

Sigrid Sinnep

ULEVAADE!. Muutunud dpikésituse pdhimdtete jargimist dpetamispraktikates on hakatud
iiha enam tdhtsustama. Uue Kaitsevie ja Kaitseliidu véljadppe eeskirja valguses on oluline
seda teha ka Kaitsevies. Artikli aluseks oleva uurimistod eesmairk oli vélja selgitada
Kaitsevée erialakoolide instruktorite dpetamispraktikad ning viljadpet reguleeriva
dokumentatsiooni tdhendus instruktorite arusaamades. Andmed kogusin poolstruktureeritud
individuaalintervjuudega tiheksalt Kaitsevie erialakooli instruktorilt. Tulemustest selgus, et
instruktorite Opetamispraktikates oli valdav dpetajakeskne dpetamisarusaam, traditsiooniline
Opikisitus ning frontaalsete dppemeetodite kasutamine. Seejuures ilmnes instruktorite vihene

teadlikkus uuest Kaitsevie ja Kaitseliidu véljadppe eeskirjast.

Votmesonad: instruktor, erialakool, kaitsevigi, viljaope, opetamispraktika

Keywords: instructor, specialty school, defence forces, training, teaching practice

1 Sissejuhatus
Tiiskasvanute koolitamine regulaarvies? on protsess, mis peab organisatsiooni eesmirkide
saavutamiseks toetama indiviidide isiklikku arengut, kiipsuse saavutamist ning teadmiste
omandamist®. Eesti elukestva dppe strateegia* poorab tihelepanu muutunud dpikisitusele,
rohutab dppijakesksust ning vajadust Oppida ja Opetada mitte ainult faktiteadmisi vaid ka
probleemi lahendamise oskuseid.
Kaitsevide Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi KVUOA) vilistlasuuringu® aruanne seevastu
kinnitab dppemeetodite vdhest variatiivsust ning tdiskasvanud dppija eripdradega mitte

arvestamist. Uuringu tulemustest ilmneb, et esineb dppijate kohtlemist ajateenijatena,

! Artikli valmimisele aitasid kaasa juhendajad Mari Karm ja Tonis Minniste ning kaaskodeerija Rain Jirv

2 riigi relvastatud joud, mille pohiiilesanne on nii rahu- kui ka sdjaajal riigi kaitsmine. Allikas: Militerm

3 Zacharakis, J.; Van Der Werff, J. 2012. The Future of Adult Education in the Military. — New Directions
For Adult and Continuing Education. Vol. 2016, Issue 136, p. 90. [Zacharakis, Van Der Werff 2012]

4 Eesti elukestva dppe strateegia 2020. 2014. — Haridus- ja Teadusministeerium.
<https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf> (09.09.2017). [EOS2020]

5 KVUOA vilistlasuuring. Vilistlaste ja to6andja rahulolu 2016. 2017. Tartu: KVUOA. [Vilistlasuuring
2017]
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negatiivset suhtumist ning liiga teoreetilist ja iganenud véljadpet. Uuringust on voimalik
saada iilevaade tagasisidest iildisemalt, kuid mitte erialakoolide® 1dikes spetsiifiliselt.
Viljadppe libiviimist Kaitsevies on lisaks uuritud nii KVUOA-s kui teistes iilikoolides,
samuti on avaldatud mitmeid teemakohaseid artikleid Sojateadlases ja Soduris (Amer &
Ganina’; Eesmaa & Ganina®; Janson’; Peets!?). Siiski on uurimistdddes keskendutud pigem
ajateenijate koolitamisele vdi nooremohvitseride tasemedppele. Uhtlasi on fookus olnud
ennem sellel, mida dpetatakse kui sellel, kuidas dpetatakse. Opetamispraktikaid'! kisitlevad
kiill Amer & Ganina'?, kuid ka nemad keskenduvad iiksnes ajateenijate viljadppele.
Erialakoolid seevastu viivad viljadpet l14bi koikidele Kaitsevie teenistujatele, kelle hulka
kuuluvad nii tegevviaelased, ametnikud kui to6tajad.
Janson'? toob vilja, et on vdimalik, et mdnes alliiksuses korraldatakse viljadpet juba praegu
siisteemselt /.../ v3i1 veelgi paremal viisil, kuid on kiisitav, kuidas sellekohane teave
organisatsiooni sees liigub. Arvestades seda kitsaskohta, loob erialakoolide instruktorite!'*
Opetamispraktikate uurimine iihtse iilevaate, kuidas erinevates erialakoolides viljadpet labi
viiakse ning milline tdhendus on seejuures uuel Kaitsevée ja Kaitseliidu viljadppe eeskirjal
(edaspidi VOE)">, mis peaks soodustama dppijakeskset lihenemist.
Uurimistoo eesmark oli vilja selgitada Kaitsevée erialakoolide instruktorite
Opetamispraktikad ning viljadpet reguleeriva dokumentatsiooni tdhendus instruktorite
arusaamades.
Lahtuvalt eesmérgist sOnastasin jargnevad uurimiskiisimused:

e Kuidas kirjeldavad erialakoolide instruktorid enda dpetamispraktikaid?

e Millise tihenduse annavad erialakoolide instruktorid Kaitsevées véljadpet

reguleerivale dokumentatsioonile?

¢ suurtiikiviekool, dhutdrjekool, soomuskool, pioneerikool, mereviekool, sidekool, logistikakool, snaiprikool,
ohuvie viljadppekeskus, luurekool

7 Amer, M.; Ganina, S. 2016. Ajateenijate nooremallohvitseride kursusel kasutatavate dppemeetodite valik. —
Sojateadlane, nr 1, 1k 165-189. [Amer, Ganina 2016]

$ Eesmaa, A.; Ganina, S. 2017. Oppimist toetava ainekava viljatootamise pshimdtted automaatrelva baasdppe
nditel. — Sojateadlane, nr 4, 1k 259-309. [Eesmaa, Ganina 2017]

° Janson, L. 2017. Uus viljadpe - alustame elulisest probleemist. — Sddur, nr 3, Ik 14-19. [Janson 2017]

10 peets, I. 2016. Soduri baaskursusest ja natukene veel. — Sddur, nr 4, Ik 14-21. [Peets 2016]

! instruktorite tegevused viilljadppe ettevalmistamisel, ldbiviimisel ning hindamisel

12 Amer, Ganina 2016

13 Janson 2017

14 teenistuja, kes Kaitsevies viljadpet ldbi viib. Kiesolevas tods hdlmab see endas nii dpetajat, koolitajat kui
oppejdudu

15 Kaitseviie ja Kaitseliidu viljagppe eeskiri (VOE) 2016. Tallinn: Kaitsevie peastaap. [Viljadppe eeskiri
2016]
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Eesmaérgi saavutamiseks kasutasin andmekogumismeetodina poolstruktureeritud intervjuusid,
mida transkribeerisin, kodeerisin ning analiilisisin kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodil. Valimi

moodustasid 9 instruktorit, kes olid kdik erinevast erialakoolist.

2 Opetamisarusaamad
Opetamist on vdimalik mdista erinevalt ning sellest, kuidas me seda teeme, sdltub eelkdige
selle tulemuslikkus'®. Peamine dpetamise eesmirk on vilja kujundada motlevad,

1'7 olla

reflekteerivad, tdhendusi loovad ja eneseteadlikud inimesed. Selleks tuleb dppejou
teadlik Opetamise podhimdtetest, eesmirkidest, tdiskasvanud dppija vajadustest ja ootustest,
mille 1ibi hakatakse tegema valikuid oma dpetamistegevuse suhtes.!'®
Opetamine iilikoolis tugineb arusaamal, kuidas tdiskasvanud dpivad ning tihendab dppimise
toetamist 14bi keerukate, avatusel ja usaldusel pohinevate sotsiaalsete situatsioonide —
dpitakse kogemusest ning tagatud on vdimalused omavahelisteks suheteks ja suhtluseks'’.
Biggs & Tang?’ jirgi on vdimalik eristada kolme dpetamise tasandit:

e millised on dppijad;

e mida teeb Opetaja;

¢ mida teevad dppijad.
Esimene tasand on iseloomulik algajatele dppejoududele, kes podravad tdhelepanu dppijate
vahelistele erinevustele (voimed, motivatsioon, Idpueksamite tulemused, rahvuslikud
eripdrad, varasem kool). Opitulemuste erinevuse seletamine dppija tunnusjoonte abil viitab
Opetamisteooriale, mis ,,siilidistab* dppijat* — kui dpetamine ei ole tulemuslik, on selles siitidi
dppijad. Opetamist niihakse muutumatuna — see on valdavalt loenguvormis toimuv teadmiste
edasiandmine. Hindamine toimub kokkuvotlikult ning on heade ja halbade iilidpilaste
selekteerimise vahend. Sellel tasandil toimuv dpetamine on tiiesti mitte-reflekteeriv.?!
Kui esimesel tasandil oli fookus sellel, milline on dppija, siis teisel tasandil lasub vastutus
materjali ,,kohale joudmise® eest suuresti Oppejoul ehk tihelepanu on niiiid sellel, mida teeb
dppejdud. Oppimist ei taandata enam dppija omadustele vaid nihakse rohkem dpetaja

tegevusest sOltuvana. Samas tdhendab see ka seda, et puudujdékide korral ,,siitidistatakse*

'° Biggs, J.; Tang, C. 2008. Oppimist viirtustav dpetamine iilikoolis. Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus, Ik 15.
[Biggs, Tang 2008]

17 Kidesolevas to6s mdistetakse dppejduna instruktorit

'8 Tannenberg, E. M. 2015. Oppejoudude dpetamispraktikad tdiskasvanud dppija enesearengu subjektiks
kujunemise toetajana. Tallinn: Tallinna Ulikool. [Tannenberg 2015]

19 Jogi, L.; Karu, K.; Krabi, K. 2015. Rethinking teaching and teaching practice at university in a lifelong
learning context. International Review of Education, pp. 66.

20 Biggs, Tang 2008, Ik 15.

21 Biggs, Tang 2008
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mitte enam Oppijat vaid oppejoudu. Sellel tasandil tootavad dppejdud plitiavad omandada
Opetamisoskusi, keskendudes sellele ,,mida teha®. Samas on see teadmine oluline vaid siis,
kui teatakse, milleks, millal ja kuidas teha. Tahelepanu ei tohiks olla oskusel endal, vaid
sellel, kas oskuse rakendamine toob kaasa soovitud mdju dppija dppimisele.??

Kolmandal tasandil té6tavad dppejoud pdoravad pohilise tdhelepanu sellele, mida teeb oppija
ja kuidas see on seotud Opetamisega. Seda tasandit iseloomustab dpetamisprotsessi
oppijakesksus, dpetamine toetab seejuures dppimist. Fookus on sellel, mida teeb dppija ja kui
hésti kavandatud dpiviljundid saavutatakse. Seejuures on vajalik méératleda, millistele
moistmise tasemetele soovitakse mingit teemat Opetades jouda. Kui tahetakse olla kindel, et
iiliopilased mdistavad ainet ndutud tasemel, suunatakse neid sobivate dpitegevuste juurde.
Samuti on oluline veenduda, et dppijate ilmutatud moistmise tase ja nende dpisooritused
vastavad sellele, mida on kavandatud. >

Oppejou dpetamispraktika sdltub sellest, mida ta peab kdige tihtsamaks ja millele poorab
enim téhelepanu®*. Mitmetes uuringutes (Kember & Kwan?’; Korhonen & Térm#®®; Postareff
& Lindblom-Ylinne?’) on tiiendavalt eristatud dpetajakeskset (teacher-centered/content-
centered) ning dOppijakeskset (student-centered/learning-centered) dpetamisarusaama.

Reva et al*®

toovad vilja, et Opetajakeskset arusaama iseloomustavad keskendumine
Oppeainele, info edastamisele ja Opetatava sisu méidratlemisele ning vihene huvi
dppemeetodite vastu. Opetajakesksus on omane traditsioonilisele lihenemisele, kus dpetaja
annab Oppijatele konkreetsed eesmaérgid, iilesanded, lahendusviisid ning hindab seejérel
dppijate sooritust — nende iilesanne on jirgida iiksnes etteantud juhiseid”’. Oppijatele on
Opetaja autoriteet, kes teab ,.tegelikke fakte, ,,0igeid* lahendusi ning ,,tdeseid* teooriaid>’.

Opetamist nihakse kui monoloogilist tegevust — dpetaja seisab klassi ees ning tutvustab

22 Ibid.

2 Ibid.

24 Ibid.

2 Kember, D.; Kwan, K. P. 2000. Lecturers’ approaches to teaching and their relationship to conceptions of
good teaching. Instructional Sciences, pp. 469-490. [Kember, Kwan 2000]

26 Korhonen, V.; Tormi, S. 2016. Engagement with a teaching career — how a group of Finnish university
teachers experience teacher identity and professional growth. Journal of Further and Higher Education. Vol. 1,
Issue 40, pp. 65-82. [Korhonen, Térma 2016]

27 Postareff, L.; Lindblom-Ylinne, S. 2008. Variation in teachers' description of teaching: Broadening the
understanding of teaching in higher education. Learning and Instruction, pp. 109-120. [Postareff, Lindblom-
Ylinne 2008]

28 Reva, E.; Karm, M.; Lepp, L.; Remmik, M. 2014. Praktikute-ppejdudude dpetamisarusaamad
rakenduskorgkoolis. — Eesti Haridusteaduste Ajakiri, nr 2(2), Ik 122. [Reva et al. 2014]

2 Tamm, A.; Peitel, T.; Pedaste, M.; Leijen, A. Niiiidisaegse opikisituse e-kursus.
<https://sisu.ut.ee/opikasitus> (02.03.2018). [Tamm et al. 2018]

30 Luther, A. (2000). The "Old" Method of Teaching Vs. the "New" Method of Teaching. Journal of Thought,
Vol 35, Issue 2, p. 60. [Luther 2000]
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dppijatele materjali, mis tuleb neil endale selgeks teha!. Domineerib seisukoht, et dppijad
arenevad lihtemoodi ning seega Opetatakse neile samu asju samamoodi ja samal ajal — neid
survestatakse sobituma keskkonda, mille dpetajad neile loonud on2. Seega kontrollivad
dpetajad dppimisprotsessi ja dppijate roll on kiillaltki passiivne. Selline lihenemine
soodustab mehaanilist dppimist®*, millest omakorda tuleneb dppijate vihene motiveeritus —
neid ei kaasata piisavalt oma dppimise planeerimisse, dppetegevustesse ja
hindamisprotsessi.*>

Muutusteks dppimises ja dpetamises on aga vaja muutust dppimise tdhenduses — oluline on
moista, et Oppimine on midagi rohkemat kui passiivne informatsiooni vastuvotmine. See on
aktiivne teadmiste konstrueerimine, kus aine sisu korval on oluline dppida probleemide
lahendamise oskust, pohjendamisoskust, kriitilise motlemise oskust — teisisdonu oskust ennast
juhtida ja oma tegevuse iile reflekteerida. Opiiilesanded peavad olema dppijatele
tadhenduslikud ning dppimine toimuma ldbi tegutsemise, kuna teadmisi ja oskusi omandatakse
13bi nende kasutamise.*® Uhtlasi on Kuurme®” kohaselt tdusnud esiplaanile dppimine —
keskendutakse Oppijale kui aktiivsele teadmist loovale subjektile, kes tdlgendab Opitavat
sisemiste skeemide abil.

Seejuures ei ole muutunud mitte iiksnes dppijate vaid ka dpetajate roll*®. Opetaja peamise

t°. Oppijaid tuleb kaasata dppetdd planeerimisse,

tegevusena nidhakse dpikeskkonna loomis
jatta ruumi muudatustele, arvestada dppijate individuaalsete erinevustega ning kasutada
aktiivoppe meetodeid*’. Opetamise planeerimise aluseks on dppijate vajadused, varasemad
teadmised, vdimed, huvid ja dpistiilid*'. Muutunud Spikisitusele on omane dppijakeskne

I*? kohaselt lihtutaksegi dppija arenguvajadusest ja mdistetakse, et

arusaam, kus Reva et a
Opetamine kujutab endast voimalust toetada ja suunata dppijat ja dppimist* Korhonen &
Térmi* toovad vilja, et mida kogenumaks saab dppejoud, seda enam kaldub ta

oppijakesksuse poole.

3! Luther 2000

32 Tamm et al. 2018

33 Ibid.

3 Luther 2000

3 Tamm et al. 2018

36 Ibid.

37 Kuurme, T. 2013. Kasvatusteaduslikud paradigmad. Haridusleksikon. Tallinn: AS Pakett triikikoda.
[Kuurme 2013]

38 Luther 2000, 1k 61.

3 Kuurme 2013, 1k 136.

40 Luther 2000, 1k 61.

4 Tamm et al. 2018

“ Revaetal. 2014

4 Korhonen, Tormi 2016, 1k 79.
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2.1. Oppeprotsessi iilesehitus

VOE* siitestab nelja etapiliseks kohandatud siisteemse lihenemise mudeli viljadppele

(edaspidi SAT, inglise k Systems Approach to Training), mis hdlmab endas analiiiisimist,

kavandamist, labiviimist ning hindamist. Oppeprotsessi iiles ehitamisele keskendub

labiviimise etapp, kus toimub véljadppe ettevalmistamine, 1dbiviimine ja hindamine.

Tapsemad tegevused ldbiviimise etapis on jargmised:

e analiiiis - analiiiisitakse viljadppe labiviimise dokumente, viljadppeks eraldatud

ressursse;

e kavandamine - kavandamise tulemid on viljadppe ldbiviimise alusteks. Selles etapis

koostatakse koolituskaardid voi plaankonspektid ja hindamislehed;

e ldbiviimine - véljadppe ldbiviimise kdigus toimub viljadppes osalejate dpetamine ja

hindamine ning tagasiside andmine;

¢ hindamine - hindamise kédigus antakse hinnang l4dbiviimise etapi tegevuste ning

tulemuste kohta, kogutakse Opituvastused ja koostatakse viljadppe iilesande tditmise

kokkuvotted.*

Instruktorid peavad véljadppe ldbiviimise etapis jargima dppimist soodustavaid

pShimdtteid*®, mis on esitatud tabelina (Tabel 1).

Tabel 1. Viljadppe pohimdtted (autori koostatud)

Viljaope Pohimotte Kirjeldus Instruktori tegevus
pohimote
Probleem Viljadppes osalejad tegutsevad  Esitab véljadppes osalejatele
Kaitsevéele ja Kaitseliidule probleeme, mida nad on
médratud llesannetest ldhtuvaid  vdimelised lahendama
probleeme lahendades véljadppe 10puks ning seostab ja
vordleb nende erinevaid
lahendusi viljadppe kdigus
Aktiviseeritus Uued teadmised, oskused voi Seostab viljadppe ldbiviimise

hoiakud seostatakse viljadppes
osaleja varasemate teadmiste ja
kogemustega, sest see on
vundament uutele teadmistele

etapis uusi teadmisi viljadppes
osalejate omadega voi pakub
neile uue kogemuse, mille
pohjal saab hakata kujundama
uusi teadmisi

4 Viiljadppe eeskiri 2016
4 Ibid, 1k 18-19.
4 Ibid.
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Demonstreeritus  Viljadppes osalejale Demonstreerib uusi teadmisi
demonstreeritakse uusi koige mitmekiilgselt esitades ja
olulisemaid ainevaldkonna nditlikustades erinevate
teemasid mitmel erineval viisil ~ juhtumikirjeldustega voi toetab
ja sh erinevaid meediumeid viljadppes osalejat asjakohase
kasutades informatsiooni otsimises

Rakendatavus Viljadppes osalejal on voimalus ~ Vdimaldab ldbiviimise etapis
uusi teadmisi ja oskusi viljadppes osalejatel korduvalt
rakendada asjakohaste ja erinevates kontekstides oma
probleemide lahendamisel teadmisi ja oskusi rakendada

ning annab pidevalt tagasisidet

Loimitus Viljadppes osalejaid Loob viljadppe labiviimisel
julgustatakse iile kandma uusi tingimused, mis voimaldavad
teadmisi oma igapédevaellu viljadppes osalejatel

enesereflektsiooni ja arutelu

Innovatiivsus Otsitakse voimalusi véljadppe Otsib pidevalt parimaid
parendamiseks vOimalusi véljadppes osalejate

aktiviseerimiseks, uute
teadmiste demonstreerimiseks,
rakendamiseks ja 16imimiseks
ning jagab oma kogemusi
teistega

Ohutus Viljadppe kidigus ei tekitata Lahtudes riskianaliiiisist valib

véljadppe osapooltele kehalisi
vOi psiitihilisi vigastusi ning
Oppevara kasutatakse
heaperemehelikult

konkreetsed meetmed viljadppe
ohutuse tagamiseks

Kuigi nimetatud viljadppe pohimdtted peaksid dppimist soodustama, eeldab see esmalt siiski

nende rakendamist praktikas. Selleks tuleb need teadlikult vdljadppesse integreerida, mis

omakorda toetaks siisteemset viljadpet. Juhary*’ on seisukohal, et tulevaste ohvitseride

véljadppes ei ole piisavalt slisteemsust ning seda oleks vaja tdsta.

Fink*® nimetab viis pdhimdtet, mida saab iile kanda kvaliteetse viljadppe ldbiviimisesse

instruktorite poolt — ladus suhtlemine dppijatega, aktiivoppe meetodite kasutamine,

Oppeainest, dpetamisest ja Oppimisest hoolimine, véljakutse esitamine tdhenduslikuks

oppimiseks ning tulemuslik tagasiside ja hindamise siisteem.

Kursuste efektiivne iilesehitus oleks tulemuslik mitmel pShjusel. See voimaldaks

instruktoritel oma eesmirke saavutada, mitmeid klassiruumis esinevaid probleeme lahendada

ning mdista uute ideede olulisust dpetamisel.*

47 Juhary, J. b. 2015. Understanding Military Pedagogy. Procedia - Social and Behavioral Sciences, pp. 1255-
1261. [Juhary 2015]

48 Fink L. D. 2003. Creating Significant Learning Experiences: An Integrated Approach to Designing College
Courses. San Francisco: John Wiley & Sons, Inc, p 28. [Fink 2003]

4 Ibid, 1k 25.
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Oigeid valikuid dppematerjali, -meetodite ja -vahendite osas on vdimalik teostada siis, kui on
olemas selgelt sdnastatud dppe eesmirk>’. , Instruktor peab olema teadlik iilesannetest, mille
tditmiseks ta dppijaid ette valmistab, sest sellest sdltub dppetdd sisu tdpsem miiratlemine !
,Erinevaid oppemeetodeid ja lilesandeid kasutades on voimalik opetada viga erinevatel
viisidel*>2. Oppemeetodid muudavad dppe mitmekesisemaks, kuid see eeldab, et dpetaja
tunneb neid ning oskab digesti ja digel ajal rakendada’’.

Oppemeetodite teadlikul valikul tasub arvesse votta mitmeid tegureid: dppeprotsessi
eesmaérgid, Opivéljundid, aine ja iilidpilaste eripéra, lilidpilaste kogemused meetodite
kasutamisel, Opikeskkonna tingimused, dppejou enda oskused ja kogemused meetodite
kasutamisel ning kasutada olevad ressursid>*. Oppemeetodid on vahendiks, mille abil
oppejoud loob dpikeskkonna, milles tilidpilane saab erinevaid kogemusi ning Opib

t°°. Kui Karm®® jagab dppemeetodid ldhtuvalt juhtivast poolest dpetajakeskseteks (nt

aktiivsel
loeng, demonstratsioon, suunatud diskussioon) ja dppijakeskseteks, need omakorda
rihmameetoditeks (nt ajuriinnak, suminariihmad, debatt) ja individuaalmeetoditeks (nt

F7 liigitavad dppemeetodid kolme rithma — frontaalsed,

tilesannete lahendamine), siis Ots et a
iseseisva t00 ning kooperatiivsed meetodid.

Frontaalseid dppemeetodeid iseloomustab dpetaja keskne roll dppeprotsessi suunamisel:
dpieesmirkide seadmisel, dppesisu valikul, dpilaste tegevuse miiratlemisel ja suunamisel®®,
Nende meetodite hulka kuuluvad niiteks loeng, demonstratsioon, drill, vestlus ja kiisimuste
esitamine. Iseseisva td6 dppemeetodite puhul viheneb dpetaja keskne roll ning rohk asetub
Oppija iseseisvale tegevusele ja vastutusele oma oppimise eest. Sellised meetodid on néiteks
iseseisva too iilesanded tunnis, kodutddd, referaadid, projektid, uurimistood ja taktikalised
probleemiilesanded. Oppijate koostdd- ja suhtlemisoskusi arendavad seevastu kooperatiivsed
oppemeetodid, mida iseloomustab dppetdd tuginemine dppijate kogemustele ning teadmiste
ja oskuste vahetamisele tihistegevuses, samuti uute teadmiste ja tegevusviiside iithine
valjatootamine. Kooperatiivsed meetodid on niiteks grupitoo, rolliméing ja

situatsioonimeetod.

0 Lepik, L.; Piissim, A. 2002. Rakenduspedagoogika dpik. Tartu: AS Atlex. [Lepik, Piissim 2002]

31 Ots, A.; Kusnets, T.; Nemvalts, R.; Nurmoja, V. 2006. Instruktori abiline. Tartu: AS Kirjastus ELMATAR,
1k 40. [Ots et al. 2006]

32 Ibid, 1k 27.

33 Lepik, Piissim 2002, 1k 124.

34 Karm 2013, 1k 6-7.

35 Ibid, 1k 6.

56 Ibid.

7 Ots et al. 2006

38 Ibid, 1k 81.
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Iga Oppija individuaalset arengut saab toetada kujundava hindamisega, mille puhul seavad
hinnatav ja hindaja — dppija ja Opetaja — lati nii kdrgele, et see oleks joupingutust rakendades
iiletatav. Seega ei ole pohitdhelepanu mitte 16pptulemuse hindamisel, vaid ldhteolukorra
selgitamisel, iihiselt eesmirgi seadmisel ning viiside ja vahendite valimisel, mis kdige
tdhusamalt toetavad eesmirgi saavutamist. Oppija muutub objektist subjektiks, osaleb
dppeprotsessi kavandamises, votab vastutuse tulemuse saavutamise eest ning saab Opetajalt
arengut toetavat tagasisidet eelkdige kokkulepitud votmepidevuste osas.>® Kujundava
hindamise kiigus antav tagasiside toetab dpiviljundite omandamist dppeprotsessi jooksul®’.
Seda, kas ja kui hasti opiviljundid saavutatakse, hinnatakse dppeprotsessi 16pus kokkuvdtva
hindamisega, mis on kas eristav v0i mitteeristav. Eristava hindamise puhul méératakse
Opiviljundite saavutatuse tase tidhelise voi numbrilise hindena, mitteeristava hindamise puhul
madratakse tase, millele vastamise voi mille iiletamise korral hinnatakse tulemus piisavaks
sOnaga ,,arvestatud* ning millest madalamal tasemel tulemus hinnatakse ebapiisavaks sdnaga
,,mittearvestatud*.%!

Lisaks sellele, et Opetaja annab dppijatele tagasisidet, kogub ta seda ka enda dpetamise kohta
hindamise etapis, kuna see vdib toimida positiivselt ja julgustada sihipérast dppimist®?.
Koolituse hindamist on vdimalik teha néiteks nelja perioodi kaupa — esialgne hindamine
algab enne koolituse algust, mil pannakse paika eesmérgid ning hinnatakse vajadusi; teine
hinnang antakse koolituse ajal, kus hinnatakse koolitust ise; kolmas hinnang antakse
koolituse 10ppedes, kus antakse tagasisidet kogu koolitusele; viimane hindamine toimub
mdne aja méddudes peale koolitust, kus leitakse kas koolitus on aidanud dppijaid arendada®.
Vene® toob vilja, et koolituse mdju hindamist tuleb kisitleda protsessina ning lisaks
liihiajalisele on oluline hinnata ka pikaajalist mdju. Oppija jaoks on oluline hinnata koolituse
moju selleks, et ndha seoseid, analiiiisida koolitusel omandatu rakendamist, ndha edasist

dppimisvajadust ning planeerida tulevasi koolitusi vastavalt tegelikele vajadustele®.

5 E0S2020, 1k 7.

60 Pilli, E. 2009. Viljundipdhine hindamine kdrgkoolis. Tartu: SA Archimedes, 1k 6.

81 Ibid.

62 Biggs, Tang 2008, 1k 176.

% Ldiv, K. 2015. Koolitusprotsess ettevdtte My Fitness AS néitel. Tartu: Doctoral dissertation. Tartu Ulikool, Ik
19-20.

% Vene, M. 2011. Tiiskasvanute koolituse mdju hindamine dppijana. Tallinn: Tallinna Ulikool. [Vene 2011]

8 Ibid.
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3 Ulevaade instruktoridppest Kaitseviies
Viljadppe libiviimisega tegelevad Kaitsevies erinevad vieliigid ning keskalluvusega®®
struktuuriiiksused seal hulgas erialakoolid. Opetamise kvaliteedi tagamiseks on vaja
koolitada kompetentseid instruktoreid, kellel on nii teoreetilised teadmised kui praktilised
oskused viljadppe ldbiviimiseks. Teadmised véljadppemeetodite ja oskuspdhise tunni
andmise kohta annavad neile nii instruktoridpe®’ kui pedagoogiline ettevalmistus laiemalt,
mida viiakse Kaitsevies 14bi nii taseme- kui tiienduskoolituste raames KVUOA-s.
Jao-, rilhma- ja isegi kompaniitaseme viljadpet viivad tavaliselt 14bi nooremohvitserid ja
allohvitserid, kes on sageli ise virskelt KVUOA 15petanud®. Seda, kuidas dppeto6 labiviija
Opetama hakkab, mdjutavad tema arusaamad Oppimisest ja Opetamisest, mis on omakorda
vilja kujunenud dppijana omandatud varasemate kogemuste pdhjal®. Seetdttu on oluline

mdista, kuidas KVUOA-s instruktoreid vilja dpetatakse.

3.1.  Instruktoridpe Kaitseviie Uhendatud Oppeasutustes
KVUOA on Kaitseministeeriumi valitsemisalas asuv ja Kaitseviie juhataja otsealluvuses olev
riigikaitseline kdrgkool, mille tegevusvaldkonnad vastavalt arengukavale’® on:
e kutsehariduse andmine kutsedppekava alusel (allohvitseridpe);
e korghariduse andmine rakenduskdrgharidus- ja magistridppekavade alusel
(ohvitseriope);
e tdiendusoppe ldbiviimine tegev- ja reservvielastele ning koostdos liitlastega
vanemohvitseride véljadpe;
e sQjateaduslik teadus-arendustegevus (sh rakendusuuringud).
KVUOA alla kuuluvad erinevad struktuuriksused, seal hulgas Kdrgem Sdjakool ja
Lahingukool”'. Kdrgemas Sdjakoolis on vdimalik dppida nii rakenduskdrgharidus- kui
magistridppes ning Lahingukoolis nii kutse- kui tiiendusdppes’.

Uldine dppetdd toimub dppekavade alusel ning nende liigendamise iihik kutse- ja

% Struktuuriiiksus, mis allub otse Kaitsevée juhatajale

%7 Amer, Ganina 2016, 1k 167.

o8 Ibid, 1k 168.

9 Kiitt, K. Miinniste, T. 2014. Kadettide arusaamad dppimisest ja dpetamisest. Kadettide arusaamad
dppimisest ja dpetamisest. — KVUOA toimetised, nr 19, Ik 104. Tartu: Eesti Ulikoolide Kirjastus.

70 Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste arengukava 2015-2022. Tartu: KVUOA, 1k 2. [KVUOA
arengukava)

7! Kaitseviie Uhendatud Oppeasutuste pohimiirus 2014. <https://www.riigiteataja.ee/akt/101032016002>
(04.01.2018).

72 Ibid.
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kdrgharidusdppes on moodul”®. Vastavalt KVUOA &ppekava statuudile’ lihtub kutse- ja
kdrghariduse dppekavade dppeainete koondamine moodulisse kaitsevielase kutsetooks
vajalikest funktsioonidest: kaitsevéelane kui juht (iilem ja eestvedaja), pedagoog (viljadppe
korraldaja ja ldbiviija), diplomaat (kultuuriteadlik suhtleja), haldur (rahuaegse liksuse
administreerija) ja tehnik (relvastuse ja varustuse kisitseja ja hooldaja). Nimetatud
funktsioonide osakaal on erinevatel haridusastmetel erinev. Korgharidusdppes lisandub
funktsioonina uurija (kutsealase uurimistdd tegija).”> Instruktorioskuste arendamisele
keskendubki dppekavades pedagoogika vdi pedagoogika ja uurimistdé moodul. Ulevaade

instruktorite pedagoogilisest ettevalmistusest on vélja toodud tabelis 2.

Tabel 2. Instruktorite pedagoogiline ettevalmistus (autori koostatud)

Korgem Séjakool

Oppeaste Oppekava/maht Moodul/maht Instruktoriope

Rakendus- Maavie pohikursus Pedagoogikaja  Instruktoridope 10 EAP; lisaks
korgharidusépe 186 EAP’¢" uurimistoo eraldi rithma viljadppe

33-36 EAP planeerimise dppeaine, mis
annab lilevaate
viljadppedokumentide

koostamisest

Merevie pohikursus Pedagoogika ja  Instruktori algdpe 3 EAP; eraldi
180 EAP7® uurimistoo rithma viljadppe planeerimise

25 EAP Oppeaine puudub

3 Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste 6ppekava statuut 2016. Tartu: KVUOA, 1k 1-2. [KVUOA dppekava
statuut]

4 Ibid.

5 KVUOA 6ppekava statuut, 1k 2.

76 1 EAP = 26 akadeemilist tundi

77 Stjavieline juhtimine maavies rakenduskdrghariduse dppekava.
<http://www.sojakool.ee/files/2016/07/S%C3%B5jav%C3%A4eline-juhtimine-maav%C3%A4es-
rakendusk%C3%BS5rgharidus%C3%B5ppe-%C3%B5ppekava.pdf> (04.01.2018). [MaV dppekava]
8 Sdjavieline juhtimine merevies rakenduskdorghariduse 6ppekava.
<http://www.sojakool.ee/files/2016/07/S%C3%B5jav%C3%A4eline-juhtimine-merev%C3%A4es-
rakendusk%C3%B5rgharidus%C3%B5ppe-%C3%B5ppekava.pdf> (04.01.2018). [MeV dppekava]
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Ohuvie pdhikursus Pedagoogika ja  Instruktori algdpe 3 EAP; eraldi
180 EAP”’ uurimistoo riihma viljadppe planeerimise
21-24 EAP Oppeaine puudub
Instruktoridpe eraldi dppeainena
Magistriope Keskastmekursus Pedagoogika ja ] ) ]
puudub; instruktorioskuseid
120 EAP® uurimistoo N .
arendavad Oppeained on
33 EAP . ) .
Oppeprotsessi korraldamise
pedagoogilised alused, dppuste
korraldamine ning taktikaliste
otsustusharjutuste korraldamine
Lahingukool
Kutsedpe Vanemallohvitseride Pedagoogika Instruktoriope 8 EKAP
pohikursus 60 moodul
EKAP8!#2 15,5 EKAP
Téiendusope Vanemallohvitseride Pedagoogika Instruktoridpe eraldi dppeainena
keskastmekursus moodul puudub; instruktorioskuseid
15 EKAP® 4 EKAP arendavad Oppeained on

alltiksuse véljadppe
planeerimine ning véliharjutuste

korraldamine

7 Sdjavieline juhtimine dhuvies rakenduskorghariduse dppekava.
<http://www.sojakool.ee/files/2016/07/S%C3%B5jav%C3%A4eline-juhtimine-%C3%B5huv%C3%A4es-
rakendusk%C3%B5rgharidus%C3%B5ppe-%C3%B5ppekava.pdf> (04.01.2018). [OV éppekava]

80 Sgjavieline juhtimine maavies magistrioppe dppekava. <http://www.ksk.edu.ee/wp-
content/uploads/2011/03/Sojavaeline-juhtimine-maavaes-magistrioppe-oppekava.pdf> (04.01.2018). [KAK
oppekava]

81 1 EKAP = 26 akadeemilist tundi

82 SGjaviieline juhtimine vanemallohvitseridele kutsedppe dppekava. http://www.ksk.edu.ee/wp-
<content/uploads/2017/06/S%C3%B5jav%C3%A4eline-juhtimine-vanemallohvitseridele-kutse%C3%B5ppe-
%C3%B5ppekava.pdf> (04.01.2018).

8 Vanemallohvitseride keskastmekursuse dppekava.
<http://www.lahingukool.ee/files/2011/03/Vanemallohvitseride-keskastmekursuse-%C3%B5ppekava.pdf>
(04.01.2018). [VAKAK é&ppekava]
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Vanemstaabi- Pedagoogika Instruktoridpe eraldi dppeainena

allohvitseride kursus moodul puudub; instruktorioskuseid

15 EKAP3 3 EKAP arendav dppeaine on
Oppekasvatustoo korraldamise
alused

Reservriithmaiilema Instruktoridpe eraldi dppeainena

kursus 12 EKAP® puudub; instruktorioskuseid

arendav dppeaine on rithma

juhiks olemine

Vastavalt KVUOA vilistlasuuringule®® on pdhikursuse 1dpetanud vilistlaste arvates nende kui
ohvitseri arengut KVUOA-s toetanud kdige enam siiski just instruktorikursus ja praktika.
Lisaks viiakse tdiendusOppena 14bi eraldi instruktorioppe kursust mahus 3 EAP-d, mille
eesmirk on anda kursuslasele iilevaade dpetamise pohimotetest ja metoodikast ning
kujundada oskus Iiibi viia klassitunde ja individuaaldpet®’. Kursus sisaldab muuhulgas eraldi
tunde VOE®® ning SAT-mudeli kohta, mille eesmirk on tagada nendega kursisolek. Samas on
see moeldud valdavalt tiksnes Lahingukooli eriala vanemallohvitseride kursuse (EVAK)
1dpetanutele tdiendusdppeks®® ehk siis neile, kes on saanud lithema vanemallohvitseride
viljadppe kui vanemallohvitseride pohikursus. Instruktoridoppe kursus on EVAK-i
16petanutele oluline, kuna see iihtlustab nende véljadppe taset vanemallohvitseride

pohikursuse ldbinutega.

Arvestades eeltoodut, olenevad instruktorite dpetamispraktikad sellest, millised on nende
arusaamad Oppimisest ja dpetamisest. Need on aga omakorda seotud sellega, milline on

instruktorite véljadpe, seal hulgas mida, millises mahus ja kuidas neile dpetati. Seda kinnitab

8 Vanemstaabiallohvitseride kursuse dppekava. <http://www.ksk.edu.ee/wp-
content/uploads/2011/03/Vanemstaabiallohvitseride-kursuse oppekava.pdf > (04.01.2018). [VSAK oppekava]
85 Reservriihmaiilema kursuse dppekava.
<http://www.lahingukool.ee/files/2017/12/Reservr%C3%BChma%C3%BClema-kursuse-%C3%B5ppekava-
1.pdf> (04.01.2018). [RRUBKA &ppekava]

8 Vilistlasuuring 2017, 1k 19.

87 Instruktoridppe tiienduséppekava 2016/2017 dppeaasta. Tartu: KVUOA. [Instruktoridppe
tiiendusdppekava]

88 Viljadppe eeskiri 2016

% Instruktoridppe tiiendusdppekava
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asjaolu, et dppijad, kelle Oppekavades on instruktoridppe osakaal suurem, hindavad selle
olulisust enda kui ohvitseri arengule kdrgemalt®.

Seega on instruktoridpe enamikesse dppekavadesse kiill integreeritud, kas siis eraldi
Oppeainena voi teistes dppeainetes sisalduvana, kuid see on vaid murdosa kogu véljadppest.
KVUOA vilistlasuuringus®! toovad pdhikursuse 1dpetanud vilistlaste iilemad viljadppe
muutmise ettepanekuna vilja, et rohkem rdhku tuleks panna tegutsemisele rahuajal, seal
hulgas viljadppe korraldamisele ja libiviimisele. Uhtlasi kinnitavad vilistlased vajadust tdsta
teadlikkust tdiskasvanud Oppija eripdradega arvestamise ning ldbiviimise etapis kasutatavate
dppemeetodite kohta®. Ulevaade aga konkreetselt erialakoolide instruktorite osas, kes vdivad

olla saanud véljadppe ka Lahingukoolis, hetkel veel puudub.
4 Metoodika

Uurimistdo eesmérk oli vélja selgitada Kaitsevée erialakoolide instruktorite
Opetamispraktikad ning viljadpet reguleeriva dokumentatsiooni tdhendus instruktorite
arusaamades. Eesmirgi saavutamiseks kasutasin kvalitatiivset uurimisviisi, millega on
vdimalik uurida just uurimissubjektide praktikaid ning neid omavahel vorrelda®. Lisaks
voimaldas kvalitatiivne uurimisviis uurida teemat siigavuti ning saada aimu, kuidas inimesed
mdtlevad ning miks neil on teema kohta just sellised arusaamad®*.

41.  Valim
Valimi moodustasin mittetdendosusliku valimina, kasutades sihipdrase valimi koostamise
pohimdtteid. Sihipédrase valimi eesmérk on leida populatsiooni kdige tiitipilisemad
esindajad®. Sihipérase valimi kasuks otsustasin, kuna see vdimaldab uurijal sdltuvalt
uurimiseesmirgist ise uuritavad vilja valida®.
Valimi moodustasid iiheksa erineva erialakooli instruktorit (suurtiikiviekool, dhutorjekool,
soomuskool, pioneerikool, merevédekool, sidekool, logistikakool, snaiprikool ning Shuvie

viljadppekeskus). Intervjueeritavad valisin olenemata soost ja vanusest ning vastuste

% Vilistlasuuring 2017

o Ibid.

%2 Ibid.

% Silverman, D. 2016. Qualitative research. Sage.

%4 Kiitt, K. 2017. Juhtide arendamise toetamine iihe kdrgkooli juhtimise dppekava esmakursuslaste niitel.
Tartu: Tartu Ulikool, 1k 20.

% Ibid.

% Rammer, A. 2014. Valimi moodustamine. K. Rootalu, V. Kalmus, A. Masso, ja T. Vihalemm (toim),
Sotsiaalse analiiiisi meetodite ja metodoloogia dpibaas. <tp://samm.ut.ee/valimid> (21.01.2018).
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variatiivsuse tagamiseks kaasasin uurimusse erineva staaziga instruktoreid —
valikukriteeriumiks oli kogemus instruktorina (kuni kolm vai iile kolme aasta).
Intervjueeritavad olid meessoost ning vanuses 26-45 eluaastat. Nende seas oli kuus
allohvitseri nooremveeblist vanemveeblini ning kolm ohvitseri nooremleitnantist kaptenini,
kelle kogemus instruktorina jii vahemikku 2-9 aastat. Konfidentsiaalsuse tagamiseks
kohandasin koigile intervjueeritavatele pseudoniiiimid, mis tdhistasin vastavalt tdhtedega A-I
ning tulemuste osas ei kajastata nende erialakooli. Ulevaade intervjueeritavatest on vilja

toodud tabelis 3.

Tabel 3. Intervjueeritavad (autori koostatud)

Intervjueeritav  Vanus Auaste Kogemus
instruktorina
(aastates)
A 36 nooremveebel 2
B 36 veebel 2
C 36 nooremveebel 3
D 26 nooremleitnant 3,5
E 29 leitnant 4,5
F 27 nooremveebel 6
G 31 kapten 8
H 45 vanemveebel 9
I 36 veebel 9

4.2.  Andmete kogumine
Andmekogumismeetodina kasutasin poolstruktureeritud individuaalintervjuud (edaspidi
intervjuu), kuna see pakkus mitmekiilgset ja paindlikku ldhenemist, voimaldades mdista
intervjueeritavate kogemusi ning vajadusel kiisida tipsustavaid kiisimusi®’. Intervjuu
kiisimuste koostamise aluseks oli VOE® jaoks nelja etapiliseks kohandatud SAT-mudel
(analiitisimine — kavandamine — lébiviimine — hindamine). Intervjuu koosnes iiheksast

avatud kiisimusest, millest kaks olid ettevalmistavad- ning seitse pohikiisimused.

7 Galletta, A. 2013. Mastering the semi-structured interview and beyond: From research design to analysis and
publication. New York: NYU Press.
% Viljadppe eeskiri 2016
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Usaldusvéérsuse tostmiseks ning intervjuu iilesehituse ja kiisimuste kontrollimiseks viisin
03.11.2017 libi prooviintervjuu, mida kasutasin ka andmeanaliiiisis. Ulejasnud intervjuud
viisin 1dbi vahemikus 06.11-16.11.2017. Intervjueeritavatega solmisin eraldi kokkulepped
intervjuu toimumiskoha ning -aja osas. Igaiihele neist tutvustasin uurimistod eesmarki
laiemalt ning intervjueerimise protsessi detailsemalt. Valdavalt toimusid intervjuud
intervjueerija voi intervjueeritavate tookohal eraldi kabinetis, kaks intervjuud viisin 1abi
Skype vahendusel. Intervjuud salvestasin respondentide loal diktofoniga ning tegin vajadusel

markmeid.

4.3  Andmeanaliiiis
Andmeanaliilisi meetodina kasutasin kvalitatiivset sisuanaliiiisi, mis vdimaldas luua kogutud
andmestikust antud valdkonnas korratavad ja usaldusviirsed tulemused”. Intervjuud
transkribeerisin sona-sdnalt programmiga VoiceWalker, kasutades mottepauside
mirkimiseks kindlat méargisiisteemi (pauside téhistus olenevalt pikkusest /-/ voi /--/).
Transkribeeritud teksti maht programmis MS Word (kirjastiil Times New Roman, tdhesuurus
12, reavahe 1,5) oli kokku 56 lehekiilge.
Jargnevalt toimus transkribeeritud intervjuude edasine analiiiis. Kogutud andmestiku
mirgistasin koodidega — teostasin induktiivse kodeerimise, jargides pohimdtet, kus

kodeerimisel voetakse analiilisiiihikuks terve 101k, lause voi lauseosa (vt tabel 4).

Tabel 4. Ndide koodide ja kategooriate moodustamisest (autori koostatud)

Intervjueeritava vastus Kood Alamkategooria  Peakategooria
Mingi hetk votan lahti Olemasolevad Viljadppe Viljadppe
materjalid, mis on seotud  dppematerjalid analiilisimine ettevalmistamine
selle tunni teemaga ja

peale seda hakkan Oppematerjalide ~ Viljadppe

filtreerima olulist valik kavandamine

mitteolulisest /--/ teen

mingisuguse esialgse Viljadppe

ajaarvestuse, kui palju ajaplaan

mingi teema jaoks ldheb

Jja tiritan siis sisse panna Teooria ja

seda praktilist osa ka, et praktika

teooriale toetada tthildamine

praktikat.

% Cohen, L.; Manion, L.; Morrison, K. 2007. Research Methods in Education. London: Routledge.
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Analiitisitihiku mérgistamisel oli oluline, et see oleks uurimiskiisimuse seisukohast
tahenduslik. Usaldusvédrsuse tostmiseks kasutasin kolme intervjuu puhul kaaskodeerimist
ning saadud koodide vordlust, mis olid valdavalt kooskdlas — erisusi ilmnes sdnastuse osas,
kuid need arutasime omavahel 1dbi ning tihildasime. Seejarel tdstsin saadud koodid MS
Word-ist MS Excel-isse ning moodustasin koodidest alamkategooriad ja nende alusel

peakategooriad. Saadud kategooriate siisteem on aluseks tulemuste esitamisele.

S Tulemused
Jargnevalt annan iilevaate intervjuude andmeanaliiiisi tulemustest koodide ja
alamkategooriate alusel moodustatud viie peakategooria 1dikes — instruktorite viljadpe,
viljadppe ettevalmistamine, véljadppe ldbiviimine, véljadppe hindamine ja viljadppe eeskiri.

Tulemuste illustreerimiseks kasutan intervjueeritavate tsitaate.

Instruktorite viljadpe

Kdik valimisse kuulunud instruktorid olid saanud enda sdjavéelise viljadppe kas Kdrgemas
Sgjakoolis voi Lahingukoolis ning ldbinud selle raames ka instruktoridppe. Seejuures ei
olnud neil aga ettevalmistust, kuidas viia lébi viljadpet just enda relvaliigi spetsiifikast

lahtuvalt.

Ja instruktoriks nii 6elda, et see ei saa oelda, et kuskil mind otseselt instruktoriks opetati,
/.../kooli instruktoriks /.../. Niivord-kuivord ehk siis jah, otseselt niimoodi /.../instruktori

kursust kuskil ei ole. (C)

Samuti ei korraldatud neile peale karj4iriplaneerimismudelile'®

vastava viljadppe teisi
Kaitsevée siseseid instruktorioskusi tidiendavaid koolitusi, kuigi ndudlus nende jérele oli

olemas.

Kindlasti oleks vaja rohkem tdiiendopet, kuidas tunde libi viia, kuidas olla efektiivsem, kuidas
olla voib-olla siis kaasahaaravam, seepdrast, et ainukene, mis me oleme sealt voi mis me

oleme siis sihukese tunni libiviimise opet saanud on koik mis VAPK!"-st on saanud Véru

lahingukoolist. (B)

100 Kaitsevie juhataja kiskkirjaga kindlaks miératud nduded ohvitseride ja allohvitseride haridusele ning
sOjavéelisele viljadppele
101 yvanemallohvitseride pShikursus
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Eeltoodu pdhjal saab jareldada, et Kaitsevies koolitati instruktorid kiill vélja, kuid siiski
viljendati vajadust tdienduskoolituste jérele just instruktorioskuste osas, sest hetkel neid
lithiajaliste sisekoolitustena ei pakuta. Samuti ilmnes vajadus tdiendada instruktorite esmast

viljadpet, integreerides sellesse konkreetse relvariigi spetsiifika dpetamise oskusi.

Viljaoppe ettevalmistamine

Viljadppe ettevalmistamisel kirjeldasid respondendid esmalt analiilisimise ja siis
kavandamise osa. Kui instruktoril oli teada, et ta peab hakkama kursust 14bi viima, siis koige
pealt analiiiisis ta vajaminevaid dokumente. See hdlmas endas nii dppe- ja ainekavade,
esitluste, eeskirjade kui teiste dokumentide, seal hulgas valdavalt ka eelnevate kursuste

materjalide ja tagasisidekiisitluste tulemuste {ile vaatamist.

/.../ kas on vanu mingeid olemasolevaid esitlusi, /.../ siis kindlasti peab seda vordlema, kas
see vastab tildse, mis on oppekava, milline ainekava, /.../ kas see on siis veel praegult
kehtivate eeskirjadega kooskolas, et kas need /--/ veel kehtivad voi mitte /.../ kas siis /.../
oppekorralduseeskiri, /--/ oppekava, ainekava kindlasti /~/ ja muud materjalid siis eelmise

aasta omad, kuidas on ldbi viidud, oppematerjalidele. (B)

Kui eelnimetatud dokumentidega oli tutvutud, siis jargnes viljadppe kavandamine. Seejuures
tuginesid instruktorid VOE lisades esitatud dokumentidele, milleks on viljadppeiirituse kisk,
plaankonspekt, koolituskaart, temaatiline plaan, tunniplaan, pdevik, erinevad kokkuvotted
ning kursuse tunnistus'%%. Erinevusi ettevalmistuses esines selles osas, kas oli tegemist sise-

vOi vélitunniga.

/.../ seejirel paned endale plaani paika, koostad koolituskaardi, votad vastavad vahendid
veeblite kdest vilja, valmistad oppeplatsi ette, kui on vdilitunniga tegemist, kui on /-/
sisetunniga tegemist, /-/ siis valmistad PowerPointi ette voi siis selle visualiseerimise vahendi

Jja seejdrel ldhed viid viljaoppe ldbi. (D)

Kavandamisel arvestasid instruktorid enda varasemaid kogemusi, mida nad olid kursuste
labiviimisega omandanud. Respondendid leidsid, et siinkohal oli neil vdimalik kasutada enda

parimaid praktikaid.

/.../ koige parem materjal, millele toetuda on ikkagi enda isiklik kogemus, et kuna mul seda

niitid omajagu nagu kogunenud /.../. (I)

12 viljadppe eeskiri 2016
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Lisaks enda praktikatele huvitusid instruktorid ka varem taolisi kursuseid 14bi viinud
instruktorite kogemustest. Nendega vestlemine voimaldas respondentide sonul hiid ideid

leida.

Viga palju hdid ideid nditeks saab kui kolleegidega rddgid libi, kuidas neid mingisuguseid
tunde nagu libi viia just toetudes kolleegide kogemusele, kui nad on sarnaseid teemasid nagu

ldbi viinud, /.../ vestlus aitab viga palju kaasa iitleme nii. (A)

Samas esines ka seda, et tunniks ei valmistatud iildse ette voi tehti seda minimaalselt. Sellisel

juhul viidi tund 18bi ,,vana rasva pealt™ ehk tehti nii nagu eelnevatel kordadel oli tehtud.

Ma vaatan tunniplaanist, mis tund mul kohe hakkab ja ma ldhen tundi. /--/ Selle pdrast, et iga

aasta tegelt need tunnid on tihed ja samad tunnid, et need on lihtsalt nii pdhe kulunud. /.../.

(F)

Eeltoodu pdhjal saab jareldada, et valdavalt instruktorid siiski véljadpet ette valmistasid,
kuigi esines ka olukordi, kus nad seda ei teinud voi tegid minimaalselt. Selle pdhjustena
ilmnesid vihene ajaressurss ning mugavus — instruktorid dpetasid nii nagu neid oli dpetatud
ning nagu nad varasemalt alati olid teinud. Uldiselt oli ettevalmistus pdhjalik, hdlmates nii
analliisimist kui kavandamist. See omakorda tagas ajakohastatud véljadppe, millega oli

voimalik saavutada konkreetse kursuse dpivéljundid.

Viljaoppe ldbiviimine

Oppetunni ehitasid instruktorid iiles sarnaselt — lihtuvalt sellest, kuidas neile Kdrgemas
Sdjakoolis voi Lahingukoolis dpetati. Esimese tegevusena nimetasid respondendid valdavalt
tunni sissejuhatust, kus toimus enese-, teemade- ja/vdi eesmirkide tutvustamine. Uhe osana

sisssejuhatusest toid instruktorid vilja ka dppijates huvi dratamise.

Suures plaanis ma iiritan jdrgida ikkagi sellistest nii 6elda tihesehitust nagu on vilja toodud
seal /~/ voiks see olla siis koolituskaart, et kus on siis see ettevalmistus ja sissejuhatus,

enesetutvustus, tundide teemade vilja toomine, eesmdrkide piistitamine /.../. (1)

Sissejuhatusele jargnes instruktorite kirjeldustes teemakisitlus ehk pdhiosa. Teemakésitluse
juures tdid instruktorid vélja nii teoreetilise kui praktilise osa, seal hulgas dppetdo 1dbiviimise

nii sise- kui valitingimustes.
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Koige rohkem meie eriala juures on praktika tunde, et libi praktika saab need asjad selgeks
ehk ongi grupiga liigume maastikule /.../ et tildjuhul me rddgime teoorias klassis need

PowerPointi peal need asjad libi ja siis me liigume maastikule. (F)

Teemakdsitluse jargselt kirjeldasid instruktorid kokkuvdtvat osa. Kokkuvdotvas osas toimus
olenevalt Oppetunnist kas kokkuvottev voi kujundav hindamine. Kujundava hindamise

kasutamisel pidasid respondendid oluliseks vdimalust selle kaudu dppija arengut toetada.

/.../ pidev tagasiside ja see kujundamine, mis peaksid nagu olema suunatud nende arengule /-/

see on pidevalt nagu kasutusel igas tunnis. (4)

Oppemeetoditest tdid instruktorid vilja nii frontaalseid-, iseseisva td6- kui kooperatiivseid

meetodeid. Valdavalt nimetati nendest frontaalseid, kus rohuasetus oli Opetaja kditumisel.

Enamasti ndeb asi ikkagi vdilja /.../ slaidid ja muidugi siis ka praktiline libitegemine koos
nende vahenditega. Et nii 6elda slaidid ja vahendid ise, mida ma opetan peavad kindlasti

olemas olema /.../. (I)

Samuti esines instruktorite kirjeldustes arusaama, et loenguvorm ning MS PowerPoint-i

kasutamine on ainus voimalik lahendus mingi teema Opetamiseks.

/.../ mone tunni puhul lihtsalt ongi niimoodi, et tuleb /--/ lihtsalt tuimalt nii oelda dira
kannatada /-/ nditeks paar nddalat tagasi viisin Lahingukoolis oppuritele libi /../vastast
tegevust ja see ndgi vilja niimoodi, oli praktiline sooritus, oli nii 6elda teoreetiline osa ehk
siis teoreetiline osa oligi umbes neli tundi Powerpointi. Lopmatuseni Powerpointi, titleme

sellist asja on natukene raske ponevaks teha. (C)

Variatiivsus dppemeetodite kasutamise osas oli vihene, peale longuvormi kirjeldasid
respondendid valdavalt praktilisi tegevusi, harjutusi ja drille. Kooperatiivsetest meetoditest

toodi vilja grupitoo.

/.../ mulle meeldis tegelikult hdisti palju kasutada /-/ grupitoid ehk siis kui meil olid olemas
materjalid vdlja prindituna, nditeks sisekorra eeskirjad soduritele esimesel ndidalal, siis ma
Jjagasin dra selle sisekorra eeskirja siis vastavalt gruppide arvule ja lasin neil endal
stiveneda siis sisekorra eeskirjadesse, millest nad koostasid siis plakatid ja ja siis samamoodi
nad esitlesid siis seda teemat oma kaasvoitlejatele ja hiljem liksid plakatid siis samamoodi

korruse peale iiles /.../. (D)
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Individuaalselt olid vélja kujunenud teatud meetodid, mis instruktorite arvates véga histi
toimisid ning mida nad lisaks kasutasid. Iseseisva t66 meetoditest nimetasid instruktorid

toolehti, millele dppijate poolne tagasiside on igati positiivne olnud.

Mis niitid Soome kursuse baasilt on iile toodud, on see téolehed, /.../ et kui teema on ldbitud,
/.../ siis peale seda ma annan neile kdtte toolehed, mis ma olen ette valmistanud, kus on siis
peal iilesanded, mida nad ise peavad dra lahendama ja kui on nende iilesannetega mingeid

probleeme tekib, siis ma olen seal alati juures, aitan neid kui vaja /.../. (G)

Samuti toid instruktorid {ihe vdimalusena vélja kombineeritud meetodi, kus iseseisev t66 on
kombineeritud kontaktdppega. Seejuures aga tddeti, et sellise meetodi kasutamine on

ajamahukas ning selleks tuleb votta acga muu viljadppe arvelt.

See aasta proovisime ka esimest korda sellist asja NAK-i oppuritele nagu iimberpéoratud
klassiruum, et /-/ mismoodi nemad opivad ise ja alles siis tulevad tundidesse ja mingil

mddral opetavad /.../. (E)

Lisaks toimivatele dppemeetoditele tdid instruktorid vilja ka neid, mille kasutamine on neil
ebadnnestunud. Ebadnnestumise pdhjusena ei ndhtud mitte ,,halba* dppemeetodit vaid pigem

mingi meetodi kasutamist vales kontekstis.

Mingi kindel meetod, ma arvan, et koige rohkem ikkagi mingi kindel meetod vales kohas, /.../

asi ei ole meetodite viga vaid asi on meetod vales kohas. (E)

Eeltoodu pdhjal saab jareldada, et instruktorid jargisid iihtset dppetunni iilesehitust, mis
koosnes sissejuhatusest, teemakasitlusest ning kokkuvdttest. Sissejuhatuses panid nad rdhku
tutvustavale osale, teemakdsitluses nii teooriale kui praktikale ning kokkuvottes kujundavale
hindamisele. Oppemeetodite kasutamises suuri erinevusi ei esinenud, domineerisid
frontaalsed meetodid. Instruktorid toid vilja ka individuaalseid, teistega vOrreldes unikaalseid

oppemeetodeid, kuid nende puhul peeti oluliseks sobivust dpetamise konteksti.

Viljadppe hindamine
Hindamise etapis nimetasid respondendid nii teoreetiliste teadmiste kui praktiliste oskuste
kontrolli. Teoreetiliste teadmiste hindamisel kasutasid instruktorid valdavalt kirjalikke teste

ning praktiliste oskuste hindamisel praktilisi sooritusi.
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Uldiselt enamus meie dppetddd baseerub teoreetilistel hindamistel /.../, me kasutame ka
praktilist hindamist, mis puudutab siis toomasinatega siis opereerimist /.../ et siis on nagu

praktiline hindamine. (D)

Respondentide kirjeldustes esines ka eelnimetatutest erinevat 1ihenemist. Uhe vdimaliku
hindamismeetodina tdid instruktorid vélja essee, millega on vdimalik tuvastada, kas opitu

moodustas ka dppijale loogilise terviku.

/.../ kui ma niitid tulen nagu kaadri poole tagasi, siis /--/ siis tulevad mingil mddral sisse

esseed, tulevad ja sealt nded inimese mottekdiku natukene /.../. (E)

Samuti nimetasid respondendid hindamismeetodina eneseanaliilisi, mis voimaldas saada

iilevaadet dppija arengust dppeprotsessi jooksul.

/.../ minu soovitusel kasutasime vdga palju eneseanaliiiisi, et oppurid ise kirjeldaksid, mida

nad on oppinud ja kuidas, kuidas nad on ise nagu arenenud. (A)

Respondentide vastustest ilmnes, et nad kasutasid nii kokkuvdtvat kui kujundavat hindamist.
Kokkuvottev hindamine toimus dppetunni, -teema voi kursuse 16pus, kujundav hindamine

kogu dppeprotsessi viltel.

Koige pealt /.../ votame selle asja etapiliselt libi, mina iitlen, mida nad tegema peavad ja siis
teeme selle asja ldbi, jdtame seisma, nii, rddgime ldbi, mis valesti ldks, kui see asi saab
tagasisidestamise ja, ja selle praktilise sooritamisega kdima, siis me lihme jargmise etapi

juurde /.../. (D)

Seejuures esines instruktorite kirjeldustes ka tagasiside andmist instruktoritele endile.
Tagasisidet enda dpetamise ja kursuse kohta kogusid instruktorid nii suuliselt kui kirjalikult.
Kirjalikku tagasisidet kiisiti kursuse 10pus ning selle eelisena tdid instruktorid vilja, et

oppurid julgevad olla objektiivsemad.
Tavalise kursuse lopus ldhevad lehed ringi, kus nad saavad oma /~/ oma jutu dra rddkida. (E)

Suulist tagasisidet kiisiti nii kursuse 18pus kui jooksvalt. Suulise tagasiside eelisena nimetasid

instruktorid voimalust kursust juba selle jooksul parendada.

/.../ koige kergem ongi, et me teeme selle tegevuse dra /.../, annan mina oma tagasiside,

annavad nemad oma tagasiside /.../ ja sellest kokkuvottes me saame perfektse asja. (F)
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Uhe tagasiside kogumise vdimalusena nimetasid respondendid elektroonilise veebipdhise
kiisitluse 1dbiviimist erinevates keskkondades. Instruktorid tdid vilja, et kasutavad portaali

ILIAS!® sest see vdimaldab tagasisidet elektroonsel kujul sdilitada.

/.../ iga kursuse lopus olen teinud siis nii 6elda kas vabas vormis paberil voi siis ILIAS-es

tagasiside kiisitluse /.../. (1)

Tulevikus planeeritakse hakata kasutama ka RTIP!4-i, kuid selle kriitikana nimetasid

instruktorid, et ajateenijad ei saa sinna ligi.

Kindlasti on meil paberi peal iga kursuse lopus tagasiside /-/ niitid loodame, et tuleb RTIP-is.

(B)

Eeltoodu pdhjal saab jareldada, et instruktorid pidasid vajalikuks hinnata nii dppijate
teoreetilisi teadmisi kui praktilisi oskusi ning teha seda nii kokkuvotvalt kui kujundavalt.
Hindamine toimus kogu 0ppeprotsessi viltel, kuid siiski dppeainete 1dikes — dppeainete iilest
hindamise 10imimist instruktorite kirjeldustest ei ilmnenud. Kuna hindamist kirjeldasid
instruktorid kahepoolse protsessina, siis saamaks iilevaadet enda dpetamise ning kursuse
kohta tervikuna, kiisisid nad ka dppijatelt tagasisidet. Selleks kasutasid instruktorid erinevaid

suulisi- ja kirjalikke variante, nii paberkandjal kui elektroonsel kujul.

Viljaoppe eeskiri

Uus VOE oli intervjuude libiviimise ajaks olnud kehtiv juba orienteeruvalt 11 kuud ehk
peaaegu terve aasta. Enamik instruktoreid t3i vilja, et nad ei olnud uuendatud VOE-st
teadlikud vo1i olid sellest kiill kuulnud, kuid polnud seda lugenud. Moned instruktorid olid

uut VOE-d vihemalt sirvinud.

Koige rohkem olen kursis sellega, mis moodi ma pean oma viljaoppeplaane, ainekavasid ja

selliseid asju esitama /.../. (E)

VOE-s nimetatud viljadppe pdhimdtted (probleem, aktiviseeritus, demonstreeritus,
rakendatavus, 18imitus, innovaatilisus ning ohutus) tundusid respondentidele olulised ning
valdavalt nad neid jirgisid. Instruktorid tdid vélja, et nende dpetamispraktikates oleks kodige

keerulisem rakendada innovaatilisust, kuna selleks ei ole piisavalt inimressurssi.

103 Besti kaitsevie e-Oppe portaal
104 Riigito6taja iseteenindusportaal
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Raske ongi voib-olla minu jaoks innovaatilisust /.../, sest siin seavad jdllegi piirid ette
instruktorite arv ja see, et sellega kaasnebki see, et hdsti palju korvaltoéd mis sa selle

rakendamiseks pead tegema /.../ ongi opetava koosseisu puudus. (H)

Instruktorid leidsid, et ulatuslikumaks véljadppe pohimdtete rakendamise piiranguks on

piiratud ajaressurss ning liiga lithikesed perioodid kursuste vahel.

/.../ ajaline raam jddb liiga vdikseks, et Sul ei ole toetavat meeskonda, kes tegeleks admin
asjadega ja tehnika ette valmistamisega ja see holmab instruktori ajaraami ja nende

kiisimustega tegelemist. (H)

Sama kriitiliseks pidasid respondendid oppevahendite puudumist voi asjaolu, et isegi kui

need on olemas, siis on need vanad ja katkised.

Materiaalne ressurss on see, mida on alati vaja. Et kui Sul ei ole asju, Sa ei saa ka ponevat

tundi labi viia /.../. (F)

Viljadppe pohimotete ulatuslikumaks rakendamiseks soovisid instruktorid selgelt sdnastatud
viljadppe eesmarki, mis aitaks neil elulisi nditeid tuua ja dppijaid reaalseks olukorraks ette

valmistada.

/.../ kui keegi suudaks mulle kindlalt oelda, mis on eesmdrk ja mille jaoks me seda teeme, et

mitte mingisugune umbkaudne oht, umbkaudne jutt /.../. (4)
Samuti toid instruktorid vélja huvi teiste instruktorite Opetamispraktikate vastu.

Voib-olla kaasakski kellegi ideid voi kogemusi /.../, kui ma saaksid ndha, kuidas keegi teine
seda asja on teinud, /.../ voib-olla kuskilt teistest NATO koolidest voi mujalt mingeid ideid,

mis nagu tavaliselt nagu meieni voib-olla ei joua. (I)

Eeltoodu pdhjal saab jireldada, et instruktorite teadlikkus uuest VOE-st oli vihene. VOE-s
nimetatud valjadppe pohimdtteid pidasid nad siiski oluliseks, kuid nende ulatuslikumaks
rakendamiseks praktikas oleks vaja toetust aja- ja inimressursi ning dppevahendite osas.
Samuti vaiks nende rakendamisele kaasa aidata konkreetsus ning teiste instruktorite
dpetamispraktikatega tutvumine. Suurima viirtusena VOE puhul nigid instruktorid

dokumentide koostamise juhiseid selle lisades.
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6 Arutelu

Uuringu tulemustest ilmnes, et instruktorite dpetamispraktikates domineeris Opetajakeskne
Opetamisarusaam — véljadppe ldbiviimisel kasutati valdavalt loenguvormi ning variatiivsus
dppemeetodite osas oli vihene. Reva et al'® kohaselt iseloomustab dpetajakeskset arusaama
just vihene huvi dppemeetodite vastu. Biggs & Tang!% toovad vilja kolm dpetamise tasandit
ning neist esimesel (millised on oppijad) ndhaksegi Opetamist muutumatu, enamasti
loenguvormis teadmiste edasiandmisena. Seda kinnitab uuringu tulemuste pohjal valdavalt
Opetajakesksete- ning frontaalsete Oppemeetodite kasutamine instruktorite poolt. Selline
lahenemine on iseloomulik traditsioonilisele dpikésitusele — dpetamist ndhakse kui
monoloogilist tegevust, kus Opetaja seisab klassi ees ning tutvustab dppijatele materjali, mis
tuleb neil endale selgeks teha'?’.

Korhonen & Térmi!'% on seisukohal, et mida kogenumaks saab dppejoud, seda enam kaldub
ta Oppijakesksuse poole. Kuigi intervjueeritavad olid valdavalt kogenud instruktorid, esines
oppijakeskset arusaama siiski vihem. Asjaolu ilmnes uuringu tulemustest, mille kohaselt
oppijakesksete- ning iseseisva t60, kooperatiivsete ja kombineeritud meetodite kasutamist tuli
ette harvem. Selle peamiseks pohjuseks pidasid instruktorid piiratud aja- ja inimressurssi ning
oppevahendite puudumist. Samas néhtus instruktorite kirjeldustest, et vahetevahel
julgustatakse dppijaid just ise uusi tdhendusi looma, arvestatakse nende eripiradega ning
kasutatakse aktiivoppe meetodeid. Seetdttu saab vilja tuua, et instruktorite
Opetamispraktikates esines ka muutunud opikésitusele iseloomulikke jooni.

Fink'% niieb dppeprotsessi tulemuslikumaks muutmise vdimalusena selle efektiivset
iilesehitust. Vastavalt VOE-le'!? keskendub dppeprotsessi iiles ehitamisele viljadppe
labiviimise etapp, kus toimub véljadppe analiiiisimine, kavandamine, labiviimine ja
hindamine. Uuringu tulemustest selgus, et dppetunni ldbiviimine jagunes veel omakorda
sissejuhatuseks, teemakasitluseks ning kokkuvotteks — sellist iilesehitust instruktorid valdavalt
ka jargisid, sest nii oli neile Kdrgemas Sojakooli voi Lahingukoolis dpetatud. Kui sissejuhatus
ja kokkuvdte olid respondentide kirjeldustes valdavalt sarnased, siis teemakésitluse osas oli
variatiivsus suurem — erinevate dppemeetodite kasutamist kirjeldasid instruktorid just

teemakisitluses. Nagu ilmnes tulemustest ning mida kinnitab ka KVUOA vilistlasuuring''",

105 Reva et al. 2014

10 Biggs, Tang 2008

107 Luther 2000

108 Korhonen, Tormi 2016
109 Fink 2003, 1k 49.

10 viljadppe eeskiri 2016
1 Vilistlasuuring 2017
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on vaja tosta instruktorite teadlikkust kasutatavate dppemeetodite kohta ehk siis tegevusi
labiviimise etapis saaksid instruktorid parendada.

Laiemas plaanis peaks VOE!'? toetama siisteemset lihenemist viljadppele. Uuringu tulemuste
pdhjal saab vilja tuua, et VOE-s nimetatud labiviimise etapid olid ldbivad enamike
instruktorite dpetamispraktikates. Oppimise soodustamiseks on VOE-s vilja toodud viljadppe
pohimdtted, millega instruktorid nendes etappides arvestama peaksid. Uuringu tulemused
kinnitavad kiill nende jérgimist, kui instruktoritele neid nimetada, kuid iildiselt oli
respondentide teadlikkust uuest VOE-st madal — enamik instruktoreid polnud seda isegi
lugenud. Respondentide vastustest ilmnes, et need, kes VOE-d praktikas kasutasid,

keskendusid eeskitt dokumentidele, mille koostamist VOE vormiliselt reguleerib.

Uurimistdd pohilise piiranguna saab vilja tuua, et ei olnud voimalik kaasata koiki erialakoole

ehk uurimistdos ei kajastata neid, kelle tegevus on konfidentsiaalne.

7 Kokkuvote

Uurimistdd tulemusena joudsin jareldusele, et uurimuses osalenud instruktorite
Opetamispraktikad olid seotud nende varasema dppimiskogemuse, samuti ka omandatud
viljadppe ja selle pohjal kujunenud dpetamisarusaamadega. Uldjoontes olid
Opetamispraktikad sarnased — valdav oli Opetajakeskne dpetamisarusaam, traditsiooniline
dpikisitus ning frontaalsete dppemeetodite kasutamine. Oppeprotsessi iilesehitus oli
instruktoritel analoogne ning vastas VOE-le, sisaldades nii analiiiisimise, kavandamise,
labiviimise kui hindamise osa. Samuti oli analoogne dppetunni iilesehitus, mis koosnes
sissejuhatusest, nii teooriat kui praktikat holmavast teemakasitlusest ning kokkuvottest.
Seejuures selgus tulemustest VOE tihendus instruktoritele — olgugi, et instruktorite teadlikkus
uuest VOE-st oli viihene, koostasid nad sellest lihtuvalt viljadppedokumente ning jirgisid
valdavalt VOE-s vilja toodud viljadppe pdhimotteid.

Eeltoodu pdhjal toon vilja ettepanekud instruktorite dpetamispraktikate tdiustamiseks

Kaitsevies:

e Kaitsevie peastaabil vdi KVUOA-1 koordineerida infovahetust erialakoolide vahel.
Kuna erialakoolid paiknevad iile Eesti ning pidevalt iiksteisega kokku ei puututa, siis
oleks vaja regulaarseid kohtumisi — seminare ja infopédevi, voimalusel instruktorite

klubi loomist (nagu on néiteks sisekoolitajate klubid teistes suurtes

12 viljadppe eeskiri 2016
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organisatsioonides). See omakorda arendaks koostoovorgustikku ning looks eeldused
parimate praktikate levikuks organisatsioonis.

Laiendada KVUOA-s instruktorite tdiendusdppe vdimalusi. Lisaks
karjadriplaneerimismudelis ette nédhtud pikaajalistele taseme- ja tdienduskoolitustele
tuleks pakkuda liihiajalisi instruktorioskuseid arendavaid koolitusi. Olgugi et esmane
ettevalmistus instruktorina to6tamiseks on neil olemas, tuleks enda teadmised ja
oskused hoida aja- ning asjakohased neid pidevalt tdiendades.

Tagada tliksustel instruktoritele piisav ettevalmistusaeg kursuste vahepeal, piisavalt
instruktoreid ja abiinstruktoreid kursuste labiviimiseks ning vajalikul hulgal tervete
Oppevahendite kasutamist. Seeldbi oleks vdoimalik instruktoritel panustada rohkem
enda Opetamispraktikate arendamisse, seal hulgas katsetada enda jaoks uusi
oppemeetodeid, jouda dppijakeskse ldhenemise ning muutunud dpikisituse

rakendamiseni.

Kui areneks koostoovorgustik, laieneksid dppimisvdoimalused ning oleks tagatud vajalikud

ressursid vdljadppe ldbiviimiseks, pareneksid instruktorite Opetamispraktikad. See omakorda

vdimaldaks tdsta kogu Kaitsevie viljadppe kvaliteeti tervikuna. Uhe vdimaliku edasise

uurimissuunana soovitan laiendada valimit ning uurida dpetamispraktikaid nii instruktorite

kui dppurite arusaamades koigis Kaitsevée liksustes. Teise uurimissuunana niden vdimalust

teadustdo alusel iiles ehitada Kaitsevée sisekoolitajate klubi, mis hdlmaks nii instruktoreid,

aga miks mitte ka teisi teenistujaid, et rohkem organisatsioonisiseseid koolitusvoimalusi

pakkuda.

Abstract

Teaching practices of the Estonian Defence Forces specialty school instructors

The importance of the new approach for learning has increased in teaching practices. It is also

important to acknowledge it in the Estonian Defence Forces (EDF) in the light of the new

training instruction which is valid from January 2017. The instruction establishes SAT model

— the Systems Approach to Training — which consists of four stages: analyzing, planning,

conducting and evaluation.

The aim of the study was to explain the EDF specialty school instructors’ teaching practices

and the significance of the documentation regulating the training. Theoretical part of the study
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described different approaches to teaching, various learning approaches and the structure of
the learning process. The preparation of the instructors in the EDF was also made intelligible.
Qualitative research was carried out based on semi-structured interviews with nine specialty
school instructors. Content analysis with inductive approach was used for analyzing data.

The results showed that the instructors’ teaching practices are related to their previous
training, approaches to teaching and are similar. Teacher-centred approach, traditional
learning approach and frontal teaching methods were mostly used. There were similarities in
how the instructors structured the learning process — their descriptions consisted of all the
stages brought out in the new training instruction. Significance of the documentation
regulating the training also arised — the awareness about the new training instruction was low,
but instructors used it while putting together new training documentation.

In conclusion, the teaching practices of the instructors could be improved. This would require
creating the network of the instructors in EDF, expanding learning opportunities and ensuring

more resources for the training.
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