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SAATEKS

Kdesoleva t88 koostaja seadis endale lilesande anda
tllevaade sovhoositBdtajate t8Btasustamise O0iguslikest kii-
simustest, ndidata vastava seadusandluse dige kohaldamise
vajadust, voimalusi lshendamata kiisimuste reguleerimiseks
ning t88tasustamise 0lgusliku reguleerimise edasiseks téi-
ustamiseks. o

T88 on moeldud eelkdige juristidele, kellel on va-
jalikud eelteadmised ndukogude t880igusest. Uldmoisteid
seetottu pikemalt ei kHsitleta. Kuid t85 peaks olema koi-
giti loetav ja kasutatav ka laiemale lugejaskonnale, kes tun-
nevad huvi t88tasustamiskiisimuste vastu sovhoosides. Sel
pohjusel antakse alati kdigepealt iilevaade, kuidas on vas-
tav kiisimus oiguslikult reguleeritud, seejérel,kuidas tu-
leks vastavat seadusandlust kohaldada,ning lopuks ettepa-
nekud kiisimuse nii- voi teistsuguseks reguleerimiseks. Uht-
lasi eeldatakse tutvumist ka vastava seadusandliku mater-
Jjaliga.

T66s on rida problemaatilisi kiisimusi ja autori sei-
sukohti, mis el tarvitse olla sugugi vaieldamatud. Ka ei
suutnud autor {ihe t88 rasmes tostatada ja lahendada koiki
probleeme, mis tousetuvad sovhoosittttajate ttdtasustami-
sel. Vaatluse alla on voetud ainult t88tasu, mida . maks-
takse palgasiisteemide kohaselt, tulenegu vastavad summad
kas palgafondist voi materiaalse ergutamise fondist.Need-
ki kiisimused on real juhtudel vaid {ildjoontes lahendata-
vad. Samuti on t88s jHetud kdsitlemata t8dtasustamise eri-
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viiside rakendamine sovhoosides, sest need moodustavad oma-
ette kilsimustekompleksi.

T88 koostamist raskendas monevorra t8Stasustamise eks-
perimendi korraldamine Eesti NSV-s, sest autor ei pidanud
voimalikuks t88s piirduda ainult eksperimendi analiiiisimise-
ga, vaid pidas vajalikuks klsitleda tingimata ka t88tasusta-
mise Giguslikke kiigimusi, l#htudes tildkehtivatest eeskirja-
dest. Seetdttu esines raskusi 1970. a. kehtestatud tﬂéta-
sustamise tillipméfirustike rakendamispraktika saamisel.

Tartus, detsember 1971 Autor



SISSEJUHATUS

Kommunistliku {ihiskonna materiaal-tehnilise baasi
ilheks lahutamatuks koostisosaks on korge arengutasemega
pollumajandus. Ta peab varustama ts8stust tooraine ja
elanikkonda kvaliteetsete toiduainetega. Kdorge arenguta-
semega pollumajandus on rahva elatustaseme kiire tdusu
véltimatu tingimus.

Sellepérast rohutatakee ka NLKP XXIV kongressi re-
soluteioonis vajadust uuel viisaastakul tunduvalt suuren-
dada pdllumajandussaaduste tootmist, et tHielikumalt ra-
huldada elanikkonna kasvavaid noudmisi toiduainete Ja
t¥8stuse noudmisi tooraine Jﬁrele.2

Selle {ilesande edukas lahendamine eeldab mitmesu-
guste abindude rakendamist tootmise intensiivsuse ja 55~
viljakuse tOstmiseks. Tuleb kasutusele votta ulatuslikult
uut tehniket, parandada pollumajenduskultuuride sordi-
ja loomade touomadusi, paremini kasutada maad ja sB8ta-
sid, parandada t88 organiseerimist ja tt8aja kasutamist
Jpm.

Pistitatud {ileande lahendamiseks on tarvis tdieli-
kumalt kasutada materiaalseid ja moraalseid stiimuleid

. A. Kossogin. NLKP XXIV kongressi direktiivid NSV
Liidu rahvamajanduse arendamise viie aasta (1971 - 1975)
plaani kohta. Tallinn 1971, 1lk. 37.

2 Noukogude Liidu Kommunistliku Partei XXIV  kong-
ressi resulutsioon NLKP Keskkomitee aruande pohjal. Vas-
t; voetud ithel hé&lel 9. aprillil 1971. Tallinn 1971, lk.
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tootmise arendamise, teaduse ja tehnika progressi, t8dvil=-
jakuse kasvu kiirendamise ja toodangu kvaliteedi paranda-
mise huvides, paremini kasutada majanduslikke tegureid re-
servide tKielikumake'mobiliseerimiseks.1

Té6tajate materiaalse stimuleerimise {iheks t#dhtsa-
maks vahendiks tttasustamisel on t66 jérgi jaotamise print-
giibi jérjekindel ja korvalekaldumatu ellurakendamine. Eri-
ti oluline on t¥¥tasustamise dige korraldamine pdllumajan-
dusettevotteis, kus todiilesandeid sageli tuleb tdita kol-
lektiivselt ja territoriaalselt hajutatult ning kus t88
ratsionaaslne organiseerimine ja ttdaja kasutamine sdltuvad
hoopis suuremal mééral t88tajate endi initsiatiivist, hu-
vist ja vastutustundest kui td8stusetteviotetes. Sellepérast
ongi riiklikes pollumajandusettevotetes pidevalt t8dtasus-
tamist tdiustatud, plilitud muuta efektiivsemaks ja lihtsa-
maks, té8tajatele paremini arusaadavaks; viiakse ldbi t386=-
tasustamisalaseid eksperimente, tehakse muudatusi t§6tasus-
tamise vormides, t88tasu maksmise allikates jne. Nagu mér-
kis oma ettekandes NLKP XXIV kongressile seltsimees A.Kos-
80gin, "on tarvis t#ielikumalt tlhendeda individuaalset ja
kollektiivset huvitatust, liksiktsttaja, ettevotte ja kogu
thiskonna huve, et kasvatada inimesi suhtuma t8¥sse iihis=-
konna hiivanguks kui oma esmasesse kohustusse ja heaolu ttu-
su peamisse allikasse".2

Ts8tasustamise korraldamine sotsialismi tingimustes
toimub Odiguslikus vormis. Seejuures ei ole digusnorm ainult
objektiiveete majandusseaduste iiheks vEljendusvormiks, vaid
ta aitab kaasa ka majandusseaduste toime efektiivsuse suu-
renemisele, objektiivsete majandusseaduste nduete kiirema-
le realiseerumisele. Seda iilesannet saab Gigusnorm tHita

1 Noukogude Liidu Kommunistliku Partei XXIV kongressi

resulutsioon NLKP Keskkomitee aruande goh al. Vastu voetud
ithel h#dlel 9. aprillil 1971. Tallimmn 1971, 1lk. 17.

2\, g0gin. NLKP XXIV kongressi direktiivid NSV Lii-
du rahvamajanduse arendamise viie aasta (1971-1975) plaani
kohta. Tallinn 1971, lk. 53.
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aga ainult siis, kui ta Oigesti peegeldab objektiivsete
majandusseaduste noudeid ning thiskonna objektiiveeid va-
Jadusi.

Léhtudes eeltoodust ongi k#esoleva t88 uurimisobjek-
tiks valitud sovhooside t88liste Ja teenistujate t8ota=-
sustamise 0igusliku reguleerimige kiisimused. Piilitakse lei-
da teid ja vOimalusi t58tasustamise eeskirjade paremaks
rakendamiseks, nende tdiendamiseks Ja tdpsustamiseks, et
selle kaudu kaasa aidata sotsialistliku ilhiskonna ees seis-
vate iilesannete lahendamiseles



I peatiikk

SOVHOOSITOOTAJATE TOSTASUSTAMIST
REGULEERIVAD EESKIRJAD

1. Sovhoositbdtajate pohikategooriate -  pollutBt-
liste, loomakasvatajate, juhtivate t8ttajate, spetsialis-
tide ja teenistujate t¥ttasustamist reguleerivate eeskir-
jade kehtestamine toimub etapiviisiliselt. Selline kord
voimaldab 0igeeti ilhendada t¥Btasustamise pShiliste kiisi~
muste tsentraliseeritud reguleerimise vabariikide ja iga
majandi tingimuste arvestamisega, loob sovhoositootmist
juhtivatele organitele ja sovhoosidele avarad voimalused
sovhoositootmise ees seisvate i{ilesannete lahendamiseks
tddtasustamise kaudu. :

Sovhoosides t88tasustamist reguleerivate normatiivek-
tide kehtestamise esimeseks etapiks on
t¥8tasustamise pohitingimuste tsentralisee=-
ritud kehtestamine.

~ Pohitingimused haaravad kake tingimuste rilhma, mis
ei kuulu edasisele tépsustamisele.

Esimese riihma moodustavad tingimused, mis mé#&ravad
kindlaks tariifisiisteemi ning t88tasustamise sdltuvalt t88
kvaliteedist ja keerukusest. Siia kuuluvad tariifiméérad,
tariifivorgud, ametipalkade skeemid,

Teise rilhma moodustavad tingimused, mis mé&ravad kind-
lake t88tasu vastavelt t88 hulgale. Sellesse riihma kuulu-
vad palgasiisteemid ja téhtsamad nende rakendamist regu-
leerivad eeskirjad. Samutli médratakse tsentraliseeritud
korras kindlaks tarifikatesiooniteatmikud.

Tesentraliseeritult kehtestatakse ka sovhoosit8tliste
t¥8tasustamise tUlipmidrustik, samuti sovhoosi = juhtivate

- B -



td6tajate ja spetsialistide tB8tasustamise tﬂﬁpmﬁ&rustik.1

Sovhoositttajate to8tasustamist reguleerivate norma-
tiivaktide kehtestamise teiseks etapiks on
ametkondlike aktide kehtestamine.

Sellel etapil algab ka sovhoositootmist juhtivate va-
bariiklike ja kohalike organite aktide kehtestamine, mida
tehakse enamasti kooskdlastatult vastavate ametiithinguor-
ganitega. Sellel etapil ttdtatakse vElja normatiivaktid,mis
konkretiseerivad tsentraliseeritult kindlaksméédratud t6dta-
sustamise pohitingimusi vastavalt antud vabariigi, krai, ob-
lasti véi rajooni (rajoonide rithma) isedirasustele.

Samal etapil todtavad ministeeriumid, ametkonnad ja
kraide, oblastite pollumajandusvalitsused (s. o. korgemal-
seisvad organid, kellele sovhoosid ametkondlikult alluvau)
koos vastavate ametiithinguorganitega vilja ja kinnitavad
oma siisteemi sovhooside juhtivate tt8tajate ja spetsialis-
tide todtasustamise m#drustiku.

Kolmandaks etapiks on sovhoositddta-
jate tobtasustamise eeskirjade konkretiseerimine ja vastava-
te sovhoosi aktide kehtestamine.

Igas sovhoosis kehtestatakse sovhoositotliste tsta-
sustamige tillipmddrustikust l&htudes sovhoosi t66liste t86-

TunoBoe HONOXEHWe 00 onxaTe TpyAaa padouMx COBX030B H
IPYTHX FOCYRapCTBOHHHX NDOANDHATHE CONBCKOTO X03s#cTBa.YTB.
nocraHoBieHEeM 'ocyZapcTBEHHOI'0 KommrTera Cosera  MWHECTPOB
CCCP _mo nongocau !plm ] aagadornoﬂ nnatH n [Ipesuzmywa BICIC
or I5 mpEA 1970 r. Kk I82/M-I3 (edaspidi THHOBOE NONOXEHHE
006 onuaTte rpiua padounx COBX030B 0* I5 woEE 1970 r.).~"Boa-
xeress 'KT" 1970, ¥k IO, crg. S ¥ cx.

TenoBoe NONOXeHEe 00 omiarTe TpyAa PYKOBOZAmMX pacor—
HWKOB ¥ CHELNWAJMCTOB COBX030B ¥ APYyr'dX I'OCyAapCTBEHHHEX Npen-—
NpUATHA CenbCROT0 XosfiicTBa. YTB. NOCTaHOBIEHHeM I'ocyzapcT-
BEHHOT'O KoMureTa CoBeTa quncrgon CCCP mo Bompocas rg%a ]
3apadoTHolff mnatw u [Ipesuzmaymda BICNC or IS wmwbma I r.
¥ 182/1~13 (edaspidi T®WmoBoe molxoxerwe 00 onnare rggua Py
KOBONAEMX DPAGOTHMKOB COBX030B 0T 15 mmns I970 r.).- "boame-
venp I'KT" 1970, ¥ I0, crp. 30 » cx.



tasustamise mé#rustik. Juhtivate t8otajate, spetsialistide
ja teenistujate kohta eraldi normatiivakti viélja ei t88ta-
ta, vaid kohaldatakse vabariiklike organite poolt kehtesta-
tud tS8tasustamise mélirustikku.

Seoses sovhooside iileviimisega tdielikule isemajanda-
misele ja neis materiaalse ergutamise fondi loomisega tuleb
sovhoosides normatiivselt reguleerida koigi t88tajate pre-
meerimine selle fondi vahendeist.1 Jérelikult kuulub regu-
leerimisele sovhoosis kehtestatava normatiivaktiga ka juh-
tivate t88tajate, spetsialistide ja teenistujate premeeri-
mine materiaalse ergutamise fondi vahendeist.

Sovhooeitttajate té8tasustamist reguleerivate eeskir-
Jjade viljatttamine nii teentraliseeritult kui ka detsent-
raliseeritult peab soodustama {thiskonna, sovhoosi ja iga
iikeiktt8taje huvide diget kooskdlastamist.

Nagu Oigesti mérgib S.S. Karinski, soodugtab tsentra-
liseeritud reguleerimise meetodite Oige kohaldamine nii poh~-
jendamatute erinevuste kdorvaldamist oma sisult léhedase t88
eest tasustamisel kui ka vordsustamise likvideerimist oma
iseloomult ja tdhenduselt erineva to6 eest tasustamisel. Ji-
relikult palga tsentraliseeritud reguleerimisele ei ole ise-
loomulik mitte kdigi t6dtasustamiskiisimuste iithesugune lahen-
damine, vaid iihtsuse loomine l&htealustes, mis on erinevat
spetsiaalsust ja kvalifikatsiooni omavate t88liste ja tee-
nistujate poolt tHidetavate mitmesuguste t88de hindamise
aluseks,

Sellepéirast pole kahtlust, et ka edaspidi peab t88ta-~
sustamise pohialuste kehtestamine toimuma tsentraliseeritult,
nende pohialuste rakendamise korra kindlaksmééramine aga
detsentraliseeritult, arvestades nii vabariikide, majandus-
like rajoonide kui ka iiksikute ettevotete konkreetseid ise-
H#rasusi.

1
Nocranosnenwe [K KICC w Copera MmmWcrpos CCCP or I3
anpexs 1967 r. ¥ 3I9 "0 nepesone COBX030B W ADyT'RX Trocy-
NapCTBEEHHX CeIBCKOX03AHCTBEHHENX ngeugpuﬂrln Ha NOXEHH{t X0=
salicrsennufl pacyer". - CI CCCP 197, ¥ IO, cr. 55.

2 QIC, gagegcxlﬂ. Hsaxonoe perynsposanme 3apaCoTHo#t
nuarH. M., TP I80.  _ .o _



2. Sovhoositdtliste td8tasustamise mddrustik ts8tatak-
se vilja vahetult majandis sovhoosit8Bliste t88tasustamise
tliipmédrustiku ja selle lisade alusel.

Médrustiku projekti viljat88tamisel on tdhtsad {iles~-
anded sovhoosi ametiiihingukomiteel. Ametiiihingukomitee kont-
rollib (tavaliselt palgakomisjoni kaudu) médrustiku OJiget
viljatdttamist, uurib palgasiisteemide moju t88viljakusele,
toodangu kvaliteedile ja omahinnale, votab osa organisatsi-
ooniliste ja tehniliste abinoude véljatdttamisest t8dvilja-
kuse tostmiseks ning kontrollib nende juurutamist. Samuti
kontrollib ametiiihingukomitee tBBnormide kvaliteeti, ana-
liiisib emetiithingukomiteele kooskolastamiseks esitatud t86-
norme, selgitab tBdnormide mittetditmise pohjuseid ja esi-
tab oma ettepanekud abinoude rakendamiseks, mis looksid koi-
gile tostajaile tingimused t8normide ja tootmisplaanide edu-
kaks tditmiseks.

Sovhoosi ameiiiihingukomitee peab organiseerima koosole=-
kuid koigis tootmisloikudes t8dtasustamise médrustiku vdlja-
tsdtamisega seonduvate kiisimuste arutamiseks.

Mddrustiku véljatodtamisel sovhoosis tuleb pidada sil-
‘mas seda, et tsentraliseeritud korras kehtestatakse ainult
tariifimddrad, todde tarifikatsioon ja ergutustasude maksi-
maalméérad. To6tasu konkreetne méér ja t8dliste tHdtasustami-
gse kord kehtestatakse igas sovhoosis vastavalt tootmise tin-
gimustele ja saavutatud todviljakuse tasemele.

UAUKN-i Presiidiumi 3. juuni 1961. a. m##ruses kohus-
tati ametiiihingu t&8liskomiteid kontrollima t88liste +t66ta-
sustamise mé#rustiku vdljat8dtamise oigsust ning saavutama,
et toodenguhinded taimekasvatuses rajaneksid tdidetavate t5o-
de mahu tdielikul arvestamisel ja et igale brigaadile, sal-
gale, liilile oleks vdlja t8dtatud tootmisplaan, milles kor-
vuti pollumajandussaaduste tootmise {ilesande ja vajalike ag-
rotehniliste abinoude teostamisega oleks arvesse voetud koik
téskulud, mis voetakse aluseks toodanguhinnete arvutamisel.?

T
T'. ligopymwao. Kommccws sapaGoTHo#t muare paGogero
MpTETa8 COBX038. M. 1962, crp. 6? AR

24, 1 cr. 4 llocTaHOBTEHAS [peaunuyma BICIC or 3 ®MHA
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T88tasustamise miérustiku 1loplik variant vaadatakse li-
bi alaliselt tegutseval tootmisnoupidamisel. Seejirel admi-
nistratsiooni ja ametiilhingu t88liskomitee iihisel istungil
t85tasustamise méirustiku projekt kooskolastatakse ning esi-
tatakse kinnitamiseks korgemalseisvatele majandus- ja ameti-
{lhinguorganitele.

Eesti NSV-s kinnitab sovhoositd8liste t8Btasustamise
médrustikud vastava rajooni tditevkomitee pollumajandusvalit-
sus koos Pollumajsnduse ja Varumise Ts5liste ja Teenistujate
Ametiithingu rajoonikomiteega.

Juriidilise jou omandab vastav t8Gtasustamise médrustik
alles pérast kinnitamist. ;

Praktikas esineb tdttasustamise médrustiku véljatobtemi-
sel tosiseid vigu. Lisaks tSdtasustamise tiliipmddrustikule ju-
hindutakse ka arvukatest korgemalseisvate organite poolt et-
tevalmistatud aktidest. Need aktid on faktiliselt votnud pal-
judelt sovhoosidelt dra kohustuse iseseisvalt vilja t86tada
tédtasustamise tingimusi, kuigi selline kohustus on t65tasus-
tamise uue korra ilks printeiipe, peegeldades todtajate kas-
vavat osavottu tootmise juhtimisest.

Monikord ei lahendata médrustiku viljatédtamisel sov-
hoosis t8dtasustamiskiisimusi lopuni. Selle asemel, et iga t&t-
listekategooria todtasustamiseks kehtestada konkreetsed m#&-
rad ja kindel kord, lihtsalt kirjutatakse sovhoosi t88tasus-
tamise médrustikku tiilipmdirustiku tekst, kaasa arvatud ka
punktid, mis sisaldavad {ildisi normatiive uute hinnete ja er-
gutustasude kehtestamiseks. Konkreetsuse puudumine votab aga
t88listelt voimaluse aru saada, kuidas ja missuguste n#ita-
jate alusel tasutakse nende t58 eest. See aga vidhendab palga
stimuleerivat osa toodangu suurendamisel.

1961 r. "0 sazavax Npod)eCCHOHAIBENX OpraHE3amwi B CBASH C IO~
CTAHOBAGHNEM KNCC, Cosera Mummmcrpos CCCP m BICIC o6 ycuo-
BEAX ONNATH TPyAa ¥ QOpMAX MaTePHANBHOT'O NOOHPEHWs pPadoTuX,
PYROBO paGoTHNKOB M CNENWAIWCTOB COBXO30B M 00 onuare
TPyAa paGOTHHKOB TPOCTOB COBX030B".

1
E.A. Nagosa, A.®. TpomwH, [IpaBOBHE _ BONPOCH ONA&TH
Tpysa pasoTHAKOB céxncxorﬁpgdiglcrga. M. I964.pg!p.53 ¥ cIn,

2 T, Oxo 0. Kommccus aagecornoﬂ naaTe padouero ko-
MuTETa cOBX038. M. 1962, crp. I0.
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Monikord voetakse t8dtasustamise midrustikesse isegi
seadusega vastuolus olevaid s#dtteid.

3. Bt sovhoosittdliste tdtasustamise médrustik peab
lshendama t88tasustamise kiisimused arvestades majandi plaa-
niiilesandeid entud aastaks, siis vastav m#@rustik saab ol-
la kasutamisel ainult selle aasta jooksul, milleks ta on
ette nihtud. Juriidiliselt tousetub probleem sellest, kas
govhoosis kinnitatud t88liste tttasustamise mé#rustik keh-
tib ainult antud kalendriaasta ja siis kaotab tervikuna oma
kehtivuse (8. o. kas m##rustik on kindlaks tdhtajaks keh-

_testatud akt) voi ta on tdéhtajatult kehtiv akt, millesse
vastavalt vajadustele igal aastal tehakse muudatused s0l-
tuvalt muutunud plaaniiilesannetest ja muudest tingimustest.
Siit aga omakorda tuleneb praktiline kiisimus, kas t88liste
todtasustamise médrustik tuleb tervikuna vdlja tdotada uues-
ti igal aastal voi teha kehtivas mé#rustikus ainult vasta-
vad tdpsustused ja tédiendused.

Erialases kirjanduses on selles kilsimuses avaldatud
erinevaid arvamusi.

Ammendava lahenduse sellele kiisimusele annab 15. juunil
1970. a. NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku T68 ja T66-
tasu Komitee ja UAUKN-i Presiidiumi poolt kinnitatud "Sov-
hooside ja teiste riiklike pollumajandusettevotete tBtliste
td6tasustamise tillipmddrustiku” p. 42 1lg. 2.2 Selle eeskirja
kohaselt kinnitatakse sovhoositdtliste tddtasustamise méé-
rustik igal aastal korgemalseisva organi poolt kooskolasta-
tult vastava ametiilhingukomiteega ja tehakse totlistele tea-
tavaks. Koik palga-alased arveldused tehakse selle médrus-
tiku alusel, mis on majandile vastavaks aastaks kinnitatud.

- B. llenexos, I'. lliediep. AkKopAHO-NpPeMEanbHAf ONMAATA
¥ NPOM3BOMTOABHOCTH TPyAa. — "CommanscTEuyeckmit Tpya" 1963,
¥8, crp. 98; E.A._llanoBa, A.®. Tpomms. [IpaBoBHE BONPOCH OO-
naTH TPyAa DaGOTHWKOB CeIbCKOro xosamcrsa. M. I964, crp.40
¥ Cx.; A.®. Boaros, A.K. Mazaxos. 3apaCoTHas niara ®m Inpe-
MEDOBAHEE PaOOTHRROB COBX030B. M. 19%7, cTp. 333 E.A.llaHo-
Ba. Bgigpeunnﬂ TPYyAOBOfl pacnopAzox B COBX038X. i, s
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Selline seisukoht on loogiline, sest sovhoosides on plaani-
perioodiks kalendriaasta. Jirelikult ka tStliste tdBtasus-
tamise mé#rustik kehtestatakse kalendriaastaks. See eeldab
aga médrustiku véljattdtamist ja kinnitamist enne vastava
kalendriaasta algust, sest seoses plaaniperioodi ms8dumise-
ga kaotab automaatselt kehtivuse ka tB8tasustamise méirus-
tik. -
Et kehtiva ttttasustamise korra puhul on vaja igal aas-
tal kindlaks médrata igale brigaadile, 1liilile jt. tootmis-
illesanne, akordtasu fond, ergutuste mHérad jne., siis tuleb
igal aastal enne t8Btasustamise mé#rustiku viéljatsttamist
1ldbi viia ulatuslik eeltdd, et leida organisatsioonilisi,
tehnilisi ja majanduslikke abindusid toodangu suurendami-
seks, td8kulu ja omahinna alandamiseks ning t88viljakuse
tostmiseks. Sellele tBdle tuleb kaasa tommata kogu sovhoosi
kollektiiv., T88, mis on seotud t¥tasustamise kindlaksméé-
ramisega eelolevaks aastaks, tuleb 1lopetada aegsasti enne
aasta 10ppu mitte ainult sellepiérast, et t85tasustamise mié-
rustikku oleks voimalik kehtestada O0igeaegselt, vaid eel-
kOige just seetdttu, et vastavad tootmisiiksused saaksid 8i=-
geaegselt alustada ettevalmistuei eeloleva aasta plaani tdit-
miseks.

4, Kahjuks esineb praktikas veel sovhoositttliste t88-
tasustamise mélrustiku mittedigeaegset lébivaatamist ja uue
médrustiku kinnitamist. Pole haruldane, et uue tidtasustamis-
médrustiku kinnitamine toimub alles mértsikuus. Osaliselt on
t88tasustamise médrustiku véljatootamise ja kinnitamise hi-
linemine tingitud sellest, et ei kinnitata Oigeaegselt ka
sovhooside tootmis-finantsplaane. Kui uut t88tasustamise mék-
rustikku veel kimnitatud ei ole, kuigi uus kalendriasasta on
alanud, siis tasustatakse t88lisi praktiliselt eelmisel aas-
tal kehtinud mé#rustiku alusel. PSllutd8liste puhul siin ras-
kusi ei teki, sest sellel perioodil maskstakse neile todtasu
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vastavalt kehtivatele tS8hinnetele ja normidele, kuna too-
dangu eest nad sel perioodil tasu ei saa ning toodanguhin-
nete hilisem kindlaksmééramine neid otseselt ei puuduta.
Tiikkitddhinded ja t6dnormid ei moodusta osa t&Stasustamise
mé&rustikust, vaid nad on fikseeritud eraldi ning neid ar-
vestatakse toodanguhinnete ja lisatasude kindlaksmé#rami-
sel t8btasustamise m#drustikus., Sellepérast ka t8stasusta-
mise m##rustiku hilinenud kinnitamine reeglina pollutbt=-
liste t88tasu timberarvutlusi ei pohjusta.

Komplitseeritum on olukord loomakasvatusharudes, kus
saadakse pidevalt toodangut. Siin tasutakse t8dlistele eel-
misel aastal kehtinud toodanguhinnete alusel. Et aga t88-
tasustamise mé#irustiku kehtestamisel need hinded vOivad
muutuda, siis tekib kileimus aasta algusest kuni t88tasusta-
mise mé&@rustiku kinnitamiseni antud +toodangu eest vélja-
makstud t8dtasusummade iimberarvestamisest.

Et kehtivate eeskirjade kohaselt administratsioon voib
té8tajale vabatahtlikult véljemakstud summasid tagasi ndu-
da vaid siis, kui nende vdljamaksmine oli tingitud arvutus-
veast voi t8Btaje poolt teadvalt esitatud valedokumentidest,
siis ei saa juhtudel, kus hinne toodangu eest uue tSstasus-
tamise m#drustiku jédrgi kujuneb viiksemaks, teha kuni mé#-
rustiku kehtestamiseni téttajale viéljamakstud (arvutatud)
summade osas {imberarvutlusi ja toodangu eest tuleb maksta
varem kehtinud hinnete jérgi.

Kui uues tS8tasustamise médrustikus toodanguhindeid
tostetakse (kujunevad suuremateks varem kehtinuist), siis
praktikas on senini hakatud uute hinnete jérgi maksma ala-
tes uue méirustiku kinnitamisest, ilma hinnete vahe maks-
miseta tagantjérele. 15. juunil 1970. a. kinnitatud "Sov=-
hoositttliste t8tasustamise tiilipmddrustiku™ p, 42 seab
kahtluse alla sellise praktika Oigsuse. Mele arvates tuleks
gellisel juhul maksta t88tajatele vidlja vahe eelmise aasta
hinnete ja k#esolevaks aastaks kehtestatud hinnete vahel
tagantjérele aasta algusest kuni uue mé@&#rustiku kehtestami-
seni.
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Kuid praktikas esineb ka juhtumeid, et t88liste tHs-
tasustamise médrustik kehtestatakse loomakasvatuses ja
taimekasvatuses erinevateks perioodideks. Sellist prakti-
kat ei saa pidada oigeks, sest ta on vastuolus tiilipméddrus-
tikuga ning pealegi on nii taime-~ kui ka loomakasvatusele

~plaaniﬂlesanded kehtestatud kalendriaastaks.

Sovhoositttliste ttdtasustamise tiilipnddrustiku p. 42
1g. 3 kohaselt tuleb t8Gtasustamismédrustiku tiithistami-
sest voi muutmisest teatada tttlistele kaks nédalat ette.
Meie arvates tuleb tiilipmétrustiku p. 42 lg. 3 noduet ra-
kendada vaid siis, kui m##rustiku tithistamine v6i muutmi-
ne toimub aasta keskel erakordsete asjaolude tottu. Vae-
valt kiill on vajalik médrustiku muutmisest ette teatada
aasta 10pus, sest see on t&8listele nagunii teada. Kuid
selleks, et sovhoositttlised oleksid vordses olukorras
teiste rahvamajandusharude totlistega, tuleb asuda seisu-
kohale, et uus tS8tasustamise mé#&drustik peab olema kinmni-
tatud ja tolistele teatavaks tehtud hiljemalt kaks néda-
lat enne kalendriaasta algust. T88tasustamise mé&rustiku
hilinenud kinnitamise puhul rakendatakse uusi toodanguhin-
deid mitte enne kahe niédala mddumist arvates médrustiku
kinnitamisest.

5. Sovhoosittsliste todtasustamise O6iguslikul regu-
leerimisel on iiheks probleemiks ka i{ihtsuse saavutamine t&-
tasustamisel iihesugustes tingimustes oleVvates sovhoosi-
des.

T tasustamise ithtlustamisele peab kaasa aitama majan-
dis vdljattdtatud todtasustamise médrustike ja teiste ma-
terjalide kinnitamine rajooni tH#itevkomitee pollumajandus-
valitsuse poolt kooskdlastatult vastava ametiiihingukomi-
teega. Nimetatud organid on kohustatud tagama, et ei esi-
neks pohjendamatuid erinevusi tb8- ja teenindamisnormide ta=
semes ja hinnetes ilhesugustes tingimustes tehtud analoogi-
listele tdddele.1

:
A.®. Boakos, A.K. Manaxos. 3apadoTHad IaTa ¥ IpeME-
poBaHue padt'n'alxoi cosxo308. M. 197, crp. 3I.
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Mitmesuguste puuduste ja vigade hulgaline esinemine
sovhoositddliste td8tasustamise méérustikes aga n#itab,
et kiillalt sageli kinnitatakse ttttasustamise médrusti-
kud formaalselt, ilma sisulise kontrollimiseta.

Soltuvalt todtajate Oigusalastest teadmistest ja nor-
mitehnilistest oskustest koostatakse kdesoleval ajal sov-
hoosi tottasustamise mé&rustikud véga mitmesugusel kujul.
Selline vormiline mitmekesisus ei ole digustatud ning tih-
ti toob ebaotstarbekas vormistamine endaga kaasa ka sisu-
lisi vigu ja puudusi. Selleks et saavutada vajalik vormi-
ithtsus ja tihtlasi ka téotasustamismé@#@rustike sisu parene-
mine, tuleb pidada otstarbekaks sovhoosi t88tasustamise
médrustiku tiilipvormi v§133t66tamiet.1 See oleks abiks sov-
hooside tBdtajaile médrustiku védljattdtamisel ja vormis-
tamisel ning vdhendaks hiljem tehtavaid parandusi ja tdi-
endusi.

6, Tootasustamise kiisimusi reguleeritakse ka kollek-
tiivlepingutes. Majandusreformi elluviimise tulemusena
peavad kollektiivlepingud sisaldama senisest tunduvalt roh-
kem sidtteid totajate materiaalse stimuleerimise valdkon-
nast.z Et sovhoosis vOetakse igal aastal vastu ka ttotasus-
tamise mHérustik, siis tekib kiisimus, millised kiisimused
lahendab t8ttasustamise médrustik ja millised kollektiiv—
leping.

Meie arvates tuleks sovhoositodliste to6tasustamise
médrustik votta tervikuna kollektiivlepingusse lisana. Kol-
lektiivlepingus tuleks aga lahendada vaid need tddtasusta-
mise kiisimused, mille lahendamine kuulub kiill sovhoosi ad-
ministratsiooni ja ametiiihingu t&dliskomitee p#devusse, kuid
pole leidnud lahendamist t85tasustamise m#&rustikus (n#i-

E.A. [laHoBa. [[pEMeBeHde B coBXo3ax [ONOXEHHS O I'ocy-
AapCTBGHHOM NPWANDUATHE (nO BompocaM Tpyha). M. I969,cTp.

C.C. KaBuncmﬂl. XossallcrsenHas pedopMa ¥ BONDOCH Of—
gg!u TpyAa. - "COBETCKOe IOCynapcTso H npag" I967,k 7, cTp.
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teks palgasiisteemide rakendemine konkreetsetes tootmisldi-
kudes jne.).

T86tasustamise méirustik saab etendada mobiliseerivat
osa vaid siis, kui t88tajad seda hHsti tunnevad, kui ta on
tostajatele kéttesaadav. Sellepirast tuleb koigiti toetada
seisukohta, et trilkikojas tuleks paljundada ja t8dtajatele
kitte anda ka t88tasustamise m#drustik.

7. Nii tsentraliseeritud kui ka detsentraliseeritud
korras kehtestatud t88tasustamistingimusi rakendatskse konk-
reetsetes tttdigussuhetes sel teel, et sovhoosi administ-
ratsioon annab viélja individuaalakti, mille eesmirgiks on
kinnitada teatud tdtasustamistingimused igale antud majan-
dis tB8tavale tBdlisele voi teenistujale.

Kuid real juhtudel nduasb kehtiv seadusandlus, et keh-
testatud t¥dtasustamistingimuste rakendamisge aktid olekeid
kohustuslikult sankteioneeritud ametiiihingu vabriku-, te-
hase- voi kohaliku komitee poolt. Kui sovhoosi administrat-
sioon annab sellise akti vidlja ilma ametiithingu t85liskomi-
teega kooskOlastamata, siis on selline akt juriidiliselt tii~
hine ega tekita oiguslikke tagajtrgi. Jérelikult kuni vas-
tava akti sanktsioneerimiseni  ametilihingu t68liskomitee
poolt kehtivad endised t8¥tasustamise tingimused.?

! Ps1lumajenduse ja Varumise To8liste ja Teenistujate
Ametitthingu Eesti Vabariikliku Komitee kiri Tartu Rajooni
Pollumajandusliku Tootmise Valitsusele 12. I 1968.

2 ¢.C. xanncge.ﬂpanome peryasposasWe  3apaCoTHOR
nzatH. M. I963, ¢Tp. 183. g
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Il peatiikk

TARIIFISUSTEEM SOVHOOSIDES

1o g p' 1% et een on selleks mehha-
niemiks, mille abil Noukogude riik ametiithingute osavétul
reguleerib tsentraliseeritult t88liste palka. Tariifisiis-
teemi abil mH#ratakse kindlaks t88liste tariifsed palga=-
médrad ajatthiku (tunni, pHeva, kuu) eest s6ltuvalt teh-
tava t60 keerukusest, t8¥tingimustest ja reast teistest
teguritest. Sellega luuakse tingimused printsiibi "vordse
t68 eest vordne tasu" ellurakendamiseks.. Tariifisiisteem
kehtestatakse pidevate riigiorganite poolt ja ettevotetel
ei ole Oigust selles muudatusi teha.

Vorreldes tétstusettevotetega oh sovhoosides raken-
datava tariifislisteemi erijooneks asjaolu, et sovhoositst-
liste pShimassil - pdllutbBlistel ja loomakasvatajatel -
puuduvad kvalifikatsioonikategooriad ja neid t¥8tajaid ei
tarifitseerita. POlluttdliste ja loomekasvatajate t88ta-
sustamine on rajatud ainult t8tde tarifitseerimisele.Sel-
leptirast ei ole ka vidlja tootatud pollutddliste ja looma-
kasvatajate tariifi-kvalifikatsiooniteatmikku, vaid seda
asendab tddde tarifikatsiooniteatmik.

2, Sovhoosi pollutddliste ja loomakasvatajate ti¥ta-
sustamisel kasutatakse kuuejérgulist tariifivorku. Vasta-
valt t68 liigile on tariifsed palgamiéiérad kindlaks miédra-
tud tihelt poolt ttBlistele hobu- ja kHésitsitdtdel ning
tdodel loomakasvatuses ning teiselt poolt traktoristidele-
masinistidele. Seejuures on koigi eelnimetatute puhul keh-
testatud eraldi tariifsed palgamiiéirad ajatttlistele ja tii-
kitotlistele, kusjuures tiikitsdliste tariifsed palgamiiirad
on korgemad kui ajatttlistel. Traktoristide-masinistide ta-
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riifsed palgemidéirad on diferentseeritud veel vbtndite jér-

gi. Kogu NSV Liidu territoorium on vastavalt tttingimuste-
le jaotatud kolme vidndisse. Eesti NSV-s rakendatakse trak-
toristide-masinistide tdttasustamisel II v88ndi tariifseeid

palgamééru. :

Tariifsed palgaméitirad sovhooside pollutbdBlistele ja
loomekasvatajatele on kehtestatud vastavalt t68 liigile ta-
riifsete pHevapalge maaradena seitsmetunnilise toopaeva eest.’

Seega sisuliselt rakendatakse sovhoosi pollutédliste Ja
loomekasvatajate tSStasustamisel kahte tariifivorku -  iiht
hobu~ ja kasitsitoodel, teist mehhaniseeritud toodel. Nii
hobu-kasitsitdod kui ka mehhaniseeritud t60d on jaotatud
kuude liiki. Sovhoosi pollutdtlisel voi loomakasvatajal ei
ole kindlat tariifset paevapalga maara, vaid see so6ltub sel-
lest, millist t88d vastav t66line parajasti teeb.

Et to6liste tariifne palgamélir on kehtestatud péevapal=-
ga maarana,siis vajaduse korral tuleb leida tariifne tunni-
palga mear sel teel, et tariifne pHevapalga maar jagatakse
seitsmega (t88tundide arvuga péevas, millest liéhtudes on
kehtestatud tariifne p&aevapalga maar). :

Eraldi tariifivorke ja vastavalt sellele ka eraldi ta-
riifimé#rasid rakendatakse sovhoosides t8dliste suhtes nen-
del kutsealadel, mis pohiliselt esinevad teistes rahvama-
jandusharudes ja ainult osaliselt sovhoosides, seega todlis-
te suhtes, kelle t88 ei seisnme vahetult pdllumajandussaadus—
te tootmises., Nii n#iteke kehtib eraldi tariifivork remon-
di- ja ehitustdtlistele, laualoikamis- Jja puidutddtlemise
td8listele, metsavarumis- ja metsaparvetustoolistele, auto-
juhtidele jne.

3. T68d sovhoosides on tarifitseeritud {ihtselt kogu
Noukogude Liidu ulatuses ega ole enam diferentseeritud ra-
Jjoonide jérgi, sest t66 raskus, keerukus, tddtajale esita-
tavad kvalifikatsiooninduded ja tsBtaja vastutus on kdik-

1
9. 2, cr. I_TenoBoro noXoxeHEs 00 omnxave TpyAa pa-
Goumx coBx030B 0T IS5 mmEs I970 r., cTp. 5 ¥ ci.
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Jal tlhesugune. Sellepirast peavad kaks thesugust t56d, mi-
da tehakse ithesuguste tootmisvahenditega, kuuluma ka iihte
liiki. Et on olemas t#8de tarifikatsiooniteatmik, siis ei
ole sovhoosides reeglina vajadust kindlaks médrata selle
voi teise t58 liikikuuluvust. Ainult nende tS8de osas, mi-
da ei ole tarifikatsiooniteatmikus ette nghtud, peab sov-
hoos kindlaks méérama t55 liikikuuluvuse, léhtudes vastavast
metoodikast,
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IIl peatiikk

PALGASUSTEEMID

§ 1. PALGASUSTEEMI MOISTE JA ULESANDED

Kagvuti palkade diferentseerimisega vastavalt t&tta-
jatelt noutavale kvalifikatsioonile ja t88tingimustele on
vaja palk diferentseerida ka sdltuvalt td8tajate t8&tule-
mustest. See diferentseerimine toimub vastavate palgasiis=-
teemide rakendamise kaudu.

Palgasiisteemi all moistetakse suhte
kinQ}aksmHﬂramise viiei t66taja poolt tehtud t88, mida m6o-
detakse kindlaksmétratud néitajatega, ja talle arvutatava
palga vahel.

Iga palgasiisteem voib esineda mitmesugustes’ vormi=-
des s0ltuvalt siisteemi rakendamise tingimustest.

Palgasiisteemid ja palgavormid peavad tagama t56liste
poolt tehtud t88 hulga arvestamise t8dtasustamisel, léh-
tudes t8¥normidest ning riigi poolt tsentraliseeritud kor-
ras kehtestatud tariifsetest palgamééradest (ametipalka-
dest)1.

Sovhoositdtliste t88tasustamiseks tuleb valida selli-
ne palgasiisteem ja sellised palgavormid, mille puhul palk
on kindlas soltuvuses tootmistegevuse lOppresultaatidest,
8. 0.yet ta stimuleeriks pollumajandustoodangu suurenda-
migt kolvikute igalt sajalt hektarilt. Kuid palgasiisteem
peab soodustama ka kaadri kinnistamist alalisele t&dle, kaa=-
sa aitama t88jou voolavuse korvaldamisele, stimuleerima t55 -
tajaid tO0stma kvalifikatsiooni ja omandama naaberkutseala-

B
C.l. Nxypro. ®OpMH W CHCTOMH 3apadorTHofi mnuIaTH B)
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sid, sonaga - tagama t86tajate aastaringse rakendatuse.

Arvestades sovhoosides t855 ja tootmise organiseerimi-
se ise#irasusi, tuleb lahendada Bigegti iksiktsotaja ja kol-
lektiivi huvide {thendamine, sest pollumajanduses sdltuvad
188 tulemused rohkem kui itheski teises rahvamajanduse ha-
rus koigi kollektiivi kuuluvate inimeste hésti organisee-~
ritud t68st. Jérelikult peab rakendatav palgasiisteem er-
gutama korgete kollektiivse t66ga saavutatavate nﬂitéjate A
plstitamist ja tditmist. Seega kerkib esile tt8tasustami-
se kollektiiveete vormide rakendamine.

Tottasustamissiisteemi valikul tuleb pidada gilmas, et
iseenesest ei ole hea voi halb iiks vOi teine 88 organi-
seerimise ja sellele vastav ts&tasustamise siisteem, vaid
fthe voi teise palgasiisteemi efektiivsus sdltub olukorrast,
kus seda siisteemi rakendatakse ning eeldustest, mis tin-
givad ithe v0i teise palgasiisteemi kasutamise.

Iga tottaja tojdrgse individuaalse t88tasu ilthenda-
mine materiaalse stimuleerimise kollektiivsete vormidega
t0stab materiaalse huvi printsiibi uuele kdrgemale astme-
le ja on jaotamise valdkonnas iihiskondlike suhete edasise
arengu tdhisaks teguriks. Sidudes iga tdStaja materiaalse
ergutamise kogu kollektiivi t66 tulemustega, isemajandami-
se printiipide tugevdamiscga, soodustame veelgi tuatajate
osavottu tthiskondliku tootmise Juhtimisest.

Ent sotsialiemi tingimustes on lubamatu rakendada
lkskGik millist palgasiisteemi ainult sellepirast, et see
stimuleeriks tootmist. Palgasiisteemid peavad arendama t55-
tajates kollektiivsustunnet, seltsimehelikku vastastikust
abistamist, sddstlikku suhtumist sotsialistlikku omandis-
se. Palgasiisteemid peavad olema {iles ehitatud gelliselt,
et korgetele tulemustele t&ds toepoolest kaasneks materi-
aalng ergutus.

Sovhoositdtliste t88tasustamise tiilipmddrustiku koha-
selt rakendatakse sovhoosides pollutbssliste Jja loomakasva-

1
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tajate tottasustamisel premiaaltiikipalgasiisteemi vdi pre-
miaalajapalgasﬁsteemi.1 Premiaaltiikipalgasiisteemi raken-
datakse omakorda kas akord- voi lihtvormina.

Premiaaltiikipalgasiisteemi rakendamise eeldustena sov-
hoosis vOiks nimetada jérgmiste tingimuste olemasolu:

1) brigaadide (1liilide jne.) planeeritud tStde maht
tuleb pohiliselt tHita alaliste ttBlistega, ajutisi t66-
lisi tOmmatakse vajaduse korral kaassa minimaalselt;

2) brigaadile (liilile jne.) tuleb kinnistada vajalik
tehnika, anda védlja vietised ja teised materiaalsed vahen-
did, mis on vajalikud koigi tehnoloogilises kaardis (t88-
de loetelus) ettenshtud t68de tegemiseks;

3) p6llumajanduskultuuride ja t88de mahu ning palga-
fondi Oige planeerimine;

4 4) tehtud t88de mahu ja toodangu omahinna arvestami-
ne.

§ 2. PREMIAALTUKIPALGASUSTEEM

A, Premiaaltikipalgasiisteemi

akordvorm

1. Akordpalgavormi olemus.

1. Akordpalk kujutab endast tiikipalgasiisteemi {iht eri-
vormi., Tema isedrasuseks on, et tdovorm ja t66hinne kas ilik-
siktsstajale voi téBtegijate rithmale (brigaadile, liilile)
miétratakse kindlaks mitte iihe tootmisoperatsiooni, vaid t&o-

’ Sovhoositttliste tobtasustamise tiilipmddrustik rédgib
ka premiaalakordpalgasiisteemist, kuid meie arvates kujutab
premiaalakordpalk endast vaid premiaaltiikipalgasiisteemi iiht
erivormi.

2 U,H. llomop-Uepkacos ¥ %ip. OpranEsamss 3apaGorTHoit mia-
™ gacom B COBX03aX 8'00%. M. 194, cTp. 76, 88 m IAI;
B. BysukmH ¥ 71p. llupe BHeZPATH axxopnno-npounaninyn onuary
zgynsg coBxosax. - "Conmanucrwueckmit Tpyn" 192, k 3,crp.
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de kompleksi kohta (n#iteks tonni teravilja, loomade juur-
dekasvu tsentneri jne. kohta).

Kui akordpalgaga ithendada preemiate maksmine, saame
premiaalakordpalgavormi, mis on premiaaltiikipalgasiisteemi
liheks erivormiks, sGltumata sellest, kas kuni tasumiseni too-
dangu eest makstakse tasu vastavalt tehtud t88le voi 881
oldud ajale.

2. Sovhoositt8liste materisalse huvi suurendamiseks
tootmise loppresultaadi - toodangu vastu makstakse neile
t88tasu toodanguithiku (tsentneri, tonni) eest voi toodangu
maksumuse iga 100 rbl. eest tegelikes realiseerimishinda-
des. Peale selle makstakse t55listele veel preemiaid kind-
laksmééiratud néitajate saavutamise korral Jja etten#htud pre-
meerimistingimuste tditmisel. Et pallumajanduaes t58- Jja
tootmisperiood ei lange kokku, siis kuni toodangu eest ta-
su maksmiseni makstakse t55listele tasu vastavalt tehtud
totle (tikitss) voi t661 oldud ajale (ajatss) avansina too-
dangutasu arvel. TiikkitSthinne vastava t58 eest méératakse
kindlaks léhtudes antud t88 tariifsest palgamééirast ja keh-
testatud t6onormist. Kui avanssi makstekse ajatdd alusel,
siis mehhaniseeritud t8ddel makstakse 4. liigi, hobu-k#sgi-
teitd0del 3. - 4. liigi ning kastmist3odel 5. liigi tariif-
se palgamaara kohaselt.

Pérast saagikoristuse ning 10petamata tootmise tdht-
samate t8dde (sligigkiind, teraviljade kiilv jne.) ldopetamist
maketakse totlistele vilja toodangu eest arvutatud ja teh-
tud t68 eest tilkitdBhinnete jérgi voi vastavalt t381 oldud
ajale tariifsete palgamiérade jérgi védljamakstud todtasu
vahe.

See juurdemaks (vaheraha) toodangu eest Jjaotatakse
proporteionaalselt tsttasule, mis on arvestatud tottajale
brigaadis (liilis) aaeta jooksul tiikitothinnete voi tariifi-
médrade jérgi p811umajanduslike todde tegemise eest (kaasa
arvatud to6d jérgmise aasta saagi alla).
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3. Seega premiaaltiikipalgasiisteemi akordvormi puhul
kasutatakse kahesuguseid tlikitSthindeid - kompleksseid
tiikit88hindeid toodanguithiku eest (toodanguhinded) ja tii-
kitd8hinded tehtud t88mahu eest.

Kui brigaadisiseselt antakse t88tajate rilhmale (lii-
lile) voi tikeikttdtajale eraldi tootmisiilesanne (akord-
{ilesanne), siis tuleb vastavale rithmale voi iiksikto6tgja-
le kinnitada ka palgafond selle iilesande t#itmiseks Jar
kehtestada eraldi toodanguiihiku hinne. Kui rakendada sel-
listel juhtudel kogu brigaadile kinnitatud hinnet, vo6ib
juhtuda, et hoolimata plaani tditmisest ja liletamisest
el saa see tBdtajateriihm voi iiksiktbdtaja juurdemaksu too-
dangu eest ega preemiat. Ka on eraldi hinnete kehtestami-
sel igale liilile hinnete stimuleeriv moju kdige suurem.

Kui liilile on kimnitatud teatud kiilvid, tuleb tasu
maksta ikkagi 1liili t88tulemuste jérgi, soltumata sellest,
kas on kehtestatud {thtsed hinded kogu brigaadile vOi eral-
di hinded igale ltilile.’

Premisalakordpalgavormi rakendamine eelgab sovhoosi-
t88liste t68 organiseerimise kindlat korda, vastutamatuse
korvaldamist maa je tehnika kasutamisel, brigaadide, lii-
lide jne. plisivat koosseisu ning tootmise tépset planee-
rimist, t88kulude ja saadud toodangu arvestust.

Premiasalakordpalgavorm eeldab t88 organiseerimist vas—
tava tootmiskollektiivi (brigaadi, liili jne.) enda poolt.

Kdesoleval ajal eraldatakse sovhoosides brigaadidele,
liilidele jne. vajalikud materiasalsed vahendid, tehnika ja
kindlad maa-alad, millelt nad peavad saame plaanilise too-
dangukoguse. Sovhoosi spetsialistid koos brigadiridega (lii-
livenematega) koostavad tehnoloogilised kaardid voi tdtde
loetelu, mida plaani kohaselt on vaja teha plaanilise too-
dangu saamiseks. Neis kaartides (loeteludes) méératakse
kindlaks t88kulu ja palgafond, ldhtudes tariifsetest pal-

1
A.®., Boakos, A.K. Maxaxos. SapaGoTHaf mnaTa ¥ npe-
MEDOBaHHE paﬁrnlxo:’a c0BX0308. M. 1967, cTp. 84 u cx. .
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gaméddradest, toonormidest ja plaanilisest t88mahust saagi
kasvatamisel ja koristamigel.

Akordtasu suuruse kindlaksméiiramisel tuleb arvestada
ka t8ttajaile seadusandlusega ettendhtud lisandeid ja juur-
demakse (n#it. kOrgendatud hinded koristustdddel, lisata-
su kvalifikatsiooni eest traktoristidele-masinistidele jne.).

Premiaalskordpalgavormi .rakendatakse eeskéitt tottasus-
tamisel taimekasvatuses, kuid ka loomakasvatuse nendes ha-
rudes, kus toodangut saadakse periocodiliselt voi kord aas-
tas.

2. Toodanguhinnete kindlaksmé&ramine.

Sovhoositddliste todtasustamise tiilipméddrustiku kohaselt
méératakse hinne toodanguithiku eest (toodanguhinne) kind-
laks, ldhtudes t8ttajate kollektiivile (brigaadile, 1liilile
jne.) voi tiksiktb8tajale kindlaksméératud toodangu aasteplas-
nist ja selle toodangu saamiseks tehtavate plaaniliste t85-
de eest arvutatava tariifse palga 125 % suurusest summast
(125%-1isest tariifsest palgafondist).

Seega toodanguhinde kehtestamiseks on vaja

1) kindlake mé#rata brigaadi (1iili, salga, iiksiktssta-
ja) plaaniliste t8dde maht;

2) kindlaks m##irata plaaniline toodang;

3) arvutada plaaniliste tttde tegemiseks vajalik pal-
gafond ja suurendada seda 25 % vorra.

a) Plasniliste t86de mahu kindlaksmééramine. Plaani-
liste tdtde maht tootmisiiksusele (brigaadile, liilile jne.)
voi ilikeiktostajale kehtestatakse tehnoloogilise kaardi alu-
sel. Et tehnoloogiliste kaartide koostamine on t&dmahukas,
giis kasutatakse nende asemel Eesti NSV sovhoosides plaani-
liste todde loetelusid. Nende loetelude alusel m#éératakse
kindlaks vastava tootmisiiksuse voi liksikt8ttaja plaaniliste
t68de maht. Et plaaniliste t5dde mahu ebadige kindlaksméd-
ramine toob paratamatult kaasa ebadigete toodanguhinnete keh-

o T



testamine ja ebadige t88tasustamise ning raskendab t&5ta-
Jjate materiaalse huvi printsiibi realiseerimist, on luba-
matu plaaniliste t88de loetelude pealiskaudne koostamine
ja tttde mahu ebadige kindlakeméiremine.

b) Plagnilise toodangu kindlakeméifiramine. Tootmisiik-
susele voi fiksikts8tajale kindlakemidératav plaaniline too-

dang saadakse viéljavottena sovhoosi tootmis-finantsplaa-
nist. Tootmisiiksustele ja ilksikt¥dtajatele kindlaksmééra=-
tud toodanguplaanid kokku ei v0i olla suuremad ega véHik-
semad sovhoosi tootmis-finantsplaanis ettendhtust. Vasta-
sel juhul t88lised kas saavad vahem palka voi kulutatakse
iile palgafond.

Ka tootmisiiksustele voi iiksikttttajaile kindlaksméi-
ratavad sortimendiplaanid (I sordi osatihtsus toodangus)
peavad kokku ithtima sovhoosi tootmis-finanteplaanis kind-
laksméératud sortimendiplaaniga.

c) Tariifse palgafondi arvutamine. Tariifne palga-
fond tbdde plaanilise mahu eest saadakse, korrutades t86-

kulu iga t88 kohta pdevades vastava t86 eest ettendhtud
tariifse palgamiéiiraga ja saadud tulemused liites. Peale
selle liilitatakse brigaadi palgafondi veel brigadiri aas-
tapalk, vidlja arvatud puhkusetasu. Samasuguselt liilitatak-
se liili (ealga) tariifsesse palgafondi liilivanemale (sal-
ga illemale) liili (salga) juhtimise eest makstav lisatasu.

Toodanguhinnete arvutamiseks voetakse aga tariifse
palgafondi suuruseks 125 %, selleks et tstlistele oleks
tagatud tasu saamine vastavalt tehtud t86le ja materiaal-
ne huvi toodangu suurendamise vastu.

Seega tootmisilksuse tariifne palgafond on kiill iihtne,
kuid ta arvutatakse kahesugustes summades, millest kumbki
on igeseisva tdhendusega:

1) tariifne palgafond t88de plaanilise mahu eest ja
2) tariifse palgafondi suurus hinnete m#éramiseks too-
dangu eest.

E.A. Nlasosa, A.®. TpoEmH. l[DABOBHE BONPOCH  OMIATH
TPyZa pPaCoOTHHEOB cenbcKoTo xoarmcgna. M. I%%4, cTp. 63.
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d) Toodanguhinde arvutemine. Hinde leidmiseks toodan=
guithiku eest jagatakse vastave kultuuri kasvatamieeks teh-
tavate t6dde eest arvutatud je 25 % vorra suurendatud ta-
riifne palgafond plaanilise saagi suurusege tsentnerites
(voi teistes toodanguiihikutes, mis on antud sovhoosis voe-
tud tbbtasustamise aluseks).

Selliselt leitakse toodanguhinne siis, kui tootmisiik-
sus kasvatab {iht kultuuri., Mitme kultuuri kasvatamise pu-
hul on toodanguhinde kindlaksmééramine selliselt tilikas
ning eeldab ka brigadiri palga jaotamist liksikute kasvata-
tavate kultuuride vahel.

Mitme kultuuri kasvatamise puhul hinne toodangu eest
méératakse tavaliselt kindlaks toodangu maksumuse iga
100 rbl. kohta. Hinne saadakse sel teel, et plaaniline pal-
gafond hinnete arvutamiseks jagatakse tpodangu plaanilise
maksumusega etten#htud hindades ja tulemus korrutatakse sa-
jaga. Eesti NSV sovhoosides kasutatakse just viimati nimeta~
tud viisi toodanguhinde kindlaksm#dramiseks.

Seega toodanguhinne, sdltumata tema kindlaksmétramise
viisist, kujutab endast kompleksset, suurendatud tiikit&Shin-
net, mis on iihine kogu brigaadile, liilile v0i aalgale.zuil-
list hinnete kindlaksemé&ramise viisi kasutatakse, selle
méérab kindlaks sovhoosi juhtkond kooskdlastatult ametiihin-
gu tovligkomiteega. Vaidlus selle iile, kumb hinde kindlaks-
médramise viis on majanduslikult efektiivsem, on viljatu,
sest iihe vO0i teise viisi valikul tuleb ldhtuda majandi konk-
reetsetest tingimustest.

! Sel juhul tuleks nii brigadiri todtasu kui ka muud
t66tasusummad, mida ei saa tervikuna lugeda iihele kultuuri-
le langevaks, jaotada kultuuride vahel vastavalt sellele,
missuguse osa moodustab antud kultuuri kasvatamiseks ette-
néhtud plaaniliste ttdde tariifne palgafond brigaadi {ildi-
gses tariifses palgafondis.

2
E.A. [ladoBa, A.0. ngnna. [ipaBoBHE BOMDOCH ONAATH TPy~
I8 paGOTHHKOB CEABCKOTO X0B crna.pu. 1964, 333. 62 ® cCl.}
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Tuleb arvestada seda, et eri 1liiki toodangu realisee-
rimise hinnad ei ole uhesuguéeé soltuvuses tBomahukusest.
Néiteks kiilvide struktuuri muutmine, vorreldes planeeritu-
ga, muudab oluliselt kogutoodangu maksumust, see aga vVOib
kaasa tuua pohjendamatuid iile- voi vaegmakseid.

e) Toodanguhinnete diferentseerimine. Kui hinne mé#-
ratakse kindlaks toodangu tsentneri eest, siis tuleks ta

diferenteeerida toodangu kvaliteedi jédrgi, s. o. -~ tuleks
kehtestada téiendavad koefitsiendid, mille alusel saadud
toodang arvestatakse ilimber kehtestatud konditsioonile voi
standardile.

Hinde kehtestamisel tuleb arvestada, et osa toodangut
ldheb paratamatult madalamatesse sortidesse. Kuid hinde
. kehtestamine, 18htudes I sordi toodangust, tagab tdtlise hu-
vi selle vastu, et vOoimalikult viéhem toodangust ldheks ma-
dalamatesse sortidesse.

Hinnete diferentseerimine, sdltuvalt toodangu kvali-
teedist, peab toimuma sovhoosile kindlaksmé&ratud palga-
fondi piires. Seega hinnete suurendamine kvaliteetsema too-
dangu eest tuleb katta sddstust, mida saadakse madalama
kvaliteediga toodangu hinnete vﬁhendamieeat.2

Hinde kehtestamise viisi valikul tuleb arvestada, kui-
das hinded soodustavad {ihe voi teise kultuuri kasvatamist
ning todtaja ja sovhoosi huvide ning sovhoosi ja riigi hu-
vide diget ithendamist. Sovhoosil on 0igus mé#rata erineva-
tele osakondadele, brigaadidele, liilidele hinne kindlaks
erineval viisil, arvestades antud tootmiskollektiivi konk=-
reetseid tootmistingimusi ja eesmdrke, mida tS8tasustamise
vastava korraldamisega tahetakse saavutada.

" . Kyua 6HKO, Jl. OBCAHHEEOB. SQHeXTWBHOCTH aKKODLHO-
ITpeMHanbHON CHCTEMH ONNaTH TPyZa B COBX03e. - "CommaiaWcTa-
ueckuit Tpyz" 1963, ¥ I0, crp. 64; A.®. Boakom, A.K.Maraxos.
?gggdo:ggﬂ %#g!a W NMpeMypoBaHE® DACOTHUKOB COBX030B. .
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I.H. Pyrocyes. Onzara TpyZa B COBX03aX 0 KOHGUHHM
peayabraTaM NpOW3BOACTBA. Hsu.paﬁy I98, crp. 66.

=30



Et looduslikud ja majanduslikud tingimused erinevad
oluliselt juba majandi piires, siis ei saa reeglina keh-
testada ilhtset toodanguhinnet kogu majandi jaoks (r#éki-
mata {thtsest hindest mitme majandi voi kogu rajooni jaoks).
Toodanguhinded tuleb tingimata kehtestada eraldi igas ma-
jandis ja igale tootmisiiksusele, sest iihtse hinde kehtes-
tamine toob paratamatu1t~kaaaa alusetu vordsustamise t8&-
tasustamisel. Et tdttajad oleksid huvitatud mitte ainult po-
hitoodangu (n#it. teravilja) saamisest, vaid ka korval-
toodangu kiirest ja kvaliteetsest saamisest (n#it. poOhk),
giis tuleks kaaluda hinnete kindlaksmééramist nii pohi-
kui ka korvaeltoodangu eest.

f) Toodanguhinnete muutmine. Toodanguhinnete  kind-
laksmééramisse tuleb suhtuda wviEga hoolikalt, sest hilisem
hinnete muutmine vdhendab ttdtajate materiaalset huvi.Kuid
vajaduse korral tuleb seda siiski teha. 1970. a. kinnita-
tud sovhoositdtliste toBtasustamise tlilipmddrustik mé&rad
kindlaks toodangutasu korrigeerimise korra.

Kui sovhoosi administratsiooni korraldusel tootmisve-
jaduse to0ttu plaanis ettendhtud t86d jéid osaliselt tege-
mata voi tehti iile plaani, tuleb toodangutasu summat kor-
rigeerida. Juhul kui tehtud t8dde eest tegelikult vﬁlja—
makstud t88tasusumma on suurem voi vdiksem plaanilisest ta-
riifsest palgafondist, siis nende kahe summa vahe lisatak-
se (planeeritust suurema tegeliku t&8mahu korral) brigaa-
dile (liilile) toodanguhinnete jérgi arvestatud t&8tasusum-
male voi lahutatakse sellest (planeeritust viiksema tege-
liku t88mahu korral), kusjuures see vahe tuleb eelnevalt
korrutada 1,25-ga ja antud brigaadi (liili) toodangu toot-
mise plaani tditmise protsendiga.

g) Toodanguhinnete kindlaksmééramine loomekasvatuses.

Loomakasvatuse nendes harudes, kus toodangut saadakse pe-

-
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rioodiliselt v0i kord asastas, toimub toodanguhinnete kind-
laksmééramine analoogiliselt: lihtutakse kehtestatud toot-
misplaanist ja talitamisnormide alusel arvutatud tariif-
sest palgafondist, mida on suurendatud 25 % vorra. Hinded
voidakse kehtestada kas iihtsetena kogu aastaks voi dife~
rentseeritult perioodide viisi. Erijooneks on see, et plaa-
nilise toodangu saamiseks vajalik plaaniline t88 hulk mé#-
ratakse kindlaks, ldhtudes selle toodangu saamiseks vaja-
like t66liste tariifsete palgaméérade aastasummast. T68lis-
te plaaniline arv médratakse kindlaks loomade ja lindude
talitamise kehtivate normide alusel.1

Et loomakasvatajad nimetatud juhtudel talitavad itht
kindlat loomaliiki, siis tuuakse ka toodanguhinne vélja na-
turaalithiku kohta. Kuid vélistatud ei ole voimalus ka too-
danguhinde kindlaksmé&ramiseks toodangu saja rubla kohta.
Eriti voib see osutada vajalikuks, kui hinnad goltuvad too-
dangu kvaliteedist.

Kuni arvestusteni toodangu eest makstakse tasu tiiki-
t88hinnete jHrgi tehtud t6dmahu (loomade, lindude, karusloo-
made, mesilasperede hooldamine jt.) voi t&®l oldud aja eest,
ldhtudes tariifsetest palgamddradest ja kehtestatud hooldus-
normidest. Pérast toodangu saamist makstakse tootajatele
vidlja toodangu eest arvatud ja avansina vdljamakstud (t8&pe-
rioodi vdi sasta eest) t8Btasu vahe. Juurdemaks toodangu
eest jaotatakse proportsionaalselt ttdlistele tiikittchinne-
te jHrgi voi tariifsete palgaméirade alusel t&dtatud aja
eest loomade, lindude jm. hooldamisel brigaadis (liilis).Ni-
metatud arvestused tehakse pdrast toodangu iileandmist Jja
arvelevotmist.

Toodanguhinnete kindlaksméédramise kehtiva korra puhul
tootmisallilksuse tariifse palgafondi samaksjdémisel voi aeg-
lasemal ksevamiael,varreldes toodangu hulga voi maksumuse
suurenemisega, langeb toodanguhinne. See aitab jérgida print-
siibi "vordse t88 eest vordne tasu" realiseerimist - seda

E. %gg_g a. [IpaBoBHe BONDPOCH OprasWsan¥d 3apadoTHON
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arusaadavalt juhul, kui erinevused tootmistingimustes on
objektiivse iseloomuga. Kuid sellise korra (metoodika) mii-
nuseks on, et ta ei stimuleeri t8ttajaid suuremate plaa-
nide votmisele. Tootmiskollektiivile on kasulikum just ma-
dalam plaan. Pealegi méddratakse praktikas plaanilise too-
dangu hulk monikord kindlaks ldhtudes saavutatud toodangu
tasemest, ilma et arvestataks, mille arvel selline tase on
saavutatud - 8. 0. kas tédiendavate vdetiste, suurema meh-
haniseerimise, organisatsiooniliste abindude rakendamise
voi lihtsalt pingsama ja kvaliteetsema t88 arvel. Seega
korge toodangutaseme saavutamine voib planeerimise vigade
puhul kaasa tuua t88tasustamise alusetu vordsustamise hids-
ti ttavates ja enam-vihem rahuldavalt tSdtavates tootmis-
kollektiivides.

B, Premiaaltikipalgasisteemi

T htvoernm

1. Premiaaltﬁkigalgasﬁsteemi lihtvormi
rakendamine taimekasvatuses.

Sovhoosittdliste tootasustamise tiilipmd&rustiku koha-
selt voib premiaaltiikipalgasiisteemi lihtvormi kasutada tai-
mekasvatuses tasumiseks tehtud t88 ja saadud toodangu eest.
Té6lisele makstakse brigaadis (liilis) tehtud t66 eest tii-
kitoohinnete jérgi, mis on arvestatud ldhtudes antud t68
jaoks ettendhtud tariifsest palgamédrast ja kehtestatud
tddnormidest.

Todtasu sidumiseks toodanguga mekstekse lisaks tasule
tilkkitoohinnete jédrgi lisatasu toodangu eest. Toslistele
makstakse brigaadis (1liilis) pOllumajanduslike tddde tege-
mise eest arvestatud palgale (kaasa arvatud korgendatud ta-
su saagikoristusel ja liigitasu) lisaks 1,25 % pollumajan-
dussaaduste tootmise plaani téitmise iga protsendi eest
iile 80 protsendi kuni plaani t#itmiseni (100 %-ni plaa-
nist).
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Selleks et brigaadid (liilid jne.) oleksid huvitatud
optimaalsete plaanide votmisest, on lisatasu {ileplaanili-
se toodangu eest viiksem - 1 % t8btasust plaani iiletami-
se iga protsendi eeet.1

Tasu toodangu eest arvutatakse ja makstakse vilja pé-
rast saagi koristamist ja jédrgmise aasta saagi saamiseks
tehtavate tiéhtsamate ttdde (siigiskiind jne.) 1Opetamist.
Nende téhtsamate t68de loetelu méédratakse kindlaks sovhoo-
gl to8liste tstasustamise médrustikus.

Neile tttlistele, kes t8dtavad tootmisharudes, kus
toodangut ei saada (mittekandvad mitmeaastased istandused,
majanduslikud t86d jne.), makstakse t86tasu vastavalt teh-
tud todle hinnete jérgi, mis antud t86 jaoks on kindlaks
médratud l#htudes tariifsest palgaméédrast ja té6normist.
Premeerimisnéitajate -tditmisel ja premeerimistingimuste jér-
gimisel mekstakse neile preemiat.

2. Premiaaltilkipalgasiisteemi lihtvormi raken-
damine loomakasvatuses.

Premiaaltilkipalgasiisteemi lihtvormi iiht varianti ra-
kendatakse nendes loomakasvatusharudes, kus toodangut saa-
dakse kogu aasta jooksul (piim, liha, munad, loomade juur-
dekasv jne.). Tasustamine nendes loomakasvatusharudes toi=-
mub kuu-tstulemuste alusel. :

T88tasustamise tillipméddrustiku p. 4 kohaselt makstakse
t68tasu kas saadud toodangu eest (arvestades toodangu kva-
liteeti) voi toodangu ja loomade hooldamise eest. Vastavalt
sellele kehtestatakse ka tiikitBhinded kas toodanguhinnete-
na voi toodanguhinnetena ja hooldushinnetena.

} Selline tditasustamine on kahtlematult lihtsam, kuid
eeldab oiget planeerimist. Ebadige planeerimise (plaani
tunduva iiletamise) puhul on palgafondi iilekulu paratamatu
1a voib tekkida raskusi tgotajatele t66tasu maksmisel. Sel-

epdrast tuleb iga kord pohjalikult kaaluda, millist t&5-
tasustamise vormi valida.
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Eesti NSV sovhoosides makstakse tasu toodangu eest ja
ainult erandjuhtudel on lubatud maksta tasu toodangu ja loo-
made hooldamise eest. 3

a) Tasustamine toodangu eest.

1. Toodanguhinded m##ratakse kindlaks lshtudes keh-
testatud tootmisplaanist ja talitusnormide alusel arvuta-
tud tariifsest palgafondist, mida on suurendatud 25 % vor-
ra. Jédrelikult loomakasvatustétliste materiaalse huvi ta-
gamise seisukohalt on Oigem maksta ainult toodangu eest,
mitte aga talitamise ja toodangu eest, sest 25 % vorra suu-
rendatakse ainult seda osa tariifsest palgafondist, mis
jédb toodanguhinnete arvutamiseks.

Toodanguhinded méératakse enamikul juhtudel kindlaks
toodangu naturaaliihiku - tsentneri, tiiki jne. eest. Kuid
védlistatud ei ole ka hinde kindlaksmééramine n#iteks too-
dangu maksumuse 100 rbl. kohta.

Sageli on otstarbekas kehtestada hinne rohkem kui ilhe
toodanguliigi eest, et t6&line p8draks tdhelepanu ka teis-
te toodanguliikide saamigele. Nditeks liipsjatele kehtesta-
takse hinne mitte ainult piima eest, vaid ka vasikate siin=-
divuse pealt. Praktikas makstakse osa vasika sundimise
pealt kehtestatud hindest vilja pdrast tiinestust kui tasu
Oigeaegse paarituse eest. Selline tasustamise kord juur-
dekasvu eest on otstarbekas, sest karja juurdekasvu ratsio-
naalne saamine aitab kaasa toodangu suurendamisele ning te-
gab loomade hea hooldamise ka siis, kui looma talitaja on
vahetunud pédrast looma tiinestumist.

Analoogiliselt saab tasustada ka vabade emiste, sugu-
kultide ja veiste vanema noorkarja talitajaid. Igal juhul
tuleb hinnete arvutamisel noorloomade saamise eest ette-
néhtud teriifimééira osa suurendada 25 % vorra. Asjaolu, et
osa tasust makstakse vilja paaritamise eest looma tiines-

T
A.®. Bongos, A.K. Manaxop., 3apadoTHas nuara ¥ mnpe=-
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tumisel, ei muuda selle olemust ~ see jH#b ikkagi itheks
osaks toodangu (noorloomade) eest makstavast tasust.

2. Selleks, et stimuleerida korge kvaliteediga too-
dangu saamist, tuleks toodanguhinded kehtestada kindlaid
kvaliteedinOudeid silmas pidades (n#it. baasiline rasva-
sisaldus piimas jne.). Vastavate koefitsientide siisteemi
abil tuleks toodang iimber arvestada sellise kvaliteediga,
toodanguks, millest léhtudes kehtestati toodanguhinded.
Kvaliteedinbuded toodanguhinde kehtestamisel tuleb vaja-
duse korral majandisiseselt diferentseerida, sest sageli
on tingimused kvaliteetse toodangu saamiseks majandi eri-
nevates tootmisiiksustes kiillaltki erinevad.

KOiki toodangu kvaliteediga seonduvaid kiisimusi ei
saa lahendada ainult toodanguhinnete diferentseerimisega,
vaid kvaliteedi hoidmiseks teatud tasemel tuleb kasutada
ka preemiaid ja muid materiaalse ergutamise vahende:l.d.1

Millise toodangu ja millise toodanguiihiku kohta keh-
testatakse toodanguhinne, selle mé#rab kindlaks sovhoosi
ametiithingu t68liskomitee olenevalt tootmistingimustest,
iilesannetest, mida tootasustamise kaudu tahetakse lahenda-
da, ja t06 organiseerimise vormist.

3. Et loomade, eriti liipsikarja produktiivede on
erinev, siis tulevad ka toodanguhinded eraldi vdlja too-
tada iga erineva produktiivsusega loomagrupi kohta, kuigi
see muudab tddtasustamise keerulisemaks, sest tuleb kasu-
tada paljusid toodanguhindeid. Ent see on paratamatu, sest
muidu tekiksid pohjendamata vahed ilksikute tottajate pal-
gatasemes. :

1 Eesti NSV Pollumajanduse Ministeeriumi kiri nre.
11/10—161 "Loomakasvatuse ttdliste todtasu seostamisest
loomade oigeaegse tiinestumisega ja toodangu kvaliteediga"
24. III 1965. Vt. ka K. Ragdsagﬁ. Kasutagem paremini loo-
makasvatustbtliste materiaalee huvi suurendamisge voimalu-
si.- "Sotsialistlik Pollumajandus" 1967, nr. 16, lk. 722.
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Loomakasvatustodlistele enam-vihem stabiilse tddtasu
tagamiseks voib toodanguhindeid diferentseerida aasta pe-
rioodide l0ikes. Diferentseerimine on otstarbekas, kui aas-
ta kohta ei tule iile 2 = 3 hinde.1 Kehtestatud hindeid muu-
detakse jérgnevalt ainult mehhaniseerimise taseme, tootmis-
tehnoloogia ning teiste tingimuste muutumisel.

Et aga t8ttasustamise médrustik ise kehtib ainult an-
tud kalendriaasta kohta, siis kehtivad toodanguhinded samu-
ti ainult iihe aasta. Kui tingimused sealjuures ei muutu,
kehtestatakse toodanguhinded samasugustena ka jHirgmiseks
aastaks.

b) Tasustamine toodangu ja loomade talitamise eest. T65-
tasu maksmist kombineeritult toodangu ja loomade talitamise
eest rakendatakse praktikas selleks, et tagada tottajatele
enam-vihem stabiilne t66tasu ka siis, kui toodanguplaani
tditmisel peaks esinema suuremaid hélbeid todtajatest mit-
tesdltuvatel asjaoludel. Sellise toBtasustamise korral on
aga oht, et totline piiliab talitada rohkem loomi ja piihendab
vidhem téhelepanu toodangu saamisele. Hinnete kehtegtamisel
tuleb jélgida, et ei iiletataks tunduvalt kinnistatavate loo-
made normikohast arvu.

Taolist hinnete kindlaksmé&ramist tuleb kasutada wvaid
erandjuhtudel, kui néiteks sotdapuuduse tottu viheneb jér-
sult viljaliips ja lilpsjate tootasu. Uldse tuleb kdigiti toe-
tada seisukohta, et hinded loomade talitamise eest voib keh-
testada ainult laudaperioodiks.

Hinde konkreetne suurus toodangu ja talitamise eest tu-
leb fikseerida majandi tingimustest léhtudes. Seejuures pee-

1 H.H. Ilonon—'legxacon .} np. Eramsamm aapaGorHoft mua-
TH pafogsx B COBX03aX cTp. 1

A.®. Boakos, A.K. llanaxon. Sapaﬁo'rnan nuara ¥ npeMu-
poBaHue pPaGOTHWKOB conxoaﬁn""ll’. - 1967, crp. I1I4 ¥ cl.; KoH-
CyIBTANEM NO TPYZOBOMY 3aKOHOAATENBCTBY. B NMOMOMB CEIBCKOMY
npodaKTHBECTY. lIpogusnar 1967, crp. I50.
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takse otstarbekaks maksta loomade talitamise eest mitte
iile 25 - 30 % tariifsest palgamﬂﬁraet.1

c) Tootmisnovaatorite tddtasustamine. Eraldi toimub

toodanguhinnete arvutamine loomakasvatajatele-tootmisno-
vaatoritele, kes,rakendades t88 ja tootmise organiseeri-
mise uusi vorme, liéhevad iile suurema arvu loomade voi lin-
dude hooldamisele ja saavutavad mérgatavat t86viljakuse
tousu nende poolt hooldatavate loomade ja lindude arvu
suurendamisel.

Tilipmd&rustiku p. 12 kohaselt suurendatakse sellis-
te to8lieste tariifseid palgaméérasid talitamisnormi iile-
tamise iga 10 % eest kuni 5 %, kuid mitte rohkem kui ka-
hekordseks. Hinnete suurendamise eelduseks on, et tali=-
tamisnorm oleks {iletatud vidhemalt pooleteisekordselt, ku-
na talitamisnormi iiletamise puhul vidhemas ulatuses tariif-
geid palgamiddru ei tosteta.

Tariifee palgaméédra suurendamise konkreetne mé&r
ja talitamisnormid (sovhoosides ei ole kehtestatud loo-
made talitamise ilhtseid norme) médratakse kindlaks sov~
hoosi administratsiooni poolt kooskolastatult sovhoosi
ametilihingu ttdliskomiteega. Talitamisnormi iiletamise kor-
ral - viimane peab osutuma voimalikuks t68 voi tootmi-
se parema organiseerimise tottu, mitte aga tSdpdeva pi-
kenemise tulemusena -~ suurendatakse tootmisnovaatorite
tariifset palgamédéira. Palgamééra suurendamine on aga eel-
kbige ergutuslik lisatasu tSopdeva tihendamise eest. Si-
suliselt on nendel juhtudel tegemist tS6normi muutmisega
t86taja initeiatiivil. Seejuures voib tddtajale kindlaks-
méératud hooldamisnormi iiletamine toimuda ainult ttttaja
Jja administratsiooni vahelise kokkuleppe alusel, kui see
on majanduslikult otstarbekas ja tagab loomade ndueteko-
hase hooldamise ja toodangu kdrge kvaliteedi.

Korgendatud tariifsetest palgaméiéradest lihtudes ar-
vutatakse tootmisnovaatoritele ka toodanguhinded.

T
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§ 3. PREMIAALAJAPALGASUSTEEM

Premiaalajapalgesiisteemi kasutatakse sovhoositdtlis-
te tdtasustamigel iisna tagasihoidlikult. Seda rakenda-
takse neis tootmisharudes, kus toodangut ei ssada (mitte-
kandvad mitmeaastased istandused, t88- ja suguloomade hool-
damist86d ning majanduslikud t88d) ja kus premiaaltiikipal=-
gasiisteemi rakendamine pole vOimalik vdi on ebaotstarbekas.
Premiaalajapalga puhul makstakse tasu, ldhtudes tariifsest
voi ametipalgamaarast, ning preemiat - kehtestatud pre-
meerimisnditajate tditmise eest (tingimusel, et on kinni
peetud premeerimistingimustest).
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IV peatiikk

SOVHOOSITOOLISTE TOOTASUSTAMINE
VASTAVALT TEHTUD TOOLE

§ 1. TASUSTAMINE VASTAVALT TUKITOOHINNETELE
vl TOGL OLDUD AJALE

Sovhoosittidlistele taimekasvatuses ja loomakasvatuse
nendes harudes, kus toodangut ei saada pidevalt, makstakse
tasu kas vastavalt tehtud tBtle (tiikitbohinnete alusel) voi
vastavalt t681 oldud ajale (ajatasu) olenevalt sellest,
milline t66tasustamise viis on kehtestatud kuni toodangu
eest tasu maksmiseni.

Tikitoohinded médratakse kindlaks vastava t68 tariif-
sest palgamddrast ja kehtestatud tonormist léhtudes.

Kui toodangu eest tasu maksmiseni- kohaldatakse tasus-
tamist vastavalt t66l1 oldud ajale, siis makstakse taimekas-
vatuses toblistele mehhaniseeritud toddel 4. liigi, hobu~
kdsitsitoddel 3. - 4. liigi ning kastmisttddel 5. liigi ta=-
riifsetest palgaméddradest léhtudes.

Loomakasvatusharudes, kus toodangut saadakse perioo-
diliselt v0i iike kord aastas, makstakse kuni toodangu saa-
migeni tesu kas tdidetud t6¥mahu voi tool oldud aja eest,
ldhtudes ettendhtud tariifsetest palgamdéradest jé kehtes~
tatud hooldusnormidest.

Tasu maksmise viisi kuni tasustamiseni toodangu eest
mé#irab kooskdlastatult sovhoosi ametiiihingu t&6liskomitee-
gJ kindlaks sovhoosi administratsioon, juhindudes konk-

- 1H."a" cr. 8I llojoxXeHAss O cCONMaXMCTHYECKOM rocynapcT-
BOHHOM MPOM3BOLCTBEHHOM MpPeNNpHATHH. YTB. NOCTAaHOBIEHMEM Co-
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reetsest olukorrast, sest mdlemal viisil on oma eelised ja
puudused.

Tasumist vastavalt t681 oldud ajale saab korraldadd
nendes brigaadides (liilides jne.), millel on alaline koos-
seis ja kus t88 on hésti korraldatud. Vordsustamise vélti-
miseks tuleb aga sel juhul maksta tasu, arvestades iga
t8otaja kvalifikatsiooni ja faktiliselt t881 oldud aega.Et
taime~ ja loomakasvatustddlisi ei tarifitseerita, on seda
vordlemisi raske teha. Pohiliselt saab maksta tasu vasta-
valt t881 oldud ajale ainult nendel t8ddel, mida on raske
normeerida. Igal juhul tuleb tariifne palgaméér t851 oldud
aja eest vidlja maksta té@ielikult. Kehtestatud tariifseid
palgamééru ei ole sovhoosil Oigus muuta, samuti ei voi ta
neid diferentseerida aastasegade Jjérgi.

T86tasu vastavalt tehtud t88le voi t661l oldud ajale
makstakse viélja igal palgapédeval.

§2. TOCUSTELE TOSULESANNETE TAITMISE EEST
MAKSTAVAD LISATASUD, LISANDID JA PREEMIAD

Selleks, et t68line oleks huvitatud oma tddiilesannete
kvaliteetsest ja tdhtaegsest tditmisest, ndeb sovhoositds-
liste todtasustamise tiilipmé#rustik ette jooksvate todililes-
annete téditmise eest lisatasude, lisandite ja preemiate
maksmise, sest toodangutasu, mida makstakse vidlja kiillalt
pikkade perioodide tagant, ei ole hdsti t&ttamiseks  kiil-
laldane stiimul.

1. Lisgtasu kvaliteetse t50 eest.

T68 kvaliteedi mdiste taimekasvatuses haarab endasse
agrotehnilistest nouetest ja tihtaegadest kinnipidamise.
Viimaeste tditmisel tunnistatakse t88 heaks. Seega tootli=-

nera lllncr%r g(!:cp 0T 4 orealps I9%5 r. ¥ 73I.-CO CCCP

A



kuma t88 like kriteeriume on tﬁhtaeg.1 Ent iga konkreetse
t88 puhul ilmnevad kvaliteeti peegeldavad néitajad eri-
nevalt. Agrotehnilistest nduetest kdrvalekaldumine iksi-
kute tBBde puhul voib olla suurem voi véikeem ja see mié-
rab omakorda #ra t88 kvaliteedi astme.

Sovhoogit88liste td8tasustamise tiitipmédrustiku p. 9
kohaselt makstakse pollumejanduslike kultuuride (teravi-
1i, kartul, aedvili jt.) kasvatamisel tBdtavatele t68=-"'
ligtele ergutuslikku lisatasu

1) kiilvi korge kvaliteedi eest, kui saadakqe ilus
oras;

2) vaheltharimise qest koige soodsematel agrotehni-
listel tdhtaegadel, kui t88 on tehtud kvaliteetselt ja
géilib ettendhtud arv taimi hektaril;

3) teiste kOige tdéhtsamate pOllumajanduslike t&dde
kvaliteetsel tegemisel ettendhtud tihtajaks ja ennetédht-
aegselt.

Ts6tasustamise tiilipmé&rustikus p. 9 toodud t8tde loe=-
telu on n#itliku iseloomuga. Sovhoos voib ette ntha lisa-
tasu maksmise t88 kvaliteetse ja téhtaegee véi enmetéht-
aegse tHitmise eest iilkskdik millise pollumajandusliku t83
puhul, mis sovhoosi seisukohalt on vajalik.

Kvaliteedi nduded iga t88 kohta ja tBdde tegemisge
tdhtajad mélrab kooskolastatult sovhoosi ametiiihingu t855-
liskomiteega kindlaks sovhoosi administratsioon. Samuti
médratakse majandis kindlaks lisatasu maksmise kord Jja
suurus.

Tuleb pidada oigeks, et lisatasu kvaliteedi eest on
otstarbekas maksta ainult siis, kui vastav t8510ik otse-
selt mojustab t¥8 loppresultaati, s. o. toodangut. Ei to-
hi lubada, et kvaliteedi arvel maksmine  kujuneb jooksvaks
palgalisaks.

T
E. NlaEopa. [lpaBoBH® BONPOCH OPraHNSANEE sapaGorHofl
nIaTH B conoaax.-"gonanougggnn gaxonnocn" Igs, k3,

eTp. %2;
G. 8. Lisatasu maksmine kvaliteetse 1Y eest. -
"Sotsialis 0llumajandus” 1965, nr. 8, lk. 341.
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Tehtud t68 kvaliteedi tditmise aja ja t88 mahu, mille
eest kvaliteedilisatasu makstakse, m#drab tillipm##irustiku
kohaselt kindlaks komisjon koosseisus direktor (osakonna-
voi farmijuhataja), agronoom ja ametifthingu t88liskomitee
esindaja.

Selleks, et kvaliteedi eest makstav lisatasu tdidaks
oma eesmérki, tuleb t88le anda hinnang vahetult pérast sel-
le lopetamist. Erandina ei ole 8% vahetut hindamist (n#i-
teks kevadtddde kvaliteedi hindamisel) tingimata vaja siis,
kui teatud pollud on antud mone kindla mehhanisaatorite
grupi hoolde, kes teeb kogu t88 mullaharimisest alates, Sel
juhul véike kevadtddde kvaliteeti hinnata ka ainult {iks
kord.1 Ent ka sel juhul ei tule t88 kvaliteedi vahetu hin-
damine asjale kahjuks, kuigi moningate t88de puhul, kus
kvaliteet selgub 1Oplikult teatud aja msddudes (néiteks
mineraalvidetiste ja seemnete kiilvi kvaliteeti néeb koige
paremini alles oraste jérgi), tuleb kvaliteeti hinnata siis-
ki alles peale vastavate vaimaluste tekkimist.

Et tehtud todde kvaliteet, maht ja tditmise aeg saaks
kindlaks mé#ratud Oigeaegselt, tuleb igas osakonnas luua
komigjon. Et sellised komisjonid ei saa kogu aeg koos olla
ja kvaliteeti kontrollida, siis praktikas votab t58 vastu
ja hindab brigadir voi osakomnajuhataja. Komisjoni iilesan-
deks on kvaliteedi hindamise 0igsuse kontrollimine. Ta la-
hendab ka brigadiri (osakonna juhataja) ja t8dliste vahel
t86 kvaliteedi hindamisel tekkinud lahkhelid. Selline prak-
tika on loogiline ja tagab kvaliteedi operatiivse hindami-
se, Nagu kogemused nditavad, hindavad brigadirid t88 kva-
liteeti objektiivselt ja komisjonil tuleb véga harva kok-
ku tulla brigadiri otsuse peale esitatud kaebuse arutami-
seks.

! G. Kurgs. Lisatasu maksmine kvaliteetse t¥U eest. -
"Sotsialistlik Pdllumajandus" 1965, nr. 8, lk. 339 jj.

e A. ler. Mida l0ppev aasta andis ja jérgmine Ope-
taa? - 1" nre 227) 17. X1 1964

Kui komisjonl liikmed ei jOua ithisele seisukohale, la-
hendab komisjon kiisimuse h#dletamise teel, ilma et uhelgi
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Eesti NSV sovhoosides on kasutatud kvaliteedi hinda-
misel pallisiisteemi. Katsetused t85tasu paremaks sidumi-
gseks t88 kvaliteediga on senini toimunud pohiliselt ma-
jandite eneste v0i pdllumajandusvalitsuste initsiatiivil.
K#esoleval hetkel puudub vabariigi ulatuses veel iihtne me~
toodika, kuidas siduda t88tasu t85 kvaliteediga, kuidas ja
millised nditajad votta kvaliteedi hindamise aluseks ja
millises ulatuses maksta lisatasu korgete kvaliteedindita-
jate eest. Nehtavasti oleks aeg asuda nende kiisimuste tsent-
raliseeritud l#bittdtamisele ja iihtsete pohialuste kehtes-
tamisele.

Meie arvates oleks otstarbekas diferentseerida hinded
t88 kvaliteedi jérgi, ldhtudes 5-pallisest slisteemist: vé-
ga hea, hea, rahuldav, osaline praak, té@ielik praak. Vas-
tavalt kehtivatele tiikittBhimmetele tuleks tasuda rahulda-
valt tehtud t88 eest, hea ja viga hea kvaliteediga t58 eest
tuleks maksta lisatasu, praasgi eest aga tasuda viéhendatud
métiral (vastavalt seadusandlusele). Seejuures ei saa luge-
da seadusega kooskdlas olevaks hinnete vihendamist t88 eest,
mille kvaliteeti on hinnatud rahuldavaks, sest kvaliteedi-
nouded kehtestab iga sovhoos ise ja jérelikult peavad ndu-
ded rahuldava t88 puhul olema sellised, mis vastaksid ma-
jandi vajadustele. Lisatasu maksmise kord ja suurus médra-
takse kindlaks sovhoosis kohapeal.

Tiilipmddrustiku p. 9 kohaselt ei tohi kvaliteetse t38
eest ithele t8dlisele makstava lisatasu summa hooaja kohta
iiletada tema keskmist kuu-, riihvelkultuuride alal aga poo-
leteise kuu keskmist tilkipalka. Ent kuigi tiilipmddrustiku
kohaselt kvaliteeditasu suurus on piiratud kuu (pooleteise
kuu) keskmise tiikipalgaga, ei anna see alust jarelduseks,
nagu ei tohike maksta kvaliteedi eest lisatasu neile t65~-
listele, kellele kuni toodangu saamiseni makstakse tasu gja~
t86 jdrgl tariifsete palgaméédrade alusel. Hooajana aga tu-
leb vaadelda pollutBdde tegelikku perioodi, mille alguse ja

komisjoni liikmel oleks eridigusi oma arvemuse pealesuru-
miseks.
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16pu peab kindlaks méérama sovhoosi direktor Kooskolasta-
tult sovhoosi ametiilhingu tddliskomiteega.

Lisatasu kvaliteetse t68 eest on soovitav maksta pea-
le kindlaksmétiratud tS8de mahu tHitmist, mitte aga juurde
arvata iga pdev hinnete kOrgendamise teel, sest selle
vidheneb t68taja huvi kogu t86 kvaliteetseks tegemiseks.

Lisatasu kvaliteetse t38 eest tuleb maksta nendel
t88del, kus sovhoos peab seda vajalikuks ning siis tin-
gimata koigile pollutdtlistele (mitte ainult traktoristi-
dele-masinistidele), sest t88de kvaliteetne ja tHhtaegne
tegemine ei s8ltu ainult traktoristidest-masinistidest.li~-
patasu saamiseks ei tule kehtestada korgendatud tbdiiles-
andeid, sest see vOiks pohjustada kvaliteedi langust, mit-
te aga tousu.

Téielikul isemajandamisel olevates sovhoosides maks-
takse lisatasu kiillalt ulatuslikult ka materiaalse ergu-
tamise fondi vahendeid kasutades, kuigi sellist lisatasu
nimetatakse enamasti preemiaks. Sageli vastavad vahendid
palgafondist ja materiaalse ergutamise fondist ilhendatak-
se ning praktiliselt on vOimatu vahet teha, kui palju on
kvaliteetse t55 eest ilhele voi teisele t85lisele makstud
palgafondist ja kui palju materiaalse ergutamise fondist.

Sovhoosittsliste todotasustamise tillipmédrustiku p. 11
néeb ette kvaliteetse t65 eest lisatasu maksmise voimalu-~
se ka loomakasvatustdtlistele. Sovhoosi direktoril on di-
gus piiratud ajaks kehtestada lisatasu (ergutust) looma-
kasvatusttdlistele loomade ja lindude produktiivsuse tost-
mise, nende tdielikuma sé@ilimise eest talvitumisel ja teis-
tel loomakasvatuse pingelistel perioodidel.

Lisatasu suurus ei voi iiletada loomakasvatuststlise
keskmist kuupalka. Lisatasu meksmise tingimused ja m#d&rad
ilksikute todde liikide kohta mé&rab kooskalaetatult ame-
titthingu tdtliskomiteega kindlaks sovhoosi direktor.

1
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2. Korgendatud tiikit ete en .

Arvestades koristustsdde kiire tegemise erilist t#ht-
sust, annab sovhoosittdliste t88tasustamise tiliipmddrustik
vabariigi ministrite ndukogule diguse lubada massiliste ko-
ristustdtde perioodil tasustada t88lisi korgendatud tiiki-
t88hinnete alusel,

 Massiliste koristustdbde esimestel péevadel, kuid mit-
te rohkem kui kiinne pdeva jooksul, voib Eesti NSV tingimus-
tes rakendada korgendatud tiikit8Bhindeid jérgmiselt.

1., Traktoristidele-masinistidele, kes t88tavad tera-
vilja, teravilja-kaunviljakultuuride, maisi (nii teradeks
kui ka siloks), pédevalille, kartuli voi heinaseemne koris-
tamisel, vOib kargendgda tiikkit8shindeid 60 %, teiste kul-
tuuride koristamisel voi stBdavarumisel tBttavatele trak-
toristidele-masinistidele aga 30 %.

2. Teistele t68listele, kes tootavad koristustoddel
voi etddavarumisel,suurendatakse tilkitdthindeid vastavalt
15 %.

Et koristustsid reeglina ei jouta #ra teha kilmme pde-
va Jooksul, siis on saagi kadudeta koristamise tagamiseks
ette ndhtud voimalus maksta ka teatud ajavahemikul peale
10-pdevast perioodi korgendatud hinnete jirgi.

1. Traktoristidele-masinistidele, kes t8ttavad tera-
vilja, teravilja-kaunviljakultuuride, maisi (nii teradeks
kui ka siloks),‘pievalille, kartuli voi heinaseemne koris-
tamisel, tasutakse sel periocodil 30 % vorra, teiste kultuu=
ride koristamisel aga 15 % vorra korgendatud hinnete jargi.

2. Teistel koristustddel voi sBbdavarumisel tBdtava-
tele t¥8listele korgendatakse samal piiratud perioodil tii-
kit88hindeid 15 % vorra, s. o. samas ulatuses nagu massi-
liste koristustddde esimeste péevade jooksul.

Liiduvabariigl ministrite ndukogu otsutab, kas antud
aastal rakendatakse koristust8tdel korgendatud tiikitsshin-
deid voi mitte,ja kui rakendatekee, siis fikseerib ta tiilip-

mé#rustiku p. 24 kohaselt korgendamise ulatuse ja perioo-
di, mille jooksul kdrgendatud hindeid kasutatakse.
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Vabariigi ministrite noukogu poolt kindlaksmé#ratud
tiikits6hinnete korgendamise ulatus ja nende rakendamise
periood on maksimaalsuurused, mida sovhoos ei tohi iileta-
da. Kuid sovhoosi direktoril on 6igus kooskdlastatult ame-
tillhingu t88liskomiteega ctsustada, kas ta rakendab ta=-
sustamiet kOrgendatud hinnete jérgi ministrite noukogu
poolt lubatud piires ja perioodil téielikult voi sellest
vdhemas ulatuses ja lithemal perioodil. Massiliste koris-
tustdsde alguse ja hinnete kdrgendamise peab sovhoosi di-
rektor kindlaks méérama ja t8dtajaile teatavaks tegema en-
ne vastava perioodi algust, sest tagantjérele hinnete koOr—
gendamisel puudub t88taja suhtes stimuleeriv moju.

Korgendatud hinnete jirgi tasu maksmine traktoristi-
dele-masinistidele koristustttde esimestel pé#evadel (kuid
mitte rohkem kui 10 p#eva eest) toimub tingimusel, et nad
tdidavad t8bnorme. Teiste ttotajate, samuti traktoristide-
masinistide kohta (kiimnepdevakule jirgnevatel pidevadel)
sellist tingimust piistitatud ei ole. Jérelikult: kui trak-
torist-masinist koristustttde esimestel pdevadel ei tédida
t66normi, tuleb talle tasuda mitte tavaliste tiikitShinne-
te jéirgi, vald nende korgendatud ¢t i-
ki1t 8hrinnete jérgi, mida rakendatakse sovhoo=-
gis koristustdde piiratud perioodil péadrast mas-
siliste koristustttde esimeste pdevade (mitte iile 10 pée~
va) mbﬁdumist.1 7

Tasustamine korgendatud tiikitdBhinnete jhrgi kétked
endas ohtu, et t8thulga suurendamise nimel vo6ib langeda
t88 kvaliteet, vOivad esineda suured koristuskaod. Selle-
pérast tuleb korgendatud hinnete jérgi tasuda ainult kva-
liteetselt ja kadudeta tehtud t88 eest.2 Kuid selleks on
vaja eelnevalt kehtestada kvaliteedinduded. Meie arvates
tuleks hinded korgendada diferentseeritult t85 kvaliteedi

1
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jérgi, korgendades hindeid viéga hea t88 eest rohkem kui hea
t86 eest, hea eest aga omakorda rohkem kui rahuldava t68
eest. Kui aga t60 kvaliteet osutub mitterahuldavaks, ei tu=~
le tasuda todtajatele ka mitte tavaliste tilkitothinnete jér—
gi, vaid eeskirjade kohaselt, mis reguleerivad praagi eest
tasustamist. g

T58tasu kdrgendatud hinnete jirgi arvutatakse iga pée-
va kohta.

Neile td8tajaile, kes saavad ajapalka, voib meie arva-
tes koristusttdde ajaks vastava palgalisa t681 oldud aja
eest tariifsele palgamidirale juurde arvata.2

Hinnete korgendamise eesmérgiks on stimuleerida tehni-
ka oOigeaegset ettevalmistamist massilisteks koristusttddeks
ning pohiliste koristustddde kiiret lébiviimist.

Seoses sovhoogide iileviimisega tdielikule isemajandami-
sele on sovhoosidel 0igus maksta ttdtajatele preemiat tdht-
sate t8dde kvaliteetse ja tdhtaegse tegemise eest materi-
aalse ergutamise fondist. Seda digust on sovhoosid ménikord
kasutanud selleks, et maksta tasu korgendatud hinnete jrgi
ka vdljaspool seda perioodi, mis on lubatud ministrite ndu-
kogu poolt. Et premeerimise materiaalse ergutamise fondi ar-
velt otsustab sovhoos ise, siis preemia kehtestamine hinne=-
te korgendamise n#ol ei ole vastuolus seadusega. Kuid sel-
lise premeerimise otstarbekus on kiisitav.

3. lisand lifikatsiooni eest.

" a) Palgalisand mehhanisaatoritele. Sovhoosides piisiva

kaadri loomiseks ja mehhanisaatorite huvi suurendamiseks
kvalifikatsiooni tostmise vastu, samuti tehnika tootliku ka-
sutamise, korrasoleku ja s#ilivuse vastu on kehtestatud meh-

1 K. Komgparnes. Ommara T MEeX3HH3aTO COBX030B,
-"9roHOMHuUBCKAA rasera” ¥ 34, ggxl?;c! 196, ch?’ZI. i
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"hanisaatoritele iihtne traktoristi-masinisti kutseala. Vas-

tavalt teadmistele ja ttSalastele kogemustele antakse trak-
toristidele-masinistidele riikliku kvalifikatsioonikomis-
joni poolt III, II voi I klassi traktoristi-masinisti kva-
lifikatsioon.

Et kOrgema kvalifikatsiooniga tddtaja t88 on viljakam
ja majandil on mitmekesisemad voimalused selle t8dtaja ka-
sutamiseks, siis néeb t8tasustamise tiilipméddrustik ette 1li-
sandi makemise kvalifikatsiooniklassi eest.

IITI kvalifikatsiooniklassi omamine on eelduseks, et
traktoristina-masinistina iildse t68tada, sellepédrast selle
klassi eest traktoristile-masinistile lisandit ei maksta;
II kvalifikatsiooniklassi eest makstakse traktoristile-ma-
ginistile lisandit 10 %, I klassi eest aga 20 % teenistu-
sest nendel mehhaniseeritud t8ddel, mille eest makstakse
tasu traktoristide-masinistide tariifivorgu jérgi. Seega
lisandit makstakse eelkdige siis, kui traktorist-masinist
t58tab puht pollumajanduslikel ttdel.

Kui traktoristid-masinistid tBttavad hobu-kdesitsittt-
del, majanduslikel v6i remondittddel, siis makstakse neile
kiill tasu vihemalt traktoristide-masinistide tariifivorgu
I1 jérgu médrade jérgi (kui tariifne palgamiiir tHidetava
t86 jérgi on madalam kui traktoristide-masinistide tarii-
fivorgu II jirgu jHrgi), kuid lisandit kvalifikatseiooniklas-
g1 eest sddrastel kordadel ei maksta. Lisandit ei tule maks-
ta ka palga sdilitamisel iilhiskondlike ja riiklike kohustus.-
te tHitmisel viibimise aja eest, tBvseisaku aja eest Jne.
Kuid lisand tuleb arvesse votta keskmise palga arvutamisel.

Lisandit makstakse sdltumata t&dnormide  tHitmisest.
Kui tasustamiseni toodangu eest makstakse traktoristidele-
maginistidele tasu vastavalt t861 oldud ajale, siis tuled
ka lisandit maksta t8ttatud aja eest ja tariifsest palga-
m#&rast ldhtudes.

Lisandi summasid kvalifikatsiooniklassi eest ei 1liili-
tata brigaadi (liili) toodanguhinnete kindlaksmééramiseks et-
tendhtud tariifsesse palgafondi.
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b) Lisatasu loomskasvatuse meistritele. Et juhtivate
kutsealade loomakasvatustddtajad oleksid huvitatud oma kva-

lifikatsiooni tastmieest, on kehtestatud loomakasvatuse
meigtri nimetuse andmine koos vastava lisatasu maksmisega.
Nii makstakse II klassi loomakasvatuse meistritele 10 % ja
I klassi loomakasvatuse meistritele 20 % palgast toodangu
ning loomade ja lindude talitamise eest. Seega lisatasu ar-
vutatakse loomakasvataja pohittStasust ja mingisuguseid muid
lisatasusid v0i preemiaid arvesse ei vdeta.

Kehtivate eeskirjade kohaselt s#ilitatakse loomakasva-
tuse meistri nimetus koos sellest tulenevate Oigustega ka
neil juhtudel, kui t88taja léheb iile teisele ttdle, kus sa-
muti on ette néhtud loomakasvatuse meistri nimetuse saamise
voimalus. Samuti sHilitatakse loomakasvatuse meistri nimetus
tbstajale eiis, kui ta asub talitama madalama produktiivsu-
sega loomade (lindude) gruppe voi ldheb iile teise majandis-
se.

Lisatasu loomakasvatuse meistri nimetuse eest tuleb
maketa seni, kuni t88tajalt pole Hra voetud loomakasvatuse
meistri nimetust.

c) Palgalisand korgestikvalifitseeritud _ t¥Stajatele.

THielikul isemajandamisel oleva sovhoosi direktoril on &i-
gus kehtestada vahetult tootmises t8dtavatele insener-teh-
nilistele tstajatele, osakondade ja farmide juhatajatele ja
brigadiridele palgalisand kuni 30 % ulatuses nende ametipal-
gast (tariifeest palgamiilirast). Lisand mé&ratakse plaenili-
ge palgafondi piires kuni 0,3 % ulatuses fondist.1 Lisandi
maksmiseks ei ole vaja kOrgemalseisva organi luba, peaasi,
et sovhoosil oleks vaba palgafond ja et lisandite méérami-
sele ei kulutataks iile 0,3 % plaanilisest palgafondist.
Palgalisand korgestikvalifitseeritud tostajatele m&t-
ratakse antud ametikohal tddtamise ajaks. Palgalisandi tOt=-
tu ei kujune uut palgamééra. Sovhoosi direktoril on  digus

« 6,02, I8 ﬂocunomem _gx KICC = Conora l:nc!go
CCCP oz I3 anpeas I967 r, & 3I9,-CIl CCCP 196‘7, 10, o%.55.
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antud t66taja t8tulemusi arvestades palgalisandit kuni make
gimaalmiirani suurendada, lisandit vihendada voi tema maks-
mine hoopis ldpetada.

d) Lisand t88staazi eest ant . Kdesoleval ajal
makstakse staaiiliegndit sovhoosides tddtavatele traktoris«

tidele-masinistidele, kaasa arvatud brigadirid ja brigadiri-
de abid, kes juhivad traktori- ja masinapargi kasutamist, kui
nad on enne brigadiri voi brigadiri abi ametisse asumist t55-
tanud traktoristidena-masinistidena. StaaZilisandi suurus
goltub erialase pideva t8staaZi kestusest. Nii on Eesti NSV
gsovhoosides 3 - 5-aastase pideva erialase t88staaZi puhul li-
sandi suuruseks 8 %, tUstaaZi puhul 5 - 10 aastat 10 %, t85~
staaZi puhul iile 15 aasta 15 % traktoristi-masinisti aasta-
sest palgasummast.

Pideva erialase ttdstaaZi kindlakem#framine staaZilisan-
di maksmiseks toimub NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku
T66 ja Té8tasu Komitee ja UAUKN-i Presiidiumi poolt kinnita-
‘$ud juhendi alusel.? :

Erialase pideva t0OstaaZi eest lisandi maksmise maarab
kindlake komisjon jargmises koosseisus: sovhoosi direktor,'
kaadriala t00taja, pearasmatupidaja ja esmetitthingu t066lis-
komitee esindaja.

StaaZilisandi suurus arvutatekse palgast, mis trakto-

1
Cr, 20 TumoBOro mOXOXGENH 00 omIaTe TPyAa paGouEx CoB-
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ristile-masinistile on makstud tehtud t00 ja toodangu eest,
samuti preemiatena kehtivate premeerimismaarustike jargi,
lisandina klassi eest ja keskmise palgana puhkusel viibi-
tud ija eest. Need summad voetakse lisandi arvutamisel ar-
vollo,saltnnata sellest, kas nad saadi traktoristi-masinis-
ti llesannete tditmise eest voi administratsiooni korraldu-
sel monede teiste t8Bde tHitmise eest, sest erialase t56-
staaZi hulke arvatakse ka aeg, mis traktorist-masinist on
t88tanud administratesiooni korraldusel antud majandis teis-
tel t88del. Samuti liilitatakse lisandi arvutamisel aluseks
voetava palga hulka t88tasu, mida sovhoosi traktorist-ma-
ginist sai ejutise tddtamise ajal teistes ettevotetes, kui
gsellist ajutist t68d neis ettevotetes tehti administratsioo-
ni korraldusel, sest ka need perioodid arvatakse erialase
t88staaZi hulka., StaaZilisandi arvutamisel tuleb arvesse votta
sgmuti materiaalse ergutamise fondist makstavad preemiad. Kuid
erialase t88staaZi hulke mittearvatavate peridodide eest saa-
dud td8tasu staaZilisandi arvutamisel ei arvestata (nHiteks
aeg, mil traktoristilt-masinistilt olid ajutiseks voetud ju-
hiload, paranduslikel t88del oléku aeg, distsiplinaarkaris-
tuse korral teisel t881 olemise aeg jne.).

Tépselt samamoodi ei voeta lisandi arvutamisel arvesae
sotsiaalkindlustuse korras makstavaid toetusi, riiklike ja
tthiskondlike kohustuste tHitmise aja eest sHilitatavaid pal-
gasummasid, ehkki nimetatud perioodid voetakse arvesse eri-
alase tSYsteaZi arvutamisel.

Oigus staaZilisandile tekib traktoristil-mesinistil
giis, kui tal tH#itub vajalik staaZ. Kuid lisandi saab vidlja
arvutada ja vilja maksta alles peale kalendrisasta moddu-
mist, kui on tehtud arveldused toodangu eest, samuti kogu
aasta jooksul tehtud t8tde eest.

Kui Oigus steaZilisandile tekib aasta keskel, siis ar-
vutatakse lisand sellelt palgalt, mis maksti vélja pérast

1
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o0iguse tekkimist lisandile. Arvesse voetakse summad sdltu-
valt nende vidljamakemise ajast, mitte perioodist, mille eest
neid makstakse. Kui traktoristil-masinistil tekid aasta
keskel Oigus suuremale lisandile, siis arvutatakse lisandi
summa kummagi osa eest eraldi, staaZilisandi suurus aga
médratakse kindlaks nende osade eest arvutatud lisandite
liitmise teel.

StaaZilisand makstakse reeglina viélja vaid neile trak-
toristidele-masinistidele, kes tt8tavad sovhoosis eriala-
sel tBU1 kuni lisandi vHljamaksmise aja saabumiseni. Neile,
kes lopetavad tSttamise erialal emnne lisandi vidljamaksmise
aja saabumist, vOib lisandi viljamaksmine toimuda ainult
seadusandluses ettendéhtud juhtudel. Sellisteks juhtudeks
on lahkumine erialaselt t58lt AKK voi ATEK-i otsuse alusel
seoses haigestumisega v0i invaliidistumisega, seoses kut-
sumisega NOukogude armeesse,lileminekuga valitavale ametiko-
hale (t68le), Oppima asumisega, pensionile minekuge voi seo-
ges lapse siinniga. Samuti'on Oigus staaZilisandi saamiseks
surnud traktoristi-masinisti perekondadel (périjatel), kui
traktoristil-masinistil oli Oigus staaZilisandile. Toodud
loetelu on ammendav.

Aaste keskel eelnimetatud pohjustel erialaselt t851lt
lahkunud traktorietidele-masinistidele arvutatakse lisand
erialasel t551 oldud aja eest viéljamakstud summade pohjal.

§ 3. PREEMIAD TOQULESANNETE
TAITMISE EEST

1. Premeerimine tootmisharudes, millest toodangut
ei saad a utiste todliste preme e o

Pollumajandusliku tootmise nendes harudes, kust too-
dangut ei saada, voib sovhoosi direktor premeerida t88lisi
tooiilesannete tdhtaegse voi ennetéhtaegse kvaliteetse téit-

T
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mise eest. Preemia suuruseks on sel juhul kuni 20 % nende
ts6liste t88tasust vastavate tdvde tegemise eest. Samasu-
guselt vdib premeerida ka kdiki ajutisi t68lisi, séltumata
tootmisharust, kus nad t88tavad, sest neid ei premeerita
alalistele tB¥listele kehtestatud premeerimisnditajate ja
~tingimuste kohaselt.'

Seega ei ole preemia maksmine eespool toodud juhtudel
kohustuslik, kuid kui peetakse vajalikuks, siis voib pre-
meerimise kehtestada. Uhtlasi ei toimu premeerimine direk-
tori suval, vaid alati tuleb iga juhu kohta kindlaks m#é-
rata premeerimisnditajate ja premeerimistingimuste loetelu
ning preemia méér ning kooskdlastada need sovhoosi ameti-
{ihingukomiteega. Need premeerimisnditajad ja preemia mé&d-
rad tuleb liilitada sovhoosittdliste tUdtasustamise méérus-
tikku. Lubamatu on preemia kindlaksmééramine alles peale
t88 lopetamist. Tt8lise preemiat vOib vihendada voi teda
preemiast ilma jdtta vaid tGtasustamise médrustikus ette-
néhtud juhtudel.

2. Premeerimine kiitte~ ja mé&rdeainete kokku-
hoiu eest.

Preemiat kiitte- ja médrdeainete kokkuhoiu eest maks-
takse traktoristidele-masinistidele, traktori-pdllundus-
brigaadide (samuti traktoribrigaadide ja kompleksbrigaa-
dide) brigadiridele, brigadiriabidele, seadistusmeistrite-
le, tankijatele, sovhoosi osakonna mehhaanikule, naftama-
janduse juhatajale ja remondittdkodade tdBlistele, kes
reguleerivad kiitteaparatuuri. Premeerimistingimusteks on,
et 1) sovhoosis oleks juurutatud kiitte- ja mddrdeainete
tehniliselt pohjendatud kulunormatiivid ja 2) oleks kin-
ni peetud traktoritdtde suhtes pilistitatud agrotehnilis-
test nouetest. Premeerimisnditajaks on kokkuhoiu saavuta-

3 Cr. 34 Tunmosoro moxoxeHWs o0 omxare Tpyaa paloumx
coBx0308 0T IS5 mwEa I970 r., cTp. I5.
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mine, vorreldes tehniliselt pahjendafud kiitte- ja m#érdesi-
nete kulunormatiividega.

Traktoritd8de suhtes piistitatavad agrotehnilised mnou-
ded mé#rab kooskdlastatult sovhoosi ametiiihingu t88liskomi-
teega kindlaks sovhoosi administratsioon.

Olenevalt sellest, kas kiitte-~ ja mé#rdeainete kokkuhoid
s6ltub ikeiktstaja voi teatud kollektiivi tegevusest, on
preemia médrad kehtestatud kindla protsendina kas likeiktBt-
taja poolt ssavutatud kokkuhoiust voi brigeadi, osakonna voi
majandi poolt tervikuna saavutatud kokkuhoiust. Preemia m#&-
rad on diferentseeritud vastavalt tS&taja osale - kokkuhoiu
saavutamisel. Nditeks traktoristi-masinisti preemia suuru-
seks on 35 % tema poolt kokkuhoitud kiitte- ja mé#rdeainete
maksumusest, brigadiril 7 %, brigadiriabil 5 %, seadistus-
meistril 5 % ja tankijal 3 % brigaadi poolt kokkuhoitud kiit-
te- ja méérdeainete maksumusest.

Paralleelselt preemia maksmisega kiitte~ ja m#érdeaine~-
te kokkuhoiu eest on kehtestatud ka materiaalne vastutus
nende ainete iilekulu eest. Materiaalne vastutus on kehtes~
tatud kindla protsendina kiitte~ ja méédrdeainete i{ilekulu mak-
sumusest. Nditeks traktorist-masinist vastutab 50 % ulatu-
ges tema poolt lilekulutatud kiitte-~ ja médrdeainete maksumu-
sest, brigadir 10 % ulatuses brigaadi poolt tekitatud iile-
kulu summast jne.

T86tajad, kes saavad preemiat ja kannavad materiaalset
vastutust, ld#htudes kokkuhoiust voi tilekulust brigaadi, osa-
konna véi majandi ulatuses tervikuna, kannavad materisalset
vastutust koigil neil juhtudel, kui iilekulu on tekitatud
nende endi v0i nende alluvate siiii t6ttu. Nad voivad vabane-
da materiaalsest vastutusest vaid siis, kui tdestavad, et
nad ei saanud {ilekulu &ra hoida. Kui aga kiitte~ ja médrde-
ainete iilekulu ei ole tingitud vastavate téstajate slilist,
voib filekulu, selle ulatusest sSltuvalt kas sovhoosi di-

Cr. I TlocraHosnenws Cosera Mummcrpos CCCP or 28 an-
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rektor voi korgemalseisva organi juhataja, maha kam'la.1

Eui raskete ilmastikutingimuste tottu on lubatud suu-
rendada kiitte- ja mé#rdeainete kulunorme, tuleb arvutada
ka kokkuhoid voi iilekulu vastavalt suurendatud normatiivi-
dele. .
Preemiat kiitte~ ja mé#rdeainete kokkuhoiu eest maks-
takse, samuti peetakse kinni iilekulu eest iga kvartali m8&-
dumisel. Kui iilekulu jérgnevate kvartalite jooksul kaetakse
(téielikult voi ka osaliselt), tehakse vastav timberarvuthis
Ja kinmipeetud summad tagastatakse vastavalt t88tajate ma-
teriaalse vastutuse ulatusele. Kiitte-~ ja mii#irdeainete kok-
kuhoiu eest aasta viiltel viljamakstud preemiate ja iileku-
lu eest kinnipeetud summade 10plik iimberarvestus tehakse
kalendrisasta loppedes, soltuvalt kogu aasta jooksul saa-
vutatud kiltte- ja milirdeainete kokkuhoiust voi filekulust
natuuras.

EKui kiitte- ja mé#irdeainete iilekulu kanti maha ette-
nihtud korras, siis ei tule selle iilekulu vorra viéhendada
teistes perioodides saavutatud kiitte~ ja m##rdeainete kok-
kuhoidu.

Preemiat kiitte~ ja miédrdeainete kokkuhoiu eest maks~
takse soltumata teistest preemiatest ja file kehtestatud
preemia mi#irade ning {ile palgafondi. See preemia voetakse
arvesse t88taja keskmise palga arvutamisel.

Ei ole ette n#htud preemia vihendamist voi preemiast
ilmajétmist tootmisalaste minetuste eest.

% £ rite ollutd te
hoidmise ja heg kasutamise eegt.

Preemiat traktorite ja pollutdtmasinate hoidmise ja
hea kasutamise eest makstaekse traktoristidele-masinistide-
le, brigadiridele ja brigadiriabidele ilks kord aastas pérast

1
Y, 2 ¥ 3,c7, 3 (locraHoBaenus Cosera Mumucrpos CCCP
or 28 anpeas 1967 r. ¥ 376, - CI CCCP 197, ¥ II, or. 66.
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traktorite ja pollutttmasinate remondi loppemist. Preemia
miraks traktoristidel-masinistidel on 40 %, brigadiridel
Ja brigadiriabidel 10 % nende vahendite kokkuhoiusummast,
mis normide kohaselt on ette ndhtud traktorite ja pollutis-
masinate remondiks. Uute traktorite ja polluttdmasinate
ekspluatatsiooni kahel esimesel aastal makstakse preemiat
pooles ulatuses, iile 80 % amortiseerunud traktorite ja ma-
sinate ekspluateerimisel aga,vorreldes iilaltoodud mi#ra-
dega, pooleteisekordses ulatuses.Preemia tingimuseks on ma-
sinate kohta ettenshtud t8tde aastemahu ‘l:ﬂ:l.'l:-:!.ne.‘I

Milliete pollutddmasinate hoidmise ja hea kasutamise
eest preemiat makstakse, selle médrab kindlaks sovhoos.
Praktiliselt saab preemiat maksta vaid nende pdllutdtmasi-
nate puhul, mille kohta sovhoosis on kehtestatud remondi-
kulude norm ja toSde aastamaht. f!htlasi on vaja vastav pol-
lutttmasin kinnistada kindlale mehhanisaatorile (mehhani-
saatoritele).

Brigadiridele ja brigadiriabidele tuleb preemia arvu-
tada sellest remondikulude kokkuhoiu summast, mis on saa-
vutatud brigaadi kohta tervikuna, samuti tuleb t86de aasta-
mahu-tditmist votta arvesse kogu brigaadi kohta tervikuna.
Praktikas esineb monikord preemia mittemaksmist traktorite
ja polluttdmasinate hoidmise ja hea kasutamise eest, sest
pole sisse seatud iga traktori ja pollutsdmasina kohta re-
mondikulude plaanilist summat ega remondikulude arvestust,
Selline olukord on lubamatu ja seadusvastane.

Preemia traktorite ja pollutSomasinate hoidmise ja ka-
sutamise eest makstakse palgafondist. Viljakujunenud prak-
tika kohaselt ei rakendata selle preemia osas preemia VH-
hendamist voi preemiast ilmajétmist tootmisalaste minetus-
te eest. Selline praktika on loogiline, sest materiaalsete
vésrtuste kokkuhoid on iseseisev premeerimisngitaja, mille
gaavutamist reeglina tootmisalased minetused ei mojuta.

s e A Gt

1
Cr. I8 TumoBOTO NOJOXEHWA 00 _omiare TPyZAa patovEx
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4. Preemi lane susge, i
ja rodsa koore eest.

Preemiat alanenud happesusega piima ja rodsa koore eest
makstakse nende summade arvel, mida sovhoos saab 1liha- ja
plimattdstuse ettevotetele korgendatud kvaliteediga toodangu
riigile miiimise eest. Premeerimiseks voib sovhoos knsutadgkn-
ni 0% korgendatud kvaliteediga antud toodangu eest t#ienda-
velt saadud summadest. Premeerimiseks kulutatava osa suuruse
m#érab kindlaks sovhoosi direktor.

Premeerimisele kuuluvad t88tajad mi#rab kindlaks sovhoo-
si direktor, l#htudes seadusandluses etitenzhtud loeteluat.1
Premeerida vSib.vaid sovhoosi koosseisu, mitte aga teiste et~
tevotete voi organisatsioonide koosseisu kuuluvaid tStajaid.
Igale td8tajate kategooriale mé&ratakse kindlaks preemis m##r,
mida vajaduse korral soltuvalt t56- ja tootmistingimustest di-
ferentseeritakse veel brigaadide voi lautade jérgi.

Preemia maksmist alanenud happesusega piima ja roosa
koore eest reguleeritakse kas sovhoosi t38tasustamise midrmus-
tiku voi eriaktiga. Tavaliselt kooskdlastab administratsioon
ka selle preemia osas nii premeeritavate ringi kui preemia
midrad ametiilhingu t88liskomiteega. Sellist praktikat tuled
pidada otstarbekaks.

5. Sovhoositdst e e eriaalse e -
t ge fondist t ate t8ode téhtaegse ja -

liteetse tegemise eest.

Sovhooside materiaalse ergutamise fondi midrustiku ko=~
haselt premeeritakse materiaalse ergutamise fondi arvel t§5-
lisi, juhtivaid ja insener-tehnilisi t6ttajaid, teenistujaid
ja teisi todtajate kategooriaid majandi tootmistegevuse tu-
lemuste parandamist soodustavate t#htsate tt8de tdhtaegse ja

7/

1 Eesti NSV Ministrite NOoukogu 20. mai 1968. a. mi#rus
nr. 177. - ENSV OVF 1968, nr. 24, art. 173.
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kvaliteetse tditmise eest. Materiasalse ergutamise fondist
viljamakstavate preemiate suurus peab olema kindlaks mi#-
ratud tbliste, insener-tehniliste tdttajate ja teenistu-
jate kategooriate kohta tervikuna iihesuguse protsendina
nende tdttajatekategooriate palgai’ondi.1 Premeerimisn#i-
tajad, premeerimistingimused ja premeerimise kord maaratak-
se kindlaks sovhoosis,

T86d, mille téhtaegse ja kvaliteetse tHitmise eest
makstakee preemiat materiaalse ergutamise fondist, mé&ra-
takse kindlaks kas aasta algul vastava loetelu koostamise
teel voi, vastavalt kujunenud olukorrale, aasta keskel.
T88de ndidisloetelu koostamist voib pidadh otstarbekaks,
kuid konkreetselt tuleb kiisimus otsustada ikka vastavalt
antud aaatgl kujunevale olukorrale, sest preemia maksmine
materiaalse ergutamise fondist peab voimaldama administ-
ratsioonil aktiivselt mojutada tddde kulgu.

Tihtsamate tS6de loetelu, samuti preemia suuruse iga
186 eest médrab kindlaks sovhoosi administratsioon, ilma
et seda oleks vajs kooskolastada sovhoosi ametiiihingu t86-
liskomiteega, sest t5liskomiteega kooskdlastatult on na-
gunii kindlsks m#siratud materiaslse ergutamise fondi see
osa, mis kulutatakse preemiate makemiseks.

Té6de loetelu, mille tegemisel preemiat makstakse,
preemia suurus ja premeerimisperiood tuleb fikseerida di-
rektori kiskkirjas ja teha tootajatele Oigeaegselt teata-
vaks. Preemiad tuleb kehtestada majandi seisukohalt koige
tdhtoamte t68de tihtaegse ja kvaliteetse tegemise eest,
jérelikult saavad ka premeeritavateks olla vaid need ti5-
tajad, kes neid t¥id teevad.

Materiaalse ergutamise fondist makstavate preemiate
suurus ei ole piiratud ja nad makstakse viélja lisaks pal-
gasiisteemiga voi muude eriaktidega ettenihtud preemiatele.

Preemia suurus teatud to8 téhtaegse ja kvaliteetse

1
M. "a" cr. 6 [lonoxeHHs 0 PoHNEe MaTepUANBHOIO MNOOH-
peHHs paCOTHHKOB COBX030B.
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tditmise eest tuleb kindlaks miélrata koigile seda tdtd te-
gevatele ithe kutseala tédtajatele iihesuguse méirana. Mate-
riaalse ergutamise fondi arvel makstavad preemiad tuleks
vormistada direktori késkkirjas, mérkides iga tbutaja koh-
ta, mille eest ja kui palju talle preemiat makstakse. Kdsk-
kirja avalikul teatavakstegemisel on suur kasvatuslik tght-
sus. =

Sovhoosi direktorile, tema asetéditjale tootmisalal ja
pearaamatupidajale kinnitab materiaalse ergutamise fondist
makstava preemia korgemalseisev organisatsioon. Koigile
teistele t8ttajatele aga kinnitab preemia kujunenud prak-
tika kohaselt sovhoosi direktor.

Kehtiv seadusandlus ei reguleeri, kas sovhoosi direk-
toril on oigus vihendada materisalse ergutamise fondist
makstavat preemiat tootmisalaste minetuste eest. Praktikas
on preemiat vidhendatud kuni tHieliku ilmajétmiseni. Sel-
list praktikat tuleks aktsepteerida. Vorreldes palgafondist
tulenevate preemiatega on materisalse ergutamise fondi ar-
vel makstavatel preemiatel jérgmised isedirasused:

1) preemiate viiljamaksmine toimub ainult materiaalse
ergutemise fondi olemi piires;

2) preemia maksmise eesmérgiks on siduda jooksvate
t88lilesammete tEitmise kidigus tottajate materiaalne huvi
majandi iildiste t8dtulemustega;

3) premeerimisnditajad, premeerimistingimused ja pree-
mia suurus méHratakse kindlaks sovhoosi administratsiooni
poolt;

4) preemiat makstakse vastavalt premeerimisnditajate

ja -tingimuste téitmisele sovhoosi koigile t¥¥tajaile, kus-
juures t3¥dest osavotu kestust ei arvestata.
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§41 SOVHOOSITGOUSTE PREMEERIMINE
TOOTMISTULEMUSTE EEST

Sovhoositdtliste tdbtasustamise tiilipmé@rustiku koha-
selt on brigaadide, salkade, liilide voi liksiktttliste ma-
teriaalse huvi tostmiseks toodangu suurendamise ja tema
omahinna alandamise vastu ette n#htud todliste premeeri-
mine :

1) kogutoodanguplaani iiletamise eest, arvestades too-
dangu kvaliteeti (rasvasisalduse tousu piimas, liha kon~
ditsiooni paranemist jne.);

2) otsekulude vihendamise eest toodanguiihiku kohta
voi toodangu omahinna alandamise eest vorreldes plaaniga.
Nimetatud preemiad makstakse tBtlistele palgafondist.

1. Premeerimin ogutoo 1
iiletamise eest.

Preemiat kogutoodangu plaani iiletamise eest, arves-
tades toodangu kvaliteeti, arvestatakse kas tootmisiiksu-
sele (brigaadile, liilile jne.) voi iikeiktSttajale olene-
valt sellest, kellele on kindlaks mé#ratud plaaniiilesan-
ne. Preemia m#édrad médrab kindlaks sovhoosi direktor koos-
kolastatult sovhoosi ametiiihingu tddliskomiteega.

Preemia mé#rad kehtestatakse diferentseeritult, ar-
vestades tootmisharu isedrasusi ja teisi t8ttingimusi ning
to6viljakuse taset. Eeskidtt tuleb arvesse votta toodangu
realiseerimishindu, palgafondi suurenemist plaani {iletami-
se iga protsendi kohta, tootmisiiksuse t8¥tingimuste keeru-
kust, saavutatud ja planeeritud saagikuse taset, toodangu
kvaliteedi parandamise voimalusi jne. Nii on sovhoositdd-
liste todtasustamise tliipmd@&rustiku p. 30 "a" kohaselt

1
B. 3aknanHo#i. Kax ycTaHOBHTH pasMep NpeMud. — "OKO-
HOMMUECKafd rasera 23, moHb 1966 r.
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reeglina preemia miiraks nii taime- kui ka loomakasvatuses
kuni 20 % iileplaanilise toodanéu maksumusest, maisi kasva-
tamisel teradeks voi siloks, samuti peekonsigade nuumami-
sel kuni 30 % {ileplaanilise toodangu maksumusest (arvuta-
tud realiseerimishindades). Preemia m##rade diferentseeri-
mine peab tagama, et vordse t8dkulu ja vordse kvaliteedi
puhul ka preemia oleks vordne.

Preemia mé#rade arvestamisel tuleb arvestada sovhoo-
gile antud aastake kinnitatud palgafondi. Preemia mé#rad
fikseeritakse sovhoositdtliste t8ttasustamise méérustikus.

Preemia maksmisel loomakasvatustistajatele tuleb jél-
gida, kas nad talitavad planeeritud arvu loomi voi mitte.
Kui n#iteks liipsjal on talitada lehmi iile voi alla normi
(planeeritud hulga), siis tuleb plaani tditmist vastavalt
loomade produktiivsusele tépsustada. Kui talitatavate loo-
made arv on alla normi pdhjusel, mis ei sdltu t88tajast, tu-
leb plaani samuti t@psustada ja maksta preemiat {ileplaani-
lise toodangu eest.

Toodangu kvaliteedi arvessevotmiseks tuleks preemia
kehtestada teatud kvaliteedinouetega toodangust léhtudes
Jja Ulejddnud toodang koefitsientide siisteemi abil {imber ar-
vuatada selleks toodanguks, millelt kehtestati preemia. See
on eriti oluline juhtudel, kui realiseerimishinnad ei pee-
gelda kvaliteeti.

Premeerimise lihtebaas peab olema valitud tasemel, mis
asub iikeikute tootmiseesrindlaste poolt saavutatud néita-
jate ja enamiku t8Yliste keskmiste néitajate vahel. Liidu-
vabariigi ministrite noukogu loal voib eelpool k#sitletud
premeerimise asemel maksta t88listele kogutoodangu aasta-
plaani {iletamise iga protsendi eest 1 % preemiat tema poolt
brigaadis (liilis) saadud aastapalgast.

Pollumajandussaaduste iiksikute liikide osas, samuti iik-
sikutele sovhoosidele, kus on saavutatud pdollumajanduskul-
tuuride viljakuse ja looma- (linnu-) kasvatuse produktiiv-
suse kdrge tase, voib liiduvabariigi ministrite ndukogu loal
tosta preemia mifira tootmisplaani filetamise iga protsendi
eest kuni 2 %-ni aastapalgast.
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Nendes tootmisharudes, kus brigaad voib vahetult rea-
liseerida toodangut (k8bgiviljakasvatus, aiandus, tehnilis-
te kultuuride tootmine, loomade nuumamine jne.) voib pree-
miat maksta ulalkirjeldatud korras ja tingimustel realisee-
rimisplaani Uletamise eest.

2. Premeerimine otsekulude oiu voi
omghinne alandamise eest.

T8 ratsionaalsemaks korraldamiseks ning liigsete ja
mittevajalike kulude vdltimiseks on tttlistele kehtestatud
preemia otsekulude vihendamise eest toodangufthiku kohta.
Nendes brigaadides (liilides jne.), kus on kehtestatud ot-
gekulude plaan koigi elementide 16ikes, voib t6lisi pre-
meerida toodangu omahinna alandamise eest.

Milliste otsekulude kokkuhoiu eest preemiat makstak-
se, selle m#érab kindlaks sovhoosi direktor kooskolastatult
sovhoosi ametiilhingu to8liskomiteega. Reeglina el ole ots-
tarbekas premeerida otsekulude iga liigi kokkuhoiu eest
eraldi, vaid summaarselt koigi otsekulude vihendamise eest.
Vastasel juhul voiks preemia makemist ette tulla ka siis,
kui moéne otsekulu osas on kiill kokkuhoid, teiste puhul aga
tilekulu. Tootmiskulude vihendamise aluseks peab kehtesta-
tud normatiividega vorreldes olema tbtesemete igakiilgne
kokkuhoid, t88viljakuse taatmine;ja pollumajandustehnika
efektiiveem kasutamine, millega ithtlasi peab kaasnema saa-
gikuse tous. Preemia maksmine otsekulude kokkuhoiu eest ei
tohi kaasa tuua vajalike t58de tegemata jétmist voi kvali-
teedi langust.

Premeerimiseks otsekulude kokkuhoiu (voi omahinna alan-
damise) eest on vaja, et administratsioon kooskolastatult
sovhoosi ametitihingu t85liskomiteega midraks igale tootmis-
tiksusele (vajaduse korral ka iiksikts8tajale) kindlaks otse-
kulude normatiivi toodanguithiku voi toodangu maksumuse koh-
ta. Kui tootmisiiksusele pole kinnistatud otsekulude norma-
tiive, siis ei saa pidgda ke otsekulude kokkuhoiu voi oma-
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hinna alandamise arvestust ning pole voimalik preemiat
maksta. Normatiivid on vaja tootmisiiksusele (ilksiktdtta-
jale) kindlaks m##rata just nende kulude puhul, mille suu-
rus soltub vahetult tootmisiiksuse t88st.

Preemia miiraks otsekulude kokkuhoiu véi omahinna
alandamise eest on taimekasvatuses 25 %, loomakasvatuses
40 % kokkuhoiusummast. Tooraine ja materjalide, samuti
sbldakulu (sttilhikutes toodangu tsentneri kohta) kokku~
hoid arvutatakse nii plaanis kui ka faktiliselt tootmis-
tehnilises finanteplaanis etten#htud hindades. Praktikas
diferentseeritakse preemia m##iru iilalnimetatud piirides
tootmisiiksuste loikes, arvestades nende t68tingimusi.

Preemiat otsekulude kokkuhoiu voi omahinna alandami-
se eest makstakse analoogiliselt {ileplaanilise tocdangu
preemiaga kas toodangu saamise perioodi voi kvartali t85-
tulemuste pohjal. Kollektiivile arvutatud preemia jaota-
takse to6liste vahel vastavalt neile premeerimisperioodi
kestel makstud t8ttasule.

ﬁleplaanilise toodangu ja otsekulude kokkuhoiu voi
omahinna alandamise eest makstavate preemiate kogusuurus
oleks Eesti NSV-s piiratud t8dlise viie kuu tottasuga aas-
tas voi, premeerimisel kvartalite viisi, 1,25 kuupalga
mEiraga kvartalis. Kui preemiad kokku ililetavad nimetatud
médrad, siis vdljamakstavaid summasid vastavalt piiratak-
se.
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V peatikk

SOVHOOSIDE JUHTIVATE TOOTAJATE,
SPETSIALISTIDE JA TEENISTUJATE
POBTASUSTAMINE

§1. JUHTIVATE TOOTAJATE JA SPETSIALISTIDE
AMETIPALGAD

1. Sovhooside juhtivate ttdtajate ja spetsialistide
smetipalgad on kehtestatud soltuvalt toodetava ja rea-
liseeritava pollumajandustoodangu plasnilisest maksumu-
sest, mis kaudselt peegeldab vastavate toctajate 58 mah-
tu. Nende t6otajate ametipalkade kindlaksmééramisel,kes
on seotud sovhoosi abiettevotete ja abitootmisega (sov-
hoosi direktor, pearaamatupidaja jt. t8ttajad), voetak-
gse arvesse ka abiettevotetes ja abitootmises realisee-
ritava (toodetava) toodangu maksumus, vidlja arvatud pal-
lumajandustoodangu iimbert8dtamine, sest vastasel juhul
toimuks palgamiiira kindlaksmédramisel toodangu kahekord-
ne arvestamine.

2. Ametipalkade kehtestamisel sovhooside keskapa-
raadi juhtivatele ttttajatele ja spetsialistidele on
1shtutud aastas realiseeritava toodangu maksumusest sov-
hoosi tootmis-finantsplaani jargi.Arvesse voetakse kogu

realiseeritava toodangu maksumus, kuid riigile iile plaa-
ni miilidava toodangu puhul selle toodangu eest makstavat

! Ametipalgemddrade kehtestamisel arvatekse rea-
liseeritava toodangu (kogutoodangu) maksumusest maha
nuumaks ja karjamaanuumaks ostetud kariloomade algkaalu
maksumus, ostetud seemmete (vilja arvatud maisi- Ja aed-
viljaseemnete ning teiste, iimberkiilvamiseks ettendhtud
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50%-1ist hinnalisandit ei arvestata. Soltuvalt realiseeri-
tava toodangu maksumusest on koik sovhoosid jaotatud kiim-
nesse rﬂhna.1 Néditeks esimesse riihma kuuluvad sovhoosid, kus
realiseeritava toodangu maeksumus on {ile 3 milj. rbl. aastas,
kiinmendasse riihma aga sovhoosid, kus toodangu maksumus on
0,1 kuni 0,2 milj. rbl.

Igale rilhmale vastavad oma palgaméiirad. Koige korgemad
ametipalgad on esimese rilhma, koige madalamad klinnenda rith-
ma sovhoosides. Palgaméd#irad igas riihmas on kehtestatud kas
iga ametikoha jérgi (n#iit. direktor, peatkonomist) voi rith-
ma ilhesuguse vastutusastmega ja  vOrdeet kvalifikatsiooni
noudvate ametikohtade jérgi (n#éit. on iihesugune palgamédér
peaagronoomil, peainseneril, peazootehnikul ja peaveteri-
maararstil).

Ametipalgad juhtivatele tidtajatele ja spetsialistide-
le I - III rilhma sovhoosides on kindlaks mé&ratud ilem- ja
alampiirina (nn. kahvlina), IV - X rilhma sovhoosides aga
kindla summana (viélja arvatud vanemtehniku palgamiir, mis

seemnete) maksumus, samuti stttade (vdlja arvatud toidujdst-
mete, kalarasva, kondijahu, loomse péritoluga stttade ja mi-
neraalstgtade) maksumus.

Kogu realiseeritud toodangu maksumust (kaasa arvatud ka
tihiskondlikuks toitlustamiseks antud toodang) arvutatakse
ametipalgamaarade kindlaksmiééiramiseks riiklikes kokkuostu-
hindades. See toodang, millele &raandmishindu (kokkuostu~
hindu) ei ole kehtestatud, voetakse arvesse sovhoosile keh-
testatud realiseerimishindades. Uued mitmeaastased mittevil-
jakandvad viljapuu- ja marjaistandused liilitatakse realisee-
ritava toodangu. plaanilisse (samuti ka faktilisse) maksumus-
ge nende summade ulatuses, mis on assigneeritud ja aasta
jooksul kapitaalmahutustena selliste istanduste rajamisele
ja hooldamisele kulutatud. Rajamis- ja hooldamistttde fak-
tilist mahtu arvestatakse istanduste nende hektarite norma-
tiivse maksumuse jirgi, kus igtikud on normaalselt juurdu-
nug Ja :ﬁilinud ning mis on voetud majandi bilanssi jooks-
val aastal.

A Seoses tidliste ja teenistujate minimaalpalga tost-
misega ja samaaegselt keskmisepalgaliste tdtliste ja tee-
nistujate tariifsete palgamsarade ja ametipalkade suurenda-
misega jaotatakse sovhoosid edaspidi juhtivate ttdtajate ja
spetsialistide tS¥tasustamisel kaheksasse riihma.
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on kSigie rihmades kindlaks maaratud ulem- ja alam-
piirina).

Nendes sovhoosides, kus pollunadandnstoodangnt tBBdel—
dekse aastas t@0stuslikult iimber rohkem kui 0,1 milj. rbl.
voi pollumajanduslikku toorainet ostetakse kokku rohkem kui
0,5 milj. rbl. eest, tostetakse direktori, pearaamatupidaja
ja vahetult toodangu iimbertSttamise voi tooraine kokkuostu-
gae tegelevate td8tajate ametipalku ilhe rithma vorra, vorrel-
des rilhmaga, mida tuleks kohaldada realiseeritava toodangu
maksumuse pohjal.

3. Kuid realiseeritava toodangu maksumus (maht) el pee-
gelda alati Ooigesti juhtivate tddtajate ja spetsialistide
tegelikku t8dmahtu. N#iteks uue sovhoosi organiseerimisel,
olemasoleva sovhoosi reorganiseerimisel :voi mitmesuguste

muude asjaolude tottu voib sema realiseerimismahu Juures
juhtivate ttdtajate ja spetsialistide t8tmaht olla  tundu-
valt suurem. Samuti voib esineda olukordi, kus juhtivate

tovtajate ja spetsialistide tOtmaht on vdiksem kui teistes
sama realiseerimismahuga sovhoosides. Sellepérast on liidu-
vabariigi ministrite noukogul (krai, oblasti tditevkomiteel)
oigus, arvestades totmahtu ja to8tingimusi sovhoosis, tos-
ta voi alandada juhtivate t8ttajate, spetsialistide ja pea-
reamatupidajate ametpalgemaaru 1 - 2 rilhma vorra, vérrel-
des palgamdiradega, mis tuleks mé#rata, arvestades antud
aastaks sovhoosile kehtestatud plasnilise realiseerimise
nahtu.2

Palgemiiirade korgendamine voi alandamine voib toimuda
vabariigi sovhooside juhtivate tottajate ja spetaialiatidé
palgafondi piires. Praktikas taotletakse sovhoosi juhtivate
tsstajate ja spetsialistide ametipalkade korgendamist ras-
kuste korral majandi t6ds, vajaduse puhul tugevdada kaadrit,

3 Uues ametipalkade skeemis on koik sovhooside juhti-
vate tootajate ja spetsialistide palgamdérad antud alam- ja
iilempiirina.

2
ce, 3 IIOCTBHOBJIGHBE TKT CCCP u I aanlm a BIICHC or
13 uag 1965 r. & 297 [I-13. - "BoaneTeHs ;'5‘ s 5
oTp. 3.

BT



seoses reorganiseerimisega jne. Vabariigis kujunenud prakti-
ka kohaselt suurendatakse palgaméérasid kas aasta algusest
voi majandi loomisest peale.

4. Sovhoosi osakondade, farmide ja pollumajandusjaocs-
kondade juhtivate tBBtajate ja spetsialistide ametipalga-
miiirad soltuvad aasta plaanilise kogutoodangau
maksumusasest, sest realiseerimisiilesannet iga-
le tootmistiksusele kindlaks ei médrata ning suur osa nende
toodanguet ldheb majandisiseseks tarbimiseks.

Olenevalt kogutoodangu plaanilisest maksumusest on koik
osakonnad, farmid ja pollumajandusjaoskonnad jaotatud ame-
tipalkade kindlaksmééramiseks kuude rﬂhma.2 Koige suuremad
palgaméirad on I riihmas, koige viiksemad VI riilhma osakonda-
des, farmides ja pollumajandusjaoskondades. Palgemiérad on
kehtestatud igas rilhmas kas iga ametikoha jirgi eraldi voi
rithma tihesuguse vastutusastme ja vordset kvalifikatsiooni
noudvate ametikohtade kohta. Kui plaanilise aastakogutoodan-
gu maksumus filetab 0,6 milj. rbl., siis on osakonna, farmi
voi pollumajandusosakonna juhataja ametipalgaks 190 rbl.
kuus. Koik ametipalgad on kehtestatud kindla summana.

1 Kogutoodangu masksumuse hulka ei arvata osakonnas,far-
mis voi pollumajandusjaoskonnas toodetud ja tarbitud sstta-
sid. Loomade kaaluiibe maksumus mé@#ratakse kindlaks 1liha
riiklike kokkuostuhindade alusel, mis on kehtestatud antud
rajooni sovhoosidele,Juurdesiinni ja 8pdevaste tibude maksu-
mus médratakse kindlake, lihtudes plaanilisest omahinnast.
Muu kogutoodangu maksumus arvutatakse sovhoosile kehtesta-
tud riiklikes kokkuostuhindades. Selle toodangu maksumus,
millele kokkuostuhindu pole kehtestatud (n#it. silo) mEH-
ratakse kindlaks kaera kokkuostuhindadest ldhtudes (iimber-
arvestatult sgdtithikutele). Hooajshindadega toodang voetak-
se arvesse tootmis-finantsplaanis ettendhtud keskmiste hin-
dadena.

A2 Edaspidi seoses t8tliste ja teenistujate minimaalpal-
ga tostmisega ja samaasegselt keskmisepalgaliste tddliste ja
teenistujate tariifsete palga- ja ametipalga mHérade suuren-
demisega jaotatakse osakonnad, farmid ja pollumajandusjaos-
konnad juhtivate t8dtajate ja spetsialistide t&5tasustami-
seks viide riihma.

3 Uuee ametipalkade skeemis on koik juhtivate todtaja-
t;igg spetsialistide palgam#iirad kehtestatud alam- ja iilem-
P na.

- 6B &




5. Ametipalga sovhoosi direktorile, tema pea- (vanem-)
spetsialistist asetditjale, pea- (vanem-) spetsialistidele
je pea- (vanem-) rasmatupidajale m#&rab sovhoosi suhites kor-
gemalseisev organ. Eesti NSV PGllumajanduse Ministeeriumi
sovhoosides kinnitab direktori ametipalga Eesti NSV Pollu-
majanduse Minigteerium, teistele iilalloetletud juhtivatele
tootajatele ja spetsialistidele aga rajooni téitevkomitee
pollumajandusvalitsus nende to5tajate palgafondi piires.
llejddinud juhtivate tsttajate, spetsialistide (sealhulgas
ka osakondade, farmide ja pollumajandusjaoskondade juhti-
vate téttajate ja spetsialistide) ning teenistujate ame-
tipalgamaarad méérab kindlaks sovhoosi direktor sovhoosi-
le kindlaksméédratud palgafondi ulatuses.

Ulem- ja alampiirina kehtestatud palgam##rade kind-
laksmé@éiramisel konkreetse todtaja puhul arvestatakse nii
realiseerimise (tootmise) mahtu kui ka t86tingimusi, sa-
muti tootaja kvalifikatsiooni ja seda, kuidas ta rakendabd
oma teadmisi ja oskusi todililesannete t#itmisel.

Ametiisikutele, kelle pddevusse kuulub ametipalkade
kindlaksmétiramine konkreetsetele tidtajatele, on oigus 10% .
vorra suurendada voi vdhendada juhtivate téstajate ja
spetsialistide ametipalgamssrasid soltuvalt t8ttaja ha-
ridusest, ttdstaazist ja kvalifikatsioonist. Meie arvates
on vastavatel ametiisikutel oigus seda teha vaid siis,
kui palgamiir on kehtestatud kindlasummalisena. Alam- ja
{ilempiirina kehtestatud palgaméiirade puhul peab meie ar-
vates palgamidiirade diferentseerimine toimuma alam- ja iilem-
piiri raasmes. Uhtlasi tuleb arvestada, et nii diferent-
seerimine alam- ja iilempiiri raasmes kui ka 10%-line pal-
gemiiira suurendamine voi vidhendamine voib toimuda ainult
vastavate tootajate jaoks kindlaksmid#ratud palgafondi pii-
res.

Ametipalga suurendamine voi vihendamine 10 $  vorra
téhendab té8taja individuaalsete omaduste arvestamist. See
suurendamine voi vihendamine peab olema rangelt individu-
aalne ega tohi toimuda automaatselt.
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6. Sovhooside Juhtivatele‘tGBtaJatele ja spetsialisti-
dele mé#ratakse palgamédrad kindlaks plaaniperioodiks, s. o.
kalendriaastaks. Seega palgamdiir voib igal aastal muutuda.
Kui palgamiéiéira vastavale-tddtajale ei m#sirata kindlaks aas-
ta alguseks, siis kuni uue palgam#déra kindlaksmié@ramiseni
kohaldatakse vana palgamiéiiira. Kuid palgamiiira vdhenemisel ei
saa enammakstut t58tajalt tagasi nouda, kiill aga tuleb pal-
gamédra suurenemisel tGtajale teha vastav juurdemaks aasta
algusest peale.

Aasta keskel voib ametipalka muuta vaid siis, kui sov-
hoosi tootmis-finantsplaani muutmise tagajérjel toimub sov-
hoosi iileminek teise todtasustamisriihma. Sel juhul tuleb kor-
rigeerida palgamiiru alates tootmis-finantsplaani kinnita-
mise momendist. Ent vidiksemat palgamééra saab tédtaja suh-
tes rakendada mitte enne kahe nédala mtdumist talle teata-
mise momendist.

Palgamdéira kindlaksmisraval ametiisikul ei ole oOigust
aasta keskel kohaldada ametipalgamaara 10%-1ist vihendamist
(vastavalt haridustasemele, t88staazile ja kvalifikatsioo-
nile), samuti vihendada kehtestatud palgamiéra alam- ja
iiZemm#diira raames, kiill on sel ametiisikul aga oigus aasta
kestel suurendada palgaméira 10 % vorra voi suurendada pal-
gamiira alam- ja {ilempiiri raames.

Teenistujatele (n#it. rasmatupidajad, arveametnikud,
lachoidjad, sekretdirid) ja noorema teenindava personali hul-
ka kuuluvatele t88tajatele makstakse palka ithtsete ametipal-
gemaarade Jjirgi. Nende palgamiirade suurus ei so6ltu toode-
tava voi realiseeritava toodangu mahust ja kehtestatakse
vastavale td8tajale mddramata ajaks.

§ 2. LISATASU POLLUMAJANDUSSAADUSTE TOOTMIS-
Vil REALISEERIMISPLAANI ULETAMISE EEST

1. Sovhooside juhtivatele tostajatele ja spetsialisti-
dele makstakse iga kuu td8tasu neile kindlaksmédératud ame-
tipalkade jérgi, Kuid peale selle makstakse neile aasta-too-
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tulemuste pohjal lisatasu realiseerimis- voi tootmisplaani
{illetamise eést. See lisatasu on oma olemuselt lihedane sov-
hoositttlistele toodangu eest makstavale tasule, kuid sel-
le erinevusega, et teda makstakse alles plaani 100%-lisest
tditmisest alates. Sovhoosi keskaparaadi juhtivatele t86-
tajatele ja spetsialistidele makstakse lisatasu pollumajan-
dustoodangu real iseerimise Pplaani iile-
tamise iga protsendi eest 0,3 % vastava tootaja aasta-ame-
tipalgast. lLisatasu arvutamisel direktorile, pearaamatupi-
dajale ja teistele ttttajatele, kes on vahetult seotud abi-
ettevotete ja abitdtnduste toodangu tootmise ja realisee-
rimisega (peale pollumajandustoodangu iimbertsstamise), voe-
takse arvesse ka abiettevotete ja abitdtnduste toodang.

2. Sovhoosi osakondade, farmide ja pollumajandusjaos-
kondade juhtivatele tottajatele ja spetsialistidele maks-
takse lisatasu tootmisplaani iiletamise iga
protsendi eest 0,3 % nende ttttajate aasta-ametipalgast.

3. Lisatasu tootmis- v0i realiseerimispaani iiletamise
eest arvutatakse tegelikult aasta jooksul kujunenud ameti-
palgast. t

Kui t88taja tootas osa aega ametikohtadel, kus lisa-
tasu maksti tootmisplaani iiletamise eest, osa aega aga ame-

3 Lisatasu arvestamisel realiseerimis- voi tootmis-
laani iiletamise eest realiseeritud pollumajandustoodangu
?kogutoodangu) maksumusest arvatakse maha plaaniga vorrel-
des vihemsalvestatud seemnete ja stttade maksumus, samuti
plaaniet puudujé#inud loomade ja lindude maksumus. Puudu-
jédk méiratekse kindlaks rahaliselt hindades, mis wvoeti
aluseks sovhoosi mddramisel juhtivate t88tajate ja spetsia-

listide t8ttasustamisriihma.

Toodangulisatasu suuruse kindlaksmédramisel toodetud
ja realiseeritud toodang hinnatakse plaanis kindlakemédra-
tud hindades, aruandes aga faktilistes realiseerimishinda-
des.

Juhul kui tootmis- ja finantsplaanis kindlaksm&iratud
hinnad aasta jooksul muutusid, tuleb uute hindadega reali-
seeritud (toodetud) toodang iimber arvestada tootmis- ja fi-
nantsplaani koostamisel kehtinud hindadele.
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tikohtadel, kus lisatasu maksti realiseerimisplaani iileta-
mise eest, siis arvutatakse lisatasu kummagi perioodi eest
eraldi proportsionaalselt nendel ametikohtadel tottamise
ajale.

Neile tdttajatele, kes voeti sovhoosi t8tle amasta kes-
kel ja kes tibtasid antud sovhoosis {ile poole aasta, samu-
ti tostajatele, kes viidi iile t¥dle sovhoosi korgemalseis-
va organisatsiooni korraldusel, soltumata antud sovhoosis
tsotamise ajast, voib lisatasu arvutada proportionaalselt
majandis to8tamise ajale. Seega ei ole sellistel 1t&5taja-
tel 0igust nduda lisatasu proporisionaalselt t6&1 oldud aja-
le, kuid vastavatel ametiisikutel on antud 0igus selliselt
maksta.

Tootajatele, kes ei tottanud majandis tédit aastat seo-
gses kutsumisega Noukogude armeesse, lileviimisega teise et-
tevottesse voi asutusse, Oppima asumisega, pensionile mi-
nekuga voi muudel mojuvatel pohjustel ', makstakse lisatasu
realiseerimis- (tootmis-~) plaani {iletamise eest vilja pro-
portsionaalselt tSdtamise ajale. Mojuva pohjuseta aasta
keskel t881t lahkunutele lisatasu vidlja ei maksta ja wvas-
tavad summad jddvad sovhoosi késutusse.

Et lisatasu makstakse aasta-tgStulemuste pohjal, siis
on sovhoos kohustatud lisatasu vélja maksma (ja tootajal on
0igus seda nouda) kohe peale aasstaaruande ja bilansi kin-
nitamist.

4 Seadusandlus ei n#e ette vdimalust tootmis- voi rea-

liseerimisplaani ililetamise eest makstava lisatasu viéhenda-
mist voi téotaja ilmajétmist sellest tootmisalaste mine-
tuste eest.

1 15. juunil 1970. a. kinnitatud sovhooside juhtivate
tédtajate ja spetsialistide td8tasustamise tllipmédrustik
ei reguleeri, kes mééiravad kindlaks tStvahekorra lopetami~-
se pohjuste mojuvuse. Kuid lihtudes samal ajal kinnitatud
sovhoositt¥liste tgotasustamise tiilipmédrustiku p. 40 lg. 2,
tuleks analoogia pohJal asuda seisukohale, et t@Gvahekorra
lopetamise pohjuste mo uvuse miérab kindlaks lisatasu kin-
nitav ametiisik kooskolastatult vastava ametiilhingukomitee-

ga.
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§ 3. SOVHOOSIDE JUHTIVATE TOOTAJATE JA
SPETSIALISTIDE PREMEERMINE

Sovhoosi juhtivate ttttajate ja spetsialistide huvi
suurendamiseks tootmis-~ ja realiseerimisplaanide {iletami-
se ning sovhoosi majandusliku tegevuse tulemuste paranda-
mise vastu on kehtestatud nende t&dtajate premeerimine.
Sovhoosi juhtivaid t88tajaid premeeritakse kahe néitaja
alusel. Nditajad on kehtestatud ithelt poolt eraldi sovhoo-
si keskaparaadi juhtivatele ttttajatele ja spetsialistide-
le ning teiselt poolt sovhoosi tootmisiiksuste (osakonda-
de, farmide, pollumajandusjaoskondade) juhtivatele t55ta-
jatele.

Sovhoosi keskaparaadi juhtivaid t88tajaid ja spetsia-
liste premeeritakse

1) pollumajandussaaduste realiseerimise aastaplaani
iletamise eest ja

2) kasumi saamise eest plaanilise kasumiga t8Stavates
sovhoosides.

Plaanilise kahjumiga ttStavates sovhoosides premeeri-
takse keskaparaadi juhtivaid t8otajaid ja spetsialiste ma-
jandis saavutatud plaanilise omahinna alandamise eest.

Sovhoosi osakondade, farmide ja pollumajandusjaoskon-
dade juhtivaid t&8tajaid ja spetsialiste premeeritakse

1) p6llumajandussaaduste tootmisplaani {iletamise eest
vastavas tootmisilksuses ja

2) kasumi saamise eest plaanilise kasumiga ttttavates
sovhoosides voi otsekulude kokkuhoiu eest plasnilise kah-
jumiga tottavates sovhoosides.

1. Preemia realiseerimis- voi tootmisplaani
iiletamise eest.

Preemia méiéiraks realiseerimis- voi tootmisplaani file-
tamise iga protsendi eest on kuni 10 % vastava t&ttaja kuu-
- 13
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palga miérast. Preemia konkreetse méira nimetatud piires
mé@rab kooskolastatult vastava ametiilhingukomiteega kind-
laks korgemalseisev organ diferentseeritult tsoonide, ma-
jandite riihmade voi iiksikmajandite jérgi sdltuvalt nende
tegevuse isedirasustest.

Preemia mé#r tuleb igal aastal uuesti kindlake m##E-
rata, sest tegurid, millest preemia suurus soltub, vGivgd
eri aastail olla erinevad. Kui aasta keskel oluliselt mu-
detakse tootmis~ ja finantsplaani, siis vdib erandina toi=-
muda samasegselt ka sovhoosi juhtivate tottajate ja spet-
gialistide preemia médra muutumine.

Preemiat pollumajandussaaduste realiseerimis- voi
tootmisplaani iiletamise eest makstakse tingimusel, et on
tdidetud teravilja ja liha tootmise plaan natuuras. Spet-
sialiseeritud sovhoosides peab peale teravilja ja liha
tootmise plaani olema natuuras tdidetud ka pohitootmisha-
ru toodangu saamise plaan. Nendes sovhoosides, mis on
spetsialiseerunud kahele voi rohkemale tootmisharule, misi-
ratakse pohiline tootmisharu kindlaks realiseeritava too-
dangu osatihtsuse jdrgi. Eespool nimetatud seaduste toot-
misplaeni mittetditmisel (natuuras) sovhoosi juhtivatele
t8btajatele ja spetsialistidele preemiat ei maksta, kuigi
realiseerimisplaan rahaliselt voib olla iletatud. '

2. Preemia kasumi saamige eest.

Sovhooside juhtivate ttttajate ja spetsialistide
(kaasa arvatud ka tootmisiiksuste juhtivad téstajad Jja
spetsialistid) premeerimiseks kasumi saamise eest eral-
datakse 2,5 % sellest kasumist, millest on maha arvatud
fondimaks.

" Realiseeritud (kogu-) toodangu mahu kindlaksméd-
ramine sovhoosi juhtivatele t8ttajatele ja spetsialisti-
dele preemiate maksmiseks toimub samasuguselt nagu lisa-
tasu maksmisel realiseerimis=- (tootmis-? plaani {iletami-
se eest (vt. lk.71, viide 1).
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Kasumieraldiste médfira juhtivate tB6tajate ja spetsia-
listide premeerimiseks mi#irab igale sovhoosile kooskolasta-
tult vastava ametiiihingukomiteega kindlaks korgemalseisev
organisatsioon (ministeerium, ametkond, oblasti voi krai
pallumajandusvalitsus, sovhooside trust). Eraldiste m#érad
sovhoosidele diferentseeritakse, arvestades sovhoosi toot-
mis- ja to8tingimusi. Kuid diferentseerimine vdoib toimuda
vaid sellises ulatuses, et iildine eraldiste méHr ministee-~
riumi, ametkonna, valitsuse voi trusti kohta tervikuna ei
tiletaks 2,5 % alluvate majandite kasumist.

Seega juhtivate t88tajate ja spetsialistide premeeri-
misnditajaks on kasumi saamine. Kui sovhoos kasumit ei saa,
ei teki neil tobtajail oigust ka sellele preemiale. Kuid
kasumi suurusest soltub ka preemia suurus, sest preemiasum-
mad jaotatakse t8dtajate vahel vastavalt nende aasta-ameti-
palkade suurusele, arvestades sel aastal majandis t&Stamise
aega. Seejuures aasta keskel majandisse tttle voetud todta-
jad voivad saada preemiat ainult siis, kui nad on majandis
t86tanud {ile poole assta (iiletoodud aga sdltumata t38tamis-
ajast). Aasta keskel majandist lahkunud t3&tajatel on &i-
gus saada preemiat proportsionaalselt t581 oldud ajaga vaid
siis, kui nende t850iguslikud suhted loppesid mojuvatel
pohjustel (vt. lk. 72, viide 1).

Et preemiasummade jaotamisel tuleb arvesse votta t8&-
taja panust sovhoosi tt8tulemustesse, siis meie arvates ei
tule aasta-ametipalga suuruse kindlaksmi#ramisel arvesse
votta puhkuse, ajutise t88voimetuse, rasedus- ja siinnitus-
puhkuse, oppepuhkuste, palgata puhkuse jm. aega, mil t65-
taja tegelikult ei tBbtanud. Erandina tuleks arvestada vaid
riiklike ja ilhiskondlike i{ilesannete tHitmise aega, mille
eest t8ttajale sdilitatakse ttttasu tHielikult voi osali-
selt. Kuigi ttdtaja ka sel perioodil ei vOta osa ttdst sov-
hoosis, tdidab ta ometi sel ajal suurema i{ihiskondliku t&ht-
susega iilesandeid kui majandis ja sellepdérast tuleks need-
perioodid arvesse votta ka preemiasummade jaotamisel.

Preemiat arvutatakse tt&tajatele arvestades majandi,
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osakondade, farmide voi teiste tootmisiiksuste t8t iildisi
tulemusi. Preemia direktoritele, nende asetéitjatele, pea-
spetsialistidele ja pearasmatupidajatele arvutatakse kor-
gemalseisva organi, koigile teistele juhtivatele tBdtaja-
tele ja spetsialistidele aga sovhoosi direktori korraldu-
gsel.

Selleks, et vidltida tootmise arendamist ainult kasu-
mist l#htudes, ilma riiklikke huve silmas pidamata, on an-
tud korgemalseisva organisatsiooni juhatajale ja sovhoosi
direktorile d0igus riigile natuuras teravilja, liha, piima
(spetsialiseeritud sovhoosides ka toodangu pohiliigi) miifi~
giplaani mittetditmise eest vihendada juhtivate tddtajate
ja spetsialistide preemiat kuni 50 %. Samuti on nimetatud
smetiisikutel 0igus preemiat samas ulatuses vihendada mm-
de tootmisalaste minefuste eest.

Kasumieraldiste vihendamine premeerimiseks soltudb
riiklike miiligikohustuste plaani mittetditmise pohjustest.
Kui n#iteks riiklike miiligikohustuste plaani mittetditmine
ei ole tingitud sovhoosist sdltuvatest asjaoludest, voi-
dakse juhtivate ttttajate ja spetsialistide preemiat {ild-
se mitte vidhendada. Selline kord on otstarbekas, sest ta
ei pohjusta piitidu varjata planeerimisel reserve ega ajen-
da vastu votma vihendatud plaanin#itajaid.

3. Preemia omahinna alandeamise voi otse-
kulude kokkuhoiu eest. 5

" Plaanilise kahjumiga t8dtavates sovhoosides ei ole
voimalik premeerida juhtivaid t88tajaid ja epetsialiste
kasumi arvel. Sellepérast premeeritakse nendes sovhoo-
gides keskaparaadi juhtivaid t66tajaid ja spetsialiste
vorreldes plaaniga kogu majandi ulatuses saavutatud’ oma-
hinna alandamise eest. Osakondade, farmide ja pollumajan-

1 Eesti NSV Pollumajanduse Ministeeriumi siisteemis
ei ole plaanilise kahjumiga t88tavaid sovhoose.
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dusjaoskondade juhtivaid t88tajaid ja spetsialiste premee-
ritakse sellistes sovhoosides aga otsekulude kokkuhoiu eest.

Preemia midraks keskaparaadi juhtivatele tdttajatele
ja spetsialistidele on 5 % vorreldes plaaniga kogu majandi
ulatuses saavutatud omahinna alandamise summast. Preemia
mitiraks osakondade, farmide ja pollumajsndusjaoskondade juh-
tivatele tG60tajatele ja spetsialistidele on aga kuni 5 %
vastavalt osakonnas, farmis voi pdllumesjandusjaoskonnas
saavutatud otsekulude kokkuhoiust,

Preemia maksmise tingimuseks sovhoosi keskdaparaadi juh-
tivatele tsttajatele ja spetsialistidele on realiseerimise
aastaplaani tditmine rahaliselt ja kinnipidamine kogu too-
detud toodangu cmahinna plaanist. Preemiat tootmisfiksuste
juhtivatele tttajatele ja spetsialistidele makstakse tin-
gimusel, et nad on tditnud pollumajandussaaduste tootmise
aastaplaani osakonna, farmi voi pollumajandusjaoskonna koh-
ta, soltumata plaani tditmisest sovhoosi poolt tervikuna.

Preemiasummad t8tajate vahel jaotatakse proportsio-
naelselt nende aasta-ametipalkadega.

Antud préemia puuduseks on, et ta ei stimuleeri kiil-
laldaselt reservide viljatoomist ja optimaalse omahinna-
plaani koostamist.

4. Preemiad teistele tdttajatele.

Eespool k#sitletud korras makstakse preemiaid sovhoo-
side nendele juhtivatele tGotajatele ja spetsialistidele,
kes to8tavad todtasustamise tiilipmdérustiku lisas toodud loe-
telus ettendhtud ametikohtadel. Neid spetsialiste, kes t&6-
tavad ametikohtadel, mis pole voetud loetelusse, gamuti
teenistujaid, kes aktiivselt aitavad kaasa plaaniiilesanne-
te tditmisele ja iiletamisele, voib premeerida neile kind-
laksmiiiratud iilesannete oigeaegse ja kvaliteetse tHitmise
eest, kui loetelus ettendhtud ametikohtadel t¥Htavate juh-
tivate todtajate ja spetsialistide premeerimisniitajad ja
~-tingimused on tdidetud ja iiletatud.

e



Preemia suurus neile t38tajatele (protsentides ameti-
palgamaarasse) kehtestatakse kuni neli viiendikku preemi-
ast (protsentides ametipalgast), mis on kehtestatud kas
sovhoosi keskaparaasdi voi vastava tootmisiiksuse juhtivate-
le tddtajatele ettendhtud plaaninditajate tditmise ja iile-
tamise eest. .

Neid t88tajaid, kes t88tavad sovhoosi t88stus- voi re-
mondiettevotetes, samuti majandit teenindavates kéitistes
(iile 100 KWH voimsusega elektrijaamad, voitdtstused, ehi-
tusmaterjalide tootmine jne.), mis on iseseisval bilamsil,
premeeritakse vastava rahvamajandusharu ettevotete (mis po-
le file viidud planeerimise ja materiaalse stimuleerimise
uuele korrale) t8dtajate premeerimise tiilipmé&rustike koha-
selt.

5. Preemiate kinnitamine.

Preemiate arvutamise aluseks juhtivatele td&tajatele
ja spetsialistidele on raamatupidamisaruandluse andmed.

Sovhoosi direktori, peaspetsialistide ja pearaamatu-
pidaja preemia kinnitab sovhoosi suhtes korgemalseisva or-
ganisatsiooni juhataja. Koigi teiste juhtivate tb&tajate,
spetsialistide ja teenistujate preemiad kinnitab sovhoosi
direktor.
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Vi peatiikk

SOVHOOSITOOTAJATELE MAKSTAVATE
LISANDITE, LISATASUDE JA PREEMIATE
OLEMUS

1. Téslistele ja teenistujatele makstakse tasu vasta-
valt t66 hulgale ja kvaliteedile. T68 hulga ja kvaliteedi
arvestamine toimub t8tasustamisel mitmeti: tariifiméfira
voi ametipalgemaara kaudu, tiikitéshinnete (nii t8%- kui
ka toodanguhinnete) alusel, mitmesuguste preemiate, lisa-
tasude ja lisandite maksmise teel. Seejuures on igal pal=-
gaosal tdita oma kindlad iilesanded ja igal osal on ka suu-
.remad voi vdiksemad erinevused oiguslikus reziimis.

2. Lisandite all moistetakse rahalisi mak-
geid, mida siistemaatiliselt arvutatakse totlistele ja tee~
nistujatele lisaks nende pohipalga miéradele (ametipalga-
mBdradele) t&¥seadusandluses rangelt ettenshtud juhtudel,
ilma et nad oleksid kohustatud selle eest tditma mingisu-
guseid téiendavaid tv&uleeandeid.1

Lisandid on kehtestatud selleks, et stimuleerida pi-
kaajalist t86tamist juhtivates rahvamajandusharudes voi
rasketes klimaatilistes tingimustes, ergutada t58lisi tost-
ma kvalifikatsiooni ja kompenseerida neid ebamugavusi Jja
ragskusi, mis tulenevad teenistusiilesande kestvast t#itmi-
sest viljaspool alatist t5ttamise kohta.2

! C.C, Kapunckuii. [lpaBoBoe peryamposanme 3apaGorHO#
nnarte. M., 1963, cTp. 82. :

Tau xe.
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Vaadeldes sovhoosi pdollutBBlistele ja loomakasvataja-
tele makstavaid lisandeid, nieme, et lisandi makesmine onmn
ette nihtud traktoristidele-masinistidele kvalifikatsiooni-
klassi eest, korgestikvalifitseeritud tddtajatele, trakto-
ristidele- masinistidele pideva erialase tB¥staazi eest ning
to8tamise eest haakijata.' Seega kolmel esimesena mainitud
Juhul on lisandi maksmine kehtestatud kvalifikatsiooni eest
ja peab kaasa aitama palga diferentseerimisele sdltuvalt t58-
taja kvalifikatsioonist (ja jirelikult ka tdidetava t38 kva-
liteedist). Viimati nimetatud juhul on ags lisandi maksmine
otseselt ette ndhtud téiendavate tvtillesannete téditmise eest
kutsekaasluse korras. Ka lisandite maksmise diguslik reziim
ei ole ilhesugune. Kui traktoristile-masinistile on lisandi
maksmine kvalifikatsiooniklassi (muidugi kui traktorist-ma-
ginist t88tab vastavatel t8tdel) ja erialase t88staazi eest
kohustuslik, siis lisandi mE&ramine korgeltkvalifitseeritud
t86tajatele on vaid administratsiooni digus, mitte kohustus.
Ka JjHd¥%b sel juhul seadusega lubatud piires administratsioo-
ni otsustada lisandi suurus. Seega,kui on olemas vastav ju-
riidiline fakt, tekib t86tajal kvalifikatsiooniklassi Ja
erialase todstaasZi eest lisandi saamiseks subjektiivme 0i-
gus, ning lisandit saab t 6 6 ta ja seni, ku=-
ni ei 1ilmne Juriidilist fakti, mis tingib selle
maksmise lopetamise. Korgestikvalifitseeritud t&8tajatele
makstava lisandi puhul t88tajal ei teki moudedigust lisan-
dile, kui administratsioon ei pea vajalikuks seda m##érata,
ning jubs médratud lisandi meksmisest voib administratsioon
igal ajal loobuda.

Mis puutub lisandisse t88tamise eest haakijata, siis
sellisel t¥¥tamisel (kokkuleppel administratsiooniga) te-
kib t88tajal Ooigus nouda lisandit, kusjuures lisandi suurus

! Cr. 13, 20 m 22 TunoBoro moJoxeHds 00 omiaTe Tpyla
adoumx copxos08 oT I5 woEa I970 r., crp. IO u ca.; cr. 83
OJIOXEHMA O COLMANWCTHIOCKOM I'OCYLAapPCTBEHHOM ITPOM3BOLCTBEH-

HOM NDONNpHATEM. YTB. NocTaHoBNeHWeM Cosera Mummcrpos CCCP

%54 okTAlGpa I%5 r. ¥ 731. - CH CCCP I9%S5, ¥ I9-20, cx.
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méiiratakse kindlaks t88taja ja administratsiooni vahelise
kokkuleppega, kuid administratsioonil on igal ajal oigus
kutsekaasluse korras t8Stamine lopetada.

3. Lisanditest tuleb lahus hoida lisatasud.
Lisatasud - need on rahalised maksed, mille abil kompen-
seeritakse totlistele ja teenistujatele administratsiooni
juhiste (voi temaga kokkuleppe) jérgi tehtud tdiendavad
t88kulud kehtivate eeskirjade poolt ettendhtud piiree.1

Lisatasude makemine voimaldab ettevotte (asutuse) ad-
ministratsioonil arvestada t8&tasustamisel suhteliselt lii-
hiajaliste, episoodiliste tegurite moju, mis voivad takis-
tada t66 tditmist, voi tagada todtajatele teatud osa palga
gaamise ka neil juhtudel, kui tema palga vihenemine ei ole
tingitud tema . siilist, voi kompenseerida téiendavate t8diiles-
annete tHitmist.

Lisatasusid kasutatakse ulatuslikumalt siis, kui t88-
tingimused kalduvad korvale neist, mis olid aluseks voetud
tariifimédirade ja ametipalkade kindlaksmééiramisel. Seejuu=-
res neid lisatasusid, millel on ka garanteeritud iseloom,
el tohi dra segada garanteeritud maksetega, mida makstakse
kehtiva seadusandluse kohaselt totlistele ja teenistujate-
- le neil juhtudel, kui nad ei tdida oma tBGlilesandeid.

Lisatasud on seotud nende voi teiste téiendavate illes-
annete tH#itmisega. Enamikul juhtudel neid makstakse vaata-
vate tdode tegemise ajal, ilma et lisatasu maksmine oleks
piiratud mingisuguse tiéhtajaga. Sellised lisatasud erinevad
lisanditest selle poolest, et nad peavad kompenseerima ran-
gelt kindlaksmiératud todkulud, mis on seotud konkreetse
téiendava t8Biilesande tditmisega, nagu néiteks lisatasu po-
hit58st vabastamata brigadirile brigaadi juhtimise eest, li-
satasu kutsete iilhendajale, ajutisele asendajale Jne.2

1
C.Ce ggglncnin. [lpaBoBOE@ perylWpoBaHNe® 3apaGoTHO#
mmm.2 M., s OTDe 84pl cl. e y

Tau xe, crp. 87.
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Seega lisatasu maksmine on eelkdige té8tasu korrigee-
rimine vastavalt t86 hulgale.

. Lisandeid ja lisatasusid tuleb ilksteisest eraldada,
gsest nende juriidiline olemus on erinev. Kuid nii kirjan-
duses kui ka seadusandluses aetakse nad monigi kord segi.

Sovhoositdttajatele kehtestatud lisatasud on mitmesu-
guse iseloomuga ja kehtestatud mitmesugustel eesmirkidel.

Kehtiva seadusandluse kohaselt makstakse sovhoosit8t-
listele lisatasu toodangu eest. Et t8ttasustamise aluseks
sovhoosides on tasustamine vastavalt toodangule, siis ku-
Jjutab see endast tegelikult pohitdstasu. Selle viljamaks~
mine saab toimuda alles peale toodangu saamist ja arvele-
votmist. Kuni selle ajani toStajale makstakse tasu ilkenes
tehtud t85 mam jérgi. Antud juhul toimub vaid t8dtasu iim-
berarvestus, kusjuures t00 mahu eest valjamakstud tasu on
selleks miinimumiks, mille saamine on tSdtajale igal juhul
garanteeritud. Ainult selles mottes voime toodanguhinnete
ja tiikitS8hinnete jérgse t58tasu vahet nimetada tinglikult
lisatasuks.

Premiaaltiikipalgasiisteemi lihtvormi puhul makstakse
sovhoosit¥glistele 1lisaks tasule tiikit8dhinnete Jjérgi
veel ka tasu toodangu eest - 1,25 % tiikitottasust pdllu-
majandussaaduste tootmise plaani tditmise iga protsendi
eest {ile 80 protsendi (kuni plasni t#itmiseni) ja 1 % t86-
tasust plaani {iletamise iga protsendi eest. Kuigi sovhoosi-
t681liste td¥tasustamise tillipmé&rustiku § 39 nimetab seda
tasu lisatasuks tootmistaseme iiletamise eest, n#itab nii
titpmédrustiku § 2 p. "b" kui ka § 39, et tegemist on si-
suliselt preemiaga. Nimelt lubab § 39 t6dlist sellest li-
satasust ilma jétte samadel alustel nagu preemiast.

Sovhooside juhtivatele t86tajatele ja spetsialistide-
le on ette n#htud lisatasu maksmine realiseerimis- ja toot-

misplaani {iletamise eest. Sisuliselt premeeritakse siin

! Nuiteks traktoristile-mesinistile haskijata t85ta-
li:e eest makstav lisand on oma olemuselt puhtakujuline 1li-
satasu.
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vastavaid t88tajaid plaani filetamise eest, kuigi premeeri-
mise Oiguslik rezZiim lisatasule ei laiene. Lisatasu saami-
seks on pilistitatud vaid ilks n#itaja - realiseerimis- voi
tootmisplaani iiletamine. Kui t55taja on vastava niitaja
tditnud, tekib tal oigue lisatasule ja fihelgi ametiisikul
voi organil pole oigust tdttajat sellest lisatasust ilma
jétta voi seda lisatasu vihendada.

Lisatasu maksmine on ette niihtud ka pohitstst vabas-
tamata brigadiridele, liilivanematele, vanemt38listele. Siin
on tegemist juba puhtakujulise lisatasuga tédiendavate t53-
iilesannete tditmise eest.

Kuid lisatasu maksmine on ette n#htud ka loomakasva-
tuse meistritele. Sel juhul on sisuliselt tegemist lisan-
diga kvalifikatsiooni eest, mida makstakse kindla protsen-
dina, ldhtudes tdttaja tt¥tasust,ning mida viéhendada voi mil-
le maksmist lopetada ei voi seni, kui t5dtajal on vastav
nimetus ja ta to6tab vastavatel téddel.

Peale eeltoodute on ette ndhtud lisatasu maksmine téht-
samate pollutddde kvaliteetse ja t#htaegse tegemise eest.
Sisuliselt on selline lisatasu j#llegi preemia, mida maks-
takse palgafondist.

T581istele ergutusliku lisatasu maksmise voimalus on
piiratud ajavahemiku jooksul ette n#htud ka loomakasvatu-
ses. Lisatasu vOidakse kehtestada nHiteks produktiivsuse
tostmise eest, loomade ja lindude parema stilitamise eest
talvitumisel ja teistel loomakasvatuses esinevatel pinge-
listel perioodidel. S#érasel korral peab lisatasu kompen-
seerima pingsamat t88d vastaval perioodil.

Léhtudes kehtivast liigitusest, tuleb lisatasude hul-
ka arvata ka see osa t88tasust, mis t8tlistele makstakse
koristustsdde perioodil hinnete korgendamise niol. Tosi
kiill, seadusandlus ei nimeta seda tasu ei lisandiks, lisa-
tasuks ega preemisks, kuid et teda makstakse palgafondist
(ja kui ta on kehtestatud, siis tuleb teda maksta), siis
luulub ta siiski lisatasude hulka. Sisuliselt on ka antud
juhul tegemist preemiaga selle eest, et tittaja just koige
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pingelisemal tddperiocodil votab t5Gst osa. Seadusandlus ei
nie ette, et tootmisalaste minetuste puhul korgendatud hin-
nete jdrgi tasu ei maksta.

" Sovhoositbstajatele makstavatele lisatasudele on ise-
loomulik see, et nad koik mekstakse palgafondist ja neile
laieneb sama oiguslik reziim, mis tB8dtasule tariifim#drade
voi tiikitsdhinnete jérgi.

4, Kehtiv seadusandlus nieb ette sovhooside t85taja-
tele mitmesuguste preemiate makemise. Nii makstakse  t66-
listele preemiat kogutoodangu plaani iiletamise eest, otse-
kulude kokkuhoiu voi omghinna alandamise eest, ttdde kva-
liteetse ja téhtaegse tHitmise eest nendes tootmisloikudes,
kus toodangut ei saada voi kue rakendatakse premiaalajapal-
gasiisteemi, alanenud happesusega piima ja rodsa koore eest,
Kiitte- ja miiirdeainete kokkuhoiu eest ning traktorite ja
polluttomasinate remondikulude kokkuhoiu eest (viimast sea-
dusandluses kiill preemiaks ei nimetata).

Sovhooside juhtivaid t58tajaid ja spetsialiste premee-
ritakse aga realiseerimis- vOi tootmisplaanide iiletamise ja
kasumi saamise voi iileplaanilise omahinna alendamise voi ot~
sekulude vihendamise eest.

Peale selle voidakse preemiat maksta nii t8tlistele kui
ka juhtivatele tdotajatele ja spetsialistidele tdhtsate t66-
de kvaliteetse ja tihtaegse tegemise eest. Seega makstakse
gsovhoositsttajatele mitmesuguseid preemiaid erinevatest al-
likatest ja erinevustega oiguslikus reziimis.

‘Kuid mida iildse kujutab endast preemia?

Premeerimine - see on tddlistele ja teenistujatele
tdiendavate materiaalsete hiivede andmine peale pohitédtasu.
Seejuures on premeerimisele iseloomulik, et 1) ta on suu-
natnd teatud kindlate {ilesannete lahendamisele, 2) et keh-
testatakse teatud soltuvus t36 tdhtsuse, todtulemuste ja
t66tajatele antavate materiaalsete hiivede vahel, 3) et piiii-
takse tagada voimalikult suurem vastavus preemia m#ira ja
t86kulu vahel ning 4) et jirgitakse premeerimise kindlaks-
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médratud korda.1 Seejuures jaguneb premeerimine kaheks ala-
liigiks:

1) premeerimine kui td#iendava tgsu maksmine t85 eest ja

2) premeerimine kui t8ttaja materiasalse ergutamise iiks
vorme, mida kasutatakse peale t66tasutamise.2

Preemiale, kui tt8liste ja teenistujate ttttasu iihele
osale, on iseloomulik, et ta on vahend t56liste materiaal-
seks ergutamiseks ning individuaalse ja kollektiivse mate- .
riaalse huvitatuse iihendamiseks. Samaaegselt on preemia ta-
su teatud tsdtulemuste saavutamise eest, tostaja todalaste
teenete flhiskondliku tunnustamise miér.> Et preemia on pal-
ga osa, siis ei tule otsida ka tema erinevusi palgast, vaid
réddkida ainult preemia erinevustest palga teistest oeam!¢.4

Preemiat kui t88tasu osa voidakse maksta mitmesugus-
test allikatest -~ palgafondist, materiaalse ergutamise
fondist, ssavutatud kokkuhoiusummadest jne., kuid sellesvy
preemia olemus ei muutu. Samuti ei muutu preemia olemus sel-
-lest, kas ta on ette ndhtud palgasiisteemiga voi makstakse
tthekordsete iilesannete kvaliteetse ja t#htaegse tHitmise
eest varem kindlaksmédratud tingimustel ja suuruses. Pree-
miat kui ergutusvahendit mekstakse ttotajatele oma kohustus-
te piliidliku ja eeskujuliku tditmise eest, pikaajalise ja
laitmatu t88 eest antud ettevottes jt. tdttajate t6s  iild-
hinnangul pohinevatel juhtudel, nagu see on ette néhtud T
sisekorra tﬂupeeskirjadeéi

Koigil juhtudel, kus preemia maksmine pohineb eelnevalt

1
C.C. Kapunckwit. XosslicTsenHas pefopMa ¥ IpeMwpoBaENe
adouux M cn‘y‘lg'ﬁi_('ﬁpaxonue nonpocu)l.) 2)0Hr[ptmonIe’ueunp‘t;" 1969,
I, crp. 63 7 cx.
Tau xe, cTp. 65.

3
- I'.l. T'ynaes. [oompuTenbuHe (OHIH mpe -
BHE BOmpocH), M., 1969, grp. 60. o v, e

Tau xe, crp. 60.
Tau xe, ctp, 66,
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kindlakeméiratud nditajate saavutamisel ning preemia suu-
rus on fikseeritud, tekib t88tajal vastavate néitajate téit«
misel ja tingimuste silmaspidamisel subjektiivme oigus pree-
miale kui t88tasu ilhele osale. Subjektiivset oigust pree-
miale kui ergutusvahendile aga ttdtajale ei ole ning selle
maksmine ja suurus soltub administratsiooni  &#randgemisest
(kuigi enamikul juhtudel kooskdlastatult ametiiihingu komi-
teega).

Preemiale kui t88tasu osale on iseloomulik tema maks-
mine ainult vastavate nditajate saavutamisel ja vastavatest
tingimustest kinnipidamisel, kusjuures tootmisalaste mine-
tuste toimepanemisel toimub enamiku preemiate osas preemia
vihendamine vdi preemiast ilmaj&tmine. Reeglina ei rakenda-
ta preemia vihendamist vOoi preemiast ilmajétmist - tootmis-
alaste minetuste eest ainult materiasalsete vHirtuste kokku-
hoiu puhul, kuna tootmisalane minetus nendel juhtudel ei
muuda seavutatud kokkuhoidu.

Oigus preemiale kui t88tasu osale tekib t8dtajal vas-
tavate tulemuste sesavutamisel, mitte aga selle tottu, et ta
on nende tddtajate nimekirjas, keda kehtiva seadusandluse ko-
haselt voidakse premeerida.

Preemia on ka ilheks pohiliseks vahendiks tddtajate pal-
ga diferentseerimisel.

0igus preemiale premiaalsiisteemi jérgi tekid t&8tajal
giis, kui ta on tditnud premeerimisnditajad, kinni pidanud
premeerimistingimustest ja pole aluseid tema ilmaj&étmiseks
preemiast.

Preneerimiénﬂitajate tditmine on eelduseks preemia saa-
misel. Kui n#itajad on tditmata, siis t8ttajal o0igust pree-
miale ei teki, sdltumata sellest, kelle siili tottu voi mis
pohjustel premeerimisnditajaed téitmata ;jﬁid.1 Sellel seisu-
kohal on oluline t#htsus, sest see ergutab tootajaid aktiiv-
sele osavotule oma brigaadi, farmi, osakonna ning majandi

: HexoTopHe BONPOCH cxnednqn NpaKTHKE N0 ZTexaM o0 B3H-
cKaHWM 3apaCoTHo#f nuaTH. -"BoaaereHds BepxosHoro Cyza PCICP"
907, K- 3, czp. -

S



t88 korraldamisest ega sea neid passiivse tditja ossa, kes
ootavad, et neile koik valmilt kdtte antakse.

Et preemiate maksmine k#esoleval ajal toimub nii pal-
gafondist kui ka materiaalse ergutamise fondist, siis on
tousetunud kiisimus, kas tootmisntitajate alusel materiaal-
gse ergutamise fondist makstavad preemiad on garanteeritud
iseloomuga voi sdltub nende saamine (tingimusel, et sub-
jektiivne oigus preemiale on juba tekkinud) ikkagi vahen-
dite olemasolust selles fondis.

On avaldatud arvamuset, et todtiilisid lahendavad orga-
nid voivad preemia viéljamoistmisel palgafondist rahuldada
noude tdies ulatuses, kuid preemia puhul materiaalse ergu-
tamise fondist tuleb eelnevalt kontrollida, kas ettevottel
on vahendeid selles fondis.1

Samuti on vididetud, et kui materiaalse ergutamise fon-
dis ei jdtku vahendeid preemia maksmiseks koigile, siis on
to6tajad oigustatud noudma preemiate viljamaksmist koigile
ulatuses, mis on viéhendatud proportsionaalselt fondi vihe-
nemisele.

Sellise seisukohaga on raske noustuda, sest see muu-
daks suurele osale tottajatest preemia saamise ebakindlaks.
Kuid tuleb arvestada ka seda, et materiaalse ergutamise fon-
di loomine on ettevottele igal juhul garanteeritud vihe-
malt 40 % ulatuses. Vahendid preemiate viljamaksmiseks on
alaeelarvega varem ette ndhtud. Sellepdrast tootiilisid la-
hendavad organid ei voi keelduda rahuldamast t85taja hagi,
kui t8line on tditnud premeerimise nditajad ja tingimused.
Vahendite puudumine voib olla ainult preemia viljamaksmise
edasiliikkamise pohjuseks, mitte aga preemia maksmisest keel-
dumise aluaeks.3

. C.C. Kapusckuit, MaTepuanbHoe cumnponanle padoqux
¥ CIyXam¥Xx Ha COBpDEMEHHOM 9Tame., M. 1967, cTp. 69.

XoamilcrBenHan pedopma, Tpyd ¥ npaso. [ox pex.H.L Axer-
caanpona. Uszn. NIV I%B Qgrp.'9 1.

I‘.ﬂ. I:IJIHQB. Hoonpnrenmme HION npennpuaTwi (mpaso-
BHE BONDOCH). s CTp. I03. &
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Kui t88tajal on tekkinud subjektiivne 0igus preemiale,
ei saa vahendite puuduse tottu jétta preemiat vilja maksma-
ta voi preemiat vihendada. Vastavalt vahendite laekumisele
tuleb ka preemia vidlja maksta. Kiill aga voib vahendite puu-
dumine olla signaaliks, mis tingib premeerimisméérustiku l&-
bivaatamise ettendhtud korras.

Et tottajate premeerimisel esineb veel kiillalt palju
ebakohti, siis tuleb noustuda seisukohaga, mille kohaselt
premeerimise oigusliku reguleerimise edasisel t#Hiustamisel
on koige téhtsamaks {ilesandeks to6liste ja teenistujate iiht~-
se premeerimissiisteemi loomine t85 efektiivsuse tostmise eest.
Samuti tuleb valja t6otada abindud ametiiihingute kontrol-
1li tugevdamiseks to8liste ja teenistujate materiaalse ja mo-
raalse ergutamise kehtivate eeskirjade raskendamise iile, sel-
le iile, et oleks tagatud tdttajatele mitmesuguste maksete
saamine ulatuses, mis rangelt vastab nende poolt tehtud t66
hulgale ja kvaliteedile.'

5. Nagu néhtus eeltoodust, on sovhoositttajatele maks-
. tavate lisandite, lisatasude ja preemiate siisteem keeruline
ning sageli pole sisuliselt vahet lisandi ja lisatasu voi
lisatasu ja preemia vahel. Kunstlikult on tekkinud juriidi-
lised erinevused samasuguse otstarbega juurdemaksete osas.
Bi saa ju tuua mingit moistlikku pohjendust selle kohta, miks
palgafondist to6listele todde tdhtaegse ja kvaliteetse te-
gemise eest mekstavad summed kuuluvad lisatasu hulka, kuid
samasugusel otstarbel makstavad summad materiaalse ergutami-
se fondist kujutavad endast preemiat. Sellepérast tuleb toe-
tada ettepanekut normatiivses korras reguleerida kogu kiisi-
muste kompleks, mis on seotud lisatasude ja lisandite maks-
‘misega ning loobuda koigist lisatasudest, mis pole kéesolewval

ajal va:jalikud.2 Samuti on vajalik 1ldbi vaadata sovhoosides
makstavad preemiad.

C.C. Kapunckuft, XoasitcTpesnas peopMa ¥ BONPOCH OI-
naTH TpyAas. - "COBETCKOe rocyxapcTso ¥ mpaso" I9%7, & 7,crp.
34, 36 ¥ oun.

é C.C. Kapmackui#t. [lpaBoBOe@ perynupoBaHue sapaCoTHO# mia-
v, M. I93, cTp. ¥ Cl,
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Meie arvates voiks kéesoleval ajal loobuda lisatasu
maksmisest polluttslistele tdhtsate t¥dde kvaliteetse ja
téhtaegse tegemise eest, samuti tasustamisest korgenda-
tud tiikittdhinnete jérgi. Vastavad summad tuleks iile an-
da materiaalse ergutamise fondi (edaspidi iildse suuren-
dada eraldisi sellesse fondi), et ettevote saaks ise vas-
tavalt oma vajadustele kehtestada premeerimise tdbde téht-
aegse ja kvaliteetse tditmise eest, seisnegu see siis tea~
tud perioodil premisalses tShinnete korgendamises voi pree-
mia maksmises muul viisil. Muutes need juba praegu sisuli-
selt preemiad, kuid vormiliselt lisatasude hulka kuuluvad
summad preemiateks materiaalse ergutamise fondist, saab
sovhoosi juhtkond paremad voimalused nii t88de operatiiv-
seks korraldamiseks kui ka nende mojutamiseks, kes vastu-
tusrikastel ttdperioodidel sooritavad tootmisalaseid mi-
netusi.

Samuti tuleks loobuda lisatasu maksmisest sovhooside
juhtivatele totajatele ja spetsialistidele realiseerimis-
(tootmis~) plaani iiletamise eest. Et nimetatud tSotajatele
on veel ette nidhtud realiseerimisplaani (tootmisplaani)
tiletamise eest ka preemia maksmine, siis on dubleerimine
gilmnéhtav.

Juhtivatele tottajatele ja spetsialistidele endise
palgataseme sHilitamiseks voiks tulla arvesse preemia suu-
rendamine kasumi eest, ning ka preemia maksimaalmé#ra suu-
rendamine, kui see osutub majandulikult pohjendatuks.

Uhtluse saavutamiseks oleks vaja, et ttdtajale kvali-
fikatsiooni eest tehtav juurdemaks kannaks alati iihte nime
- lisand. Sellepérast tuleks ka loomakasvatuse meistrite-
le tehtavaid juurdemakse nimetada lisanditeks, lisaiilesan-
nete tditmise eest tehtavaid juurdemakseid aga lisatasudeks.
Jérelikult lisatasuks tuleks nimetada ka traktoristile-ma-
ginistile ilma haakijata tottamise eest makstavaid summa-
sid. .

Maksmisele materiaalse ergutamise fondist tuleks anda
ka sellised preemiad nagu preemia traktorite ja pollutds-
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masinate remondikulude kokkuhoiu ja kiitte- ja méérdeainete
kokkuhoiu eest ning preemia alanenud happesusega piima ja
roosa koore eest. Muidugi tuleksid siis ka vastavad summad
iile anda materiaalse ergutamise fondi. Kuid see peaks ole-
ma pohjendatud, sest vastav kokkuhoid suurendab ju ette-
votte kasumit - jdrelikult selle arvel voiks tdiendavalt
eraldada vahendeid ka materiaalse ergutamise fondi.
Eespool toodud ettepanekute realiseerimine lihtsustéks
monevorra téttasustamist sovhoosides ega tiéhendaks sugugi
loobumist stimuleerimisest jooksvate t&dtulemuste eest. On
selge, et ergutada t88tajaid ainult tootmise loppresultaa-
tide eest ei saa, sest siis jidkseid kasutamata paljud voi=-
malused tootajate tegevuse aktiviseerimiseks t6de kvali-
teetsel ja tdhtaegsel tegemisel. Ergutamine todde tdhtaeg-
se ja kvaliteetse tegemise eest peab jddma, kuigi isekiisi-
mus on, missugusel kujul seda teha. Omaette probleem on
seegi, kas stimuleerida tttde kvaliteetset ja t#htaegset
tditmist ainult teatud perioodil, nagu see toimub praegu,
voi viia tasustamine soltuvusse t86 kvaliteedist koigil pe-
rioodidel, nii et t00 tahtaegse taitmise eest makstava pree-
mia suurus oleks seotud toode konkreetse perioodiga.




ViIiI peatikk

PREEMIAST TAIELIKULT VIl OSALISELT
ELMAJATMINE

1. Preemiat kui palga itht osa makstakse t¥stajatele va-
rem kindlaksmédratud nHitajate saavutamise ja premeerimis-
médrustikus kehtestatud tingimustest kinnipidamise korral.
Kuid kehtiv seadusandlus n#eb teatud juhtudel ette ka voima-
luse t8dtajate preemia viéhendamiseks voi preemiast ilmajét-
miseks, kuigi premeerimisméérustikus etten#htud néitajad voi-
vad olla saavutatud ja tingimustest kinni peetud.

Sovhoosittsliste toBtasustamise tiilipmédrustiku p. 39
kohaselt voib iiksikuid t88lisi preemiast ja lisatasust toot-
mistaseme iiletamise eest ilma jHtta kas t#ielikult voi osa-
liselt, kui ilmmeb t58listele kinnistatud loomade v0i lindu-
de vdhenemist nende ebarahuldava hooldamise tottu, polluma-
janduslike tddde madal kvaliteet, tehnoloogia rikkumine voi
muud tootmisalased minetused. Preemiast ja lisatasust toot-
mistaseme iiletamise eest jHetakse ilma t#ielikult voi osali-
selt ka need ttdlised, kes sooritasid tﬂvluuei.1 Tootmisalas~
te minetuste ja t88luusi eest vOib preemiast téielikult voi
osaliselt ilma jétta ka sovhoosi juhtivaid todtajaid ja spet-
sialiste.2 Peale selle voib kdiki sovhoositbttajaid preemi-
ast tdielikult voi osaliselt ilma jHtta sel juhul, kui nad

Cr. 39 TumoBOro NONOXEHWH 00 onrarTe Tpyna paGou¥X COB-
x030B_oT I5 upHA I970 r., cTp. I6.

Cr. I4 Tunosoro noJoxeHws o0 onaare Tpyza pyxonounllx
paCOTHUKOB M _CHEINHANHCTOB conxoaox or I5 naa %5 r., -
neress I'KT" 1970 r., ¥ IO, cTp. 3
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panid toime huligaanseid tegusid, mille eest neid karista-
ti administratiiv- v6i kriminaalkorras vdi kohaldati iihis-
kondliku mdjutamise vahendeid.

Igikud, kes on t88tanud mittetédieliku premeerimispe-
rioodi seoses arestiga pisihuligaansuse eest, jHetakse sel
perioodil preemisst ilma.? Isikuid, kelle suhtes on joo-
mise eest aasta kestel korduvalt kohaldatud administratiiv-
karistusi voi thhiskondliku mojutamise vahendeid, voib ad-
ministratsioon kooskdlastatult ametiiihingu t86liskomiteega
t#ielikult voi osaliselt ilma jétta preemiatest.3

Seega preemia vihendamine voi preemiast ilmajétmine
voib enamikul juhtudel toimuda ainult nende tegude eest,
mis on seotud vahetult ttbiilesannete tHitmisega,ning eran-
dina ka huligaansete tegude eest, mis reeglina ei ole ot-
geselt seotud ttdlilesmnnete téitmisega.

Tootmisalaste minetuste loetelu, mille eest vOib pree-
miast (ja lisatasust tootmistaseme {iletamise eest) tHieli-
kult voi osaliselt ilma jétta, kehtestab kooskdlastatult
sovhoosi ametiiihingu t88liskomiteega sovhoosi direktor. Nen-
de tootmisalaste minetuste eest, mis ei ole loetelusse voe-
tud, ei voi ka t8ttajaid preemiast tHielikult voi osaliselt
ilma jdtta.

Kui tootmisalaste minetuste eest preemiast ilmajétmise
(téieliku voi osalise) kohaldamise voi mittekohaldamise ot-
gustab vastav ametiisik oma #dranégemise jérgi, siis t88luu-
gi puhul on vastav ametiisik kohustatud ko~
haldama preemiast tdielikku voi osalist ilmajétmist, s. o.

1 ¥SV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuli 1966. a.
seadlus "Huligasnsuse eest vastutuse tugevdamisest" 6§ 18. =~
;ggv Liidu Ulemmoukogu Teataja" 1966, nr. 30 (1324), art.
2 PasbsAcHeHWe I'ocynapcTBeHHOTo Komurera CoserTa MuHmCcT-
poB CCCP mo BompocaM TpyZa ¥ 3apaCoTHO#f niarTa m Cexper%%a-
g BICIC or 20 gespans [963 r. k 4/6. - "BoaneTeHb n

3, M 4, orp. 18,

3 Besti NSV Ulemmukogu Presiidiumi 3Q. juuni 1972.a.
seadlus "Joomise ja alkoholismi vastase voitluse tugevda-
mise abindude kohta", § 3. - ENSV UVT 1972, nr. 28, art. 284.
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ta otsustab ainult preemiast ilmajétmise ulatuse.1 Osalise
voi téieliku ilmajHtmise preemiast huligaansete tegude eest
otsustab aga vastav ametiisik kooskBlastatult ametiithingu-
. komiteega.

2. Preemiast ilmajétmise Oigeks kohaldamiseks on vaja
piiritleda tootmisalase minetuse moiste ning distesiplinaar-
iileastumise ja tootmisalase minetuse vahekord.

Distsiplinaariileastumist mé8ratletakse kui t66taja
poolt talle vastavalt to6funktsioonile pandud kohustuste
Oigusevastast ja siiilist mittetditmist, mis ei too kaasa
kriminaalvastutuet.3 Ka tootmisalane minetus seisneb t88-
taja t68funktsioonist tulenevate kohustuste mittetditmises
voi mittenduetekohases tHitmises.

NSV Liidu Ministrite Nsukogu Riikliku T86 ja Todtasu
Komitee ja UAUKN-i 28. detsembri 1960. a. kirja kohaselt
loetakse tootmisalasteks minetusteks soltuvalt tootmise
isedrasustest ainult need illeastumised, mis vahetult mdju-
tavad tootmise kﬁiku.4 Jérelikult iileastumised (kohustus-
te mittetditmine vO0i mittenduetekohane tHitmine), mis ei
mojusta tootmise kéiku, ei kujuta endast tootmisalast mi-
netust. Ka kirjanduses on rohutatud, et on lubamatu pree-
mia vihendamine voi preemiast ilmajétmine t&8distsipliini
rikkumiste eest, mis ei mdjuta tootmise k#iku.” Seega tegu

: Omaette kiisimus on, kas selline reguleerimine on ots-
tarbekas voi mitte.

2 §SV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuli 1966.a.
seadlus "Huligaansuse eest vastutuse tugevdamisest", § 18. -

;ggv Liidu Ulemndukogu Teataja" 1966, nr. 30 (1324), art.

Iy ynosoe npaso. oz ped. H.I'. Azmexcanzposa. M. 1966,
cTp. 367 u cu.

Mucsmo KT CCCP_m BICIIC oT 28 meradpa I9%60 r. -"Co-
nnangcmuqecxuﬁ Tpya" 1961, M 5, crp. I42.

B.®. Boaxos, A.K. Manaxos 3aggdornax nrara ¥ Inpe-
MUDOBAHWE DADOTHUKOB COBX030B. M. 1 7, cTp. 29; B.®.Boi~
KOB, [IpaBOBHE BONDOCH YMOPAZOUEHWA 3apacoTHOHf miath pa-
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(tegevusetus) voib olla semaaegselt nii distsiplinnariile-
astumiseks kui ka tootmisalaseks minetuseks, kuigi iga
distsiplinaariileastumine pole veel tootmisalane minetus ja
vastupidi.

Juriidilises kirjanduses on tootmisalast minetust ki-
gitlenud teistest pohjalikumalt S.S. Karinski. Ta mérgib
oigesti, et iikskOik kui laialt ka ei kidsitletaks t&8dist-
sipliini moistet, ei lange tootmisalase minetuse ja  t6&=-
disteipliini rikkumise mdiste alati kokku (néiteks ebadige
otsuse vastuvotmine voi tegevuse mittekooskdlastamine). Peh-
nilise voi tootmisalase iseloomuga minetused vOivad esine-
da ka siis, kui otseselt pole rikutud ithtki iildkohustuslik-
ku eeskirja, kuid tootmises kujunenud situatsioon kohustas
tostajat teatud kditumiseks, mis pole otseselt ette ndhtud
teenigtusalases instruktesioonis. Jérelikult voib esineda
juhte, kus minetuse olemasolu korral puudub alus téttajale
distsiplinaarkaristuse m'a’ﬁramiseks.1 S.5. Karinski arvates
on tootmisalane minetus eelkdige t86taja siililine tegu voi
tegevusetus ja ainult siis, kui vastavas premeerimismdérus-
tikus on ette n#htud vastupidine (s. o. ette nihtud de-
premeerimine tdtnditajate faktilise halvenemise eest, s0l-
tumata t88taja siilist), voib taganeda sellest {ildprintsii-
bist.>

Ldhtudes eeltoodust, médratleb S.S. Karinski tootmis-
alast minetust kui antud tootmisldigu, naaberldikude, tseh-
hide voi tervikuna ettevotte t56 normaalse kulgemise t56-
tajatepoolset rikkumist tehniliste juhendite, seadmete teh-
nilise ekspluateerimise eeskirjade, ohutustehnika eeskirja-
de, kehtestatud graafikute jne. mittetditmise vOi ebatépse
tditmise t8ttu.3 Samas lisab S. S. Karinski veel, et toot-

L C.C. KapunckE#i, [[paBoBOE peryiupoBaHue 3apaGorTHoit
nxatH. M. 1963, cTp. 1I8 W ci.

Tau xe, crp. II6 ¥ ci.
3 Tam xe, cTp. II4.
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misalase minetuse puhul peetakse silmas just to8taja sel-
list kditumist (tegevust, v0i mis veelgi iseloomulikum -
tegevusetust), mis takistas vdi vdis takistada tootmisplaa-
ni tditmist ja teatud mé#ral tegi viHdrtusetuks t58liste ja
teenistujate kollektiivi pingutused kollektiivi ette pre-
meerimise kehtestamisel plistitatud eesmérkide saavutamisel.

Ka rida teisi autoreid ning kohtupraktika vaatlebd toot-
misalase minetusena ainult selliseid illeastumisi, mis vahe=-
tult mdjuvad tootmise'kﬁigule.1

Seega tootmisalane minetus on selline tegu voi tegevu-
gsetus, mis seisneb t68d ja tootmist reguleerivate normide
(eeskirjade) voi administratsiooni korralduste siiiilises mit-
tetditmises v0i mittenOuetekohases tdéitmises ning méjutab
negatiivselt tootmisprotsessi kulgemist voi tootmise tule-
musi.

Léhtudes eeltoodust, kuulub tootmisalaste minetuste
hulka ka t88luus kui iikes raskemaid distsiplinaaruleastuhisi,
mis avaldab otsest negatiivset moju tootmisprotsessi kulge-
misele voi tootmise tulemustele. Tema eraldi véljatoomine
sovhoositdttajate tootasustamise tiilipmd&rustikes ja teistes
normatiivsetes aktidee2 preemiast t#ieliku voi osalise 1il-
majétmise alusena tuleneb sellest, et seadusandja on tahtnud
eriti rohutada t88luusi negatiivset osa t8dprotsessi nor-
maalsele kulgemisele ja tootmise tulemustele.

T'.B. MynuHoBa, [[OHATHE NpEMHaNbHO!{ CHCTEMH ONIATH
Tpyna ¥ NpaKTHKA NpPeMMPOBAHWH. — "BecTHWK MOCKOBCKOrO yHH-
sepcurera”. Cepusa X. [lpaBo. 1962, & 3, crp. 233 A. 3ailkmE,
n.C. KO, [[paBOBHE BONPOCH OpPraHM3amwWW Onia !pXii']!l-
Gouux. M. 7, cTp. ISI; HekoTOpHe BONPOCH CYZAEOHOR NDaK-
TEKW 110 ZeJaM O B3WCKAHWM 3apaloTHO# miartH. - "BOINeTSHD
Begxonnoro Cyza PCOCP" I9%7, k 3, crp. 9; B.®. BOAKOB,
A.K. Mazaxos, 3apaCoTHag NJIaTa ¥ IPeMUDPOBaHWE DAaOOTHMKOB CO-
BX030B. M. 7, erp. 28; I'.l, I'yuaes, [oompuTensayde PCHAN
npennpEsATEA (MpPaBOBHE BOMPOCH). M. 199, é=p. I01%
0.B._CmupHOB, g@@exrnnaocrs NpaBoBOr0 PeryiIWpoBaHHS OpraHE-
3anu@ Tpyna Ha npennpuaTE¥. M. 1968, cTp. I30 m cu.

, CM, cf. 27 TUnoBOTO IOJOXEGHWS O MPEMMPOBAHWM paGoT—
HMKOB NMPOMHEIJIEHHHWX NDeANDWATHl, NepeBOZMMHX H8 HOBYD CHCTO-
My [IaHWPOBAHWA ¥ DKOHOMWYECKOT'O CTHMYIMPOBAHMA nponanoqgf-
Ba.ycr. nocrasopnenueM I'KT CCCP u BICIC or 4 gespans IS67n.-
- "Boanerens I'KT" I%7, ¥ 4, cTp. 9.
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3. Preemiast ilmajétmine (téielik voi osaline) toot=
misalaste minetuste eest erineb nendest juhtudest, mil
to8taja pole tditnud ettendhtud premeerimisnditajaid voi
tingimusi. Nende mittetditmisel ei teki t58tajal illdse oi-
gust preemiale, lisatingimuste mittetditmisel aga tekib
oigus preemiale viiksemas ulatuses. Siin pole tegemist ju-
riidilise vastutusega ning pole ka oluline kelle siiii tot-
tu jdid vastavad nditajad voi tingimused tHitmata. 1

Preemiast ilmajétmisel t oot misalase mi-
netuse tottu on t88taja kiill vastavad premeerimis-
néditajad ja -tingimused t#itnud, kuid ta jHetakse preemi-
ast ilma tegude (tegevusetuse) eest, mis mdjusid (voi voi-
gid mojuda) tootmisprotsessile negatiivselt, Seega on pree-
miast ilmajédtmine juriidiliseks sanktsiooniks.

Meie arvates on preemia tootmisalaste nditajate eest
ette ndhtud nendele todtajatele, kes korralikult tdidavad
oma t80lilesandeid ega pane toime tegusid, mis v#hendavad
voli voiksid vihendada tema enda voi kollektiivi tBtulemu-
si. Kui tétaja oma todga ei soodustanud néitajate saavu=-
tamisf, mille eest premeeritakse antud majandi, brigaadi
. voi 1liili t88lisi, siis talle preemiat ei maksta voi maks-
takse vidhendatult. Seega peale igas premeerimist regulee-
rivas O0igusaktis kindlaksmé#ratud premeerimistingimuste m
seadusandja kehtestanud {ihe universaalse premeerimistingi-
muse - laitmatu ja kohusetundliku t8%6 premeerimisperioo-

> E.A. Kuesos, B.I'. Manos, MaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTSH
paCoumx ¥ CAyXamux Ha npeiﬁﬁiﬁ%uu. M. I9%8, ctp. 27; Xossitc-
TBeHHag pedopma, TpyA u npaBo. Hsz, MIY I9é9,crp.12§3 A.A, 08
TyeB, [[paBoBas_Hnpupona npeMupoBanna. - "lpasoBeZieHue 3

s CTDP. 78; JllumeHWe NpeMuM B CIyYafx, KOTZa OHO HOMyCKaeT-
Cfl 3aKOHOM, H® SABIAETCH gzcgnnnnnapnun B3HCKaHWEM, — "Conma-
AuCcTHYecKas 3akoHHocTh" 1955, M IO, crp. 905 I'.W,Iyuases, [lo-
ompUTenbENe QOHAN NpennpuATH# (MpPaBOBHE BONDPOCH). M, 969,
crp. 100 w cx:; H.B. Brajosa, CoOTHOMEHHWe MaTepWalbHOR OTBE-
TCTBOHHOCTH ¥ latepnaiiug% 3aMHTEPecoBAaEHOCTH. — "COBETCKO®
rocynapcTso ¥ npaso" I970, M 2, crp. III w cix.
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di véltel. Selle tHitmisest voi mittetditmisest s6ltub t&-
taja preemia suurus. Kui selgub, et t85tajal selle univer-
saalse premeerimistingimuse mittesilmespidamise tdttu pole
oigust tH#ielikule preemiale, tuleb kindlaks méirata preemia
viéhendamise ulatus (kuni preemiast tdieliku ilmajétmiseni).
Preemia vidhendamise ulatuse kindlaksmiéifiramisel tuleb lihtuda
té6taja poolt toimepandud tootmisalase minetuse iseloo~
must, voimalike tagajirgede raskusest, toimepanemise konk-
reetsest olukorrast, toimepanija isikust jne., teiste s0-
nadega - tuleb arvestada tootmisalase minetuse objektiiw
set ja subjektiivset killge, silmas pidades ka preemiast
ilmgjétmise efektiivsust nii antud t68taja kui ka wvastava
tootmiskollektiivi kasvatamisel.

Kui teiste premeerimistingimuste jédrgimine on kehti-

vas seadusandluses piistitatud absoluutse noudena - s.0.
nende mittesilmaspidamisel administratsioon ei tohi maks-
ta preemiat, siis universaalse premeerimistingimuse pu-
hul on jéetud administratsiooni otsustada, millisel médral
‘selle tingimuse mittejérgimine pOhjustab preemia viéhenda-
mist, ehk teiste sOnadega, millises ulatuses selle tingi-
muse mittetditmine mOjutas vO6i oleks voinud mojutada an-
tud kollektiivi (vOi iiksikt88taja) t86tulemusi. Sellise di-
guse andmine administratsioonile on d0ige, sest see vOi-
maldab arvestada konkreetset olukorda.

Seega preemiast ilmajétmine tootmisalaste minetuste
puhul ei ole t8ttaja karistamine, vaid preemia Jjaotamine
vastavalt tema panusele premeerimise eeldusena kehtesta-
tud néitajate saavutamisse. Jirelikult sama tegevuse (te-
gevusetuse) eest voib ta kanda ka veel distsiplinaar- ja
materiaglset vastutust. Seejuures materiaalse vastutuse
ulatuse kindlaksmééramisel ei tule arvestada preemia vi-
hendamise ulatust.2 Nende iiksikute ttttajate preemiast il-

’ Isekileimus on see, kas selle kiisimuse otsustamine
on otgtarbekas anda administratsioonile iseseisvalt voi
kooskolastatult vastava ametiithingukomiteega.

2 .
Vt. gontra E.A. KmeHos, B.I'. Mamos, Marepwanbhas
oner%neﬂnocn padouux # cnyxim Ha npem'!plnn. M. 198,
crp. 30.
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majéitmine voi preemia vihendamine, kes oma t5Bga ei vHiri
ergutamist, on materiaalse ergutamise printsiibi indivi-
dualiseerimise itheks ilminguks.

" Sellephrast ei saa pidada oigeks ka kohatist prakti-
kat, mille kohaselt tootmisalaste minetuste loetelus on ju-
ba ette kindlaks méératud preemia viéhendamise ulatus iga
tootmisalase minetuse eest. Preemiast ilma voib ainult toot-
misalaste minetuste ning huligaanse k#itumise eest jétta
ikkagi siis, kui t88taja on voetud administratiiv- voi kri-
minaalvastutusele voi tema suhtes on rakendatud ilhiskond-
liku m6jutemise vahendeid. JHrelikult on ebadige ka kohati
levinud praktika, et preemiast jdetakse ilma ebakorrektse
kditumise eest, passirezZiimi rikkumise eest, kdoik seltsi-
meheliku kohtu poolt karistatud jne.

Meie arvates el saa toetada ettepanekut mé#rata kind-
laks juhud, millal voib toimuda t88taja ilmajétmine pree-
miast ja millal preemia viEhendamine, samuti preemia taga-
mine t86tajale teatud ulatuses neil juhtudel, kui ta on
t#itnud ja Uletanud kOik premeerimismédrustiku n#itajad.?
See t#hendaks administratsiooni asjatut sidumist formaal-
sete tunnustega. Kiill aga tuleb toetada ettepanekut nende
juhtude t#psustamiseks, mil preemia vihendamine voi pree-
miast ilmajétmine toimub t88taja individuaalsest tegevusest
ja millal kollektiivi tegevusest lihtudes.>

Seoses sovhooside iileviimisega tdielikule isemajanda-
misele rakendatakse ulatuslikult premeerimist tootmisalas-
te nditajate eest (ttBde kvaliteetse ja tdhtaegse tegemise
eest) materiaalse ergutamise fondi arvel. Sovhoosi materi-
aalse ergutamise fondi m#drustik ei reguleeri, kas sovhoo-
si direktoril voi kdorgemslseisva organisatsiooni juhatajal

1

A.E. [amepcrr¥k, I[IpaBsoBHE BONDOCH BO3HArPaXNGHWH
3a rpn padom [] cnyxailx M.-1., I949, crp. 270 ¥ ca.

C.C. xaplncg§ Hpanonoe perynponanu sapaloTHOi
mu. I. 1963, ¢cTp. 3 %

3 Tax xe.
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on oigus tootmisalaste minetuste eest preemiat vihendada
voi t88tajaid preemiast ilma jétta. Praktikas on kindlalt
asutud seisukohale, et preemiast voib ilma  jétta ka ma-
teriaalse ergutamise fondist makstavate preemiate osas.
Selline seisukoht on loogiline, sest pole mingit vajadust
nende preemiate kohta kehtestada erireZiimi.

4, Sovhoosi t68liste téieliku voi esalise preemiast
ilmajétmise otsustab sovhoosi direktor ja ilhelegi teisele
ametiisikule sellist Oigust pole antud. Sovhoosi Juhtivaid
tétajaid ja spetsialiste vOib aga preemiast ilma jitta kas
sovhoosi suhtes korgemalseisva organisatsiooni juhataja voi
govhoosi direktor. Neid t88tajaid, kelle preemiad kinnitab
korgemalseisva organisetsiooni juhataja, véib preemiast il-
ma jHtta ainult vastava korgemalseisva organisatsiooni ju-
hataja. Koiki teisi t8&tajaid voib preemiast ilma jltta
iiksnes sovhoosi direktor.

Seega preemiast ilmajdtmine tootmisalaste -inetuaﬁo
eest toimub praegu ainuisikuliselt, ilma et seda kooskdlas-
tataks anetiﬂhinguorganitega.1 Ainult huligaansete tegude

1 Nii teoreetikud kui ka praktikud on polemiseerinud
palju selle iile, kas preemiast ilmajétmise eelnev koosko=
lastamine ametiiihingukomiteega on otgtarbekas voi mitte.
Monel pool on sellist eelnevat kooskolastamist praktisee-
ritud., Kooskdlastamise vastased viidavad, et mittekoosko-
lastamine suurendab administratsiooni vastutust, ameti-
ithingukomitee vaatavat eelneval kooakolastamiael kiisimusi
1ldbi formaalselt, kui aga t6ttaja kaebab ametiiihingukomi-
teele, siis vaatavat komitee ldbi iga iiksikjuhu. Jéreli-

lt eelline kord olevat tidtaja huvide Vt. nlit.
nn , MarepmanrHoe c!lnlynl POBAHK® %
0BeTCKOe rocyaapcrBo ¥ mpaso" 1962, M 2, c!p.39.
Ka vabariiklikud ametiithinguorganid on andnud juhi
ametifthingukomiteedele mitte votta kooskolastamisele prao-
miast ilmajétmisi tootmisalaste minetuste eest,

Kdesoleva t58 autori arvates ei ole kooskolastamise
vastaste argumentatsioon veenev ja ta toetab ettepanekut
ntéha edaspidi seadusandlikug korras ette preemiast ilma-
jﬁtmise koigi Juhtude ko&skolastamise ametiﬂhingukogitee;
ga. Vt. apUHCKHRH paronoe peryirpoBaEKe s3apaloTHO
nIaTH. II. 1963 CTp. 122 u s H M, Innuaskos, PaBoBO®
peryaupoBanue rpyzta B conxoaax. rope%e KaHZW aaTCKO#

\ muccepranuu. CaparoB 1968, crp. II.
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toimepanemisel peab preemia viéhendamine voi preemiast ilma<
j&tmine NSV Liidu UlemmoOukogu Presiidiumi 26. juuli 1966.a.
seadluse "Vastutuse tugevdamise kohta huligaansuse eest" p.
18 kohaselt olema kooskdlastatud sovhoosi ametiiihingu t&8-
liskomiteega.

NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuli 1966. a.
seadluses ei piiritleta, mis tingimustel huligaansete tegu-
de puhul voib t&8tajat preemiast ilma j&tta. Tuleks asyda
seisukohale, et preemiast ilmajétmine voib toimuda vaid siis,
kui vastava huligaanse teo sooritamine voi selle teo eest
karistuse kandmine mojutas v6i vois mdjutada negatiivselt
tootmisprotsessi kulgemist voi tootmise tulemusi (nditeks
kombaineri arestis viibimine koristustttde ajal wms.).

5. To6taja preemiast ilmajétmine vormistatakse sovhoo-
sl direktori voi korgemalseisva orgsnisatsiooni juhataja
k#éskkirjas (korralduses). Kiéskkirjas voi korralduses peavad
kohustuslikult olema #ra mérgitud ka preemiast (lisatasust
tootmistaseme {iletamise eest) tdieliku voi osalise ilmajét-
mise pohjused. Preemia vihendamine ilma késkkirjata voi pea-
le vdhendamist antud k#skkirjaga on ebaseaduslik. Késkkiri
tuleb eelkdige teatavaks teha vastavale tBdtajale. Kidskkir-
ja teatavakstegemise vormi kehtiv seadusandlus ette ei nie,
kuid toetust vddrib nende sovhooside praktika, kes oma t85-
tasustamise médrustikes nievad ette tootajale depremeerimis-
kaskkirja teatvakstegemise allkirja vastu. 3

Kédskkiri tuleb tingimata teatavaks teha ka sovhoosi
teistele t88tajatele. Depremeerimiskéskkirja avalikul tea-
tavakstegemisel on suur kasvatuslik tdhtsus. Esiteks voi-
-maldab see kollektiivil anda omapoolse hinnangu tootmisala-
seid minetusi sooritanud t88taja tegevusele, teiseks lubab
késkkirja teatavakstegemine kollektiivil hinnata ka admi-
nistratsiooni tegevuse digsust. Veendumus administratsioo-
ni tegevuse digsuses on iiheks vajalikuks eelduseks kollek-
tiivi tootmisalase tegevuse Oigeks juhtimiseks.

6. Preemia vihendamise v0i preemiast ilmajitmise pea-
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le voivad t¥8tajad kaevata t68vaidlusi lahendavatesse or-
ganitesse. TS6taja voib vaielda selle vastu, et ta pole
gooritanud tootmisalast minetust voi et preemiast ilma-
jétmine voi preemia vihendamise periood ei ole 8139,1 ent
té8taja ei saa vaielda vihendamise ulatuse vastu.

Kui peaks realiseeritama ettepanek preemia vihenda-
mise voi preemiast ilmajétmise kooskdlastamisest sovhoosi
ametitihingu t6dliskomiteega, siis tuleks t88tajatele anda
o0igus preemia vihendamise v0i preemiast ilmajétmise peale
kaevata vahetult rahvakohtusse, sest pSdrdumine t885vaid-
luste komisjoni ja ametiiihingukomitee poole oleks motetu
Jja venitaks ainult kiisimuse lahendamist.

T. Sovhoositdtliste tbtasustamise tiliipmé#rustik, sa-
muti sovhooside juhtivate ttGtajate ja spetsialistide t68-
tasustamise tiilipmédrustik ei née ette, et preemia vihenda-
mine vOi preemiast ilmajétmine tootmisalaste minetuste
eest (vélja arvatud t88luus t88listel) peaks toimume ar-
vestatuna selle kuu kohta, mil sooritati tootmisalane mi-
netus. Erinevalt toimub preemia vihendamine voi preemiast
ilmajétmine aga tOBstuaettevStetes, kus preemiat vihenda-
takse voi preemisst jietakse ilma pohiliselt selle kuu
eest, milles sooritati minetus, Sellise erinevuse olemas~
olu tuleneb eelkdige sellest, et premeerimisperioodiks on
péllumajandusettevottes enemikul juhtudel aasta voi siis
teatud ttvde tegemise pericod. Preemia vihendamist voi pree-
miast ilmajétmist el saa pollumajanduses siduda selle kuu-
ga, milles sooritati tootmisalased minetused seepdéirast, et
tootmisprotsessi isedrasuste t0ttu tootmisalane minetus mo-
jutab tootmisprotsessi voi tootmisprotsessi tulemust pike-
ma ajavahemiku kestel (n#iteks ebakvaliteetselt tehtud kiilv
mojustab saagi suurust stigisel).

Erandina on sovhoositttliste tottasustamise tillipmé@#rus-
tiku § 38 kohaselt siiski ette nshtud, et preemia vihenda-

1
C.C. Kapuwnckuii, [IpaBoBoe peryiupoBanke sapacoTHOR
nuarty. M. 1963, CTD. t20. .
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mine voi preemiast ilmajétmine:toimub arvestatuna selle
kuu kohta, milles sooritati t8&luus. Teiste sdnadega Bel-
des, tuleb kindlaks teha, kui suur osa preemiast langeb
sellele kuule, mil sooritati t88luus, sest pdllumajandus-
likud t85d, mille eest makstakse preemiat, voivad langeda
ajaliselt mitmesse kuuase.1

Sellise erandi olemasolu ei ole meie arvates pdohjen-
datud ja muudab asjatult keerukaks preemia vihendamise
ulatuse kindlaksmétramise. Ka t88luusi eest preemia vihen-
damine vo0i preemiast ilmajétmine peaks toimuma arvestatu-
na kogu premeerimisperioodi kohta, nagu see esineb teiste
tootmisalaste minetuste puhul.

! Preemia Jaotamine kuude kaupa voiks sellisel juhul
toimuda proportsionaalselt pohitasule nendel tdtdel, mil-
le eest preemiat makstakse. Preemia vihendamine voi pree-
miast ilmajétmine t8Bluusi eest ei ole meie arvates seo-
tud ka kindla tdhtajaga, kuid peab igal juhul toimuma en-
ne preemia viéljamaksmist.
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VIII peatiikk

SOVHOOSITO STAJATE TASUSTAMINE MAJANDI
AASTA-TOOTULEMUSTE POHIAL

§ 1. AASTATASU MAKSMISE
JIGUSLIKUD ALUSED

Aastatasu maksmise diguslikud kiisimused on reguleeri-
tud NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Noukogu 13.ap-
rilli 1967. a. m#d#rusega nr. 319, EKP Keskkomitee ja ENSV
Ministrite NOukogu 6. juuni 1967. a. méirusega nr. 244 ning
NSV Liidu P6llumajanduse Ministeeriumi, NSV Liidu Minist-
rite Noukogu Riikliku T88 ja Ts6tasu Komitee, UAUKN-i ja
NSV Liidu Rahandusministeeriumi poolt 3. juunil 1967.a. kin-
nitatud "Tdielikule isemajandamisele iile viidud sovhooside
ja teiste riiklike pollumesjendusettevotete materiaalse er-
gutamise fondi m#drustikuga".

Koik nimetatud aktid reguleerivad aastatasu makemise-
ga seonduvaid kilsimusi vaid iildjoontes. Nii mééiradb isegi
materiaalse ergutamise fondi pohim##rus kindlaks ainult sel-
le, et osa fondi vahendeid kulutatakse sovhoosittttajatele
tasu maksmise‘ks sovhoosi iildiste aasta-t8dtulemuste jérgi,
kusjuures aastatasu maksmiseks etten@htud summade suuruse
méérab kindlaks sovhoosi administratsioon koos sovhoosi ame-
titihingu t8liskomiteega. '

Aastatasu makemiseks ettenahtud materiaalse ergutami-
se fondi vahendid jaotab sovhoosi direktor koos sovhoosi

1
Cr. 6 Mozoxenws 0 foHZe MaTePRANBHOTO MOOMPEHNHS.

- 103 -



ametillhingu tooliskomiteega osakondade, farmide, Jjaos-
kondade, brigaadide (liilide), abiettevotete ja teenistuste
vahel, Jaotamisel arvestatakse ilksiktt8tajate, brigaadide,
osakondade ning tootmisloikude kollektiivide t&8tulemusi ja
suhtumist t58sse. Hindamise aluseks on majandis kehtesta-
tud n!itajad.1 Igal sovhoosil tuleb léhtuda oma tingimus-
test ja majanduslikest voimalustest. Jaotamise pohimdtted
leiavad juriidilise vi#ljenduse sovhoosi administratsiooni ja -
ametifihingukomitee {ihises aastatasu summade tootmisiiksuste
vahel jaotamise aktis.

Praktikas toimub aastatasu summade jaotamine tootmis-
iikeuste vahel mitmesuguselt. Nii on Eesti NSV sovhooside
praktikas aastatasu summasid jaotatud tootmisliksuste vahel
1) vastavalt osakonna (brigaadi) tootmisplasnile rahalises
vidljenduses, kusjuures jaotust korrigeeritakse, arvestades
plaani tegeliku téitmise protsenti; 2) vastavalt osakonda-
de rentaablusele; 3) vastavalt tootmisiiksuse palgafondi osa-
tdhtsusele sovhoosi {ildises palgafondis; 4) tootmisharude
vahel vastavalt tootmisharu palgafondile sovhoosi palga-
fondis, kusjuures tootmisharu palgafondi  korrigeeritakse
vastava koefitsiendi abil; 5) sdltuvalt tootmisiilesannete
téditmise protsendist, toodangu kvaliteedist ja tootmisiik-
susele kinnitatud palgafondist; 6) lihtudes tootmisharus
loodud kasumist jne.

Millist Jjaotamisviisi kasutada, on puhtmajanduslik kii-
simus, sest igal viisil on omad plussid ja miinused3 ning

- * 4 I,ct, 7 llomoxenws 0 GOHZE MaTEPHANBHOT'O MOOMPE=—
e

2 Eesti NSV Pollumajanduse Ministeeriumi kiri nr.
}1£;0—3 "Materiaalse ergutamise fondi kasutamisest" 8., I
9 .

2
R. gifgﬁlggi, Uks aasta tdielikult isemajendamisel.

- "Sotsialis ollumajandus" 1968, nr. 13, lk. 578 jj;
R. e s, Kuidas maksta kolhoosides ja sovhoosidesguve—
mi as arvel? - "Rahva HHH1" nr. 267, 15..XI 1967, lk.
23

vt. ka A. BaGanyes, I'. Pykocyes, A. Xpowoma, [ommwit
X03pacyer COBX030B M nrefmannoe cnﬁupoi%fe‘.—- "Comua~
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{ihteet majanduslikult pohjendatud jaotusalust ei ole se=-
nini Onnestunud viélja tSStada. Ent on selge, et aastatasu
saamise Oigust illdse ei tohi siduda tootmisfiksusele keh=
testatud nditajate tditmisega voi t88tajatele varem kind-
laksmé&ratud nditajatega, sest see oleks vastuolus aasta-
tasu (majendi kui terviku t88tulemusena saavutatud kasumi
osa) jaotamisega. Sellepdrast on ka koigil td8listel ja
teenistujatel, kellel on antud ettevottes vajalik t88staaZ,
oigus aastatasule iihes voi teises ulatuses.

Enne aastatasu summade jaotamist tootmisiiksuste va=-
hel on vaja sellest maha arvata see osa, mis liheb aasta-
tesu makemiseks nendele juhtivatele t8ttajatele spetsia-
listidele ja teenistujatele, kes ei t68ta vahetult toot-
misiiksustes, nagu direktor, pea- ja vanemspetsialistid,
pearaamatupidaja jne. Nende aastatasu suurus tuleks kind-
laks m##rata olenevalt vastavate ttttajate tttasu osa-
téhtsusest majandi iildises palgafondis. Samuti tuleks osa
aastatasust eraldada abitootmise tootajatele, kes teenin-
davad mitut tootmisiiksust,?

Meie arvates on dige ja toetamist vHdriv nende sov-
hooside tegevus, kes jaotavad aastatasu summad brigaadide
ja vajaduse korral ka liilide vahel (kui peetakse eraldi
tootmise ja t68tasu arvestust), sest oma tootmisiiksuse
t58tulemuste parandamise teel mojutab t58taja kdige vahe-
tumalt majandi lildisi to8tulemusi.

Enamik sastatasu maksmisega seotud Giguslikke kiisi-
musi tuleb lahendada lokaalsete 3igusnormidegs kohapeal,

aucrmvecku#t Tpya" I99, ¥ 2, crp. 293 A. TaERoBa
zgoxn OMHTa. E "onuoﬁucm’an I'a:-:e'.t'an ‘ﬁ, Mapr I%Br..cq':.

I C.C. Kapmackuit, BosHarpaxneune 3a I'OZOBHE HTOI'H
KaK cnoco6 MaTGPWATIBHOTO CTUMYAKDPOBaHKA.~"COBETCKO® TOCy-
BapcTBO H MpPaBo 1969, & 3, cTp. 67;
A.A. %!xen, Bo3HarpaxneHHe OO HroraM TrozoBo#t gga-
Gogu npenngggr fl. = "COBETCKO€ rocylapcTso ¥ mpaso" I%9,
' c B L]
R. Remmelgas, Kuidas maksta kolhoosides ja sovhoo-
sides preemiaid kasumi arvel? - "Rahva HH#H1" nr. 267, 15.XI
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BEesti NSV mOnes sovhoosis lahendati need kiisimused sovhoo-
8i enda poolt kinnitatud materiaalse ergutamise fondi mé&-
rustikus (pohim#éruses), mones aga nn. materisalse erguta-
mise fondi kasutamise tingimustes, mis sisuliselt on ma-
teriaalse ergutamise fondi médrustiku tdiendamine, mones
sovhoosis aga kehtestati eraldi aastatasu maksmise médrus-
tik vO0i sastatasu meksmise juhend voi mone muu nimetuse all
eksisteeriv iseseisev akt.

3. juuni 1967. a. sovhooside materiaalse ergutamise
fonfli métirustik on harukondlik akt, mille eeskirjad kuulu-
vad tdpsustamisele kohapeal. Sisuliselt on ta tiilipm#&rustik,
mide ilma tdpsustusteta rakendada ei saa. Sellepdrast tuleb
lugeda Oigeks oma materiaalse ergutamise fondi m##rustiku
viljatsotamist. Médrustikus tuleks fikseerida fondi moodus—
tamise eesmirk ja kord ning konkreetsed moodustamise tingi-
mused (kasumieraldiste mé#rad, fondi maksimaalne suurus,va-
hendite eraldamise kord jne.), samuti kasutamise pShisuunad.
Vastava mddrustiku peaksid kinnitema {ihiselt sovhoosi admi-
nistratsioon ja ametiiihingu tddliskomitee.

Kuid sastatasu maksmisega seonduvate kiisimuste lahen-
damist sovhoosi materiaalse ergutamise fondi mé&rustiku kau=-
du ei saa pidada otstarbekaks -~ see muudaks vastava méé-
rustiku mahukaks, struktuurilt keerukaks ja ttttajale ras-
kesti k#dsitletavaks. Pealegi tuleb aastatasu maksmise regu-
leerimisel teha tdendoliselt tunduvalt sagedamini muudatusi,
kui materiasalse ergutamise fondi moodustamise reguleerimi-
sel., Sellepdrast oleks meie arvates otstarbekas sovhoosides
vélja tobtada eraldi aastatasu maksmise mé&rustik, kus siis
tuleks lahendada kdik aasstatasuga seonduvad kiisimused. Ka
selle médrustiku peaksid kinnitama ja vajaduse korral muut-
ma sovhoosi administratsioon ja ametiiihingu tooliskomitee
iihiselt.
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§ 2. AASTATASU OLEMUS

Allika poolest ei erine aastatasu td8tajatele materi-
aalse ergutamise fondi arvel makstavatest preemiatest. Kuid
erinevad on preemiate ja aastatasu maksmise eesmérgid. Pree-
miad (sdltumata allikast) on kehtestatud t8ttaja huvi suu-
rendamiseks oma vOoi oma vahetu kitsama tootmiskollektiivi
iillesannete tdhtaegse ja kvaliteetse tHitmise vastu igapde-~
vases t0protsessis. Aastatasu maksmine peab stimuleerima
té8tajat aktiiveele osavotule majandi kui terviku majandus-
liku tegevuse tulemuste parandamisest, peab stimuleerima
t66taja heaperemehelikku suhtumist ttsse ja majandi elu
puutuvatesse kilsimustesse. Samuti peab aastatasu maksmine
stimuleerima pikaajalist td8tamist antud majandis. Aastata-
su maksmine peab siduma iga t66taja isiklikud huvid majandi
kui terviku huvidega.

Kui preemiat makstakse tStotajatele vastavalt t88 hul-
gale ja kvaliteedile, siis aastatasu maksmisel arvestatak-
se kiill tsdtaja t86 hulka ja kvaliteeti, kuid tasu suurus
g0ltub majandi tildistest t88tulemustest. Ka s6ltub aasta-
tasu suurus tS8taja pidevast t88staaZist, mis ainult kaud-
selt peegeldab t88taja t68 kvaliteeti.

Erinevalt preemiatest, ei ole aastatasu saamine seotud
ettevotte kollektiivi poolt mingisuguste varem kindlaks-
mé#ratud nditaja tditmisega. Aastatasu on vaid selle ka-
sumiosa jaotamise vormiks, mis on ette ndhtud todtajate ma-
teriaalseks stimuleerimiseks aasta-t8tulemuste eest.

Juriiidilises kirjanduses on avaldatud arvamust, et
aastatasu oma G8iguslikult olemuselt haarab endasse nii toot-
mispreemia kui ka ithekordse véljateenitud aastate eest maks-
tava tasu jooni. Nii makstakse aastatasu neile, kellel on
teatav pidev t86staaZ antud ettevottes. Erinevuseks iihe-
kordsest tasust vidljateenitud aastate eest on see, et "aas-

3 A.A. QaryeB, BosHarpaxneHWe IO WTOTaM ronoBOit paGo-
TH npaggpnarlﬂ. = "CoBeTcKoe rocyaapctso ¥ mpaBo" I9%9,k9,
crp. II7.
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tatasu makstakse vaid siis, kui ettevdttel on kasumit, aas-
tatasu mi#r ei sdltu ainult pidevast tttstaazist, vaid ka
ieiklikust panusest majandi iildistesse tG8tulemustesse.

Ei saa sga kuidagi ndustuda seisukohaga, nagu oleks
aastatasu mitiravaks tunnuseks tema maksmine sdltuvalt t56-
staaZist. Aastatasu oluliseks tummuseks on ikkagi see, et
teda makstakse vastavalt t55taja panusele ettevotte {ildis-
tes aasta-tS8tulemustes ja pideva t88staaZi arvessevoimine
on vaid flheks (kuigi oluliseks) komponendiks selle panuse
kindlaksméfiramisel. Aastatasu maksmisel vastavalt pidevale
t88staaZile antud ettevottes on peamine see, et ta aitab
kasvatada igas t88tajas teadlikku suhtumist oma kohustus-
tesse, ergutab rangemalt suhtuma t88distsipliini nduetesse,
sitistlikult suhtuma materiaalsetesse viirtustesse,ning kdik
gsee kokku moodustabki liidetavate summa, millest sdltub kol=-
lektiivi edu.>

Aastatasu on vaadeldud ka preemia eriliigina.3

Meie arvates n#itab S.S. Karinski Oigesti, et aastata-
su on tédiesti uus, iseseisev, tavalistesse raamidesse mit-
temahtuv nii kogu kollektiivi kui ka iliksikttttaja materisal-
se huvi tostmise viis t88tulemuste vastu. Aastatasu on t85-
taja ilheks osavd tuvormiks kogu kollektiivi
poolt loodud kasumi ithe osa Jjaotamisest. Seejuures saab et=
tevote mastatasu abil stimuleerida t88liste ja teenistujate

1p, B Jusuwn, MaTepmanbHO® crnuynnponaxne padounx @
ggylamlx ona cKoe rocyzapcTso ¥ npaso" 198, M2, cTp.

2 r. HBIBHIBOBa, Boanarpaxuenne N0 WTOraM roza: OINT,
3330136 npeRioXeHnA. - "ConuanmcTHyeckmit Tpya" I967, MI2,
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tootmistegevuse meid kiilgi, mida mittekiillaldaselt mojuta-
vad premeerimissiisteemid.

Ts6tajatele makstava aastatasu plaaniline suurus fik-
seeritakse ettevotte administratsiooni ja ametiuhinguko-
mitee poolt materiaalse ergutamise fondi eelarve kimmnita-
misel. Aastatasu plaaniline suurus méératakse kindlaks t58-
taja to8tasuna teatud arvu t8GpHevade eest (l&htudee talle
aasta jooksul véljamekstavatest summadest), protsendina kesk-
misse kuu- vOi aastapalka jne. '

Aastatasu v61b,v6rreldes planeerituga, suureneda voi Vi~
heneda, kui vastavalt suureneb voi viheneb materiaalse er-
gutamise fond. Kuid voib esineda ka juhtumeid, kus seoses
pleani iiletamisega materiaalse ergutamise fond kiill suure-
neb, kuid aastatasu jé#b ometi viiksemaks planeeritust. Sel-
line olukord voib ette tulla siis, kui plaani {iletamise eest
kehtestatakse nii korged preemia méiérad, et nende maksmi-
seks kulub isegi osa asastatasu maksmiseks ettenshtud plaa-
nilistest vahenditest. Sellepdirast voib materiaalse erguta-
mise fondi iileplasanilisest rublast votta td8tajate premeeri~
miseks sama osa, mis plaanilisestki.3

Tuleb arvestada ka seda, et kui sastatasu vidljamaksmi-
ne planeeritud summas pShjustab ettevotte t88tajate keskmi-
se palga kiirema kasvu kui on to8viljakuse kasv (vOrreldes
eelmise aastaga), siis seda liigset summat ei tule aastata-
suna vélja maksta, vaid see lﬁhéb ile reservi jHrgmiseks

1
C.C. KapmHe BosHarpaxzneHEe 33 I'OTOBHE WTOT'W Kak
cnoco06 uarepﬁgﬁaﬁj&! npgnaxnn. ~ "CoBeTCKO® Trocynap-
c¢TB0 ¥ npaso" I96°, M 3, crp. 64 ¥ cu.
gaque, g!g' 82%1 Harpaxzexsus 1o wio-
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aastaks vO0i suunatakse sotsiaal-kultuuriliste {irituste ja
e lamuehituse fondi. £

Nimetatud eeskirja tuleb sovhoosides rakendada vaid
juhul, kui keskmise palga kiirem kaev;varreldee to6vilja-
kuse kasvuga,ei olnud tingitud ebasoodsatest ilmastikutin-
gimustest. Kiisimuse peaks igal konkreetsel juhul lahenda-
ma Eesti NSV P6llumajanduse Ministeerium.

Aastatasu makstakse vdlja iile palgafondi, samuti li-
saks preemiatele, mis on ette né&htud kehtivate t66tasus-
tamise ja premeerimise mé#rustikega. Aastatasu summad voe-
takse arvesse todtaja keskmise palga arvutamisel puhkuse
aja eest, genaionide ja abirahade suuruse kindlaksmééra-
misel jne.

§ 3. AASTATASU SUMMADE JAOTAMINE
TOOTAJATE VAHEL

1. Aastatasu suuruse kindlaksmé#ramisel
aluseksvoetav palk.

Tootmisiiksustele ja tddtajate rilhmadele kindlakesméé-
ratud aastatasu summad tuleb jaotada todtajate vahel ar-
vestades iga todtaja panust majandi {ildistesse aasta-t86-
tulemustesse. Seega ka siin tuleb rakendada t88 jérgi jao-
tamise pohimotet. ,

Sovhooside materiaalse ergutamise fondi  m##rustiku
kohasglt makstakse t8dtajatele tasu aasta-tStulemuste eest
vastavalt t88taja poolt saadud palgale, arvestades pideva

3 Bo3HarpaxneHEe 10 WTOraM roza. Kogg 338_4YTO ¥ B Ka-
KOM pasMeps. - "CONWAIMCTHYECKHi rByu" I é, ¥I,cm6ly Cr.8
Nocrasosnenns Cosera MummcTpoB CCCP or 30 cemralpa 198 r.
¥ 778 "0 Mepax No yAyWHeHWD IPAKTHKN NPUMEHEEWS HOBO# cmC-
TOMH NNaHWDPOBAHNS H SKOHOMHUOCKOTO CTHMYAWDOBAHHS [POM3-
soncrsa". - CII CCCP I%8, ¥ I9, cr., I35,

Cr. 8 m II Monmoxexwa o0 JoHA® MaTepUalbHOTO NOOmMpe-
mmay 1. 43 OcHOBHWX noxoxexmit 06 oOpasoBaH¥E M pacxonoBa-
HEM QOHAA MaTePHaNbHOTO MOOmpeHHA ¥ BoHAA connansno-g;nh—
TYDHHX MEDOMDHATHH ¥ EMIMMHOTO CTPOMTENBCTBA HA I971 -
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t58staazi kestust antud majandis. Eesti NSV sovhoosides liéh~
tutakse aastatasu jaotamisel tSEtajate keskmisest palgast.
Kuid missugused palgasummad vOoetakse arvesse keskmise pal-
ga arvutamisel, on sovhoosides lahendatud erinevalt. Mones
sovhoosis liilitatakse aastatasu jaotamisel aluseksvoetava
keskmise palga hulka summad, mis t58tajale on viElja makstud
tehtud t68 ja toodangu. eest tétasustamise médrustiku jérgi
preemiatena ja puhkuse aja eest keskmise palgana. Mdonikord
arvestatakse ainult palgafondist makstud tasusid, kuna tihe-
kordseid preemiaid ja majandisisese sotsialistliku voistlu-
se preemiaid vdljateenitud t88tasu hulka ei arvata.

Et t86tajale makstava aastatasu suurus peab olema s0l=-
tuvuses tema panusest mgjandi iildistesse aasta-t8dtulemus-
tesse, siis tuleks aastatasu kindlaksmédiramisel arvesse vot-
ta kOik talle antud aastal tehtud t56 eest makstud summad,
s. 0. ajapalk voi palk tiikitsshinnete alusel, lisatasu too-
dangu eest, koik preemiad tootmisalaste nditajate eest (seal-
hulgas ka majandilt saadud preemiad leiutus- ja ratsionali-
seerimisettepanekute eest), ilhekordsed preemiad t8tde téht-
aegse ja kvaliteetse tditmise eest, personaalsed palgalisan-
did (tasu traktoristidele-masinistidele klassi eest, lisa-
tasu pideva todstaaZi eest, lisand loomakasvatuse meistrite-
le jne.), preemiad majandisisese sotsialistliku voistluse
v61tjatele.1 Koik need vdljamaksed iseloomustavad tottaje

L BOSHBI‘B&!RO“O o HTOTraM rong. Iéggy,laei qTo0, glxﬂ-

KoM pasMepe.-"Co q cTp. 61,
g ases k¥¥§§§35§e8°§§no§3y“uh§euae xﬁeimusgg, mil-
lised summad tuleb aluseks votta aastatasu suuruse kindlaks-
médramisel antud todtajale. Nii on avaldatud arvamust, et
arvestada ei tule neid preemiaid, millel pole slistemaati-
list iseloomu (nditeks sotsialistliku voistluse preemiad ,
greemiad ratsionaliseerimisettepanekute eest) voi mis maks-
c:gggﬂggiaéligﬁteet erieeekirjadﬁ kohaeelﬁ }nezxvrd. Xozsaft-
d a, TPyA W mpaso. [lox pex. H.l's AnexcaHZpoBa.
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lg xo3sflcTBOBaRMA. - "Comuaxmcrwueckw# Tpya" 1970, KI, crp.
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osa majandi {ildistes t88tulemustes. Arvesse tuleksid mneed
summad votte selle aasta eest, mille tulemuste eest aasta-
tasu mekstakse.

Aastatasu jaotamisel tEttajate vahel ei tule arvesse
votta to8tajate materiaalse ergutamise fondist makstud ithe-
kordseid toetusl, sest need ei ole seotud t88taja panusega
majandi ildistesse t88tulemustesse. Samuti ei tule arvesse
votta antud aastal eelmise aasta tidtulemuste eest vilja-
makstud aastatasu, sest esiteks see tdhendaks eelmise aas-
ta tt6tulemuste teistkordset tasustamist ja teiseks muu-
deks ebadigeks pildi t¥Btaja osast antud majandi iildistes
t88tulemustes.

Praktikas vOetakse aastatasu jaotamisel arvesse ka
need summad, mis t8dtajatele on vdlja makstud tema tegeli-
ku teenistuse ja keskmise palga vahena iileviimisel teisele
t66le. Sellist teguviisi tuleb pidada otstarbekaks, gest .
see lihtsustab monevorra sastatasu arvutamiseks vajalike
andmete kogumist.

Seega peaks aastatasu jaotamine t8dtajate vahel toi-
muma vastavalt t88taja iildise teenistuse rublale, mis Oi=-
gesti peegeldab ttdtaja panust majandi iildistesse tt&tule=-
mustesse, sdoltumata sellest, millises t881ldigus t86taja
oms panuse on andnud.

Aastatasu jaotamisel saab arvesse votta ainult t85ta-
suna viljamakstud summasid. Kui td8taja ei votnud t6st osa
néiteks ajutise t88voimetuse tottu (olgu see siis haiguse,
raseduse voi monel muul pohjusel) ja talle maksti selle aja
eest sotsiaalkindlustuse toetusi, el tule neid toetussum=~
masid arvestada aastatasu suuruse kindlakem&ﬁramieel.2 Sa-
muti ei tule aastatasu jaotamisel arvesse votta summasid,

: T.K. Pycakos, MarepualbHOe MOOWpeHWe DaGOTHUKOB XO-
sflicTBa 8a pesyibTaTH xo3pacueTHO#f neATeabHOCTH. - Xo3slic-
TBOHEHH# pacueT W SKOHOMWUECKO® CTHMYyJAMDOBaHME CeNBCKOT'0
xossitcrsa . Tapry I%8, crp. 350.
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mis maksti t68tajaile palga sdilitamise korras, néiteks
gseoses riiklike voi iihiskondlike {ilesannete t#itmisega,
komandeeringutega jne., kuna keskmise palga arvutamisel
nendel juhtudel on arvesse voetud eelmise aasta eest vil-
jamakstud aastatasu.1

Et puhkusetasu makstakse léhtudes eelmise 12 kuu
keskmisest t&8tasust, siis haarab see tS5tasusummad nii
antud aastast kui ka eelnevast aastast. Seega keskmine
palk puhkuse aja eest ei iseloomusta téBtajate panust
ettevotte tdBtulemustesse antud aastal. Ka voetakse puh~
kusetasu arvutamisel arvesse eelmise aasta eeat makstud
aastatasu. Pealegi ei vota t88taja puhkuse ajal osa ma-~
jandi t88st. Sellepéirast tuleb toetada seisukohta, et
puhkusetasu ei tule arvata aastatasu jaotamisel aluseks-
voetavate palgasummade hulka.” Kui t8ttaja on aasta jook-
sul t56tanud majandi mitmes tootmisilksuses voi olnud eri-
nevates todtajatertihmades, siis tuleb ka talle kuuluv
aastatasu arvutada iga tootmisilksuse voi iga ttdtajate-
rilhma kohta eraldi. See teeb kiill monevorra aastatasu ar-
vutamise keerulisemaks, kuid vastasel juhul toimuke mo-
nes tootmisilksuses voi t88tajateriihmas ilhele tBBtajale
langeva aastatasu alusetu véhenemine, teisal aga vastu-
pidi - suurenemine.3

; Cr. 43 OcHoBHHX noJoxeHu#t 06 0GpasoBaHEMN W pacxo-
HOBGHWM (OHZA MaTepWalbHOT'O NMOOMPEHWA ¥ QOHZA COMWANABEO-
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Sovhooside, samuti t88stusettevotete praktikas maks-
takse aastatasu ainult alalistele t8dtajatele, kuna aju-
tised ja hooajatttajad aastatasu ei saa. Selline prakti-
ka on loogiline, sest aastatasu peab materizalselt stimu-
leerima t88tajat majandi tegevuse {ildtulemuste parandami-
sele. Ajutised ja hooajattttajad ei saa majandi tegevuse
tildts8tulemustele olulist mdju avaldada juba oma suhteli-
selt lihiajalise t88tamise tottu majandis. Sellepérast toi-
mub ka nende materiasalne stimuleerimine palgasiisteemi ja
preemiate kaudu. Lubatavaks ei saa pidada ka aastatasu
maksmist majandi nimestikulisse koosseisu mittekuuluvatele
t8otajatele.

Eesti NSV sovhooside praktikas makstakse aastatasu koi~
gile, kes on olnud sovhoosiga t850iguslikes suhetes kogu
kalendriaasta Jooksu1.2 Sellist praktikat tuleb pidada 0i-
geks, sest makstakse ju aastatasu majandi iildiste aasta-
t8tulemuste eest. Pikema steaZi noude kehtestamist, nagu
seda kohati on esinenud, tuleb aga taunida, sest see ei
stimuleeri t88tajat kohe algusest peale aktiivselt osa vot-
ma majandi elust.” Pealegi diferentseeritakse ju aastatasu
suurus nagunii vastavalt pidevale t&dstaaZile majandis.

Neile, kes aasta keskel on asunud t56le antud sovhoo-
8i, tuleks meie arvates maksta aastatasu vastavalt nende
tegelikule teenistusele vaid jérgmistel juhtudel:

1) kui td8taja on asunud suunamisakti alusel sovhoo-

Y ¢.C. Ka uHECKEHl, Bo3HarpaxueHwe 3a TOZOBHE MTOTH Kak
cnocoC MaTepHalbHOT'O CTEMYIANDOBAHAA. - "COBETCKOe I'oCyZap-
crBo ¥ npaBo” I%9, k 3, cTp. 67.

2 Moningates sovhoosides on makstud aastatasu ka nei-
le, kes on tttanud sovhoosis iile 6 kuu. Meie arvates ei
tule sellist praktikat oigustada,

3¢.c. KapwrCckMit, Yka3. pald., CTp. 63.
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siga t860iguslikesse suhetesse peale kutsekooli, korgema
voi kesk-eridppeasutuse ldpetamist voi muudel analoogilis-
tel juhtudel;

2) kui ttStaja on t88le asunud pérast vabanemist tee-
nistusest Noukogude armees;

3) kui t880iguslikud suhted on tekkinud seoses t&&-
taja iileviimisega voi liletulekuga ettevotete juhatajate
vahelisel kokkuleppel voi kui t88taja asub pérast valita-
valt ametikohalt vabenemist t58le majandisse, kus ta t586-
tas enne t88leasumist wvalitaval ametikohal.1

Nende erandite tegemist peame me vajalikuks sellepé-
rast, et neil juhtudel ei olnud td6tajate varasem to8le-~
asumine sovhoosi véimalik tddtajaist mittesdltuvatel poh-
justel, kuna nad tditsid teisi tthiskondlikult téhteaid
iilesandeid. Jdrelikult on otstarbekas luua sellistele t56-
tajatele algusest peale tdiendav materiaalne huvitatus
sovhoosi majanduselust aktiivseks osavotuks.

Nendel juhtudel, kui t880iguslikud suhted tdstaja ja
sovhoosi vahel 1l0pevad aasta keskel, tuleks t¥otajatele
maksta aastatasu vastavalt nende tegelikule teenistusele
giis, kui t880igusliku suhte lopetamine on toimunud moju-
vatel pohjustel. T860iguslike suhete lopetamise pdhjuste
mojuvus tuleks kindleks mé#rata igal iikeikjuhul administ-
ratsiooni poolt kooskdlastatult ametiilhingu t6&liskomitee-

1

C.C. KapuHCkuit, MaTepwanbHO® CTHMyAWDOBAHHE paGoOUMX
¥ ciayxam@x Ha coBpoMeHHOM sTame. M. I967, cTp. 67; Xossiic-
TBOHHASA pogggua, Tpya ¥ npaso. [lon pexn. g.r. AnercarnpoBa.
Asn. MIY I cTD. .

On eaitagug ettepanek maksta neile, kellel ei ole
aastast t68staazi, aastatasu mitte proportsionaalselt -
tatud ajale antud aastal, vaid jérgmisel aastal suuremas
ulatuses (ndit. 19 kuu eest). (Vt. PaGoTHWEKAM NpeANpEATHA-
- 0 NpaKTHKe NDUMEHEHHS HOBO# cHCTOMH X037llCTBOBAHNA, « =
"ConmanmcTHyeckmit Tpya" I970, ¥ I crg. 59). Tostajate
huvi suurendamiseks peame me siiakf otstarbekamaks maks-
ta erandjuhtudel aastatasu proportsionaal-
selt t861 oldud ajale, reeglina aga alla aasta t6tanui-
le iildse mitte maksta.
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ga analoogiliselt sellele, kuidas lahendatakse kiisimus pree-
mia makemisest neile, kellega t¥80iguslikud suhted loppesid
enne premeerimisperioodi 1oppu.

T580iguslike suhete lopetamisel aasta keskel mittemd-
juvatel pohjustel t88tajale aastatasu ei maksta.

3. Aastatasu suuruse diferentseerimine.

Sovhooside materiaalse ergutamise fondi md#rustik nHeb
ette t88tajatele amstatasu makemise, arvestades nende pide~
vat tS8etaazi antud majandis.

Pideva t38staazi arvessevotmise praktika t8ttaja aas-
tatasu suuruse kindlaksméiramisel on sovhoosides iisna kirev.
Ka pideva t88staaZi arvessevotmise viisi valik asastatasu
suuruse kindlaksmiééramisel s6ltub moningal mé&ral majandi
konkreetsetest tingimustest. Kuid t8dsteazi arvessevotmisel
on rida juriidilisi probleeme, mis nouavad {ihtset lahenda-
mist. Pideva tS8staazi arvessevotmine aastatasu suuruse kind-
laksméiramisel peab tdpsustama t8dtaja panust mejandi {ild-
tulemustes, sest mida kauem on t88taja majandis t8Stanud,
seda korgem on reeglina ta kvalifikatsioon, t58 kvaliteet
ning suurem tema osa majandi iildistes tB8tulemustes. Pideva
t8staazi arvessevotmine aastatasu suuruse kindlaksmé#irami-
sel peab sitama vidltida ka t88tajate lahkumist sovhoosist.
Erialase tt8staazi arvessevotmine (ke ainult antud sovhoosi
ulatuses) seda iilesannet ei tdida, kuid voib tdosiselt ta-
kistada t88tajate iimberpaigutamist tootmisharude voi kutse-
alade vahel. Sellepérast tuleb lugeda ebadigeks (nii sisu-
liselt kui ka kehtivatest eeskirjadest lihtudes) nende sov-
hooside praktikat, kes aastatasu suuruse kindlaksmi#iramisel
arvestavad erialast t868sestaazi antudsov-
hoosis. .

Staazinouded kehtestatakse ttStamise suhtes antud et-
tevottes, mitte aga teatud tootmisiiksustes voi tootmisala-
del, sest tBtaja iileminek iithest tootmisiliksusest teise voi
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iilhelt tootmisalalt teisele saab toimuda ainult administrat-
siooni néusolekul.’

Praktikes tousetub sageli kiisimus, kas aastatasu suu-
ruse kindlaksmifiramisel voib teatud juhtudel arvesse votta
ka t88staazi teistes majandites ning millal tuleb t8Betaazi
pidevus antud majandis lugeda katkenuks,samuti millsl mitte-
t6tamine majandis peatab pideva t86staazi kulgemise ilma
staazi pidevust katkestamata.

Enamikus sovhoosides ei ole nimetatud kiisimused leid-
nud fikseerimist. Kirjanduses on avaldatud arvamust, et t&8-
staazi teises ettevottes ei saa votta arvesse aastatasu suu-
ruse kindlakemidramisel antud ettevottes.

Praktikas esineb kiillalt sageli t8ttajate {ileviimist
tilhest majandist teise, pollumajandust juhtivast organist ma-
jandisse voi tS8leasumist llhest majandist teise majandite
direktorite nousolekul. Sellised iileviimised voi {ileminekud
toimuvad rohuvas enamikus majandite tegevuse parandamise hu-
vides ja sellepidrast oleks ilmselt ebadige, kui sellistel
tsttajatel viheneks aastatasu selle tottu, et neil ei  ole
vajalikul hulgal pidevat t88staaZi selles majandis, kuhu
nad iile viidi voi t85le asusid kokkuleppel majandi direkto-
ri ja eelmise ttdkoha juhatajaga. Sellepdérast tuleks asuda
seisukohale, et neil juhtudel, kui t68taja asub t8tle sov-
hoosi tlleviimise korras voi eelmise tBSkoha juhataja ja sov-
hoosi direktori omavahelisel kokkuleppel, tuleb aastatasu
suuruse arvutamisel aluseke vOetava pideva tBdstaazi hulka
arvata ka t85tamine eelmisel t88kohal (t58kohtadel), kui
seal oli ette néhtud aastatasu maksmine.

1
P.3. Imsumn, MarepmanbHOe CTHMYIHpOBaHWe pacouux o
ggyxalnx. - nloBeTcKoe TOCyZapcTso H npang2 1968.p! 2, CTD.

 A.JJl. 3ajikwg, C.H. k0, [[paBOBHE BONDOCH OpPTaHW-
3an®W ONNaTH TpyAa padouwx. M. 1967, cTp. I85.

Vrd. D, Mapryimc, BosHarpaxzesme mo WToraM roma. -
- "OuRaHCH CCCP“'IgG;%!E’S, czp.p46; PaGoTHWEAM  IpeRAIpH-
Tl - O NpaKTHRE ngnlenennﬂ HOBOM CHCTeMH X03salficTBOBaHMA. -
~ "ConwanmcTHyecku# Tpyx" I970, k I, crp. 58.
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Koigil muudel juhtudel ei pea me aastatasu suuruse ar-
vutamisel viljaspool antud majandit saadud staazi arvesse-
votmist voimalikuks ega vajalikuks. Kui eelmisel tGokohal ,
aastatasu ei makstud, siis pole ka vajadust sealset t&¥staa-
Zi arvestada aastatasu suuruse kindlakemiramisel antud ma-
jandis.

Real juhtudel katkevad t88o0iguslikud suhted t85taja ja
sovhoosi vahel, kuid hiljem asub t86taja uuesti t85le samas-
se majandisse. Sellisteks juhtudeks on nditeks teenistus Nou-
kogude armees, Oppimine kesk-eri~- voi korgemates oppeasutus-
tes voi kutsekoolides, t65 valitavatel ametikohtadel vidl-
jaspool ettevotet. Praktika on siin asunud seisukohale, et
Noukogude armees teenimise aega,Ooppeasutustes oppimise aega
voi valitaval ametikohal tdttamise (samuti vilismaal koman-
deeringus viibimise aega) ei arvata pideva t8dstaazi hulka,
mis voetakse arvesse aastatasu suuruse kindlaksmé#ramiseks.
Ent kui t55taja pirast vabanemist Noukogude armeest voi va-
litavalt ametikohalt voi pérast Oppeasutuse lopetamist asub
uuesti t88le samasse majandisse (voi selle oigusjirglasse),
siis arvestatakse aastatasu arvutamisel ka antud majandis
enne armeesse voi valitavale ametikohale asumist voi Oppe-
asutusse astumist olnud pidevat tststaazi. Teiste sonadega
- t8soiguslike suhete lopetamine loetletud juhtudel ei kat-
kesta aastatasu arvutamisel aluseksvoetava pideva t8dstaazi
kulgu, vaid ainult peatab eelle.1 Tuleks asuda seisukohale,
et armeest vabanemisel peab tdleasumine antud majandis toi-
muma hiljemalt kolme kuu jooksul, valitavat ametikohalt va-
bamemise voi oppeasutuse lopetamise korral aga iihe kuu jook-
6&1, arvestamata soiduaega vabanemiskohast sovhoosi asukoh-
ta. Sellisele seisukohale tuleks asuda analoogia pohjal, sest
samasuguste t#htaegade piires on seadusandluses ette ndhtud
té8staazi pidevuse sdilimine.

1

PaGoTHEKAM NMPeANpUATHHA — O MpaKTMKe Nepexona Ha HO-
ByD CHCTOMY MIAHWDOBAHWA M DKOHOMHYECKOTO CTHMyIHPOBAHHA. -
- Comlanlcnqecnﬂ rpﬁu" 1967, & 7, crp. 48;

A.l. 3aitkun, C X0 ﬂpanonue nonpocu opraHu3a-
LMY OmnaTH TPyAa paCouMX. l 1'967 crp. I85.
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Aastatasu suuruse kindlaksmé#ramisel arvessevoetava pi-
deva t88staazi hulka ei tule arvata palgata puhkuse aega,1
kuid palgata puhkus ei katkesta pideva to8staaZi kulgemist.

Kuigi ka t88leasumisega valitavale ametikohale samas ma-
jandis katkevad t88taja t880iguslikud suhted sovhoosiga, tu-
leb t66tamise aeg sellisel ametikohal liilitada pideva 168~
staazi hulka, mis voetakse arvesse aastatasu suuruse kind-
laksmétiramisel. Sellisel t88tajal on valitaval ametikohal
t58tades kiill t880iguslikud suhted partei-, komsomoli-  voi
ametiiihinguorganisatsiooniga, kuid et kogu tema tegevus sel-
lel ametikohal on seotud just selle majandi ees seisvate iiles-
annete lahendamisega, siis tuleb seda t8ttamist arvata ka
asstatasu arvutamisel aluseksvoetava pideva todstaazi hulka?
Ent ei ole otstarbekas suurendada aastatasu pideva t&dstaazi
iga aasta eest, sest sel juhul aastatasu suurenemine oleks
minimaalne ja td6tajale vihetuntav. Sellepdrast peaks kehtes-
tama staazigrupid ning iilhest grupist teise iileminekul tuleks
suurendada aastatasu pohimottel: mida korgem staazigrupp (pi-
kem staaz), seda rohkem suureneb aastatasu. Seejuures ei tar-
vitseks staaZigruppe olla iile nelja, kusjuures viimasesse
staazigruppi voiksid kuuluda t8dtajad, kellel on tdBstaazi
tile 15 aasta.

Aastatasu maksmine soltuvalt pidevast t88staazist antud
majandis tuleb korraldada nii, et aastatasu suuruse kindlaks-
mésramisel pohiline t#htsus oleks t86taja tSBpanusel, see vil-
jendub aga eelkdige tSGtaja t88t35u8.3 Ka ei tohiks asastata-

1 Praktikas ei arvata pidevast tttstaazist vdlja mone-
péevaseid palgata puhkuse perioode, sest see teeks staazi ar-
vutamise asjatult keeruliseks.

cncreu§ gggg;ﬂlgg:lgp:nggggglﬁ ~ 0 IpaKTHKe nepexoxna Ha nggyn
g° MHUECKOTO CTHMYNH HAfl. -
nuamucTHyeckwit Tpya" I%7, k 7, crp. 48. ° POBaHRA 0-

3 PaGorHukau NpennpuATE - 0 NpaKTHMKe NPEMeHeHWs HOBOM
CHCTOMH Xo3silcTBoBanMA. - "ConwanmcrTaueckmit Tpyn" I970,

cTp. 59. 2
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su maksimaalsuurus soltuvalt staazist {iletada tema mini-
maalsuurust iile 2 - 2,5 korra.

Aastatasu diferentseerimist sdltuvalt staazist iile
15 aasta ei pee me otstarbekaks, sest staazi tous ei too
giin tavaliselt enam kaasa kvalifikatsiooni tousu, samu=
ti pole tB5jou voolavus selliste t8ttajate hulgas nimeta-
misvddrne, et seda peaks piilidma viltida aastatasu suu-
rendamisega. Peale selle algab kiillalt sageli iile 15 aas-
tase t8¥staaziga toStajatel fiilisiliste voimete langus. Kui-
gi t88listega vorreldes juhtivatel t88tajatel ja spetsia-
listidel teadmised ja kogemused aastatega suurenevad, ei
pea me otstarbekaks ka neile eraldi staazigruppide kehtes-
temist.?

Missugune on pidev titetaaz, millest léhtudes médra-
takse esimene aastatasu suurenemine, tuleb kéhtestadajgas
sovhoosis sdltuvalt sellest, missuguses pideva tdstaazi-
ga t88tajate hulgas on kdige rohkem lahkumisi ja millised
on majandis voimalused tottaja kvalifikatsiooni tostmi~
seks, et koos pideva t8detaazi tousuga suureneks ka t85-
taja osa majandi {ildistes t8dsaavutustes. Samu tegureid
tuleb arvestada ka aastatasu suurenemise ulatuse fiksee-~
rimisel igas staazigrupis. StaaZigruppide kindlaksm##ra-
misel tuleb arvestada ka majandi enda vanust. Et aasta-
tasu makstakse vilja aasta~tédtulemuste eest ning et ena-
mikul t88tajatel vastav staaz tditub aasta keskel, giis
on otstarbekas aastatasu suuruse kindlaksmééramisel alu-
seks votta see pidev tUdstaaz, mis t88tajal oli selle aas-
ta 31. detsembril, mille eest aastatasu makstakse.

Aastatasu meksmist kahe erineva m#éra jdrgi aastas,
gbltuvalt staazigrupi muutumisest aasta keskel, ei saa pi-

= 5. Kapunckuit, BosHarpaxzeHwe sa rOZNOBHE WTOT'H
KaK cnoco0 MaTepHalbHOT'0 CTUMYIMpPOBaHWA., - "CoBETCKOE I0-
cyZapcTBo ® npaBo" I19%9, M 3, crp. 68; . Barkaema, O aud-
gepemn ¥ BO3HATDAXAGHMA MO MTOT'aM r'oia B MANWHOCTPOE-—
W . - "Conwanucruueckwit Tpya" I9%9, ¥ I, crp. 38.

Vt. contra ll. Farkaesa, Tam xe.
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dada otstarbekaks, sest see muudab aastatasu arvutamise as-
jatult keerulisemaks. Ka see, kas aastatasu suurenemine igas
staazigrupis médrata kindlaks teatud protsendina voi koefit-
siendi alusel, nagu seda soovitavad moned ametiilhinguorga-
nid ja ENSV Pollumajandusministeeriumi tBBtajad,1 on sisu-
liselt {ikskdik ning sovhoositdttajatele ithtviisi arusaadav.

Ei saa aga pidada otstarbekaks sellist praktikat, kus
staazigruppe ei kehtestata ja aastatasu suurendamist laien-
datakse iihtlaselt koigile neile, kellel on pidevat t88staa-
Zzi majandis {ile kindleksméiiratud ulatuse (nditeks iile 3 voi
5 aasta). See ei soodusta staaZikamate t85tajate huvi suu-
renemist majandi asjade korraldamise vastu ega aita viltida
ka t68jou voolavust.

Kehtiva seadusandluse kohaselt on oigus aastatasule
koigil alalistel ttdtajatel. Sellepdrast tuleb lugeda eba-
seaduslikuks tegevust, mille kohaselt aastatasu maksmine ni-
hakse ette vaid monedele tdtajate riihmadele. Aastatasu saa-
mise voimalus peab olema koigil sovhoositddtajate kategooria-
tel, kui nad tdidavad vastavaid tingimusi, soltumata sel-
lest, kas neile makstakse jooksvalt pideva t&Gstaazi eest
protsendilist lisatasu voi mitte. Vastupidisel juhul me lii-
litaksime vdlja suure hulga sovhoosittttajate materiaalse
huvi majandi {ildtulemuste parandamise vastu.

Otstarbekaks ei saa pidada ka sellist praktikat, mille
kohaselt aastatasu makstakse tdies ulatuses vaid nendele, kel-
lel on teatud t6dstaaz, kuna teistele, kellel vastavat staa-
zZi ei ole, makstakse aastatasu vaid teatud protsendi ulatu-
ses. Peale vihese diferentseerituse on selline kord to6ta~
jaile vihe aruseadav (toimuks nagu "karistemine" viéhema staa-
zi eest) ning pohjustab ka materiaalse ergutamise fondi aas-
tatasu maksmiseks miéératud osa mittetdielikku kasutamist.Sel-
le tulemusena viheneb aga koigi tsdtajate aastatasu suurus.

) Staazikate sovhoogitdttajate moraalsest ja materiaal-
sest stimuleerimisest. Pollumajanduse ja Varumise Tdtliste
ja Teenistujate Ametiiihingu Pdrnu Rajoonikomitee III pleenu-
mi otsus 14. detsembrist 1967. a.;R. Re lgas, Sovhoosi fon-
dide kasutamine. - "Sotsialistlik PolIumaganaus" 1968, nr. 5,
lk. 200 jj. :
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Tegelikkuses tuleb ette erinevate staaZigruppide keh-
testamist iikeikute kutsealade voi ttotajate rilhmade loikes.
Ka kirjanduses on peetud sellist diferentseerimist lubata-
vaks.1 Meie arvates ei ole selline diferentseerimine siis-
ki oigustatud ja pohjustab t55tajate hulgas pohjendatud mu-
rinat. Kiill aga voiks lubada erinevate kutsealade t5&taja-
tele aastatasu suurendamist sama staaZigrupi piires erine-
vate milrade jérgi, kuigi vaid erandina ja juhtudel, kuli
on vaja luua eeliseid fihe voi teise kutseala td8tajatele
véi teatud tsstajate rihmadele.>

Ebaoige on ka selline praktika, mille kohaselt tasu
majandi {ildiste aasta-tédtulemuste eest on muudetud t68ta-
sust kindla protsendi alusel igas kvartalis voi kaks korda
aastas juurdemakstavaks vanusetasuks. See on vastuolus sov-
hooside materiaalse ergutamise fondi m&&rustikuga, mis nieb
ette aastatasu maksmist majandi iildiste aasta-ts8tulemuste
eest Ja aastatasu kehtestamise eesmérgiga. Ka on prakti-
kas diferentseeritud aastatasu selle jérgi, kas tottaja
omandas antud aastal veel teise kutseala, kas ta Oppis edu-
kalt voi lopetas ohtuse vOi kaugoppe Oppeasutuse, kas ta
t88tas kolmes vahetuses, kas tema suhtes rakendati moraal-
se ergutamise vahendeid, kui palju t88pdevi t8ttaja aasta
Jjooksul on sovhoosis t85tanud ;jne.3

P.8. llanpnumoe crnyuponan:e padounx w
ggylam. - on ToRO® rocysapcTso ¥ npaso" 1968, M2, cTp.

AJl. s Co n. [IlpaBOBHE BONPOCH OpPr'aHKW-
3anHN onu rpy pa YHX, 96 crp. I88 u cx. I'.Mem-
ENKOBA, anarpa:nene mo WTOTaM rozla. ONHT, BHBOZH, upe =
AOXeHNSA., - "CONWaXWSTHIeCKH# Tpya" 1967, M 12 CTD.

C.C. % BosHarpaxzenue 3a TONOBHE WTOT'H Kak cnoco&
uaTepH cruyuponaaln. - "CoBeTCKO® rocynapcno |
mpaso” 1969, ctp. 683 XoszsiicTBeHHAA P’! Bga, TPYR _H®
i ano. Hox peﬁ R.T. Anexcanzposa. s, M 9, crp. 1023
M. 6B oolpuennne foEmN nmpexnpmEaTHit (npanonno B0~
NPOCH) . ¥ 99, CTP. %21.
. MeABHHKOB 03HAT'DaX7IeHN® O MTOraM ro7Za: ONHT,
?Smon. upTi_qe G} enn."'Conlanll)::necuﬂ TpyA" I967,kI2, crp.
¥ Cl.

Néiteks Tartu rajooni Nogiaru sovhoosis oli 1968. a.
ette ndhtud, et aastatasu ei maksta neile, kes on puudunud
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Sddrastesse diferentseerimistesse tuleb suhtuda &dr-
mise ettevaatusega. Aastatasu suurendamine selliste n#i-
tajate eest nagu lisakutseala omandemine voi hariduse t#i-
endamine pole {ildse otstarbekahame. Kuigi see toimub ette-
votte huvides ja aitab kaasa majandi ildiste t8&tulemuste
tousule, peegeldub see ka t88taja palgas ning tostajate
téiendavaks ergutamiseks voiks kasutada lhekordset premee-
rimist. Ka moraalsete ergutusvahendite rakendemise voiks
giduda iihekordse premeerimisega.

Aastatasu suuruse liigne diferentseerimine muudab sel-
le arvutamise keeruliseks ja tGttajale vihe arusaadavaks.
Sellepérast pole aastatasu maksmiseks vaja kehtestada pal-
Jju néditajaid ja tingimusi, mis dubleerivad jooksva premee-
rimise tingimusi ja nditajaid ning muudavad aastatasu ta-
valise preemia eriliigiks, kus vaid premeerimise periood on
pikem.

Samuti on tousetunud kiisimus (eriti totstusettevotetes),
kas on otstarbekohane maksta aastatasu t88tajatele, kes
glistemaatiliselt ei tdida t&Snorme oma siii tottu. Meie ar-
vates ei ole mingit vajadust eraldi fikseerida, et todtaja-
le todnormide siiiilise mittetditmise korral aastatasu ei
maksta voi seda makstakse vihendatud mé&ral. Lubab ju keh-
tiv seadusandlus vihendada t8dtaja palgalt arvutatud aas-
tatasu vastavalt tS6taja osale ettevotte lildistes t8&tule-
mustes, viimane aga soltub viéga paljudest asjaoludest, seal-
hulgas ka todnormide tditmisest.

t551t rohkem kui 25 tS8pdeva, sama rajooni No6o sovhoosis
aga neile, kes olid puudunud kvartalis iile 3 p#eva. Seega
teatud ulatuses oli legaliseeritud isegi omavoliline t881t
puudu?ine.

T. MensHuKOBA, Bo3HarpaxneHWe 0 WTOTaM rofa: OMNNT,

::;om;; NpemIoOXeHNA. - "ConmanWcTHueckwi Tpya" I9%7, ¥ I2,

|«



Sovhoosi direktoril on sovhoosi ametiithingu t88lisko-
miteega kooskolastatult Oigus suurendada voi vihendada ilk-
gikute tbtajate aastatasu, arvestades nende suhtumist
toese ja isiklikku panust sovhoosi majandusliku tegevuse
tulemnstesse.1

Ts6taja isiklik panus sovhoosi majandusliku tegevuse
ildtulemustesse soltub eelkoige tema t8ost. Kuid ts8taja
osa majandi t88saavutustes voib olla suurem kui seda nde-
vad ette tema kohustused. Nii néiteks voib to8taja viljas-
pool oma todlilesannete téditmist kaasa aidata t66 ja toot=-
mise paremale korraldamisele, sovhoosi vara pédstmisele woi
hea sdilivuse tagamisele, teha oma tobiilesannete téitmise
k#igus ka sellist t68d, mida temalt ei saaks nouda (ndi-
teks viia pollu #érele kiindmisel ettejaanud kivid) ja mil-
le eest tdttajale ka eraldi ei tasuta jne. Samuti voib to6-
taja tthiskondliku t68 korras, n#iteks ametiiihingukomitee
liikmena, alaliselt tootmisnoupidamisest osavotjana  jne.
sooritada tegusid, mis samuti vOjuvad positiivselt sovhoo-
s8i todsaavutustele.

Ent t66taja panus majandi {ildts8tulemustesse voib ol-
la ka vdiksem, kui seda ndevad ette tema kohustused. T&6-
taja voib vidljaspool tddiilesannete tditmist panna toime te-
gusid, mis mojuvad negatiivselt ettevotte tBdtulemustele
(nditeks ettevaatamatult visatud poleva sigaretiotsa tottu
tekkis tulekahju, mille tagajdrjel hévis teatud hulk loo-
masBtta jne.). Aastatasu vihendamine ei ole t65taja karis-
tamine, vaid nagu suurendaminegi - tema tasuosa kindlaks-
maaramine vastava kollektiivi aastatasu summest, arvestades
t68taja panust sovhoosi majandusliku tegevuse iildtulemus~
tes.“ Aastatasu suuruse korrigeerimine aitab tosta heape-

. & - 3,cT. 7 llonoxeHWa 0 (JOHAe MaTEPWANBHOTO MOOMpPE-
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remehelikku suhtumist oma majandisse, sest sovhoosi admi-
nistratsioonil on voimalus kooskolastatult sovhoosi ame-
titthingu t86liskomiteega alati vdlja selgitada t6dtaja osa
sovhoosi tddtulemustes.

Kehtiv seadusandlus ei fikseeri, mille eest tuleks
suurendada voi vidhendada aastatasu. Seda ei ole voOimalik
teha erinevate tingimuste suure mitmekesisuse tottu sov-
hoosis.1 Seepérast peavad sovhoosid ise kindlaks mé&idrama
need nditajad, mille alusel toimub aastatasu korrigeeri-
mine.

Té6tajate stimuleerimiseks aktiivesele osavotule sov-
hoosi majandusliku tegevuse tulemuste parandamisest on va-
jalik, et aastatasu suurendamist voi viéhendamist pohjusta-
vad nditajad oleksid juba aasta alguses kindlaks m@dratud
ja tobtajaile teatavaks tehtud. Selleks tuleks sovhoosis
vélja ttttada nende nditajate nédidisloetelu, mille puhul
t66tajale makstavat aastatasu voidakse suurendada voi vé-
hendada. Et koiki vomalikke tegureid, mis véljendavad 85—
taja panust majandi ildtS6tulemustesse, pole voimalik et-
te nﬁha,2 giis peab jH#ima administratsioonile voimalus
aastatasu suurendamiseks voi vihendamiseks ka nendel juh-
tudel, mis pole n#didisloetelus toodud. Igal juhul on aas-
tatasu suurendamine administratsiooni diguseks, mitte ko-
hustuseks, ja t6dtaja ei saa seda nouda.

$ Me ei pea voimalikuks toetada ettepanekuid anda loe-
telu, millal voib toimuda aastatasu vidhendamine voi aasta-
tasust ilmajdatmine, kiill aga vihendamise ja ilmajdtmise
korra tdpsemat kindlaksmédramist ja unifitseerimist. Vt.
E.A. [asoBa, [I[puMeHEHWe B COBX03ax [[OJOXEHMA O I'OCyAapcT—
BEHHOM npennpuaTv¥ (Mo BompocaM Tpyna). M. 1969, crp. 603
C.C. Kapuuckmit, MaTepmanbHoe CTHMyAWpOBaHWe PaGOuyuX ¥ CIy-
Xauux Ha8 coBpeMeRHOM aTame. M. I9%7, ctp. 67 n cn. I'.H.Iy-
nfeB, [looupETenbENe GOHZN mpeAnpusTE# (MpaBoOBHE BOMpPOCH ).
. 139, crp. I24.

Samuti suureneb tdotaja panus majandi toGtulemustes
sageli vaid pikaajalise ja pideva hoolsa t88 tulemusena,
kusjuures see tulemus pole tihti kvantitatiivselt tdpselt
kindlaks m@dratav.

= Xk 5



MOnedes sovhoosides on ette n#htud sastatasu suurenda-
mine soltuvalt t88tatud pdevade arvust. Niiteks neile, kes
on t88tanud iile 270 p#eva, suurendatakse aastatasu 50% vor-
ra, kellel tdtpdevi 220 - 270 aga 25 % vorra; neil, kes on
t86tanud ainult 100 - 150 pdeva, vihendatakse aastatasu 50%
vorra.

Aastatasu selline suurendamine ja vihendamine ei ole
otstarbekas, sest sellega tegelikult legaliseeritakse t561lt
puudumine. T8H1lt puudumine on aga iiks raskemaid t86distsip-
liini rikkumisi. Samuti ei tehta siin vahet, kas t&6line on
puudunud t861t mojuvatel pohjustel voi pohjuseta. Ka ei sun-
ni aastatasu selline maksmine administratsiooni rakendama
abindusid koigi tBdtajate aastaringseks t88lerakendamiseks.,

Selleks, et stimuleerida t6otajaid pidevalt osa votma
t8ost sovhooei; ning administratsiooni looma tingimused t856-
tajate aastaringseks rakendamiseks, tuleks ette n#ha, et
aastatasu makstakse tdies ulatuses vaid nendele ttttajatele,
kes pole omavoliliselt t36lt puudunud, kuna neil, kes on
t881t puudunud pohjuseta, vihendatakse teatud ulatuses aas-
tatasu.

Et tootaja panuse tédpsustamisel majandi iildtd6tulemus-
tes esineb paratamatult hinnanguline moment (sest t&taja
tegevust tuleb vaagida mitmest aspektist), ei pea me Oigeks
fikseerida, millises ulatuses toimub aastatasu suurendamine
tihe voi teise n#idisloetelus toodud nditaja puhul, samuti na-
gu me ei pea vajalikuks aastatasu suurendamise maksimaalse
piiri kindlaksmiéramist. Aastatasu summad peavad andma ad-
ministratsioonile voimaluse nende liinkade moningaseks kor-
valdamiseks, mis td8tajate tootasustamise tsentraliseeritud
reguleerimisel paratamatult esinevad. Seetottu olgu admi-
nistratsioonil ka voimalikult vabad kded tottajate tegeliku
panuse hindamisel ja aastatasu summade kasutamisel.

Rohkem t#helepanu kui aastatasu suurendamise juhtude
tépsustamisele on sovhoosides pilihendatud aastatasu vihenda-
mise juhtude kindlaksmééramisele. Sovhooside praktika ka
selles osas on viga erinev. Sageli piilitakse aastatasu v~
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" hendamist vaadelda kui karistusvahendit, mitte aga kui va-
hendit t88taja osa Oigeke kindlaksmiiramiseks sovhoosi t88-
gaavutustes. Reas sovhoosides on ette nghtud aastatasu vi-
hendamine varem kindlaksmi&ratud ulatuses jous olevate dist-
siplinaarkaristuste eest. Moningates sovhoosides on ainult
fildsonaliselt kindlaks mi#iratud, et aastatasu vihendatakse
t88disteipliini rikkumiste ja tSBalaste lohakuste eest, kuid
mitte tile teatud ulatuse. Paljudes sovhoosides on vidlja t55-
tatud {ileastumiste loetelud, mille puhul voib aastatasu vi-
hendada, kuid jdetud lahtiseks vihendamise ulatus. Teisal on
ette ndhtud, mitu miinuspunkti annab iga iileastumine (iildse
on t88tajal 100 punkti) ja vastavalt sellele toimub ka aas-
tatasu védhendamine. Samuti on fikseeritud, et iga loetelus
oleva lileastumise eest on ette ndhtud aastatasu vihendamine
kindlaksmédratud protsendi vorra. Esineb veel mitmesuguseid
muid variante.

Et t66tajale makstava sastatasu suurus peab oigesti la-
jestama tS6taja osa majandi t88tulemustes, siis voib, 1lih-
tudes todtajale aasta jooksul makstud to6tasust, arvutatud
summat vahendade (kuni asstatasust taieliku ilmajatmi-
seni) selliste tegude voi tegematajédtmiste voi mittedigeaeg-
se voi mittekvaliteetse t85 tegemise eest, mis negatiivselt
mojutasid sovhoosi tootmistegevust voi selle tulemusi ja see-
ga vihendasid ka t86taja panust majandi ilildistes t@tulemus-
_tes. Selleks, et alandada t6dtaja tootasult arvutatud aasta-
tasu, ei ole sugugi oluline, et ttttaja oma tegevuse voi te-
gevusetusega oleks tekitanud sovhoosile lauskahju, vaid pii-
sab, kui ta oma tegevuse voi tegevusetusega hiiris t68- voi
tootmisprotsessi oiget korraldamist, t88de oigeaegset lope-
tamist vms., sonaga - takistas paremate toStulemuste saavu-
tamist. Seega on tottajale makstava -aastatasu vidhendamine
(kuni tdieliku ilmajétmiseni) voimalik koigil juhtudel, kui
todtaja t00s esines aasta jooksul tootmisalaseid minetusi.Et
aastatasu vihendamine ei ole t86taja karistamine, vaid ainult
totajale kuuluva aastatasu suuruse kindlaksméiramine vas-
tavalt tema osalusele majandi t66s, siis voidakse talle sel -
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listel juhtudel (peale aastatasu vihendamise) médrata ka _
distsiplinsarkaristus. Samuti vo0ib t85taja kanda nende
tegude eest materiaalset vastutust seadusandluses ette-
n#htud korras, sest aastatasu vihendamine iseenesest ei
tidhenda ettevottele tekitatud lauskahju katmist. Aastata-
su vdhendamine tegude eest, mis pole seotud tddlilesannete
tditmisega sovhoosis, on voimalik iiksnes siis, kui see mo-
jus negatiivselt sovhoosi majandusliku tegevuse tulemus-
tele.

Praktikas on tousetunud kiisimus, kas on lubatav aas-
tatasu vdhendamine nende iileastumiste (minetuste) eest,
mille eest t66tajal juba vidhendati preemiat.

Preemiat makstakse tootajatele varem kindlaksmddratud
néditajate alusel vastavalt premeerimistingimustele. Premee-
rimistingimustest mittekinnipidamisel toimub preemiast tdie-
lik voi osaline ilmajétmine. Seega preemia vihendamine (il-
majétmine) arvestab jooksvaid todtulemusi. Ent aastatasu
maksmine toimub majandi aasta-tSttulemuste pohjal, arves-
tades t66taja panust selles. Minetus, mis oli aluseks pree-
miast ilmajdtmisel, vOoib vihendada ka t66taja panust ma-
jandi tildtsstulemustes. Uhtlasi soltub see, missuguses ula-
tuses minetus t66taja panust vidhendab, konkreetsetest tin-
gimustest. Et ei preemiast ilmajétmine ega aastatasu vi-
hendamine ei kujuta endast ttdtaja karistamist, vaid ainult
tema panuse kindlaksmdéiramist kas jooksvate toGililesannete
tditmisel vOoi majandi {ildtS8tulemustes, siis voib iihe ja sa-
ma tootmisalase minetuse eest toimuda nii preemia kui ka
aastatasu vidhendamine.

Sovhooside praktikas toimub aastatasu suurendamise voi
vdhendamise otsustamine aastatasu suuruse kindlaksméédrami-
sel, s. o. siis, kui on selgunud majandi aasta-iildtulemused
ja aastatasu mekemiseks ettenshtud summade suurus. Selline
tegevus on ka loogiline, sest igale tootajale aastatasu

C.C. Kapunckmit, BosHarpaxnenue 3a ToZ0OBHE WTOTH KaK
crnoco0 MaTepWaabHOI'0 CTWMYIMpOBaHWA. - "COBETCKO® rocynap-
cTBo ¥ mpaBo" I99., M 3, cTp. 63.
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kindlaksméiramisel tuleb arvestada nii asjaolusid, mis tin-

givad aastatasu suurendamist, kui ka asjaolusid, mis poh~

justavad selle vihendamist. Pealegi tuleb aastatasu suuruse

kindlaksmd#ramisel arvestada tootaja tildist t88ssesuhtumist
ning selles osas oleks aastatasu suurendamine voi vihendami-
ne aasta keskel kes voi teatud protsendi vorra voimatu. Aas-
tatasu suurendamise voi vihendamise otsustamine aastatasu
summade jaotamisel on loogiline ka veel seetottu, et see peab
tagama té6tajate huvi majandi kui terviku t868 vastu kogu

aasta jooksul, sest aastatasu suurus soltub otseselt majan-

di {ildtootulemustest. Materiaalne huvi Jooksvate'¥68ﬂleean-

nete vastu tagatakse aga preemiate maksmisega.

Et aastatasu suurendamine voi vidhendamine on suure kas-
vatusliku tdhtsusega kogu kollektiivile ja voimaldab kollek-
tiivil kontrollida administratsiooni ja ametiilhingu t88lis-
komitee otsuse oigsust, siis tuleks igale td8tajale kuuluv
asastatasu summa teha direktori kiéskkirjaga teatavaks. Koigi
nende todtajate puhul, kelle aastatasu on suurendatud voi
vidhendatud, tuleks kiiskkirjas &ra tuua ka pohjus ja n#ida-
ta, et suurendamine voi viéhendamine on kooskdlastatud ame-
titlhingukomiteega. Késkkiri tuleb teatavaks teha kogu kol-
lektiivile.

O0igus aastatasu suurendamiseks voi vihendamiseks on
sovhoosi direktoril kooskdolastatult ametitihingu t88liskomi-
>teega. Kui direktor ja ametiitthingukomitee ei joua {ihisele
seisukohale, ei saa ka aastatasu suurendada voi vihendada.

Kehtiv seadusandlus ei nde ette, millal peab aastatasu
olema vdlja makstud. Meie arvates tuleks aastatasu vilja-
meksmise kohustuse tekkimine siduda sovhoosi aastaaruande
ja bilanei kinnitamisega, millega 1loplikult fikseeritakse
sovhoosi aasta-ttBtulemused. Véljamaksmine peaks toimuma hil-
jemalt ilhe kuu jooksul aastaaruande ja ~bilansi kinnitami-
gest arvates.

Et aastatasu maksmine on seaduses ette n#éhtud, siis on
t66tajal oigus nouda seda tbtvaidluste liébivaatamise korras
nagu tavaelist sasmata jd&nud palgasummat. Kuid tttaja voib
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nouda aastatasu ettenshtud ulatuses vaid siis, kui ta kum-
mutab faktid, mis olid aluseks aastatasu muutmisel. Et
vaidlused tekivad peamiselt seoses aastatasu vdhendamisega,
vihendamine on aga kooskolastatud ettevotte ametiilhinguko-
miteega, siis tuleb toetada ettepanekut anda need t&8vaid-
lused lébivaatamiseks vahetult rahvakohtule.’

Kehtiv aastatasu suurendamise voi vihendamise kord on
monevorrae vastuoluline. Sovhooside materiaalse ergutamise
fondi m#@#rustiku p. 7 1g. 1 kohaselt jaotatakse sovhoosi
aastatasu summad tootmisiiksuste ja t8ttajate rilhmade (kut-
sealade jne.) vahel vastavalt nende t8%tulemustele, kuid
konkreetselt tddtajate aastatasu suurendamine voi vihenda-
mine toimub kooskolastatult sovhoosi ametiithingu t85lisko-
miteega sovhoosi direktori poolt (p. 7 1g. 3). Seega tekib
kdigepealt kiisimus,mille arvel voiks toimuda konkreetse #i5-
taja aastatasu suurendamine, eriti kui tema tubli t88 on ol=-
nud jérgimist viddriv vidljaspool antud tootmisiiksust. Tundub,
et aastatasu suurendamise voimaluste realiseerimiseks peaks
sellistel kordadel jétma teatud osa aastatasu summadest jao-
tamata sovhoosi tootmisiiksuste ja t68tajate riihmade vahel ning
selle nn. reservi arvel voiks suurendada iikeikute t38tajate
aastatasu. Uhtlasi peaksid sellesse reservi laekuma ka need
summad, mille vorra monedel tB88tajatel aastatasu vihenda-
takse.

Aastatasu suurendamise voi vihendamise ntsustada and-
mist tootmisiiksusele ei saa pidada otstarbekaks, sest esi-
teks ei ole tootmisiiksused voimelised hindama aastatasu
muutmise kiisimusi kogu sovhoosi seisukohast 1ldhtudes ja
teiseks vOiks see kaasa tuua kiillalt palju ka ebaobjektiiv-
sust.

Kui t66taja on aasta jooksul tddtanud mitmes tootmis-
iiksuses ja neile tootmisiiksustele eraldatakse aastatasu sum-
mad, siis tuleb ka sellele tddtajale vilja maksta aastatasu

igast tootmisiiksusest proportsionaalselt selles tootmisiik-
suses tBdtamise ajale.

7

C.C. Kapwnckuil, Bosmarpaxzenue 3a I'OZOBHE WTOIH KaK
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IX peatilkk

SOVHOOSITOOTAIATE TOOTASUSTAMISE
EXSPERIMENTAALKORD EESTI NSV

§ 1. TEOTASUSTAMISEKSPERIMENDI
JIGUSUKUD ALUSED

Sovhooside t8dliste, spetsialistide ja juhtivate t&8-
tajate todtasustamise edasiseks tdiustamiseks, eeskdtt just
seose tugevdamiseks tootmistulemuste ja tdotasu vahel, aga
samuti ka tootasustamise lihtsustamiseks, viiakse NSV Liidu
erinevates piirkondades l&bi eksperimente t8otasustamise
alal.

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku T8 ja
T68tasu Komitee ja UAUKN-i Sekretariaadi 17. septembri 1970.a.
mé&rusele nr. 340/261 viiakse aastail 1970 - 1972 Eesti NSV
Pollumajanduse Ministeeriumi sovhoosides ja teistes riikli-
kes p611umajandusettev6tetea2 ldbi eksperiment tdttajate
premeerimiseks iihtse allika - sovhoosi materiaalse ergu-
tamise fondi vahendite arvel.3 Vastavalt sellele muudeti sov-
hoosi materisalse ergutamise fondi moodustamise ja tottaja-
te premeerimise korda.

1 "BI)JIJIG!'BEB TKT CCCP" I970, W I2, crp. I8.

Edaspidi r#déigime lithiduse huvides ainult gsovhoosi-
dest, ku1d peame silmas ka Eesti NSV Pollumajanduse Minis-
teeriumile alluvaid teisi riiklikke pollumajandusettevotteid.

3 Hilisema seadusandlusega on eksperimendi l&biviimise
aega pikendatud.
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NSV Liidu Ministrite Noukogu Riiklik T8 Jja T88tasu
Komitee ning UAUKN-i Presiidium kinnitasid 17. septembri
1970. a. m#rusega nr. 340/26 "Eesti NSV Pollumajanduse
Ministeeriumi sovhooside ja teiste riiklike pollumajan-
dusettevotete materiaalse ergutamise fondi ja t85tajate
premeerimise l&!ruotiku'1. Sisuliselt kujutab see méirus-
tik endast tiilipmérustikku, mille alusel sovhoosi direk-
tor kooskolastatult sovhoosi ametiilhingu t8&liskomiteega
kinnitab antud sovhoosi t88liste, osakondade, farmide ja
teiste tootmisiiksuste Juhtivaté t66tajate ja spetsialis-
tide, teenistujate ja sovhoositdttajate teiste kategooria-
te premeerimise m#&rustiku.

Premeerimismiirustiku kehtestamisest, muutmisest voi
tiihistamisest tuleb td8tajatele ette teatada vihemalt kaks
nédalat.

§ 2, MATERIAALSE ERGUTAMISE PFONDI
MOODUSTAMINE EESTI NSV SOVHOOSIDES

Sovhoosi materiaalse ergutamise fond moodustatakse
faktilise kasumi eraldistest. Et rahvamajanduse seisuko-
halt on oluline nii pallunajanduséaaduste tootmise suu-~
rendamine kui ka tootmise efektiivsuse tdostmine (vdljen-
dub eeskétt kasumi suurenemises), siis tingivad need as-
jaolud materiasalse ergutamise fondi moodustamise kahe nor-
matiivi alusel. Paktilisest kasumist eraldatakse fondi
vahendeid

1) pallnnajandusedaduste kogutoodangu juurdekasvu iga
- protsendi eest iile eelmise kolme aasta keskmise taseme ja

2) kasumi {ildsummast, millest on maha arvatud fondi-
maks ja eraldised materiaalse ergutamise fondi kogutoodan-
gu juurdekasvu eest (s. o. eraldised esimese normatiivi

jargi).

1
"Bonnerens I'KT CCCP" I970, k I2, crp. I9.
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Esimese normatiivi suuruseks koigi sovhooside kohta
tervikuna on 1 % kasumi iildsummast pollumajandussaaduste
kogutoodangu juurdekasvu iga protsendi eest. Teise norma-
tiivi suuruseks kdigi sovhooside kohta tervikunma on 17,5 %
kasumisummast, maha arvatud fondimaks ja eraldised mate-
riasalse ergutamise fondi kogutoodangu juurdekasvu eest.

Selleks, et luua enam-vahem ilhesugused voimalused ma-
teriaalse ergutamise fondi moodustamiseks ja t8Stajate pre-~
meerimiseks, arvestades erinevaid looduslikke ja majandus-
likke tingimusi, kehtestavad Eesti NSV Pollumajanduse Mi-
nisteerium ja rajoonide TSN tHitevkomiteede pollumajandus-
valitsused neile alluvatele majanditele diferentseeritud,
kuid plisivad materiaalse ergutamise fondi moodustamise nor-
matiivid.

Normatiivid kehtestatakse enamvihem iihesuguste loodus-
like ja majanduslike tingimustega sovhooside riihmadele, kuid
vajaduse korral voib kehtestada uksikutele majanditele ka
individuaalnormatiivid. Arusaadavalt peab diferentseerimi-
ne majandite riihmade ja iikeikute majandite wvahel olema sel-
line, et ei eraldataks materiaalse ergutamise fondidesse
rohkem vahendeid, kui see on lubatud arvutatuna {iildnorma-
tiivide jérgi koigi alluvate majandite kogu faktilisest ka-
sumist. Kui muutuvad pollumajandussaaduste voi t8Bstustoo-
dangu hinnad, tariifsed palgami&rad voi ametipalgemaarad
voi muutuvad oluliselt tootmistingimused, tuleb ka sovhoo-
gile kindlaksmitiratud normatiivid vastavalt {imber arvutada.

Sovhoosi materiaalse ergutamise fondi suurus arvuta-
tekse nii plaanilisena kui ka faktilisena. Fondi plaanili-
ne suurus antud aastaks mé##@ratakse kindlaks sovhoosile keh=-
testatud normatiivide alusel, l#htudes tootmisfinantsplaa-
nis ettenshtud kasumisummast ja pollumajandussaaduste ko=
gutoodangu juurdekasvust. Materiaalse ergutamise fondi fak-
tiline suurus m#&ratakse kindlaks aasta-t88tulemuste poh-
jal, 8. o. léhtudes faktilisest kasumist ja pollumajandus-—
saaduste kogutoodangu faktilisest juurdekasvust eelmise kal-
me aasta keskmisega vorreldes. Et preemiad ei kasvaks kii-
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remini majandusliku tegevuse tulemustest, siis ei tohi ma-
teriaalse ergutamise fondi suurenemine eelmise aastaga kor-
vutatuna iiletada kasumi juurdekasvu summat.

Kasumiplaani ja pollumajandussaaduste tootmisplaani
iiletamisel tehakse kasumist téiendavad eraldised materiaal-
se ergutamise fondi. Optimaalsete plaanide koostamise sti-
muleerimiseks eraldatakse tootmisplaani iiletamise eest tdi-
endavad summad kehtiva normatiivi jérgi, kasumiplaani iile-
tamise eest aga normatiivi jérgi, mida on vidhendatud vihe-~
malt 30 % vorra. Normatiivi mitteviéhendamine iilleplaanilise
toodangu eest on tingitud sellest, et pollumajanduskultuu-
ride saagikus ei ole tépselt planeeritav ja soltub ka il-
mastikust. Kiill aga saab sovhoos rakendada mitmesuguseid
abindusid kasumiplaani t@itmiseks ka neil juhtudel, kui
sovhoosil on raskusi kogutoodanguplaani téitmisega.

Eraldiste normatiivi vahendamise ulatuse uleplaani-
lise kasumi eest m##rab kindlaks korgemalseisev argan koos-—
kolastatult vastava ametiithingukomiteega. Uksikjuhtudel voib
korgemalseisev organ vidhendada eraldiste normatiivi ka viik-
semas ulatuses, arvestada just majandi kasumiplaani taset.

Kui pollumajandussaaduste kogutoodang, vorreldes eel-
mise kolme aasta keskmise tasemega, vidheneb, siis vdhenda-
takse ka kasumist eraldamise normatiivi 0,5 % (punkti) vor-
ra kogutoodangu viéhenemise iga protsendi eest. Seejuures
ei voi normatiivi vihendada rohkem kui 30 % vorra. Kui ko=
gutoodang vihenes loodusonnetuste voi muude sovhoosist mit-
teolenevate pShJuste tottu, siis eraldiste normatiivi ei
véhendata.

Neil juhtudel, kui sovhoos saab juurde pollumajandus-
likke kolvikuid, tehakse toodangu juurdekasv eelmise kolme
aasta keskmise tasemega vorreldes kindlaks arvestatuna pol-
lumajanduslike kolvikute saja hektari kohta.

Materiaalse ergutamise fondi eraldatakse aasta jooksul
igas kvartalis kuni 10 % materiaalse ergutamise fondi plaa-
nilisest aastasummast. Kui mones kvartalis kasumit ei saada,
voib eraldisi kasumist teha avansina. Sel juhul eraldiste
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summad kantakse toodangu omahinda, kusjuures aasta-tsotule-
muste pohjal tehakse i{imberarvutus.

Materiaalse ergutamise fondi vahendeid voOib kasutada
1) tostajate premeerimiseks aasta plaaniliste nditajate téit-
mise ja liletamise eest, 2) tt8tajate premeerimiseks aasta
keskel jooksvate todtulemuste eest ja iihekordseks premeeri-
miseks koige téhtsamate t56de ja {iilesannete tditmise eest,
3) preemiate maksmiseks majandisisese sotsialistliku voist-
luse voitjatele (nii kollektiividele kui ka iiksikisikutele)
ja 4) sovhoositBbtajatele ilhekordse abi osutamiseks.

Materiaalse ergutamise fondi vahendid jaotab vastavalt
toodud loetelule ja fondi kasutamise eelarve kinnitab sov-
hoosi direktor kooskolastatult sovhoosi ametiiihingu t85lis-
komiteega.

Peale ilhekordse abi summade vOetakse koik teised vil-
jamaksed materiaalse ergutamise fondist arvesse sovhoositis -
tajate keskmise palga arvutamisel.

§ 3. SOVHOOSIMOOTAJATE PREMEERIMINE

Sovhoosi koigi t88liste, juhtivate ttttajate, spetsia-
listide ja teenistujate premeerimine toimub materiaalse er-
gutamise fondi vahenditest. Ainult need preemiad, mille
maksmiseks on ette n#htud eriallikad ja erikord (niditeks
preemia traktorite ja polluttdmasinate hea sdilitamise eest,
preemia alandatud happesusega piima ja roosa koore eest jt.),
makstakse vdljaspool materisalse ergutamise fondi.

1. T8liste, sovhoosi tootmisiiksuste juhtivate
t88tajate, spetsialistide ja teenistujate

premeerimine.

Premeerimisnditajad. N&itajad, mille tditmise ja iile-
temise eest todlistele, osakondade, farmide ja teiste toot-
misiiksuste juhtivatele ttttajatele, spetsialistidele Jja
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teenistujatele preemiat makstgkse, mié#rab kindlaks sovhoo-
si direktor kooskolastatult sovhoosi ametiithingu t88lisko-
miteega.

Premeerimisnditajate valikul on sovhoos vaba ja ta
peab kehtestama sellised premeerimisnéitajad, mis, arves-
tades sovhoosi tinginusi,k&ige paremini soodustaksid sov-
hoosi ees seisvate iilesannete lahendamist ja iga t&8taja,
sovhoosi ning riigi huvide oiget kooskolastamist. Sellepé-
rast rohutatakse ka NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku
T88 ja ToBtasu Komitee ja UAUKN-i Presiidiumi poolt 17.sep-
telbril‘1970. a. kinnitatud m@drustikus, et tdotajate pre-
meerimine peab olema suunatud eeskétt, vorreldes eelmiste
aastatega, toodangu (realiseerimise) mehu ja kasumi kasvu
stimuleerimisele, korgete tootmis- (realiseerimis-) ja ka-
sumiplaanide tditmisele ja filetamisele, td8viljakuse tost-
misele, omahinna voi tootmise otsekulude alandamisele, iik-
sikute pollumejanduskultuuride saagikuse ning loomade Jja
lindude produktiivsuse korgete niéitajate saavutamisele, too-
dangu kvaliteedi tostmisele, kariloomade ja lindude s#ili-
temisele, tdhtsamate pollumajanduslike tétde ja  ilksikute
iilesannete tidhtaegsele voi ennetiéhtaegsele tditmisele Jja
nende kvaliteedi tostmisele, traktorite, kombainide ja teis~
te masinate korge viljatodtluse ning masinate heas korras
hoidmise saavutamisele.

Kuid selleks, et premeerimine oleks to&tajatele aru-
saadav ja saaks tdita oma stimuleerivat osa, ei tohi luba-
da premeerimisnditajate ja -tingimuste paljusust. Premeeri-
misniiitajatena tuleb kehtestada ikkagi ainult sovhoosi sei-
sukohalt koige olulisemad nditajad.

Preemia mé#irad. Preemia mi#rad totlistele ja sovhoo-
si tootmisiiksuste juhtivatele tédtajatele, spetsialistide-
le ja teenistujatele kehtestab sovhoosi direktor koosko-
lastatult sovhoosi ametiiihingu tdBliskomiteega.

Korgemad preemia mi#rad kehtestatakse téhtsamatel ja
vastutusrikkamatel t88loikudel, samuti tootmisiiksustele ja
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ts6listele, kellele on ette nihtud korged plasninditajad
voi kus on juba saavutatud pollumajanduskultuuride saagi-
kuse voi loomade (lindude) produktiivsuse ja t88viljaku-
se korge tase. Preemia mé#rade kehtestamisel aasta iild-
téttulemuste eest arvestatakse ka t86taja pidevat 186~
staazi majandis.

Premeerimisnéitajad, premeerimistingimused ja pree-
mia mé&rad kehtestatakse igaks aastaks ja méératakse kind-
laks aastaplaani kinnitamisel.

Premeerimisperiood. T88lisi, sovhoosi tootmisiiksus-
te juhtivaid ttotajaid, spetsialiste ja teenistujaid pre-
meeritakse tootmisiiksustele kehtestatud pohinditajate tHit-
mise ja liletamise eest aasta-tS&tulemuste pohjal. Kui pre-
meerimisnditajad kehtestatakse ilksikttdtajale (t68 indi-
viduaalarvestuse puhul), siis makstakse ka preemiat talle
kindlaksméératud nditajate tditmise ja liletamise eest.

Aasta kestel voib td8tajaid premeerida ka lisandita-
Jjate tditmise ja liletamise eest vastavalt kuu-, kvartali-
voi mone teise arvestusperioodi tddtulemuste pohjal.

2. Sovhoosi keskaparaadi juhtivate t88tajate
ja spetsialistide premeerimine.

Premeerimisnditajad "ja ~tingimused. Sovhooside di-
rektoreid, nende asetditjaid, peaspetsialiste, pearaamatu-
pidajaid ja peaspetsialisti voi pearasmatupidaja oigustes
olevaid vanemspetsialiste ja vanemrasmatupidajaid premee-
ritakse pollumajandussaaduste realiseerimise ja kasumi
plaanilise juurdekasvu eest iile eelmise 3 aasta keskmise
juurdekasvu taseme ja selle juurdekasvu {iletamise eest.
Kuid sovhoosi suhtes korgemalseisev organ voib kooskolas-
tatult Eesti NSV Pollumajanduse Ministeeriumiga ja vasta-
va ametiiihingukomiteega kehtestada vajaduse korral juhti-
vatele tdttajatele ka teistsugused premeerimisnditajad, ar-
vestades nende tdbtajate t06 isedrasusi.
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Preemia pollumajandussaaduste realiseerimise juurde-
kasvu eest arvutatakse tingimusel, et sovhoos on +t&#itnud
talle kindlaksméératud pollumajandussaaduste kokkuostu
plaeni rahaliselt ning peale selle teravilja, liha, piima
ja spetsialiseeritud sovhoosides veel pohilise tootmisha-
ru toodangu realiseerimise plaani natuuras.

Preemig mifirad. Preemia mérad lilalnimetatud juhti-
vatele t8dtajatele kehtestatakse protsendina ametipalgasf
toodangu realiseerimise ja kasumi plaanilise juurdekasvu
iga protsendi eest. Preemia médrad kehtestab korgemalseis-
va organisatsiooni juhataja, arvestades majandi arenguta-
set ning looduslikke ja majanduslikke tingimusi. Preemis
métirade kehtestamisel majandusliku tegevuse tulemuste eest
voetakse arvesse ka vastava tS8taja pidevat t68staazi ma-
Jjandis.

Toodangu realiseerimise ja kasumi juurdekasvu iga iile-
plaanilise protsendi eest, samuti toodangu realiseerimise
ja kasumi juurdekasvu plaani mittetéiitmisel, kui on lileta-
tud siiski 3 eelmise aasta keskmine tase, vihendatakse pree-
mia mi#ra juurdekasvu iga protsendi eest vihemalt 30% vorra.

3. Preemiate suurus.

Sovhoositdttajatele makstavate preemiate suurus on
piiratud tlhelt poolt selleks eraldatavate vahenditega, kuid
teiselt poolt ka seadusandluses kindlaksmédratud maksimaal-
suurusega.

Néditeks sovhoosi keskaparaadi juhtivate tddtajate pre-
meerimiseks ettend#htud summa antud aasta plaanis ei voi
suureneda eelmise sasta vahenditege vOrreldes rohkem (prot-
sentides), kui suureneb plaani kohaselt materiaalse erguta-
mise fond. Ka ei voi nende t¥dtajate keskmine preemia mddr
(protsentides ametipalgast) {iletada sovhoosi tootmisiiksus-
te juhtivate tdBtajate ja spetsialistide keskmist preemia
mi#ra.
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Neil juhtudel, kui keskmise palga kasv sovhoosis iile~
tab tt8viljakuse kasvu, tuleb vastav osa materiaalse ergu-
tamise fondi vehenditest arvata sovhoosi reservi - kasu-
temiseks jdrgmisel sastal todviljakuse kasvu Jja tootmise
efektiivsuse tostmiseks - voi suunata jooksval aastal
sotsimal~kultuuriliste ilirituste ja elamuehituse fondi.

Kuid sovhoosittdtajatele makstavate preemiate iildsuu-
rus, kassa arvatud ka preemiad sotsialistliku voistluse tu-
lemuste alusel, preemiad uue tehnika loomise ja juurutami-
se eest ja teised, ei tohi iiletada t66listel iilht rubla teh-
tud t66 eest (kaasa arvatud ka tasu toodangu eest) saadud
palga iga rubla kohta, juhtivatel ttotajatel, spetsialis-
tidel ja teenistujatel aga 80 kop. selle palga iga rubla
kohta, mis nad on saanud ametipalgana.

4, Preemiate kinnitamine.

Sovhoositottajatele preemiate arvutamise aluseks on
raamatupidamisaruandluse, operatiivarvestuse ja toodangu
kvaliteedi laboratoorse analiilisi andmed.

Arvutatud preemia kuulub kinnitamisele. Sovhoosi di-
rektori, tema asetditja, pea-(vanem-)spetsialistide, pea-
(venem-)rasmatupidajate preemia kinnitab korgemalseisva or-
ganisatsiooni juhataja, koigi teiste t&8tajate preemiad aga
kinnitab sovhoosi direktor. g

Preemiat kinnitaval ametiisikul on 0igus kooskolasta-
tult vastava ametiiihingukomiteega suurendada voi vihendada
arvutatud preemiat kuni 25 % vorra, arvestades t88 kvali=-
teeti ja t66taja isiklikku panust premeerimisnditajate tHit-
misse.

Kuid preemiat kinnitaval ametiisikul on 0igus tootmis-
alaste minetuste eest ka ilksikuid t6otajaid preemiast osa-
liselt voi tdielikult ilme jitta. Tootmisalaste minetuste
loetelu, mille eest voib tbdtajat preemiast osaliselt voi
tdielikult ilma jdtta, kehtestatakse kooskolastatult vasta-

- 139 =



va ametiiihingukomiteega selle:ametiisiku poolt, kellel on
preemia kinnitamise oigus. Preemiast voidakse ilma jitta
vastavalt NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuli 1966.a.
seadlusele ka need t5dtajad, kes on” voetud huligaansqse
eest administratiiv- voi kriminaalvastutusele voi kelle
suhtes on rakendatud ilhiskondliku mojutamise vahendeid, sa-
muti isikud, kelle suhtes on joomise eest aasta kestel ko-
heldatud administratiivkaristusi voi tthiskondliku mdjuta-
mise vahendeid. Ka jdetakse preemiast tdielikult v6i osa~
liselt ilma need tdttajad, kes sooritasid t66luusi. Ilma-
jétmine t88luusi juhtudel toimub arvestatuna selle peri-
oodi kohta, mil sooritati tHdluus.

Preemiast osaliselt voi tdielikult ilmajétmine vor-
mistatakse vastava ametiisiku k#skkirjage (korraldusega),
kusjuures kohustuslikult tuleb #ra ndidata ilmajétmise poh~
Jjus. Preemiast jdetakse osaliselt voi téielikult ilma sel-
le arvestusperioodi eest, millal s ooritati voi
avastati minetus toos.

5. Preemiate véljamaksmine.

Preemiad makstakse sovhoositdttajatele vilja -péErast
premeerimisperioodi mtdumist ja tédtulemustest kokkuvote~
te tegemist.

Preemiad t88listele materiaalse ergutamise fondist
makstakse vdlja fondi vahendite olemi piires, mis fondi
kasutamise eelarve kohaselt on ette ndhtud tédliste pre-
meerimiseks. Preemiad juhtivatele tdotajatele, spetsialis-
tidele ja teenistujatele makstakse aga vidlja materiaalse
ergutamise fondi vahendite olemi piires, mis fondi kasu-
tamise eelarve kohaselt on ette néhtud nende tddtajate
premeerimiseks. Kui eraldised materiaalse ergutamise fon-
di suurenevad seoses plaani iiletamisega vOi vihenevad seo-
ses plaani mittetditmisega, tuleb materiaalse ergutamise
fondi vahendeid kasutada tt8liste, juhtivate tobtajate,
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spetsialistide ja teenistujate premeerimiseks ikkagi sa-
mades proportsioonides, nagu see oli ette ndhtud fondi ka-
sutamise eelarves.

Neile tottajatele, kes lopetavad t8Bvahekorra sovhoo-
siga enne premeerimisperioodi 1oppu mojuvatel pdohjustel.
makstakse preemiat proportsionaalselt t68l oldud ajale. Nei-
le tbbtajatele, kes lopetavad tddvahekorra ilma mojuva poh-
Juseta, preemiat t81 oldud aja eest ei maksta. T651lt lah-
kumise pohjuste mojuvuse mitrab kindlaks sovhoosi administ-
ratsioon kooskolastatult sovhoosi ametiiihingu t&8liskomitee-
ga, juhindudes m#érustikus toodud ndidisloetelust.

Seoses premeerimise eksperimentaalkorra rakendamisega
Eesti NSV Pollumajanduse Ministeeriumi sovhoosides ei kasu-
teta neis sovhoosides enam premeerimist, mis tulenes toGta-
sustamise tiilipmédrustikest. Nii n#diteks ei rakendata NSV
Liidu Ministrite Noukogu Riikliku T88 ja TéStasu Komitee ja
UAUKN~-i Presiidiumi 15. juuni 1970. a. médrusega kinnitatud
"Sovhooside ja teiste riiklike pollumajandusettevotete 55~
liste t8dtasustamise pohiméiruse" p-s 9 ettendhtud ergutus-
likku lisatasu t68de korge kvaliteedi eest, p-s 11 ettensh-
tud lisatasu loomakasvatustttlistele pingelistel t88perioo-
didel, p-des 30 - 32 etten#ihtud premeerimist kogutoodangu
plaani iiletamise ja otsekulude kokkuhoiu eest, p-s 34 ette-
n#htud preemiat ajatttlistele ja ajutistele tBtlistele, p-
des 36 - 37 ettenihtud preemiate piirm#éirasid ja preemia
arvutamise korda ning p-s 39 ettendhtud preemiast tédielilult
voi osaliselt ilmajétmise korda. Samuti ei rakendata Eesti
NSV Pollumajanduse Ministeeriumi sovhoosides NSV Liidu Mi-
nistrite Noukogu Riikliku T88 ja Tootasu Komitee ja UAUKN-i
Presiidiumi poolt 15. juuni 1970. a. mé#rusega nr. 18/ I1-13
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kinnitatud "Sovhooside ja teiste riiklike pollumajandus-
ettevotete juhtivate tsdtajate ja spetsialistide t¥8ta-
sustamise ma@arustikus" ettenahtud juhtivate tootajate ja
spetsialistide premeerimist.
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