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Sissejuhatus

Kutsedppe eesmirk on omandada teadmised, oskused ja hoiakud, vilumused ning
sotsiaalne valmidus to6tamiseks, tihiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks oppeks
(Kutseharidus..., 2018). Kutsedppeasutuses praktiliste oskuste dpetamine ndouab kindlaid
strateegiaid, digeid hoiakuid ja tehnoloogiliste oskuste arendamist, mis voimaldavad
Opilastel tulla toime tihiskonnas (Joseph & Godstime, 2016, 1k 598). Téhtis on iihildada

teoreetilised teadmised kui ka praktilised oskused ning rakendada neid eesmirgiparaselt.

Eesti kutsedppeasutustes on viimastel aastatel tdusnud mittestatsionaarsete ja
tookohapdhiste dpilaste arv (Haridussilm, s.a.), mis viitab ettevotete vajadusele
komplekteerida kollektiiv erialaste padevustega oskustootajatest. Ka Sppijad on aru
saanud, et sisenedes tooturule, ei piisa ainult kutsetunnistusest, vaid peavad olema
eelteadmised ja oskused vastaval erialal to6tamiseks (Lohmussaar, 2013). See tdhendab, et
todandjate ja kutsekoolide vahel peaks valitsema tihe ning sellest tulenevalt ka tulemuslik

koostd0, mis tagab Opilase valmiduse kutsetooks.

T66 eesmargiks on vilja selgitada, kuidas Luua Metsanduskooli harvesteri- ja
forvarderioperaatori eriala 16petanud rakendavad oma oskusi ja teadmisi ning mida
tooandjate hinnangul vastavas oppes muuta. Uurimus annab {ilevaate tooandjate ootustest,

mida kool saaks edaspidi arvesse votta.

Bakalaureuseto on jaotatud neljaks peatiikiks. Esimeses peatiikis antakse teemast
teaduskirjandusele toetudes teoreetiline iilevaade. Esimese peatiiki 10pus sdnastatakse t60
eesmadrk ja plstitatakse uurimiskiisimused. Teises peatiikis kirjeldatakse kasutatud
uurimismeetodit ning selgitatakse uurimuse etappe. Kolmandas peatiikis esitatakse

uurimuse tulemused koos analiiiisiga. Neljas peatiikk keskendub ettepanekutele.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1 T66s kasutatavad pohimdoisted

Kéesolevas to0s esineb maisteid, mida kasutatakse nii metsanduse kui ka pedagoogika

valdkonnas.

Forvarderioperaator - oskustdotaja, kelle peamisteks tooiilesanneteks on laaditava puidu

laoplatsile vedamine ja virnastamine (Kutsekoda, s.a).

Harvesterioperaator - spetsialist, kes langetab, jarkab ja koondab harvesteriga metsas puid
(Tulevikuvaade..., 2016).

Koolipohine dpe — dppetdd toimub viis pdeva nddalas auditoorse, praktilise ja iseseisva t00

ning praktika vormis. Praktika ettevottes voi asutuses ei iileta poolt dppekava kogumahust

(Rajaleidja, s.a.).
Kutseharidus — mingil kutsealal to6tamiseks vajalik haridus (Haridussdnastik s.a.).

Kutsekeskharidus — on kutsedpe, mille kdigus dpilane omandab koos kutse- ja erialase

padevusega ka keskhariduse (Kutseharidus..., 2018).

Kutsestandard - dokument, mis Kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks
vajalikku kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja

hoiakute kogumit (Kutsekoda, s.a).

Mittestatsionaarne dpe — kaugdpe ehk dppevorm, kus dpitakse pohimdtteliselt iseseisvalt ja

kaugdppesessiooni ajal toimuva dppetdd kaudu (Haridussonastik, s.a.).

To6kohapdhine dpe - kutsedppe tasemedppe vorm, kus ettevottes vOi asutuses toimuva

oppe osakaal on tavapérasest oluliselt suurem ja moodustab vdhemalt 2/3 dppe mahust.
Tookohapohine dpe toimub kutsedppeasutuse, dpilase ja todandja koostods

(Kutseharidus..., 2018).

Oppemeetodid — otstarbekas tegutsemisviis, mille kaudu dpetaja/dppejoud loob

opikeskkonna, milles dppija saab erinevaid kogemusi ja dpib aktiivselt (Karm, 2013).
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1.2 Kutsehariduse iildine korraldus

Opingute alusdokumendiks kutsekeskhariduses on riiklik dppekava ja kutsehariduses
kooli dppekava. Sellega midratakse kutsedppe eesmirgid, opiviljundid, moodulid ning
dpingute alustamise ja 1dpetamise nduded. Oppekava paigutamise kvalifikatsioonitasemele
médrab dppekava aluseks oleva kutsestandardi paiknemine Eesti
kvalifikatsiooniraamistikus (Kutsedppeasutuse..., 2013). Kooli 0ppekavad koostatakse
lahtuvalt vastavast kutsestandardist ning todriihma kaasatakse ka tooandjate esindajad.
Oppekavast (dpiviljunditest) lihtudes koostavad vastava mooduli teemasid dpetavad
dpetajad mooduli rakenduskava. Opiviljund on dppimise tulemusel omandatavad
teadmised ja oskused, mis on kirjeldatud mooduli 1dbimiseks vajalikul miinimumtasemel
(Kutsedppeasutuse..., 2013). Kutsedppeasutuses hinnatakse dpiviljundite saavutatust

kutseeksamiga (Kutseharidusstandard..., 2013), mis sooritatakse eriala omandamise 15pus.

1.3 Metsanduslike erialade omandamine Luua Metsanduskoolis

Kutsedpet korraldavad kutsedppeasutused, mille alla kuulub ka Luua Metsanduskool.
Luua Metsanduskooli kdik dppekavariihmad omavad kuueaastast tdisakrediteeringut ning
alates aastast 2013 andis Metsanduse kutsendukogu koolile ka kutseandja digused (Luua
Metsanduskooli..., 2016), mis tdhendab, et koolil on digus koostada ise kutsehariduse
oppekavasid ja véljastada koos loputunnistusega kutse.

Luua Metsanduskool (Luua MK) korraldab dpet jargmistel metsanduslikel dppekavadel:
metsamasina juhtimine (harvester ja forvarder), metsur, metsakasvatus,
metsandusspetsialist ning puittaimede hindaja (Luua..., s.a.).

Metsamasinadpe (harvesteri ja forvarderi operaator) on véga spetsiifiline ning Eestis
mujal sellist eriala omandada ei ole vdimalik (Tulevikuvaade..., 2016). Kdigil harvesteri-
ja forvarderioperaatori erialal Gppivatel Opilastel on metsakasvatuse aines {ihesugused
opiviljundid (Luua MK rakenduskavad, s.a.), samuti on iihtsed nduded metsakasvatuse
kutseeksamil (Kutsestandardid..., s.a.). OSKA (t66turu seire ja prognoosi ning oskuste
arendamise koordinatsioonisiisteemi kontseptsioon) kiimne aasta t66jouvajaduse
prognoosi (Tulevikuvaade..., 2016) jargi suureneb toomaailmas ndudlus kvalifitseeritud

metsamasinaoperaatorite jarele. Koolil tuleb sellega arvestada ning koost6os todandjatega
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korrigeerida vajadusel dppevorme ja rakenduskavasid, et ope oleks paindlik. Sellest
tulenevalt peab kool oma dpilaste koolitamisel ndgema tulevikku laiemalt — to6turu ja
kvalifitseeritud t66j6u ndudluse o0sas. Autor toob tabelis 1 vilja koolis 6petatavad erialad
ning dppeajad.
Tabel 1. Luua Metsanduskoolis opetatavad metsanduslikud erialad (Luua..., s.a.).

Oppevorm Eriala Oppeaeg

Kutsekeskharidus Metsur 3 aastat
Forvarderioperaator

Harvesterioperaator

Kutsedpe Metsur 2 aastat
Forvarderioperaator
Harvesterioperaator

To0kohapdhine ope Harvesterioperaator 1 aasta
Forvarderioperaator

Mittestatsionaarne ope Metsur 2 aastat
Metsandusspetsialist 1 aasta
Puittaimede hindaja 1 aasta

1.4 Oppekorraldus metsamasinaoperaatorite dppes

Kutsedppes peab dpilane suutma seostada teooriat ja praktikat, mis on védga keeruline
protsess, et rakendada oma oskusi ja teadmisi tookohal. Opetaja peab suunama dpilast
lahendama erinevaid probleeme ja situatsioone, et Opilasel tekiks seostatus teooria ja praktika
vahel (Karm, 2013). Selleks, et opilane omandab teatud oskused ja teadmised, peab Opetaja
kasutama metoodikat, mis lihtsustab dpilase arusaamist dpitust. Oppemeetodite valikul peab
Opetaja arvestama Opilase kogemuse, Opiviljundite, Opikeskkonna ning enda kogemuste ja
voimekusega (Karm, 2013). Probleemiks voib Opetajale saada just metsamasinaoperaatorite
ope, kus on erinevad dppevormid ning tunnimahud, sh iseseisva t66 maht, kuid opivéljundid
on samad. Tookohapohises Oppes peab kindlasti arvestama ka tdiskasvanud Oppija eriparaga.

Tookohapohise dppe plussiks on see, et Opilane saab teooriat tihedalt seostada oma t66ga.
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Masinaoperaatoritele antakse néiteks iseseisva to0 iilesanne, kus peab ta analiiiisima tehtud
tood. Autor toob tabelis 2 vélja metsakasvatuse aine mahud erinevatel dppegruppidel.

Tabel 2. Metsakasvatus aine mahud masinaoperaatorite oppegruppidel 2017/18 éa
(Luua MK rakenduskavad, s.a.).

Oppegrupid Iseseisev t66 Kontaktope

(0ppevorm) (akadeemilist tundi) (akadeemilist tundi)
Tookohapohine dpe 40
Kutsekeskharidusope 12 | 52

(koolipdhine dpe) (koos 16imingutega 116)
Kutseharidusope 52

(koolipdhine ope)

Kontaktdppe tundidega peavad saama libitud olulised teemad nagu mets ja keskkond,
metsa majandamine (raieliigid, digusaktid, vastutus, puuliikide vaheldus jne), kutse-eetika
ning jatkusuutlik metsandus. Opetaja jaoks on noorte dpetamiselt toéokohapdhiste dppijate
Opetamisele iimber liilitumine suur véljakutse (Ttitir, 2013). Viljakutse on dppetdds osalemine
ka tdiskasvanud Oppijale, kes peab dpingute ajaks eraelu imber korraldama (Hefler et al.,
2010). Samas aitab varasem kogemus neil teooriat kergemini praktikaga siduda. KoolipShiste
gruppide jaoks on viga oluline koolipraktika, sest paljudele on see esimene tookogemus ning
sellega kaasnev vastutus. Arvestama peab dppija juures seda, et oppetdod korraldades tuleb
laheneda situatsioonipohiselt (Knowles et al.,2015), mis lihtsustab praktika ning teooria
seostamist. Praktika peab tagama nii opivaljundite saavutamise Kui ka ettevalmistuse
toomaailmas hakkama saamiseks. Ettevottes praktikal olles peavad oppijad arendama oma
oskusi ja tookogemust ning olema valmis iseseisvalt toGtama. Vaga tihtis on see, et Oppijaid
ei saadetaks ettevottesse lihtsalt juhuslike iilesandeid tegema, vaid tuleb jélgida praktika
véljundeid ja et tehtav t66 oleks kooskolas koolis dpituga ning see eeldab tihedat koostood
ettevotetega (Tynjéld, 2008; Virtanen et al., 2014, viidatud Ménniksaar, 2017). Samas peab

olema ka ettevottes pddev juhendaja, eriti to6kohapohises dppes Oppivatele Opilastele.

Peale dppeprotsessi ldbimist peab sooritama kutseeksami, et saada vastav kvalifikatsioon.
Kutseeksam koosneb kolmest osas, kus etteantud hindamiskriteeriumite jérgi hinnatakse

harvesteri- voi forvarderioperaatorite kompetentse (Eesti metsa- ja puidutostuse...,2018).
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Kutseeksami sooritanule viljastatakse kutsetunnistus, mis tdendab, et dpilane on saavutanud
vastavad erialased oskused, teadmised ja hoiakud ehk erialased kompetentsinduded.
Masinaoperaatorid peavad arvestama mitte ainult enda t6616ikudega, vaid ka eelnevate ja
jargnevatega, et tookorraldus oleks sujuv ja tulemus korrektne (Kutsestandardid, s.a). Siit
tuleneb antud t66 uurimisprobleem — kuidas hindavad tédandjad metsamasinaoperaatorite

teadmisi ja oskusi ning nende rakendamist toOprotsessis.

1.5 Uurimuse eesmirk ja uurimiskiisimused

T66 eesmérgiks on vilja selgitada, kuidas Luua Metsanduskooli harvesteri- ja
forvarderioperaatori eriala 1dpetanud rakendavad oma oskusi ja teadmisi ning mida todandjate

hinnangul vastavas dppes muuta.

Kvalitatiivse uurimuse andmetest ja tulemustest ldhtudes saab autor koost6os kolleegidega
korrigeerida rakenduskavasid ja tdsta metsamasinadppe efektiivsust. Seeparast on teema
aktuaalne nii autorile kui ka Luua Metsanduskoolile. Autorile teadaolevalt puuduvad Eestis
selle konkreetse teema kohta varasemad uurimist6od. Lahtuvalt t66 eesmargist piistitati

jargnevad uurimiskiisimused:

e Kuidas hindavad tddandjad masinaoperaatorite dppe 10petanute teadmisi ja oskusi
tooprotsessis?

e Milliseid muutusi soovitavad tddandjad sisse viia masinaoperaatorite véljadppesse?

2. Metoodika

Uurimuse lébiviimiseks kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit. Kvalitatiivse uurimuse
eesmirk on teadmise saamine ning piiiie tegelikkust moista ja ka néhtuse varjatud aspekte

avastada (Ounapuu, 2014, 1k 57).
2.1 Valim
Valimi koostamisel ldahtuti konkreetsetest kriteeriumitest (Laherand, 2008) ning kaasati

inimesed, kellel on kokkupuude masinaoperaatorite todga. Valik toimus jargmiste

kriteeriumite jargi :
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e ettevottes peab tootama tookohapdohise dppe 10petanud spetsialist;

e ettevottes tootab vihemalt viis masinaoperaatorit, kes on Idpetanud Luua

Metsanduskooli;

e intervjueeritaval peab olema otsene kokkupuude masinaoperaatoritega (to6dejuhataja

rollis);

e intervjueeritava tookogemus selles rollis vihemalt kaks aastat.

Ettevotete kontaktid saadi Luua Metsanduskooli metsamasina osakonna dppe

koordineerijalt. Koordineerija edastas 11 ettevotte andmed, ning autor tegi valiku

eelnimetatud kriteeriumite jérgi.

Intervjueeritavate ja toGtajate arvu toob autor vilja tabelis 3. Intervjueeritavate nimed on

konfidentsiaalsusnduetest ldhtuvalt asendatud pseudoniiiimidega.

Tabel 3. Intervjueeritavate taustaandmed.

Pseudoniitim Toostaaz Masinaoperaatoreid ettevottes
(intervjueeritava vastutusalas)
Juhan 3 aastat 7
Andre 10 aastat 7
Tiit 3 aastat (antud ettevottes, 6
kokku 20 aastat)
Argo 7 aastat 6
Toomas 12 aastat 5

Kokku: 31 masinaoperaatorit

2.2 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud, mis algab kavakindlalt, kuid

kulgeb avatult ja lihtudes olukorrast (Ounapuu, 2014, 1k 171). Poolstruktureeritud intervjuu

korral on vdimalik selgusetuse korral kiisida lisakiisimusi, mis aitab asuda intervjueeritavaga

sligavamasse vestlusesse (Haavandi, 2017). Késitleva teema juures on viga téhtis, et

intervjuukiisimused oleksid selged ning konkreetse mottega, samas peavad jadma avatuks
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(Laherand, 2008, Ik 61). Autori poolt koostatud kiisimuste arusaadavuse kontrolliks viidi 1dbi
pilootintervjuu metsanduse valdkonnas tootava spetsialistiga. Helisalvestamiseks kasutati
nutitelefoni rakendust ,,Easy Voice Recorder®, mis autorile teadmata pShjusel ei
funktsioneerinud kvaliteetselt. Selle tottu muudeti valikut ning hangiti korrektselt toimiv
rakendus nimega ,, Audio Recorder. Pirast pilootintervjuud sonastati iimber moned
kiisimused (pedagoogiliste moistete limbersonastamine). Intervjuu kava (lisa 1), jaguneb
neljaks osaks: sissejuhatavad kiisimused vajaliku eelinformatsiooni jaoks, mis annab iilevaate
intervjueeritava toostaazist ning tootajate arvust, kes on 1opetanud Luua Metsanduskooli
metsamasinaoperaatori (harvesteri ja forvarderi) eriala. Teises ja kolmandas intervjuu osas
esitati kiisimusi, mis olid kooskdlas uurimiskiisimustega, ja neljandas osas anti
intervjueeritavale voimalus lisada oma arvamus ning ettepanekud teema kohta. Intervjuu
kiisimuste koostamisel 1dhtuti masinaoperaatorite Oppe rakenduskavadest ja kutsestandardist,
(rakenduskavad, s.a., Kutsestandardid, s.a) ning autori isiklikust tookogemusest
masinaoperaatorite koolitamisel. Konfidentsiaalsusest teavitati uuritavaid nii intervjuu alguses
ning korrati ka intervjuu 1opus. Konfidentsiaalsusnduetest lahtuvalt ei avalikustata uuritavate
nimesid ega transkribeeringuid. Intervjuud viidi l1dbi autori poolt ajavahemikus veebruar-
marts 2018 ettevotete kontorites. Koigi intervjuude ajal tehti eraldi méarkmeid, mis aitasid t60

autoril parandada intervjuu labiviimist ja tdpsustavate kiisimuste esitamist.

2.3 Andmete analiiiis

Autor kasutas andmete analiitisimiseks induktiivset ehk andmetest lahtuvat sisuanaliiiisi, mis
voimaldab kdige paremini moista uurimuses osalejate tolgendusi uuritava teema kohta
(Kalmus, Masso & Linno, 2015). Intervjuud salvestati arvutisse ning alustati
transkribeerimisega. Transkribeerimiseks nimetatakse intervjuu salvestise muutmist tekstiks
(Laherand, 2008, Ik 279). Transkribeerimine toimus nii, et korduvalt kuulati helisalvestisi
ning kirjutati timber ja alles siis triikiti Microsoft Wordi programmi. Selline metoodika tagas
autorile {ilevaate intervjuudest ning sai jooksvalt teha lisamarkusi, mida hiljem kodeerimisel
kasutada. Kdige lithem intervjuu kestis 40 minutit ning kdige pikem 1 tund ja 5 minutit.
Transkribeerimisele kulus keskmiselt neli tundi ja kdige pikem intervjuu oli 15 lehekiilge ning
koige lithem 9 lehekiilge. Kodeerimise aluseks voeti intervjuu kava (lisa 1), mis jagunes
kaheks: uurimiskiisimus I ja uurimiskiisimus II, ning need omakorda kiisimusteks, mis

toetasid to0s pistitatud eesmargi saavutamist. Uurimiskiisimuste alusel loodi Microsoft Wordi
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programmiga kaks tabelit, mis lihtsustas kategoriseerimist. Intervjuude andmed grupeeriti
ning moodustati kategooriad, mis on uurimiskiisimuste seisukohalt olulised (Laherand, 2008.

Lk 286). Naide, kuidas intervjuu 16igust moodustus kood ning koodist kategoori

Teinekord olen ndinud, kui
téotaja sihitult méoda lanki
soidab. Kui masin on pehme

Kategooria

Probleemid t60

pinnase peal, ei tasu planeerimisel . P
masinaga metsast iga asja T_.zg.helepanq juhtimine
pdrast vilja tulla. Paak sai tooprotsessis

tiihjaks, vaja masinaga
tankima minna... (Argo)

Joonis 1. Kodeerimise ndide.

Selline andmeanaliiiisi meetod vdimaldab autoril edastada informatsiooni metsamasina

osakonna dppe koordineerijale vastavate muudatuste ning ettepanekute tegemiseks.

3. Tulemused ja arutelu

T66 tulemused koos aruteluga esitatakse uurimuskiisimuste kaupa, mille esitamise aluseks on
tekkinud ala- ja peakategooriad. Tulemustes on kasutatud niiteid intervjuudest, need on
kaldkirjas ning 16ppu on lisatud pseudoniiiim. Tsitaate on keeleliselt korrigeeritud ning
moningad konekeelsed viljendid on asendatud korrektse sonakasutusega. Lithendatud

tsitaatide juures kasutati mérke /.../.



Metsamasinaoperaatorite toimetulek tooprotsessis
12

3.1 Tooandjate hinnang metsamasinaoperaatori oppe lopetanute kohta

Uurides tooandjate tagasisidet tooprotsessiga toimetuleku kohta nii teadmiste rakendamise kui
ka konkreetsete toGoskuste osas, ilmnes intervjuude kdigus erinevaid arvamusi. Hinnangud
saab jagada kolmeks peamiseks kategooriaks: hinnang erialastele teadmistele ja oskustele;
tahelepanu juhtimine tooprotsessile ning iildine rahulolu ja kitsaskohad. Joonisel 2. on lisaks

eelnevalt nimetatud kategooriatele lisatud ka tekkinud alakategooriad.

Tooandjate hinnang metsamasinaoperaatori dppe
16petanute kohta

Hinnang erialastele Téhelepanu juhtimine Rahulolu ja kitsaskohad
teadmistele ja oskustele to0protsessis
. . ) ) Kutse-eetika, Teooria ja
Soltub huvist eriala vastu ja . .
motivatsioonist vastutus ja algteadmised
ohutustehnika

Joonis 2. Todandjate hinnang metsamasinaoperaatori oppe lopetanute kohta.

3.1.1 T6o6andjate hinnang teadmistele ja oskustele

Intervjuudes kiisiti intervjueeritavate kdest hinnangut Luua Metsanduskooli I6petanud
tootajate teoreetiliste teadmiste kohta. Nagu viidetakse varasematest uuringutes, annab
tooandja tagasiside lilevaate nii tootaja hoiakute, teadmiste kui maailmavaate kohta (Pennula,
2015). K&ik intervjueeritavad viitsid, kas otseselt voi kaudselt, et erialased teadmised
soltuvad Opilase motivatsioonist ja huvist eriala vastu dppimise ajal.

Teadmised on seinast seina, kellel on endal huvi eriala vastu, siis sellel on head teadmised

ning motivatsioon seda téod teha. Kui ei ole huvi, siis on natuke keerulisem ja teadmised
voivad olla méne kohal pealt puudulikud. (Juhan).

Opitulemused sdltuvad dpilase mdtlemise tasemest, algteadmistest, ootustest ning
motivatsioonist (Kikas, s.a.). Antud uurimuse votmes soltub see paljuski alusmooduli

Opetajatest, kes viivad ldbi metsanduse alusdpet, mis on jagatud mooduliteks. Teadmiste osas
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tuleb intervjuudest vilja, et need on isikupdhised, aga teoreetilisi teadmisi tookohal

hinnatakse ning tugev teoreetiline baas on viga vajalik.

Isikus kinni - Kas opilane on tahtnud seda eriala éppida vai ei? Kas teda on zildse see
huvitanud? Kui épilane on tahtnud 6ppida, siis on tal ka hea teoreetiline baas (Andre).

Intervjuudes rohutati, et tulevased metsamasinaoperaatorid on omandanud ka t66ks vajalikud
oskused ning on voimelised neid rakendama reaalses tooprotsessis. Rohutati seoste loomise

tahtsust teooria ja praktika vahel. Intervjueeritav toi niite ihe tootaja kohta:

Ta tundis puuliike ja sortimenti , mis on vdga oluline. Ta sai aru , mis metsas toimus.

Tehnilised teadmised tulid meie poolt/.../ (Argo).

Intervjuudest tuli vélja, et erinevalt teadmistest, on norgemad lopetanute tehnilised
oskused. Kuigi Luua Metsanduskool ei koolita mehaanikuid, vaid masinaoperaatoreid, peavad
nad suutma teha masinahooldust ning vajadusel tuvastama rikke (nt: dlileke). To6andjad
vajaksid ka spetsiifiliste oskustega mehaanikuid, aga kahjuks koolil puuduvad vastavad
voimalused. Metsamasinad on tehniliselt viga keerulised ning uutel masinatel ei tohi
operaator peale hoolduse midagi ise teha (garantiiaeg). Nagu on maininud iiks
intervjueeritavatest, et hinnatakse teoreetilisi teadmisi aga tuleb poorata rohkem tahelepanu

praktilisele ja tehnilisele poolele ning rohku panna teooria ja praktika seostamisele.

Hindan Luua Metsanduskooli lopetajate teoreetilisi teadmisi, aga praktiline osa on nérgem
(Tiit).

3.1.2 Téhelepanu juhtimine t60protsessis

Intervjuudes uuriti todandjatelt, millele on nad pidanud pidevalt tdhelepanu juhtima, et
tooprotsess oleks tulemuslikum. Margiti, et pohilised murekohad peituvad kutse-eetikas, t66

planeerimises ja sobivate toovditete kasutamises.

Kutse-eetikas toodi vilja meeskonna t66 téhtsus ning hoolivust, mis peaksid olema

elementaarsed.

Kutse-eetika - meie to6 on meeskonnatsas, ahel (Andre).
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See tdhendab, et harvester 16ikab, forvarder veab materjali laoplatsile kokku ning
metsaveoauto viib saetdostusesse. Igaiiks on sdltuv teise inimese t66 tulemustest — iihe
inimese t60 vOib muuta teise inimese t60 kvaliteeti. Samas tdhendab meeskonnat6é hoolimist
oma kolleegidest, tdokeskkonnast ja masinatest. Hooliv suhtumine masinasse tdhendab
nditeks masina korrashoidu ja riketest digeaegset teatamist. Samuti seda, et vahetuse

vahetamisel peab olema to6koht puhas.

Todline hoiaks oma tockohta korras, et ei tekkiks priigi ja elamiskohad jddks puhtaks /.../

(Tiit).

To06 planeerimise all mdeldi maapinna niiskusreziimiga arvestamist, voimalike sellest
tulenevate probleemide ettendgemist, kokkuveoteede asukohtade planeerimist, virnade
optimaalse asetuse planeerimist vedajale. Kuna muutujaid on palju ning tédoperatsioonid
omavahel seotud, ilmnevad vajakajdémised teooria ja praktika sidumisel kdige selgemini just
planeerimisel ja teistega todtajate tooga arvestamisel. Ka eespool mainitud kutse-eetika

probleemid hakkavad oma t66 planeerimisel ja korraldamisel véimenduma.

Kui masin on pehme pinnase peal, ei tasu masinaga metsast iga asja pdrast vdlja tulla.
Tegelikult see on lisaks kzittekulu ja sellise soitmisega rikuvad masinad ka teed dra/.../ .

Koolis panevad ka raiemehed oksad kokkuveoteede peale, et viltida roobaste teket ning

kindlasti tuleb ka seda jérjepidevalt nduda ja pohjendada.

Juhid peaksid motlema sellele kohe voi eelnevalt, et kui pinnas on mdrg, siis viltida

roobaste teket (Juhan).
Probleemi pohjuse toi intervjueeritav vilja sellisest, et asi on to6taja tasustamises.
Téotajad ei taha teha sellist tood, kust raha ei tule /.../ (Toomas).

Tootajatele makstakse nii 16ikuse kui kokkuveo puhul td6mahu (tihumeetrid) pealt ning
okste tostmine pole tasustatav tdooperatsioon. Just siin hakkavad mojuma suhtumised — koolis
opetatud keskkonnasdistlikkus ja kutse-eetika jéetakse reaalses tdosituatsioonis tahaplaanile.
Positiivne on see, et paljud ettevotted on hakanud néiteks harvendusraiel maksma tootajatele
hoopis tunnitasu, mis motiveerib lisaks puidu kogusele pdoérama téhelepanu ka muudele

aspektidele, nditeks langi raiejargsele véljandgemisele.

Need intervjuudest ilmnenud aspektid on seotud ka teoreetilistes allikates viidatuga kutse-

eetika rollist (Knowles, Holton & Swanson, 2015), samuti 1dhtuvad need Eesti Metsa- ja
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Puidutoostuse Liidu kehtestatud hindamisstandarditest harvesteri- ja forvarderioperaatoritele
(Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liit, sa). Hindamisstandard rohutab mitmeid kutse-eetikaga
seotud t0010ike nagu heaperemehelik ning sdéstlik materjalide ja toddvahendite kasutamine
ning ohufaktorite hindamine: t66taja “valdib ja ennetab metsa-, pinnase- ja
keskkonnakahjustuse tekkimist ning teisi tooga kaasneda voivaid riske oma t6616igus ning

votab kasutusele abindud riskide maandamiseks” (Eesti Metsa- ja Puidutodstuse Liit, sa).

3.1.3 Tooandjate rahulolu ja viljatoodud kitsaskohad

Intervjueeritavate kéest kiisiti, millega on nad Luua Metsanduskooli vilistlaste puhul kodige
rohkem rahul. Intervjuude pohjal voib viita, et koige rohkem ollakse rahul tildpildi
nidgemisega ning oldi positiivsed, et Eestis tegeletakse metsanduse dppega. Kitsaskohana
toodi jarjekordselt vilja, et koik sdltub todtajast endast, tema isiksusest ning ka tema
motivatsioonist.

On hea, et on olemas selline oppeasutus, mis tegeleb metsamasinaoperaatorite

koolitamisega. Koolist tulnud opilastel on alusteadmised ning edaspidi soltub juba opilasest
endast, kas tal on huvi voi mitte. Korralik tilevaade on neil metsanduses olemas /.../ (Argo).

Metsamajandus holmab mitmeid erinevaid metsanduslike tegevusharusid: metsakasvatust,
metsakaitset, metsakorraldust, metsakasutust (nii puidu, kui ka kdrvalkasutust),
puhkemetsandust ja metsahoidu (Laas et al., 2011). Kdigi nende nn metsamajanduse

teoreetiliste alustega ollakse rahul ning see kajastus ka mitmes intervjuus.

Kaige enam olen rahul teoreetilise poolega, eriti metsamajandusega. Annad neile raielangi

ette ja nad teevad otsast lopuni koik dra /.../ (Andre).

Virskelt kooli 16petanud tootaja on voimeline planeerima ning tegema to6d iseseisvalt

ning samas rohutati, et tdostaaziga saab arendada planeerimisoskust.
Vanemad Luua kooli lopetajad oskavad oma toad planeerida (Andre).

Kitsaskohana tuli intervjuudest vilja, et tddandjatel on komme seada varskelt koolipShise
oppe lopetanule sama korged ootused kui staazikale to6tajale, kuigi alles diplomi saanutel
puudub piisav todkogemus ja vilumus ning nende tootlikkus on ilmselgelt viiksem kui

kogenud todtajal.
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4. Tooandja soovitused oppe efektiivsemaks muutmiseks

Intervjuudes uuriti intervjueeritavate kdest, et milliseid kutseoskusi tuleks nende arvates
metsamasinaoperaatorite Oppel tdiendada. Todandja soovitusi ja ettepanekuid tuleks arvesse

votta, et valmistada ette oskustootaja ja tosta too kvaliteeti (Anspal et al., 2014).

Intervjuust saadud informatsiooni pdhjal saab teema jagada kahte riihma (joonis 3):

taiiendamist vajavad kutseoskused ning soovitused edaspidiseks.

Tooandja soovitused dppe efektiivsemaks muutmiseks.

Téiendamist vajavad kutseoskused Soovitused edaspidiseks

Joonis 3. Todandjate soovitused metsamasinaoperaatorite oppe efektiivsemaks muutmiseks.

4.1 Taiendamist vajavad kutseoskused

Intervjueeritavad loetlesid teemasid, millele peaks metsamasinaoperaatorite dOppes nende
arvates rohkem rohku panema. Toodi vilja, et just varem 10petanud vilistlased, kes on olnud
monda aega tdomaailmas, ei mileta voi ei tea hetkel kehtivate metsanduslike digusaktide

ndudeid.
Tdiendavad teadmised véiksid olla iildises metsanduslikus seadusandluses /.../ (Juhan).

Seadusandlust dpetatakse koolis jooksvalt ning jirjepidevalt, sest paljud aspektid ning
konkreetsed t66d tulenevadki seadustest ja madrustest (n: raieliigid). Kuna seadused
muutuvad kiiresti, peaks dpetamisel olema rohk vastava seaduse voi médruse leidmise oskusel

ning vajaliku dokumendi moistmisel.

Intervjueeritavad toid vélja, mida v3iks veel tdiendavalt kdsitleda: eelkdige erinevad kutse-
eetikaga haakuvad teemad (teiste todtajatega arvestamine, masina puhastamine, raiete

planeerimine, eriti reljeefiga arvestamine planeerimisel ja laoplatsi asetus).
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Voiks kisitleda ka elementaarseid oskusi nagu tookohta puhtana hoidmine ning kindlasti ka

langi viimistlust /.../(Toomas).

Langi viimistluse all moeldakse seda, et t66 10pus saaks raielank ka korda, vajadusel oksad
vaalu, kraavidest sillana kasutatud materjal vilja, et ei takistaks vee voolu, ja raidmed teede

pealt dra.

Lisaks toodi eraldi vilja vajadus suurendada tookohapohise dppe gruppidele arvutidpetuse
mahtu.
Viga tdhtis on arvutioskus , mis on seotud masinatega. Masinaoperaator peab aru saama,

mis seal arvutis toimub. Uutes masinates isegi seaded kdivad ldbi arvuti. Tookdsk tuleb
arvutisse, kaart on arvutis, sortimendi valikud jne /.../ (Tiit).

Digipéddevus on tdnapdeval oluline. Ealiselt vanemad td6tajad vdivad olla konkreetses t60s
vigagi voimekad, aga arvuti kasutamisoskuseta ei saa ka metsanduses hakkama. Ka see
aspekt on seotud harvesteri- ja forvarderioperaatorite kutsestandardiga (Eesti Metsa- ja

Puidutoostuse Liit, s.a), mistdttu vajab fookustatud tdhelepanu.

4.2 Soovitused edaspidiseks

Alateema juures uuriti, mida vdiks muuta metsakasvatusaine dpetamisel voi millele
intervjueeritavate arvates voiks rohkem tédhelepanu poorata. Koik intervjueeritavad soovisid,
et suurendataks rohku metsakasvatuse teemadele ning konkreetsemalt sooviti harvendusraie,

turberaiete ja puuliikide vahelduse tdhtsuse rohutamist.
Suurendada rohku baasteadmistele, iildiselt metsast /.../ (Juhan).

Baasteadmised hdlmavad metsanduse alusdpet alates puuliikide tundmisest, mis tegelikult
ongi metsandusvaldkonnas kdige alus, kuni raieliikide kriteeriumiteni vilja. To6andjate
arvates peaks rohkem rohutama loodusliku metsa kujunemist ning puuliikide vaheldumist.

Opilane peab suutma aidata kaasa looduslikule uuenemisele.

Voiks rohutada looduslikku metsa kujunemist ja selle teoreetiline baas ja puuliikide
vaheldust. See on see, kuidas ziks puuliik mojutab teisi liike ja kuidas nad on oma vahel seotud
(Tiit).

Rohutati ka raieliike, millele tuleks rohkem tdhelepanu poorata. Hooldusraietel poorata

rohkem tidhelepanu puude valikule, turberaietel eesmirgile ja praktiliselt tegemisele.
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Tulemustest ning arutelust ilmneb, et tdéandjad on iildiselt Luua Metsanduskooli vilistlaste
tooga rahul. Samas on Luua Metsanduskoolile olulised intervjueeritavate poolt vélja toodud

kitsaskohad.

4.3 Too kitsaskohad ja vairtus

To6 kitsaskohaks on autori kogenematus kvalitatiivse uurimust tegemisel. Keeruliseks osutus
intervjuudeks sobiva aja leidmine, sest uurimuse koostamise ajal olid koik todtajad hdivatud
metsatoodega. Sellel pohjusel pidi autor leidma osapooltele sobiliku aja ning paika panema
logistika, sest ettevotted asusid erinevates Eesti linnades. Tulemust mojutas ka asjaolu, et
késitletaval teemal puuduvad autori andmetel varasemad uurimistd6d, millega tulemusi

vorrelda.

To66 peamine praktiline vaddrtus on, et saadud andmed edastatakse vastavate erialade
koordineerijale, kellel on voimalik koostd0s Opetajate ja instruktoritega dOppeprotsessi
vastavalt kooli voimalustele kohandada. Vairtuslik on ka kontaktide siivenemine

tooandjatega, kes on siigisel oodatud tutvuma metsamasinaoperaatorite praktilise véljadppega.

To606 autori jaoks seisnes to0 liks védrtusi ka selles, et kuigi todandjatelt ei kiisitud
sOnaselgelt tootajate suhtumiste ja hoiakute kohta, mis on iiks kompetentside
votmekomponente, mainiti vastustes korduvalt, et kdik oleneb tahtmisest. Intervjuudest
selgunud vastuolu kutse-eetika ja materiaalsetele védrtustele keskenduva tegeliku elu vahel
(alapeatiikis 3.1.2) sunnib oppetdd kiigus sellele teemale tdiendavat tdhelepanu podrama.
Kuna kutse-eetika on iiks t66 autori Gpetatavaid teemasid, siis on see tulemus eriti véadrtuslik

just oma edasise t66 planeerimisel.
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Kokkuvote

T66 eesmirgiks oli vilja selgitada, kuidas Luua Metsanduskooli harvesteri- ja
forvarderioperaatori eriala 10petanud rakendavad oma oskusi ja teadmisi ning mida tédandjate
hinnangul vastavas Oppes muuta. Tagasiside saamiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud
ja kvalitatiivsel andmete analiiiisimisel 1dhtuti induktiivsest sisuanaliiiisist. Vastavate andmete
saamiseks kasutati eesmérgipérast valimit. Valimi kriteeriumiteks olid intervjueeritava
toOstaaz vihemalt kaks aastat ja otsene kokkupuude masinaoperaatoritega (t66dejuhataja roll),
ettevottes tootab vihemalt viis masinaoperaatorit ning vihemalt iiks tdokohapohise
oppevormi 1dopetanud. Valimisse kuulus viie ettevotte esindajat ning nende vastused

kiisimustele hdlmasid 31. masinaoperaatori t66d.

To0s kirjeldati tddandjate hinnangut metsamasinaoperaatorite dppe 1dpetanute
toimetulekut, seda nii teadmiste kui ka oskuste kohta. Samuti toodi vélja todandjate

soovitused metsamasinaoperaatorite Oppe efektiivsemaks muutmise osas.

Uurimuse tulemustest selgub, et tdédandjad hindavad koolis omandatud teoreetilisi teadmisi
korgelt. Tooandjate arvates teooria ja praktika seostamine soltub Opilase isiksusest ning
Opimotivatsioonist. Kuna muutujaid on palju ning té6operatsioonid omavahel seotud,
ilmnevad vajakajadmised teooria ja praktika sidumisel k3ige selgemini just t66 planeerimisel
ja teistega tootajate tooga arvestamisel. Puudustena mérgiti kutse-eetilisi teadmisi nagu

arvestamine teistega (meeskonnat66) ning hoolsust.

Uurimuse teise osa tulemustest selgus, et tdiendavalt voiks kool késitleda erinevaid kutse-
eetikaga haakuvad teemasid (teiste tootajatega arvestamine, masina puhastamine, raiete
planeerimine, eriti reljeefiga arvestamine planeerimisel, laoplatsi asetus ja langi
viimistlemine). Soovitati panna rohku baasteadmistele, eriti loodusliku metsa kujunemise ning
puuliikide vahelduse teoreetilistele teadmistele. Eraldi toodi vélja ka turberaiete ja

hooldusraiete teema roll praktilises dppes.

Mirksonad: metsamasinaoperaatorid, kutsedpe, metsandus, tagasiside
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Summary
Graduates of Luua Forestry School in professional working process

The aim of this study was to receive employers” feedback regarding skills and knowledge of
graduates of forestry machinery operators of Luua Forestry School. To obtain feedback half
structured interview and qualitative analysis based on inductive content analysis were used.
Using targeted sample appropriate data was acquired. The criteria applied for the selection of
the sample was following, interviewee's seniority at least two years and close relationship
with forestry machine operators (role of the supervisor), the enterprise should employ at least
five forestry machinery operators. The sample selected consisted of the representatives of five
companies and their responses to questionnaire covered the work done by 31 forestry

machinery operators.

In the study employers” assessment of the performance of the alumni of forestry machinery
operators was provided. Assessed were both, operator’s knowledge as well as skills. Also,
employers’ recommendations about changing forestry machinery studies more efficient were

identified.

The study results highlight that theoretical knowledge acquired at school is highly valued
by employers. Employers consider that inter-linking of theory and practice is dependent on
student’s personality and individual motivation to learn. Since there are many variables and
operations are closely interrelated, the main challenges for linking theory and practice arise in
work planning stage and in taking into account tasks of fellow workers. Knowledge of
professional ethics, such as cooperation with others (teamwork) and diligence were identified
as weak points.

The results of the second part of this study showed that further consideration should be
given to the variety of topics of professional ethics including cooperation with co-workers,
machinery cleaning, felling planning, taking account of area topography while planning the
work, the establishment of the storage site, the felling area finishing. It was recommended to
place greater emphasis on basic knowledge, especially on theoretical knowledge about the
development of natural forest and variation of tree species. The need to include the practical

training of shelterwood cutting and improvement cutting was specifically mentioned.

Keywords: forestry machinery operators, vocational training, forestry, feedback
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Lisad

Lisa 1.

Intervjuu kava

1) Uurimuskiisimus nr 1: Kuidas hindavad to6andjad masinaoperaatorite oppe

Idpetanute teadmisi ja oskusi tooprotsessis.

Algus: enesetutvustamine, intervjuu eesmargist teavitamine, salvestamisest teavitamine,

konfidentsiaalsusest teavitamine.

Sissejuhatavad kiisimused:

1. Kui kaua te olete olnud selles ettevdttes toodejuhataja?

2. Kui palju on teie ettevottes todl Luua Metsanduskooli vilistlasi?

3. Kas teil rakendatakse ka to6kohapdhist dpet?

Uurimiskiisimus I:

1. Kuidas te hindate Luua Metsanduskooli 1opetajate erialaseid teadmisi?

2. Metsakasvatuse aine holmab palju erinevaid teemasid (keskkond, digusaktid, vastutus jne).
Léhtudes eelnevast kiisimusest, kas on teemasid, mis vajaksid teie arvates pohjalikumat

kasitlemist voi lisamist?

3. Kuidas suudavad Luua Metsanduskooli vilistlased rakendada teoorias Opitut

toOprotsessis?

4. Millele olete pidanud too6tajate (masinaoperaatorite) tdhelepanu kdige enam juhtima, et

tooprotsess oleks tulemuslikum?
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5. Kas teie arvates on erinevusi tookohapohise ja koolipShise dppegrupi 1dpetanud Sppurite

tool? Palun selgitage.

6. Paevastel oppe 10petanutel puudub enamasti toéokogemus, vastupidiselt tdokohapdhise dppe
10petanutele. Palun tooge vélja nende teadmiste ja oskuste erinevused vorreldes

tookohapdhise dppes dppinutega?

7. Tookohapohise Oppe Idpetanu omab eeldatavasti eelnevat tookogemust vastaval erialal.
Palun tooge vilja eelnimetatud dppegrupi 10petanute kvalifikatsiooni (teadmiste ja oskuste)

eelised ja miinused vorreldes teiste dppegruppidega.

8. Millega te olete Luua Metsanduskooli Idpetanute puhul kdige enam rahul?

2) Milliseid muutusi soovitavad to6andjad sisse viia masinaoperaatorite viljadppesse.

Uurimiskiisimus I1:

9. Milliseid kutseoskusi tuleks masinaoperaatoritel teie arvates tiiendavalt arendada?

10. Kas teie arvates on teoreetilised teadmised to6kohapohise ja pdevase dppegrupi

16petanutel vordsed? Milliseid erinevusi olete tiheldanud nende teoreetilistes teadmistes?
11. Mida teie arvates voiks muuta metsakasvatuse aine dpetamisel?

Lopetamine

Kas te soovite midagi eelpooldeldule veel juurde lisada?

Kui mul tekib lisakiisimusi, kas ma voin teie poole p6drduda?

Kas te soovite transkribeeritud intervjuud tutvumiseks, tdiendamiseks?

Tanamine, konfidentsiaalsuse pohimotete kordamine
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