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Luhikokkuvote

Globaliseerumise ning tehnoloogia arengu tulemusel on palgaerine-
vused haridustasemete 18ikes maailma mastaabis viimase 25 aasta jook-
sul suurenenud. Eestis avaldus aastatel 1997—-2006 vastupidine trend —
palgaerinevused vahenesid haridustasemete 16ikes. Selle trendi peami-
sed pBhjused olid tédstuse struktuuri muutumine, mis mojutas soodsalt
kutseharidusega tootajate sissetulekuid, ja kdérgharidusega t66jou pak-
kumise kasv. Uuringus analtisiti kdiki aastatel 1999—-2005 Eesti kutse-
vOi kdrgkoolides 6ppinud inimesi sisaldava valimi pdhjal, kuidas on ha-
ridusalased valikud seotud hilisema edukusega to6turul. lImnes, et eksis-
teerivad suured palgaerinevused nii haridustasemete kui ka omandatud
erialade l6ikes. Kutsekooli [6petajate puhul on vérreldes kdrgkooli 16-
petanutega vahem t6enéoline, et nad parast dpingute 16ppu t66d leiavad.
Erialased valikud t66 leidmise vBimalusi olulisel méaral ei mojuta.
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Ulevaade uurimusest

Kéesoleva uuringu eesmargiks oli analtitisida, kuidas mdjutavad Eesti kutse-
ja korgkoolides dppinud inimeste erialavalikud nende edukust to6turul. Sel-
leks hinnati regressioonanalttsi abil haridustee I6petanud tootajate palkasid
ning Opingute jargset tootamise tdendosust. Analuusi labiviimiseks moodus-
tati andmebaas, mis hdlmas kdiki aastatel 1999-2005 kutse- vdi kdrgkooli-
opingud l6petanud voi katkestanud isikuid Eestis. Selleks Uhendati Maksu- ja
Tolliameti isikupdhised sotsiaalmaksu laekumise andmed Eesti Hariduse In-
foststeemi (EHIS) andmebaasiga, mis sisaldab haridusalast infot. Kuna Eestis
ei koguta sustemaatiliselt statistikat erialaste valikute ja t66turu seoste kohta,
oli kdesolev uuring esimene kogu riiki hdlmav ulevaatlik analtitis, mis véimal-
das vorrelda erinevaid erialasid 6ppinud isikute suutlikkust 6pingute jarel tood
leida ning andis llevaate nende suhtelistest palkadest.

Uuringu pdhjal ilmnes, et inimeste haridusalased valikud olid olulisel maa-
ral seotud nende hilisema to6alase edukusega. Kdrgema haridustasemega kaas-
nesid nii parem palk kui ka suurem téenaosus dpingute jarel t66d leida. Suhte-
lisi palgatasemeid vorreldi eraldi kahes grupis: kdrgkooli ja kutsekooli |6peta-
jad. Kdrgkooli Idpetanud isikute seas olid palgavahed haridustasemete I6ikes
markimisvaarsed. Vorreldes rakenduskdrghariduse ja diplomidppe labinute-
ga teenisid bakalaureusekraadiga tootajad 16% ning magistrikraadiga to6tajad
55% enam palka. Kérgeima haridustasemega (doktorikraadiga) to0tajate tasu
oli rakenduskdrghariduse ja diplomidppe labinute omast 98% suurem. Kutse-
koolide puhul oli palgaerinevus madalaima haridustaseme (pdhiharidusjargne
kutseharidus) ja kdrgeima haridustaseme (rakenduskérgharidus ja diplomidpe)
vahel 33%. Keskhariduse jarel kutsehariduse omandanute palk oli péhiharidu-
se jarel kutsehariduse omandanute palgast 16% kdrgem.

Kdige paremad olid t66 leidmise vdimalused haridustasemete I8ikes doktori-
vOi magistrikraadi omandanute seas. Mida madalam oli haridustase, seda vaik-
sem oli ka to6tamise tdendosus. Madalaima haridustaseme (pdhihariduse jarg-
se kutsehariduse) omandanute puhul oli vorreldes magistri- voi doktorikraa-
di omanikega 7% vahem tdendoline, et nad dpingutele jargneva aasta jooksul
t66d leidsid. Keskhariduse jarel kutsehariduse saanute puhul oli té6tamise tde-
naosus magistri- voi doktorikraadi omanikega vorreldes 4% vaiksem.

Kdrgkoolis omandatud erialadest osutusid tasuvaimaks arvutiteadused, Gi-
gus ning arindus ja haldus. Madalaimalt olid tasustatud bioteaduste ning hu-
manitaaria ja kunstide eriala I6petajad. Kutsekoolis omandatavate erialade pu-
hul olid palgad kdige kdrgemad digust Oppinud isikutel. Jargnesid haridus,
tehnikaalad ja arvutiteadused. Vahim tasuvad olid kutsekoolides dpetatavatest
erialadest pdllumajandus ning humanitaaria ja kunstid. T66tamise tdendosuses
erialade I6ikes suuri erinevusi polnud.



Tegevusaladest, millel kérgkooli |6petajad td6le asusid, oli toétasu kdige
kdrgem finantsvahenduse erialal. Madalaim oli palgatase pdllumajanduse, ja-
hinduse ja metsamajanduse erialal, teadus- ja arendustegevuses ning kdrgha-
riduse valdkonnas. Kutsekooli [6petanute puhul oli palk kérgeim maetdostu-
se erialal. Sellele jargnesid suhteliselt sarnase palgatasemega elektrienergia-,
gaasi- ja veevarutuse ning finantsvahenduse tegevusala. Madalaimad olid kut-
sekoolildpetajate palgad muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteeninduse valdkon-
nas ning péllumajanduse, jahinduse ja metsamajanduse erialal.

Palgatasemete regressioonanaliiisi puhul kehtib ceteris paribus p&himdte
(muude regressioonis sisalduvate muutujate vaartused on samad). See voib
osaliselt péhjustada riiklike teadus- ja arendusasutuste ning kdrgkoolide t66-
tajate suhteliselt madalat palgataset muude tegevusaladega vorreldes. Teadus-
asutuste ja kdrgkoolide tb6tajad on enamikus kas magistri- voi doktorikraadi-
ga, samas kui muude erialade |0petajate seas on valdav madalam haridustase.
Ent ka haridustaseme erinevusi arvesse vottes saab uuringu pdhjal jareldada,
et nende tegevusalade tb6tajad on vOrreldes teiste sektorite todtajatega mada-
lalt tasustatud. Naiteks bakalaureusekraadiga finantssektori td6taja teenis aas-
ta parast Iopetamist keskmiselt 29% enam kui doktorikraadiga teadusasutuse
tootaja ning 13% enam kui doktorikraadiga kdrgkooli 6ppejoud.

Palju on raagitud sellest, et Eestis on inseneriharidusega tootajate pdud.
Suur ndudlus nende jarele ilmnes selles, et tédalade 16ikes oli inseneriharidust
eeldavatel tegevusaladel (elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus; elektri- ja op-
tikaseadmete tootmine; keemiatdostus; maetdostus) teiste tegevusaladega vor-
reldes kdrgem palk. Erandiks oli seejuures ainult Gks valdkond — finantsva-
henduses oli kdrgkooli I6petanute palk ligi 15% kdrgem kui inseneriharidust
ndudvatel tegevusaladel. Seega, arvestades dpingute jargset tédala, on insene-
ritoo téepoolest tiks kdrgemini tasustatud valdkondi.

Viimase kiimne aasta jooksul on Eestis palgaerinevused haridustasemete
I6ikes vahenenud — kdrgharidusega ttotajate palgad on kasvanud aeglase-
malt, kui kesk- ja pdhiharidusega tootajate omad. Sellel on mitu véimalikku
pdhjust. Esiteks liigub Eesti todstus madala tehnoloogiatasemega aladele spet-
sialiseerumiselt jarjest enam keskmise tehnoloogiatasemega aladele spetsiali-
seerumise suunas. See tdhendab, et t66turul kaovad madala tootlikkuse (ja sel-
lele vastavalt madala palgatasemega) tokohad ning asemele tekivad kdrgema
tootlikkuse ja palgatasemega té6kohad. Kuna tegemist on arenguga toostus-
sektoris, m@jutab see soodsalt eelkdige madalamalt haritud to6tajate palku.

Lisaks ndudluse muutumisele t66turul sbltub palgavahe haridustasemete
I6ikes ka sellest, kuidas pikas perspektiivis muutub t66jou pakkumine. Eestis
on viimase kiimne aasta jooksul t66j6u pakkumise struktuuri muutust haridus-
tasemete I6ikes mdjutanud kolm trendi: noorte to6turule sisenejate arvu suu-



renemine, kdrgharidusega t66tajate suurem osakaal noorte to6turule siseneja-
te seas ja vanemaealiste kdrghariduse omandajate arvu kasv. Nende trendide
koosm®jul on kdrgharitud tootajate osakaal tooturul suurenenud ja palgaerine-
vused haridustasemete I6ikes vahenenud.
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1. Sissejuhatus

Haridus méngib olulist rolli majandusliku heaolu kujunemisel. Mida kor-
gem on inimese haridustase, seda enam inimkapitali ta omab. Kérgema inim-
kapitaliga kaasnevad suurem téenaosus t6dd leida, parem palk ja enamasti ka
huvitavam t66. Inimkapitali kasv ei ole soodne mitte ainult Uksikisiku, vaid ka
uhiskonna kui terviku seisukohalt. Kérgema inimkapitali tasemega thiskonnas
kaasnevad ka elanike elatustaseme téus, hdive kasy, tervisliku seisundi parane-
mine, eluea pikenemine suurem, thiskondlik sidusus ja madalam kuritegevuse
maar.

Kui suurt rolli tiksikisiku seisukohalt méngib haridus Eestis? Kuidas mdju-
tavad Eesti kutse- ja kdrgkoolides dppinud inimeste erialavalikud nende edu-
kust t66turul? Kéesoleva uuringu eesmargiks on nende kisimuste analttsimi-
ne. Selleks hinnatakse regressioonanaltsi abil haridustee I6petanud tbotajate
palkasid ning dpingute jargset todtamise tbendosust. Kuna meil ei koguta sts-
temaatiliselt statistikat erialaste valikute ja to6turu seoste kohta, on kaesolev
uuring esimene kogu Eestit hdlmav ulevaatlik analiiiis, mis véimaldab vor-
relda erinevaid erialasid 6ppinud isikute suutlikkust 8pingute jarel t66d leida
ning annab Ulevaate nende suhtelistest palkadest.

Analtusi labiviimiseks moodustati andmebaas, mis hdlmab k&iki aasta-
tel 1999-2005 kutse- voi kdrgkoolidpingud I6petanud voi katkestanud isikuid
Eestis. Selleks Uhendati Maksu- ja Tolliameti isikupdhised sotsiaalmaksu lae-
kumise andmed Eesti Hariduse Infosuisteemi (EHIS) andmebaasiga, mis sisal-
dab infot erialade, haridustasemete ja haridusasutuste kohta. Andmebaaside
tuhendamise tulemusel loodud valim sisaldab kdikseid (s.t. kogu Eestit hdlma-
vaid) andmeid kutse- ja kdrgkoolides &ppinute kohta. Seetdttu on tulemused
Uldistatavad tervele Eestile ning annavad ulevaatliku pildi sellest, kuidas erine-
vate erialade dppijad tooturul hakkama saavad. Samas ei sisalda valim nende
isikute andmeid, kes asusid parast Opinguid tdole eriala omandamata (pd&hi-
kooli voi keskkooli I6petanud inimesed). Seega pole vdimalik hinnata eriala
omandanute suhtelist edukust vorreldes nendega, kes piirdusid Gldharidusega.

Edukus t66turul ei soltu ainult hariduse kvaliteedist, vaid ka té6alasest voi-
mekusest ja tookogemusest. Véimekuse all peetakse siinkohal silmas kdiki
neid tegureid, mis lisaks haridusele ja t66 kdigus omandatud oskustele karjaari
mojutavad: Oppimisvdime, tootahe ja ettevdtlikkus, oskus Gpingutel omanda-
tud teadmisi t60s rakendada, sotsiaalne intelligentsus jne. Sellekohaste andme-
te puudumise tottu ei ole ei tbdalast voimekust ega ka t66 kaigus omandatud
oskusi kéesolevas uuringus otseselt voimalik arvesse votta. To0alased oskused
sOltuvad tootaja staazist, mis on omakorda korreleeritud td6kogemuse ja va-
nusega. Kuna t66s kasutatud andmebaas sisaldab teavet nii tookogemuse kui



ka tootaja vanuse kohta, siis on tb6taja t66l omandatud oskuste taset vbima-
lik kaudselt hinnata. Véimekuse hindamiseks aga puuduvad nii otsesed kui ka
kaudsed vdimalused.

Tdoalane voimekus mdjutab nii palka ja t66 leidmise tdenaosust kui ka
haridusalaseid valikuid. V8imekamate inimeste puhul on tdenéoline, et nen-
de haridustee on pikem ja omandatud hariduse kvaliteet parem, samas oleksid
nad to6turul edukad ka ilma taiendavate Gpinguteta. Seet6ttu ei vdimalda kaes-
olev uuring hinnata pdhjuslikke seoseid haridustaseme ja erialaste valikute
ning palgataseme ja tdotamise tdendosuse vahel. Pigem tuleb regressioonhin-
nanguid télgendada kui tingimuslikke korrelatsioone hariduse ja to6turualase
edukuse vahel.

Kéesoleva artikli teises peatikis antakse Ulevaade palga ja h8ive globaal-
setest trendidest ja arengust Eestis. Kolmandas peattikis kirjeldatakse uurin-
gus kasutatud andmeid. Neljas peattikk sisaldab palgaregressioonide tulemus-
te anallilsi. Viiendas peatukis esitatakse to6tamise tdenaosuse regressioonidel
pbhinevad tulemused. Kuues ja viimane osa sisaldab kokkuvdtet ja jareldusi.

2. Palga ja hdive trendid haridustasemete I0ikes

2.1. Globaalsed trendid

Nii arenenud riikide kui ka arengumaade kohta tehtud uuringud naitavad,
et hariduse moju palgatasemele ja t60 leidmise tdendosusele on viimaste aas-
takiimnete jooksul suurenenud. Haridustasemete I6ikes on siivenenud erinevus
nii palkades kui ka to6puuduse maarades. VOib eeldada, et tulevikus slvene-
vad need erinevused veelgi, kuna mitmed globaalsed protsessid toovad kaasa
suhtelise ndudluse suurenemise kdrgelt haritud to6jou farele

Arenenud riikides on palgavahede suurenemine haridustasemete l6ikes pdh-
justatud rahvusvahelise kaubanduse kasvust. Majanduse avatumaks muutumi-
ne toob kaasa ka suurema spetsialiseerumise aladele, milles riigid omavad suh-
telist eelist. Arenenud riikide suhteline eelis on kapitalimahukate ja kdrgtehno-
loogiliste toodete tootmises. Kuna selliste toodete tootmisel laheb vaja peami-
selt kdrgeltharitud t66joudu, on spetsialiseerumine kbrgtehnoloogilistele ala-
dele arenenud riikides toonud kaasa suhtelise ndudluse kasvu korgelt kvalifit-
seeritud t60j0u jarele ning see omakorda suurendanud sissetulekute erinevust
kdrgharitud ja madala haridustasemega t00tajate vahel. Madalalt haritud t66-
tajad konkureerivad arenguriikide t66tajatega, mis toob kaasa nende suhteliste

1Suhtelise ndudluse suurenemise all peetakse silmas seda ,et kdrgharitud t66ju néudlus
kasvab kiiremini (vdi kahaneb aeglasemalt) kui madalalt haritud t66j6u ndudlus.



sissetulekute languse. Naiteks USA-s kdige madalamat haridustaset ndudvates
ametites reaalpalk 1980-ndatel ja 1990-ndatel langes, mis tdhendab, et nen-
de alade t6otajate elatustase halvenes (Katz ja Autor, 1999). Madalalt haritud
tootajate suhteline palgatase (kérgharitutega vorreldes) ei hakka enne suure-
nema, kui sellise t66j6u ressurss arenguriikides ammendub. Seda aga niipea
ei prognoosita, kuna naiteks Hiinas ja Indias on olemas jatkuvalt suur reserv
inimestest, kes todtavad pollumajanduses ning kelle jaoks todstussektorisse
té6leasumine on parem alternatiiv.

Madalalt haritud t66j6u suhtelised palgad on vdhenenud peamiselt neis rii-
kides, kus palgakujundus ei ole reguleeritud (Suurbritannia, Uus-Meremaa,
USA). Neis arenenud riikides, kus institutsioonilised tegurid takistavad pal-
kade kujunemist vastavalt turureeglitele (enamikus La&ne-Euroopa riikides),
valjendub ndudluse vahenemine madala haridustasemega t00j0u jarele mitte
suhtelise palgataseme languses, vaid hdive kahanemises. Sellealased uuringud
on naidanud, et peaaegu kodigis Majanduskoostt6 ja Arengu Organisatsiooni
(OECD) riikides on viimastel aastakiimnetel kas siis madalalt haritud t66taja-
te suhteline palgatase vahenenud ja/voi nende hdive langenud (Katz ja Autor,
1999; Bach jt., 2007).

Teine globaalne trend, mis pdhjustab siivenevat sissetulekute ebavordsust
nii arengu- kui ka arenenud riikides, on tootmise muutumine jarjest teadmiste-
ja tehnoloogiamahukamaks. Sellest vdidavad korgelt haritud spetsialistid ning
ettevotete juhid ja omanikud. Esimesed saavad teadmistemahuka majanduse
kasvust kasu seet6ttu, et suureneb ndudlus nende t66jou jarele. Teiste sissetu-
lekud suurenevad, kuna seoses tehnoloogia arenguga kasvab kapitali tulusus.
On leitud, et naditeks USAs, Suurbritannias ja Saksamaal on kdige kiiremini
kasvanud elanikkonnast rikkaima 1% tulud, samas kui keskklassi — mediaan-
palgale l&hedast to0tasu saavate inimeste — suhtelised sissetulekud on vahe-
nenud (Katz ja Autor, 1999).

Sissetulekute ebavdrdsuse suvenemist haridustasemete I6ikes pdhjustab ka
parema haridusega tdotajate suurem rahvusvaheline mobiilsus. See avaldab
moju eelkdige arenguriikide majandusele, kus elatustase on madalam ning
kus seet6ttu on tbendolisem, et tootajad emigreeruvad. “Ajude valjavool” toob
kaasa kdrgema haridustasemega t60j0u pakkumise vahenemise arenguriikide
tooturul, mistdttu selle segmendi todtajate suhteline palgatase tduseb.

Eestis ja teistes uutes Euroopa Liidu liikmesriikides (EL-10) mgjutab pal-
gatrende t60j6u suurem mobiilsus, mis kaasneb EL-i vanade liikmesriikide
(EL-15) tooturgude jarkjargulise avanemisega. Kas palgaerinevused haridus-
tasemete I0ikes selle tagajarjel suurenevad voi vahenevad, soltub sellest, milli-
se haridustasemega inimesed enam Laane-Euroopa riikidesse todle siirduvad.
2005. aastal tehtud sellealase tlevaate kohaselt on uutest Euroopa Liidu liik-



mesriikidest La&ne-Euroopasse ttole siirdunud peamiselt keskmise haridusta-
semega (keskharidus ja kutseharidus keskhariduse baasil) to6tajad (Heinz ja
Ward-Warmedinger, 2006). Seet6ttu vaheneb EL-10 riikides nende tdotajate

osakaal, kes teenivad mediaanile lahedast tootasu.

2.2. Palga ja hoive trendid Eestis

K&aesoleva uuringu autorile teadaolevalt pole emigreerumist haridustaseme-
te 16ikes Eesti puhul uuritud. Uldiselt on EL-15 riikidesse to6le suundujate arv
olnud tagasihoidlikum, kui enne piiride avanemist prognoositi. Erinevatel hin-
nangutel on sel pdhjusel emigreerunud 2-5% tdotajatest (R66m ja Uuskiila,
2006; Soosaar jt., 2006). Samas pole t66j6uturu avanemise mdju tegevusala-
de |6ikes Uhesugune. On teada, et piiride avanemine on kaasa toonud t606j0u-
puuduse monel erialal, mille spetsialistide jarele on Laane-Euroopa riikides
ndudlust — naiteks arstid, ehitajad ja bussijuhid. T66jou valjavool on nendes
sektorites pohjustanud palgakasvu kiirenemist ning see moju vaib olla tle kan-
dunud ka teistesse majandusharudesse. Téendaoliselt on Laane-Euroopa maade
t66jouturgude avanemine kiirendanud palgakasvu Eestis, ehkki emigreerujate
arv on olnud suhteliselt tagasihoidlik.

Kaubavahetuse kasv ja suurem I6imumine La&ane-Euroopa riikidega tdid
Eestis (nagu ka teistes EL-10 riikides) siirdeperioodi alguses kaasa spetsiali-
seerumise madala tehnoloogiatasemega tegevusaladele, kus tootajate tootlus
ja palgad on madalad. Seoses kiire majanduskasvuga on alates 2000. aastast
Eestis jarjest enam vdimalik tAheldada ekspordile orienteeritud té6stussektori
umberpaiknemist madala tehnoloogiatasemega aladelt keskmise tehnoloogia-
tasemega aladele, millega kaasneb tootluse ja tootasude kasv. See areng tde-
naoliselt [&hitulevikus jatkub. Soodsa majanduskliima jatkudes vdib oodata, et
pikemas perspektiivis laheneb Eesti sissetulekute tase EL-15 riikide keskmi-
sele. See aga eeldab, et majandus spetsialiseeruks enam kérgtehnoloogilistele
aladele. Viimatinimetatud protsess toob kaasa suhtelise ndudluse kasvu kor-
gelt haritud t66jou jarele ja palgavahede suurenemise haridustasemete ldikes.

Kui globaalselt on todtasude ebavordsus viimastel aastakimnetel suure-
nenud, siis Eestis on lahiminevikus aset leidnud vastupidine trend. Vastavalt
Eesti Statistikaameti (ESA) avaldatud andmetele on palgaerinevused t66turu-
segmentide vahel (ametid, maakonnad, tegevusalad, erineva omandivormiga
ettevotted) alates 2000. aastast vAhenenud. Selle illustreerimiseks on k&esoleva
t60 lisas 9 esitatud palgatasemed 2000. aastal ja palgakasv aastatel 2000-2007
erinevate t66turu segmentide kaupa. Lisas 9 on toodud ka korrelatsioonid pe-
rioodi alguse palgataseme ja perioodi jooksul aset leidnud palgakasvu vahel.
Kdigi eespool loetletud tooturusegmentide I18ikes on korrelatsioon olnud nega-
tivne, mis néitab, et palgakasv on olnud keskeltlabi kirem neis segmentides,
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kus algne palgatase 2000. aastal oli madalam.

Palgaerinevused on Eestis vahenenud ka haridustasemete I6ikes. Kuna ESA
sellekohaseid andmeid ei avalda, pohineb erineva haridusega isikute palgatase-
mete vOrdlus kdesoleva artikli autori arvutustel, mille teostamisel on kasutatud
Eesti TO6jou-uuringu isikupdhiseid andmeid aastate 1997—-2004 kohta. Palga
arvutamisel on arvesse voetud ainult neid isikuid, kes t66tavad taistooajaga,
ning vorreldakse nende netopalka. Keskmine téo6tasu haridustasemete |6ikes
ja Eestis tervikuna on toodud lisas 10 ning selle pdhjal on arvutatud erineva-
te haridustasemetega tootajate suhtelised palgad vastava aasta Eesti keskmise
palgaga vorreldes. Suhteline palgatase on esitatud tabelis 1. Tabeli vimane
rida sisaldab kérgharitud ja pohiharidusega to6tajate palgatasemete suhtarvu.
Tabelis 1 toodud palkade vordluse pohjal ilmneb, et [ahiminevikus on palgae-
rinevus haridustasemete l6ikes Eestis vahenenud. Kui 1997. aastal oli pdhiha-
ridusega tootajate palk ligikaudu poole vérra kdrgharidusega tootajate omast
vaiksem, siis 2006. aastaks oli see palgaerinevus kahanenud veerandile.

Tabel 1: Suhteline palgatase Eesti keskmise palgaga vorreldes (%)*

1997| 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Pdhiharidus 74 72 75 72 72 76 80 78 79 85
Keskharidus 94 93 91 94 91 86 92 93 91 92
Kd&rgharidus 142 130 131 127 119 116 116 115 116 113
Pdhiharidus/
kdrgharidus** 52 55 57 57 60 65 69 68 68 76

Markused: * — vastava haridustaseme keskmine palk jagatuna sama aasta Eesti keskmise
palgaga; ** — pdhiharidusega tb6tajate palk jagatuna kdrgharidusega tootajate palgaga.

Allikad: Eesti T66jdu-uuringud, autori arvutused.

Palgatasemete Uhtlustumise trend ilmneb ka kdesoleva uuringu jargmises
osas kasutatud andmete pohjal. Ka erialadpingud I6petanud voi katkestanud
isikuid sisaldava valimi alusel arvutatud suhteline palk néitab, et palgaerine-
vused haridustasemete |6ikes on aastatel 2000—2005 kahanenud (seda on pi-
kemalt kirjeldatud t66 jargmises osas, vt. tabel 4).

Mis on Eestis to6tasude erinevuste vahenemist haridustasemete |6ikes pdh-
justanud? Vdimalikke pdhjuseid on mitu. Esiteks, nagu eespool kirjeldatud,
ligub Eesti to6stus madala tehnoloogiatasemega aladele spetsialiseerumiselt
jarjest enam keskmise tehnoloogiatasemega aladele spetsialiseerumise suunas.
Kuna tegemist on arenguga téostussektoris, mojutab see soodsalt eelkdige ma-

dalamalt haritud to06tajate palku.

Teiseks vdib palgaerinevuste vahenemine olla tingitud sellest, et avalikus
sektoris on palk kasvanud aeglasemalt kui erasektdtisna avaliku sektori

2Eesti palgatrendidest ettevdtete omandivormide 18ikes antakse iilevaade lisas 9; regres-
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tbotajate haridustase on keskmisest kdrgem, vahendab selle sektori aeglasem
palgakasv kdrgema haridustasemega tdotajate suhtelist sissetulekut madala-
malt haritud to6tajate omaga vorreldes.

Kolmas — tdené&oliselt olulisim — pb&hjus on t66j6upakkumise struktuuri
muutumine haridustasemete I6ikes. Nimelt on kérgharidusega t66jou pakku-
mine lahiminevikus kasvanud kiiremini kui kesk- ja pdhiharidusega t66jou
pakkumine. Joonisel 1 on toodud koolildpetajate arv haridustasemete kaupa
aastatel 1980-2005 viieaastase intervalliga. Neist andmetest jareldub, et aas-
tatel 1995—-2005 suurenes oluliselt kbrghariduse omandanud isikute arv. Kérg-
haritute arvu kasvul on kaks p&hjust. Esmalt on suurenenud nende noorte osa-
kaal, kes vahetult parast keskhariduse omandamist dpinguid jatkavad. Teiseks
on jarjest tahtsamaks muutunud elukestev dpe, mistdttu paljud juba Westaa
ga inimesed on asunud kdrgharidust omandama.

25 000

20 000 B

Il . 5

10 000 =

5000 =

Bl 1IN iN R0

1980 1985 1990 1995 2000 2005

‘D P&hiharidus m Uldkeskharidus O Kutseharidu 0 Kérgharidu: ‘

Joonis 1: Eesti koolildpetajad haridustaseme jargi aastatel 1980-2005

Allikas: Eesti Statistikaamet.

Lisas 13 on antud Ulevaade vanemaealiste Oppijate osakaalust Eestis aas-
tatel 2000—2005. Sealt iimneb, et parast luhemat voi pikemat vaheaega edasi-
Oppijate arv on Eestis lahiminevikus méargatavalt kasvanud. Kui 2000. aastal
olid 6pingute |6petajatest 18,4% vanemad kui 25 ja 8,2% vanemad kui 30, siis
2005. aastal olid need osakaalud vastavalt 31,4% ja 21,6% (vt. tabel B lisas
13). Aastate 2000-2005 Idikes on suurenenud ka nende osakaal, kes dppekava

sioonides kasutatud valimi palgatrendidest on llevaade antud lisas 2.
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|dpetades olid vanemad kui 40 voi 50 aastat. Vanemaealiste inimeste puhul on
tdenéolisem, et nad dpingud I6pule viivad. (Oppekava I8petanute seas on va-
nemaealiste osakaal suurem kui katkestanute ja I6petanute hulgas, vt. tabelid
A ja B lisas 13.) Kui haridusteed parast lihemat vdi pikemat pausi taas jat-
katakse, siis otsustatakse enamasti kdrghariduse, mitte kutsehariduse kasuks.
Sellest annab tunnistust vanemaealiste |0petajate suurem osakaal nende hul-
gas, kes omandasid kas korg- vOi rakenduskdrghariduse. Neist olid naiteks
2005. aastal 40,3% vanemad kui 25 ja 27,1% vanemad kui 30 (vt. tabel C lisas
13).

Lisas 14 on toodud Gppijate vanusejargne maar 17—-25-aastaste Eesti elani-
ke hulgas. Neist andmetest jareldub, et haridustee jatkajate osakaal on 17—-25-
aastaste noorte hulgas aastatel 1994-2006 margatavalt suurenenud. Kui néi-
teks 20-aastastest noortest moodustasid dppijad 1994. aastal 30%, siis 2006.
aastaks oli Oppijate osakaal tdusnud 55%-le.

To6jou pakkumise struktuur sdltub lisaks muudele teguritele ka demograa-
filisest arengust — sellest, kas t66turule lisanduvate noorte arv mingil ajape-
rioodil kasvab vdi kahaneb. Eestis leidis 1980-ndate |6pul seoses laulva revo-
lutsiooniga aset iibe kasv. Sellele jargnes siirdeperioodi alguses 1990-ndatel
sundide arvu jarsk langus. libe muutused mojutavad to0j0upakkumist 15—-25-
aastase intervalliga. Joonisel 2 on néidatud prognoositav hdive muutumine
aastatel 2000—-2030 eeldusel, et to6tajate osakaal tdoealises elanikkonnas ei
muutu. Selle pdhjal iimneb, et demograafilise arengu tagajarjel kasvab aasta-
tel 2000—2011 t66jdoupakkumine asja kooli Idpetanud isikute arvu suurenemise
tottu, ent alates 2012. aastast hakkab t66jdupakkumine kiirelt kahanema.

Eelnevat kokku vottes on Eestis viimastel aastatel to6joupakkumise struk-
tuuri muutust haridustasemete 16ikes mdjutanud kolm trendi: noorte t66turule
sisenejate arvu suurenemine, kdrgharidusega tootajate osakaalu kasv noorte
tooturule sisenejate seas ja vanemaealiste k6rghariduse omandajate arvu kasv.
Nende trendide koosmdjul on kérgharitud to6tajate osakaal to6turul suurene-
nud® ja palgaerinevused haridustasemete I6ikes vahenenud. Alates 2011. aas-
tast aga hakkab to6turule sisenejate arv kahanema. Raske on prognoosida, kui-
das uute tootajate arvu vahenemine mojutab kdrgharitud t6otajate osakaalu
tooturul. Lisaks 1990-ndatel vahenenud siindivusele séltub t66jdupakkumise
struktuur tulevikus sellest, kas kdrghariduse omandajate arv kasvab veel voi
stabiliseerub.

Tabelis 2 on toodud hdive ja tootuse méaéarad haridustasemete kaupa Eestis
aastatel 1997-2006. Selle pdhjal ilmneb, et haridustee pikkus mdjutab olulisel

3Hbive struktuuri muutumisest Eestis haridustasemete I6ikes viimase kiimne aasta jooksul
annab Ulevaate lisas 11 olev tabel. Selle pdhjal ilmneb, et kdrgharitud t66tajate osakaal on
suurenenud, kusjuures naiste puhul on see trend tugevam kui meeste puhul.
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Joonis 2: TooOtajate arvu muutumine Eestis seoses demograafilise arenguga

maaral hilisemat to6tamise tdenéosust. Vaatluse all on 25—-64-aastased isikud,
st inimesed, kellest valdav osa on oma haridustee I6petanud. Ehkki viimase
kuue aasta jooksul on Eestis hdive suurenenud ja t66puudus vahenenud, on
haridustasemete vahelised erinevused hdive ja toé6puuduse maarades jatkuvalt
suured. Kui esimese taseme haridust (pdhiharidust) voi sellest madalamat ha-
ridustaset omavatest isikutest oli 2006. aastal hdivatud 56%, siis kolmanda
taseme haridust (kdrgharidust) omavatest isikutest 88%. T60puuduse méaar ol
esimeste puhul 12%, teiste puhul aga vaid 3%.

Tabel 2: HOIve ja tootuse maar haridustasemete kaupa (25-64-aastased isikud)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

TO6hoive maar, %
Esimese taseme haridus v{
madalam 475 | 47,7 | 43,9 | 41,7 | 44,1 | 43,6 | 48,3 | 49,8 | 489 | 555

Teise taseme haridus 746 | 738 | 710| 700] 70,0 | 71,9 729 | 724 735 | 78,0
Kolmanda taseme haridus | 82,9 | 81,7 | 80,9 | 79,8 | 79,6 | 81,6 | 80,3 | 82,3 | 84,3 | 87,7
To6tuse maar, %

Esimese taseme haridus v{
madalam 15,1 | 144 | 18,0 | 21,1 | 19,1 | 19,1 | 14,9 | 155 | 13,0 11,7

Teise taseme haridus 100 ] 10,4 | 13,1 | 140 | 12,8 ] 10,5| 9,5 9,5 8,4 5,7
Kolmanda taseme haridus | 5,3 5,0 6,1 6,8 6,8 5,8 6,5 5,0 3,8 3,2

Allikas: Eesti Statistikaamet.

Tabelis 3 toodud hdive ja to6tuse trendid vanusegruppide kaupa. Sealt on
naha, et halvim oli t66turu seis Eestis aastatel 1999-2000. Sellel perioodil ol
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tootuse maar kodigis vanusegruppides kdrgeim ja hdive maar madalaim. Selle
sajandi algusaastatel on t66turu olukord aasta-aastalt paranenud. T60puudu-
se maar on kdigis vanusegruppides viimase seitsme aasta jooksul vahenenud
ule 50%. Enim on viimastel aastatel suurenenud vanemaealiste hdive. Noori-
mas (15—-24-aastaste) vanusegrupis on aga hdive mé&ar pusinud enam-vahem
muutumatu.

Tabel 3: Hdive ja to6tuse maar vanusegruppide kaupa

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
T66hdive maar, %
15-24 386( 371 321| 315 31,1| 278| 288| 26,8 286| 313
25-49 80,4 79,3 76,8| 76,2| 766| 77,4| 788| 78,8| 79,7| 845
50-74 40,1| 40,4| 39,8| 39,7| 40,9| 44,0| 442| 456| 46,7| 50,1
To0tuse maar, %
15-24 14,5| 15,8| 19,7| 23,8 22,2| 176| 20,6| 21,7 159| 11,8
25-49 10,0| 10,0| 12,3| 12,9| 119 9,7 8,6 8,7 7,5 5,6
50-74 5,9 6,1 8,3| 10,3 9,6 8,9 8,8 7,2 5,8 4,2

Allikas: Eesti Statistikaamet.

Noorte t66tuse maar langes uuringus kajastatud perioodil (aastatel 1999—
2005) 19,7%-It 15,9%-le. Noorima vanusegrupi hdive méar oli 1999. aastal
32,1% ning aastaks 2005 oli see alanenud 28,6%-le. Seega vahenes uuringus
kasutatud valimis domineeriva vanusegrupi héive vaadeldud perioodil méne-
vOrra, ent seda mitte t6otuse suurenemise arvel, kuna alanes ka t66puuduse
maar. Kokkuvottes saab vaita, et asja kooli Idpetanud isikute jaoks on valimis
kajastatud perioodi jooksul t66turg soodsamaks muutunud.

3. Uuringus kasutatud andmete kirjeldus

Kaesolevas t66s kasutati andmebaasi, mis hdlmab andmeid kdigi Eesti kutse-
vOi kdrgkoolides Oppinute haridustee ja tb6tasu kohta. Palgad on arvutatud
sotsiaalmaksu laekumiste alusel. Sellekohane teave parineb Eesti Maksu- ja
Tolliameti isikup8hisest andmebaasist sotsiaalmaksu laekumiste kohta aastatel
1999-2005. Haridusalased andmed pdhinevad EHISe andmebaasil, mis hol-
mab aastatel 1999/2000—-2004/2005 erialased dpingud I6petanud vdi katkesta-
nud isikuid.

Lisaks erinevate 6ppekavade I6petanutele sisaldab kéesolevas uuringus ka-
sutatud valim t6dalast infot ka dpingud pooleli jatnute kohta. Nende lisamine
analltsi voimaldab vorrelda dppekava |6petanute suhtelist edukust vorreldes
katkestajatega. Vordluse aluseks on Ulidpilaste eksmatrikuleerimise ajahetk
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ehk |dpetamise voi katkestamise Oppeaasta olenemata sellest, millal toimus
kdrgkooli immatrikuleerimine. Valimist jaeti valja residentuuri I&binud arsti-
teaduskonna tudengid (0,32% valimist) ja need isikud, kelle puhul &pistind-
muste (I6petamiste voi katkestamiste) arv oli suurem kui kolm (1,22% vali-
mist). Regressioonide puhul kasutatud valim hélmab 139 392 isikut ning 156
456 dpistindmust.

Andmebaas sisaldab iga tootaja eest Uihe vdi mitme ettevotte voi riigi poolt
aastas tasutud sotsiaalmaksu summat. Palga arvutamisel vbeti aluseks peamise
tobandja makstud sotsiaalmaks. Peamiseks td6andjaks loeti ettevote, kus t606-
taja aastas kdige pikema aja jooksul todtas. Palk on arvutatud ainult p&hitool
teenitud sissetuleku alusel, kuna andmebaasi Utlesehitus ei vbimaldanud kor-
valtoodel teenitud to6tasu arvesse vattendmebaasis oli 9% vaatluste puhul
aasta jooksul erinevate t6dandjate juures to6tatud kogukuude arv suurem Kkui
12. Seega vOib oletada, et samaaegselt mitmel tookohal to6tavate isikute osa-
kaal valimis on ligikaudu 10%.

Tootasu suurus on arvutatud sotsiaalmaksu laekumiste pdhjal. Seega vor-
reldakse kaesolevas uuringus ainult seaduslikult teenitud sissetulekuid, Gmbri-
kupalkadega ei arvestata. Eesti Konjunktuuriinstituudi andmetel teenis 2006.
aastal Eestis Umbrikupalka ligikaudu 11% t66tajatest (Ahermaa, 2007). Samas
on Umbrikupalga saajate osakaal ettevotete tegevusalade ja haridustasemete
kaupa erinev ning seetottu ei pruugi kdesoleva to6 pdhjal tehtud suhteliste pal-
kade vordlus tegelike sissetulekutega vastavuses olla. Naiteks ehitus- ja kinnis-
varasektoris ning hotellide ja restoranide tegevusalal on imbrikupalga saajate
osakaal Eesti keskmisest suurem. Samas finantsvahenduses ja avaliku sektori
t6bandjate puhul ebaseaduslikku sissetulekut ei teenita (Kuhi, 2007; Ahermaa,
2007). Lisaks sellele on madala haridustasemega to6tajate seas Umbrikupal-
ga saajate protsent suurem kui kdrgemalt haritud t66tajate puhul (Ahermaa,
2007). K&esolev uuring naitab palka nendes valdkondades, kus on suhteliselt
suur imbrikupalkade saajate osakaal, tegelikust madalamana.

Tooalased sissetulekud on teisendatud kuupalkadeks, jagades peamise t66-
andja poolt aasta jooksul makstud tootasu selle tobandja juures tootatud kuude
arvuga. Uuringus antakse llevaade ainult palgatodl pohinevatest sissetuleku-
test, valim ei sisalda flusilisest isikust ettevétjaid (FIE) ega muud liiki tulu
saavaid inimesi. Valimist jaeti valja need vaatlused, mille puhul palgatase jai
alla 100 krooni voi tletas 100 000 krooni (0,4% palka sisaldavatest vaatlus-
test). Lisaks sellele jaeti kdrgkoole hdlmavates regressioonides valimist valja
isikud, kelle puhul oli haridusastmena andmebaasis kirjas kas pohihariduse
vOi keskhariduse jargne kutseharidus. Selliseid isikuid oli kdrgkoolis dppinute

4lga maksuaasta kohta olid olemas andmed makstud sotsiaalmaksu kogusumma ja erine-
vates ettevdtetes to6tatud kuude arvu kohta. Kuna t66tamise ajaperioodi kuude 16ikes polnud
antud, ei saanud maéarata, kas vastav isik to6tas samaaegselt mitmes ettevottes voi mitte.
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seas 1,5%.

Regressioonides kasutatud valim koondab andmeid erinevate aastate t66-
tasude kohta. Selleks, et palgaandmed oleksid omavahel vorreldavad, kasu-
tatakse analisis reaalpalka. Nominaalpalk teisendatakse reaalpalgaks, vottes
aluseks ESA avaldatud Eesti keskmise palga. Vastav aegrida ja selle pdhjal
arvutatud palgaindeks on toodud lisas 2 olevas tabelis, mis lisaks Eesti kesk-
misele palgale annab Ulevaate ka kaesolevas t66s kasutatud valimi keskmistest
palgatasemetest aastate ja haridustasemete kaupa.

Eesti keskmise palga alusel moodustatud palgaindeks ei pruugi uuringus
kasutatud valimi palgatrendidega tiks-Uheselt vastavuses olla. Seda esmalt see-
tottu, et valimis sisalduvate isikute keskmine vanus on madalam kui Eesti pal-
gatbotajatel tervikuna. Teiseks vOib Eesti keskmise palga kasv aastate |6ikes
valimi p6hjal arvutatud palgatbusust erineda, kuna valim ei sisalda neid isi-
kuid, kes |dpetasid pohi- voi keskkooli ja asusid seejarel t6dle ilma eriala
omandamata. Kolmandaks v@ivad erinevusi p&hjustada statistiline ja mé6tmis-
viga. Kuna Eesti keskmisel palgal pdhineva indeksi alusel arvutatud reaalpalk
ei pruugi tegelikke valimis esinevaid palgaerinevusi aastate I6ikes eeltoodud
pdhjustel piisavalt hasti kajastada, on regressioonvérrandisse lisatud kalendri-
aastaid tahistavad indikaatormuutujad, mis neid erinevusi kontrollivad.

Tabel 4 annab uuringus kasutatud valimi pdhjal Glevaate sellest, kuidas eri-
nevate haridustasemetega isikute palgad on aastatel 2001-2004 Eesti keskmi-
se palga suhtes muutungdHaridustasemete vordlemisel ilmneb, et sarnaselt
Eesti Uldistele palgatrendidele on ka dpingute jarel tédle siirdujate palgaerine-
vused viimaste aastate I6ikes vahenenud. Kui 2001. aastal moodustas p&hiha-
riduse jargselt kutsehariduse omandanute palgatase 31% doktoriGppes olnute
palgatasemest, siis 2005. aastal oli see suhe 38%. Madalamate haridustase-
metega valimis sisalduvate isikute palgad on kasvanud enam-vahem samas
tempos Eesti keskmise palgaga, aga kdrgemate haridustasemetega tootajate
(bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppes olnute) palgakasv on jaanud Eesti
keskmisele alla.

Tabeli 4 vimases reas on toodud valimis sisalduvate isikute arv aastate kau-
pa. Ajavahemikul 2000—2004 I6petas vOi katkestas dpingud keskmiselt umbes
25 000 inimest aastas. Suurimad olid I6petajate ja katkestajate arvud aastatel
2002 ja 2003, mil Idpetas voi katkestas 6pingud tle 27 000 tudengi.

SHaridustasemete detailsem kirjeldus on toodud lisas 1 olevas tabelis. Tabel 4 ei sisalda
1999. aasta stigissemestril haridustee I6petanute palgaandmeid, kuna sel perioodil oli vaatlus-
te arv jargmiste aastatega vorreldes ligi kimme korda vaiksem ning tulemused vdivad olla
valikunihke t6ttu moonutatud.
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Tabel 4: Erineva haridustasemega tdotajate suhteline palk Eesti keskmise pal-
gaga vorreldes (%)*

Haridustase 2000 2001 2002 2003 2004
Pd&hiharidusjargne kutseharidus 51 62 59 58 €
Keskharidusjargne kutseharidus 80 79 74 73 7
Rakenduskdrgharidus ja diplomidpe 110 111 108 107 10 1
Bakalaureusedpe 141 139 127 121 12
Magistrikraad voi sellele vastav haridustase 178 418 172 180 169
Doktoribpe 199 177 177 177 166
Kdik I8petanud ja katkestanud 108 108 100 103 1C
Pdhikooli jargne kutseharidus

/doktoribpe** 31 35 33 33 38
Ldpetanute ja katkestanute arv valimis 22 140 25133 27 668 27 564 25 3p¢

Markused: * — Eesti keskmine palk pdhineb ESA andmetel. Valimi palkade vérdlus pdhineb
I6petamisele jargneva kalendriaasta palgal. Seega pdhineb 2000. aasta palgavdrdlus selle
aasta Idpetajate 2001. aasta palgaandmetel jne.

** — Pdhihariduse jargselt kutsehariduse omandanute palgatase jagatuna doktoribppes

olnute palgatasemega.

4. Palgaregressioonid

Palga ja hariduse seoseid hinnati OLS meetodit kasutades. Hinnangutel
vOeti aluseks Minceri palgavorrand, mille puhul on eeldatud, et s6ltuv muutuja
palk on s6ltumatute muutujate suhtes eksponentsiaalselt suurenev funktsioon.
Minceri palgavdrrandi kuju on jargmine:

In(palk) = o + 1 X + e, (1)

kus X tahistab kontrollmuutujate vektoritj, on vabaliikme koefitsient;

on kontrollmuutujate koefitsientide vektor ¢atahistab vabaliiget. Palgareg-
ressioonides kasutati kahte erinevat sdltuvat muutujat: I6petamisele jargne-
va aasta palka ja 6pingutejargset keskmist palka. Séltuvate muutujate téapsed
kirjeldused on esitatud lisas 3. Kuna regressioonides kasutatud valim koon-
das mitme aasta andmeid, teisendati nominaalsed sissetulekud reaalpalkadeks.
Reaalpalkade arvutamisel voeti aluseks palgaindeks, mis koostati Eesti Statis-
tikaameti avaldatud keskmise palga alusel. Palgaindeks on toodud lisas 2.

Regressioonivorrandid sisaldasid kontrollmuutujatena haridustaset ja 6pi-
tud eriala tahistavaid indikaatormuutujaid. Peale hariduse kirjelduse olid reg-
ressioonidesse lisatud tbédala, maakonda ja aastat tahistavad indikaatormuutu-
jad, tbotaja sugu tahistav muutuja, vanuse ruutfunktsioon jm. Taielik Ulevaade
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regressioonides kasutatud kontrollmuutujatest on toodud lisas 3.

Minceri palgavorrandi koefitsientide hinnangud néitavad, mitme protsendi
vorra palk tduseb voi langeb, kui vastav kontrollmuutuja muutub tGhe Uhiku
vorra. Naiteks muutuja “vanus” koefitsiendi hinnang néaitab, kui palju muutub
palk, kui inimene saab aasta vOrra vanemaks. Enamik regressioonis sisaldu-
vaid kontrollmuutujaid on indikaatormuutujad. Nende puhul néitab tdusukoe-
fitsiendi hinnang, milline on mingi to6tajate grupi palgatase vorreldes vordlus-
grupi tbotajate palgatasemega. Naiteks muutuja “sugu” koefitsiendi hinnang
naitab, kui palju erineb meeste palk keskmiselt naiste omast.

Palgaregressioonid hinnati eraldi kutsekoolide ja kérgkoolide I6petajate
puhul. OLS regressioonide hinnangud on toodud lisades 4 ja 5. Alljargnevad
tabelid, mis pohinevad palgaregressioonide hinnangutel, sisaldavad suhteliste
palkade vordlust haridustasemete, omandatud erialade ja tédalade I6ikes. Li-
sades 4 ja 5, mis annavad Ulevaate palgaregressioonide tulemustest, on lisaks
iga muutuja koefitsiendi hinnangule toodud ka téendosus, et vastav hinnang
on statistiliselt ebaoluline (s.t. koefitsient pole nullist oluliselt erinev). Kuna
regressioonid pdhinevad suurtel valimitel (kdrgkoolides 6ppinute puhul Gle 50
000 vaatluse, kutsekoolides 6ppinute puhul tle 30 000 vaatluse), on enamiku
regressioonis sisalduvate muutujate mdju palgale enam kui 99% téendosuse-
ga statistiliselt oluline. Seetdttu pole kdesolevas peatikis sisalduvates tabelites
statistilist viga kajastatud. Samas on t66 autor neil tabelitel péhineval suhtelis-
te palgatasemete analliusil statistilist olulisust arvesse votnud.

Kuna regressioonis kasutatakse reaalpalka, peaksid palgatasemed olema
aastate I0ikes Uhesugused. Keskmiste reaalpalkade vordlusel ilmneb aga, et
1999. aastal (tApsemalt 1999. aasta suigissemetril) eksmatrikuleeritud tudengi-
te reaalne to6tasu oli jargnevate aastatega vorreldes ligikaudu 20% kdrgem.
See on téenaoliselt pohjustatud valikunihkest, kuna 1999. aastal eksmatriku-
leerituid on valimis v@rreldes jargnevate aastatega tunduvalt vahem. (Nende
arv moodustab vahem kui 10% jargnevate aastate keskmisest I0petajate ja
katkestajate arvust.) Et ara hoida sellest palgaerinevusest pdhjustatud nihkeid
koefitsientide hinnangutes, on regressiooni lisatud kalendriaastaid tahistavad
indikaatormuutujad.

Alltoodud palgaerinevusi illustreerivates tabelites on esitatud suhteline pal-
gatase Uks aasta parast [6petamist ja Idpetamisjargsete aastate 16ikes keskmi-
selt. Tabelitel pdhinevad jareldused lahtuvad esimesest muutujast (palgatase
aasta parast I6petamist). Soltumata sellest, kas analliisis kasutatakse aasta pa-
rast Idpetamist kehtivat palgataset voi Opingutejargsest keskmist tbé6tasu, on
tulemused suhteliselt sarnased.

Regressioonides kasutatud valim sisaldab nii mingi eriala I6petanud kui ka
katkestanud isikute palgaandmeid. Et katkestajaid ja I6petanuid eristada, si-
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saldavad regressioonivorrandid indikaatormuutujat, mille vaartus on uks, kui
vastav isik dpingud katkestas, ning null, kui ta dppekava I6petas (vt. lisa 3).
See muutuja naitab, mil maaral erineb nende palk, kes 6pingud katkestasid,
nende tootasust, kes dppekava lopule viisid. Kdigis palgavorrandites on kat-
kestanute too6tasu keskeltlabi madalam kui I6petanute to6tasu. Kuna Idpetami-
se vOi katkestamise fakti kontrollib eraldi muutuja, saab palgaerinevusi muude
tegurite (Opitud erialade, tegevusalade jne.) I16ikes tdlgendada kui nende isiku-
te palgavahesid, kes on 6pingud I6petanud.

4.1. Palgaerinevused haridustasemete loikes

Tabelis 5 on toodud palgaerinevused kdrgkooli ja kutsekooli Idpetanute
seas haridustasemete ldikes. Nii kutse- kui ka kdrgkoolide tudengite palgareg-
ressioonide puhul kaasnes kdrgema haridustasemega suurem palk. Kérgkoo-
lides Oppinute palgaerinevused haridustasemete I6ikes on markimisvaarsed.
Rakenduskdrghariduse voi diplomifppe labinutega vorreldes teenivad baka-
laureusekraadi omandanud tudengid aasta parast I6petamist 16% ja magist-
rikraadi omanikud 55% enam. Doktoridppe labinud tudengite keskmine palk
on rakenduskdrghariduse ja diplomifppe tudengitega vorreldes ligi kaks korda
suurem, moodustades 198% selle haridusastme omandanute palgatasemest.

Tabel 5: Palgaerinevused haridustasemete |6ikes aastatel 1999-2005 (%; reaal-
palga vordlus)

Palk Uks aasta Keskmine palk
péarast I6petamist | parast Idpetamist

Kdrgkooli Idpetanud
Vo&rdlusgrupp: rakenduskdrgharidus ja diplomiGpe

Bakalaureusedpe 116,44 117,79
Magistridpe 154,56 156,64
Doktoridpe 198,37 200,30

Kutsekooli I1dpetanud

Vordlusgrupp: pdhiharidusjargne kutseharidus
Keskharidusjargne kutseharidus 116,21 110,69
Rakenduskérgharidus ja diplomiépe 133,40 132,

Kutsekooli Idpetanute hulgas on Idpetamisjargse aasta keskmine palgatase
kdige madalam pdhihariduse jargselt kutsehariduse omandanute puhul. Nen-
dega vorreldes teenivad keskhariduse jargselt kutsehariduse omandanud isikud
16% ja rakenduskoérghariduse voi diplomiéppe labinud isikud 33% enam.
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4.2. Palgaerinevused erialade 16ikes

Palgaregressioonide tulemuste pdhjal on erialad jarjestatud vastavalt iga
eriala Idpetanute keskmisele palgatasemele. Need jarjestused on toodud tabe-
lites 6 (kGrgkooli I6petajad) ja 7 (kutsekooli [6petajad). Vordlusgruppideks,
kelle palga suhtes erinevaid alasid 6ppinud tudengeid vorreldakse, on kdrg-
kooli Idpetanute palgavdrrandis arinduse ja halduse eriala I6petanud ning kut-
sekoolis dppinute palgavdrrandis tootmise ja to6tlemise eriala Idpetanud isi-
kud®

Tabel 6 annab ulevaate kdrgkoolis 6ppinud tudengite suhtelistest palkadest.
Vorreldes Opingutejargse aasta palgatasemeid erialade 16ikes ilmneb, et kdige
kdrgemalt on tasustatud arvutiteaduste eriala omandanud isikud. Nende palk
on muudel vBrdsetel tingimustel (sama vanus, sugu, 6ppekeel, haridusaste jne)
16% kdrgem &rinduse ja halduse erialal 8ppinud tudengite omast. Oiguse eri-
ala omandanute palk on &rinduse ja halduse I6petanute omaga ligikaudu vord-
ne (vastava koefitsiendi hinnang on statistiliselt ebaoluline). Ulejaanud eriala-
sid Oppinute palk jaab arinduse ja halduse eriala omandanute palgast mada-
lamaks. Madalaim palk on bioteaduste ning humanitaaria ja kunstide erialade
I6petanutel. Nende palk moodustab ligikaudu 61% arinduse ja halduse eriala
omandanute palgast.

Tabelis 7 on toodud kutsekoolides Gppinute suhteline palgatase. Aasta pa-
rast [6petamist teenivad kdige kérgemat tootasu Giguse eriala omandanud isi-
kud. Nende palk on vdrreldes tootmise ja tootlemise erialal dppinutega li-
gikaudu 30% kérgem. Oiguse eriala I6petanutele jargnevad hariduse eriala
omandanud isikud (palgaerinevus tootmise ja tdotlemise erialaga 17%) ja teh-
nikaalade 6ppijad (palgaerinevus 11%). Madalaimalt on kutsekooli [dpetanute
seas tasustatud humanitaaria ja kunstide erialad (palgavahe tootmise ja tootle-
mise erialaga 7%). Tootmise ja t66tlemise eriala omandanutega samavaarset
tasu saavad pdllumajanduse eriala I6petajad. (Palgavahe on statistiliselt mitte-
oluline.)

4.3. Palgaerinevused tobalade I6ikes

Ulevaate palgaerinevustest tegevusalade |6ikes, kus haridustee |I6petanud
t66tavad, annavad tabelid 8 ja 9, mis sisaldavad vastavalt kérgkoolides ja kut-
sekoolides dppinud tudengite suhtelist palgataset.

Tabeli 8 p6hjal iimneb, et kdrgkoolildpetanute seas teenivad kdrgeimat pal-
ka finantsvahenduse valdkonna t66tajad. Selle sektori tbotajate keskmine palk
on ldpetamisele jargneval aastal 52% kérgem haridussektori to6tajate palgast.

6vardlusgrupi valikul I&htuti vastavat ala dppivate tudengite arvust.
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Tabel 6: Korgkoolides 6ppinud tudengite suhteline palgatase Opitud eriala-
de |6ikes aasta parast dpingute I6ppu ja dpingutejargsetel aastatel keskmiselt
(%)*

Palk Uks aasta Keskmine palk
Jarjestatud haridusalad parast Idpetamist | pérast I6petamist
Arvutiteadused 116,4 104,0
Oigus 100,4 97,1
Arindus ja haldus 100,0 100,0
Tehnikaalad 96,0 86,0
Arhitektuur ja ehitus 95,5 84,6
Teenindus 90,8 80,6
Sotsiaal- ja kaitumisteadused 89,7 84,8
Ajakirjandus ja infolevi 88,4 80,5
Tootmine ja todtlemine 86,2 76,5
Matemaatika ja statistika 86,0 75,7
Haridus 80,3 78,5
Fuusikalised loodusteadused 76,0 65,5
Tervis ja heaolu 75,4 68,4
Pdllumajandus 74,0 63,9
Humanitaaria ja kunstid 61,2 54,0
Bioteadused 60,5 54,1

Mérkus: * — vdrdlusgrupiks on arinduse ja halduse eriala dppijad; vordluse aluseks on
reaalpalk.

Mitmel jargneval tegevusalal (elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus; arvutid
ja nendega seotud tegevus; elektri- ja optikaseadmete tootmine; keemiatéds-
tus ja maetoostus) on palgatase sarnane, olles 30-35% haridussektori tootaja-
te omast suurem. Mitmes sektoris (tekstiilitoostus, puidutédstus, nahatoostus,
paberitodstus, muu uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus) on palgatase |a-
hedane haridussektori omale. (Vastavate muutujate koefitsientide hinnangud
ei ole statistiliselt olulised.) Madalaim on palk pdllumajanduse, jahinduse ja
metsamajanduse tegevusalal. Selles valdkonnas on to6tajate palgatase ligikau-
du 37% haridusvaldkonna to0tajate omast madalam.

Tagantpoolt arvestades jargmisel kohal péllumajanduse jarel on teaduse ja
arendustegevuse valdkoh&ellel tegevusalal on palk haridusvaldkonna lGpe-
tanute omaga vorreldes 32% madalam. Madalalt on tasustatud ka kdrgkoolide

"Kaesolevas uuringus on teadusasutustena arvesse véetud ainult teadus- ja arendusinsti-
tuute, mis on avaliku sektori ettevétted (vt. lisa 12). Erasektori firmasid, mis teadus- ja aren-
dustfdga tegelevad, polnud sellekohaste andmete puudumise tdttu vdimalik sellesse gruppi
liigitada.

22



Tabel 7: Kutsekoolides dppinud tudengite suhteline palgatase Opitud eriala-
de |6ikes aasta parast Opingute 16ppu ja dpingutejargsetel aastatel keskmiselt
(%0)*

Palk Uiks aasta Keskmine palk
Jéarjestatud haridusalad péarast I6petamist péarast |6petamist
Oigus 129,4 125,5
Haridus 117,1 117,1
Tehnikaalad 110,6 115,3
Arvutiteadused 110,0 114,5
Teenindus 109,7 108,7
Tervis ja heaolu 109,4 106,8
Arhitektuur ja ehitus 106,3 113,8
Tootmine ja tootlemine 100,0 100,0
Pdllumajandus 95,7 103,3
Humanitaaria ja kunstid 93,1 93,1

Markus: * — vordlusgrupiks on tootmise ja tootlemise eriala Gppijad; vordluse aluseks on
reaalpalk.

téotajad — erinevus Uldhariduskoolide jm haridusasutuste to6tajate palgaga
on 22%. Molemas eelnimetatud valdkonnas erinevus haridussektori palkade-
ga aastate jooksul vdheneb. Lopetamisjargsete aastate keskmine palgatase jai
teadus- ja arendustegevuse valdkonnas haridussektori palgatasemest 12% ning
kdrghariduse valdkonna omast 5% madalamaks.

Palgatasemete vordlusel tuleb silmas pidada, et vordlusel kedighis pa-
ribus pdhimdte (muude regressioonis sisalduvate muutujate vaartused on sa-
mad). Teadusasutuste ja kdrgkoolide tb6tajad on enamikus kas magistri- voi
doktorikraadiga, samas kui muude erialade |I6petajate seas on llekaalus mada-
lam haridustase. Kui vorrelda naiteks doktorikraadiga kérgharidusvaldkonna
tootajaid bakalaureusekraadiga haridussektori tbotajatega, siis teenisid esime-
sed keskeltlabi 33% rohkem palka kui teised.

Ent ka erinevusi haridustasemes arvesse vottes saab uuringu pohjal jarel-
dada, et teadus- ja arendustegevuse ning kdrghariduse valdkondades t66tajad
on vorreldes teistel tegevusaladel tootavate isikutega madalalt tasustatud. Nai-
teks bakalaureusekraadiga finantssektori to6taja teenis aasta parast Idopetamist
keskmiselt 29% enam kui doktorikraadiga teadusasutuse t66taja ning 13%
enam kui doktorikraadiga kdrgkooli 6ppejoud. Kuna nende tegevusalade t66-
andjatest moodustavad enamiku riiklikud asutused, sdltub sealne palgapoliiti-
ka teadusele eraldatud riiklikest vahenditest. On kusitav, kuivérd on praegune
praktika kooskdlas teadus- ja arendustegevuse arendamisele suunatud riiklikes
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Tabel 8: Kdrgkoolides dppinud tudengite suhteline palgatase sdltuvalt ettevot-
te tegevusalast, kus nad pérast 6pinguid téotavad (%)*

Palk Uks aasta Keskmine palk
Jarjestatud tdédalad parast I6petamist parast I6petamist
Finantsvahendus 152,0 155,5
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 135,9 141,4
Arvutid ja nendega seotud tegevus 132,8 141,3
Elektri- ja optikaseadmete tootmine 132,3 135,4
Kemikaalide, keemiatoodete ja keemiliste Uhendite
tootmine 131,7 137,2
Méaetdostus 130,3 140,9
Veondus, laondus ja side 127,1 134,3
Kummi- ja plasttoodete tootmine 122,6 132,5
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 116,7 125,4
Avalik haldus ja riigikaitse 115,7 128,2
Metalli ja metalltoodete tootmine 115,7 120,0
Muijal liigitamata tootmine 114,2 121,1
Ehitus 109,5 118,4
Muu aritegevus 109,3 120,0
Hulgi- ja jaekaubandus; mootors&idukite remont 706, 115,4
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 105,7 111,7
Tekstiili ja tekstiiltoodete tootmine 102,1 111,8
Puidutdétlemine ja puittoodete tootmine 102,1 113,5
Haridus 100,0 100,0
Muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus 98,9 8,20
Nahatddtlemine ja nahktoodete tootmine 96,0 103,6
Paberimassi, paberi ja pabertoodete tootmine 93,4 12,01
Hotellid ja restoranid 87,9 98,9
Vaba aja, kultuuri- ja sporditegevus 87,3 106,0
Kinnisvarategevus 81,2 95,4
Kdrgharidus 78,0 95,3
Teadus- ja arendustegevus 68,2 88,4
P&llumajandus, jahindus ja metsamajandus 63,0 85,0

Markus: * — vBrdlusgrupiks on haridusvaldkonna té6tajad; voérdluse aluseks on reaalpalk.

arendusprogrammides pustitatud eesmarkidega.

Tabel 9 annab Ulevaate kutsekoolides 6ppinud isikute palgatasemest tege-
vusalade I6ikes. Kdrgeim palk oli maetoostussektori tootajatel. Nende palga-
tase uletas haridussektori to6tajate oma keskeltlabi 38% vorra. Palgatasemete
jarjestuses olid teisel ja kolmandal kohal elektrienergia-, gaasi- ja veevarustu-
se tegevusala ning finantsvahendus. Mitmel tegevusalal (ehitus; puidutédstus;
toiduainete, jookide ja tubaka tootmine; hulgi- ja jaeckaubandus; paberitbostus;
kdrgharidus; muu aritegevus) oli palgatase haridussektori tdotajate tasemega
vOrreldes samavaarne. (Vastavate tegevusalade koefitsientide hinnangud ei ol-
nud statistiliselt olulised.) Palgatase oli madalaim muu Ghiskonna-, sotsiaal-

8Vvt. nt. 2006. aastal Riigikogu vastu vdetud Eesti teadus- ja arendustegevuse ning inno-
vatsiooni strateegia “Teadmistepdhine Eesti 2007-2013".
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Tabel 9: Kutsekoolides Oppinud tudengite suhteline palgatase soltuvalt ette-

votte tegevusalast, kus nad parast 6pinguid toétavad (%0)*

Palk Uks

aasta Keskmine

parast palk parast
Jarjestatud tédalad I6petamist | IGpetamist
M&etdostus 137,5 149,6
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 128,0 138,45
Finantsvahendus 124,9 138,3
Kummi- ja plasttoodete tootmine 124,7 127,1
Elektri- ja optikaseadmete tootmine 124,3 130,9
Kemikaalide, keemiatoodete ja keemiliste Ghendit#rine 121,3 130,7
Metalli ja metalltoodete tootmine 118,4 1249
Veondus, laondus ja side 112,8 127,0
Avalik haldus ja riigikaitse 112,5 127,3
Mujal liigitamata tootmine 110,8 119,0
Arvutid ja nendega seotud tegevus 109,9 121,1
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 107,3 116,7
Ehitus 105,0 105,0
Puidutédtlemine ja puittoodete tootmine 102,9 113,0
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 102,6 115,3
Haridus 100,0 100,0
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite remont 96,5 108,6
Paberimassi, paberi ja pabertoodete tootmine 96,4 13,01
Muu aritegevus 95,2 109,7
Kdrgharidus 92,3 114,8
Tekstiili ja tekstiiltoodete tootmine 91,8 105,2
Hotellid ja restoranid 86,7 106,0
Vaba aja, kultuuri- ja sporditegevus 84,3 105,7
Nahattotlemine ja nahktoodete tootmine 78,2 95,2
Kinnisvaraalane tegevus 74,5 91,5
Pdllumajandus, jahindus ja metsamajandus 65,2 80,4
Teadus- ja arendustegevus 55,8 94,3
Muu thiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus 52,6 A74

Markus: * — vdrdlusgrupiks on haridusvaldkonna té6tajad. Vérdluse aluseks on reaalpalk.

ja isikuteeninduse valdkonnas, teadus- ja arendustegevuse vallas ning pollu-
majanduse, jahinduse ja metsamajanduse tegevusalal, moodustades vastavalt
53%, 56% ja 65% haridussektori to0tajate palgatasemest.

4.4. Palgaerinevused — muud 6pinguid iseloomustavad
muutujad

Lisaks Opitud eriala ja haridustaset iseloomustavatele muutujatele sisal-
dasid palgavorrandid mitmeid muid haridust kirjeldavaid kontrolimuutujaid.
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Jargnevalt antakse Ulevaade nende muutujate seostest palkadega. Esmalt mo-
jutas palgataset see, kas 6pingud I6petati seoses dppekava labimisega voi kat-
kestati. Opingud pooleli jatnud isikute palgad olid vdrreldes dppekava |6pe-
tanud tudengitega kérgkoolide puhul 23% madalamad ja kutsekoolide puhul
18% madalamad.

Venekeelse 6ppekava labinud tudengite palk oli madalam kui eesti kee-
les dppinute oma. Aasta parast to0le asumist oli see palgaerinevus kdrgkooli
|6petanute puhul 36% ja kutsekooli I6petanute puhul 17%. Ingliskeelse hari-
duse omandanute ja eestikeelse 6ppekava labinute palku vorreldes erinevust
ei olnud. Vene- ja eestikeelse hariduse omandanute palgaerinevusel on mitu
tdendolist pohjust. Esmalt vdib erinevuse tingida eesti- ja venekeelse haridu-
se erinev kvaliteet. Teiseks v0ib see olla pdhjustatud erinevast véimekusest,
mida regressioonis arvesse ei voeta. Nimelt on tdenéoline, et véimekamad ve-
nekeelsetest kodudest parit noored valivad eesti- voi ingliskeelsed 6ppekavad.
Kuna riiklikes tlikoolides pohineb haridus eesti keelel (mdned 6ppekavad pa-
kuvad ka ingliskeelseid loenguid, aga kohustuslikud ained on valdavalt eesti
keeles), siis annab eesti keele valdamine suuremaid valikuvdimalusi Uhe voi
teise eriala kasuks otsustamisel. Samas eeldab keele hea valdamine ka keskmi-
sest suuremat voimekust. Ka on voéimalik, et andekamad vene noored asuvad
oppima Venemaa koérgkoolides ning asuvad seejarel to6le Eestist valjaspool.
Veel Uks pbhjus, miks venekeelse Gppe labinute palk on eesti keeles dppinute
omast madalam, voib olla see, et ilma eesti keelt hasti valdamata on siinsel
tooturul raske korgepalgalist ametikohta leida. Mitmed sellealased uuringud
on nadidanud, et mitte-eestlastest tdotajad teenivad keskeltlabi madalamat pal-
ka (Leping ja Toomet, 2007; Orazem ja Vodopivec, 2000).

Riiklikus voi avalik-8iguslikus &ppeasutustes dppinute palk oli eradppe-
asutuste tudengite omaga vorreldes kérgem. See palgaerinevus oli kutsekoo-
lide puhul margatavalt suurem kui kdrgkoolide puhul (vastavalt 16% ja 4%).
Kui kérgkoolide puhul tasulist haridust omandanud tudengite palk ei erinenud
kuigi palju riigieelarvelisel ppekohal dppinute omast, siis kutsekoolide puhul
oli tasulise hariduse omandanute palk 9% k&érgem.

4.5. Palgaerinevused — td0kogemust iseloomustavad
muutujad, sugu ja vanus

Need isikud, kes omasid enne Gpingute I6petamist tobkogemust, teenisid
keskeltlabi kbrgemat palka kui isikud, kellel to6kogemus puudus. See palgae-
rinevus oli kdrgkooli Idpetajate seas 23% ja kutsekooli I6petajate seas 16%.
Tudengid, kes to66tamisega paralleelselt 6ppisid, teenisid seetdttu mdnevorra
madalamat to6tasu. Korgkooli Idpetanute seas oli edasioppimise korral palga-
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kaotus keskmiselt 9%. Kutsekoolides dppinute puhul oli sellega seotud palga-
kaotus 12%.

Need isikud, kes olid enne haridustee |I6petamist mingi perioodi jooksul
tootud, teenisid teistega vorreldes vaiksemat to6tasu. Korgkooli 16petanute
seas oli sellega seotud palgaerinevus 23%, kutsekoolis dppinute seas 16%.

Kdrgkooli I6petanud erasektori té6tajad teenisid 10% vahem kui avaliku
sektori to0tajad. Kutsekooli Idpetanud erasektori tdotajate palk oli 7% avaliku
sektori tootasust kdrgem. Mittetulundussektoris téotavad kdrgkoolilbpetajad
teenisid I6petamisele jargneval aastal keskmiselt 32% madalamat tasu kui ava-
likus sektoris tootavad kdrgkoolides 6ppinud isikud. See palgaerinevus aastate
jooksul vdhenes: I6petamisjargsete aastate |16ikes keskmiselt oli vahe avaliku
ja mittetulundussektori palkade vahel 16%. Kutsekooli Idpetanute hulgas olid
palgatasemed aasta péarast I6petamist avaliku sektori ja mittetulundussektori
tootajatel Uhesugused. Samas oli aga I6petamisjargsete aastate keskmine palk
kutsekooli I6petanud mittetulundussektori to6tajatel avaliku sektoriga vorrel-
des 5% kdrgem.

Kaesolevas uuringus kasutatud valim ei sisaldanud andmeid, mis oleksid
otseselt vimaldanud hinnata iga t66taja toostaazi. Samas, nagu on teada sel-
lealasest erialakirjandusest, avaldab t66staaz palgale olulist mgju. Selle kom-
penseerimiseks, et todstaazi polnud vdimalik regressioonis otseselt kontrolli-
da, kasutati andmeid t66taja vanuse kohta. Kuna muudel vordsetel tingimus-
tel on vanemal inimesel ka pikem td0staaz, on need kaks muutujat omavahel
positiivselt korreleeritud. Uldiselt on palgaregressioonides leitud, et vanus ja
toostaaz mojutavad palka mittelineaarselt. Vanuse lisandudes palk kasvab, sa-
mas kui aastate I0ikes palgakasv aeglustub. Selle arvesse votmiseks on lisaks
vanust tahistavale muutujale regressiooni lisatud vanuse ruut.

TO0s kasutatud valimis on vanus ja vanus ruudus omavahel vaga tugevalt
korreleeritud (korrelatsiooni koefitsient on 98%). Kuna vaga tugev korrelat-
sioon vOib pdhjustada multikollineaarsust, on sellest tulenevate probleemide
valtimiseks muutuja, mis vanust mdéddab, normaliseeritud, lahutades koigi isi-
kute vanusest valimis sisalduvate inimeste keskmise vanuse. Sel moel teisen-
datud vanus ja selle ruut on madalamalt korreleeritud. Regressioonide pdh-
jal leitud hinnang sellele, kuidas vanus mdjutab palka, oli kooskdlas selleala-
ses erialakirjanduses vélja toodud mdjuga. Muutuja “vanus” koefitsient oli nii
kutse- kui ka kdrgkooli I6petanute puhul positiivne, “vanus ruudus” koefitsient
aga negatiivne. See naitab, et vanuse (ja todstaazi) lisandudes palk kasvab, aga
aastate |6ikes palgakasv aeglustub.

Kaesolevas t60s hinnatud palgaregressioonide pdhjal iimnes, et mehed tee-
nivad parast dpinguid tdole asudes kérgemat palka kui naised. Kérgkooli 16-
petanute seas teenisid mehed keskeltlabi 18% enam kui naised ja kutsekooli
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|dpetanute puhul oli see palgaerinevus 29%. Seda, et muid palka mdjutavaid
tegureid (haridus, vanus, tb6ala jne.) arvesse vottes saavad mehed naistest suu-
remat palka, on leitud ka varasemates sellealastes Eesti kohta tehtud uuringu-
tes (R60m ja Kallaste, 2004; Orazem ja Vodopivec, 2000).

Maakondad®|dikes olid aritmeetilistel keskmistel pShinevad palgaerine-
vused tunduvalt vaiksemad kui muude néitajate 16ikes (vt. lisa 2). Seetbttu on
ka regressioonis suhteliselt vaheste maakondade palgatasemed vordlusgrupiga
(Ida-Virumaa) vorreldes statistiliselt olulised. Kdrgeimad t66tasud on Harju-
maal. Enamikus maakondades ei erine aga palgatase hariduslikke jm erinevusi
arvesse vottes lda-Virumaa palgatasemest kuigi palju.

5. Too6tamise tdenaosuse regressioonid

Tootamise tdenaosuse hindamiseks kasutati probit-meetodit. Regressioonis
oli sbltuvaks muutujaks indikaatormuutuja, mille vaartus vordsustati thega,
kui vaadeldav isik aasta jooksul tootas, ning nulliga, kui ta oli to6tu. To6tamise
tdendaosust hinnati aasta ja kaks aastat parast |[6petamist.

Probit-meetodi puhul kasutatakse hindamiseks jargmist regressioonvorran-
dit:

Y =0Xi+e, (2)
kusY* > 0kuiY; =1jaY;* < 0kuiY; =0.

Vorrandis tahistab muutujg i-nda isiku to6turuseisundit; = 1, kui isik
tootas, jay; = 0, kui ta oli t66tu. X; on vaadeldava isiku kontrollmuutujate
vektor ninge; vorrandi vabaliige.

Tootuks loeti isik vaadeldaval kalendriaastal, kui ta sai td6tusega seotud
toetust tootamisest pikema perioodi jooksul. Eelnimetatud toetustena kvali-
fitseerusid to6tuskindlustushuvitis, to6lepingute kollektiivse Glesiutlemise hi-
vitis, td6andja maksejduetuse hivitis ja t66tu abiraha. Too6turul mitteaktiivsed
isikud (vaikelastega kodus olevad vanemad, ajateenijad jne) jaeti regressioonis
kasutatavast valimist valja. To6turul aktiivsetest isikutest (t66tud ja tootajad)
moodustasid t6otud aasta parast |l6petamist 6,2% ja kaks aastat parast I0peta-
mist 2,9%.

ESA kasutatav to6tuse méaératlus pohineb té6ealise inimese enda hinnangul
oma tooturu seisundile (aktiivselt t66d otsiv, tédtav vBi mitteaktiivne). Kéaes-
olevas uuringus kasutatud to6tuse definitsioon erineb sellest, kuna t66 autori

SMaakondi tahistavad muutujad pdhinevad rahvastikuregistri andmetel vastava isiku elu-
koha kohta.
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kasutuses olev andmebaas vdimaldas to6tust kui seisundit maaratleda ainult
sellega seotud riigitoetuse maksmise alusel. Seet6ttu jaid tddtamise tdendosu-
se hindamiseks kasutatavast valimist valja need isikud, kes olid t66tud olnud
pikema perioodi valtel (sbltuvalt toetuse liigist Uheksa kuud vbi enam) ega
kvalifitseerunud t66tu abiraha vm to6tusega seotud toetuse saajaks.

Tootamise tbendosuse regressioonides on magistri- ja doktoridppe tuden-
geid kasitletud Uhe grupina. Seda pdhjustasid probleemid probit-mudeli hinda-
misel, kui need kaks haridustaset olid regressioonis eraldi valja toodud (MLE
ehk suurima tden&aosuse hinnang konvergeerus valesse optimumi). Seetottu ka-
sutati erinevate haridustasemetega isikute to6tamise téenaosuste hindamisel
teistsugust vordlusgruppi kui palgaregressioonides (magistri- ja doktor&pe
doktoridpe).

Tulemuste télgendamisel tuleb arvesse votta, et té6tute osakaal on vaike
ning tootuse maar erineb haridusalade ja maakondade I6ikes vahe. M6ne 0pi-
tud eriala puhul (matemaatika ja statistika; ajakirjandus ja infolevi; bioteadu-
sed; fuusikalised loodusteadused) on aasta parast |dpetamist tootuid alla kahe-
kimne isiku ja kaks aastat parast |dpetamist to6tuid alla kiimne isiku. To6tute
vaike arv mitme eriala puhul ja to6tuse maara vahene varieeruvus pohjustavad
hinnangute statistilist ebaolulisust. Palgaregressioonide puhul olid hinnangud
valdavalt statistiliselt olulised, kuna t66tasude varieeruvus 6pitud erialade 16i-
kes oli piisavalt suur ning ka vaatluste arv oli kdigi erialade puhul sajast suu-
rem.

Tootamise tdendosust hinnati kogu valimi pohjal ning eraldi korg- ja kut-
sekooli I6petanute puhul. Regressioonide tulemustest antakse ulevaade lisa-
des 6, 7 ja 8. Hinnangute pdhjal iimneb, et suurimat méju Gpingute jarel t66
leidmise vbimalustele avaldavad haridustase, dppekeel ja elukoht Harju maa-
konnas. Koigi Ulejd&nud regressioonis sisalduvate muutujate moju tootamise
tbendosusele on vaike, jdddes enamasti 1-2% piiresse. Aja jooksul vAhenevad
seoses tootute osakaalu langusega I6petanute hulgas ka erinevused todtamise
tdendaosuses erinevate tegurite 16ikes. Peaaegu kdigi regressioonis sisalduvate
muutujate puhul ilmnes, et kui statistiliselt oluline erinevus to6tamise téenéo-
suses esines, siis oli see kaks aastat parast I0petamist vaiksem kui aasta parast
|6petamist.

Opitud erialade I8ikes olid erinevused t66 leidmise tdendosuses véikesed
ning muutusid kahe aasta mé6dumisel I6petamisest peaaegu olematuks. Korg-
kooli I6petanute seas jaid need kdigi erialade puhul alla tihe protsendipunkti.
Kaks aastat parast Idpetamist oli t66tamise tdenaosus arinduse ja halduse eri-
ala Idpetanutega vorreldes madalam kahel alal (p6llumajandus ning tootmine
ja tootlemine) ning kdrgem mitte Uhelgi alal. Kutsekooli 16petanute hulgas
oli tootmise ja tbotlemise erialaga vorreldes hariduse eriala I6petanutel 2,7%
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suurem téendosus, et nad aasta parast Iopetamist tootasid. Kahe aasta méodu-
des Idpetamisest polnud kutsekoolide puhul Uhegi eriala regressioonhinnang
statistiliselt oluline, mis tdhendab, et to6tamise tdenaosus ei séltunud erialava-
likust.

Kui regressiooni pohjal ilmnes, et erialavalik td6tamise tdendosust eriti
ei mojuta, siis haridustase avaldas t60 leidmise vdimalustele suuremat moju.
Kdigi I6petanute I6ikes (vt. lisa 6) oli 6pingutejargselt todle asunute osakaal
kdige suurem magistri- voi doktoridppe labinute puhul. Nendega vorreldes ol
aasta parast lIopetamist to0tamise tdenaosus pohihariduse jarel kutseharidu-
se omandanutel 7% madalam; keskhariduse jarel kutsehariduse omandanutel
4% madalam; rakenduskdérghariduse voi diplomidppe labinutel 2% madalam
ja bakalaureusekraadi omanikel 1,7% madalam. Kaks aastat parast Iopetamist
olid erinevused to6tamise tbendosuses vaiksemad (vastavalt 4,2%, 2,5%, 1,2%
ja 0,8%).

TOO0 leidmise voimalused soltusid olulisel mé&éral ka sellest, kas 6ppeprog-
ramm |&biti eesti vdi vene keeles. Viimasel juhul oli aasta parast I6petamist
tootamise tdéendosus 5,7% madalam ja kaks aastat parast Idpetamist 2,9% ma-
dalam. Kutsekoolis 6ppinute puhul oli dppekeelel péhinev erinevus suurem
kui kérgkoolis kdinute puhul (aasta péarast I6petamist vastavalt 10% ja 3,5%;
kaks aastat parast Idpetamist vastavalt 5,3% ja 1,4%). Nende erinevuste pdhju-
sed kattuvad suures osas vene- ja eestikeelse dppe labinute palgataseme erine-
vust pbhjustavate teguritega, mida on pikemalt kirjeldatud eelmises peatukis.

Lisaks Oppekeelele mdjutasid t66 leidmise tdendosust eelneva téokogemu-
se olemasolu ja sugu. (Jargnevad vordlused pdhinevad kdiki [6petanuid sisal-
danud regressioonil.) Aasta parast Idpetamist oli té6tamise tbendaosus meestel
1,1% suurem kui naistel. Nende puhul, kes t66tasid juba Opingute ajal, oli
1,8% vahem tdenéoline, et nad dpingutele jargneval aastal t66d ei suuda leida.
Mdlema eeltoodud teguri puhul méju todtamise tdendaosusele aja moddudes
vahenes.

Opingute katkestamist téhistav muutuja oli muude tédtamise tdendosust
modjutavate muutujatega vorreldes selles mottes erandlik, et selle méju aja
jooksul suurenes, mitte ei vahenenud. Kui aasta pérast eksmatrikuleerimist
polnud vahet, kas dpingud I0petati vOi katkestati, siis kaks aastat parast hari-
dustee 16ppu oli katkestanute puhul 0,4% vahem t6enaoline, et nad olid t60
leidnud.

Elukohta silmas pidades oli m&arav, kas inimene on sisse kirjutatud Harju
maakonda vOi mujale. Esimesel juhul oli tdendosus t66d leida tunduvalt suu-
rem. K&iki tudengeid h6lmava valimi puhul oli Harjumaa elanikel aasta parast
|6petamist toGtamise tbendaosus Vorumaa elanikega vorreldes 10,6% kdrgem.
See erinevus oli kutsekooli [6petanute puhul suurem kui kdrgkooli I16petanu-
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te puhul (vastavalt 5,5% ja 16,6%). Kahe aasta moddudes |Idpetamisest olid
erinevused tootamise tbendosuses eelmise aastaga vorreldes ligikaudu poole
vaiksemad?

Kuna aastatel 2000—2005 Eestis hdive suurenes, siis on ka valimi Idpuaas-
tate (2003 ja 2004) puhul todtamise tdendosus suurem kui 1999. aastal. 2003.
aastal oli tootamise tdendosus aasta parast I6petamist kbiki tudengeid hdlmava
valimi puhul 0,7% suurem ja 2004. aastal 1,2% suurem. Kdrgkooli I6petanu-
te puhul mojutas I6petamise aasta tootamise tdendosust vahem kui kutsekooli
|6petanute puhul.

6. Kokkuvote

Mida kaesoleva uuringu tulemused néitasid? limnes, et inimeste haridus-
alased valikud olid olulisel maaral seotud nende hilisema tb6alase edukusega.
Kdrgema haridustasemega kaasnesid nii parem palk kui ka suurem téenéosus
Opingute jarel t6od leida.

Uuringus varreldi suhtelisi palgatasemeid eraldi kahes grupis: kdrgkooli ja
kutsekooli Idpetajad. Kdrgkooli Idpetanud isikute seas oli palgavahe haridusta-
semete |6ikes markimisvaarne. Vorreldes rakenduskdrghariduse ja diplomidp-
pe labinutega teenisid bakalaureusekraadiga t66tajad 16% ning magistrikraa-
diga tootajad 55% enam palka. K6rgeima haridustasemega (doktorikraadiga)
tootajate tasu oli rakenduskdrghariduse ja diplomidppe labinute omast 98%
suurem. Kutsekoolide puhul oli palgaerinevus madalaima haridustaseme (po-
hiharidusjargne kutseharidus) ja kdrgeima haridustaseme (rakenduskdrghari-
dus ja diplomidpe) vahel 33%. Keskhariduse jarel kutsehariduse omandanute
palk oli pdhihariduse jarel kutsehariduse omandanute palgast 16% kérgem.

Haridustasemete I6ikes olid t66 leidmise vdimalused kdige paremad magistri-
vOi doktorikraadi omandanute seas. Mida madalam oli haridustase, seda vaik-
sem oli ka to6tamise tdendosus. Madalaima haridustaseme (p&hihariduse jarg-
se kutsehariduse) omandanute puhul oli vérreldes magistri- vi doktorikraa-
di omanikega 7% vahem téenaoline, et nad dpingutele jargneva aasta jooksul
t66d leidsid. Keskhariduse jarel kutsehariduse saanute puhul oli té6tamise toe-
naosus magistri- voi doktorikraadi omanikega vorreldes 4% vaiksem.

Kdrgkoolis omandatud erialadest osutusid tasuvaimaks arvutiteadused, 0i-
gus ning arindus ja haldus. Madalaimalt olid tasustatud bioteaduste ning hu-
manitaaria ja kunstide eriala Idpetajad. Kutsekoolis omandatavate erialade pu-

10THo6tute osakaalu vahene varieeruvus ja vdimalik multikollineaarsus (teised regressiooni
lulitatud muutujad v6i nende kombinatsioonid v8ivad olla vaga tugevalt maakondi tahistavate
muutujatega korreleeritud) vahendavad maakondade regressioonhinnangute usaldusvaarsust.
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hul olid palgad kdige kdrgemad digust Oppinud isikutel. Jargnesid haridus,
tehnikaalad ja arvutiteadused. Vahim tasuvad olid kutsekoolides dpetatavatest
erialadest pdllumajandus ning humanitaaria ja kunstid. T66tamise tdendosuses
erialade I6ikes suuri erinevusi polnud.

Tegevusaladest, millel kérgkooli |6petajad td6le asusid, oli to6tasu kdige
kdrgem finantsvahenduse erialal. Madalaim oli palgatase pdllumajanduse, ja-
hinduse ja metsamajanduse erialal, teadus- ja arendustegevuses ning kdrgha-
riduse valdkonnas. Kutsekooli |[6petanute puhul oli palk kérgeim méaetddstu-
se erialal. Sellele jargnesid suhteliselt sarnase palgatasemega elektrienergia-,
gaasi- ja veevarutuse ning finantsvahenduse tegevusala. Madalaimad olid kut-
sekoolildpetajate palgad muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteeninduse valdkon-
nas, teadus- ja arendustegevuses ning pollumajanduse, jahinduse ja metsama-
janduse erialal.

Palgatasemete anallisis kehtiteris paribuspdhimdéte (muude regres-
sioonis sisalduvate muutujate vaartused on samad). See v8ib osaliselt pdhjus-
tada riiklike teadus- ja arendusasutuste ning kdrgkoolide t66tajate suhteliselt
madalat palgataset muude tegevusaladega vorreldes. Teadusasutuste ja kdrg-
koolide to6tajad on enamikus kas magistri- vOi doktorikraadiga, samas kui
muude erialade IOpetajate seas on valdav madalam haridustase. Ent ka ha-
ridustaseme erinevusi arvesse vottes saab uuringu pdhjal jareldada, et nende
tegevusalade to6tajad on vorreldes teiste sektorite to6tajatega madalalt tasusta-
tud. Naiteks bakalaureusekraadiga finantssektori tbotaja teenis aasta parast 16-
petamist keskmiselt 29% enam kui doktorikraadiga teadusasutuse t66taja ning
13% enam kui doktorikraadiga kdrgkooli dppejoud. Kuna enamik teadusinsti-
tuute ja kdrgkoole on riiklikud asutused, s6ltub sealne palgapoliitika teadusele
eraldatud riiklikest vahenditest. Teadusttttajate madalad palgad naitavad, et
Eestis eksisteerivad suured k&arid valitsuse pustitatud teadus- ja arenduste-
gevuse edendamise eesmarkide ja tegeliku praktika vahel. Seda, et vimaste
aastate tegelikud riiklikud investeeringud teadus- ja arendustegevusse ning in-
novatsiooni on olnud strateegias kavandatust oluliselt vaiksemad, mainitakse
ka 2006. aasta sligisel Riigikogus vastu vdetud sellealases arengtikavas.

Palju on raagitud sellest, et Eestis on inseneriharidusega to6tajate poud.
Suur ndudlus nende jarele iimnes selles, et todalade I6ikes oli inseneriharidust
eeldavatel tegevusaladel (elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus; elektri- ja op-
tikaseadmete tootmine; keemiatbostus; maetoostus) teiste tegevusaladega vor-
reldes kdrgem palk. Erandiks oli seejuures ainult tiks valdkond — finantsva-
henduses oli kdrgkooli Idpetanute palk ligi 15% kdrgem kui inseneriharidust
ndudvatel tegevusaladel. Seega, arvestades 6pingute jargset tddala, on insene-
ritoo téepoolest Uks kdrgemini tasustatud valdkondi.

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia “Teadmistepdhine Eesti
2007-2013".
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Viimase kiimne aasta jooksul on Eestis palgaerinevused haridustaseme-
te 16ikes vahenenud. Sellel on mitu vGimalikku pohjust. Esiteks liigub Eesti
t6Ostus madala tehnoloogiatasemega aladele spetsialiseerumiselt jarjest enam
keskmise tehnoloogiatasemega aladele spetsialiseerumise suunas. See tahen-
dab, et t6oturul kaovad madala tootlikkuse (ja sellele vastavalt madala palgata-
semega) tookohad ning asemele tekivad kdrgema tootlikkuse ja palgataseme-
ga téokohad. Kuna tegemist on arenguga todstussektoris, mojutab see soodsalt
eelkdige kutseharidusega tt6tajate palku. Kaesoleva uuringu pohjal selguski,
et kutseharidusega t66turule siirdujate keskmine palgatase on aastatel 2000—
2004 kasvanud kiiremini kui kérgharidusega dpingutejargselt to6d alustavate
isikute oma.

Teiseks vdib palgaerinevuste vahenemine olla tingitud sellest, et palgad on
avalikus sektoris kasvanud aeglasemalt kui erasektoris. Kuna avaliku sektori
tbotajate haridustase on keskmisest kérgem, vahendab selle sektori aeglasem
palgakasv kdrgema haridustasemega inimeste suhtelist sissetulekut madalama
haridustasemega td6tajatega vorreldes.

Lisaks ndudluse muutumisele t66turul sbltub palgavahe haridustasemete
I6ikes ka sellest, kuidas pikas perspektiivis muutub t66jou pakkumine. Eestis
on viimase kiimne aasta jooksul t66jou pakkumise struktuuri muutust haridus-
tasemete I6ikes mdjutanud kolm trendi: noorte to6turule sisenejate arvu suu-
renemine, kdrgharidusega tb6tajate suurem osakaal noorte to6turule siseneja-
te seas ja vanemaealiste kdrghariduse omandajate arvu kasv. Nende trendide
koosmojul on kérgharitud tootajate osakaal t66turul suurenenud ja palgaeri-
nevused haridustasemete I6ikes vahenenud. Alates 2011. aastast aga hakkab
tooturule sisenejate arv kahanema. Raske on prognoosida, kuidas see mojutab
tulevikus kdrgharitud t66j0u pakkumist tooturul ja palgaerinevusi haridustase-
mete IBikes. Viimatinimetatud trendid séltuvad lisaks demograafilistele muu-
tustele ka sellest, kas kdrghariduse omandajate arv kasvab tulevikus veelgi voi
stabiliseerub.

Kaesolev uuring andis labildike nende inimeste suhtelisest palgast, kes 16-
petasid 6pingud aastatel 1999-2005. Paljud neist alustasid erialaseid dpinguid
1990-ndate keskpaigas voi isegi varem. Tulevikus vdib erinevate erialade |6pe-
tajate suhteline palgatase ja t66 leidmise tdendosus lahiminevikuga vorreldes
mitmel pdhjusel teistsuguseks kujuneda. Esmalt on oluliselt muutunud palju-
de 6pitud alade sisu ning ka see, kui suur on konkurss erinevatele erialadele.
Teiseks tuleb arvestada sellega, et majanduse struktuur muutub. Kolmandaks
vOib muutuda t66turu seis.

Edukus to6turul séltub lisaks omandatud haridusele ka véimekusest — voi-
mekamad todtajad teenivad enam ning nende puhul on t66tuks jaamine vahem
tdendoline. Mida enam tudengeid mingile erialale dppimiseks thele kohale
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kandideerib, seda suurem on muudel vordsetel tingimustel selle eriala 6ppija-
te keskmine vdimekus. Seega, kui mingile erialale (nt. arindus ja haldus) sis-
sesaamiseks on aastate jooksul konkurss vahenenud, on tdendaoliselt alanenud
ka seda ala dppivate tudengite keskmine voimekus ning tulevikus on selle ala
|I6petanute suhteline palgatase eelneva perioodi tasemega vorreldes madalam.

Majandusstruktuuri muutumist mdjutavad pikas perspektiivis tlemaailm-
sed trendid — globaliseerumine ning tootmise muutumine tehnoloogiamahu-
kamaks. Mdlemad trendid suurendavad suhtelist ndudlust kérgelt haritud t66-
jou jarele; enim kasvab inseneriharidusega tootajate osakaal. Sellised majan-
dusstruktuuri muutused suurendavad palga- ja hdiveerinevusi kdrge ja madala
haridustasemega tootajate vahel.

Uuringus vaatluse all olnud perioodil 1999-2005 muutus t66turu olukord
Eestis aasta-aastalt soodsamaks. See parandas koolildpetajate t60 leidmise voi-
malusi. Kui to6turu seis halveneb, mojutab see enim neid tédotsijaid, kellel
puudub eelnev tdokogemus. See tahendab, et vbimaliku majanduslanguse kor-
ral viheneb tdotajate osakaal koolildpetajate seas tervikuna rohkem kui Eestis
keskmiselt ning tden&oliselt suurenevad ka hdive maara erinevused erialade ja
haridustasemete IGikes.

K&esolev uuring naitas, et Eestis on kdrghariduse omandanud t66turul kut-
sehariduse omandanutega vorreldes soodsamas seisus — kdrgkooli I6petajad
teenivad marksa kdrgemat palka ning neil on lintsam t66d leida. Tulevaste ha-
ridusalaste valikute ja vBimaluste kujundamisel on méarav roll sellel, milline
on hariduse kvaliteet alg- ja pdhikoolis. Seetttu on oluline, et kdigil koolitee
alustajatel, sdltumata perekondlikust taustast ja elupiirkonnast, oleksid haridu-
se omandamiseks vordsed vBimalused.
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Lisa1l. Ulevaade haridusastmete jaotusest klassifikatsioonide jargija reg-
ressioonides kasutatud haridustasemetest

Astmete jaotus klassifikatsioonide jargi Regressiao
P&hihariduse jargne kutsedpe tasemehariduseta P&hihariduse jargne
Pohihariduse jargne kutsekeskharidus voi kutsekarstihs | kutseharidus
pdhikooli baasil (praegune termin)

Keskhariduse jargne kutsedpe (tasemehariduseta) Keskhariduse jargne
kutseharidus

Uldkeskharidusel p6hinev keskeriharidus
Rakenduskdrgharidus Rakenduskdrgharidu
ja diplomidpe

Rakenduskdrgkooli diplom
Ulikooli diplom
Bakalaureusekraad voi vastav kvalifikatsioon (3taaes Bakalaureusedpe
Oppekava)

Vana slisteemi bakalaureusekraad (4-aastane dppekava
Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud 6ppattav Magistridpe
Magistrikraad vdi vastav kvalifikatsioon
Magistrikraadi ja doktorikraadi vahel olev kvalifitsioon
Doktorikraad Doktoridpe

Residentuuri tunnistus Regressioonist véljas
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Lisa 2.

Ulevaade palkadest kaesolevas uuringus kasutatud valimis

A. Valimis sisalduvate isikute palgatasemed haridustasemete |6ikes
(nominaalpalk, palgatase I6petamisele jargneval kalendriaastal); Eesti
Statistikaameti (ESA) avaldatud keskmine palk ja selle pdhjal arvutatud

palgaindeks

Haridustase 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pdhiharidusjérgne kutseharidus 23110 2986 3439 36103922 4622
Keskharidusjargne kutseharidus 34p9 3903 4848 45614921 5581
Rakenduskérgharidus ja diplomiGpe 5376 5416 6105 4466 7223 8035
Bakalaureusefpe 6823 6938 7638 7809 8[L56 g¢
Magistrikraad vdi vastav 10 970 8754 10120 10 %5942 099| 12 351
Doktoridpe 7784 9743 9727 10850 11887 120!
Kdik I6petanud ja katkestanud 5975 52P8 5944 6[L29 954§ 7704
Keskmine palk (ESA) 4440 4907 5510 6144 6723 728
K eskmise palga indeks (2005 = 100) 55,0 60,8 68,3 76,1 838 90|

B. Erialad: keskmine palk ja suhteline palgatase (reaalpalk)
Kdrgharidus: vérdlusgrupp = arindus ja haldus; kutseharidus: vérdlusgrupp =

tootmine ja tootlemine

K&rgharidus Kutseharidus

Keskmine Suhteline | Keskmine Suhteline

palk palk palk palk
Ajakirjandus ja infolevi 8742 76.2%
Arhitektuur ja ehitus 8591 74.9% 4598 128.4%
Arvutiteadused 12539 109.3% 5028 140.4%
Bioteadused 5975 52.1%
Flusikalised loodusteadused 7267 63.39
Haridus 6878 59.9% 5818 162.4%
Humanitaaria ja kunstid 6154 53.6% 4064 113.5M
Matemaatika ja statistika 7977 69.5%
Pdllumajandus 6916 60.3% 4910 137.1%
Sotsiaal- ja kditumisteadused 8798 76.79
Teenindus 7823 68.2% 4543 126.8%
Tehnikaalad 9471 82.6% 5404 150.9%
Tervis ja heaolu 7337 64.0% 5704 159.3%
Tootmine ja todtlemine 7468 65.1% 3582 100.0%
Oigus 10086 87.9% 8094 226.0%
Arindus ja haldus 11472 100.0% 5281 147.4%
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C. Tegevusalad: keskmine palk ja suhteline palgatase (reaalpalk)

Vordlusgrupp = haridussektor

Kdrgharidus Kutseharidus

Keskmine Keskmine

palk Suhteline | palk Suhteline

(krooni) palgatase | (krooni) palgatase
Arvutid ja nendega seotud tegevus 13360 192% 6084 29%1
Avalik haldus ja riigikaitse 9547 137% 6046 128%
Ehitus 8834 127% 471G 100%
Elektri- ja optikaseadmete tootmine 94779 136% 4972 105%
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 11297 163% 6206 140%
Finantsvahendus 15352 221% 6727 143¢
Haridus 6952 100% 4717 100%
Hotellid ja restoranid 5617 81% 3882 8%
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorséidukite
remont 8501 122% 4504 96%
Kemikaalide, keemiatoodete ja keemiliste
Uhendite tootmine 10779 155% 5185 1099
Kinnisvarategevus 686 99% 3790 80%
Kummi- ja plasttoodete tootmine 9189 132% 5236 111
Muu aritegevus 8794 127% 4638 98%
Metalli ja metalltoodete tootmine 8613 124% 4785 1%0
Muijal liigitamata tootmine 8693 125% 4354 92%
Muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja
isikuteenindus 6906 99% 3363 71%
MaetbOstus 8496 122% 57771 122%
Nahattétlemine ja nahktoodete tootming 5977 46% 5286 61%
Paberimassi, paberi ja pabertoodete
tootmine 9389 135% 4776 101%
Puiduttétlemine ja puittoodete tootmine 7662 110% 4364 94%
Pdllumajandus, jahindus ja
metsamajandus 5683 820 30172 659
Teadus- ja arendustegevus 6436 9IB% 3645 77
Tekstiili ja tekstiiltoodete tootmine 6962 100P6 828 70%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 66[76 96% 5b17 117
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 9515 13[7% 134 88%
Vaba aja, kultuuri- ja sporditegevus 66H5 96% 4156 88%
Veondus, laondus ja side 11029 159% 5663 120
Kd&rgharidus 7391 106% 5468 116
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D. Té6andja omandusvormid: keskmine palk ja suhe Eesti keskmisesse palka
(nominaalpalk)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
K eskmine palk (krooni)
Avalik sektor 4373 | 4299 | 5021 | 5564 | 6453 | 7070 | 7532
Erasektor 4978 4379 4990 5121 5924 6142 6324
Mittetulundussektor 3392 | 3455 | 3962 | 4354 | 4775 | 5200 | 6014
Eesti keskmine palk (ESA) 4440 | 4907 | 5510 | 6144 | 6723 | 7287 | 8073
Suhe Eesti keskmisesse palka (%)
Avalik sektor 98,5% | 87,6% | 91,1% | 90,6% | 96,0% | 97,0% | 93,3%
Erasektor 112,1% | 89,2% | 90,6% | 83,3% | 88,1% | 84,3% | 78,3%
Mittetulundussektor 76,4% | 70,4% | 71,9% | 70,9% | 71,0% | 71,4% | 74,5%

E. Maakonnad: keskmine palk ja suhteline palgatase (reaalpalk)
Vordlusgrupp = Ida-Viru maakond

Kdrgkoolid Kutsekoolid

Keskmine Keskmine

palk Suhteline | palk Suhteline

(krooni) palk (krooni) palk
Harju maakond 9904 155% 5217 1279
Hiiu maakond 9403 147% 4547 109%
Ida-Viru maakond 641( 100% 4167 1009
Jarva maakond 8434 132Pb 47P8 115¢
Jdgeva maakond 7803 122% 4320 0@
Laane maakond 8589 1344 46b4 11p¢
Laane-Viru maakond 858[7 134% 4876 117¢
Parnu maakond 8437 132P6 46p7 11]¢
Pdlva maakond 7623 119% 4199 101¢
Rapla maakond 903p 141% 50P2 12]¢
Saare maakond 9150 1430% 4464 107
Tartu maakond 7464 116% 4502 1089
Valga maakond 75738 118% 4210 1019
Viljandi maakond 7909 123% 4412 106%
V6ru maakond 7771 121% 4405 1049
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Lisa 3. Regressioonides kasutatud muutujad

Séltuvad muutujad

finrpalk Naturaallogaritm I6petamisele jargneva kalendreasaalpalgast

Inkeskrpalk Naturaallogaritm keskmisest palgast I6petamisetmgvate
aastate jooksul. (Juhul kui on mitu dpisindmust,tatakse
keskmine palk eelmisest &pisiindmusest jargmiseni.)

ftootabl Indikaatormuutuja, mis iseloomustab td6taja tocaisundit
(t66tu voi tootaja) I6petamisele jargneval kaleadstal
=1, kui nende kuude arv, mil tb6taja sai palkasourem kuude
arvust, mil ta teenis t66tu abiraha.
= 0 vastupidisel juhul ning siis, kui té6taja gadtu abiraha enam
kui kuue kuu jooksul aastas.

f2tootabl Indikaatormuutuja, mis iseloomustab to6taja to&arsundit
(t66tu voi tootaja) kaks aastat parast [dpetarkesiefdriaasta
p&hiselt)
=1, kui nende kuude arv, mil t66taja sai palkasourem kuude
arvust, mil ta teenis t06tu abiraha.
= 0 vastupidisel juhul ning siis, kui to6taja s@dtu abiraha enam
kui kuue kuu jooksul aastas.

Soltumatud muutujad

Haridusala kirjeldavad fiktiivsed muutujad
(= 1, kui Idpetas vastava ala; = 0 kui, |[dpetas muu ala)

. Ajakirjandus ja infolevi

. Arhitektuur ja ehitus

. Arvutiteadused

. Bioteadused

. Flisikalised loodusteadused
. Haridus

. Humanitaaria ja kunstid

. Matemaatika ja statistika

. P6llumajandus

. Sotsiaal- ja kditumisteadused
11. Teenindus

12. Tehnikaalad

13. Tervis ja heaolu

14. Tootmine ja té6tlemine

15. Oigus

16. Arindus ja haldus
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Haridusastmeid kirjeldavad fiktiivsed muutujad

. PBhiharidusjargne kutseharidus

. Keskharidusjargne kutseharidus

. Rakenduskérgharidus ja diplomiépe
. Bakalaureusedpe

. Magistridpe

. Doktoridpe

OO, WNPRE

Tdodandja tegevusala kirjeldavad fiktiivsed muutujad

. Arvutid ja nendega seotud tegevus

. Avalik haldus ja riigikaitse

. Ehitus

. Elektri- ja optikaseadmete tootmine

. Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus

. Finantsvahendus

. Haridus

. Hotellid ja restoranid

Hulgi- ja jaekaubandus; mootors@idukite remont
. Kemikaalide, keemiatoodete ja keemiliste Glhendite tootmine
. Kinnisvarategevus

. Kummi- ja plasttoodete tootmine

. Muu &ritegevus

. Metalli ja metalltoodete tootmine

15. Mujal liigitamata tootmine

16. Muu uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus
17. Maetoostus

18. Nahatddtlemine ja nahktoodete tootmine

19. Paberimassi, paberi ja pabertoodete tootmine
20. Puidutddtlemine ja puittoodete tootmine

21. Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
22. Teadus- ja arendustegevus

23. Tekstiili ja tekstiiltoodete tootmine

24. Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

25. Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine

26. Vaba aja, kultuuri- ja sporditegevus

27. Veondus, laondus ja side

28. Kdrgharidus

O©O~NO UL WNPE
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Tdodandja tuupi kirjeldavad fiktiivsed muutujad
1. Avalik sektor

2. Erasektor
3. Mittetulundussektor
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Oppeasutuse tuiipi kirjeldavad fiktiivsed muutujad

1. Kutsekool
2. Rakenduskargkool
3. Ulikool

Maakondi tahistavad fiktiivsed muutujad (p6hinevad rahvastikuregistri andme-
tel)

. Harju maakond

. Hiiu maakond

. Ida-Viru maakond
. Jarva maakond

. J6geva maakond

. Ld&ne maakond

. Laéne-Viru maakond
. Parnu maakond

. Pélva maakond
10. Rapla maakond
11. Saare maakond
12. Tartu maakond
13. Valga maakond
14. Viljandi maakond
15. Voéru maakond

O©C O NOOUTDWNPRE

Aastaid tahistavad fiktiivsed muutujad

. 1999
. 2000
2001
2002
2003
. 2004
. 2005

NoOUAWN R
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Muud kontrolimuutujad

katkestas 0, kui I6petas dpingud; 1, kui katke8tz@agud

opib 0, kui enam ei dpi; 1, kui veel 6pib

vanus vanus (vanusegrupi alusel) aastal 1999

vanusruut vanus*vanus/100

riiklik 0, kui dppeasutus on eraomandis; 1, kuklik v6i avalik-Giguslik

maksabise 0, kui riigieelarveline dppekoht; 1, Kigjieelarvevaline

inglise 1, kui dppekeel on inglise keel

vene 1, kui dppekeel on vene keel

sugu 1, kui mees; 0, kui naine

kogemus 1, kui to6tas enne I6petamist (uuringuitlkéied ajaperioodil, st
aastatel 1999-2005)

tootu 1, kui sai vahemalt Uhel eelmistest aastaiédt abiraha
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Lisa4. Palgaregressioonid
Soltuv muutuja: logaritmitud reaalpalk. Valim: aastatel 1999-2004 korg-
kooli Idpetanud ja katkestanud isikud

Lopetamisele
jargneva aasta Lépetamisjargne
palk keskmine palk

Koefitsient | P>]t| | Koefitsient| P>[t|
Vordlus: drindus ja haldus
Ajakirjandus ja infolevi -0,1156**( 0,000 -0,1947*4 0,000
Arhitektuur ja ehitus -0,0445* | 0,017| -0,1543**| 0,000
Arvutiteadused 0,1645** | 0,000 0,0396* | 0,012
Bioteadused -0,3945* | 0,000 -0,4592*| 0,00(
Flusikalised loodusteadused -0,2403f* 0,J00  -0,3%1520,000
Haridus -0,1974* | 0,000| -0,215* | 0,000
Humanitaaria ja kunstid -0,3875*1 0,000 -0,46051* ,000
Matemaatika ja statistika -0,1403*f 0,001  -0,24321*0,000
Pd&llumajandus -0,2597* | 0,000 -0,3614*| 0,00(¢
Sotsiaal- ja kditumisteadused -0,1031f* 0,000 -0rS | 0,000
Teenindus -0,0918* | 0,000 -0,1944*| 0,00(
Tehnikaalad -0,04* 0,013| -0,1401*| 0,00(
Tervis ja heaolu -0,2465** | 0,000| -0,3163*| 0,00(¢
Tootmine ja todtlemine -0,1381*4 0,000 -0,2353%* 000
Oigus 0,0042 0,750 -0,0294* 0,008
Vordlus: doktoribpe
Rakenduskdrgharidus ja diplomitpe -0,4959f*  0,0000,5008** | 0,000
Bakalaureusedpe -0,413* | 0,000 -0,4119*| 0,000
Magistridpe -0,2208* | 0,000| -0,218* | 0,000
vene -0,364** | 0,000| -0,3118*| 0,00d
inglise -0,042 0,449 -0,0051 0,918
katkestas -0,2289** | 0,000 -0,19** 0,000
opib -0,0938* | 0,000| -0,1216*| 0,00(
riiklik 0,0438** | 0,000 0,0993** | 0,00(
maksabise 0,004 0,654 0,018* 0,02p
kogemus 0,2313* | 0,000| 0,2024* | 0,00(
tootu -0,2341* | 0,000| -0,2107*| 0,00(¢
sugu 0,1821* | 0,000| 0,2377* | 0,00(
vanus 0,0412* | 0,000 0,0351* | 0,00(
vanusruut -0,0013** | 0,000| -0,0011*| 0,00(¢
Vérdlus: Ida-Viru maakond
Harju maakond 0,1421* | 0,000| 0,2823* | 0,00(
Hiiu maakond 0,0438 0,352 0,2069*| 0,00p
Jarva maakond 0,0445 0,089 0,2202**| 0,00p
Jogeva maakond -0,0212 0,444 0,1411*| 0,00p
Laane maakond 0,053 0,058 0,2097*| 0,000
Laane-Viru maakond 0,0592* | 0,005| 0,1814* | 0,00(
P&rnu maakond 0,0862** | 0,000| 0,2267* | 0,00(
Pd&lva maakond -0,0255 0,377 0,1349*| 0,00p
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Rapla maakond 0,0935** | 0,000| 0,2336* | 0,000
Saare maakond 0,1391* | 0,000 0,265** 0,000
Tartu maakond -0,032* 0,031| 0,1202*| 0,000
Valga maakond -0,0169 0,575 0,1154*| 0,000
Viljandi maakond 0,0388 0,064 0,1653**| 0,000
Voru maakond 0,0095 0,697 0,1372*| 0,000
Vordlus: haridus

Arvutid ja nendega seotud tegevus 0,3276f* 0,000 4126** | 0,000
Avalik haldus ja riigikaitse 0,1574*| 0,000 0,28%7*| 0,000
Ehitus 0,0953** | 0,001| 0,1845* | 0,000
Elektri- ja optikaseadmete tootmine 0,3228%  0,0000,3544* | 0,000
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0,3587(* 00,0 0,414* 0,000
Finantsvahendus 0,5196** | 0,000| 0,5549* | 0,000
Hotellid ja restoranid -0,1205** | 0,000 -0,0112 0,644
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorséidukite remont 026 | 0,003 0,154** 0,000
Kemikaalide, keemiatoodete ja keemiliste Uhenditgrhine| 0,3174* | 0,000 0,3718* 0,000
Kinnisvaraalane tegevus -0,1877% 0,000 -0,0463 0R,1
Kummi- ja plasttoodete tootmine 0,2259*F 0,000 @192 | 0,000
Muu &ritegevus 0,0932** | 0,000| 0,2003* | 0,000
Metalli ja metalltoodete tootmine 0,1571* 0,000 2%, 0,000
Mujal liigitamata tootmine 0,1421*| 0,000 0,211*| ,@DO
Muu hiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus -0,01090,758| 0,0893** | 0,002
Méetddstus 0,3035** | 0,000| 0,4094* | 0,000
Nahatdotlemine ja nahktoodete tootmine -0,0399  ®,[73 0,0362 0,717
Paberimassi, paberi ja pabertoodete tootmine -0,0650,104| 0,1197* | 0,00Q
Puidutéétlemine ja puittoodete tootmine 0,0207 0,620,1345* | 0,001
Pdllumajandus, jahindus ja metsamajandus -0,3699%,000| -0,1502**| 0,000
Teadus- ja arendustegevus -0,3181* 0,J00  -0,1164'0,000
Tekstiili ja tekstiiltoodete tootmine 0,0208 0,5680,1183** | 0,000
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0,0573F 0,028 681 | 0,000
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 0,16711* 0@ | 0,2544* | 0,000
Vaba aja, kultuuri- ja sporditegevus -0,1269*  @MOP 0,0596** | 0,001
Veondus, laondus ja side 0,2714* 0,000 0,3429* 00D,
Kdrgharidus -0,2202** | 0,000 -0,0474*| 0,002
Vordlus: avalik sektor

erasektor -0,095** | 0,000 -0,0088 0,53
mittetulundussektor -0,3205* | 0,000 -0,1601**| 0,000
Vordlus: aasta 1999

aasta2000 -0,2281* | 0,000 -0,1514*| 0,000
aasta2001 -0,2081* | 0,000 -0,1668**| 0,000
aasta2002 -0,1937* | 0,000 -0,1683**| 0,000
aasta2003 -0,2034* | 0,000 -0,2016**| 0,000
aasta2004 -0,1612* | 0,000 -0,2096**| 0,000
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aasta2002 -0,1937** | 0,000 | -0,1683** | 0,000
aasta2003 -0,2034** | 0,000 | -0,2016** | 0,000
aasta2004 -0,1612** | 0,000 | -0,2096** | 0,000
K onstant 9,3234** | 0,000 | 9,0694** | 0,000
Vaatlustearv 53 352 54 755
R-ruudus 0,2474 0,3343

Tabeli andmete selgitus:

1.

Tabel kirjeldab kahe regressiooni tulemusi. Tabeli esimeses reas on toodud vastava-
tes regressioonides kasutatud séltuvad muutujad (esimeses regressioonis I6petamisele
jargneva aasta palk, teises Idpetamisjargne keskmine palk).

. Tabeli teine ja neljas tulp (paisega “koefitsient”) naitavad statistilist seost vastava

muutuja ja s6ltuva muutuja vahel. Nt muutuja “ajakirjandus ja infolevi” puhul on
koefitsiendi vaartus —0,1156. Seda saab tdlgendada jargmiselt: muude tingimuste sa-
maks jaades oli ajakirjandust ja infolevi dppinud inimeste keskmine palk aasta péarast
I6petamist 11,56% madalam kui &ri ja haldust 6ppinud inimeste keskmine palk.

Tabeli kolmas tulp (paisega “P>|t|") naitab, kui suur on t6ené&osus, et vastav koefit-
sient ei ole statistiliselt oluline (s.t. ei mdjuta sdltuvat muutujat).

Koefitsiendi jarel olev méarge ** tdhendab, et vastav hinnang on vahemalt 99% tbe-
naosusega statistiliselt oluline. Marge * tdhendab, et vastav hinnang on 95-99% tbe-
naosusega statistiliselt oluline.

. Tabeli viimane rida “R-ruudus” iseloomustab regressiooni kirjeldatuse taset. R-ruudus

naitab seda, kui suurt osa valimi muutujate hajuvusest saab regressiooni poolt leitud
seoste abil kirjeldada.
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Lisa5. Palgaregressioonid
Sdltuv muutuja: logaritmitud reaalpalk. Valim: aastatel 1999—-2004 kutsekooli
I6petanud ja katkestanud isikud

Lopetamisele
jargneva aasta Lépetamisjargne
palk keskmine palk
Koefitsient | P>|t| | Koefitsient | P>|t|
Vordlus: tootmine ja t6dtlemine
Arhitektuur ja ehitus 0,0628** | 0,007 | 0,1382** | 0,000
Arvutiteadused 0,1002** | 0,000| 0,1454* | 0,000
Haridus 0,1707** | 0,000/ 0,1706* | 0,000
Humanitaaria ja kunstid -0,0687* | 0,013| -0,0694* | 0,002
Pdllumajandus -0,0431 | 0,141 10,0325 | 0,143
Teenindus 0,0967** | 0,000| 0,0869* | 0,000
Tehnikaalad 0,1061** | 0,000 0,1529* | 0,000
Tervis ja heaolu 0,0939** | 0,000 0,0682* | 0,000
Oigus 0,2941* | 0,000| 0,2545* | 0,000
Arindus ja haldus 0,1547** | 0,000| 0,1544* | 0,000
Vordlus: pdhiharidusjargne kutseharidus
Keskharidusjargne kutseharidus 0,1621* | 0,000| 0,1069** | 0,000
Rakenduskérgharidus ja diplomiépe 0,334** | 0,000 0,3222* | 0,000
vene -0,1706** | 0,000| -0,1847** | 0,000
katkestas -0,1843* | 0,000| -0,1545** | 0,000
opib -0,1156** | 0,000| -0,1217** | 0,000
riiklik 0,1624* | 0,000/ 0,1068* | 0,000
maksabise 0,085** | 0,000| 0,0625** | 0,000
kogemus 0,1602* | 0,000| 0,1176* | 0,000
tootu -0,1616** | 0,000| -0,1431** | 0,000
sugu 0,2888** | 0,000| 0,3267* | 0,000
vanus 0,0189** | 0,000| 0,0199* | 0,000
vanusruut -0,0005** | 0,000| -0,0006** | 0,000
Vordlus: Ida-Viru maakond
Harju maakond 0,2223** | 0,000| 0,2466** | 0,000
Hiiu maakond 0,0448 | 0,150| 0,0803* | 0,007
Jarva maakond 0,1701* | 0,000| 0,1709* | 0,000
Jogeva maakond 0,0255 | 0,230| 0,0569** | 0,003
La&ne maakond 0,1238** | 0,000| 0,1483* | 0,000
Laéne-Viru maakond 0,0861** | 0,000 0,124** | 0,000
Pé&rnu maakond 0,1152** | 0,000| 0,1569** | 0,000
Pdlva maakond -0,0138 | 0,577 0,0542* | 0,013
Rapla maakond 0,1895** | 0,000| 0,2432* | 0,000
Saare maakond 0,0898** | 0,000| 0,1574* | 0,000
Tartu maakond 0,0481* | 0,001| 0,0773* | 0,000
Valga maakond 0,0141 | 0,536/ 0,0529* | 0,018
Viljandi maakond 0,0865** | 0,000| 0,1139* | 0,000
Voéru maakond 0,0346 | 0,105| 0,0726* | 0,000
Vordlus: haridus
Arvutid ja nendega seotud tegevus 0,099 0,070| 0,2105* | 0,000
Avalik haldus ja riigikaitse 0,1246** | 0,000 0,2725** | 0,000
Ehitus 0,0502 | 0,104| 0,0501 | 0,072
Elektri- ja optikaseadmete tootmine 0,243* | 0,000 0,3086** | 0,000
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Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0,2801** | 0,000| 0,3848** | 0,000
Finantsvahendus 0,2493** | 0,000| 0,3834* | 0,000
Hotellid ja restoranid -0,1334** | 0,000| 0,0598* | 0,011
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite remont -0,0355 | 0,225 0,0862** | 0,000
Kemikaalide, keemiatoodete ja keemiliste Uhenditgrhine| 0,2133* | 0,000| 0,3067* | 0,000
Kinnisvarategevus -0,255* | 0,000| -0,0855* | 0,013
Kummi- ja plasttoodete tootmine 0,2466** | 0,000| 0,2707* | 0,000
Muu &ritegevus -0,0481 | 0,129| 0,0973** | 0,000
Metalli ja metalltoodete tootmine 0,1842* | 0,000| 0,2488** | 0,000
Muijal liigitamata tootmine 0,1078* | 0,001| 0,1901* | 0,000
Muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteeni -0,4737* | 0,000| -0,2563** | 0,000
Méaetddstus 0,3749** | 0,000| 0,4956** | 0,000
Nahatédtlemine ja nahktoodete tootmine -0,2183* | 0,001 -0,048 | 0,410
Paberimassi, paberi ja pabertoodete tootmine -0,0381 | 0,442 0,1298** | 0,003
Puiduté6tlemine ja puittoodete tootmine 0,0287 | 0,388| 0,1304* | 0,000
Pdllumajandus, jahindus ja metsamajandus -0,3477* | 0,000| -0,1962** | 0,000
Teadus- ja arendustegevus -0,4416** | 0,005| -0,0568 | 0,697
Tekstiili ja tekstiiltoodete tootmine -0,0825* | 0,011| 0,0518* | 0,036
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0,0727* | 0,008| 0,1668** | 0,000
Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 0,0263 | 0,430| 0,1534* | 0,000
Vaba aja, kultuuri- ja sporditegevus -0,1567** | 0,000| 0,0571* | 0,044
Veondus, laondus ja side 0,1283* | 0,000| 0,2696** | 0,000
Kdrgharidus -0,0765 | 0,211 0,1475* | 0,003
Vordlus: avalik sektor

Erasektor 0,0679** | 0,002| 0,0602** | 0,002
Mittetulundussektor -0,0299 | 0,216( 0,0506* | 0,016
Vordlus: aasta 1999

aasta2000 -0,1045** | 0,000| -0,0591* | 0,011
aasta2001 -0,0705* | 0,018| -0,0626** | 0,008
aasta2002 -0,0734* | 0,014] -0,0968** | 0,000
aasta2003 -0,05 0,098| -0,1265* | 0,000
aasta2004 0,0103 | 0,736] -0,1466** | 0,000
Konstant 7,8251* | 0,000| 7,8737* | 0,000
Vaatluste arv 45 556 38 386
R-ruudus 0,2154 0,3195

Markused: * — vastav hinnang on 95-99% tdendosusega statistiliselt oluline, ** — vastav
hinnang on vahemalt 99% t6endosusega statistiliselt oluline.

49



Lisa6. Tootamise tbendosuse regressioonid
Valim: k&ik 16petanud ja katkestanud. Séltuv muutuja: indikaatormuutuja,
mis vordub Uhega, kui isik tbotas, ja nulliga, kui ta oli tédtu. Periood: esimeses

regressioonis 1999-2004, teises regressioonis 1999-2003

Todtamise
Todtamise tdendosus tdendosus kaks
aasta parast aastat parast
I6petamist I6petamist
Koefitsient P>|t] Koefitsient | P>|t|
Vordlus: drindus ja haldus
Ajakirjandus ja infolevi 0,0133** 0,002 0,005 0,070
Arhitektuur ja ehitus 0,0017 0,414 0,0022 0,000
Arvutiteadused 0,0004 0,791 0,0013 0,204
Bioteadused -0,0029 0,629 -0,0036 0,382
Flusikalised loodusteadused 0,0034 0,478 0,0013 120,7
Haridus 0,0079** 0,000 0,0035** 0,001
Humanitaaria ja kunstid -0,0008 0,644 -0,000% 0,62:
Matemaatika ja statistika 0,016** 0,009 0,0043 ®,36
Pdllumajandus -0,0039 0,133 -0,0021 0,197
Sotsiaal- ja kéitumisteadused -0,0025 0,360 -0,00270,136
Teenindus 0,0026* 0,019 0,0008 0,253
Tehnikaalad 0,001 0,530 0,0002 0,825
Tervis ja heaolu 0,0051** 0,002 0,0005 0,669
Tootmine ja to6tlemine 0,0026* 0,050 0,0022* 0,005
Oigus -0,0028 0,191 0,0005 0,688
Vardlus: magistri- ja doktoribpe
P&hiharidusjargne kutseharidus -0,0703*F 0,000 408 | 0,000
Keskharidusjargne kutseharidus -0,0396*F 0,000 200* | 0,000
Rakenduskdrgharidus ja diplomidpe -0,0215*f 0,000 0,0124** 0,000
Bakalaureusedpe -0,0165** 0,000 -0,00781* 0,001
vene -0,0572** 0,000 -0,0291* | 0,000
inglise 0,0002 0,988 0,0021 0,806
katkestas 0,0004 0,594 -0,0041% 0,000
opib 0,0105** 0,000 0,0002 0,764
riiklik -0,0016 0,305 -0,0005 0,59p
maksabise 0,0016 0,219 -0,0006 0,479
kogemus 0,0177* 0,000 0,0041** 0,000
sugu 0,0111* 0,000 0,0066** 0,000
vanus 0,0002 0,088 -0,0002**| 0,004
vanusruut 0 0,561 0* 0,028
Vordlus: Véru maakond
Harju maakond 0,1059** 0,000 0,055** 0,000
Hiiu maakond 0,0168** 0,000 0,0069** 0,00p
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Ida-Viru maakond 0,0286** 0,000 0,0129* 0,000
Jarva maakond 0,0182** 0,00 0,0074*F 0,000
JOgeva maakond 0,0179** 0,000 0,0072*F 0,0p0
Laane maakond 0,0178** 0,000 0,0073*f 0,000
Laane-Viru maakond 0,0202** 0,00( 0,0085* 0,000
Parnu maakond 0,0215** 0,000 0,0087*f 0,000
P&lva maakond 0,0174** 0,000 0,0071* 0,000
Rapla maakond 0,0182** 0,00( 0,0075* 0,000
Saare maakond 0,0182** 0,000 0,0076*F 0,0p0
Tartu maakond 0,0314** 0,000 0,0132*4 0,000
Valga maakond 0,0173** 0,000 0,0071*4 0,000
Viljandi maakond 0,0193** 0,000 0,008** 0,00D
Vordlus: aasta 1999

aasta2000 -0,0022 0,408 -0,0004 0,759
aasta2001 0,0004 0,878 0,0009 0,491
aasta2002 0,0042 0,085 0,0024 0,471
aasta2003 0,0065** 0,005 0,0035*4 0,007
aasta2004 0,0117** 0,000

Vaatluste arv 103 486 83 320

R-ruudus 0,4676 0,4158

Méarkused: * — vastav hinnang on 95-99% t6enéosusega statistiliselt oluline, ** — vastav
hinnang on vdhemalt 99% t6endosusega statistiliselt oluline.
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Lisa7. Tootamise tbendosuse regressioonid
Valim: k@rgkooli Idpetanud ja katkestanud isikud. S8ltuv muutuja: indikaator-
muutuja, mis vordub Ghega, kui isik tootas, ja nulliga, kui ta oli tdétu. Periood:

esimeses regressioonis 1999-2004, teises regressioonis 1999-2003

Tootamise
Toodtamise tdendaosus tdéendosus kaks
aasta parast aastat parast
I6petamist I6petamist
Koefitsient P>|t| Koefitsient | P>|t|
Vordlus: &rindus ja haldus
Ajakirjandus ja infolevi 0,0048* 0,025 0,0021 0,208
Arhitektuur ja ehitus -0,0004 0,799 0,0017 0,182
Arvutiteadused 0,0026 0,121 0,0006 0,6[7C
Bioteadused -0,0033 0,279 -0,0042 0,117
Filusikalised loodusteadused -0,0005] 0,830 -0,0004 ,8620
Haridus 0,0023* 0,021 0,001 0,202
Humanitaaria ja kunstid -0,002 0,06p -0,001% 0,08:
Matemaatika ja statistika 0,0064* 0,024 0,0014 0,52
Pdllumajandus -0,0053* 0,031 -0,0066*F 0,004
Sotsiaal- ja kaitumisteadused -0,0006 0,688 -0,00160,124
Teenindus 0,001 0,475 0 0,983
Tehnikaalad -0,0044* 0,011 -0,0009 0,4Y6
Tervis ja heaolu 0,0002 0,91% -0,0022 0,1)82
Tootmine ja to6tlemine -0,0093** 0,004 -0,00567 030
Oigus -0,0007 0,469 0,0005 0,508
Vardlus: magistri- ja doktoridpe
Rakenduskdrgharidus ja diplomiépe -0,0088*t 0,000 0,0065** | 0,000
Bakalaureusedpe -0,006** 0,000 -0,0039%* 0,0p0
vene -0,0352** 0,000 -0,0144** | 0,00(Q
inglise 0,0007 0,879 0,0015 0,681
katkestas -0,001 0,092 -0,0028*F 0,000
opib 0,0044** 0,000 0,0006 0,247
riiklik 0,0006 0,574 0,0006 0,400
maksabise 0,0003 0,762 -0,0007 0,297
kogemus 0,0135** 0,000 0,0036** 0,000
sugu 0,0048** 0,000 0,0026** 0,000
vanus 0 0,774 -0,0001 0,137
vanusruut 0 0,918 0 0,404
Vordlus: Véru maakond
Harju maakond 0,0551** 0,000 0,0321* 0,090
Hiiu maakond 0,0065** 0,000 0,0034** 0,000
Ida-Viru maakond 0,0091** 0,000 0,0047** 0,000
Jarva maakond 0,0071** 0,000 0,0036*1 0,000
Jdgeva maakond 0,0069** 0,000 0,0036*F 0,0pc
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Ladne maakond 0,0071** 0,000 0,0035*1 0,000
Laane-Viru maakond 0,0076** 0,00( 0,0039*1 0,000
Parnu maakond 0,0083** 0,000 0,0041*7 0,000
Pdlva maakond 0,0068** 0,000 0,0035*1 0,000
Rapla maakond 0,0072** 0,00( 0,0037*1 0,000
Saare maakond 0,0072** 0,000 0,0037*F  0,0p0
Tartu maakond 0,016** 0,000 0,0078* 0,000
Valga maakond 0,0069** 0,000 0,0036** 0,000
Viljandi maakond 0,0076** 0,000 0,0039** 0,000

Vordlus: aasta 1999

aasta2000 -0,0012 0,506 -0,0021 0,1/8(
aasta2001 -0,0002 0,896 -0,0019 0,377
aasta2002 0,0009 0,600 -0,0014 0,35¢
aasta2003 0,0008 0,614 -0,0009 0,85¢
aasta2004 0,0036* 0,02(

Vaatluste arv 54 143 42 963

R-ruudus 0,3919 0,3417

Markused: * — vastav hinnang on 95-99% tdendosusega statistiliselt oluline, ** — vastav
hinnang on vahemalt 99% t6endosusega statistiliselt oluline.
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Lisa 8. Tootamise tbendosuse regressioonid

Valim: kutsekooli I18petanud ja katkestanud isikud. S6ltuv muutuja: indikaa-
tormuutuja, mis vérdub Uhega, kui isik to6tas, ja nulliga, kui ta oli to6tu. Pe-
riood: esimeses regressioonis 1999-2004, teises regressioonis 1999-2003

Tootamise
Td6tamise tbendosus téendosus kaks
aasta parast aastat parast
I6petamist |6petamist
Koefitsient P>|t| Koefitsient | P>|t|
Vordlus: tootmine ja tédtlemine
Arhitektuur ja ehitus 0,0035 0,553 0,0013 0,7}
Arvutiteadused -0,0009 0,843 0,0008 0,75¢
Haridus 0,0272** 0,004 0,0071 0,227
Humanitaaria ja kunstid 0,0064 0,336 -0,0017 0,6
Pdllumajandus -0,0036 0,587 -0,0022 0,58
Teenindus 0,0056 0,064 -0,0005 0,78
Tehnikaalad 0,0086* 0,029 -0,0009 0,70%
Tervis ja heaolu 0,012* 0,016 0,0001 0,97¢
Oigus -0,0045 0,702 -0,0041 0,55
Arindus ja haldus 0,0064* 0,045 -0,0022 0,27%
Vo&rdlus: pbhiharidusjargne kutseharidus
Keskharidusjargne kutseharidus 0,0217* 0,000 03969 | 0,000
Rakenduskérgharidus ja diplomiGpe 0,0332*4 0,000 o01@7** 0,000
vene -0,1001** 0,000 -0,0531* | 0,000
katkestas 0,0028 0,157 -0,0074**| 0,00
opib 0,0239** 0,000 -0,0005 0,676
riiklik -0,0146** 0,004 -0,0013 0,676
maksabise 0,0019 0,644 -0,0001 0,98
kogemus 0,0285** 0,000 0,0059** | 0,000
sugu 0,0243** 0,000 0,0128* | 0,000
vanus 0,0005 0,138 -0,0003 0,09
vanusruut 0 0,547 0 0,155
Vordlus: Voru maakond
Harju maakond 0,1661** 0,000 0,0801* | 0,000
Hiiu maakond 0,0426** 0,000 0,0154* | 0,000
Ida-Viru maakond 0,0837** 0,000 0,0363** 0,000
Jéarva maakond 0,0462** 0,000 0,0167** 0,000
J8geva maakond 0,0457** 0,000 0,0162** | 0,000
Laane maakond 0,0449** 0,000 0,0164** 0,000
Laane-Viru maakond 0,0526** 0,00( 0,02** 0,00
P&rnu maakond 0,0538** 0,000 0,02** 0,000
Pd&lva maakond 0,044** 0,000 0,0161** 0,000
Rapla maakond 0,0458** 0,000 0,0169** | 0,000
Saare maakond 0,0458** 0,000 0,0173* | 0,000
Tartu maakond 0,0583** 0,000 0,0227* | 0,000
Valga maakond 0,0436** 0,000 0,0159* | 0,000
Viljandi maakond 0,0484** 0,000 0,0179* | 0,000
V&rdlus: aasta 1999
aasta2000 -0,0116 0,152 0,0019 0,56
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aasta2001 -0,0048 0,540 0,0047 0,150
aasta2002 0,0064 0,387 0,0089* * 0,005
aasta2003 0,0139 0,051 0,0107** 0,001
aasta2004 0,0254** 0,000

V aatluste arv 48985 40068

R-ruudus 0,4573 0,4118

Méarkused: * — vastav hinnang on 95-99% tdendosusega statistiliselt oluline, ** — vastav
hinnang on vahemalt 99% t6endosusega statistiliselt oluline.
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Lisa9. Keskmine palk Eestis aastal 2000 ja palgakasv aastatel 2000-2006 t66turuseg-
mentide 16ikes

A. Tegevusalad

Keskmine
palk Palgaindeks (2000 = 100)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Tegevusalade keskmine 4907| 112 125| 137| 149| 165| 191
Pdllumajandus, jahindus ja neid teenindavad
tegevusalad 2823| 117| 138| 150| 170| 199| 241
Metsamajandus, metsavarumine ja neid teeninda:
tegevusalad 4379| 115| 119| 135( 166| 191| 207
Kalapiik 3552 111| 132| 126| 125| 129| 200
Méetd0stus 5869 | 117 | 127| 139| 148| 149| 172
Tootlev todstus 4772| 108| 119| 129| 140| 158] 185
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 5916| 114| 124| 135| 143| 163| 175
Ehitus 4379| 119| 135| 153| 171| 194 | 228
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja
kodumasinate remont 4706| 114| 125| 143| 147| 157| 192
Hotellid ja restoranid 3054| 123| 116| 137 148| 178| 197
Veondus, laondus ja side 6027 | 107| 117| 122| 134| 147| 167
Finantsvahendus 10889| 112| 122| 134| 138| 150| 154
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 4980| 126| 163| 162| 187| 195| 228
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik
sotsiaalkindlustus 6287 111| 125| 136| 147| 161| 183
Haridus 4187| 114| 128| 140| 155| 172| 190
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 4387| 109| 114| 131| 149| 180| 206
Muu Uihiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindus 4189| 112| 120| 130| 149| 166| 187

Markus: 2000. aasta keskmise palga ja 2006. aasta palgaindeksi vaheline korrelatsioon on
-0.692.
Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.
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B. Maakonnad

Keskmine

palk Palgaindeks (2000 = 100)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Harju maakond 5918 111 125 136 146 157 182
Tallinn 6002 112 126 138 147 158 182
Hiiu maakond 4081 118 123 134 146 165 183
Ida-Viru maakond 3873 116 121 129 141 156 176
Jogeva maakond 3885 100 110 124 141 174 194
Jarva maakond 3841 116 131 153 155 179 208
Laane maakond 3689 110 114 141 158 175 194
Laane-Viru maakond 3920 114 123 134 144 161 186
P6&lva maakond 3480 112 120 139 153 178 207
Parnu maakond 4253 109 118 132 141 162 186
Rapla maakond 4408 107 114 126 132 151 172
Saare maakond 3931 109 120 136 153 176 201
Tartu maakond 4167 114 130 144 160 183 218
Valga maakond 3825 107 119 124 140 159 179
Viljandi maakond 3694 113 122 146 155 172 203
V6ru maakond 3517 114 135 142 154 179 202

Markus: 2000. aasta keskmise palga ja 2006. aasta palgaindeksi vaheline korrelatsioon on
-0.411.
Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.

C. Ettevotete omandivormid

Keskmine
palk Palgaindeks (2000 = 100)
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Keskmine 4907 112,3 125,2 137,0 148,5 164,5
Riik 5644 112,8 127,2 139,1 151,9 167,9
Kohalik omavalitsus 4198 111,21 120,2 132,5 147,5 165,0
Eesti eradiguslik isik 4395 111,1 125,1 138,6 150,3 168,6
Valismaa eradiguslik isik 6986 110,9 119,1 126,2 134,6 1435

Markus: 2000. aasta keskmise palga ja 2006. aasta palgaindeksi vaheline korrelatsioon on
—-0.836.
Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.
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D. Ametid

Keskmine
tunnipalk Palgaindeks (2000 = 100)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Kokku Mehed 31,52 108| 118| 131| 153| 175
Naised 23,77| 109| 119| 132] 155| 173

Seadusandjad, kérgemad ametnikud ja
juhid Mehed 52,64 104| 115| 125| 144| 165
Naised 40,25| 113| 117] 130| 155| 175
Tippspetsialistid Mehed 46,82 101 | 116| 129| 147| 171
Naised 33,29 106| 118| 133| 156| 183
Keskastme spetsialistid ja tehnikud Mehed 36,26] 110| 122| 140| 166| 187
Naised 25,62 109| 122| 136| 160| 178
Ametnikud Mehed 29,24 111| 125| 136| 151| 157
Naised 22,89| 106| 118| 127| 150| 164
Teenindus- ja miugitdétajad Mehed 21,75| 102 123| 132| 152| 164
Naised 14,87 108| 120| 141| 167| 190
Pdllumajanduse ja kalanduse oskusttélisi Mehed 15,77 117| 137| 169| 194| 213
Naised 14,42| 117 | 130| 147| 179| 218
Oskus- ja kéasitddlised Mehed 24,59 113| 123| 137| 158| 192
Naised 20,69 104 | 113| 124| 141| 154
Seadme- ja masinaoperaatorid Mehed 25,27] 105| 114| 126| 147| 171
Naised 22,90 98| 113| 120| 133| 150
Lihttoodlised Mehed 16,30 115| 124| 143| 165| 191
Naised 12,16] 110| 125| 142| 168| 187

Markus: 2000. aasta keskmise palga ja 2006. aasta palgaindeksi vaheline korrelatsioon on
-0.377.
Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.
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Lisa 10. Palk Eestis haridustasemete I6ikes (ETU andmete p&hjal)

A. Keskmine reaalne netopalk aastatel 1997-2004 (arvutatud THI alusel, 1997 =
100; valim hdlmab taistddajaga tdotajaid)

1997| 1998] 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2p0o5 2C
Pdhiharidus 1542 | 1677 | 1890 | 1906 | 1965 | 2177 | 2453 | 2596 | 2935 | 3697
Keskharidus | 1955 | 2177 | 2307 | 2472 | 2478 | 2472 | 2835 | 3080 [ 3349 | 3987
Kdrgharidus 2961 | 3046 | 3316 | 3346 | 3255 | 3343 | 3545 | 3819 | 4289 | 4869
Kaik 2080 | 2339 | 2527 | 2634 | 2725 | 2878 | 3069 | 3320 | 3699 | 4325

Allikad: Eesti To6jou-uuringu (ETU) andmefailid aastate 1997—2004 kohta, autori
arvutused.

Mérkus: Haridustasemete definitsioonid:

1. P6hiharidusega voi sellest madalama haridustasemega isikud, ISCED tasemed 0-2
2. Kesk-, keskeri- ja kutseharidusega isikud, ISCED tasemed 3—4

3. Kérgharidusega isikud, ISCED tasemed 5-6

B. Keskmine nominaalne netopalk (tistd0ajaga tootajad)

1997 | 1998| 1999 200p 2001 2002 2003 2004 2p05 20
Pdhiharidus | 1542 | 1815 | 2112 | 2216 | 2417 | 2774 | 3167 | 3451 | 4062 | 5341
Keskharidus | 1955 | 2354 | 2578 | 2873 | 3048 | 2873 | 3659 | 4095 | 4635 | 5760
Kdrgharidus | 2961 | 3295 | 3706 | 3890 | 4003 | 4259 | 4575 | 5077 | 5936 | 7035
Kaik 2080 | 2530 | 2825 | 3061 | 3352 | 3666 | 3961 | 4413 | 5119 | 6248

C. Reaalpalga arvutamise aluseks olev tarbijahinnaindeks (THI)

Muut (%) Indeks
1997 11,2 100,0
1998 8,20 108,2
1999 3,3 111,8
2000 4,0 116,2
2001 5,8 123,0
2002 3,6 127,4
2003 1,3 129,1
2004 3,0 132,9
2005 4,1 138,4
2006 4,4 1445

Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.
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Lisa 11. H®dive areng Eestis haridustasemete |dikes aastatel 1997-2006

A. Erinevate haridustasemetega tb6tajate osakaal hdives, % (kdik hdivatud =
100%)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006
M ehed ja naised
Esimese taseme haridus voi
madalam 12,4 12, 112 10j9 104 2 10,0 10,0 9,20,2
Teise taseme haridus 55,7 56,4 5F,1 57,3 7,1 b757,7 56,4 55,0 54,6
Kolmanda taseme haridus 31,9 31,6 31,7 31,8 B2,5,1[3332,3 33,5 35,9 35,p
M ehed
Esimese taseme haridus voi
madalam 15,0 14, 131 13j0 13,1 112 121 124 411136
Teise taseme haridus 60,0 60,5 6[,5 62,1 1,7 636R,7 61,4 59,1 58,1
Kolmanda taseme haridus 2590 251 255 249 5,1 ,4 2525,2| 26,2 29,4 27,1
Naised
Esimese taseme haridus v0i
madalam 9,6 9,4 9,8 8,6 7(5 71 1.8 V.7 7,0 6
Teise taseme haridus 51,1 52,2 52,5 52,3 2,4 b1%®2,5 51,4 50,9 50,6
Kolmanda taseme haridus 39,3 38,4 3B,1 39,0 10,1 ,0 4139,7 40,9 42,1 42,6
Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.
B. Hoive indeks (1997 = 100)

1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
M ehed ja naised
Esimese taseme haridus voi
madalam 10Q 94 85 8L 79 11 r8 78 73 ¢
Teise taseme haridus 100 1p0 96 95 96 98 100 98 a03
Kolmanda taseme haridus 100 D7 93 92 95 98 97 10111 |1 115
M ehed
Esimese taseme haridus voi
madalam 100 93 81 79 81 7 v 78 12 b:
Teise taseme haridus 100 D8 b5 95 95 99 99 96 93
Kolmanda taseme haridus 100 D7 94 91 93 95 95 98 1 |11112
Naised
Esimese taseme haridus voi
madalam 100 99 98 8b 75 11 80 79 75 ;
Teise taseme haridus 100 102 98 97 98 98 100 1002 | 1407
Kolmanda taseme haridus 100 D7 93 94 97 101 99 10B10 117

Allikad: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.
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Lisa12. Teadus- ja arendustegevuse valdkonna alla kuuluvad asutused

. Eesti Maaviljeluse Instituut

. Jogeva Sordiaretuse Instituut

. Eesti Meteoroloogia ja Hidroloogia Instituut

. Eesti Keele Instituut

. VOru Instituut

. Tervise Arengu Instituut

. Keemilise ja Bioloogilise Futsika Instituut

. Tallinna Tehnikadlikooli Kiberneetika Instituut

. Tallinna Tehnikaulikooli Geoloogia Instituut

10. Tallinna Tehnikadulikooli Meresiisteemide Instituut

11. Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituut
12. Tallinna Ulikooli Eesti Demograafia Instituut

13. Tallinna Ulikooli Okoloogia Instituut

14. Tallinna Tehnikailikooli S&éstva Tehnoloogia Instituut
15. Tallinna Ulikooli Ajaloo Instituut

OO ~NOOOTDWNPRE
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Lisa 13. Vanemaealiste dppijate osakaal kdesolevas uuringus kasutatud valimis

A. Vanus eksmatrikuleerimise aastal (I6petajad ja katkestajad)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Vanem kui 25 19,5% 25,3% 25,6% 31,4% 32,6% 29,8%
Vanem kui 30 8,9% 13,1% 14,4% 19,4% 21,1% 20,1%
Vanem kui 40 2,1% 3,4% 4,2% 6,0% 6,7% 6,7%
Vanem kui 50 0,4% 0,7% 0,9% 1,3% 1,5% 1,5%

B. Vanus |6petamise aastal (dppekava |dpetanud isikud)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Vanem kui 25 18,4% 24,3% 24,2% 31, 7% 34,5% 31,4%
Vanem kui 30 8,2% 12,4% 14,0% 19,8% 22,5% 21,6%
Vanem kui 40 1,8% 3,3% 4,2% 6,2% 7,4% 7,3%
Vanem kui 50 0,4% 0,8% 0,9% 1,3% 1,7% 1,7%

C. Vanus Idpetamise aastal (6ppekava I6petanud isikud, kelle haridusaste > 2)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Vanem kui 25 27,6% 32,5% 36,9% 41,1% 43,0% 40,3%
Vanem kui 30 11,1% 14,9% 20,1% 24,9% 27,0% 27,1%
Vanem kui 40 2,3% 3,9% 5,9% 7,4% 8,3% 8,8%
Vanem kui 50 0,6% 1,0% 1,3% 1,8% 1,9% 2,0%
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Lisa 14. 17-25-aastaste dppijate vanusejargne maar Eestis (%)

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
17 77,92 84,44 88,02 91,31 90,74 93,66 89,99
18 54,37 63,81 72,08 74,32 79,38 82,05 82,18
19 39,32 47,54 59,09 67,03 65,13 65,66 61,3
20 29,69 36,48 45,65 54,97 54,06 56,83 54,63
21 24,74 31,64 38,85 44,18 45,53 48,67 47,3
22 16,46 22,14 28,09 33,94 35,1 37,77 37,11
23 11,63 15,34 21,39 27,62 25,81 28,71 29,19
24 9,24 12,13 16 21,89 21,25 21,79 21,49
25 8,65 9,98 12,29 17,24 18,72 17,79 17,37

Allikas: Eesti Statistikaamet.

Definitsioon: dppijate vanusejargne maar — dppijate arvu osatahtsus Uheaastastes
vanuseriihmades. Oppijate vanuseline maér arvutatakse, vorreldes vastavas vanuses
Oppijate arvu samas vanuses elanike arvuga. Kasutatud on 2000. aasta rahvaloendusel
pdhinevat rahvaarvu.
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