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Lisa 1 Kiisimustik dpetajale ja 1apsevanemale ............cceeveeriririneneneieseeeeeeee e

SUMMARY



SISSEJUHATUS

Kooli ja kodu efektiivse koost6d aluseks on lastevanemate positiivne suhtumine kooli ja
dpetajatesse ning usaldus. Uheks miiravaks teguriks koostdd iseloomu kujunemisel on ka see,

millisena lapsevanemad ndevad kooli ja dpetajaid. (Lukk 2005)

Kooli oppe-kasvatuskeskkonna reorganiseerimisel tuleb ldhtuda koigi osapoolte: juhtkonna,
Opetajate, Opilaste ja lapsevanemate — koostoo printsiibist, sest mida iihtsem on lapse kasvatusega
tegelev vOrgustik ehk sotsiaalne kapital, seda tugevam on selle moju lapse arengule. (Lukk 2005,

Ik 135)

Ko&ige olulisem nihe aastate jooksul on olnud iileminek formaalselt koolilt, tervikliku
koolidppekava ja arengukava alusel tootavale Eesti koolile. See tdhendab Opetaja ning Opilase
lapsevanema — iga kooliga seotud inimese jaoks- voimalust (ja kohustust ) osaleda oma kooli
kultuuri ja arengukeskkonna loomises ning samas ka vastutust selle eest, milline on minu kool,
minu lapse kool. ( Sarv 2007, Ik 108)

Muutused haridussiisteemis saavad alguse Opetajast. Me voime koostada dppekavasid, kuid neid
rakendavad dpetajad. Oppekava voib jidda vaid ilusaks dokumendiks, kui dpetajad ei ole valmis
oma dpetamispraktikat muutma. (Eisenschmidt) 2010. aastal voeti Eestis vastu uus pdhikooli ja
giimnaasiumi riiklik oppekava. Uus riiklik oppekava ei voimalda enam vastandada ainespetsialisti
ja dpetamisspetsialisti. Opetaja peab oskama kujundada dpikeskkonda ja dppeprotsessi, kus dppija
konstrueerib oma teadmisi varasemale kogemusele toetudes. Opetaja iilesanne on luua selline

keskkond, kus 0ppija ise vitab vastutuse oma dppimise eest.

Vastu on voetud ka dpetajate kutsestandard, mis fikseerib dra muuhulgas selle, milles viljenduvad
ithiskonna sh lapsevanemate ootused Opetajate todle ning annab lapsevanemale kindlustunde, et

tema lapsi Opetavad professionaalsed dpetajad.



Valisin 10putdd teemaks ,,Professionaalne Opetaja Valga Pohikooli 8. klassi dpetajate ja
lapsevanemate arusaamades.“ Nimetatud kooli iihe 8 klassi lapsevanemate poolt on Opetajatele
ette heidetud, et Opetajad on ise siilidi raskustes, mida Opilased neile oma halva kéitumisega
tekitavad. Opetajad ei olevat oma ala professionaalid ja ei suutvat ennast kehtestada. Siit tekkiski
mul mdte teada saada, missugust Opetajat peavad lapsevanemad professionaalseks, mida nad

professionaalselt dpetajalt ootavad.

Koolielu oma aktiivse tegevusega (voi kdrvalejadmisega) mojutada piitides on oluline toetuda
teadmisele sellest, kuidas on asjad tegelikkuses — milliseid erinevaid vaateid ja arusaamu lapsest

ja oppekasvatusprotsessist kannavad eneses Opetajate, lapsevanemate jt rithmad. ( Sarv 2007, 1k
108)

Eesti professionaalse Opetaja kuvandi kujundamine pole iiksnes Opetajate fanaatikute asi.
Avalikkus peab Opetajale teada andma, millist dpetajat ta ootab, millist ta ei kavatse sallida ja kui

kdrget voi madalat kohta iihiskonnas ollakse valmis dpetajale loovutama. (Aarna 2007)

Kuna lapsevanem on samuti iihiskonna osa ja lapsevanema arvamus on koolile oluline, siis t66
autor oma 10put6os votab vaatluse alla lapsevanemate arusaamad professionaalsest dpetajast ja

samas peab t06 autor oluliseks vorrelda lapsevanemate ja Opetajate arusaamu.

Seda koike arvesse vottes on antud t66 uurimisprobleem: Missugune on professionaalne Opetaja

Valga Pohikooli 8. klassi Opilaste vanemate ja dpetajate arusaamade alusel?

Loputod eesmérgiks on vilja selgitada, missugused on lapsevanemate ja Opetajate arusaamade

kattuvused ja erinevused professionaalse dpetaja osas.
Loput6d uurimiskiisimusteks on:

1. Millised on professionaalse dpetaja tunnusjooned teoreetiliste allikate pohjal?

2. Missugused professionaalse Opetaja aspektid on védrtustatud nii Opetajate kui
lastevanemate poolt?

3. Missuguste professionaalsuse aspektide olulisuse osas lahknevad lastevanemate ja

Opetajate arvamused kodige enam?



1. TEOREETILIS-EMPIIRILISED LAHTEKOHAD

1.1. Professionaalne opetaja

Opetajate professionaalsus ei ole midagi sellist, mis tekiks vaid praktilise dpetajatdd kdigus, kuigi
niisugune arvamus on iildsuse ja pedagoogide endi hulgas iisna laialt levinud. (Talts 2003, Ik 112)
Tootatud aastate hulk iseenesest ei taga professionaalse mina arengut. Opetaja kutseareng toetub
tema tildkultuurilisele kompetentsusele, millele lisanduvad tasemed, mis kujunevad opilastelt ja

Opetajatelt Oppimise ning nendega suhtlemisega.( Talts 2003, Ik 112)

Opetajaks kujunemine on vastuolude iiletamine, pidev sisemine vditlus ja varasemate kogemuste

vordlemine uute seisukohtadega.

Opetaja professionaalne areng eeldab temal olemasolevate veendumuste ja kujutluste
modifitseerimist ning rekonstrueerimist. Selle protsessi edukus sdltub Opetaja arenguastmest, st
sellest, kas ta on joudnud oma arengus tasemele, kus ta on valmist tunnistama oma seniste

veendumuste ekslikkust ning on valmis neid muutma. (Poom- Valickis 2003, Ik 101)

Isiklik meisterlikkus voimendab inimesi, muudab nad tegusamaks, siivendades enesemdistmist ja
enesejuhtimis voimet. See tdhendab ka seesmiste soovide dratundmist, oskust tdiustada oma téoelu
ja korraldada ajaliselt paremini t66d ning eraelu. Isikliku meisterlikkuse arendamine on tédalase

meisterlikkuse ja isikliku toimetuleku voimete arendamine. (Sarv 2004, lk 22)

Heleméde (2004, 1k 46) tsiteerib oma artiklis Listerit (2003) ja Krulli (2000) kes kirjutabvad
muuhulgas, et nagu Liines, nii on ka Eestis Opetajate professionaalsus olnud oluliseks arutelu
teemaks. Opetajate Lehe ja ajakirja Haridus publikatsioonide jérgi otsustades ollakse iisna
erinevatel arvamustel, mida Opetaja professionaalsuse all madista: {ihtedel on rohuasetus Opetaja

psiihholoogilistel omadustel, tema moraalil; teised, sh ka uurijad eristavad professionaalset



Opetajat tema motteviisi eripdra alusel, otsitakse paralleele Léines vilja tootatud Opetaja

professionaalsuse mudelitega.

Professionaalse Opetaja aspekte uurides on t60 autori arvates oluline vaadata ka Opetajate

Kutsestandardit.

Kutsestandard on dokument, kust leiab nii dpetaja kui ka lapsevanem teavet, millised omadused
peavad olema professionaalsel dpetajal. Samuti annab kutsestandard dpetajale aimu, kuhu suunas

ta peab litkuma, et saada professionaalseks dpetajaks.

Kutsestandardis on oeldud: Kutsestandard on {iihiskondlik kokkulepe, mida iihe voi teise
valdkonna spetsialistide t60s oluliseks peetakse. Standard méératleb, mida Jpetajatdos
véairtustatakse, milliste paddevustega dpetajat iilikoolides ette valmistatakse ja mis suunas Opetajad
oma professionaalset arengut kavandades voiksid liikuda. Kutsestandard on iiks abivahenditest,
mida saab kasutada Opetajate kutsealase teadlikkuse kujunemise erinevates etappides ja
professionaalse arengu kavandamisel.

Kutsestandard viljendab iihiskonna, sh lastevanemate ootusi dpetaja todle. Uhtlasi annab standard

lapsevanematele kindlustunde, et nende lapsi opetavad padevad opetajad. (Kutsekoda.ee)

Kutsestandardis on vilja toodud kolm dpetajaks kujunemise astet: Opetaja, vanemopetaja ja
meister. Koigil nendel astmetel on vastavalt kutsestandardile teatud {tihised kriteeriumid
pohitegevusteks: Oppeprotsessi planeerimine ja juhtimine; dppija juhendamine, tema arengu ja
motivatsiooni toetamine; Oppeprotsessi analiilisimine ja hindamine ning tagasiside andmine
oppijale, tema vanematele/hooldajale; dppija kaasamine Oppe sisu ja eesmarkide kavandamisse;
Oppija toetamine Opi- ja sotsiaalsete oskuste omandamisel. (Shults 2012, 1k 7)

Detailsema ettekujutuse ootustest Opetajate professionaalsele kompetentsusele annavad paljudes
riikides Opetajate kutsestandardid, sh Eestis. Pohjalikult labiuuritud ja analiiisitud USA NBPTS
(National Board of Proffesional Teaching Standards) standardid ndevad Opetaja kutsekompetentsi
avalduvana viies valdkonnas: aine akadeemilise ja pedagoogilise valdamisena; vastutusena
Oppimise korraldamise ja jérelevalve eest; suutlikkusena siistemaatiliselt reflekteerida oma
praktikat ja kogemusest dppimisena ning dppiva kogukonna liikmeks olemisena. (Krull 2013, Ik
10)



1.2. Opetaja professionaalsuse aspektid

T66 autor votab antud toos aluseks dpetaja professionaalsuse aspektid, mis on valja toodud TALIS
uuringus. Need aspektid on (Loogma 2009, Ik 94):

1. Opetaja pedagoogilised veendumused ja hoiakud

2. Opetamispraktikad

3. Opetajate vaheline koostdd koolis

4. Opetaja tegevusest sdltuv dpikeskkond klassis ja koolis. Klassi- ja koolikeskkond sdltub
eelkdige Opetaja suhtlemisoskusest, veel sdltub klassi- ja koolikeskkond distsiplinaarsest
keskkonnast tunnis ja tdhusast tunni aja kasutamisest dpetaja poolt

5. Opetaja fundamentaalsed todalased hoiakud — rahulolu ja enesetdhusus

1.2.1. Pedagoogilised veendumused

Opetaja pedagoogilised veendumused ja uskumused niitavad kuidas ja mille pdhjal otsustab
dpetaja Oppeprotsessi kavandamise ja realiseerimise. Uldiselt rifigitakse kahest erinevast
pedagoogilisest veendumusest: traditsioonilisest — Opetaja Opetab fakte ja toimub teadmiste
otseiilekanne Opetajalt dpilasele, Opetaja nditab Opilastele ette tiilipsituatsioonid ja seejdrel opilased
omandavad selle teadmise harjutamise teel; ja konstruktivistlikust — opilased ise osalevad

aktiivselt Oppimise protsessis ja uued teadmised seostatakse varem Opituga.

Kéesolev alapeatiikk koosneb neljast osast. Kus esimeses osas (1.2.1.1.) on iilevaade pedagoogilise
veendumuse moistest, teises ja kolmandas osas (1.2.1.2, 1.2.1.3.) teeb t66 autor kokkuvotte
traditsioonilisest ja konstruktivistlikust uskumusest/veendumusest. Neljandas osas on kokkuvdte
dppetdd planeerimisest. Oppetdd planeerimisel saab otsustavaks, kas Opetaja arusaamad

Oppimisest ja dpetamisest on traditsioonilised voi konstruktivistlikud.

1.2.1.1. Pedagoogiliste veendumuste moiste

Semeljova (2012) toob oma magistritdos vilja Krupenini ja Krohina (2008) veendumuse mdiste

definitsiooni: veendumus — see on mitmekiilgne moju moistusele, emotsioonidele ja indiviidi



tahtele, selleks, et kujundada temas oodatud iseloomujooni. Veendumused arenevad ldbi Gpetaja
praktiliste kogemuste ja avaldavad samas olulist moju sellele, kuidas dpetaja ldheneb dpetatavale
ainele ja Opilastele oma igapdevatoos. Kogenud Opetaja teab tdnu oma pikaajalisele praktikale
paris tidpselt, missugune ainedpetus on hea ja need tema subjektiivsed teadmised ehk veendumused

Opetusest on siigavalt juurdunud. Neid voib nimetada dpetaja pedagoogilisteks veendumusteks.

Opetajate veendumusi ehk tdekspidamisi on defineeritud kui sdnastamata, mitteteadvustatud
oletusi dppijate, klassi ja dppematerjali kohta. Opetajate uuringud toovad vilja viis pohilist
valdkonda, milles Opetajate olulised toekspidamised avalduvad. Need on kujutlused: dOppijatest ja
Oppimisest; Opetamisest; Opetatavast ainest; dpetama Oppimisest; iseendast ja dpetamise rollist.

(Poom-Valickis 2003, Ik 98, 99)

Pedagoogilised uskumused peegeldavad, mil viisil Opetaja kontseptualiseerib Opetatavat ainet,
selle dppimist ja dpetamist. Opetaja uskumused, tema teadlikud voi alateadlikud subjektiivsed
teooriad Oppimisest, Opetamisest ja iseendast kui Opetajast mojutavad otseselt Opetaja

pedagoogilisi otsustusi ning seeldbi ka klassiruumis toimuvat (Lepik 2013, Ik 249)

On loomulik, et see mida Opetaja usub, kuidas ta mdistab dppimise olemust ning Opetamise
eesmirke, mojutab tema pedagoogilist tegevust. Samas aga on selge, et Opetaja uskumuste
realiseerumine on kompleksne protsess, mida mojutavad lisaks personaalsetele veel paljud vilised
tegurid: pedagoogilised traditsioonid riigis, konkreetse kooli pedagoogiline kultuur, Gpilaste

eripdra, olemasolevad dppematerjalid. (Lepik 2013, 1k 250)

Poom- Valickis'ele (2003, Ik 99) tuginedes voib delda jirgmist: Opetajate veendumused ja
toekspidamised viljenduvad nende dpetamisstiilis, mis jddb samaks erinevate tundide ja Opilaste
vanuseastmete korral. Uurimused kinnitavad, et Opetajate tdekspidamistes peegeldub tema t60

tegelik iseloom. Opetajate veendumused on iisna piisivad.

Opetajate pedagoogilised veendumused, praktikad ja hoiakud on olulised professionaalsust
iseloomustavad aspektid, mis on tihedalt seotud Opetaja todalase toimetuleku ja heaoluga ning
kajastuvad dpikeskkonnas. Kdik need tegurid mojutavad potentsiaalselt ka dpilase motivatsiooni,
tulemusi ja Opivéljundeid. Paljud uurimused néditavad Opetajate uskumuste ja praktikate seost
efektiivse Oppimisega klassiruumis ning Opitulemustega (Loogma, Talts 2009, Ik 25).

Opetajate  pedagoogilised veendumused ja uskumused pandi Talis-uuringus kahte
standardiseeritud faktorskaalasse: traditsioonilised uskumused ehk teadmiste otsene iilekanne

Opetajalt Opilasele ja konstruktivistlikud veendumused.



1.2.1.2. Traditsioonilised uskumused

Traditsioonilised uskumused on seotud arusaamaga, et Opetamine on eelkdige teadmiste otsene
edastamine/iilekanne Opetajalt Opilasele (teadmiste otseiilekanne) ning Opetaja roll seisneb
konkreetsete teadmiste edastamises selgel ja struktureeritud viisil, tagades rahuliku toomeeleolu
Klassis.
TALIS uuringus (Loogma, et al., 2009) toodi vélja moned vaited, mis kuuluvad opetaja
traditsioonilise veendumuste hulka. Need on:
o tulemuslikult to6tavad ja head Opetajad néitavad Opilastele ette, kuidas probleemi voi
tilesannet digesti lahendada;
e Opetamine peaks pohinema kiisimustel, millel on selged ja diged vastused ning ideedel,
mida enamik dpilasi suudab lennult haarata;
e see, kui palju Opilased dpivad soltub sellest, kui palju on neil taustateadmisi; selleparast
ongi faktide dpetamine nii vajalik;

e eduka Oppimise jaoks on iildjuhul vaja klassis vaikust

1.2.1.3. Konstruktivistlikud uskumused

Kontstruktivistlikud uskumused peegeldavad arusaama, et dpilased pole passiivsed teadmiste
vastuvotjad, vaid aktiivsed osalejad teadmiste loomes. Selline 1dhenemine paneb pohirdhu pigem
motlemise arendamisele ja pohjuslike seoste moistmisele kui konkreetsete teadmiste
omandamisele (Loogma, Talts 2009, Ik 26).

Krips 2007 kirjutab oma artiklis, et konstruktivistlikust Opikditumisest lahtudes on Opetaja
tilesanne luua klassis selline keskkond mis hdlbustaks ja reguleeriks dppimist. Seda keskkonda
aitavad luua Opetajapoolsed kditumisviisid — toetamine, julgustamine ja moraalsetest vairtustest
kinnipidamine. Oluline on seegi, et dpetaja oleks sdbralik ja abistav. Opetaja peaks mirkama
Opilaste Opivajadusi ja probleeme. Veel toob Krips samas artiklis vilja, et opilane tajub dpetajat
usaldusvéirsena siis kui Opetaja on diglane ja aus ning Opetajal puudub agressiivsust viljendavad

kaitumisviisid.
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1.2.1.4. Oppet66 planeerimise oskus.

Opetaja vastutab klassis selle eest, et dpilased dpiksid vastavuses dppekava nduetele ja iihiskonna

ootustele.

Eduka Opetajatoo tiks olulisi eeldusi on dppetdd hea planeerimine. Planeerimiseks vajab dpetaja

nii teoreetilisi kui praktilisi teadmisi. Krull ja Koni (2013, Ik 186-199) toovad vilja viis

teemavaldkonda, millega vaadelda dpetajate planeerimistegevusi:

1.

Eesmaérkide mairatlemine, Eesmérgi piistitus on aluseks kogu dppetddle. Vahel aga ei ldhe
koik tunnis planeeritult ja siis on vaja ettekavatsetud tegevusi korrigeerida. Professionaalne
Opetaja ndeb juba planeerimise algetapis alternatiivseid tegevusi.

Opilaste/klassi eripira arvestamine. Oppetdd planeerimisel on oluline teadmine dpilastest
keda Opetama hakatakse. Néiteks, millised on nende vaimsed vdimed, oluline on arvestada
ka klassi kui rithma kéitumisega.

Oppimise ja motivatsiooni mdistmine ja nende teadmiste rakendamine, Kogenud dpetajad
toetuvad otsuse planeerimisel kas teadlikult voi alateadlikult oma praktilisele teadmisele ja
kogemustele sellest, kuidas motiveerida ja hiélestada klassi dppima.

Oppemeetodite Vviljavalimine ja rakendamine. Oluline on valida sobivad dppemeetodid
Sobivate meetodite voi metoodiliste votete véljavalimisel tugineb dpetaja nii teoreetilistele
teadmistele kui praktilisest teadmisest tulenevale kogemusele. Oluline on arvestada
Opilaste eripdraga. Naiteks, mis voib Opilastele huvi pakkuda. Kogenud dpetaja korrigeerib
sageli planeeritud meetodeid dpetamise kdigus voi asendab isegi iihe meetodi teisega.
Opitulemuste hindamine. Opetaja peab otsustama, milliste vahendite abil ta dpitulemusi
kontrollib, milliseid meetodeid hindamisel rakendab ja mis liiki hindamist kasutab.
Opitulemuste hindamine eeldab dpetajalt oskust selgusele jduda nii dpilaste jdupingutustes

kui ka enda tehtud t60s.

1.2.2. Opetamispraktikad

Opetajad kasutavad viga erinevaid dpetamise viise. See milliseid praktikaid dpetajad kasutavad

oleneb paljudest printsiipidest. Néiteks, millised on Opetaja vaated Opetamisele ja dppimisele,

kuidas Opetaja suhtub oma to0sse. Sageli on oluline ka Opetaja enda lapsepdlve kogemused.

Opetaja peab aga lihtuma oma t66s ka riiklikust dppekavast. Pdhikooli dppekava fikseerib

pohikooli lilesande, milleks on: luua Opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav
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Opikeskkond, mis toetab tema Opihimu ja Opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise
motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse

ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

Talis-uuringus tuuakse vilja kolm dpetamispraktikat. Need on:
e struktureeritud dpetamispraktika
e Opetamisel orienteeritud praktika
e uuenduslikke-loovtegevusi toetavad praktikad.
Talis-uuringus selgus, et Opetajad kasutavad enim struktureeritud praktikaid ning uuenduslikke,

loovtegevusi toetavaid praktikaid rakendatakse kdige vidhem. (Loogma, Talts 2009, 1k 28)

Opetamispraktikaid vdib vaadata kui iihte vahendit positiivse dpikeskkonna loomisel klassis.
Struktureerivad ja Opilaskesksed praktikad eeldatavasti aitavad luua ja sdilitada Opilaste
distsipliini, tdhelepanu ja koostoomeeleolu. Uuenduslikud praktikad seevastu ei pruugi seostuda
distsipliini ja klassikliimaga, ndudes muuhulgas Opilastelt ka enam eneseusaldust, tegevuse

struktureerimist, ajajuhtimist, visadust. ( Loogma, Talts 2009, Ik 32)

Struktureerivate praktikate kasutamine ennustab kodige paremini klassi distsiplinaarset Kliimat.
Opetajad, kes rakendavad dpilaskeskseid praktikaid, tunnevad, et dpikeskkond klassis on parem.
(Loogma, Talts 2009, Ik 33)

1.2.3. Opetajate vaheline koostoo koolis

Ténapdevane arusaam Opetaja professionaalsusest védrtustab professionaalset arengut kooli
tasandil, eelkdige Opetajate omavahelist koostodd ning osalust vorgustikes, et muuta koolis
dpikeskkond paremaks ja dpetus tdhusamaks. Opetajate vaheline koostod loob ka vdimalusi
vastastikuseks toetuseks, ideede ja kogemuse vahetamiseks ning vOib tdsta Opetajate

enesetohusust. (Loogma 2009, 1k 33)
Antud peatiikis teeb t66 autor kokkuvotte kahest dpetajate vahelise koostoo vormist. Nendeks on:

1. Opetajate igapdevane teabevahetus ja t66 koordineerimine ehk kolleegide vaheline
suhtlemine

2. Professionaalne koost6o, siia kuulub ka dpetaja enesereflektsioon.
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Molemat liiki koost60 toetab Opetajate professionaalsuse arengut kui ka kooli arengut. Talis-
uuringus tuuakse vilja, et Opetaja enesereflektsioon on professionaalses arengus tShusam. T66
autor kirjeldab jargmistes alapeatiikkides (1.2.3.1. ja 1.2.3.2.) kolleegide vahelist suhtlemist ja

enesetdiendamist.

1.2.3.1. Kolleegide vaheline suhtlemine

Koostodd eeldavates enesetdiendamise vormides (osalemine koostoovorgustikes, mentoriks
olemine) osalemine tihendab Opetaja professionaalsuse mitmekiilgset arengut. Vorgustikud ja
mentorlus on koige tdhusamad enesetdiendamise viisid, dpetamaks ja ergutamaks Opetajaid

kasutama kaasaegseid ja mitmekiilgseid (sh uuenduslikke) praktikaid ( Loogma 2009, Ik 43)

Kolleegide vaheline suhtlemine, mis keskendub Opilaste dpitulemustele, voib olla dpetajale abiks
uue Opitu integreerimisel olemasolevasse praktikasse. Kolleegide koostdodriihmi soovitatakse kui
vahendit, mis aitab dpetamistegevusi edendada. Kolleegide alases koostodriihmas osalemine on

ametialase dppimise oluline osa. (Timperley, Ik 20)

Lisaks ainealasetele piddevustele kujundab Opetaja koostdds teiste Opetajatega iildpiddevusi,

arendades Opilaste dpioskusi, sotsiaalseid oskusi, ettevotlikust, suhtlusoskust jt.

Opetaja areneb professionaalselt sellises koolis, kus saab oma t66d analiiiisida, kus talle antakse
tagasisidet ja toimib koostdo teiste dpetajatega. Tuleb tddeda, et dpetaja professionaalne areng on
kompleksne, kus kutsealaste teadmiste ja oskuste arengu korval on samaviarne isiklik areng ja

sotsialiseerumine organisatsioonis, koosto0 teiste Opetajatega.

Ténapdevane arusaam Opetaja professionaalsusest viértustab professionaalset arengut kooli
tasandil, eelkdige Opetajate omavahelist koostodd ning osalust vorgustikes, et muuta kooli
dpikeskkond paremaks ja dpetus tdhusamaks. Opetajate vaheline koostod loob ka vdimalusi
vastastikuseks toetuseks, ideede ja kogemuste vahetamiseks ning voib tdsta Opetajate

enesetohusust. (Loogma, Talts 2009, Ik 33)

Koolijuhid pidasid professionaalseks Opetajaks isiksust, kes on vdga hea ainetundja, valdab
enesekehtestamise tehnikaid ning suhtub mdistvalt kdigisse lastesse. Sageli tosteti esile Opetajate
hoolivat suhtumist Opetajatesse. Koolijuhtide arvates 1dheb professionaalne dpetaja tundi, kui tund

on ette valmistatud ning ta oskab kasutada koiki tehnilisi vahendeid. Opetaja peab nende sonul
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olema isiksus, kes valdab pedagoogilisi votteid, suhtub oma toosse loovalt, omab analiilisivoimet

ning seob oma dppeainet eluga. ( Siivelt 2006, Ik 28)

1.2.3.2. Ametialane enesetiiendamine

Opetajate ametialane enesetiiendamine hdlmab nii formaalseid kui ka mitteformaalseid tegevusi,
mille kdigus arenevad Opetajate professionaalsed teadmised, kutseoskused ja vaidrtushinnangud.
Opetajate  kutsealaste oskuste eesmirgipdrase arendamisega nii Opetajate isikliku
toomeisterlikkuse taseme tdstmiseks kui ka kooli kui organisatsiooni iildisemate eesmérkide
saavutamiseks tegeletakse kogu dpetajana todtamise aja viltel. Opetajate professionaalset arengut
saab toetada nii kursustel, koolitustel, seminarides kui ka to6tubades osalemise kaudu. Lisaks neile
vOimalustele toetavad Opetajate ametialast enesetdiendamist nii  koolisisesed kui ka
koolidevahelised koostooprojektid. Koolisisene koostod Opetajate vahel Oppetegevuse
planeerimisel, korraldamisel ja omavahel parimate praktikate jagamisel soodustab samuti koigi
osalejate kutseoskuste arengut. Enesetdiendamise vormid, mis eeldavad koostood naiteks mentori
voi kolleegidega, soodustavad mitmekiilgsemat professionaalset arengut. Koostoovormis toimub
tdendolisemalt arutlemine uuenduslike dpetamisoskuste iile, nende oppimine kolleegidelt ja dpitu
rakendamine praktilisse toosse. Koostdos toimuv Oppimine motiveerib Opetajaid uudseid
ldhenemisi katsetama ning sellises vormis toimuva enesetdiendamise tugevaks kiiljeks on seegi, et
sel viisil on soodustatud koolisisene ja koolide vahel toimuv teabevahetus ning t60
koordineerimine. Samas peetakse tdendoliseks, et uuendustega kaasa minevad Opetajad osalevad
meelsamini  koostoovormis toimuvates Oppetegevustes professionaalse enesearendamise
eesmargil . (Schults 2012, Ik 14)

Opetaja professionaalsuse iiheks oluliseks niitajaks on dpetaja pidev enesetdiendamine.

Talis uuringus selgus, et rahvusvahelises vordluses on dpetajate enamlevinud enesetdiendamise
viisiks informaalsed arutelud kolleegidega. 93% uuringus osalenud Opetajaist toi vélja just dialoogi
kui enesetdienduse ithe vormi. Jargnesid kursustel ja tootubades osalemine ning haridusalase
kirjanduse lugemine. Koige vdhem osalevad Opetajad kvalifikatsioonikursustel ning teevad
vaatluskiilastusi teistesse koolidesse. Sama mustrit jargivad iildiselt ka Eesti Opetajad, aga kolmes
valdkonnas on osalusprotsent Talis-uuringu keskmisest madalam. Need valdkonnad on:
kvalifikatsiooni tostmise programmid, individuaalne v&i koostdine uurimustdd ning kolleegide

juhendamine ja mentoriks olemine. (Poom-Valickis, Loogma 2009, Ik 16)
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Talis-uuringus véidetakse, et oluline on rakendada Opetajate teadmiste ja oskuste tdiendamisel
kohustuslikkuse nouet, sest muidu voib juhtuda, et moned Opetajad ei ndegi vajadust
enesetdienduseks. Kiill aga on viidetud ka, et mingi valik peab jddma Opetajale endale, sest ainult
Opetaja ise teab, millistest teadmistes ja oskustest on tal puudu, et professionaalselt areneda.
Opetajad ise arvavad, et kdige suurem mdju professionaalse arengu toetamisel on kvalifikatsiooni
kursused ja individuaalsed voi koostdised uurimused. Samas uuringus on dra toodud veel, et Eesti
Opetajad sooviksid rohkem aega enesetdiendamiseks. Eesti dpetajad kurdavad, et nad ei leia oma
soovidele vastavaid kursusi. Mis on Gigustatud mure, sest t66 autor on samuti Selle probleemiga
kokku puutunud. Mida korgem on Opetaja kvalifikatsioon seda raskem on tal leida kursusi

enesetdiendamiseks.

1.2.4. Opetaja tegevusest séltuv dpikeskkond klassis ja koolis

Klassi- ja koolikeskkond sdltub eelkdige Opetaja suhtlemisoskusest, veel soltub klassi- ja
koolikeskkond distsiplinaarsest keskkonnast tunnis ja tdhusast tunni aja kasutamisest Opetaja

poolt. Eelpool 6eldu alusel kisitleb t66 autor antud peatiikis just Opetaja suhtlemiskompetentsust.

Opilase isiksuse optimaalne areng eeldab soodsate suhete kujunemist dpetajate ja dpilase vahel.
Paljud raskused dppe-kasvatustdds on alguse saanud hiritud suhetest. Opetaja ja dpilase vaheliste

suhete probleem on oluline, kuna soodsad suhted:

e Kujundavad dpilase vastuvotlikkuse dpetaja mojutusele;
e Avaldavad moju tunnidistsipliinile;
e Avaldavad mdju Opilase isiksuse arengule, saavutustele koolis;

e Aitavad kaasa soodsa grupikliima loomisele, sest hiiritud suhted raskendavad ka

opilaskollektiivi loomist.(Niiberg, Urva 2009, 1k 253)

Eelpool oeldu tdestab, et suhted Opilase ja Opetaja vahel on olulised. Professionaalne Opetaja
kisitleb sellist juhtimisstiili, mis sobib just antud klassiga suheldes. Opilase Oppimine,

motivatsioon dppimiseks ja kditumiseks kujuneb opetajate ke all.

Niiberg ja Urva 2009, Ik 255 viidavad, et hea Opetaja saab oma Opilasele alati autoriteediks, keda

Opilased austavad, usaldavad ja kellega tahetakse sarnaneda.
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1.2.4.1. Opetajate suhtlemiskompetentsus

Eesti iithiskond ja kool muutuvad kiirest ning koos sellega ka ootused Opetajate suhtlemisele.

(Mikk, Luik 2013, 1k 75)

Opetajate suhtlemiskompetentsusel on neli komponenti: teadmised, hoiakud, suhtlemisoskused ja
suhtlemistehnikad. Olulised on teadmised juhtimiskditumisest (juhtimiskéditumise tildmudel,
motiveerimine, korralduste andmine, tagasiside andmine, grupi juhtimise votted), teadmised selle
kohta, millised dpetaja kditumisviisid soodustavad voi takistavad dpilase Oppimist ja arengut jne.
Hoiakute puhul on olulised hoolivus Opilaste suhtes, suhtumine Opilasesse kui subjekti ja hoiak
positiivsete suhete loomisele dpilastega. Suhtlemisoskuse alla kuuluvad positiivse vdljendamise
oskus, kontakti loomise ja katkestamise oskus, kehtestamisoskus, emotsionaalsed oskused jne.
(Mikk, Luik 2013, 1k 77)

Opetaja negatiivne hoiak dpilase suhtes niitab, et tal on raskusi dpetaja rolli mdistmisega.

Opetaja suhtlemisoskuse panevad proovile probleemsed opilased. Autoritaarne juhtimine
tavaliselt ei aita antisotsiaalsete Opilaste kditumist muuta. K3ik algab nende poolt védirtuste ja
eesmarkide omaksvatmisest. (Mikk, Luik 2013, 1k 78)

Vanemad ootavad Opetajalt eelkdige lapsesobralikkust ja hoolivust, kuid samas ka ndudlikust ja
kompetentsust lapse Opioskuste kujundamisel ning klassikollektiivis toimuva jilgimisel ja
adekvaatsel reageerimisel. Viga oluliseks peetakse, et Opetaja oleks diglane ning eelarvamuste
vaba, ei eelistaks ega sildistaks kedagi, et tal oleksid oskused ja tahe teha koostodd koduga lapse

arengut puudutavates kiisimustes. ( Tiko 2010, Ik 25)

1.2.4.2. Koolikliima

Uks oluline punkt lapsevanemate ja dpetajate iihistest arusaamadest on arusaam kooli vi#rtusest.
Nii vanemad kui dpetajad tahavad, et laps saaks koolis hakkama, tuleks toime. See kas Opilane

saab koolis hakkama, sellel on téhtis roll koolikliimal. Koolikliima s6ltub esmajoones Gpetajate
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pliihendumusest koolitodle ja dpilastele. See aga eeldab, et kdik dpetajad oleksid oma ala meistrid

ning samas voimelised to6tama tithise meeskonnana. (Ots, 2007, Ik 9)

Koolis on oluline luua positiivne koolikliima, sh positiivsed suhted Opilase ja Opetajate vahel.
Probleemide korral peaks Opetaja olema kehtestav, mitte pahatahtlik ega kurjustav. (Mikk, Luik
2013, 1k 78).

Opilaste seisukohalt vdib koolikliima olla stressi tekitav, dpilasi selekteeriv ja sorteeriv, mingeid
kéditumisviise karmilt piirav ning kammitsev, mingite vdoimete avaldumist pidurdav voi tokestav.
Ent koolikliima voib olla ka kdiki kaasav, koigi oma litkmete parimaid voimeid padevavalgele toov,

arendav, kultiveeriv ning toetav (Ruus 2007, Ik 22).

Viimaste aastakiimnete pedagoogilistes teadusallikates rohutatakse Opetajate ja Opilaste heade

suhete olulisust dpilastele soodsa dpikeskkonna loomisel ning dpetaja kéitumisviiside osa Opilase

opihuvi edendamisel. (Saélik et al 2013, Ik 84)

Sailik ja teised ( 2013) kirjeldavad Bymani ja Kansaneni kaasaegset kasitust dpetamise-Oppimise
protsessist. See on eelkdige dppijale soodsa dpikeskkonna loomine, mis tdhendab Gpetaja poolt
Opilase vajadustest, soovidest ja huvidest lihtumist. Opetaja iilesandeks on tagada klassiruumis

selline oppijakeskne keskkond, mis holbustaks ja reguleeriks dpilaste dppimist.

Tooalane (tooviline) edukus jaab saavutamata eelkdige sobimatute véértushoiakute ja arusaamade
tottu. Tooalase kditumise efektiivsust mdjutavad todtaja isikuomadused, t6d iseloom ja

ametikohast tulenevad nduded ning keskkond: organisatsiooni struktuur. (Lohmus 2006, Ik 28)

Koolikliima oluliseks kvaliteediniitajaks on suhted Opilaste ja Opetajate vahel, mis avaldavad
otsest mdju Opimotivatsioonile, Opilaste rahulolule ning saavutustele (Loogma 2009, lk 34)
Roorda, Koomen ja Spilti 2011 aastal tehtuduuringust selgub, et head suhted opetajaga mojutavad
positiivselt nii Opilaste Opisoovi kui Opitulemusi. Negatiivsed vastastikused suhted aga
vahendavad Opilaste Opisoovi ja halvendavad Opitulemusi ning seda eriti pohikoolis. (Séilik et al

2013, Ik 84 jirgi)

Seda koike arvesse vottes todeb to6 autor, et koolikliima ehk head suhted Gpetaja ja dpilase vahel
on iiheks oluliseks professionaalse Opetaja tunnuseks. Kui suhted dpetaja ja dpilase vahel on head,

on Jpilased motiveeritumad Gppima ja nende dppetulemused on 16ppkokkuvottes paremad.

17



1.2.4.3. Klassikliima

Klassikliimast voib radkida kui distsipliinist tunnis. Selleks, et dpetaja saaks oma ainet dpetada
peab Opetaja suutma ennast kehtestada. Alati ei ole oluline, et tunnis oleks vaikus, aga oluline on
see, et teatav sagin klassis oleks seostud Oppeprotsessiga mitte lihtsalt tunni segamisega.

Klassikliima puhul on oluline tuua vélja veel dppetegevuseks kulunud kasulik aeg tunnis.

Kéesolevas peatiikis toob td66 autor vidlja olulisemad aspektid klassikliima positiivsetele

nditajatele.

Klassikliima/korra hoidmine klassis nduab autoriteeti, Opetamise struktureerimist ja klassi
ohjamise oskust. Suhted dpilastega aga viitavad opikeskkonna kvaliteedile, mis nduab sotsiaalseid

oskusi, empaatiat ja vastastikust austamist ( Loogma, Talts 2009, Ik 35)

Opetajate ja dpilaste positiivsed suhted on viga olulised kahest aspektist: head suhted on seotud
paremate dpitulemustega, samuti on sellega tihedalt seotud ka dpetajate rahulolu. Opetajate-
Opilaste suhted Opetajate hinnangute alusel on positiivsemad siis, kui Opetajad hindavad oma
suhteid kolleegidega tihedamateks ning Opilaste voimekust suhteliselt kdrgeks (Loogma, Talts
2009,1k 43)

Opilase isiksuse optimaalne areng eeldab soodsate suhete kujunemist ka dpetajate ja dpilase vahel.
Paljud raskused Oppe-kasvatustoos on alguse saanud héiritud suhetest. Kuna héiritud suhted
kujundavad endast ka kooli joudluse probleemi siis asetab see asjaolu kdrged ndudmised Opetaja
isiksusele, tema omadustele ja sotsiaalsetele kiitumisviisidele. Opetaja ja dpilase vaheliste suhete
probleem on oluline, kuna soodsad suhted: kujundavad Opilase vastuvdtlikkuse Opetaja
mojutustele; avaldavad moju tunnidistsipliinile; aitavad kaasa soodsa grupikliima loomisele, sest

héiritud suhted raskendavad ka Opilaskollektiivi loomist. (Niiberg, Urva 2009, Ik 253)

Viimase kahe kiimnendi dpetaja suhtlemisoskuste uuringutes on levinud nn hollandi koolkonna
mudel, mis koosneb kaheksast Opetaja kditumistiiiibist: juhtiv, abistav/sobralik, moistev, Opilastele
vabadust andev, ebakindel, rahulolematu, noomiv, range. Opilasele peaks olema kasulik mitte
ainult heatahtlikkus ja hoolivus, vaid samal ajal ka teatav rangus ja ndudlikkus. (Séélik et al 2013,
Ik 86)
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1.2.4.4. Enesekehtestamine

Distsipliini tagamiseks klassiruumis on vajalik kehtestamine. Kehtestavad dpetajad on enesele
tugevalt oma kiditumise eesmirke teadvustavad. Opetaja kehtestav kiitumine klassiruumis on
Opetaja oskus viljendada oma kiitumises enese kui Opetaja digusi viisidel, mis selgelt eristuvad

agressiivsest ja alistuvast kditumisest.

Sailik ja teised (2013, 1k 87) toetuvad Gpetaja kehtestavat kditumist Kirjeldades uurijate Emmeri,
Everstoni ja Worshami 2003 aastal ldbiviidud uurimusele, kus muuhulgas kirjeldatakse Opetaja

kehtestavat kéitumist jargmiselt:

1. Enesekindlust véljendav kehakeel; silmside loomine ja hoidmine; sellise suhtlemisdistantsi
valik, mis poleks pealetungiv; selge ja tihetdhenduslik miimika kasutamine Opilasele
kehtestava sonumi esitamise viltel;

2. Sobiva (enesekindla) hédletooni kasutamine; jilgimine, et esitatav sonum oleks selge ja
iihetdhenduslik; igasuguste emotsioonide vdljendumise viltimine oma hééles;

3. Jérjekindluse viljendamine korda ndudes (kuni korda rikkuv dpilane/dpilased
kaitub/kdituvad heakskiidetud viisil); kindel kéditumine dpilase ebasobiva kditumise puhul

(Opilane ei kuuletu, vaidleb ebasobivalt jms).

Kehtestavaid tegevusi kirjeldatakse 14bi kontrollimise mdiste: dpetaja nduab Opilastelt korralikku
kaitumist; Opetaja nditab Opilastele vélja, et ta ootab sdnakuulelikkust; dpetaja nduab kehtestatud
reeglite tditmist; Opetaja nduab tema poolt antud iilesannete tditmist; dpetaja jalgib, et dpilased
tdidaksid lubadusi; Opetaja kehtestab klassis arusaadavad, koigi Opilaste jaoks kehtivad
kaitumisprintsiibid; dpetaja nduab, et dpilased kuulaksid teda, kui ta annab korraldusi. (Séalik et
al 2013, 1k 88)

Kéesoleva peatiiki kokkuvotteks voib Oelda, et professionaalne Opetaja suudab ennast tunnis
kehtestada, professionaalse Opetaja tunnis ei pea valitsema tdielik vaikus. Professionaalne dpetaja

loob dpilastega usalduslikud suhted, ta on autoriteet kdigile oma Opilastele.
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1.2.5. Enesetohusus ja tooga rahulolu

Opetaja professionaalne eneseméiiratlus on seotud mitmete ametialast tdhusust kirjeldavate
tunnustega nagu nt téorahulolu, erialane pithendumus, enesetdhusus ja motivatsioon ( Leijen,

Kullasepp 2013, Ik. 20)

Psiihholoog A. Bandura on toonud psiihholoogiasse moiste enesetohusus (Self-efficacy), millega
tdhistatakse seda, kuivord kindel inimene endas on, mil mééral talle tundub, et keskkond on tema
kontrolli all ja kuivord ta suudab saavutada oma tegevuse eesmirke. Senised uuringud on
nadidanud, et uskumustest oma téhususe kohta soltub suurel mééaral see, kui histi oma t66d tehakse,
kui korgeid eesmirke endale piistitatakse ja kui hésti tullakse toime pingeolukorras, kui edukalt
suudetakse Tlletada stressi ja viltida Ildbipdlemist. Enesetdhususe moiste sissetoomine
Opetajauuringutesse on osutunud viljakaks, osundades iihele olulisele fenomenile, millest sdltub
Opetaja t60 edukus. 2009.aastal ldbi viidud OECD rahvusvahelises Opetamise ja Oppimise
uuringus TALIS eeldat, et Opetajad, kelle enesetdhususe aste on korge, tootavad heade
tulemustega, tulevad toime ka keerukates pedagoogilistes situatsioonides ja avaldavad tugevat
mdju oma Opetlastele (Ruus 2009, Ik 75)

Opetajate professionaalsuse puhul on keskse tihendusega Opetajate iildised professionaalsed
hoiakud — enesetdhusus ja todga rahulolu. EnesetShususest sdltub suurel médral Opetaja
enesekindlus ja t66 edukus. Enesetohusus on seotud tundega, et Opetaja saavutab Opilastega hea
kontakti ja suudab oma Opilasi mdjutada ja motiveerida. Professionaalselt enesekindlamad
Opetajad tunnevad enda tunnis kindlamalt, kasutavad julgemini uusi(sh omaalgatust ja loovust
soodustavaid) oppemeetodeid. (Loogma 2009, Ik 95)

Enamasti on dpetajatel kdrge tajutud enesetShususe tase. Siiski voib neil, nagu ka teiste elukutsete
esindajatel, ette tulla olukordi, kus enesetdhusus ei ole korgel tasemel ning sellistel puhkudel vajab
Opetaja ndu ja tuge. Enesetdhususe tase voib olla madal dpetajal, kes on alles alustamas oma t66d,
vOi Opetajal, kelle Opetada olevas klassis on suhteliselt palju hariduslike erivajadustega lapsi.
Opetaja voib tunda, et tal ei ole piisavalt teadmisi vdi oskusi teoreetiliste teadmiste praktikas
rakendamiseks ning see voib osutuda takistuseks Oppeprotsessi juhtimisel. (Schults 2012, 1k 12)
Tajutud enesetdhusus on defineeritud inimese usuna enese suutlikkusesse korraldada ja sooritada
eesmargi saavutamiseks vajalikke tegevusi (Schults 2012, Ik 33)

Poom-Valickis (2007) teeb kokkuvotte enesetdhususest, tuginedes erinevatele uurimustele mille
on 1dbi viinud Bandura (1997) ja Taschannen.- Moran (1998). Poom-Valickis kirjutab, et
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enesetdhusus on veendumus Opetajana muutusi ellu viia. Usk oma voimesse tegutseda iilesande
tditmiseks otstarbekalt ja tulemuslikult. Opetaja enesetShusus ennustab suuresti dpetaja kiitumist
klassiruumis. Korgema enesetohususega Opetajad on avatumad uutele ideedele ning enam valmis
katsetama dppemeetodeid, mis vastaksid paremini Oppijate vajadustele. Vahemoluline pole ka see,
et korgema enesetdhususega Opetajad Opetavad suurema entusiasmiga, panustavad enam oma

toosse ega loobu tdendoliselt dpetajaametist.

Tooga rahulolu soltub tédga toimetulekust ja see omakorda sdltub opetaja teadmistest, oskustest,
kogemustest, hoiakutest ning kasutada olevatest ressurssidest. Opetajate ametialane rahulolu
soltub sellestki, kui kindlalt nad end oma kutseoskuste osas tunnevad. Mida kindlamalt Spetaja
end oma t66s tunneb ning mida rahulolevam ta oma t66 ja selle tulemustega on, seda kdrgem on
Opetaja tajutud enesetdhusus. Opetaja rahulolu tdga mdjutab ka klassis valitsev dpikliima — see,
millisena tajuvad Opetajad oma suhteid Opilastega ja mil maédral on klassis distsipliini.
Professionaalselt enesekindlad dpetajad on rahulolevamad oma to6ga. Lisaks on tdhtis, et dpetajad
nieksid oma edu ja ebaedu pdhjusi iseenda kontrolli all olevana, selle kaudu on tdenéolisem, et
nad votavad vastutuse nii oma arenguvajaduste kui ka organisatsiooni ees seisvate iilesannete
taideviimise eest. (Schults 2012, Ik 8)

Arvestades seda, et Eesti Opetajate rahulolematuse iiks oluline pohjus seisneb tajutud iihiskondliku
austuse puudumises, voiks Opetajate rahulolu suureneda, kui kasvab avalikkuse lugupidamine
Opetajaameti suhtes. Selleks, et dpetajad tunneksid end koolis lugupeetuna, on vdimalik neid
rohkem tunnustada ja edutada ning kaasata kooli sisulisse arendustegevusse, andes neile voimaluse
oma t60d iseseisvalt korraldada. (Schults 2012, Ik 11)

Krull on uurinud 2002. aastal dpetajate rahulolu to6ga. Uurimusest selgus, et kdige rahulolevamad
oma t66ga olid algklassi- ja klassidpetajad. Teistest enam olid rahulolematuks aga osutusid
emakeele ja kehalise kasvatuse, muusika- ja to60petusedpetajad. Tooga rahulolu voi
rahulolematuse hinnangutes markimisvéérset sdltuvust koolikogemusest voi dpetatavast ainest ei
ilmnenud. Uurimusest selgus, et mida kdrgem on usutletute rahulolu t66ga, seda enam peab ta
Opetamist enda jaoks ainuvoimalikuks ametiks.

Professionaalselt enesekindlad dpetajad on rahulolevamad oma tédga. Opetajad, kes tunnetavad,
et nende klassis valitseb kord ja distsipliin, kes tajuvad suhteid Opilastega parematena ja kelle
enesetohusus on kdrgem, tunnevad end professionaalses tegevuses kindlamatena ning on oma

to0ga enam rahul (Loogma 2009, |k 44)
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2. UURIMUSE METOODIKA

Teises peatiikis on kisitletud uurimismetoodikat, millega selgitatakse vidlja Valga Pdhikooli

Opetajate ja 8. klassis Oppivate Opilaste lapsevanemate arusaamad professionaalsest dpetajast.

Uurimuse eesmargiks on saada vastused jargmistele uurimiskiisimustele:

1. Missugused professionaalse Opetaja aspektid on vididrtustatud nii Opetajate kui

lastevanemate poolt?

2. Missuguste professionaalsuse aspektide olulisuse osas lahknevad lastevanemate ja

Opetajate arvamused koige enam?

To6le on piistitatud kaks hiipoteesi:

1. Lapsevanemad véirtustavad Opetaja ja Opilase vahelisi suhteid rohkem kui dpetajad.

2. Opetajad viirtustavad dpetaja enesetdhusust kdrgemalt kui lapsevanemad.

2.1. Valim

Populatsiooniks on Valga Pohikooli III kooliastme Opilaste vanemad ja Valga Pohikooli III
kooliastme Opetajad. Valga pdhikooli III astmes on 14 klassikomplekti. Valga Pdhikoolis on 8-
ndaid klasse neli paralleeli. Antud t66s kiisitletud klassid olen anoniilimsuse tagamise eesmérgil
nimetanud 8 x ja 8 y klassiks. Valimisse kuulusid k&ik 8.x klassi ja valikuliselt 8. y klassi dpilaste
vanemad, kelle hulgas on nii eesti kui vene rahvusest, nii akadeemiliselt edukate kui vdhem

edukate laste vanemad .

8x klassi dpetavad 15 dpetajat. Opilasi on 8x klassis 24. Kiisitlusele oli vdimalik vastata kdikidel
lapsevanematel, sest uurija andis kdigile 8x klassis dppivatele lastele kiisitluse, mille nad viisid

oma vanematele. Samuti kirjutas klassijuhataja vastava teate e-kooli.
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Tegemist on mugavusprintsiibil kasutatud klastervalimiga. 8.x klassi valisin sellepérast, et t66

autori enda tiitar Spib selles klassis ja seetottu suhtlen 8.x klassi Opilaste vanematega rohkem.

Lapsevanematele saadeti kdigepealt kiisitlused Opilaste kaudu. Selle tulemusena saadi vastused
ainult 3 kiisitlusehele. Seejirel kasutades isiklikke kontakte jagati kiisitlused otse vanematele kitte
ja jargmisel pdeval korjati need tagasi. Niilid olid kaasatud ka iihe paralleelklassi lapsevanemad.
Kolm lapsevanemat vastasid kiisitlusele interneti teel. Opetajad ei olnud algul samuti valmis
vastama. Tagasi saadi esialgu ainult 2 kiisitlust. Kasutades oma isiklikke kontakte sai uurija siiski
kokku 15 dpetajat, kes dpetavad kiill 8. klassis, aga mitte konkreetselt selles {ihes klassis. Kuna
tegemist on kahe kooli liitmisel saadud kooliga, siis on Opetajad Opetanud varem erinevates

koolides.
Kisitlus viidi 1dbi maikuu alguses. Kokku vastas kiisitlusele 15 Opetajat ja 19 lapsevanemat.

Igast perest vastas iiks lapsevanem, kuigi uurija tegi lapsevanematele ettepaneku, et vastaksid
mdlemad vanemad, aga seda ei kasutanud keegi. Kiisitlusele vastas 16 ema ja kolm isa. Opetajatest

vastas 14 naisOpetajat ja iiks meesdpetaja.

2.2. Andmete kogumise vahend

Andmete kogumiseks koostati kiisimustik ( Lisa 1) Kiisimustiku 1dpus on taustaandmed, kus
lapsevanemate puhul koguti andmeid nende hariduse, td6ala, soo ja koduse keele kohta. Opetajate

taustaandmetes koguti andmeid hariduse ja dpetajate toostaazi kohta.

Kiisimustiku véljatéotamiseks voeti aluseks Gpetajate professionaalsuse aspektid. Need aspektid

on (Loogma 2009, Ik 94):

1. Opetaja pedagoogilised veendumused ja hoiakud.
2. Opetamisepraktikad.

3. Opetajate vaheline koosto6 koolis.

4. Opetaja tegevusest sdltuv dpikeskkond klassis ja koolis. Klassi- ja koolikeskkond sdltub
eelkdige Opetaja suhtlemisoskusest tunnidistsipliinist ja tunniaja kasutamise tShususest
Opetaja poolt.

5. Opetaja fundamentaalsed todalased hoiakud — rahulolu ja enesetdhusus.
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Professionaalse Opetaja aspektidena voeti aluseks 2009.aastal 14dbi viidud OECD rahvusvahelises
Opetamise ja dppimise uuringus TALIS toodud aspektid. Uurimistdds kasutati kiisitlust, kus olid
tthesugused véited Opetajale ja lapsevanemale. Vastata sai vdidetele skaalal: ei ole iildse ndus —
olen tdiesti ndus. Selleks, et saada erinevate aspektide kokkuvotlikke tulemusi kodeeriti andmed
arvudeks, kus ,.ei ole iildse ndus* tdhistati numbriga 1, ,,pigem ei ole ndus* numbriga 2, ,,pigem
nous“ numbriga 3 ja ,tdiesti ndus* numbriga 4. kokkuvotlikke tulemusi erinevatest aspektidest
kodeeriti andmed arvudeks, kus ,,ei ole iildse ndus‘ andis 1 punkti, ,,pigem ei ole ndus* 2 punkti,
,»pigem ndus“ 3 punkti ja ,.tdiesti ndus“ 4 punkti. Vastuste esinemissageduse protsentide alusel

vorreldi omavahel dpetajate ja lapsevanemate arvamusi.

Selleks, et leida véidete positiivsete vastuste protsent, liideti kokku vastused ,tdiesti ndus*
(tdhistaja 4) ja ,,pigem ndus* (tdhistaja 3) ja leiti vastanute protsent, kes olid vdidetega tdiesti voi

pigem nous.

Viiteid oli kokku 35. Uuriti kuut erinevat professionaalsuse aspekti. Nelja aspekti uurimiseks
koostati 3 véidet, kahe aspekti uurimiseks koostati 5 vdidet. Tooga rahulolu mojutavate tegurite
uurimiseks koostati aga 10 vdidet, mille alusel vastajal oli voimalus vélja tuua 3 tema arvates koige

olulisemat Opetaja todga rahulolu mojutavat tegurit.
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3. UURIMUSE TULEMUSED, ANDMETE ANALUUS JA

TOLGENDAMINE

Andmestiku analiilisimiseks kasutati tabelarvutusprogrammi Exel. Moodtmise teel saadud

tulemused siistematiseeriti, tulemused on viljendatud Exeli diagrammidena.

Jargnev tabel annab iilevaate vastanute kohta. Tabelis on néha Opetajate ja lapsevanemate sooline

jaotus.

Tabel 1. Sooline jaotumine valimis

Joonis 2. Vastanud lastevanemate t66hoive

Sugu Naine Mees Kokku
Vastanud opetajad 14 1 15
Vastanud lapsevanemad 16 3 19
Tooala

M spetsialist

M teenistuja

M tooline

tootu
H muu
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Lastevanemate t06hdive osas (Joonis 2) olid tulemused jargmised. Kdige rohkem 47% vastanutest
on toolised, spetsialiste on 14% ja iilejddnud téoaladel oli hoivatud vordselt 13% vastanutest.
Samuti on vastanutest 16% t66tud. Muul té6alal oli vastanutest 1 lapsehoolduspuhkusel, 1 dpib

(kuigi antud hetkel on t66tu).

Vastanud 15- st opetajast 14 olid staaziga iile 10 aasta ja rohkem ning ainult ithe Opetaja staaz oli

alla 5 aasta.

3.1.2. Tulemused opetajate professionaalsuse aspektide osas

3.1.2.1. Pedagoogilised veendumused

Opetaja pedagoogilised veendumused ja uskumused niitavad kuidas ja mille pdhjal otsustab

Opetaja oppeprotsessi kavandamise ja realiseerimise.

Pedagoogilistest veendumustest vaadeldi traditsioonilisi veendumusi ja konstruktivistlikke
veendumusi. Vastanute erinevate véidetega ndustumise voi mittendustumise alusel oli vdimalik
teha jdreldusi, kas professionaalseks Opetajaks peetakse pigem traditsioonilisi voi

konstruktivistlikke dppeprotsessi kavandamise ja ldbiviimise meetodeid rakendavat Opetajaid.
Konstruktivistlikke veendumusi uuriti jargmiste védidetega:
Professionaalne Opetaja

e vidrtustab motlemist ja jirelduste tegemist kdrgemalt kui ainesisu

o kaasab Opilased aktiivsesse teadmiste loomesse

e annab Opilastele voimaluse mdtelda ja leida ise praktilistele probleemidele lahenduse
Traditsioonilisi veendumusi uuriti jargmise viie vditega

Professionaalne Opetaja

e esitab kiisimusi, millel on olemas selged ja diged vastused
e otsustab, mida tunnis teha ja ei lase end oma otsusest millelgi korvale kallutada
e Jpetab fakte, sest nende teadmine on oluline

e nduab vaikust klassis
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e nditab Opilastele ette, kuidas probleemi vai lilesannet digesti lahendada.

Professionaalne dpetaja...
(pedagoogiliste veendumuste aspekt)

KONSTRUKTIVISTLIKUD VEENUDMUSED

vaartustab motlemist ja jarelduste tegemist kdrgemalt kui
ainesisu

kaasab Gpilased aktiivsesse teadmiste loomesse

annab Opilastele voimaluse mdtelda ja leida ise
praktilistele probleemidele lahenduse

TRADITSIOONILISED VEENDUMUSED
Opetab fakte, sest nende teadmine on oluline

nouab vaikust klassis

naitab Gpilastele ette, kuidas probleemi voi Glesannet
Oigesti lahendada.
otsustab, mida tunnis teha ja ei lase end oma otsusest
millelgi kérvale kallutada

esitab kisimusi, millel on olemas selged ja diged vastused

H ei ole (ildse ndus

0%

M pigem ei ole ndus

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M pigem olen ndus @ olen tditsa ndus

Joonis 3. Opetajate arvamused professionaalse dpetaja pedagoogilistest veendumustest

90% 100%
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Professionaalne Opetaja...
(Pedagoogiliste veendumuste aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KONSTRUKTIVISTLIKUD VEENDUMUSED

vaartustab mé&tlemist ja jarelduste tegemist kdrgemalt
kui ainesisu

kaasab Opilased aktiivsesse teadmiste loomesse

annab Opilastele voimaluse mdtelda ja leida ise
praktilistele probleemidele lahenduse

TRADITSIOONILISED VEENDUMUSED
Opetab fakte, sest nende teadmine on oluline

noduab vaikust klassis

naitab Gpilastele ette, kuidas probleemi voi Glesannet
Oigesti lahendada.
otsustab, mida tunnis teha ja ei lase end oma otsusest
millelgi kdrvale kallutada
esitab kisimusi, millel on olemas selged ja diged
vastused

Heiole Gldse nGus M pigem ei ole nGus M pigem olen ndus olen taitsa ndus

Joonis 4. Lapsevanemate arvamused professionaalse Opetaja pedagoogilistest veendumustest

Jooniste 3. ja 4. abil saab vdirrelda Opetaja ja lapsevanema arvamusi professionaalse Opetaja

pedagoogiliste veendumuste kohta.

Pedagoogiliste veendumuste aspektis on nidha lapsevanemate ja Opetajate vaadete erinevused.
K&ik lapsevanemaid on arvamusel, et Opetaja ei saa ise otsustada, mida ta tunnis teeb. Tuleb
kaasata ka Opilasi. 20% Opetajate arvates otsustab aga Opetaja ise mida ta tunnis teeb.
Lapsevanematest 80% on ndus viitega, et faktide dpetamine on oluline. Opetajatest arvab seda
ainult 60% aga samas 40% Opetajatest ei poolda faktide Opetamist iildse. Lapsevanematest pigem
ei ndustu 20%, et faktide dpetamine on vajalik. Siin on tegemist juba suure probleemiga dpetaja
ja lapsevanema arusaamades. Kui lapsevanem on kindel, et faktide Gpetamine on oluline, siis tuleb
Opetajal seda teada. Hea oleks Opetajatel ja lapsevanematel arutada, millistes ainetes on faktide
Opetamine oluline ja millistes ainetes on see vihem oluline. Siin peaksid dpetajad ja lapsevanemad
joudma tihisele seisukohale. Nii et rahul oleksid nii dpetajad kui lapsevanemad. See vajaks eraldi

uurimist.
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Erinevus ilmneb veel viites: Motlemine ja jdrelduste tegemine on tidhtsam kui Sppekava
konkreetne sisu. Opetajatest 60% on selle viitega tiiesti ndus. Lapsevanematest on selle viitega
aga tdiesti nous 38% vastanutest. T00 autor néeb siin taas lapsevanemate ja Opetajate arusaamade
erinevuses probleemi. Kui lapsevanem arvab, et professionaalne dpetaja peab Opetaja dppekava

sisu, aga Opetaja on valmis panema lapsed ise motlema ja jareldusi tegema.
Kodige suuremad erinevused ilmnevad traditsiooniliste veendumuste osas.

Naiteks seda, et Opetaja ,,esitab kiisimusi, millel on selged ja diged vastused” seda peavad
professionaalsuse tunnuseks iile 80% Opetajatest ja peaaegu 100% lapsevanematest. Kuigi siin on
mirgata, et arvamused ei lahkne suurel méairal, on t66 autor seisukohal, et see ei ole Opetaja
professionaalsuse tunnus. Kui tinapdeva koolis on suund just sellele, et Opilane ise leiab
probleemidele ja kiisimustel vastused, mida rdhutatakse ka uues pdhikooli dppekavas. Siis on

arusaamatu, et ka dpetajad peavad seda professionaalsuse tunnuseks.

Ule 80% lapsevanematest ootavad, et professionaalne Opetaja niitab Opilasele ette kuidas
probleemi lahendada. See on pigem Opilase eest t60 dra tegemine. TGO autorit paneb see mdtlema,
et kas lapsevanemad ikka lugesid kiisimustiku véited korralikult 14bi v3i arvavad nad toesti
niimoodi? Siin oleks vajalik teha kordus uuring, et saada tdpsemaid arvamusi pedagoogiliste

veendumuste kohta.

Viide: ,,Opilased on aktiivsed osalejad teadmiste loomes“ selles viites ilmnevad samuti
erinevused. Opetajatest on selle viitega tiiesti ndus 70% vastanutest, lapsevanematest on selle
viitega tdiesti nous ainult 30% vastanutest ja 10% pigem ei ole selle véitega iildse ndus. Selle véite

puhul v4ib arvata samas, et lapsevanemad ei tea mis on teadmiste loome.

Joonise 5 aluseks analiiiisimiseks on vdetud Opetajate ja lapsevanemate positiivsed vastused ehk
siis tdiesti nous ja pigem ndus. Nii Opetajad kui lapsevanemad peavad oluliseks konstruktivistlikke
Opetamismeetodeid. Lapsevanemate ja Opetajate konstruktivistlike veendumuste arusaamades on
erinevus suur — peaaegu 20%. Traditsioonilisi opetamismeetode peavad lapsevanemad aga

olulisemaks kui dpetajad, seda kiill vdikse erinevusega — kuni 5%.
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Pedagoogiliste veendumuste aspekt

Konstruktivistlikud 6petamismeetodid

Traditsioonilised 6petamismeetodid

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Opetaja M lapsevanem

Joonis 5. Kokkuvote lapsevanemate ja Opetajate pedagoogiliste veendumuste erinevustest

3.1.2.2. Opetamise praktikad

Opetamise praktikad jaotuvad struktureeritud, dpilastele orienteeritud ja uuenduslikud praktikad.

Struktureeritud dpetamise praktikate rakendamist kui professionaalse dpetaja tunnust uuriti
jargmiste viidetega:

Professionaalne dpetaja

e teatab Opilastele selgelt Gpieesmirgid

e vaatab koos Opilastega l14bi nende kodutood

e kontrollib oma dpilaste todvihikuid
Opilastele orienteeritud dpetamise praktikate rakendamist kui professionaalse dpetaja tunnust
uuriti jargmiste viidetega:
Professionaalne opetaja

e kasutab tundides probleemidele lahenduste leidmiseks grupitood

e annab Opilastele nende voimetest ldhtuvalt erinevaid tilesandeid

e kavandab tunni tegevusi voi teemasid koos Opilastega
Uuenduslikke dpetamise praktikate rakendamist kui professionaalse dpetaja tunnust uuriti
jargmiste viidetega:

Professionaalne Opetaja
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e kasutab Oppetdos projektitood
e valmistab koos Opilastega midagi, mida saavad oppetdos kasutada ka teised Opilased ja

Opetajad

e innustab Opilasi vditlema ja kaitsma erinevaid seisukohti

Professionaalne Opetaja...
(Opetamise praktikate aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

STRUKTUREERITUD OPETAMISE PRAKTIKAD

teatab Opilastele selgelt Gpieesmargid

vaatab koos Gpilastega ldbi nende kodutood
kontrollib oma Gpilaste toovihikuid
OPILASTELE ORIENTEERITUD OPETAMISE PRAKTIKAD

kasutab tundides probleemidele lahenduste leidmiseks...

annab &pilastele nende vdimetest lIahtuvalt erinevaid...

kavandab tunni tegevusi voi teemasid koos Opilastega
UUENDUSLIKUD OPETAMISE PRAKTIKAD

kasutab Gppetdos projektitood

valmistab koos Opilastega midagi, mida saavad Sppetdos...

innustab Gpilasi vaitlema ja kaitsma erinevaid seisukohti

Heiole Uldse nGus M pigem ei nGustu M pigem olen ndus & tditsa ndus

Joonis 6. Opetajate arusaamad professionaalse dpetaja dpetamise praktikatest



Professionaalne Opetaja...
(Opetamise praktikate aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

STRUKTUREERITUD OPETAMISE PRAKTIKAD
teatab Opilastele selgelt Gpieesmargid
vaatab koos Opilastega labi nende kodutood
kontrollib oma Gpilaste toovihikuid
OPILASTELE ORIENTEERITUD OPETAMISE PRAKTIKAD
kasutab tundides probleemidele lahenduste leidmiseks...
annab Opilastele nende vGimetest lahtuvalt erinevaid...
kavandab tunni tegevusi voi teemasid koos dpilastega
UUENDUSLIKUD OPETAMISE PRAKTIKAD
kasutab 6ppetdos projektitood
valmistab koos Gpilastega midagi, mida saavad...

innustab Opilasi vditlema ja kaitsma erinevaid seisukohti

M ei ole Uldse ndus pigem ei ndustu pigem olen ndus taitsa nous

Joonis 7. Lapsevanemate arusaamad professionaalse dpetaja dpetamise praktikatest

Joonistelt 6 ja 7 on néha, et Opetamise praktikate aspektis erinevad Opetajate ja lapsevanemate
arvamused kdige enam uuenduslike dpetamise praktikate kasutamise osas. Lapsevanematest 25%
on tdiesti ndus ja pigem ndus 75% et professionaalne Opetaja kasutab projektitodd, Spetajatest 25%
on samuti tdiesti nous projektitdd olulisusega. Samas ei ole pigem ndus projektitdd olulisusega
15% Opetajatest. Siin voiks lapsevanemad ja Opetajad teha koost6dd projektide ldbiviimisel. Ehk
peavad Opetajad seda t66d liiga aega ndudvaks. Suur erinevus ilmneb ka viite puhul — innustab
Opilasi véitlema ja kaitsma erinevaid seisukohti. Selle viditega on tdiesti ndus 80% Opetajatest ja
ainult 50% lapsevanematest ja lapsevanematest 5% ei ole selle véitega iildse ndus. See aspekt on
tdnapdeva koolis védga oluline. Lastel on juba algklassides teemasid, kus nad peavad oma
seisukohti vélja iitlema ja kaitsma. Jélle tundub t66 autorile, et lapsevanemad ei ole kursis tinase

muutunud hariduseluga.

Suur erinevus on veel viitel - Annab Opilastele nende voimetest ldhtuvalt erinevaid iilesandeid.
75% Opetajatest on tdiesti ndus, et professionaalne Opetaja seda teeb, lapsevanemate hulgas on
tdiesti ndus selle viitega ainult 38% kiisitletutest. Opieesmirkide teatamise osas ilmnevad samuti

dpetajate ja lapsevanemate arvamuste erinevused. Opetajatest 90% on tdiesti ndus sellega, et
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Opilastele on vaja teatada Opieesmérgid, lapsevanematest on tdiesti ndus selle viitega 50%

lapsevanematest. See on tegelikult ka arusaadav, sest lapsevanem ei oska néha selle véite olulisust.

Grupit66 kasutamise vadrtustamises on lapsevanemate ja Opetajate arusaamad samuti erinevad.
Viitega, et professionaalne Opetaja kasutab tunnis grupit6dd, on tdiesti ndus 60% Opetajatest ja
ainult 30% lapsevanematest. Samas on grupitod tunnis tdnapédeva koolis {liks palju kasutatud

meetod. Siin oleks oluline lapsevanemaid sellest teavitada.

Viitega, et “ Professionaalne dpetaja kavandab tunni tegevusi voi teemasid koos Opilastega, on
lapsevanematest 38% tiiesti ndus ja pigem ndus 50%. Opetajatest aga on selle viitega tiiesti ndus

20% vastanutest ja 5% Opetajatest ei ole pigem ndus selle viitega.

Kokkuvotlikult vaadates joonist 8 voib Oelda, et professionaalse Opetaja Opetamispraktikate osas
on Opetajate ja lapsevanemate arvamustes koige suuremad erinevused. Samas on see, kuidas
Opetaja oma Oppetegevuse iiles ehitab, opetajato iiks olulisemaid aspekte. Siin oleks vajalik, et

Opetajad ja lapsevanemad saaksid iihiselt neid punkte arutada, et ei tekiks suuri lahkarvamusi.

Kiisitluse tulemusena peavad Opetajad professionaalsuse tunnuseks kdige rohkem Opilastele
orienteeritud praktikate rakendamist ja lapsevanemad struktureeritud praktikate rakendamist.
Koige suurem erinevus Opetajate ja lapsevanemate arvamuses on Opilastele orienteeritud

praktikate osas.
Opetamise praktikate aspekt

uuenduslikud 6petamise praktikad
Opilastele orient Spetamise praktikad

struktureerivad Gpetamise praktikad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M Opetaja M lapsevanem

Joonis 8. Lapsevanemate ja opetajate arusaamad professionaalse Opetaja Opetamise
praktikatest
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3.1.2.3. Klassikliima

Klassikliimast voib radkida kui distsipliinist tunnis. Selleks, et dpetaja saaks oma ainet Opetada
peab Opetaja suutma ennast kehtestada. Alati ei ole oluline, et tunnis oleks vaikus, aga oluline on
see, et teatav sagin klassis oleks seostud Oppeprotsessiga mitte lihtsalt tunni segamisega.

Klassikliima puhul on oluline tuua vélja veel dppetegevuseks kulunud kasulik aeg tunnis.

Klassikliimat uuriti 1dbi kolme aspekti: Distsipliin tunnis, tGhus aja kasutus tunnis ja
Oppetegevuse juhtimine.
Distsipliini aspekti uuriti jirgmiste véidetega:
Professionaalne dpetaja
e kditub kehtestavalt kui rikutakse korda
e peatab korrarikkumise juba eos

e Kehtestab tunnis kditumisreeglid, mis soodustavad dppimist

Tohus aja kasutus tunnis uuriti jargmise kolme viitega:
Professionaalne dpetaja

e to0tab sobivas tempos
e celistab korrarikkumise mahasurumisel dpilaste rakendamist positiivsetesse tegevustesse
e alustab tundi pdhjendamatute viivitusteta

Oppetegevuse juhtimise aspekti uuriti jirgmise kolme viitega:
Professionaalne dpetaja

e motiveerib klassi Oppetdole
e juhib kindlalt ja selgelt dpilaste gruppi

o kaasab to0sse koik dpilased
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Professionaalne Opetaja...
(Klassikliima aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DISTSIPLIIN TUNNIS

peatab korrarikkumise juba eos
TOHUS AJA KASUTUS TUNNIS

eelistab korrarikkumise mahasurumisel pilaste...
OPPETEGEVUSE JUHTIMINE

juhib kindlalt ja selgelt dpilaste gruppi Gppetegevusse

Meiole Gldse nGus M pigem ei ole nGus M pigem olen ndus olen tditsandus M

Joonis 9. Opetajate arusaamad dpetaja professionaalsuse viljendumisest klassikliimana

Professionaalne dpetaja...
(Klassikliima aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DISTSIPLIIN TUNNIS

peatab korrarikkumise juba eos ETTEEE—————————
TOHUS AJA KASUTUS TUNNIS
eelistab korrarikkumise mahasurumisel Gpilaste... T ———————
OPPETEGEVUSE JUHTIMINE

juhib kindlalt ja selgelt Opilaste gruppi GPPEtEgEVUSSE

Heiole Gldse ndus M pigem eiole nGus M pigem olen ndus olen tditsa nous

Joonis 10. Lapsevanemate arusaamad Opetaja professionaalsuse viljendumisest klassikliimana

Klassikliima puhul on oluline veel oppetegevuseks kulunud kasulik aeg tunnis. Kui tunnis on
distsipliin, siis on ka tunni aeg tohusalt kasutatud. Samas on oluline veel nende kahe aspekti puhul
kuidas Opetaja oskab/suudab Oppetegevust tunnis juhtida. Need kolm aspekti moodustavad

klassikliima aspekti.

Joonistelt 9 ja 10 on nédha analiiiisides on néha, et distsipliiniga seotud aspekte vaartustavad

taielikult vaid 20-40% lapsevanematest. Ainus viide, mis on kdorgelt lapsevanemate poolt
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vairtustatud on Opetaja oskus motiveerida Opilasi Oppima. Seda peavad viga oluliseks 80%

lapsevanematest.

Professionaalse Opetaja Kehtestavat kditumist tunnis védrtustab tdielikult 70% Opetajatest ja alla
40% lapsevanematest, pigem nous on 50% lapsevanemaid ja kokku teeb see 90% on positiivsel

seisukohal. Kuid nii suur erinevus (tdiesti ndus) lapsevanemate ja Opetajate hulgas paneb motlema.

Lapsevanematest ainult 50% vastanutest on tdiesti nous véitega, et professionaalne Spetaja tootab
tunnis sobivas tempos, dpetajate hulgas on see rohkem kui 70%. Siin ei ole kiill vahe nii suur, aga

siiski mérgatav.

Viide, et Opetaja kaasab t00sse koik Opilased on tdiesti ndus 55% lapsevanematest ja 75%

Opetajatest. TOO autori seisukohalt voiks need védrtused samuti olla {iheselt arusaadavad.

Antud uurimistoo klassikliima aspektis nditab erinevat hoiakut klassikliima kui dpetamise eelduse
tahtsuse moistmises. See on t00 autori arvates eeldatav, sest lapsevanemad ei saagi klassikliima
olulisust mdista samal mééaral kui dpetajad. Selleks, et lapsevanemad samuti mdistaksid kui oluline

on klassikliima dpetamise seisukohalt on vajalik lapsevanematele seda selgitada.

Siin on taas koht, kus lapsevanemad ja Opetajad peavad leidma iihised arusaamad Kas teha
koolitusi lapsevanematele, voi radkida nende aspektide olulisusest lastevanemate koosolekutel,

selles peavad joudma kokkuleppele vastava kooli dpetajad ja lapsevanemad.

Kdigis klassikliimaga seotud véidetes on ndha erinevusi Opetajate ja lapsevanemate arvamustes.
Kui vaadata joonist 9, siis ndeme, et Opetajad peavad professionaalseks Opetaja kehtestavat
kditumist tunnis. Samas on suur erinevus ka vditel — kehtestab tunnis kditumisreeglid mis
soodustavad Oppimist. Klassikliima aspekti analiitisides tuli uurija mottele, et nende aspektide
olulisust silmas pidades on vaja lapsevanematele selgitada, miks on distsipliini hoidmine oluline
professionaalne oskus, samas on oluline ka dppetegevuse juhtimise oskus. Opetajad viirtustavad
neid aspekte korgelt. Samas oleks oluline, et nendes aspektides Opetajate ja lapsevanemate

arusaamad iihtiksid. Ainult tihiseid véartusi kandes on dppetdo koolis tulemuslik.

Kui vaadata klassikliima aspekti kokkuvotlikult (joonis 11) siis ndeme, et kdige suurem erinevus
on just selles, kui suur osa Opetajatest vOi lastevanematest on pigem ndus voi tdiesti ndus, et
distsipliini hoidmine on Opetaja oluline professionaalne oskus — iile 20 %. Samas on nédha aga, et
lapsevanem justkui védrtustab seda, et tunni aeg oleks tohusalt kasutatud. Mis moodi see saab

toimuda, kui tunnis ei ole distsipliini? See on kiisimus, mille v3ib lapsevanematele esitada.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Klassikliima aspekt

Oppetegevuse juhtimine distsipliin tunnis tohus tunni aja kasutus

M lapsevanem M petaja

Joonis 11. Opetaja ja lapsevanema arusaamad Kklassikliima kujundamise oskusest

professionaalsuse tunnusena.

3.1.2.4. Koolikliima ehk Opetaja ja opilaste vaheline suhtlemine

Koolis on oluline luua positiivne koolikliima, sh positiivsed suhted Opilase ja Opetajate vahel.

Probleemide korral peaks Opetaja olema kehtestav, mitte pahatahtlik ega kurjustav. (Mikk, Luik
2013, Ik 78).

Opetaja ja dpilaste vahelist suhtlemist uuriti jirgmiste viidetega:

Professionaalne opetaja

vildib sarkastlilisi mérkusi ja halvustavat kriitikat
saavutab Opilastega kontakti

kujundab ja hoiab alal positiivseid suhteid Opilastega
julgustab aeglasi ja tagasitdmbunud Opilasi

loob heatahtlikkuse ja vastastikuse austamise 6hkkonna
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Professionaalne Opetaja...
(Koolikliima aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPETAJA JA OPILASE VAHELISED SUHTED

valdib sarkastilisi markusi ja halvustavat kriitikat  |IRNEGEGzGE
teab kuidas Gpilastega kontakti saavutada
kujundab ja hoiab alal positiivseid suhteid dpilastega
julgustab aegalsi ja tagasitombunud opilasi

loob heatahtlikkuse ja vastasikuse austamise 6hkkonna

Heiole lldse ndus M pigem ei ole ndus pigem olen ndus olen tdiesti ndus

Joonis 12. Opetajate arusaam dpetaja ja dpilase vahelisest suhtlemisest

Professionaalne dpetaja...
(Koolikliima aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
valdib sarkastilisi markusi ja halvustavat kriitikat
teab kuidas Spilastega kontakti saavutada
kujundab ja hoiab alal positiivseid suhteid Opilastega
julgustab aegalsi ja tagasitdombunud opilasi

loob heatahtlikkuse ja vastasikuse austamise 6hkkonna
Heiole Gldse nGus M pigem ei ole ndus pigem olen ndus olen taiesti ndus

Joonis 13. Lapsevanema arusaam Opetaja ja Opilase vahelisest suhtlemisest

Koolikliima, mis on otseselt seotud Opilase ja Opetajate omavahelise suhtlusega~, on samuti
erinevaid arusaamu, kuid need ei ole viga suured. Kui vaadata koolikliimaga seotud viéiteid, siis
ndeme, et viitega ,professionaalne Opetaja loob heatahtlikkuse ja vastastikuse austamise
ohkkonna“ on téiesti ndus peaaegu 90% Opetajatest ning umbes 60% lastevanematest. See erinevus
on siiski suur. Viite ,,0petaja véldib sarkastilisi mérkusi ja halvustavat kriitikat* osas on samuti

arvamused erinevad. Nimelt ei ole 10% Opetajatest selle viitega ndus, jarelikult nad lubavad
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endale teha lastele halvustavat kriitikat ja sarkastilisi mirkusi. Uldiselt vdib selle aspekti puhul

oelda, et Opetajate ja lapsevanemate arusaamad nendes viidetes on sarnased.

Kokkuvdtlikult (joonis 14) voib Oelda, et selles aspektis on iildiselt dpetajate ja lapsevanemate
arusaamad sarnased. Vaadates joonist ndeme, et protsentuaalselt on arusaamad suhete olulisusest

sarnased. Need on kodige sarnasemad koigi teiste aspektide vordluses.

Suhted Opetaja ja dpilase vahel

100%
80%
60%
40%

20%

0%
lapsevanem Opetaja

Joonis 14. Opetajate ja lapsevanema arusaamade vdrdlus dpetaja ja dpilase vahelistele suhtele

3.1.2.5. Enesetohusus

Opetajate professionaalsuse puhul on keskse tihendusega Opetajate iildised professionaalsed
hoiakud — enesetohusus ja todga rahulolu.

Opetaja enesetdhusus ennustab suuresti dpetaja kiitumist klassiruumis. Kdrgema enesetdhususega
Opetajad on avatumad uutele ideedele ning enam valmis katsetama dppemeetodeid, mis vastaksid

paremini dppijate vajadustele.
Opetaja enesetdhusust uuriti jirgmiste viidetega:

Professionaalne opetaja

e nduab vajadusel jarjekindlalt ja diglaselt reeglitest kinnipidamist
e kasutab tunnis vdtteid, mis ennetavad ja véldivad dppetodga mittetegelemist

e teatab vajadusel, millist kditumist dpilastelt tunnis oodatakse
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Professionaalne dpetaja...
(Enesetdhususe aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nduab vajadusel jarjekindlalt ja Giglaselt reeglitest
kinnipidamist -

kasutab tunnis vGtteid, mis ennetavad ja valdivad _
Oppetdoga mittetegelemist

teatab Vajadusel, millist kditumist Gpllastelt tunnis _
oodatakse

Heiole lildse nOus M pigem ei ole ndus M pigem olen ndus olen taitsa nGus

Joonis 15. Opetajate arusaam dpetaja enesetShususest

Professionaalne Opetaja
(Enesetbhususe aspekt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nduab vajadusel jarjekindlalt ja Siglaselt reeglitest _
kinnipidamist
kasutab tunnis vétteid, mis ennetavad ja valdivad _
Oppetddga mittetegelemist
teatab vajadusel, millist kditumist Gpilastelt tunnis _
oodatakse

M ejole lildse ndus M pigem ei ole nGus M pigem olen ndus olen tditsa ndus

Joonis 16. Lapsevanema arusaam Opetaja enesetdhususest

Enesetdhususega seotud aspektis lahknevad Opetajate ja lapsevanemate arvamused koikidest
aspektidest kdige enam. Mis on ka tdiesti moistetav sest enesetOhusus on eeldus Opilase
mojutamiseks ja see on viga selgelt Opetaja erialane professionaalne teadmine. Lapsevanem ei
peagi selle olulisusest aru saama. Néiteks kui viites — teatab vajadusel, millist kditumist dpilastelt
tunnis oodatakse, on tiiesti nous 60% Opetajatest, siis lapsevanematest on selle véitega tdiesti ndus

ainult 28% . Samuti on suur erinevus viitel — kasutab tunnis votteid, mis ennetavad ja vildivad
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Oppetdoga mittetegelemist. Selle véiitega on tdiesti ndus 80% Opetajatest ja ainult 30%
lapsevanematest. Samuti ei ole 10% lapsevanematest oluline, et Opetaja nduaks reeglitest
kinnipidamist, samas on 90% osas Opetajad tdiesti ndus sellega, et reeglitest Kinnipidamist on vaja
lastelt nouda.

Opetaja kehtestavat kiitumist tunnis viirtustab tdielikult 70% Opetajatest ja alla 40%

lapsevanematest. Kuidas saab 0ppetdo tunnis olla tohus, kui dpetaja ei suuda ennast kehtestada.

Kui vaadata enesetdhususe aspekti kokkuvotlikult joonis 17, siis ndeme kui suur on see erinevus.

Enesetdhususe aspekt
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
lapsevanem Opetaja

Joonis 17. Enesetdhususega seotud aspektid dpetaja ja lapsevanema vordluses

3.1.2.6. Tooga rahulolu

Tooga rahulolu uuringuks koostati loetelu 10 tegurist, mis mdjutavad dpetajate tdoga rahulolu.

Kogukonna austus Opetaja vastu

Uhiskonna tunnustus dpetaja todle

Palk

Opilaste suhtumine dppetddsse

Opi-ja kiitumisraskustega dpilastega todks on loodud koolis tugivdrgustik.
Kodu toetus dpetaja toole.

Head suhted kolleegide ja juhtkonnaga

Eeldused ja kutsumus opetajatooks

© © N o g bk~ w D PE

Kooli juhtkonna tunnustus
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10. Head suhted Opilaste ja nende vanematega
Nendest teguritest sai iga kiisitletav valida vilja 3 tema jaoks kdige olulisemat tegurit. Seejérel

kanti need tulemused Exeli tabelisse ja leiti iga teguri puhul sageduse protsent.

Tooga rahulolu aspekt

70%

60%

50%

40%

30%

20%

ol Lo

0% I
O ol & ! 2 N S

>

> >
X K % AL % E %
) . . . e) X
R <O R .6o°’ ,bc’,@’ &P QO'Z’ <0 NY 3
<@ e & N @ o & N
B XD Q Q ) R \.’b\ O &
& & S e & 0 & N il
Q 2 (A S Q2 Q (4
o0 Ni & & g bQ’\ > & Q/(\b
8}\5 \)") 0((\ (_\,b oQ, N Qﬂ(\ . \;(\ N
> & & &8 ~ & o‘c’ N\ 4
> \'\5 {_)\) (0\ b\) o\ & Oo %\'Q/
& &L g & © zb‘" N Ay NG
s{_ ’ f})EO . Q&b /b\gb ‘)\g_ 0("@ bfoQ
N & O N 3> NS &
o 3 < S
s >
\2@/

W Opetajad M lapsevanemad

Joonis 18. Opetajate todga rahulolu lapsevanemate ja 6petajate vordluses

Selles aspektis selgus, et nii lapsevanemad kui ka Opetajad peavad Opetaja todga rahulolu
eelduseks kdige rohkem eeldust ja kutsumust Spetaja tooks, veel olid sarnased arusaamad tegurite
,opilaste suhtumine Opetdosse™ ja ,ithiskonna tunnustus Opetajate todle™ osas. Kdige rohkem
erinesid arvamused jargmiste Opetajate t06d mojutavate aspektide osas: ,kogukonna austus
Opetajate toole* kus tile 40% lapsevanematest leiab, et see tegur on oluline samas kui ainult 10%
Opetajatest peavad seda tegurit oluliseks. Ning ,,0pi- ja kditumisraskustega Opilastele on loodud
koolis tugivorgustik®. Seda peavad olulisemaks t60ga rahulolu teguriks dpetajad — peaaegu 50%
jatle 20% lapsevanematest. T00O autori arvates ole see eeldatav, sest lapsevanemad ei saagi teada
kui oluline on tugivorgustiku olemasolu tdnapdeva koolis, kui jérjest rohkem probleemseid lapsi

Opib tavakoolis.

42



KOKKUVOTE

Kéesolevas 10putods piistitati uurimisprobleem: Missugune on professionaalne dpetaja Valga

Pdhikooli 8. klassi dpilaste vanemate ja dpetajate arusaamade alusel?

Loputdd eesmirgiks on vilja selgitada, missugused on lapsevanemate ja Opetajate arusaamade

kattuvused ja erinevused professionaalse Opetaja 0sas.

Uurimisprobleemi lahendamiseks, eesmaérgile joudmiseks viis t60 autor 1dbi kiisitluse Valga
Pohikooli 8.x ja 8 y klassi lapsevanemate ja Opetajate hulgas. Kiisitlusele saadud andmeid

analiilisides ja vorreldes sai t60 autor vastused uurimiskiisimustele:

1. Missugused professionaalse Opetaja aspektid on védrtustatud nii Opetajate kui
lastevanemate poolt?

2. Missuguste aspektide olulisuse osas lahknevad lastevanemate ja dpetajate arvamused kodige
enam?

Ldputdole oli piistitatud kaks hiipoteesi:

1. Lapsevanemad viirtustavad Opetaja ja Opilase vahelisi suhteid rohkem kui dpetajad.

2. Opetajad viirtustavad dpetaja enesetdhususe aspekti kdrgemalt kui lapsevanemad.

Uurimiskiisimustele vastamiseks koostas t66 autor kiisimustiku kus lapsevanemad ja dpetajad said
vastata erinevatele viidetele skaalal — tdiesti ndus, pigem ndus, pigem mitte ndus, ei ole iildse

nous. Viiteid oli kokku 35.

Esimese uurimiskiisimusega selgus, et nii dpetajate kui Gpilaste poolt on iiheselt vairtustatud

aspekte véhe.

Opetajate ja lapsevanemate poolt on viirtustatud professionaalse dpetaja aspektidest koolikliima
aspekt ehk suhted dpilase ja dpetaja vahel. Ainuke suurem erinevus koolikliimaga seotud aspektis

ilmneb viites ,,professionaalne opetaja valdib sarkastilisi méarkusi ja halvustavat kriitikat®. Nimelt
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ei ole 10% Opetajatest selle véitega ndus, jarelikult nad lubavad endale teha lastele halvustavat
kriitikat ja sarkastilisi mirkusi. Uldiselt vdib selle aspekti puhul Oelda, et Opetajate ja

lapsevanemate arusaamad viies esitatud viites on sarnased.

Seega voib Oelda, et toole piistitatud hiipotees: Lapsevanemad vidirtustavad Opetaja ja Opilase
vahelisi suhteid rohkem kui Opetajad — ei leidnud kinnitust. Lapsevanemad ja Opetajad

vadrtustavad koolikliimaga seotud aspekte vordselt.

Opetajad ja lapsevanemad peavad sarnaselt professionaalseks dpetajaid, kelle pedagoogilised

veendumused on kontruktivistlikud.

Opetamise praktikatest viirtustavad dpetajad kdige rohkem dpilastele orienteeritud praktikaid,

lapsevanemad aga struktureeritud praktikaid.

Opetajate ja lapsevanemate poolt on professionaalsuse tunnusena viirtustatud klassikliima

aspektis tdhus tunni aja kasutus.

Tooga rahulolu aspekti teguritest olid kdige rohkem véértustatud {ihiskonna tunnustus ning eeldus

ja kutsumus Opetaja tooks.

Teise uurimiskiisimusega selgus, et enamuses aspektidest on Opetajate ja lapsevanemate

arvamused professionaalsest dpetajast monevorra erinevad.

Pedagoogiliste veendumuste aspektis ilmnesid kdige suuremad erinevused traditsioonilistes

pedagoogilistes veendumuste vddrtustamises.

Siin on tegemist suure probleemiga dpetaja ja lapsevanema arusaamades. Opetajal on oluline
selgitada lapsevanemale miks tema arvates ei ole nditeks faktide Opetamine esmatédhtis, samuti
miks on tdnapdeva koolis eelistatud just konstruktivistlikud veendumused. Samas on uues
pohikooli riiklikus dppekavas kirjas, et olulised on just konstruktivistlikud veendumused. Ehk
oleks oluline selgitada lapsevanematele uut pdhikooli riiklikku dppekava. Opetaja ei pea selleks

muutma oma veendumusi.
Opetamise praktikates ilmnesid kdige suuremad erinevused pilastele orienteeritud praktikates.
Opetamise praktikad on otseselt seotud dpetaja dppetdd korraldamisega koolis.

Kokkuvdtlikult voib oelda, et Opetamise praktikate aspektis on Opetajate ja lapsevanemate
arvamustes kdige suuremad erinevused. Samas on ju oluline, kuidas dpetaja oma Oppetegevuse

tiles ehitab. Siin on kiill vajalik, et dpetajad ja lapsevanemad saaksid tihiselt neid punkte arutada,
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et ei tekiks suuri lahkarvamusi. Oppetdd korraldamine on otseselt seotud Opilase eduka

edasijoudmisega koolis.

Klassikliima aspektis on lapsevanemate ja Gpetajate arvamused samuti erinevad. Kdige suurem
on erinevus distsipliiniga seotud véidetes selgus kiisitluse tulemusena, et distsipliiniga seotud
aspekte viirtustavad tiielikult vaid 20-40% lapsevanematest. Opetajatest viirtustab distsipliini

aga 80% vastanud Opetajates.

Klassikliima aspekti analiiiisides tuli uurija mottele, et nende aspektide olulisust silmas pidades on
vaja lapsevanematele selgitada, miks on distsipliini hoidmine oluline professionaalne oskus, samas
on oluline ka dppetegevuse juhtimise oskus. Opetajad viirtustavad neid aspekte korgelt. Samas
oleks oluline, et nendes aspektides Opetajate ja lapsevanemate arusaamad iihtiksid. Ainult tihiseid

vaartusi kandes on dppetdd koolis tulemuslik.

Enesetohususega seotud aspektis lahknevad Opetajate ja lapsevanemate arvamused koikidest
aspektidest kdige enam. See on ka tdiesti mdistetav sest enesetdhusus on eeldus Opilase
mdjutamiseks ja see on viga selgelt Opetaja erialane professionaalne teadmine. Lapsevanema jaoks
ei ole selle olulisusest arusaamine véga vajalik. Seega ei vita t00 autor seda aspekti rohkem

analiitisida.

Selle tulemusena saab kinnitust ka toole piistitatud hiipotees: Opetajad véirtustavad dpetaja

enesetohusust kdrgemalt kui lapsevanemad.

T66 autor leiab, et antud uurimust6o tulemusi silmas pidades on vajalik kodigepealt tutvustada
Valga PShikooli Opetajatele ja lapsevanematele antud uurimustdo tulemusi. T66 autori arvates on
tulemusliku Oppetdd labiviimisel oluline kui nii lapsevanemate kui Opetajate arvamused

professionaalsest dpetajast oleksid sarnased.

Kindlasti on vajalik selgitada lapsevanematele uue haridussuuna olulisust tdnapédeva koolis.

Selleks soovitab t66 autor teha koolitus péevi, lapsevanemate koosolekuid vmt.

Kuna uurimuse tulemusena kerkisid iiles mitmed kiisimused, siis peab t66 autor oluliseks 1dbi viia

kordus uuringuid lapsevanemate ja dpetajate seas.

Uurimuse tulemusena selgus, et lapsevanemad véértustavad rohkem projektide 1dbiviimist koolis
kui Opetajad. Sellega seoses teeb t00 autor ettepaneku kaasata lapsevanemad projektide

korraldamisse ja 1dbiviimisse koolis.
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LISAD

Lisa 1 Kiisimustik dpetajale ja lapsevanemale

Olen Merike Mattus ja dpin Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias Huvijuht-loovtegevuse
Opetaja erialal. Kirjutan 16put6dd teemal: Valga PShikooli 8. klassi dpilaste vanemate ja

Opetajate arusaamad professionaalsest Opetajast.

Kéesoleva kiisimustiku eesmirk on selgitada vélja missugused on Valga Pdhikooli 8. klassi
Opilaste vanemate ja Opetajate arusaamad professionaalsest dpetajast ning mille poolest need
arusaamad erinevad? Koik kiisimustiku tulemused jddvad anoniilimseks. Olen ndus andma

tagasisidet oma uurimusest, kui selleks avaldatakse soovi.
Ette tdnades ja teie koostddle lootes

TU VKA iilidpilane Merike Mdttus
Enne kiisimustiku tditmist lugege koik véited hoolikalt 1dbi. Seejdrel leidke enda arvamusele
sobilik vastusevariant, vdljendage skaalal "ei ole {ildse ndus- tdiesti ndus", (kus 1 tdhendab, et ei

ole lildse nodus ja 4, et olen tdiesti ndus) oma ndusolekut jirgnevate vdidetega, tdommates valitud

numbrile ringi timber.

Professionaalne opetaja

Eiole Pigem Pigem Téiesti
iildse ei ole olen nous
nous nous nous
1. ... teatab Opilastele selgelt 1 2 3 4
Opieesmargid

49



... vaatab koos Opilastega 14bi nende
kodutdod

kontrollib oma Opilaste to66vihikuid

kasutab tundides probleemidele
lahenduste leidmiseks grupit6dd

annab Opilastele nende voimetest
lahtuvalt erinevaid iilesandeid

kavandab tunni tegevusi voi
teemasid koos Opilastega

kasutab dppetdos projektitood

valmistab koos dpilastega midagi,
mida saavad Oppetoos kasutada ka
teised Opilased ja Opetajad

innustab Opilasi véitlema ja kaitsma
erinevaid seisukohti

10.

véadrtustab motlemist ja jarelduste
tegemist korgemalt kui ainesisu

11.

esitab kiisimusi, millel on olemas
selged ja diged vastused

12.

otsustab, mida tunnis teha ja ei lase
end oma otsusest millelgi kdrvale
kallutada

13.

Opetab fakte, sest nende teadmine on
oluline

14.

nduab vaikust klassis

15.

nditab Opilastele ette, kuidas
probleemi voi {ilesannet digesti
lahendada.

16.

kaasab Opilased aktiivsesse teadmiste
loomesse

17.

annab Opilastele voimaluse motelda
ja leida ise praktilistele
probleemidele lahenduse

18.

.. oskab motiveerida dpilasi Oppima

19.

kéitub kehtestavalt kui rikutakse
korda

20.

nduab vajadusel jarjekindlalt ja
oiglaselt reeglitest kinnipidamist
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21. Kasutab tunnis votteid, mis 1 2 3 4
ennetavad ja vildivad dppetodga
mittetegelemist

22. peatab korrarikkumise juba eos 1 2 3 4

23. teatab vajadusel, millist kditumist 1 2 3 4
Opilastelt tunnis oodatakse

24. kehtestab klassis kéditumisreeglid, 1 2 3 4
mis soodustavad dppimist

25. tootab sobivas tempos 1 2 3 4

26. eelistab korrarikkumise 1 2 3 4

mahasurumisel dpilaste rakendamist
positiivsetesse tegevustesse

27. alustab tundi pohjendamatute 1 2 3 4
viivitusteta

28. juhib kindlalt ja selgelt opilaste 1 2 3 4
gruppi Oppetegevuses

29. kaasab to0sse koik opilased 1 2 3 4

30. véldib sarkastlilisi méarkusi ja 1 2 3 4
halvustavat kriitikat

31. saavutab Opilastega kontakti 1 2 3 4

32. kujundab ja hoiab alal positiivseid 1 2 3 4
suhteid Opilastega

33. julgustab aeglasi ja tagasitdmbunud | 1 2 3 4
Opilasi

34. loob heatahtlikkuse ja vastastikuse 1 2 3 4

austamise 6hkkonna

Loe ldbi jargmised viited ja mirgi dra 3 tegurit, mis teie arvates mojutavad kodige rohkem
Opetajate todga rahulolu

Kogukonna austus Opetaja vastu

Uhiskonna tunnustus dpetaja toole

Palk

Opilaste suhtumine dppetddsse




Opi-ja kiitumisraskustega dpilastega tooks on loodud koolis tugivrgustik.

Kodu toetus dpetaja toole.

Head suhted kolleegide ja juhtkonnaga

Eeldused ja kutsumus dpetajatooks?

Kooli juhtkonna tunnustus

Head suhted Opilaste ja nende vanematega

Taustaandmed lapsevanemaleTdmmake joon alla

1. Sugu
Mees

Naine

2. Haridus
Pdhiharidus

Kutseharidus
Keskharidus
Korgharidus
LY LR 71 0 ] 7 o N

3. Toodtan
Spetsialistina

Teenistujana
Toolisena
Olen t66tu

4. Kodune keel
Eesti

Vene

A LR LRI 723 0T 0 ] 72T (P

Taustaandmed Opetajale

Taustaandmed

1. Sugu
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Mees
Naine

2. Milline on teie haridus

Rakenduslik korgharidus
Korgem bakalaureus
Magister

MU, palun tAPSUSTAZE . ...vvieei ettt et
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SUMMARY

Professional teacher in the perceptions of teatchers and parents of the students 8-th formers

of Valga Basic Scool.

The aim of this thesis was to find out what kind of teacher is professional teacher according to the

views of 8th grade students and parents of Valga Basic Scool?

The thesis aims to find out what are parents' and teachers' perceptions of the similarities and

differences in terms of professional teacher.

Way to reach the goal of solving the problem of the research the author conducted a survey of
Valga Pohikool 8x- and 8y-class parents and teachers. Based on the result, after analyzing and

comparing the answers, author got answers to the research questions:
1) What aspects of the professional teacher is valued by both teachers and parents?
2) In what aspects of the parents 'and teachers' opinions diverge most?

The study had two hypothesis:
1) Parents value the relationship between teacher and student more than teachers.
2) Teachers value the teacher self-efficacy aspect higher than the parents.

To get answers to the questions of thesis, author prepared questionnaire in which parents and
teachers could respond to various allegations scale - strongly agree, somewhat agree, rather

disagree, strongly disagree. Total allegations were 35.
In conclusion:

The first research question revealed that: Teachers and parents value professional teacher in the

terms of school climate or in other words aspects of the relationship between the student and the
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teacher. The only major difference in the school climate related aspect appears stating "the teacher
avoids the sarcastic comments and derogatory criticism." Specifically, 10% of teachers do not
agree with this statement, so according to this they allow kids to make derogatory criticism and

sarcastic comments.

Thus, we can say that the work hypothesis- parents value the relationship between teacher and
student more than teachers - was not confirmed. Parents and teachers value the same aspects of
school climate.

The second research question revealed that teachers” and parents” opinions of what professional

teacher is, differ in most aspects.

In the aspect of teaching practices showed the highest difference in student-oriented practices.
The big difference appears in the allegation that says - encourages students to debate and defend
a variety of positions. In summary, we can say that aspects of the teaching practices opinions

among teachers and parents' have the most serious differences.

In self-afficacy aspect related questions opinions of teachers and parents differ on all aspects the
most. What is also quite understandable because the influence of self-efficacy is a prerequisite for
student and this is very clearly a professional teacher's professional knowledge.

As a result, it confirmed the hypothesis- educators value the teacher self-efficacy higher than the

child's parents.
Recommendations and suggestions
1. Introduce this research results to Valga Pohikool’s teachers and parents.

2. Explain parents the significance of today's new educational direction of the school. In order to

do that it is neccessary to organize training days, parents' meetings, etc.
3. Teachers need to know what parents think a professional teacher is.
4. The study emerged some questions that need to look a little further.

5. The proposal to involve parents in the organization of school projects.
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