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Sissejuhatus

Opetamine on suhtlemine. Opetades antakse 14bi suhtlemise edasi infot, luuakse seoseid
ja mdjutatakse Opilasi. Palju on arutletud selle iile, kuidas mitmekultuurilise klassiruumi
kontekst nduab dpetajalt lisapddevusi suhtlemises, klassiruumi strateegiates, hindamises jne
(DeJaeghere, 2008; den Bork et al., 2010; Han & Thomas, 2010; Kisantas & Talleyrand,
2005; Lombardi, 2010).

Mitmed Léaine-Euroopa riigid ja ka USA seisavad silmitsi kasvava etnilise ja kultuurilise
mitmekesisusega koolides. Koolid on muutumas iiha mitmekultuurilisemaks ja seetdttu
peavad Opetajad olema eriliselt tundlikud kultuuriliste erinevuste suhtes (Jokikokko, 2005).
Opilaste mitmekesisus seab tihelepanu keskpunkti vajaduse arendada dpetajates
kultuuridevahelist kompetentsust, et nad suudaksid erineva kultuuritaustaga dpilasi
efektiivselt dppetdosse kaasata (DelJaeghere, 2008). Umberringi aset leidvatest muutustest ei
paidse ka Eesti koolid. Seetottu vajab lahemalt uurimist see, kuidas on vdimalik siinseid
pedagooge ette valmistada toimetulekuks kooliklassi mitmekesistumisega kaasnevate
viljakutsega.

Mujal maailmas on uuritud mitmekultuurilist klassi erinevatest aspektidest 1dhtuvalt. On
pooratud tdhelepanu Opilaste religioossele taustale, etnilisele paritolule ja rassilisele
kuuluvusele, sotsiaalmajanduslikule olukorrale, vaimsetele ja fiiisilistele erivajadustele,
temperamendile, vanusele ja ka soole (Arensen et al., 2008; Collnick & Chinn, 2002;
Jokikokko, 2005; Kisantas & Talleyrand, 2005; Knif et al., 2012). Vastavalt opilaste
omapdradele késitletakse ka Opetajate toimetulekut mitmekultuurilistes klassides.

Eesti mitmekultuurilisuse uuringud kooliklassi kontekstis on enamasti piirdunud
muukeelsuse voi Opilaste vaimsete ja fiilisiliste erivajaduste arvesse votmisega (Muldma &
Tuulik, 2012; Ott, 2000; Ladne, 2001;). Autor leiab, et Eestis on vajadus uurimuste jérele, mis
ndeksid siinsetes klassides valitsevat mitmekultuurilisust laiemalt kui vaid keeleoskus ja
erivajadus. Tarvis on mérgata kultuuriliste erinevuste paljusust ning arendada dpetajates
padevusi nendega toimetulekuks.

Seega on antud magistritoé eesmargiks selgitada laiemalt mitmekultuurilisuse moistet,
anda iilevaade Opetajate mitmekultuuriliste padevuste késitlustest ning esitada autori poolt
labiviidud uurimuse tulemused dpetajate hinnangutest oma klassi mitmekultuurilisusele,
vastavatele piddevustele, pedagoogilise ettevalmistuse efektiivsusele ja esmadppe tdiustamise

ning tdienduskoolituse vajadusele.
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Kéesoleva todga avab autor teoreetiliste allikate pdhjal mitmekultuurilisuse mdiste
laiemalt ning uurib, milliseid mitmekultuurilisuse aspekte valimisse kuuluvad dpetajad
oskavad esile tuua. Sellest l1dhtuvalt selgub, milliste eripiaradega (lisaks keeleoskus ja
vaimne/fiiiisiline erivajadus) toimetuleku padevuste kujundamisele on veel tarvis tdhelepanu
poOorata.

Teema aktuaalsusele Eesti oludes viitab Opetajahariduse strateegia 2008-2013, mis
sétestab iihe tegevussuunana siistemaatiliste uuringute ldbiviimise dpetajahariduse kvaliteedi
seireks. Esmatdhtsate teema valdkondadena on muuhulgas vilja toodud opetajate hoiakute ja
rahulolu uuringud, dpetajate ettevalmistuse taseme uuringud, Opetajate tdiiendoppevajaduse
analiiiis (Opetajahariduse strateegia 2008-2013, 2008). Loodetavasti annab antud magistritod
uurimuslik pool oma panuse ka nende teemade katmisele.

Kéesolev magistritéo koosneb kolmest osast: teoreetilisest ja empiirilisest osast ning
arutelust. Teoreetilises osas antakse varasemate uuringute ja muude allikate varal iilevaade
mitmekultuurilise klassi Opetaja padevuste kisitlusest ja dpetajakoolituse panusest nende
padevuste kujundamisel. Kajastamist leiavad ka Euroopa raamdokumentides esitatud
seisukohad nii mitmekultuurilistele pddevustele kui ka nende kujundamisele dpetajate
tasemedppes ja tdienduskoolituses.

Magistrito6é empiirilises osas esitatakse iilevaate kuue dpetajaga labiviidud intervjuu
tulemusest. Tulemustest ilmneb, milliseid mitmekultuurilisuse ilminguid dpetajad klassis
tdheldavad ja kuidas need mdjutavad pedagoogide t66d. Peegelduvad ka intervjueeritavate
hinnangud oma mitmekultuurilistele pddevustele ja Opetajakoolituse efektiivsusele nende
péadevuste kujundajana. Tulemustes annavad Opetajad ka hinnangu dpetajakoolituse
tdiustamise ning tdienduskoolituse vajadusele.

Arutelus vaadeldakse dpetajate vastustest ilmnenud mitmekultuurilisuse dimensioone
ning arutletakse selle iile, kas tekkinud jaotus aitab mitmekultuurilisuse olemust laiemalt
moista. Analiilisitakse ka Opetaja esitatud pddevuste vastavust Euroopa Noukogu projekti
“Policies and Practices for Teaching Sociocultural Diversity” (Arensen et al., 2010) kdigus
loodud péddevuste tabelile. Kdnealune tabel sai aluseks voetud ka intervjuu kiisimustiku
vastava osa koostamisel, sest see osutus autori hinnangul {iheks pohjalikumaks padevuste
kasitluseks, mida virskematest allikatest leida vois. Lisaks tuuakse arutelus vilja Opetajate
esitatud ettepanekud Spetajakoolituse tdiustamiseks mitmekultuuriliste padevuste

kujundajana.
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1. Uurimuse teoreetilised alused

1.1 Mitmekultuurilisus klassiruumis

Kéesoleva t06 rohuasetus on dpetajate mitmekultuurilistel paddevustel. Seetottu
selgitatakse antud alapeatiikis pogusalt, mida peab autor silmas mitmekultuurilisuse all.
Esmapilgul voiks arvata, et mitmekultuuriliseks muutub klass tiksnes siis, kui sinna asuvad
Oppima erinevatest keelekeskkondadest périt dpilased. Samuti eristatakse Opilasi usulise
tausta, rassilise kuuluvuse jne. jargi. Mida avatumalt mdelda, seda enam kultuurilisi erinevusi
voib iihe pealtndha tavalise kooliklassi piires tiheldada.

Tavapdraselt peetakse mitmekultuuriliseks tihiskondi ja kogukondi, kus kdneletakse
mitmeid erinevaid keeli. Tegelikult on mitmekultuurilisus hoopis mitmetahulisem ndhtus. See
tdhendab eri etnoste, riigipiiridest sdltumatult oma kultuurilisi tunnuseid omavate
inimgruppide ja ka religioonide sdbralikku kooseksisteerimist (Muldma ja Tuulik, 2012
Miettinen 2001 jargi). Collnick ja Chinn (2002) loetlevad jargnevad mitmekultuurilisuse
dimensioonid: sugu, vanus, rass, etnilisus, emakeel, religioon, sotsiaalne klass ja erivajadus
(nii fiiisiline kui ka vaimne). Jokikokko (2005) poolt lisanduvad siia loetellu isiksus,
poliitiline taust ja regionaalne asukoht (linn, maapiirkond). Peamised sotsiaalsed ja
majanduslikud erinevused tulenevad Arensen, et al. jargi (2008) eelkdige etnilisest,
keelelisest, soolisest, religioossest eripdrast vo1 Opilase erivajadusest.

Ulalkirjeldatust lihtuvalt peab kiiesoleva t66 autor mitmekultuurilisuse all silmas etnilisi,
keelelisi, rassilisi, religioosseid, sotsiaalseid erinevusi ja erivajadustest tulenevat

mitmekesisust.

1.2 Piddevuse moiste

Eesti digekeelsussOnaraamatu jérgi on mdisted kompetentsus ja padevus siinoniiiimid
(Eesto digekeelsussonaraamat, 2006). Weinart jargi (2001, viidatud Arensen et al., 2010 j)
tdhendab moiste kompetentsus pigem seda, mida inimesed oskavad teha, kuivord seda, mida
inimesed teavad. Sellel terminil on mitmeid tdhendusi, mida saab siduda sonadega viime,
oskus, anne, suutlikkus, efektiivsus. Spector vdidab (2001, viidatud Arensen et al., 2010 j), et
kui inimene on milleski kompetentne, siis tdhendab see seda, et ta on saavutanud taseme,
mida tunnustab mingi konkreetne praktikute kogukond.

Opetajaks saamine on protsess, mis l4bib teatud staadiumid. Pddevused peavad

peegeldama seda protsessi. Neid tuleks votta mitte kui punkte, mida algaja dpetaja peab
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tditma, vaid kui osa dpetajaks saamise protsessist (Arensen et al., 2010). Opetaja iildist
kompetentsust kirjeldatakse kui dpetaja voimet tulla adekvaatselt toime dpetajatdo

ndoudmistega, kasutades mitmekesiseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid (den Bork et al, 2010).

1.3 Mitmekultuurilistest pidevustest teoorias ja varasemates uuringutes

Mitmekultuurilise kompetentsuse teemakasitluses kasutatakse jargnevaid moisteid.
Rédgitakse mitmekultuurilisest kompetentsusest (multicultural competence) (Kitsantas &
Talleyrand, 2005), kultuuridevahelisest kompetentsusest (intercultural competence)
(Jokikokko, 2005; Lombardi, 2010), mitmekultuurilisest tundlikkusest (multicultural
responsiveness) (Han & Thomas, 2010) ja kultuuridevahelisest tundlikkusest (intercultural
sensitivity) (DeJaeghere et al., 2008; Lombardi, 2010). Kuigi kasutatavad véljendid kdlavad
erinevalt, tdhendavad nad sisuliselt sama - suutlikkust kultuuridevaheliste erinevustega
positiivselt toime tulla (Jokikokko, 2005).

Opetaja mitmekultuurilised padevused peegelduvad libi dppetegevuse juhtimise ja
dpilastega suhtlemise. Uhest kiiljest peab dpetaja professionaalselt toime tulema erinevate
oOpilaste kultuuritaustade arvestamisega. Teisalt on vaja tdhelepanu pddrata oskustele, kuidas
dpilastes erinevuste mdistmist ja sallivust kujundada (Melnick, 1998). Opetaja peab ise
moistma ning suutma ka Opilastele edasi anda hoiakut, et erinevustes peitub viirtus (Teacher
education for inclusion across Europe, challenges and opportunities, 2011). Opetaja peab
olema Opilastele oma viirtuste ja hoiakutega eeskujuks.

Mitmekultuuriline kompetentsus tdhendab esmalt Opetajate endi teadlikkust oma
kultuurilisest identiteedist ja selle peensustest. Nii on voimalik kujundada maailmavaadet, mis
toetab oma kultuurist erinevate kultuurigruppide méarkamist. Tekib huvi erinevate
maailmavaadete kohta infot koguda ning kujundada kultuuriliselt tundlikke
Opetamisstrateegiaid, mis kaasaksid dppimisse koiki dpilaste gruppe (Kisantas & Talleyrand,
2005). Eelnevast jareldub, et Opetaja peab ise olema piisavalt initsiatiivikas erinevuste
moistmiseks tdiendava info kogumiseks. Tuleb uurida erinevuste tagamaid ning leida
vdimalusi nendega dppetdds arvestamiseks.

Kaasavas hariduses arvestatakse Opilaste isedrasustega ning neist ldhtuvalt korraldatakse
Oppet6d. Euroopa Eripedagoogika Agentuuri poolt l1dbiviidud kolmeaastase koostodprojekti
(2009-2012) tulemusena on loetletud opetajate pddevused, mille kujundamist
Opetajakoolituses peetakse hiddavajalikuks kaasava hariduse (inclusive education)
elluviimisel. Selles loetelus peetakse muuhulgas oluliseks tagada kdigi dpilaste iildine heaolu

ja tugi koigi opivajaduste rahuldamiseks. Téahtsaks peetakse veel keeledppe voimaldamist ja
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koostddd vanematega ning erinevate spetsialistidega. Oluliseks dpiprotsessi osaks loetakse
mitmekesiste kaasavate dpetamismeetodite kasutamist (Teacher education..., 2011).

Kultuuridevaheline kompetentsus on dpetaja oskus mdelda ja kéituda kooli ning
klassiruumi oludes kultuuridevahelisi erinevusi arvestavalt (DeJaeghere, 2008). Federation of
the Experiemnt in International Living teadlased defineerisid kultuuridevahelise
kompetentsuse kui voimete komplekti, mida rakendatakse sobival viisil, olles suhtluses
keeleliselt ja kultuuriliselt erinevate inimestega (Lombardi, 2010). Jdéb vaid lahti motestada,
milliseid voimeid see komplekt sisaldab ja kas need voimed on dpitavad.

Moningate teadlaste arvates viitab mitmekultuuriline kompetentsus inimese teadlikkusele,
teadmistele ja oskustele erinevate inimestega kommunikeeruda. See on iiks pdhielemente,
mida Opetajad oma Opilastele dpetama peaks. Usutakse, et mitmekultuuriline kompetentsus
suurendab kultuuridevahelist mdistmist ning vihendab emotsionaalseid ja kditumuslikke
probleeme (Kisantas & Talleyrand, 2005). Selleks, et dpetajad oleksid suutelised sobivaid
suhtlusviise Opilastele dpetama, peavad nad eelkdige ise olema avatud ja eelarvamustevabad
suhtlejad.

On tdhtis, et Opetaja mérkaks oma Opilaste puhul nende kultuurilisest taustast tulenevaid
tugevusi, sest see ressurss voimaldab lisada dppetoole vaartust. Markamine eeldab aga
teadmisi erinevuste spektrist ja ulatusest. Mitmekultuuriliselt tundlikku dpetamisviisi
(multiculturally responsive teaching) kisitletaksegi kui pedagoogilist paradigmat, mis
voimaldab dpilaste kultuurilisi tugevusi dppekavas ja juhendamisprotsessis dra kasutada.
Opetajad, kes on mitmekultuuriliselt tundlikud, oskavad neid tugevusi lisaks akadeemilisele
juhendamisele kasutada ka Opilase sotsiaalse arengu toetamisel (Han & Thomas, 2010).

Teadlased, keda inspireerib sotsiaal-kultuuriline vaatenurk, vdidavad, et laps opib 14bi
kogemuste seda, mis on tema kultuuris oluline. See tihendab, et inimese arengut saab moista
iiksnes tema kultuurilise tausta valguses (Han & Thomas, 2010). Opilase kultuuritaustaga
arvestamine dppe korraldamisel on toeks ka tema dppeedukusele, sest dpilasel on voimalik
sellistes tingimustes uut infot oma varasemate kogemustega seostada. Opetaja peab aitama
Opilastel teha kokkuvotteid nende kogemustest ning suunama nendest Oppimise protsessi
(Mazacova, 2012).

Peale 11. septembri siindmusi USA’s aastal 2001 on sealsed teadlased eriti teravalt
tunnetamas vajadust tOsta erinevate etniliste ja rassiliste gruppide vahelist kultuurilist
teadlikkust, moistmist ja tolerantsust, et viltida konflikte. Kuna dpetajate voimuses on
kujundada ja arendada noorte inimeste meelsust, siis vajavad dpetajad ressursse, mis aitaksid

neil arendada kultuuriliselt tundlikke sekkumisviise. Kui dpetajates on arenenud
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kultuuritundlikkus- ja -teadlikkus, siis on voimalik seda edasi anda ka Opilastele (Kisantas &
Talleyrand, 2005). Seepérast on téhtis koolitada dpetajatest laia silmaringi ja mitmekiilgsete
kultuurialaste teadmistega pedagooge, kes moistaksid kultuurierinevustest tekkivat moju
koolikeskkonnas.

Mitmekultuurilise tundlikkuse arendamine kitkeb endas nii teadmisi kui ka austust ja
voimet efektiivselt suhelda erinevate etnilise ja rassilise taustaga inimestega. Oluline on, et
Opetajad kisitleksid erinevusi kui rikastavaid védrtusi, toetades sellega Opilaste sotsiaalset
arengut. (Han & Thomas, 2010).

Sue ja Sue (2003, viidatud Han & Thomas, 2010 j) on esitanud kolmeosalise mudeli, mis
voimaldab tosta dpetajate mitmekultuurilist tundlikkust. Need kolm osa on mitmekultuuriline
teadlikkus (awareness), mitmekultuurilised teadmised (knowledge) ja mitmekultuurilised
oskused (skills). Sarnasest jaotusest on 1dhtunud paljud teised projektid ja uuringud, kus on
puiitud kirjeldada opetaja mitmekultuurilisi pAddevusi (Arnesen et al., 2010; Teacher
education..., 2011).

Olulisena komponendina tuuakse uurimustes vélja eelkdige Opetaja teadlikkus ja
vadrtushoiakud, mis omavad tugevat moju Opilaste kditumisele ja akadeemilistele saavutustele
(den Bork, et al, 2010). Omades positiivset ja avatud hoiakut erinevuste suhtes, padseb
Opetaja oma Opilaste seas oluliselt paremini mojule. Valeski ja Stipek (viidatud Meyer ja
Turner, 2007 j) nendivad, et dpilaste arusaamad suhetest varases koolieas mdjutavad neid
kogu iilejadnud kooliaja. Seega on ddrmiselt oluline, et esimestel kooliaastatel tunneks laps
koolis, et see on koht, kus temaga arvestatakse ning kus ta saab oma voimeid arendada.
Opilane peab tundma end koolis viirtuslikuna.

Opilaste koosseis muutub koolides jérjest mitmekesisemaks. Opetajate kontingent aga
mitte (DeJaeghere, 2008). Opetajad usuvad sageli, et dpetamine on kultuuriliselt neutraalne
ega arvesta Oppeprotsessis Opilaste taustaga. Sellest hoolimata on kasulik teadvustada enese
kultuurilist identiteeti ja mdista, kuidas see loob vaatenurki dpetamises ja Oppimises
mitmekesises keskkonnas. Opetajad vajavad vdimalusi lihemalt uurida oma kultuuriliste
toekspidamiste slisteemi ja teadvustada enese kultuurilist identiteeti. To6tades kultuuriliselt
mitmekesises klassiruumis on enese kultuuriline méératlemine hédavajalik. Sellega kaasneb
moistmine, et reageeringud Opilaste kditumisele tulenevad inimese kultuurist.
Mitmekultuuriliselt teadlik dpetaja pingutab eesmargistatult enese kultuuri moistmise nimel
ning on valmis arvestama ka erinevate vaatenurkadega (Han & Thomas, 2010). Enese

kultuurist teadlik olek annab Opetajale kindlustunde ja orientiiri, millest oma t66s 1dhtuda.
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Kaob dra ebakindlus nagu voiks mone muu kultuuri esindaja tema identiteeti kdigutada.
Selline drevus paneks dpetajat Opilasega lileolevalt voi agressiivselt kdituma.

Opetaja kiitumise analiiiisil tuleb arvesse votta seda, et Spetajate teadmised erinevate
kultuuride kohta voivad olla mojutatud varasematest stereotiilipidest ja vddrarusaamadest selle
kohta, kuidas iihest voi teisest kultuurist parit dpilane tavatseb mdelda voi kdituda (Zeichner,
1996, viidatud Jokikokko, 2005 j). See néitab, et Opetajad on mojutatavad nende oma
sotsiaalsest keskkonnast, kus nad suhtlevad ja oma kogemusi omandavad (Jokikokko, 2005).
Oluliseks mdjuriks vaib olla dpetajate oma lapsepdlv, millest saadud kogemused neid
alateadlikult 14bi elu saadavad ning kditumismudeleid loovad. Samas vodivad dpetajad saada
mojutusi autoriteetsetelt kolleegidelt voi meedias levivatelt hoiakutelt.

Objektiivseid kultuuride erinevusi (nditeks riietus) voib silmaga niha. Kuid subjektiivseid
kultuuride erinevusi (néiteks véértusi), sageli e1 mdisteta. Pigem arvatakse need olevat
sarnased enda viértustega. Kui inimese maailmapilt on kitsas, siis suheldes erinevate
inimestega ning mérgates nende puhul viliseid erinevusi enamasti ta minimeerib need.
Inimene arvab, et teine on sarnane tema endaga. Siinkohal on héddavajalik, et igaiiks oleks
teadlik enese kultuurist, kuna kultuuriline eneseteadlikkus voimaldab enam moista oma
kultuurilisi omadusi, véartusi ja kogemusi ning see aitab meil méargata teistsuguseid
kultuurilisi véértuseid ja praktikaid (DeJaeghere, 2008).

Mitmekultuurilised teadmised sisaldavad nii enese kui teiste kultuuride vaartusi,
maailmapilti ja sotsiaalseid norme. Mitmekultuuriliselt tundlikul dpetajal peaksid olema nii
iildised kui ka detailsemad teadmised ja info rithma kohta, kellega ta to6tab. Et olla
mitmekultuuriliselt tundlik, tuleb olla teadlik erinevustest, mida dpilased endaga klassiruumi
kaasa toovad (Han & Thomas, 2010). Opetaja, kes on avatud meelega ning austava hoiakuga
erinevate kultuuride suhtes, suudab toetada mitmekultuurilise identiteediga last (Knif et al.,
2012). Sellisest koostdost voib vilja kasvada mdlemaid osapooli rikastav areng. Opetaja on
valmis aktsepteerima ja vastu votma Opilase poolt edastatavat maailmapilti ning kujundab
omalt poolt dpilases neid vdirtuseid ja norme, mida peaks uues kultuuris arvesse votma.

Kuigi teadlikkus kultuurilistest erinevustest on oluline komponent mitmekultuurilisest
kompetentsusest, ei ole see ainuiiksi piisav. Tuleb ka teada kultuuritundliku pedagoogika
pohitddesid. Viimane omakorda peab kdima kasikées erinevate praktiliste oskustega, mida
mitmekesises klassiruumis rakendada (Spanierman et al., 2011). Vajadus erinevate praktiliste
oskuste jérele on sdltuvuses klassis mitmekultuurilisuse olemusest ehk sellest, millised
Opilased seal dpivad. Vajadus voib olla nditeks Aspergeri siindroomiga lapse

Opetamisstrateegiate jérele, praktiliste votete jarele umbkeelse lapsega tooks voi hoopis
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erinevate kditumisprobleemide késitlemiseks. Need votted peaksid aitama Opetajal Opilast
tema vOimetele kohaselt dpetada ja ka hinnata.

Inimesed, kes Opetamisprotsessis olles aktiivselt arendavad ja katsetavad sobivaid ja
asjakohasid sekkumisstrateegiaid, on kultuuriliselt tundlikud professionaalid. Nad on
Opetajad, kes védrtustavad nii Opilaste kultuurilist kui ka akadeemilist edasijoudmist. Nad
seavad jirjepidevalt kiisimuse alla traditsioonilisi uskumusi ja kontrollivad enese kditumist
suhtluses Opilastega. Mitmekultuuriliselt paddevad Opetajad hoiavad dpilastele seatud ootused
korgel ja selged. Téhtis omadus on ka voime 14bi viia oskuslikku dialoogi, (skilled dialogue)
suheldes erineva kultuuritausta ja keelega dpilaste ning nende vanematega (Han & Thomas,
2010).

Mitmekultuurilise dpikeskkonna iiheks suuremaks viljakutseks on dppekeelest erineva
emakeelega Opilaste toetamine. Sellele viidati ka Euroopa Noukogu projekti raames Austrias
peetud timarlaual (Arensen et al., 2010). Keeletundliku dpetamise valdkonnas soovitatakse
tdhelepanu pdorata jargnevatele padevustele: teadlikkus keelte erinevustest, sisu moistetavaks
muutmine (materjalide mitmekesisus), voimaluse andmine suulise keeleoskuse arendamiseks
(avatud kiisimused, grupitdod, jms) (den Bork, et al., 2010).

Keeledppe korval on oluline ka turvalise ja hooliva dpikeskkonna loomine. Opilased
Opivad Opetajalt, kes neist hoolib. Sellised dpetajad loovad klassist kogukonna, kus opilased
austavad ja toetavad iiksteist (Han & Thomas, 2010). Oppimist ei saa toimuda, kui laste ja
Opetajate omavahelised suhted ei ole korras. Samuti ei toimu dppimist, kui dpilane ei ole
antud keskkonnas kohanenud. Seega on turvalise ja hooliva keskkonna tunnetamine dpilaste
arengus miirava tdhtsusega.

Kultuuriline mitmekesisus on prisma, 1dbi mille toimub mitmekultuurilises keskkonnas
kogu dpetamine. Opetajad peavad arvestama kultuuride 1dimumisega. Seejuures ei ole alati
lihtne otsustada, millal rahuldada dpilaste vajadusi nende kultuurilisest taustast ldhtuvalt ning
millal toetada enamuskultuuri vdirtuste kujundamist. Kuigi on vaja opilastele tutvustada
nende jaoks uusi tavasid ja védrtusi, tuleb podrata tihelepanu sellele, et nad ei kaotaks oma
kultuuri (Han & Thomas, 2010).

Katri Jokikokko (2005), vottes kokku oma uurimuse mitmekultuuriliselt tundliku
Oppekava labinud noorte dpetajate padevustest, nendib, et mitmekultuuriliselt kompetentse
Opetaja ideaali on véga keeruline saavutada. Erinevat laadi (nii vélised kui sisemised)
ndudmised ja hoiakud sunnivad neid tegema kompromisse.

Soomes uuriti noori dpetajaid, kes olid dsja 1dbinud 5-aastase oppekava, mis keskendus

mitmekultuurilistele aspektidele dpetajatdos. Intervjuudest koorus vilja kolm kategooriat
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padevusi, mida noored dpetajad nimetasid:

a.

eetilised padevused (avatus, kannatlikkus, julgus oma kultuuritundlikke hoiakuid
kaitsta ja pohjendada);

toimetulekupadevused (suutlikkus digesti kdituda ja edukalt toime tulla erinevates
olukordades, rollide sujuv vahetamine);

pedagoogilised padevused (oskus juhendada ja motiveerida erinevaid dppijaid,

teadmised eripedagoogikast) (Jokikokko, 2005).

Need Opetajate esitatud pddevused on iildjoontes praktilist laadi. Esitati konkreetseid

oskusi, mida nad peavad vajalikuks t66s mitmekultuurilise klassiga. Lisaks nimetati

moningaid isikuomadusi ja teadmisi eripedagoogikast.

DeJaghere ja Zhang (2008) on omakorda kirjanduse pdhjal kokku kogunud pédevused,

mida peetakse vajalikuks kultuuridevahelise kompetentsuse saavutamiseks.

Need on:

a.

b.

&

= @ oo

kultuuriline eneseteadvus;

erinevustest teadlik olek ja nende aktsepteerimine;

rassilise eelarvamuse ja diskrimineerimise kujunemise protsesside mdistmine
ithiskonnas lébi ajaloo ning koolikontekstis;

teadmised spetsiifiliste kultuuride kohta;

oskused kasutada erinevaid suhtlemisviise ja dppemeetodeid;

teadmised ja oskused erinevate grupi juhtimise strateegiate kohta;

voime kohandada dppekava kultuuriliselt tundlikult erinevatest dpilastest 1dhtuvalt;
oskus rakendada erinevaid asjakohaseid pedagoogilisi votteid, 1dhtuvalt Opilaste

erisustest (DeJaeghere, 2008).

Selles loetelus v3ib mirgata rohkem tunnetuslikku laadi pddevusi. Tuleb mdista ja olla

teadlik. Sarnasus Jokikokko (2005) loeteluga esineb sobivate pedagoogiliste votete

kasutamisoskuste tihtsuses.

On loodud mitmeid instrumente mdotmaks inimeste (nditeks opetajakoolituse 10petanute

vOi tootavate Opetajate) kulutuuridevahelist tundlikkust ja kompetentsust. Jargnevalt moned

niited. Uks instrument aitab mdista reageeringuid kultuurilistele erinevustele. Teine aitab

moota indiviidi efektiivsust kultuuridevahelises suhtlemises. Kolmas moddab inimese voimet

kohandada oma kéitumist kultuuriliselt sobival viisil, olles kontaktis eri kultuuride

esindajatega (Lombardi, 2010). Ka siit peegelduvad paddevused, mida mitmekultuurilises

klassis tootavatelt pedagoogidelt eeldatakse.
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Fossi (2002) peab tdhtsaks Opetaja suutlikkust olla kursis ja kriitiliselt suhtuda
massimeediasse ning selle kaudu levivasse infosse. See aitab viltida stereotiiiipe ja
eelarvamusi, millest oli juttu eelpool. Erinevad meediavéljaanded esindavad sageli mone
konkreetse grupi inimeste huve ja vaateid. Opilastele tuleks luua arusaam, et kui iiks
meediaviljaanne mone kultuurigrupi vastu teataval viisil meelestatud on, siis ei pruugi see
esindada tiletildist valitsevat hoiakut.

Meediatekste peaksid dpetajad olema voimelised selliselt lahti kodeerima, et neid saaks
siduda voimu, majanduse, sotsiaalse ebavordsuse, hegemoonia ja hierarhia teemadega
labiviidavas dppetdds (Arensen et al., 2010). Oskuslikult 1abitootatud kvaliteetne meediatekst
annab voimaluse edastada Opilastele infot ajalookésitluste, riigikorra jms kohta. Meediatekste
saab kasutada ka arutelumaterjalina, kus kirjatiikki analiitisitakse ning joutakse arusaamiseni,
et arvamusi voib olla erinevaid.

Samuti peaks dpetajad olema vdimelised kriitiliselt suhtuma mitmekultuurilisust
kisitlevatesse dOppematerjalidesse. Opetaja peaks olema suuteline aitama dpilastel siduda
ajaloolist ja sotsiaalset konteksti nende isikliku mineviku ja kogemustega (Arensen et al.,
2010). Oma klassi tundev dpetaja hindab dppematerjalides sisalduva info véértust oma klassi
profiili seisukohalt ja oskab vajadusel pakkuda lisamaterjali voi selgitusi.

Kokkuvdtlikult voib tddeda, et erinevate autorite késitlused dpetajate mitmekultuurilistest
padevusest keskenduvad peamiselt kolmele dimensioonile — teadmised, oskused ja hoiakud.
Nimelt radgitakse opetajate kultuurialaselt mitmekiilgsete teadmiste, kultuuritundlike
pedagoogiliste votete omandamise ning dpetaja positiivsete ja avatud hoiakute tdhtsusest.
Viimased kujunevad suuresti keskkonna ja meedia mojutuste tagajirjel, mistottu Opetaja peab
olema analiilisivdimeline ja kriitiline allikakasutaja. Praktiliste oskuste juures tdhtsustatakse
oppematerjalide kohandamise oskust vastavalt opilase individuaalsetele eripdradele. Eriti
vajavad seda erineva emakeelega dppurid. Lisaks eelnevale rddgitakse teoorias ka sellest,
kuidas dpetaja peab suutma moista enese identiteedi ja paritoluga seotud kiisimusi, sest need
tddemused iihes teadmistega teistest kultuuridest loovad aluse Opetaja reageeringutele

suhtluses mitmekultuurilise klassiga.

1.4 Mitmekultuuriliste pidevuste omandamine 6petajakoolituses
Iga Euroopa Opetaja teadmised, oskused ja hoiakud on suure tdhtsusega, sest just nende
t00 kvaliteet omab otsest mdju dppurite saavutustele ja dpikogemustele. Noudmised dpetajale

kasvavad ja nende roll on oluliselt muutumas. On téhtis, et dpetajakoolitusprogrammid
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voimaldavad dpetajatel arendada neid teadmisi ja oskusi, mida nad muutuvates oludes enim
vajavad ning et neid toetataks kogu karjdari kestel (Euroopa Komisjon, s.a.).

Enamikul dpetajatel on puudu nii isiklikest kogemustest, vajaminevatest teadmistest kui
ka oskustest mirgata ja modista oma Opilaste erinevaid kultuuritaustasid. Problemaatiline on, et
paljusid dpetajaid pole piisavalt ettevalmistatud, et nad ametipostile asudes oskaksid
efektiivselt tootada kasvavalt mitmekesise dpilaskonnaga (den Bork et al., 2010). Niiteks jaéb
Opetajatel vajaka teadmistest ja austusest erinevate rassiliste gruppide suhtes. See v3ib
omakorda viia madalamate ootusteni selliste Opilaste Oppeedukuse suhtes voi koguni dpilaste
suunamiseni eriklassidesse (Spanierman et al., 2011). Lisaks etniliste eripiradega
arvestamisele jadvad Opetajate teadmised kesiseks ka erivajadustega lastega t60s ning
sotsiaalsetele probleemidele adekvaatselt reageerimises. Neid olukordi saaks ennetada
Opetajakoolituse esmadppesse vastavate ainete sisseviimisega.

Soome kui mitmekultuurilise iihiskonna areng on seadnud véljakutsed kogu sealsele
haridussiisteemile ja Opetajatele. Seetdttu vajavad dpetajad uusi ldhenemisi ja teadmisi tooks
mitmekultuurilisusega. Nad seisavad silmitsi tdusva végivalla, iiletildise korratuse ja
kditumisraskustega (Knif et al, 2012). Probleemid vdivad olla tekkinud ka seetottu, et
Opetajad e1 ole osanud digel ajal sobival viisil sekkuda voi ei ole nad osanud toetada raskustes
Opilast, sest neil puudub vastav viljadpe ja praktilised kogemused uut laadi
probleemsituatsioonide lahendamiseks.

Mariliis Tuulik uuris Harjumaa keeleliselt mitmekultuuriliste algklasside klassidpetajate
toimetulekut. Selgus, et Opetajad tajusid puudujidke Opetajakoolituses, mis loob jarjepidevalt
vajadust omal kel uurida sisserdnnanud Opilaste kultuuritausta ning leida voimalusi klassi
OpetO0s esinevate erinevustega arvestamiseks (Tuulik, 2011). Selliseks lisatdoks ei ole
toendoliselt valmis kodik dpetajad, kelle klassis vastav vajadus esineb. Siin oleks moistlik
koolijuhtide poolt tegeleda klasside profiilide kaardistamisega, mis vdimaldaks méératleda
Opetajate ndustamisvajaduse voi suunata neid koguni vajalikule tdienduskoolitustele.

Uks pdhjus piiratud ettevalmistuse puhul vdibki peituda mitmekultuurilises klassis
tootamisse puutuva empiirilise info vihesusega ja ka puuduliku dpetajakoolituse ehk
praktikaga mitmekultuurilistes oludes (den Bork et al, 2010). McAllister ja Irvine (2000,
viidatud DeJaeghere, 2008 j) tiheldavad, et vihe on tdhelepanu pooratud protsessidele, 1dbi
mille dpetajad saaksid arendada kultuurilist kompetentsust. Olukorra parenemisele viitab aga
see, et mitmetes ritkides moistetakse dpetajakoolituse rolli dpetajate hoiakute kujundamisel

(Teacher education..., 2011). Koolitajad ja dpetajad teadvustavad kultuuridevahelise
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kompetentsuse tdhtsust ning see dratundmine on hidavajalik parendustegevuste
planeerimiseks ja elluviimiseks.

Kaasaegses lihiskonnas peetakse oluliseks, et kodanikud oleksid iiksteise ning erinevate
kultuuride suhtes sallivad ja aupaklikud. Et kasvatada kultuurilist teadlikkust ja tolerantsust
Opilaste seas, on vaja esimese sammuna koolitada dpetajaid kasutama kultuuriliselt tundlikke
Opetamismeetodeid (Kisantas & Talleyrand, 2005). Oluline on, et mitmekultuurilisuse aspekt
toodaks joulisemalt sisse ka didaktikaainetesse. Uha enam on dhmastumas nn keskmise
Opilase ideaal. Erinevusi, millega dppematerjali edastamisel voi kasvatustegevuse
korraldamisel arvestama peab, on palju. Opetajakoolituse ja tdienduskoolituse roll on neid
metoodilisi votteid dpetajatega jagada.

USA autorite sonul (Spanierman et al., 2011) peaks Opetajakoolituses keskenduma
kultuuriliste mitmekesisuste, kultuurilise tundlikkuse ja sotsiaalse digluse teemadele.
Arutletud on isegi eraldi kultuuritundliku pedagoogikasuuna véljatéotamise iile. Samas on
vilja pakutud kolm ldhenemisviisi olukorra késitlemiseks: a) eraldiseisev mitmekultuuriline
oppekava, b) integreeritud l1dhenemisviis ja c¢) topeltdppekava, mis {ihest kiiljest integreerib
mitmekesisuse ja vordsuse teema dpetajakoolitusse, kuid samas siilitab ka eraldi
spetsialiseerumise voimaluse. Antud loetelust kdige ideaalsem valik oleks autori arvates
integreeritud 1dhenemisviis, kus enamikes pedagoogilistes ainetes jarjepidevalt arvestatakse
klassi mitmekultuuriliste eriparadega.

Opetajate ettevalmistamine mitmekultuurilise klassiga toimetulekuks ei tihenda
ilmtingimata universaalsete retseptide voi tehniliste votete jagamist. Pigem on vaja
kujundada kriitilise analiiiisi, tolgendamise ja kooliellu sekkumisoskuse kujundamist.
Fookuses olgu identiteedid, mitmekesisus, sotsiaalpoliitiline kontekst ja dpetamismeetodid
(Arnesen et al, 2010).

Jokikokko (2005) uurimusest tuleb vélja, et mitmekultuuriline kompetentsus on pigem
omaette filosoofia kui spetsiifiliste oskuste ja teadmiste kogum. Vaja on vaid teada, kuidas
sellist isiklikku ja kditumuslikku kompetentsi saab arendada vo6i Opetada. Uurimused (nt
Résédnen, 2002, viidatud Jokikokko, 2005 j) on nédidanud, et kokkupuudetest erinevustega
Opitakse paremini, kui neile jirgneb juhendaja toel kultuuritundlik analiiiis, mis avaldab
tugevat moju Oppuri teadlikkusele ning hoiakutele kultuuriliste erinevuste suhtes. Siit ilmneb
Opetajakoolituses praktika Idbimise tdhtsus juhendaja v6i mentori toel. Klassisituatsioonis
reaalselt kultuuride paljususega kokku puutudes saab noor dpetaja esimesed kogemused, mida

juhendaja aitab mdista ja analiitisida.
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Opetajakoolitus peaks propageerima lapse kui terviku mdistmist kogu oma
mitmekesisuses ning Opetama toetama Opilase sotsiaalset, vaimset, kognitiivset, fiilisilist ja
emotsionaalset arengut (Arensen et al., 2010). Korgkoolis saab see toimuda 1dbi dppeainete
tiheda integreerimise.

Iga laps on omaette isiksus ning toob klassiruumi kaasa omad vaated, véirtused ja
reageeringud. Opetaja on see, kes peab kdik need erinevad isiksused iihtse meeskonnana todle
panema. Siin mangib Opetajate jaoks olulist rolli toetavate kolleegide ja
administratiivtootajatega suhtlemine. Samuti osutuvad kasulikuks ametialased
taienduskoolitused. Siiski on endiselt suur vajadus lisauurimuste jérele loomaks empiirilisi
andmeid erinevatest aspektidest, mis toetavad Opetajakoolituses kultuurilise kompetentsuse
arengut Opetajatel (Spanierman et al., 2011). Siisteemsed koolidesisesed uuringud aitaksid
kaardistada erinevaid ootusi ning esitada tellimusi tdienduskoolituste pakkujatele.

Erinevatest riikidest on vdimalik leida niiteid mitmekultuurilise hariduse teemade
integreerimisest dpetajakoolituse Oppekavadesse. Nii peetakse TSehhi koolides
mitmekultuurilist haridust oluliseks teemaks, mida {iritatakse erinevatel kujudel sisse viia
kooliprogrammidesse. Opilastes tahetakse arendada omadusi, mis on vajalikud
kultuurierinevuste mdistmiseks ja sobivate viirtuste kujundamiseks. Oeldakse, et dpetaja
peaks suutma sealjuures ollla kdikjal ja alati valmis mitmedimensiooniliseks t60ks Opilastega
(Mazacova, 2012). See eeldab, et pedagoog on dpetajakoolitust libides omandanud laialdased
kultuurialased teadmised, suhtlemisoskused ning tal on praktiline kogemus oma oskuste
rakendamises erinevates probleemsituatsioonides. Koolitusprogrammide planeerimisel peaks
selliste eeldustega arvestama.

Austria haridusministeerium on finantseerinud dpetajate koolitajatele suunatud
seminaride tsiiklit teemal ,,Koolita koolitajat”. Seminarid keskenduvad mitmekultuurilisuse
aspektile. Ellu on kutsutud ka to66grupp uurimaks noorte dpetajate vajadusi selles valdkonnas
(Arensen et al., 2010). See on oluline algatus, kuna pdoratakse tihelepanu sellele, et pakutav
koolitus oleks tdesti see, mida Opetajad enim vajavad. Teiseks piiiitakse koolitajate
koolitamisega tagada dppe kvaliteet mitmekultuurilisuse seisukohast.

Eesti koolijuhtide ja Opetajate arvates Eesti haridussiisteem mitmekultuurilisust ei
vadrtusta, kuid Eestis valitsevad erinevad kultuurilised ja ajaloolised arusaamad ning Opetajad
vajavad kultuurierinevuste ja kultuuridevahelise kommunikatsiooni kohta kéivaid lisateadmisi
(Raik, 2012). Venekeelse kooli dpetajate ettevalmistust kdsitleval arutelul leiti, et Opetaja
pOhipadevuste hulka peaksid kuuluma teadmised mitmekultuurilises keskkonnas tootamise

kohta (Venekeelse kooli Opetajate ettevalmistamisest, 2010).
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Eestis aitab kutseaasta siisteem noorel dpetajal oma esimesel tooaastal hoida ja tugevdada
professionaalset motivatsiooni, toetudes kutseaasta vorgustikule ja mentorile. On téhtis, et
kutseaasta ldbinute kogemus peegelduks tagasi dpetajakoolitust pakkuvatele dppeasutustele,
et seda analiiiisida ja edasist praktikat tohustada (Arnesen et al., 2010). Kutseaasta raames on
oluline, et mentori toel dpitaks vaatlema klassi ka selle kultuurilise paljususe seisukohast ning
analiilisitaks sobivaid sekkumisstrateegiaid. Mentori vaatlused omakorda loovad vdimaluse
anda tagasisidet noore Opetaja sooritusele, mille {ihine analiiiis on vaartuslikuks
Oppimismomendiks.

Erinevate riikide uurijate t66 tulemusena on loodud pilt sellest, mis peaks
dpetajakoolituses olema teisiti ning milline on tiienduskoolituse vajadus. Opetaja
esmakoolitusest peaks tulevane pedagoog saama laia kultuurialase silmaringi, mitmekesise
suhtlemisoskuse ja Opetamisstrateegiad, mis arvestavad dpilaskonna kultuurilise eripédraga.
Taienduskoolituse juures on oluline tdhele panna, et pakutav programm vastaks koolitatavate
reaalsetele vajadustele. Need vajadused voivad piirkonniti erineda. Seega piisib vajadus

jérjepideva to0 jarele tdienddppe vajaduste viljaselgitamisel.

1.5 Mitmekultuurilistest piidevustest raamdokumentides

1.5.1 Euroopa Noukogu materjalid.

Euroopa Noukogu peab Opetaja padevusi itheks hariduse votmeteemaks. Viimasel
kiimnendil on algatatud mitmeid projekte ja koostoovorgustikke, mis keskenduvad dpetaja
toimetulekule mitmekultuurilises Opikeskkonnas. Alates 2006. aastast on Euroopa Noukogu
aktiivsus veelgi kasvanud, loodud on mitmeid dpetajakoolituse mooduleid, Gppematerjale ja
suunadokumente (Allan, 2010)

Nii valmis 2006-2009 projekti tulemusel Euroopa Noukogu raport, mis keskendus dpetajate
teadlikkusele kodanikukasvatuse ja inimdiguste vallas. Tootati vélja raamistik dpetajate
vastavate pddevuste arendamiseks (How all teachers can support citizenship and human rights
education: a framework for the development of competences, 2009).

Sellele jargnes Euroopa Noukogu poolt 2007-2010 lébiviidud projekt “Policies and
practices for teaching sociocultural diversity”, mille kdigus loodi 9 riigi osalusel mudel
Opetaja padevustest toimetulekuks mitmekesise klassiga. Mudel peaks igati toetama
Opetajakoolituse planeerimist mitmekultuurilisuse vaatenurgast. Pidevused on jaotatud kolme

sisulisse rithma: teadmine ja arusaamine, suhtlemine ja suhted, juhtimine ja dpetamine



Mitmekultuurilised padevused 18

(Arensen et al., 2010, lk 64). Mudeli tdisversioon, kus on niha iga riihma alla kuuluvad
padevused, on toodud lisas 1.

See mudel on pdhjalik, mugavalt struktureeritud ja katab autori arvates koik dpetajatdo
valdkonnad. Selle pohjal on dpetajatel hea sooritada eneseanaliilisi oma mitmekultuuriliste
padevuste kohta. Analiiiisi tulemustest lahtuvalt saab Opetaja planeerida enese
professionaalset tdiendamist.

Sama projekti raames Bulgaarias peetud timarlaual tuli kone alla, et tulevasi dpetajaid
koolitavad dppejoud peaksid olema teadlikud vajadusest lisada mitmekultuurilisuse teema
pedagoogika pdhikursusesse. Probleemi nidhakse ka teoreetilise ja praktilise Oppe
ebavordsuses Opetajakoolituses. Kdrgemad dppeasutused peaksid lisaks teoreetiliste teadmiste
jagamisele andma tulevasele dpetajale voimaluse ka kogeda reaalset mitmekultuurilist
keskkonda iihes selle raskustega (Arensen et al., 2010).

Opetajate ja teiste haridustddtajate tdienduskoolituseks on Euroopa Ndukogu juures
loodud Pestalozzi programm. Programmi raames korraldatakse litkmesriikides seminare,
tootubasid ja pakutakse mooduleid nii Opetajatele kui dpetajate koolitajatele. Osalejatele
luuakse voimalus tulla kokku ja teha koostddd erinevate pedagoogilisi teemasid puudutavate
projektide ndol. Nii on véimalik tdsta teadlikkust sellest, et haridusel on votmeroll
inimdiguste, demokraatia ja digusriigi edendamisel (Pestalozzi Programme).

Euroopa Noukogu ja Norra koostdos on kéivitatud Euroopa Wergeland’i Keskus
(European Wergeland Centre) Oslos. Siin viiakse 14bi uurimusi kultuuridevahelise mdistmise,
inimoiguste ja demokraatia teemadel. Keskuse pohisihtgruppi kuuluvad dpetajad ja dpetajate
koolitajad. Keskus pakub neile nii koolitusi kui tuge oma professionaalsuse tdstmiseks

(European Wergeland Centre).

1.5.2 Euroopa Komisjoni materjalid.

Euroopa Liidu koost66- ja otsustuskogudes vilja tootatud dokumentides leitakse, et
kvaliteetne haridus on lihiskonnas pdhjapaneva tahtsusega. Votmeroll haridussiisteemis on
Opetaja kées, kelle ettevalmistuse kvaliteedist, valmisolekust oma t66d analiiiisida ja end
pidevalt tdiendada soltub Eesti kooli ja iga oppija kiekiik (Eesti Opetajahariduse strateegia
2008-2013, 2008).

On tiisna loomulik, et olukorras, kus iihiskond on oma kultuurilise mitmekesisuse poolest
pidevas muutumises, vajab ka dpetajate kord omandatud haridus jooksvalt tdiendamist.

Opetaja amet on protsess, mis koosneb kolmest osast: esmane dpe, sisseelamisaasta ja jitkuv
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ametialane areng. Seega ainekeskne ja pedagoogikaalane tdiendkoolitus peaks olema
Opetajale kogu aeg kéttesaadav (Eesti Opetajahariduse strateegia 2008-2013, 2008).

Euroopa Komisjoni poolt viljatootatud dokument Common European Principles for
teacher competences and qualifications annab soovitusi ka opetaja mitmekultuurilise
padevuse kujundamiseks. Siinkohal véértustatakse korgelt Opetajate enesetdiendamiseks
mdeldud mobiilsusprogramme, mis peaksid olema nii esma- kui ka jatkukoolituse
lahutamatuks osaks. Ldbi mobiilsusprogrammide saadud kogemuste joutakse olukorrani, kus
Opetajad viddrtustavad ja austavad kultuurilist mitmekesisust. Seejarel suudavad nad oma t66d
kultuuritundlikult planeerida ning vastavat hoiakut l1&bi dppetegevuse edasi anda ka oma
dpilastele. Opetajad on votmeisikud kasvatamaks dpilastest kultuuritundlikke Euroopa Liidu
kodanikke. Seetdttu peavad nad eelkdige ise tunnustama ja austama teisi kultuure. Antud
viljakutsega aitabki dpetajal toime tulla 1dbi mobiilsusprogrammi saadud isiklik vahetu
kogemus mdne muu Euroopa kultuuriga (Common european Principles for teacher
competences and qualifications, 2010). Olles kogenud tundmatusse olukorda sattunu raskusi
ja emotsioone, mdistab dpetaja ka oma klassis iihe vai teise lilesande voi suhtlusolukorraga
mitte toimetulevaid Opilasi paremini.

Kultuuriliselt mitmekesises Euroopas ei ole hariduse peaeesméirk enam iiksnes
valmistada ette t66joudu, toetada isiklikku arengut ja jagada laialdasi teadmisi. Koolidel on
iilesandeks valmistada noori ette olemaks aktiivsed kodanikud. Ulesanne on aidata kujundada
hoiakuid ning dpetada valima vahendeid, mis on vajalikud tihiskonnas hakkamasaamiseks.
Tuleb opetada noori mdistma demokraatia véartusi, austust ja inimdigusi. Need on vahendid
mitmekesisusega toimetulekuks ja tagavad avatud meele teiste kultuuridega kokkupuutes.
Kultuuridevahelises dialoogis vajaminevad piddevused ei ole loomupiraselt olemas vaid neid
on vaja dppida, harjutada ja siilitada kogu elu. Opetajad ja dpetajakoolitus omavad elutihtsat
rolli Euroopa Komisjoni peamiste védrtuste ja eesmérkide elluviimisel ning
kultuuridevahelise dialoogi edendamisel (White paper on intercultural dialoge, 2008).

Opetajakoolituse dppekavad peavad kiitkema endas strateegiaid ja toomeetodeid
valmistamaks Opetajaid ette tulemaks toime erinevustest pdhjustatud probleemolukordadega
nagu niiteks diskrimineerimine, rassism ja ksenofoobia. Opetajad peavad olema suutelised
neid olukordi rahulikult lahendama seejuures soodustades institutsiooni siseselt demokraatia
ja inimoiguste vaddrtustamist. Eesmargiga ennetada konflikte suudab mitmekultuuriliselt
padev Opetaja luua soodsa opikogukonna, vottes arvesse Opilaste individuaalseid eeldusi,

kooli atmosféiri ja ka mitteformaalse hariduse aspekte (White paper..., 2008).
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1.5.3 Eesti tasandi raamdokumendid.

Opetaja V kutsestandardit kasutatakse Eestis nii dpetaja kvalifikatsiooni méiramiseks kui
ka dppekavade ja koolitusprogrammide véljatootamiseks. Standardis on kirjeldatud
kutseoskused ja vastavad tegevused (Kutsestandard, 2010). Nende hulgas voib nii
moningaidki mdista mitmekultuuriliste pddevuste hulka kuuluvateks

Opetaja V kutsestandard sitestab jirgmist:

o

Opetaja arvestab dppetdd planeerimisel dpilaste hariduslike erivajadusi;

o

Opetaja loob Oppimist ning dppija arengut toetava demokraatliku keskkonna;
° Opetaja mérkab Oppija individuaalset eripéra, hariduslikke erivajadusi ja isiksuse
probleeme ning reageerib sobivalt;

Opetaja arvestab mitmekultuurilise dpikeskkonna eripdraga ning ennetab vdimalikke
probleeme;

Opetaja arvestab Opilaste sotsiaalsete ja dpioskustega;

Opetaja kohandab Opet ja dpikeskkonda erineva keeleoskuse ja kultuuritaustaga
Oppijatele.

Eesti dpetajahariduse strateegias 2008-2013 on loetletud eeldused dpetajale. Nimelt
peetakse Opetajatdods oluliseks liidrioskuste ja ettevotlikkuse omamist. Lisaks on korged
ootused Opetajate kutsemeisterlikkusele. Kdige enam mitmekultuurilisi pddevusi puudutab
jargnev: Opetajad peavad tulema toime Opilaste erineva sotsiaalse ja kultuurilise taustaga ning
looma turvalise ja Oppimist toetava Opikeskkonna. Viimase eelduseks on koosto6 kolleegide,
lapsevanemate ja dpetajate kogukonnaga. Opetaja peab lihtuma dppijate individuaalsetest
vajadustest ja toetama nende iseseisvust oma dppimise kavandamisel (Eesti
Opetajahariduse..., 2008)

Eesti dpetajahariduse strateegias 2008-2013 rohutatakse, et ka juba tootaval dpetajal peab
olema valmisolek oma koolitusvajadust jirjepidevalt analiiiisida ning end ametialaselt
tdiendada kogu Opetajakarjiéri vdltel. Sama dokument néeb ette, et dpetajatel oleks voimalus
saada asjakohast juhendamist kogu karjdiri véltel. Samas on suurem osa vastutusest siiski
dpetajal endal. Opetaja ja dpetajaks dppija peab mdistma oma rolli dppija arengu toetamisel
ning kavandama kutsealast ja isiksuslikku arengut vastavalt tekkinud vajadustele.
Toetuspunkti selles protsessis leiab Opetaja kutsestandardi padevuskirjeldustest, riiklikest
haridusuuendustest ja kooli arenguvajadustest (Eesti dpetajahariduse..., 2008).

Sama strateegia mérgib, et Opetajaid ettevalmistavad iilikoolid peavad tohustama dpetaja

ettevalmistamist. Tuleb toetada Opetaja arengut toimetulekuks véga erilaadseid oskusi
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ndudvas tddkeskkonnas — jitkuvalt mitmekesisemaks muutuvas klassiruumis. Opetajate
ettevalmistuses ja ka juba tootavate Opetaja tdiendkoolituses peab leiduma piisavalt voimalusi
teoreetilise teadmise praktiliseks rakendamiseks koolikeskkonnas (Eesti 0petajahariduse...,
2008).

Opetaja kutsealases arengus peetakse tihtsaks arendada dpetaja eneseanaliiiisioskust ja
suutlikkust méératleda oma koolitusvajadusi. Autor leiab, et dpetaja voib vajada moningast
abi oma professionaalse karjddri kujundamisel. Siin v3ib koostodd teha koolijuhi voi
kolleegiga. Ametis olevad Opetajad ise ei pruugi mirgata kdiki teda timbritsevaid
probleemkohti ja erinevate laste vajaduste mitmekiilgsust.

Kuna dpetamistingimused on {ihiskonnas toimuvate protsesside tottu pidevas muutumises,
siis on paratamatu, et dpetaja peab arenema ja muutuma iihes timbritseva keskkonnaga. Osa
Opetajad on oma isiksuselt sellised, et ldhevad ajaga kaasa. Kuid on ka dpetajaid, kes vajavad
muutustega sammu pidamiseks korvalist juhendamist ja tuge. Seega tuleks tdienduskoolituse
planeerimise puhul dpetajate erinevat valmidust ja motivatsiooni midagi uut juurde dppida
arvesse votta. Eesti puhul on klasside mitmekultuurilisusest rohkem hakatud kdnelema
viimasel kiimnendil. Kuid enamus dpetajaid on oma hariduse omandanud enne seda ning
nende valmisolek todtamaks kultuuriliste eriparadega on kiisitav. Seega on nende dpetajate
jaoks eriti tdhtis just tdienduskoolitusprogrammide kéttesaadavus ja tdhusus.

Nii Euroopa kui ka Eesti tasandi dokumentides on sdnastatud dpetajate mitmekultuurilisi
padevusi monel juhul rohkem ja tdpsemalt, monel juhul kaudsemalt. Toetudes neile juhistele,
on vOimalik planeerida jargnevaid tegevusi ning samm sammult mitmekultuuriliste paddevuste
kujundamine Opetajakoolitusse ja tdiendusOppesse juurutada. Seejuures piisib vajadus uurida
Opetajate hinnanguid oma pidevustele ja koolitusvajadusele. Kdesoleva magistritoo

uurimuslik pool piiiiab sellesse anda oma panuse.
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2. Uurimuse metoodika

2.1 Eesmirk ja uurimuskiisimused
Uurimuse eesmérk on kirjeldada iihe kooli algklasside dpetajate hinnanguid oma
mitmekultuurilistele paddevustele ning vastavale tdienduskoolituse vajadusele.
Lihtuvalt eesmérgist on sdnastatud uurimuskiisimused:
1. Kuidas moistab dpetaja mitmekultuurilisuse olemust ja kas ta omab enda hinnangul
piisavalt paddevusi dpetamaks kultuuriliselt mitmekesises klassis?
2. Milline on dpetaja hinnang oma senise ettevalmistuse efektiivsusele arvestamaks
klassides esilekerkivaid kultuurilisi erinevusi?
3. Millised on Opetaja ettepanekud Opetajakoolituse tdiustamiseks ja millist tdiendavat
koolitusvajadust dpetaja mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tajub?
Kéesoleva magistritoo kaigus viidi 14bi kvalitatiivne uurimus, sest selline uurimisviis
voimaldab tegeleda isiku kogemuste uurimise, kirjeldamise ja tdlgendamisega (Laherand,
2008). Sel viisil oli voimalik koguda sobivaid andmeid ning teostada analiilis

uurimuskusimustele vastuste leidmiseks.

2.2 Valimi kirjeldus

Kéesoleva uurimuse valimisse kuuluvad 6 sama kooli algklasside klassidpetajat, kellega
viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuud. Valimi koostamisel 1dhtuti eesmérgist leida
pedagooge, kelle klassides esineb hetkel voi on varasemalt esinenud tuntavalt kultuurilist
mitmekesisust. Vastav info selgitati vdlja mitteformaalsete vestluste kdigus. Lisaks taotleti
valimi koostamisel Opetajate vanuselist ja staaZist 1dhtuvat variatiivsust, et koguda
andmestikku voimalikult laiahaardelisi kirjeldusi, millest oleks hiljem vdimalik leida

sarnasusi ja erinevusi dpetajate mdtteviisides. Opetajate taustaandmed on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Valimisse kuuluvate dpetajate taustaandmed (tdhestikulises jarjekorras).

Nimi (vanus)* Pedagoogiline toostaaz | Lopetatud korgkool (1o6petamise aasta)
Anne (27) 3 Tallinna Ulikool (2009)

Kati (28) 2 Tallinna Ulikool (2010)

Liisi (41) 16 Tallinna Pedagoogiline Instituut (1995)
Mari (34) 11 Tallinna Ulikool (2001)

Piia(45) 25 Tallinna Pedagoogiline Instituut (1991)
Siiri(25) 1 Tallinna Ulikool (2011)

*Nimed muudetud.
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Erinev to6staaz voimaldab koguda infot kogenud ja vihemkogenud pedagoogide
hinnangute kohta oma pédevustele. Samas vdimaldavad todstaazi erinevused peegeldada
hiljaaegu korgkoolist lahkunute ja rohkem aastaid tagasi korghariduse omandanud Opetajate
hinnanguid ettevalmistusele mitmekultuurilises klassis toimetulekuks. Autor eeldab, et seal
voib esineda erinevusi. Lisaks vdivad eri pdlvkondade dpetajate vastustest ilmneda erinevad
ootused tidiendavale koolitusele, mis on kasulik informatsioon koolituste pakkujatele.

Valimi piiranguna saab vélja tuua tdsiasja, et koik intervjueeritavad olid I6petanud sama
oppeasutuse. Kiill erinevatel aegadel, aga siiski. Tulemused ei peegelda teistes Eestis

kdrgkoolides antavat ettevalmistust vaid jisvad Tallinna Ulikooli keskseks.

2.3 Libiviimise protseduur ja andmekogumisinstrument
Valimiga viidi intervjuud 1dbi ajavahemikul 2.-10. aprill 2012. Intervjueeriti Opetajate
tookohas, peale dppetunde, segamatus keskkonnas, Opilastest eraldatud ruumis.
Intervjueeritavatele selgitati uurimuse eesmarke ja tutvustati eetikandudeid. Koigilt
intervjueeritavatelt kiisiti ndusolekut vestlusest helisalvestise tegemiseks, lubades, et salvestis
kustutatakse peale magistritdo kaitsmist. Intervjuudes antud vastuseid kasutatakse iiksnes
kéesoleva uurimuse raames. Intervjueeritavad said kinnituse, et nende parisnimi ja tdpne
ametikoht jadvad anoniitimseteks.
Andmete kogumist suunasid magistritoo teoreetilises osast saadud teadmised. Kéesolevas
uurimuses kasutati andmekogumisinstrumendina intervjuud. Intervjuu kiisimustiku (Lisa 2)
koostas t00 autor. See koosneb 18 kiisimusest, mis omakorda jagunevad kolmeks teemade
blokiks:
1. Milline on Opetaja arusaamine klassis valitsevast mitmekultuurilisuse olemusest ning
vastavatest vajaminevatest padevustest dpetajal (kiisimused 1-10).

2. Milline on olnud ldbitud dpetajakoolitus mitmekultuuriliste padevuste kujundajana
(kiisimused 11-15).

3. Millised on Opetaja ettepanekud dpetajakoolituse tdiustamiseks ja soovid tdiendavaks
koolituseks, et tdsta oma mitmekultuurilist kompetentsust (kiisimused 16-18).

Esimese bloki kiisimuste koostamisel voeti muuhulgas aluseks Euroopa Noukogu projekti
»Policies and Practices for Teaching Sociocultural Diversity” (Aresen, et al., 2010) kdigus
loodud padevuste mudel, millest valiti vdlja 10 pddevust ja nende kohta koostati kiisimused.
Antud mudel on vilja to6tatud Euroopa Noukogu ja 9 riigi ekspertide koostdds ning on autori
hinnangul pohjalik, kattes ulatuslikult mitmekultuurilisusega seotud piddevusi. Kuna ka antud

t00 autori eesmark oli kisitleta mitmekultuurilisust selles laiemas tdhenduses, siis sobis
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kdnealune mudel kdesoleva magistritdo raamistikuga hésti. Teise ja kolmanda bloki
kiisimused koostati, vottes arvesse varasematest uuringutest ja teoreetilistest allikatest saadud
infot, mis leidsid kajastamist kdesoleva t60 teoreetilises pooles.

Esitatud kiisimused olid koigile {ihesugused. Varieerusid intervjueeritavatele esitatud
lisakiisimused. Kohati oli erinev ka kiisimuste esitamise jarjekord, olles sdltuvuses vestluse
kulgemise omapérast. Intervjuu keskmiseks pikkuseks kujunes 35 minutit. Andmete
dokumenteerimiseks kasutati heli salvestamist mobiilse diktofoniga. Koigist salvestised
transkribeeriti, mille tulemusena saadi kokku 39 lehekiilge teksti (iithene reavahe).

Intervjuu kiisimused olid dpetajatele arusaadavad ja teemad kulgesid intervjuu jooksul
loogilises suunas. Kiill tddes autor paaril juhul intervjueeritavate vasimust, mis vois mdjutada
intervjuu lopuosas antavate vastuste pohjalikkust. Vasimuse vOis pShjustada fakt, et
intervjuud viidi 14bi peale koolitunde. Piiranguna voib vélja tuua kiisimuste osalise kattumise.
Mitmete intervjuude kéigus radkisid dpetajad lihele kiisimusele vastates dra ka juba mone
jargneva kiisimuse vastuse. Seetottu osutus mone intervjuu puhul {iks voi teine kiisimus

ebavajalikuks ja autoril tuli kohanduda olukorraga.

2.4. Andmetootlus

Intervjuude analiilisimisel kasutati suunatud sisuanaliiiisi, mis on deduktiivne 1dhtumine
teooriast (Laherand, 2008). Suunatud sisuanaliiiis oli sobiv eelkdige seetdttu, et antud teema
kohta on olemas eelnevaid uurimusi, millede pohjal koostati esialgne kodeerimisskeem.
Laherand (2008) on mérkinud, et ,,suunatud sisuanaliilisi eesmérk on edasi arendada mingit
teoreetilist raamistikku® (1k 292). Antud t60s olid selleks mitmekultuurilisuse dimensioonide
osas erinevate autorite késitlused ja padevuste osas Euroopa Noukogu projekti kdigus loodud
mudel.

Teksti tootlemisel alustatakse kodeerimist eelnevalt midratud koodidega, aga kui tuleb
ette nendega mittesobivat materjali, siis saab kasutada uusi koode (Laherand, 2008).
Uurimuse andmete analiiiis koosnes neljast etapist. Kdigepealt loeti iileskirjutisi korduvalt, et
saada neist lildine mulje ja tiheldada erinevate intervjueeritavate vastustes tildiseid tihisjooni
ning ka erinevusi. Teiseks vaadeldi iga intervjuud eraldi, tuues sealt vilja dpetaja vastuseid
vastavalt kdesoleva t66 uurimiskiisimustele. Kolmandaks koondati erinevate dpetajate antud
sarnased vastused samadesse kategooriatesse. Igale kategooriale anti nimi. Kategooriate
siseselt jagunesid sarnased vastused omakorda tdhendusiiksusteks. Neljandaks uuriti

tadhendustiksuste sarnasusi ja erinevusi, mis moodustasidki uurimuse tulemuste pohianaliiiisi.
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3. Uurimuse tulemused

Uurimuse tulemused on kirjeldatud kolmes teemablokis, mis vastavad kédesoleva t60
kolmele uurimiskiisimusele. Teemablokid jagunevad pealkirjastatud kategooriateks.
Kategooriad koondavad enda alla intervjueeritavate sarnased vastused, mis on omakorda

liigendatud véiksemateks tdhendusiiksusteks.

3.1 Mitmekultuurilisuse dratundmine klassis ja Opetajate vastavad pidevused
Jargnevas alapeatiikis keskendutakse peamiselt sellele, milliseid mitmekultuurilisuse
aspekte Opetajad klassis mérkavad ning kuidas nad mitmekultuurilisi pddevusi mdistavad.
Peegeldatakse intervjueeritavate hinnanguid nende endi mitmekultuurilistele pddevustele,
samas ei otsita pdhjusi, miks nad iihel voi teisel viisil arvavad. Peatiikk annab ainest

uurimust66 esimese uurimiskiisimuse analiiiisiks.

3.1.1 Mitmekultuurilisuse ilminguid klassiruumis.

Intervjuu alguses anti Opetajatele voimalus vélja tuua erinevate klasside Opetamise
kogemusest niipalju erinevaid mitmekultuurilisuse aspekte, kui neil meelde tuleb. Seejirel
nditas intervjueerija Opetajatele lehte moningate lisavoimalustega mitmekultuurilisuse
moistmiseks (loetelu intervjuu kiisimustikus lisas 2), misjérel intervjueeritavad suutsid esmalt
valjapakutud kultuuriliste eripirade loetelu uute ndidetega tdiendada. Lisaks ilmnes intervjuu
kaigus veel uusi aspekte, mille poolest dpetajad oma klassi mitmekultuurilisena ndevad.

1) Rass

Rassilisi erinevusi esineb Eestis pigem vihe. Kuid tédnavapildis voib mérgata erineva
nahavérviga inimesi ja arvestades seda, kui palju on muust rassist Opilasi pohjanaabrite
koolides, on tdendoline, et tulevikus saab olema ka Eesti koolidel nendega rohkem
kokkupuuteid.

Lébiviidud intervjuudest ilmnes, et iihel dpetajal on kogemus korealastest de ja venna
Opetamisega. Teise intervjueeritava kolleeg dpetab eelkoolis iiht mustanahalist poissi.
Koolimajas on mirgatud veel paari tumedanahalist last. Opetajad ei oma praegu veel
laiaulatuslikku muust rassist opilastega to6tamise kogemust. Samas tddevad nad, et iiha
tdendolisemalt voivad sellised lapsed tulevikus olla nende potentsiaalsed dpilased.

Liisi: ,,Jdrjest rohkem tuleb meile muulasi ja mitte ainult venelane ja soomlane, kes on
meil siin kogu aeg olnud, vaid ka nditeks aserid ja hiinlased. /.../ Kolleegil kdiib eelkoolis juba

tiks tumedanahaline laps. *
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Kati: ,, Kui mul oleks kuskilt Somaaliast keegi. /.../ No siis ma tunneks kindlasti, et mul
oleks nou vaja saada, kuidas teda sotsialiseerida oma klassi, kooli, Eesti ellu. *

Tajutakse, et muust rassist opilaste olemasolu on reaalne tulevik. Samas vdis intervjuudest
tdheldada seda, et Opetajad ei ole selleks muutuseks veel paris valmis. Tuntakse hirmu
tundmatu ees ja ndhakse vajadust teise rassi esindaja taustast rohkem teada.

2) Rahvus

Uhe esimese tunnusena oma klassi mitmekultuurilisusest tdid enamik dpetajad vilja
rahvuse. Koikidel intervjueeritud dpetajatel on kogemusi rahvuslike eripdaradega lastega
klassis. On dpilasi, kellel iiks vanematest on eestlane ja teine vanem on niiteks inglane,
soomlane, prantslane, litlane voi venelane. Samas leidub klassides ka Opilasi, kelle kumbki
vanem ei ole eestlane, vaid mdlemad on venelased ja paaril juhul ka itaallased. Uhe pere
puhul on ema soomlane ja isa Kanada eestlane. Leidus ka pere, kus ema on venelane ja isa
prantslane. Enamikel juhtudel on dpilased stindinud siiski Eestis. Vaid paaril juhul on dpilane
ka ise slindinud vilismaal ja alles hiljem koos vanematega Eestisse kolinud.

Anne: ,, Praegu on mul hdsti palju poolvenelasi.

Liisi: ,, Lasnamdel toétades oli minu klassis kakskeelseid ja vene perekonnast lapsi.
Praegu on mul klassis selline pere, kus isa on inglane ja lapsed on siindinud Inglismaal ja
koduseks keeleks on inglise keel. Kaks last on, kelle isad on soomlased. “

Kati: ,, Mul on paar dpilast on sellised, kelle vanemad ei ole piiris eestlased. Uhe lapse isa
on Kanada eestlane, viliseestlane ja ema on tegelikult soomlane. Teise ema on litlane. Nad
ei too kiill seda kultuuri voi see ei ole nii mdrgatav nende see teistsugune taust, aga see
vdljendub selles, et nad ei oska eesti keelt nii hdsti. Keelevaist ei ole nii tugev. /.../ Mul on
tihes klassis veel opilane, kes on Eestis siindinud, kuid kelle emakeel on vene keel tegelikult.
Ema on venelane ja isa on prantslane. Ja ta eesti keelt ei oska iildse. See opilane on teistest
selgelt eristuv.

Rahvuslik eripdra on midagi sellist, mis on dpetaja jaoks selgesti mirgatav. Paritolu tuleb
vilja vanematega suheldes ning Opilaste juttudest klassiruumis. Rahvuslikud erinevused
kerkivad esile ka tunniaruteludes. Néiteks riddkides peredest voi reisimisest, ilmneb dpilaste
vastustest, kus keegi on siindinud ja elanud Inglismaal voi kuidas keegi kéib suviti Itaalias
oma vanavanematel kiilas.

3) Keel

Rahvusliku eripéra vdljatoomisele jargnes enamasti dpilaste keeleoskuse dramérkimine.
Need kaks on omavahel otseselt seotud, kuid vaarivad autori arvates siiski eraldi réhutamist.

Intervjueeritavate klassides opib Opilasi, kellel on koduseks keeleks vene, inglise voi soome
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keel ning koolis dpib laps eesti keeles. Kui dpetaja dpilase kodust keelt ei valda, siis on
molemad keerukas olukorras. Mitmel korral mainiti, et kooli ja kodu vahel on tdlgiks laps.

Mari: ,Ma ei julgenud vene keeles iildse suudki lahti teha. Siis ma sellele vene poisile
tildsegi ei pakkunud sellist voimalust, et ma tolgiksin talle. Tema jaoks oli see ka stabiilsuse
loomine. Et kui kodus olen, siis ma rddgin vene keelt. Aga koolis oli tal ainult iiks keel. Ta ei
pidanud neid segama. Mulle tundus, et see oli lapse jaoks lihtsam kui tulla kooli ja siis
tolgitakse talle osa ja osa ei tolgita. Ja kui oligi vaja midagi tolkida kodu ja kooli vahel siis
laps tolkiski.

On ka kakskeelseid peresid, kus kodus ridgitakse kahte keelt, millest iiks on eesti keel.
Monel juhul muudavad pere kakskeelseks vanavanemad, kes rddgivad lapsega eesti keeles,
samas kui vanemate eesti keele oskus on nork.

Siiri: ,,Mul on klassis on tiks vene poiss, kes on pdrit tdiesti vene perekonnast, kellel ema
praktiliselt ei rddgi eesti keelt. Kellel on kodus toeks isa, kes eesti keelt nagu maoistab ja
kellega mina saan suhelda ja siis on tal abiks ka vanaema. “

Mitmerahvuslikest kodudest laste puhul on eesti keele oskuse tase erinev. On neid, kelle
keeleoskus on kehv ja kes vajavad lisatuge. Kuid samas rohutasid intervjueeritavad mitmel
korral seda, et kakskeelsetest peredest lastel tildjuhul ei ole eesti keelega probleeme. Pigem
hakkavad kakskeelsete laste puhul mingima nende kultuuri, temperamendi, vaimsete voimete
jms eripdrad, millest tuleb juttu allpool.

Anne: ,, Uks on kakskeelne pere, aga eesti keel on hdsti suus. Uks laps on voib-olla selline,
et see motlemine votab tal hdsti palju aega. Ta iitleb et ta kogu aeg tolgib oma peas. Aga ema
arvas et ta moneti kasutab dra seda olukorda. Et ma tean, et tal ldheb aega ja siis ta motleb,
et tal ongi rohkem aega selle jaoks.

Liisi: ,, Kakskeelsetega ei ole mingit probleemi. Ei ole seda, et ma peaks midagi iile
tolkima voi seletama, sest koduseks keeleks koigil kolmel lapsel eesti keel. Viiljaarvatud see
tik,s kellel kodus rddgitakse inglise keelt. /.../ Utleme, et ei ole tulnud sellist, et oot-oot ma ei
saa aru, mida see sona voiks eesti keeles tihendada. Muidugi nende soome lastega on nagu
tunda kui nad rddgivad voi kirjutavad, et see on natuke nagu soomlaslik. *

Intervjuudest jdi valdavalt kdlama hoiak, et peale mdistva suhtumise dpetajad midagi
erilist seetdttu ei tee, et neil klassis muukeelne voi kakskeelne laps on. Oppematerjale ei
tolgita ja enamasti rddgitakse Opilasega eesti keeles, mitte Opilase koduses keeles. Leitakse, et
see aitab Opilasel kiiremini siinse keelekeskkonnaga kohanduda. Samas ei olda kindlad, kas
algklassides eesti keelt mitteoskav dpilane jouab iiheksanda klassi 10puks keeleliselt samale

tasemele nagu eakaaslased.
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4) Usuline taust

Kolmel intervjueeritaval on kogemus dpilasega, kes torkab teistest dpilastest silma oma
religioossete vaadete poolest. Intervjuudes nimetati kristlasi ja Jehoova tunnistajate usulahust
Opilasi. Samas tunnistavad Opetajad, et selle kohta on raske hinnangut anda, kuivord usklik
keegi on.

Liisi: ,, Mul kiill iiks laps iitleb, et ta kdib piihapdevakoolis ja ta iitleb, et ta teab
piiblilugudest rohkem. Aga ma ei kujuta ette kui palju ta niitid siigavalt usklik on. No selline
ndide, et kui me inimeseopetuse tunnis kunagi rddkisime murest. Vot ja siis ta toi sellise ndite,
et teda teeb murelikuks, et Jeesus risti [06di. Samas, tema kditumine - see ei ldhe selle
stigavalt uskliku lapsega hdsti kokku. Ja no samas usk... no ega sa ei tea, voib-olla nad
palvetavad kodus vaikselt ja ei propageeri seda.

Siiri: ,, Uks on stigavalt usklikust perest opilane. Voi no... pere on nagu usklik, aga seda ei
rakendata niipalju voib-olla sellele lapsele. Selles mottes, et tausta kohta ma tean, et see pere
on usklik, et kdiakse kirikus. *

Mari: ,, Ta (Jehoova tunnistajate usulahust laps - autor) ei fohtinud pakki saada, mis oleks
pakitud. Et sa saad nagu mingit hiive. Aga kui me tegime joulukingituste eest ekskursiooni ja
vanemad kandsid raha arvele ja opilased said kingitseki kogu klassile, siis ta selle sai vastu
votta.

Monel juhul on usuliste eriparadega vaja rohkem arvestada. Teades, et klassis on Opilane,
kellel on mingisugune usuline kuuluvus, saab dpetaja ennetada sellel pinnal konfliktide
tekkimist. Opetaja saab niidata eeskuju, olles avatud teistsuguse mottelaadi aktsepteerimisel.
Sellisel juhul on minimeeritud ka voimalus, et dpilased klassikaaslaste usulises kuuluvuses
probleemi nigema hakkaksid.

5) Sotsiaalmajanduslik taust

Sotsiaalmajanduslikust taustast tulenevat eripira ei osanud dpetajad esialgu kohe vélja
tuua. See ilmnes enamasti intervjuu kdigus, et tegelikult eristuvad lapsed iiksteisest ka koduse
sotsiaalmajandusliku tausta poolest. Klassides on olnud viga vaeseid, viga rikkaid aga ka
lahutatud peredest pirit dpilasi. See aspekt ilmnes enamasti radkides konfliktidest ja
Opilastevahelistest suhetest. Siis selguski, et tegelikult tehakse iiksteisel ka selle omaduse
alusel vahet. Teisel juhul tuli see kone alla probleemselt kdituvate dpilaste puhul, sest
probleemide tuumaks sageli oligi just majanduslikust kitsikusest tulenev peresituatsioon voi
vanemate lahutusega seoses tekkinud emotsioonid. Tagajirgedena nimetati istumajéémist ja

kokkupuudet alaealiste komisjoniga.
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Liisi: ,, Vanas koolis téotades /.../ seal oli lapsi, kellel oli tegemist alaealiste komisjoniga.
Mul oli pidevalt selliseid, kes olid istuma jddnud ja mitte ainult iiks. /.../ Aga eelmine klass,
need lapsed olid tiksteise vastu nii oelad. Vanemad olid nii 6elad iiksteise vastu. Seal kdis iiks
drategemine kogu aeg. Kellel olid popimad asjad, kes oli ilusam. Ja kui sa niiiid julgesid
erineda siis sind pilgati, sind monitati. /.../ Seal klassis oli kiill iiks laps, kes oli viiga vaene.
Ja ta ema oli alkohoolik. Lisaks koigele sellele, sellel lapsel ei olnud kodus siiiia. Uhesénaga -
see oli kohutav olukord. *

Mari: ,, Et tegelikult me oleme ka niimoodi teinud kooli personaliga, et meil on siin need
siia jdetud riided. Ta on tisna esimene, kes kohal on, sest tal on ebamugav seal kodus. Talle
on vaja toitu anda, talle on vaja stitia, tal on vaja sooja ja siis on hirmus lihtne ta voimalikult
ruttu kooli saata. Ja siis oli selline voimalus, et me saime ta riidesse panna. “

Piia: ,, No kui ma téotasin Lasnamdel, siis oli isegi nii vaesed, kellel ei olnud kodu ja kes
olid pool seitse hommikul juba koolimaja ukse taga, et saaks sisse, et nédeks inimesi. Selles
mottes, et kodus ei olnudki voib-olla 6osel kedagi. Ei olnud siitia. Ei olnud midagi selgagi
panna.

Leidus ka positiivseid niiteid, kus sotsiaalmajanduslik taust ei ole lastel omavahelistes
suhetes probleemiks. Opetajad leiavad, et see on nii tinu dpetajapoolsele viirtuskasvatusele.
Vi siis on lapsed veel nii vdiksed, et ei néde selles probleemi. Osatakse olla teineteisele toeks.
Ka dpetajad suunavad dpilasi proovima probleemidele ise lahendusi leidma ilma, et kellegi
védrikust riivataks.

Piia: ,, Minu pohiméte on dpetades olnud see, et hinda oma kaaslast. /.../ Ukskéik kas ta
on rikas, vaene, rumal, tark, paha, hea — me peame votma koiki itihtemoodi. /.../ Mul tuli kaks
uut last klassi sellel aastal /.../ ja nad voeti niivord hdsti vastu. Tuli klassi opilane, kes ei ole
majanduslikult viga heal jdrjel ja see ei ole absoluutselt mitte mingisugust probleemi
tekitanud. Ja ka see, et ta ei ole viga nutikas. Et ta isegi vdga nork on. Aga ei ole noritud teda
sellepdrast ja isegi aidatakse ja piititakse iga voimalusel iiles upitada, et tal oleks parem. “

Sotsiaalmajanduslik taust on tundlik teema. Selle késitlemisel peab Opetaja olema
tdhelepanelik. Nagu intervjuudest selgus, on mdnel juhul dpetaja positiivne eeskuju taganud
selle, et Opilased ei tee kellegi vaesusest vai ilmsest joukusest probleemi. Samas kui
sotsiaalmajanduslike eripdrade vastu kannavad negatiivseid hoiakuid enamik klassi laste
peresid, siis on Opetajal seal iiksi raske Opilasi imber kasvatada.

6) Temperament ja Opiviisid

Erinevusi temperamentides mérkavad dpetajad Opilaste kéditumisest tundides,

omavahelistest suhetest ja erinevatest vajadustest opiviisidele. Klassides on opilasi, kes on
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viga elavad ja tahavad pidevalt oma motteid teistega jagada. Samas on ka Opilasi, kes on
vaiksed ja kinnised. Kaheldakse endas pidevalt voi siis tahetakse olla oma tegudes ddrmiselt
korrektsed.

Anne: ,, Uks on hdsti tagasihoidlik ja kahtlev pidevalt. Ta on hdsti hébelik ja ta kardab
vastata, sest ta kardab lihtsalt eksida. *

Moned dpilased on jéllegi nii suured isiksused, et nad tungivad pidevalt esiplaanile. Kui
selliseid isiksusi on klassis rohkem, siis vOib see osutuda kokkuporgete allikaks.

Piia: ,, Et kui klassis on véiga palju isiksusi, siis nad ei suuda hakkama saada omavahel ja
see on tohutu vaev tegelikult.

Temperamendieripérasid seostatakse ka dpilaste rahvusliku taustaga. Siin voib Opetajate
vastustes mérgata kohati ka stereotiilipset suhtumist eri rahvustesse. Oma arvamusi
pohjendavad nad ndidetega igapdevaelust.

Anne: ,,Ja monikord ta (itaallasest dpilane - autor) rddgib mingit oma viljamoeldud lugu.
Siis ta ldheb hdsti emotsionaalseks ja siis sa nded, et ta pole ikka eestlane. Ta on hdsti avatud.
Ta nditleb ja ei tunne ennast pahasti. Enamik tunneks voib-olla hdbi voi niimoodi, kuidagi
ebamugav. Ta on hdsti vaba. /.../ Kohe ndha, et Itaalia veri keeb. *

Siiri: ,,Seda on kultuuriliselt nii hdsti ndha, kuidas vene rahvusest poiss rddgib voib-olla
tunduvalt valjema hddlega, kui eesti rahvusest poiss. Nii kummaline, kui see ka ei ole, aga
tegelikult see niimoodi kuidagi on. Seda tunnetad sa juba linna peal kondides, et venelastel on
palju valjem hddil, kui voib-olla eestlastel. **

Tundidest ilmnevad Opilaste tugevused ja ndrkused erinevat laadi iilesannete
lahendamisel. Osa Opilasi eelistavad kirjutamist, teised suulist tood. Moningatele meeldib
vaikselt kuulamine, samas kus teised eelistavad méangulisi votteid. Kdigi nende eripiradega
arvestamine seab Opetajad suure viljakutse ette.

Kati: ,, Moned on vdga suured jutustajad, tahavad hdsti palju rddkida. Teised on
kirjalikud, et anna ainult ette, muudkui lahendaks midagi. Mingid tahaksid joonistada ja
vdrvida kogu aeg. Juba ongi audiovisuaalne, kinesteetiline.. ja see ongi hullult raske. Motle
kui sul ongi % sellised % sellised ja Vi sellised... Aga teema peaks koigile olema selge, et iiks
teema, aga kuidas sa siis teed. Ja igaks tunniks. Mina ei suuda.

Mitmed intervjueeritud Opetajad leiavad, et vajadused erinevatele Opiviisidele,
enesekontroll dppimisel ja ka oma rahvusele iseloomulik kditumine kuulub
temperamendieripdrade alla. Raskusi valmistab kdigile meelepidraste dpiviisidega
arvestamine. Muul juhul ndhakse temperamendieripédrasid kui klassi mitmekesistavat

komponenti, millega dppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel otseselt arvestama ei pea.
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7) Vaimne erivajadus

Vaimsete erivajadustega lapsi ei tdstetud samuti esimese hooga intervjueeritavate poolt
esile. Kuid vestluse kdigus tddesid koik Opetajad, et neil leidub klassis teistest andekamaid,
norgemaid ja ka logopeedi abi vajavaid lapsi.

Piia: ,,Ja vaimselt on see, et teised jouavad palju kiiremini. Tal votab koik palju rohkem
aega. Ta ei joua, isegi kui ta viga piitiab. /.../ Moni ei saagi aru ja ei hakkagi saama. *

Kaitumuslikke erivajadusi seostatakse samuti vaimse arenguga. Monedel Opilastel on
kombineeritud erivajadus. Vahel on need omapérad ka vastandlikud. Néiteks nutikas voi
mingis valdkonnas andekas laps, aga ei suuda suures klassis iseseisvalt tootada ja saab
seetdttu kehvi tulemusi. Uhtlasi ta segab oma kiitumisega tunnis teiste t66d.

Kati: ,, Vaimse erivajadusega opilaste puhul olen kiisinud psiihholoogilt nou, et mida ette
votta. Ta ei suuda selles klassi keskkonnas, kus on nii palju opilasi, ei suuda iseseisvalt
tootada. Ei suuda lihtuda suundadest, tooiilesannetest. Ta kuuleb, aga ta ei saa aru nendest.
Siis ta lihtsalt, tegeleb oma asjadega. /.../ Tal ei ole tegelikult raskusi tooga, kui ta on
Jjuhendist aru saanud. /.../ Kui keegi on individuaalselt tal korval, siis ta ei ole rumal poiss.

Liisi: ,, Siis tema kditumuslik pool... nditeks esimeses klassis oli ta tdiesti poérane. Kui ta
ldheb tigedaks, siis ma ei teadnud, et ma ei tohi teda puudutada. Ma votsin tal kdest kinni ja
ptitidsin teda maha rahustada. Selle asemel ma hoopis sain jalaga. /.../ Siis ma ikkagi motlen,
et ta on erivajadusega laps. Aga mingit ametlikku diagnoosi voi paberit ei ole. /.../ Samas
teistpidi on ta kunstis iiliandekas. Ta on logopeediline laps (kéib logopeedi tunnis - autor). 7a
kdekiri on kohutav, need hddlikupikkused, need sulghddlikud, see on tugev kaks. Samas oskab
ta vanasonu, konekddnde, muinasjutte jutustada hoopis oma nurga alt. Tal kuidagi see
vaimne maailm on hoopis teistmoodi. *

Paar Opetajat seostasid vaimse arengu omapira puuduliku koolikiipsusega. Ehk siis
opilane ei ole nende hinnangul koolikiips.

Siiri: ,, Tal on selline probleem, et tal kipub tihelepanu tunnis dra hajuma. Tal tekib mingi
tdiesti teine maailm. Kui ta teeb mingit kirjalikku t60d ja kui ta ndeb laua peal mingit plekki,
siis selle asemel, et jitkata oma kirjalikku téod, ta votab oma pliiatsi ja siis ta lihtsalt médngib
selle plekiga. Et kohati ma lahterdaks, et ta ei ole veel nii koolikiips. /.../ Kohati see viljendub
tema kditumises, tema olekus, selline titelikkus... Ma ei ndie seda kiipsust, seda sotsiaalset
kiipsust. “

Anne: ,, Talle tuleb koik asjad ndidata ndpuga, et niiiid tee siit-siit. Ta on arenenud
vorreldes eelmise aastaga, aga ikkagi ta iseseisev t60 on null. Teda tuleb pidevalt juhendada.

Pidevalt! Tal peab tegelikult kogu aeg keegi korval olema. /.../ Ta on noorem ja ta ei ole kiips



Mitmekultuurilised padevused 32

ka. Ta pandigi liiga vara kooli. Kui ta oleks praegu esimeses saaks ta palju paremini
hakkama (jutt on 2. klassi Opilasest - autor).

Vaimseid erivajadusi esineb iga intervjueeritud Opetaja klassis, mis nditab, et on palju
oOpilasi, kes vajaksid lisatdhelepanu. Paratamatult saavad seda rohkem &pilased, kes ldhtuvalt
oma erivajadusest ei toota kaasa voi rikuvad tunnikorda. Opetajad peavad neile reageerima
juba klassis iiletildise Opirahu tagamise huvides. Andekatele ja nutikatele tehakse kiill monel
juhul lisatoolehti, kuid tagasiside nende sooritusele jddb pinnapealseks.

Eelnenud alapeatiikk kirjeldas, milliseid mitmekultuurilisuse aspekte dpetajad oma klassis
mirkavad. Kokku sai erinevaid aspekte seitse. Intervjuu kavas oli Opetajate tdhelepanu juhitud
kuuele kategooriale. Lisandus temperamendi ja Opiviiside kategooria. Kdige selgemalt
eristuvad Opetajate hinnangul klassipildis dpilase keelelise ja vaimse erivajaduse kategooria.
Vihe rdagiti Opilaste kultuuritaustast, néiteks teises riigis stindinud dpilase voi muu- ja
kakskeelsete dpilaste puhul. Uldse ei puudutatud dpilaste regionaalset péritolu (linnast,
maapiirkonnast), kust laps enne kooli asumist périt vois olla vi millises piirkonnas elab ta

praegu ning kuidas see dpilast mdjutada voib.

3.1.2 Téo mitmekultuurilise klassiga.

Jargnevasse peatiikki on koondatud intervjueeritavate vastustest need tdhelepanekud, mis
iseloomustavad dpetaja todd mitmekultuurilises klassis. Kuidas toimub dppetdd planeerimine
ja labiviimine ning millised on dpilaste omavahelised ning dpetaja ja dpilaste vahelised
suhted. Kirjeldatud on nii kordaminekuid, raskusi kui ka selle t66 omapéra. T60
mitmekultuurilises klassis tdhendab ka koostddd eri kultuuridest lapsevanematega. Seegi
temaatika pélvis intervjueeritavate tdhelepanu.

1) Oppetdd planeerimine

Oppetd6 planeerimise kiisimuses jagunesid dpetajad kahte leeri. Uhed tunnevad, et
peaksid piitidma koigi eripidradega arvestada, aga ei suuda ja on seetdttu mures. Teised ei nde
otsest vajadust midagi erilist ette votta. Vihem arvestatakse keeliste eriparadega. Selliste laste
puhul eeldatakse pigem lapse kohanemist eestikeelses keskkonnas ning ei tehta erilisi
pingutusi dppetdd individualiseerimiseks, lahtuvalt lapse kodukeelest. Pigem pakutakse
emotsionaalset tuge, aga ei tegeleta otseselt Gppematerjalide tolkimise voi kohandamisega.
Selle kohta on Opetajatel oma viljakujunenud arvamused ja hoiakud.

Liisi: ,, Kuna see kakskeelsus ja rahvuslik eripdra ei domineeri nii, et ta hakkaks kedagi

segama siis ma votan koiki tdiesti vordselt. *
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Mari: ,, Nditeks erineva emakeelega lapse puhul, et kas mina pean talle tolkima voi tema
peab mulle tolkima? Kuhu me selle kaika siis vidname. Tegelikult on ikkagi nii, et meil on tiks
keskkond ja peame lihtuma sellest iildisest. Ta peab sulanduma sinna iildise sisse oma
eripdraga. /.../ Tegelikult ei taha ma opetajana oma elu keeruliseks teha. Loomulikult tuleb
ette selliseid iilesandeid voi teemasid, mis on iihele voi teisele lapsele rasked. /.../ Mina ise ei
totta seda olukorda ennustama, ehk iile motlema, kas see on talle vajalik, on see talle raske,
on see talle probleem. /.../ Kas mina otsustan seda? Tegelikult peaks seda tema iitlema. *

Siiri: ,, Votan ikkagi klassi kui tildist pilti sellepdrast, et ma tunnetan, et see piir ei ole
niivord suur. Tegelikult nad saavad nende iilesannete ja asjadega hakkama. Sellepdrast ma
ikkagi nii ei arvesta sellega, et mul on iiks muukeelne laps klassis, et mis ma niitid teen voi
niitid ma ei saa seda ja seda teha temaga. Eks ma ikka arvestan, kui on nditeks mingi
riihmatéo. Siis ma piitian nad panna nii, et see vene poiss oleks mul kuskil targemate
seltskonnas. Siis ta kuuleb ka, mida tehakse ja mida tegema peab. Aga otseselt nagu niiviga
palju ma nende peale ei motle. *

Piia: ,, No praegu on mul see vene tiidruk klassis. Ma spetsiaalselt talle eraldi kiill ei tee
ettevalmistusi. Ta on vordselt teistega. Lihtsalt tunni ajal uurin vdlja selle, et kas ta saab aru
asjast. “

Tahelepanu pooratakse norgematele ja andekamatele Opilastele. Arvestatakse nende
erineva to0joudlusega. Piilitakse ka silmas pidada erinevate Opistiilidega Opilaste vajadusi ja
planeerida dppetddd nii, et kdik sellest midagi saaksid.

Anne: ,, Pigem on see, et ma osad asjad teen programmist natukene raskemad, sest mul on
osad palju kiiremad. Siis ma saan anda neile lisa. Et selles mottes ma arvestan erinevustega.

Piia: ,,No loomulikult ma olen poéranud sellele tihelepanu, et ma kasutaks erinevaid
meetodeid, et kes tahab ldbikirjutamist, kes tahab ldbi iitlemist, kes tahab ldbi mdngimist.

Kati: ,,Ma iiritan teha erinevalt, et oleks kuulamist, lugemist, kirjutamist, et oleks
mdnguline osa, moistekaart. Aegajalt paaris- ja riihmatood.

Selgub, et dppetdd planeerimisel arvestavad Opetajad kdige rohkem erinevate Opistiilidega
Opilaste vajadustega. Monel juhul pooratakse tdhelepanu ka tugevamatele dpilastele,
valmistades neile ette lisaiilesandeid. Kuid keeleliselt votavad intervjueeritud dpetajad kdik
opilasi vordsetena. Opilaste rahvuslikust péritolust tulenevate erinevate kultuuritaustadega

arvestamisest tundide planeerimisel dpetajad ei radkinud.
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2) Oppetdd libiviimine

Oppetoo ldbiviimisel on dpetajad kdige enam kimpus enese jaotamisega kdigi dpilaste ja
nende erinevate vajaduste vahel. Kuna klassis esineb mitmeid eri kultuuridimensioone, siis
teadlikult voi alateadlikult piitiab opetaja nendega siiski arvestada. Siit tekivad ka raskused.

Siiri: ,,Sest kui tiks on tihelepanuvajadusega laps ja teine on seal voib-olla teisest
kultuurist pdrit laps, siis nendega voib-olla... Ma saan aru, et sa pead koigiga arvestama ja
olema loov, aga vahel on tunne, et ma ei joua.

Kati: ,,No selles mottes, et kui ma votaksin rohkem aega tegeleda nende erivajadustega
lastega, siis teistel opilastel peab olema kogu aeg mingisugune t60 ees. Aga ei saa olla, et
koigil on kogu aeg midagi teha. Esiteks neid on nii palju ja teiseks kogu aeg keegi midagi
kiisib. Siis on hdisti raske ennast jagada nende erivajadustega opilaste vahel ja iilejddnud
klassi vahel.

Mitmed Opetajad kirjeldavad olukordi, kus teatud dpilased vajavad tunnis korduvalt t66
juurde suunamist, individuaalselt juhendamist ning ka korrale kutsumist. See no hakib
Oppetundi ja seab dpetaja pinge alla. Tekkinud olukord nduab sageli omakorda planeeritud
tunnikava muutmist ja Gppetegevuse reorganiseerimist.

Piia: ,,Ja siis kditumuslik eripdra — ta segab ennast ja koiki teisi. Ja nii ongi. “

Tunnisituatsioonis tdheldatakse, et teisest rahvusest voi teise emakeelega Opilane vajab
eraldi tdhelepanu. On see siis mone sdna suusonaline tdlkimine, kirjanduspala allteksti lahti
radkimine, Oppetdodle suunamine (sest tdhelepanu on kerge hajuma, kui sa paljust aru ei saa)
voi todililesande korduv selgitamine. Monel juhul mérkisid opetajad, et vahel nad kipuvad
unustama, et klassis on keegi, kes tdendoliselt ei saa aru voi ei joua jargi. Raskemad on
juhused, kus see Opilane ise endast mérku ei anna.

Siiri: ,,Ma arvan, et kui votan nditeks eesti keelest erineva emakeelega opilase, siis teda
peab suunama tooiilesandeid tditma. Kuna see eesti keel ei tule tal nii hésti vdlja ja ta koigest
ei saa nii hdsti aru. Lugedes veel eriti. Siis see on tema jaoks meeletult raske ja ta vajab
pidevalt turgutamist, et ole hea ja loe niiiid, loe kova hddlega jne. See vajab hdsti palju
tegelemist. *

Kati: ,, Umbkeelse opilase puhul ldhen tema juurde ja kiisin, kas sa ikka said aru, kus me
oleme. Aga ta ei anna mitte kuidagi mdrku, et ta ei saa aru. Ta istub mul lihtsalt seal tunnis.
Ja siis, kui mul tuleb meelde, et iiks 24-st opilasest ei saa ju tildse aru mida ma rddgin. See on
selles mottes ka raske, et opetan inglise keelt vene emakeelega lapsele kusjuures ise ma vene

«

keelt ei oska. *
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Piia: |, Teise keelega lapsel on see eripdra, et ta ei saa paljudest asjadest aru. Et temale
on keeruline see kui tulevad matemaatika tekstiilesanded. Ta ei saa sellest lause mottest aru.
Tal votab see aega. Ja kui on jutustamine, siis ta ei oska jutustada. *

Oppeto6 ldbiviimisel on pdhilised tunnitodd mdjutavad kultuurieripirad dpilaste
vaimsetest erivajadustest ja keeleoskusest tulenevad. Sellised opilased vajavad rohkem
Opetaja tihelepanu. Arutleti ka selle iile, et kas juba dppetdd planeerimise juures nende
eriparadega arvestamine voimaldaks tunnitodd nii Opetaja kui ka dpilase jaoks lihtsamaks
ning sujuvamaks teha.

3) Opilase — dpetaja vahelised suhted

Opetaja ja dpilase vaheliste suhete puhul piiiiavad dpetajad mdista, kuidas laste
kultuurilised eripérad vdivad nende kiitumist mdjutada. Opetajad piiiiavad leida sobivaid
reageerimisviise ja voimalusi olukordade lahendamiseks. Intervjueeritavate vastustest vois
margata ldhenemisviiside eripdrasid eri kultuuridimensioone esindavate laste puhul.
Pooratakse tdhelepanu usklikest peredest laste, vaimsete erivajadustega laste ja teisest
rahvusest vOi kakskeelsete lastega suhtlemise omapéradele.

Liisi: ,,Aga see, kellel on see kditumine raske, siis temale ma ldhenen natuke teistmoodi.
/../ Ja siis see, keda ma arvasin, et on usklikust perest opilane, siis temaga ma piitian ka
kuidagi leebemalt neid asju ajada. “

Anne: ,,Sellel, kes hdsti kahtlev on kogu aeg, ma lasen pidevalt enda t6od analiitisida. Kui
ta tuleb minu kdest midagi kiisima, siis ma kiisin talt sama kiisimuse vastu. Ja siis ta vaatab ja
vaatab, et on kiill vist oige. Siis ma kiisin, kas vist voi on midagi valesti. Siis ta iitleb, et ei ole.
Siis ma titlengi noh super, koik on oige. Et ta peab nagu ise libi rddkima selle.

Usutakse, et kui dpilased tunnevad, et Opetaja austab neid ja arvestab nende arvamusega,
siis piisivad suhted head, olenemata klassis valitsevatest kultuurilistest eripdradest. Austuse
tagavad iihtsed reeglid ja kokkulepped ning nendest kinnipidamine. Vdhem oluline ei ole ka
Opetaja poolt oma vigade tunnistamine ning tegude eest vastutuse votmine.

4) Opilastevahelised suhted

Opilastevahelised suhted vajavad algklassides dpetaja tuge. Kuna iiks klass vdib olla
kultuuriliselt nii mitmekesine, siis on dpetaja td6 nende laste suhete juhtimisel ja toetamisel
vastutusrikas. Kokku tuleb puutuda nii isiksuslike kui ka vaimsete probleemidega, mis
vajavad professionaalse tdiskasvanu sekkumist leidmaks sobivaid lahendusi.

Piia: ,,Kui on selliseid klasse, kus on palju hdsti tarku lapsi ja on ka norgemaid lapsi. Siis

nende omavaheline suhtlemine on hdsti keeruline. Kui on palju tublisid ja valitud lapsi, siis
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nad on niivord isiksused. Nad tahavad igal pool olla esimesed ja parimad. Kui ei ole niipalju
neid tdhtesid, siis on sobralikkus tihtsam. *

To6d tuleb teha ka usulisest kuuluvusest, sotsiaalmajanduslikest eripdradest ja
stereotiilipsetest vidrtushinnangutest tulenevate probleemsituatsioonidega. Opilasi tuleb tihti
suunata konflikte lahendama. Intervjueeritavad tihtsustasid ka iiksteisega arvestamist,
olenemata iikskoik millistest eriparadest.

Siiri: ,, Uks laps iitles teisele, et minu isa on kalamees ja néiha oli, et ta ise oli hirmus uhke
selle iile. Siis tuli teine laps ja iitles, et ah kalamees, see mingi nome amet. Uhesonaga tegi
selle isa ameti maha. Muidugi liksid tollel suunurgad allapoole ja peaaegu pisarad
voolasid. *

Mari: ,, Tuleb opetada lastele leidma lahendusi. Et kui sa tunned, et nii oudsalt keegi
[ohnab voi, et ma ei suuda su korval toéd teha, siis tegelikult ei pea ju kannatama seda. Siis
suuna teda. Utle, et ma mdrkan, et sul on kiied pesemata. Ma panin tihele, et we-s on seepi.
Mine pese kded puhtaks!

Uhel dpetajal on kogemus Jehoova tunnistajate usulahust périt lapsega ja sellega, kuidas
iilejazinud klassile selgitada tema olukorda. Uhtlasi piiiidis see dpetaja leida vdimalikke
lahendusi, kuidas last ikkagi kaasata iihistesse tegevustesse, sest tulevikus peab ta Eesti
tthiskonnas hakkama saama. Olgu siis kool talle pracgu kohaks, kus 0ppida leidma erinevaid
voimalusi kaasaloomiseks.

Mari: ,, Kui meie kdisime Kadripdeval klassist klassi trallimas ja tulime tagasi oma
komminoosiga, siis see laps (Jehoova tunnistajate usulahust - autor) ootas ka kommijagamisel.
Ei saa talle delda, et astu korvale, sa meiega kaasa ei teinud. Siis tuleb lastele selgitada, et
tema usk ei luba pidutseda, aga kommiséomise kohta ei ole midagi oeldud. Ta ei tohtinud
meiega kaasa teha, aga praegu on ta iiks meie seast. *

Intervjuudest tuli vilja, et rahvuste voi keeleoskuse pinnal pole dpilaste vahel konflikte
vO1 narrimisi olnud. On kiill {iritatud venelasi halvustada, kuid see on kiirelt Ioppenud.
Rahvuslikku kuuluvust lapsed omavahel eriti ei rohuta ega tee sellest probleemi. Ilmselt on
siin eeskujuks ka dpetajate endi avatus ja positiivsed hoiakud.

Mari: ,,See ei ole probleem. Vooras laps klassis voi voora kultuuriga laps klassis. Pigem
on see, et kuidas teha see laps teistele atraktiivseks, et nad opiksid selle pealt. Kui maailm
tuuakse sulle koju kdtte klassiruumi, siis see annab sulle tegelikult viga palju. “

5) Suhted lapsevanematega
Kuigi intervjuus ei olnud otseselt kiisimust koostdo kohta lapsevanematega, toid koik

Opetajad selle esile kui klassiga to6tamise lahutamatu osa. Eriti tdhtsustati koostodd mingil
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pohjusel kultuuriliselt erilise lapse vanematega. Intervjuudest tulid vélja niited nii sujuvast
koostdost kui ka murekohtadest.

Mari: ,, Vanemad iitlesid, et see laps (Jehoova tunnistajate usulahust — autor) ei tohi
vabariigi hiimni ajal piisti tousta. Usk keelab midagi muud kummardada ja austada, kui oma
see jumalus. Aga siis sai vanematele selgeks tehtud, et see moiste kodumaa ja selle austamine
on hoopis midagi muud. See ei tule mingist usulisest pinnast vaid vidrtushinnangutest. Ta ju
elab sellel maal, ta tarbib selle maa hiivesid, ta saab siin koolis kdia. See on nagu koige
vihim, et ma annan maoista selle hiimni ajal, et ma olen rahul sellega. Lopuks aktsepteerisid
nad seda viga hdsti.

Eesti keelest erineva emakeelega laste puhul rodmustab Opetajaid kui kodu piitiab omalt
poolt igati toetada Opilase keelelist arengut. Ka leidsid opetajad olulise olevat selle, et
vanemad toetavad ja jélgivad lapsi koduste lilesannete tditmisel. Eriti tdhtsaks osutub see
Opilaste puhul, kelle jaoks on dppimine raske. Paraku ei ole selliste dpilaste kodud alati toeks.

Piia: ,,Mul oli 6de ja vend, need olidki korealased. Ja toesti nendega ma tegelesin iga
pdev. Neil oli ka hdsti toetav kodu ka taga. *

Liisi: ,,Sealt (dpiraskustega Opilase puhul — autor) reeglina puudub see kodu ja kooli
vaheline koostéo. Kui teiste laste puhul on see, et kui kodune t66 on tegemata siis reeglina
vanem on see, kes votab ja vaatab, miks on tegemata ja et tehtaks jdrele. Konkreetselt selle
lapse puhul on see, et ema annab lubadusi, aga siiski ei kontrolli neid. Lapsel on vdga paljud
asjad tegemata.

Modningatel juhtudel on olnud takistusi kodu ja kooli vahelises suhtlemises sellel pinnal, et
vanemad ei taha tunnistada oma lapse erivajadust ning ei valgusta selles osas ka Opetajat.
Opetaja ja dpilase vaheline koostddprotsess voiks mdningase eelinfo pdhjal olla oluliselt
valutum. Oma lapse erivajadusi ignoreerivate vanematega on dpetajal raske avameelselt
suhelda ja pakkuda vélja vdimalikke lahendusi.

Liisi: ,, Eelkoolis mul oli laps kelle puhul ma mdrkasin, et ta virvib musta pliiatsiga kogu
aeg, silmsidet ei ole ja istub kogu aeg sama koha peal ja kordab minu lauseid jdrgi. Kuni kaks
kuud oli méodas ja siis ma rddkisin meie kooli eripedagoogidega. Siis isa tuli ja iitles, et meie
laps on jah pisut teistmoodi. Aga niitid tuleb tegelikult vilja, et ta ongi autistlike
kalduvustega. “

Kati: ,, Temas on midagi ja psiihholoog soovitas, et vanemad kdiks psiihhiaatri juures, aga

ma ei tea... keeruline on vanematele éelda, et minge oma lapsega psiihhiaatri juurde. Ma ei

tea, kuidas ma peaksin seda neile serveerima. *
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Tihti takerdub Opetaja suhtlemine madala sotsiaal-majandusliku taustaga vanematega, kes
hoiduvad kontaktidest kooliga. Vahel vib Opilase puhul koolis mérgata, et lapsel on puudu
riietest, toidust ja vanemlikust hoolitsusest. Sellistel puhkudel on voetud perega suhtlemisel
appi ka sotsiaaltodtajad ja lastekaitse.

Mari: ,, Tihtilugu need sotsiaalse- ja majandusliku erineva taustaga lapsed ise ei ole ju
mitte milleski ise stitidi. See, et nende perel ei ole raha voi vanematel toéd, see ei ole ju lapse
probleem. See, et ta saadetakse mustana kooli voi réibaldunud riietega kooli ei ole lapse teha.
Seal tuleb viga palju téod teha vanematega. *

Raskeks on osutunud ka joukate vanematega suhtlemine. Opetajad tdid vilja juhtumeid,
kus vanemad kiituvad iileolevalt nii dpetajate kui teiste lastevanemate suhtes. See tekitab
palju ebamugavusi ja pohjustab barjiére suhtlemises.

Liisi: ,, Kui meil peab olema koostod, siis me peame olema viisakad. Ma ndgin seda ka
lastevanemate koosolekul, kus vanemad iiksteisele ndgusid tegid ja kiisisid kiisimusi selleks, et
teine tunneks ennast piinlikult. Siis ma sain aru, kust need lapsed seda oppinud on ja et mina
ei muuda siin enam midagi. Koik - need on teie lapsed, teie tehke nendega mida tahate. Mina
tundsin, et ma olen tdiesti ldbipolemise ddre peal. Ma tundsin, et ma tapan ennast t60ga dra.
/...! Rddkimata sellest, et klassi seltskond oli niiviisi eraldi puntides, siis oli ka punt selliseid
lapsevanemad, kes helistasid suvalisel kellaajal pdeva valimata voi astusid uksest sisse ja
tegid korraldusi. Uhesonaga mina ei olnud mitte keegi.

Kokkuvbttes voib vilja tuua viis kategooriat, mis dpetajate hinnangul iseloomustavad
t66d mitmekultuurilise klassiga. Oppetdo planeerimine ja libiviimine on autori arvates siin
koige kriitilisema tdhtsusega. On arusaadav, et liks Opetaja ei joua koigi eriparadega igal
ajahetkel arvestada. Kuid raskused Opilaste kultuuriliste eripdaradega toimetulekus dppetdod
labiviimisel viitaks justkui sellele, et planeerimisel viks midagi pdhjalikumalt 14bi moelda.
Opetaja ja dpilaste omavahelised suhted ning koostdd koduga eeldab vastastikust

lugupidamist.

3.1.3 Tihtsamad mitmekultuurilised pidevused opetajate hinnangutel.
Intervjueeritavatel paluti nimetada, millised padevused ja isikuomadused on nende hinnangul
mitmekultuurilises klassis tddtamisel kdige olulisemad. Uldjuhul tekkis siin dpetajatel
mottepaus. Saadud vastused jagunesid kuute kategooriasse.

1) Kannatlikkus
Kannatlikkust seostati kogemusega. To60kogemuse kasvades dpib dpetaja olema kannatlik.

Areneb ka suutlikkus asju rahulikult selgitada ka siis, kui seda on vaja teha korduvalt.
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2) Selge eneseviljendus

Siin pidasid intervjueeritavad silmas, et dpetaja radgiks kolavalt, selgelt ja hea
diktsiooniga.

Liisi: ,, Ma pean tooiilesandeid andma nii selgelt, et lapsed must aru saavad. Et mind ei
oleks voimalik mind mitut moodi moista.

Mainiti ka, et dpetaja ei tohiks kasutada parasiitsdnu. Kdne rahulik tempo on oluline, et
eesti keelest erineva emakeelega Opilased ka suudaksid jélgida, millest jutt kdib.

3) Teadmised kultuuri ja usu kohta

Korduvalt mainisid intervjueeritavad, et todtades mitmekultuurilise klassiga, kus on ka eri
rahvustest Opilasi, on téhtis omada laialdasi teadmisi erinevatest kultuuridest. Ja mitte ainult
klassis viibivate Opilaste kodukultuuridest, vaid ka laiemalt. Esilekerkivaid kiisimusi voib olla
ka selliste kultuuride, kommete voi stereotiitipide kohta, mis klassis otseselt ei esine.

Piia: , Et sa saaksid aru. Sellepdrast, et need kultuurid on viga erinevad ja nende kodud
on vdga erinevad ja toekspidamised. Et sa oskaksid sellest ka ise midagi rddkida ja nendega
arvestada, siis sa pead sellest teadma. *

4) Suhtlemisoskused

Tapsemalt toid dpetajad suhtlemisoskustest vilja viisaka kdnemaneeri, konkreetsuse ja
Opilaste ausa ja erapooletu kohtlemise.

Anne: ,, Oluline on diglane kohtlemine. Seda ma alustasin teises klassis, et ma kunagi ei
reageerinud enne kui ma uurisin vdlja, et mis toimub. *

5) Empaatia

Korduvalt nimetati empaatiavoimet kui olulist padevust. Kui Opilane ja dpetaja ei radgi
tihist keelt vai Opilane, erineb muude omaduste tottu, siis toetab dpilasega suhtlemist tema
tunnete mdistmine.

Anne: ,, Ta peab kuidagi aru saama, kuidas see laps ennast tunneb. Kui oleks nditeks
tdiesti umbkeelne, siis see on vooras keskkond talle, et kuidas ta tunneb ennast.

Kati: ,, Kui ma mdrkan ja mul tuleb meelde, et mul on selline opilane, siis ma saan aru, et
kas ta tunneb ennast hdsti voi ta ei tunne hdsti, et kas ta vajab abi voi ei vaja abi. “

6) Loovus

Intervjuu kaigus réédkisid koik dpetajad sellest, kuidas nad peavad t66 kdigus nuputama
vilja koikvoimalikke nippe ja votteid, kuidas dpilasi motiveerida, innustada, tunnustada,
julgustada jne. See koik oleks olemata, kui dpetajatel puuduks loovus.

Siiri: ,, Kui sa tead, et keegi kuskil ei toéta ja siis sa motled vdlja, et mis ma teen, mis ma

teen? Ja siis sa tantsid jdlle natuke klassi ees ja siis saad ta tihelepanu jdlle kdtte.
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Rédkides mitmekultuurilistest pddevustest, leidsid intervjueeritavad, et need no
tavadpetaja padevustest oluliselt ei erinegi. Kultuurilise mitmekesisusega tootades on lisaks
tavapdrasele tdhtsad just kultuurialaste teadmiste olemasolu ja empaatiavoime. Kannatlikkus,
empaatia ja loovus on pigem isikuomadused. Usutavasti on neid omadusi aja jooksul
tookogemuse kasvades voimalik arendada. Eelmises peatiikis Oppetod korraldamisest radkides
rohutasid Opetajad, et Opilane peaks iildjuhul oma eripiraga iildisesse keskkonda sulanduma.
Ilmselt seetdttu ei toonud ka siin intervjueeritavad olulisena vilja Opilaste individuaalsetele

vajadustele sobivate dppemeetodite valimise ja kohandamise oskust.

3.1.4 Opetajate hinnangud oma mitmekultuurilistele pidevustele.

Intervjueeritavatel paluti hinnata oma padevusi mitmekultuurilises klassis to6tamiseks.
Opetajate arvamused erinesid. Oli neid, kes oma padevusi kdrgelt hindasid, kuid leidus ka
vihem enesekindlaid. Kiisimusele, kas intervjueeritav omab enda hinnangul piisavalt
mitmekultuurilisi pAdevusi, vastati alljargnevalt

Siiri: ,, Ei, kindlasti mitte. /.../ Klassiopetajad ei saa tegelikult piisavalt haridust selles
samas mitmekultuurilisuse valdkonnas. Et kuidas klassiruumis toime tulla.

Mari: ,, Kindlasti mitte. Kindlasti mitte. Kindlasti mitte.

Siit peegeldub dpetajate kriitiline hinnang oma pidevustele. Opetajad leiavad, et seda
teemat on Opetajakoolituses vihe puudutatud. Intervjuudest selgus, et just staazikad dpetajad
hindasid oma koolitusvajadust mitmekultuurilise hariduse temaatikas korgemalt.

Piia: ,, Mul peaks kindlasti veel olema neid kogemusi. Ma arvan et ma kindlasti oman neid
kogemusi oma pika opetamise staazi juures, aga kindlasti ei teeks paha lisa.

Liisi: ,,Ma tahaks ikka saada uusi teadmisi ja mingeid niiansse. Voib-olla ma sellepdirast
votangi koiki nii tihepinnaliselt praegu, et ma ei oska tihele panna neid niiansse. Voib-olla
ma peaks, voi ka ei peaks. Ma ei tea ju. /.../ Kui mul ei ole seda reaalset olukorda, et mul ei
ole seda muust kultuurist last, siis ma ei motle ju selle peale, et oi, mis ma siis teeks ja oleks.
Ja kui ta iikskord mul tuleb, siis ma olen ju jdllegi lohkise kiina ees, appi ma ei oska temaga
midagi teha.

Enesekindluse loob positiivne kogemus praeguse klassiga, kus dpetaja saab enda
hinnangul hakkama. Oluline on, et dpetaja eneserefleksioon oleks jirjepidev ja mitmekiilgne,
tundmaks dra hetke, mil jouab kétte aeg oma teadmisi tdiendada.

Kati: ,,Oma klassis, kus mul on ainult need paar kolm opilast. Sellega ma saan hakkama.

Ma oman piisavalt.
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Anne: ,, Kuna mul ei ole nii suurt vajadust... ma saan hakkama... kuna ma olen saanud
parandusopet korvalerialana, siis ma saan kasutada neid koiki neid nii-éelda mdnge, mis ma
olen sealt saanud. Ja kuna mul ei ole nii probleemsed need kakskeelsed voi
mitmekultuurilised.

Opetajad, kes olid oma mitmekultuuriliste pidevuste suhtes ebakindlamad, on pikema
staaziga. Neil on selgem pilt vdimalikest raskustest ja dpilaste vajadustest. Nad tajuvad oma
vastutust pakkuda dpilastele suuremat tuge ja tdhelepanu. Seevastu mitmekultuurilistes
padevustes enesekindlad dpetajad on lithema staaziga. Nad on rahul sellega, et tulevad oma
t00ga toime ja teevad seda hasti. Oma osa voib siin méngida ka see, kui palju aega on moddas
esmakoolitusest. Nagu alljargnevalt selgub, on lithema staaziga Opetajad teatud mééral

mitmekultuurilisuse temaatikat {ilikoolis dppinud ja see vdib nende enesekindlust toetada.

3.2 Hinnangud senisele ettevalmistusele

Peatiikk koondab enda alla dpetajate vastustest leitud sarnasused ja erinevused hindamaks
oma pedagoogilist ettevalmistust mitmekultuurilises klassis toimetuleku valguses. Selgub,
kuivdrd on intervjueeritavate hinnangul teoreetiline ja praktiline iilikooliharidus toetanud
nende mitmekultuuriliste paddevuste kujunemist. Lisaks ilmneb, millist tdiiendkoolitust on

Opetajad ametis olles saanud.

3.2.1 Opetajakoolitus mitmekultuurilises klassis tootamiseks ettevalmistajana.

Intervjueeritavate vastustest selgus, et dpetajad on omandanud kutse samas iilikoolis, kuid
kahel erineval viisil ja sellest soltuvalt on saanud ka erineva ettevalmistuse. Statsionaarses
oppes Oppinud dpetajad on viibinud ka erinevatel praktikatel. Kaugdppes dpetajaks dppinuil
puudub iilikooli-poolse praktika kogemus, kuna nad asusid juba dpingute ajal kooli todle.
Opetajate vastused, mis kdnelesid nende ettevalmistusest asuda dpetama mitmekultuurilises
klassis, olid pigem napid, sest seda temaatikat on dpetajakoolituses intervjueeritavate sonul
kasitletud viga vihe.

1) Labitud oppeained

Meenutades seda, kuidas dpetajakoolituses mitmekultuurilisuse teemat késitleti, meenusid
osale intervjueeritavatest iiksikud ained. Uheks neist oli valikaine mitmekultuurilisest
opikeskkonnast. Kuna see ei olnud kohustuslik, siis enamasti iilidpilased seda ei valinud.

Siiri: ,,Kui sa ei tundnud, et vajad seda teemat, siis sa ei pidanud seda votma. Palju

tahtsamaks peeti siis neid muid opinguid.



Mitmekultuurilised padevused 42

Intervjueeritav, kes aine siiski lébis, hindas seda mitmekultuurilisuse kisitluse seisukohalt
pinnapealseks. Olevat kiill radgitud sellest, mis on mitmekultuurilisus ja kuidas see v3ib
avalduda, aga ei kogetud midagi praktilist. Teine intervjueeritav miletab, et 1dbitud ainet
andis teisest rahvusest parit Oppejoud ja seal tegeleti peamiselt midngude ja meetoditega,
kuidas lapsi sulandada. Pisut rdgiti ka teooriast.

Nimetati ka ainet: “Erivajadustega dppija”. Seal késitleti peamiselt vaid fiiiisilisi
erivajadusi nagu ndgemis- voi litkumispuue.

Staazikam Opetaja miletas, et on ldbinud aine “Sotsioloogia”, milles tutvustati muuhulgas
usundite slisteemi. Paraku Opetajatooks praktilisi nduandeid aine ei andnud.

Mari: ,,Aga see, et mis siis on nendes situatsioonides, et mis siis on mida ma tohin teha ja
mida ei tohi? Et seda nagu ei olnud. *

2) Koolipraktika kogemus

Nooremad Opetajad on iilikooli dpingute raames viibinud kokku ka kolmel erineval
praktikal. Ootuspérane oleks olnud, et praktika ajal juhendajad suunavad praktikante
mirkama Opilasi klassis ja arvestama nende vdimalike eripdradega. Intervjueeritavad seda ei
kinnitanud, viites, et enamasti olid juhendajad muu t66ga niivord hdivatud, et praktikandi
jaoks aega ei jatkunud.

Siiri: ,, Midagi kindlasti oli, aga seda ei toodud vilja ja kui sa ise oled seal klassi ees, siis
sa ei mdrka.

Vaatluspraktikast tdid intervjueeritavad vilja seiga, kus nad ise mérkasid kultuurilisi
erinevusi. Esimesel juhul sai praktikant Opilast aidata. Teisel juhul vaikisid mdlemad
osapooled, nii praktikant kui juhendaja, probleemi maha.

Anne: ,,Ma mdrkasin, et iiks tiidruk hoiab tdiega eemale. /.../ Siis ma rddkisin
klassijuhatajaga. /.../ Siis klassijuhataja iitles, et oota missugune. Ta ei olnud iildse
mdrganud. Ta vaatab, et klass on lapsi tdis, aga ta ei olnud mdrganud. Ja siis ta iitles mulle,
et ma jdtan selle lapse sulle, et vilja uurida, mis tal on. “

Kati: ,, Uhel praktikal mérkasin poissi, kes... ta ei olnud venelane, aga iiks vanem vist oli
venelane. Ta keelekasutus ei olnud nii hea. Ta oli selline torjutum. Ma ei saanudki aru, miks.
Ta ei joudnud oigel ajal kooli, tal ei olnud asju kaasas, et tal oligi pigem selline sotsiaalne
taust. Sellepdirast oli torjutud. Aga mulle tundus, et opetaja ei tahtnud eriti tegeleda selle
teemaga nii et me eraldi nagu ei rddkinud sellel teemal tol ajal.

Uhe dpetaja hinnangul on vaatlus kdige alus. Praktika ajal vdiks rohuda rohkem
vaatlusele, et praktiline t60 klassi ees edukamalt vilja tuleks voi vajalikke kogemusi annaks.

See eeldab aga juhendajat, kes oskab vaatlejat suunata.
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Mari: ,, Ei ole mul vaja enne minna sinna klassi ette ja hakata mingit praktikat libi viima
kui ma ei tunneta seda klassi. Vaatlus annab nii palju. Ta vaatlebki, et kuidas ta kditub, mis
on tema eripdra, et kas ta oskab seda nimetada. Siis ta vaatleb kuidas see rakendub.

Uks intervjuudest vilja tulnud praktikakogemus on selline, kus praktikandil ei olnud
juhendajat ega iihtegi tugiisikut korval.

Anne: ,,Aga kui ma kdisin pohikooli praktikal kuuendas klassis. Seal mul ei olnud sellist
Jjuhendaja opetajat. Klassijuhataja oli rase ja asendaja oli kehalise opetaja, kes iildse ei
puutunud kokku nende lastega. Ja siis ma pidin ise vaatama, kuidas ma seal kellegagi
hakkama saan voi mis. Ja ma ei teadnud nende laste tausta, minevikku voi erivajadusi ega
midagi. Nii nagu ma ise koperdasin seal ringi nii oligi. Ei tutvustatud, ei juhatatud sisse, ega
midagi. “

Selline praktika korraldus ei anna iilidpilasele palju. Praktikakogemus on véértuslik, kui
praktikandil on tekkivatest olukordadest mentori toe ja juhendamise abil voimalik oppida,
kuidas erinevustega toime tulla.

3) Mitmekultuurilisust késitlevate ainete ja koolipraktika puudumine

Koige staazikamad Opetajad tunnistavad, et sellel ajal, kui nemad dpetajaks oppisid,
mitmekultuurilisusest ei rddgitud. Selle asemel olid dppekavas mitmesugused ideoloogilised
ained nagu NLKP ajalugu jne.

Samad Opetajad nendivad, et nad ei osanud dpingute ajal mitmekultuurilisuse teemalistest
ainetest puudustki tunda. Klassis valitsevast kultuuride paljususest tulenevaid viljakutseid ei
osatud ette nédha.

Piia: ,,Ma olin noor, ma olin tdis energiat. Ma ei tulnud selle pealegi, et ma voiks midagi
nouda. /.../ Too aeg me olime koik rahul.

Liisi: ,, Ma motlesin seda, et noh tore! Jumal, see pole mingi probleem olla opetaja. Ja
kindlasti ei osanud ma niimoodi moelda voi analiiiisida, et kas ma peaks tegema midagi
teistmoodi voi koik see... see koik on tulnud kuidagi t66 kdigus ja voib-olla ka vanusega. *

Intervjueeritavate dpetajate puhul on opetajakoolituses mitmekultuurilisusega seonduvat
kisitletud viihe. Opetajad tunnetasid, et puudu jii eelkdige praktilistest meetoditest ja
ndpundidetest, kuidas dpilaste eripdradega dppetdds arvestada. Praktikal ei ole olulist

tdhelepanu poodratud Opilaste vaatlusele kultuuridimensioonide mérkamise seisukohast.

3.2.2 Saadud tiiendkoolitus.
Enamik Opetajaid oskas nimetada kasvoi iihe tdiendkoolituse, mida nad suuremal voi

vihemal méiral seostasid mitmekultuurilisuse valdkonnaga. Uks staazikas dpetaja leidis, et ta
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ei ole iihelgi sellisel tdiendkoolitusel kdinud. Teine intervjueeritav méletas, et kiis
mitmekultuurilisusest radkival tdiendkoolitusel. ,, Seal rddgiti erinevatest kultuuritaustadest,
rahvuste pohjal ja usu pohjal ja iildse kui tuleb klassi... et mismoodi mujal maailmas, et
kuidas see sulandumine kdib. “ (Piia)

Nimetati ka Montessori pedagoogikat tutvustavat koolitust. ,, Seal koolitusel ma olen
kdinud. Seal rddgiti, et see meetod soodustab nii-oelda positiivset ohkkonda, et isegi erinevate
rahvuste vahel. “(Anne)

Ka kujundava hindamise puhul leiti kokkupuutekohti mitmekultuurilise haridusega.

,, Voib-olla liheb see selle alla natuke. Seal on mingid erinevad aspektid, mida sa pead
Jjdlgima ja tagasi sidestama ja norga lapse tood ja tugeva lapse tood. Siis paratamatult sinna
tuleb see mitmekultuurilisus natuke sisse. “(Siiri)

Uhel juhul on dpetaja libinud tervelt aastase otseselt mitmekultuurilisust késitleva
koolituse. ,, See hoomaski selliseid kodutoid, libimotlemist, eneseanaliitisi, oma motete
korrastamist. “(Mari)

Rohkem kui aasta viltas lihe dpetaja koolitus, mis késitles uusimmigrantide kooli
sulandamist. Paraku ei vastanud koolitus Opetaja ootustele. ,, Mulle meeldis viga see
Stockholmi reis. See oli viiga silmaringi laiendav. Et need inimesed seal koolides, nendel on
kiill paris hea pdhkel ette antud. Mulle tundus, et need opetajad saavad koik véiga hdisti
hakkama ja on pddevad seal. Aga muidu ei ole see koolitus mulle midagi andnud. * (Kati)

Opetajate tiienduskoolitused on olnud erinevat laadi. On olnud kultuurialaselt
informatiivseid, praktilisi votteid jagavaid ning kogemustel baseeruvaid koolitusi. Siiski on
Opetajate hinnangul enamike koolituste r6huasetused olnud monel muul teemal ning

mitmekultuurilise hariduse tarvis vajalikku on tiheldatud pigem koolituse lisavdirtusena.

3.3 Soovitused opetajakoolitusele ja hinnangud tiienduskoolituse vajadusele

Antud peatiikis avalduvad Opetajate hinnangud sellele, kas ja kuidas peaks
Opetajakoolituses kdsitletama mitmekultuurilisuse temaatikat. Selgub, milliseid aineid voi
valdkondi oleks iilikoolis tarvis siivendatult dppida, et Opetaja suudaks mitmekultuurilises
klassis efektiivsemalt toime tulla laste arengut maksimaalselt toetades. Intervjueeritavad

peegeldavad ka oma hetketundmusi tdiendkoolitusvajaduse osas.

3.3.1 Soovituslikud tiiendused opetajakoolituse kursustes.
Intervjueeritavad tdid vélja rida ettepanekuid, milliseid teemasid vdiks juba dpetajate

esmakoolituses pdhjalikumalt kisitleda. Opetajad usuvad, et kdigeks ei saa noort dpetajat ette
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valmistada, kuid kindlasti on neid olukordi, milleks tilikoolidpingud saavad Opetajat ette
valmistada. Opetajal vdiks kokkupuutes kultuuriliste eriparadega tekkida dratundmine,
millega on tegu ja miks Opilane iihel vai teisel viisil kditub. Selleks vajab ta vastavat
ettevalmistust. Eripdrade mérkamise vilumus tekib kahtlemata ka tookogemuse kéigus, kuid
viltimaks teiste tehtud vigade kordamist, voiks Opetajakoolituses kisitleda konkreetsemalt
alljargnevaid teemasid.

1) Kultuurieriparad

Siin on mdeldud eelkdige rahvusest ja paritolust tulenevaid eripérasid. Seda, millised on
ihe voi teise grupi kombed, uskumused ja ajalugu.

Mari: ,, Ulikoolis oleks viiga toetav, kui oleksid sellised multikultuursuse loengud. Nad
lihtsalt annavad teada. /.../ Et seal tulebki dra tunda, mis on sellele kultuurile omane. Voi
kuidas voorustatakse kiilalisi voi millised on peremudelid. Peremudelid on ka iihiskonniti
vdga erinevad. *

Piia: ,, Et tunda erinevaid kultuure. Mis kombed sellel maal on, kuidas selle lapsega
arvestada, kuidas tema kodus suhtutakse. Loomulikult on koik erinevad, aga igal kultuuril on
siiski omad ilmingud.

Orienteerumine sellel maastikul annaks dpetajatele kindlustunnet eri kultuuridest périt
Opilastega esmase kontakti loomisel ja ka edasisel koostdol selle lapse ja koduga.

2) Usundid

Opetajad peaksid kursis olema usundite siisteemiga laiemalt. Tutvuda tuleks suuremate
usundite pohiseisukohtade ning seal praktiseeritavate usukommetega.

Liisi: ,, Mitte, et ma ise usklikuks peaksin hakkama voi teda kummardama vaid et ma
teaksin temaga arvestada. Samas kui tema kiib siin koolis peaks ka tema arvestama sellega,
kus keskkonnas tema on. *

3) Keeleoskus

Kuidas tulla toime muukeelse lapsega klassis? Kuidas dpetada eesti keelt voorkeelena?
Millised peaksid olema miinimumootused tema keelelisele arengule? Erineva keeleoskuse
aspekt peaks Opetajate hinnangul olema kindlasti sees didaktikaainetes.

Kati: ,,Mida teha, kui peaks tulema selline opilane? Et mis on need asjad, mis on temale
rasked. Et jah, sa void ette kujutada, et ta ei saa aru ja ei suuda kontakte leida ja tunnitoos ta
ei saa aru. Just see keeleope on hdsti oluline, et kuidas opetada eesti keelt voorkeelena. “
Siiri: ,,See voiks olla kuidagi didaktiline aine, et sind opetatakse, kuidas opetada

muukeelset last. Praegusel juhul, ma tunnen, et mina ei ole saanud seda momenti. Ma ei
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kujutaks ette, kui minu klassis oleks nditeks laps, kes iildse ei rdidgiks eesti keelt ja kes iildse ei
saaks aru. *

Oppekeele mitte tundmine muudab dppeprotsessi lapse jaoks viga raskeks. Seni on
selliste Opilaste Opetajad plitidnud hakkama saada pildimaterjaliga sonavara rikastades ja
kehakeele abil sonade tdhendusi véljendades. Siiski usuvad Opetajad, et eesti keele
voorkeelena Opetamise ja eesti keele kui emakeele dpetamise vahel on suured erinevused ja
seda peaks Opetajakoolituses késitlema.

4) Isiksuslikud eripirad

On teatud seaduspérasused isiksuse tiilipide nagu sangviinikute, koleerikute,
melanhoolikute ja flegmaatikute kéitumises. See kombineerituna temperamendieripiradega
vajaks Opetajakoolituses kindlasti rohkem tédhelepanu, et aidata dpetajatel oma kéitumist
suunata vastavalt Opilase isiksusele.

Liisi: ,,Kes on temperamentsem ja kes on aeglasem ja need sangviinikud ja flegmaatikud.
Et kindlasti iihes on seda rohkem teises on vihem. Et kui ta ikkagi plahvatab, et mida ma siis
tohiks voi kuidas ma siis kdituma peaks. “

Individuaalsete isiksuslike niiansside arvestamine peaks kuuluma iga dpetaja
suhtlemisoskustesse.

5) Vaimsed erivajadused

Opetajad leiavad, et dpetajakoolituses peaks pdhjalikumalt kiisitlema mitmesuguseid
vaimsest arengust tingitud siindroome, millega iiha enam lapsi koolidesse tulevad.

Liisi: ,,See, et ma oskaks mdrgata, et kellel on Aspergeri siindroom voi kellel mingi muu
autismi vorm. Praegu ma ei oskagi mdrgata ju.

Piia: , Igasuguseid diagnoose tuleb. Ma ju ei tea, kas ma tohin teda puutuda voi ei tohi.
Eks see ikka tuleb klassis vilja koik. Pikapeale saad aru. Aga voib-olla oleks saanud seda
juba enne teada.

Kindlasti jadks olemata oluliselt rohkem stressi nii lapsel kui ka dpetajal, kui dpetaja oleks
teadlikum ja moistaks dpilast paremini. Ka andekatele dpilastele ja nende vajadustele peaks
intervjueeritavate hinnangul dpetajakoolituses rohkem tihelepanu pédrama.

6) Kaiitumisraskused

Kaéitumisraskused voivad Opilastel olla pohjustatud viga erinevatest asjaoludest:
kultuurieripiradest, keeleoskusest voi1 oskamatusest, temperamenditiiiibist, vaimsest
arengutasemest jne. Siiski vajaks see temaatika eraldi kasitlemist ka sellest vaatenurgast, et

kuidas Opetaja klassikontekstis neid raskusi tiletada saaks.
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Liisi: ,,Ja kindlasti ka see kditumisraksustega. Kui ta mul ikka viskab pikali maha siis mis
ma teen ja kuidas teen ja mis ma tilejddnud lastega teen sellel ajal. Kuidas ma koordineerin
tood.

Opetaja peaks olema suuteline médistma iihe voi teise kditumisprobleemi tagamaid. See
eeldab iihest kiiljest dpilase tausta pohjalikku tundmist. Teisest kiiljest tuleb tunda erinevate
kultuuridimensioonide sisu teoorias. Seejdrel on tarvis omada praktiliste oskuste pagasit
kaitumisprobleemidega kultuuritundlikuks toimetulekuks.

7) Psiihholoogia

Mitu dpetajat mainisid intervjuude kéigus, et nad tunnevad end hidas olevat Opilaste
ndustamisel suhete loomisel, hoidmisel ja probleemsituatsioonide lahendamisel. Palju on
siinkohal kasutatud koolipsiihholoogi abi. Kuid dpetajad leiavad, et igal dpetajal endal voiks
olla need oskused rohkem arendatud. Nad tahavad olla kompetentsemad, sest
koolipsiihholooge ei jitku. Abi oleks tdiendavatest psithholoogiaainetest.

Kati: ,, Alati tuleb kasuks selliste psiihholoogiliste teadmiste olemasolu. Et kui on opilane,
kes ei suuda suhteid luua voi neid hoida; opilane, kes on passiivne; opilane, kes on
tdhelepanu ja aktiivsushdirega, opilane, kelle kodu on vigivaldne, kellest ei hoolita, kellel on
tahelepanuvajadus. Seal on niipalju aspekte, millega tegelikult opetajal tuleb silmitsi seista. *

8) Motiveerimisvotted

See on valdkond, millest ei olevat dpetajakoolituses iildse radgitud. Ka
motiveerimisvotted peaksid olema didaktikaainete lahutamatu osa. Mitmekultuurilises klassis
mdjuvad erinevatele dpilastele erinevad votted. Opetajal peaks olema pagas, kust neid
meetodeid ammutada.

Teadmine, et neid valdkondi on késitletud ja voimalus oma materjalide juurde tagasi
poorduda, annaks Opetajale juurde kindlustunnet. Seetdttu on asjakohane ka tihe dpetaja
ettepanek esitada soovitusliku kirjanduse loetelusid. Seda tehakse kiill enamasti iga aine
juures, kuid siin pidas intervjueeritav silmas kirjandust, mis késitleks kultuurilise paljususe
erinevaid aspekte vastava teema raames. Uhe intervjueeritava ettepanek oli, et
mitmekultuurilist klassi késitlev temaatika voiks olla lausa eraldi aineblokk {ilidpilase

oppekavas.

3.3.2 Hinnangud tiienduskoolituse vajadusele.
Intervjuude kéigus uuriti Opetajatelt, millise tdiendkoolituse jérgi nad hetkel ametis olles
vajadust tunnevad. Kui soovitusi dpetajakoolituse tdhustamiseks oli rohkem, siis siinkohal

jagunesid eelistused nelja pohivaldkonna vahel.
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1) Psiihholoogiaalane koolitus

Psiihholoogiaalase tidiendkoolituse vajadust rohutasid 14bi intervjuude mitmed dpetajad.
Kuidas madista last ja ka iseennast?

Kati: ,, Tunnen just selle psiihholoogiliste oskuste arendamise osas. Kuidas mingis
olukorras reageerida, kuidas mitte valesti reageerida. *

2) Kaitumisraskustega toimetuleku koolitus

Nagu eelpool mainitud sai, tulenevad kditumisraskused mitmetest erinevatest asjaoludest
ning nende koosmojust. Moned Opetajad tunnevadki vajadust koolituse jéargi, kus kisitletakse
kaitumisraskusi komplektselt ja jagataks t60s otseselt rakendatavaid nidpunéiteid kuidas,
kaitumishdiretest pdhjustatud probleemsituatsioonides adekvaatselt toimida ja lapsega
suhelda.

Piia: ,,Koolitused on alati head. Nagu see kditumuslik poolgi. Tegelikult tuleb neid lapsi
aina rohkem kooli ja kui sa ikkagi ei tea neid tagamaid. Siis sa ei oska nende lastega kdituda,
sa ei tea kuidas sa tohid nende lastega kdituda ja kuidas ei tohi.

3) Téienddpe pere toetamise kohta

Opetaja vdib klassis teha kultuuriliselt erilise lapsega suurepérast t66d, kuid lisaks kooli
sulandumisele on tarvis, et laps sulanduks ka {ihiskonda ja suudaks selles iseseisvalt
orienteeruda. Siinkohal ndevad Opetajad komistuskivi sotsiaalmajanduslikult ndrkade
peredega suhtlemises. Olgu nad siis likskdikse hoiakuga kooli suhtes v3i emotsionaalselt
ebastabiilsed. Mdnikord on probleemiks ka puudulik keeleoskus. Lapse arengule see kaasa ei
aita.

Mari: ,,Kui ma lapsega suudan hakkama saada, siis selles suhtes olen péddev. Ma suudan
teda keskkonda sulandada, olen voimeline temaga seal to6d tegema. Aga minu pddevus on
vdga nork toetada sealjuures ka lapsevanemat. Aga see koostéo peab olema. *

Tuntakse vajadust koolituse jérele, mis vdoimaldaks arendada padevusi selliste vanematega
koostdo tegemiseks. Soov on panna neid modistma oma vastutavat rolli lapse arengus.

4) Kogemuste vahetamine kolleegidega

Liihema staaziga Opetajad leiavad, et saavad antud mitmekultuurilisuse olukorras kiillalti
histi hakkama. Kiill aga tunnevad nad aeg-ajalt siiski vajadust kogenumate kolleegidega
motteid vahetada ja neilt ndu kiisida.

Siiri: ,, Minu jaoks on oluline suhelda opetajatega, kes on olnud samas olukorras ja
toetuda nende kogemusele.

Kati: ,,Mul oleks nou vaja saada, et mul oleks siis keegi kelle kéiest nou kiisida. Toetust

voi kellegagi arutleda.
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Uks intervjueeritav oli seisukohal, et iiks koolitus ei saa siin midagi parandada, sest last
see ikkagi ei muuda. ,, Seda matemaatikat voi eesti keelt ma talle ju ikka teistmoodi ei
opetaks. “(Liisi) Teine Opetaja avaldas arvamust, et kui koolitust pakutaks, siis ta dra ei iitleks.
Aga siis peaks see olema liihike ja informatiivne, koos praktiliste ndidetega. Opetaja nieb
koolituses kasu ka tema igapédevasele todle, mitte niivord ettevalmistusena kultuurilise
paljususega toimetulekuks. ,, Sest tildjuhul need on sellised huvitavad votted, mida sa
kasutaksid ka niisama. “(Anne)

Intervjueeritud Opetajatel leidus mitmeid soovitusi teemavaldkondade osas, mida oleks
mdistlik dpetajakoolisse sisse viia vdi mida tuleks pdhjalikumalt kisitleda. Opetajad
peegeldasid ka enese tdienddppe vajadust. Sarnaselt soovitustega opetajakoolituse
tohustamisele, soovisid dpetajad ise saada veel psiihholoogia alaseid lisateadmisi ning

arendada endas oskusi kditumisraskustega toimetulekuks.
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Arutelu

Kéesoleva magistritoo iiheks eesmirgiks oli selgitada laiemalt mitmekultuurilisuse
moiste kasutusareaali. TOO teoreetilises osas kirjeldati erinevate autorite mitmekultuurilisuse
kisitlusi. Uurimuslikus osas keskenduti jargnevate kultuurilise mitmekesisuse
dimensioonidele: etnilisus, keel, rass, religioon, sotsiaalsed erinevused ja erivajadused. T66
uurimuslikus osas selgus, milliste dimensioonide alusel dpetajad mitmekultuurilisust
moistavad. Nendeks on rass, rahvus, keel, religioon, sotsiaalmajanduslik taust, temperament
ja Opiviisid, vaimne erivajadus.

Esimese uurimuskiisimuse kohaselt taheti teada, kuidas mdistavad dpetajad
mitmekultuurilisuse olemust ja kuidas nad hindavad enda padevusi dpetamaks kultuuriliselt
mitmekesises klassis. Opetajatelt uuriti, millised isedirasused esinevad mitmekultuurilise
klassiga todtamisel.

Opetaja peab professionaalselt toime tulema erinevate dpilaste kultuuritaustadega
arvestamisega Oppetdd korraldamises (Melnick, 1998). Problemaatiline on aga see, et
Opetajad usuvad sageli, et Opetamine on kultuuriliselt neutraalne ega arvesta seega Opilaste
taustaga (Han & Thomas, 2010). Sama selgus ka libiviidud uurimusest. Opetajad on kiill
moistvad ja sallivad erinevuste suhtes, kuid ei oska nendega arvestada dppetdd planeerimisel.
Oppematerjal on valdavalt kdigile ihesugune ning kohandusi tehakse pigem harva, sedagi
vaid norgemaid ja tugevamaid Opilasi silmas pidades. Ei poorata tdhelepanu sellele, kas
Oppematerjalides leiduva info ajalooline ja sotsiaalne kontekst on igale dpilasele samavdrra
selgesti mdistetav. Kas nditeks tekstid kangelastest ja pildid kohtadest kdnetavad koiki klassis
viibivaid lapsi. Oppeprotsessis seovad dpilased uut infot oma olemasolevate kogemustega
(Han & Thomas, 2010). Kindlasti on siin vajalik, et Opetajad oleksid nendest kogemustest
teadlikud, et aidata Opilastel vastavaid seoseid luua.

Opetaja kiitumine mitmekultuurilises klassis vdib olla mdjutatud stereotiiiipidest ja
vadrarusaamadest {ihest voi teisest kultuurist périt dpilase kohta (Jokikokko, 2005).
Uurimusest tuli see vilja riskides Vene ja Itaalia rahvusest dpilastest. Opetajad tdid
kultuurieripiradena vélja nende teistest selgelt eristuva temperamendi. Kasutati véljendid
Itaalia veri keeb vdi venelased on valjema hddlega. Need peegeldavad stereotiilipset
suhtumist, mis vdib olla kujundatud massimeedia kaudu. Opetaja peab suutma kriitiliselt
suhtuda meedias levivasse infosse, mis kujundavad iihiskonnas hoiakuid (Fossi, 2002).

Teoorias tihtsustati seda, et Opetaja moistaks ise ja suudaks ka lastele edasi anda hoiakut,

et erinevustes peitub véértus (Teacher education..., 2011). See pdhimdte rakendub uuritud
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Opetajate hinnangul nende praktikas seeldbi, et kasvatustegevuses rohuvad dpetajad kdigi
vordsusele ning erinevuste iile uhkust tundmisele.

Teooriast selgus, et dpetajal peavad olema detailsed teadmised ja infot rithma kohta,
kellega ta to6tab (Han & Thomas, 2010). Paraku jireldus intervjuudest, et mitte alati ei ole
vanemad altid oma lapse erivajaduste kohta teavet jagama ja dpetaja peab hakkama neid ise
avastama. Mdoningatel juhtudel vanemad hoiduvad kooliga suhtlemisest ja nii ei olegi dpetajal
infot voimalik kédtte saada. On arusaadav, et sellise olukorra véltimine sddstaks pingest nii
Opilast kui dpetajat. Voimalikult tdpse taustainformatsiooni olemasolul saab dpetaja opilase
vajadustega arvestada koost0o esimesest paevast peale.

Mitmekultuurilises klassis todtades tuleb tunda ka vastavaid pedagoogilisi pohitddesid,
mille juurde kuuluvad ka praktilised oskused (Spainierman et al., 2011). Jéllegi ilmnes antud
magistritoo raames ldbiviidud uurimusest, et intervjueeritud dpetajad hindavad enda puhul
vastavaid teadmisi pigem norgaks. Hidas ollakse tunnisituatsioonis erinevustega arvestamisel.
Kaitumisprobleemide puhul ei osata iga kord valida sobivaid reageerimisviise.

On tdhtis, et Opetaja mérkaks Opilaste kultuurilisest taustast tulenevaid tugevusi, et neid
kasutada Opilase sotsiaalse arengu toetamisel (Han & Thomas, 2010). Uurimuses selgus, et
radkides kombineeritud erivajadustest, mérkavad Opetajad sama Opilase norkustest rddkides
tema puhul ka tugevusi. Néiteks on Opilane kiill keskendumisraskustega, kuid samas viga
nutikas. Teine ndide on Opilasest, kes on grammatiliselt viga nork, aga kunstis viga andekas.
Sarnaseid néiteid oli veelgi. Tdpsustamata jai, kas ja kuidas dpetajad neid tugevusi ndrkuste
korval rohutavad ning lapse arengut toetavalt todsse rakendavad.

Suur véljakutse dpetaja t00s on erineva keeleoskusega Opilaste dOpetamine. Teoorias
tdahtsustatakse siinkohal dppesisu mdistevaks muutmist (Arensen et al., 2010). Uuritud
kontingent kditub siin aga pigem reaktiivselt kui proaktiivselt. Ei rutata materjale tdlkima voi
lihtsustama. Eeldatakse, et dpilane piiiiab ise hakkama saada. Opetaja reageerib siis, kui
dpilane annab mirku, et on hidas. Opetajad tunnistasid, et alati dpilased seda ei tee.

Kdigile dpilastele tildise heaolu ja vajamineva toe tagamise nimel oodatakse opetajatelt
koostdoovalmidust erinevate spetsialistidega (Teacher education..., 2011). Antud uurimuses
kiisitletud dpetajate puhul selgus, et koostodd tehakse kooli administratiivtootajate, logopeedi,
kooli psiihholoogi, valla sotsiaaltootajate ja ka lastekaitsega.

Den Bork et al (2010) uurimuse tulemused néitasid, et mitmekultuurilises klassis
Opetamisel vajaminevaid padevusi voib pidada osaks iileiildistest Opetaja padevustest. Kuid
uurijad rohutavad siiski, et mitmekultuuriline klass seab dpetaja padevustele suuremaid

ndoudmisi. Kéesolevas t60s uuritud dpetajate arvates on olulised pddevused ja isikuomadused
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toimetulekuks mitmekultuurilises klassis selge eneseviljendus, teadmised kultuuri ja usu
kohta, suhtlemisoskused, empaatia, kannatlikkus ja loovus. Kaks viimast ilmnesid ka
Jokikokko (2005) uurimusest, kus peaaegu koik vérskelt Opetajakoolituse I6petanud dpetajad
neid oma vastustes mainisid.

On vdimalik mérgata moningaid sarnasusi antud uurimuses osalenud dpetajate
hinnangute ja Euroopa Noukogu projekti “Policies and practices for teaching sociocultural
diversity” kdigus loodud pddevusmudelis kirjeldatu vahel. Sarnaselt konealusele mudelile
leidsid ka uuritud Opetajad, et tootamaks mitmekultuurilise kontingendiga on tihtis omada
laialdasi kultuurialaseid teadmisi. Opetajad tihtsustasid avatud ja sallivat hoiakut.
Empaatiavdime aitab alal hoida positiivset suhtlemist erineva taustaga opilaste ja vanematega.
Ka need pidevused on mudelis esitatud. Uks mudeli pidevustest kirjeldab dpilaste
motiveerimist ja ergutamist tegelemaks oppetdodga. Siin tuleb kasuks dpetajate esile toodud
loovuse vajadus.

Sarnasusi Opetajate esitatud ja mudelis kirjeldatud padevustes on pigem vihe. Palju on
mudeli jargi veel selliseid oskusi, mida uuritud dpetajad nimetanud. Niiteks ei kirjeldanud
nad eraldi pddevusena erinevate dpetamisviiside ja materjalide kultuuriliselt tundlikku
kasutamise oskust. Ka ei nimetanud nad dppematerjalide kriitilist kasitlemist Oppetdos voi
Oppematerjalide kohandamist vastavalt dpilaste dppimisvajadustele.

Hinnangutes oma mitmekultuurilistele paddevustele olid uuringus osalenud dpetajad
suhteliselt enesekriitilised. Leiti, et nad ei oma piisavalt mitmekultuurilises klassis
Opetamiseks vajaminevaid padevusi voi siis vajaksid need tdiendust. Teine osa Opetajaid
leidsid, et omavad piisavalt pddevusi hetkel nende klassides valitseva mitmekultuurilisusega
toimetulekuks ja on valmis uute viljakutsega tegelema siis, kui selleks vajadus tekib.

Teiseks uuriti dpetajate hinnanguid saadud dpetajakoolituse efektiivsusele
mitmekultuuriliste paddevuste kujundajana. Siin leidus kahesuguseid vastused. Osa dpetajaid
said oma iilikoolidpingute ajast tuua iiksikuid néiteid ainetest, milles mitmekultuurilisuse
temaatikat kisitleti. Kuid leidus ka neid, kes dpetajakoolituses selle valdkonnaga kokku ei
puutunud. Viimaste puhul oli tegemist staazikamate dpetajatega ning voib oletada, et sel ajal
ei olnud kultuuriliste eripdradega arvestamine veel iihiskonnas aktuaalne teema.

Hinnangud Opetajate ettevalmistuse sisu ja ulatuse kohta varieerusid. Osa Opetajaid
kinnitasid, et mitmekultuurilisusega seonduvad iseédrasusi Oppetdds peaks dpetajakoolituses
pohjalikumalt késitlema. Samas tunnistasid mitmed intervjueeritavad, et nad ei osanud

Opingute ajal seda teemavaldkonda téhtsustada. Teised Opetajad jdllegi tunnistasid, et nad ei
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tundnud Spingute ajal ega tunne ka praegu tootades, et nad oleks millestki olulisest ilma
jaanud. Usutakse, et probleemiga on mdistlik tegeleda siis, kui see aktualiseerub.

Kuna dpetaja t66 kvaliteet omab otsest mdju Opilaste saavutustele, siis on pedagoogi
tooalased teadmised, oskused ja tileiildised hoiakud méérava tihtsusega (Euroopa Komisjon).
Ebapiisav ettevalmistus vaib tingida selle, et dpetajatel jadb puudu oskusest mirgata ja
arvestada Opilase kultuuritaustaga (den Bork et al., 2010). Hoiak hankida lisainfot siis, kui
valjakuste eripdrase dpilase ndol kées on, ei voimalda tekkinud olukorras luua efektiivseid
lahendusi. Kui dpetaja ei oma laialdasi kultuuride erinevuste alaseid teadmisi, siis ei oska ta
ka seda olukorda dra tunda, kus tliks voi teine dpilane vajaks tema kultuuritaustast lahtuvalt
oppe kohandamist.

Kokkuvdtteks teise uurimiskiisimuse kohta voib 6elda, et uuritud dpetajate ettevalmistus
mitmekultuuriliste pddevuste kujundajana ei ole olnud nende hinnangul piisav. Kuid
moningate dpetajate arvates ei peakski seda teemat pdhjalikumalt iilikoolis kdsitlema, sest
tiliopilasel puudub kogemus, millega dpitavat seostada. Seoste puudumist saaks, véltida
pohjalikult labimdeldud praktikakogemust pakkudes. Praktika puudumist mitmekultuurilistes
oludes peetakse iiheks Opetajate ettevalmistuse ndrgaks kiiljeks (den Bork et al., 2010).
[Imselt seetdttu taandataksegi mitmekultuurilisuse kontseptsioon tildlevinud arusaamale, mille
kohaselt see piirdub keeleliste ja rahvuslike eripidradega. Ei osata mérgata muid dimensioone.
Teoorias kasitlevad mitmed autorid asjatundliku mentori toel praktika 1dbimise téhtsust
(Jokikokko, 2005; den Bork et al., 2010; Arensen et al., 2010). Praktilised kogemused 14bi
vaatluse voi to0s lastega voimaldaks tulevastel pedagoogidel avardada oma silmaringi
mitmekultuurilisuse erinevatest tahkudest ning arendada vastavaid pddevusi.

Kui dpetajatele anti vdimalus teha ettepanekuid dpetajakoolituse tdiustamiseks, siis
kerkisid esile koguni kaheksa teemavaldkonda, mida uuritud kontingendi hinnangul peaks
Opetajakoolituses pdhjalikumalt kdsitlema. Need on etnilisest péritolust tulenevate
kultuurieriparade tundmine, usundid, erineva keeleoskusega Opilaste Opetamine, isiksuslikud
eripdradega arvestamine, vaimsed erivajadused, kditumisraskustega toimetulek,
psithholoogiaalased teadmised ja motiveerimisvotted. Kahtlemata aitaks nende teemade
stivendatud késitlemine dpetajakoolituses kujundada pedagoogide kultuuritundlikke padevusi.
Avarduks silmaring ning oskus mérgata kultuurilisi erinevusi.

Kolmandaks uuriti dpetajatelt, millist tdienduskoolitust nad sooviksid saada. Ka siin
eelistavad Opetajad saada eelkdige psithholoogiaalast koolitust ning tdiendavat véljadpet

kaitumisraskustega toimetulekuks. Lisaks tdid dpetajad vélja vajaduse tdienddppe jirele pere
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toetamise kohta. See vajadus on ilmnenud t66 kédigus ning mitmed Opetajad tunnevad, et
vajavad siin lisateadmisi.

Huvitav on tdsiasi, et kuigi mitmed Opetajad eelnevalt osutasid, et ei oma piisavalt
mitmekultuurilisi pddevusi, ei nde nad tdienduskoolituseks ettepanekuid tehes vajadust
kultuurialaste iildteadmiste tdiendamise voi isiksuse alaste koolituste jarele. Kuigi tulemustest
ilmnes, et klassikontekstis peaks nende eripdradega palju arvestama. Kiill tehti vastavad
ettepanekud Opetaja esmakoolituse korraldamiseks.

Uhe tdienduskoolitusettepanekuna tdid dpetajad vilja kogemuste vahetamise
kolleegidega. Et see protsess oleks viljakas voiks siinkohal kasutada Euroopa Noukogu
pakutavaid programme, mis vdimaldavad kogemusi vahetada kolleegidega teistest riikidest.
Opetajal peaks olema vdimalik kogeda mitmekultuurilist keskkonda iihes selle raskustega
(Arensen et al., 2010). Osalemine seminaridel vélisriikides koos erinevast rahvusest
kolleegidega oleks mitmes mottes rikastav kogemus. Euroopa Komisjoni véljatootatud
dokumendi Common European principles for teacher competences and qualifications
kohaselt peaks dpetajate enesetdiendamiseks moeldud mobiilsusprogrammidel osalemine
olema Opetaja professionaalse arengu lahutamatu osa (Common european..., 2010). Kogedes
1se mitmekultuurilist keskkonda, suudab dpetaja paremini moista ka Opilasi.

Antud uurimuse tulemustega on voimalik arvestada Opetajate esma- ja tdiendusoppe
kursuste planeerimise juures. Arvesse saab votta teemavaldkondade soovitusi, mis uurimuses
esile kerkisid. Ilmnes ka koolipraktika oluline roll mitmekultuuriliste pddevuste kujundajana.
Esmadppes on soovitav sellega arvestada ning suunata praktikanti klassikonteksti analiitisima
ka selle kultuurilise mitmekesisuse valguses. Opetajate esitatud tiiendkoolitusvajadusi saab
rahuldada tellides tdiendkoolituskeskustelt intervjueeritud dpetajatele huvi pakkunud
teemadel koolitusi voi tutvustades dpetajatele Euroopa Komisjoni mobiilsusprogramme.

Jargnevaid uurimusi kavandades tuleks uurida erinevatest pedagoogilist ettevalmistust
pakkuvatest kdrgkoolidest périt dpetajaid, et ndha, mil viisil on erinevad korgkoolid suutnud
mitmekultuuriliste pddevuste kujunemist toetada. Lisaks voiks uurida iilikoolide ja ka
erinevate riikide dpetajakoolituse dppekavasid mitmekultuuriliste pddevuste kujundajana.
Huvitav véljakutse oleks uurida dpetajate mitmekultuurilisi pddevusi Euroopa Noukogu
projekti “Policies and practices for teaching sociocultural diversity” padevusmudeli alusel,
kasitledes iikshaaval koiki mudelis esitatud padevusi. Selline analiiiis annaks otsest tagasisidet
Opetajakoolituse dppekavade tugevustele ja puudustele dpetaja mitmekultuuriliste padevuste
valguses. Samuti voiks uurida dpetajate hinnanguid mudelis esitatud padevuste vajalikkuse ja

prioriteetsuse kohta.
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Kokkuvote

Koolid on muutumas mitmekultuurilisemaks ja see tdsiasi seab lisandudmisi ka
Opetajatele. Pedagoogid vajavad paddevusi, mis aitavad neil klassis esinevaid kultuurilisi
erinevusi professionaalselt kasitleda. Tuleb mdista dpilaste kultuuritausta ja sellest tulenevaid
mdjutusi nende dppimisele. Opetaja peab valdama kultuuritundlikke dpetamismeetodeid, mis
toetaksid erinevate dpilaste arengut parimal viisil. Opetajakoolituses pddratakse vihe
tadhelepanu dpetajate mitmekultuuriliste padevuste kujundamisele. Ka mitmekultuurilisuse
moiste on pedagoogilises ringkonnas omandanud liialt kitsa tdhenduse. Enamasti peetakse
selle all silmas rahvusest, religioonist ja keeleoskusest tingitud erinevusi.

Uurimuse eesmérk oli kirjeldada iihe kooli algklasside dpetajate hinnanguid
mitmekultuurilisuse olemusele, oma vastavatele padevustele, saadud véljadppele ning
vastavale tdienduskoolituse vajadusele. Selleks viidi 1dbi kvalitatiivne uurimus. Uurimuse
valimisse kuulusid kuus dpetajat, kellega toimusid poolstruktureeritud intervjuud. Andmete
analiiiisiks kasutati suunatud sisuanaliiiisi.

Intervjuurest ilmnesid 7 dimensiooni, mille poolest dpetajate hinnanguil kooliklass voib
olla mitmekultuuriline. Nendeks on rass, rahvus, keel, religioon, sotsiaalmajanduslik taust,
temperament ja dpiviisid, vaimne erivajadus. Opetajad kirjeldasid kogemusi nende
eriparadega arvestamisel Oppet6o planeerimisel, 1dbiviimisel ning klassikollektiivi
omavahelistes suhetes. Lihtuvalt kirjeldatud kogemusest andsid dpetajad oma
mitmekultuurilistele pddevustele kahesuguseid hinnanguid. Uhest kiiljest leiti, et vastavaid
padevusi ei ole piisavalt. Teisest kiiljest jéllegi leidus dpetajaid, kes hindasid oma pédevusi
hetkeolukorras ammendavateks.

Hinnangus sellele, kuivord dpetajakoolitus on aidanud dpetajatel neid padevusi
kujundada, olid dpetajad valdavalt tiksmeelsed. Leiti, et dpetajakoolituses pole sellele
temaatikale piisavalt tihelepanu pddratud. Teemaettepanekud dpetajakoolituse tdiustamiseks
on jargnevad: etnilisest péritolust tulenevate kultuurieripdrade tundmine, usundid, erineva
keeleoskusega dpilaste dpetamine, isiksuslike eripidradega arvestamine, vaimsed erivajadused,
kaitumisraskustega toimetulek, psithholoogiaalased teadmised, motiveerimisvotted.
Téaiendusdppena sooviksid dpetajad saada psiihholoogiaalast koolitust, véljadpet
kaitumisraskustega toimetulekuks, tdiendopet perede toetamise kohta ning soovitakse

organiseeritult vahetada kogemusi kolleegidega.
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Uurimusest jareldus, et mitmekultuuriliste padevuste kujundamine vajab Gpetajate
esmases ja tdiendusoppes praegusest rohkem téhelepanu. Tehti ettepanekud dpetajakoolituse
vastavate programmide tdiustamiseks ning koolipraktika korralduseks.

Mairksonad: mitmekultuurilisuse dimensioonid, mitmekultuurilised padevused,

Opetajakoolitus, tdienduskoolitus.
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Abstract

Elementary school teachers’ opinions on their multicultural competences and suggestions
for initial and in-service teacher training

Schools are becoming increasingly multicultural. That fact will put extra demands to
teachers’ competences. Teachers need extra skills to effectively consider students’ various
backgrounds in order to understand its influence on their learning. Teacher should use
culturally sensitive methods that would support different students in the best possible way. In
teacher training less attention has been given to the activities by which teachers can develop
their multicultural competence. According to many opinions the concept of multiculturalism
has become too narrow including only differences of nationality, religion and language.

The aim of the current research was to describe teachers’ opinions on the meaning of
multiculturalism, how they meet intercultural competences, how effective has been teacher
training and which is the need for additional training. Research method was qualitative. Data
was collected with semi-structured interviews and analysis was made with directed content
analysis. From interviews appeared 7 dimensions which makes school class multicultural in
teachers’ opinion. These dimensions are race, nationality, language, religion, socio-
economical background, temperament and learning styles and mental disorders. Teachers
described their experiences in working with these differences. According to that teachers
evaluated their intercultural competences in two ways. In one hand they think, they do not
have relevant competences for handling all the differences the way they should. In the other
hand, some said their competences are good at current circumstances.

Teachers agreed that in initial training they did not receive enough support to develop
multicultural competences. They made suggestions to update teacher training programs with
following themes: knowledge about cultural differences (based on ethnicity), religions,
teaching students with different skills of language, interpersonal differences, mental disorders,
managing behavioral difficulties, knowledge about psychology, motivating skills. For in-
service teacher training they recommend courses that would share practices on how to manage
behavioral difficulties, gain more knowledge about psychology, learn how to support families
with diverse background and create atmosphere to exchange experiences with colleagues.

It can be concluded that developing teachers multicultural competences deserves more
attention in initial- and in-service teacher training programs. Research made for both
programs suggestions that could be implemented.

Keywords: multicultural dimensions, multicultural competences, teacher training.
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Téanusonad
Tanan Opetajaid, kes olid ndus kédesoleva magistrit6o uurimuses osalema ja andsid
intervjuude kéigus sisukaid ja huvitavaid vastuseid. Tdnan ka kursusekaaslast Pille Eha toole

tehtud soovituste eest.
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Lisa 1. Opetaja mitmekultuurilised pidevused (Arensen et al., 2010)

Teadmised ja Suhtlemine ja suhted Juhtimine ja
arusaamine opetamine
Padevus 1 Piadevus 7 Pidevus 13
Teadmised ja arusaamine |Positiivse suhtlemise algatamine Sotsiaal-kultuurilise
sotsiaal-kultuurilise ja alal hoidmine erineva sotsiaal- mitmekesisisusega
mitmekesisuse poliitilisest, | kultuurilise taustaga opilaste, arvestamine Oppekavas ja
juriidilisest ja struktuursest vanemate ja kolleegidega institutsiooni
kontekstist arengus
Pidevus 2 Pidevus 8 Pidevus 14
Teadmised rahvusvahelistest| Koolis kasutatava(te) keel(t)e Turvalise, osalemist ja
raamistikest ja arusaamine kommunikatiivsete ja kaasamist toetava

peamistest pohimadtetest, mis
on seotud sotsiaal-
kultuurilise mitmekesisusega

kultuuriliste aspektide
tunnustamine ja neile
reageerimine

opikeskkonna loomine

Pidevus 3
Teadmised mitmekesisuse
erinevatest dimensioonidest,
nt rahvus, sugu, erivajadused

Pidevus 9
Avatuse ja vastastikuse austuse
loomine koolikogukonnas

Piadevus 15
Opetamismeetodite valimine
ja paindlik muutmine
vastavalt Opilaste

ja arusaamine nende mojust opivajadustele
koolikeskkonnas
Pidevus 4 Pidevus 10 Pidevus 16
Teadmised Koikide dpilaste motiveerimine | Mitmekesisuse kriitiline

Opetamismeetoditest ja

Oppematerjalidest, mis

toetavad mitmekesisuse
kasitlemist

ja kaasamine kooli tegevustesse

hindamine dppematerjalides,
nt Opikutes, videotes, medias

Pidevus 5
Erinevate sotsiaal-
kultuuriliste kiisimuste
uurimise oskused

Pidevus 11
Koikide vanemate kaasamine
koolitegevusse ja kollektiivsesse
otsustamisse

Pidevus 17
Erinevate ldhenemisviiside
kasutamine kultuuriliselt
tundliku hindamise suhtes

Pidevus 6
Voime reflekteerida enda
sotsiaal-kultuurilise
identiteedi tlile

Pidevus 12
Toimetulek konfliktide ja
vagivallaga, et véltida torjutust ja
ebaedu koolis

Padevus 18
Pidev eneserefleksioon oma
tegevusest ja selle mgjust
sotsiaal-kultuuriliselt
mitmekesises Opirithmas




Lisa 2.

Intervjuu kiisimustik

Opetaja arusaamine klassis valitsevast mitmekultuurilisuse olemusest ning vastavatest psidevustest.

1.
2.
3.

o ® N ok

10.

Kui tihti ja millistes kategooriates (rollides) Te oma péritolu ja identiteedi motlete?

Milliseid mitmekultuurilisuse aspekte voi ilminguid Te oskate oma klassis eristada?

Jargnevalt palun Teil analiilisida oma praegust klassi ja/v0oi meenutada ka varasemat kogemust.
Kas Teie klassis on/on olnud jargnevatest kultuurigruppidest périt opilasi?

Kuidas nieb vilja to0 sellise Opilasega ja millised on raskused?

Kuidas nad mojutasid tilejdénud klassi, nende dppimist ja klassisiseseid suhteid?

monest teisest riigist parit Opilane;

o ®

Eestis siindinud kuid eesti keelest erineva emakeelega dpilane;

erinevast rassist opilane;

e

stigavalt usklikust perest dpilane;
e. Opilane kelle sotsiaal-majanduslik taust on teistest silmapaistvalt erinev;
f. erivajadusega Opilane (fiilisiline, vaimne, kditumuslik);
g. muu.
Milliseid pohimotteid jargite Opetamisel, arvestades seda, et Teie klass on mitmekultuuriline?
Kui palju puudutate kultuurilise paljususe temaatikat dpilastega?
Kuidas tagate austuse ja positiivse suhtlemise Opilaste ja dpetaja-Opilaste vahel?
Kuidas motiveerite ja julgustate Opilasi, kes on enamusest erineva taustaga?
Milliseid pohimdtteid jérgite konfliktide lahendamisel véltimaks kellegi ebaedu ja torjutust?
Kui palju olete pidanud dppemeetodite ja vahendite valikul arvestama klassi mitmekultuurilisuse
eri aspektidega voi teatud Opilaste individuaalsete vajadustega? Kas analiilisite tehtud valikute
moju Opilastele?
Millised pddevused on Teie arvates koige tdhtsamad vOi enim vajalikud tootamaks

mitmekultuurilises klassis?

Tagasivaade labitud opetajakoolitusele mitmekultuuriliste padevuste kujundajana.

11.
12.

13.
14.

15.

Lisa 2.

Kas Te omate piisavalt teadmisi ja vdljadpet tootamaks kultuurilise paljususega klassiruumis?

Kas Opetajaks Oppides leidus Oppekavas aineid, mis poorasid tdhelepanu erinevatele
mitmekultuurilistele aspektidele, mis voiksid klassis esile kerkida?

Kas seda oli Teie meelest piisavalt voi tundsite sellest temaatikast rohkem puudust?

Kui palju viibisite tasemedppe ajal praktikal ja kas/kuidas see toetas mitmekultuuriliste padevuste
kujunemist?

Millist taiendkoolitust ja millises vormis olete saanud todtamaks mitmekultuurilise klassiga?



Opetaja ideed ja soovid tiiendavaks koolituseks, et tdsta oma mitmekultuurilist kompetentsust.
16. Millele peaks tasemedppes rohkem tdhelepanu podrama, et noored Opetajad mitmekultuurilistes
oludes edukalt toime tuleksid?
17. Kui suurt vajadust tdiendkoolitusele Te praegu ise tunnete mitmekultuurilisuse valdkonnas?

18. Millised on need teemad, mille késitlemisest tdiendkoolituses Teile kdige enam abi oleks?



