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Kokkuvote

Opetajakoolituse iilidpilaste arvamused distantséppest kui motivatsiooni ja erialavaliku
mojutajast
Distantsope on toonud Opingutesse erinevaid véljakutseid, mistdttu on oluline dpetajakoolituse
ilidpilaste arvamustele distantsoppest tdhelepanu poorata, et neid edaspidi dpingutes paremini
toetada. Bakalaureusetdo eesmark oli selgitada opetajakoolituse iilidpilaste kirjelduste pohjal
vélja tegurid, mis mdjutasid motivatsiooni iiliopilasena ja saada Opetajaks ning suhtumise
muutust enda tulevikutodsse seoses distantsdppega iilikoolis. Selleks viidi ldbi
poolstruktureeritud intervjuud kuue dpetajakoolituse tudengiga, saadud andmeid analiiiisiti
kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi meetodil. Vastajate hinnangul mojutasid motivatsiooni
iliopilasena isiklik vastutus, Oppimine veebis, samaaegsed tegevused dppetdo ajal, sotsiaalsete
suhete vihenemine. Opetajaks saamise motivatsiooni mdjutasid vastajate hinnangul t66 koormus,
Opilaste suhtumine, lapsevanematega suhtlemine ja tehnikaalased teadmised. Vastajate suhtumise
Opetajatoosse muutused olid positiivsed ja negatiivsed.
Votmesonad: distantsope, opetajakoolituse iiliopilased, motivatsioon iilidpilasena, motivatsioon
saada Opetajaks

Abstract
Teacher training students’ opinions about distance learning effects on motivation and
choice of profession
Distance learning has brought different challenges to studying, so it is essential to pay attention to
the opinions of teacher training students about distance learning to support them better in their
studies. This bachelor's thesis aimed to find out the factors that affected their motivation as a
student and becoming a teacher and the changes in their attitude toward future work related to
distance learning at the university. Semi-structured interviews were conducted with six teacher
training students, and the data was analyzed using qualitative inductive content analysis.
Respondents' motivation was influenced by their responsibility, learning online, simultaneous
activities during studies, and decreased social relationships. Factors influencing motivation to
become a teacher were workload, students’ attitude, communication with parents, and technical
knowledge. Changes in respondents' attitudes towards teaching were positive and negative.
Keywords: distance learning, teacher training students, motivation as a student, motivation to

become a teacher
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Sissejuhatus

Kuigi Eesti Opetajaskond on aasta-aastalt vananev (Ots et al., 2008; Valk, 2016) saab ainedpetaja
kvalifikatsiooni aastatel 20182025 eelduste kohaselt 250 uut opetajat (Mets & Viia, 2018).
Haridussilma (2021) andmete pdhjal 16petas magistridppe voi integreeritud bakalaureuse- ja
magistrioppe 2020. aastal 215 tulevast opetajat. Seega nende andmete pohjal voiks pracgu
tootavatel Opetajatel jarelkasvu olla.

Selleks, et Opetajakoolituse tudeng 10petaks ja temast saaks dpetaja, peab ta tundma, et see
amet ongi see dige ja seetdttu olema sisemiselt motiveeritud. Inimese tegutsemise
kdimaliikkajaks peetakse motivatsiooni (Ryan & Deci, 2000). Opetajaid motiveerivaid tegureid
ning probleeme dpetajatdds on juba korduvalt uuritud (Alam & Farid, 2011; Moldau, 2016), kuid
2020. aasta mértsist on paevakajaliseks muutunud uus ootamatu probleem. COVID-19 viirusest
tingitud distants- ja hiibriidope (Vabariigi Valitsus, 2020) suurendas dpetajate toomahtu, sest
Gudmundsdottiri ja Hathaway (2020) uuringud néitavad, et dpetajad ei ole distantsdppeks
taielikult valmis, kuna puuduvad varasemad kogemused. Distantsdpe on e-dppe vormis toimuv
oppetoo (Eesti Keele Instituut, 2021). Kuigi Eesti Keele Instituut soovitab distantsoppe asemel
kasutada kaugdpet, kasutatakse selles 10put6os valitsuse jérgi distantsopet, mis voeti kasutusele
esimesel viirusega seotud istungil (\Vabariigi Valitsus, 2020). Algajad dpetajad ei pea ennast niigi
piisavalt padevaks, et kdige uuega iseseisvalt probleemideta hakkama saada (Aud et al., 2013;
Fantilli & McDougall, 2009). Vaatamata puudulikule valmisolekule on distantsilt Gpetamist ja
sellega kaasnevaid takistusi tdnaseks paevaks siiski uuritud (Daniel, 2020; Leonidova et al.,
2020). Nditeks on erinevatest uuringutest (Eesti Korg- ja..., 2020; Poom-Valickis, 2021;
Raudsepp, 2021) selgunud, et tudengite jaoks on distantsoppe juures rohkem puuduseid kui
eeliseid. Raudsepa (2021) uuringus tuuakse esile nii langenud dpimotivatsiooni kui ka sotsiaalset
eraldatust.

Opetaja ja dpetamise uuringu TALIS 2018. aasta uuringust selgub, et 41% alla 35-
aastastest Opetajatest kavatseb koolis tootada kuni viis aastat, samuti tuuakse vélja, et muret
tekitab just nooremate Opetajate kutsekindlus (Taimalu et al., 2020). Kutsekindlus ja distantsope
on tihedalt seotud, néiteks selgub Ratase (2014) ldbi viidud uuringust, et iiks pohjustest, miks
Opetajad ametist lahkuvad, on suur té6koormus ning distantsope suurendas seda veelgi
(Leonidova et al., 2020). Tulenevalt eeltoodust on oluline uurida, kuidas mojutab distantsdpe

Opetajakoolituse tudengite kutsekindlust ehk kas tudeng jétkab pérast 10petamist dpetajana voi
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valib muu eriala. Antud teema on oluline, sest kuigi distantsdpet on uuritud dpetajate (Daniel,
2020; Leonidova et al., 2020; Lepp et al., 2021), dppejoudude ja tudengite (EKKA, 2020; Poom-
Valickis, 2021; Raudsepp, 2021) seisukohast, ei ole autorile teadaolevalt uuritud Spetajakoolituse
tudengite vaatenurka Eestis. Kuna Opetajakoolituse tudengid on hariduselu potentsiaalne tulevik,
on oluline teada ka nende arvamust distantsoppe tottu toimunud muutuste kohta nii enda dpingute
kui ka dpetajaameti suhtes ning seelébi on vdimalik paremini toetada nii nende dpinguid kui ka
kutsekindlust. Teoreetilises osas antakse iilevaade Opetajaameti seisust Eestis, motivatsioonist

tildiselt ja Gpetajate motivatsioonist ning distantsdppe véljakutsetest Opetamisel.

1. Teoreetiline iilevaade

1.1 Opetajaamet Eesti iihiskonnas
Kuigi Eesti on hariduslike tulemuste poolest maailma esiotsas, on siiski Eesti hariduselu habras,
kuna dpetajaamet pole atraktiivne ning Opetajaks dppima ei minda (Tucker, 2011). Veel toob ta
vilja, et Eesti hariduse kvaliteet voib kaduda, kuna tekib massiline dpetajate puudus. TALIS-e
2013. aasta uuringust (OECD, 2014) selgub, et Eesti dpetajad tajuvad, et iihiskond ei pea nende
t00d oluliseks: vaid 12% koolijuhtidest ja 13,7% pdhikooli 16puklasside dpetajatest leiab, et Eesti
tihiskond véartustab dpetajakutset ja -to6d. Samal ajal on 44% TALIS-e keskmine koolijuhtide
seas, kes arvavad, et dpetajaamet on vaértustatud. Taimalu jt (2020) toovad vilja, et mone
aastaga on aga ndha teatavat kasvu, sest 2018. aastaks tundis 26% Opetajatest, et nende amet on
tthiskonna poolt véartustatud.

Koolidpetajate keskmine iga tduseb aasta-aastalt. Kui 2007/2008 dppeaastal oli
koolidpetajaid koige rohkem vanusegrupis 43-52 eluaastat (Ots et al., 2008), siis dppeaastal
2015/2016 oli iildhariduskoolides kdige rohkem Opetajaid vanusegrupis 50-59 eluaastat (Valk,
2016). Majandusliku Koosto ja Arengu Organisatsioon OECD (2014) jéargi on Eestis keskmine
vanus Opetajate seas 47,9 aastat, kuid juba TALIS-e 2018. aasta uuringu (Taimalu et al., 2019)
pohjal on keskmine vanus 49,2 eluaastat, seega jadvad Eestis 15 aasta jooksul pensionile 50-
aastased ja vanemad dpetajad ehk enam kui pooled kdikidest dpetajatest. Opetajate senisest
korgest east hoolimata 10petas Haridussilma (2021) andmete pdhjal magistridppe voi
integreeritud bakalaureuse- ja magistrioppe 2020. aastal 215 tulevast Opetajat. Sealjuures pole
antud t60s arvestatud kutsedpetajaid ja eripedagooge, logopeede. Seega vanematel dpetajatel

peaks olema jarelkasvu, kui 10petajad valivad tulevaseks elukutseks dpetajaameti. Samas on vélja
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selgitatud, et 41% alla 35-aastastest Opetajatest plaanib koolis tootada viis vii vihem aastat
(Taimalu et al., 2020). OECD (2014) andmetel on Eesti esirinnas nii korgeima keskmise vanuse
kui ka naiste osakaalu poolest Opetajate seas, mis jillegi viitavad Opetajaameti ebapopulaarsusele,
seda eriti meeste hulgas. Vaid 15% koikidest dpetajatest Eestis on mehed, TALIS-e 2013. aasta
uuringu jargi on ainult Létis meeste osakaal veel vaiksem (OECD, 2014).

Uuringute pdhjal ilmneb, et dpetajaamet pole Eestis atraktiivne, kuid sellele vaatamata
16petab igal aastal siiski mitmeid uusi dpetajaid, kes voiksid tulevikus dpetajapuuduse
lahendamisele kaasa aidata. Selleks aga, et dpetajakoolitus 16petatud saaks, peab dppija olema
motiveeritud.

1.2 Motivatsioon ja dpetajaks oppimise motiivid
Inimese tegutsemise kdimaliikkajaks peetakse motivatsiooni (Ddrnyei & Ushioda, 2011; Ryan &
Deci, 2000). Motivatsioon annab energiat ja juhib inimese kéitumist, et saavutada mingi
konkreetne tulemus (Sansone & Harackiewicz, 2000). Seega selleks, et mingeid eesmérke
saavutada, peab inimene olema motiveeritud. Eesti Keele Instituudi tihendsonastiku (2021) jargi
on motivatsioon asjaolude kogum, mis ajendab teatud viisil toimima, samuti innustav huvitatus,
motiiv aga liikumapanev pdhjus, ajend. Kui inimene pole motiveeritud, on keerulisem saavutada
soovitud tulemusi, sest puudub vajaminev tdukejoud (Krull, 2000).

Kui tildiselt liigitatakse motivatsiooni sisemiseks ja véliseks (Sansone & Harackiewicz,
2000; Reiss, 2012), saab dpetajatdo ja dpetajakoolituse puhul radkida ka kolmandast liigist ehk
altruistlikust motivatsioonist. Sisemine motivatsioon tuleb inimese enda seest ning tihti
defineeritakse seda, kui millegi tegemist enda pérast, samal ajal kui vdline motivatsioon viitab
sellele, et midagi véljastpoolt mojutab tegevust, nditeks auhind voi raha (Reiss, 2012). Altruistlik
motivatsioon tdhendab seda, et to6d peetakse ithiskondlikult oluliseks ja védrtuslikuks, soovitakse
Opilaste arengusse panustada ja arendada seeldbi kogu tihiskonda (Brown, 1992; Kyriacou &
Kobori, 1998; Chuene et al., 1999). Altruistlikult motiveeritud inimene on enamasti
empaatiavoimelisem (Batson et al., 1981) ehk inimene suudab ennast probleemiga samastada ja
tahab midagi ise tihiskonda tagasi anda, néiteks saanud Eestis hariduse, panustada tagasi
Opetajana.

Kuigi eeldatakse, et Opetaja on alati sisemiselt motiveeritud, mojutavad dpetajaidki
erinevad tegurid. Alami ja Faridi (2011) poolt 1dbi viidud uuringus USAs ning Moldau (2016)

poolt 1dbi viidud uuringus Eestis, tdid mdlema riigi dpetajad vilja, et Opetajate palk ei motiveeri
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piisavalt. USA Opetajad on endas rohkem kindlad, mistottu vdidavad nad, et saavad koikide
situatsioonidega klassi ees hakkama ning suhted nii kolleegide kui ka dpilastega on head ning
moistvad (Alam & Faird, 2011), samal ajal kui eesti dpetajad toovad suurima puudusena vilja
just suhted, seda nii Opilaste, juhtkonna, tookaaslaste kui ka lapsevanematega (Moldau, 2016).
Uuringutest selgub, et kuigi to6tasu on vdline motiiv, on sellel siiski piisavalt oluline roll, et nii
opetajad Eestis kui ka USAs toovad selle vilja iihe motivatsiooni vdhendajana. Seega, Kuigi
Reiss (2012) toob enda uurimuses vélja, et sisemine motivatsioon tuleb inimese seest ning
inimene tegutseb enda pérast, siis tdinapdeval mangib ka raha, véline motiiv, olulist rolli
tthiskonnas hakkama saamisel.

Pdhjuseid, miks asutakse dppima just dpetajakoolitusse, on erinevaid. Reimer ja Dorf
(2014) leidsid enda uurimusega, et nii Soome kui ka Taani dpetajakoolituse tudengite jaoks olid
Opetajakoolitust valides olulised tulevase ametiga kaasnevad staatus ja austus. Saksa tudengid
toid vilja vilise motivatsiooni olulisuse, niiteks raha ja rohkem aega ldhedaste jaoks (Goller et
al., 2019), samal ajal kui Eesti dpetajad toovad vidikese palga vilja probleemina (Moldau, 2016).
Taimalu jt (2021) uurimuse pohjal valivad Eesti tudengid dpetajatoo altruistliku motiveerituse
tottu rohkem kui Soome tudengid, samuti arvavad Eesti dpetajakoolituse tudengid, et dpetamine
on raske t60, mis vajab suuremat asjatundlikkust (Taimalu et al., 2021). Laiduse (2021) Eestis
labi viidud uuringustki selgus, et dpetajakoolitusse asuti dppima just sisemistel ja altruistlikel
motiividel ning huvist kindla dppeaine vastu.

Kokkuvotvalt voib delda, et motiveeritus nii dpetajatdos kui ka igal muul elualal on
piisavalt oluline to6le jadmiseks ning t606 alustamiseks. Kuigi liritatakse vdita, et tahtsaim on
sisemine motiveeritus, nditavad mitmed uuringud, et vdhetdhtsad pole ka vilised motiivid,
néiteks piisav tasu (Goller et al., 2019; Moldau, 2016), dopetajatoos on olulisel kohal ka altruistlik
motivatsioon.

1.3 Distantsoppe viljakutsed
On leitud, et COVID-19 viirus on ldbi acgade suurim véljakutse, millega hariduselu on kokku
pidanud puutuma (Daniel, 2020). Viirusest tingitud distantsdpe algas Eestis valitsuse eriolukorra
meetmete kinnitamisega 2020. aastal (Vabariigi Valitsus, 2020). Kogu senine opetamine tuli
iimber tootada vaid iihe nddalavahetusega, ettevalmistusi polnud vdimalik teha (Daniel, 2020)
ning Gudmundsdottiri ja Hathaway (2020) uuringud néitavad, et dpetajad ei olnud distantsdppeks

valmis, kuna puudusid varasemad kogemused. Leonidova jt (2020) 14bi viidud uuring néitab, et
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probleeme ei tekitanud distantsOpe vaid Opetajatele, aga ka dpilastele ja lapsevanematele. Naiteks
toid Opetajad vilja, et igal perekonnal polnud vahendeid, mis vdimaldaksid lastel distantsilt
tundides osaleda, siis sekkus kool voi sotsiaalasutused. Baskortostanis ldbi viidud uuringu
(Leonidova et al., 2020) pdhjal suurenes distantsdppe tottu dpetajate toomaht oluliselt, kohe oli
vaja teistsuguseid tehnikaalaseid teadmisi ja loomingulisust, et leida sobivad iilesanded, mida
veebis mugav sooritada oleks. Samuti pidid Opetajad lisaacga panustama sellesse, et laste
dpimotivatsioon tdielikult ei kaoks (Leonidova et al., 2020; Lepp et al., 2021). Opetajad on vilja
toonud, et distantsdppel piitidsid nad tiita lithiajalisi cesméarke (Lepp et al., 2021). Samal ajal
pidid Opetajad aga veel rohkem informatsiooni jagama Jpilastele ja lapsevanematele, kohe
reageerima ja piilidma tegeleda dpilaste drevuse vahendamisega (Daniel, 2020).

Uuringud on nédidanud, et distantsdppel on rohkem puuduseid kui eeliseid (Hayford &
Kiilm, 2021; Poom-Valickis, 2020). Tartu Ulikoolis 1ibi viidud uuringus (Hayford & Kiilm,
2021) on vilja toodud, et vilisiiliopilased katkestasid distantsGppe ajal dpingud rohkem kui
varasematel aastatel. Samuti votsid esmakursuslased ja vilisiiliopilased rohkem akadeemilist
puhkust kui eelnevatel aastatel. Uldiselt olid tulemused iilidpilaste seas paremad: eksamite ning
ainete hinded paranesid oluliselt, kuid siiski oli kindel tudengite grupp, — esmakursuslased ja
vilisiilidpilased — kellel oli keerulisem distantsdppega toime tulla. Tallinna Ulikoolis 14bi viidud
uuringus (Poom-Valickis, 2020) toid tudengid vélja, et dppekorraldus ei olnud arusaadav, raskusi
oli iseenda aja planeerimisega, samuti tunti sotsiaalset eraldatust. See tuleb vilja ka Raudsepa
(2021) ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (2020) uuringust, kus lisaks toodi
vélja motivatsiooni langust. Lisaks tdid nii Oppejoud kui ka tudengid vélja koormuse kasvu ning
tudengid vajasid suuremat tuge distantsoppe perioodil (Poom-Valickis, 2020).

Portugalis 1dbi viidud uurimuses (Assungdo Flores & Gago, 2020) on vilja toodud, et
kuigi distantsdpe oli keeruline koigile tudengitele, puudutas see eriti dpetajakoolituse tilidpilasi.
Opetajakoolituses on suur roll praktikatel, et dppida dpilastega suhtlemise viise ja langetada
pedagoogilisi otsuseid, kuid distantsdppe pohiecesmirk oli, et dppimine toimub distantsilt,
mistOttu jdid praktikad dra voi needki toimusid veebis. Uuringus on aga vilja toodud, et praktika
veebis oleneb suuresti praktikajuhendajast ja valdkonnast, mistottu olid kogemused véga
ebaiihtlased ega andnud tudengitele piisavat kindlust (Assun¢do Flores & Gago, 2020).
Distantsdppel toimunud praktika toimimine soltus kiill otseselt praktikajuhendajast, kuid temagi

pidi samal ajal alles uue tookorraldusega harjuma. Distantsdppe tottu muutus dpetajate ja
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oppejoudude tookoormus ning leida tuli alternatiivseid lahendusi, mis oleks veebikeskkonnas
teostatavad, samal ajal hoides dpilasi motiveerituna. Distantsope puudutas otseselt
Opetajakoolituse tudengeid, mitte ainult ebaiihtlase praktika tottu, vaid ka ise distantsilt dppides ja
tulevasele ametile mdeldes (Daniel, 2020).

Seega, kuigi on uuritud distantsdppe moju dppimisele ja dpetamisele nii dpetajate,
oppejoudude kui ka tudengite vaatenurgast, pole t66 autori hinnangul uuritud dpetajakoolituse
tudengite seisukohti, kes nii praegu Oppides kui ka tulevikus sellega enim kokku puutuvad.
Uurides dpetajakoolituse tudengite kirjeldusi dpingutest distantsdppel, saab uuritavate vastuseid
arvesse vottes toetada edaspidi rohkem Opetajakoolituse tudengite kutsekindlust. Sellest lahtuvalt
on bakalaureusetoo eesmérk selgitada dpetajakoolituse iiliopilaste kirjelduste pohjal vilja tegurid,
mis m&jutasid motivatsiooni iilidpilasena ja saada Opetajaks ning suhtumise muutust enda
tulevikutdosse seoses distantsdppega iilikoolis. Bakalaureusetdo eesmargi pohjal sdnastati
jargnevad uurimiskiisimused:

1. Millised tegurid distantsdppest mdjutasid dpetajakoolituse tudengite motivatsiooni
iilidpilasena (nende enda hinnangul)?
2. Millised tegurid distantsoppest mojutasid dpetajakoolituse tudengite motivatsiooni saada

Opetajaks (nende enda hinnangul)?

3. Millisena kirjeldavad dpetajakoolituse iilidpilased oma suhtumise muutust enda

potentsiaalsesse tulevikutdodsse opetajana?

2. Metoodika

Lihtuvalt bakalaureusetd6 uurimisprobleemist ja eesmérgist valiti kdesoleva uurimist6o
meetodiks kvalitatiivne uurimisviis. Kvalitatiivne uuring keskendub vdiksemale arvule
osalejatele, uuritakse nende isiklikku ja sotsiaalset kogemust mingis valdkonnas (Laherand,
2008), antud uurimist66 raames uuritavate kogemusi distantsoppel. Kvalitatiivset
uurimismeetodit voiks kasutada nditeks juhul, kui soovitakse andmeid mingi pdhjus-tagajérg
suhtest vai olukorrast ning eksperiment pole voimalik (Syrjalé et al., 1994, viidatud Laherand,
2008 j), kdesolevas bakalaureusetdos on pohjus-tagajarg olukord, kus pohjus on pandeemiast
tingitud distantsOpe ning tagajargi uuritakse: kuidas see mdjutas motivatsiooni iilidpilasena ja
soovi saada Opetajaks. Autori hinnangul on kvalitatiivne uurimismeetod kooskolas piistitatud

eesmargiga.



Opetajakoolituse iilidpilaste arvamused distantsdppest kui motivatsiooni ja erialavaliku
mdjutajast 10
2.1 Valim

Bakalaureusetos kasutati ettekavatsetud valimit. Ettekavatsetud valimis valib liikmed uurija
kindlate kriteeriumite alustel, lihtudes uurija teadmistest ja kogemustest (Ounapuu, 2014).
Ettekavatsetud valimi juures on veel oluline uuritavate kittesaadavus ja koostoovalmidus ning
nende oskus enda kogemusi ja motteid véljendada (Bernard, 2017; Spradley, 2016). Lahtudes
seatud eesmargist moodustati valim kahe kriteeriumi alusel: 1) Opetajakoolituse tudeng ja 2)
olnud tudeng nii ajal, kui Oppetdd toimus tavapirasel viisil kui ka ajal, mil dppet6o oli osaliselt
voi téielikult iile viidud distantsdppele, st tudeng, kes oli dppeaastal 2021/2022 bakalaureusedppe
kolmandal kursusel. Bakalaureusedppe Opetajakoolituse 3. kursuse tudengeid kasutati
uurimistoos, sest nende dpingute teisel semestril laksid kdik haridusasutused tile sunnitud
distantsdppele, selle tottu on praegune kolmas kursus viimane, kes alustas iilikoolidpinguid siis,
kui keegi COVID-19 viirusest tingitud pandeemiast midagi ei teadnud ning autori arvates vois
teadmatus tuleviku ees mojutada edasisi Opinguid ning tildist motivatsiooni. Valim moodustati
isiklike kontaktide pohjal, see tdhendab, et uuringus on nii tudengeid, kelle puhul
bakalaureuset66 autor teadis, et ta vastab kriteeriumitele kui ka tudengeid, kelle puhul isiklik
teadmine kriteeriumitele vastamisest puudus, kuid keda soovitas moni uuringus osalenud
Opetajakoolituse tudeng voi juhendaja. See tdhendab, et tegemist on ettekavatsetud valimiga, kus
on kasutatud ka mugavus- ja lumepallivalimi meetodeid. Mugavusvalimi meetod tdhendab, et
kasutatakse isiklikke kontakte, inimesi, kes on kéttesaadavad, lumepallivalimi meetod aga, et iga
uuringus osaleja pakub kriteeriumitele tuginedes inimesi, kes sobiksid uuringus osalema
(Ounapuu, 2014).

Valimisse kutsuti iiheksa bakalaureusedppe Opetajakoolituse tudengit tihest Eesti iilikoolist,
kellest kuus noustus uuringus osalema, neist kaks on meessoost ja neli naissoost. Koik valimi
moodustanud tudengid opivad sotsiaalteaduste valdkonna alla kuuluvatel dppekavadel, 3.
kursusel. Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks on nende nimed asendatud pseudoniitimidega
(vt tabel 1).
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Tabel 1. Uuringus osalenud Opetajakoolituse tudengite taustandmed.

Pseudoniiiim Vanus On tootanud distantsoppeperioodil opetajana
Madli 23 Jah

Madis 21 Jah

Pille 26 Ei

Karl 22 Ei

Mari 22 Jah

Piia 22 Ei

2.2 Andmekogumine
Uurimistoos kasutati andmekogumise meetodina individuaalse vestlusena toimunud
poolstruktureeritud intervjuud. Intervjuu on kvalitatiivses uurimistoos tiks enim kasutatavaid
meetodeid, sest poolstruktureeritud intervjuus voib vestluse kdigus muuta kiisimuste jarjekorda,
sOnastust, saab kiisida tdpsustavaid kiisimusi ning vastata intervjueeritava tekkivatele
lisakiisimustele, samuti ei ole kiisimuste arv ja liik piiratud (Ounapuu, 2014). See tihendab, et
autor saab vajadusel paluda vastajal mdtteid distantsdppe kohta tépsustada voi uuritav iile kiisida,
kui midagi segaseks jaéb. Sellisel viisil on vestlus vabam ning v3ib osutuda uurimistdd mattes
kasulikumaks. Selline meetod sobib andmete kogumiseks ka seetdttu, et selle kdigus kogutakse
pohjalikke andmeid, mis selgitavad intervjueeritava, dpetajakoolituse tudengi, kogemusi
(Laherand, 2008) seoses motiveerituse muutustega distantsdppe tottu.

Valimisse kutsuti uuritavaid vabatahtlikkuse alusel. Valimisse kaasati uuritavaid 2022.
aasta jaanuaris, veebruaris ja mértsis e-kirja teel, milles tutvustati bakalaureuset66 eesmaérki,
intervjuu ligikaudset kestust ning selgitati, et tagatud on uuritavate konfidentsiaalsus.
Poordumiskiri on esitatud lisas 1. Intervjuu aeg ja koht lepiti kokku iga uuritavaga eraldi,
arvestades tema soovidega, kuna uurija eesmérk oli tekitada voimalikult vaba dhkkond.

Intervjuu kiisimuste kava koostati uurimisto6 eesmargist ja uurimiskiisimustest ldhtuvalt.
Kiisimused koostati uurimiskiisimuste kaupa, jaotades need teemaplokkideks, kusjuures iga
plokki tdiendasid lisakiisimused, et teemasse paremini siivitsi minna. Kiisimuste kava vaatas {ile
juhendaja selleks, et kiisimused oleks iiheselt mdistetavad ning annaks piisavalt andmeid, mida
uurida ning t66s kasutada. Intervjuu kavas oli 29 kiisimust (vt lisa 2).

Enne andmete kogumist viidi uurimuse usaldusvairsuse suurendamiseks 1dbi
prooviintervjuu. Nii sai uurija tagasisidet peale enda juhendaja ka kaastudengilt. Selliselt

toimides saab uurija teada intervjuu kitsaskohtadest erapooletu korvaltvaataja pilgu lébi
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(Collingridge & Gantt, 2008). Prooviintervjuu kestis 30 minutit ning selle toimumise jérgselt ei
muudetud kiisimuste kavas midagi. Prooviintervjuu tulemused kajastuvad uurimistoos, sest
intervjueeritav vastas valimi kriteeriumitele.

Pérast prooviintervjuud toimusid intervjuud Vviie Opetajakoolituse tudengiga mértsikuus
2022. aastal nende poolt valitud kohas, nditeks kohvikus vdi veebis. Kdik intervjuud salvestati
Voice Memos rakendust kasutades ning sellest anti teada ka intervjueeritavatele. Uurimist66 on
koostatud jargides dokumendis Hea teadustava (Juurik et al., 2017) vélja toodud pohimdtteid.
Naiteks osalesid uuritavad uuringus vabatahtlikult ning ei olnud kohustatud jitkama, kui nad seda
tihel hetkel enam ei soovinud. Uuritavaid informeeriti t66 eesmirkidest ja juhendajast ning
sellest, et andmeid kasutatakse vaid selle bakalaureusetdoo raames. Nende nime ei ole voimalik
seostada pesudoniiiimi vdi vastustega. Uuritavaid oli teavitatud intervjuu salvestamisest ja neil oli
voimalus transkriptsioon iile vaadata ning seal teha vajalikud parandused. Autor kinnitab, et koik
nduded olid tdidetud, informatsiooni ei jagatud kolmandatele osapooltele ning andmeid kasutati
vaid selles uurimistd0s, sealjuures ei lisanud autor saadud vastustesse oma vai teooria
Kirjutamisel kasutatud autorite motteid, vaid ldhtus sellest, mida uuritavad vastasid.

Kdige pikem intervjuu kestis 41 minutit ja kdige liihem 23 minutit, keskmiselt kestis tiks
intervjuu 30 minutit. Intervjuu 1opus lubati intervjueeritava soovi korral saata transkribeeritud
vastused uuritavale ning neil oli digus teha parandusi. Transkribeeritud intervjuud ei soovinud iile
vaadata iikski tudeng. K&ik intervjuud 16ppesid intervjueeritava lisatdhelepanekute ja
tdpsustavate motetega ning uurija tdnusonadega.

To606 usaldusviirsuse suurendamiseks pidas autor uurijapdevikut (vt lisa 3), mille raames
dokumenteeriti ja reflekteeriti andmete kogumise, transkribeerimise, analiiiisi ja tulemuste iile.
Sinna pani uurija vahetult pérast intervjuud kirja esimesed emotsioonid ja motted ning sai neid
enne jargmisi iile lugeda, et probleemseid olukordi véltida. See aitas motteid koondada, ennast
vélja elada ja parandas oluliselt intervjuu labiviimise oskusi, samuti aitab see Creswelli ja Milleri

(2000) jargi suurendada usaldusvaérsust.

2.3 Andmeanaliiiis
Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi. Laherand (2008) toob
vélja induktiivse sisuanaliiiisi eelisena selle, et info saadakse otse uuritavatelt. Distantsdoppe mdju

Opetajakoolituse tudengite motivatsioonile on autorile teadaolevalt vahem uuritud, mistottu
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voimaldab valitud andmeanaliiiisi meetod Kirjeldada opetajakoolituse tudengite distantsdppega
seonduvaid kogemusi.

Esimese sammuna pérast intervjuu ldbiviimist transkribeeriti see tdies mahus. Sealjuures ei
kasutatud transkribeerimiseks programme, vaid kuulati intervjuud korduvalt ja kirjutati kohe
Microsoft Wordi dokumenti. Selleks, et kontrollida teksti korrektsust ning detailsust, juhindus
autor McLellan jt (2003) soovitusest kuulata salvestused iile kolm korda. Transkriptsiooni ei
margitud liles muutusi intonatsioonis, pause, kohatusi, naeru ega muud taolist, mis andmetele
midagi olulist juurde ei andnud. Uhe intervjuu transkribeerimiseks kulus keskmiselt kaks tundi,
tiks intervjuu oli keskmiselt seitse lehekiilge pikk ning kogumaht oli 42 lehekiilge, vormistatuna
kirja Times New Roman tahesuuruses 12, reavahega 1,5. Teksti koostamisel eristati kiisija (K) ja
vastaja (V) tekstid.

Teise etapina hakati andmeid analiiiisima ja kodeerima. Selleks kasutati programmi
QCAMap, failid lisati sinna .txt vormingus. Koodide sonastamiseks loeti teksti korduvalt iile ja
tahistati uurimiskiisimuste kaupa nende seisukohalt olulised mdtted tihenduslike liksustena ja
neile anti nimetused, millest moodustusid koodid. Néide kodeerimisest on esitatud tabelis 2, lisas

4 on vilja toodud nédide kodeerimisest QCAMap keskkonnas.

Tabel 2. Koodide moodustumine tdhenduslike tiksuste (markeeritud halliga) kaudu
(andmeanaliilis uurimiskiisimusele Millised tegurid distantsoppest mojutasid opetajakoolituse

tudengite motivatsiooni tilidpilasena (nende enda hinnangul)? vastuse leidmiseks)

Transkriptsioon Kood

V: No, kui ikkagi olid sellised pikemad loengud, mingi neli tundi ~ Pidev arvutis olemine
noh, siis seda motivatsiooni enam jargmisel paeval jélle uuesti

sinna netti minna ei olnud. Aga hullult mitte. Pikk arvuti taga

istumine mojutab.

V: Keskendumisvdime kadus éra lihtsalt vahepeal, no ei jaksa Pidev arvutis olemine
lihtsalt vaadata seda ekraani tiikk aega.

V: Ma vist olen see liks erandlik juhtum, keda see motiveeris edasi Distantsdppe eelistamine
tootama selle sihi poole, sellepérast, et mulle e1 sobi viga hasti kohapealdppele

siuke kohapeal ope.

Jargmises etapis koondati sarnased koodid tihise nimetusega kategooria alla (vt tabel 3).
T66 usaldusvédrsuse suurendamiseks kasutati kaaskodeerija abi (Klenke, 2008). Esialgu

kodeerisid t606 autor ja kaaskodeerija iseseisvalt ning seejérel vorreldi ja analiiiisiti tekkinud
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koode, erinevuste puhul radgiti need 14bi ja jouti konsensuseni. Kaaskodeerija andis soovitusi
kategooriate tipsemaks sonastuseks ning koodide jaotamiseks. Saadud kategooriad ning koodid
vaadati iile juhendajaga. Bakalaureusetoo tulemuste esitamisel ldhtutakse andmeanaliiiisi kdigus

moodustatud kategooriatest.

Tabel 3. Koodidest kategooriate moodustumine (andmeanaliiiis uurimiskiisimusele Millised
tegurid distantsoppest mojutasid opetajakoolituse tudengite motivatsiooni tiliopilasena (nende

enda hinnangul)? vastuse leidmiseks)

Koodid Kategooria
Probleemid internetiiihendusega

Pikk arvutiaeg

Mitu veebitundi iihes kodus samaaegselt Oppimine veebis
Aja kokkuhoid liikumise arvelt

Distantsdppe eelistamine kohapealdppele

Puudulikud sotsiaalsed sidemed
Sotsiaalne distantseeritus Sotsiaalsete suhete vihenemine
Kaaslaste toe vihenemine

3. Tulemused

Bakalaureusetdo eesmérk oli selgitada opetajakoolituse tilidpilaste kirjelduste pohjal vilja
tegurid, mis mdjutasid motivatsiooni iilidpilasena ja saada Opetajaks ning suhtumise muutust
enda tulevikutdosse seoses distantsdppega iilikoolis. T60s esitatakse tulemused kolmes
alapeatiikis uurimiskiisimuste kaupa nende alla moodustunud kategooriate jargi. Moodustunud
kategooriad esitatakse tekstis poolpaksus Kirjas. Tulemusi illustreerivad tsitaadid intervjuudest,
mis esitatakse kaldkirjas ning mille jérel on uuritava pesudoniiiim. Tsitaadid esitatakse muutmata
kujul, tsitaatide esitamisel kasutatakse tingmarki (/.../), kui tsitaadist jaeti mingi osa selle
lithendamise eesmaérgil vilja.

3.1 Opetajakoolituse tudengite motivatsiooni iiliépilasena méjutavad tegurid seoses

distantséppega (nende enda hinnangul)

Andmeanaliiiisi kdigus moodustus esimese uurimiskiisimuse Millised tegurid distantsoppest
mojutasid opetajakoolituse tudengite motivatsiooni iiliopilasena (nende enda hinnangul)? alla
neli kategooriat: isiklik vastutus, dppimine veebis, samaaegsed tegevused oppetoo ajal,

sotsiaalsete suhete vihenemine.
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Isiklik vastutus. Intervjuus osalenud dpetajakoolituse tudengid toid vilja, et distantsdppel
oli olulisem tdhtsus isiklikul vastutusel. Seda nii ajaplaneerimise kui ka veebitunnis pariselt
kohalviibimise juures, samuti isiklikku panust silmas pidades. Toodi vilja nii seda, et iilesanded
hakkasid kuhjuma kui ka seda, et dppejoud, kes kodutdid ei tahtnud, nende ained ldksid eksamit
ootama, mis alguses muutis olukorra lihtsamaks, kuid hilisema dppimise keerulisemaks. Lisaks
toodi vélja, et kohapealse Sppimise ajal poleks sellist olukorda saanud tekkida. Isikliku vastutuse
osakaalu tous tekitas tilidpilastes valjakutseid, sest varem oli harjutud saama meeldetuletusi ja
tiletildiselt suuremat tuge.
Oma mingite rumalate toekspidamistega vahepeal takistan ennast ja see kuhjumine, mu

mentaliteet on, et miks alustada varem, kui saab hiljem, aga see pole moistlik. Voi nagu,
on moistlik alguses, aga kui see, noh, tihtaeg on kdes, siis kehvasti. (Piia)

Ma ei piihendanud nagu oppeainetele nii palju aega, kui oleks voinud, sest nagu
distantsope andis selle voimaluse. (Mari)

Samas t0id intervjuus osalenud Opetajakoolituse tudengid ka vilja, et tudengitele, kellele
meeldib enda elu ja tegevuste iile kontroll vdtta, said distantsdppel seda rakendada ning see
kasvatas motivatsiooni tilidpilasena. Intervjuudest selgus, et inimesed, kes on harjunud enda elu
tile kontrolli votma, tegid seda ka niilid. Uuritavad tdid vélja aja planeerimise, seda kas tehakse
detailselt vai lildse mitte, samuti vdimaluse valida endale sobiv koht dppimiseks. Intervjuudest
selgus, et kui lilesanded on endale iiles méirgitud (kdik dppejoud ei lisa kalendrisse), siis see aitas
kodus aega votta, et nendega reaalselt ka tegeleda.

Mul oli palju rohkem aega oppetdile keskenduda ja mul oli palju lihtsam teha seda

endale sobival ajal. (Pille)

Oppimine veebis. Intervjuudes osalenud dpetajakoolituse tudengid Kirjeldasid, et
probleemid internetiiihendusega ja iildised tehnikaalased probleemid tekitasid valjakutseid.
Samuti toodi vélja pidevat arvuti taga olemist. Lisaks 6eldi, et pikad loengud vésitasid ja
tekitaksid soovi jirgmise pieva vabaks votta. Oppimist muutis keerulisemaks ka viike kodu, kus
samal ajal kdis mitmes ruumis veebiloeng, -treening vdi muu, nditeks klaveri- voi laulutund.
Selleks, et teisi pereliikmeid mitte segada, loobuti pigem veebiloengus osalemisest. Vastustest
selgus ka, et see toi Oppimisse liingad ja jéarele dppida polnud soovi.

Mu silmamunad valutasid sellest arvutis istumisest ja pea ka valutas, ja see hakkas tegelt
kevadel, kui ilmad ldksid ilusaks, siis sa passid seal umbses toas. (Madli)
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Samas tdid intervjuudes osalenud dpetajakoolituse tundegid vélja, et distantsdpe aitas aega
kokku hoida, kuna ei pidanud liikuma iihest dppehoonest teise voi kodulinna ja iilikoolilinna
vahel. Lisaks voimaldas distantsope Oppida omaette ja omas tempos, mistottu hakati distantsdpet
eelistama. Intervjuudes toodi vilja, et kohapealne dpe ei pruugi koigile sobida ning distantsdpe
on sellisel juhul hea alternatiiv

Ma vist olen see iiks erandlik juhtum, keda see motiveeris edasi tootama selle sihi poole,

sellepdirast, et mulle ei sobi vdiga hdsti siuke kohapealope. (Pille)

Samaaegsed tegevused oppetod ajal. Intervjuudes osalenud dpetajakoolituse tudengid
toid vilja, et distantsoppel sai loengu ajal muud teha, mis voimaldas rohkem korraga tehtud
saada. Niiteks toodi vilja, et kontaktdppes olid ette ndhtud kindlad ajad liikumiseks, kuid veebis
sai endale vajalikul hetkel teha liikumispause samal ajal loengut edasi kuulates. Lisaks toodi
vilja, et endale sobivaid tegevusi samal ajal tehes omandati materjali paremini, ei olnud sunnitud
asendit ega kohta. Vdimalus valida loengusolemise viis oli motivatsiooni toetav.

Mul on vdga keeruline oppida poolteist tundi jdrjest ilma, et ma nditeks liiguksin ja niitid

kui pohimotteliselt tekkis e-ope, siis see andis mulle voimaluse teha kahte asja korraga,

ma sain olla loengus ja sain liikuda, teha trenni ja ma omandasin materjali palju
paremini. (Pille)

Samuti tdid Opetajakoolituse tudengid vélja, et Oppejou ,,kontrolli* puudumine andis
voimaluse samal ajal muuga tegeleda. Kui kohapealses loengus nigi dppejoud, millega tudengid
tegelesid, siis veebis oli voimalus kaamera sulgeda ja enda asjadega tegeleda, litkuda tihest
kohast teise v0i olla samaaegselt mitmes veebitunnis. Uuritavad tudengid t3id vilja, et enamasti
léks sellises olukorras pohifookus endale meelepirasele tegevusele ja veebitund kiis taustal.
Selline voimalus ja selle drakasutamine vahendasid tilidpilaste motivatsiooni.

Hommikul drkasin, kui 8.15 algas, siis ma drkasin umbes 8, /.../ votsin siilearvuti, panin

selle Zoomi loengu kdima ja siis ma, noh, magasin veel pool tunnikest /.../ iihe loengu

ajal, noh, hakkas igav, kerisin oma joogamati lahti ja hakkasin trenni tegema, et noh, las

see oppejoud siis rddgib, ma teen trenni, kdisin pesus veel dra, niimoodi oligi, see
motivatsioon pdriselt oppida ja selles aines kohal olla, see oli nagu viga vdike. (Madis)

Sotsiaalsete suhete vihenemine. Lisaks tdoid uuritavad vélja puudulikud sotsiaalsed
sidemed voi sotsiaalse distantseerituse. Puiiti kiill veebikohtumisi teha voi vestlused
sotsiaalmeedias muutusid aktiivsemaks, kuid silmast silma vestlust see ei asendanud, leidsid

intervjuus osalejad. Kui tavaliselt oli kaaslaste tugi kogu aeg kéttesaadav ja igast raskusest mindi
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koos tile, siis distantsdppe tottu tundsid mitmed, et nad on selles olukorras {iksi, aga iiksi enam ei
jaksanud ning loobumismdtted olid pidevalt peas. Uksiolemine ja suhtluse vihenemine tekitasid
iiliopilastele véljakutseid.
Aga see, et inimesi ei ndinud, see ikka korralikult segas, sest ma iildiselt olen nagu tisna

sotsiaalne inimene. /.../ Kui sa motled, kas ma nagu motlesin loobumisele, siis jah, iga
pdev. (Piia)

Kokkuvotvalt esimesele uurimiskiisimusele tdid vastajad vélja vdimaluse dppida omaette,
lisandunud aja litkumise arvelt ja soovi votta enda tegevuste tile kontroll. Samuti toodi vélja pikk

arvutiaeg, alternatiivsed tegevused Oppetdo ajal ja probleemid internetiiihendusega.

3.2 Opetajakoolituse tudengite motivatsiooni saada dpetajaks mojutavad
tegurid seoses distantséppega (nende enda hinnangul)

Andmeanaliiiisi kdigus moodustus teise uurimiskiisimuse Millised tegurid distantsoppest
mojutasid opetajakoolituse tudengite motivatsiooni saada opetajaks (nende enda hinnangul)?
alla neli kategooriat: koormus, opilaste suhtumine, lapsevanematega suhtlemine ja
tehnikaalased teadmised. Intervjuus osalenud Gpetajakoolituse tudengid vastasid
uurimiskiisimusele enda kogemustele ja kuuldule keskendudes, olenevalt, kas tegemist oli
Opetajana tootava tudengiga voi tudengiga, kes oli tootavate dpetajate lugusid kuulnud, kuid ise

Opetajana ei olnud toGtanud.

Koormus. Intervjueeritavad tdid vélja, et distantsOpe suurendas oluliselt Opetajate
tookoormust, mis viahendas soovi ise Opetajaks saada. Lisaks tavapédrasele tundide
ettevalmistamisele, pidi distantsdppel kogu oppetdo veebi iile viima, mis vois uuritavate meelest
lisaaega nduda. Samuti toodi vilja, et vilja moeldud tegevused, mis tavatunnis todtasid, voisid
distantsdppetunnis ldbi kukkuda ning koormus ja palk ei olnud kooskdlas.

Noo, ma olen méne tuttava opetajaga suhelnud ja siis ma kuulen, kui suur koormus neil

tegelt on, ja siis noh, selles mottes, see palk tegelt on okei, aga kui vorrelda selle

koormusega, siis veits on hirmus. /.../ Et see on jah, mis on pannud mind motlema sellele,
kas see tasub ennast dra voi mitte. (Mari)

Samas toid uuritavad vilja ka lisandunud vaba aja tundide vahel. Uuritavad leidsid, kui
tavapirasel koolipdeval ollakse dpetaja ka vahetundides, siis distantsdppel oli Opetajatel voimalik
tunni 16ppedes veebitunni aken sulgeda ning omi asju teha. Uuringus osalenud tudengid toid vélja

ka voimaluse tund kiiremini 1dbi viia, see tdhendab, et kui muidu pidi dpilasi klassis hoidma kogu
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tunni aja, siis distantsoppel oli voimalus lasta dpilased varem &ra, kui kogu materjal oli Kiiremini
labitud. Teadmine, et pieva sisse tekkis rohkem aega, tdstis uuritavate sonul nende motivatsiooni
saada Opetajaks.
Nad tulidki sinna Zoomi, ma rddkisin mingi siuke 15-20 minutit selle teema dra, nad tegid
mingid tilesanded ja see oli ok, kui ma lasin nad 30 minuti pdrast dra, kui ma olin teinud

produktiivse tunni, /.../ jdi mul endal pikem paus, opilased said varem dra, ei olnud
probleemi selles mottes. /.../ Ajakulu kindlalt oli tdiega palju viiksem. (Madli)

Opilaste suhtumine 6ppetoosse distantsdppe ajal. Intervijuus osalejad t5id vilja, et
distantsdppel oli raskem kontrollida, kas Opilased olid périselt kaasa tegemas. Samuti ei olnud
voimalik nende t66d kontrollida ning kui video polnud sisse liilitatud, ei teadnud dpetaja, kas
tunnis tegi kaasa dpilane voi lapsevanem ning kas Spilane kasutas abivahendeid. Kontrolli
puudumine tekitas Opetajatele lisastressi ning tekitas véljakutseid. Samuti toodi vélja, et tegelikult
Opetajad ei teadnud, kas Opilasel oli pariselt kehv internetiiihendus v3i soov tunnis mitte osaleda.
Uuritavad lisasid ka Opilaste kattesaamatuse, koolis oli lihtne dpilane iiles otsida, kuid
distantsoppel oli Opilasel voimalus dpetajat ignoreerida.

No kuidas sa teed kindlaks, et opilane, kui ta iitleb, et tal on halb internetiiihendus, siis

kuidas sa selle kindlaks teed, voib-olla ta on selle filminud ja teinud ja hiilib lintsalt
korvale. Voi siis, et kuidas sa saad opilase nagu esitama seda t6od tihtaegselt. (Karl)

Uuringus osalenud dpetajakoolituse tudengid toid vélja ka selle, et kui dpilastel oli
voimalik Opetajast ja koolist soovi korral distantseeruda, oli see vdoimalus ka dpetajatel. Voimalus
pérast tundi see veebiaken kinni panna, ei andnud mitte ainult lisa vaba aega, vaid ka aja
puhkuseks Opilastest ja nende pagasist. Uuritavad tdid vilja, et monikord tundus, et dpetajad
peavad suutma koikide probleemidega tegeleda, kuid distantsdpe aitas hoida enda vaimset tervist
ning hoiduda muretsemisest.

Opetaja votab distantséppel emotsionaalselt vihem ,, koju* kaasa. /.../ Ma arvan kiill, et

see on nii, et distantsoppega see nii-oelda emotisonaalne pagas nii-oelda viheneb. (Mari)

Lapsevanematega suhtlemine. Uuritavad tudengid toid vilja, et kdige enam
hirmutatakse lapsevanematega suhtlemisega ning seetottu tundus see ka keerulisim osa
distantsoppest. Kui dpilasi polnud voimalik kitte saada vo1 nad tundidest pidevalt puudusid, pidid
Opetajad just lapsevanematega tihendust votma. Kuigi tegelikult ei olnud lapsevanematega
suhtlemises midagi iiletamatut, tekitasid teiste Opetajate lood siiski stressi. Uuritavad tdid vélja, et

just lapsevanematega seotud kogemuslood, mida teised Opetajad radkisid, tekitasid enim
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ebakindlusi seoses sooviga saada dpetajaks. Samuti said lapsevanemad just distantsdppe tottu
aimu Opetajatoo telgitagustest ning see tekitas distantsdppe perioodi alguses pingeid vanemate ja
Opetajate vahel, sest lapsevanemad leidsid, et koormus oli laste jaoks liiga suur, isegi kui see oli

sama nagu tavaparasel kooliajal.

No vaoib-olla see suhtlus vanematega. Vihemalt esialgu, ma mdletan kiill seda, kuidas
oppekoormus ka opilaste jaoks mingil mddral ka muutus, nad pidid palju rohkem
tilesandeid kodus tegema, vanematega, aga vanemad pidid samal ajal tood tegema ja siis
tuli kogu aeg seda tagasisidet, et palju te opilastele annate kodus todd teha, see on
ebanormaalne. (Pille)

Tehnikaalased teadmised. Uuringus osalenud opetajakoolituse tudengid tdid vélja, et
digilahendused aitasid loovust arendada. Selleks, et Opilased tundides kaasatud oleksid, pidid
Opetajad vilja motlema uudseid lahendusi, et tdhelepanu piisiks ning selleks, et veebitunnid
oleksid pdnevad ja kaasavad. Voimalus enda loovust proovile panna suurendas uuringus osalenud
tudengite motivatsiooni saada Opetajaks. Lisaks toid nad vilja, et distantsdpe oli ilmselt lihtsam
noorematele Opetajatele, just tehnikaalaste teadmiste pérast ning sundis mugavustsoonist vilja
Opetajad, kes aastaid samu harjutusi ja iilesandeid olid kasutanud.

Pole lihtsalt, et oi, loe opikust ja tee toovihikut, nii palju muid lahedamaid voimalusi on ja
ma loodan, et opetajad kasutavad neid ka. (Piia)

Kuigi uuringus osalenud tudengid leidsid, et noorematel dpetajatel olid piisavad oskused,
et tehnikaga timber kiia, selgus vastustest siiski ka see, et puudulikud tehnikaalased teadmised
voisid piirata tundide 1&biviimist. Intervjueeritavad leidsid, et neil ei olnud piisavaid teadmisi,
kuidas jagada veebikeskkondades riihmadesse voi jagada ekraani ning sellega kaasnes
ebakindlus. Samuti puudusid kodus vastavad vahendid, néditeks tahvlid, kus iilesandeid visuaalselt

kujutada.

Endast ldhtuvalt, et kuidas ma annan enda ainet edasi, et noh, mul ei ole siin kodus suurt
tahvlit eksole, et noh, muidugi ma saan leida mingisuguse rakenduse, kus ma saan
kirjutada rakenduses oleva tahvli peale, jagada seda, aga see on nii palju raskendatud.
(Madis)

Vastusest uurimiskiisimusele tdid valimisse kuulunud dpetajakoolituse tudengid vilja
erinevaid tegureid distantsOppest, mis motivatsiooni saada dOpetajaks mdjutasid. Néiteks toodi

intervjuudes vilja lisandunud vaba aega tundide vahel, distantsi dpilastest ja tehnikaalast
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padevust, samuti tookoormuse suurenemist, Opilaste kittesaadavust, lapsevanematega suhtlemist
ja probleeme tehnikaga.

3.3 Opetajakoolituse tudengite suhtumise muutus enda potentsiaalsesse
tulevikutoosse oOpetajana seoses distantsoppega
Kolmanda uurimiskiisimuse Millisena kirjeldavad opetajakoolituse iiliopilased oma suhtumise
muutust enda potentsiaalsesse tulevikutoosse opetajana? alla moodustus andmeanaliiiisi kdigus
kolm kategooriat: muutust ei toimunud, positiivne muutus ja negatiivne muutus.
Suhtumises ei toimunud muutust. Opetajakoolituse tudengid leidsid, et nende suhtumine

Opetajatdosse oli varasemaltki positiivne. Uuritavad toid lisaks vélja, et nende meelest on
Opetajad iiliinimesed. Vastanud dpetajakoolituse tudengid kirjeldasid dpetajatdod kui olulist
ametit ning distantsOpe néitas, et Opetajad on kangelased. Intevjuude kdigus mainiti veel, et
distantsdope on ndidanud, kui hésti suudavad dpetajad erinevate olukordadega kohaneda, enne
Opinguid ei osatud sellele tdhelepanu pdorata.

Eks nad iihed iiliinimesed on, sa pead oskama ikkagi nii palju muutuda ja nii palju ajaga

kaasas kdia, et see lihtsalt on imetlusvddrne tegelikult. (Karl)

Mulle tunduvad opetajad noh iiliinimesed, et nad saavad koigega hakkama ja nad

pohimotteliselt pdevapealt pidid kogu oma t66 timber korraldama, I...1. See on viga

vddrtuslik amet, ma titleks. (Mari)

Positiivne muutus suhtumises. Distantsope t0i vastanud tudengite meelest nii nende kui
ka kogu iihiskonna jaoks veelgi rohkem esile dpetajatdd tahtsuse. Uuringus osalenud tudengid
toid vilja, et distantsdppe alguses muutus nende meelest tihiskonna suhtumine negatiivsemaks,
sest lapsevanematele tundus, et nemad pidid Opetajate t60 dra tegema, kuid distantsdppe kéigus
hakati ndgema Opetajatdo ja Opetajate olulisust ning nende suurt panust laste kasvatamisel ja

Opetamisel.

Koroonaaja alguses oli kiill see, et jah, heideti ette, et nii palju jddb kodus oppida, /.../ aga
mulle tundub, et see suhtumine on palju positiivsemaks muutunud épetajate suhtes. /.../
Tekkis opetaja suhtes empaatiavoime. (Pille)

Samas toodi vilja ka negatiivset muutust suhtumises. Kuigi vastanute arvamus
Opetajaametist oli lildiselt positiivne, leiti, et distantsdpe lisas Opetajate niigi suurele koormusele
iihe asja lisaks: materjalid tuli viia veebikeskkonda. Opetajaameti juures pidi kogu aeg valmis
olema, et Oppetdo vois iile minna distantsdppele ning sellega vois kaasneda ebavajalik lisastress,

leidsid uuritavad.
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Sul on jdlle veel iiks asi, mille jaoks sa pead valmis olema, mida sul on vaja teha, et sul on
pohimotteliselt juures tootilesanne jdlle, et sa pead olema valmis koiki oma materjale viima

tile veebikeskkonda. (Madli)

Opetajakoolituse tudengid kirjeldasid vastuseks uurimiskiisimusele, et suhtumine oli juba
enne hea, kuid muutus veel positiivsemaks, sest Opetajatoo ja Opetajad on vajalikud. Samal ajal
leiti ka, et distantsdpe lisas dpetajate tooiilesannete juurde veel iihe lisakohustuse, kuid iildine
suhtumine nii vastanute puhul kui ka iildiselt tihiskonnas on intervjuudes osalenud

Opetajakoolituse tudengite meelest muutunud paremaks.

4. Arutelu

Bakalaureuset6o eesmirk oli selgitada dpetajakoolituse iiliopilaste kirjelduste pdhjal vilja
tegurid, mis mdjutasid motivatsiooni iilidpilasena ja saada Gpetajaks ning suhtumise muutust
enda tulevikutdosse seoses distantsdppega tilikoolis. Jargnevalt arutletakse uurimiskiisimuste
kaupa olulisemate uurimistulemuste iile, seostades neid teoreetilises iilevaates vélja toodud
seisukohtadega. Lisaks esitatakse uurimistoo kitsaskohad, praktiline vaartus ja pakutakse
soovitusi edasisteks uurimissuundadeks.

Esimese uurimiskiisimuse Millised tegurid distantsoppest mojutasid opetajakoolituse
tudengite motivatsiooni tilidpilasena (nende enda hinnangul)? all toodi vélja teguritena teemad,
sarnaselt varasematele uuringutele, nagu isiklik vastutus (Eesti Korg- ja..., 2020; Hayford &
Kiilm, 2021; Poom-Valickis, 2020), dppimine veebis (Eesti Kdrg- ja..., 2020; Hayford & Kiilm,
2021; Leonidova et al., 2020; Poom-Valickis, 2020) ja sotsiaalsete suhete vahenemine (Eesti
Korg- ja..., 2020; Poom-Valickis, 2020). Bakalaureusetoo autorile teadaolevalt oli uudne
tulemus iiliopilaste hinnangute pohjal samaaegsed tegevused Oppetdo ajal. Autori hinnangul vois
see tuleneda sellest, et varasemad uuringud on olnud kvantitatiivsed ja {ilidpilased vastasid
esitatud kiisimustele ega saanud juurde radkida, mistdttu vais see teema kiisimustest ja vastustest
vilja jadda. Samal ajal muu tegemine on bakalaureusetdd autori meelest oluline edasine
uurimisteema, kuna voimaldaks iihelt poolt enam aru saada tudengite dpiharjumustest ja -
eelistusest distantsoppel, kuivord vajatakse liikumispause ja teisalt kiisida nende tagasisidet ka
Oppejou labiviidavale dppetdole, niiteks kuidas kaasata tudengeid distantsdppel rohkem

Oppetdosse, et loengu ajal ei tekiks soovi muude tegevuste jérele.
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Distantsoppe perioodil suurenes uuringus osalenud tudengite sonul tilidpilaste isiklik
vastutus.Tudengid pidid ise jdlgima, et koik tehtud saaks ja oma aega planeerima. Samuti tundsid
tudengid, et nad ei olnud sel perioodil piisavalt toetatud. Isikliku vastutuse suurenemine on
kooskdlas Tallinna Ulikooli ldbiviidud uuringu tulemustega (Poom-Valickis, 2020). Tartu
Ulikooli uuringust (Hayford & Kiilm, 2021) tuli vilja, et distantsdppel katkestasid rohkemad
vilisiilidopilased ja esmakursuslased oma dpingud, mis viitavad vihesele toele ja suurenenud
isiklikule vastutusele. Kuigi isikliku vastutuse suurenemine toi kaasa ka motivatsiooni kasvu,
keskendusid varasemad uuringud pigem selle negatiivsetele kiilgedele. Kuigi varasemates
uuringutes (Eesti Korg- ja..., 2020; Poom-Valickis, 2020) toid tudengid vélja ka koormuse
kasvu, radkisid kdesoleva uurimuse valimisse kuulnud dpetajakoolituse tudengid vaid
puudulikust ajaplaneerimise oskusest tingitud iilesannete kuhjumisest. Kuna distantsdpe pole
enam niivord uus nihtus haridusmaailmas, on autori hinnangul tudengid sellega ilmselt rohkem
harjunud ning ilikoolidki kasutusele votnud efektiivsemad voi kéttesaadavamad tugimeetmed.
Samas tuleks arvestada, et Opetajakoolituse tudengid piitiavad kogemusi saada ka dpingute
korvalt dpetajana tootades, mistdttu selleks, et neile enam tuge pakkuda, saaks luua viiksemates
rithmades juhendatud vestlusringe, kus iihiselt reflekteerida ja iiksteisele toeks olla, nditeks
ajaplaneerimisega, kui see on kellegi jaoks keerulisem.

Varasemates uuringutes on leitud, et distantsdppe puhul puuduvad kdigil vajalikud
vahendid, nditeks arvuti (Leonidova et al., 2020) ja lisaks visitab veebidpe kiiremini kui
kontaktope (Poom-Valickis, 2020). Sarnased tulemused olid ka kdesolevas bakalureusetoos.
Lisaks kirjeldasid uuritavad, et probleeme tekitas ka viike kodu, kus oli raske pereelu ja dpinguid
tthendada. See tulemus kinnitab varasemaid uuringuid (Poom-Valickis, 2020). Kuigi
distantsdppel oli rohkem puuduseid kui eeliseid (Hayford & Kiilm, 2021; Poom-Valickis, 2020),
leidsid siiski uuringutes osalejad, et hiibriidope oleks hea variant ka tulevikuks, sest annab
voimaluse valida Opinguteks endale sobiv koht. Kui iilikoolidel on vdimalus tulevikuski kasutada
hiibriidopet, annab see voimaluse valida, kas minnakse kooli kohale voi viibitakse loengus
mujalt, samuti on sellisel juhul vdimalik dppetddst osa saada ka haigestudes. Hiibriidopet saaks
kasutada nendes Oppeainetes, kus see on temaatiliselt voi erialaselt voimalik.

Nii varasemates uuringutes (Eesti Korg- ja..., 2020; Poom-Valickis, 2020) kui ka
kédesolevas toid tudengid vilja puudulikud sotsiaalsed sidemed ja sotsiaalse distantseerituse, mis

raskendas Opinguid. Varasemalt oli harjutud toetuma kaasopilaste toele, kuid COVID-19 viirusest
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tingitud pandeemia ja distantsope ei voimaldanud kokkusaamisi korraldada. Edaspidi saaks
vajadusel eriolukorras kasutada hiibriidopet voi kohtumisi vaiksemates rithmades (kui pole otsest
valitsuse korraldust distantsoppele), kus tudengid saaksid omavahel motteid vahetada, et
tiksindustunnet vihendada, samuti on véimalik rohkem reklaamida iilikoolide pakutavaid
tugiteenuseid, et kdik tudengid nendest teadlikud oleksid ja raskes seisus teaksid, kuhu poorduda.

Varasemates dpetajakoolituse tudengitega lébi viidud uurimustes (Assungdo Flores &
Gago, 2020; Daniel, 2020) tdid tudengid vélja ebaiihtlase praktika distantsoppe ajal. Kéesoleva
bakalaureuset66 valimisse kuulunud dpetajakoolituse tudengid mainisid kiill praktikat kui tegurit,
mis pani kahtlema 6ige erialavaliku tegemises, kuid kuna see ei olnud seotud distantsdppe, vaid
tildise tlikoolikogemusega, ei kajastu see tulemustes. Samuti ei jadnud pracguste 3. kursuse
illidpilaste praktikaperiood dpetajakoolituses distantsdppe perioodile. Kui praktika oleks
toimunud distantsilt, oleks see ilmselt intervjuudes ka mainitud. Kuna praeguseks ei ole
distantsope enam uus olukord, oskavad praktikate juhendajad rohkem valmis olla ka olukorraks,
kus praktikant saab kogemuse distantsdppel, samuti saaks tilikool toetada praktika juhendajat, kui
praktikal ollakse distantsilt.

Teise uurimiskiisimuse Millised tegurid distantsoppest mojutasid opetajakoolituse
tudengite motivatsiooni saada opetajaks (nende enda hinnangul)? all toodi sarnaselt varasemate
uuringutega vélja teemad koormus (Daniel, 2020; Gudmundsdottir & Hathaway, 2020;
Leonidova et al., 2020; Lepp et al., 2021; Moldau, 2016), lapsevanematega suhtlemine (Daniel,
2020; Leonidova et al., 2020) ja tehnikaalased teadmised (Leonidova et al., 2020; Lepp et al.,
2021). See nditab, et kahtlused saada Opetajaks on iile maailma sarnased, seda nii distantsdppe
ajal kui iildiselt seoses motivatsiooniga. Varasemast on autorile teadaolevalt vihem keskendutud
Opilaste suhtumisele distantsdppel, mis tuleb vilja vaid sellest, et dpetajad pidid dpilasi enam
motiveerima, kuna distantsdpe oli ka dpilastele uus (Leonidova et al., 2020; Lepp et al., 2021).
Distantsdppe juures oligi oluline anda aega, kuna olukord oli kogu haridusmaastikule uus, igaks
jargnevaks distantsdppeperioodiks olid kdik osapooled ronhkem valmis.

Varasemad uuringud on ndidanud, et distantsdpe suurendas Opetajate koormust (Leonidova
et al., 2020; Lepp et al., 2021) ning palga ja koormuse suhe ldks veelgi enam tasakaalust vilja,
kuigi véike palk oli enne distantsdpetki probleem (Moldau, 2016). Varasemaid uuringuid
kinnitasid ka kédesoleva bakalaureuset66 valimisse kuulunud dpetajakoolituse tudengid, kelle

sonul pidid nad koik senised materjalid veebikeskkondadesse iile viima ja see tekitas juurde
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lisat6od (vt nt Daniel, 2020; Gudmundsdottir & Hathaway, 2020). Kui esimene
distantsoppeperiood sai lébi, oli jargnevatele lihtsam iile minna, kuna paljud materjalid olid
varasemalt veebi iile viidud, mis veidi lihtsustas Opetajate t66d. Seega oleks heaks praktikaks
ithine veebimaterjalipank, kuhu Opetajaks saaksid enda materjale teistele kasutamiseks iiles
laadida. See vihendaks oluliselt dpetajate tookoormust ja annaks vdimaluse kasutada lahendusi,
mille peale ise ei tuleks voi mis on juba olemas.

Intervjuudest dpetajakoolituse iilidpilastega selgus, et distantsdppel suurenes
lapsevanematega suhtlemine, sest nemadki vajasid rohkem informatsiooni, seda kinnitas ka
varasem Danieli (2020) uuring. Informatsiooni pidid saama lapsevanemad kohe ja palju, kuna
nemadki vajasid kindlustunnet, et aitavad enda lapsi digesti (Daniel, 2020). Lapsevanemad said
Opetajatele teada anda, kui distantsdppel on probleeme, nditeks puudus monel lapsel vajalik
tehnika (Leonidova et al., 2020). Kuigi distantsdppe algus tekitas lisapingeid ka lapsevanemates,
laks aja jooksul paremaks, kuna olukord muutus tuttavamaks. Kéesoleva bakalaureusetdo
intervjuudest selgus, et dpetajakoolituses voiks enam keskenduda suhtlusele lapsevanematega.
See aitaks dra hoida probleeme, samuti oskaksid sellisel juhul dpetajad neid mdlema osapoole
jaoks sobilikult lahendada. See on oluline, kuna dpetajad suhtlevad lapsevanematega ka
distantsoppevilisel perioodil ning tildine viisakas suhtlemisoskus tuleb kasuks igas
eluvaldkonnas.

Kuna distantsdpe toimub 1dbi veebi, tekitasid veebilahendused valimisse kuulunud
Opetajakoolituse tudengitele nii muresid kui rodme. Kogu materjal tuli viia veebi, aga samal ajal
oli ka vaja ka uusi tehnikaalseid teadmisi (Leonidova et al., 2020), et dpilased motiveeritud
oleksid (Leonidova et al., 2020; Lepp et al., 2020). Kdesoleva uurimist6o tulemustes tuleb ka
vilja, et veebis said Opetajad olla loomingulisemad, kasutades erinevaid veebikeskkondi ja -
lahendusi. Seega veebis dpetamine tdi kiill lisatilesandeid, kuid andis dpetajatele ka vabaduse
teha asju uutmoodi. Kogu distantsdppeperiood oli alguses keeruline, kuid aja méddudes aitasid
varem saadud kogemused Sppimist ja dpetamist lihtsustada. Keerulistes ja ootamatutes
olukordades ongi oluline kdikidele osapooltele acga anda.

OECD uuringust (2014) selgub, et Eesti dpetajad ei tunne, et ihiskond nende t66d
vaartustaks. Kolmanda uurimiskiisimuse Millisena Kirjeldavad opetajakoolituse iiliopilased oma
suhtumise muutust enda potentsiaalsesse tulevikutodsse opetajana? all Kirjeldasid valimisse

kuulunud dpetajakoolituse tudengid, et iihiskonna suhtumine dpetajatesse ja Opetajatddsse on
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muutunud paremaks. Intervjuudes osalenud tudengid toid vélja, et kuigi distantsdppe alguses
survestas iihiskond dpetajaid veelgi enam, siis aja moddudes madisteti, et tegelikult dpetajad
teadsid, mida nad tegid. Autori hinnangul saab iihiskonna tildine suhtumine muutuda, kui
rohkemad inimesed hakkavad Gpetajatodle tdhelepanu poérama, seda just positiivses valguses, et
Opetajad pariselt teevad iga pdev olulisi samme, et Opilasi Opetada ja kasvatada.

T60 piiranguna voib vélja tuua bakalaureuset6d autori vihese kogemuse intervjueerijana.
Eelnevad kogemused oleksid aidanud intervjueerimisel stressi viahendada ja leida digeid sdnu.
Samuti oleks sellisel juhul saanud veel detailsemaid kiisimusi esitada, et intervjueeritaval oleks
lihtsam vastata ning intervjueerijal lihtsam kétte saada rohkem vastuseid.

Vaatamata t60 piirangule, on autori hinnangul t66 praktiline vaartus valimisse kuulunud
Opetajakoolituse tundegite kogemused distantsdppe perioodist, mis aitavad tulevikus neid rohkem
toetada. Teades probleemidest, saab vdimalikke murekohti tulevikus ennetada ja vajadusel
tudengitele ootamatutes olukordades abi ning tuge pakkuda. Samuti annab to6ga tutvumine
Opetajakoolituse tudengitele kindluse, et nad ei ole keerulises olukorras iiksi, vaid nii on tundnud
ka teised, mis annab kindlust dpingutega jitkamiseks. Oluline on leida aega tihisteks
kohtumisteks, et kasvatada ithtsustunnet ja jagada omavahel muresid ja rdome.

Edasiseks uurimiseks pakub to66 autor vilja teiste Eesti lilikoolide dpetajakoolituse
tudengite kaasamise sarnase teemaga suurema valimiga kvantitatiivsesse uurimusse, et saada
teada, kas antud tulemusi saab iildistada kogu Eesti dpetajakoolituse tudengitele, kes on dppinud
distantsdppe ajal. Sellisel juhul saab potentsiaalsed abimeetmed vilja to6tada mitme iilikooli
koostd0s.

Tanusonad
T66 autori suurim ja siidamlikem téanu 1dheb juhendajale, kelle tugi ja teadmised olid
sonulseletamatult olulised kogu protsessi juures. Lisaks tdnab t66 autor uuritavaid, toimetada

aidanud spru ning enda 1dhedasi, kes hea sdnaga toetasid.

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdiesoleva loputoé ning toonud korrektselt vdilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. T on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

loputéo nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisad

Lisa 1. Poordumiskiri.

Tere!

Mina olen Beryt Paidra, Tartu Ulikooli ,,Humanitaar- ja sotsiaalainete dpetamine pdhikoolis*
kolmanda kursuse bakalaureusedppe tudeng. Kirjutan 16putood ,,Opetajakoolituse iilidpilaste
arvamused distantsoppest kui motivatsiooni ja erialavaliku mojutajast™ ning sellega seoses
sooviksin uurida, kas oleksite ndus intervjuus osalema, et jagada enda motteid seoses

distantsOppe modjuga motivatsioonile ja erialavalikule.

Intervjuu maksimaalseks kestuseks olen planeerinud tunni. Uurimist66 juhendaja on lektor Ingrid
Koni. Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks asendatakse périsnimed pseudoniiiimidega ning
neid ei avaldata kolmandatele osapooltele. Intervjuus osalemine on vabatahtlik ning intervjuu

vOib katkestada igal hetkel. Vastuseid kasutatakse selles bakalaureusetdos.

Kui olete ndus intervjuus osalema, saame iile tdpsustada teile sobiva aja ja koha.

Minu kontaktid:
e-post:
tel:

Lugupidamisega
Beryt Paidra

Humanitaar- ja sotsiaalainete dpetamine pohikoolis, 3.kursus



Lisa 2
1.

2.
3.
4
5.
6

1. UK:
(nende

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

2. UK:

. Intervjuu kiisimuste kava.

Vanus.

Oppekava.

Kas opetajaamet oli sinu esimene valik? Miks?

Palun pdhjenda, kas ténasel pédeval, kui peaksid iilikooli astuma, teeksid samasuguse voi
teistsuguse erialavaliku.

Millal sa said aru, et sa tahad dpetajaks saada?

Mis sind Opetajaks Oppimise juures motiveerib? Mida sa soovid dpetajana saavutada?

Millised tegurid distantsdppest mojutasid Opetajakoolituse tudengite motivatsiooni iilidpilasena
enda hinnangul)?

Mirtsis 2020, Covid-19 pandeemia tottu, tuli pdhimotteliselt pdevapealt otsus, et Sppetdd jatkub
distantsilt. Kuidas sa suhtusid sellesse otsusesse?

Kuidas distantsdpe mojutas sinu motiveeritust {ilidpilasena? Too niiteid.

Mis Onnestus distantsoppe ajal seoses dpingutega?

Mis sinu 6pinguid distantsdppel toetas?

Kirjelda, mis viljakutseid distantsdppel dppides enda seisukohast mérkasid.

Kirjelda, kas oli mingeid valiseid tegureid, mis takistasid distantsoppel dppimist.

Kirjelda, kas oli mingeid sisemisi tegureid, mis takistasid distantsdppel dppimist. Too niiteid.
Kirjelda, kuidas aja jooksul sinu arvamus distantsdppest muutus iilidpilase seisukohast.

Millised tegurid distantsoppest mojutasid Spetajakoolituse tundengite motivatsiooni saada

Opetajaks (nende enda hinnangul)?

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

3. UK:

Mis ajendas sind Opetajaks Oppima?

Kirjelda, kuidas opingute kdigus muutus sinu soov saada dpetajaks. Too nditeid.

Kas sa praegu tahad veel dpetajaks saada? Pohjenda.

Mis seda sinu meelest mojutanud on? Palun pohjenda.

Mis on kasvatanud soovi saada Opetajaks?

Mis on tekitanud kahtlusi soovis saada dpetajaks?

Mis on sinu meelest positiivset distantsdppe juures dpetaja seisukohast? Too néiteid.
Missugused viljakutsed on sulle silma jadnud, millega Spetajad distantsdppe ajal silmitsi
seisavad? Too niiteid.

Kirjelda, mis tekitab ebakindlusi voi pingeid seoses Opetajaametiga, kui kool on distantsdppel.
Kirjelda, mis tundub sulle kui tulevasele Gpetajale distantsdppe juures positiivne. Too néiteid.

Millisena kirjeldavad dpetajakoolituse iilidpilased oma suhtumise muutust enda potentsiaalsesse

tulevikut6osse?

25.
26.

27.
28.
29.

Kas sa hetkel tunned, et dpetajaamet on sinu jaoks just see dige? Palun pdhjenda.

Kirjelda, mis on andnud kindlust, et Opetajaamet on sinu jaoks see dige/pole sinu jaoks paris see.
Too niiteid.

Kirjelda, kuidas aja jooksul sinu arvamus distantsdppest muutus tulevase dpetaja seisukohast.
Kirjelda, kuidas on sinu arvamus Opetajaametist muutunud distantsdppe tottu.

Mida on sinu arvates Opetajad sellest voitnud, et pandeemia tdttu on koolid distantsdppel? Too
néiteid.



Lisa 3. Viljavote autori uurijapaevikust.

11.03
Prooviintervjuu.

Arvasin, et see tuleb mul ikka kdvasti loomulikumalt. Pean juhendajalt iile kiisima, kas
intervjueeritava vastuste edasistes kiisimustes kajastamine on mdjutamine. Narvi pean ka
maha saama, aga loodetavasti see tuleb ajaga. Zoomis on mega mugav intervjuud lidbi viia,
lihtsalt avad arvuti ja hakkad pihta, ei saa teel asupaika tile motlema hakata. Mulle tundub, et
koik vurimiskiisimused saavad vastuse, aga see tekitab ka lisastressi.

28.03
Viga meeldiv intervjuu.

Reaalselt nii tore oli vestelda, rdékida enda muredest ja rédmudest ja siis mu intervjuud teha.
Isegi kui keegi tundub, nagu tal oleks elus kdik paigas, siis see voib olla pelgalt kattevari ja
ma sain hoopis meie vestluse kiigus samastuda. Intervjuu liks ka nii hésti. Kuigi silmast
silmas intervjuu tundus palju pingelisem, siis see, et me saime enne ja pérast niisama vestelda,
andis tdiega palju juurde, et inimene périselt avaks ennast, jutusooned olid valla. Niitid koju
transkribeerima ia tulemusi vormistama.



Lisa 4. Naited kodeerimisest QCAMap keskkonnas.

Intervjuu Mariga.

K: Kirjelda, mis tekitab ebakindlusi voi pingeid seoses opetajaametiga, kui

kool on distantsoppel.

V: No ilmselt tekitabki see, et Opilased ei tee oma asju dra. Ja siis sa nagu =
iiritad nendega kontakti votta, vahepeal mdni vib-olla isegi ei vasta, siis peab &
vanematega kindlasti palju rohkem suhtlema. No voibolla see ka, et mingid !
need lehekiiljed voi misiganes asjad ei to6ta nii nagu sa tahad. No raske on see § A

ka, et kui on nagu opik ja téovihik ja siuksed asjad, siis libi veebi on neid
teha oluliselt keerulisem, kui kohapeal, sest sa ei nie ju, kus lehekiiljel nad
parasjagu on, mida nad teevad, kas nad iildse teevad, see on nii keeruline

minu arust.

Intervjuu Pillega.

K: Mis on sinu meelest positiivset distantséppe juures opetaja seisukohast?

Too niiteid.

V: Vahemalt opetaja seisukohast laheb iilesannete loomine natuke lihtsamaks
jadb siuke nagu suurem raskuskese, mida nad peavad lahendama hakkama,

aga selles mottes, ta on kindlasti ta on opetajale natukene lihtsam, eriti !
nendele Opetajatele, kes annavad lihtsalt opikust mingisugused peatiikid 5

lugeda, pahe Sppida, toovihikust teha. ASESODENOIDNG ST eHAGA] .
loovust, tilesannete loomisel.

(]
K: Missugused viljakutsed on sulle silma jadnud, millega opetajad

digtanteinne aial cilmital esicavad? Toan naiteid
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