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Treeneri professionaalse identiteedi seosed eneseraporteeritud psithhosotsiaalse keskkonna

loomisega. Esialgne analiiiis

Kokkuvote

Kéesoleva magistritoo eesmérk oli (1) kohandada Eesti konteksti treeneri identiteedi
ja spordis eluoskuste dpetamise kiisimustikud ning hinnata nende psithhomeetrilisi omadusi
ja (2) uurida seoseid treeneri professionaalse identiteedi ja psiihhosotsiaalse
treeningkeskkonna loomise vahel. T66 tugineb positiivse noorte arengu (Positive Youth
Development; PYD) raamistikule, mille kohaselt spordikeskkond voib toetada noorte
pstihholoogilist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, kuid selle arengu potentsiaal sdltub
suurel mééral treeneri rollist ja tema loodud keskkonnast.

Uuringus osales 103 Eesti noortetreenerit. Andmete kogumiseks kasutati treeneri
identiteedi olulisuse skaalat (Pope & Hall, 2014), kahemddtmelist treeneri identiteedi
kiisimustikku (Yukhymenko-Lescroart, 2024) ning struktureeritud ja positiivse
treeningkeskkonna loomise kiisimustikku (Camir¢ et al., 2021). Koik modtevahendid tdlgiti
t00 raames eesti keelde ning viidi 1abi esmane valideerimine.

Tulemused néitasid, et terviklikule arengule orienteeritud treeneri identiteet on
tugevalt seotud treenerite eneseraporteeritud struktureeritud ja positiivse treeningkeskkonna
loomisega, samas kui vdidule orienteeritud identiteet ei ennustanud struktureeritud positiivse
keskkonna loomist. Lisaks leiti, et kdrgema tasemega sportlastega todtavad treenerid olid
rohkem vdidule orienteeritud. Regressioonanaliiiis nditas, et treeneri identiteedi komponendid

selgitasid 38.2% struktureeritud positiivse treeningkeskkonna loomise varieeruvusest.

Mdrksonad: Treeneri professionaalne identiteet, positiivne noorte areng (PNA),

treeningkeskkond, noortesport, treeneriharidus
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The role of professional coaching identity in shaping a psychosocial coaching environments
in youth sport: A preliminary study within a positive youth development framework in

Estonia.

Abstract

The aims of this master’s thesis were (1) to adapt coach identity and life skills
development questionnaires to the Estonian context and evaluate their psychometric
properties, and (2) to examine the relationships between coaches’ professional identity and
the creation of a psychosocial training environment. The study is grounded in the Positive
Youth Development (PYD) framework, which suggests that sport can support young people’s
psychological, social, and emotional development; however, this potential largely depends on
the coach and the environment they create.

The sample consisted of 103 Estonian youth coaches. Data were collected using the
Coach Identity Importance Scale (Pope & Hall, 2014), the two-dimensional coach identity
questionnaire (Yukhymenko-Lescroart, 2024), and the structured positive training
environment scale (Camiré et al., 2021). All instruments were translated into Estonian and
underwent initial validation.

The results indicated that a holistic development-oriented coach identity was strongly
associated with the self-reported creation of a structured and positive training environment,
whereas a win-oriented identity did not predict such an environment. Additionally, coaches
working with higher-level athletes were more win-oriented. Regression analysis showed that
coach identity components explained 38.2% of the variance in the creation of a structured

positive training environment.

Keywords: Coaching identity, positive youth development, youth sport, life skills

development, coach education
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Viljakutsed noortespordis

Noortespordis osalemine vdib toetada teismeliste arengut, dpetades olulisi
eneseregulatsiooni ja sotsiaalseid oskusi ning eesmérkide seadmist (Newman et al., 2017),
soodustades sotsiaalset arengut (Bruner et al., 2017), fiilisilist ja emotsionaalset turvatunnet
(Newman et al., 2017) ning aidates toime tulla eluraskustega (Anderson-Butcher et al., 2018).
Teismeiga (10-19 eluaastat) on seejuures kriitiline aeg autonoomsuse ja identiteedi
(Newman, 2020) kujunemisel, mil suureneb vastutus isiklike valikute eest ja kujunevad
isiklikud vaartused (Kromerova-Dubinskiene & Sukys, 2016), luues voimalused piisivate
védrtuste kinnistamiseks (Ahn et al., 2022). Seega pakub organiseeritud spordis osalemine
lastele ja noortele voimalusi mitte ainult kehaliste oskuste omandamiseks, vaid ka
psiihholoogilise arengu ja sotsiaalse integratsiooni toetamiseks (Morano et al., 2020). Siiski
rohutavad teadusuuringud, et kdigi spordist saadavate voimalike kasude saavutamiseks ei
piisa pelgalt spordis osalemisest (Gould, 2019), vajalik on teadlikku struktureerimist ja
kasvatuslikku fookust, mis voimaldab eluks vajalike oskuste siistemaatilist Opetamist ja
nende lilekandmist teistesse eluvaldkondadesse (Perkins & Noam, 2007).

Enam kui pooled Eesti lapsed ja noored treenivad regulaarselt, enim just 10—11-
aastaste seas, kuid alates 13. eluaastast algab organiseeritud treeningtegevusest loobumine
(Kultuuriministeerium, 2024), ning 15. eluaastaks langeb spordist vélja 70-80% noortest
(Merkel, 2013). Spordist loobumise pohjustena tuuakse sageli vélja noortespordi liigne
rOhuasetus sotsiaalsele vordlusele ja teiste voitmisele, samuti védrtushinnangute lahknevused
lapsevanemate, treenerite ja noorsportlaste vahel. Kui noorte jaoks on olulised isiklik areng,
16bu ja positiivsed kogemused, siis lapsevanemad ja treenerid usuvad sagedamini, et spordi
peamine eesmérk on teiste voitmine (Merkel, 2013). Et vihendada spordist viljalangemist ja
jouda spordist saadavate potentsiaalsete kasudeni, tuleb muuta noortespordi filosoofiat
selliselt, et see toetaks noorte piisivat arengut 14bi turvalise, rodmupakkuva ja arendava
keskkonna loomise, kus lapse fiilisiline, vaimne ja sotsiaalne areng on eesmérgiks omaette
(Merkel, 2013). Seda sama rohutab ka positiivse noorte arengu (Positive Youth Development)
konseptsioon, mille keskmes on noore kui tervikliku indiviidi arengu toetamine.

Positiivne noorte areng spordis

Spordikeskkond on pere ja kooli kdrval oluline noore arengu mdjutaja. Spordis
osalemine v0ib parandada tervist, akadeemilisi tulemusi, aidata kaasa paremate
kditumisharjumuste kujunemisele ja toetada tihiskonna paremini mdistmist (Holt et al., 2017).
Organiseeritud spordis osalemisega v0ib kaasneda palju potentsiaalset kasusid, nende seas

depressiooni ja drevuse siimptomite vahenemine, sisemise motivatsiooni ja saavutusvajaduse
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suurenemine ning erinevate positiivsete isikuomaduste kujunemine (Chacén-Cuberos et al.,
2020; Laborde et al., 2016; Pengpid & Peltzer, 2019). Samuti kujunevad spordikesskonnas
tugevad sotsiaalsed tugisiisteemid, mis soodustavad dppimist ja arengut (Reverdito et al.,
2017).

Positive Youth Development ehk positiivne noorte areng (PNA) on raamistik, mis
vastukaaluks traditsioonilistele ldhenemistele, kus keskendutakse pigem noorte vigade
parandamisele, keskendub noorte individuaalsetele tugevustele ja arengupotentsiaalile, ning
ndeb noori vairtuslike ressurssidena tihiskonnas (Catalano et al., 2004).

PNA raamistik spordis piiiiab leida viise, kuidas sporditegevuse kaudu optimeerida
noorte sisemisi tugevusi ja soodustada positiivsete spordielamuste kogemist (Holt et al.,
2017). Erinevad PNA mudelid rdhutavad suhete kvaliteedi, organisatsioonikultuuri ja ka
spordikeskkonna struktuuri mdjule noore arengus (Smith et al., 2024). Kuigi kontseptuaalseid
PNA mudeleid spordis on erinevaid, on nende kdigi iihiseks nimetajaks noorte
arengupotentsiaali toetamine tuginedes sisemistele arengut toetavatele resurssidele (nt
psiihhosotsiaalsed oskused, dppimisele piihendumine, positiivne tulevikuvaade) ja vilistele
arengut toetavatele resurssidele (turvalist keskkonda pakkuvad tdiskasvanud, kogukonna
mdju) (Taylor et al., 2017).

Spordiprogrammidel on potentsiaal toetada noorte arengut sotsiaalse ja emotsionaalse
oppimise kaudu (Wright, 2023), mistdttu voib noortespordis osalemist kisitleda kui iiht
voimalikku sekkumist, mis aitab kaasa noorte kujunemisele terveteks ja produktiivseteks
taiskasvanuteks (Beasley et al., 2022).

Erinevad spordispetsiifilised PNA programmid rohuvad eluks vajalike oskuste
arendamist 14bi treeningprotsessi (Lerner, 2005). Sotsiaal-emotsionaalseid oskusi, mida PNA
kontekstis nimetatakse sageli ka eluoskusteks (Life skills), on varasemalt defineerituid
mitmeti (nt (Gould & Carson, 2008) kuid hiljuti on neid kirjeldatud kui isiklikke ressursse
(psiihhosotsiaalsed oskused, hoiakud, identiteet), mis arenevad spordis ja on rakendatavad
koolis, t661 ja muudes eluvaldkondades (Pierce et al., 2017). Spordipsiihholoogid on
defineerinud eluoskusi kui fiiiisilisi, kditumuslikke ja kognitiivseid kompetentse, mis on
vajalikud igapédevaelu viljakutsetega toimetulekuks (Hodge & Danish, 1999) ja mis on
iilekantavad erinevatesse elukontekstidesse (Papacharisis et al., 2005). Noori, kes on
omandanud rohkem ja mitmekesisemaid eluoskusi, iseloomustab parem kohanemisvdime,
korgem heaolu ja rahulolu eluga, arenenumad sotsiaal-emotsionaalsed oskused ning viiksem

kalduvus riskikéditumisele (Dost-Gozkan et al., 2021).
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Arvestades noortespordi kontekstuaalseid eripérasid, on spordipsiihholoogia uurijad
esitanud kontseptuaalseid mudeleid positiivse noorte arengu kohta. Petitpas ja teised (2005)
pakkusid arengupsiihholoogia kirjanduse pohjal vélja mudeli, mille kohaselt on positiivne
psithholoogiline areng kdige tdendolisem siis, kui noored sportlased (1) osalevad eakohases ja
toetavas keskkonnas, (2) on limbritsetud hoolivate tdiskasvanud mentorite ja positiivse riihma
vOi kogukonnaga, (3) omandavad olulisi eluoskusi ja (4) saavad kasu terviklikust hindamis-
ja uurimissiisteemist. Gould ja Carson (2008) esitasid heuristilise mudeli, mis selgitab
eluoskuste arengut spordi kaudu. Uheks enamkasutatavaks teoreetiliseks raamistikuks noorte
positiivse arengu kirjeldamisel on 5C-mudel, mille kohaselt kujuneb positiivne areng lébi viie
keskse valdkonna: pddevus (competence), enesekindlus (confidence), seotus (connection),
iseloom (character) ja hoolivus (caring) (Lerner, 2005). Nende komponentide tugevnemine
on seotud noorte iildise heaolu, eluga rahulolu ja tihiskondliku panustamise suurenemisega.
5C-mudelit on edukalt rakendatud ka spordikontekstis, kus see aitab mdista, kuidas
treeningprotsessi kaudu saab toetada noorte mitmekiilgset arengut (Holt et al., 2017).

Selleks, et toetada ja arendada noorte eluoskusi 1dbi organiseeritud spordi, on vilja
tootatud sekkumisprogrammide loomise pdhimotted (Fraser-Thomas et al., 2005). Soltuvalt
sellest, kuidas spordiprogrammid on iiles ehitatud ja millist sisu need pakuvad, v3ib sport
kujuneda oluliseks vahendiks noorte psiihhosotsiaalse arengu toetamisel (Bruner et al., 2023,
2024; Holt et al., 2017). Eluoskuste siistemaatiliseks dpetamiseks spordikeskkonnas on vilja
tootatud mitmeid spetsiaalseid Oppeprogramme ja dppekavasid, nditeks Teaching Personal
and Social Responsibility (TPSR); (Hellison & Wright, 2003), Sports United to Promote
Education and Recreation (SUPER); (Danish et al., 2002) ja Sport-Specific Life Skills
Programs (Petitpas et al., 2005).

Varajase professionaliseerumise probleemid

Praeguse noortespordi liheks ndrkuseks on varajane professionaliseerimine ja
voitmisele orienteeritus, millest tulenevalt on treeningud suunatud suuresti vaid spordiala
spetsiifiliste tehniliste ja taktikaliste oskuste arendamisele. Uuringute andmed niitavad, et
keskmine laps tegeleb spordiga ligikaudu kolm aastat ja Idpetab osalemise enne 11. eluaastat,
15. eluaastaks langeb spordist vélja 70-80% noortest (Merkel, 2013). Peamise pohjusena
toovad noored vilja 16bu puudumise (Persson et al., 2020). Kuigi spordirahulolu uuringud
niitavad, et ,,]Jobutsemine* on peamine pdhjus, miks enamik lapsi soovib spordis osaleda,

oy N2

arvavad ekslikult nende laste vanemad, et lapsi motiveerib spordis osalema “vditmine”

(Merkel, 2013).



Treeneri identiteet ja psiihhosotsiaalset arengut toetava keskkonna loomine 6

Wiersma (2000) to1 vilja, et varajase professionaliseerumise iiks peamisi ohte
noortespordis on varajane spetsialiseerumine, millega kaasnevad suurenenud vigastuste risk,
iilekoormusvigastused, vaimne kurnatus, majanduslik koormus ning piiratud sotsiaalne elu.
Varajane spetsialiseerumine tdhendab sageli, et noored sportlased tegutsevad pideva surve all,
peavad jargima tihedat treening- ja vdistlusgraafikut ning loobuma teistest huvidest ja
sotsiaalsetest suhetest (Arthur et al., 2023). Ka Gould (2010) on rohutanud, et noortespordi
varajase spetsialiseerumise tiheks iha enam muret tekitavamaks tagajérjeks on sotsiaalne
isoleeritus. Tulemuseks voib olla spordi naudingu kadumine, motivatsiooni ja tulemuslikkuse
langus ning noorsportlase vabatahtlik organiseeritud spordist loobumine (Arthur et al., 2023).
Potentsiaalseid riske eirates ndouavad paljud treenerid siiski juba pdhikooli- ja keskkoolieas, et
noored sportlased keskenduksid iihele spordialale aastaringselt, julgustades neid loobuma
teistest spordialadest voi tegevustest, mis neid huvitavad (Strand et al., 2019).

Treeneri roll noortespordis

Treeneri roll noortespordis on tihiskondlikult oluline, ulatudes kaugemale pelgalt
saavutussportlikest tulemustest. Treener mojutab otseselt laste ja noorte tervisekditumist,
hoiakuid, vdartushinnanguid ning sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi
(Kultuuriministeerium, 2024). Treenereid peetakse votmeisikuteks PNA keskkonna
kujundamisel ning spordi véimalike negatiivsete mdjude ennetamisel ja leevendamisel
(Newman et al., 2021). Eriti oluline roll on treeneril eluoskuste edasi andmisel ja dpetamisel
(Newman et al., 2021). Gould & Carson (2008) tdid vélja, et mida rohkem aega treenerid
plihenduvad eluoskuste arendamisele ja sportlastega positiivsete suhete loomisele, seda
toendolisemalt kanduvad treeningutel omandatud eluoskused iile ka igapdevaellu ja teistesse
eluvaldkondadesse. Noorsportlaste jaoks on treenerid sageli eeskujud, kes kujundavad
turvalise ja distsiplineeritud keskkonna, mis soodustab dppimist ning eluks vajalike oskuste
omandamist (Chinkov & Holt, 2015). Vairtuste dpetamine peaks toimuma sihipéraselt ja
olema jérjepidev osa igapdevasest treeneritodst, mitte soltuma tiksnes juhuslikest
olukordadest voi probleemidest, mis annavad pdhjust sekkumiseks (Koh et al., 2016).
Treenerid ja teised spordikeskkonna tdiskasvanud peavad eeskujuna demonstreerima
eluoskuste rakendamist ning julgustama noorsportlasi samuti neid rakendama, kuid nende
tahelepanelikkus noorte emotsionaalsete ja sotsiaalsete kogemuste mdistmisel ja neile
reageerimisel on samuti kriitilise tahtsusega (Arthur et al., 2023).

Kuigi on teada, et treeneri roll noortespordis palju suurem, kui pelgalt tehniliste ja
taktikaliste oskuste arendamine, valitseb teadlaste seas iihine arusaam, et enamik treenereid ei

saa piisavalt tdenduspdhist koolitust ja tuge, mis annaks neile padevad teadmised ja oskused,
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et edendada noorte positiivset arengut ja hdlbustada eluks vajalike oskuste omandamist
noorsportlaste seas (Santos et al., 2018).
Treeneri hariduse liingad

Treenerite haridust peetakse noortespordi ja PNA edendamisel paljulubavaks
sekkumispunktiks, sest tulenevalt treenerite positsioonist on neil vdimalus noorte positiivset
arengut toetada ning viahendada varajasest professionaliseerumisest tulenevaid riske, mis
voivad viia spordist loobumiseni (Newman, 2020). Enamik treenereid ja noortespordi
eestvedajaid ei mdista, kuidas konkreetsed treeningmeetodid soodustavad positiivset arengut
vOi vihendavad riskitegureid. See teadmiste ja enesetShususe puudumine on iilemaailmselt
tunnustatud probleem (Koh et al., 2016; Newman et al., 2016; Santos et al., 2018). Treenerite
ja noortespordi eestvedajate teadmiste puudumine omistatakse mitmete puudujiédkidele
olemasolevates treenerite haridussiisteemides, mis on sageli puhtalt spordikeskne (Edwards &
Leadbetter, 2016). Eriti jadb puudu teadmistest positiivse noorte arengu toetamise ja
edendamise kohta, ning selle asemel keskendutakse treenerite véljadpetamisel treenerite
efektiivuse suurendamisele, sportliku soorituse (Athletic performance), tehniliste ja
taktikaliste oskuste parendamisele ning vigastuste ennetamisele (Camiré et al., 2012; Santos,
2017; Corte-Real, et al., 2017). Treenerid voivad tunda, et on ebarealistlik oodata neilt
positiivse noorte arengu keskkonna loomist, ning selle asemel keskenduvad hoopis
voistlusoskuste ja voitmise treenimisele (Bean & Forneris, 2017). Treenerid moistavad
eluoskusi ja positiivset noorte arengut toetavate arengustrateegiate valdamise olulisust ja
tunnevad vajadust kdoikehdlmava ja PNAd toetava treenerihariduse vastu (Santos, 2017;
Camiré¢, et al., 2017). Seega on oluline pddrata tdhelepanu treenerite paddevuste arendamisele,
kuna nemad méngivad keskset rolli laste ja noorte piisiva liikumis- ja spordimotivatsiooni
kujundamisel. Treenerite pddevuse arendamise tdhelepanuta jdtmise puhul jétkub noortel
spordi suhtes negatiivsete hoiakute kujunemine ja spordist véljalangemine.
Positiivne noorte areng, treenerite haridus ja EOK 2030 strateegia

Pédevate treenerite olemasolu ja nende teadmiste pidev tdiendamine on olulised
eeltingimused laste ja noorte spordiharrastuse edendamisel (Kultuuriministeerium, 2024).
2023. aasta 10puks oli kehtivaid treenerikutseid Eestis rekordiliselt palju — 4200, aasta jooksul
omistati 1143 kutset, millest 340 olid esmakordsed. Lisaks toob Kultuuriministeerium (2024)
vilja, et 56% treeneritel on selja taga edukas sportlaskarjddr, kusjuures 19% treeneritest on
joudnud oma karjééri jooksul tiiskasvanuna ka rahvusvahelistele tiitlivdistlustele ja 27% on
saavutanud pohiklassis Eesti meistrivoistluste medali. Kuigi varasem sportlaskarjdir vaib olla

kogemuse mottes toeks treeneritdle, ei pruugi vaid sportlaskarjdéri olemasolu tagada



Treeneri identiteet ja psiihhosotsiaalset arengut toetava keskkonna loomine 8

treenerite piisavat ettevalmistust, et saavutada spordi soovitavad tulemused ja tagada
sportlaste terviklik areng. Uks oluline sdlmpunkt, millele teadlased on piiiidnud vastust leida,
on kiisimus, mida peaksid treenerid tegema, et toetada noorte sportlaste psiihhosotsiaalset
arengut. Treenerite hariduse liinkade tditmiseks on vaja edendada PNA-keskset treenerite
haridust, mis aitaks treeneritel mdista ja rakendada positiivse noorte arengu (PNA)
pohimdtteid (Newman et al., 2016). Uuringud niitavad, et treeneriharidus peaks olema
terviklik ning késitlema noore arengut mitte ainult fliiisilises, vaid ka psiihholoogilises ja
sotsiaalses plaanis (Gould, 2016; Strachan et al., 2016; Whitley et al., 2018). Selline terviklik
ldhenemine loob aluse eluoskuste arenguks ning nende iilekandmiseks spordivélisesse ellu
(Potrac et al., 2000).

Sotsiaalministeerium uuendab rahvatervishoiu seadust, et edendada laste tervist ja ohutut
litkumist lasteasutustes, ning tootatakse vilja toitumise ja litkumisega seotud rohelist
raamatut pikaajalise poliitika kujundamiseks (Kultuuriministeerium, 2024). Liikumisdpetuse
eesmirk on kujundada positiivset hoiakut liikumise suhtes ja edendada elukestvat tervislikku
litkumist, arendades korge autonoomsusega inimesi, kes oskavad seostada koolis ja trennis
Opitut vaba aja tegevustega (Kultuuriministeerium, 2024). Seega voiks PNA raamistik aidata
kaasa EOK spordipoliitika muudatuste elluviimisele.

Sport ja vdistlused pakuvad noortele voimalusi emotsionaalseks eneseviljenduseks ja
sotsiaalseks suhtluseks, seega saavad positiivse noorte arengu teadmistest 1dhtuvad treenerid
ja teised tdiskasvanud noori aidata oma ja teiste tunnete mdistmisel, emotsioonide juhtimisel
ning kaasvoistlejate toetamisel (Newman et al., 2021). Selle asemel, et olla liialt punktuaalne
ja karistada sportlasi vigade eest, peaksid PNA pdhimotteid jargivad treenerid sportlasi
hoopis edasiviivalt juhendama, rahustama ja niitama, kuidas emotsionaalsetele olukordadele
moistlikult reageerida (Newman et al., 2021). Selliste oskuste kujundamisel on oluline
treeneri teadlikkus, soovitud hoiakute ja oskuste kinnistamiseks on vaja jarjepidevat
treenerite poolset tagasisidet ning erinevate lihenemisviiside siisteemset jalgimist (Arthur et
al., 2023). Viimastel aastatel ongi mitmel pool maailmas rakendatud treenerihariduse
programme, mis seovad PNA pohimdtted vaédrtuspdhise spordipedagoogikaga. Néiteks
tootasid Koh ja teised. (2016) vilja treeningprogrammi, mis Opetas treeneritele, kuidas
stisteemselt ja teadlikult sportlastele 14bi spordi véartusi dpetada.

Tuginedes PNA raamistikule on vdimalik kujundada noortespordi keskkondi, mis mitte ainult
ei vihenda potentsiaalset kahju, vaid toetavad ka noorte maksimaalset heaolu ja arengut

(Arthur et al., 2023).
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Treeneri identiteet

Gould ja Mallet, (2021) defineerisid treeneritdo kui ,treening- ja vdistlustegevuste
eesmadrgipdrane struktureerimist, et sportlased ja vdistkonnad saavutaksid soovitud tulemusi.”
Need soovitud tulemused vdivad aga erineda sdltuvalt sellest, millist rolli peab treener
keskseks oma identiteedis, ning millist rolli ta tdidab sportlase arengus (Yukhymenko-
Lescroart, 2024). Treenerite otsuseid sportlaste ja meeskondade tulemuste osas mdjutavad
mitmed tegurid, sealhulgas keskkondlikud (nt konkreetne spordikontekst) ja isiklikud tegurid
(nt uskumused, vairtused, filosoofia, eesméirgid). Vdistlussurve voib viia selleni, et treenerid
késitlevad vOitmist oma treeneritdd peamise ja keskse eesmérgina (Yukhymenko-Lescroart,
2024). Kuigi voitmine ja tulemuste saavutamine on vdistlusspordi loomulik osa, voib liigne
keskendumine voditmisele viia selleni, et treenerid votavad omaks ,,iga hinna eest vditmise”
mentaliteedi, mis omakorda vdib soodustada ebasportlikku kditumist, ebaausaid hoiakuid
ning ausa mingu vairtuste vihenemist (Elendu & Dennis, 2017). Selline suhtumine sporti
vOib omakorda viia sportlaste iildise heaolu halvenemiseni (Yukhymenko-Lescroart, 2024).
Treenerid peavad samaaegselt tulema toime survega saavutada vdistlusspordis sportlikke
tulemusi, aga toetama ka sportlaste kui inimeste terviklikku arengut. Seega voivad treenerid
end identifitseerida 1) vdidule orienteeritud treenerina, kes keskenduvad voitude
saavutamisele ja sportlaste ning vdistkondade soorituse parandamisele 2) sportlase
terviklikule arengule suunatud treenerina, kes peavad oluliseks eluoskuste ja vairtuslike
oppetundide dpetamist spordi kaudu, mille eesmérgiks on toetada sportlaste terviklikku
arengut ning nende tildist tervist ja heaolu voi 3) mdlemat (Yukhymenko-Lescroart, 2024).

Kuigi on leitud, et treeneri identiteet voib olla nii vdidule orienteeritud kui ka
sportlase terviklikule arengule suunatud, voib siiski iiks suund muutuda domineerivaks. Cote
ja Gilbert (2009) toid vilja, et professionaalsete sportlaste treenerid on eelkdige talendi juhid
ja nende peamine eesmérk on voitmine ja sportlike tulemuste saavutamine, mitte sportlaste
terviklik areng. Seega vdivad soltuvalt spordi kontekstist treenerid mones spordikontekstis
identifitseerida end eelkdige treeneritena, kes keskenduvad sportliku soorituse arendamisele,
védrtustavad sportlaste vdite enam kui nende terviklikku arengut ning on peamiselt
motiveeritud sportlikust edust vaistlustel, samas teises kontekstis voivad treenerid pidada
olulisemaks sportlase terviklikku arengut ja rGhutada enesekindluse, seotuse ja iseloomu
arengu toetamist, ning ldhtuda eelkdige eesmirgist arendada sportlaste iildist heaolu ja

toetada nende terviklikku arengut (Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2022).
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Too eesmark

Antud t66 on osa suuremast Tervise Arengu instituudi, Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli
Uuringust “Noortespordis osalejate védrtuste ja kehalise aktiivsuse seosed treeningute
pstihhosotsiaalse keskkonnaga Eestis,” mille eesmirk on Eesti noortespordi teaduspdhine
arendamine uurides seoseid treeneri professionaalse identiteedi, tema loodud
arengukeskkonna ning noorte motivatsiooni, véartuste ja objektiivselt mdddetud kehalise
aktiivsuse vahel. Uuringu tulemused vdiksid anda sisendi treenerite hariduse edendamisesse.
Kéesoleva t06 eesmirk oli 1) kohandada Eesti konteksti kaks treeneri identiteedi kiisimustiku
ja spordis eluoskuste dpetamise kiisimustik, ning viia ldbi nende esmane valideerimine ja (2)
uurida seoseid treeneri identiteedi ja spordi keskkonnas eluoskuste dpetamise vahel. T66
fookuses oli uurida, kuivord on Eesti noortetreenerid oma identiteeti poolest voidule voi
sportlaste terviklikule arengule suunatud, ning kas treeneri identiteedi suund seostub
treeneripoolse struktureeritud positiivse keskkonna loomise, eluoskuste arutamise,
harjutamise ja iile kandmisega Eestis. Lahtuvalt varasematest uuringutest piistitati to0s

jérgnevad uurimiskiisimused:

1) kas treeneri identiteet on seotud treenitavate sportlaste voistlemise tasemega?

2) kas treeneri professionaalse identiteedi pohjal on vdimalik prognoosida, mil mééral
treener eneseraporteeritud kiisimustiku tulemuste pdhjal loob treeningul
struktureeritud positiivset noorte arengukeskkonda?

Kiisimustele vastamiseks piistitati hiipoteesid:

- HI: Kdrgema tasemel voistlevate sportlaste treenimisega tegelevate treenerite
identiteet on rohkem voidule orienteeritud vorreldes madalamal tasemel vdistlevate
sportlaste treenimisega tegelevatel treeneritel.

- H2: Madalama tasemega sportlaste treenimisega tegelevate treenerite identiteet on
rohkem sportlase terviklikule arengule orienteeritud kui korgema tasemega sportlaste
treenimisega tegelevatel treeneritel.

- H3 Treenerid, kes on pigem sportlase terviklikule arengule orienteeritud identiteediga,
panevad treeningutel suuremat rdhku struktureeritud ja positiivse keskkonna
loomisele kui treenerid, kes on vdidule orienteeritud identiteediga.

Autori panus seisnes treeneri identiteedi olulisuse skaala (Pope & Hall, 2014) Eesti konteksti
kohandamises, kahemddtmeline sporditreenerite identiteedi kiisimustiku (Yukhymenko-

Lescroart, 2024) Eesti konteksti kohandamises ja kiisimustiku esmases valideerimises.
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Samuti osales autor valimi kaasamise ja uuringu ldbiviimises, andmete analiiiisis ja terviktdo
koostamises.

Meetod
Valim

Uuringus osalesid Eestis tegutsevad vihemalt EKR 4 kutsega treenerid. Valim
moodustati mugavusvalimi meetodil ning osalema kutsuti Eesti spordiregistri kontaktandmete
kaudu. Uuringus osalemise eest uuritavatele kompensatsiooni ei pakutud.

Kokku osales uurimuses 103 treenerit. Vastajatest 60 (58.3%) moodustasid mehed
ning 43 (41.7%) naised. Vastajad olid vanuses 18 kuni 70 eluaastat. Nelikiimmend kuus
(44.7%) treenerit kuulus vanusegruppi 18—30-aastased treenerid, 31—40-aastaste treenerite
vanusegruppi kuulus 33 (32%) treenerit, 41-50-aastaste treenerite vanusegruppi kuulus 16
(15.5%), seitse treenerit (6.8%) kuulus vanusegruppi 51-60- aastased treenerid ning {liks
uuringus osalenud treener kuulus vanusegruppi 61-70- aastased treenerid. Uuringus osalenud
103 treenerist mirkis korgeimaks 1dpetatud hariduseks spordi- ja liikumisteaduste valdkonna
bakalaureusekraadi {iheksa (8.7%) treenerit, ning magistrikraadi spordi- ja litkumisteaduste
valdkonnas samuti iiheksa (8.7%) uuringus osalenud treenerit. Uheksateist (18.4%) treenerit
maérkisid kdrgeimaks 10petatud hariduseks bakalaureusekraadi muus valdkonnas ja kiimme
(9.7%) treenerit markisid korgeimaks lopetatud hariduseks magistrikraadi muus valdkonnas.
Uheksa (8.7%) treenerit mirkisid kdrgeimaks 15petatud hariduseks kutsehariduse. Kdige
enam kuulus valimisse treenereid, kes markisid kdrgeimaks 16petatud hariduseks
keskhariduse 45 (43.7%). Lisaks kuulus valimisse kaks treenerit (1.9%), kes mirkisid
korgeimaks 1dpetatud hariduseks pohihariduse. Treeneritddga seotud sissetuleku osas mirkis
61 (59.2%) vastajat, et treeneritdd on nende jaoks pohipalk. 39 treeneri (37.9%) jaoks oli
tegemist teisese sissetulekuallikaga ning 3 treenerit (2.9%) markis, et ei saa oma treeneritdo
eest tasu.

Hindamisvahendid
Demograafilised andmed

Treeneritel paluti esmalt tdita demograafiliste andmete kiisimustik, milles kiisiti
treenerite vanust (vahemikud 18-30, 31-40, 41-50, 50-60, 61-70), sugu, haridustaset
(pohiharidus, keskharidus, kutseharidus, bakalaureus spordi- ja litkumisteadustes,
bakalaureus/rakenduskorgharidus muus valdkonnas, magister spordi- ja litkumisteadustes,
magister muus valdkonnas) spordiala mida dpetavad, staazi treenerina, vdistluste taset, millel
nende poolt treenitavad sportlased vditlevad, treeneritdo ajalist mahtu nédalas ja kas

treeneritdd on peamine sissetuleku allikas, teisene vai tehakse treeneritodd ilma tasuta.
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Treeneri identiteet

Treeneri identiteedi uurimiseks tolgiti eesti keelde kiisimustikud Coach identity
prominence scale (Pope & Hall, 2014) ja two-dimensional identity of sport coaches scale
(Yukhymenko-Lescroart, 2024). Treeneri identiteedi olulisuse skaala (Pope & Hall, 2014)
koosneb kaheksast viitest, mis moodustasid kaks alaskaalat. Alaskaala hinnangulised
emotsioonid (Evaluative emotsions; edaspidi viidatakse alaskaalale HE ja vastavatele
véidetele HI-H3) koosneb kolmest véitest, mis on loodud hindamaks vastaja emotsionaalseid
reaktsioone treeneri rolli tditmisel. Teine alaskaala on identiteedi kesksus (Centrality;
edaspidi IK) see koosneb viiest viditest IK1-IK5, mis on loodud hindamaks treenerirolli
tajutud tahtsust voi keskset kohta vastaja jaoks. Treeneritel paluti hinnata kaheksat véidet
nende treenerirolli kohta viimase aasta jooksul. Vastati 5 pallisel Likerti skaalal kus 1- tildse
pole ndus ja 5- vdga ndus. Kiisimustiku eesti keelne versioon on lisatud t66 Lisas A.
Kahemodtmeline sporditreenerite identiteedi kiisimustik (Yukhymenko-Lescroart, 2024)
koosnes 10 véitest. Kiisimustiku véited on loodud hindama kahte konstrukti: Vditmisele
orienteeritud identiteeti (VO; viis vdidet VO1-VOS5) ja sportlase terviklikule arengule
orienteeritud identiteeti (TAO; viis vdidet TAO1-TAOS). Treeneritel paluti hinnata, kuivord
keskseks nad igat vdidet enda kohta peavad. Viiteid hinnati 7-pallisel Likerti skaalal kus 1-
pole keskne ja 7- viga keskne. Kiisimustiku eesti keelne versioon on lisatud t66 lisasse B.
Positiivse noorte arengu keskkond

Treeneri poolt spordis eluoskuste dpetamise, mis on liks PNA viljunditest spordis,
hindamiseks tdlgiti eesti keelde Spordis eluoskuste dpetamise kiisimustik (Coaching Life
Skills in Sport Questionnaire; Camiré et al., 2021). Kiisimustik koosneb 36 viitest, mida
treenerid hindasid 6-punktilisel Likerti skaalal (1 — Uldse ei ole ndus kuni 6 — T#iesti ndus).
Spordis eluoskuste treenimise kiisimustikku kuuluvad 36 véidet moodustavad viis alaskaalat:
Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomine (17 védidet, edaspidi SPK1-SPK17),
Eluoskuste arutamine (5 véidet), Eluoskuste hajutamine (4 viidet), Eluoskuste lilekandmise
arutamine (5 viidet) ja Eluoskuste lilekandmise harjutamine (5 véidet). Kiisimustiku eesti
keelne tdlge on t60 lisas C. Kuna magistritdd valim on véike ja andmeid ei olnud piisavalt
viiefaktorilise latentse struktuuri hindamiseks, valiti siinses t60s kasutamiseks iiksnes
Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise alaskaala, hinnates esmalt selle
faktorstruktuuri ja sisereliaablust. Antud kiisimustik on lisatud t66 lisasse C.
Protseduur

Uuringu meetodiks oli ristlabildikeline seoste uuring.
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Uuringu lébiviijad edastasid Spordiregistris avalikult kéttesaadavatele
spordiorganisatsioonide lildkontaktidele uuringukutse. Spordiorganisatsioonidele, kes
vastasid uuringukutsele, edastati vastusena Google Vormi formaadis Uuringus osaleva
spordiorganisatsiooni informeeritud ndusoleku vorm, mille koopia sai spordiorganisatsiooni
esindaja tellida oma e-posti aadressile.

Kéesolev magistritdd on osa suuremast uuringust, mille raames koguti andmeid ka
treenerite juhendatavate sportlaste kohta. Treeneritel oli voimalus anda ndusolek oma
treeningrithmade kaasamiseks, kuid kédesolevas t60s analiiiisiti liksnes treeneritelt kogutud
andmeid.

Eetilised aspektid

Uuringu lébiviimine kooskodlastati Tervise Arengu Instituudi inimuuringute
eetikakommiteega (TAIEK otsus nr 1511 on véljastatud 26.10.2025 ). Uuringusse vérvati
vabatahtlikke osalejaid, kes andsid oma osalemise soovist teada Google Vormide kaudu otse
uuringu vastutavale tiitjale.

Uuringuprotseduurid ei sisaldanud terviseriske. Andmed salvestati LimeSurvey
keskkonnast uuringu koondandmebaasi ja sidilitati pseudoniimiseerituna lahus osalejate
koodivatmest. LimeSurvey andmebaasid kustutatakse uuringuperioodi 16pul vastutava uurija
poolt. Osalejate koodivdtit séilitatakse 5 aasta jooksul peale uuringu 16ppu kuni 31.05.2032
TAI turvatud serveris kaustas, millele on ligipdés vaid vastutaval uurijal ja {ihel uuringu
pohitiitjal.

Andmeanaliiiis

Andmete analiilisimisel ei kasutatud isikut tuvastada vdimaldavat infot, uuringus
osalejad identifitseeriti andmebaasis pseudoniimiseerituna. Uuringu tulemused avaldatakse
iildistatud kujul iilidpilastoddes ja voimalusel teadusajakirjades.

Andmete analiilisimiseks kasutati Jamovi 2.6.45 tarkvara ja Mplus 8.8 tarkvara.
Kiisimustike faktorstruktuuri hinnati kinnitava faktoranaliilisiga (Confirmatory Factor
Analysis; CFA), kasutades Mplus 8.8 tarkvara (Muthén & Muthén (2022) kaalutud
vahimruutude robustset hindamist (Weighted Least Squares Mean and Variance; WLSMV).
WLSMYV valiti, kuna kdikide kiisimustike puhul kasutati jérjestusskaalasid (Muthén, 1984).
Mudeli sobivust hinnati jirgmiste nditajate alusel: y>-statistik, CFI (Comparative Fit Index),
TLI (Tucker—Lewis Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) ning
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual). Mudeli sobivuse kriteeriumina kasutati
Hu ja Bentleri (1999) soovituste kohaselt jdrgmisi véartusi: CF1 > .95, TLI > .95, RMSEA <
.06 ning SRMR < .08
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Tulemused
Kirjeldav statistika
Koikide vastajate terviklikule arengule orienteerituse, vdidule orienteerituse,
hinnanguliste emotsioonide, identiteedi kesksuse ja struktureeritud ja positiivse keskkonna
loomise skaalade miinimum, maksimum, keskmine, mediaan ja standardhdlve on vilja
toodud Tabelis 1.
Tabel 1.

Algandmete kirjeldav statistika

M Mdn SD Min Max a
VO 3.69 3.80 1.29 1 6.6 873
TAO 6.24 6.40 722 3 7 786
IK 3.67 3.67 959 1.33 5 .864
HE 4.37 4.33 651 2.67 5 .829
SPK 5.31 5.38 461 3.94 6 .867

Médrkus. N=103. M - Keskmine; Mdn - Mediaan; SD- Standardhilve; Min- Miinimum; Max- Maksimum; o —
Cronbach'i alfa; VO — Voitmisele orienteeritud identiteet; TAO — Terviklikule arengule orienteeritud identieet;

IK — Identiteedi kesksus; HE — Hinnangulised emotsioonid; SPK — Struktureeritud positiivse keskkonna loomine

Kiisimustike psiithhomeetrilised omadused ja mudelite hindamise protsess
Kahemootmeline sporditreeneri identiteedi skaala

Esialgne kahe esimest jarku faktoriga CFA mudeli sobivus andmetele oli ebapiisav, vt
Tabel 2, Mudel 1. Kuigi CFI ja TLI viartused iiletasid soovituslikud ldvendid, iiletas RMSEA
selgelt aktsepteeritava piiri (> .08), mis viitas mudeli voimalikule vairspetsifikatsioonile.

Modifikatsiooniindeksite ldbivaatamisel ilmnes, et tunnuste VO2 ja VOI jadkide
vahel esineb oluline seos (MI = 16.66), mis viitas lisaks Voitmisele orienteerituse faktori
mdjule nende kahe indikaatori spetsiifilisele jagatud variatsiooni komponendile. Kuna see on
teoreetiliselt pdhjendatav (eeldades, et VO1 ja VO2 mdddavad sama konstrukti), siis lisati
Mudelisse 2 VOI1 ja VO2 jaidkide korrelatsiooni. See parandas mudeli sobivust monevdrra, vt
tabel 2, kuid RMSEA jéi endiselt korgemaks soovituslikust piirist. Modifikatsiooniindeksite
edasine analiilis nditas, et VO2 laadumine Tervikliku arengu faktorile parandaks mudeli
sobivust mérkimisvaérselt (MI = 16.38). See viitab, et VO2 jagab lisaks Voitmisele

orienteerituse faktorile olulist varieeruvust ka Tervikliku arengu faktoriga, ehkki negatiivses
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suunas (Tabel 3). Teoreetiliselt on see tdlgendatav kui konstruktide osalise kattuvuse ilming,
mida tuleks edasistes toddes tdpsustada. Siinkohal aga méairatleti Mudeli 3, milles lisaks
VO1-VO?2 jaikide korrelatsioonile lubati VO2 laaduda Tervikliku arengu orientatsiooni
faktorile. See mudel nditas piiripealset kuni head sobivust andmetega, vt Tabel 2, s.t. kdik
sobivusnéitajad vastasid aktsepteeritavatele kriteeriumidele ning modifikatsiooniindeksid ei
viidanud enam iihelegi olulisele véarspetsifikatsioonile.

Lopliku mudeli standardiseeritud faktorlaadungid on esitatud Tabelis 3. Kdik
pohilaadungid olid ootuspéraselt positiivsed, tugevad ja statistiliselt olulised (p <.001),
varieerudes VO faktori puhul vahemikus .495 kuni .947 ning TAO faktori puhul .599 kuni
.866.

Mudelisse lisatud VO2 ristlaadung TAO faktorile osutus statistiliselt oluliseks, ent
negatiivseks (A = -.254, p <.001). Lisaks muutus teises etapis lisatud VO1 ja VO2 vaheline
jadkide korrelatsioon peale ristlaadungi sissetoomist statistiliselt ebaoluliseks (» = .021, p =
.856). Kahe latentse faktori VO ja TAO vahel ilmnes positiivne ning statistiliselt oluline seos
(r=.211, p=.004). Edasises seosteanaliiiisis kasutati Mudeli 3 alusel arvutatud faktorskoore.
Tabel 2.

Kahemootmelise sporditreeneri identiteedi skaala kinnitava faktoranaliitisi mudelite

sobivusnditajad

Mudel  Kirjeldus x2 df p CFI TLI RMSEA  90% CI SRMR

Mudel Algmudel 6641 34 < 981 974  .097 [.062, .131] .065
1 .001

Mudel VO1-VO2 62.98 33 .001 .982 975  .094 [.058, .129] .064

) jadkide

korrelatsioon
Mudel VO2 4725 32 .040 991 .987 .067 [.013,.105] .054
3 ristlaadumine

TAO-le

Markus. N = 103. Mdrkus. CFI - vordlev sobivusindeks (comparative fit index); TLI - Tucker-Lewise indeks
(Tucker—Lewis index); RMSEA - ldhendamisvea ruutkeskmine (root mean square error of approximation),
SRMR - standarditud jadkide ruutkeskmine (standardized root mean square residual).
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Tabel 3.

Kahemootmelise sporditreeneri identiteedi skaala kinnitava faktoranaliiiisi standardiseeritud
faktorlaadungid

Indikaator AVO ATAO SE z R?
VOl .860 034 25.15%** 739
VO 2 743 055 13.56%** 537
VO 2 —.254 071 —3.57x** -
VO3 947 021 44.07%** 897
VO 4 495 073 6.75%** 245
VO 5 887 026 34.37%%x* 786
TAOI1 599 056 10.78%** 359
TAO 2 743 .060 12.30%** 551
TAO 3 .740 051 14.57%** 548
TAO 4 789 052 15.15%** 622
TAO 5 .866 .050 17.35%** 751

Moarkus. N=103. A — standardiseeritud faktorlaadung; SE — standardviga; z — z-statistik; R? -

determinatsioonikordaja e. Indikaatori poolt seletatav varieeruvuse osakaal. *** p <.001.

Tabel 4.

Kahemootmelise sporditreeneri identiteedi skaala alaskaalade sisereliaabluse koefitsendid

Alaskaala M SD o
VO 3.69 1.29 .857
TAO 6.23 .726 .786

Mdrkus. N=103. VO - Vditmisele orienteeritud identiteet; TAO - Terviklikule arengule orienteeritud

identiteet; M — keskmine; SD — standardviga; a — Cronbachi o
Treeneri identiteedi olulisuse skaala

Algne, originaalkiisimustikul pdhinev mudel sisaldas kolme HE indikaatorit (HE1-

HE3) ja viit Identiteedi keskususe indikaatorit (IK1-IK5). Mudeli sobivusindeksid viitasid
ebapiisavale sobivusele (Tabel 5). RMSEA véirtus iiletas oluliselt aktsepteeritava ldve.
Modifikatsiooniindeksid viitasid mitmele sisuliselt problemaatilisele korreleeritud veale IK1
puhul. Ilmnes, et lubades IK2 ja IK1 jadkidel korreleeruda, paraneks mudeli sobivus Ay’ =
15.6 vorra iihe vabadusastme kohta (standardiseeritud eeldatav parameetrimuutus [estimated

parameter change] E.P.C. = 1.30). Samuti ilmnes, et lubades 1K4 ja IK1 jadkidel
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korreleeruda, paraneks mudeli sobivus Ay? = 13.2 vorra iihe vabadusastme kohta (E.P.C. = -
1.49). Lisaks, lubades IK5 ja IK1 jddkidel korreleeruda, paraneks mudeli sobivus 4y? = 17.8
vorra lihe vabadusastme kohta (E.P.C. = -1.75). Arvestades nende modifikatsiooniindeksite
suurust, nende koondumist IK1 iimber ning teoreetilisi kaalutlusi, otsustati IK1 mudelist
eemaldada.

Tabel S.

Treeneri identiteedi olulisuse skaala kinnitava faktoranaliitisi mudelite sobivusnditajad

Mudel  Kirjeldus x2 df p CFI TLI RMSEA  90% CI SRMR

Mudel Algmudel 63.77 19 < 971 957 .15l [.111,.193] 056
1 .001

Mudel K1 2477 13 .025 989 .982 .094 [.033, .149] .043
2 eemaldamine
Mudel K2 853 8 .383 999 999 .025 [.000, .120] .031
3 eemaldamine

Markus. N = 103. Mdrkus. CFI - vordlev sobivusindeks (comparative fit index); TLI - Tucker-Lewise indeks
(Tucker—Lewis index); RMSEA - ldhendamisvea ruutkeskmine (root mean square error of approximation);
SRMR - standarditud jadkide ruutkeskmine (standardized root mean square residual).

IK1 eemaldamise jérel koosnes Mudelis 2 IK faktor neljast indikaatorist (IK2-IKS5).
védartus iiletas endiselt soovituslikku ldve. Modifikatsiooniindeksite edasine analiiiis ei
ndidanud kiill ihtegi indeksit, mis iiletaks lave MI > 10, kuid RMSEA problemaatilisus viitas
vajadusele kaaluda mudeli edasise tdpsustamise voimalusi. Kuigi indikaatori IK2
standardiseeritud faktorilaadung (.769) ja determinatsioonikordaja (.592) olid mudelis
aktsepteeritavad ning suuri modifikatsiooniindekseid ei esinenud, jdi Mudeli 2 iildine sobivus
ebapiisavaks. IK2 eemaldamine Mudelis 3 (Tabel 5) parandas mudeli sobivusniitajaid
mérkimisvaérselt, viies need suurepérasele tasemele. Lahtuti kaalutlusest, et IK2 puhul oli
vea variatiivsus .408, mis tdhendab, et ligi 41% sellele viitele antud hinnangutest on miira.
Seetdttu eemaldati 10plikust mudelist indikaatori IK2, et tagada mudeli parsimoonilisus ja
vihendada indikaatorite vahelist kumuleeruvat spetsiifilist vea variatiivsust.

Ldppmudeli standardiseeritud faktorlaadungid on esitatud Tabelis 6. Kodik
faktorlaadungid olid statistiliselt olulised (» <.001). HE faktori indikaatorite

standardiseeritud laadungid varieerusid vahemikus .856—.928, IK faktori indikaatorite
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laadungid vahemikus .671—-.936. Determinatsioonikordajad olid HE indikaatoritel vahemikus
.733-.861 ning IK indikaatoritel vahemikus .451-.877, mis viitab heale indikaatorite
usaldusvédrsusele, vilja arvatud IK3 puhul, mis jii monevorra madalamaks (Tabel 6).
Faktorite omavaheline korrelatsioon oli statistiliselt oluline ja mdddukas, » = .625 (SE = .073,
p <.001), kinnitades, et HE ja IK on omavahel seotud, kuid eristatavad konstruktid.

Edasises seosteanaliitisis kasutati Mudeli 3 alusel arvutatud faktorskoore.

Tabel 6.

Treeneri identiteedi olulisuse skaala kinnitava faktoranaliiiisi standardiseeritud

faktorlaadungid

Indikaator AHE AIK SE z R?
HE1 .864 056 15.39%%** 747
HE2 928 038 24 55%#* .861
HE3 .856 .046 18.46%** 733
IK3 671 071 9.44%** 451
IK4 .892 .040 22.11%** 795
IK5 936 042 22.04%#* 877

Markus. N=103. A — standardiseeritud faktorlaadung; SE — standardviga; z — z-statistik; R? -
determinatsioonikordaja e. Indikaatori poolt seletatav variatiivsuse osakaal. *** p <.001. HE — Hinnangulise

emotsiooni faktor, IK — Identiteedi kesksuse faktor.

Tabel 7.
Treeneri identiteedi olulisuse skaala alaskaalade keskvdidrtused ja sisereliaabluse

koefitsendid

Alaskaala M SD o
HE 4.37 .651 .829
IK 3.67 .959 811

Modrkus. N=103. HE- Hinnangulised emotsioonid; IK — Identiteedi kesksus; M — keskmine; SD —
standardviga; a — Cronbachi o
Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise skaala
Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise skaala néol on tegemist {ihe
alaskaalaga viiefaktorilisest mudelist. Seetdttu hinnati kinnitava faktoranaliilisiga

thefaktorilise struktuuri sobivust andmetele.
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Algne 17 indikaatoriga iihefaktoriline mudel (Mudel 1, Tabel 8) ei sobinud andmetele
aktsepteeritaval médral. Kuigi CFI ja TLI olid aktsepteeritava mudeli vairtuste piiril, iiletasid
nii RMSEA kui ka SRMR soovitavat .08 piiri. Mudeli modifikatsiooniindeksite (MI) analiiiis
viitas seostele mitmete indikaatorite jadkide vahel. Sellest tulenevalt lubati Mudelis 2
korreleeruda indikaatorite SPK1 ja SPK2 jaédkidel (MI = 19.167), mis parandas mudeli
sobitusindekseid mirkimisvairselt (Mudel 2). Seejérel viitasid modifikatsiooniindeksid
tdiendavale iihisosale vdidete SPK6 ja SPK 7 vahel (MI = 10.292). Pérast nende jaédkide
korreleerumise lubamist (Mudel 3) saavutas mudel hea sobivuse, vt Tabel 8.

Vaatamata Mudeli 3 heale tildisele sobivusele néitas indikaatorite faktorlaadungite
analiiiis, et vdite SPK3 standardiseeritud faktorlaadung oli teiste véidetega vorreldes madal (A
=.370, p <.001) ja faktor seletas dra ainult 13.7% SPK3 varieeruvusest. Skaala
psiihhomeetrilise kvaliteedi parandamiseks otsustati vdide SPK3 16plikust mudelist
eemaldada. Loplikus 16 viitega mudelis (Mudel 4) jéid alles kahe viitepaari (SPK1-SPK2 ja
SPK6—-SPK7) jadkide vahelised korrelatsioonid. Kuigi vabadusastmete vihenemise tdttu
véhenesid moningal miéral ka Mudel 4 sobitusindeksid vorreldes Mudeliga 3, on Mudel 4
néol tegemist kontseptuaalselt ja psiihhomeetriliselt selgema mudeliga. Ldplikus mudelis olid
koikide indikaatorite standardiseeritud faktorlaadungid statistiliselt olulised (p < .001) ning
jdid vahemikku .496 kuni .781, viidates, et koik jarelejadnud véited mdddavad adekvaatselt
iihist latentset konstrukti. Edasises seosteanaliiiisis kasutati Mudeli 4 alusel arvutatud

faktorskoore.
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Tabel 8.
Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise skaala kinnitava faktoranaliitisi mudelite

sobivusnditajad

Mudel Kirjeldus x2 df )4 CFI TLI RMSEA 90% CI ~ SRMR

Mudel Algmudel 21996 119 <.001 .922 911 091 [072,.109] .087
1

Mudel SPKI-SPK2  202.06 118 <.001 .935 .925 .083 [.063,.102]  .083
) jadkide

korrelatsioon

Mudel SPK6-SPK7 192,02 117 <.001 .942 .933 .079 [.058,.099] .081
3 jadkide

korrelatsioon
Mudel SPK3 181.60 102 <.001 .938 927 .087 [.066,.107] .082
4 eemaldamine

Mdrkus. N = 103. Mdrkus. CFI — vdrdlev sobivusindeks (comparative fit index); TLI — Tucker-Lewise indeks
(Tucker—Lewis index); RMSEA — ldhendamisvea ruutkeskmine (root mean square error of approximation);
SRMR - standarditud jadkide ruutkeskmine (standardized root mean square residual).
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Tabel 9.

Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise skaala kinnitava faktoranaliiiisi

standardiseeritud faktorlaadungid

21

Indikaator A SPK SE z R?
SPK1 .609 066 9.272%** 371
SPK 2 .683 056 12.140%** 466
SPK 4 496 072 6.850%** 246
SPK 5 532 073 7.246%** 283
SPK 6 578 062 9.262%** 335
SPK 7 727 .059 12.326%*** 528
SPK 8 703 058 12.196%*** 494
SPK 9 587 .070 8.332%%* 344
SPK 10 781 042 18.634%*** 610
SPK 11 568 068 8.300%** 323
SPK 12 .603 072 8.392%** 364
SPK 13 611 053 11.623%*** 373
SPK 14 674 .061 11.121%%* 454
SPK 15 616 .069 8.885%** 380
SPK 16 732 058 12.527%%* 536
SPK 17 716 062 11.509%** 512

Mdrkus. N=103. A — standardiseeritud faktorlaadung; SE — standardviga; z — z-statistik; R? -

determinatsioonikordaja e. Indikaatori poolt seletatav varieeruvuse osakaal. *** p <.001. HE — Hinnangulise

emotsiooni faktor, IK — Identiteedi kesksuse faktor.

Struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise skaala 16pliku mudeli

sisereliaabluseks oli Cronbach’i a = 87.

Treenitavate sportlaste tase ja treeneri identiteet

Treenitavate sportlaste taseme ning treeneri identiteedi faktorite vaheliste erinevuste

hindamiseks kasutati ihesuunalist dispersioonanaliiiisi (One-way ANOVA). Testi eesmérk oli

vorrelda nelja grupi keskmisi ning hinnata, kas sdltumatu kategoriaalne tunnus (treenitavate

sportlaste tase) ennustab sdltuva pideva tunnuse (treeneri identiteedi faktorid) véartusi.
Kuna paljud treenerid mérkisid, et tegutsevad samaaegselt erinevatel tasemetel
sportlastega, grupeeriti treenerid vastavalt nende poolt mérgitud kdrgeimale sportlikule

tasemele. Antud jaotus tehti eeldusel, et treeneri identiteeti mojutab kdige enam tema t66

koige konkurentsi tihedama sportlasgrupiga. Treenerid jaotati nelja gruppi: harrastusspordiga
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tegelevate sportlaste treenerid (n = 11), klubi tasemel sportlaste treenerid (n = 27), Eesti
tasemel sportlaste treenerid (n = 51) ning rahvusvahelisel tasemel taseme treenerid (n = 14).
Seega olid soltuvateks muutujateks vdidule orienteeritud identiteet (VO), terviklikule
arengule orienteeritud identiteet (TAO), hinnangulised emotsioonid (HE) ning identiteedi
kesksus (IK). Soltumatuks grupeerivaks tunnuseks oli treeneri poolt enim juhendatavate
sportlaste kdrgeim voistlustase neljas grupis. Enne dispersioonanaliiiisi 1dbiviimist kontrolliti
ANOVA eeldusi. Soltuvate tunnuste normaaljaotust hinnati Shapiro—Wilk testiga ning
hajuvuste sarnasust Levene’i testiga. Levene’i test ei viidanud statistiliselt olulistele
erinevustele gruppide andmete hajuvuses (p > .05), seega oli hajuvuse sarnasuse eeldus
tdidetud. Shapiro-Wilk testi pohjal ilmnes osaline kdrvalekalle normaaljaotusest
hinnanguliste emotsioonide puhul (p < .05). Arvestades valimi suuruste ebavordsust ning
osalist korvalekallet normaaljaotusest, viidi grupierinevuste hindamine 14bi Welch’i
ithesuunalise dispersioonanaliiiisiga. Treeneri identiteedi faktorite faktorskooride keskmised
hinnangud ja standardhilbed vastavalt treenitavate sportlaste kdrgeimale tasemele on vilja
toodud Tabelis 10. Iga identiteedi faktoriga eraldi 1&bi viidud {ihesuunalise

dispersioonanaliiiisi (Welch’s ANOVA) tulemused on esitatud samuti Tabelis 10.
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Tabel 10
Treeneri identiteedi faktorite keskmised faktorskoorid (M), standardhdlbed (SD) vastavalt

sportlaste tasemele ja Treenitavate sportlaste taseme moju treeneri identiteedile (Welch’s

ANOVA)

Harrastajad Klubi Eesti Rahvusvaheline
M M M M F df1

(SD) (SD) (SD) (SD) ) (dr2)
VO -.503 -.250 128 406 3.88 3

(.735) (.838) (.759) (.851) (.018) (30.4)
TAO .008 072 -.027 -172 519 3

(1432) (.470) (.504) (.709) (.673) (30.4)
IK 217 .049 -.053 -.191 1.03 3

(.597) (.628) (.550) (.647) (.397) (29.7)
HE 309 180 -218 -.142 3.57 3

(.501) (.964) (.720) (.749) (.024) (32.7)

Mrkus. n (Harrastajad) = 11; n (Klubi tase)= 27; n (Eesti tase) = 51; n (Rahvusvaheline tase) = 14; M —
Keskmine; Mdn — Mediaan; SD — Standardhilve; F — F-testi statistik; p — olulisustdendosus; dfl ja df2 —
korrigeeritud vabadusastmed; VO — Vdidule orienteeritud identiteet; TAO — Terviklikule arengule
orienteeritud identiteet; IK — Identiteedi kesksus; HE — Hinnangulised emotsioonid

Tulemustest selgus, et gruppide vahel oli statistiliselt oluline erinevus vdidule
orienteeritud identiteedi osas [F(3, 30.4) = 3.88, p = .018, #? = .109]. Games-Howell post-hoc
test tdpsustas, et rahvusvahelisel tasemel sportlasi treenivate treenerite voidule orienteeritus
(M = .406, SD = .851) on statistiliselt oluliselt kdrgem kui harrastusspordi treeneritel (M =
—.503, SD = .735), t (22,7) = —2.86; p = .041.

Samuti ilmnes erinevus sportlaste taseme ja treeneri identiteedi hinnanguliste
emotsioonide vahel [F(3, 32.7) = 3.57, p = .024, n? = .083]. Games-Howell Post-hoc analiilis
nditas, et harrastusspordi treenerite emotsionaalsed hinnangud oma rollile (M = .309, SD =
.501) on statistiliselt oluliselt positiivsemad kui Eesti tasemel vdistlevate sportlastega
tootavatel treeneritel (M = —.218, SD = .720), ¢ (20,1) = 2.90, p = .041.

Treeneri identiteet ja struktureeritud positiivse keskkonna loomine

Treeneri identiteedi faktorite ja struktureeritud ja positiivse keskkonna loomise

vahelised korrelatsioonid on esitatud Tabelis 11 (muutujate kirjeldav statistika ja

standardhédlbed on toodud Tabelis 1).
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Tabel 11
Treeneri identiteedi faktorite ja struktureeritud positiivse keskkonna loomise vahelised
korrelatsioonid
Muutuja VO TAO HE IK
TAO 265%* -
HE 016 216%* -
IK 061 269%* 705 H* -
SPK 027 S559%** 330%** 217%*

Mirkused. N=103. p <.05, ** p < .01, *** p <.001. VO — Vdidule orienteeritud identiteet; TAO — Terviklikule
arengule orienteeritud identiteet; IK — Identiteedi kesksus; HE — Hinnangulised emotsioonid; SPK —
Struktureeritud positiivse keskkonna loomine

Analiiiisist ndhtub, et struktureeritud positiivse keskkonna loomisega kdige tugevamas
statistiliselt olulises positiivses seoses oli sportlase terviklikule arengule orienteeritud
identiteet, vt Tabel 11. Lisaks ilmnesid statistiliselt olulised, kuid mdnevdrra ndrgemad
positiivsed seosed struktureeritud positiivse keskkonna loomise ja identiteedi hinnanguliste
emotsioonide vahel ning struktureeritud positiivse keskkonna loomise ja identiteedi kesksuse
vahel. Seevastu vdidule orienteeritud identiteedi ja struktureeritud positiivse keskkonna
loomise vahel statistiliselt olulist seost ei tuvastatud. Lisaks treeningul struktureeritud
positiivse keskkonna loomisega seotud seostele ilmnesid statistiliselt olulised seosed ka
identiteedi faktorite endi vahel. Kdige tugevam positiivne seos tuvastati identiteedi kesksuse
(IK) ja hinnanguliste emotsioonide (HE) vahel. Terviklikule arengule orienteeritud identiteet
(TAO) oli positiivses seoses nii identiteedi kesksusega kui ka hinnanguliste emotsioonidega.
Samuti olid vdidule orienteeritud identiteet (VO) ja terviklikule arengule orienteeritud
identiteet (TAQO) on omavahel positiivses seoses.

Kuna korrelatsioonanaliiiis kinnitas seoseid treeneri identiteedi erinevate tahkude ja
struktureeritud positiivse keskkonna loomise vahel, viidi jirgnevalt ldbi mitmene lineaarne
regressioonanaliilis. Selle eesmark oli selgitada, kuivdrd treeneri identiteet tervikuna
voimaldab prognoosida eneseraporteeritud struktureeritud positiivse keskkonna loomist. Enne
tulemuste tdlgendamist kontrolliti regressioonanaliiiisi pShieeldusi. Multikollineaarsuse

hindamiseks kasutati VIF-niitajaid, mis jdid vahemikku 1.08-2.05, viidates, et ennustajate
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vahel puudub liigne seotus. Jadkide normaaljaotust kontrolliti Shapiro-Wilk testiga, mis
kinnitas jadkide vastavust normaaljaotusele (W = .985 ; p = .323).

Moodustatud regressioonimudel osutus statistiliselt oluliseks (F' (4, 98) = 15.2, p <
.001), selgitades 38.2% (R? = .382) struktureeritud positiivse keskkonna loomise
varieeruvusest. Regressioonanaliiiisi iiksikasjalikud tulemused on esitatud Tabelis 12.
Tabel 12
Treeneri identiteedi faktorite mitmene lineaarne regressioonanaliilis positiivse keskkonna

loomise prognoosimiseks struktureeritud positiivse keskkonna loomise ennustamisel

B SE 95% CI t B p

Vabaliige 01 04 [-.08, .11] 0.26 792
VO ~.08 06 [-.19, .03] -1.43 -12 157
TAO 61 09 [42, .79] 6.59 56 <.001
HE 25 09 [.07, .42] 2.81 32 006
IK -.14 11 [-.35, .07] -1.32 15 190

Mrkused. B — standardiseerimata koefitsient, SE — standarviga, § — standardiseeritud koefitsient

Tabelist 12 ndhtub, et treeneri identiteedi tahkudest on kdige tugevam ja statistiliselt
olulisem struktureeritud positiivse keskkonna loomise ennustaja sportlase terviklikule
arengule orienteeritud identiteet. Teise olulise ennustajana eristusid mudelis treenerirolliga
seotud hinnangulised emotsioonid. Regressioonimudelis ei osutunud vdidule orienteeritus ja
identiteedi kesksus statistiliselt olulisteks ennustajateks struktureeritud positiivse keskkonna
loomise puhul.

Selleks, et vilja selgitada, milline treeneri professionaalse identiteedi tahk méngib
kdige enam rolli struktureeritud positiivse keskkonna loomisel viidi 1ébi ka nelja astmeline
hierarhiline regressioonanaliilis. Koik eeldused hierarhilise regressioonanaliiiisi l1dbiviimiseks
olid tdidetud. Lisaks eelnevalt 1dbi viidud multikollineaarsuse ja jadkide normaaljaotuse
kontrollile viidi ldbi ka jédkide sdltumatuse kontroll Dubrin-Watsoni testiga, mis kinnitas
jadkide soltumatust (DW= 1.71; p = .118). Voimalike erindite tuvastamiseks ja nende mdju
hindamiseks mudelile kasutati Cooki statistikut, mille vaértused jdid alla kriitilise piiri, seega
voib kinnitada, et andmestikus puudusid mudeli parameetreid ebamdistlikult moonutavad

iksikjuhtumid.
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Hierarhilise regressioonanaliiiisi tulemused struktureeritud positiivse keskkonna
loomise ennustamiseks on esitatud tabelis 13. Analiiiis viidi 1abi nelja mudeliga. Esimeses
mudelis kaasati ennustajana treeneri identiteedi kesksus (IK), mis osutus statistiliselt
oluliseks ennustajaks ning selgitas 4.7% struktureeritud positiivse keskkonna loomise
varieeruvusest. Teise mudelisse lisati hinnangulised emotsioonid HE, mille tulemusena
suurenes mudeli seletusvdoime 10.9%-ni. HE lisamisel muutus esimeses mudelis oluline olnud
identiteedi kesksuse (IK) mdju ebaoluliseks. Kolmandasse mudelisse lisatud voidule
orienteeritud identiteet (VO) ei parandanud mudeli seletusvdimet statistiliselt olulisel méaéaral.
Neljandasse mudelisse lisati terviklikule arengule orienteeritud identiteet (TAO), mis tdstis
mudeli tildise seletusvdime 38.2%-ni. Mudeli paranemine oli statistiliselt oluline ning

16plikus mudelis osutusid olulisteks ennustajateks identiteedi tahud HE ja TAO (Vt tabel 13)
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Tabel 13
Treeneri identiteedi tahkude hierarhiline regressioonanaliiiis struktureeritud positiivse
keskkonna loomisel
Mudel Muutuja B 95% CI SE B S R2  AR2
Mudel 1 047 .047*
Vabaliige -00  [-.11,.10] .05
IK 20 [.02, .39] .09 22%
Mudel 2 A1 .06%*
Vabaliige .00  [-.10, .11] .05
IK -03  [-.28, .22] 13 -.03
HE 27 [.07, .48] .10 35%
Mudel 3 A1 .00
Vabaliige .00  [-.10, .11] .05
IK -03  [-.28, .22] 13 -.03
HE 27 [.07, .48] .10 35%
VO 02 [-.11, .14] .06 .02
Mudel 4 38 27w
Vabaliige 01  [-.08, .10] .04
IK -14  [-35, .07] A1 -.15
HE 25 [.07, .42] .09 32k
VO -08  [-.19, .03] .06 -12
TAO .60 [.42, .79] .09 SEHA*

Modrkused N=103. B — standardiseerimata koefitsient; SE — standardviga;  — standardiseeritud koefitsient;
R2 — determinatsioonikordaja; AR2 — determinatsioonikordaja muutus; CI — usaldusvahemik; LL — alampiir;

UL —iilempiir;
*p <.05.#%p < .01.%*xxp <.001.
Mudel 1: F(1,101) =4.99, p = .028.

Mudel 2: AF(1,100) = 6.99, p = .010.

Mudel 3: AF(1,99) = .06, p = .806.

Mudel 4: AF(1,98) = 43.27, p < .001.
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Arutelu

Kiesoleva magistritod eesmark oli kohandada Eesti konteksti kaks treeneri identiteedi
kiisimustiku ja spordis eluoskuste dpetamise kiisimustik, ning viia 1&bi nende esmane
valideerimine. Teiseks suuremaks eesmérgiks oli uurida treeneri professionaalse identiteedi
seosed eneseraporteeritud psiihhosotsiaalse keskkonna loomisega.

Mootevahendite psithhomeetrilised omadused

Kahemddtmeline sporditreeneri identiteedi kiisimustiku puhul hinanti kahe esimest
jérku latentse faktori (VO ja TAO) modtmismudeli sobivust. Mudeli médratlemise protsess
koosnes kolmest etapist ning 10plik mudel néitas head sobivust andmetega, toetades kahe
eristunud, kuid moddukalt korreleeruva konstrukti olemasolu.

Mudeli arendamise kdigus tehti originaalkiisimustiku algmudeliga vorreldes kaks
olulist tdiendust. Esiteks osutus vajalikuks VOI1 ja VO2 jaidkide korrelatsiooni sissetoomine,
mis viitab sellele, et need kaks indikaatorit jagavad lisaks VO faktorile ka
indikaatorispetsiifilist variatsiooni. See mudeli tdiendamine oli kooskdlas soovitustega, mille
kohaselt vodivad ldhedased mdddikud pohjustada jédkide mittesdltumatust (Brown, 2015).
Teiseks ilmnes VO2 negatiivne ristlaadumine TAO faktorile, mis tdhendab, et VO2 ei mddda
iiksnes VO konstrukti, vaid on seotud ka TAO konstruktiga vastassuunaliselt. See voib
viidata asjaolule, et kdnealune vdide VO2 (kui keskne on ’vastaste alistamine’ sinu
nidgemuses iseendast treenerina) aktiveerib vastajas molema konstruktiga seotud protsesse,
ning korgem TAO skoor on seotud madalama VO2 hinnanguga, arvestades VO faktori mdju.
Kahe faktori vaheline positiivne korrelatsioon on mdddukas, mis viitab, et VO ja TAO on
eristuvad, kuid omavahel seotud konstruktid. See leid viitab omakorda nende kahe konstrukti
eristuvale valiidsusele ehk sellele, et VO ja TAO konstruktid ei kattu, ent neil on teatav
sisuliselt tdlgendatav {ihisosa. Lopliku mudeli puhul kinnitas modtevahendi usalduviirsust ka
sisereliaabluse analiiiis, kus nii v3idule orienteertiud identiteedi kui ka terviklikule arengule
orienteeritud identiteedi alaskaalade sisereliaablused osutusid heaks.

Treeneri identiteedi olulisuse skaala kinnitava faktoranaliiiisi tulemused néitasid, et
algne kaheksast viitest koosnev mudel ei sobinud histi andmetele, viidates monede véidete
lokaalsele sdltuvusele ja ristlaadumistele. Mdotmismudeli iteratiivse tdiustamise kdigus
eemaldati kaks Identiteedi kesksuse originaalversiooni alaskaala indikaatorit (IK1 ja IK2),
mis parandas mudeli sobivustniitajaid oluliselt.

Viidete IK1 ja IK2 eemaldamiste pohjusteks olid nende seosed teiste indikaatoritega,
s.t. ristlaadumine, mis viitab sellele, et need viited voivad moota osaliselt ka teise leatntse

tunnuse konstrukti voi sisaldada mingit muud spetsiifilist iihist variatiivsust (nt vdidete
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sarnane sonastus), mis ei olnud IK latentse tunnusega seotud. IK1 véite sdnastus oli Teiste
treenimine on keskne osa minust ning IK2 oli sdnastatud Teiste treenimine on osa minu
identiteedist. Nende véidete véljajdtmine andis puhtama modtmismudeli, kus iga jirelejddnud
véide esindab ilmselt rangemalt ainult seda konstrukti, mis on iilejadnud kolme véite (IK3-
IK5) no tihine nimetaja. Praeguste teadmiste alusel on keeruline IK1 ja IK2 eristumist teistest
véidetest seletada, ent edasised uuringud suuremates valmites ja vdibolla paralleelviiteid
juurde genereerides voiks aidata siia selgust tuua.

Siinses t66s hiipoteeside kontrollimisel kasutatud kuuest viitest koosnev mudel
ilmutas hdid psiihhomeetrilisi omadusi. Kdikide véidete kdrged faktorlaadungid kinnitasid
kiisimustiku konvergentset valiidsust, viidates sellele, et viited peegeldavad uuritavaid
latentseid tunnuseid. Samuti ilmnes kahe faktori vahel tugev positiivne seos. Kuigi faktorid
olid omavahel tugevalt seotud, on tegemist eristatavate konstruktidega, mis toetab
kahefaktorilise mudeli paremust vorreldes ithemddtmelise mudeliga. Mddtevahendi puhul
kinnitas sisereliaabluse analiilis mootevahendi usualdusvaarsust, kus molema alaskaala
sisereliaablus osutus véga heaks.

Struktureeritud ja positiivse keskkonna kujundamise kinnitava faktoranaliiiisi
tulemused néitasid, et iihe latentse faktori ja sdltumatute jadkidega mudel ei kirjeldanud
andmeid hésti, eeskétt kdrgema RMSEA tottu. Léhtudes modifikatsiooniindeksitest lubati
esmalt korreleeruda sisuliselt ja sdnastuslikult sarnaste vdidete (SPL1-SPK2, SPK6—-SPK?7)
jadkidel. Nende jadkide korreleerimisel mudeli sobivuse indeksid paranesid..

Teiseks osutus SPK3 selles skaalas vordlmeisi ndorgaks indikaatoriks. SPK3
standardiseeritud faktorlaadung ja determinatsioonikordaja olid madalaimad ning see andis
alust eeldada, et SPK3 ei modda iildist konstrukti sama usaldusvéérselt kui iilejddnud viited.
SPK3 eemaldamine 1dppmudelist parandas mudeli parsimooniat ja andis {ihtlasema
faktorlaadungite profiili, sdilitades samas aktsepteeritava globaalsete sobivusindeksite
taseme.

Loplik mudel, milles 16 indikaatorit laadusid iihele iildfaktorile ning kahte viidete
paari sidusid jadkidevahelised korrelatsioonid, andis teooriaga kooskdlalise mdddetava
konstrukti. Kuigi RMSEA jii ka 16ppmudelis pisut iile .08, viitasid CFI ja TLI véértused
(.94/.93) ning madalad SRMR-viirtused eeldusele, et iihefaktoriline struktuur on sisuliselt
oigustatud ning domineeriv. Lopliku mudeli sisereliaablus osutus védga heaks.

Metodoloogiliselt on oluline rdhutada, et mudelit lihviti jark-jargult, 1dhtudes nii
teoreetilistest kaalutlustest (skaala algne tihefaktoriline disain) kui ka sobivusniitajatest

Kokkuvottes voib jireldada, et analiiiisitud SPK-skaala toetab tihe vordlemisi tugeva
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iildfaktori olemasolu, millele enamik véiteid oluliselt ja sisukalt laaduvad, ja et skaala on
niiviisi kasutamiseks psiihhomeetriliselt adekvaatne.

Koikide eelpool toodud mddtmismudelide piirangutena tuleb mérkida, et valim on
kinnitava faktoranaliilisi haoks suhteliselt viike. See asjaolu vdib mojutada parameetrite
hinnangute tépsust ja mudelide sobivusnditajate usaldusvédrsust. Samuti tuleks arvestada, et
mitmesammuline mudeli modifitseerimine suurendab I tiiiipi vea riski (MacCallum et al.,
1992). Edasistes uuringutes tuleb seega kindlasti 16plikke mudeleid hinnata sdltumatul
valimil.

Juhendavate sportlaste tase ja treeneri identiteet

To606 esimene osa keskendus treeneri identiteedi faktorite erisuste selgitamisele
ldhtuvalt juhendatavate sportlaste korgeimast voistlustasemest. Uurimiskiisimusena piistitati,
kas treeneri identiteet sOltub treenitavate sportlaste tasemest. T66 esimene hiipotees oli, et
korgema tasemega sportlaste treenimisega tegelevate treenerite identiteet on rohkem vdidule
orienteeritud vorreldes madalama tasemega sportlaste treenimisega tegelevate treenerite
identiteediga. Tulemustest selgus, et gruppide vahel oli statistiliselt oluline erinevus vdidule
orienteeritud identiteedi osas. Kéesolevas t60s osalenud valimi puhul oli rahvusvahelisel
tasemel sportlasi treenivate treenerite voidule orienteeritus statistiliselt oluliselt kdrgem kui
harrastusspordi treeneritel. See tulemus oli kooskolas Cote ja Gilbert (2009) leiuga, kes tdid
vélja, et professionaalsete sportlaste treenerid on eelkdige talendi juhid ja nende peamine
eesmdrk on vditmine ja sportlike tulemuste saavutamine, mitte sportlaste terviklik areng.
Seega leidis esimene hiipotees kinnitust.

To0 teine hiipotees oli, et madalama tasemega sportlaste treenimisega tegelevate
treenerite identiteet on rohkem sportlase terviklikule arengule orienteeritud kui korgema
tasemega sportlaste treenimisega tegelevatel treeneritel. Antud t60s ei leitud statistiliselt
olulist erinevust treenitavate sportlaste taseme ja treeneri terviklikule arengule orienteeritud
identiteedi vahel. Seega teine hiipotees kinnitust ei leidnud. See tulemus voib tuleneda sellest,
et treeneri identiteet voib olla samaaegselt nii vdidule orienteeritud kui ka sportlase
terviklikule arengule suunatud, ehk sama treener voib soltuvalt spordi kontekstist, end
identifitseerida end eelkdige treeneritena, kes keskendub sportliku soorituse arendamisele,
védrtustab sportlaste vdite enam kui nende terviklikku arengut ning on peamiselt
motiveeritud sportlikust edust vdistlustel, samas teises kontekstis voib treener pidada
olulisemaks sportlase terviklikku arengut ja rGhutada enesekindluse, seotuse ja iseloomu
arengu toetamist, ning ldhtuda eelkdige eesmirgist arendada sportlaste iildist heaolu ja

toetada nende terviklikku arengut (Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2022).
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T tulemusest tuli vélja ka statistiliselt oluline seos treenitavate sportlaste taseme ja
treeneri identiteedi hinnanguliste emotsioonide vahel. Tulemustest selgus, et treenerite
hinnangulised emotsioonid (“ma armastan oma rolli treenerina”) olid harrastajate ja klubi
tasemel toGtavatel treeneritel statistiliselt oluliselt positiivsemad, kui Eesti ja rahvusvaheliste
sportlastega tootavate sportlaste treeneritel. See leid voib tuleneda sellest, et sarnaselt
sportlastele muutub ka treeneritdo taseme kasvades pingelisemaks. Varasem sisemine
motivatsioon ja kirg spordi vastu vdivad asenduda tulemuste saavutamise kohustusega ja
sponsorite, alaliitute, toetajate ja kaasaelajate ootustele iga hinna eest vastamisega. Rahastus
tippspordis sdltub tihtipeale otseselt saavutatud tulemustest, ning arengueesmérkide asemel
voidakse hakata piistitama tulemuseesmairke, mis ei pruugi olla niivdrd sportlaste ja treenerite
kontrolli all. Mitmed varasemad uuringud viitavad sarnastele jareldustele. Olusoga jt. (2009)
toid vilja, et just tippsordi tasemel seostatakse treeneriametit kdrgema stressiga. Gould ja
teised (2002) toid vilja, et suur stressor treenerite elus on see, et treenerite edukust, millest
soltuvad ka nende tulevased karjdarivoimalused, hinnatakse tihtipeale nende poolt
treenitavate sportlaste saavutuste pohjal. Sullivan ja Nashman (1993) t3id oliimpiatreenerite
valimil tehtud uuringu tulemuste pdhjal vilja, et lisastressorid treenerite sportliku taseme
kasvades on ka oma riigi esindamine ja perest ja kodust eemal veedetud aeg.
Professionaalse identiteedi vahelised seosed

Treenerite professionaalse identiteedi erinevate tahkude vahelisi seoseid analiiiisides
leiti, et erinevad professionaalse identiteedi tahud on omavahel seotud. Kdige tugevam seos
ilmnes treeneri professionaalse identiteedi hinnanguliste emotsioonide ja identiteedi kesksuse
vahel. Terviklikule arengule orienteeritud identiteet oli positiivses seoses nii identiteedi
kesksusega kui ka hinnanguliste emotsioonidega. Nagu ka varasemates uuringutes on vélja
toodud (Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2022) tuli ka antud uuringus Eesti treenerite
valimi puhul vilja statistiliselt oluline seos terviklikule arengule suunatud identiteedi ja
voidule orienteeritud identiteedi vahel, ning viitab sellele, et neid kahte orientatsiooni ei saa
kisitleda vastandlikena. See tdhendab, et treener v3ib samaaegselt toetada sportlaste
terviklikku arengut ja heaolu ning saavutada ka sportlikke tulemusi.

Treeneri identiteet ja psiithhosotsiaalse keskkonna loomine

T60 teine suurem eesmérk oli uurida seoseid treeneri identiteedi ja spordi keskkonnas
eluoskuste dpetamise vahel. Uurimiskiisimusena piistitati, kas treeneri professionaalse
identiteedi pohjal on vdimalik prognoosida, mil méiéral treener enese raporteeritud
kiisimustiku tulemuste pdhjal loob treeningul struktureeritud positiivset noorte

arengukeskkonda.
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T66 kolmas hiipotees oli, et treenerid, kes on rohkem sportlase terviklikule arengule
orienteeritud identiteediga, panevad treeningutel suuremat réhku struktureeritud ja positiivse
keskkonna loomisele kui treenerid, kes on rohkem vdidule orienteeritud identiteediga. Antud
hiipotees leidis kinnitust. Kuigi terviklikule arengule suunatud professionaalne identiteet ja
voidule orienteeritud identiteet olid omavahel seoses, mis viitab sellele, et treener vOib
samaaegselt pidada oluliseks nii sportlase terviklikku arengut kui ka sportlike tulemuste
saavutamist, siis vdidule orienteeritud identiteedi ja struktureeritud positiivse keskkonna
loomise vahel statistilist olulist seost ei leitud. Kédesolevas td0s oli struktureeritud positiivse
keskkonna loomisega kdige tugevamas statistiliselt olulises positiivses seoses sportlase
terviklikule arengule orienteeritud identiteet. Tulemused vdivad viidata sellele, et treenerid,
kelle jaoks on oluline toetada sportlaste mitmekiilgset ja terviklikku arengut, loovad
toendolisemalt ka teadlikult struktureeritud ja toetava treeningkeskkonna, mille eesmérk ei
ole vaid sportlaste tehniliste ja taktikaliste oskuste arendamine, vaid ka sportlastele laiemate,
eluks vajalike oskuste Opetamine. Seega vdib treeneri sportlase terviklikule arengule
suunatud identiteet toetada sportlaste eluoskuste dppimist 14bi spordi.

Vastamaks uurimiskiisimusele, kas treeneri professionaalse identiteedi pohjal on
voimalik prognoosida, mil mééral treener eneseraporteeritud kiisimustiku tulemuste pdhjal
loob treeningutel struktureeritud positiivset noorte arengukeskkonda, viidi 14bi mitmene
lineaarne regressioonanaliiiis. Mudel osutus statistiliselt oluliseks, ning selgitas 38.2%
struktureeritud positiivse keskkonna loomise varieeruvusest.

Hierarhilise regressioonanaliiiisi tulemusel leiti et kdige olulisem professionaalse
identiteedi tegur struktureeritud positiivse keskkonna loomise puhul oli terviklikule arengule
orienteeritud identiteet. Samuti méngis olulist rolli treeneri professionaalse identiteedi
hinnangulised emotsioonid. Voidule orienteeritud identiteet ja identiteedi kesksus
struktureeritud positiivse keskkonna loomisel statistiliselt olulist rolli ei ménginud. Et
struktureeritud positiivse arengu keskkonna loomine on osa PNA raamistikust, mille eesmérk
on toetada sportlaste terviklikku arengut ja toetada eluoskuste dppimist 1dbi spordi, siis on
seelibi ka seletatav, miks mingib terviklikule arengule orienteeritud treeneri professionaalne
identiteet sedavord olulist rolli PNA keskkonna loomisel.

Tugevused ja piirangud

Kéesoleva to0 liheks peamiseks tugevuseks on selle uudne fookus treeneri
professionaalse identiteedi ja psithhosotsiaalse treeningkeskkonna loomise vaheliste seoste
uurimisel. Kuigi treeneri identiteeti on varasemalt uuritud, on seda kisitletud peamiselt

mootmise ja valideerimise kontekstis. Seega liigub kédesolev t66 sammu edasi, sidudes
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treeneri professionaalse identiteedi konkreetsete treeningpraktikate ja treeningkeskkonna
kujundamisega.

Teiseks oluliseks tugevuseks on rahvusvaheliselt valideeritud mddtevahendite
kohandamine Eesti konteksti ning nende esmane valideerimine. See loob aluse edasisteks
uuringuteks Eestis ja voimaldab tulevikus koguda vorreldavaid andmeid Eesti siseselt ja
litkuda treeneri identiteedi uurimisega Eesti kontekstis edasi.

To0 piiranguna tuleb mirkida suhteliselt vdikest 103 treenerist koosnevat valimit, mis
on kinnitava faktoranaliiiisi jaoks minimaalne valim ja v3ib mdjutada modtevahendite
tapsust. Samuti suurendab mudelite modifitseerimine I tiilipi vea riski, mistottu tuleks
16plikke mudeleid tulevikus hinnata sdltumatul valimil.

Lisaks on uuringu piiranguks enesekohaste kiisimustike kasutamine, mille puhul
voivad vastused olla mdjutatud sotsiaalse soovitavuse kallutatusest. Spordipsiihholoogia
uuringu kontekstis voivad treenerid tajuda, et sportlase terviklikule arengule suunatud
identiteet ning struktureeritud ja positiivse keskkonna loomine on sotsiaalselt eelistatumad,
mis vQib viia kallutatud vastusteni. Samuti vdivad hinnangud oma igapéevasele tdole ja
kasutatavatele meetoditele olla esitatud tegelikkusest positiivsemas valguses. Edasistes
uuringutes oleks soovitatav kaasata lisaks treeneritele ka nende sportlased, et saada mitme
allika pohjal objektiivsem hinnang treenerite poolt loodud treeningkeskkonnale.

Jareldused ja edasised suunad

Kiesoleva t66 tulemused niitavad, et treeneri professionaalne identiteet on oluline
tegur spordi psiihhosotsiaalse keskkonna kujundamisel. Eelkdige ilmnes, et sportlase
terviklikule arengule orienteeritud identiteet on tugev ennustaja struktureeritud ja positiivse
treeningkeskkonna loomisel. Tulemused haakuvad ka laialdasema noortespordi probleemiga,
milleks on varajane professionaliseerumine ja varajane loobumine organiseeritud spordist.
Spordist loobumise pdhjustena tuuakse vélja liialt sotsiaalsele vordlusele suunatud
treeningkeskkonnad ning treenerite ja lapsevanemate poolne liigne rohuasetus
tulemuseesmarkidele. Et positiivne noorte areng seab vastukaaluks fookuse just sportlaste
terviklikule arengule ja eluoskuste dppimisele 1ébi spordi, viitavad kdesoleva t60 tulemused,
et treeneri terviklikule arengule suunatud identiteet voib olla iiks oluline tegur sellise
keskkonna loomisel, mis toetab noorte spordis piisimist, rahulolu ja arengut. Noortespordis,
kus keskne eesmérk peaks olema sportlaste mitmekiilgne areng ja spordis piisimine, v3ib olla
mdistlik treeninggrupi treeneriks médrata treenereid, kelle identiteet on suunatud sportlase
terviklikule arengule. Samas voib hilisemas faasis vdistlus- ja profispordis, kus rohk on

tulemusel, olla moistlik treeneriks méiérata voidule orienteeritud identiteediga treener. Selline
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ldhenemine ei tihenda tihe identiteedi tiilibi eelistamist teisele, vaid nende kontekstuaalset
sobitamist vastavalt sportlaste arenguetapile ja spordi kontekstuaalsetele eesmérkidele.
Samuti voib selline identiteedi kaardistamisest 1&htuv treeneritele treeninggruppide
médramine olla oluline ka treenerite heaolu toetamise ja labipdlemise ennetamise kontekstis.
Kui treeneri identiteet ja eesmirgid ei ole kooskolas tema tookeskkonna ndudmistega (niiteks
terviklikule arengule orienteeritud treener to6tab keskkonnas, kust temalt oodatakse kiiret
tulemust, vai vastupidi), voib see suurendada todalast pinget ja vihendada t66ga rahulolu.
Seetdttu voiks edaspidi rohkem téhelepanu pdorata treeneri identiteedi ja toorolli sobivusele.
Huvitav suund kuhu edasi litkuda, on ka sportlaste uuringusse kaasamine, et uurida
seoseid treeneri identiteedi, treenerite poolt loodava treeningkeskkonna ja sportlaste
motivatsiooni vahel. Edasistes uuringutes oleks oluline kasutada suuremaid ja
mitmekesisemaid valimeid ning kontrollida kédesolevas t60s tdlgitud modtmisvahendeid
sOltumatutel valimitel. Samuti oleks soovitatav rakendada mitme spordis osaleja lahenemist,
kaasates lisaks treeneritele ka sportlased, et saada objektiivsem hinnang treeningkeskkonnale.
Tulevikus voiks uurida ka treeneri identiteedi kujunemist ajas ning selle muutumist
erinevates karjiérifaasis, samuti selle seoseid sportlaste pikaajaliste eesmarkidega ja

spordimotivatsiooniga.
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Lisa A
Treeneri identiteedi olulisuse skaala (Pope & Hall, 2014)

Palun mirkige, mil mééral ndustute voi ei ndustu jargmiste vdidetega
Skaala:

Uldse pole ndus

1 2 3 4

Palun mirkige kuivord kehtivad jargnevad viited Teie kohta treenerina

1. Ma armastan oma rolli treenerina
1 2 3 4

. Teiste treenimine annab mulle eneseteostuse tunde
1 2 3 4

3. Minu jaoks on teiste treenimine rahuldustpakkuv
1 2 3 4

4. Teiste treenimine on keskne osa minust

1 2 3 4
. Teiste treenimine on osa minu identiteedist
1 2 3 4

6. Teiste treenimine on suur osa minu elust
2 3 4

—

7. Kui ma ei saaks teisi treenida, oleks minu elus suur tithimik
2 3 4

—

8. Teiste treenimine on osa sellest, kes ma olen
2 3 4

—

42

Viéga nous
5
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Lisa B

Kahemootmeline sporditreenerite identiteedi kiisimustik (Yukhymenko-Lescroart,
2024)
Palun markige, kui keskne on iga jargmine omadus Teie ndgemuses iseendast treenerina. Kui
omadus tundub Teile hea voi soovitav, aga pole oluline osa sellest, kes Teie olete, siis vastake
,Pole keskne selles, kes ma tegelikult olen. Mérkige vastused, mis kdige paremini
peegeldavad Teie arvamust iga omaduse kohta, mis on Teie kui treeneri jaoks keskne.

Skaala:
Pole keskne olemus On keskne olemus
1 2 3 4 5 6 7

Kui keskne on iga jirgnev omadus Teie nigemuses iseendast treenerina

[y

. Korgete kohtade saavutamine spordis
2 3 4 5 6 7

—

2. Oma sportlastele eeskujuks olemine
1 2 3 4 5 6 7

3. Vastaste alistamine
1 2 3 4 5 6 7

4. Oma sportlastes enesekindluse arendamine
2 3 4 5 6 7

—

5. Voitude saavutamine
1 2 3 4 5 6 7

6. Oma sportlastes seotuse tunde arendamine
1 2 3 4 5 6 7

7. Rekordite piistitamine
2 3 4 5 6 7

—

8. Oma sportlaste iseloomu arendamine
1 2 3 4 5 6 7

9. Meistrivoistluste voitmine
1 2 3 4 5 6 7

10. Oma sportlaste arendamine voimekateks inimesteks
1 2 3 4 5 6 7
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Lisa C

Spordis eluoskuste 6petamise kiisimustik (Camiré et al., 2021)
Jargnevad viited keskenduvad sellele, Sina noortetreenerina kujundad oma spordikeskkonda,

et luua oma sportlastele positiivset spordi dhkkonda. Moeldes praegusele treeneritdole
noortega, palun hinda, mil méairal Sa ndustud esitatud vdidetega.

Viited sisaldavad selguse huvides iihte vai kahte néidet. Ndited esindavad iiht voi mitut, ent
mitte ainuvdimalikku viisi, kuidas treener saab vastavat tegevust teha.

Skaala:
Ei noustu tldse Noustun tiielikult
1 2 3 4 5 6

Pakun turvalist keskkonda
Niide: Kontrollin, et spordikeskkond oleks riskidest ja ohtudest vaba
1 2 3 4 5 6

Pakun sobivat jirelevalvet
Niide: jélgin treeningtegevusi aktiivselt ja tagan, et sportlased ei jadks jérelevalveta
1 2 3 4 5 6

Toon tegevustesse mingulisust ja 16busust

Naiide: Kasutan huumorit toreda keskkonna loomiseks
1 2 3 4 5 6

Soodustan kaasava keskkonna loomist

Néide: Taunin kaaslaste kiusamist ja survestamist
1 2 3 4 5 6

Vahendan tohusalt inimeste vahelisi konflikte, kui need ilmuvad

Naéide: Sekkun sportlaste omavahelistesse vastasseisudesse
1 2 3 4 5 6

Sean sportlastele realistlikud ootused nii spordivéiljakul kui ka sellest viljaspool
Naéide: Julgustan proovile panevate kuid joukohaste eesmérkide seadmist
1 2 3 4 5 6

Keskendun sportlaste oskuste edendamisele lihtuvalt nende arengutasemest
Niide: Vajadusel kohandan tegevusi vastavalt sportlaste tasemele
1 2 3 4 5 6

Olen eeskujuks sobiva kiitumisega nii spordiviljakul kui ka sellest viljaspool
Naéide: Néitan ausust sportlaste, lapsevanemate ja spordiametnike vastu
1 2 3 4 5 6

Kiiitun soojalt ja hoolivalt
Naéide: Kditun viisil, mis on kdigi suhtes lahke ja avatud
1 2 3 4 5 6
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Suhtlen tohusalt ja selgelt
Néide: Hoian avatud suhtluse sportlaste, lapsevanemate ja spordiametnikega
1 2 3 4 5

Lihenen sportlaste spordivéljakul voi viljaspool tehtud vigadele kui
oppimisvoimalustele

Naéide: Votan lugupidamise teemaks, kui néen sportlaste ebaviisakat kaitumist
spordiametnike vastu

1 2 3 4 5

Loon positiivseid treeneri ja sportlaste vahelisi suhteid
Naéide: tunnen iga sportlase vastu huvi individuaalsel tasandil

1 2 3 4 5

Soodustan sportlaste omavaheliste positiivsete suhete loomist

Néide: Annan sportlaste voimalusi iiksteist tundma dppida ning piiiian véltida viikeste

kinniste rithmade tekkimist
1 2 3 4 5

Arvestan teiste vaatenurkadega

Naéide: Arvestan sportlaste, lapsevanemate ja spordiametnike arvamustega
1 2 4 4 5

Pohjendan sportlastele oma otsuste aluseid

Niide: Selgitan, miks ma treeningu kdigus teatud oskuste dppimist rohutan
1 2 3 4 5

Pakun konstruktiivset tagasisidet
Naéide: Pakun tuge ja juhiseid kui sportlasel on raskusi mone oskuse sooritamisega
1 2 3 4 5

Toetan kuuluvustunde tekkimist

Néide: Soodustan sportlaste seotust vdistkonna, kooli ja/vdi kogukonnaga
1 2 3 4 5
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