
Д RK 41-53 Ä*v

г <. я п -Lugupeetud aalevlane !
М9Ч

Kindlasti Sa soovid, et tulevikus malevaelu muutuks 
üha sisukamaks ning huvitavamaks, et töö oleks'paremini 
organiseeritud ja kõik tusatuju tekitavad asjaolud olek­
sid kõrvaldatavad juba eos. Sa aitad nende soovide täi­
tumisele kaasa kui võtad vaevaks vastata meie ankeedi 
küsimustele. Vastamiseks kriipsuta alla sobiv vastuse— 
variant, kui aga vastuste lõpus on tühi number, void Sa 
valida, kas kirjutad ise sobiva vascuse voi kriipsutad 
alla ühe olemasolevatest vastusevariantidest. Kui vastus 
hoopis puudub kirjuta see ise. Iga küsimuse vastusevarianti- 
dest vali ainult üks, •

1. Millises kõrgemas koolis Sa õpid (õppisid) ?
1. TRÜ
2. EPA
3. TPI
4. TPel
5. RKI
6. TRK

2. Millises teaduskonnas Sa õpid (õppisid)?

3e Mitmenda kursuse Sa lõpetasid 1976.a. kevadel?
1. I 4. IV
2. II 5. V
3» III 6. lõpetasin korgkooli

4. Oled Sa noormees voi tütarlaps?
1. noormees .
2. tütarlaps

5. Millises piirkonnas Sa praegu töötad?
1. Tallinna 5. Viljandi
2. Väinamere 6. Edela
3» L6una-Eesti 7. Rakvere
4. Tartu 8. Harju
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6. Kirjuta palun oma rühma niini! 

....................... rühm

7. Mitmendat aastat Sa EÜE tööst osa võtad?

.......... aastat

8. Mitu liiget on Sinu rühmas? 

.................. ... liiget

9. Neist tütarlapsi? 

.................... . tütarlast

10. Kas tütarlastele on leitud jõukohast tööd?

1. piisavalt
2.' ebapiisavalt

11» Milline võiks rühmas töö heaks organiseerimiseks ning 
ühisürituste läbiviimiseks olla tütarlaste ja noor­
meeste suhe?

1» 1/4 tütarlapsi rühma üldarvust
2. 1/2 tütarlapsi rühma üldarvust
3» 3/4 tütarlapsi rühma üldarvust

12. Kas Sa oled:

. 1. rühma komandör
2. rühina komissar

1 3. rühma arst
4. rühma komsorg, brigadir,
5. rühma lihtliige

13. Kas Sa töötad praegu selles rühmas, kuhu kevadel soovisid 
saada?

1. jah
21 ei

14. Mis ajendas Sind kõige enam malevasse tulema:

1. Soov leida uusi эбрги, tuttavaid
2. Soov teenida raha 
3» Soov koguda praktilisi elukogemusi
4. Soov veeta sisukalt suvepuhkus
5.................................................................................
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15« Kui Sulle tehti ettepanek tulla praegusesse rühina, siis 
kes selle tegi?

1. praegune rühma komandör

2» praeguse rühma komissar

3. praeguse rühma meister

4. praegune rühmakaaslane

5. valisid ise ilma kellegi soovituseta
6. sattusid juhuslikult praegusesse rühma
7» soovitas keegi varasematest EÜE ja kursuse-, 

koolikaaslastest

16. Mitu Sinu EÜE-75 rühmakaaslast töötab Sinuga koos 
praeguses rühmas?

0, ühtegi
1. üks .
2. kaks
3. kolm
4. rohkem kui kolm

17« Kas Sa tundsid kõiki rühma funktsionääre enne maleva— 
suve algust?

1. jah
2. mõnda
3. ei tundnud kedagi

18» Kas Sa tundsid oma rühinakaaslasi enne ma leva suve algust?
1. tundsin kõiki
2. tundsin enamikku
3. tundsin üksikuid
4. ei tundnud kedagi

19. Kas Sa soovid, et rühm oleks komplekteeritud:

1. Oma kursuse üliõpilastest .
2. Oma teaduskonna üliõpilastest
3- Oma kõrgkooli üliõpilastest
4. Võimalikult erinevat? kõrgkoolide ja teadus­

kondade üliõpilastest.
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20. Kui soovid, et rühm oleks komplekteeritud võimali­
kult erinevate kõrgkoolide ja teaduskondade üli­
õpilastest siis miks?

1. Saab teada, mis teistes suurkoolides tehakse
2. Võimalik leida uusi tutvusi väljaspool oma 

teaduskonda, kursust
3» Võimalus rühma elu ja tööd paremini korraldada

4.......................................... .................................................................

21. Kas Sinu teaduskonna juhtkond (dekanaat) suhtub 
pooldavalt ning abistavalt malevasse minekusse ja 
selle komplekteerimises?

1. jah
2. ei
3. ükskõikselt

22* Kas Sinu teaduskonna komsomoliorganisatsioon aitas 
Sind malevasse minekul ja sobiva rühma leidmisel?

1. jah
2. mõningal määral
3. üldse mitte

23. Kas Sa teadsid suveks kavandatud rühma töö- ja 
vaba aja sisustamise plaane?

1. enne malevasse minekut
2. said teada tööperioodi alguses
3. pole praegugi selgust

24.‘ Kas enne malevasse minekut korraldatud õppused ohutus­
tehnika ja muul alal olid Sinu arvates

1. küllaldased
2. lünklikud
3. ebapiisavad

4* ei ole osa võtnud

25. Oled Sa rahul oma rühma komandöriga?

1. täiesti
2. enam-vähem
3« üldse mitte
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26. Oled Sa rahul oma rühma komissariga?

1. täiesti •
2. enam vähem 
3. üldse mitte

27. Oled Sa rahul oma rühma meistriga?
1. täiesti
2. enam vähem
3- üldse mitte

28, Kas Sinu arvates on rühma funktsionääride vahel 
tööülesanded:

1. kindlalt jaotatud
2. pole päris selget piiri
3. valitseb täielik segadus

29« Kas Sinu arvates peaks rühma funktsionääride vahel 
olema range tööjaotus voi võiksid nad üksteist edu­
kalt asendada väga erinevate ülesannete täitmisel. 

Näiteks: komissar rakendab hommikuti rühma tööle, 
meister hoolitseb rühma elutingimuste ja 
toidulaua eest.

1. tööülesanded peavad olema kindlalt jaotatud
2, võivad üksteist asendada vastavalt võimetele 

ja autoriteedile
3« pole mingisugust tähtsust, kes midagi teeb

30. Kirjuta umbes kümne pohipunktina üles, millega tege­
leb Sinu rühma komandör rühma juhtimisel, töö orga­
niseerimisel jne. Näiteks:
1. organiseerib transpordi vabaaja ürituste läbi­

viimiseks
2. ostab kolhoosist kokku rühmale toiduaineid 
3« organiseerib mõnel objektil tööd jne.jne.

1.

2*

3.

2
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6.

7.

8.

. 9.

10.

31. Aga komissar?

1.

2.

3.

4.

5.

6. .

7.

8.

9.

10.

32. Ja meister?

1.

2.

3.

4.

5.

\6.
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8.

9.

10.

33. Kas oled märganud rühma funktsionääride vahel 
lahkhelisid, mis segavad rühma töö, rikuvad meele­
olu?

0e pole märganud
1. mõnikord 

■ 2. sageli

34. Kas Sinu rühmas komissar võtab osa töö organisee­
rimisest?

1. jah
2. ei

35. Kas Sinu rühma meister töötab koos rühmaga?

0. ei tööta
1. mõnikord
2. alati

36. Kes asendab meistrit, kui teda momendil kohal pole?

1. komandör
2. komissar
3. keegi rühmaliikmetest, brigadir
4. mitte keegi

37. Kes Sinu rühmas on peamiseks ürituste eestvedajaks?

1. komissar
2. komandör
3. meister
4. keegi rühma«liikmetest
5. keegi mitte rühma liige
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38. Kes on Sinu arvates teie praeguses rühmas kõige 
autoriteetsem, kae

1. komandör
2. komissar
3. meister
4. mõni rühma liige
5, rühmas-elav ja töötav isik, kuid mitte 

rühma liige

39. Kas Sinu rühma meister

1 .piirdub oma ülesannete täitmisega ainult töö 
ajal

2 . on ka vaba aja ürituste eestvedajaks?

40. Kas Sinu rühma komissar on

1. töö ajal samuti juht ja organiseerija 
'2. võrdne rühma liige?

41. Kas Sinu rühma komandör töötab objektil võrdelt 
rühma liikmetega?

1. jah
2. mõnikord töötab
3. ainult juhib tööd
4. ei tee.midagi

42. Kas Sinu arvates tütarlaps sobib rühma komandöriks?

1. sobib küll
2. vist ei tule toime
3» ei sobi

43. Aga komissariks?

1. sobib küll
2. paremini kui komandöriks

3. kahtlen
4. ei sobi

44, Kas Sinu rühmas on valitud kindlad töögruppide brigadirid?

1. jah
2. ei
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45« Kui sageli toimuvad Sinu rühmas üldkoosolekud 
(nõupidamised)?

1. iga päev
2, kaks korda nädalas
3. üks kord nädalas
4, üle kahe nädala üks kord
5» harvemini

46. Milliseid'küsimusi te üldkoosolekutel (nõupidamistel) 
arutate? (vastamiseks tõmba vastavasse lahtrisse ristike)

1. töö organiseerimisega 
seotud küsimused

sageli harva mitte
üldse

2. vaba aja ürituste läbi­
viimisega seotud küsi­
mused

•

3. teete kokkuvõtteid töö­
tulemustest ja selgitate 
välja päeva, nädala jne. 
tublimad rülima liikmed

4, arutate töödistsipliini 
ja EÜE põhimääruse rik- 

.kumisi
I

5. muid päevakorda kerkinuc 
küsimusi

47. Kas Sa pead oigeks, et funktsionääride vahel 
tekkinud lahkarvamused lahendaks rühma üld­
koosolek?

1. jah
2. ei

48. Kas rühma ja rühma funktsionääride vahel tekkinud 
lahkarvamusi peaks lahendama rühma üldkoosolek?

1. jah
2. ei



10

49. Kas rühma funktsionääride ja tööandja vahelistesse 
asjaajamistesse peaks sekkuma rühma üldkoosolek?

1. jah
2. ei

50. Milliseid küsimusi veel^peale EÜE põhimääruses mär­
gitute, peaks Sinu arvates otsustama rühma üldkoos­
olek?

1.
2.
3.

51. Vt. tagasi küsimus nr. 30 ja kirjuta samas stiilis 
põhipunktidena: mida Sinu arvates peaks üks ideaal­
ne rühmakomandör üldse tegema , alates rühma komplek 
teerimisest, kuni malevasuve lõpuni.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
52. Aga komissar?

1.

2.

3.

4.

5;



11

6«

7.

8.

9.

10.

53« Ja meister?

1.

2o

'3. .

4.

5«

6.

7.

8.

9.

10.

54. Kas rühma funktsionääride tasu, rühmakommuuni otsuse 
alusel,on teie rühmas Sinu arvates

1. liiga suur
2. piisav
3. liiga väike

55« Kas rühmastaahi käsutuses olevad ergutus ning karis- 
tusvahendid on Sinu arvates:

1. piisavad rühma juhtimiseks
2. ei ole piisavad
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56. Kas rühma funktsionääride õigusi tuleks

1. suurendada
2. jätta endiseks
3. vähendada

57. Rühina üldkoosolekul on oiguš rakendada distsipliini- 
rikkujate suhtes rida mõjutusvahendeid, mis bn fiksee­
ritud EÜE põhimääruses.
Milliseid mõjutusvahendeid peale nimetatute tuleksid 
veel kõne alla rühmas distsipliini ja korra kindlus­
tamiseks? (kirjuta oma arvamused)

1.
2.
3.

58. Kas malevas peab kehtima "kuiv seadus"?

1, kindlasti
2. pole mStet - oleme täiskasvanud inimesed
3» ei pea kehtima mõnede suuremate sündmuste ja 

tähtpäevade puhul.

59. Kuidas on lood "kuiva seadusega" Sinu rühmas?

1. peeatakse rangelt kinni
2. mõnikord rikutakse ka
3. sisuliselt mingit "kuivast seadusest" kinni­

pidamist ei ole

60. Kas Sinu arvates sotsialistliku võistluse arves­
tus kajastab objektiivselt olukorda rühmas? 
(täitmiseks tõmba vastavasse lahtrisse ristike)

täielikult osaliselt ei
kci Ja si^a

1. tööalaste plaani­
ülesannete täit­
mise osas

2. sotsialistliku 
võistluse arvesse 
minevate rühma 
ürituste osas ..........................



61, Kas Sa soovid ka järgmisel aasteJ. malevasse minna?

1. kindlasti
2. eks näe
3. pole enam tahtmist
4. soovin küll, aga pole võimalik

Suur tänu!

Head malevasuve lõppu!
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