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Karjairipoorde olemus ja selle sooritamise péhjused Tartu Ulikooli psiihholoogia
sessioonoppe tudengite niitel

Kokkuvote

Uurimistdd eesmirgiks oli uurida, mis ajendab inimesi Tartu Ulikooli psiihholoogia
sessioondppesse astuma ja kui paljud neist on tegelikult karjadripoorajad. ToO teoreetilises osas
selgitati  karjddripoorde definitsiooni ja tutvustati varasemaid uurimusi Se0SE€S
karjadripoordega. Kédesolev uurimistdo on kvalitatiivne uurimus, mille empiirilises osas koguti
poolstruktureeritud intervjuude kdigus andmeid seitsmelt sessioondppe iilikooli tudengilt.
Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Uurimuse tulemused néitasid,
et Oppima tuldi nii sisemiselt kui ka véliselt motiveerituna ning iseenda ja oma Opingutega

ollakse rahul, mis omakorda mojutab seda, et soovitakse edasi dppida.

Mdrksonad: karjddripoore, tdiskasvanud, oppimine
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Career change and the reasons for making it using the example of the students of the
Psychology session studies of the University of Tartu

Abstract

The aim of the research was to find out what motivates people to enroll in sessional psychology
studies at the University of Tartu and how many of them are actually career changers. In the
theoretical part of the work, the definition of career change (also career shift) was explained
and previous research related to career change was introduced. The present research was a
qualitative study and in the empirical part the data was collected from seven sessional
university students during semi-structured interviews. Qualitative content analysis was used as
a data analysis method. The results of the research showed that students came to study both
internally and externally motivated, and they are satisfied with themselves and their studies,
which in turn affects the desire to continue studying.

Keywords: career change, adults, learning
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Karjairipoorde olemus ja selle sooritamise péhjused Tartu Ulikooli psiihholoogia
sessioonoppe tudengite niitel

Ajalooliselt on inimeste elukutse valik olnud enamasti lihtne — tiks t66 iihe to6andja juures elu
16puni. Kuid seoses suurettevotete arenemisega 1950ndate 16pul, hakati rohkem véértustama
karjadriredelil edenemist ning tekkisid esimesed teooriad, mis keskendusid just
karjddrindustamisele (Liin, 2023). Tadnapdeval on pigem tavaline, et inimestel voib olla palju
erinevaid tddandjaid ning tdokohti, mis omakorda vdivad olla tdiesti erinevatest valdkondadest.
Ehk kunagi sirged ja sageli sama todandja juures kulgenud karjdiri trajektoorid on muutunud
viimase paarikiimne aasta jooksul dramaatiliselt ja sellest on saanud kasvav trend (Knapp,
2023; Barclay, 2011). Kuigi to6koha vahetus on midagi, mida tehakse néiliselt lihtsalt ja palju,
on siiski viiteid ka sellele, et mone inimese jaoks voib olla tegemist vigagi keeruka otsustus
olukorraga (Rhodes, Doering, 1983), seega on oluline teada saada, miks inimesed to6kohti

vahetavad ja miks nad oma karjdiriredelil arenemist véértustavad.
Karjaaripoore

Kuigi karjairi kui terminit kasutatakse sageli ja justkui mdistetakse iildiselt, mida see tdhendab,
on see siiski kirjeldatud kui midagi raskesti méaratletavat (Coupland, 2004). Super (1980)
defineeris karjddri kui kombinatsiooni ja jérjestust rollidest, mida inimene mingib eluaja
jooksul - laps, dpilane vai iilidpilane, kodanik, to6taja, abikaasa, kodulooja, vanem, pensionir
ehk ametikohad, mis seostuvad ootustega ja mingil ajal tdidavad neid enamik inimesi. Karjdér
on tdus teenistuses, edu mingil alal (OS, 2018). Karjiir (career) on inimese elukestev haridus-
ja todalane areng kdigi tema elu rollide omavahelises kooskdlas (SA Innove, 2012; 2018).
Karjadripoore voiks seega olla inimese hariduse voi todala muutus, valdkonna voi eriala
vahetus. Karadag (2023) on defineerinud oma uuringus, et karjééri vahetusega (career change)
on tegu siis, kui vahetatakse t66 valdkonda samas kui lihtsalt tookoha vahetus (job change) voi
tooandja vahetus ei ole karjddri vahetus. Carless ja Bernath (2007) mérgivad, et kuigi t60 ja
karjadri vahetus on sarnased, on need siiski kontseptsiooniliselt erinevad, sest tdokoha vahetus
on rutiinne karjddrimuudatus, samas kui karjddri vahetus on ebatiilipiline karjdiri progress
uuele ametile voi elukutsele, olles kulukam ja riskantsem. Karjaéri vahetus on protsess, mis
nduab erinevaid oskuseid ja voimeid, nditeks uurimine, vorgustiku loomine, kohanemine,
teadmiste lilekandmine jne (Archer jt, 2017). Ibarra (2004) on leidnud, et kuigi karjdari

muutuse fenomen on oluline, ei ole piisavalt tehtud empiirilisi uurimusi mdistmaks inimese
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esialgsest karjddrist eemaldumise kditumise eellugusid ja mojutajaid, kuigi palju on uuritud
tookoha vahetust ja todga rahulolu (Kim, 2017; Kulkarni jt 2013). Grote ja Hall (2013) on
leidnud, et tliksikisikud ise, nende td6andja organisatsioonid ja mones riigis ka perekonnad,
esindavad olulisi karjddrivahetuse tdukejoude ja ka piiranguid. Samas kui Granville (2018)
iitleb jargmist: “Sinu karjdédr kuulub sulle, hoolitse selle eest, juhi seda, kujutle seda, ja siis
kujutle uuesti. Keegi teine ei saa seda teha sinu eest”. Karjaéri otsuseid tehakse elu jooksul
korduvalt (Krumboltz, 2008) ning inimesed, kes aktiivselt kontrollivad oma keskkonda ja
kiitumist, kogevad suurema tdendosusega karjddriedu haridusega seotud eesmirkide kaudu

(Converse jt, 2012).
Karjiaaripoorde uurimine

Barclay (2011) maérgib, et tegelikult on meil kogutud veel vihe andmeid karjaédripdorde
pohjuste kohta. 2021. aastal ldbi viidud todturu-uuring, milles osales 200 000 toGtajat 190
riigist, andis tulemuseks, et 68% todtajatest on valmis votma ette karjdaripoorde ehk selgeks
Oppima tdiesti uue ameti, sest nditeks 41% tootajatest tajus automatiseerimise ohtu oma
praegusele ametikohale ja teeninduse valdkonna tootajad, kes olid sunnitud vahepeal tervise
kriisi ajal kohustuslikus korras t66lt eemal olema, hakkasid motlema alternatiivsetele

karjadritee voimalustele (Kovacs-Ondrejkovic jt, 2021).

Tookindluse ehk stabiilse tookoha olulisust tdotaja jaoks on kinnitanud ka Carless jt (2010),
kuid kindlasti ei ole see ainuke pohjus karjddri muutmiseks. Carless jt (2010) Austraalia
longituuduuringu HILDA (Household, Income and Labour Dynamics) perioodil 2001-2006.a
saadud kiisitluste tulemustest selgus, et individuaalsed omadused mdjutasid karjdédri muutust,
eriti isiku avatus kogemustele ja ekstravertsus; sooliselt vahetasid mehed rohkem ametikohti
kui naised ja pigem vahetati ametikohti nooremalt ehk enne 35. eluaastat; kdrgema
haridustasemega ja lithema to6tatud ametiajaga inimesed vahetasid ametit toendolisemalt kui
need, kes olid madalama haridustasemega ja kaua oma to6kohal todtanud; t66ga rahulolu ei
olnud antud uuringus inimestele probleemiks, kuid uurijad said pigem kinnitada, et peale
karjddrivahetust olid inimesed oma t60ga rohkem rahul; uue t66 otsimine oli tugevalt seotud
juba leitud huvitavama alternatiiviga; tookindlus ehk stabiilne t66koht oli ainus oluline
organisatsiooniline tegur karjaarimuutuseks, samas kui palk ei olnud oluline muutuse faktor ei
enne ega pdrast ametikoha vahetust. Seega kokkuvotlikult niitas uuring, et inimese
isikuomadused, sugu ja vanus, haridustase, tootatud aeg, todga rahulolu, huvitavama t60

leidmine voiksid anda veel pohjuseid, miks karjdaripooret iildse teha soovitakse.
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Zemon (2002) on kirjeldanud, et esialgne karjddrivalik tehakse tavaliselt tulevikku vaatavalt
ning ldhtudes nooruslikest unistustest, isiklikust huvist, isiklikust andest, geograafilisest
eelistusest ja tdendosusest, et karjddr toetab soovitud elustiili, vahepealsed karjaarivalikud
tehakse ldhtuvalt isiklikest pohjustest ja kogemustest (kolimine, ebameeldiv ohkkond,
vihenevad viljavaated, kokkusobimatu lilemus v0i mujal avanev parem vdimalus), kuid
keskea karjddrivalikud on orienteeritud “siin ja praegu” olemisele ning seda mojutavad igavus,
perekondlikud muutused, edukus, ldbipdlemine, rahutus ja vaimne vadsimus. Knapp (2023)
selgitab, et keskea karjddr varieerub soltuvalt elukutsest (nt kui kaua on vaja ametit dppida, et
tildse tootamist alustada), samas kui Jolson (1979) pakub spetsiifilisema vanusevahemiku ehk

keskea karjddrivahetus toimub vanusevahemikus 40 kuni 60 aastat.

Kuna karjddripdore voib olla aktuaalne igas vanuses, siis on oluline, et inimene saaks ennast
analiilisida ning ennast vastavalt arendada. Keskendumine enese arengule (oskuste
uuendamine, huvide laiendamine, uute eesmérkide seadmine) maandab téokoha kaotuse riski
ja séilitab karjdidri elujoudu (Lent, 2013). Trujillo (2009) on uurinud inimese enesehindamise
kasulikkust ning leidnud, et rutiinne ja sisukas enesehindamine toetab inimese pidevat
professionaalset arengut ning see vOib aidata suunata inimese professionaalseid otsuseid
(pidades meeles oma isiksust, tugevaid kiilgi, védrtusi) ja parandada enesetdhusust. Reid
(2005) on leidnud, et nditeks peale ldbipdlemist vdi todtamise katkestamist on hea alustada
enese hindamise protsessiga (mis inimesele meeldib, mis ei meeldi, kuidas kditub teatud
olukordades ehk millised to6olukorrad voiksid paremini sobida). Donohue (2006) uuringu
tulemusena selgus, et karjairi jitkajad said kdrgemaid skoore isiku ja keskkonna vahelises
kooskolas kui karjddri muutjad, mis on tema andmetel kooskolas Hollandi (1997) teooriaga, et
indiviidi tookeskkond voiks sobituda tema isikuomadustega. Seega on ka karjdéris oluline, et
inimene ise ennast tunneks ja jarjepidevalt analiiiisiks, sest nii on lootust, et jirgmine karjair

on rohkem kooskdlas inimese vajadustega ning pakub suuremat rahulolu.

Ahn jt (2017) viisid USA-s 1dbi 8 inimesega (keskmine vanus 34,5 aastat) kvalitatiivse uuringu,
mille eesmdrk oli uurida kutsumuse tundest ajendatuna karjddripoorde teinud tootavate
taiskasvanute subjektiivseid kogemusi. Uuringus selgus, et iildiselt olid uuringus osalejad
joudnud kutsumustunde leidmiseni lébi siigava eneseanaliilisi. Mitmete jaoks oli karjédripoore
mingi sisemine instinktiivne tunne, mis ajas jark-jargult kasvas ning seelébi kinnitas kutsumuse
oigsust. Kutsumuse tunne seostus uuringus osalejatele rddmu, kire ja eneseteostusega, samuti

millegi suurema korda saatmisega ja teistele head tegemisega (altruism). Mitmed uuringus
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osalejad tunnistasid, et kutsumustundest ajendatud karjddripdore rajanes rohkem

emotsionaalsetele kui ratsionaalsetele otsustele ja sobitus nende elustiiliga.

Hyrynsalmi jt (2019) on leidnud, et kuigi karjadrimuutuse motivatsioon voib olla suur, siis
ometi teevad inimesed endale ise takistusi unistuste todkoha liikumise suunas. Uks
karjddripoorde negatiivne mojutaja oli oma oskustes kahtlemine ja madal enesehinnang.
Uuringus osalenud 134 Soome naisest enamus teadsid, et nad ei pea olema CV-s toodud
toooskuste suhtes 100% tdiuslikud, kuid ikkagi muretsesid, kas neil on diged oskused, et olla
todandjate silmis piisavalt atraktiivne ning kannatasid seetdttu “petturi siindroomi” all.
VanPutte (2022) on uurinud, mis takistab naiste keskea karjdiri muutust akadeemilisel suunal,
nimetades samuti “petturi siindroomi” ning lisaks ebaproportsionaalseid kohustusi laste eest
hoolitsemisel. Samas iga muutus elus voib olla stressirohke ja eriti karjddri vahetus voib
juhtuda samal ajal muude elu stressi allikatega (isiklikud, perekondlikud, tervise voi
finantsilised mured), kuid valides paremaid ja efektiivsemaid reageeringuid oma stressile,

kasvab inimese vastupanu (resilience) voime (Baynton, 2018).

Monikord eeldabki karjddri muutus uute oskuste Oppimist ehk uue hariduse omandamist.
Taiskasvanute motiivid uue hariduse omandamiseks vodivad olla sisemised ja vilised
(Geoghegan, 2023). Erle Tiiir (2013) wuuris oma magistritoos tdiskasvanud ehk
mittetraditsiooniliste Sppijate (vanus iile 25.aasta) kutsedpingute valikute motiive ja dpinguid
mojutavaid tegureid. Selleks viis ta ldbi kvalitatiivse uuringu 10 tdiskasvanuna kutsekoolis
dppinud isikuga. Oppima asumise motiividena mainiti jirgnevaid pdhjuseid: valitud eriala
tundus huvitav (tegemist oli peamiselt isiklikust huvist tuleneva ja mitte viliselt peale sunnitud
otsusega); Opingute eesmérgiks ei olnud saada jirjekordset diplomit, vaid pigem innustas
teadmine, et saadakse uusi praktilisi oskusi; dpingud vdoimaldavad saada vaheldust kodu ja t66
rutiinist; rahulolematus eluga, isiksuslik kriis voi rahulolematus olemasoleva téoga; laiendada

oma tddalaseid valikuid ning soov ennast arendada.

Samas ei ole vilistatud, et uues karjddrivalikus hakatakse kahtlema ning dpingud jietakse
pooleli. Santilli jt (2022) viisid 1dbi uuringu 20 iilikooli bakalaureuse tudengiga, kel oli oht
iilikoolist varakult lahkuda, sest puudus huvi oma karjiiri kujundamiseks, kuid uuringu kdigus,
kui nad olid saanud tutvunud edukate autobiograafiliste karjddri lugudega, suurenes nende
eneserefkektsiooni voime ja tulevikulootus, mistottu hakati motlema néiteks Opingute
jatkamisele magistris ning muudeti ka enda karjddrinarratiivi positiivsemaks. Del Corso ja

Rehfuss (2011) on samuti leidnud, et inimese narratiiv iseendast, oma maailmast ja sellest, mis
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on talle oluline, mdjutab omakorda tema to6rollide vahetust ning nendes kohanemist. Bright
(2018) rohutab inimestes tulevikulootuse hoidmise olulisust, kuna maailm ei ole enam stabiilne

ning etteennustatav.

Varasemad t66d on seega uurinud teemat nii kvantitatiivselt kui kvalitatiivselt ja eelkdige enne
iilemaailmset tervisekriisi. Kvalitatiivsete uuringute tulemused kinnitavad, et pdhjused
karjadaripoordeks voivad olla individuaalselt védga erinevad, samas kui kvantitatiivsed
uurimused pigem iildistavad teemat. Alates 2021.aastast saab taas Tartu Ulikoolis omandada
sessioondppes psiihholoogia haridust. Tartu Ulikooli psiihholoogia eriala sessioondppe
tudengid on valinud omale uue eriala (psithholoogia bakalaureuse kraad omandamisel), kuid
voimalik todalane muutus (kutsetunnistusega kliiniline psiihholoog, koolipsiihholoog,
spordipsiihholoog, psiihholoog-ndustajana) on alles ees. Teadaolevalt ei ole siiani uuritud,
millised on 2021.aastal TU psiihholoogia sessioondppesse astunud tdiskasvanud tudengite
motiivid ja edasised karjdiriplaanid. Eestis on uuritud kutsedppesse astunud tdiskasvanuid,
kuid kédesoleva uurimistdod valim voOimaldab uurida akadeemilise hariduse valinud
taiskasvanute Oppimise tulemise motiive ning nende dOpingute kdigus tekkivaid positiivseid ja
negatiivseid aspekte mis voOiksid mojutada {ilikooli 1dpetamist ja psiihholoogi kutse

omandamist ehk karjddripdorde sooritamist.
Kiesolev uurimistoo

Kiesoleva uurimistod eesmirgiks on uurida, mis ajendab inimesi Tartu Ulikooli psiihholoogia
sessioondppesse astuma ja kui paljud neist on tegelikult karjddripoorajad. Varasemate toode
pohjal on alust piistitada jargmised hiipoteesid: 1) dppima tuldi rohkem sisemiselt ja vihem

véliselt motiveerituna, 2) iseenda ja oma Opingutega rahulolu mdjutab edasidoppimist.

Meetod
Valim

Uurimistdd autor Opib Tartu Ulikooli psiihholoogia sessioondppes ehk tegemist oli
mugavusvalimiga (Samm.ut, 2024). Mugavusvalim on mittetdendosuslik valim (Samm.ut,
2024) ning seetottu ei saa uurimistdo teemal saadud vastuste pdhjal teha rangeid tildistusi, kuid
osalenud valim esindab kindlasti uuritavat {ildkogumit ehk sessioondppe tudengeid, kel on

eeldused karjaédripoordeks.
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Kokku moodustas uurimistéd valimi seitse Tartu Ulikooli psiihholoogia eriala sessioondppe
bakalaureuseastme iilidopilast. Uuringus osales 5 naist ja 2 meest, vanuses 32-55 eluaastat
(keskmine vanus oli 42,7 aastat), rahvuselt olid koik eestlased. Kolmel uuritaval oli
keskharidus ja varasemalt 16petamata jadnud bakalaureuse kraadi(de) dpingud, tihel uuritaval
oli lopetatud keskeriharidus ning kahel uuritaval oli korgharidus (bakalaureusekraad ja

magistrikraad). Varasem tookogemus on koigil olemas ja hetkel ei todta iiks vastanutest.
Andmete kogumine ja uuringu libiviimise protseduur

Uurimistdd andmete kogumise meetod oli intervjuu. Intervjuu oli poolstruktureeritud ehk
osaliselt struktureeritud, sest intervjuu eesmirk oli koguda voimalikult laiapdhjalist
informatsiooni vastajate mdtetest. Samuti oli vdimalik, et intervjuu kiisimused esitatakse

erinevas jirjekorras, vastavalt intervjuu kujunemisele. (Samm.ut, 2024)

Poolstruktureeritud intervjuu kiisimuste (vt Lisa 1) koostamisel voeti aluseks uurimistoo
hiipoteesid, mis voimaldaks vastata uurimistdo eesmairgile. Ehk kiisimused olid eelkdige kahel

teemal: miks tuldi psiihholoogiat dppima ja kas ning kuidas plaanitakse oma dpinguid jitkata.

Intervjuu kiisimuste esimene osa oli demograafilised andmed. Sellele jargnesid kiisimused
uuritavate eelneva hariduse ja todelu kohta ning kuidas jouti nii kaugele, et tuldi psiihholoogiat
sessioondppesse Oppima. Teised intervjuu kiisimused olid eelkdige seotud opingute jatkamise
plaaniga, mis omakorda voiksid ennustada uuritavate karjadripoorde tegemise voimalikkust

tulevikus.

Intervjueeritavatega lepiti intervjuude toimumise ajad kokku suhtluskeskkonnas Messenger.
Intervjuud viidi 14bi suhtluskeskkonnas Messenger video intervjuudena. Videokone hédile
salvestamiseks kasutati mobiiltelefoni (Samsungi Heli salvestamise rakendus). Esimene
intervjuu toimus 22.novembril 2024.aastal ja viimane, seitsmes intervjuu, toimus 4.detsembril
2024.aastal. Kdige pikem intervjuu kestis 44 minutit ja kdige liihem intervjuu kestis 17 minutit.

Keskmiselt oli intervjuu pikkus 31 minutit.

Kuna intervjueeritavad olid t66 autoriga varem kohtunud, siis tutvustamise osa oli pdgus. Kiill
aga selgitati, milleks on intervjuud vaja teha ning anti liihiiilevaate oma uurimistdo teemast.
Selgitati, et intervjuu salvestatakse ning vastamine on vabatahtlik ja anoniiiimne. Esimesed

intervjuud viidi 1dbi intervjuu kiisimuste jédrjekorras, intervjueerimise kogemuste lisandudes,
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hakati kiisimusi vastavalt kiisitletava teemaarendusele ringi tostma, kuid koik seitse vastajat

vastasid koigile intervjuu kiisimustele.
Uuringu eetiline kiilg

Uuringu ldbiviimiseks ei ole vaja eetikakomitee ndusolekut ning jirgiti head teadustava

vastavalt APA 7. juhendi peatiikile ,,Ethical, Legal, and Professional Standards in Publishing*.
Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit ehk kvalitatiivset
sisuanaliilisi. Kvalitatiivne sisuanaliilis omakorda koosnes intervjuude transkribeerimisest ja

seejarel kodeerimisest ning kategooriate loomisest. (Sisu.ut, 2024; Samm.ut, 2024)

Transkribeerimiseks kasutati tekstiks.ee veebilehte. Konetuvastus ehk kone tekstiks on
rakendus eestikeelsete helisalvestiste automaatseks transkribeerimiseks ning tuvastusvigade

korrigeerimiseks (Olev, Alumie, 2022).

Salvestatud intervjuud laeti iiles tekstiks.ee veebilehel. Umbes poole tunni pérast oli vdimalik
avada fail, mida sai samal ajal kuulata ning teksti korrigeerida (lisaks anda konelejatele diged
nimetused — intervjueeritavad olid Haal 002 kuni Haal 009). Kuigi tekst oli rakenduses iildiselt
histi tuvastatud, kulus umbes 1 tund, et 10 minutit rakenduse transkriptsioonti iile kontrollida.
Rakenduses ei ole komakohad diges kohas, kohati on sdnad valesti transkribeeritud, kui riékija

radgib liiga kiiresti, siis ldheb osa tekstist kaotsi (rakendus ei suuda tuvastada deldut) jne.

To6 autori jaoks oli téhtis iga intervjuu véga tipselt ja arusaadavalt kirja panna, mis oli oluline
andmeanaliiiisi jargmiseks etapiks ehk kodeerimiseks. Pédrast transkribeerimist oli voimalik

koostada kokkuvote intervjueeritavate taustaandmetest.

Kvalitatiivses sisuanaliilisis kasutati induktiivset 1dhenemist, mis vdimaldab presenteerida

tulemusi no tiksikult tldisele ehk voimaldab induktiivset kodeerimist ehk avatud kodeerimist.

Kood on teise sOnaga silt voi mérksona, millega tdhistatakse analiilisi seisukohast olulisi
tekstiloike ja/voi lauseid. Eelkdige oli oluline iiles leida tekstis esinev viljend ja/voi sona ehk

kasutatti in vivo kodeerimist.
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Kasutati ka suunatud kodeerimist ehk eelnevalt oli sonastatud marksona, néiteks ,,koroona*“ ja
,rahulolu®, mis tulenesid teoreetilistest késitlustest ja uurimiskiisimustest. Suunatud

kodeerimisega otsitaksegi andmetes varem maéiratletud teemasid.

Intervjuud loeti korduvalt 14bi ning leiti véljend ja/vdi sOna tekstis, mille alusel intervjueeritava
motet kodeerida. Pdrast kodeerimist grupeeriti koodid uurimiskiisimuste pohjal kahte gruppi

ehk osad koodid paigutusid iihe ja teised teise hiipoteesi alla.

Edasi moodustati iihe hiipoteesi raames telgkategooriad (Ezzy, 2002) ehk iihendati avatud
kodeerimise kiigus tekkinud koodid keskseteks kategooriateks ehk tekkisid teemad, millest

omakorda moodustati tuumkategooriad (vt Tabel 1).

Tabel 1

Intervjuu andmete kategoriseerimine

Tuum- ja telgkategooriad koodide nididistega

Motivatsioon Sisemine Viline
Huvi (pikaajaline) Vilised tasud
Eneseteadvustamine sh bakalaureuse kraad
Sobitumine ja siintees sh uus eriala
Loomupérane rahuldus

Rahulolu Iseendaga Opingutega
Erinevate tunnete Opikeskkond ja aeg
kogemine, emotsioon Opilased ja dppejoud

Andmetootluse jarel valiti védlja koode sisaldavad tekstildigud transkribeeritud intervjuudest,

mis kodige paremini leitud tulemusi kajastasid.

Tulemused
Oppima tuldi rohkem sisemiselt ja viihem viliselt motiveerituna

Uuritavad kirjeldasid erinevaid pdhjuseid, miks nad psiihholoogiat dppima tulid.
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Peamine sisemine motivatsioon oli huvi nii iseenda kui teiste inimeste olemuse ja kditumise

paremaks maoistmiseks ja toetamiseks.

Eks selline eneseanaliiiis... tulen keerulisest lapsepolvest...olin suhteliselt iiksildane. Et ma
arvan, et kuidagi on koik ikkagi seotud lopuks, et sa tahad nagu aru saada, mis toimub minuga
Jja mis see inimestega iildse niimoodi juhtub. Et ma arvan, et tervikuna inimeseks olemine on
mind alati huvitanud, et mis asi see inimene selline on, kuidas see ikkagi on nagu juhtunud.
(Haal 004)

Tegelikult enda vaimne tervis oli iiks osa. Hakkasin uurima iildse vaimse tervise kohta,
pstihholoogia kohta... psiihholoogia eriala on nii mitmekiilgne, et minu eelnev elukogemus ja
koik need jupid, mis ma olen iilikoolis kddinud, selle kéik saab kokku votta psiihholoogia
hariduses... see on piisavalt vaheldusrikas ja hoomab koike, mis mind huvitab, alates

bioloogiast, arstiteadusest kuni filosoofiani.... (Haal 009)

Ma ise tunnen, et mul on sellised isiksuseomadused, mis voimaldavad mul olla rohkem kuulaja
rollis ja empaatiline, et moista, mida teine inimene tahab. See on mu varasemate toorollidega
kokku ldinud, et sa pead aru saama, mida... klienditeenindus pohimotteliselt...mida klient

tahab... natuke tema kingadesse ennast panema. (Haal 005)

See lugu on natukene pikem...mind huvitas (pohikoolis) just nagu inimeste kditumine ja koik,
mis selle taga on... see tundus see haru, mis siis nii oelda oleks minu uudishimu rahuldanud....
Tema (tuttava) suunitlus ongi, et tdiskasvanud inimesed ei jddks arengus seisma, vaid opiks

juurde, edasi... ja siis ta iitles, et tee proovi... ja siis ma hakkasingi uurima. (Haal 003)

Mingil mddral nagu tee jdtkamine (semiootika).... Ma olen eluaeg huvitunud inimestest ja

nende natuurist ja olnud niisugune hea kuulaja. (Haal 007)

Ikkagi pdris pikk selline motlemiskoht, ma teadsin hésti ammu, et ma tahan midagi (moistlikku
ja huvitavat) uuesti teha. Just see (eelmine eriala) ei konetanud enam. Ja hdsti pikka aega oli
selline limbo. Ma otsisin, ma ei olnud kindel, kuhu suunas ma Ildhen. Ja siis ma tegin otsuse.
See huvi psiihholoogia suhtes oli ikkagi ammusest ajast, ikkagi noorusest. Pdrast keskkooli

loppu motlesin seda teha... aga asjad ldksid teisiti. (Haal 008)

Vilimiseks motivaatoriks oli vdimalus omandada bakalaureuse kraad psiihholoogias.
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Mind vist koige rohkem motiveerib see, et bakalaureuse diplom on nii kdeulatuses juba...(Haal

002)
Tugev motivaator on muidugi lopuks siis saada see bakalaureuse kraad kitte.... (Haal 009)

Kui ma esimest korgharidust omandama liksin, see oli ka tiks valik, aga ma jdtsin selle korvale.
Ja teine asi, mis mind ajendas, on see, et mulle tundus, et see on viga laiahaardeline eriala
ehk siis selle haridusega on voimalik tootada mitmetes valdkondades...multifunktsionaalne

korgharidus. (Haal 005)

Uks motivatsioon on kindlasti see, et lihtsalt kiitte saada kérgharidus, mida mul ei olnud. (Haal

007)

Sisemise motivaatorina kirjeldati veel, et psithholoogiat taheti juba varem Oppima tulla, kuid

see el olnud voimalik enne, kui toimus haridussiisteemi muutus.

Tahtsin minna psiihholoogiat oppima peale keskkooli, aga tollel 1991.aastal ei olnud see
voimalik, sest ei eksisteerinud sellist psiihholoogia pdevaoppe vormi, oli ainult kaugope ja
korghariduse baasil...oppisin muud eriala... téotan natuke... siis ldhen psiihholoogia

magistrisse... aga selle aja peale oli koik dra muudetud, reformid iilikoolis.... (Haal 004)

Ma taaskord lihtsalt vaatasin, mida on iildse voimalik sessioonoppes oppida. Varasemalt Tartu
Ulikool pakkus sessioondppes... ma ei tea... Pdrnu kolledzis hotelliteenindust ja mingeid

selliseid asju ja niitid dkki oli psiihholoogia sinna ilmunud. (Haal 007)

Nii vilise kui ka sisemise motivaatorina Kirjeldati koroonakriisi, mis mdjutas niiteks vastajate
tookohakindlust, soovi ise koroonaga seotud asjadest paremini aru saada, Oppimine oli

veebipohine ning sooviti sotsiaalset kontakti.

Koroona ajendas mind psiihholoogiat oppima tulema.... Kuna jah, see ...sektor pohimotteliselt
pdevapealt langes dra, siis tiritasin t6od leida, aga kuidagi ei onnestunud...lihtsalt nagu mitte
kuskilt tood ei saanud... ja siis ma otsustasin, et tuleks omandada haridus, millega ma tulevikus
hditta ei jdcdks ... see (eelmine) valdkond kéidab mind, aga niiiid on teist korda néha, et see on

ddretult ebastabiilne.... (Haal 002)

Muutus aktuaalsemaks isegi (eelmine tookoht). Sain aru selle (eelmise to6koha) olulisusest. Ja

kui oluline on... koroona puhul ka, kuna viga palju oli valeinformatsiooni, siis ma sain aru, et
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viga oluline on mitte ise kuskilt otsida mingeid vdikeseid teadmisjuppe, vaid toesti siis

teaduspohist haridust omandada.... (Haal 009)

Jaa, viiga mojutas (koroona), sest et ... koroona tottu ma kaotasin t60... siis tekkis uuesti see
mote, et niitid ma olen Tartus iilikoolilinnas, et dkki voiks iilikooli minna. Et vdga, viga tugevalt

seotud just koroonaga... et mul oleks paremad voimalused téoturul. (Haal 005)

See mojutas positiivselt, sest viis tilikooli enamus loenguid online-i, mis tdhendas seda, et mul
oli voimalus neis osaleda. Ja teiseks mul t60 juures tekkis natukene rohkem aega, et esimesed

(kaks) aastat, kui ma oppisin, oligi koroonaaeg. (Haal 003)

See mojutaski tegelikult.. istusime seal (vilismaal) isolatsioonis, nii et ma arvan, et see
kindlasti pani mind otsima, guugeldama...ja siis ma ei pikendanud oma (t06)lepingut. (Haal

004)

Jah, mingil mddral kadus sotsiaalne taust dra, aega oli rohkem, mul kadus ka suurem osa
oppimist dra (toéandja poolt), mida ma pidin koguaeg tegema. Ja ma olen selline tosiuskne
elukestva oppe iihtepidi ndide ja teistpidi propageerija, siis minu jaoks oli loogiline samm
minna tilikooli. Ma arvan, et see koroona vois olla mingil mddral ka lisatouge. Jah, sest et
nagunii kogu t66 ja elu kogunes koju, kodukontorid... et jah, ma arvan, et seal oli oma osa

koroonal ka kindlasti. (Haal 007)
Iseenda ja oma opingutega rahulolu mojutab edasioppimist
Iseendaga rahulolu kirjeldasid vastajad jargmiselt.

Mulle tundub, et see oppimine on hdsti palju enesekindlust juurde andnud. Et kui muidu oled
selline ldbi higistanud, magamata (t66taja) ja on raske, siis sinna korvale tuli mingi teadmine,
et tegelikult ma olen suuteline oppima ja tulemused ei ole isegi halvad mitte, et ma arvan ,et

ma olen tdiesti inimesena edasi arenenud kusagile. (Haal 2)

Jaa, absoluutselt (iseendaga rahulolu) on suurenenud. Et onnestub, et saan... see hakkama
saamise tunne... eesmdrgile ldhenemine... ja toesti olen piisinud selle oppimise ja eriala
Jjuures. Ja iga kord iga ainega ja iga semestriga kinnistub ka, et see on oige asi. Just see...

Opingud on mulle ainult positiivselt méjunud. (Haal 009)

Et iga jargmine saavutus, onnestumine, kasvatab iseendaga rahulolu. (Haal 005)
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Sain aru, et ma tegelikult saan iilikoolis hakkama. Tekkis rohkem julgust. Tunnen, et ma olen
saanud enesetdiendust niipalju, et ma tunnen ennast hdsti.... Eneserahulolu on viga palju
tousnud (et tilikooliga nii kaugele joudnud). Samas jdlle, et sdilitada seda eneserahulolu, ma
pean tegema igapdevast tood selle nimel.... Moni inimene lihtsalt on, ta teeb oma téod... et kui
mul on see, et umbes kuidas ennast paremaks saada voi mida ma valesti tegin, siis inimesed
vist ei motle sellistele asjadele, voi nad teevad seda nii sujuvalt... aga minul on see enesega
rahulolu voi positiivne kuvand endast madal, nork, voi kuidas me seda vaatame, mul on
pidevalt sellised kummitavad kiisimused peas... kas ma olen piisavalt hea selleks... tahan oma
toost ikkagi vastutuse votta, et see, mida ma teen, teen hdsti ja oigesti, mitte et paberil on

korras, reaalselt, pdriselt tahan, et need asjad olekski head. (Haal 003)

Ma tunnen, et ma olen tditsa rahul. Et nagu jdllegi mul oli see suur periood vahepeal, kus ma
tegin... hdsti stigaval kdisin nagu enda sees vaatamas, mis toimub, ja otsimas ja motlemas, et
kes ma iildse olen...et selle tulemusena ma tunnen, et ma olen heas kohas ja ma olen tegelikult
isegi uhke enda iile natuke, et ma olen nii kaugele joudnud praegu ja tegelikult selle iile ka, et
ma olen nagu iseendaga nii palju tootanud... paremaks inimeseks saanud. Enesega rahulolu
on vdga palju kasvanud... olen viga palju enesekindlamaks muutunud. Ja ikkagi see on selline
eduelamus natuke ka, et sa jouadki, saadki hakkama! (Haal 004)

Ma arvan, et see rahuloluga seos on olemas. Kindlasti mojutab ka selles mottes, et kui on ikkagi
must masendus ja ei taha mitte midagi teha, siis toendoliselt ei kirjuta seda koolitiikki valmis...
iseendaga rahulolu on oluline, aga mitte koigis ainetes... ainetes, mis minu jaoks huvitavad...

seal hea hinde saamine... tekib sealt hdsti-hdsti suur positiivne tunne (emotsioon). (Haal 007)

Jah, on ikka, et see tunne, et sa teed justkui midagi olulist ikkagi, et ei passi niisama, kuidagi
see olulisuse tunne on jah, kasvanud kindlasti. Mulle meeldib, kui mul ldheb hdsti. Et see annab
sellise... monus tunne on jah, see heaolutunne. Ma ei tea, kas enesehinnang sellega seotud on,

voib-olla natuke kiill ...enesehinnang on (mul) selline natuke niisugune keskmine.... (Haal 008)
Oma Jpingutega seoses mainiti jargmiseid matteid.

Et selles mottes viga huvitav on... pdrast osasid loenguid, mul on nagu vau!, nagu pdriselt on
mingi selline asi ka voimalik...viga ponev on.... Siis ma sain selle oppetunni kdtte, et ma
peangi véiga kindlalt mingit plaani jdrgima, et mul ei ole sellist lisaruumi seal, et kui mul umbes

tdna tegemata, siis homme jouab ikka, kui on (t60), siis ei joua ikka. (Haal 002)
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Kusjuures sellist demotivatsiooni ei olegi...Jaa, koik on suurepdrane psiihholoogias, minu
meelest.... Et mulle psiihholoogia teaduskonnas meeldib see, et enamus oppejoude on inimesed
Jja votavad meid inimesena ja niisugune hdsti moistlik, soe ja inimlik suhtumine. Et oppejoud

on toetavad. (Haal 009)

Koik, ma arvan, iiritavad endast parima anda... voib-olla moned ained toesti voiksid olla
natuke teises jdrjekorras... nii, jah, mu enda ajaplaneerimise mitteoskamatus ehk siis nii delda
t06 ja eraelu korvalt koolile piihendumine... vahepeal jddib tahaplaanile... teen teisi asju, valin
teiste asjade kasuks ja see voib kdtte maksta...siis voivad asjad kuhjuma hakata, mis tekitab

ldbipolemise.... (Haal 005)

Mul oli kujutlus psiihholoogiast natuke teistsugusem...litleme, et sellest ma olen iile saanud,
selgitades endale asju lahti teistmoodi. Koik asjad on hdsti iildised...ma saangi aru, et kool
annabki iildiselt, edasi peame ise arendama.... Tasakaalupunkti leidmine t66 ja kooli vahel on

ldinud natukene halvemaks.... (Haal 003)

Mind ikkagi motiveerib see perspektiiv, et loon endale uut karjddri...vdga huvitav on...
demotiveerib ikkagi alati see, et aega siiveneda pole niipalju kui tahaks... moned iilesanded
tunduvad mottetud...natuke hindamissiisteem...praegu tasakaal on sealpool, et nii hulluks ei
ole ldinud, et tahaks juhet seinast vilja tommata.... Tead see oppimine on selline iseenesest
tiititu moningati, ohtul hakkad jdlle mingit loengut kuulama voi ma ei tea mida tegema, aga
samas see ikkagi hoiab sind kognitiivselt vormis. Olen harjunud... (6ppimine) on muutunud

orgaaniliseks osaks sellest olemisest.... (Haal 004)

Adiretult huvitavad ained, viihemalt suurem osa nendest. Statistikat véiks véihem olla...kuna ma
ei nde enda tulevikku psiihholoogia teaduses, siis neid oppeaineid on minu arust natukene liiga
palju. Arvan, et baka kava saaks teha veel palju huvitavamaks. Mingisugune kambavaimu alge
motiveerib ka kovasti. Et teised ju saavad hakkama, miks mina ei peaks. Kohustuslikud kohal
kéiimiste ained véivad olla keerukamad, kui ma viibin hdésti palju Eestis eemal.... Ulihea on
just see, et oleme sessioonoppes. Igal iihel on mingisugune oma elukogemus, igaiiks on
mingisugusel teisel alal juba toimetanud voi midagi, et see annab nagu ka meie omavahel

sellele, keskustelule hoopis teistsugust siigavust. (Haal 007)

Motiveerib see, et on huvitav ja mis pole huvitav...on tegelikult huvitav, nii kui sa sellega
tegelema hakkad. Ma olen aru saanud, et motivatsioon ei ole mingi asi, mis tekib, see tekib siis,

kui sa midagi teed... demotiveeriv on olnud see, et tdiskasvanud inimesel on ju see muu elu nii
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suur seal korval....sa kappad justkui koigest libi... sul pole aega...kuigi ma nden seda, et seal

on ka voimalusi, et sa ise pead leidma selle voimaluse.... (Haal 008)
Moned vastajad olid kooli kdrvalt proovinud juba psiihholoogiaalast t66d teha.

Ma teen (selles kohas) noustamist... kui oli praktika valikainena voimalik votta... aga siis ma

Jjdin sinna edasi... see voib tulevikus CVs olla hea mdrk. (Haal 005)

Ma hakkasingi eelmine kevad tegelikult seda jalga ukse vahele panema, pakkusin ennast
(organisatsioon) vabatahtlikuks...kdisin karjddrinoustamiskeskuses... ja niitid ma olen selle

(organisatsiooniga) seotud ja see ongi vaimse tervisega seotud.... (Haal 004)

Seitsmest vastanus kuus plaanib Opinguid psithholoogia magistris jitkata ja kaks nendest

soovib tulevikus omandada psiihholoogias doktorikraadi ja panustada teaduse arengusse.

Eks need motted on siin selle opingute ajal kdinud edasi-tagasi. Aga ma arvan, jah, ma ldheks

edasi oppima... proovin Tartusse, vaataks sinna kliinilise psiihholoogi kutse poole.... (Haal 2)

Magister kliinilises ja siis tegelikult ma néen enda teekonda rohkem teaduses...doktorisse siis
ka edasi... et 80/20 teaduse poole, et hea on toétada inimestega, mitte siis ainult riihmana, vaid

hoida ikka see noustamise pool soe.... (Haal 009)

Kui ma peaksin praegu otsustama, siis jah, ldheksin magistris kliinilise suuna peale. (Haal

005)

Soov minna magistrisse.... Edasi rohkem koolipsiihholoogia peale..., ma nden, et praegu on
puudujddki, et peame ikkagi aitama inimesi just selles kohas ja siis kui neid on veel voimalik

aidata. Noustaja..., et ma leian, et nendel kahel alal sobiksin kéige paremini. (Haal 003)

Ma proovin ikkagi kohe kliinilisse.. ja kui ei saa, siis proovin jdrgmine aasta noustamisse....

(Haal 004)

Ma tahaksin kiill jdtkata ja voimalusel ikkagi just kohe...kliiniline suund huvitab...aga
tegelikult see teaduse pool on ka viga huvitav...ma olen vaadanud neid pakkumisi, mis tulevad

post doktoritele, et saad minna vilismaale...toériihmas asju teha.... (Haal 008)
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Arutelu

Kiesoleva uurimistdd eesmirgiks oli uurida, mis ajendab tdiskasvanud inimesi Tartu Ulikooli

psiihholoogia sessioondppesse astuma ja kui paljud neist on tegelikult karjddripoorajad.

Ibarra (2004) on tddenud, et vihe on uuritud eellugusid ja mdjutajaid, miks inimene oma
esialgsest karjdérist eemaldub. Kdesoleva uuringu tulemused niitavad, et need inimesed, kes
sessioondppesse kandideerisid, tegid seda enda sisemisest huvist ldhtuvalt, mis on kooskdlas

néiteks Tiitiri 2013.aastal avaldatud tdiskasvanud kutsedppijate uurimise andmetega.

Ahn jt (2017) on leidnud, et inimesed teevad karjadripooret kutsumuse tundest ajendatuna.
Kéesolevad uuritavad ei nimetanud sona ,kutsumus®, kuid nii monegi puhul oli huvi
psithholoogia vastu tekkinud juba lapsepdlves. Keskkooli 16pus kaaluti ka psiihholoogia
Oppimist, kuid valiti ikkagi karjddr, mis toetas rohkem soovitud elustiili (Zemon, 2002) ehk
valiti eriala, mis oli praktilisem voi uuritava jaoks teistmoodi huvitavam kui psithholoogia. Kui
esialgne eriala valik oli kdesolevas t60s uuritavatel jadnud lopetamata, siis tehti niiid
vahepealne karjddrivalik ja ldhtuvalt isiklikest pohjustest, millele viitab ka Zemon (2002).

Isiklikus pohjuseks oli uuritavatel bakalaureuse kraadi omandamine.

Samas selgus uuringust, et lisaks sisemistele motivaatoritele, olid olulised véilised motivaatorid.
Vilised motivaatorid toovad inimesele mingit kasu. 2021.aastal taasavati Tartu Ulikoolis
psithholoogia sessioondpe, kuid enne seda 2020.aasta kevadel oli juba alanud {ilemaailmne
Covid kriis. Carless (2010) on leidnud, et tookindlus (stabiilne todkoht) on karjddri muutmise
iiks tegur ning kédesolev uurimus leidis sellele kinnitust. Moned uuritavad mainisid, et seoses
Covid kriisiga oli vaja leida uus elukutse, mis oleks ka tulevikus hinnatud ning vastavalt nende
sisemisele huvile olid ka vélised tingimused kujunenud neile vastavaks, et oleks iildse vdimalik

psiihholoogia eriala omandada.

Uheks uurimistdd keskseks eesmirgiks, lisaks motivatsioonile, oli uurida sessioondppijate
rahulolu iseenda ja oma Opingutega. Keskendumine enese arengule siilitab karjdéri elujoudu
(Lent, 2013) ning lisaks on oluline, et karjddri jétkaja isik ja keskkond oleks omavahel
kooskolas (Donohue, 2006). Tulemused néitavad, et iseendaga ollakse jérjest enam rahul, sest
kogetakse isiklikke innustavaid eduelamusi ning Opinguid toetavad nii kaasdpilased kui
oppejoud. Eriti oluliseks peeti veebipdhise dppe vdimalikkust, sest tdiskasvanud inimesed, kes

tootavad, saavad oma Opingutele kuluvat aega niimoodi paremini planeerida. Hyrynsalmi jt
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(2019) on leidnud, et kuigi karjddrimuutuse motivatsioon voib olla suur, siis inimesed teevad
endale ise takistusi unistuste tookoha litkumise suunas. See véide ei leidnud kinnitust, sest nii
monigi juba proovib tegutseda uuel erialal ja pigem otsitakse voimalusi, kuidas uues
valdkonnas tegutseda. VanPutte (2022) on leidnud, et karjddri muutust voib takistada nditeks
,petturi siindroom*®, kuid kdesolevas uuringus ei leidnud see kinnitust, eelkdige kaalutakse

erinevate psithholoogia suundade vahel, kus ennast maksimaalselt teostada.

Kéesoleva uurimuse tulemusi ei saa iildistada, kiill aga saab 6elda, et uurimuses osalenud
sessioondppe tudengid: 1) on tulnud nii sisemiselt kui viliselt motiveerituna dppima ning
2) iseenda ja oma Opingutega ollakse positiivselt rahul ja Opinguid soovitakse jétkata.
Kokkuvottes vOib Oelda, et enamus intervjueeritavatest on karjddripdorajad ehk tulevikus

soovitakse tegeleda uuel, psiihholoogia erialal.
Piirangud ja jitkusuunad

Kiesolevas uurimistdds kasutati kvalitatiivset uurimist. See oli uurija valik, sest sooviti minna
slivitsi uuritavate arvamustega. Samalaadse uuringu voib teha kvantitatiivse uuringuna, et
koguda tdpsemaid andmeid (nt kasutades Likert'i skaalat) ja rohkematelt vastajatelt (nt koikide
sessioondppe kursuste tudengid). Intervjuu meetod andis voimaluse leida teemad, mis olid
uuritavate jaoks aktuaalsed, samas kui kiisitlus ja hindamisskaalade kasutamine kajastaksid
vastuseid konkreetsemalt ja tdpsemalt. Selliselt oleksid uuritavate vastused subjektiivsemad ja
uurija hinnang teemadele oleks omakorda objektiivsem, ja uurija saaks teha statistilist

andmeanaluisi.

Too praktiline véartus voiks olla selle kasulikkus tdiskasvanud Oppijate (sessioondpe) ja
karjadripoordega seotud teemade uurijatele. Samuti voib t60 anda lisainformatsiooni Tartu

Ulikoolile ja riigile, et teha otsuseid seoses sessioondppe korraldamise ja planeerimisega.
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Demograafilised andmed: sugu, vanus, haridustase, rahvus?

Mida oled varem oppinud?

Millist t66d oled varem teinud?

Mis ajendas Sind psiihholoogiat dppima tulema?

Mis on tdnased motivaatorid dppimisel?

Mis on dppimise juures demotiveeriv?

Kas nided mingeid takistusi, miks 0pinguid voiksid pooleli jaddda?

Kas juba tegeled oma uues valdkonnas?

Kas ja/vai kuidas on koroona (tervisekriis) mdjutanud sinu dppima
tulemist?

Kas ja kui jah, siis kuidas plaanid oma dpinguid jétkata (magister)?
Millisel suunal plaanid jitkata?

Kuidas oled iseendaga rahul?

Kuidas oled oma dpingutega rahul?

Millest on tingitud rahulolu/mitterahulolu?

Kas néed end tulevikus psiihholoogina to6tamas?
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