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PRAKTIKA KAIGUS KOGETUD TEGURITE ROLL TOO LEIDMISEL

Olen koostanud t66 iseseisvalt. Koik t66 koostamisel kasutatud teiste autorite t60d,

pohimbottelised seisukohad, kirjandusallikatest ja mujalt parinevad andmed on viidatud.
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Sissejuhatus

Praktika on dppeprotsess, mis ithendab teoreetilised teadmised ja praktilised oskused,
mida iilidpilased omandavad reaalses tookeskkonnas. Praktika eesmérk on toetada iilidpilaste
arengut, karjadrivalikuid ning t66turule sisenemise voimalusi. Kdrgkoolide bakalaureuse-
ning magistridoppes on praktika dppekavas madratud mahus ndutav siis, kui see on vajalik
opiviljundite saavutamiseks (Korgharidusstandard, 2019a).

Praktika muutub jérjest olulisemaks osaks bakalaureusedppes, kuna see aitab
iilidpilastel arendada erialaseid ja sotsiaalseid oskusi, tdsta enesekindlust ning motivatsiooni
ja suurendada toohdivevoimalusi (Chan, Yeap, Taahir & Mohd Remie, 2020). Mida rohkem
ning struktureeritumalt saab iiliopilane kogemust tookeskkonnas, seda paremini on ta ette
valmistunud t66turule sisenemiseks. See tdhendab, et indiviid hakkab otsima t66d, et alustada
oma karjadri. Antud teema aktuaalsus seisneb vajaduses valmistada iilidpilane ette t66
leidmiseks ja parandada tema tooalast teadlikkust. Praktika I0pptulemuseks voiks olla toetus
tookogemuse kiigus, mille 1dbi iilidpilane saab selguse, millist t66d ta tulevikus teha soovib
voi parimal juhul saavutatakse 10pptulemusena erialane tdiskohaga t66 (CV Keskus, 2016a).

Ulidpilased saavad praktikakogemuse kiigus kindlust karjasrivalikute tegemisel, kuna
omandatud oskused aitavad neil arendada erinevaid omadusi, mis on vajalikud
professionaalseks arenguks (Beck & Halim, 2008). Praktika kdigus kogevad tilidpilased
erinevaid tegureid, millel on roll t66 leidmisel. Moiste ,,roll” viitab selles kontekstis nende
tegurite mdjule ja olulisusele t66 leidmise protsessis, keskendudes toetavale aspektile.
Nendeks teguriteks voivad olla praktika struktuur, tilidpilase tookogemus, erinevate oskuste
omandamine ja arendamine, juhendamine, timbritsev keskkond, vorgustiku loomine ning
tagasiside saamine. Lisaks voivad tegurid olla seotud iilidpilaste individuaalsete omadustega,
isiksuse ja selle arenguga, varasemate kogemuste, ootuste ja hoiakutega. Kuigi praktikal on
kindel eesmérk, valmistada iilidpilane ette toSturule sisenemiseks, voivad esineda
mitmesugused probleemid, mis takistavad praktika tohusust. Need voivad tuleneda
puudujddkidest praktika sisus ja planeerimises, ebapiisavast juhendamisest voi teooria ja
praktika iihendamise raskustest (Alpert, Heaney & Kuhn, 2009).

Autor valis teema ldhtuvalt enda kokkupuutest praktikakogemusega 2023. aastal,
kuna praktika ei tditnud oma eesmérki ning valmistas autorile pettumust. Veebipohine
erialaseid oskuseid, mis olid autori peamised eesmérgid praktikal. Kaugt66 vorm tingis
puuduliku juhendamise ja tagasiside ettevotte poolt, mistdttu jii praktika sisu ebapiisavaks,

erialaste oskuste arendamine raskendatuks ning selgusetuks jai ka karjaarisuund. Eelnevatest
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teguritest tingituna, tekitasid need muret tulevikuplaanide ees isegi viimasel
bakalaurcusedppe kursusel. Pettumust valmistav praktika ajendas autorit uurima teiste
praktikakogemusi.

Galbraith ja Mondal (2020) on uurimuses rohutanud, et praktikakogemus voib viia
toOpakkumisteni samas asutuses, kus praktika sooritati, mis tdhendab, et praktika roll t66
leidmisel on olemas. See inspireeris autorit uurima tilidpilaste praktikakogemusi ja nendest
tulenevate tegurite rolli t66 leidmisel.

Bakalaureusetdd eesmirgiks on Tartu Ulikooli majandusteaduskonna
bakalaureusedppe iilidpilaste intervjuude pdhjal vilja selgitada, kuidas praktika kdigus
kogetud tegurid, sealhulgas to6kogemus, vorgustiku loomine ja iilekantavad oskused,
toetavad t60 leidmist.

T606 eesmérgist ldhtuvalt on piistitatud jargmised uurimisiilesanded:

1. Anda iilevaade praktikast ning praktika kdigus kogetud teguritest;

2. Selgitada kolme olulisema praktika kéigus kogetud teguri rolli t66 leidmisel;

3. Koostada ja viia libi intervjuud Tartu Ulikooli majandusteaduskonna
bakalaureusedppe iilidpilastega ning analiilisida intervjuude tulemusi;

4. Teha jareldused ja ettepanekud, kuidas praktikal saadud kogemusi dra kasutada t66
leidmiseks.

To66 koosneb kahest peatiikist, mis on jaotatud alapeatiikkideks. Esimene peatiikk on
jaotatud kaheks alapeatiikiks. Esimeses alapeatiikis defineeritakse praktika mdiste ning
selgitatakse selle olemust. Samuti kirjeldatakse erinevaid praktika kaigus kogetud tegureid
ning nende rolli t66 leidmisel. Teine alapeatiikk kasitleb kolme olulisemat tegurit, milleks on
tookogemus, vorgustiku loomine ja iilekantavad oskused, mille roll t66 leidmisel on suurim.
To0 teine peatiikk jaguneb kaheks. Esimeses alapeatiikis kirjeldatakse antud t66 metoodikat
ning teises alapeatiikis viiakse 14bi intervjuud iilidpilastega ning analiiiisitakse nende
tulemusi. Samuti tehakse ettepanekuid, kuidas praktikal saadud kogemusi éra kasutada t66
leidmiseks.

To6d iseloomustavad méarksonad: praktika, praktikant, praktika kédigus kogetud

tegurid, t66 leidmine, TU majandusteaduskonna iilidpilased.

1. Praktikakogemuse Kisitlus
1.1. Praktika olemus ja praktika kiigus kogetud tegurid, millel on roll t66 leidmisel
Esimeses peatiikis defineeritakse praktika mdiste, késitletakse praktika olemust ning

tuuakse vilja praktika kdigus kogetud tegurid, mis toetavad hilisemat t66 leidmist varasemate
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uuringute pohjal. Majanduslik olukord soosib ka peale kraadi omandamise saama muid

tookogemusi ja arendama erinevaid oskuseid, et olla paremini valmistunud eesolevaks to0ks

ja voimekam tooalaseks konkurentsiks.

Praktikal on mitmeid definitsioone, mille erinevus viljendub eesmirgi rdhuasetuses

(vt Tabel 1). Peamine praktika eesmirk on esmase tookogemuse saamine, mille kdigus

rakendatakse teoreetilisi teadmisi. Lébi sellise kogemuse saab iilidpilane luua erinevaid

vOimalusi karjdiri edendamiseks.

Tabel 1

Praktika definitsioonid

Allikas Definitsioon Rdohuasetus

(NACE, 2023) ,,Kogemusdppe vorm, mis ithendab klassiruumis ~ Teooria ja praktika
opitud teadmised ja praktilise rakendamise tthendamine

(0S8, 2018)

(Taylor, 1988, Ik
393)

oskuste arendamisega professionaalses tookohas
(isiklikult, kaug- voi hiibriidmeetodites).”
,Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine t66s.”

»otruktureeritud ja karjddriga seotud tookogemus,
mille iilidpilased on omandanud enne
akadeemilise programmi l0petamist.”

Teooria ja praktika
ithendamine
Tookogemuse
saamine

(Chen & ,»Praktikumipdhine hariduskogemus, mida Teooria ja praktika
Gosling, 2018, peetakse vaartuslikuks sammuks tihendamine
89) klassiruumipShise oppe integreerimisel reaalses

maailmas.”
(Anjum, 2020, »Praktika pakub eksperimentaalset kogemust.” Tookogemuse
Ik, 6) saamine
(Schambach & ,Praktika edendab iihiskonna sotsiaalset ja Teooria ja praktika
Dirks, 2002, Ik majanduslikku arengut, kasutades tthendamine
1) haridusprogramme, mis laiendavad iilidpilaste

opikogemust, tihendades akadeemilised dpingud

tookogemusega.”
(Galbraith & ,,Mis tahes ametlik programm praktilise Tookogemuse
Mondal, 2020, Ik  kogemuse pakkumiseks elukutsel voi kutsealal saamine
2) algajatele.”
Helyer & Lee, ,» Toetada to6tuid koolildpetajaid kogemusdppe Tookogemuse
2014, 1k 349) eelistega.” saamine

Allikas: Autori koostatud kasutades tabelis viidatud allikaid

Praktika definitsioonid keskenduvad enamasti teooria ja praktika ithendamisele ning

tookogemuse saamisele. Seetdttu vOib vdita, et praktika eesmérk on pakkuda iilidpilastele

tookogemust ning voimalust rakendada oma teadmisi ja oskusi reaalses tookeskkonnas. Koik
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see aitab tagada, et {iliopilased oleks hidsti valmistunud té6turule sisenemiseks ja karjééri
edenemiseks.

Praktika annab iilidpilasele voimaluse tootada ajutiselt tdistooajaga tookeskkonnas,
mille tooiilesanded on seotud iilidpilase erialase dppega (Schambach & Dirks, 2002). Samuti
annab see vdimaluse kinnitada tilidpilasel opitut reaalses tookeskkonnas (Praktika
korraldamise, 2013). Lisaks vdimaldab praktika iiliopilastel saada vaartuslikku tookogemust,
luua kontakte, suurendada vorgustikku enda timber ning tutvuda mitmekesiste
karjaarivoimalustega. (NACE, 2023) Praktikal on kolm osapoolt, milles osalevad iilidpilane
ehk praktikant, korgkool, ning té6andja ehk praktikakohta pakkuv asutus (Papp, Molnar &
Juhasz, 2023; Galbraith & Mondal, 2020; Praktika korraldamise, 2013). Kdrgkoolidel on
voimalus valida, kas praktika muudetakse kohustuslikuks antud dppekavas voi mitte.
Tavaliselt on kohustuslik vaid iiks voi kaks praktikat kolme kuni nelja aastase dppeperioodi
jooksul (Ng, Wut & Chan, 2022). Tartu Ulikooli majandusteaduskonna erialal on praktika
labimine kohustuslik ning {ihe praktika Gppemahuks on 6 EAP-d, arvestades, et dppekava
maht on 180 EAP (Praktika majanduses, 2024). Karjaéri alustamiseks on paremini
ettevalmistunud praktika 1dbinud {ilidpilased kui vaid formaalses klassiruumis teadmisi
saanud iilidpilased (Gault, Redington & Schlager, 2000).

Praktikal on kokkulepitud ja reguleeritud nduded, tingimused ja faktorid, mida see
vOib voOi peab sisaldama. Internetikodulehel CV.ee kajastatakse todelublogis statistikat, mis
pohjendab iilidpilaste soovi sooritada praktika. 2023. aastal 1dbi viidud uuringu andmetel
soovis ligikaudu 63,5% 700 noorest leida t60, mis neile tdeliselt meeldiks, tuginedes praktika
kiigus saadud kogemustele (Alma Career Estonia OU, 2023).

Enamjaolt on praktika ldbinud iilidpilased kogemusega rahul ning praktika on olnud
vadrtuslik erinevatel pohjustel. Uuringud néditavad iiksmeelt praktikakogemuse
vadrtuslikkusest iilidpilastele (Schambach & Dirks, 2002; Hergert, 2009). Seda kinnitab ka
uuring, milles jdid kdik tilidpilased enda praktikakogemusega rahule (Quarton, 2002).
Tooelublogi CV.ee andmetel peab 700 noorest 55,5% uute praktikakogemuste saamist
oluliseks (Alma Career Estonia OU, 2023). Kuna praktikakogemuse viirtus on vastanud
tilidpilaste ootustele, leiti ka seos praktika tajutava véartuse ja iiliopilaste todalaste oskuste
vahel (Shaheen, Muzamil & Shiraz, 2022), mis tdhendab, et edukas praktika vdoimaldab
parandada vo1 omandada todalaseid oskuseid, mida tulevikus vaja ldheb. Ameerika
Uhendriikide dppeasutused toovad esile praktika tihtsuse ja eelised, eriti juhul, kui iilidpilane
on ldbinud vdhemalt iihe kohustusliku praktika (Helyer & Lee, 2014). Galbraith ja Mondal

(2020) leidsid, et vihemalt iihe praktika 1dbimisel on tugev seos pirast 10petamist erialase
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karjadrimaailma vaadetega, mis niitab praktika olulisust edaspidise t66elu saavutamises.
Jareldada voib, et isegi iiks praktikakogemus, olgu see positiivne voi negatiivne, on
iilliopilasele vaartuslik, kuna see aitab oluliselt parandada to6alaseid viljavaateid (Euroopa
Kontrollikoda, 2024).

Mitmetel pohjustel tilidpilaste praktikakogemused varieeruvad. Pohjusteks voivad olla
nii praktika struktuurist ja korraldusest tingitud tegurid, kuid ka praktikandi individuaalsed
ootused, isikuomadused ning olemasolevad oskused. Uuringutest leitud positiivsed seosed
praktikakogemuse ja t66 leidmise vahel on kédesolevas t60s tdlgendatud kui praktika kéigus
kogetud tegurid, millel on roll t66 leidmisel. Varasemate uuringute kokkuvote on antud t66
lisades tabelina (vt Lisa C), kus on kajastatud uurimuse autorid, aasta, t66 teema, valim,
uuringus osalejad, kasutatud uurimismeetod ja tulemused. Lisaks on autor koostanud
uuringute tegurite tabeli, mis koondab erinevatest teadusartiklitest jarelduste pohjal vélja

toodud praktika kdigus kogetud tegurid (vt Tabel 2).

Tabel 2

Praktika kdiigus kogetud tegurid, millel on roll t66 leidmisel

Gal- Papp Nget Helyer Shah- Scham-  Stewart, Tu

braith  etal. al. jaLee eenet bachja Wallja (2022)
ja (2023) (2022) (2014) al Dirks Marci-
Mon- (2022) (2002) niec
dal (2016)
(2020)
Tookogemus X X X X X
V6rg1_lstiku X X X X
Ipomlne
Ulekantavad X X X X X X X
oskused
Isiklik X X X X
areng
Erialased
oskused X X X
Juhendamise
~ X
tohusus

Mdrkus: X — teadusallikas késitletud tegur
Allikas: autori koostatud kasutades tabelis olevaid allikaid

Praktika kéigus kogetud teguriteks, millel on roll t66 leidmisel, on to6kogemus,

vorgustiku loomine (professional networking), iilekantavad oskused (soft skills) ja nende
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arendamine, praktikandi isiklik areng, juhendamine ja selle tohusus ning erialased oskused ja
nende arendamine. Enimkasitletud teguriteks on téokogemus ja iilekantavad oskused.
Vorgustiku loomist, isiklikku arengut ja erialaseid oskuseid on réhutatud monevorra harvem.
Koige vahem kisitleti juhendamise tohususe tegurit. Kuigi tabelis vélja toodud tegurid
madravad t60 leidmisel suurt rolli, on kdige olulisemateks to6kogemus, vorgustiku loomine
ning tilekantavad oskused. Kéesoleva t66 eesméark on uurida nende kolme teguri rolli. Siiski
tuli uuringutes vélja veel tegureid, mille roll t66 leidmisel oli mérkimisvédrne. Jargmises
alapeatiikis kasitletakse t00 eesmirgiga kooskolas olevaid tegureid l&hemalt. Vahem
tahtsustatud praktika kdigus kogetud tegurid, milleks on isiklik areng, erialased oskused ja
juhendamise tohusus, on samuti olulised t66 leidmisel, kuid ldhtudes t66 eesmargist
késitletakse neid vaid liihidalt.

Jargnevalt selgitatakse lithidalt isikliku arengu, erialaste oskuste ja juhendamise
tohususe rolli t66 leidmisel. Antud tegurid on olulised seletamaks, kuna uuringud on neid
tegureid peale to6kogemuse, vorgustiku loomise ja iilekantavate oskuste samuti rohutanud
kui olulisi aspekte, millel on roll t66 leidmisel. Nende kaasamine loob terviklikuma iilevaate
praktikakogemuse erinevatest mojudest, kuigi nende roll on antud t66s vahem téhtis. Inimese
isiklik areng viitab individuaalsetele muutustele ja kasvule. Praktika on viljakutse, mis paneb
iilidpilase tihtipeale uutesse ja tundmatutesse olukordadesse. Selle 14bi kasvab ja tugevneb
isiksuse enesekindlus ning areneb todectika (Merritt, 2023). Guile ja Lahiff (2013) leidsid, et
praktikakogemus toetab iiliopilaste isiklikku arengut, arendades enda identiteeti (Helyer &
Lee, 2014). Praktika iiheks voimalikuks kasuks on enesekindluse loomine (Helyer & Lee,
2014; Schambach ja Dirks, 2002), mida rShutatakse ka isiklikus oskuste arengus. Papp et al.
(2023) uuringutulemustes leiti, et praktikakogemusest tingitud isiklik areng on korgelt
hinnatud. See viitab sellele, et praktikant suurendab praktikakogemuse kdigus enda
enesekindlust (Schambach & Dirks, 2002). Téootsingutel on tiheks olulisemaks faktoriks
enesekindlus, mida t66andjad eriti hindavad (Schibler, 2023). Samuti toetavad tddotsinguid
suhtlemisoskused ja kriitilise motlemise voime (Tu, 2022). Saab jareldada, et praktika toetab
iilidpilase isiklikku arengut ja oskuste omandamist, mis laiendab tdéoalast mottemaailma ning
soodustab karjdéri alustamist.

Erialaste oskuste arendamine on seotud isikliku arenguga, kuid neid voib kisitleda ka
eraldi tegurina. Seetottu, et praktika eesmaérgiks on tilidpilastel voimaldada praktiseerida
erialaseid oskuseid, et dpitut hiljem tavaelus kasutada. Oskused jagunevad kaheks:
tilekantavad oskused, mida kutsutakse ka pehmeteks oskusteks (ingl. soft skills) ning

erialased oskused ehk tehnilised oskused, mis on valdkonna spetsiifilised. Enamasti on neid
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oskuseid erialase t66 jaoks vaja arendada, mida iilidpilased saavad praktika kéigus teha
(Schambach & Dirks, 2002). Papp et al. (2023) on jareldanud, et majandusteaduse eriala
16petanud noortel on vaid praktika kédigus voimalik erialaseid oskusi arendada. Kindlasti ei
saa seda iildistada, kuna erialaste oskuste omandamise voimalused sOltuvad suuresti
praktikakohast. Siiski médngib praktikakogemus suurt rolli t66 leidmisel, sest tooandjad
peavad erialaste oskuste arendamist praktikantide puhul oluliseks (Helyer & Lee, 2010).
Erialased oskused on olulised t66 leidmisel, kusjuures ka td6andjad eelistavad kandidaate,
kellel on olemas erialased oskused ja tookogemus, kuna need vastavad paremini tooandjate
vajadustele (Krasna, 2024).

Juhendamine on praktika oluline osa. Igale praktikandile méératakse isiklik mentor
vOi juhendaja, kes teda suunab, toetab ja tagasisidestab (Trought, 2012). Professionaalsuse
tagamiseks on téhtis, et praktikandil oleks tookeskkonnas eeskuju (Choice ja Thomas, 2023).
Samuti ootavad iilidpilased praktikakoha poolt korget juhendamise taset (Papp et al., 2023),
mis nditab, et neile on oluline mentori olemasolu. Mida paremini suudab mentor oma rolli
tdita, seda parem on juhendamise kvaliteet ja praktikandi kogemus. Seda nimetatakse
juhendamise tohususeks. See mojutab peale praktikandi kogemuse ka tilidpilase oskuste
omandamist ja seetdttu ka valmisolekut t66turule sisenemiseks. Tohus juhendamine ja
mentori ning praktikandi vaheline suhtlus avaldavad olulist moju praktikandi
professionaalsele arengule (Hurst, Good & Gardner, 2012), mis toetab tilidpilast karjdari
edendamisel.

Kuigi praktika kéigus kogetud teguritel on roll t66 leidmisel, rohutatakse enamikus
uuringutes ka todalase konkurentsivoime olulisust. Kéesolevas t60s ei nimetata seda teguriks,
vaid praktiliseks valjundiks, mis kujuneb 14bi praktika kdigus kogetud tegurite. Silva et al.
(2015) leidsid, et tooalast konkurentsivoimet on voimalik suurendada just praktikal
omandatud teadmiste rakendamise abil, mis voimaldab iilidpilasel oma oskuseid ja valmidust
tooturul tdestada. Samas toovad Bolli, Caves ja Oswald-Egg (2021) vilja, et to6alane
konkurentsivoime on tihedalt seotud kogemuste omandamise ja lilekantavate oskustega,
nditeks suhtlemis- ja koostoooskused (Shaheen et al., 2022). See praktiline viljund on
praktikakogemuse oluline tulemus, kuna annab iilidpilasele eelise toSturul teiste kandidaatide
Seas.

Praktika annab iilidpilasele voimaluse saada esmane to6kogemus ja luua vidrtuslikke
kontakte, aitab omandada ja arendada nii erialaseid kui ka iilekantavaid oskuseid ning toetab
praktikandi isiklikku arengut. Praktika kéigus toetab iilidpilast juhendaja. Praktikakogemuse

kéigus saadud isiklik areng, arenenud erialased oskused ja hea juhendamise tShususe tase
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toetavad mingil mééral t66 leidmist, siis olulisemaks on to6kogemus, vorgustiku loomine ja

iilekantavad oskused, mida késitletakse ldhemalt jargmises peatiikis.

1.2. Tookogemuse, vorgustiku loomise ja iilekantavate oskuste roll t66 leidmisel
Jargnevas alapeatiikis toob autor vilja kolm tegurit, millel on suurim roll t66

leidmisel. Nendeks on tookogemus (ingl. professional work experience), vorgustiku loomine

(ingl. professional networking) ja iilekantavad oskused (ingl. soft skills) (vt Joonis 1).

PRAKTIKA KAIGUS
KOGETUD TEGURID, MILLEL
ON SUURIM ROLL TOO
LEIDMISEL

A/l\

[ TOOKOGEMUS ] [ULEKANTAVADJ

VORGUSTIKU
LOOMINE

OSKUSED

Joonis 1. Praktika kdigus kogetud tegurid, millel on suurim roll t66 leidmisel

Allikas: autori koostatud kasutades erinevaid allikaid (Galbraith & Mondal, 2020); (Papp et
al., 2023); (Ng et al., 2022); (Helyer & Lee, 2014); (Shaheen et al., 2022); (Schambach &
Dirks, 2002); (Stewart et al., 2016); (Tu, 2022).

Alapeatiikk on jaotatud tegurite abil kolmeks. Iga tegurit késitletakse omakorda eraldi
alajaotuses. Alajaotuste eesmérgiks on selgitada praktika kdigus kogetud tegureid ning

analiiiisida, kuidas toetavad antud tegurid t66 leidmist.

Tookogemuse roll

Esimeses alajaotuses késitletakse tookogemuse tegurit ja selle rolli t66 leidmisel.
Praktika voib olla tiliopilase esmane tookogemus, mis aitab tal hiljem to6turul paremini
orienteeruda, pakkudes kogemust todiilesannete tditmisel (Shaheen et al., 2022). Praktika
voOimaldab tilidpilastel rakendada oma varasemaid teoreetilisi teadmisi reaalsetes
toosituatsioonides, mis hiljem paistab silma ka to6andjatele varbamisprotsessi ajal (Helyer &
Lee, 2014). Praktika aitab praktikantide teadmisetele pdhja alla panna ja toetab rohkemate
karjadrivoimaluste avanemist (Galbraith ja Mondal, 2020). Samuti saab praktikant rakendada

olemasolevaid oskuseid, neid arendada ja omandada uusi praktilisi oskuseid. Seelédbi loob
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tookogemus tugeva aluse tulevasele karjddrile ning annab parema ettekujutuse soovitud
erialast vO1 ametist.

Ulidpilaste peamiseks ootuseks praktikal on tddkogemuse saamine. Helyer ja Lee
(2014) uuringus leiti, et iiliopilaste peamiseks eelistuseks on praktikal saada to6kogemus. Ka
Galbraith ja Mondal (2020) arvasid, et tookogemuse saamine on iiks suurimaid eeliseid
praktikal. Niisamuti selgus Schambach ja Dirks (2002) analiiiisist, et td6kogemus on
iiliopilaste sonul vairtuslik. Sellise kogemuse véértustamine annab iilidpilasele mitmeid
eeliseid tulevases karjééris, sealhulgas praktiliste oskuste arendamise, enesekindluse tdstmise,
karjadrivorgustiku loomise ja todalase konkurentsivoime suurendamise. Mida rohkem
eeliseid praktika ilidpilasele annab, seda vaartuslikum ja tdhusam on praktika. Galbraith ja
Mondal (2020) uuringust ilmnes, et praktikantide jaoks on reaalne rakendus ja praktiline
kogemus kdige olulisem praktika tohususe tagamiseks. Praktika tShusus seisneb selles, et
iiliopilane saab hinnata, kas dppevaldkond on talle sobiv. Galbraith ja Mondal (2020)
uuringus jéreldati, et tdokogemus aitas moista valitud eriala ja ameti sobivust. Seda Kinnitas
ka Schambach ja Dirks (2002) uuring, milles selgus, et kogemuse saamine toetab iiliopilase
karjadrivaldkonna valiku tegemist. Samuti vadrtustasid iiliopilased praktikakogemust, kuna
selle abil said noored oma karjdéritee valikuid timber kujundada (Looksharp, 2016). Praktikal
saadud kogemus ei aita iiksnes karjdirivaldkonda kinnitada, vaid vdib vastupidi aidata noorel
jouda otsusele, et amet pole talle sobiv.

Tahtis on mitte ainult tookogemuse saamine, vaid ka kogemuse analiilisimine.
Ulidpilasel on oluline mdtestada, mida ta on kogemusest dppinud (Helyer & Lee, 2014),
eesmargiga votta praktikast maksimum ja seostada kogemust uute todsituatsioonidega.
Efektiivsem oleks juba praktika alguses miaratleda enda eesmargid, sealhulgas mida
kogemuselt oodatakse ning oskused, mida arendada. Praktika Idppedes on vdimalik
analiiiisida, kas seatud eesmargid said tdidetud ning kuidas on kogemus toetanud karjééri
alustamist. Selline enesehindamine toetab ka tooalase konkurentsivdoime edendamist ja
enesekindluse suurenemist. To6kogemuse motestamine aitab omakorda tugevdada tooalast
konkurentsivoimet (Helyer & Lee, 2014). Praktika tajutava védrtuse ja tiliopilaste toGalaste
oskuste vahel on seos (Shaheen et al., 2022), mis tdhendab, et praktikast saadud kogemus ja
tooalaste oskuste arendamine toetavad tulevikus t66 leidmist ja seal toimetulemist. To6alased
oskused on nii erialased oskused kui ka iilekantavad oskused, mida on voimalik arendada
praktikakogemuse kaigus.

Kuna praktikat on vdimalik teha kohustusliku praktikana tilikoolis ning vabatahtlikult

omal soovil, siis nende praktikate mojud iilidopilasele on erinevad. Uuringust selgub, et



PRAKTIKA KAIGUS KOGETUD TEGURITE ROLL TOO LEIDMISEL 13

vabatahtliku praktika sooritamise mdju on positiivsem kui kohustusliku praktika sooritamisel
(Tu, 2022). See voib tihendada seda, et vabatahtlikul praktikal saadud to6kogemus on
kasulikum ning seetottu ka karjadri edendamise tulemused on kdrgemad. Siiski ei saa seda
iildistada, kuna praktikakogemused ja -korraldused on erinevad.

Tookogemuse omamise aspekt on oluline tulevasele vérbajale. Nii korghariduskraad
kui ka praktikakogemus piitiavad edaspidi todandja tdhelepanu iilidpilase to6le varbamisel
(Spence, 1973). Vastupidiselt selgus Maalehe artiklis, et kuna noortel on kogemust véhe, siis
on suurema mojuga muud tegurid, nditeks julge pealehakkamine ja huvitundmine
tegevusvaldkonna vastu. Sellest tulenevalt v3ib kogenematus téootsingutel olla nii eeliseks
kui ka takistuseks. (Maaleht, 2022) Noore hea suhtlemisoskus, aktiivsus ja entusiasm voivad
todandja jaoks olla otsustava tdhtsusega ja kompenseerida kogemuste vihesuse. Samas on
iliopilasel oluline karjaarivoimaluste suurendamiseks CV-d (ingl. curriculum vitae)
tdiendada, lisades saadud tookogemusi (Schambach & Dirks, 2002). Kuna CV on tédandjate
jaoks esmane kontakt ja kokkupuude kandidaadi taustaga paistab to6kogemuste omamine
sealt hésti vélja.

Ulikoolidpingute ajal tookogemuse omandamine on muutunud oluliseks eelduseks
toole saamisel (Trought, 2012). See pakub véimalust rakendada teoreetilisi teadmisi ja
arendada praktilisi oskusi tookeskkonnas. Toé6andja jaoks on tddkogemuse omamine oluline
nditaja, sest viitab kandidaadi valmisolekule to6eluks (CV Keskus, 2016b). Lisaks aitab
tookogemus iilidpilasel hinnata valitud eriala voi ameti sobivust ning vajadusel korrigeerida
oma karjddrivalikuid. Samas vdivad otsustavaks saada ka kandidaadi enesekindlus, aktiivsus
ja julge pealehakkamine, isegi kui tookogemust on vihe. To0kogemuse analiiiis suurendab
iilidpilaste tooalast konkurentsivoimet ja enesekindlust, mis paistab todandjale rohkem silma.

Seetottu méngib tookogemus olulist rolli t66 leidmisel.

Vorgustiku roll

Teises alajaotuses kasitletakse professionaalse vorgustiku loomise tegurit ning selle
rolli t60 leidmisel. See tdhendab, et ilidpilane loob todalaseid kontakte
organisatsioonisiseselt, mis vdivad tulevikus viia toovoimalusteni (Trought, 2012).
Kontaktisikusteks on ettevotete juhid ning to6tajad, sealhulgas oma ala spetsialistid
(Bouchrika, 2024). Kolleegid pakuvad praktikantidele kdige rohkem to6kohapohist tuge, mis
toetab vorgustiku loomist (Weerdt, Schepper, Kyndt & Gijkels, 2024). Need kontaktid
aitavad iilidpilasel karjiiri arendada, pakkudes ndu todalaste valikute tegemiseks. Ulidpilased

peavad praktikat oluliseks, kuna see on suurepérane voimalus luua drikontaktide vorgustikku
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enda timber (Schambach & Dirks, 2002). See voib edasi viia toopakkumisteni samas
ettevottes, kus praktikat sooritati. Seega on igasugune tooalane kontakt iilidpilase jaoks
vaartuslik.

Professionaalne vorgustik pakub iilidpilasele voimalust saada todalast toetust,
sealhulgas tagasisidet, nduandeid, arutelu ja inspiratsiooni (Pare, 2021). Kontakti saab hoida
peamiselt 1dbi interneti, aga ka helistades ja kokku saades. Kasutuses on Messenger,
Telegram ning muud suhtluskanalid, (Bouchrika, 2024) kuid koige populaarsemaks ja
paremaks osutub LinkedIn. Platvorm annab peale kontakti hoidmise vdimaluse luua kasutaja
nii toootsijana kui ka ettevotte juhina, andes endast to6alast informatsiooni. See on niitidseks
suurim drivorgustik, mille kaudu saab vérvata inimesi ja postitada tookuulutusi (Poldvee,
2020). Praktikandid soovitavad sotsiaalmeedia kanaleid (niiteks LinkedIn) kasutada
otstarbekalt, et olla ihenduses toopakkumistega (Weerdt et al., 2024). Erinevatel
internetikeskkondadel on oluline roll, kuna need lihtsustavad suhtlemist, kontaktide hoidmist
ning digete kontaktide leidmist. Tartu Ulikoolile on loodud keskkond Futulab, mille
iilesandeks on viia kokku iilidpilane ja toddandja, kas siis praktika sooritamiseks voi t60
leidmiseks (Stepanov-McBride, 2020). Selle idee viis ellu TU majandusteaduskond
eesmargiga koondada praktikapakkumised iihte kohta (Stepanov-McBride, 2020). Niisugused
platvormid soodustavad samuti vorgustiku loomist.

Praktika kaudu saavad praktikandid laiendada oma professionaalset vorgustikku
(Helyer & Lee, 2014). Selle kiigus loodud kontakte peetakse oluliseks, kuna nende sidemete
abil on tlidpilased leidnud tookohti (Galbraith & Mondal, 2020). Ka uuringud on kinnitanud,
et praktika aitab iilidpilastel luua vorgustikku, mis omakorda aitab neil tagada td6koha (Guile
ja Lahiff, 2013; Helyer & Lee, 2014). Praktikaprogrammi eesmaérk ei ole {ilidpilasele todkoha
tagamine, kuid Schambach ja Dirks (2002) uuringus said iiliopilased praktikakohta hiljem
toole. Seega on voimalik t66 leida juba esimese tutvuse kaudu.

Vorgustiku loomiseks on veel voimalusi, néditeks pakkusid Ng et al. (2022) vilja
karjadrivestluse korraldamise t66andjate ja tilidpilaste vahel. To6andjad saavad sel viisil
tutvustada tooiilesandeid ja -kohustusi ning selgitada karjaarivoimalusi. Selle abil on
tilidpilasel voimalik luua kontakte kindlas valdkonnas. (Ng et al., 2022) Eestis on sarnaseks
voimaluseks t00- ja praktikamessid, mida korraldatakse karjairivoimaluste tutvustamiseks ja
vorgustiku loomiseks (Tartu Ulikooli Pirnu kolledz, 2024; Jaakson, 2023). Selline kontaktide
loomine vdib oluliselt toetada karjddri kujundamist, kuna iilidpilane v4ib luua olulise todalase

kontakti ning on saanud professionaaliga silmast silma arutleda karjaédrivoimaluste iile.
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Vorgustiku loomisel voib ette tulla takistusi. Inimestel, kes on sotsiaalselt avatumad,
loovad suurema tdendosusega vorgustikku kui kinnisemad inimesed. (Forret & Dougherty,
2001) See tdhendab, et todalaste suhete loomine voib olla mone iilidpilase jaoks keeruline,
kuna igaiiks ei ole niivord julge. Suhtlemisoskuse ja enesekindluse parandamisele aitab kaasa
just vorgustiku loomine (Bouchrika, 2024). Ulidpilastel on vdimalus kontaktide kaudu
avardada oma tooalast silmaringi, saades teada, milliseid oskuseid on hiljem t66turul vaja
ning mida todandjad kandidaatidelt nduavad.

Professionaalse vorgustiku loomine on {iilidpilastele oluline, kuna see aitab luua
tooalaseid kontakte, mis voivad viia mitmesuguste todvoimalusteni. Praktika kdigus loodud
kontaktid ettevdtte inimestega, pakuvad véértuslikku tuge ning nduandeid. Tohusaks
kontaktide loomiseks ja hoidmiseks kasutatakse erinevaid internetiplatvorme, kuid vdimalus
on luua vorgustikku ka praktikamesside kaudu. Praktikaprogrammid loovad voimaluse luua
vorgustikku, kuid ei kindlusta seda alati. See soltub iilidpilase enda suhtlemisoskustest ja
enesekindlusest. Vorgustiku loomine mitte ainult ei suurenda todalaseid voimalusi, vaid aitab
paremini moista ka tooturu ootusi. Seega toetab vorgustiku loomine oluliselt t66 leidmist,

kuna see suurendab toovoimalusi ja pakub toetust karjddrivalikute tegemisel.

Ulekantavate oskuste roll

Kolmandas alajaotuses késitletakse iilekantavate oskuste tegurit ja selle rolli t66
leidmisel. TeisisOnu on see oskus, mis on vajalik nii enesearenguks kui ka toopraktikas
(Vaikjarv, 2020). Nende oskuste téhtsus to6turul on suur, kuna need on oskused, mida arvutid
ei suuda stimuleerida (Papp et al., 2023). Seetottu on oluline, et tdotajal oleksid omandatud
iilekantavad oskused. Jirgnevalt késitletakse erinevaid iilekantavaid oskuseid, mida uuringud

on esile tdstnud ning mille olulisust t66 leidmisel rohutanud (vt Tabel 3).

Tabel 3

Ulekantavad oskused, mis toetavad to6 leidmist

(Papp (Sha- (Ng (Hel- (Ste-  (Scham-  (Korghari- (EURES,

etal., heen etal, yer& wartet bach& dus 2023)
2023) etal, 2022) Lee, al, Dirks, standard,
2022) 2014) 2016) 2002) 2019b)

Meeskonna X X X X X X X X
too
Probleeml_de X X X X X X
lahendamine
Suhtlemine X X X X X X X X
Juhtimine X X
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(Papp (Sha- (Ng (Hel-  (Ste- (Scham-  (Korghari- (EURES,
etal., heen etal, yer& wartet bach& dus 2023)
2023) etal, 2022) Lee, al, Dirks, standard,

2022) 2014) 2016) 2002) 2019b)

Analiititiline

ja kriitiline X X X
motlemine
Aja- X X X
planeerimine

Otsustamine X
Organi-

seerimine

Vastutus X X X
Labi-

radkimine

Avalik

esinemine

Mdrkus: X - teadusallikas késitletud oskus

Allikas: autori koostatud kasutades tabelis olevaid allikaid

Enim kasitletud oskusteks on meeskonnat6o- ja suhtlemisoskus, millest saab
jéareldada, et need omavad kdige suuremat rolli t66 leidmisel. Meeskonnatdod hinnatakse
tugevaks sotsiaalsete interaktsioonide aspektist (Papp et al., 2023), sest tdhus koostdo aitab
luua positiivset suhtumist, tugevdab usaldust ja soodustab probleemide lahendamist iihiste
eesmérkide nimel. Lisaks dpitakse koost6o kéigus efektiivsemalt (Schambach & Dirks,
2002), kuna meeskonnatdos jagatakse teadmisi ja kogemusi, mis aitavad kiiremini lahendada
probleeme ja arendada uusi oskusi (Stewart et al., 2016). Meeskonnat66- ehk koost66 oskus
on oluline to6alase konkurentsivoime tugevdamise oskus (Ng et al., 2022; Shaheen et al.,
2022; Helyer & Lee, 2014), mis tdhendab, et iilidpilane suudab teha koost6dd teiste
tootajatega, leida kompromisse ning saavutada iihiseid eesmérke. Praktika kdigus paraneb
oluliselt inimestevaheline suhtlusoskus (Schambach & Dirks, 2002). Samuti on see to6alase
konkurentsivoime oluline osa (Shaheen et al., 2022; Ng et al., 2022). Virbajad ootavad
tootajatelt hasti arenenud suhtlemisoskusi (Papp et al., 2023; Helyer & Lee, 2014), mis
tdhendab, et toGtaja peab suutma selgelt avaldada oma arvamust, teha tdhusat koostood
meeskonnas ning lahendada keerulisi probleeme. Probleemide lahendamisel on votmeks
osapoolte omavaheline suhtlus (Stewart et al., 2016). Suurel mééral on réhutatud ka
probleemide lahendamise oskust, mis on tédalase konkurentsivoime oskus (Shaheen et al.,
2022; Ng et al., 2022). Samuti hindavad seda korgelt tooandjad (Helyer & Lee, 2014).

Praktika aitab mdista antud oskuse olulisust (Schambach & Dirks, 2002), sest probleemide
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lahendamine on iiks t66 peamine osa, kuna igasuguste lilesannete kédigus voivad tekkida
keerulised olukorrad, millele tuleb leida sobiv lahendus. Probleemide lahendamisel méngivad
kdige rohkem rolli usaldus, kirjalik ja suuline suhtlus ning koostd6 (Stewart et al., 2016).

Analiiiitiline ja kriitiline motlemine, ajaplaneerimiseoskus ning vastutus on samuti
olulised tilekantavad oskused. Kriitiline motlemine on té6alase konkurentsivoime seisukohalt
oluline (Ng et al., 2022), sest antud oskus voimaldab paremini mdista ja analiitisida olukordi
ning teha teadlikke tugevate argumentidega otsuseid, mis eristab konkurentsivoimelist
tootajat. Tooandjad vajavad kriitilise voi analiiiitilise oskusega tootajaid (Helyer & Lee,
2014; Stewart et al., 2016). Praktika aitab tilidpilasel mdista ajaplaneerimise oskuse olulisust
(Shaheen et al., 2022), kuna see oskus suurendab teadlikkust tema vdimetest ning soodustab
t60 leidmise voimalusi. Seetdttu on see oluline todalase konkurentsivdime oskus (Ng et al.,
2022). Praktika kdigus areneb oluliselt vastutustunne (Schambach & Dirks, 2002), kuna see
voimaldab votta vastutust reaalsetes olukordades, mis suurendab tema valmisolekut
tooiilesandeid edukalt tdita.

Koige vihem kisitleti otsustamist ning juhtimise ja organiseerimise oskust. T60alase
konkurentsivoime seisukohalt on olulised otsustamine (Shaheen et al., 2022) kui ka
organiseerimine (Helyer & Lee, 2014), sest need vdoimaldavad tootajal teha teadlikke otsuseid
ja planeerida tooprotsesse, mis omakorda tdstab t66 kvaliteeti. T66andjad véértustavad
korgelt tilidpilase teadlikkust juhtimisoskusest (Helyer & Lee, 2014), kuna see oskus on
seotud meeskonnat6dga, ndudes voimet suunata ja motiveerida meeskonda efektiivse t66
thiste eesmérkide suunas.

Vabariigi Valituse madruse korgharidusstandard kohaselt on bakalaureusedppe
iiliopilase opiviljunditeks erinevad tilekantavad ehk pehmed oskused (ingl. soft skills),
nditeks suhtlusoskus, vastutus ning juhtimis- ja meeskonnatédoskus (Korgharidusstandard,
2019b). Seevastu toob EURES vilja seitse iilekantavat oskust, milleks on suhtlusoskus,
avalik esinemine, aja planeerimine, vastutus, probleemide lahendamine, riithmatdo ja
labirddkimine ning nende arendamisel edendatakse karjdiriteed (EURES, 2023). Kdige
olulisemateks iilekantavateks oskusteks on seega suhtlemis-, meeskonnatd6- ja probleemide
lahendamise oskused, mille tottu peetakse ka nende arendamist tdhtsaks, kuna nende roll t66
leidmisel ja seal toimetulekul on kdige suurem.

Tooga integreeritud Oppe liheks vormiks on praktika, mis on muutunud oluliseks
vahendiks iilekantavate oskuste arendamisel ja praktikantide karjadrivoimekuse tostmisel (Ng
et al., 2022). Tihti eeldatakse, et iilidpilane on t6ovoimeline, kui tal on korgharidus, kuna see

arendab selliseid oskuseid nagu meeskonnatdo ja probleemide lahendamine (Okay-
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Somerville & Scholarios, 2015). Praktika raames on voimalik erinevaid iilekantavaid
oskuseid omandada ja arendada (Helyer & Lee, 2014). Paljud iilekantavad oskused ei ole
omandatavad Spikute kaudu, vaid kujunevad kogemusliku oppe ja praktilise rakendamise
kaudu (Stewart et al., 2016; Schambach ja Dirks, 2002). Ulekantavate oskuste arendamine
praktika kaudu suurendab to6alast konkurentsivdimet (Helyer & Lee, 2014), kuna see
arendab erinevaid oskuseid, nagu suhtlemisoskus, ajaplaneerimine ja meeskonnatdo oskus
(Shaheen et al., 2022). Samuti tostab see iiliopilaste enesekindlust ja suurendab
tooturuvoimalusi.

Tanapdeva pidevalt muutuvates tingimustes on iilekantavad oskused darmiselt
vajalikud (Helyer & Lee, 2014). Stewart et al. (2016) leidis, et nii to6andjad kui ka
iiliopilased peavad neid oskuseid oluliseks tuleviku tookohtadel. Lisaks otsivad tédandjad
selliseid iilikooli 16petanuid, kellel on olemas teatud teadmised tilekantavatest oskustest
(Stewart et al., 2016). Eelnev kinnitab nende oskuste olulisust to6turul, kuna neid saab
rakendada erinevates valdkondades.

Ulidpilane saab praktikalt just neid todalaseid oskuseid, mida tulevikus todiilesannete
taitmiseks vaja laheb (Baron-Puda, 2017). Samuti aitab praktika saada parema ettekujutuse
sellest, milliseid tooalaseid oskuseid to6andjad téhtsustavad (Galbraith & Mondal, 2020).
Sellest tulenevalt on tédandjate ootused potentsiaalsetes tootajates nende oskuste suhtes
korged. Tooandjad panevad suurt rohku just iilekantavate oskuse vajalikkusele (Leemet &
ungro, 2021). Samas ei sea tilidpilased nende oskuste arendamist oma peamiseks eesmargiks,
kuna arvatakse, et vajalikud iilekantavad oskused on neil juba olemas (Stewart et al., 2016).
Paraku on tiheldatud, et iilikooli 16petanutel need oskused puuduvad, mida t66andjad
véartustavad (Papp et al., 2023; Stewart et al., 2016). Té6andjate hinnangul on sellised
oskused tdhtsad, et piisida konkurentsis, eriti rahvusvahelises keskkonnas (Stewart et al.,
2016). Samas leiti Helyer ja Lee (2014) uuringus, et monel iilidpilasel on t66 leidmine olnud
lihtsam, kuna praktika on kinnitanud nende oskuste olemasolu. Vastupidiselt leiti (Papp et al.,
2023) uuringus, et iilidpilased ei vali praktikakogemuse kéigus arenevate oskuste pohjal
tuleviku t66d. Siinkohal voivad mdjutada muud tegurid, mis kaaluvad otsuse iile. Lohe tekib
just iilidpilaste ja todandjate ootuste vahel, mis selgitab, miks tddandjad arvavad, et
tiliopilastel puudulikud vajalikud oskused, samas kui tilidpilased usuvad, et nad on need
oskused juba omandanud.

Ulekantavad oskused on olulised nii todalase konkurentsivdime kui ka isikliku arengu
seisukohalt. Praktika toetab nende oskuste arendamist, kuna oskuseid on voimalik just

kogemuslikult omandada ja arendada. Kdige olulisemateks oskusteks peetakse suhtlemis-,
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meeskonnato- ja probleemide lahendamise oskusi, mida hindavad korgelt to6andjad. Nad
vadrtustavad oskuste omandamist rohkem kui {ilidpilased ise, kuna enamjaolt ei ole antud
oskuste arendamine praktika kdigus nende eesmérgiks. To6andjad tajuvad tihti iilidpilaste
oskustes puudujddke, kuigi tilidpilased ise tunnevad, et vajalikud oskused on neil omandatud.
Ulekantavad oskused mingivad olulist rolli t66 leidmisel ja seal toimetulemisel, olles
madrava tihtsustega juba todintervjuul kui ka todiilesannete tditmisel.

Kuigi praktika kédigus kogetud tegureid, mis toetavad t66 leidmist, on mitmeid, on
kdige olulisemateks just need kolm: tookogemus, vorgustiku loomine ja iilekantavad oskused.
Nende tegurite analiiiis Tartu Ulikooli majandusteaduskonna iilidpilaste intervjuude pdhjal
aitab selgitada, kuidas praktika kdigus kogetud tegurid toetavad t66 leidmist ning valmistavad
ette tooturule sisenemiseks.

2. Empiiriline uuring teemal praktika kiigus kogetud tegurite roll t66
leidmisel
2.1. Metoodika ja valimi kirjeldus

Antud alapeatiikis Kirjeldatakse metoodikat ning pohjendatakse valimit. Samuti
koostatakse intervjuu kiisimused, pohinedes varasematele uuringutele. Lisaks tuuakse vélja
ilevaade uurimisprotsessi etappidest (vt Joonis 1) ja olulised andmed intervjueeritavatest ja
intervjuudest.

Uurimus viiakse 1dbi kvalitatiivsel uurimismeetodil. Selleks kasutatakse
fenomenoloogilist 1dhenemist. Fenomenograafia keskendub inimeste reaalsete situatsioonide
kogemisele, tajumisele ning lahtimotestamisele (Marton, 1988). Laherand (2008) on toonud
vilja, et fenomenograafia eesmérgiks on leida ja siistematiseerida motlemisviise, mille abil
inimesed erinevaid vaatepunkte tdlgendavad. Fenomenoloogilist 1dhenemist kasutati
seepdrast, et selgitada milliseid kogemusi saavad iilidpilased praktika labimisel. Oluline on
maérgata {ilidpilaste véljendusviise praktikakogemusest ning seetdttu on
andmekogumismeetodiks valitud intervjuude 1dbiviimine. Kvalitatiivsel meetodil, mis tegeleb
inimese kogemuse uurimise ning tolgendamisega, piilitakse pigem aru saada osavotnute
maailmavaadet, kui et kontrollida varasemalt piistitatud hiipoteesi digsust suure valimi puhul
(Laherand, 2008).

Uuringu valimi moodustasid Tartu Ulikooli kaheksa majandusteaduskonna
bakalaureusedppe iilidpilast, kellega viis autor 14bi poolstruktureeritud ehk teemaintervjuud.
See vdimaldab autoril olla kiisitluse kdigus paindlik, kuid samas iiksikasjalik. Informatsiooni
kogumist saab korraldada vastavalt situatsioonile ja intervjueeritavale, sest kiisitlemisel

lahtutakse eelkdige teemadest, mitte spetsiifilistest kiisimustest (Virkus, 2016).
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Intervjueeritavad olid koik 1abinud vahemalt tihe praktika, kus praktikakohad erinesid
oluliselt nii valdkonna kui ka ametite poolest. Valimisse kuulusid iilidpilased, kes valiti
mugavusvalimi alusel ning leiti autori tutvusringkonnast (Rdémmer, 2014). Valimi suuruseks
jéi kaheksa iiliopilast, mille eesmérgiks oli saada mitmekesiseid ja vorreldavaid vastuseid.
Andmeanaliitisi kdaigus ilmnes teatud méaaral andmete kiillastumine. See tihendab, et
uuritavate tegurite ja nende olulisuse hinnangud hakkasid korduma, mistottu ei lisandunud
enam uusi olulisi aspekte. Siiski tuleb markida, et uuringul on teatud piirangud. Naiteks
kisitleti ainult Tartu Ulikooli majandusteaduskonna iilidpilaste vastuseid, seetdttu ei pruugi
kogutud andmed esindada teiste dppeasutuste tudengeid. Sellest hoolimata tdiendavad
uuringu tulemused olemasolevat kirjandust, mis pakub siigavamat iilevaadet
majandustudengite erialasel praktikal omandatust.

Uurimisprotsess koosneb erinevatest etappidest, mille jérgi autori to6kulg areneb (vt

Joonis 2).

1. Teooria 2. Intervjuu plaani 3. Intervjuude
kaardistamine véljatootamine labiviimine

4. Intervjuude 5. Tulemuste
transkriptsioon analiiiis

Joonis 2. Uurimisprotsessi etapid.

Allikas: autori koostatud

Intervjuus osalenud iilidpilased mérgistati vastavalt intervjueeritav 1 (11),
intervjueeritav 2 (12), intervjueeritav 3 (13), intervjueeritav 4 (14) ning intervjueeritav 5 (I5),
intervjueeritav 6 (16), intervjueeritav 7 (17) ja intervjueeritav 8 (18). Autor salvestas
intervjuud ning transkribeeris need hiljem. Audiosalvestuste transkribeerimiseks kasutas
autor konetuvastusprogrammi (Olev & Alumde, 2022). Lisaks tuuakse vilja olulised

informatiivsed andmed intervjueeritavate tausta ja intervjuude kohta (vt Tabel 4).

Tabel 4
Andmed intervjueeritavatest ja intervjuudest

11 12 13 14 15 16 17 18
To66- Uli- Uli- Uli- Uli- Uli- Uli- Uli- Uli-

staatus  Opilane, Opilane, Opilane, Opilane, Opilane, Opilane, dpilane, Jpilane,
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11 12 13 14 15 16 17 18
t6otu t6otu tootu  erialane erialane erialane erialane erialane
poole- téis- tidiskoor tdiskoor tdiskoor
koormus koormus musega musega musega
egatod  egatod 66 t66 t66
Prakti- 3 2 1 3 1 1 1 1
kate
arv
Inter- Silmast Silmast Messen Silmast  Silmast Messen- Messen Messen-
vjuu silma silma -geri silma silma geri -geri geri
l4bi- kohtu-  kohtu-  video- kohtu- kohtu- video- video-  video-
viimise mine mine kone mine mine kone kone kone
Viis
Inter- 28,26 34,40 38,48 28,02 29,26 41,03 30,01 43,33
vjuu min min min min min min min min
kestus

Allikas: autori koostatud pohinedes intervjueeritavate transkriptsioonidel

Tabelis 4 on vilja toodud iilidpilase todstaatus, praktikate sooritamiste arv, intervjuu
labiviimise viis ning intervjuu kestus. Intervjuude kestus varieerus 28 minuti ja 44 minuti
vahel, mis voimaldas iilidpilastel piisaval méairal teemasse siiveneda ja pohjalikke vastuseid
anda. Intervjuu koosnes teemaplokkidest, milles igas plokis olid suunavad kiisimused.
Kiisimused on vilja toodud lisades (vt Lisa A). Samuti on analiiiisi jaoks koostatud
kodeerimistabel (vt Lisa B). Antud tabelis on vilja toodud suured teemaplokid, erinevad
kategooriad kiisimuste baasil, mille pdhjal autor analiiiisi tegi ning mitmesugused koodid, mis
tulenesid intervjueeritavate vastustest.

2.2. Intervjuude analiiiis, jareldused ja autori ettepanekud

T66 teise alapeatiiki eesmark on analiitisida tilidpilaste intervjuudes kirjeldatud
kogemusi ja tuvastada tegurid, mis nende hinnangul toetasid t66 leidmist. Autor toob vilja
intervjuude tulemused ning seob neid t66 varasema teoreetilise osaga. Intervjueeritavad
soovisid tagada praktikakohtade anoniilimsuse ning seega kasutab autor edaspidi tipse
asutuse asemel, kus iilidpilased praktikal kiisid, tildist sona ,,praktikakoht ”.

Koik intervjuus osalenud iilidpilased on ldbinud kohustusliku praktika ning vaid kolm
neist on lisaks labinud vabatahtlikult praktikaid. Seetottu késitleti intervjuudes ka nende
lisapraktikate kogemusi, kuna teoreetilises osas selgus, et vabatahtlikult praktika sooritamise
mdju on positiivsem kui kohustusliku praktika puhul (Tu, 2022). Tohusamal
praktikakogemusel on tegurite roll suurem t66 leidmisel. Praktikakoha leidmise viisid
varieerusid, kuna vdimalusi on erinevaid. Naiteks kasutati traditsioonilisi meetodeid, nagu

CV portaalid voi ettevotete kodulehtede kiilastamine, mis holmab ametlikku
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kandideerimisprotsessi. Samuti leiti praktikakoht tutvuse kaudu ning Delta karjdaripdeva
raames. Praktikakoha valikul peeti oluliseks ka erinevaid tingimusi, milleks olid tasuvus,
tooiilesanded ning voimalus ametit katsetada.

Kiesoleva t66 eesmirgiga kooskdlas olevad tegurid olid iilidpilaste ootusteks
praktikal. Tookogemust, kui esmase kogemuse saamist, vaartustasid neli intervjueeritavat.
Samuti oli kahele tiligpilasele oluline turunduskogemus ehk erialase to6kogemuse saamine.
Seda toetab ka teoreetiline osa, milles selgus, et tookogemus oli iilidpilase peamiseks
ootuseks (Helyer & Lee, 2014; Galbraith & Mondal, 2020). Samuti tdid Schambach ja Dirks

(2002) vilja, et CV tdiendamine suurendab karjaarivoimalusi.

,,Ma arvan ja, et mu peamine eesmdrk oli lihtsalt saada see uus kogemus.” (13)
., Saada tocokogemust, uued teadmised, uued oskused. Uks asi, mis ma tahtsin, on see,

et mulle meeldib enda CV-d tdiendada ja tahtsin sinna kirja panna oskuseid. ” (16)

Vorgustiku loomine osutus intervjueeritavates itheks olulisemaks ootuseks, kuigi
teoreetilises osas ei peetud seda nii oluliseks. Vorgustikku soovisid suurendada neli tilidpilast,
kes lootsid saada tooalast kontakti voi head tutvust, mille abil karjaéri edendada. Eriti
viikeses riigis, nagu Eesti, vOivad professionaalsed tutvused mangida votmerolli t66
leidmisel. Nii viitis ka iiks intervjueeritav, et Eestis toole saamine on tegelikult korralik

viljakutse (12).

,,Kindlasti on oluline ka suhtlusvorgustik.” (16)

Ulidpilaste ootuste hulka kuulus ka iilekantavate oskuste praktiseerimine. Toodi vilja
soov saada tiimitoo kogemust, mida vdimaldas avatud kontor ning tiim projektipraktikal,
kellel olid iihised iilesanded ja eesmargid. Samuti sooviti votta vastutust iseseisvates ja
reaalsetes tooiilesannetes. Peale iilekantavate oskuste praktiseerimist Sooviti omandada ja
arendada ka erinevaid spetsiifilisi oskuseid, nagu aastaaruande koostamine,
programmeerimine ja praktiseerida inglise keelt. Intervjueeritavate ootusteks oli erinevate
oskuste arendamine, siis seda pohjusega, kuna Shaheen et al. (2022) uuring kinnitab, et
praktika soodustab todalaste oskuste arengut. See omakorda soodustab t66 leidmist, kuna on

tooandjatele atraktiivne.

,, Ehk siis praktiseerida oskusi ja siis nagu juurde oppida.” (14)
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Praktikale minnes loodeti, et juhendajapoolne tugi on tdhus, kuna see rikastab
praktikakogemust. Lisaks soovisid kaks iilidpilast kogeda tookultuuri, millega kaasneb
tooiilesannetesse ja -Situatsioonidesse kaasatus, mis oli samuti {ihe iilidpilase ootuseks.
Tooelu kogemine soosib eneseteadmiste omandamist, mille hulka kuulub ameti sobivuse
Kinnitamine ning eraelu eesmirkide piistitamine ja arendamine. Uhe intervjueeritava jaoks oli
véga oluline, et praktikaprogramm oleks paindlik (17).

Enamiku tilidpilaste ootused praktikale sai tdidetud vai tiletatud, kuid iiks
intervjueeritav méarkis, et tema ootused olid kdrgemad (18). Siiski ei tdhenda see, et kogemus
oleks olnud negatiivne, pigem olid ootused viga korged. Negatiivseks osutus tilidopilaste
jaoks iilesannete vihesus, puudulik struktuur, ettevotte kindel struktuur ja piiratud kaasamine
ning to0 ja eraelu eristamise puudumise. Selle tottu said iilidpilased piiratult todelu kogeda,
mis voib takistada nende to6elulist arengut. Seda Kinnitab Merritt (2023) uuring, kus selgus,
et praktika kaigus esinevad viljakutseid arendavad tilidpilase tooeetikat. Positiivsetena toid
intervjueeritavad vilja, et nad siiski said praktika kdigus tookultuuri moista ning see aitas
mitmes iilidpilases jouda jareldusele, et amet ei ole iilidpilasele sobiv ja meeldiv. Samale
jareldusele jouab Looksharp (2016), kus leiti, et noored said karjaaritee valikuid timber

kujundada. Kinnitusena vdib esile tuua jargmiste intervjueeritavate kogemused:

., Lopuks joudsin jdreldusele, et see ilmselt pole pdris see, mida ma teha tahan.” (12)

,» Ma ndgin, mis mulle meeldib, mis mulle ei meeldi, nagu tulevikutéé méttes ka.” (11)

Need, kelle jaoks olid jargnevad aspektid ootusteks, kogesid, et jargnevad ootused
taitusid: tookontaktide loomine, efektiivse turunduskogemuse saamine ning ametliku suhtluse
ja inglise keele arendamine. Kaks iilidpilast soovisid arendada inglise keele oskust, mida
praktika neile ka voimaldas (11, 16). Mitmed intervjueeritavat said uusi ja olulisi tookontakte,
mida hilisemas karjaaris kasutada saab. Seda kinnitab Helyer ja Lee (2014) uuring, mis leidis,
et praktika voimaldab praktikantidel laiendada oma professionaalset vorgustikku. Seda

toendab intervjueeritava jargnev viide.

,,No ma ei ole neid veel rakendanud otseselt, aga ma plaanin rakendada. ” (18)

Jargnevalt uuris autor, milliseid nditeid toovad intervjueeritavad vilja, kui anda ette

véljend ,,Praktika kdigus kogetud tegurid, mis toetavad t66 leidmist.” Tooga kooskdlas
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olevad tegurid kajastusid intervjuudes, milleks on to6kogemus, vorgustiku loomine ja
erinevad tlilekantavad oskused, sealhulgas suhtlemis-, meeskonnat66-, ajaplaneerimis- ja
analiilisioskus ning kohanemisvoime ja probleemide lahendamine. Samuti tulid intervjuudes
vélja ka kéesolevas t60s viahem olulisemad tegurid, milleks on isiklik areng, erialased
oskused, juhendaja aspekt. Kaks tilidpilast soovisid tunda isiklikku arengut, mida kinnitab

teoreetilises osas Guile ja Lahiff (2013) kui viitsid, et praktikakogemus toetab selle arengut.

., Kas see to6 on selline, et ma pidevalt arenen.” (12)
., Tegelikult koige rohkem ma iitlen seda, et ma sain seal iildsegi hagu, ma saingi

ennast arendada /.../ Et isiklik areng véib-olla ja oli kéige olulisem.” (18)

Praktika on iiheks viisiks, mille kdigus saab arendada erialaseid oskuseid. Nii arvasid
ka intervjueeritavad, kellel oli soov arendada iilikoolis omandatud oskuseid, keeleoskust,
programmeerimist, finantsanaliiiisi, sealhulgas arvekdsitlus ja aastaaruande koostamine.
Samale jéreldusel tulevad Schambach ja Dirks (2002), kes leidsid, et praktika kdigus
arendatakse neid oskuseid, valmistades end ette erialaseks tooks.

,,Eriala poolest siis voibolla ongi siis need teadmised, et kas ma saan rakendada neid

teadmisi, mida ma juba olen nagu varem omandanud. ” (12)

Juhendamise puhul rdhutasid intervjueeritavad juhendaja tuge praktikal. Nii
teoreetiline osa kui ka intervjuud néitasid, et juhendaja olemasolu, tugi ja suhtlus mangivad
olulist rolli praktikakogemuses ning mojutavad seelédbi ka valmisolekut t66 leidmiseks (Papp
etal., 2023).

,,Siis on kindlasti ka juhendaja voi iilemus, kindlasti mojutab, et kas ta on toetav, kas
ta uurib sinult, et kuidas sul ka muu eluga on.” (11)

., Milline on nii-éelda praktika juhendaja, et kas ta on nagu toetav ja suunav.” (12)

Lisaks tdid intervjueeritavad vélja veel tegureid, mida kéesoleva t66 teoreetiline pool
vilja ei toonud. Niiteks ettevotte suhtumine praktikanti ehk kui tdsiselt nad votavad
praktikaprogrammi ja praktikandi to6alast arendamist. Rolli méangib ka tilidpilase isiklik
panus, iilesannetega toimetulek ja tookultuur, mille abil oskab lidpilane éra tunda, millises

kollektiivis ta tulevikus to6tada soovib (15). Lisaks toid kaks intervjueeritavat vélja to6
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keerukuse ja stressitaluvuse, kuna vaimselt raske t66 voib tekitada stressi ja teadmiste
omandamine ei ole seega efektiivne (12, 15).

Koige olulisemateks praktika kaigus kogetud teguriteks, millel on roll t66 leidmisel,
toodi vilja tookogemus ja erialased oskused CV-s, vorgustiku loomine, lilekantavad oskused
(suhtlemine, vastutus ja meeskonnatd6), erialased teadmised ja oskused ning isiklik areng.
Seega saab autor jareldada, et arvamusi on mitmesuguseid ja indiviididel on erinevad vaated,
vttes arvesse personaalset kogemust ja seost t66 leidmisega. Uhe intervjueeritava jaoks oli
koige olulisem vaid erialased teadmised ja oskused ning nende rakendamine praktikal, mis
toetasid tema tulevase t66 leidmist enim (14). Ta rohutas, et praktika kdigus on oluline
oppida, kuidas oma oskuseid kasutada ja moista nende rakendamise eesmérki. Erialaste
oskuste arendamise aspektiga on ndus ka Helyer ja Lee (2010), sest todandjad véartustavad
erinevate erialaste oskuste olemasolu. Koige olulisemaks pidas iiks intervjueeritav isiklikku
arengut, kuna usub, et tulevastes ametikohtades on méairav see, kuidas inimene oskab oma
tugevusi ja ndrkusi dra tunda, kui suur on tahe olla aktiivne ja enesekindel, avaldada arvamust
ning olla meeskonnaaldis (I8). Intervjueeritav rohus praktikal oluliselt isiklikule arengule ja
tunneb, et see tugevdab tema tooalast konkurentsivoimet. Teoreetilises osas on autorid
Schambach ja Dirks (2002) joudnud jareldusele, et praktika kdigus on voimalik enesekindlust
arendada. Enesekindlus soosib t66 leidmist, kuna see tugevdab inimese tddalast
konkurentsivoimet ja isiksust. Enesekindlust hindavad t66andjad inimeses korgelt (Schibler,
2023).

Tookogemuse saamine on praktika eesméark, mis tdhendab, et kdik intervjueeritavad
soovisid praktikal saada td6kogemust ja see vastas ka nende ootustele. Uks intervjueeritav t3i
vilja, et vaatamata riigiasutuse piiratud vabadusele, mis ei pruugi tavaliselt praktikandile
palju iseseisvust anda, oli tookogemus siiski piisav (18). Praktikal saadud t6okogemuse
vaartuslikkust tddeb ka Schambach ja Dirks (2002). Teoreetilises osas leidis Spence (1973),
et nii korghariduskraad kui ka tookogemus piiiiavad té6andja tahelepanu. Nii leidsid ka
intervjueeritavad, et teooria on juba omandatud ning niitid on peamine vajadus saada
praktilist tookogemust. Lisaks leidis iiks intervjueeritav, et praktika on kasulik esmane

kokkupuude erialase t66ga (15) ning see voimaldab viiksema vastutusega tookogemust (13).

,, Vdga suur vddrtus, kui noor inimene saab esimest korda teha midagi, mis on pdriselt
seotud sellega, mis ta oppinud on.” (12)
,,Ma ei tunne, et mul oleks praegu vaja veel teooriat 6ppida, mul oleks rohkem

kogemust vaja.” (11)
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Tookogemuse kaudu saab tilidpilane kindlust, et ta suudab t66ga hakkama saada (15,
18), mis omakorda suurendab tema tooalast enesekindlust (11, 18). Teoreetilises osas selgus, et
tookogemuse motestamine aitab tugevdada todalast konkurentsivoimet (Helyer & Lee, 2014).
Sellega olid ndus ka intervjueeritavad, kes toid esile positiivse valmisoleku té6turule
sisenemiseks (14, 15, 16). Mdned intervjueeritavad ei kogenud to6kogemuse positiivseid
aspekte, kuna tooiilesandeid oli liiga vihe ja need olid liiga {ihekiilgsed (11, 13). Lisaks ei
saadud piisavalt uusi oskuseid ja teadmisi, mis voiksid to6le kandideerimisel kasuks tulla.

Kinnitusena voib esile tuua jargmised intervjueeritavate kogemused:

., T6okogemuse kdigus jdi praktiliste oskuste arendamine puudulikuks, sest oli vihe
tilesandeid.” (11)

., Mulle tundus, et voibolla uusi oskusi sain ma sellelt praktikalt véhe.” (13)

Intervjueeritavad viljendasid rahulolu selle iile, et praktika 16ppedes anti neile
juhendajapoolne tagasiside, kuidas on nad arenenud. Helyer ja Lee (2014) rohutavad
teoreetilises o0sas, et iilidpilane analiilisiks oma arengut tookogemuse kaudu. Mitmed
intervjueeritavad toid esile, et juhendajalt saadud tagasiside aitas neil oma kogemust
analtiiisida. Enesehindamine toetab praktikandi isiklikku arengut kui ka tooalase
konkurentsivdime tugevdamist. Uhe positiivse iillatusena mdistis iiks iilidpilane, et tema
tookiirus vastas tavatootajate tasemele (16), mille tulemusena usaldati talle keerulisemaid

tooulesandeid, mis muutis to6 mitmekesisemaks

,,Juhendajal oli veel bossiga kone, et kuidas siis praktikant arenes ja siis tuli minul
liks-iihele kohtumine ja siis me tegelikult kdsitlesime ja analiitisisime, et kuidas on nagu
ldinud, et kas on nagu ootuspdrane.” (16)

,, Meil oli tegelikult selle praktika juhendajaga istumine viimasel pdeval, et kus me siis
rddkisime, et kuidas mina rahule jdin selle tookogemusega ja kuidas siis ma umbes
arenesin.” (18)

,, Tollel hetkel ma analiiiisisin, motlesin tegelikult esimese téokogemuse kohta pdiris

okei.” (17)

Tookogemuse analiilisimine ei suurenda mitte ainult konkurentsivoimet, vaid aitab

esile tosta positiivseid omadusi, mida tdoandjad voivad margata. Niisamuti selgus Maalehe
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artiklis, et tddandjad voivad tdhelepanu poorata julgele pealehakkamisele ning teistele

teguritele, nagu kohusetundlikkus. Kinnitusena saab tuua jargmise intervjueeritava hinnangu:

,, Kui ma pdrast enda juhendajaga rddkisin siis ta toi vilja seda, et ma olen hdsti

kohusetundlik /.../ ma kindlasti iitleks ka, et téoandjad mdrkavad seda.” (11)

Mitmed intervjueeritavad said selgust karjdarivalikutes, sealhulgas valdkonna voi
ameti sobivuse kiisimuses. Seda kinnitavad ka Galbraith ja Mondal (2020) ning Schambach
ja Dirks (2002) uuringud, mis rohutasid, et to6kogemus aitab madista eriala ja ameti sobivust.
Praktikal saadud kogemus aitas tihel intervjueeritaval moista, et amet ei ole paris see, mis
alguses tundus ning otse t66le minnes oleks ta pettunud (12). Samuti tddesid kaks iilidpilast,
et nende jaoks valitud valdkond ei sobinud neile (11, 12).

Tooturul on tookogemust hadavajalik — selles olid iihel meelel nii uuringud kui ka
intervjueeritavad. Siiski tekib autoril kiisimus, kas tdokogemus on oluline vaid selleks, et
CV-s oleks margitud tookogemus voi -kogemused voi jadvad omandatud oskused
tahaplaanile. Intervjueeritavad pidasid oluliseks tookogemuse vdi erialaste oskuste markimist
CV-s, sest see on tooandjate jaoks oluline aspekt varbamisprotsessis (11, 12, 13 16, 17). Nagu
Helyer ja Lee (2014) rohutasid, vdoimaldab see to6andjal hinnata valmisolekut téoeluks. Seda
kinnitas {iks intervjueeritav, kes rohutas, et see nditab todandjale, et ta on oma arengusse
panustanud (18). Siiski peavad intervjueeritavad silmas ka praktiliste oskuste omandamist

tookogemuse kéigus.

., Praktilised oskused on ju tegelikult need, mida sul pdriselt téoturul vaja liheb. | .../
Kui sa tooturule sisened, siis sult oodatakse, et oled praktikal ikkagi mingeid praktilisi oskusi

ka saanud.” (13)

Intervjuud pakkusid uut 1ahenemist ja teoreetilises osas késitlemata vaatenurka.
Intervjueeritavad rohutasid, et todandjale voib praktika ajal silma jaédda tilidpilase
valdkonnaspetsiifiline tookogemus, eriti kui praktikant teeb oma t66d hésti (15). Samuti
voivad todandjad oluliseks pidada t60staazi, mis annab lisandvaértust todotsingutel (16).

Vorgustiku loomine ei olnud iihegi intervjueeritava praktika otsene eesmaérk, kuid
ootused luua viirtuslikke kontakte olid siiski olemas. Uhe intervjueeritava ootus leida palju
uusi tookontakte osutus korgemaks kui tegelikkus, mis valmistas talle pettumuse (18). Samas

pidasid intervjueeritavad vorgustiku loomist oluliseks, kuna see voib suurendada
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toovoimalusi. Seda Kinnitab ka Trought (2012) uuring, mis selgitas, et tilidpilane saab
praktikaperioodil luua tookontakte, mida saab karjééri edendamisel otstarbekalt dra kasutada.
Schambach ja Dirks (2002) uuringus margitakse samuti, et praktika on suurepérane Vviis saada
tooalaseid kontakte.

Intervjueeritavate peamiseks pohjuseks, miks vorgustikku luua, oli vdimalus saada
informatsiooni, nduandeid ja soovitusi ning olla avatud tdopakkumistele. Uks intervjueeritav
sonas, et valdkonnas, milles noor tahab tegutseda, on vorgustik védga tShus abi kiisimiseks,
info voi nduannete saamiseks ja suunamiseks (12). Teine intervjueeritav lisas ka to66 leidmise
voimaluse (14). Pare (2021) toob vilja sarnaseid viise, et vorgustikku tohusalt dra kasutada.
Siinkohal on teoreetiline osa ning intervjueeritavate hinnangud tihel arusaamal, et kontakte
tuleb osata ka hoida. Teoreetilises osas toodi vilja erinevaid internetiplatvorme, millest koige
olulisemaks peeti LinkedIn-i (Bouchrika, 2024). See platvorm oli ka intervjueeritavate
meelest suure tahtsusega just kontaktide hoidmiseks ja t66 leidmiseks (11, 18). Sarnasele
jareldusele on joudnud ka Podldvee (2020), rohutades, et LinkedIn on suurim &rivorgustik

toootsijate ja véarbajate jaoks. Antud platvorm on tutvuste hoidmiseks suurepérane.

., Kindlasti t66 leidmisel ongi see vorgustik ka oluline. |...| Tdnapdeval on see
LinkedIn, seal lihtsalt kirjutada inimestele, et dkki neil on midagi pakkuda ja nad teavad,
tunnevad juba sind.” (11)

,,Ma ei oodanud otseselt, et ma jddn kellegagi suhtlema, aga vot.” (16)

Karjddrivestlus todandja ja iilidpilase vahel, mida kasitleti teoreetilises osas, ei olnud
tihelegi intervjueeritavale tuttav. Eestis korraldatakse peamiselt praktika- ja to6messe, mis on
sellele kdige lihedasem alternatiiv. Uks intervjueeritav t3i esile vaid Delta karjédripdeva,
mille kaudu leidis ta praktikakoha (18). Lisaks 6eldi talle vestlusel, kuidas ta jéi neile silma
oma huvi nditamise ja lisakiisimustega. Sellest saab jareldada, et sellistel messidel osalemine
voib oluliselt soodustada praktika voi too leidmist.

Teoreetilises osas tosteti esile ka iiks peamisi vorgustiku loomisel ette tulevaid
takistusi, milleks on julgus. Intervjueeritavad sellist probleemi ei kogenud ja iiks neist
kinnitas, et tema puhul julgus ei olnud takistuseks (16). Vastupidi on vorgustiku loomisel
positiivne moju suhtlemisoskuse arendamisele ja enesekindluse tdstmisele (Bouchrika, 2024).
Uhe intervjueeritava hinnangul tulenes takistus hoopis sellest, et tal puudus vdimalus tutvuda

kolleegidega, kuna ettevdttel polnud otseselt todkontorit:
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., Jdi puudulikuks, kuna ei tutvustatud ettevétte inimesi. | ... Et mul oli tiks juhendaja

ja temaga sain tuttavaks, aga kedagi teist mulle ei tutvustatud pohimaotteliselt.” (13)

Mitmed intervjueeritavad leidsid, et praktika kéigus loodud vorgustikku oleks
voimalik tulevikus efektiivselt kasutada, niiteks soovituskirjade saamiseks t6ole
kandideerimisel. Samas todes iiks intervjueeritav, et voimalus oleks ka nende juurde t66le
minna, kui seda kiisida (12). Teoreetilises osas rohutasid Guile ja Lahiff (2013) ning Helyer ja
Lee (2014) seevastu pigem, et vargustik v3ib tagada iilidpilasele tookoha, mitte niivord
soovituskirjade rolli. See tdhendab seda, et uuringud pole selgitanud, millistel viisidel leidsid
iiliopilased vorgustiku abil t66d. Sellest saab jareldada, et teoreetilise osa ja praktiliste
kogemustega tekib erinevus, kuna intervjueeritavad toovad vilja reaalseid kogemusi, mida

nad kogesid.

,,Ma tunnen vdgagi, et mul on vorgustik /...I See praktika juhendaja, kes mul seal
ettevotte poolt oli, iitles, et kui ma tahan kuskile téole kandideerida, on ta alati nous mulle
soovituskirja kirjutama ja nagu aitama kuskile téole saada mujale ka, mitte ainult nende
juurde.” (15)

., Et ma ise loodan, et dkki mul oleks voimalik kiisida nende kdest nditeks soovituskirja
voi nad aitaksid mul saada kuhugile mujale toéle voi siis dkki neil on vaja nditeks abi, et
saaksin minna nende juurde téole. Et ma arvan, et need véivad olla kasulikud tutvused.” (12)

., Selles suhtes selle soovituse ma saaksin /.../ Ma tean kindlasti seda, et mu juhendaja
kindlasti kiidaks mu to6d ja iitleks, et ma tegin head téod. Et ma vddrtusliku kontakti Kindlasti
sain.” (16)

Vorgustik peidab endas sageli rohkem kui arvata osatakse. Eestis, kus suurlinnad on
geograafiliselt suhteliselt 1dhedal, on todalaste kontaktide kasutamine sageli lihtsam, kuna
kaugus ei ole suur takistus. Teoreetilises osas ei ole aga sellist aspekti, nagu geograafiline
ldhedus ja selle mgju todvoimalustele, piisavalt késitletud, kuigi praktiliselt ilmneb, et linnade

vaheline 1dhedus voib oluliselt toetada kontaktide ja voimaluste liikumist.

,, Tanu nendele kontaktidele Tallinnas, ma saaksin kindlasti teisi kontakte Tartus, kui
otsida.” (14)
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Kolm intervjueeritavat said tdnu vorgustikule ja lisaviartustele praktikakohta toole.
Kaks neist said to6lepingu samasse ettevottesse, kus nad praktika sooritasid, kuna nad olid
ettevottest saanud olulise kontakti, kellele nad silma jaid oma oskuste poolest (16, 17). Seda
kinnitab ka teoreetiline osa, kus Schambach ja Dirks (2002) uuringus toodi vilja, et

iliopilased saavad praktikakohta hiljem toole.

,,Ma sain sealt palju tutvusi ja pdrast sain sinna toéle ka mingiks perioodiks.” (15)

Ulekantavate oskuste arendamine praktikal ei olnud enamike intervjueeritavate
ootuseks, kuna need on elulised oskused, mida on vdimalus arendada ka muudes
eluvaldkondades (11, 12, 13, 14, 16). Seda kinnitab ka teoreetilises osas Vaikjarv (2020)
uuring, et oskus on vajalik enesearenguks. Uks intervjueeritav nentis, et keegi ei lihe
praktikale vaid selleparast, et arendada iilekantavaid oskuseid (14). Ennekdike soovitakse
praktika kdigus saada tookogemust ja -kontakte, mis olid nende jaoks suurema tahtsusega.
Teoreetilises osas ei kisitletud antud aspekti samuti tilidpilaste ootusena, kuid Papp et al.
(2023) rohutas, et neid oskuseid ei suuda arvutid stimuleerida. See tahendab, et antud oskuste
arendamine toimub vaid 14bi kogemuste, néiteks praktikal, tooelus voi igapdevaelu erinevates

situatsioonides.

,, llmselt sul on mingi mingil mdcdral need olemas oma varasemast elukogemusest, et
ei pea olema praktikakogemus, mis neid arendab. ” (13)

,,Jah pehmed oskused on véga olulised. Samas ma ei tea, kui palju niiiid konkreetselt
nagu praktikaga seotud on /.../ varasem elukogemus, et kui palju ta mingeid oskuseid

arendanud on pohikoolis, giimnaasiumis, iilikoolis, mingeid grupitéid tehes, suheldes.” (12)

Praktikakogemus toetab erinevate iilekantavate oskuste arendamist. Intervjueeritavad
toid praktika kdigus arendatavatena esile jargmised oskused: suhtlemisoskus, koosto60skus,
kriitiline motlemine, kohanemisvoime, probleemide lahendamine, juhtimisoskus,
analiilisivdime, ajaplaneerimine, enesejuhtimine, vastutusvoime, eneseviljendusoskus ning
organiseerimine. Teoreetilise osaga on kooskdlas enamik neist oskustest, vilja arvatud
kohanemisvdime, enesejuhtimine ning eneseviljendusoskus, mida teoorias ei rhutatud.
Sellest voib jareldada, et teooria ei suuda alati katta kdiki praktikast tulenevaid voimalusi.
Intervjuudest ei ilmnenud aga selliseid oskuseid nagu otsustamis-, ldbirddkimis- ning avaliku

esinemise oskust. See voib viidata sellele, et nende oskuste arendamine ei ole praktikal koigi
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valdkondade puhul esmatihtis voi, et nende arendamise voimalusi praktika raames ei
rohutatud piisavalt. Samuti voib pohjuseks olla valdkondade eripéra, kus need oskused ei ole
praktikandi jaoks igapédevaselt vajalikud. Helyer & Lee (2014) kinnitavad, et praktika aitab
ilekantavaid oskuseid arendada, mida kinnitasid ka intervjueeritavad. Kinnitusena vaib esile

tuua iihe intervjueeritava hinnangu.

,,Aga praktikakogemus annab sulle mingisuguse reflekteeringu endast, et millise
oskusega on sul Adsti, millega peaksid veel juurde téotama, et paista silma, nditeks erialase

to6 otsingul.” (13)

Koige olulisemate iilekantavate oskuste osas esinesid kohati erinevaid arvamusi, kuna
oskuse téhtsus soltub suuresti ka valdkonnast ja ametist. Intervjueeritavatelt uuriti, millistel
iilekantavatel oskustel on nende hinnangul suurim roll t66 leidmisel. Kdige sagedamini
nimetati suhtlemisoskust (12, 13, 14, 15, 16, 17) ja meeskonnat66 oskust (15, 16, 17, 18), mis
olid mitme intervjueeritava arvates olulise tahtsusega. Lisaks mainiti probleemide
lahendamist (16), analiiiisioskust (16), kohanemisvoimet (13), loovust (18), enesejuhtimist (18)
ja ajaplaneerimist (18). Suhtlemis- ja meeskonnato6 oskused tousid selgelt esile, samas kui
teised oskused olid kdige tdhtsamad vaid iiksikute intervjueeritavate jaoks. See viitab sellele,
et kuigi koik loetletud oskused on olulised, méngivad suhtlemis- ja meeskonnat66 oskused
universaalsemat rolli, samas kui tilejdédnud oskuste olulisus sdltub suuresti t60 spetsiifikast ja
valdkonnast. Samale jareldusele joudis ka teoreetiline 0sa, milles selgus, et kdige
olulisemateks oskusteks on suhtlemisoskus ja meeskonnato6 oskus. Samuti rShutati
teoreetilises osas, et mdlemad oskused on tddalase konkurentsivoime tugevdamisel olulised,
millest saab jareldada, et to6andjad vaartustavad potentsiaalsel kandidaadil eriti suhtlemist
ning koostood. Teoreetilises osas peetakse oluliseks oskuseks ka probleemide lahendamist,
mida intervjuudes mainis vaid iiks intervjueeritav (16). Ta rGhutas, et probleemide
lahendamise oskust on vaja kindlate to6iilesannete edukaks lahendamiseks. See voib viidata
sellele, et kuigi teoorias Kasitletakse oskust laialdaselt, ei pruugi see praktikas osutuda
olulisemaks oskuseks kui on suhtlemine ja meeskonnat6d. Jargnevalt toovad
intervjueeritavad suhtlemisoskuste ja meeskonnat6o néiteid, mis peegeldavad antud oskuse

olulisust praktikal arendamise kaigus:

., Suhtlemisoskus ongi praegu vist ainus, mis ma siit kaasa votan, aga midagi muud

vist ei vota.” (I7)
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,, Suhtlemisoskus sellepdirast, et ma pidin hdsti paljude inimestega suhtlema selle
praktika ajal.” (15)

,,Meeskonnatoé on ka, mis ma siit kaasa votan.” (17)

,, Tdokeskkond toetas arenemisele kaasa, mis tihendab, et terve téopdev oli nagu

meeskonnatdo ja siis arenes see koige rohkem.” (15)

Tooturul ja tod leidmisel on iilekantavad oskused médrava tahtsusega. Seda Kinnitab
Helyer ja Lee (2014), kes rohutavad nende oskuste vajalikkust. Samale jareldusele joudsid ka
intervjueeritavad, leides, et need oskused on inimese loomulik osa ja to6andjad hindavad neid
korgelt. Stewart et al. (2016) uuring Kinnitab samuti, et nii to6andjad kui ka tiliopilased
peavad antud oskuseid oluliseks tuleviku tédkohtadel. Uks intervjueeritav mirkis, et need on
oskused, mida tilidpilaselt oodatakse, kui minnakse too6le (I3) ja teine lisas, et need oskused
on tooturul vajalikud (17).

Intervjueeritavad rohutasid, et tooandjad mérkavad neid kandideerimisel ja
intervjuudel, kuna need viljenduvad isikuomadustes. Néiteks iiks intervjueeritav lisas, et
enda isikuomaduste kirjeldamisel voivad olla oskused olla esimesed asjad, mida té6andja
tahele paneb (12). Lisaks rohutati motivatsioonikirja ja tédintervjuu roll nende oskuste
demonstreerimisel, see tdhendab, et todandjad méarkavad vestlusel nii kandidaadi
suhtlemisoskust, ajaplaneerimist kui ka enesekindlust (12, 16, 18). Teoreetiline osa aga ei
selgitanud, kuidas iilekantavad oskused to6andjatele vélja paistavad, vaid keskendus nende
oskuste olulisusele ja pohjustele, miks need vajalikud on (Leemet & Ungro, 2021). Antud
oskused on olulised, et piisida to6turul konkurentsis (Stewart et al., 2016). Intervjueeritavate
hinnangud ja kogemused annavad iilevaate, kuidas tilekantavad oskused to6andjatele

peegelduvad:

,,Need oskused on viga palju abiks téole saamisel, sellepdrast et esiteks kui kirjutada
motivatsioonikirja, kui tééole kandideerida I...I Ja pérast, kui tuleb vestlus, siis viga palju
ikkagi ka inimese enda selline hoiak, kui avatud inimene on, kas ta tundub et temaga on
meeldiv suhelda, kui hdsti ta enda aega planeerib, nditeks, kas ta hilineb toovestlusele viis
minutit.” (12)

., Juba mu tédintervjuul, ma iitleksin see, et kuidas sa rddgid; kui enesekindlalt sa

rddgid; mida sa oskad rddkida seal, et juba see kindlasti.” (16)
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Teoreetiline osa kasitles ka probleemi, kus to6andjad tdheldavad, et tilikooli
1opetanute tilekantavad oskused on sageli puudulikud, kuigi need on té6turul korgelt hinnatud
(Papp et al., 2023; Stewart et al., 2016). Samas usuvad iiliopilased, et neil on vajalikud
oskused olemas. Intervjuude pohjal selline hoiak esile ei tulnud. Intervjueeritavad rohutasid,
et kuigi neil on juba teatavad oskused arendatud, ndevad nad vajadust nende edasiseks
tdiustamiseks, et olla todalaselt konkurentsivdimelisemad. Uks intervjueeritav t3i vilja, et te

oskuste puudumine voib avaldada negatiivset moju ka erialastele oskustele ja todsooritusele:

,, Lisaks erialastele oskustele mdngib ju viga palju rolli, et nagu millised on su
isiklikud nagu oskused. Sa véid olla viga hea turunduses, aga kui sa ei oska oma aega
planeerida ja postitused voi reklaamid oigel ajal iiles ei ldhe, siis sa ei ole oma t6ds ju

tegelikult hea.” (13)

Jargnevalt uuris autor intervjueeritavate hinnanguid kolmele praktika kidigus kogetud
tegurile ja nende rollile t66 leidmisel, kuna antud bakalaureuset66 keskendub just neile
teguritele. Intervjuude kdigus toid intervjueeritavad vilja iga tegurit, mis kinnitab nende
tahtsust ka teooria alusel t66 leidmise kontekstis. Pérast antud tegurite analiiisimist

intervjuudes, palus autor neil paigutada kolm tegurit olulise jérjestusse (vt Tabel 5).

Tabel 5
Kolme praktika kdiigus kogetud teguri jérjestus respondentide hinnangul

1. 2. 3.
11 Tookogemus Vorgustiku loomine Ulekantavad oskused
12 Vorgustiku loomine Tookogemus Ulekantavad oskused
13 Tookogemus Vorgustiku loomine Ulekantavad oskused
14 Ulekantavad oskused Vorgustiku loomine Tookogemus
15 Vorgustiku loomine Ulekantavad oskused Tookogemus
16 Tookogemus Ulekantavad oskused Vorgustiku loomine
17 Tookogemus Vorgustiku loomine Ulekantavad oskused
18 Vorgustiku loomine Ulekantavad oskused Tookogemus

Mrkus: 11 — intervjueeritav 1, 12 — intervjueeritav 3, 13 — intervjueeritav 3, 14 —

intervjueeritav 4, 15 — intervjueeritav 5; 16 — intervjueeritav 6; 17 — intervjueeritav; 18 —

intervjueeritav; 1. — jarjestuses esimene, 2. — jarjestuses teine, 3. — jarjestuses kolmas
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Allikas: autori koostatud pohinedes intervjueeritavate transkriptsioonidel

Autor lasi intervjueeritavatel paigutada kolm tegurit jarjestusse, lahtudes isiklikust
hinnangust selle kohta, milline on nende jaoks kdige olulisem ja milline aga koige véhe,
oluline (vt Tabel 5). See annab tilevaate tilidpilaste arvamusest ja kogemusest, millist tegurit
nad ise peavad koige olulisemaks t66 leidmise seisukohast. Kaheksast intervjueeritavast neli
paigutasid tookogemuse esimesele kohale. Nende pohjenduste kohaselt aitab tookogemuse
arendada erinevaid oskuseid ning moista, kas amet on talle sobiv. Lisaks annab see
iiliopilasele voimaluse saada esmane kogemus soovitud valdkonnas. Kaks tilidpilast
rOhutasid, et tookogemuse lisamine CV-sse muudab selle tédandjate jaoks atraktiivsemaks.
Vorgustiku loomist pidas oluliseks kolm intervjueeritavat. Nad leidsid, et soovitused ja
nduanded liiguvad peamiselt tookontaktide kaudu. Uks intervjueeritav lisas, et juba praktika
ajal sai ta toopakkumisi, mis tulenesid vorgustiku kaudu loodud kontaktidest. Ainult tiks
intervjueeritav pidas t66 leidmisel kdige olulisemaks iilekantavaid oskusi. Ta mérkis, et
tooandjad peavad inimese isikuomadusi tootajate valikul vaga tahtsaks.

Kéesoleva t00 teoreetilise osa ja empiirilise uuringu pohjal saab jareldada, et praktika
kaigus saadud to6kogemus, vorgustiku loomine ja iilekantavate oskuste arendamine toetavad
t00 leidmist. Need on praktikal pakutavad voimalused, mida saab iilidpilane enda kasuks
poorata karjaari edendamisel. Lisaks on teoreetilises osas rohutatud teguritel, nagu erialased
oskused, isiklik areng ja juhendamise tohusus, samuti méérav roll t66 leidmisel. Sellega
ndustusid ka intervjueeritavad, kuid mitte nii oluliselt kui to6kogemuse, vorgustiku loomise
ja tilekantavate oskuste arendamisega. Samuti t3id intervjueeritavad vilja tegureid, mida
teoreetiline osa ei rohutanud, nagu ettevotte suhtumine, isiklik panus, iilesannetega
toimetulek, tookultuur ning t66 keerukus ja stressitaluvus. See voib olla sel juhul, sest need
tegurid on praktikas omandatavad isiklike kogemuste ja véljakutsete kaudu, mis ei pruugi
teoorias nii palju tdhelepanu saada.

Tookogemus aitab tilidpilastel arendada erialaseid teadmisi ja praktika kaudu saadud
oskused muudavad nad tédandjate jaoks atraktiivsemaks. Praktika kaudu saavad tlidpilased
oma esimese kogemuse tookultuuris ja spetsiifilises valdkonnas, mis toetab neid
karjaarivalikute tegemisel. Oluline on, et praktika oleks mitmekesine ja tShus, kuna
iihekiilgne voi véheste tooiilesannetega kogemus ei pruugi anda vajalikku arengut.
Tookogemuse annab tilidpilasele voimaluse mdista, kas ta suudab to6kohustusi tdita ning
selle kaudu tugevneb tema tdoalane konkurentsivdime, mis on tooturu viga vajalik. Samuti

tugevdab konkurentsivoimet tookogemuse analiilisimine, mis aitab maaratleda, kas praktikant
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on arendanud erinevaid oskuseid ja omadusi. Té6andjad hindavad neid positiivseid omadusi,
nagu julge pealehakkamine ja kohusetundlikkus, mis muudavad iilidpilase veel
potentsiaalsemaks kandidaadiks. Tookogemus on méérava tahtsusega tooturul, sest see
taiendab CV-d ja toetab {ilidpilase oskuste arendamist, muutes ta toéandjale atraktiivsemaks.
T606 leidmisel on seega oluline, et praktika pakuks tilidpilasele voimalusi arendada
tookogemuse kiigus enda oskuseid, omadusi ning muid aspekte, mis on téoturul médarava
tahtsusega.

Praktika ajal loodud kontaktid (sh juhendajad, kolleegid) mangivad olulist rolli t66
leidmisel, pakkudes soovitusi, suunamisi ning isegi toopakkumisi. Kuna praktika loob
voimalusi vorgustiku loomiseks, siis on iilidpilastel suur huvi uute to6kontaktide vastu.
Vorgustiku loomisel tuleb silmas pidada ka kontaktide hoidmist, mida saab tohusalt teha
sotsiaalmeedia platvormide, nagu LinkedIn kaudu. Tanapéeval kasutatakse seda platvormi
laialdaselt, kuna see pakub mitmesuguseid to6alaseid voimalusi, sealhulgas to6pakkumisi ja
profiili jagamist, mis toimib peaaegu nagu virtuaalne CV. Ulidpilased kohtasid siis takistusi
vorgustiku loomisel, mis ei olnud seotud julgusega, vaid pigem praktika korraldusega, mis ei
soodustanud todtajate tutvustamist. Positiivse aspektina said iilidpilased siiski tooalaseid
kontakte, mida tulevikus kasutada ning moned said ka kontakte, kelle kaudu peale praktikat
toole saadi. Lisaks saavad iilidpilased kasutada oma téoalaseid kontakte soovituskirjade
saamiseks toole kandideerimisel. See annab to6kogemusele lisavéartust vaartuslike
kontaktide kaudu, kes kiidavad praktikandi t66d ja isiksust.

Praktika kéigus arendatud tilekantavad oskused toetavad t66 leidmist, kuna need on
tildiselt hinnatud oskused to6turul. Siiski on iilidpilaste ootused praktika kdigus pigem
keskendunud tookogemuse ja vaartuslike kontaktide omandamisele, mitte niivord
tilekantavate oskuste arendamisele. Kui neid oskuseid on praktika kéigus tdepoolest voimalik
efektiivselt arendada. Kdige olulisemaks peavad iilidpilased suhtlemis- ja koostdo oskuseid,
mis ilmnesid nii teoreetilises osas kui ka intervjueeritavate arvamustes. Need on oskused, mis
on vajalikud igas valdkonnas ja arenevad ka muul viisil, kui vaid praktika kaigus. Té6andjad
hindavad neid eriti tooiilesannete tditmisel, kuna enamikes valdkondades ei saa ilma
suhtlemiseta ega koostoota hakkama. To6andjad markavad iilekantavate oskuste taset juba
motivatsioonikirjas ja toointervjuudel, mis annavad neile esmase ettekujutuse kandidaadi
potentsiaalist. Toointervjuudel annavad méarku kehakeel, suhtlemine ning muud tegurid,
néiteks digeaegselt toovestlusele joudmine. To6 leidmisel on lilekantavad oskused olulised
todandjate jaoks, kuna need on omadused, mida nad tulevases tootajas koige enam

vadartustavad.
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Antud kolme praktika kdigus kogetud teguri jérjestuses pidasid tilidopilased
olulisemaks to6kogemust ja vorgustiku loomist ning vdhem olulisemaks tilekantavaid
oskuseid (vt Tabel 5). See jareldus iihtib nii teoreetilise osa ja empiirilise uuringu
tulemustega.

Antud t606 ettepanekud ldhtuvad uurimisiilesandest: pakkuda ettepanekuid, kuidas
praktikal saadud kogemusi éra kasutada t66 leidmiseks. Autori arvates voiksid tiliopilased
teadlikult arendada ja reflekteerida oma tilekantavaid oskuseid, et olla kursis nende tasemega
ning moista, millised vajavad veel arendamist. Selleks on soovitav kiisida praktikajuhendajalt
tagasisidet, mis aitab tugevusi ja ndrkuseid paremini hinnata. Lisaks voiksid tudengid
praktika ajal teadlikult 6ppida, mis on tédandja ootused todintervjuudel, ning viimistleda oma
motivatsioonikirjade kirjutamise oskust, mis on td6le kandideerimisel hidavajalik.

Autor soovitab iiliopilastel olla aktiivne oma praktikakogemuse kujundamisel. Isiklik
algatus ja sihiparane panustamine muudab kogemuse efektiivsemaks, pakkudes paremaid
voimalusi nii td6kogemuse kui ka vorgustiku loomiseks. Samuti aitab teadlik ja sihipdrane
lahenemine arendada suhtlemis-, koosto6- ja muid iilekantavaid oskuseid, mis on vajalikud
erinevates valdkondades. Lisaks toetab iilidpilase isiklik panus ka silmapaistvust to6andjale,
kui teha oma t66d pdhjalikult ja nédidata iiles algatusvoimet. Positiivse mulje jatmine
juhendajale voib avada uksi edasiste soovituskirjade voi toovoimaluste jaoks. Sellised
kontaktid ja tunnustused on olulised lisandvéartused, mis aitavad kaasa tulevase t60
leidmisel.

Autor soovitab iilidpilastel 1abida mitmeid erinevaid praktikaid, kuna see aitab
paremini maista, milline amet voi valdkond on nende jaoks sobiv. See vdhendab riski hiljem
toole minnes pettuda ja vajadust varakult tddkohta vahetada.

Kuna kéesoleval uuringul on piirangud, voiks tulevikus korrata uuringut suurema
valimi ja kvantitatiivse uurimismeetodiga, sest see voimaldab koguda iildistavamaid
andmeid. Kvantitatiivne ldhenemine annab voimaluse teha statistilisi jareldusi ja vélja
selgitada suurema hulga iilidpilaste pohjal, millised praktika kdigus kogetud tegureid, millel
on roll t6o leidmisel, tuuakse enim vélja. Lisaks suurendaks suurem valim tulemuste
usaldusvairsust ning kehtivust.

Kokkuvote

Praktika 1dbimine on iilidpilasele mitmel pohjusel kasulik. Praktika pakub
iilidpilastele erialaste oskuste omandamist ja arendamist, struktureeritud tdokogemuse
saamist tookeskkonnas, erinevate to0situatsioonidega tegelemist ning todiilesannete

lahendamist. Samuti mentorlust, mille kaudu saab {ilidpilane tagasisidet oma arengust ja
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tegevustest ning erinevate isikuomaduste arendamist, nditeks enesekindlus. Oluliseks
faktoriks praktikal on ka vorgustiku loomine. Isegi kui ilidpilane ei saa praktikakohta toole,
on tal uksed avatud, kuna praktikant on suurendanud vorgustikku enda timber. Tutvuste
kaudu on vdimalik saada nduandeid, soovitusi ning téopakkumisi.

Praktika kéigus kogetud tegurite roll t66 leidmisele on suur. See tdhendab seda, et
vadrtustades praktikandina praktikakogemust ja pakutavaid viljundeid, hdlbustab see
tulevikus t60 leidmist. Teoreetilise osa esimeses alapeatiikis késitleti praktika mdistet ja selle
olemust ning ka erinevaid praktika kédigus kogetud tegureid, millel on roll t66 leidmisel.
Teoorias vilja tulnud teguriteks olid tookogemuse saamine, vorgustiku loomine, iilekantavate
oskuste arendamine, isiklik areng, erialaste oskuste arendamine ning juhendamise tohusus.

Teoreetilise 0sa teises alapeatiikis keskenduti teguritest vaid kolmele olulisemale,
milleks oli tookogemus, vorgustiku loomine ja {ilekantavad oskused. Valik tehti varasemate
uuringute pdhjal. To6kogemus praktikal on reaalne kogemus todiilesannetega to6keskkonnas,
mis on iilidpilaste peamiseks ootuseks praktikal. Kogemuse kiigus saadakse arendada
erinevaid oskuseid ning kohandada karjaarivalikuid vastavalt ametile voi valdkonnale.
Lisavaartuseks tooandjale on silmapaistvus, kui praktikant on lisanud to6kogemuse oma CV-
sse, mis viitab {iliopilase valmisolekule tooeluks. Vorgustiku loomine kui uute kontaktide ja
tutvuste saamine ei ole iilidpilaste otseseks eesmérgiks praktikal, kuigi praktika voimaldab
vorgustikku luua. Vorgustiku loomine voib toetada karjdéri kujunemisele kaasa, olenevalt
praktikakoha vdimalustest ning praktikandi aktiivsusest ja soovist luua tutvusi. Ulekantavad
oskused ja nende arendamine ei ole iilidpilaste eesmargiks praktikal, kuna arvatakse, et antud
oskused on neil juba omandatud. Nii ei ole meelestatud aga todandjad. Praktikakogemuse
kéigus on oluline hilisem reflekteerimine, kuivdrd on erinevad iilekantavad oskused arenenud
ja mida tuleks veel arendada. Ulidpilased hindavad kdrgelt suhtlemisoskuse ja meeskonnatdd
oskuse arengut. Lisaks dppisid tilidpilased, millised oskuseid véartustavad tulevased
virbajad. Ulekantavate oskuste abil on vdimalik iilidpilastel suurendada silmapaistvust
tooturul. Igal teguril on leitud oluline roll t66 leidmisele, kuid siiski need vaid holbustavad
t60 leidmist, mitte ei kindlusta seda.

Koike eelnevat kinnitas hulgaliselt t66 empiiriline osa. Empiirilises osas keskenduti
eelnevalt mainitud kuuele tegurile, kuna iga tegurit tuli intervjuudes esile. Peamiselt
keskenduti siiski kolmele olulisemale tegurile. Tugineti tilidpilaste hinnangutele nende
praktikakogemusest. Tulemustes kajastus erinevaid tegureid ning ka selliseid, mida teoorias
vélja ei tulnud. Kuna antud t66 keskendus neist olulisematele, siis uuriti neist kolme, milleks

on tookogemus, vorgustiku loomine ja iilekantavad oskused. To6kogemus on esmane
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praktiline kogemus, mille kdigus saavad tilidpilased rakendada oma teadmisi. Samuti aitas
tookogemus kohandada opilaste karjddarisuunda. Praktika kdigus on praktikandil voimalik
luua vorgustikku. Tutvusteks on nii praktikakoha juhendaja kui ka teised t66tajad samas
ettevottes. Tooalastel kontaktidelt saab kiisida ndu ja soovitusi tooturu kiisimustes, samuti on
voimalik saada soovituskirja uueks kandideerimisprotsessiks. Tutvuste loomisel on oluline ka
silmapaistvus, kuna tilidpilasest voidakse potentsiaalsetele todandjatele edasi riadkida.
Ulekantavate oskuste arendamise faktorit viirtustati kdige vihem, kuna see on eluline oskus,
mis areneb peale praktika ka mujal. Vastupidiselt olid to6andjad antud tegurist positiivselt
meelestatud, mis tuli vélja teoreetilises osas ning samuti intervjueeritavate arvamustest.
Koige olulisemateks oskusteks olid suhtlemis- ja koostoooskus. Téhtsustati ka Kriitilist
motlemist, kohanemisvdimet, probleemide lahendamist, juhtimisoskust, analiiiisivoimet,
ajaplaneerimist, enesejuhtimist, vastutusvoimet, eneseviljendusoskust ja organiseerimist,
mille arengut mérkasid ilidpilased. Oskus tuua vélja enda tugevusi ja norkusi, see peegeldub
todandjale Kui iiliopilase tahe end arendada.

Bakalaureusetd6 analiiiisi tulemuste pdhjal tegi autor ettepanekuid. Esiteks, voiksid
iiliopilased teadlikult arendada ja reflekteerida tilekantavaid oskuseid. Teiseks on iilidpilastel
soovitav praktika ajal teadlikult dppida, mis on té6andja ootused todintervjuudel.
Kolmandaks, tuleks tiliopilastel olla aktiivne praktika ajal, et praktikakogemus oleks
tohusam. Neljandaks on oluline tilidpilase isiklik panus, mis suurendab tema silmapaistvust.

Antud empiiriline osa oli koostatud kvalitatiivsele uurimismeetodi abil. Vdimalikuks
t00 edasiarendamise suunaks oleks kvantitatiivne analiiiis. See hdlmaks endast suuremat
iilevaadet Tartu Ulikooli majandusteaduse erialal dppivatest iilidpilastest. Kvantitatiivses
analiiiisis vOiks koostada kiisitluse, mille valim oleks hulga suurem ning tulemused seega ka

suuremate osakaaludega.
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LISAA
Intervjuude baaskiisimused

PRAKTIKA OLEMUS JA KOGEMUSED

Kus ja millisel erialal oma praktika sooritasid? (autori jaoks, mdistmaks iilidpilase
praktikat)

Kas oled peale kohustuslikku praktikat ka sooritanud neid vabatahtlikult? Kui jah, siis
mitu?

Kui kaua praktika kestis/praktikat kestsid? (autori jaoks)

Kust leidsid praktikakohaks informatsiooni ja miks valisid just selle?

Mis olid sinu ootused praktikale/praktikatele? Kas praktika vastas sinu ootustele ja
eesmarkidele? Miks mitte?

Millised olid sinu toGiilesanded? (autori jaoks)

Kuidas saad aru antud viljendist ¢’Praktika kdigus kogetud tegurid, mis toetavad t66
leidmist™’?

Too néiteid marksdnadega, millised tegureid on olemas.

Millised on sinu jaoks kdige tdhtsamad ehk millistel praktika kéigus kogetud teguritel

on roll t66 leidmisel kdige suurem?

TOOKOGEMUS

Kas tookogemus vastas sinu ootustele? Kas praktika andis soovitud

tookogemust? Kuidas?

Kas sa analiiiisisid praktika kéigus saadud to6kogemust? Kui ei, siis miks? Kui jah
siis kuidas?

Kuidas toetab praktikal saadud to6kogemus t66 leidmist?

Kas praktikal saadud tookogemuse kdigus jareldasid sa midagi seoses tulevase tooga?
Kas to6kogemus tugevdas sinu tédalast konkurentsivoimet? Kuidas? Kui e, siis

miks?

VORGUSTIKU LOOMINE

Kas sul olid ootused luua vorgustikku (to6kontakte) praktika kdigus? Kui ei, siis
miks?

Kas praktika vdimaldas luua kontakte? Milliseid ja kuidas?

Kas oled hoidnud/hoiad nendega kontakti? Kui jah, kuidas? Kui, ei kuidas hoiaksid?
Kuidas toetab sinu jaoks vorgustiku loomine t66 leidmist? (Mida see sulle annab?)

Kas sa leiad, et praktika kdigus loodud kontakt on aidanud sind t66 leidmisel?
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Kas sul on ette tulnud ka takistusi vorgustiku loomisel? Kui jah, milliseid?

ULEKANTAVAD OSKUSED

Kas tead, mis on iilekantavad ehk pehmed oskused (ingl. soft skills)? (autori jaoks).
Too néiteid.

Kas sul olid ootused arendada neid oskuseid praktika kaigus? Kui jah, siis miks? Kui
ei, siis miks ei olnud?

Kas praktika voimaldas arendada erinevaid iilekantavaid oskuseid? Milliseid oskuseid
said arendada/arenesid praktika kéigus?

Kas oskuste arendamine oli pigem tihekiilgne voi mitmekiilgne? Selgita.

Kuidas toetavad tilekantavad oskused t66 leidmist?

Milliste iilekantavate oskuste arendamine praktika kdigus on oluline, arvestades rolli

t00 leidmisel? Kas need oskused on vajalikud to6turul?

Kolme teguri olulisuse jérjestus, vottes aluseks tilidpilase hinnangu.
JARELDUSED

Toostaatus

Kas tahaksid antud teema kohta midagi lisada?
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LISAB
Kodeerimistabel

Tabel

Kodeerimistabel

48

Teema | Kategooria | Koodid

Kohustuslik

Kohustuslikkus Vabatahtlikult lisaks

o Kandideerimine — CV portaal, Futulab, ettevotete
Praktikakoha kodulehed
leidmise meetod e Tutvus
e Delta karjaéripaev

Tasuvus

Tootlesanded

Ameti katsetamine

Tookogemus

Vorgustiku loomine

Oskuste praktiseerimine (iilekantavad ja erialased)
Tdohus juhendamine

Kaasatus

Eneseteadmiste omandamine
Paindlikkus

Tiimit66 kogemus, suhtlemine
Iseseisev to0 ja reaalsed tosiilesanded
Tookultuuri kogemine

To6o6kontaktide loomine
Turunduskogemus

Oskuste arendamine

T6o6kultuuri moistmine

Ameti mittesobivuse moistmine
Ulesannete vihesus

Puudulik voi ettevotte kindel struktuur

Tingimuste alusel

Ootused
praktikale

Praktika
olemus ja
kogemused

Positiivne
vastavus

Negatiivne
vastavus

Tookogemus
Vorgustiku loomine
Ulekantavad oskused
Isiklik areng

Erialased oskused
Juhendaja tugi

Ettevotte suhtumine
Isiklik panus
Ulesannetega toimetulek
Tookultuur

T66 keerukus ja stressitaluvus

Praktika kéigus
kogetud tegurid,
mis toetavad t66
leidmist — néited
(esimesed 5 on
suurima rolliga)

Ootused Vastas ootustele

Praktiline kogemus

Esmane kokkupuude erialase tooga
Viiksema vastutusega

Kindlus

Enesekindlus

Tookogemus Tookogemus

praktikal
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Valmisolek

Puudulikud aspektid — ilesandeid vihe, iihekiilgsus,
oskused

Rahuolu tagasiside saamisega

Enesehindamine ja analiiiis

Tavatootajaga vordlus

49

Tookogemuse roll
t60 leidmisel

Isikuomadused

Ameti voi valdkonna sobivus

Hédavajalik

Ccv

Oskuste arendamine

Valdkonnaspetsiifiline tookogemus ja markamine
Toostaaz

Ootused

Sooviti luua vorgustikku
Korged ootused, pettumus
Ei oodanud suhtlema jadmist

Vorgustiku

Vérgustiku loomine praktikal

loomine

Abi, ndu, soovitused, t66 leidmine
LinkedIn

Delta karjdaripaev

Julgus polnud takistuseks

Puudus v6imalus tutvuda

Vorgustiku
loomise roll t60
leidmisel

Soovituskiri

Voimalus praktikakohta todle
Kontaktide ulatus
Praktikakoht osutus tookohaks

Ootused

Pole ootus arendada
Eluline oskus ja varasem elukogemus
Loomulik osa

Ulekantavad
oskused praktikal
Ulekantavad
oskused

Suhtlemisoskus

Koostt6 oskus

Kriitiline motlemine
Kohanemisvoime
Probleemide lahendamine
Juhtimisoskus
Analiilisivoime
Ajaplaneerimine
Enesejuhtimine
Vastutusvoime
Eneseviljendusoskus
Organiseerimine

Kdige olulisemad — suhtlemine ja meeskonnato

Ulekantavate
oskuste roll t60
leidmisel

Té6andjad hindavad kdrgelt

Oskused, mida oodatakse iilidpilastelt
To6turul vajalikud

Motivatsioonikiri ja toointervjuud
Isikuomadused

Oluline arendada

Negatiivne moju erialastele oskustele

Allikas: autori koostatud
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LISAC
Varasemate uuringute kokkuvote

Tabel

Varasemate uuringute kokkuvote

Autorid (aasta) Pealkiri Valim Metoodika Tulemused

Galbraith ja Praktika potentsiaal ja mdju 88 Kvantitatiivne Uuring leidis kinnitust iilidpilase ja t66andja vastastikku

Mondal (2020) karjdari ettevalmistamisele uurimismeetod (kiisitlus) kasulikkusest praktika abil.

Papp et al. (2023) Ettevdtlusiilidpilaste pehmed 406 Kvantitatiivne Ei leitud seost hariduse ja praktika kdigus omandatud oskuste
oskused seoses kdrghariduse uurimismeetod (kiisitlus — 2  vahel. Samuti koolis omandatud pehmete oskuste seos tulevikus
praktikaga avatud, 13 suletud) t601 arendavate pehmete oskustega on juhuslik.

Ng et al. (2022) Tooalase konkurentsivéime 588 Kvantitatiivne Inimkapital, sisemised to6vadrtused ja karjddri enesejuhtimine
suurendamine t6dga integreeritud uurimismeetod (kiisitlus) on tooalase konkurentsivdime alus.
oppe kaudu

Helyer ja Lee Tookogemuse roll 87 Intervjuud iilidpilastega, Praktikaprogrammi hindamine t66alaselt - kinnitati teadmiste ja

(2014) kdrgkoolilopetajate tulevases andmete kogumine ja kogemuse saamist praktikast.
tooalases konkurentsivoimes kiisitlus tilikooliga

Shaheen et al. Praktika tajutud vairtuse moju 291 Kiisimustik (suletud) Ilmnes positiivne korrelatsioon praktika tajutava véértuse ja

(2022) iilidpilaste tdoalase todalase oskuse vahel. See kinnitas praktika kasulikkust
konkurentsivoime oskustele kogemuste saamiseks ja oskuste arendamiseks.
iilikooli tasemel

Schambach ja Opilaste arvamus 70 Kiisitlus kahel viisil Praktikakogemus on véartuslik tilidpilaste jaoks ning seda

Dirks (2002) praktikakogemusest (suletud ja avatud) soovitati teistele. Hinnati tehniliste oskuste saamist ja

suhtlusoskuse paranemist.

Stewart et al. Segatud signaalid: kas kolledzi 214 Kiisitlus Enamik iilidpilasi hindab enda pehmete oskuste taste korgelt.

(2016) 16petajatel on pehmed oskused, Nii todandjad kui ka iilidpilased peavad pehmeid oskuseid
mida tédandjad soovivad? oluliseks t606 leidmiseks.

Tu (2022) Mida saame dppida Puudub,  Longituuduuring Praktika parandab akadeemilisi tulemusi, t66 leidmist ning
longituuduuringutest kolledzi aluseks  teadusartiklite pohjal karjadriga kohanemisv3imet.
praktika mdjude kohta? 11

artiklit

Allikas: autori koostatud kasutades tabelis olevaid allikaid
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Summary

THE ROLE OF FACTORS EXPERIENCED DURING INTERNSHIP IN FINDING A JOB:
ON THE EXAMPLE OF BACHELOR’S STUDENTS AT THE UNIVERSITY OF TARTU
FACULTY OF ECONOMICS

Indra Liz Nemvalts

Internships are becoming an increasingly important part of undergraduate education,
as they prepare students for work in many ways. During the internship, the student gets work
experience, which increases his professional awareness and readiness to enter the labor
market. The main result of the internship is the adjustment of the student's career choice and
finding a professional full-time job.

The aim of the bachelor's thesis is to find out, based on interviews with bachelor's
students at the Faculty of Economics and Business Administration of the University of Tartu,
how factors experienced during internships, including work experience, professional
networking, and soft skills, support finding a job.

The research included defining the concept of internship and explaining the nature of
internship. In addition, an overview was given of the factors experienced during internship
that support finding a job. However, the focus was on three factors, which were work
experience, professional networking and soft skills. The author used a qualitative research
method as a working method. To achieve the goal, the author conducted semi-structured
interviews with eight students. During the interviews, these individuals gave assessments and
thoughts about their internship experience. It was important that the student had completed at
least one internship. The author analyzed the results of the interviews and drew conclusions.
Finally, the author made suggestions on how to use the experience gained during internship
to find a job.

Based on the results of this work, the author can conclude that factors experienced
during the internship play an important role in finding a job. The interviewees confirmed the
importance of three of these factors, work experience, professional networking and soft skills,
in finding a job. Work experience and professional networking were valued the most, while
the development of soft skills was less valued. Work experience gives students real
experience in a work environment where they can apply their knowledge. Through internship
experience, interns also gain confidence in their career choice. During the process of
professional networking, the student makes acquaintances through which they can later find a

job. Opportunities include new contacts, recommendations and advice from the internship
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supervisor, and asking for a letter of recommendation when applying for a new job.
Developing soft skills during the internship is important, but it is even more important to
think about them. Accordingly, students are aware of what they still need to develop. The
aspect of soft skills is very important for employers, because through this the employer sees
the student as a potential candidate for their company.

In conclusion, it can be said that gaining internship experience is valuable precisely
from the aspect of finding a job. The role of these three factors in finding a job is also
valuable. A student must be able to value different outputs from internship experience, such
as acquaintances, professional experience and the acquisition of different skills. In addition, it
is important to analyze them, based on which the corresponding conclusions can be drawn

and the student can find the job he wants to do.
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