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SUMMARY

Bachelor’s thesis titled ,,Teacher Assistants’ Perceptions of Qualification Requirements and

Amendments to the Pre-Primary Education Act at Peetri Kindergarten — Basic School.*

The aim of this bachelor's thesis was to explore the perceptions of teacher assistants at Peetri
Kindergarten — Basic School regarding the amendments to the Pre-Primary Education Act
(2024) and the associated qualification requirements for their position. As the legislative
changes, coming into force on 1 September 2025, directly affect the duties and working
conditions of teacher assistants, it is essential to understand how those most impacted by the

changes perceive and interpret them.

The study focused on teacher assistants’ awareness of and attitudes toward the necessity of
holding professional qualifications, as well as their perceived importance in terms of career
development and continued employment. Attention was also paid to their self-assessed
readiness to support lead teachers in educational and developmental activities and to assist

in the inclusion of children with special educational needs.

The theoretical framework of the thesis was based primarily on the Pre-Primary Education
Act (2024), which more clearly defines the role of teacher assistants and introduces
qualification requirements. A qualitative research method was applied, using semi-structured

interviews with 15 teacher assistants.

The results indicated that the majority of respondents viewed obtaining a qualification as
important and understood the value of pedagogical knowledge in supporting child
development. However, there were also participants who doubted the necessity of formal
qualifications. The interviews revealed that the content and duration of training significantly
influence teacher assistants’ pedagogical competence and readiness to take on greater
responsibility. Furthermore, many respondents expressed a need for increased support from
kindergarten management, particularly in the form of clear communication about the

rationale behind the new qualification requirements.

In conclusion, while teacher assistants are generally committed to working with children,
their continued employment in the field depends largely on manageable workloads, fair
working conditions, and opportunities for professional development. Successful
implementation of the new legislation will require effective leadership, team-based training,

and ongoing support for teacher assistants as integral members of the educational team.
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SISSEJUHATUS

Alusharidus on pidevas muutumises, mille tulemusel muutuvad lasteasutuse personali
tookorraldus ja nduded kvalifikatsioonile. 2024. aasta alusharidusseaduse muudatustega
kehtestati Opetaja abile uued kvalifikatsiooni ja kompetentsi nduded: keskharidus koos
lapsehoidja kutsega (tase 4) vdi pedagoogiline kompetents ning véhemalt B2-tasemel eesti
keele oskus (Haridus- ja Teadusministeerium 2024). Seadusmuudatused t&psustavad ka
Opetaja abide igapéevaseid tOoollesandeid ja tookorraldust. Seadus joustub 1.septembril
2025, Gleminekuperiood kestab kuni 2029. aastani (Alusharidusseadus 2024).

Muudatused mdjutavad otseselt Opetaja abi téotingimusi, rolli ja vastutusvaldkonna
muutumist lasteaia igapaevatoos, tuues esile kiisimuse kvalifikatsioonindude vajalikkusest.
Tekib vajadus mdista, kuidas seaduses tehtud muudatused mojutavad Opetaja abi
igapéevatood ning milline on nende arusaam uutest nduetest. Autor peab oluliseks uurida,
kuidas Opetaja abid ise tajuvad lahenevaid muudatusi ning millised on nende teadmised ja
hoiakus seoses uute kvalifikatsiooninduetega. Arvestades, et seadus joustub 1. september
2025 ning kehtestatakse tleminekuajaga kuni aastani 2029, pakub teema huvi, kuivérd on
Opetaja abid teadlikud muudatustest ja kuidas nad hindavad nende md&ju oma tulevasele

toole.

Lasteaias tootavatelt rihmadpetajalt ja Opetaja abidelt oodatakse ning eeldatakse erinevaid
padevusi ja hoiakuid, mis toetaks igapéevaselt iga lapse arengut ja dppimist. Kogu lasteaia
personal - alustades juhtidest ja I6petades Opetaja abiga - peavad tegema koost6od kohaliku
kogukonnaga ja alusharidus- ja lapsehoiusiisteemi osapooltega. Lasteaednike peamiseks
ulesandeks on tagada laste ohutus ja oluline on toetada laste kohanemist lasteaiakeskkonnaga
ning toetatud peaks olema sujuv tleminek kooli. Lasteaias tootav personal ja spetsialistid
peavad olema teadlikud oma tegevuste eesmarkidest ja mojust lastele ning kogu lasteaias
tootav personal peab arvestama laste kultuurilise ja sotsiaalse taustaga (Euroopa komisjon
2021 Ik 81).

Eesti alushariduse tldharidusprogrammi strateegia on elukestev Gpe, mille eesmérk on
tagada igale lapsele vordsed vbimalused uldharidusele ja toetada laste koolivalmidust.
Koolieelse lasteasutuse ehk lasteaia eesmérk on luua lastele arengut soodustav keskkond ja
tuleb arvestada seejuures laste individuaalsete vajadustega. Opetaja abidel peaks olema

vastav kvalifikatsioon, et nad suudaks teadlikult toetada lapse arengut, rakendada sobivaid
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pedagoogilise votteid ja teha tulemuslikult koostddd rihmadpetajaga. Seadusmuudatuses
pOoratakse tdhelepanu erivajadustega lastele ja eesmargiks on, et koik lapsed oleksid
kaasatud igapdeva tegevustesse (OECD rahvusvahelise alushariduse ja laste heaolu uuring
2018). Rihmadpetaja jélgib laste arengut ja vajadusel koostab lapsele individuaalse
arengukava, et last igapaevaselt toetada. Alusharidusseadusse viidi sisse muudatus, kus on
valja toodud, et Gpetaja abi teeb koostood riihmadpetajaga ja vajaduse korral aitab koostada
individuaalse arengukava, toetudes alushariduse riiklikule Gppekavale ning lisaks toetab

Opetajat, et kaasata rihmas erivajadusega last (Alusharidusseadus 2024).

Rihmadpetaja korval tootab lasteaias koostods Opetaja abi, kelle peamine llesanne on
hoolitseda rihmaruumide korrashoid ja toitlustamine. Igapéevaselt osalevad Opetaja abid
tdhusalt ka Oppe- ja kasvatustegevustes (Steinnesi & Haug 2013 1-13 ). Oppe- ja
kasvatustegevuses kavandamisel arvestab riihma meeskond, kuhu kuulub ka 6petaja abi, iga
lapse individuaalseid eripdrasid ja personal loob lapse arengut toetava keskkonna. Laps on
Oppijana aktiivne osaleja ja last kaasatakse tegevuste planeerimisse, kus last suunatakse
tegema valikuid ja analtlsima oma tegevust (Koolieelne lasteasutuse riiklik dppekava
2008). Lasteaia riihmas veedab laps suure osa tervest pédevast, mistéttu on oluline roll
lasteaias toOtaval personalil lapse arengu ja heaolu kujundamisel (Boyd, 2013 |k 1-22).
Professor Ulo Vooglaid on réhutanud, et lasteaednik méangib haridussiisteemis lapse jaoks
aarmiselt olulist rolli, olles lastevanemate ja vanavanemate kdrval tahtsusel teisel kohal
(Vooglaid 2010).

Bakalaureusetoos keskendutakse Opetaja abide arusaamadele 2024. aastal vastu voetud
alusharidusseaduses muudatustest, mis puudutavad Opetaja abi ametikohta ja
kvalifikatsiooninBudeid. Kuna seadusemuudatused mdjutavad otseselt abidpetaja
todllesandeid ja tootingmusi, on oluline uurida, kuidas tajuvad ja mdistavad muudatust
nemad, keda see otseselt puudutab. Uurimuse fookusees on dpetaja abide hinnangud oma
padevusele ja valmisolekule toetada rihmadpetajat Oppe- ja kasvatustegevustes ning
vajadusel kaasata erivajadusega lapsi. Samuti pdorati tahelepanu Opetaja abi igapaevastele
tooulesannetele, mis on tihedalt seotud lastega to6tamisega ning mdjutavad otseselt kogu
rihma toimimist. Oluline on markida, et kuigi seadus vdeti vastu 2024. aasta detsembris,
joustub see 1. september 2025 ning selle rakendamiseks on ette nahtud tleminekuperiood
kuni 2029. aastani. Kaesolev uurimus viidi l&bi ennetavalt, et mdista Opetaja abide

teadlikkust ja suhtumist kavandatavatesse muudatustesse juba enne nende joustumist.



Bakalaureuset66 eesmark on valja selgitada Peetri Lasteaed — PGhikooli lasteaia Opetaja abi
arusaamu kvalifikatsiooni ndudest ja kutse vajalikkusest, uurides, kuivord Opetaja abid
tajuvad ametialase kvalifikatsiooni olulisust ning kutse omandamise tahtsust oma tooalase

arengu ja ametipositsiooni jatkamise kontekstis.
Uurimiskisimused on:

1. Millised on Peetri Lasteaed — Pohikooli lasteaia Opetaja abide arusaamad
kvalifikatsiooninbudest oma ametis ?

2. Millisel viisil on seadusemuudatus mdjutanud Gpetaja abi igapaevat6od?

3. Kuidas hindavad dpetaja abi enda kompetentsust, et toetada rihmadpetajat dppe-
ja kasvatustegevustes?

4. Milliseid koolitusi on Opetaja abi labinud, et omandada seadusandlusest

tulenevalt vajalik kvalifikatsioon?

Kéesolev uuring keskendub Gpetaja abi tooulesannetele alusharidussusteemis, rdhutades
nende rolli laste arengu ja heaolu toetamisel. Uuringus analliisitakse, kuidas dpetaja abid
moistavad 2024. aastal kehtestatud kvalifikatsiooninduete muutusi ning milline on nende
suhtumine uute nduete rakendumisse. Opetaja abi kvalifikatsiooninduete kehtestamine on
kooskdlas rahvusvaheliste suundumustega, millele pdérab tahelepanu ja mille taitmist jargib
Euroopa Komisjon (European Commission, 2021). Teema on ajakohane ning mitmel
pdhjusel oluline. Esiteks on hiljuti vastu voetud muudetud Alusharidusseadus (2024), mis
toob endaga kaasa muudatusi nii lasteaia personalistruktuuris kui ka tootajate
kvalifikatsiooninduetes. Uhe olulisema muudatusena réhutatakse seaduses dpetaja abi rolli
ja nende padevuste olulisust varases eas laste arengu toetamisel. See seab lasteaedade ette
uusi valjakutseid — nii kvalifitseeritud tootajate leidmise kui ka olemasoleva personali
teadliku rakendamise osas. Teiseks on selles t66s uudset see, et uurimus keskendub Gpetaja
abi enda vaatenurgale tihe konkreetse organisatsiooni néitel. Seni on Opetaja abi rollist ja
nende t00 vaartusest raagitud pigem juhtkonna voi Opetajate perspektiivist, kuid selle t66

raames anti esmakordselt haal just neile tootajatele endile.

Varasemates uurimustes, nagu naiteks Annika Pd&dra (2020) bakalaureuset6o
,Lasteaiadpetaja abide roll, koostoovoimalused dpetajatega ning koolitusvajadus Valgamaa
lasteaia nditel*, Airi Nano (2022) ,,Opetaja abi roll rithmas ja dppekasvatustegevustes Ida-
Virumaa lasteaedade nditel ning Mari-Liis Lillemetsa (2016) magistrito6 ,,Harjumaa
koolieelse lasteasutuste dpetaja abide/assistentide hariduslik ja té6alane taust ning nende
toomotivatsioon®, on késitletud Opetaja abisid kui olulist osa lasteasutuse personalist. Siiski

on neis toéddes fookus sageli olnud dpetajate vai juhtkonna perspektiivil, koostddsuhetel ja
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tookorraldusel. K&esolev uurimus vdimaldab mdista, kuidas Opetaja abid ise tajuvad oma
rolli, kompetentsuse rakendamist ja arenguvéimalusi. Samuti uuritakse, millised on nende

ootused ning kas nad ndevad end selles ametis ka pikemas perspektiivis.

Opetaja abide roll ja tootingimused on olulised, sest dpetaja abide t66 kvaliteet ja rahulolu
mojutavad otseselt lasteaias pakutava hariduse kvaliteeti. Kui Opetaja abid tunnevad, et
nende oskusi ei vadrtustata voi et nad el saa oma potentsiaali piisavalt rakendada, voivad nad
otsustada valdkonnast lahkuda vdi liikuda monele teisele ametikohale. See omakorda
suurendab personali voolavust ning muudab lasteaia juhtkonna jaoks keerulisemaks
kvalifitseeritud ja motiveeritud to6tajate leidmise. Opetaja abi kvalifikatsioon on lasteaia
kontekstis oluline mitte iksnes seadusandlikust vaatenurgast, vaid ka seet6ttu, et varajane
lapsepdlv on arenguliselt tundlik periood. Lapse arengu toetamine eeldab teadlikku ja
professionaalset l&henemist ka toetava personali tasandil. Just seetdttu tuleb pdorata
tdhelepanu sellele, kuidas hinnatakse ja arendatakse Opetaja abi professionaalsust ning
milline roll on juhtkonnal selles protsessis. Kokkuvattes aitab kdesolev t66 paremini mdista,
kuidas muuta Gpetaja abide t66 sisukamaks ja motestatumaks ning kuidas toetada nende
professionaalset arengut viisil, mis toob kasu nii lastele, organisatsioonile kui ka

haridussusteemile laiemalt.

Bakalaureuset66 teoreetiline osa annab (levaate Peetri Lasteaed-Pohikooli Opetaja abi
tookorraldusest, kasitleb 2024. aasta detsembris vastu vBetud, kuid alates 1. septembrist
2025 joustuva alusharidusseaduse muudatusega kaasnenud muudatusi. T66 selgitab dpetaja
abi pedagoogiliste teadmiste olulisust sellel ametikohal ning toob valja vordlusi teiste
Euroopa riikide sarnaste kvalifikatsiooninduetega, et asetada Eesti kavandatud muudatused
laiemasse konteksti. Lisaks teoreetilisele kasitlusele sisaldab t66 empiirilist osa, kus on
Kirjeldatud uurimismeetodid ja valim. T66 eesmérgiks oli valja selgitada, millised on dpetaja
abi arusaamad kvalifikatsiooninduete vajalikkusest ning kuidas nad tajuvad oma rolli ja
arenguv@imalusi uute nduete valguses. Selleks viidi l&bi intervjuud Opetaja abidega, mille

tulemusi analtdsiti ning mille pdhjal tehti vastavad jareldused.



1. OPETAJA ABI ROLL JA MUUTUSED KVALIFIKATSIOONI-
NOUETES

1.1 Opetaja abi téokorralduse muudatused alusharidussektoris

Alusharidusseaduses kavandatud muudatused, mis puudutavad Opetaja abi ehk Opetajat
abistavat tootajat, toovad kaasa olulisi uuendusi. Uheks selliseks on ndue, et dpetaja abi
koostab vajaduse korral individuaalse arenduskava koostdos riihmadpetaja, tugispetsialisti
ja lapse vanematega. Individuaalne arenduskava peab olema kooskdlas riikliku dppekavaga
(Alusharidusseadus 2024).

Riiklikust dppekavast (2008) on leitav dppe- ja kasvatustegevuse korralduse, pdhimotted
ning lapse oodatav areng ja oskused, kuid oluline on kisida, mil m&aral on Gpetaja abid
sellest teadlikud ning suutelised neid teadmisi igapaevatdos rakendama. Opetaja abi
teadlikkus riiklikust Gppekava sisust ning oskus seda praktikas kasutada on méérava
tahtsusega kvaliteetse Gppe- ja kasvatustdd toetamisel. Oppekava kohaselt on olulisel kohal
terviklik areng, kus olulist rolli méngib Uldoskused: enesevéaljendus- ja suhtlemisoskus,
sotsiaalsed oskused, eneseregulatsioon, loovus, dpioskused (tdhelepanu, mélu, motlemine)
ning kehaline, tunnetuslik ja emotsionaalneareng. Eesmark on toetada lapse kujunemist
iseseisvaks, dppimishuviliseks ja koostodvdimeliseks isiksuseks. Riiklik dppekava (2008) ja
kodik teised alusharidust puudutavad digusaktid, rohutavad lapse arengust lahtuvat
l&henemist, mis on aluseks Gppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja elluviimisel vastavalt
konkreetse lapse oskuste ja vbime tasemel. Selleks, et Gpetaja saaks tbhusalt lahtuda lapse
arenguvajadustest, on vajalik Ulevaade lapse arengutasemest. Opetaja saab lapse arengut
kaardistada stistemaatiliselt ja pedagoogiliselt labimdeldult ning valida sobivad meetodid ja
vahendid, mis vfimaldavad jalgida ja anallisida lapse arengut. Nildisaegses hariduses
nimetatakse seda hindamiseks ning riiklik Oppekava (2008) satestab lapse arengu
analutsimise ja hindamise, dpetaja kui pedagoogi t66 lahutamatu osana. Kogu protsessi
eesmark on tagada lapse vajadustele vastav Oppe- ja kasvatustegevus, mis eeldab Gpetajalt
laste individuaalse arengu pidevat hindamist. Hindamine peab olema teadlik ja susteemne,
et tagada laste arengu toetamine turvalises, arendavas ja mitmekesises keskkonnas (Palts,
Haidkind 2014 1k 7).

Alusharidusseaduse (2024) muudatused on toonud kaasa taiendusi dpetaja abi igapaevatoos,
rohutades senisest enam lapse arengu jérjepideva jalgimise ja hindamise vajalikkust. Kui

varasemalt vastutas lapse arengu hindamise eest eelkdige rihmadpetaja, siis nald on réhk
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kogu meeskonna kaasamisel. Lapse arengu toetamine ja hindamine peab olema kollektiivne
vastutus, kus olulist rolli mangivad koik spetsialistid, kes lapsega igapdevaselt kokku
puutuvad. Informatsiooni kogumine lapse oskuste, kaitumise ja arengutaseme kohta ei peaks
jadma vaid rihmameeskonna Ulesandeks. Hindamisprotsessi tuleks kaasata ka teised
lasteaias tegutsevad spetsialistid — nditeks logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog ning
vajadusel ka teised tugispetsialistid. Laiapdhjaline koostd6 voimaldab paremini jalgida lapse
arengupotentsiaali ning pakkuda sobivaid ja Oigeaegseid sekkumisi. Rihmameeskonnal
lasub vastutus teha koostood spetsialistidega, et kogutud info oleks mitmekilgne ja lapse
vajadusi arvestav. Selline l&henemine toetab lapse terviklikku arengut ning aitab kujundada
arendavat ja turvalist dppekeskkonda. Nii réhutavad ka Palts ja Haidkind (2014, Ik 17), et
lapse arengut toetav hindamine eeldab erinevate osapoolte koostdod, kus iga lapse arengusse

panustav taiskasvanu jagab vastutust.

Riiklik Oppekava (2008) ning haridustootajate kutsestandard (Koolieelse lasteasutuse
seadus, 1999) réhuvad koost66 olulisust, eriti riihmameeskonna ja spetsialistide vahelise
koost6d vajalikkust. Rihmas tootavate taiskasvanute — Opetajate, Opetaja abi ja teiste
spetsialistide — t6hus koostéd on oluline kdigi laste, sealhulgas erivajadustega laste,
arenguvajaduste toetamisel. Erivajadusega lapseks loetakse last, kellel on keha-, kone-,
meele- vOi vaimupuue vOi kes vajab mingil pohjusel erituge vdi -hoolt. Lapse arengu
toetamine tahendab tema individuaalsete vajaduste markamine ja sellele vastava keskkonna,
tegevuste ning suhtlemise kujundamist — eesmargiga soodustada lapse sotsiaalset,
emotsionaalset, kehalust ja kognitiivset arengut. Selle protsessi keskne on lapse arengu
jarjepidev hindamine — see hdlmab lapse arengutaseme ja edenemise regulaarsest
jalgimisest, dokumenteerimisest ning analliisimist. Hindamise tulemuste pdhjal teeb
rihmameeskond otsuseid lapse edasise arengu toetamiseks, vajadusel kaasatakse spetsialiste
ning kohandatakse Oppe -ja kasvatustegevused vastavalt lapse eriparadele. Rihma
meeskonna Uks peamisi Ulesandeid on luua lapsele arengut toetav keskkond, et tagada
erivajadusega lapsele flisilise, sotsiaalse ja pstihholoogilise turvatunde, vdimaldades tal
osaleda rihmategevustes vastavalt oma vdimetele. Arengut toetava keskkonna loojateks on
rihma Opetajad, Opetaja abi, lilkumis- ja muusikadpetaja ning lapsevanemad, vajadusel
kaasatakse ka tugispetsialiste. Kui riihmas dpib erivajadusega laps, siis rihma meeskonnale
lisaks tuleb moodustatakse vdimalusel individuaalne tugimeeskond. Tugimeeskonda
kuuluvad lapsega vahetult tootavad spetsialistid - nditeks logopeed, eripedagoog voi

tervishoiutdotaja ning kindlasti ka lapsevanemad (Palts, Haidkind 2014 Ik 19).

11



Viimastel aastatel on Eesti haridusmaastikul toimunud olulised muudatused, mille keskmes
on kaasav hariduse rakendamine ja Opiké&sitluse muutus, mis seab esikohale lapsest kui
Oppijast lahtuva lahenemise. Siiani on kaasava hariduse elluviimisel peamine roll olnud
rihmadpetajal, kuid Uksi ei ole vdimalik k&igi laste individuaalseid vajadusi piisavalt
toetada. SeetOttu vajab Opetaja jarjest enam tuge teistelt meeskonnaliikmetelt, sealhulgas
Opetajat abistavatelt tOotajatelt — Opetaja abidelt, et tagada koigi laste kaasamine (Peterson,
2017).

Opikasitluse eesméark on keskenduda individuaalsele ja kohandatud 6ppele, kus iga laps on
aktiivne osaleja ja Oppija. Sellest tulenevalt on muutunud ka ootused Opetajale ja teistele
haridustdotajatele. Ka Opetaja abi peab t&napdevases lasteaias omama pedagoogilist
teadlikkust — oluline on, et ta oleks lapsehoidja kutsetunnistus v@i ta on l&binud

pedagoogilise suunaga koolituse (Skogen & Holmberg, 2004).

Lasteaias tdéhendab muutunud dpikaésitlus, et fookuses on iga lapse individuaalsuse toetamine
ning sotsiaalset arengut soosiva Opikeskkonna loomine (Haridus- ja Teadusministeerium,
2020). Sellise keskkonna kujundamine eeldab kogu meeskonna aktiivset panustamist. Kui
rihmas to6tavad Gpetaja ja Opetaja abi, siis ei tohi 6petaja abi roll piirduda tiksnes korrashoiu
ja laste jarelvalvega, vaid ta peab olema aktiivne osaleja Oppe- ja kasvatustegevustes
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2020). Lapse individuaalse arengu toetamine on kaasava
hariduse keskne pBGhimdte, sest see vbimaldab igal lapsel olla oma riilhmas vordselt
vadrtustatud ja aktiivne osaleja. Selline lahenemine aitab kujundada turvalise, toetava ja
arengule suunatud keskkonna, kus igal lapsel vdimalus kasvada ja Gppida vastavalt oma
vajadustele (Kaasav alusharidus, 2017).

Lasteaed toetab lapse arengut, jargides dppe- ja kasvatustegevuste korraldamisel kaasava
hariduse pdhimotteid, mille kohaselt laps osaleb tegevustes koos teiste lastega rihmadpetaja
juhendamisel. Hariduslikku erituge, sotsiaalset vGi emotsionaalset tuge vajavale lapsele
korraldatakse lapse individuaalsetest vajadustest lahtuv Gpe, mis vastab lapse vdimetele.
Sellise toe pakkumine toimub koost6ds kdigi spetsialistidega, kes igapéevaselt tootavad
(Alusharidusseadus 2024). Kuna Opetaja abi viibib rihmas igapéevaselt, on tal oluline roll
jarjepideva ja igapéevase toe pakkumisel lapsele. Alusharidusseaduse (2024) muudatused,
mis joustuvad 2025. aasta septembris, sdtestavad, et 6ppe- ja kasvatustegevuste labiviimine
lasteaias on rihmadpetaja ja Opetaja abi Uhine Ulesanne. Rihmadpetaja taidab selles

protsessis juhtivat rolli, kuid Opetaja abi lesandeks on toetada Opetajat kbigis Gppe- ja
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kasvatustegevustes. Uue regulatsiooni kohaselt muutub Opetaja abi t00 rohkem
pedagoogiliseks ja aktiivseks, vorreldes senise pigem abistava rolliga. Oluliseks peetakse
Opetajate ja Opetaja abi pidevat enda professionaalset arengut, et tagada kvaliteetne t60
vastavalt seadusest tulenevatele nduetele. Selleks peab lasteaia pidaja looma vajalikud
tingimused professionaalsete oskuste ja eripedagoogiliste kompetentside arendamiseks, nii
Opetajatele kui ka Opetaja abile (Alusharidusseadus, 2024). Eesmérk on tugevdada

meeskonnattdd ja tagada igale lapsele tema vajadustest lahtuv tugi.

Opetaja abidele kehtestatud kvalifikatsioonindudeid ei kohandata kuni 2029. aasta
31.augustini nende tootajate suhtes, kes tootasid Opetajat abistava tootajana enne kdesoleva
seaduse joustumist. Kuni selle kuupdevani voivad nad jatkata t66d olemasolevatel
tingimustel. Alates 2024. aastast satestab Alusharidusseadus lasteaia Opetaja abi
kvalifikatsiooninduded jargmiselt: vahemalt keskharidus ja lapsehoidja kutse (tase 4) ning
vastav eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele. Alternatiivina on kvalifikatsiooniks
keskharidus koos pedagoogilise kompetentsiga ning samuti vastav keeleoskus.

Kui lasteaed ei leia dpetaja abi ametikohale kvalifikatsiooninduetele vastavat kandidaati,
vOib direktor s6lmida téhtajalise todlepingu kuni theks aastaks isikuga, kellel on vahemalt
keskharidus ja sobivad isikuomadused. Sobivateks omadusteks peetakse head
koostoooskust, kohanemisvBimet ja suutlikkust toetada lapse arengut — need tulenevad
alushariduse riiklikus Gppekavas satestatud nduetest. Téhtajalise lepingu alusel todtaval
isikul peavad olema baas-teadmised Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérkide seadmisest,
uldoskuste toetamisest ning lapse arengutulemustest. Samuti peab ta valdama eesti keelt
vastavalt kehtivatele keelenduetele. 2024. aastast kehtib Gpetaja abidele taiendav keelenbue—
vahemalt B2-taseme oskus pedagoogidel, kes ei tdota eesti keeles (Haridus- ja

Teadusministeerium, 2024).

Alushariduse tootajad toetavad lapse arengut, tagavad laste tervise ja heaolu ning aitavad
kaasa rutiinsetes tegevustes. Lasteaias kogetu sbltub suuresti spetsialistidest, kes lastega
igapédevaselt todtavad — eeskatt rihmalpetajast ja Opetaja abist. Tdendatud
kvalifikatsiooniga to6taja on vdimeline rakendama vajalikke pedagoogilisi meetodeid,
looma stimuleeriva dpikeskkonna ning pakkuma kvaliteetset hoolt ning tuge. See t6ttu on
kdrged miinimumkvalifikatsiooni nduded olulised mitte ainult lapse arengu toetamiseks,

cen e

(European Education and Culture Executive Agency Ik 10). Kdik eespool Kirjeldatud
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muudatused on vajalikud, sest lasteaialaps veedab suurema osa oma &rkveloleku ajast
lasteaias. Selle aja jooksul suunavad lapse tegevusi riihma Opetajad ja Opetaja abid, kelle

ulesanne on tagada turvaline ja arengut toetav keskkond (Péri, 2017).

Kokkuvaotlikult voib Oelda, et dpetaja abi roll Eesti alusharidussusteemis on oluliselt
muutumas ja laienemas. Alusharidusseaduse muudatustega suureneb dpetaja abi vastutus
Oppe- ja kasvatustegevustes osalemisel, lapse arengu toetamisel ning koosttds lapse
individuaalse arenduskava koostamisel. Uha rohkem oodatakse Gpetaja abidelt teadlikkust
riiklikust dppekavast, pedagoogilisi oskusi ning valmisolekut té6tada meeskonnana koos
rihmadpetaja, tugispetsialistide ja lapsevanematega. Lapse arengu toetamine muutub kogu
meeskonna jagatud vastutuseks, mitte ainult 6petaja tilesandeks. Samuti ndhakse Opetaja abis
olulist partnerit kaasava hariduse elluviimisel ning tema kvalifikatsiooninduded ja
kutseoskuste arendamine toetavad haridusliku vordsuse ja kvaliteedi kasvu. Kérged nGuded
ja rolli véirtustamine tdstavad iihtlasi Opetaja abi elukutse prestiizi ning tugevdavad

alushariduse kvaliteeti tervikuna (Alusharidusseadus 2024).

1.2 Opetaja abi t66 niilidisaegses Opikasitluse kontekstis

Enne uue dpikésitluse kasutuselevottu oli lasteaedades levinud traditsiooniline Gpikasitlus
(Tuul, 2017), mis pdhines dpetajakeskse lahenemisega. Sellises dpikasitluses juhendas ja
kontrollis Gpetaja laste tegevust dppe- ja kasvatustegevustes, samas kui dpetaja abi oli pigem
passiivne vaatleja. Oppimine toimus peamiselt kordamise kaudu, teadmiste omandamine ei
toetanud seoste loomist ning hindamine keskendus rohkem faktide meeldejatmisele kui
iseseisva mdtlemisoskuse arendamisele. Laste teadmiste hindamine keskendus sageli sellele,
kas laps suudab anda ,,0ige* vastuse (Vinter, 2017, 1k 12-13). Kuigi traditsiooniline
Opikasitlus on veel laialdaselt kasutusel, on suund liikuda tiha rohkem laste arengut toetava
Opikésitluse suunas. Maire Tuuli (2017) uuringus réhutatakse, et traditsioonilise Gpikasitluse
asemel tuleks rakendada lapsest ldhtuvat dpikasitlust, mis eeldab koigilt lastega tootavatelt
taiskasvanutelt, sealhulgas dpetaja abilt, pedagoogilisi teadmisi ja oskusi, et toetada iga lapse

individuaalset arengut.

Uue dpikasitluse vajalikkusele pooras tahelepanu Vogotski oma sotsiaalse arengu teoorias
(1978), mis pbhineb pdhimottel, et lapse dppimine on sotsiaalne ja aktiivne protsess.
Vogotski réhutas, et laps ei tohi jadda selles protsessi tksi, vaid vajab taiskasvanupoolset
juhendamist ja tuge. Tema teooria kohaselt peaks laps olema sisemiselt aktiivne Gppija ja

laps omandab oskusi tdiskasvanu abiga. Seetdttu on kdik rihma meeskonna liikmed, seal
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hulgas 6petaja abi, lapse arengu jaoks olulisel kohal (Vinter 2017 Ik 14). Opetaja abi roll
selles protsessis on vdga oluline, sest ta ei ole vaid rithma korrashoidja ja toitlustamise eest

vastutav, vaid on lapsele igapaevane eeskuju, suunaja ja toetaja (Nano 2022).

Traditsioonilise ja koostdise dppimise peamine erinevus seisneb OGpetaja ja dpilase (lapse)
rollide muutmises ning l&henemises Oppe- ja kasvatustegevusele. Traditsioonilises
Opikésitluses on Opetaja rihmas peamiselt juhendaja ja teadmiste edasi andja, koostoises
Oppimises muutub Gpetaja juhendajaks, kes toetab Oppijate teadmiste ja oskuste arengut.
Eesmargiks on, et dppija ei oleks enam passiivne teadmiste vastuvotja, vaid 6ppija muutuks
aktiivseks teadmiste otsijaks. Ruhma Opetaja Ulesanne on jalgida laste grupit6dd ning
vajaduse lapsi toetada ja juhendada (Slabina, 2017 lk 54). Sellise lahenemises ei saa
alahinnata, dpetaja abi rolli, kes koostoos riilhma meeskonnaga toetab lapse arengut, mitte
ainult dppetegevustes vaid kdikides tegevustes, millega laps lasteaiapdeva jooksul kokku
puutub. Opetaja abi osaleb igapaevaselt lapse toetamisel ning tema pedagoogiline teadlikkus
aitab luua arengut soodustava ja turvalise kasvukeskkonna (Nano 2022 lk 13-15).

Tulemusele orienteeritud meeskonnat66 on riihmas oluline just Gppe- ja kasvatustegevuste
korraldamisel. Peetri lasteaed-pdhikoolis tootab igas rihmas kaks rihmadpetajat ja Gpetaja
abi, kuid see on haridusmaastiku praktika on muutumas, kuigi selles lasteaias on see hetkel
veel endiselt kehtiv. Oluline on, et rihma t6dtajad, kes on pusivas kontaktis, suudaksid
tegutseda Uhtselt ja oskuslikult. Opetaja abi rolliks on toetada laste arengu hindamist,
kaitumise jalgimist ning 6ppeprotsesside labiviimist. Tema tegevusteks on individuaalne t66
lastega, véikeste gruppide juhendamine, méngude korraldamine, eneseteenindus harjumuste
kujunemine ja igapaevased rutiinsed tegevused. Opetaja abi on to6taja, kes on kogu péeva
jooksul tihedalt lastega seotud ning toimib olulise info vahendajana rihmadpetajate vahel,
kes tootavad vahelduva graafiku jargi. RUhmadpetaja ja lasteaia juhtkonna roll on tagada, et
Opetaja abi oleks teadlik oma tlesannetest ja kaasatud dppeprotsessidesse. Selleks, et dpetaja
abi pedagoogilised teadmised oleksid piisavad, on vajalik korraldada lasteaedades vajalikke
koolitusi, mida vdivad l&bi viia vanemdpetajad, Oppejuhid vOi teiste haridusasutuste
Opetajad. Erivajadusega laste toetamiseks peab rihmas jagatud info, mis périneb
rihmadpetajalt voi Opetaja abilt pedagoogiliselt korrektne, et tugispetsialistid saaksid
pakkuda vajalikku ja asjakohast tuge lapsele (H&idkind, Villems 2014 lk 36). Oluline on, et
Opetaja abi pedagoogiline kompetentsus oleks olemas, et ta suudaks koostdds meeskonnaga

maérgata erivajadusega lapse toetamise vajadust (Huopolainen 2022).
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Lasteaiarihma meeskonna - Opetaja abi ja kahe rihmalpetaja — koostddoskus ning
pedagoogilised padevused on olulised lapsele turvalise ja toetava rihmakeskkonna
kujundamisel. Uheks oluliseks koostoo osaks on Uhised riihmareeglid ja kokkulepped, mille
rihmadpetajad ja Opetaja abid lepivad omavahel kokku. Need puudutavad peamisi
pohimotteid, kuidas suheldakse laste ja lastevanematega ning kuidas lahendatakse konflikte
vOi siis keerulisi olukordi. Heaks tavaks riilhmas vdib pidada p6himotet, et keskendutakse
positiivse kditumise tunnustamisele ja valditakse liigset tdhelepanu ebasobivale kéitumisele.
Kokkulepped vdiksid meeskonnaliikmed todtada vélja koostdos lastega, mis suurendaks

laste kaasatust ja arusaamist kokkulepetest (Jarv-Méndoja, 2015, Ik 65).

Peetri Lasteaed-Pohikoolis on Opetaja abi igapédevaselt t66l (Peetri Lasteaed-Pdhikool
todleping), mistdttu on temal kdige parem Ulevaade lapse lasteaiapdevadest. Kuna Opetaja
abi on oma toopaevadel igapaevaselt kontaktis erivajadusega lapsega, on temal oluline roll
info vahendajana kahe rihmadpetaja vahel. Erivajadusega lapse arengu toetamine on
reguleeritud seadusega, mille kohaselt vastutavad lapse arenguprotsessi jalgimise ja
analliusi eest Opetaja. Nad peavad olema teadlikud lapse ldisest arengutasemest, mida saab
hinnata erinevates valdkondades, nagu kognitiivne areng, keeleline areng, motoorne areng,
sotsiaalne ja emotsionaalne areng. Spetsialistide tegevuse alusel maaratletakse erivajadusega
lapsele iga arenguvaldkonna Ilihi- ja pikaajalised eesmérgid, mis ldhtuvad tema
individuaalsetest vajadustest ja arengupotentsiaalist. Vajalike eesmarkide saavutamiseks
valib meeskond sobivad pedagoogilised meetodid, strateegiad ja vahendid. Rihmadpetaja
toetub eesmarkide seadmisel tugispetsialistide ja rihma meeskonna teadmistele.
Oppeprotsessi tdhustamiseks on oluline kaasata ka Gpetaja abi, vajadusel tugiisik ning
lapsevanemad. Uhtne ja igapdevane koostoine lidhenemine loob lapsele turvalise ja arengut
toetava keskkonna, mis arvestab tema individuaalseid vajadusi ja eakohaseid ootusi
(Haidkind, Villems, 2014, Ik 39).

Alushariduses pooratakse (ha enam tahelepanu lapse arengu ja kohanemisele
lasteaiakeskkonnaga, eriti laste puhul, kelle on erivajadus. Opetaja abi, kes to6tab rihmas
igapédevaselt, mangib olulist rolli lapse kohanemisprotsessis, kuna just temal on Ulevaade
lapse esimesest péevast ja igapéevastest tegemistest. Siinkohal tuleb silmas pidada ka neid
lapsi, kes tavapérastes dpisituatsioonides ei saa edukalt hakkama ja vajavad kohandusi 6ppe-
ja kasvatustegevustes, arengukeskkonnas vOi Oppekavas. Selliseid lapsi nimetatakse
arengulise erivajadusega lasteks, kuna nad erinevad (ksteisest tausta, vdimete,
isiksuseomaduste ja kaitumise poolest. Keeruliselt kdituva lapse toetamine riilhmas eeldab
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tihedat koostood erinevate osapoolte vahel — nii lasteaia sees kui ka véljaspool. ldeaaljuhul
kuuluvad meeskonda lapse riihmadpetajad, Opetaja abi, lasteaia juhtkond ning
tugispetsialistid (Kaesel, 2015, Ik 48).

Uue, lapsekeskse 0Opikésitluse edukas rakendamine haridusasutustes eeldab kogu
meeskonna, sealhulgas dpetaja abi, pedagoogilist teadlikkust ja oskusi. Vdgotski sotsiaalse
arengu teooriale tuginev ldhenemine rdhutab taiskasvanu juhendavat ja suunavat rolli lapse
dppimises (Vinter 2017). Opetaja abi ei ole pelgalt riihma korrashoidja, vaid professionaalne
meeskonnaliige, kes toetab lapse individuaalset arengut, aitab hinnata tema vajadusi ning
vahendab olulist infot Gpetajate vahel (Nano 2022). Koostdine dpikasitlus muudab Gpetaja
abi rolli aktiivseks partneriks kogu péeva véltel, mitte tiksnes Gppetegevustes (Tuul 2017;
Slabina 2017). Tohus koosto0 eeldab teadlikkust rihmareeglitest, positiivsetest
kaitumisjuhistest ning oskust mérgata laste toetusvajadust, sealhulgas erivajadustega laste
puhul (Jarv-Mandoja 2015; Huopolainen 2022). Opetaja abi osaleb aktiivselt igapaevastes
Oppe- ja kasvatustegevustes: mangude korraldamisest kuni véikeste gruppide juhendamiseni
ja kaitumise jalgimiseni. Tema roll muutub eriti oluliseks, kui riihmas on lapsi, kes vajavad
individuaalset lahenemist voi tugispetsialistide kaasamist (Haidkind, Villems 2014; Kaesel
2015). Seetdttu on dpetaja abi pedagoogiline kvalifikatsioon ja haridus oluline eeltingimus
uue Opikasitluse edukaks rakendamiseks ning iga lapse arengu toetamiseks koostoises ja

professionaalses lasteaiameeskonnas.
1.3 Opetaja abi roll ja té6korraldus Peetri Lasteaed-Pdhikoolis

Peetri Lasteaed-Pohikool on munitsipaalasutus, mis tugineb riiklikule dppekavale ning
pakub lastele turvalist, eakohast, méngulist ja arendavat dpi- ja kasvukeskkonda, toetades
koolieelsete laste Uldoskuste arengut (Peetri Lasteaed-PShikool koduleht). Oppe- ja
kasvatustoos suunatakse laste teadmiste, oskuste ja hoiakute kujunemist, mis on eelduseks
pohihariduse omandamiseks ja edukaks toimetulekuks igapéevaelus (Alusharidusseadus
2024). Lasteaia riihma meeskond toetab igapédevaselt kooliealiste laste arengut
mitmekdlgselt kdigis valdkondades, pdorates erilist tdhelepanu tunnetus- ja dpioskustele,
méanguoskusele, sotsiaalsetele ning enesekohastele oskustele (Mdnnama, Marats 2009, Ik 5—
7).

Peetri Lasteaed-Pdhikool on Eesti kdige suurem lasteaed, kus thes hoones tegutseb 18

lasteaia rihma ja 9 klassiline p&hikool, lasteaias kéivad lapsed on vanuses 2-7 aastat.
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Kdikides rihmades on t66l kaks rilhmadpetajat ja Opetaja abi. Opetaja abi téotab
esmaspéevast reedeni ja rihma dpetajad kéivad t06l Ulepéeviti ja Opetajatel on hel paeval
nadalas kattuvpaev. Rihmadpetaja to6tab nn pikal paeval kella seitsmest hommikul kella
kuueni dhtul, millest kolm tundi viibib rihmadpetaja toopostil ilma dpetaja abi toeta (Peetri
Lasteaed — Pohikool koduleht).

Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu maarus (2015) satestab, et lasteaia
riihmas peab olema véhemalt (iks Gpetaja ametikoht, aga Peetri Lastead-Pdhikoolis on neid
kaks. Koolieelse lasteasutuse seadus (1999) madrab, et iga kaheteistkiimne lapse kohta peab

olema (ks téiskasvanu, kes voib olla dpetaja vOi dpetajat abistav tdotaja.
Seaduse ja madruse alusel on lubatud ja kasutatakse kdige enam kahte tookorraldus mudelit:

e Kkaks Opetajat ehk Oppe- ja kasvatusalal to6tav isik ja Uiks Opetajat abistab personal
ehk Opetaja abi;

e (ks Opetaja ehk dppe- ja kasvatusalal tootav isik ja kaks Gpetajat abistavat tdotajat.
Ule riigi on lasteaedades abistava to6taja nimetused ja tookohustused erinevad
(Lillemets 2016 Ik 6).

Peetri Lasteaed-Pdhikooli dpetaja abi todleping sisaldab kahte olulist punkti:

e tO0taja ehk Opetaja abi toollesanded on kirjeldatud ametijuhendis, mis on t6dlepingu
lahutamatu lisa;

e tootajal ehk Opetaja abil on 6igus osaleda ametialastel ja professionaalset arengut
toetavatel koolitustel, juhindudes Peetri Lasteaed-Pdhikooli koolitustegevusest ning
lahtuda tuleb eelarves planeeritud rahalistest vahenditest (Peetri Lastead-P&hikool
t60leping, mis sBlmitakse abidpetajaga).

Peetri Lasteaed-Pohikool Opetaja abi peamised todkohustused, mis on kirja pandud

ametijuhendis.

o Opetaja abi abistab dpetajat laste dpetamiseks ja kasvatamiseks vajalike tingimuste
loomisel ehk koostdds rihma meeskonnaga luuakse lastele vajalik arengut toetav
keskkond.

o Opetaja abi igapdevane peamine tegevus on puhtuse ja korra tagamine, mis on kirja
pandud koristusplaani.

o Opetaja abi iseseisev ja tulemuslik todiilesannete tditmine on oluline naitaja lasteaia
haridusteenuse kvaliteedi tagamisel. Tema panus mojutab otseselt laste arengut ja
kogu dppeprotsessi sujuvust.

e Asutuses on kehtestatud koristusplaan, mis sisaldab té6vahendite kasutusjuhendeid
ja tapsustusi. See dokument aitab tagada Opetaja abi tooulesannete taitmisel nii
tdhususe kui ka ohutuse.
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e Ametijuhendis rdhutatakse, et Opetaja abi ei vastuta ainult oma igapdevaste
toollesannete taitmise eest, vaid tagab laste turvalisuse ja heaolu (Peetri Lasteaed-
Pdhikool abidpetaja ametijuhend).

Aastate jooksul on dpetaja abi roll lasteaias mérkimisvaarselt muutnud, kui varasemalt oli
tema peamisi tooulesandeid rihma korrashoid ja toitlustuse korraldamine, siis niiid on
lisandunud Gpetaja abistamine Gppe- ja kasvatustegevustes. Opetaja abid on muutnud
taisvaartuslikuks meeskonnaliikmeks, kes osaleb aktiivselt laste arengu toetamisel (Nano
2022 1k 12). Varasemas alusharidusseaduses oli satestatud vahesel madral ndudeid Gpetaja
abile ja peamiseks ndudeks oli riihma personaliarv, mis pidi olema kooskdlas laste ja
taiskasvanute suhtarvuga. Seaduses oli leitav punkt, et 6petaja abi on dpetajat abistav tootaja

(Alusharidusseadus 2024), aga niitid on see alushariduses muutumas abidpetajaks.

Piirarvu méaramise olulisus on vajalik, sest rihma meeskonna tlesandeks on eelkdige luua
keskkond, kus oleks vGimalik tagada laste turvalisus ja vdimalused pidevalt lapsi jalgida
(Paris 2020 Ik 29). Rihma meeskond peab suutma jalgida ja tle kontrollida hoole all olevate
laste arvu. Opetaja ja 6petaja abi jalgivad pidevalt lapsi nii riihmas kui ka 6uealal, et olla
teadlikud, kus lapsed asuvad ja millega nad tegelevad. Rilhma meeskond loendab lapsi
regulaarselt, mis on eriti olulise tahtsusega olukordades, kui liigutakse laste Uhest
keskkonnast teise. Néiteks kui minnakse liikumis- ja muusikategevustesse, kui paevakava

naeb ette, et minnakse due vai liigutakse Guest tuppa tagasi (Paris 2020 Ik 29).

Varasemalt olid Opetaja abi téoulesanded ja nduded peamiselt mééaratletud t66andja poolt
koostatud ametijuhendis. Viimastel aastasel on aga alushariduses hakatud jarjest enam
pdorama tahelepanu dpetaja abi rollile ning selle kaudu on lisandunud mitmeid satteid, mis
seadusandlikul tasandil tapsustavad ja reguleerivad Gpetaja abi todilesandeid ja vastutust

lasteaias (Alusharidusseadus 2024).

Peetri Lasteaed-Pdhikool tegutseb riikliku dppekava alusel, pakkudes koolieelses eas lastele
turvalist ja arendavat kasvukeskkonda ning toetades laste (ldoskuste arengut
(Alusharidusseadus 2024; Mannama, Marats 2009). Lasteaia meeskonna tookorraldus,
sealhulgas Opetaja abi Ulesanded, on t&pselt maaratletud nii seadusandlikes dokumentides
kui ka asutuse sisekorras (Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu maarus
2015; Peetri Lasteaed-Pdhikool todleping). Ametijuhend rohutab Opetaja abi rolli laste
heaolu ja turvalisuse tagamisel ning tunnustab tema Gigust osaleda professionaalset arengut

toetavatel koolitustel (Peetri Lasteaed-Pohikool abidpetaja ametijuhend). Seadusandlikud
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muudatused, mis on muutnud Opetaja abi staatuse abidpetajaks, toovad esile tema tahtsuse
koost06s Opetajaga ja tema panuse lapse arengukeskkonna  kujundamisse
(Alusharidusseadus 2024; Paris 2020). Opetaja abi on seega oluline liili meeskonnas, kes

toetab nii dppeprotsessi kui ka iga lapse terviklikku arengut ja heaolu.
1.4 Teiste Euroopa riikide néaited Opetajat abistava tootaja nduetest

Euroopas on Opetaja abi ametikoht alushariduses ja lapsehoiusiisteemis tavaline. Andmete
kohaselt abistavad kahes kolmandikus Euroopa riikides koolieelse lasteasutuse
rihmadpetajat dpetaja abi, aga vahestes riikides ndutakse, et dpetaja abil peaks olemas teatav
kvalifikatsioon. Uuringud néitavad, et osa alusharidus- ja lapsehoiutddtajatel on ,,madal
kvalifikatsiooni* ndue just Opetaja abidel ja tihti just nemad jddvad ,,ndhtamatuks*, kuigi
mdnes riigis moodustavad just nemad 40 — 50% lasteaia to6tajatest (European Commission
2021 Ik 30).

Soome alushariduses on seadusega satestatud, et igal omavalitsusel on kohustus tagada
lapsele alusharidus tema emakeeles — olgu selleks soome, rootsi vdi saami keel. Kui
omavalitsus vBi omavalitsusliit on kakskeelne, tuleb pakkuda alusharidust mélemas keeles,
vBimaldades lapsevanemal valida, kas laps saab alusharidust soome v@i rootsi keeles (Finlex
2018). Erinevalt sellest on Eesti alusharidus hiljuti taielikult le mindud ainult eestikeelsele
Oppele, keskendudes tihe keele — eesti keele — omandamisele. Soomes on alushariduses
tootavatel kasvatus-, Gppe- ja hooldustootajatel selged kvalifikatsiooninbuded: véhemalt
kahel kolmandikul to6tajatest peab olema dpetaja vai sotsiaaltootaja kvalifikatsioon, millest
pooltel alushariduse Opetaja padevus; ulejadnud personalilt, sealhulgas Gpetaja abilistelt,
ndutakse lapsehoidja kvalifikatsiooni (Finlex 2018). Eestis joustub Opetaja abi ehk

abidpetaja kvalifikatsioonindue alates 2029. aastast.

Rootsis ei ole alusharidus lastele kohustuslik, kuid alates kuuendast eluaastast on
eelkooliklass kdigile lastele kohustuslik ning tihedalt seotud koolististeemiga. Samas on
kohalikul omavalitsusel kohustus pakkuda kdigile 1-5-aastastele lastele lasteaiakohta ning
kuueaastastele vdhemalt 15 tundi n&dalas tasuta alusharidust (European Commission 2025).
Rootsis, nagu ka Eestis, on suurenenud vajadus kvalifitseeritud personali jarele. Saksamaal
on Opetajatele kehtestatud ranged kvalifikatsiooninduded: alushariduse Opetajaks saab kas
kolmeaastase kutsekoolituse (tase 4) v0i nelja-aastase kdrghariduse (tase 6) kaudu. Lasteaia
assistentidel peab olema vahemalt kaheaastane lapsehoidja valjadpe (tase 3) (European
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Commission 2023, Ik 13). Eestis peab dpetaja abile olema omandatud lapsehoidja tase 4, mis
saavutatakse (he aasta jooksul. Sloveenias viivad tegevusi labi bakalaureusekraadiga
Opetajad, keda toetavad assistendid — nemad peavad omama kas keskharidust koos
alushariduse spetsialiseerumisega voi uldkeskharidust koos tdiendava kutsekursusega
(European Commission 2023, lk 14). Taanis to0tab lasteaedades dpetajat abistav personal
erinevate ametinimetuste all, néiteks assistentidena ja abidpetajatena. Kuigi assistentidelt
ndutakse pedagoogilist kutset, siis abidpetajatele kvalifikatsiooninduded puuduvad
(European Commission 2023, Ik 14). Samuti t66tab Norras lasteaedades kahte tudpi
abipersonali: assistendid, kellelt ndutakse kutsehariduslikku ettevalmistust (tase 3), ja
abidpetajad, kellele ei ole kehtestatud miinimumkvalifikatsiooni (European Commission
2023, 1k 14).

Euroopa riikides on Opetajat abistab personal lasteaedades tavapdrane, aga
kvalifikatsiooninbuded erinevad ja Oppimise kestvuse aeg erineb véagagi suuresti. Kahes
kolmandikust vélja toodud riikidest to0tavad Opetaja kbrval Opetaja abid, siis vahestes
rilkides ndutakse kvalifikatsiooni. Kuigi uuringud osutavad siiski kvalifikatsiooni
vajalikkust kdikidel lastega todtavatelt taiskasvanutelt (European Commission 2021; 2023;
2025).
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2. UURIMISTOO METOODIKA

2.1 Uurimistd6 eesmark ja uurimiskisimused

Bakalaureusetd6 eesmaérk on valja selgitada Peetri Lasteaed — PGhikooli lasteaia Opetaja abi
arusaamu kvalifikatsiooni ndudest ja kutse vajalikkusest, uurides, kuivord dpetaja abid
tajuvad ametialase kvalifikatsiooni olulisust ning kutse omandamise tahtsust oma tédalase

arengu ja ametipositsiooni jatkamise kontekstis.

Uurimuskisimusteks on seatud:

1. Millised on Peetri Lasteaed — Pohikooli lasteaia Opetaja abide arusaamad
kvalifikatsiooni ndudest oma ametis ?

2. Millisel viisil on seadusemuudatus mdjutanud Gpetaja abi igapaevatéod?

3. Kuidas hindavad dpetaja abid enda kompetentsust, et toetada riihmadpetajat dppe- ja
kasvatustegevustes?

4. Milliseid koolitusi on dpetaja abid I&abinud, et omandada seadusandlusest tulenevalt

vajalik kvalifikatsioon?

2.2. Uurimismeetodi pdhjendus

Bakalaureusetdos kasutatakse kvalitatiivset uurimismeetodit (Ounapuu 2014, Ik 52), kuna
see vBimaldab pdhjalikult analliisida individuaalseid kogemusi, arvamusi ning mustreid,
mis neist tekivad. Just selle meetodi abil saab paremini mdista, kuidas dpetaja abid tajuvad
oma ametikoha kvalifikatsioonindudeid ning kuidas nad suhestuvad alusharidusseaduse
muudatustega. Kvalitatiivne l&henemine annab sivitsi teadmise Opetaja abi kogemustest ja
subjektiivsetest seisukohtadest, pakkudes seeldbi paremaid ja sisukamaid vastuseid

uurimiskisimustele.

Andmete kogumiseks on autor valinud poolstruktureeritud intervjuu meetodi, mis sisaldab
eelnevalt ettevalmistatud avatud kiisimusi. Avatud kiisimused annavad vastajatele vabaduse
valjendada oma arvamusi ja arutleda teemadel, mis puudutavad nende igapdevat6od,
kvalifikatsiooni ja seadusmuudatuste moju. See meetod on sobiv just sellise uurimuse jaoks,

kus eesmark on siigavuti moista Opetaja abi arusaamu ja kogemusi.
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2.3. Valimi moodustamine ja kirjeldus

Valimi moodustasid Peetri Lasteaed-Pdhikooli 18 rihma Opetaja abi. Valimisse kuulusid
kdik Opetaja abid, et tagada uurimistulemuste esinduslikkus ja vGimaldada erinevate
meeskondade kogemuste ning arvamuste vdrdlemist. Opetaja abid to6tavad eri
vanuseriihmades ning nende t6okogemus on varieeruv, mis aitab koguda mitmekesiseid ja

terviklikke vaateid alusharidusseaduse muudatuste ning kvalifikatsiooninduete kohta.

Uurimuses kasutati mugavusvalimit (Ounapuu 2014, 1k 143), kuna uuringusse kaasati
tootajad, kes todtavad uurijaga samas asutuses — Peetri Lasteaed-Pdhikool. Kuigi plaaniti
intervjueerida kdiki kaheksateistkiimmet dpetaja abi, dnnestus tegelikult 1&bi viia intervjuud
viieteistkiimne osalejaga. Kolme Opetaja abiga intervjuud ei toimunud erinevatel pdhjustel:
uks oli haiguslehel, teine ei soovinud osaleda ning kolmandas rithmas puudus hetkel dpetaja
abi.

Uurimuses osalenud dpetaja abid on vanuses 22 kuni 58 aastat, kusjuures vanuseriihmas 40+
on enim vastajaid. To0staaz varieerub alla ithe aasta kuni 36 aastani. Kdige sagedamini
esineb todstaazi vahemik 4—8 aastat. Uks dpetaja abi on téétanud varasemalt rihmadpetajana
ja Uks Opetaja abi on todtanud lastega pea 41. aastat, aga lasteaia kogemust on 8 aastata.
Tabelist nr 1 (vt lisa 3) selgub, et dpetaja abide keskmine vanus on 46,2 aastat ning keskmine

to0staaz 8,1 aastat.
2.4 Andmekogumine ja andmeanaltts
2.4.1 Uurimisprotseduur

Intervjuud viidi 1&bi aprillis 2025 Peetri Lasteaed-Pdhikoolis. Intervjuud toimusid
individuaalselt, ja toimumisajad lepiti abidpetajatega kokku jooksvalt péeva jooksul, et
tagada keskendumiseks sobiv hetk ning vdimalus eemalduda rihmatoost. Intervjuu kestis
keskmiselt 20-30 minutit. Sellest 5-10 minutit kulus intervjuukisimustele vastamisele,

ulejd&nud aeg hdlmas sissejuhatust, teema tutvustamist ja vestluse kokkuvotet.

Enne intervjuu alustamist tutvustas autor uuringu eesmarki — miks uurimus labi viiakse,
kuidas intervjuu toimub ning kuidas tagatakse vastajate anonliumsus. Peale kiisimustele
vastamist tehti vajadusel tdpsustusi ja vesteldi uurimisteemaga haakuvatel tldistel teemadel,

mis olid kall olulised, kuid ei lainud t66 anallilisitavasse materjali. Intervjuud salvestati, et
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neid hiljem transkribeerida, ning vastajad kodeeriti numbriliselt (nt V1, V2 ... V15), et tagada

anonuumsus.

Intervjuu kisimused koostas autor ise ning edastas need eelnevalt abidpetajatele Eliis
programmi kaudu koos alusharidusseaduse lingiga, et osalejatel oleks vdimalus sisuga
tutvuda. Intervjuude tdpsed toimumisajad lepiti kokku jooksvalt péeva jooksul,

intervjueerimine toimus kahel paeval.
2.4.2 Andmeanaltius

Intervjuudes kasutati poolstruktureeritud intervjuud 14 avatud kiisimusega. Kisimused
kéasitlesid abibpetajate: igapaevaseid tooilesandeid, osalemist dppe- ja kasvatustegevustes,
valmisolekut tootada erivajadustega lastega, teadlikkust alushariduse seaduse muudatustest
(2024), kvalifikatsiooni ja koolituskogemust, enesehinnangut kompetentsuse ja

kvalifikatsiooninduete osas.

Intervjuude andmed anallsiti sisuanaliiisi meetodil (Ounapuu 2014, Ik 182), et leida
korduvad teemad ja mustrid, mis kajastavad abi0petajate arusaamu ja kogemusi seoses

kvalifikatsiooninBGuetega.
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3. UURIMISTOO TULEMUSED

3.1. Opetaja abide arusaamad kvalifikatsioonindudest oma ametikohal

Selles peatlkis késitletakse Peetri Lastead-Pdhikool lasteaia Opetaja abi arusaamu
kvalifikatsiooni vajalikkusest Opetaja abi ametikohal. Andmeid koguti viieteistkiimnelt
Opetaja abilt poolstruktureeritud individuaalsete intervjuude kaudu. Eesmark oli mdista,
kuidas Opetaja abid tajuvad kvalifikatsiooni ja kompetentsusnduete kehtestamist oma toos,
seoses 2024. aasta I0pus vastu voetud, kuid 1. septembril 2025 aastal joustuva

alusharidusseaduse muudatustega.

Opetaja abid avaldasid enda arvamust, et kvalifikatsiooni ndue on vajalik, selle vajalikkust
pdhjendati erinevalt ja vastati enesekindlalt, et ndue on vajalik. PGhjendustest toodi vélja, et
kvalifikatsioon aitab t66le teadlikumalt l&heneda, annab tootajale ametikohal enesekindlust
ja vajalikke pedagoogilisi oskuseid. Mainitakse veel, et varasemalt voeti t6ole sellele
ametikohale inimesi, kes olid vaga erineva taustaga ja oli margata, et uuel toétajal jai puudu
teadmistest ja oskustest. MoOni vastaja réhutas, et vastav kvalifikatsioon ja kompetentsus
aitab paremini mdista laste toetamise vajalikkust ja abistab Opetaja abi lapse arengu

toetamisel.

KvalifikatsiooninBue on kindlasti vajalik, sest see vBimaldab td6tajatel pakkuda lastele parimat
vdimalikku hooldust ja kasvatust (V2,V5).

Kaks vastanut leidsid, et kvalifikatsiooni- ja kompetentsusendue ei ole 6petaja ametikohal
vajalik. Mdlema vastaja hinnangul peaks ndue kehtima vajaduspdhiselt: kui inimene on
sellel ametikohal to6tanud, ei peaks ta kvalifikatsiooninduet tditma, kuid kui t66le asub uus

tootaja mujalt valdkonnast, peaks kindlasti kvalifikatsioonindue kehtima.

Koolituse vajadus sdltub inimesest, kuid ma usun, et kvalifikatsiooni omamine on kasulik, et olla

teadlik ja valmis laste arendamise ja kasvatamise véljakutseteks (V2;V10).

Kahe vastaja arvates ei pea kvalifikatsiooninbue laienema neile, kes on juba pikka aega
ametis to6tanud ja omavad praktilist kogemust; nGue peaks kehtima pigem uutel tulijatel.
Nende sonul voiks kohustuslik koolitus l&htuda indiviidi eelnevast kogemusest ja

motivatsioonist enesetaienduseks.
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Vajadus oleks inimesele, kes alles tuleb lasteaeda t66l, kuid kogenud td6taja vaib ise otsustada
(V9:V15).

Uks vastajatest markis, et kvalifikatsiooningue ei ole iiksnes formaalne kohustus, vaid aitab
kaasa igapaevatto korraldamisele. Tema hinnangul thtlustab see Gpetaja abi tegevusi ning
tagab, et kdik riihmas tootavad taiskasvanud omavad Uhiseid teadmisi pedagoogilistest

pohimotetest.

M@dne inimese jaoks v8ib kvalifikatsioon tunduda vahem vajalik, kuid see aitab kdigil té6tajatel

oma todd professionaalselt teha ja tagada laste arengu toetamine (V5).

Kimme vastanut viieteistkimnest pidasid kvalifikatsiooni ja pedagoogilist kompetentsust
Opetaja abi ametikohal vajalikuks. Kaks vastajat arvasid, et ndue ei ole vajalik kogenud
tootajate puhul. Kolm vastajat ei osanud seisukohta vdtta. Vastused varieerusid sisukuse

poolest, kusjuures kriitilisemad vastused olid liihemad ja pohjendamata.

Viieteistkimnest vastanutest kaheksa hindasid end padevaks igapéevaste tooulesannete
taitmisel. Uheksa Opetaja abi markis, et teadmised erivajadustega laste kaasamiseks on
puudulikud ning selles valdkonnas vajatakse téiendavaid koolitusi. Kolm vastanutest t6id
esile, et teadmisi omandatakse iseseisvalt vdi meeskonnalt Oppides. Neli vastanut oli
arvamusel, et pikaaegne kogemus annab piisava ettevalmistuse ja teadmised sellel
ametikohal to6tamiseks. Mitmed vastajad markisid, et koolitusvdimalused ei ole dpetaja
abidele alati kéattesaadavad, tuues naiteks juhtumi, kus erivajadustega laste teemalisel
koolitusel osalesid ainult rihmadpetajad. Intervjuudes mainis viis vastajat, et
koolitusvdimalused asutuses ei ole Opetaja abidele vordselt kattesaadavad. Toodi vélja
juhtum, kus Opetajad osalesid aktiivsus- ja tdhelepanuhdirega lapse teemalisel koolitusel,

kuid Gpetaja abisid sellele koolitusele ei kaasatud.

Oleksin soovinud osaleda ATH-laps koolitusel, mis oli avatud opetajatele, kuid Gpetaja abisid
sinna ei kaasatud (V6;V13).

Tunnen ennast kindlalt. Opetaja abina pean end padevaks oma igapéevaste todiilesannete
taitmiseks (V2).

Uheksa Opetaja abi tddesid, et nende praegune kvalifikatsioon koos varasema
tookogemusega tagab enesekindluse ja padevuse igapaevaste dppe- ja kasvatustegevuste

labiviimisel. Nad kinnitavad, et omandatud teadmised ja oskused katavad téielikult neid
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ulesandeid, mida nad igapéevaselt rihmadpetaja korval taidavad. Kimme Opetaja abi
rohutas, et lisakoolitused on hadavajalikud, eelkdige erivajadustega laste toetamise oskustes.
Abid markisid, et haridustoos toimuvad pidevad muutused ning omandatud teadmisi tuleb

regulaarselt varskendada.

Kindlasti peab veel juurde 6ppima ehk koolitustel osalema. Lapsed muutuvad ja pidevalt on vaja

teadmisi varskendada (V2).

Kolm vastajat markisid, et neil ei ole piisavalt vdimalusi oma kvalifikatsioonile vastavaid
oskusi rakendada. Nende sonul koosneb igapéevato6 peamiselt toestavatest ja hoolduslikest
Ulesannetest. Kaks vastajat tdid valja, et suur laste ja tdiskasvanute suhe riihmas piirab nende

vBimalusi pedagoogiliste tegevustega tegelemiseks.

Tegelikult véga ei hinda, sest ma teen endiselt igapaevaselt dpetaja abi kohustusi ehk koristan,
toitlustan ja ei ole vdimalik nii palju kasutada oma teadmisi ja oskusi. Lapsi on palju, inimesi on
vahe (V2).

Klmme vastajat hindavad oma praegust kvalifikatsiooni piisavaks, siis kaksteist vastanut
tunnevad vajadust taiendkoolituste jarele. Need tulemused naitavad, et kuigi enamus Opetaja
abisid tunneb end oma praeguste teadmistega padevana, on esindatud tugev soov
slisteemsemate ja vordselt kattesaadavate téienddppe vOimaluste jarele — eriti seoses
erivajadustega laste toetamise oskustega. Lisaks mainiti, et lapsevanemate ootused
lasteasutuse personali kvalifikatsioonile on k6rged. Nagu arsti puhul eeldatakse vastavat
haridust, ootavad lapsevanemad, et lastega tegelevad spetsialistid oleksid teadlikud,

usaldusvaarsed ja professionaalsed.

Intervjuul uuriti abiGpetajatelt, kas nad on uue alushariduse seaduses toimunud muudatusega
tutvunud, mis puudutavad nende ametikohta ja seadusi. Kaks vastajat olid tutvunud
alushariduse uue seadusega ja selle labi té6tanud. Neli vastajat olid muudatustest kuulnud
koolitustel, kus nad omandasid vajaliku kvalifikatsiooni. Uks vastaja sai teavet otseselt oma
juhilt ning kolm vastajat olid muudatustest kuulnud pdgusalt vdi pinnapealselt. Neli vastajat
kinnitasid, et neil puudub teadlikkus seadusemuudatustest ning Uks vastaja oskas nimetada
pdhimuutusi, kuid ei olnud oma teadmistes kindel. Mitmed vastajad tdid esile vajaduse
juhtkonna selgema toetuse ja kaasamise jarele muudatuste elluviimisel. Uute
kvalifikatsiooninfuete kohta tunnetati ebapiisavat teavitust ja vahest selgitustodd, mis

tekitas arevust ja segadust.
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Olen lugenud labi alushariduse uue seaduse (V1;V6).
...nii palju kui ma koolitustel olen kdinud nditeks Tartus, siis arvan, et olen kursis sellega (V15).

Osalesin koolitusel ja seal meile pisut sellest radgiti. Ise ma pole sellega tutvunud (V2;V12).

Kui Opetaja abide kéest kisiti, kas nad soovivad jatkata t60d lasteaias olukorras, kus tuleb
omandada ndutav kvalifikatsioon ja tdita senisest laiemat tooulesannete ringi, vastas kaheksa
Opetaja abi, et nad soovivad kindlasti jatkata oma ametikohal. Nende seas oli neid, kellele
t00 lasteaias vaga meeldib ning kes tunnevad end selles ametis héasti. Kuus vastajat olid
vastamisel ebakindlad ning véljendasid, et sooviksid enne otsuse tegemist ndha, millised
muutused tegelikkuses aset leiavad ja kuidas need igapéevast t66d mdjutavad. Kolm vastajat
on kaalunud t66lt lahkumist vBi tunnevad, et ametikohal jatkamine on tingitud mitmetest
asjaoludest, nagu td6koormuse suurenemine, palgatingimused voi taiendavate ndudmiste

rakendumine, mille t6ttu v8ib otsus sdltuda tulevasest olukorrast.

Soovin oma t66d jatkata, kuid ainult juhul, kui td6llesannete maht ei kasva tle mdistuse. Kui pean
samal ajal tagama rithma korrashoiu, toetama Opetajat dppetegevustes ning markama iga lapse
arenguvajadusi, siis peab see kajastuma ka palgas ja meeskonna tugevuses. InimvGimetel on piirid
(V1)

Ma soovin oma ametikohal jatkata, aga tahaksin rohkem kasutada oma teadmisi ja oskusi laste
arengu toetamisel. Tahan olla enamat kui lihtsalt rihma korrastaja — soovin olla pedagoogiline
partner (V2).

Ma ei saa veel kindlalt vastata, kas jatkan sellel ametikohal. Soovin kdigepealt ise kogeda, millised

muutused reaalselt kaasa tuuakse, ja alles siis saan otsustada, kas need sobivad mulle (V3).

Enamik vastanutest (lle poole) soovivad oma ametikohal jatkata, kuid mitmed neist teevad
seda tingimusel, et td6koormus ei suureneks liigselt ja tootingimused oleksid toetavad (nt
tugiisik erivajadusega lapsele, diglane palk, vGimalus rakendada oskusi). Kolm vastajat
valjendavad selgelt, et ei soovi jatkata, kui to6koormus suureneb vdi muutub ebadiglaseks
vorreldes palgaga. Mitmed vastajad on kahtleval seisukohal ja sooviksid otsustada alles
parast muudatuste tegelikku joustumist, réhutades vajadust praktilise kogemuse jargi. Uldine
hoiak nditab, et kuigi t60 lasteaias meeldib, on tddilesannete kasv ja Giglane tasustamine

otsustavad tegurid t66 jatkamise osas.

Kaheksa vastajat kinnitasid, et soovivad jatkata Gpetaja abi ametikohal. Kuus vastajat olid

otsuse suhtes ebakindlad ning soovisid enne I8pliku otsuse tegemist naha, kuidas
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muudatused ellu rakenduvad. Kolm vastajat on méelnud t66lt lahkumisele v6i kaalusid t06
jatkamist sellel ametikohal kriitiliselt. Kaks neist nimetasid vOimaliku alternatiivina t6ole

asumist lastehoidu vdi era lapsehoidjana.

Kui toollesandeid jarjest lisandub, aga tootasu ei muutu, siis tekib vasimus ja rahulolematus.
Sellisel juhul ei soovi paljud abidpetajad oma ametikohal jatkata (V5).

Soovin jatkata t66d Gpetaja abina, kuid ainult juhul, kui tédkoormus jadb maistlikuks, riihmas on

piisavalt taiskasvanuid ja iga lapse arengu toetamiseks on loodud sobivad tingimused (V7).

Tahaksin kill jatkata t66d abidpetajana, aga soovin ka rohkem panustada laste arengu toetamisse,

mitte jadda ainult korrashoiu ja abistavate ilesannete tasandile (V2).

Uks vastaja kaalub t@siselt haridussiisteemist lahkumist tookoormuse suurenemise tattu.
Kolm vastajat kaaluvad to6tamist lapsehoidjana voi teenusepakkujana (era lapsehoidia,
lastehoid). Kuus vastajat ei soovi vastata voi ei ole otsustanud tuleviku suhtes. Kaheksa

vastajat soovivad jatkata dpetaja abi ametikohal.
3.2 Seadusemuudatuse moju abibpetajate igapdeva téoulesannetes

Intervjuudes selgus, et alusharidusseaduse (2024) muudatused, mis joustuvad 1. septembril
2025, ei ole veel mdjutanud Gpetaja abi igapaevatddd, kuna seadus pole joustunud ja
tookorralduses pole sisemisi muudatusi tehtud. 12 dpetaja abi kinnitasid, et nende
tooilesanded ja vastutus riilhmas on jainud samaks. Uks vastaja valjendas muret, et kui
jatkub tema rihmas sama tookorraldus (Uks Opetaja terve pika péaeva ja Opetaja abi) ja
lisanduvad seadusest tulenevad lisa tdilesanded, siis on ta arvamusel, et tema téokoormus
kasvab hiippeliselt ja voib 16ppeda labipdlemisega. Uks Gpetaja abi toob esile, et tema
toollesanded pole muutunud ja kui peaksid isegi muutuma, siis tema ei tunne hirmu

muutuste ees, sest tunnetab meeskonna toetust ja koostoiselt leitakse kdigele lahendus.
Praegu tooilesannetes ei ole midagi muutunud, maja siseselt ei ole muudatusi veel toimunud ja
toollesanded pole muutunud (V2).

Hirm on véiiga suur, sest... abiopetajale lisatakse palju lisakohustusi ja to6koormus

kahekordistub... tekib |abipdlemine ja toolt lahkumine (V1).

Minu rithmas on viga hea meeskond, ma aitan alati, kui nad midagi kiisivad... meil on vdga hdsti

toimiv ja teistmoodi rihm (V10).
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Uuriti Opetaja abide toollesannete kohta, millega nad igapédevaselt kokku puutuvad.
Intervjuul selgus, et dpetaja abide igapéeva t06 on vdga vastutusrikas ja mitmekesine. Kui
Opetaja abid hakkavad nimetama enda td6llesandeid, siis peamisteks tegevusteks
loendatakse, toidu riilhma toomist, serveerimist, ndude pesemist, laste riietamist ja riihma
korrashoidu ehk koristamist. Nimetatakse Opetaja abistamist Oppetegevustes, riihmas
distsipliini hoidmist, laste juhendamist igapdeva tegevustes ja laste kuulamist. Mitmed
Opetaja abid r6hutasid, et kuigi nende igapaeva peamisi todilesandeid on koristamine, siis
nad tdid valja, et lastega tegelemine ja nende heaolu tagamine on ikkagi peamine lesanne.
Enamus Opetaja abisid ei suutnud koheselt loetleda koiki enda tooilesandeid ja peamiselt
jaid vastused napisOnalisteks, aga Uks vastanu soovis vOtta aega, et nimetada kdik

todlulesanded, millega ametikohal kokku puututakse.

Kui Gpetaja viib 1&bi kunstitegevusi ja dpetaja kaasab tegevusse mdned lapsed, tegelen teiste
vabamangus olevate laste jarel valve teostamisega (V1).

Oluline on, et lapsed oleksid rodmsad ja tunneksid end riihmas hasti — mangin lastega, kuulan

neid, Iahen nende juurde, vaatan, kas neil on tegevused olemas (V13).

Hiljem sain alles aru, et tdhtsam on tegeleda lastega kui koristada — see koristamine on niiud

jaanud tahaplaanile (\V6).

Opetaja abide peamised igapédevased tédllesanded hdlmavad laste toitlustamist (toidu
toomine riihma, serveerimine, toidundude pesu), rihmaruumi ja tualettruumide koristamist
(pBrandate pesu, tolmu pihkimine, ménguasjade puhastamine) ning laste abistamist
igapéevastes tegevustes nagu riietumine, dppetegevustes osalemine ja laste jalgimine nii toas
kui Oues. Paljud abid osalevad ka hommikuringides, tagavad korra ja distsipliini ning
toetavad Opetajat Oppetegevuste labiviimisel. Lisaks on t66 osa voodipesu vahetamine ning
maérgade riiete kuivama panemine ja liiva eemaldamine rihmaruumist. Lastega suhtlemine,
nende kuulamine ja mangudes osalemine on samuti olulised téoilesanded, mis nduavad
tdhelepanu ja paindlikkust paeva jooksul. Samuti ndhtub vastustest vajadus lasteaia siseseks
teavitustooks ja muudatuste paremini pdhjendamiseks, et suurendada tdotajate kaasatust ja

motivatsiooni.
3.3 Abidpetajate hinnang oma kompetentsusele riithmadpetaja toetamiseks

Opetaja abid tunnevad end padevana riihmadpetaja toetajatena dppe- ja kasvatustegevustes.

Kaksteist Opetaja abi osaleb aktiivselt erinevates tegevustes, naiteks hommikuringis,
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juhendades lapsi nii individuaalselt kui ka gruppides. Kolm Opetaja abi vastutab peamiselt
kunstitegevuste korraldamise eest ning lisaks abistavad dppetegevuste ettevalmistamisel ja
labiviimisel. Kolm Gpetaja abi tdid esile, et nende roll on paindlik ja s6ltub rihmadpetaja
vajadustest, vajadusel tehakse kokkulepped, millistes tegevustes abi osutatakse. Rlihmade
erinevusi arvestades varieeruvad ka lahendused Opetaja abi kaasamiseks Oppe- ja
kasvatustegevustesse. Intervjuude pohjal ilmnes, et Opetaja abidel on soov ja valmisolek
vOtta suuremat vastutust laste arengu toetamisel. Samas ei toeta nende igapéevane
tookorraldus alati sellist rolli. Toollesanded on sageli abistava ja korrastava iseloomuga,

mistottu ei rakendata taielikult nende olemasolevaid teadmisi ja oskusi.

... 0salen igapéaevaselt Gppe- ja kasvatustegevustes, juhendades lapsi individuaalselt ning vaikestes
gruppides (V13).

Kunstitegevused on sageli minu teha. Opetaja usaldab mind sellega ja meil on hea koostd6 — tean
tapselt, mida ja kuidas teha (V11).

Meil ei ole otseselt kokkulepitud, et ma pean alati mdnes kindlas Gppetegevuses osalema, aga
uldiselt kujuneb see nii, kuidas parasjagu vajadus on voi kuidas dpetajaga kokku lepime (V4).

Seitse Gpetaja abi vastasid, et nad osalevad aktiivselt hommikuringides, kunstitegevustes,
laste juhendamises ja toetamsel ning aitavad Gppetegevuste ettevalmistamisel ja Idpetamisel.
Viis Opetaja abi markisid, et abistavad Opetajat peamiselt siis, kui rihmadpetaja seda palub
vOi kui tegevused seda nduavad. Kolm Opetaja abi tdi vélja, et nad ei osale Uldiselt
Oppetegevustes, pdhjenduseks toodi, kas rihmadpetajate iseseisvuse vOi rihmasiseste
kokkulepete tottu. Opetaja abi roll ppeprotsessis on védga varieeruv, sdltudes rilhma
toimimisest, laste vanusest ja Opetaja ootustest. Kunstitegevustes on enim 6petaja abide poolt
vOetud vastutusalaks. Pooled vastanutest osalevad spontaanselt, ilma konkreetse
juhendamiseta, toetudes isiklikule initsiatiivile ja tahelepanekutele riihma vajadustest.
Opetaja abid juhendavad ja suunavad lapsi aktiivselt igapdevaselt ilma ametliku

Opetamisrollita, ndidates tles suurt hoolivust ja pihendumust laste arengu toetamisel.

Kui uuriti dpetaja abidelt, kas nad tunnevad, et neil on piisavalt teadmisi erivajadusega lapse
kaasamiseks ja rihmadpetajat toetada igapdevaselt Oppe- ja kasvatustegevustes, siis
vastustes joonistub vélja jargmine. Opetaja abid tunnevad, et nende teadmised erivajadusega
lapse kaasamiseks Oppe- ja kasvatustegevustesse on kas piiratud voi tunnevad vajadust
koolituse jarele. Vastanute seas leidus Opetaja abisid, kes tundsid end enesekindlalt ning

pidasid enda kvalifikatsiooni ja kompetentsusest piisavaks ehk neil on vajalikud oskused
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olemas. Intervjuul toodi korduvalt valja, et nende riihmas hetkel erivajadusega lapsi ei ole,
aga olid kindlalt arvamusel, et kui nende riilhmaga peaks erivajadusega lapsi liituma, siis
vajaksid nad taiendavaid koolitusi. Opetaja abid mdistavad enda rolli, et kaasata riihmas
Oppe- ja kasvatustegevustesse erivajadusega last ning peavad téhtsaks olla paremini
ettevalmistunud lapse liitumiseks riihmaga. Intervjuudes toodi esile elukestva Oppe ja
enesetadiendamise vajadus, réhutades, et kaasaegne Opetaja abi peab olema valmis pidevaks

arenguks ja oma kompetentsi tbendamiseks.

Kindlasti ma saaks hakkama erivajadusega lapse kaasamisega dppe- ja kasvatustegevustesse, aga
kindlasti oleks vaja veel koolitusi ning teadmisi, et sellise lapse arengut riilhmas toetada (V7).

Ei ole, nende teadmiste omandamiseks oleks vaja koolitust (V12).

Viieteistkiimnest Opetaja abist kaksteist mérkis, et nende teadmised erivajadustega laste
kaasamise osas on piiratud ning nad tunnevad vajadust tdiendava koolituse jarele. Kolm
vastanut olid oma teadmistes ja oskustes kindlad ning tundsid end pédevana riihmadpetaja
toetamisel ning erivajadustega laste kaasamisel. Uks Gpetaja abi ei soovinud vastata, et ta
sellega hakkama ei saaks, aga vastuses on tunda ebakindlust. Enamik Gpetaja abisid tunnetab
vajadust tdiendavate koolituste jérele, et tbhusamalt kaasata erivajadustega lapsi dppe- ja
kasvatustegevustesse. Moned Opetaja abid tunnevad end péadevana erivajadustega laste
toetamisel, kuid tunnistavad, et keerulisemate juhtumite korral vajavad nad lisateadmisi.
Opetaja abid réhutavad, et erivajadustega laste kaasamine nduab meeskonnatddd ja pidevat

professionaalset arengut, et tagada kdigi laste edukas osalemine riihma tegevustes.

Kui dpetaja abide kdest uuriti, kas neil on igapdevaselt piisavalt aega panustamiseks dppe-
ja kasvatustegevustesse, selgus, et suur osa neist sooviks rohkem osaleda, kuid selleks ei
pruugi alati piisavalt aega olla. Vastustest ilmnes ka, et riihmades tunnevad Gpetaja abid
puudust kolmandast meeskonnaliikmest, kuna kdigi Ulesannete taitmine (he vOi kahe
inimesega on ebarealistlik. Samas réhutati, et rihmades toimub koost66 rihmadpetajaga, et
leida to6llesannete taitmiseks sobiv aeg, mis voimaldab Opetaja abil kbiki tlesandeid siiski
taita. Oluline oli Opetaja abi hea planeerimisoskus, mis aitab toollesandeid tdhusalt
korraldada ning annab piisava vabaduse ja sujuvuse osalemiseks Oppe- ja
kasvatustegevustes. Paljud Opetaja abid peavad prioriteediks lastega tegelemist ning
planeerivad koristamise ajale, mil lapsed rihmast puuduvad. Opetaja abid tdid vélja, et
koristamist teostatakse sageli siis, kui lapsed on ruhmadpetajaga muusika- ja

liikumistegevustes voi viibivad 6ues. Mdnel paeval ei 6nnestu koristamist Uldse teha, eriti
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kui rihmas on palju aktiivseid lapsi ja kohal k&ib maksimaalne 20 last — siis keskendub
Opetaja abi téielikult laste toetamisele ning koristab pigem péaevadel, mil lapsi vdhem on.
Uldiselt olid vastajad arvamusel, et riihmad on puhtad, kuid mdned tilesanded tehakse kiirelt

ja vahel Kiirustades.

Planeerin koos Opetajaga paeva nii, et ka dppe- ja kasvatustegevusteks jaaks piisavalt aega. Kui
koostdd on sujuv ja paevaplaan paigas, on kergem tasakaalustada pdhitegevusi ja lisaprojekte
(V4).

Suure to6koormuse tottu jadvad Gpitegevused sageli tahaplaanile. Rutiinsed tlesanded (hagu
riietamine ja s60gi serveerimine) vGtavad suurema osa paevast, nii et lisategevustele aega ei jagu
(V1).

Kdik sdltub paevast ja olukorrast: rahulikumatel paevadel saab tegevusi 6ppetddga paremini
Uihendada, ent kiirematel paevadel tuleb péhieesmérkidele keskenduda. Sellest tulenevalt oleneb
mu panus dppe- ja kasvatustegevustesse sageli konkreetsetest riihma tingimustest (\10).

Viis Opetaja abi vastasid, et neil on igapéaevaselt aega, et piisavalt panustada dppe- ja
kasvatustegevustesse. Kaheksa Opetaja abi vastas, et neil ei ole piisavalt aega ja kaks
vastanut vastasid, et kdik lasteaia péevad pole sarnased ja piisavaks panustamiseks ei ole
pruugi aega jaada.

3.4 Opetaja abide kvalifikatsioonitaseme hetkeolukord

Viieteistkimnest intervjuul osalenud Opetaja abist kaheksal on olemas vajalik
kvalifikatsioon ja kompetentsus. Kolm abi on labinud lapsehoidja tase 4 kursuse ning (ks
hetkel omandab lapsehoidja tase 4-ja ja teised on osalenud erinevatel koolitustel, mis andsid
neile vajaliku pedagoogilise kompetentsuse. Seitse Opetaja abi pole end veel jéudnud
koolitada, aga kui intervjuul said teada, et nGue on olemas, siis plaanivad minna enda
koolitama ja vajalikku kompetentsust omandama. Uks to6taja sooviks dppima minna teist
eriala ja tema oli arvamusel, et tema ei sooviks vastava eriala kvalifikatsiooni omandamiseks

end koolitada.

Kui Opetaja abi k&est uuriti, kuidas nad hindavad koolituse vajalikkust oma ametikohal
tootamiseks, said sellele kiisimusele vastata peamiselt need abibpetajad, kes on osalenud
kvalifikatsiooni andval koolitusel. Enamik vastanutest pidas koolitusi vajalikuks. Opetaja
abid kirjeldasid tanapdeva lapsi ning réhutasid, et eritoega laste arengu toetamiseks on vaja

uha ajakohasemaid teadmisi ja oskusi. Mainitakse vestlusel, et isegi kui oled té6tanud selle
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ametil mitmekumneid aastad, siis on koolitused ja enda teadmiste arendamine vajalik.
Opetaja abid kiidavad koolitustel saadus teadmisi ja vaartuslikku teooriat, mis annab neile
paremad teadmised kuidas toetada erivanuses lapsi ja erinevaid olukord lahendada. Pikema
tookogemusega Opetaja abi tdid valja, et tootajad kes alles alustavad sellel ametikohal, siis
nende puhul peeti koolitusi véaga vajalikuks. Mdningad abid, kes on pikemalt to6tanud juba
selle ametil olid arvamusel, et nad ei omandanud koolitustel midagi uut vaid vérskendasid
enda teadmisi. Uks vastaja tGi valja, et tema ootused koolitusele oli kuulda praktilisi naiteid,
mida seostada enda ametiga, aga neid ei olnud kahjuks. Koolitusvajadus tuli vastustest
korduvana vélja. Opetaja abid mérkisid, et vajavad rohkem teadmisi meeskonnatoost,
ajaplaneerimisest ning praktilisi oskusi laste arengu toetamiseks.

Jah, olen saanud vajaliku kvalifikatsiooni — IGpetasin Tartu Ulikooli pedagoogilise kompetentsi
baaskursuse, mis oli suunatud koolieelse lasteasutuse abibpetajatele. See andis mulle vaga hea

ettevalmistuse tooks lasteaias (V2).

Hetkel omandan lapsehoidja tase 4 kutset. Usun, et kui koolitus on IGpetatud, saan t6oks vajaliku
padevuse ja kindluse (V5).

Ma ei ole veel saanud vajalikku kvalifikatsiooni, kuid olen osalenud mitmetel lihematel koolitustel.
Kui mul on selleks vBimalus, soovin kindlasti end tulevikus koolitada, et vastata kdigile nGuetele
(V5).

Viiel vastajal hetkel kvalifikatsioon puudub ning ks Opetaja abi teatas, et on siigisel
vastavale koolitusele end juba kirja pannud. Kahel dpetaja abil on olemas lapsehoidja tase
4, kuid kuna nende koolituste kehtivusaeg on ainult viis aastat, siis otseselt neil puudub
kehtiv kvalifikatsioon. Kui nimeliselt valja tuua vajalikud kvalifikatsioonid, siis labitud
koolitused hdlmavad erinevaid asutusi ja kursuseid: Tallinna Pedagoogikakool -
alushariduse dpetaja amet, Tartu Ulikooli Gpetaja abi kursus, Tallinna Tervishoiu Kérgkooli
lapsehoidja tase 4, kaks lapsehoidja taset 4 (kehtivus moddunud), Tartu Ulikooli
pedagoogilise kompetentsi baaskursus koolieelse lasteasutuse abidpetajale ning Tallinna

Ulikooli pooleaastane abidpetajate koolitus.

Opetaja abid tdid vélja, milliseid oskusi nad koolitustel omandasid ja mida vajavad oma
ametikohal. Vastustest selgus, et koolitused andsid neile kinnitust, et nad on siiani Gigesti
tegutsenud, ning tostsid teadlikkust ametikohal ndutavatest tegevustest. Kahel korral réhutati
esmaabi koolituse olulisust, kuna Opetaja abidel peavad olema teadmised, kuidas anda
esmaabi erinevates olukordades. Kuigi osaletud koolitused ei anna alati vajaliku

kvalifikatsiooni, peetakse neid vajalikuks teadlikuma t66 tagamiseks lasteaias.
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Jah, kindlasti on koolitust vaja. Lapsed ja nende vajadused on aastatega palju muutunud, see t66

eeldab pidevat enesetaiendamist (V2).

Koolitusel sain palju teadmisi, kuidas erinevas vanuses lapsi paremini toetada. Tunnen, et see on
vaga vajalik, et oma t66d teadlikult ja professionaalselt teha (V5).

Mina olen lasteaias juba aastaid té6tanud, nii et koolitusel oli minu jaoks pigem kordamine (\V15).

Oleksin oodanud rohkem praktilisi néiteid (V14).

Seitse Gpetaja abi vastas, et koolitused olid vajalikud vdi vdga vajalikud. Uks vastaja toob
vilja, et ta on tootanud lasteaias sellel ametikohal ja tunnistab, et koolitusel ei omandanud
ta uusi teadmisi vaid kordas olemas olevaid teadmisi. Seitse Gpetaja abi sellele kiisimusele

ei vastanud, sest nemad pole veel labinud vajalikke koolitusi ja neil ei olnud vdimalik

kisimusele vastata.
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ARUTELU JA JARELDUSED

Esimese uurimiskisimusega taheti teada, et milline on Peetri Lastead-Pohikool Gpetaja
arusaam kvalifikatsioonist ja kompetentsuse vajalikkust nende ametikohal. Intervjuude
pohjal selgus, et enamik Opetaja abisid peab oma ametikohal vastava kvalifikatsiooni
omamist vajalikuks. Vastustest tuli esile, et kvalifikatsioon tagab vajalike teadmiste ja
oskuste olemasolu ning aitab paremini toetada laste arengut ja Gppeprotsessi. Samas leidus
ka Opetaja abisid, kes pidasid kvalifikatsiooni nduet mitte tingimata kohustuslikuks, eriti
juhul, kui to6tajal on pikaajaline praktiline to6kogemus sama ametikoha taitmisel. Mdned
vastajad toid vélja, et kogemus ja praktiline oskus vdivad asendada formaalset
kvalifikatsiooni. Toodi valja, et kvalifikatsioon peaks olema ajakohane ja vastama

tdnapdevaste laste vajadustele ning lasteasutuse nGudmistele(Vinter 2017 Ik 14).

Mitmed Opetaja abid kinnitasid, et kvalifikatsiooninbue on vajalik, kuna see suurendab
enesekindlust ~ to6okohal ning  toetab  igapdevaste  toOulesannete  taitmist.
KvalifikatsiooninGuete jargimist reguleerivad Alusharidusseadus (2024) ja Euroopa
Komisjoni suunised (2021). Kompetentsi vajalikkust ei seostatud riihma korrashoiu ehk
koristamisega, vaid eelkdige lapse mitmekilgse arengu toetamisega igapaevastes Oppe- ja
kasvatustegevustes. Ruhmaruumi koristamine ei ndua kvalifikatsiooni, kuid lastega

todtamine ning dppe- ja kasvatustegevuste labiviimine eeldavad vastavat padevust.

Opetaja abid olid arusaamal, et ndue peaks kehtima pigem inimesele, kes alles asuvad toéle
sellele ametikohale ja need Opetaja abid, kes juba todtavad pikalt sellel ametikohal, siis neile
ei nahtud vajadust seda nduet tdita. Kokkuvotlikult olid kdik Gpetaja abid arvamuselt, et
koolitused on vajalikud, et omandada baasteadmised ja oskused, mis on sellel ametikohal
vajalikud. Opetaja abide arvamused viitavad sellele, et arusaam kvalifikatsioonist on tihedalt
seotud tédtausta, individuaalse kogemuse ja toopraktikaga. Opetaja abid, kes olid pikemalt
tootanud sellel ametikohal olid arvamusel, et neil on juba olemas vajalikud teadmised ja
oskused, et téita enda tooulesandeid ilma kvalifikatsioonita, sest neil on olemas praktilised
kogemused. Alusharidusseaduses on olemas ndue, et kui inimene kandideerib vabale Gpetaja
abi ametikohale, siis peab inimesel olema juba vastav kvalifikatsioon ja dpetaja abid, kes
sellel ametikohal hetkel t66tavad on aega end koolitada aastani 2029 (Alusharidusseadus
2024).
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Kvalifikatsiooni ja kompetentsuse ndue voeti vastu alushariduseseaduses detsember 2024
aastal ja joustub 1. september 2025 aastal ning paljud Gpetaja abid ei ole veel joudnud
seaduses tehtud muudatustega tutvuda, aga leidus ka neid, eks olid sellest kuulnud ainult
pdgusalt ja oli ka neid, kes olid selle l&bi lugenud ning kdigega tutvunud. Pooltel uuringus
osalenud Opetaja abidel oli olemas vastav kvalifikatsioon vdi kompetents, mis seadusest
tulenevalt nbudele vastaks. Kaks Opetaja abi oli varem sellest néudest kuulnud, aga ei
teadnud, et neil on vajaliku kvalifikatsiooni voi kompetentsi omandamiseks aega kuni 2029
aasta 31.augustini (Alusharidusseadus 2024). Ko&ik Opetaja abid olid arvamusel, et kui
seadusest tulenevalt neil selline kvalifikatsioon peab olema, siis nad kindlasti panevad end
Kirja sobivatele koolitustele ja omandavad vastava kompetentsi (Alusharidusseadus 2024).

Alusharidusseaduses (2024) satestatud lasteaia dpetaja abile kvalifikatsiooninduded toovad

selgelt esile kaks padevuse valikut:

. keskharidus ja lapsehoidja kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele,

. keskharidus ja pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele.

Riiklikus Gppekavas (2008) ja alusharidus seaduses (2024) on satestatud, et Gpetaja ja
Opetaja abi pGhitlesanne on toetada iga lapse arengut ja alushariduse omandamist. Uuringust
ilmneb aga, et mitmed abid tunnevad, et nende peamine té6ulesanne on riihma korrashoid ja
toitlustus, mitte dppe- ja kasvatustegevustes osalemine. Uks Opetaja abi tGi esile, et tal on
olemas vajalik kvalifikatsioon, kuid tal ei ole vbimalus oma oskusi ja teadmisi rakendada,
kuna pdhifookus on ikkagi rihma korrashoiul ja puudub piisav aeg, et panustada dppe- ja
kasvatustegevustesse, lisades juurde, et iiks inimene riihmas on puudu. Opetaja abi roll ja
t00 sisu sOltub suuresti riihma meeskonna koostdostiilist, laste vanusest ja nende enda
initsiatiivist. Kvalifikatsioon Uksi ei taga, et Opetaja abi saab padevalt ja jarjepidevalt osaleda
Oppetegevustes, asutuses on vaja kokku leppida selgem rollijaotus, tooulesannete
planeerimine ja meeskonnatdo toetamine. Oppe- ja kasvatustegevustes osalemise aktiivsus
varieerub. Leidub Opetaja abisid, kes on passiivsed osalejad dppetegevustes, leidub neid, kes
panustavad aktiivselt, ja vastustest selgus, et enamustel on eriti aktiivne roll kunstitegevustes
osalemisel ehk laste juhendamisel selles tegevuses. Vastustest selgus, et Gpetaja abid, kes
igapédevaselt vaatlevad ja markavad ise laste juhendamise vajadust ning sekkuvad ilma

Opetaja korralduseta.
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Uuringu tulemused néitavad, et Gpetaja abid suhtuvad kavandatavatesse muudatustesse oma
ametikohal teatud madral ebakindluse ja ettevaatlikkusega. Kuigi tle poole vastanutest (8
osalejat) soovis oma senisel ametikohal jatkata, on seda soovitud tingimusel, et té6koormus
ei suurene Ulemadra ja et tootingimused jadvad madistlikuks ning toetavaks. Kuus vastajat
olid oma otsustes ebakindlad ja vajavad taiendavat kogemust voi infot, enne kui saavad teha
I6pliku otsuse. Kolm vastajat véljendasid selgelt, et ei soovi uues olukorras to6le jadda voi
suhtuvad oma jatkamisse vaga kriitiliselt. Vastustest ilmnes, et t66 jatkamine sdltub eeskétt
kolmest peamisest tegurist: tookoormuse ja palga tasakaal — kui toéilesandeid lisandub, kuid
palgatdus puudub, tekib rahulolematus ning kaalutakse lahkumist. Lisaks selgus, et
haridussektorist lahkumine ei pruugi tdhendada loobumist lastega té6tamisest. Kolm vastajat
nimetasid vdimaliku alternatiivina tootamist lastehoius vdi era lapsehoidjana. See viitab
sellele, et kuigi institutsionaalne haridussisteem vdib tekitada rahulolematust, jaab
motivatsioon lastega tegeleda paljudele siiski alles. Samuti on oluline méarkida, et kuus
vastajat olid ebakindlad ning kas ei soovinud vastata v0i réhutasid, et soovivad muudatusi
esmalt praktikas naha, enne kui otsuse langetavad. Selline ettevaatlikkus peegeldab, et
muudatusi tajutakse ebapiisavalt selgitatu v&i kaootilisena ning inimesed vajavad

turvatunnet ja kindlust, et uus susteem toetab neid, mitte ei too lisastressi.

Uurimuses ilmnes seaduspérasus: mida rohkem on Gpetaja abil teadmisi omandanud, seda
teadlikumaks on nad saanud ka oma arenguvajadustest ja mérgatakse teadmistes puudujadke
ning tunnetatakse vajadust pideva professionaalse arengu jarele. Selline teadmine, annab
meile tagasisidet, et kui Opetaja abide professionaalne identiteet saab selgemaks ja
eneseanaliitis pohjalikumaks, siis ollakse parem, edukam ja puhendunum oma igapdevat6os.
Kuigi seadus eeldab dpetaja abilt aktiivset osalust lapse arengu toetamisel ja Opetaja
abistamist dppe- ja kasvatustdos, ei vbimalda todkorraldus sageli abidel enda oskusi ja
teadmisi rakendada. Paljud Gpetaja abid tddesid, et nende igapaevatdds on pohirbhk endiselt
rihma korrashoiul ja toitlustamisel. Aja leidmine lapse arengu toetamiseks jaab nappide
ressursside tottu tahaplaanile. Mitmed Opetaja abid tdid vélja, et koristustdid tehakse sageli
ajal, mil lapsed viibivad 6ues, kuid sellega rikutakse téiskasvanu ja lapse suhtarvu nduet

(Alushariduse seadus, 2024), mis seab ohtu laste turvalisuse.

Teises uurimiskiisimusega taheti teada, millisel viisil on seadusmuudatus méjutanud dpetaja
abide igapdevat6od. Uuringu tulemused nditavad, et dpetaja abide igapdevatoos ei ole
alusharidusseaduse muudatused (vastu vdetud detsembris 2024, joustuvad 1. septembril
2025) veel praktiliselt valjendunud. Enamik vastanutest tddesid, et tooulesanded on jaanud
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endiseks ning tookorraldus ei ole asutuses veel muutunud. Siiski ilmnes vastustest, et dpetaja
abid juba taidavad mitmeid ulesandeid, mis uues seaduses neile ametlikult ma&ratakse,
naiteks dpetaja toetamine dppe- ja kasvatustegevustes ning lapse arengu jalgimine. Seega
vOib jareldada, et seadus pigem formaliseerib senist praktikat kui muudab selle olemust.
Samas tuli selgelt esile ka ebakindlus ja mure seoses tulevikuga. Uksikud vastajad
véljendasid kartust t60koormuse olulise suurenemise ees, eriti kahe Opetaja stisteemi
rakendumisel, kus osa abifpetaja llesannetest vBib hakata kattuma dpetaja tooga. See vdib
viia labipdlemiseni vdi lahkumiseni haridussusteemist, kui puudub selge tédjaotus ning
toetavad struktuurid. Vastustest ilmnes, et t60 sisu ja vastutus s6ltuvad suurel mééral ka
rihma meeskonnatddst ning todjaotuse kokkulepetest, mistdttu muutuste méju voib olla
asutustes erinev. Uldjoontes v@ib Gelda, et Gpetaja abid tajuvad seadusmuudatust pigem Kui
formaalset kinnitust oma senistele tlesannetele, kuid ootavad selgust ja tuge rakendusfaasis,

et valtida ebavordsust todjaotuses ja liigsest koormusest tulenevat rahulolematust.

Kolmanda uurimuskisimusega taheti teada, kuidas hindavad Opetaja abid enda
kompetentsust, et toetada rihmadpetajat dppe- ja kasvatustegevustes. Uuringu pohjal
ilmneb, et dpetaja abide enesehinnang oma kompetentsusele on tihedalt seotud nende
varasema koolituskogemusega. Need abid, kes on labinud lapsehoidja kutseGppe (tase 4),
tunnevad end pédevatena ning véljendavad enesekindlust igapdevastes tooulesannetes. Nad
toid vélja, et omandatud teadmised ja praktilised oskused vimaldavad neil tdhusalt toetada
laste arengut ja rihmadpetajat, sealhulgas ka erivajadustega laste kaasamisel Gppe- ja
kasvatustegevustesse. Vastupidiselt sellele olid vahem enesekindlad need Gpetaja abid, kes
on osalenud vaid luhiajalistel v6i pealiskaudsetel koolitustel. Nende tagasisidest selgus, et
koolitused ei pakkunud piisavalt uusi teadmisi ega arendanud praktilisi oskusi. Samuti
tunnetasid nad puudujaéke eripedagoogiliste teadmiste osas, mis on eriti oluline kaasava
hariduse kontekstis. Paljud véljendasid soovi osaleda koos rihmadpetajatega
eripedagoogilistel koolitustel, kuna nad td6tavad lastega igapdevaselt ja vajavad

konkreetseid to0riistu ning teadmisi eritoetust vajavate laste toetamiseks.

Lisaks kompetentsuse sisulisele tajumisele tdid Opetaja abid vélja ka struktuursed ja
tookorralduslikud takistused. Madal palk, ebaselged t66piirid ja laienevate todulesannete
mittetunnustamine pérsivad motivatsiooni ning voivad viia labipdlemiseni. Mitmed abid t6id
vestlustes esile, et koristusiilesanded ei peaks kuuluma nende p&hitdo hulka, ning soovitasid

lahendusena rakendada lasteaedades puhastusspetsialiste vOi kasutada tehnilisi
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abivahendeid, nagu nditeks porandapuhastusrobotit, mida kasutatakse mones teises

omavalitsuse lasteaias.

Tulemused nditavad, et Opetaja abid vajavad selgelt madaratletud pedagoogilisi
kompetentsusndudeid ja ametijuhendit, mis toetaks nende professionaalset arengut ja
vOimaldaks neil oma rollis enesekindlamalt tegutseda. Seega on oluline pakkuda stisteemset
ja sisukat taiendkoolitust ning tagada selge tookorraldus, mis toetab Gpetaja abide padevuse

rakendamist vastavalt seaduses toodud ootustele.

Neljanda uurimuskiisimusega taheti teada, milliseid koolitusi on dpetaja abid labinud, et
omandada seadusandlusest tulenevalt vajalik kvalifikatsioon. Uuringust selgus, et Opetaja
abide koolituslik ettevalmistus on vdga mitmekesine ja ebaiihtlane. Mdned Opetaja abid on
juba labinud vB8i omandamas seaduses ndutavat kvalifikatsiooni, samas kui teised ei ole veel
koolitust alustanud vGi ei plaani seda teha. Levinumad koolitused on olnud lapsehoidja tase
4 kutsedppe programmid, mida on labinud voi parasjagu omandamas mitu vastajat. Need
koolitused kasitlevad ka olulisi teemasid nagu erivajadustega laste toetamine ja imiku

hooldus, pakkudes vajalikke praktilisi oskusi igapéevatoos.

Lisaks lapsehoidja kutsetele on mitmed vastajad osalenud Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli
korraldatud pedagoogilise kompetentsi baaskursustel, mis on suunatud just koolieelse
lasteasutuse abidpetajatele. Mdned neist koolitustest kestsid pool aastat kuni Uihe 6ppeaastani
ja andsid kindlustunnet to0alaste oskuste taitmisel. Samas oli ka vastajaid, kelle varasem
kvalifikatsioon (nt lapsehoidja kutse) on aegunud ning nad ei ole kindlad, kas see vastab
enam seaduses satestatud nduetele. Mitmed Opetaja abid ei ole veel koolitustel osalenud,
kuid valjendasid huvi ja valmisolekut seda tulevikus teha, tingimusel et koolituste
kattesaadavus, keeleline sobivus ja rahaline toetus oleksid tagatud. Mdned vastajad markisid,
et lihiajalised voi Uhepdevased koolitused, milles nad osalenud on, ei ole andnud piisavat
teadmiste- vOi oskustepagasit, mis Kinnitab vajadust silistemaatilisemate ja sisukamate

koolitusprogrammide jérele.

Kokkuvdtlikult nditab uuring, et dpetaja abide kvalifikatsiooni omandamise protsess on veel
pooleli ning slsteem vajab suuremat selgust, tuge ja Uhtlustamist. Tulevikus on oluline
tagada, et koolitused oleksid sisukad, pikemaajalised ning praktilise suunitlusega, arvestades

ka keelelise ja haridusliku tausta erinevusi tootajate seas. Ainult nii on vdimalik saavutada
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olukord, kus koik Opetaja abid omavad ndutavat padevust ning tunnevad end oma toos
kindlalt ja vaartustatuna.
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KOKKUVOTE

Bakalaureuset66 eesmark on valja selgitada Peetri Lasteaed — PGhikooli lasteaia Opetaja abi
arusaamu kvalifikatsiooni ndudest ja kutse vajalikkusest, uurides, kuivord Opetaja abid
tajuvad ametialase kvalifikatsiooni olulisust ning kutse omandamise tahtsust oma tooalase
arengu ja ametipositsiooni jatkamise kontekstis. Antud bakalaureuset60s uuriti Peetri
Lasteaed — Pohikooli Opetaja abide arusaamu kvalifikatsioonindudest ja kutsevajadusest
alusharidusseaduse (2024) valguses.

Uuringust selgus, et enamik Gpetaja abisid peab kvalifikatsiooni ja padevust oluliseks, eriti
seoses enesekindluse suurenemise ja toollesannete tbhusama taitmisega. Samas ilmnes, et
mitmed pikaajalise kogemusega to6tajad ei pea kvalifikatsiooni omandamist hddavajalikuks,
kuna tunnevad end juba padevatena praktilise kogemuse pdhjal. Esines ka véahest teadlikkust
2024. aasta seadusmuudatuste sisu ja kehtestatud tahtaegade osas. Opetaja abid réhutasid, et
nende t66 keskmes peaks olema lapse arengu toetamine, mitte riihma korrashoid ja koristus,
mis sageli siiski igapéevatoos on pohifookuses. Erivajadustega laste toetamine ning kaasava
hariduse rakendamine on valdkonnad, kus tuntakse suurt vajadust tdiendkoolituste jérele.
Téokoormus, madal palk ning ebaméérased todilesanded tekitavad pingeid ja takistavad

professionaalset arengut.

T6O tulemused nditavad, et kvalifikatsiooni ja kompetentsuse nduded on Opetaja abide
hinnangul olulised, kuid nende rakendamine praktikas eeldab tdokorralduse selgemat
maaratlemist, toetavat meeskonnat6d ja paremaid toéotingimusi. Uuring toob esile vajaduse
ajakohastada Opetaja abide ametijuhendit ning luua vdimalused stisteemseks koolitusel
osalemiseks, et tagada seadusega ndutud laste arengukesksus ja haridusekvaliteet. TG0
kaigus ilmnes, et Opetaja abide arusaamad kvalifikatsioonindudest ja padevusest vdivad
erineda oluliselt sdltuvalt tookogemusest, koolitustaustast ning asutuse tookorraldusest.
Seetdttu oleks edaspidi soovitatav laiendada uuringut teiste lasteaedade Opetaja abide, et

saada laiapdhjalisem Ulevaade kogu valdkonna tajudest ja vajadustest.

Samuti tdusis esile vajadus tdpsemalt uurida kvalifikatsiooninduete sisu ja rakendamist. TO6
tulemustest ilmnes, et olemasolevad koolitused annavad Opetaja abidele erineva tasemega
valmisoleku t6oks, mistottu oleks otstarbekas analliiisida, kuidas Ghtlustada koolituste

kvaliteeti ja maaratleda selgemalt pedagoogilised kompetentsid. See aitaks tagada, et kdik
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Opetaja abid oleksid vordselt ette valmistatud laste arengu toetamiseks ja kaasava hariduse
rakendamiseks.
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LISAD

LISAL. Intervjuu kiisimused dpetaja abidele

10.

11.
12.

13.

14.

Millised on teie peamised igapdevased t06llesanded rihmas? Palun nimetage koik,
mis meelde tuleb.

Kuidas osalete dppe- ja kasvatustegevustes oma riihmas ning milliseid tUlesandeid
taidate peamiselt?

Kuidas te tunnete, et kas teil on olemas piisavalt teadmisi, et kaasata oma riihma
erivajadustega laps ja teda toetada igapdevaselt 6ppe- ja kasvatustegevustes?
Kuidas te tunnete, et kas teil on piisavalt aega igapéevaste tooulesannete korvalt, et
osaleda ja panustada Gppe- ja kasvatustegevustesse? PGhjendage, nii jah ja ei vastuse
puhul.

Millisel mé&aral olete tutvunud uue alushariduse seadusega, mis hakkas kehtima 2024
ja kus on vélja toodud muudatused, mis puututavad teie ametikohta ehk abidpetaja
t60d?

Kuidas (kas) on muutunud teie todilesanded vO@i vastutusala peale muudatusi
alusharidusseaduses?

Olete juba l&binud koolituse, mis annaks teile vajaliku kvalifikatsiooni ja
kompetentsuse, et jatkata t60d lasteaias? Kui jah siis tooga vélja tdpne koolituse
nimetus (isegi kui olete hetkel seda omandamas).

Kuidas hindate koolituse vajalikkust, et jatkata t66d abidpetajana?

Milliseid oskusi omandasite koolitusel, mida kindlasti vajate enda ametikohal?
Kuidas hindate oma praegust kvalifikatsiooni ja kompetentsust seoses oma
todllesannete tditmiseks (ei puuduta rihma Gldist korrashoidu ehk koristamist ja
toitlustamist)?

Kas kvalifikatsiooni ja kompetentsus ndue teie arvates oli vajalik, sellel ametikohal?
Kas te soovite jatkata t06d sellel ametikohal, kui ootused teie todilesannetele el
muutu? Kui te peate taies mahus hoolitsema riihma korrashoiu eest ja lisaks teotama
riihma Gpetajat dppe- ja kasvatustegevustes, tegema koostodd dpetajatega, et hinnata
lapse arengut ja kaasama erivajadusega lapsi kdikidesse tegevustesse?

Kui vastasite eelmisele kisimusele EI SOOVI, siis millised oleksid jargmised
ametikohad, kuhu teie kvalifikatsiooni ja kompetentsusega to6taja voiks t0ole asuda?

Kas on midagi, mida soovite veel lisada juurde?
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15. Teie vanus

16. ToOstaaz lasteasutuses.
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LISA 2. Kaaskiri

Lugupeetud Peetri Lastaed-Pdhikool abidpetajad

Minu nimi on Raili Pikk ja olen Tartu iilikooli Narva kolledzi tilidpilane ja kirjutan oma
bakalaurcusetood teemal ,Peectri lasteaed — pdhikooli abibpetajate arusaamad
kvalifikatsiooninduetest ja alushariduse seaduse muudatustest”. Kéesoleva intervjuu
eesmark on uuride teie kui ekspertide arusaamu kvalifikatsiooni ja kompetentsuse kohta.
Intervjuu kiisimused lisan koos Kirjaga, et teil oleks aega neid lugeda ja nendega tutvuda.
Olen meie majas kahel kuupéeval 04. aprillil ja 10.aprillil ja siis kilastan kindlasti sinu
rihma ja saame kokku leppida kellaja, mis sobiks meie intervjuu labi viimiseks. Kuna
intervjuud salvestatakse mobiilis vastava programmiga, siis oleks hea kui leiaksime vaikse
koha ruhmaruumis voi liigume koridori. Tagatud on anonuimsus, kuna ma ei lisa teie
nimesid enda I8putddsse. Teie vastused transkribeeritakse ja analtsitakse antud 16put6os.

Intervjuuks kulub umbes 20 minutit.
Olen Teile tanulik aja eest!

Raili Pikk
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LISA 3. Opetaja abide demograafilised andmed

Tabel 1. Intervjueeritavate dpetaja abide demograafilised andmed

Kood Vanus Toostaaz
Opetaja abi (V1) 55 a. 36 aastat (12 a. Opetaja
abina varasemalt dpetaja

Opetaja abi (V2) 49 a. 16 aastat

Opetaja abi (V3) 41 a. 9 aastat

Opetaja abi (V4) 46 a. 12 aastat

Opetaja abi (V5) 38 a. 1 aasta

Opetaja abi (V6) 46 a. 7 aastat

Opetaja abi (V7) 50 a. 8 aastat

Opetaja abi (V8) 22 a. 1 aasta

Opetaja abi (V9) 41 a. 4 aastat

Opetaja abi (V10) 50 a. 8 aastat

Opetaja abi (V11) — 3 aastat

Opetaja abi (V12) 55 a. 1 aasta

Opetaja abi (V13) 42 a. 4 aastat

Opetaja abi (V14) 54 a. 5 aastat

Opetaja abi (V15) 58 a. 8 aastat

Keskmine 46.2 a 8,1 aastat




