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SISSEJUHATUS

Veteranide vaimne tervis ja kohanemine tsiviilelus sdltuvad oluliselt nii rahvusvahelise
sOjalise operatsiooni kogemuse laadist kui ka sellest, millist sotsiaalset tuge nad pérast
teenistust tajuvad. Grover jt (2024, 1k 2140) leidsid, et tajutud sotsiaalne tugi (ingl
Perceived Social Support) on veteranide seas ebaiihtlaselt jaotunud — madalaim
posttraumaatilise stressihdirega veteranidel ja kdrgeim neil, kellel esineb jdsemete
amputatsioon. Autorid toovad esile, et piisava sotsiaalse toe sédilitamine parast missioonil
osalemist aitab parandada tervisetulemusi ja vidhendada vaimse tervise riske. Hiittermann
jt (2025, 1k 8) joudsid jireldusele, et pikaajaline osalemine Afganistani ja Mali
rahvusvahelistel sdjalistel operatsioonidel on seotud vaimse tervise hdirete kumulatiivse
kujunemisega, kusjuures sage diagnoos on drevushdire. Ohlsson jt (2024, lk 160)
analiiiisisid 24 teadusartiklit ning eristasid kaks peamist militaarse toe sekkumise vormi:
peresuunalised programmid ja paariteraapial pohinevad sekkumised. Enamik kirjeldatud
sekkumisi keskendus reaktiivsele psiihholoogilisele abile rahvusvahelise sdjalise
operatsiooni ajal voi sellele jargneval perioodil, kui probleemid olid juba avaldunud,
mistottu autorid tdstavad esile ennetavale vaimse tervise toetusele suunatud sekkumiste

ja Euroopa kontekstis ldbiviidavate uuringute vajadust.

Eesti kontekstis on veteranide toetamine ja avaliku teadlikkuse tdstmine saanud jérjest
olulisemaks riigikaitsepoliitika osaks. Naiteks tdhistatakse alates 2013. aastast
veteranikuud, mida tdiendab iiritustesari, sh Veteranirocki kontsert (Siplane, 2024, 1k 35).
Siplane (2024, 1k 35) véidab, et Kaitsevéel kui endisel tddandjal lasub oluline sotsiaalne
vastutus, tagamaks, et teenistuses saadud traumad ei muutuks takistuseks hilisemas
toimetulekus ning et abi oleks silisteemselt kdttesaadav nii veteranidele kui ka nende
peredele. Saar (2024, lk 61-62) td1 Eesti veteranide niitel esile, et erinevates
operatsioonipiirkondades teeninud kaitsevéelased kogevad tsiviilellu naasmist erinevalt:
osa leiab iisna kiiresti uue eluriitmi ja rolli, kuid markimisvaarne hulk veterane puutub

kokku varjatud, kuid igapdevaelu ja sotsiaalse toimimise seisukohalt oluliste raskustega.



Uurimisprobleem: olukorras, kus rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil osalenud
veteranide sotsiaalse toe slisteem ei vasta nende vajadustele ega ole piisavalt ligipdésetav,

kogeb osa veterane tsiviileluga kohanemisel olulisi raskusi.

Loputod eesmédrk on vilja selgitada Eesti Kaitsevde veteranide sotsiaalse toe
kittesaadavust pérast osalemist rahvusvahelisel sodjalisel operatsioonil ja veteranide
kohanemist tsiviilelus ning teha saadud tulemuste pdhjal ettepanekud MTU Eesti

Kaitsevde Veteranide lihingule sotsiaalse toe tdiustamiseks.

Eesmargist ldhtuvalt on sdnastatud jargmised uurimiskiisimused:

1. Milline on Eesti Kaitsevée veteranide kogemus sotsiaalse toe kittesaadavusest pérast
rahvusvahelist sojalist operatsiooni?

2. Milliseid sotsiaalseid toetusvorme ja teenuseid peavad veteranid kdige

tulemuslikumaks tsiviileluga kohanemisel?

Selles 10putdos kasutati kvantitatiivset uurimisviisi, sest selle abil oli vdimalik kaasata
rohkem veterane ja saada parem iilevaade sellest, kuidas tajutud sotsiaalne tugi seostub
tsiviileluga kohanemisega. To60s antakse iilevaade valimist, veebipdhisest

ankeetkiisitlusest ning andmete kirjeldavast ja vordlevast analiiiisist.

To606 koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline iilevaade veteranide
sotsiaalse toe kittesaadavusest ja tsiviileluga kohanemisest, kisitledes teemat esmalt
rahvusvahelisel tasandil ja seejirel Eesti kontekstis. Teises peatiikis esitatakse uuringu

metoodika, tulemuste analiiiis ja tdlgendus ning nende pdhjal tehtud ettepanekud.

Loputdo keelelisel viimistlemisel kasutati toetava abivahendina tehisintellektil pohinevat
rakendust ChatGPT. Selle abil tdpsustati autori koostatud teksti sOnastust, parandati

lausete sujuvust ning véljenduse selgemat kujundamist.



1. TEOREETILINE ULEVAADE VETERANIDE
SOTSIAALSE TOE KATTESAADAVUSEST JA
TSIVIILELUGA KOHANEMISEST

1.1. Veteranide vaimne tervis ja sotsiaalne tugi rahvusvaheliste

uuringute pohjal

Pérast relvakonfliktides osalemist vdivad veteranidel ilmneda vd&i pilisima jddda
mitmesugused vaimse ja fiilisilise tervise probleemid, nagu posttraumaatiline stressihdire
(edaspidi ,,PTSH®), depressioon, drevus, soltuvushéired voi traumaatilise ajukahjustuse
tagajarjed. Need mdjutavad igapdevast toimetulekut ja elukvaliteeti. Samas ei soltu
taastumine ainult ravist, vaid ka sellest, kas inimesel on enda {imber toetavad suhted ja

toimiv tugivorgustik.

Moore jt (2023) tdstavad esile, et vaimse tervise hdirete diagnoosimine tegevvielaste ja
veteranide seas eeldab pdhjalikku anamneesi ning sageli ka tdiendavaid uuringuid, kuid
parimad tulemused saavutatakse eri tervishoiuspetsialistide koostods. Tegevteenistuses
olevate kaitsevéelaste puhul on esmaseks kontaktiks sageli sdjavde meditsiinitdotajad,
parameedikud ja esmatasandi arstid, kes saavad selliseid riskirithmi mérgata, kus voivad
esineda selliseid seisundeid nagu PTSH, depressioon, suitsiidid ja sOltuvushidired ning
suunata nad digeaegsele ravile. Autorid toovad vélja, et raviprotsessi tuleks voimalusel
kaasata ka perelitkmed, sest sotsiaalne tugi méngib keskset rolli nende héirete
kujunemisel ja paranemisel. Juki¢ jt (2020, lk 1) uuringus osales 259 Horvaatia
sOjaveterani, kellel oli diagnoositud PTSH. Eesmaérk oli vélja selgitada, kuidas tajutud
sotsiaalne tugi on seotud PTSH siimptomite tugevuse ning vaimse tervisega seotud
elukvaliteediga Horvaatia sdjaveteranide seas enam kui 20 aastat pérast relvakonflikti

16ppu. Uuringu tulemustest (Juki¢ et al., 2020, lk 11) selgus, et veteranidel, kes tajusid



parast sdjakogemusi oma sotsiaalset tugivorgustikku tugevamana, esines leebemaid

PTSH stimptomeid ja neil oli parem vaimse tervisega seotud elukvaliteet.

Proescher jt (2020, 1k 115) uuringus vaadeldi, kuidas tajutud sotsiaalne tugi on seotud
lahingukogemusega veteranide vaimse tervise ja psiihhosotsiaalse toimetulekuga, sh
nendel, kellel esines PTSH ning PTSH koos alkoholisdltuvusega. Valimisse kuulus 139
sOjavieteenistuselt naasnud veterani, kes tditsid nii enesehinnangulisi kui ka kliiniku
labiviidud  kiisimustikke  sotsiaalse  toe, vaimse ja  fliisilise tervise,
funktsioneerimispiirangute ning elukvaliteedi kohta. Tajutud sotsiaalset tuge mdddeti
tajutud toe skaalaga (ingl Multidimensional Scale of Perceived Social Support) ning selle
koguskoori alusel jaotati osalejad kolme gruppi: korge, keskmise ja madala sotsiaalse toe
tasemega veteranid. Autorid leidsid analiilisi tulemustest, et madala toe riihmaga
vorreldes esines kdrge tajutud sotsiaalse toe riihma veteranidel oluliselt vihem PTSH,
drevuse ja depressiooni simptomeid. Proescher jt (2020, lk 116) ei leidnud
demograafilistes tegurites erinevusi ja jdreldasid, et viis, kuidas veteran ise oma
sotsiaalset tugivorgustikku tajub, voib olla keskne kaitsetegur nii raviprotsessis kui ka
kohanemisel tsiviilelu ndudmistega. Merritt jt (2022, 1k 7) viisid 1dbi teadaolevalt esimese
uuringu, mis kirjeldas, kuidas erinevad sotsiaalse toe mootmed on seotud
neurokditumuslike, psiihhiaatriliste ja kognitiivsete simptomitega USA veteranidel, kelle
soeluuring viitas voOimalikule traumaatilisele ajukahjustusele (ingl Traumatic Brain
Injury). Uuringusse oli kaasatud iile 9000 veterani. Tulemused osutasid, et traumaatilisele
ajukahjustusele positiivse soeltesti saanud veteranidel esineb sagedamini tugev
psiitihiline distress, mis on seotud madalama tajutud sotsiaalse toega. Seetdttu peavad
autorid oluliseks, et spetsialistid arvestaksid stimptomite ja sotsiaalse toe seosega ning
suunaksid veterane esmalt psiihhoteraapiasse, enne kui rakendatakse sotsiaalset tuge
suurendavaid sekkumisi (Merritt et al., 2022, lk 1). Kamdar jt (2023, lk 8) iilevaatest
selgus, et seni avaldatud uuringutes on veteranide vaimse tervisega seoses pohjalikumalt
uuritud kolme muudetavat sotsiaalset nditajat: eluaseme stabiilsust, toohdivet ja
majanduslikku toimetulekut ning sotsiaalset tuge. Kuigi eluaseme ja majandusliku
olukorra mdddikute piiratud valiidsus vdhendas tiksikute uuringute kvaliteeti, viitas
koondpilt sellele, et parem ligipdds nendele ressurssidele seostus veteranide parema
vaimse tervisega. Eriti tugev toendus oli selle kohta, et kdrgem sotsiaalne tugi on seotud

madalama PTSH siimptomite tasemega.



Rahvusvaheline kirjandus osutab, et lisaks riiklikele struktuuridele on olulisel kohal
relvajdudude heategevusorganisatsioonid, mis pakuvad paindlikke ja vajaduspdhiseid
tugiteenuseid. Howarth & Doherty (2024, 1k XVI) toovad Uhendkuningriigi andmetel
esile, et relvajoudude kogukonda toetavate heategevusorganisatsioonide koguarv on
viimastel aastatel vihenenud, mis vdib omakorda tdhendada regionaalsete tugivoimaluste
vihenemist veteranidele ja nende peredele. Howarth jt (2021, lk 9-10) niitavad, et
relvajoudude perede toetamisel Uhendkuningriigis kdige levinumateks toetusvormideks
on  sotsiaalsed grupid, mida pakub {le 40%  peredele  suunatud
heategevusorganisatsioonidest. Sellised grupid nagu nditeks hommikusoogiklubid,
vastastikuse toe grupid voOi huvitegevused, loovad abikaasadele ja partneritele
regulaarseid kohtumisvdimalusi, vihendavad iiksildust ja sotsiaalset isolatsiooni ning
tugevdavad kuuluvustunnet. Uuringu réhuasetus on just veterani abikaasade ja partnerite
toetusvorgustiku tugevdamisel, mitte niivord tegevustel, kus veteranid ise koos nendega
osalevad. Samuti on mirkimisviirse osakaaluga vaimse tervise toetamine, mis hdlmab
ndustamist, psiihhoteraapiat ja erinevaid eneseabigruppe (Howarth et al., 2021, 1k 10).
Pereira jt (2019, lk 56) leidsid, et Portugali sdjaveteranid kannatasid kdrge raskusastmega
PTSH siimptomite all ka aastakiimneid pérast sdjategevuse 10ppu. Mack jt (2023, 1k 33)
toovad vilja USA Ohujoududes teeninud veterani loo, kus ta pidi kogema raskusi
iileminekul tegevteenistusest tsiviilellu. Mack jt (2023, lk 34) selgitasid, et veteran
kirjutas selle loo eelkdige teadlastele, sekkumiste véljatootajatele, tervishoiutootajatele ja
ka teistele veteranidele, et avada teekonda sotsiaalse tugivorgustiku kujundamisel
viljaspool sojaviage. Tagantjdrele madistis veteran, et toeline kaotus seisnes kogukonna
kadumises ning eneseabigrupp Sotsiaalsed Veteranid (ingl Veterans Socials) aitas selle
tithimiku téita, lootus on, et sama kogevad ka teised veteranid, kes selliste kohtumistega

liituvad.

Rahvusvaheliste uuringute pohjal voib 6elda, et tajutud sotsiaalne tugi on veteranide
vaimse tervise ja elukvaliteedi jaoks viga oluline. Tugevama tugivorgustikuga seostuvad
tildjuhul kergemad PTSH siimptomid, vdhem depressiooni ja é&revust, parem

psiihhosotsiaalne toimetulek ning parem enesehinnanguline elukvaliteet.



1.2. Veteranide sotsiaalne tugi, teenused ja avalik kuvand

Eestis

Veteranide sotsiaalne tugi kujuneb mitme tasandi koosmdojus, hdlmates nii ldhisuhteid,
kogukonda kui ka riiklikke ja vabakonna tugisiisteeme. Kéiesolevas alapeatiikis tuuakse
vilja, kuidas sotsiaalset tuge teoreetiliselt motestatakse, kuidas defineeritakse ,,veterani*
Eesti poliitikadokumentides ja avaliku arvamuse uuringutes ning millistele

tugistruktuuridele veteranid ja nende pered Eestis toetuda saavad.

Sotsiaalne tugi on sotsiaalteadustes késitletud kui mitmetahuline ndhtus, mis hdlmab nii
inimeste tegelikke vorgustikke kui ka subjektiivset hinnangut sellele, kuivord inimene
tunneb end teiste poolt hoituna ja vdirtustatuna. Klassikalises késitluses defineeris Cobb
(1976, 1k 300) sotsiaalset tuge kui infot, mis paneb indiviidi uskuma, et temast hoolitakse
jateda armastatakse, teda peetakse vairtuslikuks ning ta kuulub vastastikustel kohustustel
pohinevasse vorgustikku. Sellest definitsioonist 1dhtuvalt ei taandu sotsiaalne tugi liksnes
abistavatele tegevustele, vaid holmab ka turvatunde, kuuluvustunde ja tdhenduslike
inimsuhete kogemust. Peatlikis tuginetakse Lakey ja Cohen (2000, 1k 29) kirjeldatud
sotsiaalse toe teooriale (ingl Social Support Theory), kus eristatakse muu hulgas tajutud
sotsiaalset tuge. Tajutud sotsiaalne tugi on inimese hinnang sellele, kui kattesaadavana ta
abi, mdistmist ja emotsionaalset toetust kogeb, olenemata sellest, kui palju objektiivseid

kontakte vo1 formaalseid tugistruktuure tal tegelikult on.

Sotsiaalse toe analiilisimisel on oluline selgelt méératleda, keda kisitletakse veterani
moiste all. Eesti Kaitseministeeriumi (2012, lk 5) poliitika jérgi loetakse veteranideks
Eesti kodanikke, kes on Kaitsevie tegevuse kdigus osalenud riigi sdjalisel kaitsmisel voi
rahvusvahelise sOjalise koostod seaduse alusel rahvusvahelistel voi kollektiivse
enesekaitse operatsioonidel. Veteranide hulka arvatakse ka kaitsevielased ja Kaitseliidu
tegevliikmed, kes on teenistusiilesannete tditmisel voi sdjavéelisel véljadppel saanud
tervisekahjustuse ning on selle tagajérjel piisivalt toovoimetuks tunnistatud. Samuti
kisitletakse veteranidena kaitseliitlasi ja teisi spetsialiste (nt arstid), kes teenivad sojalise
operatsiooni ajal Kaitsevide koosseisus. Seega hdolmab veteranide definitsioon nii
rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalenud kaitsevédelasi kui ka rahuajal

teenistusiilesannete tditmisel piisiva tervisekahjustuse saanud isikuid.



2022. aastal libiviidud uuringust (Eesti Uuringukeskus OU, 2022, 1k 8) selgus, et 36%
vastanutest seostab mdistet ,,veteran® eelkdige Eesti Kaitsevde vélismissioonidel
osalenud soduritega, kuid veidi suurem osa vastajaid peab veteranideks esmajoones Teise
maailmasdja vditlejaid. Sama uuringu pohjal seostub sdna ,,veteran* enamiku elanike
jaoks jatkuvalt pigem ajalooliste konfliktidega, kuid see seos on viimastel aastatel
monevdrra ndrgenenud. Selgus, et kuigi avalik arusaam on tasapisi litkumas kaasaegsete
veteranide, sh vilismissioonidel osalenud kaitsevdelaste suunas, ei ole kdigil elanikel
endiselt selget ettekujutust, keda tdpselt veterani moiste alla liigitada (Eesti
Uuringukeskus OU, 2022, 1k 8). Nooremate ja eestikeelsete elanike seas on suurem
toendosus seostada veterani moistet just Eesti Kaitsevde missioonidega, samas kui
vanemates vanuserithmades ja mitte-eestikeelse elanikkonna seas domineerib seos Teise
maailmasdjaga. Uuringus ei antud veteranile ametlikku definitsiooni, vaid paluti
vastajatel kirjeldada, kellega seostub neile sdna ,veteran®. Seetdttu peegeldavad
tulemused eeskétt elanikkonna spontaanset arusaama veteranidest, mitte juriidilist

madratlust.

Veteranide toetamiseks korraldatakse erinevaid kampaaniaid, nditeks siimboolikaga
meenete miiligi kaudu, mille turundust aitavad koordineerida Kaitsevigi ja
Kaitseministeerium. Jitkatakse ajaloolise Vigastatud Sdjameeste Uhingu ja Eesti
Sojainvaliidide Abistamise Sihtasutuse toetamist. Lisaks kavandatakse veteranide
mittetulundusiihingu liikmekaarti, mille alusel saavad ettevdtted ja organisatsioonid
pakkuda veteranidele soodustusi — mitte ametlike hiivede tdendamiseks, vaid tunnustuse
ja kuuluvustunde viljendusena. Avalikkuse tasandil toodi vilja, et rahvusvaheliste
sOjaliste operatsioonide ja veteranide panuse selge ning aktiivne tutvustamine on oluline
tthiskondliku tunnustuse ja positiivse hoiakumuutuse saavutamiseks

(Kaitseministeerium, 2012, 1k 15).

Seega ei tdhenda sotsiaalne tugi veteranide puhul ainult iiksikuid teenuseid voi toetusi.
Sama oluline on ka see, kas veteran tunneb, et tal on périselt tugi olemas ning kuidas
tihiskond teda mirkab, mdistab ja vidirtustab. Teoreetilised késitlused viitavad, et just
tajutud sotsiaalne tugi on keskne liili vaimse tervise ja toimetuleku selgitamisel. Avaliku

arvamuse uuringud osutavad samas, et iihiskondlik arusaam veteranidest on veel
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kujunemisjirgus ning ajaloolised assotsiatsioonid mdjutavad seda, keda iildse veterani

kategooriasse mdeldakse.
1.3. Veteranide tsiviilellu siirdumine ja to6eluga kohanemine

Jargnevas alapeatiikis antakse Tllevaade veteranide siirdumisest tegevteenistusest
tsiviilellu, mis holmab samaaegselt tooalaste rollide, igapédevaste harjumuste ja
enesekuvandi imbermdtestamist. Sojavéeline teenistus pakub selget struktuuri, hierarhiat
ja thtset missioonitunnet, samas kui tsiviilne tdomaailm eeldab paindlikku kohanemist

erinevate organisatsioonikultuuride ja ootustega.

Teoreetiliseks raamistikuks, millele kdesolev peatiikk tugineb, on té0ga kohanemise
teooria (ingl Work Adjustment Theory), kus Dawis jt (1964, 1k 8) toovad vilja, et inimese
ja tookoha vaheline sobivus soltub sellest, kuivord t66 ndoudmised ja todtaja oskused,
vairtused ning vajadused on tasakaalus ning kui hésti tookeskkond tunnustab ning toetab
tootaja toimetulekut ja arengut. Zhang jt (2020, 1k 1) arendasid Hiina tegevvéelaste baasil
vélja sojavéelise karjddripaindlikkuse kiisimustiku (ingl Military Career Adaptability
Questionnaire), mis motestab karjddripaindlikkust kui voimete kogumit, mida inimene
vajab karjdariteel esinevate véljakutsetega toimetulekuks. Zhang jt (2020, 1k 8) jareldasid,
et loodud kiisimustikku saab kasutada usaldusvdirse instrumendina, mille abil on

voimalik hinnata sdjavéelaste karjddripaindlikkuse ja tooga kohanemise taset.

Pedersen ja Wieser (2021, 1k 160) analiiiisisid Taanis kasutatavat Battlemind—Homemind
raamistikku ning jéreldasid, et see kujutab veterane pigem passiivsete reageerijatena,
kelle pohiiilesanne on kontrollida agressiivset kéitumist tsiviilkeskkonnas. Autorid
leidsid, et selline kognitiiv-kditumuslik fookus jéttis suuresti kdrvale iilemineku
sotsiokultuurse dimensiooni — kiisimuse sellest, kuidas veteranid ise aktiivselt oma
identiteeti ja suhteid tsiviiliihiskonnas uuesti kujundavad (Pedersen & Wieser, 2021, 1k

169).

Tegevteenistuse 10pp on enamiku kaitsevielaste jaoks méargiline murdepunkt, mis kétkeb
endas nii identiteedi kui ka igapdevaste rollide imbermdtestamist. Duel jt (2019, 1k 239)
kirjeldavad, et iihiskonnal on oluline roll veteranide toetamisel pérast kaitseviest

lahkumist, et nende tagasildimumine tsiviiliihiskonda kulgeks voimalikult sujuvalt ega

11



asetaks neid teenistuse tottu ebasoodsasse olukorda. Avalik toetus ei peaks piirduma
tiksnes positiivse suhtumisega veteranidesse, vaid viéljenduma ka praktilistes
tugimeetmetes, mis aitavad ennetada probleemide siivenemist ja toetavad veteranide
edukat kohanemist tsiviilelus. Farrugia ja Formosa (2025, lk 276) analiiiisisid Malta
kaitsevie veteranide kogemusi pérast 25 aastast teenistust ning joudsid jareldusele, et
tileminek ei tdhenda tliksnes tookoha vahetust, vaid hdlmab siigavat emotsionaalset ja
psiithholoogilist iimberhddlestumist. Veteranid peavad Oppima uuesti ,kuuluma*
maailma, mis toimib teistsuguste normide, suhtlusmustrite ja ootuste alusel kui sdjaline
institutsioon. Autorite uuringus tdusid esile kolm keskset teemat: ndhtamatud barjaérid
tsiviilmaailmas (sh stereotiilibid ja oskuste alahindamine), sisemine vastupidavus, millele

veteranid toetuvad ning professionaalide ja l&hedaste toetav roll muutumisprotsessis.

Farrugia ja Formosa (2025, lk 278-279) t6id vilja, et veteranide lileminek sdjavielisest
teenistusest tsiviilkarjddrile on pikaajaline ja mitmetasandiline protsess, mille
moistmiseks on vajalikud longitudinaalsed uuringud, mis haaravad identiteedi
kujunemist, toimetulekustrateegiate muutumist ning teenistuskogemuse psiihholoogiliste
mojude pilisivust. Autorid peavad oluliseks uurida lisaks tsiviilelanike hoiakuid,
perekonna ja sotsiaalse tugivOrgustiku rolli ning erinevate veteranidele kohandatud
karjddrindustamise mudelite tohusust, et kujundada tdenduspohiseid sekkumisi ja

poliitikasoovitusi.

Vogt jt (2020, Ik 352) viisid ldbi kolme aasta véltava uuringu, milles jélgiti enam kui 9500
USA veterani esimese aasta jooksul peale tegevteenistuse 10ppu, hinnates
tervisenditajaid, tooalast ja sotsiaalset toimetulekut. Uuringu tulemused tdid vilja, et
peamiselt tajuti tervisest tulenevaid probleeme, nende hulgas vaimse tervise probleemid
ning ilmnesid tugevalt tddalased raskused. Hutcheon jt (2025, 1k 107) uurisid, kuidas t66-
ja kutsealased sekkumised mojutavad veteranide tervist ning heaolu. Vaatamata
valdkonna olulisusele, leiti tillatavalt vihe uuringuid selle kohta. Olemasolevad uuringud
viitasid, et sellised programmid vdivad parandada veteranide tajutud vaimset ja fiiiisilist
tervist. Autorid leidsid, et sekkumise iilesehitus ja konkreetsed komponendid on moju
hindamisel eriti olulisel kohal ning ainult iihes riigis ldbiviidud uuringute tdttu on

jarelduste tldistavatus piiratud.
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Reimann (2023, lk 31) on Eestis uurinud tegevteenistusest lahkunud kaitsevielaste
toimetulekut tsiviiltooturul ning leidnud, et osa endistest teenistujatest kogeb
markimisvairseid raskusi tsiviileluga kohanemisel. Eriti keeruliseks osutus samaviirse
positsiooni leidmine kdrgema haridustasemega endistel kaitsevéaelastel, kelle ootused t66
sisule ja vastutustasemele ei pruugi iihtida tsiviilsektori pakutavate ametikohtadega.
Uleminek ei ole pelgalt individuaalne pingutus, vaid sdltub ka sellest, kuivord tsiviilne
t60- ja teenusesilisteem oskab sojalises teenistuses omandatud oskusi dra tunda ja hinnata.
Siplane (2016, 1k 196) uuringus selgus, et iile 160 veterani olid otsinud sobivat t66d
kauem kui kolm kuud ning 37 vastanut olid olnud td6otsingutel iile aasta. Siplane (2016,
Ik 205) to1 kokkuvottes vilja, et veteranide toimetulek tsiviilelus, pdrast teenistust, on

raskendatud ja vajab seetdttu jatkutuge.

Veteranide iileminek tegevteenistusest tsiviilellu ei toimu tavaliselt kiiresti ega lihtsalt.
See on pikem protsess, mille kdigus tuleb iimber mdtestada oma todalane roll,
igapievased harjumused ja sageli ka arusaam iseendast. Ulemineku dnnestumiseks peab
olema tasakaalus veterani oskuste, vidirtuste ja vajaduste sobivus tsiviiltdoturu
ndudmistega ning to0keskkonna valmisolek neid ressursse &dra tunda. Uuringud
kinnitavad, et osa veterane kogeb raskusi sobiva tookoha leidmisel ja tsiviileluga
kohanemisel, eriti juhul, kui teenistuses omandatud oskusi ei osata tsiviilsektoris piisavalt

vaartustada.

13



2. EMPIIRILINE UURING VETERANIDE SOTSIAALSE
TOE JA KOHANEMISE KOHTA TSIVIILELUS

2.1. Uurimiskeskkonna kirjeldus: Eesti Kaitsevagi ja

veteranipoliitika

Jargnevas alapeatiikis antakse liihike iilevaade Eesti Kaitsevie toimimise
aluspdhimdtetest ning veteranide toetamisega seotud institutsionaalsest raamistikust.
Selleks késitletakse esmalt Eesti riigikaitsesiisteemi pohijooni ning seejirel veteranidele

suunatud sotsiaalse toe ja avaliku teavitamise peamisi suundi Eesti kontekstis.

Eesti Kaitsevdgi baseerub kohustuslikul ajateenistusel ning reservvéelastel. Ajateenistus
on FEesti Vabariigis kohustuslik kodikidele meessoost isikutele, kelle vanus jéddb
vahemikku 17 kuni 27 eluaastat, naistel on alates 2013. aastast voimalus osaleda
vabatahtlikult. Teenistuse kestus soltub erialast ja vieosast ning jadb kaheksa kuni 11 kuu
vahele. Kaitseliit koos Naiskodukaitse, Noorte Kotkaste ja Kodutiitardega taasloodi 1990.
aastal. Kuigi nende osalus ei ole enam vorreldav sdjaeelse ajaga, véljendavad need
organisatsioonid jdtkuvalt rahva kaitsetahet ja iihiskonna turvatunnet. (Truusa et al.,

2018, Ik 39-40)

Eesti oludes on veteranidele suunatud sotsiaalne tugi koondunud peamiselt Kaitsevie,
Kaitseministeeriumi, Sotsiaalkindlustusameti ja MTU Eesti Kaitsevie Veteranide {ihingu
timber. Siplane (2024, 1k 35) osutab, et Eesti avalikus arvamuses kiputakse veteranide
puhul keskenduma eeskédtt probleemidele, olgu need vaimse tervise, sotsiaalse
toimetuleku voi todalaste raskustega seotud, kuigi sageli jaéab tdhelepanuta, et suurem osa
veteranidest on 30—50aastased, heas fiiiisilises vormis ning valmis jatkama oma oskuste
rakendamist ja panustamist {ihiskonda ka pérast teenistuse 10ppu. Kaitseministeeriumi
(2012, 1k 15) veteranipoliitika dokumendis kirjeldatakse mitut sammu, millega riik ja

partnerid saavad veteranide ja nende perede toetust tugevdada. Uhe suunana tuuakse esile
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heategevuse roll, kus tuuakse niiteks Carolin Illenzeeri Fond, mis on alates 2011. aastast
panustanud teenistuses hukkunud voi vigastatud kaitsevdelaste laste hariduse ja
huvihariduse toetusse. Kaitseministeerium (2012, 1k 16) lisab, et avalikkuse teadlikkuse
suurendamine on veteranide iihiskondliku tunnustamise seisukohalt oluline. Positiivse
hoiaku kujundamiseks tuleb rohutada veteranide ja rahvusvaheliste sodjaliste
operatsioonide tdhendust Eesti julgeoleku kontekstis. Selle toetamiseks on
veteranipoliitikas ette ndhtud veteraniteemade késitlemine Eesti Sdjamuuseumi
ekspositsioonides ja muuseumipedagoogilises tegevuses, samuti riigikaitsedpetuses ja
Opetajate tdienduskoolituses. Lisaks ndhakse ette veteranipoliitika pdohimotete
tutvustamist nii kaitsevielastele, veteranidele kui ka laiemale avalikkusele triikiste ja
teavituskanalite kaudu. Paadik (2022, 1k 4) kirjeldab oma uurimistéos koostddd MTU
Eesti Kaitsevide Veteranide ja Kaitseministeeriumi valitsemisalaga, kus tulemusi on
voimalik kasutada veteranipoliitika edasisel kujundamisel ja tdiustamisel. Uuring
keskendus veteranide finantskditumise riskidele pdrast vdlismissioonilt naasmist ning
nditas, et mitmetel madalama sissetulekuga veteranidel oli raskusi kohanemisel ning
esines alkoholi liigtarbimist (Paadik, 2022, 1k 39). Veteranid vajavad ndustamisi ja
teenuseid, mis aitavad hilisemas elus kéitumisriske maandada. Kukin (2017, lk 31) to1
tsiviilellu siirdunud veteranidega tehtud intervjuude pdhjal vilja, et suuremat tdhelepanu
tuleks podrata neile veteranidele, kes reaalselt abi vajavad, selle asemel, et kulutada
ressursse Uritustele (nt Veteranirock). Autor tdheldas, et peamiselt rahvusvahelistel
sOjalistel operatsioonidel osalenud kaitsevéelased ei pea ennast veteraniks, kuid siiski

kasutavad nad veteranipoliitika poolt loodud soodustusi (Kukin, 2017, 1k 40).

Kokkuvottes toimub Eesti veteranide toetamine mitme institutsiooni koost6ds ning
holmab lisaks otsesele abile ka veteranide ja nende perede toetamise laiemat
tthiskondlikku késitlust. Samuti peetakse oluliseks avalikkuse teadlikkuse suurendamist,

et tugevdada veteranide tunnustamist ja moistmist Eesti ihiskonnas.
2.2. Uurimisprotsessi kirjeldus

Jargnevalt antakse iilevaade uurimisprotsessist ning sellest, kuidas koguti andmeid Eesti

Kaitsevde veteranide sotsiaalse toe kéttesaadavuse ja tsiviileluga kohanemise kohta.
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Selleks antakse iilevaade wvalitud uurimisviisist, sihtrithmast ja  valimist,

andmekogumismeetodist ning andmete analiilisimiseks kasutatud pohimdtetest.

Uurimist60 keskendus Eesti Kaitsevde veteranide sotsiaalse toe kittesaadavusele ja
tsiviileluga kohanemisele pédrast rahvusvaheliste sdjaliste operatsioonide 1dppu.
Uurimistdos kasutati kvantitatiivset uurimisviisi, mis voimaldas koguda suurema hulga
andmeid ulatuslikumast vastajate rithmast ning teha valimipdhiseid, seoseid kirjeldavaid
jareldusi. Kvantitatiivne uurimisviis uurib sotsiaalseid ndhtusi moddetavate tunnuste ja
arvuliste andmete abil, kus keerulisemad osad on vdimalik jagada véiksemateks osadeks
ning analiilisida erapooletult. Selline uurimisviis toob esile tulemused, kus erinevate

muutujate vahel saab leida seoseid. (Lim, 2025, 1k 326)

Kvantitatiivne uurimisviis oli sobiv kéesoleva uuringu ldbiviimiseks, sest eesmargiks oli
saada suurem hulk veteranidest vastajaid, kui seda oleks kvalitatiivse uurimisviisi puhul.
Uhtne kiisimustik vdimaldas kaasata rohkem vastajaid ja koguda andmeid laiemalt.
Seelibi sai vorrelda erinevaid tunnuseid nagu vanus, teenistuskogemus, tajutav sotsiaalne
tugi, kohanemine tsiviileluga pérast rahvusvaheliste sdjaliste operatsioonide 1dppu.
Kvantitatiivse uurimistod pohjal sai tuvastada mustreid, mis olid vajalikud hilisemateks

ettepanekuteks sotsiaalse toe tdiustamiseks.

Andmete kogumiseks loodi ankeet Tartu Ulikooli LimeSurvey keskkonnas, kus ankeet
voimaldas tihist kiisimuste vormi ja vastused salvestati automaatselt. Ponto (2015, 1k 168)
toob vilja, et kiisimustike abil saab koguda andmeid kditumiste, hoiakute ja kogemuste
kohta ning on sobilikud suurema vastajate hulga uurimiseks, tuvastamaks mustreid ja
seoseid. Selline ldhenemine voOimaldas uurida veteranide hoiakuid sotsiaalse toe ja
tsiviilelus toimetuleku kohta. Andmekaitse oli tagatud kasutatava keskkonna seadistuse
kaudu. Enne kiisimustikele vastamist oli kuvatud osalejatele teabeleht, selgitades uuringu
eesmarki, andmete kasutamist ja selle sdilitamist, seejérel mérgistades vastaval viljal
nousoleku kinnituse, anti teadlik nousolek. Vastamine oli vabatahtlik ja vGimaldas
vastajal kiisimustikule vastamise pooleli jatta mistahes ajal. LimeSurvey keskkond tagas
anoniilimsuse, vastuseid ei olnud vdimalik seostada kontaktandmetega ning [P-aadresside
salvestamist ei toimunud. Ankeedi (vt lisa 1) koostamisel tugineti uurimisto6 teooria
peatiikile, millest 1ahtudes koostati 16 kiisimust. Kiisimustiku kaks viimast kiisimust olid

avatud lahtritega kiisimused ning ei olnud vastamiseks kohustuslikud. Uurimist6os
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kasutati eesmirgiparast valimit. Sheppard (2020, 1k 174) kirjeldab eesmérgipérast valimit
kui spetsiifilist uuritavate rithma, kus uvuritavad vastavad kindlatele kriteeriumidele.
Uuritavateks on Eesti Kaitsevde veteranid, kes on osalenud vdhemalt thel
valismissioonil, omandanud veterani staatuse ning elavad uuringu ldbiviimise ajal Eestis.
Eesmaérgipdrane valim oli pohjendatud, kuna uuritakse just vdlismissioonidel teeninud

Eesti Kaitsevie veterane, seetdttu kehtivad jareldused iiksnes selle rithma kohta.

Uuringu sihtrithm on Eesti Kaitsevde veteranid. Lahtudes Siplane (2024, 1k 34) esitatud
andmetest, on lildkogumi suuruseks ligikaudu 3400 veterani, valimi suuruseks planeeriti
345 vastajat. Valimi suurus on miératud eeldusel, et lubatud veapiiriks on 5% ning
usaldusnivooks 95%, tuginedes valimi suuruse arvutamise juhistele (MaCorr Research,
n.d.). Selline valimi suurus vdimaldab teha statistiliselt pohjendatud, samas realistlikke
ressursse arvestavaid jireldusi sihtrithma kohta (Lim, 2025, lk 334). Andmeid koguti
vahemikus 03.03.2026-02.04.2026. Kiisitluse link ja kutse uuringus osalemiseks edastati
e-kirja teel MTU Eesti Kaitsevie Veteranide ithingule, kes ei vastanud ega andnud
tagasisidet. Seejdrel edastas autor ankeedi Veteranide naised vorgustikule, kes jagas seda
oma sotsiaalmeedia Facebook lehel. Kontakti prooviti saada mitmel korral, kuid MTU
Eesti Kaitsevie Veteranide iihing ei reageerinud kordagi. Selgus, et sellise uuringu
labiviimiseks peab olema kooskolastus Kaitsevie Akadeemia rakendusuuringute
osakonna (KVA RUO) ja Kaitsevide andmekaitsega. 20.03.2026 andis KVA RUO
kooskdlastuse ning MTU Eesti Kaitsevdie Veteranide iihing andis omapoolse kinnituse
26.03.2026 ja oli valmis jagama uuringu kiisitlust veteranidele. Peale seda hakkasid
kogunema ka kiisitlusele vastused. Kokku laekus 02.04.2026 seisuga 95 16puni tdidetud
kiisimustikku. Loplikku valimisse voeti arvesse 95 vastajat, mis annab MaCorr
valimikalkulaatori jargi valimi veaks 9,9% (MaCorr Research, n.d.), sellest tulenevalt
tuleb tulemuste tildistamisse suhtuda ettevaatlikult. Kaitsevie andmekaitse kooskdlastas

uuringu 23.04.2026.

Vastajate sotsiaal-demograafiline profiil (vt joonis 1) on kiillaltki selgelt piiritletud.
Vanuseliselt oli kdige rohkem valimis 40-49aastased veteranid, kellele jargnesid 30-39
ja 50—59aastased vastajad. Nooremaid ja vanemaid vanuseriihmi esines méarksa vahem.
Haridustaseme jargi moodustasid suurima osa kesk(eri)haridusega vastajad, kuid

esindatud olid ka kutsehariduse, rakenduskorghariduse ning bakalaureuse- ja
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magistritaseme haridusega veteranid. Perekonnaseisu 18ikes olid enamuses abielus (n =
44) ning vabaabielus voi partnerlussuhtes olevad vastajad (n = 38), samas kui vallalisi ja

lahutatud voi lahus elavaid vastajaid oli vihem.

Demograafilistest andmetest ndhtub, et valimisse kuulus peamiselt sotsiaalselt ja
tooealiselt aktiivses eluetapis olevate veteranide rithm. Sotsiaal-demograafiliste tunnuste
kirjeldamine avab vajaliku tausta, mille pohjal on vdimalik hilisemas analiiiisis paremini

moista vastajate hinnanguid ja kogemusi.

Pohiharidus ] 2%; 2
Keskernuarions | s+
Kutseharidus - 15%:; 14

Rakenduskdrgharidus - 11%; 10

Bakalaureusekraad (voi sellega vordsustatud) - 10%; 9

Haridus

Magistrikraad voi kdrgem - 12%:; 11
Vallaline 11%; 10
Vabaabielu / partnerlus 40%; 38

Abielus 46%:; 44

Perekomnaseis

Lahutatud / lahus 3%: 3

182902 [ 8%: 8

40—49a

50-59a [N 20%; 19

60+ I 3%: 3

42%:; 40

Vanus

0 10 20 30 40 50 60
Vastajate arv

Joonis 1. Sotsiaal-demograafilised andmed, n = 95

Joonisel 2 esitatud andmed viitavad suhteliselt stabiilse ja pikaajalise
teenistuskogemusega veteranidele. Enamik vastanutest oli uuringu ajal todalaselt aktiivne
(n = 78) ning valimis domineerisid allohvitserid. T66alane seotus, teenistuskogemuse

ajalisus ja auaste vOivad mojutada nii veteranide toetusvajadusi kui ka nende
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kohanemiskogemust tsiviilelus. Erilist tdhelepanu podratakse uuringus sellele, et
vastajate hulgas esines peamiselt neid veterane, kelle viimasest rahvusvahelisest sgjalisest
operatsioonist on moddas enam kui seitse aastat, kus suurem osa vastajatest hindas oma
kogemusi pikema ajaperspektiivi kaudu, mitte vahetult pédrast operatsioonilt naasmist.
Seetdttu vdivad nende hinnangud peegeldada lisaks esmasele kohanemisele ka
pikemaajalist toimetulekut pérast teenistust. To0alase staatuse ja auastme jaotus viitab
omakorda, et vastajate seas oli palju neid, kes olid jitkuvalt seotud téoelu ja
organisatsioonilise struktuuriga, mis vdis mojutada nende tsiviileluga kohanemise

kogemust.

Taiskohaga hoivatud Eesti Kaitsevies,
Kaitseliidus voi muus riigikaitse struktuuris
Tiiskohaga hoivatud tsiviiltddturul (to6tan
viljaspool riigikaitse valdkonda)

51%: 48

32%:; 30

Osalise koormusega hoivatud 1%:; 1

To6alane staatus

Pensionil 7%; 7

Mo [ 10%: 9
Alla 1 aasta 6%: 6
1-3 aastat 13%:; 12

4-—7 aastat 24%: 23

Viimane missioon

Ule 7 aasta 57%: 54
Vanemohvitser voi kdrgem ohvitser - 3%: 6

Nooremohvitser

18%:; 17

Vanemallohvitser 35%:; 33

Anuaste

Nooremallohvitser 25%; 24

Sodur

16%:; 15

(=]

10 20 30 40 50 60
Vastajate arv

Joonis 2. T66, viimane rahvusvaheline sdjaline operatsioon ja auaste, n = 95

Selleks, et saada iilevaade Kaitsevie veteranide sotsiaalsest toest ning nende
kohanemisest tsiviilelus, rakendati kirjeldavat ja vordlevat statistikat. Kaur jt (2018, 1k

60) toovad vilja kirjeldava statistika, mille abil antakse {ilevaade peamistest



seaduspdrasustest andmestikus, mis vdimaldab selget ja {levaatlikku esitamist.
Sealjuures 1dhtuti Kumar (2023, 1k 598) kirjeldatud rithmade vordlemise pohimdtetest,
mille erinevuste hindamiseks kasutati dispersioonanaliitisi (ANOVA). Selline
lahenemisviis voimaldas tuvastada, kas erinevate rithmade, nt erineva sotsiaalse toe
tajuga voi erineva teenistuskogemusega veteranide, keskmiste vahel esineb statistiliselt
olulisi erinevusi. ANOVA analiiiisis tdhis ,,F* viljendab riihmade vahelise ja
rithmasisese varieeruvuse suhet. Juhtudel, kui ANOVA nditas statistiliselt olulist
erinevust, kasutati tdiendavalt Tukey post hoc analiiiisi, et selgitada vilja, milliste
konkreetsete riihmade vahel erinevus ilmnes. 7Tukey analiilis sobib mitme rilhma
vordlemiseks, kuna vdimaldab teha paarvordlusi kontrollitud vea-tdoendosusega. Andmete
analliisimiseks kasutati programme Microsoft Office Excel ja JASP 0.96.0.0 versiooni.
Tulemused on t60s esitatud tildistatud kujul tekstide, jooniste ja tabelina, kus téhis ,,n*

nditab vastajate arvu, tdhis ,,m" vastuste keskmist viartust.

Kokkuvottes voimaldas valitud uurimisviis koguda andmeid Eesti Kaitsevée veteranide
sotsiaalse toe kittesaadavuse ja tsiviileluga kohanemise kohta ning kirjeldada vastajate
peamisi taustatunnuseid. Valimi piiratuse tttu tuleb tulemuste iildistamisse siiski suhtuda

ettevaatlikult.
2.3. Tulemuste analuus ja tdlgendamine

Uuringu tulemustest selgus (vt joonis 3), et vastajate missioonikogemus koondus
peamiselt iihe kuni kolme vélismissioonil osalemise iimber. Kdige suurema rithma
moodustasid kahel vélismissioonil osalenud vastajad (n = 29). Korduv osalemine oli
uuringus pigem tavapérane kui erandlik. Alates kolmandast vilismissioonist vastajate arv
vihenes, mistdttu oli ulatuslikuma missioonikogemusega veterane valimis vihem. Seega
oli valimis kdige rohkem vihese kuni modduka missioonikogemusega veteranid, kuigi
esindatud olid ka mitmekordse rahvusvahelise sdjalise operatsiooni kogemusega

vastajad.
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Joonis 3. Rahvusvahelistel sojalistel operatsioonidel osalemiste kordade arv, n = 95

Joonis 4 annab iilevaate vastajate hinnangutest viiele tsiviileluga kohanemist kisitlevale
viitele. Need puudutasid sobiva rolli leidmist tsiviilelus, sdjavieliste oskuste ja kogemuse
vadrtustamist tsiviiltooturul, oskustele ja ootustele vastava t66 leidmise keerukust,
rahulolu oma praeguse t60 vOi tegevusega ning raskusi tsiviilihiskonna tavade ja
suhtlusviisidega kohanemisel. Vastused nditasid, et kodige enam kalduti ndustuma
viidetega, mis puudutasid sobiva rolli leidmist tsiviilelus (m = 3,69) ja rahulolu oma
praeguse t60 vdi tegevusega (m = 3,88). Ebaiihtlasemad olid hinnangud véidetele, mis
késitlesid sdjavéeliste oskuste ja kogemuse védrtustamist tsiviiltodturul (m = 2,86) ning
oskustele ja ootustele vastava t60 leidmise keerukust (m = 2,81). Kdige selgemalt eristus
raskusi tsiviilithiskonna tavade ja suhtlusviisidega kohanemist késitlev vdide, mille puhul
kaldus enamik vastuseid mittendustumise poole (m = 2,73). See osutab, et kuigi suur osa
vastajatest tajus end tsiviilelus pigem kohanenuna, ei olnud tddalane kohanemine ja

sOjavieliste oskuste vidrtustamine koigi jaoks ithesugune.
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Joonis 4. Vastajate hinnangud tsiviileluga kohanemist kisitlevatele vdidetele, n = 95

Tsiviileluga kohanemist késitlevate vdidete puhul vorreldi esmalt haridustasemete 15ikes
vastajate hinnanguid dispersioonanaliilisi ANOVA abil. Analiilis niitas, et
haridustasemete rithmade vahel ei esinenud selle véite puhul statistiliselt olulist erinevust

(F(5, 89) = 0,902, p = 0,484).

Samuti ei eristunud statistiliselt olulisi erinevusi teiste tsiviileluga kohanemist
puudutavate védidete puhul. Uuringus ei erinenud veteranide tsiviileluga kohanemise
hinnangud haridustaseme jirgi statistiliselt olulisel méiéral. Kuna dispersioonanaliiiis ei
ndidanud haridustasemete vahel statistiliselt olulisi erinevusi, ei olnud pohjendatud teha

tdiendavaid riithmade vahelisi vordlusi ning neid kéesolevas t60s edasi ei kajastata.

Samu viéiteid vorreldi ka vanusegruppide 16ikes, kuid sellest analiilisist on vilja jaetud
60aastaste ja vanemate vastajate riihm, sest sellesse kuulus ainult kolm vastajat ning

nende kaasamine oleks vahendanud riihmade wvahelise vOrdluse usaldusvairsust.
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Erinevalt haridustaseme vordlusest, paistis silma vanuserithmade 10ikes statistiliselt
oluline erinevus (F(3, 88) = 3,467, p = 0,020) viites ,,Mul on olnud keeruline leida t66d,
mis vastaks minu oskustele ja ootustele®. Dispersioonanaliiiis nditas, et vanuseriihmade
vahel ilmnes statistiliselt oluline erinevus. Tukey post hoc analiiiis néitas, et statistiliselt
olulised erinevused esinesid 18-29 ja 30—39aastaste (p = 0,017), 18-29 ja 40—49aastaste
(p = 0,029) ning 18-29 ja 50—59aastaste vastajate vahel (p = 0,020). Kirjeldava statistika
pohjal oli korgeim keskmine 18—29aastaste rithmas (m = 5,375), samas kui 30-39, 4049
ja 50—59aastaste rithmade keskmised olid madalamad (vastavalt m = 3,240, m = 3,475,
m = 3,211). See néitab, et noorimad vastajad tajusid t66 leidmist oma oskustele ja

ootustele vastavalt keerulisemana kui vanemad vanuseriihmad.

Vanemate vanuserithmade keskmised jéid iiksteisele mérksa 1dhemale, mis osutab, et
erinevus koondus eeskétt noorima vanuseriihma ja iilejddnud rithmade vahele.
Vanuseriithmade vordlus nditas, et vastajate hinnangud véitele ,,Tunnen, et olen leidnud
endale sobiva rolli tsiviilelus* ei erinenud statistiliselt olulisel mééaral (F(3, 88) = 2,657,
p = 0,053). Kuigi kirjeldava statistika pdhjal oli kdrgeim keskmine 18—29aastaste
vastajate seas (m = 5,625), tuleb vanuseriihmade erinevusi tdlgendada ettevaatlikult, sest

uldine erinevus ei osutunud statistiliselt oluliseks.

Joonis 5 niitab, et vastajate teenistuskogemus ei jagunenud operatsioonipiirkondade
16ikes tihtlaselt. Kdige enam oli valimis Afganistanis teeninud veterane (n = 65), mille
korval olid sagedamini esindatud ka Kosovo ja/voi Balkani piirkonnas, Iraagis ning Malis
teeninud vastajad. Muudes operatsioonipiirkondades teeninuid oli mérksa vihem. See
viitab, et uuringus osalenud veteranide kogemus koondus peamiselt nende
rahvusvaheliste sojaliste operatsioonide timber, kus Eesti kaitsevielaste osalus on olnud
ulatuslikum. Tulemuste tdlgendamisel tuleb seetdttu arvestada, et enim kajastuvad
valimis Afganistanis ning vihemal méairal Kosovo/Balkani piirkonnas, Iraagis ja Malis

teeninud veteranide kogemused.
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Joonis 5. Rahvusvaheliste sdjaliste operatsioonide piirkonnad, n = 95

Joonis 6 nditab, et vastajate hinnangud sotsiaalse toe vormide kittesaadavusele erinesid
mirgatavalt. Koige selgem piir jooksis institutsionaalsete teenuste ja vahetute
toetusallikate vahel. Institutsionaalsete teenuste puhul oli suur nende vastuste osakaal,
mis viitas kokkupuute puudumisele. Eriti paistis see silma kohaliku omavalitsuse
sotsiaalteenuste  puhul, millega ei olnud kokku puutunud 68 vastajat,
rehabilitatsiooniteenuste  puhul 63,  taastusraviteenuste  puhul 58  ning
Sotsiaalkindlustusameti teenuste ja toetuste puhul 54 vastajat. See osutab, et nende
teenuste puhul ei ole kiisimus ainult hinnangus kittesaadavusele, vaid ka selles, et
markimisviérsel osal vastajatest puudus nendega otsene kasutuskogemus. Samuti jdid
nende teenuste keskmised kittesaadavushinnangud madalamaks, varieerudes vahemikus

m = 2,07 kuni m = 2,68.

Vahetumate toetusvormide puhul joonistus vélja teistsugune pilt. Kdrgeima keskmise
hinnangu said perearsti ja iildise tervishoiu teenused (m = 3,83), mille puhul hindas 56
vastajat need pigem voi viga kergesti kittesaadavaks. Sarnane suund joonistus vélja ka
partneri voi abikaasa emotsionaalse ja praktilise toe puhul, mille keskmine hinnang oli
samuti korge (m = 3,80); seda pidas pigem voi viga kergesti kittesaadavaks 46 vastajat.
Vordlemisi histi hinnati ka teiste veteranide tuge (m = 3,54), mille puhul 40 vastajat

mirkis toe pigem voi vdga kergesti kittesaadavaks. Tookaaslaste ja todandja toe
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keskmine hinnang jdi monevorra madalamaks (m = 3,18), kuid ka siin oli kéttesaadavust

véljendavate vastuste osakaal suurem kui mitme institutsionaalse teenuse puhul.

Perearsti ja tildise tervishoiu teenused (m=3.83) . 18 33 - 12
Kaitsevde voi Kaitseministeeriumi poolt
=
2 pakutavad veteraniteenused (in=2.91) - L 1¢ I -
G MTU Eesti Kaitsevde Veteranide Uhingu
g pakutav tugi (m=3,26) - = - . -
o Spetsialiseeritud vaimse tervise teenused
j=19]
2 (psithholoog, psiihhiaater) (m=3.19) - L - . -
=]
_—_E Sotsiaalkindlustusameti toetused (m=2.44) - 10 8 I 54
k3
; Sotsiaalkindlustusameti teenused (m=2.68) - 13 7 I 54
it Taastusraviteenused (sh fiiiisiline ja vaimne
@
§ tervis) (m=2,68) - 12 8 I =
¥}
= Rehabilotatsiooniteenused (m=2.38) - 10 3| 63
KOV sotsiaalteenused (m=2,07) - 11 i 68
- Partneri/abikaasa emotsionaalne ja praktiline
g tugi(kui on parner) (m=3.80) -
Rl Teiste veteranide tugi (sh veteranide {iritused,
Eﬁ < veteranikaaslased) (m=3.54) . - Z - -
v 2
= 3 Todkaaslaste ja todandja tugi (m=3.18) - 23 21 - 17
o —
£ Partneri/abikaasa emotsionaalne ja praktiline
=]
« tugi(kui on pamer) (m=3.48) - -l Ll - -
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B Viga kergesti kattesaadav Ma ei ole selle teenusega kokku puutunud

Joonis 6. Sotsiaalse toe vormide kéittesaadavus, n = 95

Joonise 7 pdhjal on néha, et vastused kaldusid pigem ndustumise poole eeskétt vdidete
puhul ,,Tunnen, et olen leidnud endale sobiva rolli tsiviilelus* ja ,,Tunnen end oma
praeguses to0s vOi tegevuses rahulolevana®. Eriti tuli see vélja kiisimustes, mis
puudutasid sobiva rolli leidmist tsiviilelus (m = 3,69) ja rahulolu oma praeguse t66 voi

tegevusega. Vastused koondusid sagedamini ndustumist véljendavate hinnangute poole.

Ebaiihtlasemad olid hinnangud kiisimustes, mis puudutasid sdjavieliste oskuste ja

kogemuse vairtustamist tsiviiltodturul (m = 2,86) ning sobiva t66 leidmise keerukust.
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Nende véidete puhul ei joonistunud vélja iihtset suunda, sest vastuseid jagus nii
ndustumise, mittendustumise kui ka vahepealsete hinnangute vahel. See osutab, et

tooalase kohanemise kogemus ei olnud vastajate hulgas iihesugune.

Koige selgemalt paistis vilja raskusi tsiviilithiskonna tavade ja suhtlusviisidega
kohanemist kasitlev vdide, mille puhul kaldus enamik vastuseid mittendustumise poole,
kuigi osa vastajatest toi siiski esile, et neil on selliseid raskusi olnud. Keskmiste véartuste
pohjal olid kdrgemad keskmised seotud véidetega, mis puudutasid rahulolu praeguse t66
vOi tegevusega (m = 3,88) ning sobiva rolli leidmist tsiviilelus, madalamad keskmised
aga viaidetega, mis kisitlesid tsiviiliihiskonna tavadega kohanemise raskusi, sojavéeliste

oskuste vaartustamist tsiviiltdoturul ja oskustele vastava t60 leidmist.

l .
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Joonis 7. Vastajate hinnangud tsiviileluga kohanemisele, n = 95

Joonisel 8 esitatud tulemused néditavad, et enamiku vastajate hinnangul ei olnud neil
rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil saadud vigastust (n = 59). Nende korval
moodustasid suurema riihma vastajad, kes mirkisid psiihholoogilise voi vaimse tervisega
seotud kahjustuse esinemist missiooni piirkonnas, samas kui ainult fiitisilise vigastuse (n
= 10) saanuid oli vdhem. Viiksem osa vastajatest mérkis, et nad olid saanud nii fiiiisilise
kui ka psiihholoogilise vigastuse ning iiksikjuhtudena esines ka vastuseid, kus vigastust

tdpsustada ei soovitud voOi valiti muu vastusevariant. Kuigi suuremal osal vastanutest
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puudus enda hinnangul missioonipiirkonnas saadud vigastus, tdusid vigastuskogemuse
korral sagedamini esile just vaimse tervisega seotud kahjustused (n = 15). See viitab, et
rahvusvahelise sOjalise operatsiooni moju ei avaldu iiksnes fiilisiliste vigastustena, vaid
oluline osa kogetud kahjustustest voib olla seotud psiihholoogilise voi vaimse tervisega.
Sellest tulenevalt on pohjendatud késitleda veteranide toetamise puhul fiiiisiliste

tervisemdjude kdrval ka vaimse tervisega seotud vajadusi.

Olen saanud fitiisilise vigastuse missiooni
piirkonnas - 10
Olen kogenud psiihholoogilist/vaimse tervisega
seotud kahjustust missiooni piirkonnas - 13
Olen saanud nii fiitisilise kui pstihholoogilise . 5
vigastuse

Vigastus on tekkinud, kuid ei soovi tdpsustada I 3

Ei soovi vastata I2

Kogemus saadud vigastustega

Muu I 1
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Joonis 8. Kogemus saadud vigastuste kohta rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil, n =

95

Joonisel 9 on esitatud vastajate hinnangud sellele, kuivord erinevad toetusvormid on
aidanud neil tsiviileluga kohaneda. Vastustest eristuvad kdige selgemalt omaalgatuslikud
toimetulekustrateegiad (m = 4,25), perekonna ja partneri emotsionaalne tugi (m = 3,90)
ning sOprade ja tuttavate toetus, mille puhul koondusid hinnangud sagedamini
skaalapoolele, mis viitas abi olemasolule. Samasse riihma paigutub ka teiste veteranide

tugi (m = 3,56), kuigi selle puhul oli vastustes rohkem hajuvust.

M@dnevdrra teistsugune jaotus tuli esile psithholoogilise abi, MTU-de ja
veteraniorganisatsioonide tegevuse ning trituste puhul. Nende toetusvormide korral
jagunesid hinnangud ebaiihtlasemalt ning suurem osa vastustest jdi kas vahepealsete
hinnangute voi vastusevariandi ,,ei oska 6elda / ei ole iildse kasutanud* juurde. See vdib
viidata, et nende toetusvormidega ei olnud koigil vastajatel otsest kokkupuudet. Kodige

suurem ,,ei oska Oelda / ei ole ilildse kasutanud* vastuste osakaal tuli vélja kohaliku
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omavalitsuse teenuste ja toe (m = 1,76), rehabilitatsiooni- ja taastusraviteenuste ning
todalase toe puhul. Nende toetusvormide korral jdi abistava mdju hindamine paljude

vastajate jaoks méadratlemata.

Perekonna ja partneri emotsionaalne tugi
(m=3.90)

Teiste veteranide tugi (nf vestlused. 19 23 32
iihistegevused) (m=3.56)
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ndustaja) (m=2.89)

Rehabilitatsioon ja taastusraviteenused (m=2.38) - 8 7 63
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Joonis 9. Toetusvormide abistavale mdjule tsiviileluga kohanemisel, n = 95

Joonisel 10 on esitatud vastajate hinnangud pikaajalise tervisemdju esinemisele pérast
rahvusvahelisel sdjalisel operatsioonil osalemist. Vastustest ndhtub, et kdige sagedamini
margiti, et piisiv tervisemoju puudub (n = 40). Nende vastajate kdrval eristus suurema
rithmana (n = 18) ka psiihholoogilise trauma voi vaimse tervise probleemide kogemine,
mille hulka kuulusid nditeks PTSD, &revus ja depressioon. Vordlemisi sagedamini

nimetati veel kuulmis- v3i ndgemiskahjustusi ning kategooriat ,,muu*.

Ulejainud pikaajalise tervisemdju liigid esinesid mérksa harvem. Mdnel juhul toodi esile
litkumisaparaadi vigastusi ning selja- voi lillisambavigastusi, kuid amputatsiooni voi
jaseme funktsioonipiirangu, kroonilise valusiindroomi, pea- vOi ajutrauma ning
neuroloogiliste kahjustuste osakaal jii viikeseks. Tulemused viitavad, et kuigi

markimisvddrne osa vastajatest ei tajunud endal piisivat tervisemdju, olid vaimse
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tervisega seotud probleemid nende seas, kes tervisemdju siiski nimetasid, selgelt esil. See
nditab, et veteranide pikaajaliste tervisemojude késitlemisel ei saa tdhelepanu piirduda
iiksnes fiiiisiliste vigastustega, vaid arvestada tuleb ka psiihholoogiliste ja vaimse tervise

probleemidega.

Piisiv tervisemoju puudub 40

Psithholoogiline trauma vdi vaimse tervise

probleem (nt PTSD, drevus, depressioon) 18

Kuulmis- vai nagemiskahjustus 12

Liikumisaparaadi vigastus (nt luu-, liigese-,
lihaskahjustus)

Selja- voi lilisambavigastus 5

Neuroloogiline kahjustus (nt narvikahjustus,
koordinatsioonihiired)
Pea- v&i ajutrauma (nt pdrutus, traumaatiline
ajukahjustus)

Pikaajaline tervisemdju

Krooniline valu stindroom 1
Amputatsioon vdi jiseme funktsioonipiirang 1
Ei soovi vastata 8
Muu 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Vastajate arv

Joonis 10. Vigastused, mis on jitnud pikaajalise tervisemdju, n = 95

Avatud vastuste pohjal peeti parast rahvusvahelisel sojalisel operatsioonil osalemist kdige
olulisemaks toetuse allikaks eelkdige vahetut sotsiaalset vorgustikku. Kodige sagedamini
nimetati perekonda, partnerit, ldhedasi, sOpru ning teenistus- voi missioonikaaslasi.
Nende korval esines vastustes ka viiteid veteranide omavahelisele suhtlusele ja

tihistegevustele, mida késitati olulise kuuluvustunde ja mdistmise allikana.

Teise ldbiva teemana nimetati individuaalseid toimetulekuviise. Osa vastajaid nimetas
koige olulisema toe allikana iseennast, ajafaktorit, t66d, rutiini, sporti, hobisid vdi muud
eneseregulatsiooniga seotud tegevust. See osutab, et kdigi vastajate jaoks ei olnud keskne
mitte viline abi, wvaid isiklikud toimetulekumehhanismid. Professionaalset voi
institutsionaalset tuge nimetati harvem. Uksikutes vastustes esines viiteid psiihholoogile,

psiihhiaatrile, sotsiaaltdotajale, limberdppetoetusele, veteraniorganisatsioonidele voi
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konkreetsetele tugiprogrammidele. Samal ajal sisaldasid mitmed vastused maérget, et
toetust ei olnud saadud, seda ei olnud vajatud voi puudus kogemus toetuse kasutamisega.
Seega ei olnud toetuse kogemus vastajate seas iihtlane ning selle sisu varieerus

markimisvaarselt.

Avatud vastustes tuli esile mitu korduvat teemat selle kohta, mida riitk voi
veteraniorganisatsioonid saaksid veteranide tsiviileluga kohanemise toetamiseks veel
teha. Kdige sagedamini nimetati vajadust selle jérele, et info olemasolevate voimaluste
kohta oleks paremini kittesaadav. Vastajad viitasid, et olemasolevad vdimalused,
toetused ja teenused ei ole piisavalt ndhtavad ning nende kohta tuleb sageli ise teavet
otsida. Mitmes vastuses tuli esile, et kiisimus ei seisne ainult teenuste olemasolus, vaid
ka selles, et inimesed ei tea, millised voimalused on tegelikult kasutatavad ja kuidas

nendeni jouda.

Teine selgelt esile kerkinud teema oli psithholoogilise toe ja vaimse tervise abi vajadus.
Vastajate hinnangul peaks selline tugi olema kéttesaadav nii kohe pérast vilismissioonilt
naasmist kui ka hiljem, nditeks reservi siirdumisel voi teenistusest lahkumise jérel.
Mitmel juhul peeti oluliseks, et abi oleks jdrjepidev, kittesaadav ka neile veteranidele,
kes ei ole enam teenistuses ning vajaduse korral paindlikumalt korraldatud. Sageli
nimetati ka imberdppe, tdiendoppe ja tddalase toe olulisust. Vastustest tuli vilja, et
teenistuses omandatud oskused ei ole alati tsiviiltooturule vahetult iilekantavad ning
sobiva t60 leidmine vOib osutuda keeruliseks. Sellega seoses peeti vajalikuks nii
timberdoppevoimaluste laiendamist, dpingutega seotud rahalist tuge kui ka suuremat
koostddd todandjatega. Osa vastajaid leidis, et veteranide oskusi tuleks tsiviilithiskonnas

senisest enam viirtustada ja sihiparasemalt rakendada.

Mitmes vastuses peeti oluliseks ka veteranide omavaheliste sidemete hoidmist. Esile
toodi vajadus sagedamate kokkusaamiste, iihistegevuste ja kogemusvahetuse voimaluste
jarele. Selliseid kohtumisi késitleti voimalusena siilitada kuuluvustunnet ning pakkuda
vastastikust tuge ka pirast teenistuse 10ppu. Samuti maérgiti, et iiritusi vOoiks toimuda
rohkem ka viljaspool Tartut ja Tallinna. Lisaks tuli vastustest vidlja kriitika senise
slisteemi toimimise, biirokraatia ning toetuste tegeliku kattesaadavuse suhtes. Osa
vastajaid leidis, et toetused ja teenused on kiill formaalselt olemas, kuid nende kasutamine

on praktikas keeruline voi ebapiisav. Korduvalt nimetati ka vajadust suurema tunnustuse,
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moistvama suhtumise ja veteranide panuse viirtustamise jirele. Mdnes vastuses toodi
eraldi vélja, et tdhelepanu ei peaks piirduma liksnes vigastatud veteranidega, vaid toetada

tuleks laiemalt ka neid, kelle raskused ei ole viliselt ndhtavad.

Tulemused nditasid, et veteranide jaoks olid koige kittesaadavamad vahetud
toetusvormid. Tsiviileluga kohanemisel oldi pigem rahul oma rolli ja todga, kuid
todalased hinnangud olid ebaiihtlasemad. Avatud vastused tdid esile perekonna, partneri,
lahedaste ja teiste veteranide toe olulisuse ning vajaduse parema info, vaimse tervise toe,

timberoppevoimaluste ja omavaheliste sidemete hoidmise jarele.
2.4. Arutelu, jareldused ja ettepanekud

Uurimist66 tulemused néitasid, et veteranid hindasid erinevate sotsiaalse toe vormide
kittesaadavust erinevalt. Kdige kittesaadavamaks peeti vahetuid toetusallikaid, nagu
partneri vOi abikaasa tugi, perekonna toetus ja teiste veteranide tugi, samas kui mitme
institutsionaalse teenuse puhul jdi kokkupuude viheseks voi hinnang ebaméiraseks. See
haakub Cobbi (1976, 1k 300) kisitlusega, mille jdrgi ei seisne sotsiaalne tugi ainult abi
formaalses olemasolus, vaid kogemuses, et inimene on hoitud, vairtustatud ja seotud
toetava vOrgustikuga. Sarnasele jéreldusele viitavad ka Lakey ja Cohen (2000, lk 29),
kelle jargi on oluline mitte iiksnes toe objektiivne olemasolu, vaid ka see, kuivord inimene
kogeb seda enda jaoks kéttesaadavana. Seega osutavad tulemused, et veteranide jaoks ei
ole maidrav ainult teenuse olemasolu, vaid ka see, kas abi on nende jaoks périselt nihtav,

usaldusviairne ja kasutatav.

Rahvusvahelised uuringud niitavad, et tajutud sotsiaalne tugi on veteranide vaimse
tervise ja toimetuleku seisukohalt oluline. Juki¢ jt (2020, 1k 11) leidsid, et tugevam
tugivorgustik seostus leebemate PTSD siimptomite ja parema vaimse tervisega seotud
elukvaliteediga ning Proescher jt (2020, 1k 116) osutasid, et toimetulekut mdjutab ka see,
kuidas veteran ise oma tugivorgustikku kogeb. Autori poolt 1dbi viidud uurimist6o
tulemused haakuvad sellega, sest kdige olulisemaks peeti vahetut ja isiklikult kogetud
tuge. Perekonna toe tdhtsus tuli esile nii kvantitatiivsetes tulemustes kui ka avatud
vastustes. See sobitub ka Moore jt (2023) kisitlusega, mille jargi voivad pereliikmed olla
olulised nii vaimse tervise probleemide mirkamisel kui ka ravi- ja toetusprotsessis.

Howarth jt (2021, lk 9-10) niitasid omakorda, et peredele suunatud tugivdrgustikud
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aitavad véhendada isolatsiooni ja tugevdada kuuluvustunnet. Sarnasele jireldusele
viitavad nii varasemad uuringud kui ka siinse t66 tulemused, et ldhisuhted vdivad

kujuneda veteranide jaoks esmaseks ja kdige vahetumaks toetuskanaliks.

Tulemused nditasid, et sotsiaalse toe kiisimus ei piirdu ainult fliiisilise tervise ega
nihtavate vigastustega. Kuigi suur osa vastajatest piisivat tervisemdju ei nimetanud, tuli
vilja toonute seas lisna sageli esile vaimse tervisega seotud kahjustus. See haakub Pereira
jt (2019, 1k 56) jéreldusega, et traumaatiliste kogemuste moju voib piisida ka
aastakiimneid. Varasem kirjandus ja siinse uurimistdd tulemused nditavad iihiselt, et
veteranide toetamisel ei saa keskenduda ainult ndhtavatele voi fliisilistele
tervisemdjudele, vaid arvestada tuleb ka sellega, kuidas inimene ise oma toimetulekut ja

toetust kogeb.

Tsiviileluga kohanemise tulemused nditasid, et veteranide kogemused ei olnud
tihesugused. Vastajad kaldusid pigem ndustuma viidetega, mis puudutasid sobiva rolli
leidmist tsiviilelus ja rahulolu oma praeguse t66 voi tegevusega, kuid hinnangud
sOjavéeliste oskuste vidrtustamisele tsiviiltodturul ja oskustele vastava t66 leidmisele olid
ebaiihtlasemad. See viitab, et kohanemist ei saa késitleda iiheselt eduka ega probleemse
protsessina. Dawis jt (1964, 1k 8) jargi soltub todga kohanemine sellest, kuivord t66
ndoudmised ning inimese oskused, vdirtused ja vajadused omavahel sobivad. Kéesoleva
uurimistdo tulemused osutavad, et osa vastajaid oli sellise sobivuse leidnud, kuid kdigi
puhul ei tdhendanud see, et teenistuses omandatud oskusi peetaks tsiviiltoSturul
moistetavaks voi vaartuslikuks. See tdhendab, et kohanemine ei seisne ainult toohoives,
vaid ka selles, kas t60 vastab inimese varasemale kogemusele ja enesekuvandile. Sarnast
vaatenurka toetavad Pedersen ja Wieser (2021, lk 169), kelle jirgi ei saa veteranide
tileminekut tsiviilellu taandada tiksnes kditumuslikule kohanemisele, kuna sellega

kaasneb ka sotsiokultuuriline ja identiteediga seotud muutus.

Tsiviileluga kohanemise mitmetahulisust toovad esile ka Farrugia ja Formosa (2025, 1k
276), kelle jargi ei tdhenda tileminek tsiviilkarjdérile ainult tookoha vahetust, vaid holmab
ka emotsionaalset ja psiihholoogilist imberhéddlestumist. Nende uuringus kerkisid esile
ndhtamatud barjddrid, oskuste alahindamine ning professionaalse toe ja ldhedaste roll
muutumisprotsessis. Sarnane muster ilmnes ka kédesolevas uuringus, sest vastajate jaoks

ei olnud keskne iiksnes t60 olemasolu, vaid ka see, kas tsiviilmaailm tunneb é&ra
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sOjavéelise kogemuse véirtuse. See aitab selgitada, miks t60 voi tegevusega voidi kiill
rahul olla, kuid samal ajal tunti ebakindlust selles, kuidas teenistuses omandatud oskusi

tsiviiltooturul maistetakse ja védrtustatakse.

Kuigi iile poole vastajatest olid uuringu ajal endiselt hdivatud Eesti Kaitsevies,
Kaitseliidus voi muus riigikaitse struktuuris, nditasid tulemused, et enamik oli leidnud
sobiva rolli tsiviilelus. Haridustasemete vahel statistiliselt olulisi erinevusi ei ilmnenud.
Samas leiti, et tooalane kohanemine ei olnud koigi jaoks iihesugune, sest noorimad
vastajad tajusid oskustele ja ootustele vastava t66 leidmist keerulisemana kui vanemad
vanuseriihmad. Seega paistsid silma kdesolevas uuringus erinevused pigem vanuse kui
haridustaseme 10ikes. See erineb osaliselt Reimanni (2023, lk 31) tulemusest, kus
tooalased raskused seostusid rohkem haridustasemega, kuid ei ole vastuolus tema
iildisema jéreldusega, et osa veterane kogeb tsiviiltodturul mérkimisvéérseid raskusi.
Siplane (2016, Ik 196; 205) tdi samuti esile, et veteranide t66 leidmine vdib olla keeruline,
kuid ei sidunud seda kindla taustateguriga. Seetdttu voib 6elda, et varasemad uuringud ja
kiesolev t60 viitavad samale tildisele probleemile, kuid selle avaldumisviis ei pruugi eri
valimites olla tihesugune. Sellist tdlgendust toetab ka Vogt jt (2020, lk 352) jéreldus, et

tooalased raskused ei avaldu koigil veteranidel iihtemoodi.

Tsiviileluga kohanemise tulemusi tdiendasid hinnangud koige abistavamatele
toetusvormidele. Koige olulisemaks peeti omaalgatuslike toimetulekustrateegiaid,
perekonna ja partneri emotsionaalset tuge ning sOprade ja tuttavate toetust. See nditab, et
kohanemine ei toimu ainult institutsionaalse abi kaudu, vaid suurel méiral ka inimese
enda aktiivsuse ja 1dhi vorgustiku toel. Sarnasele jéareldusele viitavad ka Hutcheon jt
(2025, Ik 107), kelle jargi voivad erinevad sekkumised veteranide heaolu toetada. Samas
osutavad siinsed tulemused, et tsiviileluga kohanemine ei piirdu t66 leidmisega, vaid

holmab ka rolli leidmist, enesetaju, suhteid ja igapdevaseid toimetulekuviise.

Avatud vastused aitasid tidpsemalt moista, millistes valdkondades veteranid ise
puudujiike tajusid. Kui kvantitatiivsed tulemused niitasid, et vahetud toetusallikad olid
sagedamini kittesaadavad ja abistavad kui mitmed institutsionaalsed teenused, siis avatud
vastused selgitasid seda mustrit sisuliselt. Kdige sagedamini toodi esile vajadus parema
info kédttesaadavuse jarele. See on kooskdlas Lakey ja Coheni (2000, 1k 29) késitlusega,

mille jérgi toe tdhendus ei soltu ainult selle olemasolust, vaid ka sellest, kas inimene
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kogeb seda enda jaoks kittesaadavana. Seega ei seisne probleem ainult teenuste
olemasolus, vaid ka nende néhtavuses, arusaadavuses ja kasutatavuses. Kui veteran ei tea,
millised voimalused on olemas voi kelle poole péorduda, voib teenus jddda praktiliselt

kattesaamatuks ka siis, kui see on formaalselt olemas.

Teise lidbiva teemana kerkis esile vaimse tervise toe vajadus. Vastajad pidasid
pstihholoogilist abi oluliseks nii kohe pédrast vdlismissioonilt naasmist kui ka hiljem
reservi siirdumisel voi teenistusest lahkumise jirel. See viitab, et vaimse tervisega seotud
vajadused ei piirdu ainult vahetu teenistusjargse ajaga, vaid voivad avalduda voi siiveneda
ka hiljem. Mack jt (2023, 1k 34) osutavad samuti, et parast teenistust voib médravaks
osutuda kogukonna kadumine ja vajadus uue tugivorgustiku jirele véljaspool sojavige.
Seega ei ole oluline ainult abi olemasolu, vaid ka selle kéttesaadavus ja toetava vorgustiku

plsimine pérast aktiivse teenistuse 10ppu.

Olulise teemana tdusid esile ka tmberOppevoimalused, todalane tugi ja koostod
tooandjatega. See sobitub tsiviileluga kohanemise tulemustega, kus sdjavieliste oskuste
védrtustamise ja oskustele vastava t60 leidmisega seotud hinnangud olid ebaiihtlasemad
kui sobiva rolli leidmine {iildisemalt. Avatud vastustes toodi vélja, et teenistuses
omandatud oskused ei ole alati tsiviiltooturule vahetult iilekantavad ning sobiva
rakenduse leidmine voib olla keeruline. Seega ei puuduta todalane tugi ainult t66 leidmist,
vaid ka kiisimust, kas veteran leiab oma oskustele ja kogemusele vastava koha. Sama
suunda nditab Reimanni (2023, 1k 31) tdhelepanek, et samavédrse positsiooni leidmine
vOib osutuda keeruliseks, eriti siis, kui tsiviilsektor ei oska piisavalt hésti dra tunda

sOjavielises teenistuses kujunenud padevusi.

Mitmes vastuses peeti oluliseks veteranide omavaheliste sidemete hoidmist. Vajalikuks
peeti sagedasemaid kohtumisi, lihistegevusi ja kogemusvahetust, sealhulgas véljaspool
suuremaid keskusi. See viitab, et kiisimus ei ole ainult sotsiaalses suhtluses, vaid ka
kuuluvustunde ja vastastikuse moistmise sdilitamises. Sama suund ilmnes ka
kvantitatiivses osas, kus teiste veteranide tuge hinnati suhteliselt hésti kéttesaadavaks ja
kohanemist toetavaks. Seda aitab selgitada Mack jt (2023, 1k 34) tahelepanekut, et parast
teenistust ei pruugi suurim kaotus olla ainult té6koha voi rolli muutus, vaid kogukonna
kadumine. Ka Cobbi (1976, 1k 300) kisitluse jéargi ei tihenda sotsiaalne tugi liksnes abi

olemasolu, vaid ka kogemust, et inimene kuulub vastastikustel suhetel pShinevasse
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vorgustikku. Seega tdidab veteranide omavaheline side lisaks emotsionaalse toe

funktsioonile ka identiteeti ja kuuluvustunnet hoidvat rolli.

Avatud vastustes kolas ka kriitika siisteemi toimimise, biirokraatia ja toetuste tegeliku
kattesaadavuse kohta. Mitme vastaja hinnangul on toetused ja teenused kiill olemas, kuid
nende kasutamine on praktikas keeruline vdi nende mdju ebapiisav. See osutab, et
veteranide toetamise puhul ei piisa siisteemi hindamisel ainult sellest, millised meetmed
on ametlikult loodud. Oluline on ka see, kuidas need toimivad kasutaja vaatest ja kas need
on inimese jaoks tegelikult kdttesaadavad. Sellist tdlgendust toetab osaliselt Lakey ja
Coheni (2000, 1k 29) késitlus, mille jargi ei soltu toe tdhendus ainult selle olemasolust,
vaid ka sellest, kas inimene kogeb seda enda jaoks kittesaadavana. Biirokraatiat ja
teenuste praktilise toimivuse kiisimust siinse t00 teoreetiline raamistik otseselt ei késitle,

kuid see tdusis selgelt esile uurimist66 andmetest.

Saadud tulemuste pohjal voib jiareldada, et 16putdd eesmirk sai tdidetud ning
uurimiskiisimused leidsid vastuse. Esimesele uurimiskiisimusele vastamisel selgus, et
veteranide jaoks olid kdige kittesaadavamad vahetud toetusvormid, eelkdige partneri voi
abikaasa, perekonna ja teiste veteranide tugi, samas kui mitme ametliku teenuse puhul jéi
kasutuskogemus viheseks vOi1 ebamddraseks. Teisele uurimiskiisimusele vastamisel
selgus, et tsiviileluga kohanemisel peeti kdige olulisemaks vahetut emotsionaalset tuge,
lahedasi suhteid, teiste veteranide tuge ning omaalgatuslikke toimetulekustrateegiaid.
Avatud vastused néitasid lisaks, et veteranide toetusvajadused holmavad ka paremat info
kittesaadavust, vaimse tervise toe jérjepidevust, paindlikumaid t66- ja

timberdppevoimalusi ning veteranide omavaheliste sidemete hoidmist.

Uurimistéd tulemuste pdhjal teeb autor MTU Eesti Kaitsevie Veteranide iihingule viis

ettepanekut veteranide sotsiaalse toe ja tsiviileluga kohanemise paremaks toetamiseks:

1. Koondada veteranidele suunatud peamised teenused, toetused ja kontaktid iihte
selgesse veebipohisesse infomaterjali ning uuendada seda regulaarselt.

2. Jagada veteranidele kaks korda aastas infot vaimse tervise abi vOimaluste kohta,
suunates abivajajaid sobivate spetsialistide ja teenusteni ka pérast teenistuse 1oppu.

3. Korraldada vihemalt kord kvartalis veteranidele suunatud kohtumisi voi tihistegevusi
ka véljaspool Tallinna ja Tartut, et toetada veteranide omavahelisi sidemeid ja

vastastikust tuge.
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4. Luua veteranidele regulaarne infovahetuse vorm, nditeks uudiskiri voi teabepéev, kus
tutvustatakse olemasolevaid toetusvoimalusi, iiritusi ja koostdopartnereid.

5. Algatada koost6d todandjate ja teiste organisatsioonidega, et tutvustada veteranide
oskusi ning jagada teavet olemasolevate té0alaste tugi- ja timberdppevoimaluste

kohta.

Uurimistod tulemuste tdlgendamisel tuleb arvestada mitme piiranguga. Esiteks pdhineb
uuring eesmargipdrasel valimil ning vastajate arv jdi planeeritust vdiksemaks. Seetdttu
annavad saadud tulemused eelkdige iilevaate uuringus osalenud veteranide hinnangutest,
mitte kogu Eesti Kaitsevde veteranide populatsioonist. Teiseks oli valim koosseisult
ebatihtlane: domineerisid 40-49 aastased, todalaselt aktiivsed ning jatkuvalt
riigikaitsevaldkonnaga seotud vastajad. Samuti oli suurel osal viimasest rahvusvahelisest
sOjalisest operatsioonist moddunud enam kui seitse aastat. Seetdttu peegeldavad
tulemused pigem veteranide pikemaajalist toimetulekut kui vahetut teenistusejargset
kohanemisperioodi. Kolmandaks pohines uurimistdd enesehinnangulistel vastustel,
mistottu kajastavad tulemused veteranide tajusid ja hinnanguid, mitte objektiivselt
moddetud toe taset voi kohanemise edukust. Neljandaks mdjutas andmekogumist see, et
uuringu levik soltus organisatsioonide vahendamisest ega kulgenud algselt plaaniparaselt.
See vois suurendada aktiivsemate voi teemast enam huvitatud veteranide osalust. Lisaks
et olnud koik toetusvormid kdigi vastajate jaoks asjakohased ega kasutuses, mistottu jii
mitme teenuse puhul hinnang ebamééaraseks voi puudus kokkupuude iildse. Seetdttu tuleb
tulemusi kisitleda olulise sissevaatena veteranide kogemustesse, kuid mitte tdielikult

ildistatava pildina kogu sihtrithmast.
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KOKKUVOTE

Too teoreetiline osa nditas, et veteranide vaimse tervise ja tsiviileluga kohanemise
seisukohalt on oluline nii tajutud sotsiaalne tugi kui ka vdimalus leida sdjavielise
teenistuse jirel uus roll, milles varasemaid oskusi ja kogemusi mdistetakse ning
védrtustatakse. Teooriast ilmnes, et vahetud suhted, perekondlik ja kogukondlik tugi ning
veteranide omavahelised sidemed vdivad olla veteranide toimetulekul sama téhtsad kui
formaalsed teenused. Samuti selgus, et tsiviileluga kohanemine ei tdhenda ainult t66

leidmist, vaid hdlmab ka identiteedi, kuuluvustunde ja enesekuvandi limbermdtestamist.

Empiirilises osas kasutati kvantitatiivset uurimisviisi. Andmed koguti veebipohise
ankeetkiisitlusega ning 16plikku valimisse kuulus 95 Eesti Kaitsevde veterani. Andmete
analiilisimisel kasutati kirjeldavat ja vordlevat statistikat ning avatud kiisimuste vastused
koondati temaatiliselt. Uurimist66 tulemused néitasid, et veteranide hinnangul olid kdige
kéttesaadavamad vahetud toetusvormid, eelkdige partneri voi abikaasa tugi, perekonna
toetus, teiste veteranide tugi ning perearsti ja ildise tervishoiu teenused. Mitme
institutsionaalse teenuse puhul jdi aga suur osa vastuseid ebaméiraseks voi viitas sellele,
et vastajal puudus teenusega kokkupuude. See osutab, et teenuse formaalne olemasolu ei

tdhenda veel selle tegelikku kasutatavust veteranide jaoks.

Tsiviileluga kohanemise tulemused niitasid, et suur osa vastajatest oli leidnud endale
sobiva rolli tsiviilelus ning tundis rahulolu oma praeguse t66 voi tegevusega. Samas ei
olnud hinnangud tihtsed kiisimustes, mis puudutasid sdjavieliste oskuste vdirtustamist
tsiviiltodturul ja oskustele vastava t66 leidmist. See viitab, et veteranide jaoks ei seisne
peamine véljakutse alati t60 olemasolus, vaid sageli ka selles, kas nad leiavad oma
kogemustele ja ootustele vastava rakenduse. Avatud vastused tidiendasid kvantitatiivseid
tulemusi ning néitasid, et kdige olulisemaks peeti perekonna, partneri, l&hedaste ja teiste

veteranide tuge. Samuti tdid vastajad esile vajaduse parema info kittesaadavuse,
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jarjepidevama vaimse tervise toe, paindlikumate iimberdppevoimaluste ning veteranide

omavabheliste sidemete hoidmise jérele.

Saadud tulemuste pohjal voib jéareldada, et 10putdd eesmérk sai tdidetud. Uurimist6o
andis iilevaate sellest, kuidas veteranid kogevad sotsiaalse toe kéttesaadavust, milliseid
toetusvorme peavad nad tsiviileluga kohanemisel kdige olulisemaks ning millistes
valdkondades ndhakse enim puudujddke. Tulemused niitasid, et veteranide
toetusvajadused on mitmetahulised ega piirdu iihe konkreetse abivormiga. Need
holmavad emotsionaalset, sotsiaalset, todalast ja institutsionaalset tuge ning eeldavad

sisteemi, mis oleks veteranidele nidhtav, arusaadav ja tegelikult kasutatav.

Uurimistod tulemuste pdhjal tehti MTU Eesti Kaitsevdie Veteranide Uhingule mitu
praktilist ettepanekut. Vajalik on koondada veteranidele suunatud peamised teenused,
toetused ja kontaktid iihte selgesse ning regulaarselt uuendatavasse infomaterjali. Samuti
on oluline jagada veteranidele jarjepidevalt teavet vaimse tervise abi vdimaluste kohta
ning suunata abivajajaid sobivate teenusteni ka pérast teenistuse 10ppu. Lisaks tuleks
korraldada veteranidele suunatud kohtumisi ja iihistegevusi ka véljaspool Tallinna ja
Tartut, et toetada veteranide omavaheliste sidemete hoidmist ja vastastikust tuge.
Otstarbekas oleks luua ka regulaarne infovahetuse vorm, naiteks uudiskiri voi teabepéev,
mille kaudu tutvustada toetusvOimalusi, iiritusi ja koostodpartnereid. Samuti voiks
algatada koost6od todandjate ja teiste organisatsioonidega, et tutvustada veteranide

oskusi ning jagada teavet olemasolevate todalaste tugi- ja imberdppevoimaluste kohta.

Kuigi tulemuste tildistamisel tuleb valimi eripéra ja piiratud suuruse tottu olla ettevaatlik,
annab uurimisto0 olulise lilevaate Eesti Kaitsevée veteranide kogemustest. Edaspidi oleks
otstarbekas uurida veteranide sotsiaalset tuge ja tsiviileluga kohanemist suurema ja
mitmekesisema valimi pdhjal ning tdiendada kvantitatiivset 1dhenemist kvalitatiivsete
meetoditega, et mdista paremini, kuidas toetuse kittesaadavust kogetakse ja milliseid

takistusi teenuste kasutamisel ndhakse.
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Lisa 1. AnkeetKkiisitlus
Austatud veteran!

Minu nimi on Kadri Kiinnapas ja olen Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi sotsiaaltdd ja

rehabilitatsiooni korralduse kolmanda kursuse iilidpilane.

Minu 16putdd teema on ,,Ndhtamatu trauma: Kaitsevde veteranide sotsiaalne tugi ja
kohanemine tsiviilelus®. Kéesoleva kiisitluse eesmérk on vélja selgitada Eesti Kaitsevie
veteranide sotsiaalse toe kittesaadavus pirast teenistust ja selle seost kohanemisega

tsiviilelus.

Kiisimustik on anoniilimne ning kdiki kogutud andmeid kasutatakse 16putoos tildistatud

kujul. Ankeedi tditmiseks kulub umbes 15-20 minutit.

Iga vastus aitab kaasa uurimistdd valmimisele, tdnan Teid!

Minuga saab tihendust votta kadri.kunnapas@ut.ee

Kadri Kiinnapas

Sotsiaal-demograafilised / taustakiisimused

Palun valige vastusevariant, mis Teid kdige paremini iseloomustab.

1. Kui vana Te olete? (Juki¢ et al., 2020, 1k 1)
O 18-29a

30-39a

40-49a

50-59a

60+

o 0O o O
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2. Milline on Teie korgeim omandatud haridustase? (Reimann, 2023, lk 31)

O

O 0o oo o od

Pohiharidus

Kesk(eri)haridus

Kutseharidus

Rakenduskdrgharidus

Bakalaureusekraad (voi sellega vordsustatud)
Magistrikraad voi korgem

Muu

3. Milline on Teie praegune perekonnaseis? (Howarth et al., 2021, 1k 9)

O

O 0o 0o 0O

Vallaline

Vabaabielu / partnerlus
Abielus

Lahutatud / lahus

Lesk

4. Milline on Teie praegune tooalane staatus? (Reimann, 2023, lk 31)

O

O 0O oo oo™

Tdiskohaga hdivatud Eesti Kaitsevdes, Kaitselildus vOi muus riigikaitse
struktuuris

Taiskohaga hoivatud tsiviiltéoturul (to6tan viljaspool riigikaitse valdkonda)
Osalise koormusega hdivatud

Tootu, Tootukassas arvel

Tootu, ei ole Tootukassas arvel

Oppur

Pensionil

Muu, palun tdpsustage

5. Mitu korda olete osalenud vélismissioonil? Avatud lahter (palun Kkirjutage arv)

(Jukié et al., 2020, 1k 11)

Avatud lahter
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6. Millistel operatsioonipiirkondadel olete teeninud? Kirjuta kasti missioonil
osalemiste arv voi 0 (voite valida mitu). (Jukic et al., 2020, 1k 11)

0 Afganistan
O Iraak
O Mali
0 Kosovo / Balkani piirkond
[0 Muu, palun tépsustage

7. Kui kaua on moéodas Teie viimasest valismissioonist? (Farrugia & Formosa, 2025,
Ik 276; Vogt et al., 2020, 1k 352)
0 Alla 1 aasta
0 1-3 aastat
O 4-7 aastat
0 Ule 7 aasta

8. Milline oli Teie pohistaatus tegevteenistuses? (Reimann, 2023, lk 31)
Vanemohvitser
Nooremohvitser

Vanemallohvitser

O

O

O

O Nooremallohvitser
O Sodur

O Kaitseliidu tegevliige
O

Muu, palun tépsustage

9. Kas olete vilismissiooni piirkonnas saanud vigastada? (Pereira et al., 2019, 1k 56)
O Jah

Ei

Ei soovi vastata

Muu

o o o
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10. Kas olete saanud vigastuse, mis on jitnud Teile pikaajalise v6i piisiva
tervisemoju? (Pereira et al., 2019, 1k 56)
O Jah
O Ei
0 Eisoovi vastata
O

Muu
Sisukiisimused

Palun hinnake, kui kiittesaadavad on Teie arvamusel antud gruppide sotsiaalne tugi
pérast teenistust. (Proescher et al., 2020, 1k 115; Merritt et al., 2022, 1k 1; Howarth et
al., 2021, Ik 10; Mack et al., 2023, 1k 34)

11. Plokk 1: Sotsiaalse toe allikad

Pole iildse pigem nii pigem viaga hdsti  ei oska

kittesaadav raskesti ja kergesti kittesaadav = Oelda /

kittesaadav = naa = kéttesaadav ei

soovi

vastata
Perekonna ja
lahisugulaste

emotsionaalne tugi
Partneri / abikaasa
emotsionaalne ja
praktiline tugi (kui
on partner)

Teiste veteranide
tugi (sh veteranide
uritused,
veteranikaaslased)
Tookaaslaste ja
todandja tugi

Plokk 2: Teenused ja ametlik tugi (Siplane, 2024, 1k 35; Kaitseministeerium, 2012, 1k 5)

12. Kui kiittesaadavana tajute praegu jirgmisi teenuseid ja ametlikke tugivoimalusi.

Pole tildse pigem nii pigem véga ma ei ole
kattesaadav =~ raskesti ja kergesti kergesti selle
kattesaadav = naa = kéttesaadav = kéttesaadav = teenusega
kokku
puutunud
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Kaitsevie voi
Kaitseministeeriumi
poolt pakutavad
veteraniteenused

MTU Eesti Kaitsevie
Veteranide {ihingu
pakutav tugi
Sotsiaalkindlustusameti
teenused
Sotsiaalkindlustusameti
toetused

Perearsti ja iildise
tervishoiu teenused
Spetsialiseeritud vaimse
tervise teenused
(psiihholoog,
psiihhiaater)

Kohaliku omavalitsuse
sotsiaalteenused
Rehabilitatsiooniteenused
Taastusraviteenused (sh
fiitisiline ja vaimne
tervis)

Milliseid sotsiaalseid toetusvorme ja teenuseid peavad veteranid koige
tulemuslikumaks tsiviileluga kohanemisel? (Zhang et al., 2020, 1k 8; Pedersen &
Wieser, 2021, 1k 169; Duel et al., 2019, 1k 239; Farrugia & Formosa, 2025, lk 278-279)

Plokk 3: Kohanemine tsiviilelus

13. Palun hinnake, kuivord kehtivad jirgmised viited Teie kohta pérast
tegevteenistuse 10ppu (kogu senise tsiviilelu perioodi kohta)

Eioleiildse = Pigem ei nii Pigemolen @ Olen tdiesti ei oska

nous ole ndus ja nous nous oelda /
naa el
SO00Vi
vastata

Tunnen, et olen
leidnud endale
sobiva rolli
tsiviilelus

Leian, et minu
sojavéelisi oskusi
ja kogemust
véadrtustatakse
tsiviiltooturul
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Mul on olnud
keeruline leida
to0d, mis vastaks
minu oskustele ja
ootustele

Tunnen end oma
praeguses to0s voi
tegevuses
rahulolevana
Mul on olnud
raskusi
tsiviilithiskonna
tavade ja
suhtlusviisidega
kohanemisel

Plokk 4: Toetusvormide tajutud kasulikkus kohanemisel. (Zhang et al., 2020, lk 8;
Pedersen & Wieser, 2021, lk 169; Duel ef al., 2019, 1k 239; Farrugia & Formosa, 2025,
Ik 278-279; Vogt et al., 2020, 1k 352; Hutcheon et al., 2025, 1k 107)

14. Palun hinnake, kui palju on jirgmised toetusvormid aidanud Teil kohaneda
tsiviileluga pérast vilismissioonil osalemist.

ei ole pigemei  nii on on ei oska
tldse ole ja pigem viaga | Oelda/ei
aidanud = aidanud naa aidanud @ palju @ oleiildse
aidanu | kasutanud
Perekonna ja partneri
emotsionaalne tugi
Teiste veteranide tugi (nt
vestlused, iihistegevused)
Soprade ja tuttavate toetus
Psiihholoogiline abi
(psiihholoog, psiihhiaater,
ndustaja)
Rehabilitatsioon ja
taastusraviteenused
Tooalane tugi (nt Tootukassa
teenused,
karjadrinSustamine)
MTUde ja
veteraniorganisatsioonide
tegevus ja iiritused
Kohaliku omavalitsuse
teenused ja tugi
Omaalgatuslik toimetuleku
strateegia (hobid, sport,
Oppimine jne)
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15. Milline on olnud Teie jaoks iiks koige olulisem toetuse allikas péirast

véalismissioonide 10ppu? Palun Kkirjeldage liihidalt.

16. Mida voiks Teie arvates riik voi veteraniorganisatsioonid teha teisiti, et toetada

paremini veteranide kohanemist tsiviilelus?

Ténan, et leidsite selle aja vastamiseks!
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SUMMARY

INVISIBLE TRAUMA: SOCIAL SUPPORT AND ADAPTATION OF DEFENCE
FORCE VETERANS IN CIVILIAN LIFE

Kadri Kiinnapas

Social support plays a significant role in veterans’ mental health, long-term well-being,
and adjustment to civilian life after military service. Previous studies have shown that the
availability and perceived adequacy of support are associated with better mental health
outcomes, lower levels of post-traumatic stress symptoms and higher quality of life
among veterans. At the same time, adjustment to civilian life is not limited to employment
alone, but also involves changes in identity, social relationships, everyday routines, and
coping strategies. In Estonia, public awareness of veterans and their support needs have
increased in recent years, yet less attention has been paid to how veterans themselves
experience the availability of support after participation in international military

operations.

The aim of this thesis was to examine the availability of social support among Estonian
Defence Forces veterans after participation in an international military operation and to
describe veterans’ adjustment to civilian life to make proposals for improving support
through the Estonian Defence Forces Veterans’ Association. The study was guided by
two research questions: how veterans experience the availability of social support after
participation in an international military operation, and which forms of support and

services they consider the most useful when adjusting to civilian life.

A quantitative research design was used. Data were collected through a web-based
questionnaire created in LimeSurvey. The target group consisted of Estonian Defence
Forces veterans who had participated in at least one international military operation and

were living in Estonia at the time of the study. The final sample included 95 respondents.
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The data were analysed using descriptive statistics and analysis of variance. When
statistically significant differences emerged, Tukey post hoc analysis was used to identify
the groups between which the differences occurred. Open-ended responses were analysed

thematically.

The findings showed that veterans’ assessments of social support availability differed by
type of support. Immediate sources of support were considered the most accessible,
especially support from a partner or spouse, family members, and other veterans. In
contrast, several formal services were characterised by limited user experience or unclear
assessments, particularly local government social services, rehabilitation services,
recovery services, and some state-provided services and benefits. These results suggest
that the existence of a service alone is not sufficient; for veterans, support also needs to

be visible, understandable, and practically accessible.

The results concerning adjustment to civilian life revealed a mixed picture. Respondents
generally agreed that they had found a suitable role in civilian life and were satisfied with
their current work or activity. However, assessments were more uneven regarding the
extent to which military-acquired skills and experience were valued in the civilian labour
market and whether suitable work matching their skills and expectations had been found.
This indicates that adjustment to civilian life cannot be regarded as either wholly
successful or wholly problematic. Rather, it appears to be a multidimensional process in
which general adjustment may be relatively positive, while work-related adjustment

remains more uncertain for some veterans.

Further analysis showed no statistically significant differences by educational level in the
assessment of having found a suitable role in civilian life. At the same time, age-group
comparison revealed a statistically significant difference in the statement concerning
difficulties in finding work that matched one’s skills and expectations. Younger
respondents perceived such difficulties more strongly than older age groups. This
suggests that work-related adjustment was not uniform across respondents and that, in

this study, differences emerged more clearly by age than by educational level.

The open-ended responses complemented the quantitative findings by showing which

shortcomings veterans themselves considered most important. The most significant
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sources of support mentioned were family, partner, close relationships, other veterans,
and self-initiated coping strategies. The most frequently expressed need was better access
to information about available support options. Respondents also highlighted the need for
more continuous mental health support, more flexible retraining and work-related
support, and stronger opportunities to maintain ties between veterans. Taken together,
these findings show that veterans’ support needs are multidimensional and include

emotional, social, work-related, and formal support.

In conclusion, the findings of this thesis indicate that the most meaningful forms of
support for veterans are those that are immediately available in everyday life and
experienced as genuinely usable. Although many veterans appeared to have adjusted
relatively well to civilian life, the transition was not without challenges, particularly in
relation to the recognition and practical transferability of military-acquired skills. These
findings point to the need for clearer and more accessible information about existing
support services, more continuous mental health support beyond active service, stronger
peer networks among veterans, and further research based on a larger and more diverse

sample as well as qualitative methods.
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