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Resiimee

Aineiihenduse roll ainevaldkonna arendamisel ja Opetaja professionaalse arengu toetamisel

Eestis on ainedpetajatel voimalus kuuluda erinevatesse iileriigilistesse aineithendustesse, kuid
kahjuks ei kasuta seda voimalust sugugi koik ametis olevad dpetajad ning nii ongi dpetajate
omavaheline koost60 ebapiisav. Teadaolevalt ei ole Opetajate tileriigilisi aineiihendusi Eestis
varasemalt uuritud. Kiesoleva magistritoo eesmirk oli vilja selgitada, milline on aineiihenduste
roll ainevaldkonna arendamisel ja Opetaja professionaalse arengu toetamisel. Kvalitatiivses
uuringus intervjueeriti iiheksat aineiihenduse esindajat. Uuringus kasutati poolstruktureeritud
intervjuud ning andmete analiilisimisel rakendati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi.
Tulemustest selgus, et iileriigilised ainelihendused pakuvad Opetajate erialaste kompetentside
arenguks mitmekiilgseid voimalusi ning panustavad aktiivselt ainevaldkonna arendamisse.
Murekohaks on aga iithenduste vihene kaasamine hariduspoliitilistesse otsustesse ning vdhene
rahastus, mis paneb iihenduse juhatusele lisakoorma, et iiritustele, mis on suunatud nii
Opetajatele kui ka Opilastele, rahastus leida. Lahendusena peaks tulevastes haridusreformides
aineiithendusi rohkem kaasama ning soodustama aineiihenduste t66d.

Votmesonad: ainetihendus, ainevaldkonna arendamine, opetaja professionaalne areng,

kaasamine

Abstract

The role of teacher professional networks in developing the subject field and supporting the

professional development of teachers

In Estonia, significantly fewer teachers are involved in nationwide teacher professional networks
than there actually are, and teachers also do not cooperate sufficiently. Prior to this, nationwide
teacher professional networks in Estonia have not been studied. The aim of this Master's thesis
was to identify the role of teacher professional networks in the development of subject field and
in supporting teachers' professional development. Nine representatives of national teacher
associations were interviewed in a qualitative study. The study used semi-structured interviews

and qualitative inductive content analysis for data analysis.The results showed that nationwide



teacher professional networks offer diverse opportunities for the development of teachers'
professional competencies and actively contribute to the advancement of the subject field.
However, a concern is the limited involvement of associations in educational policy decisions
and insufficient funding, which puts additional burden on the association's board to find funding
for events aimed at both teachers and students. As a solution, future educational reforms should
involve subject associations more and encourage their work.

Keywords: feacher professional networks, development of the subject field, teacher professional

development, involvement
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Sissejuhatus

Muudatused tihiskonnas ning haridussiisteemis pakuvad Opetajatele viimastel aastakiimnetel {iha
suuremaid véljakutseid. Selleks, et nende muutustega toime tulla, vajavad dpetajad pidevaid,
ajakohaseid ning muutustele avatud professionaalse arengu vdimalusi (Lairiala, 1998). Seega
peaks Opetajate kutsealane haridus holmama rohkem koostoovoimalusi, mis aitavad edendada
nende professionaalset arengut. Opetajate professionaalsete dpikogukondade erinevad vormid on
muutunud oluliseks osaks kaasaegsetes Opetajakoolituse programmides, pakkudes Opetajatele
mitmekiilgseid voimalusi oma kompetentside, seal hulgas ka koostdo arendamiseks, mis
omakorda voib viahendada ldabipdlemise ohtu (Havelock, 2004; Taimalu ef al., 2018; Wideman,
2010;). Ka TALIS (Teaching and Learning International Survey)-uuring nditas, et osalemine
koostdoovorgustikes voi mentorlus aitab kaasa Opetajate professionaalsele arengule ning julgustab
neid kasutama kaasaegseid ja uuenduslikke praktikaid (Loogma et al., 2009).

Eesti haridussiisteemis on oluliseks probleemiks dpetajate jérelkasv ja lasteaedade ning
koolide vihene koostdo (Prees, 2020). Samuti selgus Eesti Haridustootajate Liidu (EHL) poolt
labiviidud uurimusest, et ligi 60% Opetajatest on kaalunud t661t lahkumist ning 92% on kogenud
labipdlemist (EHL, 2022). Vaatamata sellele, et professionaalsetesse dpikogukondadesse
kuulumine suurendab Opetajate rahulolu ning pakub tidiendavat tuge (Owen, 2016), néitavad
Eesti haridustootajate andmed, et iileriigilistesse aineiihendustesse kuulub oluliselt vihem
Opetajaid, kui antud ainedpetajaid koolides todtab (Haridussilm, 2023).

Kuigi dpetajate professionaalsete dpikogukondade teemal on tehtud erinevaid uuringuid,
keskenduvad need enamasti kogukondade ja dpetajate vahelisele koostdole
haridusorganisatsioonide piires. T60 autorile teadaolevalt ei ole seni Eestis tehtud iileriigilisi
uuringuid ainelihenduste esindajate vaatenurgast. Magistritoo eesmérgiks on vélja selgitada,
milline on iileriigiliste ainelihenduste roll ainevaldkonna arendamisel ning kuidas ainetihendused
toetavad Opetajate professionaalset arengut. Magistritod uurimisprobleemist ja eesmargist
tulenevalt on piistitatud jargmised uurimiskiismused:

1. Milline on aineiihenduse roll ainevaldkonna arendamisel?
2. Kuidas toetab aineiihendus dpetaja professionaalset arengut?

Magistritoo teoreetilises osas antakse iilevaade dpetaja professionaalse arengu

madratlusest, tegevustest ning dpetajate professionaalsetest dpikogukondadest ja



koostoovorgustikest, lisaks kirjeldatakse aineiihenduste kujunemist ning antakse iilevaade
hetkeolukorrast Eestis. Teises osas kirjeldatakse uurimistdd metoodikat, kolmandas osas

esitletakse uurimistulemusi ning arutletakse seejérel olulisemate tulemuste {ile.



1. Teoreetiline tlilevaade

1.1 Opetaja professionaalne areng

Kuna viimastel aastatel on dpetaja professionaalne areng seotud {iha enam koolide tdhususega,
siis on kasvanud ka vajadus kvaliteetsete ning efektiivsete professionaalse arengu tegevuste
jéarele. Kaasaegsetes haridusreformides rohutatakse, et Opetajad peaksid osalema sellistel
koolitustel, mis soodustavad elukestvat dpet ning arendavad nende dpetamismeetodeid, mis
omakorda mdjutavad dpilaste dOpitulemusi (Borko ez al., 2010). Jargnevalt antakse iilevaade

Opetaja professionaalse arengu méératlusest ning tegevustest.
1.1.1 Professionaalse arengu mddratlus

Professionaalse arengu méératlusel on mitmeid erinevaid késitlusi ning selle mdistel puudub
kindel definitsioon (Oim, 2008). Guskey (2000) sdnul on professionaalne areng eesmérgipirane,
tahtlik, pidev ning siistemaatiline protsess, mis toob kaasa positiivsed muutused ja arengu.
Seetdttu peavad haridustdotajad leidma voimalusi, kuidas ennast kogu oma professionaalse
karjédéri jooksul pidevalt harida. Oluline on sealjuures analiilisida oma tegevuste tdhusust ning
peegeldada oma Opetamise praktikaid. Selleks, et professionaalne areng toetaks ka Opetajat, on
vaja tdiendusdppe vorme, mis aitavad oma teadmisi jagada, arutleda dppijatega Opitu ja
kogemuste lile ning suunama dpetajaid omandatud teadmisi edukamalt praktikasse rakendama.
Selliseid koolitusi saavad pakkuda néiteks erialaorganisatsioonid, kuid olulised on ka kolleegide
ja mentorite nduanded ning kogemused (Darling-Hammond & McLaughlin, 1995).

Varasemalt on ndhtud professionaalset arengut kui teadmiste ja oskuste omandamise
protsessi, mida edendab praktiline kogemus.Viimasel ajal on seda seisukohta muudetud nii, et
see holmab oskusteavet (know-how), mida omandatakse jérk-jargult, 1dbides professionaalse
arengu etappe, nagu algaja, padev ja ekspert. Kaasaegsed professionaalse arengu mudelid
erinevad nii libitavate etappide arvu kui ka olemuse poolest. Koikides mudelites on fikseeritud
etappide jérjestus, kus iga etapp esindab jarjest kdrgemat teadmiste ja oskuste omandamise taset
ning sellise iilesehitusega arengumudeleid voib iihtselt nimetada astmemudeliteks. Uheks niiteks
on Berlineri Opetaja kompetentsuse taseme mudel, kus dpetaja 14bib oma professionaalses
arengus esmalt algaja Opetaja ning hiljem mitmeid pddeva Opetaja arenguastmeid (Dall’Alba &

Sandberg, 2006). Dall” Alba ja Sandberg (2006) aga vdidavad, et dpetaja oskuste areng ei toimu



mitte ainult kindlaks méiratud etappides, vaid teadmisi omandatakse ning praktiseeritakse
paljudel erinevatel viisidel ka samal oskuse tasemel.

Borko jt. (2010) uurisid erinevaid kaasaegseid professionaalse arengu késitlusi ning
leidsid, et iiheks oluliseks professionaalse arengu osaks on dpetajate koostoine ja aktiivne
osalemine professionaalsetes kogukondades. Senine dpetajate tdiendusoppe mudel, kus opetajad
opivad kindla struktuuri jirgi ette midratud oskuseid on asendumas ldhenemisviisidega, kus
Opetaja professionaalne areng on seotud klassiruumi praktikatega ning dpikogukondade
loomisega. Uus professionaalse arengu paradigma soosib Opetajate vahelist koostodd ning toetab
ideed, et koos teistega tegutsedes on areng efektiivsem kui iiksi (Stein et al., 1999).

Professionaalse arengu késitlusi on mitmeid ning ei saa 6elda, milline neist kdige digem
on. Nii koolidel kui dpetajatel tuleb hinnata oma vajadusi, uskumusi ning tavasid, et otsustada,

milline professionaalse arengu mudel on nende jaoks sobivaim (Villegas-Reimers,E., 2003).

1.1.2 Professionaalse arengu tegevused

Varasemalt nihti Opetaja professionaalse arengu tegevustena pigem todtubasid voi lithiajalisi
kursuseid, mida pakuti peamiselt personalikoolituse voi dpetajadppe raames ning millel oli
reaalse Opetaja tooga vihe tihist. Alles viimastel aastatel on hakatud mdistma, et professionaalne
areng on pikaajaline protsess, mis hdlmab endas regulaarseid ja sihipédraseid kogemusi ning
millel on otsene seos dOpetamise praktikatega (Villegas-Reimers,E., 2003). Samuti on dpetajate
enesearendamine olnud aastaid vordlemisi individuaalne protsess, mis on dpetaja enese
vastutusel (Huberman, 1995).

Opetajate enesearendamine nagu tiiendusdppes osalemine, erialase kirjanduse lugemine,
mentorlus voi osalemine koostodvorgustikes mojutab nii dpetajat kui ka omakorda opilaste
opitulemusi (Taimalu ef al., 2018). Varasemad uuringud on nididanud ka seost PISA testi
tulemuste ning dpetajate professionaalse arengu taseme vahel. Tonga jt (2019) vordlesid
omavahel riike, kus Opilaste PISA testi tulemused olid tabeli tipus (Eesti, Soome, Singapur,
Hiina ja Jaapan) ning leidsid, et kuigi need riigid kuuluvad erinevatesse kultuuriruumidesse, on
nad koik korgelt arenenud ning dpetajatelt ndutakse vahemalt erialast bakalaureusekraadi (Eestis
ja Soomes ka magistrikraadi). Lisaks leiti, et uuritavates riikides védartustavad Opetajate

professionaalset arengut korgelt, pakkudes selleks mitmesuguseid voimalusi. Néiteks Soomes



ning Jaapanis on sarnaselt Eestile voimalik dpetajatel kuuluda iileriigilistesse ainelihendustesse
(Villegas-Reimers,E., 2003).

TALIS uuringus selgus, et kdige levinumaks professionaalset arengut toetavaks
tegevuseks on osalemine kursustel ja tootubades. Umbes 50% Eesti Opetajatest votab osa ka
Opetajate erialastest vorgustikest. Kuigi Eesti Opetajad osalevad sageli aktiivselt erinevates
enesetidienduse tegevustes, kestavad need liihiajaliselt, enamasti 2-3 péeva (Loogma et al., 2009).
Samas on kirjanduses véidetud, et traditsioonilised dpetaja professionaalse arengu tegevused
nagu Opetajatele pakutud koolitused, to6toad, seminarid, millele ei jargne edasisi tegevusi, ei ole
professionaalse arengu seisukohast aga kuigi tohusad (Huberman, 1995).

Erinevates kaasaegsetes professionaalse arengu kasitlustes ndustutakse, et kvaliteetne
professionaalne areng hdlmab endas selliseid protsesse nagu eelistatud dpetamisstrateegiate
modelleerimine, dpetajate aktiivne kaasamine dppimisse ja professionaalsete dpikogukondade
loomine. See voimaldab protsessis osalejatel kogeda neid strateegiad esmalt Opilase rollis ning
seejirel reflekteerida oma Opikogemust ja selle tohusust jillegi Opetaja perspektiivist. Nii
teadvustatakse, et Oppimine on aktiivne protsess, kus Oppijad loovad uusi arusaamu, tuginedes
olemasolevatele teadmistele ja uskumustele (Borko et al., 2010). Lisaks eelnevalt mainitud
tegevustele toetavad Opetajate initsiatiivi ja kaasamist veel osalemine mitteformaalsetel dpetajate
kogunemistel, ainekavade koostamine Opetajate juhtimisel, (teadus)projektide kirjutamine,
tundide vaatlused, erinevad arutelud kolleegidega, uute praktikate katsetamine, dpetajate
teabekeskuste loomine ning osavott koolivélistest iiritustest ja organisatsioonidest (Lieberman &
Miller, 1990). Trust jt (2016) viisid Opetajate seas 14bi uurimuse, mis nditas, et Opetajad
kombineerivad nii traditsioonilisi kui ka mittetraditsioonilisi professionaalse arengu tegevusi.
Niiteks on tdnapideval lisandunud dpikogukonnad, mis asuvad internetis - suheldakse nii
Twitter-is, Facebook-is kui ka blogides, kuna need annavad suurema ligipddsu uutele
teadmistele, mis muidu jééksid paljudele dpetajatele kattesaamatuks.

Kokkuvdtteks voib vélja tuua, et tinapdeval on dpetajatel véiga laialdased voimalused
enesearendamiseks. Kdige tdhusam on professionaalne areng aga siis, kui see on koostdine
protsess, mis sisaldab erinevaid sotsiaalseid olukordi mitmete osapoolte vahel ning tiheks
niisuguseks viljundiks on Opetajate professionaalsetes Opikogukondades osalemine

(Darling-Hammond & McLaughlin, 1995; Villegas-Reimers,E., 2003).
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1.2 Opetajate professionaalsed dpikogukonnad

Opetajate professionaalset dpikogukonda puudutavas kirjanduses kirjeldatakse professionaalseid
kogukondi (professional learning communities - PLC) pigem kui dpetajate loodud koolisiseseid
ithendusi ning dpetajate koostoovorgustikke (teacher network learning communities) kui laiemalt
erinevate koolide tileseid iihendusi. Monel puhul mdeldakse koostodvargustike all ka ithendusi,
mis tegutsevad internetis. Kéesolevas magistritoos tolgendatakse dpetajate koostodvorgustikke
kui hariduslikke aineiihendusi, kuna need omavad kdige enam sobivaid tunnuseid. Kuna
Opetajate professionaalsed dpikogukonnad ja koostoovorgustikud on omavahel seotud
iilesehituse ning arengu poolest, esitatakse jargnevalt lilevaade nii professionaalsetest
opikogukondadest kui ka koostoovorgustikest.

Opetajate professionaalsed kogukonnad, mis pakuvad toetavat dpikeskkonda, peetakse
tohusaks dpetaja professionaalse arengu osaks, kuna toetavad dpetajaid nende veendumuste ja
tavade muutmisel (Owen, 2016). Slabina ja Aava (2019) lébi viidud uuringu pohjal esitati
Opetajate koostookultuuri kogemustest kooli juhtkonnale soovitusi dpikultuuri toetamiseks
koolis. Nimelt, kollegiaalne dppimine ja koostoo erinevates koostodvorgustikes loovad
jagamiskultuuri, véltides samal ajal vdistlusmomenti dpetajate vahel. Sirk jt. (2017) viisid
kutsedpetajate seas 1dbi kiisitluse, millest selgus, et ulatuslikult vorgustunud dpetajad ehk
Opetajad, kes osalesid enim koostd6l pohinevas dppekavaarenduses ja Opetamistegevustes, tehes
aeg-ajalt koostood ning olles samuti aktiivsed koolivilistes tegevustes ja vorgustikes, olid oma
to0ga rahulolevamad ja omasid ametis suuremat kindlustunnet kui need kutsedpetajad, kes
sellistes tegevustes ei osalenud voi osalesid harva. Owen (2016) uuris omakorda
professionaalsete opikogukondade seoseid positiivse psiihholoogia tunnustega ning sai kinnitust,
et kui Opetajad osalevad kogukondades, mida iseloomustab {ihine visioon ja vdirtused ning
teevad koostodd sarnaselt motlevate inimestega, tunnetavad nad ka positiivseid emotsioone.

Opetajate rahulolu mdjutab nii dpilaste dpitulemusi kui ka laiemalt haridussiisteemi.

1.2.1 Professionaalsete opikogukondade mdiiiratlus

Uhest definitsiooni professionaalsetele dpikogukondadele pole, kuid ollakse iiksmeelel, et
professionaalset dpikogukonda iseloomustab rithm Opetajaid, kes jagavad ja uurivad kriitiliselt

oma praktikat pideva, reflekteeriva, koostd6l pohineva, kaasava, Gppimisele orienteeritud ja
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arengut soodustaval viisil. Termin professionaalne dpikogukond viitab sellele, et selle fookuses
ei ole mitte Opetaja individuaalne dpe, vaid professionaalne iihtse grupi sees Oppimine, mis
keskendub kollektiivsetele teadmistele. (Bolam et al., 2005; Hargreaves et al., 2007). Suurema
osa oma toOajast on Opetajad autoriteedi rollis ning nende teadmised iiletavad dpilaste teadmised.
Opetajate kogukondade iiks peamisi seisukohti on see, et mdnedel inimestel on teadmised, mida
teistel ei ole ning kollektiivne teadmine tiletab individuaalse. Professionaalset kogukonda voib
kirjeldada kui treeningplatsi, kus dpitakse kuulama, lugema, uut moodi mdtlema ning katsetama
(Grossman et al. 2000)

Westheimeri (1998) jargi on kogukonda iseloomustavateks tunnusteks suhtlemine ja
osalemine, vastastikune sdltuvus, tihised huvid ja uskumused, huvi individuaalsete ja vihemuste
vaadete vastu ning tdhenduslikud suhted. Kogukondadesse kuuluvatele inimestele saab ajapikku
omaks identiteedi- ja kuuluvustunne, gruppi kuuluvus, tugevad sidemed, iihiste eesmérkide ja
kollektiivse vastutustunde arendamine. Grossman jt. (2000) sdnul eristatakse kogukondade
arengus nelja etappi. Esimeses etapis kujuneb grupi identiteet ja suhtlusnormid, kus suheldakse
pigem viikestes gruppides ning vastutus pannakse kogukonna juhile. Kogukonna arenedes tekib
ithtne vastutustunne kogukonna ees. Teise arenguetapi algfaasis tuntakse veel vale-iihtsustunnet
ning konflikte varjatakse, aga aja moddudes ndhakse konflikte grupi elu tunnusjoonena, mida
saab avatult lahendada. Kolmandas etapis lahendataksegi esialgseid pingeid ning 16puks
moistetakse, et Opetajate ja dpilaste Oppimine on omavahel seotud. Viimases etapis tekib iihine
vastutus indiviidi isikliku arenemise ees.

Opetajate professionaalse kogukonnas keskendutakse vordselt nii dpilaste kui ka
Opetajate Oppimisele, sealjuures on siiski keskmes dpilase heaolu. Professionaalse kogukonna
formuleerimisel on oluline osa professionaalse praktika arendamine. Grossman ja kolleegid
(2000) toovad oOpetajate professionaalsete kogukondade puhul vilja kaks poolust. Esimene
poolus tdhendab Opetajate koostddd ainekavade, dppematerjalide koostamisel ning suuniste ja
standardite sOnastamisel, mis parandavad Opilaste dpitulemusi. Teine pool keskendub kooli
oppekavast 1dhtudes dpetajate jatkuvale intellektuaalsele arengule oma dppeaines. See poolus
eeldab, et Opetajad on oma dppeaines elukestvad dppijad. Neid kahte osa kombineerides
luuaksegi Opetajate intellektuaalne kogukond. Professionaalsetes kogukondades on usalduslik

ohkkond, mis vdimaldab dpetajatel oma arvamust naeruvéaristamist kartmata vabalt véljendada.



Kuna pohivéartuseks on dppimine tliksteiselt, siis tihendab see arutelusid, iliksteise ideede

arendamise toetamist ning dppimist toetavate materjalide jagamist.

1.2.3 Opetajate koostiovorgustikud

Kuigi leitakse, et dpetajate professionaalsed kogukonnad on koige tohusamad
koolisiseselt toimides (Owen, 2016), siis teise arvamuse kohaselt on kool kui tiksus muutunud
tdnapdeva vorgustunud maailmas liiga viikesemahuliseks ja isoleerituks, et pakkuda oma
litkmetele mitmekiilgset professionaalset arengut (Jackson & Temperley, 2007). Opetajate
koostodvorgustikud annavad Spetajatele voimaluse védljuda oma klassiruumist ning hakata
ithiselt ja kriitiliselt motisklema oma tegevuste ja uskumuste iile ning arendada koostoist
kultuuri, mis toetab riskide votmist ja uute dpetamisviiside katsetamist (Wideman,2010).
Hollandis on 14bi viidud mitmeid dpetajate koostdovorgustike uuringuid (Hofman & Dijkstra,
2010; ,Prenger et al., 2018), mille tulemused néitavad, et koostéovorgustikud on efektiivsed
Opetaja professionaalse arengu meetodid ning nendes osalemine tdstab ka Opetajate
motivatsiooni koolis to6tamisel. Kdige tdhusamad on aga need vorgustikud, mille fookuses on
eneserefleksioon ning kus korraldatakse tiritusi, millel on kindel hariduslik eesmirk.

Vorgustikel on oluline roll kujundamaks Opetajate professionaalset identiteeti, millele
aitavad kaasa iihenduse filosoofia, missioon, véartused, eeldused ja suundumused. Enamasti
liituvad Opetajad iihendustega vabatahtlikult oma isiklike ja ametialaste huvide alusel.
Suhtlemine teiste sarnaselt motlevate kolleegidega véljaspool oma kooli v3ib olla vdimestav,
eriti nende jaoks, kes tunnevad end oma koolis isoleerituna. Vorgustikesse kuuluvad sageli
kogemustega Opetajad, kellest uued tulijad saavad eeskuju votta. Lisaks pakuvad

koostoovorgustikud Opetajatele veel iiht identiteedi moddet, milleks on professionaalsus. Oma

12

igapdevatoos ei pruugi koik dpetajad kogeda viirikat ning austusvadrset kohtlemist, kui neid aga

koheldakse kui professionaale, kelle kogemusi hinnatakse, aitab see kaasa dpetajate

enesetohususele ja pithendumisele koostoovorgustikus ja dpetajatdds (Niesz, 2007).

Vorgustunud dpe toimub siis, kui Opetajad tulevad kokku erinevatest koolidest, et osaleda

eesmirgipdrases ja jatkusuutlikus arendustegevuses, ithendades avaliku teadmistebaasi oma
oskusteabega, mille tulemusel konstrueeritakse tihiselt uusi teadmisi (Jackson & Temperley,

2007). Jackson ja Temperley (2007) jargi holmab vorgustunud dpe endas nelja protsessi:
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1) tiksteiselt Oppimine, kus rithmad kasutavad dra oma individuaalseid erinevusi ja
mitmekesisust, jagades oma teadmisi, kogemusi, tavasid ja oskusteavet; 2) iheskoos dppimine,
kus Opetajad dpivad, kogevad, konstrueerivad ning mdtestavad dppimist tihiselt; 3) liksteise
nimel dppimine, kus erinevate koolide litkmete vaheline 6ppimine toimub oma kodukoolis
olevate kolleegide nimel, kes ei ole vorgustiku liikmed; 4) metatasandil oppimine, kus Opitakse
lisaks ka oma dppimise protsesside kohta.

Kokkuvdttes on koostdovorgustikud dpetaja professionaalse arengu seisukohast olulised,
kuna loovad keskkonna, kus Opetajatel on voimalik iiheskoos sarnaselt mdtlevalt kolleegidega
kogemusi vahetada ning julgelt oma ideid katsetada. Selle tulemusel paraneb Opetajate
enesetdhusus ning rahulolu, mis mdjutab omakorda ka dpilaste opitulemusi (Niesz, 2007; Owen,

2016).

1.3 Ulevaade aineiihendustest Eestis

1.3.1 Ajalooline taust

Eestis on Opetajad osalenud haridusseltside tegevustes juba 20. sajandi algusest. Haridusseltside
eestvedajaks voib pidada Jaan Tonissoni, kelle hariduspoliitiliste vaadete iiheks lahutamatuks
osaks oli veendumus, et haridus peab olema pidev enesetidiendamine. Tonissonist kujunes
vabaharidustoo propageerija ja elluviija Eestis. Koolivilist vabaharidust6dd kasitles ta selle
koige laiemas kontekstis, esmajoones osalemist seltsitegevuses ja triikisona. Tonisson oli kursis
Euroopa haridusoludega ning leidis, et Eestis peaks eriti Taani, Rootsi kui ka Soome
vabahariduskogemusi laialdaselt rakendama, samuti oli eeskujuks Saksamaa kogemus.
Koolivilise hariduselu edendamiseks pakkusid vdimalusi karskusseltsid, kus peeti nditeks
konedhtuid ja ettekandeid iildharivatel ja kdlblusteemadel. Alates 1906. aastast reorganiseerusid
osad karskusseltsidest iimber haridusseltsideks. Olulisemaks neist vdib pidada Eesti Noorsoo
Kasvatuse Seltsi (ENKS) Tartus ning Eestimaa Rahvahariduse Seltsi (ERS) Tallinnas. ENKSi
suur saavutus oli eesti tiitarlaste giimnaasiumi asutamine 1906. aastal Tartus. ENKS-i tdhtsam
siht oli eestikeelse hariduse edendamine. Lisaks koolidele rajati lasteaedu ja mianguplatse. Selts
harrastas ka vabaharidust66d: asutas raamatukogusid ning korraldas kone- ja kontserdidhtuid,

loenguid ja kursusi. Haruseltse ja osakondi asutati iile Eesti. Haridusseltside rahastamiseks
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korraldati tasulisi iiritusi, korjandusi ning koguti litkmemaksu. Samuti hakkasid eesti hoiu- ja
laenuiihistud oma kasumist osa kultuuri tarbeks eraldama. (Kinkar, 1996).

Noukogude okupatsiooniga 1940. aastal algas seltside likvideerimine ja
reorganiseerimine. Rahva omaalgatuslik aktiivsus muudeti riigi poolt suunatavaks, soovitatavad
tegevusvaldkonnad ja repertuaari mééras riik. Ulatuslik vabatahtlike {ihenduste taastamine ja
uute seltside loomine algas taas 1987.aastal. 1995.aastaks oli haridusseltse loodud 120 (Uljas,

2018). Hetkeolukorrast antakse lilevaade jargnevas peatiikis.

1.3.2 Aineiithenduste hetkeseis Eestis

Eestis ithendab dpetajate aineiihendusi 2011. aastal asutatud Opetajate Uhenduste Koostookoda
(OUK), mille liikmeteks on pea enamus hariduslikke aineiihendusi. OUK toetab dpetajate
aineiilest koostddd ning aktiivset ja professionaalset osalust haridusvaldkonnas. OUK andmetel
on dpetajaid esindavaid aineiihendusi, kes on ka Koostdokoja liikmed 26 (Opetajate Uhenduste
Koostookoda). Nendele aineiihendustele lisanduvad veel ka iihendused, kes ei ole Koostookoja
litkkmed, nditeks Eesti Emakeeledpetajate Selts ning ainetihendused, mis omakorda koonduvad
Eesti Voorkeele Opetajate Liitu: Eesti Saksa keele Opetajate Selts, Eesti Rootsi Keele Opetajate
Selts, Eesti Vene Keele Opetajate Selts, Inglise Keele Opetajate Selts, Eesti Keele kui Teise
Keele Opetajate Liit (kuulub ka Koostdokotta).

Ainelihenduste eesmarkidest ja tegevustest lilevaate saamiseks koostati aineiihenduste
pohikirjade andmetele tuginedes iilevaatlik tabel. Tabelis on kajastatud aineiihingud, mis on
seotud pohikooli I - IIT dppeastmega (vt lisa 1 tabel 1). Kuigi mitme aineiihenduse ajalugu
ulatub esimesse Eesti Vabariigi aega, on tabelis toodud vélja aastaarvud, mil hakati ainetihendusi
taaslooma. Vaadeldes andmeid, mis on esitatud dpetajate arvu kohta Haridussilmas ning
aineiithenduste liikmeskonda, siis selgub, et dpetajaid, kes kuuluvad aineiihendustesse, on
vordlemisi tagasihoidlik arv. Oppeaastal 2023/24 oli dpetajaid iildhariduses kokku 17 483
(Haridussilm, 2023), neist tehnoloogiavaldkonna dpetajaid (nii tehnoloogia kui ka késitoo ja
kodunduse erialal) 1731. Eesti Kdsitooopetajate Seltsis Aita on liikkmeid vaid 140, Eesti
Tehnoloogiakasvatuse Liidus 134 ning Eesti To00petajate Seltsis 120. Viimases kahes
ainelihenduses on litkmeid ka topelt mdlemas nimekirjas. Vordlusena vdiks tuua

matemaatikadpetajaid, keda on 3247, kuid ainetihendusse kuulub neist vaid 360 Spetajat ehk



ainult 11% ning nende hulka kuuluvad ka kdrgkoolide dppejoud (Haridussilm, Opetajate

Uhenduste Koostodkoda).

Aineiihingute pohikirjades kajastatud eesmérke ja tegevusi uurides selgus, et need on

vordlemisi sarnased (vt lisa 1 tabel 1). Jargnevalt on vilja toodud iildised eesmargid ja

tegevused, millega ainelihendused sagedamini tegelevad.

Eesmiirgid:
e vastavasisulise Oppeaine sisu ja tegevuse vidrtustamine, edendamine ja arendamine;
e Eesti hariduspoliitika kujundamises osalemine;
e Opetajate kutsehuvide kaitsmine;
e Opetajate lihendamine;
e erialase koostdoo edendamine;
e liikmete erialase enesetdiendamise ja professionaalse arengu toetamine;
e metoodika, dppekirjanduse ja metoodiliste materjalide arendamine.

Tegevused eesméirkide saavutamiseks:

info vahendamine;

vastavasisulise ainealase t60 analiiiisimine iildhariduskoolides, parendusettepanekute
esitamine;

iirituste korraldamine nii dpetajatele kui ka dpilastele (konverentsid, seminarid,
oliimpiaadid, konkursid jms);

komisjonide ja tooriihmade loomine;

oppekirjanduse, metoodiliste materjalide, ainekavade véljatootamine;

koostdo korraldamine liiduviliste organisatsioonidega, sh rahvusvahelise koostdo
edendamine;

stipendiumite ja preemiate viljaandmine;

Opetajate esindamine ja kutsehuvide kaitsmine;

tdiendusdppe korraldamine.

Eesmairke ja tegevusi vaadates voib delda, et aineiihendused tegelevad nii dpetajate

professionaalse arengu toetamisega kui ka oma ainevaldkonna arendamisega. Pohikirjades

plstitatud eesmirgid ei anna siiski edasi teavet, kui aktiivne ning tdhus on ainelihenduste t66

praktikas ning milline on laiem kontekst ja iihenduse enda ndgemus.

15
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1.5 T66 eesmérk ja uurimiskiisimused

Magistritoo eesmargiks oli vilja selgitada, milline on aineiihingute roll oma ainevaldkonna
arendamisel ja Opetaja professionaalse arengu toetamisel.

Eesmargist lahtuvalt piistitati jirgmised uurimiskiisimused:

1.Milline on ainetihenduste roll ainevaldkonna arendamisel?

2.Kuidas toetab ainelihingu tegevus Opetaja professionaalset arengut?

2. Metoodika

Kéesolevas magistritods kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit, sest sooviti uurida ainetihendusi,
vottes arvesse ithenduste esindajate seisukohti ja vaateid. Kvalitatiivne uurimisviis voimaldab
uuritavatel aktiivselt osaleda ning véljendada vabas vormis oma seisukohti ja isiklikke arvamusi.
Andmekogumisel kasutati kvalitatiivse andmekogumismeetodina poolstruktureeritud intervjuud

(Laherand, 2008).

2.1 Valim

Magistritods kasutati ettekavatsetud valimit ning mugavusvalimit. Ettekavatsetud valimi puhul
lahtub uurija oma kogemustest ning teadmistest uuritava grupi kohta ning piiiitakse leida koige
tiiipilisemad esindajad. Mugavusvalimi puhul valitakse uurimusse isikud, kes on uurijale
mugavalt kiittesaadavad ning koostddvalmid (Ounapuu, 2014). Kiesolevas uurimuses olid
uuritavateks ainetihingu esindajad kui oma ala eksperdid. Uuritavate kontaktid leiti nii
aineiithenduste kodulehtedelt kui ka t606 autori isiklike kontaktide kaudu. Esialgsesse valimisse
kuulus 9 aineiihenduse esindajat, kellele saadeti e-kirjad t66 autori enesetutvustuse, magistritoo
teema ning intervjuu informatsiooniga. Need uuritavad, kes vastasid e-kirjale ja ndustusid
intervjuuga said tidiendavalt e-kirjale ndusoleku informatsiooni. Intervjuuga mittendustujad
kirjale ei vastanud (2) ja nende iihenduste puhul kontakteeruti jirgmise ithendusega.
Loppvalimi moodustasid {iheksa erineva iileriigilise aineiihenduse esindajat. Valimi
moodustasid aineiihendused, mille liikmeskonna suurus oli 70 - 391 liiget. K&ik vastajad olid
ainelihenduse t60s osalenud 10-35 aastat, mis tagas selle, et intervjueeritavad olid védga hésti

aineithenduse to6ga kursis. Uuritavate ainelihenduste esindajate hulgast seitse olid juhatuse
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esimehed ning kaks olid juhatuse liikmed. Valikusse jdid ithendused, kellega sai e-kirjaga
kontakti ja kes ka ndustusid intervjuud andma. Intervjuud toimusid ajavahemikul veebruar kuni
aprill 2024.

Loppvalimisse kuulunud tiheksa iileriigilise aineiithenduse esindajat kuulusid
jargmistesse aineiihendustesse: Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Selts, Eesti
Emakeeledpetajate Selts, Eesti Fiilisikaseltsi Fiitisikadpetajate osakond, Eesti
Geograafiadpetajate Uhing, Eesti Kehalise Kasvatuse Liit, Klassidpetajate Liit, Eesti
Kisitoddpetajate Selts AITA, Eesti Tod0petajate Selts, Eesti Matemaatikadpetajate Uhing.

Tuginedes intervjuu kdigus saadud taustaandmetele ja aineiihenduse kodulehel leitavale

infole, koostati uuritavate aineiihenduste esindajatest lilevaatlik tabel.

Tabel 2 Intervjuu andnud aineiihenduse esindajate taustaandmed

Kood | Sugu | Juhatusse Aineithendusse | Tegevopetaja
kuulutud aeg kuulumise aeg | iildhariduskoolis
(ajavahemik) aastates | kokku aastates
Al mees |1-5 20 jah
A2 naine | 5-10 35 ei, aga on varasemalt olnud
A3 naine | 1-5 10 ei, aga on varasemalt olnud
A4 naine | 15-20 26 jah
AS naine | 15-20 17 jah
A6 naine | 1-5 12 jah
A7 naine | 1-5 30 jah
A8 naine | 15-20 22 ei, aga on varasemalt olnud
A9 mees | 10-15 30 ei, aga on varasemalt olnud

2.2 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutati dokumendianaliiiisi, kus uuriti aineiihenduste kodulehtedelt
kéttesaadavat infot ning viidi ldbi poolstruktureeritud individuaalintervjuud. Poolstruktureeritud

intervjuu jargib kiill intervjuukava, kuid voimaldab olla siiski ka paindlik ning intervjuu
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labiviimisel voib muuta kiisimuste jarjekorda ning kiisida lisaks tépsustavaid kiisimusi. (Lepik
jt., 2014). Intervjuukava ning kiisimused koostati 1&htuvalt uurimiskiisimustest ning
informatsioonist, mis oli leitav aineiihenduste kodulehtedelt. Kiisimused olid jaotatud vastavalt
uurimiskiisimustele kolme plokki: 1) taustaandmed; 2) aineiihingute roll ainevaldkonna
arendamisel; 3) ainetihingu roll dpetaja professionaalse arengu toetamisel. Intervjuukava koosnes
19 kiisimusest (vt.lisa 2). Intervjuu kiisimused olid avatud vastustega, kasutati nii kirjeldavaid
kiisimusi, mis voimaldasid uuritavaid veidi 1dhemalt tundma Sppida, nditeks: “ Kirjeldage palun,
kuidas Te ainetihenduse litkmeks sattusite?”” ning tdlgendavaid kiisimusi, mille puhul uuritavad
selgitasid oma seisukohti ja hoiakuid, néiteks: “Millised takistused esinevad aineiihenduse
toos?” (Lepik jt., 2014). Intervjuukava oli uuritavate puhul sarnane, kuid vastavalt uuritava
vastustele, nende jarjekord ja sdnastus intervjuu kéigus kas muutus voi vastati monele
kiisimusele vastamisega dra ka moni muu kiisimus. Samuti kiisis uurija tdpsustavaid
lisakiisimusi. Uhe intervjueeritava puhul saadeti tema soovil intervjuu eel kiisimused tema e-
mailile.

Intervjuudele eelnevalt vaatas kiisimused {ile ka magistrit66 juhendaja ning viidi 14bi
prooviintervjuu valimisse kuuluva aineiihenduse esindajaga, kes kuulus t66 autori
tutvusringkonda. Prooviintervjuu tulemusena tehti kiisimustesse parandusi ning tdpsustusi,
samuti muudeti kiisimuste jarjekorda. Prooviintervjuu kéigus saadud andmeid kasutati ka
kdesolevas to0s.

Intervjuud alustati uurija enesetutvustusega ning salvestamiseks ndusoleku kiisimisega.
Kuna uuritavad on oma ala eksperdid, ei olnud véimalik tagada neile tdielikku
konfidentsiaalsust, kuna sdltuvalt nende positsioonist vdivad osalejad olla oma viljaiitlemiste
kaudu dratuntavad. Uuritavaid teavitati, et magistritdos nende nimesid ei mainita ning
intervjuusid keegi peale magistritdd autori ja juhendaja ei kuule ega loe, intervjuudest
avaldatakse ainult tsitaate ning tulemused on t606s iildistatud kujul. Intervjuud toimusid iihel
juhul silmast silma ning iilejadnud kordadel veebi teel Microsoft Teams'i keskkonnas. Intervjuu
kestvus oli 45 - 60 minutit, erandlikud intervjuud olid kahel juhul, kus uuritavad olid
napisdnalisemad ning intervjuud kestsid ligikaudu 23 minutit. Intervjuud 10petati viisakalt tdnuga
intervjuus osalemise eest ning intervjueeritavate soovi korral lubati hiljem ka valmis t66d

tutvustada. Intervjuud salvestati ning transkribeerimisel kasutati Tallinna Tehnikaiilikooli (TTU)
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konetehnoloogialabori avalikku kdnetuvastuse teenust https://tekstiks.ee/ (Alumée & Olev,

2022).

2.3 Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset andmeanaliiiisi meetodit, sest
kdesolev to66 uurib aineiihenduse rolli ainevaldkonna arendamisel ja Opetaja professionaalse
arengu toetamisel, tuginedes aineiihenduse esindajate isiklikule arvamusele ning vaadetele. See
meetod voimaldab mdista uuritavate maailma ja tdlgendusi (Kalmus jt., 2015).

Esmalt transkribeeriti intervjuude salvestised tiies mahus kasutades TTU
konetehnoloogialabori kdnetuvastuse teenust. Transkribeerimise kdigus lisati isikutele
koodnimetused. Kui intervjuud olid transkribeeritud, kuulati need veelkord iile ning tehti
transkribeerimisel tekkinud vigade parandused. Jargnevalt kodeeriti ja kategoriseeriti andmed.
Kodeerimisel kasutati Qcamap programmi. Intervjuud loeti mitmeid kordi lébi ning leiti
vastavalt uurimiskiisimustele tdhendusiiksused. Seejirel loeti iile tekstist esiletostetud
tdhendusiiksused, millele piiiiti leida vastavalt alamkategooriatele marksdnad, mille pdhjal
koostati koodid. Tekstide korduval lugemisel tépsustati ja muudeti esialgu lisatud koode ja
alamkategooriaid. Saadud andmed grupeeriti ja koostati uurimiskiisimuste kaupa koodipuud, mis
asuvad lisas 3. Kategooriaid moodustades jilgiti nende vastavust uurimiskiisimustele.
Peakategooriaid tekkis analiiiisi tulemusena kaks, mis iihtisid magistrit6o uurimiskiisimustega.
Jargmisena moodustusid esimesele uurimiskiisimusele “Milline on aineiihenduse roll
ainevaldkonna arendamisel” jirgmised alamkategooriad:

1) aineiihenduste tegevused;

2) aineiihenduste koost60;

3)hariduspoliitilised otsused;

4) saavutused

5) ainelihenduste tohususele kaasa aitavad tegurid;

6) ainelihenduste t66d takistavad tegurid;

7) aineiihenduste areng.

Teise uurimiskiisimuse “Milline on aineiihenduste roll petaja professionaalse arengu

toetamisel?”” alamkategooriateks kujunesid:


https://tekstiks.ee/
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1) litkkmete leidmine;
2) aktiivsed litkmed;

3) professionaalse arengu tegevused,

4) pohjused aineiihendusse kuulumiseks.

Uhe transkriptsiooni parandamisele kulus keskmiselt kaks tundi, seejirel salvestati need
tekstidokumendiks. Transkriptsioonid olid 4-10 lehekiilge pikad. Andmeanaliiiisi kdigus téideti
ka uurijapdevikut, kuhu tdhendati iiles tekkinud madtteid, mis on kvalitatiivse sisuanaliiiisi tiheks
usaldusvédrsuse kriteeriumiks. Méarkmete tegemine aitab materjalis orienteeruda ning tekkinud

motteid meeles pidada (Kalmus jt., 2015).

3. Tulemused

Uurimistoo eesmérgiks oli vilja selgitada ainelihenduste roll ainevaldkonna arendamisel ja
Opetaja professionaalse arengu toetamisel. Eesmargi uurimiseks intervjueeriti tileriigiliste
aineiihenduste esindajaid. Uurimuses osalesid: Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Selts, Eesti
Emakeeledpetajate Selts, Eesti Fiilisikaseltsi Fiitisikadpetajate osakond, Eesti
Geograafiadpetajate Uhing, Eesti Kehalise Kasvatuse Liit, Klassidpetajate Liit, Eesti
Kisitoddpetajate Selts Aita, Eesti To00petajate Selts, Eesti Matemaatikadpetajate Uhing.
Jargnevalt esitatakse tulemused uurimiskiisimuste kaupa. Tulemusi ilmestavad tsitaadid
intervjuudest, mis on esitatud kaldkirjas. Et tagada uuritavate konfidentsiaalsus, ei ole tulemustes
nimetatud ainelihenduste nimesid, mida voiks seostada konkreetse aineiihenduse ning isikuga.
Aratuntavad nimetused nagu selts vdi liit on intervjuude viljavdtetes asendatud sdnaga
“tihendus”, mis asub kaldkriipsude vahel. Andmeanaliiiisi pdhjal moodustunud koodipuud

asuvad lisas 3.

3.1 Aineiihenduste roll ainevaldkondade arendamisel

Esimeseks uurimiskiisimuseks oli kiisimus, millisena ndevad aineiihenduste esindajad iihenduse
rolli oma ainevaldkonna arendamisel. Kiisimuse kodeerimise tulemusel vélja toodud vastuste

pea- ja alamkategooriad on skemaatiliselt esitatud joonisel 1.
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Aineiihenduse tegevuse
tohususele kaasaaitavad

Tegevused
& tegurid
Aineiithenduste roll Aineiihenduse tood
. r o e takistavad tesurid
ainevaldkonna Koostdd g

arendamisel

Saavutused
Hariduspoliitilised

otsused

Ainciihenduse areng

Joonis 1. Skeem esimese uurimiskiisimuse peakategooriatest koos alamkategooriatega.

Aineiihenduste tegevused

Intervjuudest selgus, et ainelihenduste peamine iilesanne on dpetajaskonna esindamine suhetes
riigiga ning informatsiooni jagamine. Lisaks korraldatakse erinevaid iiritusi dpetajatele. Uldiselt
toimuvad suuremad {iritused kaks korda aastas, milleks on suve- ja stigispdevad, millel on lisaks
sotsiaalsele aspektile ka hariduslik eesmérk. Aeg-ajalt viiakse 14bi eraldi koolitusi, kus saavad
osaleda ka need Opetajad, kes aineiithenduse liikmed ei ole.

Koos aineilihenduse litkmetega kujundatakse kas iihine seisukoht voi voetakse midagi ette
(néiteks korraldatakse iiritus, aktsioon) olulistel teemadel, mis ainevaldkonda puudutavad voi
mis on iihiskonnas parasjagu aktuaalne ning konetab laiemat iildsust.

“Aga siis on lisaks ka mingisugused, mingid teemad, mis tulevad /iihendusest/ iilesse ja
siis leiame partneriga, tundub, et midagi peaks tegema. /.../ Aga jah, noh, eks noh, teiselt
poolt jdlle /iihendus/ on ka lihtsalt sihuke nagu elav asi onju, siin on véiga palju inimesi,
véiga palju suhtlust, et see voib olla ka tditsa mingid tihiskondlikud teemad, mis tulevad
esile... /.../” (43)

Lisaks Opetajatele suunatud tegevustele korraldavad aineiihendused erinevaid tiritusi ka
Opilastele, niiteks konkursid, voistlused, néitused ja oliimpiaadid. Uuritavad tdid vélja, et nende
poolt korraldatavad iiritused Opilastele on viga populaarsed ning nendest voetakse arvukalt osa.

Opilastele korraldatavaid iiritusi sponsoreerivad mdnikord ka ettevdtted vdi organisatsioonid.
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Aineiihenduse koostoo
Uuritavad ainetihendused teevad hea meelega koost6dd nii teiste aineiihenduste kui ka muude
organisatsioonidega. Korraldatakse niiteks tihiseid {iritusi ning kéiakse koos sligis- voi
suvepdevadel. Uhe pdhjusena, miks omavahel koostddd tehakse, nimetati muuhulgas rahastuse
taotlemise tingimust, mis nduab koosto6d mone teise aineiihendusega.
“Aga monikord on voimalus ka korraldada veel lisaiiritusi, kui Haridus- ja
Teadusministeeriumi toetusel mingit projekti oleme kirjutanud ja projektiraha saab, siis
me teeme koostood mone teise tihinguga, sest projektirahade iiks eeldus ongi see, et sa
teed koostodd teise tihinguga.” (45)
Kaheksa intervjueeritavat iiheksast kuulusid Opetajate Uhenduste Koostddkotta ning seda
ithendust toodi korduvalt vilja kui iihte koostdopartnerit, mille kaudu kdib koostoo ka Haridus-
ja Teadusministeeriumiga (HTM). Uldiselt peeti koostédd Koostddkojaga heaks ning hinnati
sellise tihenduse loomist positiivselt. Kiisimuse peale, kui palju HTM-iga koost66d tehakse,
selgus, et aineiihendused otse HTM-iga koostddd ei tee, vaid vahendajaks ongi Opetajate
Uhenduste Koostéokoda. Uks uuritav iitles, et nemad teevad koostddd hoopis dpetajate
koostoovorgustikuga, mis on Opetajaid ithendav mitteametlik iihendus.
“Aga Koostéokoja raames meil on Koostéokoja iihised suvepdevad, Koostodkoja
vahetunnid, niinimetatud vahetunnid, et need on siis nagu veebikoosolekud, eks ju. Ja
igal sellel aineliidul on nagu siis kolm esindajat Koostookojas. Need saavad siis info ja
kui vahetund voi mingisugune teema on vaja arutada, siis vihemalt tiks iga aineliidu
esindaja peab siis kohal olema, kes siis nende visiooni edasi annab”. (A8)
Koostodd tehakse lisaks HTM-le veel ka Haridus- ja Noorteametiga (Harno), mis puudutab
ainekavasid, teste ning tasemetdid. Koostddpartneritena mainiti veel Tartu Ulikooli, Tallinna
Ulikooli, Maksu- ja Tolliametit, Euroopa Komisjoni Eesti esindust, Eesti Energiat ning
Ametiiihingute Keskliitu. Uhtlasi kiiakse vilisriikides teiste haridusasutuste ja ettevdtetega

tutvumas.

Hariduspoliitilistes otsustes osalemine
Hariduspoliitiliste otsuste puhul, nagu ka eelnevalt juba vélja toodi, on peamiseks vahendajaks
Opetajate Uhenduste Koostddkoda,kus aineiihendused on esindatud kolme liikmega ning

osaletakse erinevatel kohtumistel ning hariduspoliitilistes aruteludes. Hariduspoliitilistes otsustes
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kaasa riikimise osas jagunesid aga arvamused ja kogemused kaheks. Uhelt poolt leiti, et
ainelihendusi on piisavalt kaasatud ning nad on saanud suuremaid otsuseid mdjutada ning ei
tunta nagu neid oleks korvale jaetud.
“Me oleme selles mottes kaasatud, meie esimees on siis seal Koostookojas nii-6elda noh,
nendes asjades sees,/.../meie oleme juhatusega siis kujundanud oma arvamuse, mille me
oleme siis edastanud opetajate koostéokojale ja sealtkaudu ldhevad nad siis edasi HTM-i
Jja Opetajate Liitu ja, kuhu iganes siis.” (48)
Samas oli mitmete intervjueeritavate hulgas arvamusi, et aineiihinguid kaasatakse pigem
formaalselt ning tegelikult nende seisukohtadega ei arvestata. Dokumentidega tutvumiseks jadb
tihti liiga vdhe aega ning seepérast tekib tunne, et sisulist tagasisidet neilt ei oodata.
“Aga et me saaksime midagi teha, siis mul on tunne, et me ei ole saanud mitte midagi
teha. Ja praegu on just oige hetk seda kiisida, ausalt 6eldes see mdsu kdis siin, et
opetajatel ikka raske - koormus ja karjddr ja mis seal koik olid. /.../ Ja voib-olla ma
votaks ndriks ennast libi nendest dokumentidest paari pdevaga. Aga ma ei teagi, miks ma
pean seda tegema, mida peaksin tegema. Utleme nii, et ma loobusin ja ma sain aru, et
teised ka loobusid.” (A1)
Naiteks toodi erinevaid olukordi, kus ainelihenduse arvamust voi seisukohta kiisitakse lithikese
etteteatamisega ning reageerimiseks on vaid paar pdeva. Samas peaks selle aja jooksul leidma
aja, mil litkkmetega teemat arutada, see dokumendiks vormistada ning vastus edasi saata. Sellised
olukorrad on tekitanud kiisimusi, kas tegelikult on ainelihenduste arvamus vajalik voi mitte -
ndiliselt on nendega ju arvestatud.
“No mis nditeks praegu oli siin Opetajate Uhenduste Koostddkojaga oli see, et
Haridusministeeriumi poolt voi kes iganes poolt tuli info nagu viga ootamatult, et
kohe-kohe homme on vaja vastuseid mingitelt ainetihenduse liikmetelt, onju et selline
ajatelg voi ajakriitilisus, mis ei soltunud nagu meist, et sellist asja on esinenud. (A7)
Uks uuritav tdi vilja, et tihti tuleb mdelda, kui palju on mdtet panustada ning mdnikord tundub,
et t66 seadusemuudatusteks kiib juba pikalt ning otsuski on juba varem valmis tehtud. Uhe
tegurina toodi esile ndrka kaasamiskultuuri.
“/.../ me iitlesime oma seisukohad vilja, kirjutasime need dra ja edastasime nad dra, nii
ldbi koostookoja kui muidu. Aga noh, ongi, et ei saa oelda, et liiga palju lopuks oli soovi

siia peale nagu auru panna, kui sa tead, et need asjad on otsustatud, nii et vastan sellele
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kiisimusele, et jah, kiisitakse kiill, aga kaasamiskultuur on nii nork, et see sisuline
kaasamine, koik asjad on otsustatud.” (43)
Samuti kirjeldati olukordi, kus mone otsuse puhul kiisitakse kiill teiste institutsioonide arvamust,
kuid ainetihendusi sellesse protsessi ei kaasata.
“Ja see on nagu kurb, et meil tehakse kusagil poliitiline otsus dra tegelikult asjast
kompetentsete inimestega nagu ei rddgita /.../ voib-olla monikord kiisitakse Tallinna
Ulikooli kéest, voib-olla ménikord kiisitakse Tartu Ulikooli kiiest /.../et tegelikult meie
oleme see, kellel on see kompetents olemas koigile nendele kiisimustele vastata. Aga ei,
see institutsioon jddb vahele, eks.”

Intervjuu tulemustest jéi tildpildis kdlama, et kaasamine on vihene ja ei kasutata dra teadmisi,

mida iihingutel pakkuda on, mis vdib tekitada olukorra, kus pigem loobutakse kaasa radkimast.

Aineiihenduse tegevuse tohususele kaasa aitavad tegurid
Kiisimusega, mis muudab aineiihenduse tegevuse efektiivseks, sooviti teada saada uuritavate
nidgemust ning kogemusi. Ainelihenduse tegevuse tShususele kaasa aitavaid tegureid toodi vélja
mitmeid. Niiteks informatsiooni litkumine ja kaasamine. Véga palju ainevaldkonda puudutavat
infot saadetakse aineiihendustele ning on oluline, et see jouaks ka litkmeteni.
Mitmel puhul toodi esimesena vélja liikkmete olemasolu, kuna ilma liikmeteta pole ka
ainelihendust. Samuti leiti, et ithendus peab olema liikmete jaoks vajalik.
“Sul peab ikkagi olema kriitiline hulk neid inimesi, kes soovivad panustada. Kui sul ei ole
seda kriitilist hulka, siis see viljasuremine on hdsti kiire tulema, nagu nukkuv staadium
nagu, et see on kiire tulema.”’(43).
Leiti veel, et lisaks piisaval arvul litkkmetele on vajalikud veel head inimeste vahelised suhted,
mis omakorda tagavad ainetihenduse efektiivse t60 ja koostdd. Kuna enamike aineithenduste
juures tegutsevad piirkondlikud ainesektsioonid, mainiti iihe tegurina maakondlike
ainesektsioonide tuge. Néiteks kaasatakse maakondade esindajaid {irituste korraldamisse.
“Aga need, kellega mina olen koostodd teinud, kellele saab toetuda see on ikka viga ikka
igast, iitleme, igast maakonnast saab vihemalt nimetada kolm-neli inimest, kelle poole
saab alati poorduda.” (A5)
Selleks, et aineiihenduste t66 oleks tohus, mérgiti olulise aspektina ka ldbipaistev ja demokraatlik

juhtimine, kus juhatus arvestab otsustes lihtliikmete arvamustega. Uks intervjueeritav tdi esile, et
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kuigi juhatuse litkmetel on erinevad ametinimetused, on nad siiski vordsetel positsioonidel.
Oluliseks peeti lilkmete voimalust ennast teostada, mis mdjutab ka nende aktiivsust
aineithenduses. Leiti, et kaasamine ei tohiks olla formaalne, vaid et lilkmed saaksid tegelikult ka
panustada. Uhendus peaks looma keskkonna, kus selle liikmed saavad ja julgevad sdna votta.
“Efektiivsus on selles, et valitseb juhtimisdemokraatia ja vordsed voimalused, siis
panustada /iihenduse/ toosse. Kui on ikkagi aktiivsem liige, siis teda ei pidurdata kuidagi
maha, vaid antakse voimalus talle teostada ennast ja toetatakse./.../ Ning meil on
Juhatuse rotatsioon, iga kolme aasta tagant me vahetame voi siis valime juhatust. ”(A9)
Voib delda, et aineiihendused on oma olemuselt demokraatlikud ning soovitakse luua iihendav
kogukond, kus liikkmetel on vdimalik ennast teostada. Uuritavate hulgas oli ainetihendusi, mille
juhatus on regulaarselt vahetunud ning ka neid iithendusi, mille juhatuse liikmed on juba pikemat
aega iihenduse eesotsas olnud. Viimaste puhul on neid iihenduse liikmete poolt mitmeid kordi
tagasi valitud, kuna juhatuse t66ga ollakse rahul v4i pole kedagi teist, kel oleks aega ja jaksamist
t00d iile votta. Uuritavad leidsid, et tihenduse sisene koostdd on pigem hea ning ka juhatuse
omavaheline suhtlus on toetav.
Kokkuvdétvalt voib delda, et iihenduse t66d soodustavad hea info liitkumine,
rohkearvuline aktiivne litkmeskond, kes tunneb iihendusest reaalset kasu ning seda, et neid

kaasatakse ja muidugi on véga olulised head suhted inimeste vahel.

Aineiihenduse tood takistavad tegurid

Uks pohiline aineiihenduse t66d takistavaks teguriks on enamus uuritavate sdnul raha
puudumine. Riigipoolne toetus ainelihendustele on véike, seega peavad aineiihendused ise
leidma rahastuse. Toodi kiill vilja, et on olemas liilkmemaks, kuid see on suhteliselt viike ja
pigem stimboolne summa, mille toel iiritusi ei korraldata. Samuti on aineiihenduse juhtimine
vabatahtlik ja tasustamata t66, mida tehakse pohitdd kdrvalt ja oma vabast ajast. Noustuti, et
aineiithenduste t66 on enamasti 6hinapdhine.

“/.../ kuna HTMi rahastus on praegu kdrbitud see aasta niiiid eriti, siis see on nagu
Juhatuse pannud hoopis teise rolli, et peame ise leidma katteallikaid /.../ Et noh, kasvoi
Jjdllegi HTMist me toetust ja raha pole saanud, me oleme soovinud piirkondadele ka oma
eelarveid saada ja siis me nagu vaatame, kuidas /iihenduse/ enda seest nagu tekitada ja

leida jdlle neid vahendeid. Et toetada piirkonda, aktiivsust. ”(A3)
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Teine finantsprobleem on seotud tdienduskoolitusteks koolidele eraldatud toetustega, kuna
viimane mdjutab ka iihenduste iiritustest osa vdtvaid dpetajaid. Uheks mitteosalemise pdhjuseks
nimetatigi seda, et moningad koolid ei ole ndus vodi neil ei ole voimalusi dpetajate osalemist
rahaliselt toetada.

“/.../ega inimesed omaenda isikliku rahakoti arvelt massiliselt ei ole nous nagu tasuma.

Et ikka nagu téokoha kaudu, aga kui tookohal raha ei ole koolituste eest maksmiseks, siis

noh, siis jddbki dra, siis laiutatakse kési.” (A4)

Oli ka uuritavaid, kes seda tegurit takistusena ei ndinud, kuna leidsid, et voimalusi ideede
elluviimiseks on piisavalt. Uhe aineiihenduse esindaja sdnul teevad nad ise iiritusi soodsamalt
ning ei sdltu enam riigipoolsetest toetustest, vaid suudavad ennast ise finantseerida. Oluline oli
toetus pigem aineiihenduse algusaastatel ning niiiid on tdhtsam pigem ministeeriumi moraalne
tugi.

Raha korval ndevad mitmed aineiihenduse esindajad iihe murekohana ka ajapuudust - nii
irituste korraldamiseks kui osalemiseks. Tihti pole dpetajatel aega tiritustel kiia, néiteks
vaheaegadel on dpetajatele kooli poolt planeeritud koolitused voi on dpetajad selleks hetkeks
liiga tiidinenud ja vdsinud, et veel kuhugi vélja osalema tulla.

“Aga see noh, opetajad on, ma arvan, et pohjus on selles, opetajad on viga

tilekoormatud, ega neil pole viiga aega, tuleb esiteks planeerida viga pikalt ja teiseks

pole aega, ei ole korraldamise aega.” (A2)
Lisaks toodi esile, et e1 jatku aktiivseid litkmeid. Leiti, et inimestel on lihtsam olla passiivne
liige. Uhe pdhjusena nihti dpetajate karjidrimudeli puudumist, mis varasemalt andis dpetajatele
kindla eesmérgi ning nii 6elda sundis Opetajaid aktiivsemad olema ja rohkem omalt poolt
panustama.

“Kui varemalt oli veel see karjddrimudelis sees, et no et kes tahtis saada nagu

vanemopetajaks voi siis metoodikuks, et ta peab ldbima koolitusi nii ja nii mitu tundi, siis

see ka pani nagu inimesi rohkem osalema nendel koolitustel ja sellistes kohtades. Siis

kaotati see ju ka dra, momendil seda kohustust ju tegelikult pole. Noh, ja kui kohustust

pole, siis inimene nagu enamik inimesi, siis nagu vabatahtlikult ju midagi ei tee.” (A4)
Takistusena mainiti veel teatud piirkonna voi teema timber koondumiste, mis ei lase viljastpoolt

inimesi kaasata. Leiti isegi, et on teatud vastandumine Tallinna ja {ilejdénud Eesti vahel.
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“Takistus on see, kui koik koondub liialt iihte kohta. Ma ei tea iihte kohta, mis iganes see
siis tahendab, kas see tihendab seda, et koik koondub Tallinnasse voi koik koondub iihe
teema timber./.../ “ (A3)
Intervjuudes kirjeldati ka takistusi, mis otseselt uuritava ainelihenduse kohta ei kéi, kuid mis
voivad ileiildiselt tegevust mojutada. Néiteks toodi esile nii maakondlike ainesektsioonide
aktiivsust, Opetajate kvalifikatsiooni puudust, kus dpetajad, kel vastav haridus puudub, ei taha
tihti koolitustel osaleda. Samuti mainiti olukorda, kus aineiihenduse pikaaegne juhatus vésib éra,
kuid uusi inimesi pole asemele votta.
Seega kokkuvdtvalt toodigi esile kolme murekohta: raha, aja ja piisava hulga aktiivsete

litkmete vajakajddmist.

Aineiihenduste saavutused
Saavutuste loetlemisel olid iihendused ehk kdige suurema vastuste varieeruvusega, mida just
oluliseks pidada. Intervjueeritavad tdid ainelihenduste saavutuste puhul vélja erinevaid tegevusi.
Oli arvamusi, et saavutuseks voib pidada konkreetset siindmust (néituste korraldamist, laulupeol
osalemist), kui ka seda, et iihendus on jatkusuutlik ning aktiivne ning selle litkkmed osalevad
erinevates tegevustes - Oppematerjalide viljatdotamisest kuni eksamitel hindajateni vélja ning
aitavad tirituste korraldamistega.
“Kui praktiliselt on koik esindatud ja tegelikult siis tulevad asjadega kaasa ja kui vaja,
nditeks meil ongi see kevadpdevad rotatsiooni korras, vot see on tegelikult voib-olla
toesti saavutus nagu see on vdga meeldiv, et see on ldinud rotatsiooni korda, et kui sa
teed ettepaneku mingi maakonna inimestele, et moelge, voib-olla tahate niitid seekord
teha enda juures, siis alati on nad nous tegelikult tegema, et inimesed on nous, see on
kindlasti niitid selline hea, et mitte et me ise ei pea korraldama.” (48)
Saavutusena toodi ka siinkohal esile demokraatlikku juhtimist, kus litkmetele antakse voimalus
arvamust avaldada.
“Aga pigem ma arvan, see /iihendus/ elab ja on elus asi ja toimub ja vaieldakse ja
ollakse tihel noul ja ollakse iihe asja eest viljas ja ollakse eriarvamustel. Nii et minnakse
voib-olla raksu ka monikord. Aga noh, iihesonaga jah, et see on see, et ta on, elus asi. Et
see on minu arust koige suurem saavutus. Ja ka see, et minu jaoks oluline, et ta ei ole

nagu tihe inimese keskne.” (43)
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Lisaks mainiti oluliste teemade puhul oma seisukohtade avaldamist, kus aineiihendustega
voetakse iihendust, kui iihiskonnas moni ainealane teema tiles kerkib, mis niitab, et ithendust
mirgatakse ning peetakse oluliseks. Uldiselt leiti, et suurim saavutus on aineiihenduse elus
hoidmine ning huviliste pidev liittumine. Enamus aineiihendusi tegutsevad juba aastakiimneid,

mida vOib pidada omaette saavutuseks.

Aineiihenduste areng

Uuritavate aineiihenduste hulgas oli ka neid, mis on kasvanud vélja iilikoolide loodud erialastest
ithendustest, mida juhtisid iilikoolide dppejoud, siis seoses sellega leiti, et aineiihendused on aja
jooksul ldinud ldhemale tegevopetajatele. Samuti on ihendused vorreldes algusaastatega
muutunud professionaalsemaks ning tehakse iiha rohkem koost66d just piirkondade vahel. Kuid
on ka erandeid, kus rahastuse vihenemise tottu enam maakondlikke thisiiritusi ei korraldata ning
koostdd on vihenenud.

Saavutusena tdid uuritavad esile ihenduse kasvamise - iiha rohkem liitub dpetajaid,
nende hulgas ka noori ning mitte kdik ei ole tildhariduskooli dpetajad, vaid on seotud
haridusvaldkonnaga teistes asutustes. Ainelihendused pakuvad liikmetele erinevaid koolitusi
ning iiritusi, millest tahetakse osa saada ning see motiveerib inimesi iihendusega liituma.

“Nii et selles suhtes, meil on iiha rohkem liikmeid juurde tulnud viga hea, et noori

litkmeid on juurde tulnud. Utleme ausalt, et viimasel ajal ka mingeid projekte kirjutad,
siis kirjutad ikka aineiihenduse liikmetele projekte ja tdnu sellele on ka liikmeskond kogu
aeg suurenenud, sest koik tahavad ikka osaleda, seal pakutakse eelkoige selliseid
voimalusi oma liikmetele.” (A8)
Teisalt oli ka iiks ainelihendus, mille litkkmed on pigem nd vanad olijad ning noori litkmeks
astujaid ning iritustele (noori) kohaletulijaid vdga palju ei ole.

“Et selline tihiskondlik elu voi selline ldbimine kolleegidega nagu viljaspool téoaega on

muutunud véiga viheseks. Et ma ei tea, kas noorematel inimestel on siis viljundeid
rohkem voi mis selle tingib voi on elu lihtsalt selline? /.../ Aga, mida me nagu mdrkame,
on see, et neid vdga noori inimesi satub nendele koolitustele ja nendele iiritustele ikkagi
viga-vdga vihe. Enamik on koik sellised, kes on algusajast kdijad ja et mis selle pdris

tingib, ma ei tea, et vot nii palju on kiill niitid nagu muutunud. ”(A7)
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Kuna riigi poolt eraldatav rahaline tugi aineiihendustele on piiratud, toi liks uuritav esile, et liks
suundi on projektipohisuse poole litkumine. Aineiihendustel on itha suurem koormus ise finantse
leida. Samuti nihakse uute ainekavade valguses suuremat vastutust opetajatele tdienduskoolituse
pakkumisel.

“Ja mulle tundub, et muutub projektipohiseks, et, et noh ma nden kas voi kolme aastaga
on muutunud see, et see juhatus peab ikkagi olema kdima otsima partnereid rahastust
sellele, teisele, kolmandale. Uhelt poolt on see jube tore, sest et nii paljude ideedega
tullakse nagu liikmete poolt, et seda voiks teha teist voi kolmandat voiks teha, siis
hakkame otsima mingeid toetusi /.../.” (A3)

Uritused, millele on vaja rahastust, ei puuduta ainult dpetajatele korraldatavaid tegevusi, vaid
nende hulka kuuluvad ka oOpilastele suunatud voistlused voi konkursid, mida aineiihendused
korraldavad. Oli mitmeid néiteid, kui méargati ka teatud vastasseisu HTM-iga.

“/.../ et see on nagu viga-viga populaarne voistlus ja selle tegemiseks me saime HTMilt
null /.../ et tehtigi kogu voistlus ohinapohiselt, et /iihendusega/ ma leidsin ise selle raha,
mis sul vaja veebiplatvormi jaoks, et lihtsalt voistlust nagu teha, et see ei ole
paberkandjal. Motlesime, et kui see voistlus ennast tihe aasta toestab, et kiill siis
Jjdrgmine aasta nagu saame, aga ei saanud. Nii et praegu me tegeleme viga aktiivselt
sellega. Sellise voistluse jaoks on iilikeeruline raha saada. Et me kdime kiill iihe ja teise
koostodpartneriga rddkimas. Ja, aga ongi see, et noh, et igaiihel on mingisugune fookus,
mida nad iildse saavad rahastada, selliseid asju reeglina ei ole viga lihtne rahastada,
sest see on nagu riigi asi. /.../” (A3)

Kiisimusele, milline on aineiihenduste tuleviku suund, vastati, et suuri muudatusi arengus ei
nihta, vaid jitkatakse ning hoitakse iihingut aktiivsena. Uhendused, mille juhatus on pikalt
eesotsas olnud leidsid, et mingil hetkel voiks juhatus siiski vahetuda, see tooks vast kaasa ka
suuremad muudatused ja arengu.

Peamised arengusuunad {ihendustes on litkkmeskonna kasvatamine, tegevuste jatkamine

vaatamata rahalise toe puudumisele, suurem orienteeritus projektipdhisusele, sponsorite

otsimisele lootusega, et rahapuudus ei vota dra kogu tegutsemisindu.
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3.2 Aineiihenduste roll 6petajate professionaalse arengu toetamisel

Teise suure uurimiskiisimusega sooviti teada saada, milline roll on aineiihendustel opetaja
professionaalse arengu toetamisel. Tegevuste korval taheti vilja selgitada, kui aktiivne
ainelihendus on ehk kuidas dpetajad iihendustest teada saavad ning kui suur on aktiivsete
litkkmete osakaal, kes tiritustest osa vOtavad. Selle kiisimuse vastuste méarksonade

alamkategooriaid saab nidha joonisel 2 toodud skeemil.

Liikmete leidmine

Aineiithenduste roll Aktiivsed lilkmed

opetaja
pmfessmnaa Ise Professionaalse
arengu toetamisel arengu tegevused
Pohjused
aineithendusse
kunlumiseks

Joonis 2.Skeem teise uurimiskiisimuse peakategooriatest koos alamkategooriatega.

Liikmete leidmine
Intervjuudest ilmnes, et ainelihendustesse tulevad uued liikmed valdavalt tuttavate kaudu. Kas
voetakse iiritusele kolleeg kaasa vdi jadvad huvitavamad iiritused silma. Uks intervjueeritav
markis lisaks, et kui iihenduse korraldatud tiritustel kehtestati litkkmetele soodsam osalustasu,
suurenes hiljem ka litkmete arv. Osad tihendused tutvustavad juba eriala dppivatele iiliopilastele
oma tegevusi. Oluliseks peetakse ka seda, et need dpetajad, kes liituda soovivad, tuleksid ise ja
oleksid motiveeritud ainelihenduse tegevusse panustama.
“Meil on ikkagi, meil on peaasjalikult tegelikult on nii, et ikkagi keegi liheb toole kuskile
kooli kus on keegi ees, need inimesed, kes juba /iihenduses/ on, need reeglina kutsuvad,
kolleege, kes ei ole. Ja niimoodi see toimib. Et sul peab olema see keegi, keda sa tunned

pdriselt seal ees. Meil on vdga vihe litkmeid, kes ei tea mitte kedagi.” (43)
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Kuigi tdnapédeval on sotsiaalmeedia laialt levinud, siis uuritavad aineiihendused seda enda
reklaamimiseks palju ei kasuta. Vaid iiks aineiihenduse esindaja tdi vilja selle, et nende
Facebook'1 leht on avalik ning seda jélgib rohkelt ka neid, kes liikmed pole. Teine uuritav mainis
omakorda meililisti, mille kaudu saadetakse avalikku ja valikulist infot kdigile selle ainega
seotud koolidpetajatele. Uuritavate hulgas oli ainelihendusi, kel on olemas nii kdigile
erialadpetajale mdeldud listid kui ka ainult tihenduse liikmetele néhtav Facebook'1 leht.
“Ja et seal on toesti rohkem neid, kui on otseselt liilkmeks astunud /iihendusse/. Aga seal
on neid listi lugejaid rohkem. Ja siis me saadame sinna kirja ja iga iga teise kirja loppu
on kirjutatud, kui te teate kedagi, kes ei ole veel liitunud ja litkmemaksu maksnud, andke
meile teada.” (A1)
Uldiselt selgus vastustest, et aineiihendused ei taha dpetajatele viiga peale kiia ning ei leita
vajadust eraldi suuri kampaaniaid litkmete leidmiseks teha. Pigem leiti, et need Opetajad, kes

huvi tunnevad, leiavad ise ka iihendusse tee ning on hiljemgi aktiivsed.

Aktiivsed liikmed
Inervjuudest selgus, et kui on vaja moodustada t66rithmasid voi kuidagi muul viisil panustada,
siis pigem tullakse lileskutsetega kaasa. Suurusjérk aineiihendustesse kuuluvatest liikmetest, kes
aktiivsemalt iihenduste ettevotmistest osa votavad, voib erineda, soltuvalt sellest, millal tritusi
korraldatakse. Samuti valitakse, millistes tegevustes on voimalik osaleda, seega alati ei pruugi
olla kohalolijad needsamad inimesed. Sageli on osalejate hulgas ka dpetajaid, kes ei ole
ithendusega liitunud. Kodige vdiksema aktiivsusega aineiihenduses on umbes 25% ning kdige
enam 60% aktiivseid liikmeid. Ulejdinud iihendused leidsid, et see suurusjirk voiks jaida
40-45% juurde.
“Aga ta jddb nii 80 kuni 100 osalejat ja héida on ka osaliselt selles, et praegu voiks juba
rohkem votta, aga meil ei ole kohti, kuhu panna 120 inimest. Et siis me paneme tavaliselt
80 piiri /.../ aga see ei ole niiiid iildse seotud sellega, kes on litkmed, aga niiiid hakkab
muutuma selles mottes, et praegu on hakanud rohkem kdima, need, kes on litkmed voi
vastupidi, et need, kes niikuinii kdivad tiritustel, saavad aru, et noh, ma panen ennast
litkmeks, mul on nagu eelis nendel tiritustel kdia.” (A1)
Uldiselt leiti, et korraldatud iiritustest osavdtjaid on piisavalt, kuid maakonniti on nii {iritustel

osalemise aktiivsus kui ka ainetthenduste litkkmeskonda kuulumine erinev. Nii oli uuritavate
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aineiithenduste hulgas oli neid, kus on liikmeskonnas esindatud peaaegu kdik maakonnad.
Uritustest osavdtt sdltub otseselt {irituse toimumise ajast. On dpetajaid, kes tahavad tulla pigem
oma todajast, teised aga tulevad vilja pigem niddalavahetustel, et ei peaks koolis tunde dra jétma.
Sel viisil tulevad volja piirkondlikud erinevused Pohja-Eesti ja Louna-Eesti Opetajate vahel.
Nimelt Tallinna piirkonna dpetajad osalevad iiritustel parema meelega niddala sees, Louna-Eesti

Opetajad eelistavad aga nddalavahetusi.

Professionaalse arengu tegevused
Peamine professionaalse arengu tegevus, mida ainelihendused Opetajatele pakuvad, on erialane
tdiendusope. Teatud valdkondades on ainelihendused ainsad organisatsioonid, mis pakuvad
selliseid vdimalusi korraga nii suurele dpetajaskonnale. Monikord korraldatakse sarnase sisuga
koolitusi mitu korda, et Opetajatel oleks voimalik valida endale sobiv aeg ning osa votta.
“Praegu iilikoolid nagu ainealaseid tdiendkoolitusi praktiliselt ei tee, eelmise aastal vist
oli niimoodi Tartu Ulikoolil kaks vooru koolitust, see tihendab umbes 50 inimest sai siis
selle koolituse valida, mis nagu riik kinni maksis. Aga opetajaid on iile 1000.” (44)
Lisaks toodi esile, et koolitused, mida pakutakse on kvaliteetsed ning praktilised, et dpetajad
saaksid omandatud teadmisi ka klassiruumis rakendada.
“/.../ need inimesed, keda meil, kas siis to6tubadeks, eks voi peaesinejateks nditeks vilja
otsida, on ikkagi suurepdrased inimesed ja nendega ei ole voimalik niimoodi kohtuda, et
ma lihtsalt lihen ja kohtun temaga, eks ju.” (A5)
Vastustes selgus, et oluliseks tegevuseks peetakse iihendustes omavahelist suhtlust, mis pakub
litkmetele nii uusi ideid kui ka moraalset tuge. Erinevad {iritused nagu konverentsid vdi suve- ja
stigispdevad pakuvad lisaks tootubadele ka voimalust omavaheliseks sotsiaalseks suhtlemiseks.
Eriti tahtis voib see olla dpetajatele, kes on koolis kas ainukesed oma ainedpetajad voi ei ole tal
toetavat juhtkonda, kolleege. Nii ongi, et dpetajad, kellel on koolis lisaks kolm voi neli sama
valdkonna Opetajat, ei néde eraldi nii suurt vajadust lisaks ka ainelihendusega liituda.
“Et ikkagi sa, sa oled asjaga kursis, eriti voib-olla oleks oluline nendel kuuluda, kus ongi
koolis nditeks iiks ainukene /.../ kui ta ongi tiksi, kui ta on sinna ldinud ja seal ei ole ka
enne tal kedagi korval olnud, siis tal ei olegi kellegi kiest kiisida. Ja moni inimene ei
Jjulgegi kiisida. Aga kui ta leiaks nagu endale kasvoi nende samadel /iihenduse/ iiritustel

sobranna, no niinimetatud, eks ju. Et siis vihemalt teaks, et tal on julgust kiisida kellegi
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kdest voi kurta, jagada muret.” (A8)
Pea koik intervjueeritavad iitlesid, et neil on ihendustes kujunenud vélja vaba ja sobralik
ohkkond, kus dpetajatel on vdimalik leida nn oma inimesed. Ka on dpetajad iiksteisele
eeskujuks, et liksteist innustada midagi uut ette votma.
Aineiihendus pakub liikmetele erinevaid voimalusi erialaste kompetentside arendamiseks
- alates koolitustel ja toGtubades esinemisest kuni dppematerjalide viljaandmiseni. Litkmed
saavad néiteks katsetada oma ideid teiste Opetajate peal.
/.../ siis sul on voimalus /iihenduse/ kaudu nditeks minna ja kuuluda, minna, votta osa
mingitest tooriihmadest, mis hakkavad mddrama tervet noh, nditeks kogu oppekava sisu.
Et meil on praegu ka selliseid liikmeid, kes osalevad tooriihmades, mis on olulised,
litleme, Eesti hariduse seisukohalt. /.../ Oppe ja noh, seesama niteks metoodika,
vdljaannete autoriks olemine, need, kes on /iihenduse/ lilkmed, nemad ongi seda saanud,
sest neil on see info: palun tee midagi.” (45)
Uuritavad leidsid, et ka juhatuse litkmeks olemine on neid viga mitmekiilgselt arendanud ning
pakkunud vdimalusi, mida muidu pohitdds teha ei saa.
“Minule isiklikult on ta juurde andnud ju organiseerimisoskust, ikka viga palju
organiseerimisoskust, esinemisjulgust, esinemisvabadust, asjade korraldamise oskust,
inimestega suhtlemise oskust.” (A7)
Leiti, et ainelihendused pakuvad litkmetele sellist keskkonda, kus on véimalik ennast igakiilgselt
realiseerida ning votta osa tiritustest, mida véiljaspool tihendust pole vdimalik kogeda. Vastustest
jareldus, et aineiihenduste roll dpetajate professionaalses arengus on mérkimisvédédrne ning

mitmekiilgne.

Pohjused aineiihendusse kuulumiseks

Kiisimuse peale, miks on dpetajatel vaja aineiihendusse kuuluda, leiti, et pohiline on siiski iihises
infoviljas olemine. Liikmetel on ligipdds erinevatele voimalustele ning sarnasele
suhtlusringkonnale, kellega iihe intervjueeritava sdnul on iihisosa identideedis véiga suur.
Uhenduse kaudu saab olla kursis oma ainevaldkonnaga ning tihti jagatakse pdhjalikumat
informatsiooni ainult liikkmetega vai siis saavad litkmed info kétte kiiremini kui teised dpetajad.
Niitena toodi, kui koolitustele mahub ainult piiratud arv osalejaid, siis on litkmed eelisseisus.

“See eelis on, et kui on mingi selline kiire pakkumine, on huvitav asi, kas te ei taha kaasa
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tulla/.../, et siis nendel, kes on /iihenduse/ litkmed, on praegusel hetkel, on toesti eelis,
saavad selle info kiiremini kdtte ja voibolla saavad teised ka pikapeale selle kuskilt
ringiga selle teada.” (A1)
Oluliseks peeti ka Opetaja soovi kuuluda iihendusse. Ideaalis ndhakse liikmeks olemist kui auasja
ning opetajal voiks olla soov lisaks pohitddle oma ainevaldkonda mingil viisil panustada.
“/.../aga see on nagu ma arvan, et see on nagu selline stidametunnistuse kiisimus. Et kui
sa oled nagu selle aine opetaja, kui sa oled selle ainega tegeleja, siis voiksid ka sellesse
/ihendusse/ kuuluda, mille to6d sa nagu teed.” (A7)
Veel nidhakse aineiihendust organisatsioonina, mis pakub Opetajatele tuge ja iihtekuuluvustunnet.
Nagu ka eelnevalt vilja toodi, siis on suhtlemine teiste Opetajatega vdga oluline. Oma
mottekaaslaste toetus, eriti algajale dpetajal mingib tema arengus ja tods suurt rolli.
“/.../ et kui opetaja on lihtsalt oma koolis ja kuhugi mujale kuuluda ei tahagi, siis ta
motlebki nagu, et, et see ongi see suur maailm, aga tegelikult ei ole. Et see suur maailm
voib ikka hoopis suurem olla. Ja, ja toendoliselt see info, see kuuluvustunne.(45)
Toodi vélja ka hiivesid vdi boonuseid, mida litkmetele pakutakse. Néiteks soodustused
kauplustes, tasuta pdds muuseumidesse, meenete jagamine kui ka litkmete meelespidamine
siinnipdevadel ning autasustamine. Leiti, et monikord selline vdike meelespidamine nagu
meenete jagamine vOib tunduda tiihisena, aga liikmetele 1dheb see siiski korda.
Kokkuvdttes voib oelda, et aineiihendused on dpetajale tema professionaalseks arenguks
olulised. Uhendused soovivad Eesti dpetajatele pakkuda mitmekiilgseid tegevusi ning luua
keskkonda, mis voimaldab erinevaid erialaseid kompetentse arendada. Hoolimata esile toodud

murekohtadest, olid ainelihenduste esindajad iihenduse t66ga rahul ning positiivselt meelestatud.

4. Arutelu

Magistritoo eesmark oli vilja selgitada, milline on aineiihenduste roll ainevaldkonna arendamisel
ja Opetaja professionaalse arengu toetamisel. Jargnevalt arutletakse olulisemate tulemuste iile.
Erinevad uuringud néitavad ( Borko et al., 2010; Hofman & Dijkstra, 2010; Loogma et
al., 2009), et aktiivne osalus ja koost6o, samuti kuulumine professionaalsetesse
opikogukondadesse, on olulised komponendid dpetaja professionaalses arengus. Samuti on

koostodprotsessid iiheks Opetajate kaasaegseks professionaalse arengu tunnuseks (Darling -
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Hammond & Mclaughlin, 1995). Lébiviidud uuringu tulemused kinnitasid, et aineiihenduste roll
ainevaldkonna arendamisel ja Opetaja professionaalse arengu toetamisel on mitmekesine ning
kuigi see on tasustamata t60, tegutsevad uuritavad tihendused panustamisel haridusellu aktiivselt
ja pihendumusega. Tuginedes teemakohasele kirjandusele, on aineiihenduste fookuses vordselt
nii Opetaja kui Opilase dppimine, kus tegeletakse nii Opetajate jarjepideva koolitamisega kui ka
ainevaldkonna arendamisega, mis parandab {iihtlasi dpilaste dpitulemusi (Grossman ef al., 2000).
Lisaks opilastele suunatud erinevatele iiritustele ning metoodiliste materjalide védljaandmisele
pakuvad uuringus osalenud aineiihendused erialaseid tdiendkoolitusi, millest saab osa votta
lisaks litkmetele laiem dpetajaskond, see tdhendab ka need dpetajad, kes ei ole aineiihenduse
litkkmed. Mdnel juhul on ainelihendus ainus organisatsioon, kes selliseid koolitusvdimalusi
Opetajatele pakub. Kuna reeglina on iihenduste juhatuse liikmeteks kogenud dpetajad, siis on neil
teadmised, millised koolitused toetavad Opetajaid professionaalselt ning millistel on ka selge
praktiline kasutegur. Uuritavate hinnangul on aineiihenduste poolt opetajatele pakutavad
taiendkoolitused tihed kvaliteetsemad ning dpetajatel on véimalik omandada teadmisi ja
kogemusi, mida véljaspool ithendust ei pruugi saada. Ka Huberman (2001) leiab, et
opikogukondi peaksid juhtima dpetajad ise, luues keskkonna, kus iiksteisega suhelda, kasitleda
erialaseid probleeme ning kutsuda iiritustele esinema oma valdkonna eksperte.

Uurimusest selgus kolm pohilist murekohta, millega aineiihendused silmitsi seisavad:
esiteks vihene kaasamine hariduspoliitilistesse otsustesse, teiseks iihenduste rahastamine ning
kolmandaks Opetaja karjddrimudeli puudumine.

Enamus siinses uurimuses osalenud aineiihenduste esindajatest leidsid, et neid ei kaasata
hariduspoliitilistesse otsustesse piisavalt. Seisukohti kiill kiisitakse, kuid alles siis, kui otsused on
tehtud, mis tekitab mulje, et kaasamine on pigem formaalne. Mainiti ka, et dokumentide hulk,
mida ldbi peab to6tama, on mahukas ning aega selleks jietakse liialt vihe - lisaks on vaja ka
kujundada iihenduse seisukoht antud teemale. See tdhendab materjalidesse slivenemist ning
ainelihenduse litkmetega arutlemist, milleks on vaja rohkem aega. Samuti on olukordi, kus
ithendused moodustasid t66riihmi, kéisid erinevatel koosolekutel ning hiljem mdistsid, et
sisuliselt neid siiski ei kaasatud ning kogu tehtud t66 oli ilmaasjata. Sellised probleemid ei ole
ainult Eestile omased. Ka teiste ritkide kogemusel ndhakse juba haridusreformide véljatootamisel
Opetajaid pigem takistusena mitte kdige olulisema tegurina haridussiisteemis (Villegas-Reimers,

2003). Naiteks voib siinkohal tuua Norra, kus viidi ldbi dpetajate tdoaega puudutavad
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seadusemuudatused, mille kavandamisel Opetajatega ei arvestatud ning mille tulemusena tekitas
see Opetajates tunde nagu neid ndhakse pelgalt alluvatena ja lojaalsete riigiametnikena (Klette,
2000). Pohjus, miks mdned haridusreformid ei ole edukad, vdib olla selles, kui opetajaid, kel on
olemas kompetentsid ja erialased teadmised, ei ole to6protsessi kaasatud (Van Driel et al., 2001).

Teine suurem murekoht, mis uuringust selgus, on aineiihenduste rahastamine. Nagu ka
eelpool vilja toodi, siis iildiselt ainetihenduste esindajad oma t66 eest tasu ei saa. Samuti on
riigipoolne toetus suhteliselt véike, lilkkmemaks on aga pigem sltimboolne. See tdihendab, et
ainetihendused peavad ise 14bi projektide ning sponsorite leidma vdimalusi iirituste
labiviimiseks. Enamasti on projektidel aga konkreetsed tingimused, millele taotlus peab vastama
ning alati ei mahu planeeritud {iritused kuidagi nende tingimuste raamidesse. Sponsoreid leida on
pigem raske ja vdga ajamahukas tegevus. Sarnane olukord on ka mujal maailmas, kus
ainetihendused enamasti riigilt voi koolidelt rahalist toetust ei saa (Villegas-Reimers, 2003).
Positiivse erandina saab néiteks tuua Jaapani, kus dpetajate koostoovorgustikud on riigi poolt
asutatud ja finantseeritud, kuid on siilitanud siiski sdltumatuse riigist (Shimahara, 1995, viidatud
Villegas-Reimers, 2003 j).

Kolmandaks niitavad siinsed uurimistulemused, et Opetajate aktiivsust mojutab hetkel
karjddrimudeli puudumine. Kui varasemalt motiveeris see Opetajaid rohkem ainevaldkonda
panustama ning Uritustest osa votma, siis intervjuudes tddeti, et see mdjutab mingil méiral ka
Opetajate aktiivsust aineiihenduses. Seda kinnitab Haridus- ja Teadusministeeriumi jarelkasvu
tegevuskava (2021), mis nditab, et Opetajad tunnetavad, et karjdéri- ja arenguvdimalusi on vdhe
ning enesearendamisega ei kaasne palgatousu (HTM, 2021). Kuigi koolid peaksid toetama
Opetajate koolitusvdimalusi nii aja kui ka rahalise toetuse voimaldamisega, néditasid intervjuude
tulemused, et mitte koik koolid seda ei tee. See omakorda on ka itheks pdhjuseks, miks moned
Opetajad iiritustel ei osale. Kuigi need summad ei ole suured, ilmnes intervjuudest, et dpetajad ei
soovi sageli ise enda koolitamise eest tasuda. Sel voib olla otsene seos karjdédrimudeli
puudumisega - Opetajate enesearendamine on nende endi vastutusel ja soltub isiklikust
motivatsioonist. Taas kavandatava karjddrimudeli rakendamisega Eestis v0ib see mingil mééaral
probleemi leevendada. Aineiihenduste kaasamine karjaarimudeli viljato6tamisse on siinkohal
jéllegi oluline, kuna intervjuude pdhjal selgus, et nende rolli selles toOprotsessis ei ndhta ning

nende arvamustega ei arvestata piisavalt. Nagu ka eelpool mainitud, siis selleks et
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haridusreformid oleksid edukad, on vaja nende kavandamisse kaasata ka dpetajaid (Van Driel et
al., 2001).

Erinevad uuringud on néidanud, et haridusreformid, mis toetavad Opetajate
professionaalset arengut, mdjutavad ka tileriigilist haridussiisteemi. Kuna opetajate
professionaalne areng mojutab nii dpilaste dpitulemusi kui ka haridussiisteemi laiemalt, siis
peavad haridusreformid toetama neid tegevusi, mida dpetajatelt ndutakse. Need muudatused
peaksid arvestama Opetajatega kui elukestvate dppijatega ning looma neile tingimused, kus
Opetajad saavad ennast erinevatel viisidel arendada - andes neile rohkem aega enesearenguks
ning luues voimalusi ka koolivilisteks tegevusteks, seal hulgas koostoovorgustike loomiseks ja
toetamiseks (Villegas - Reimers, 2003).

Kéesoleva magistritoo tulemustest lahtuvalt oodatakse, et Haridus- ja
Teadusministeerium peaks tegema rohkem koost6dd aineiihendustega ning kaasama neid ka otse
hariduspoliitilistesse otsustesse, kuna tegemist on professionaale iihendavate
organisatsioonidega, kellel on vastavad teadmised ja kompetentsid olemas. Aineiihenduste toole
aitaks kaasa ka suurem riigipoolne rahaline toetus. Nii nagu iiks intervjueeritav vilja t3i, siis
haridussektoris eeldatakse, et inimesed teevad t66d Shinapdhiselt, mis aga tekitab sisemise
vastuolu. Tuleks moelda, kui aineiihendused panustavad nii Opetajate professionaalsesse
arengusse kui ka Opilaste hariduse mitmekesistamisse, siis kas see on dige, et antud tegevus on
ohinapdhine ning tasustamata.

Kokkuvdtvalt voib oelda, et Eestis on dpetajatel aineiihenduste ndol olemas viga head
voimalused enesetidiendamiseks. Aineiithenduste t60 on professionaalne ning eesmargipirane,
pakkudes oma litkmetele lisaks kuuluvustunnet. Hoolimata murekohtadest, olid intervjueeritavad
positiivsed ning leidsid, et ainetihendused on aktiivsed ning dpetajate huvi tihenduste vastu on
kasvav.

Antud magistritdo piiranguteks voib lugeda seda, et intervjueeritavate hulka ei kuulunud
koik Opetajate ainelihendused ning valimisse sattusid suuremad ja aktiivsemad iihendused.
Samuti oleks olnud huvitav uurida 14hemalt iihendusi ithendavate organisatsioonide nagu
Opetajate Uhenduste Koostdokoja seisukohti, kuna see organisatsioon oli intervjuudes lidbivaks
teemaks. Kui intervjuud olid 14bi viidud, tekkis uusi ideid, mida oleks véinud uuritavatelt veel
tdiendavalt kiisida. Nditeks tdpsemalt aineiihenduse tookorralduse kohta, kuidas toimub

ithenduse sisene t66 voi milline roll on tleriigiliste ainetihenduse maakondlikel ihendustel.
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Algaja intervjueerijana ei dnnestunud ka kdik intervjuud nii nagu oli plaanitud. Intervjuude
tulemused soltusid esindajate valmidusest jagada pikemalt oma tegelikke seisukohti.

T66 vadrtusena voib vilja tuua intervjueeritud aktiivsete aineiihenduste kogemused, mida
saaksid kasutada nii teised aineiihendused, Haridus- ja Teadusministeerium kui ka aineiihendusi
ithendavad organisatsioonid. Uurimusest esile tulnud murekohad nagu kaasamine voi
rahastamine on olulised teemad ning kuna ainelihendused to6tavad Eestis aktiivselt selleks, et
panustada haridusellu ning tosta seelébi dpilaste opitulemusi, siis peaks ka neid tehtud t66 eest
toetama ning tunnustama. Kiesoleva magistritodé tulemused on eriti olulised ka haridustootajatele
endile, kes ei ole veel aineiihendustega liitunud, et tutvuda ldhemalt voimalustega, mida
ithendused Opetajatele pakuvad ning miks vdiks liitumine olla vajalik.

Kéesolev uurimistod struktuuri alusel on loodud edasine voimalus jatkata teemasse
siivenemist, et uurida Eestis ka aineiihenduste lihtliikmete seisukohti, milline on nende ndgemus

ning mil maaral mdjutab litkkmeks olemine nende professionaalset t60d.
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Tanusonad

Ténan oma juhendajat Marvi Remmikut asjatundlike soovituste eest. Lisaks tdnan uuringus
osalenud aineiihenduste esindajaid, kes noustusid osalema ning jagasid oma kogemusi ja

seisukohti. Lisaks tdnan oma perekonda ja kursusekaaslaseid, kes kaasa elasid ning nou andsid.

Autorluse Kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kédesoleva 16putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite ja
toetajate panuse. T66 on koostatud lihtuvalt Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia 15put66

nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Uleriigiliste aineiihenduste andmed

Lisad

Uleriigiliste aineiihenduste tabeli andmed on périt aineiihenduste kodulehtedelt leitavatest pdhikirjadest.*

Tabel 1. Uleriigilised aineiihendused
Aineiihendus Aineilihendu | Liikmete | Aineiihenduse eesmérgid Aineiihenduse tegevused
se arv
asutamise/
taasloomise
aeg
Eesti késitoodpetajate | 1989 140 e viirtustada kisitoo ja e analiiiisib kidsit60 ja kodunduse dpetamise olukorda
Selts AITA (Seisuga kodunduse dppimist ja iildhariduskoolides ja teeb parendusettepanekuid;
2022) Opetamist; e vahendab ja edastab kultuurilist, erialast ja
e tihtsustada eesti pedagoogilist teavet;
rahvusliku kdsitoo e loob vdimalusi késitdo ja kodunduse metoodika
vaartustamist, hoidmist, tdiustamiseks;
edasiarendust; e cdendab erialaseid kontakte ja koostodd, algatab ja
e osaleda Eesti viib 18bi iihisprojekte;
hariduspoliitika e osaleb oma esindajate kaudu iileriigilistes
kujundamises, ithendades komisjonides ja toogruppides;
erinevaid huvigruppe, e korraldab konverentse, koolituspievi, seminare,
edendamaks ké&sitdo ja ekskursioone, ndustamist jms;
kodunduse dpetamist e toetab ja organiseerib lastele ja noortele suunatud
ning kaitstes késitdo ja késitdo- ja kodundusealaseid ettevotmisi;
kodunduse dpetajate e loob vajaduse korral komisjone ja toorithmi jms
kutsehuve. seltsi ees seisvate iilesannete lahendamiseks.
Eesti 2004 134 e liikmete tehnoloogiaalase | Ulesanneteks:
Tehnoloogiakasvatus (seisuga professionaalsuse kasvu e soodustada liikkmete professionaalsuse kasvu;
e Liit 2022) soodustamine ja e csindada ja kaitsta litkkmete huve ning viljendada
tehnoloogiakasvatuse ithiseid seisukohti avalikkusele, seaduslikule ja




Tabel 1. Uleriigilised aineiihendused

pohimdatete leviku
tohustamine ning
vastavasisulise hariduse
arendamine.

tdidesaatvale voimule;

e cdendada ja arendada tehnilist Opetust, tod0petust —
ja kasvatust ning tehnoloogiadpetust — ja kasvatust;

e osaleda hariduspoliitika ja -strateegia kujundamisel;

e uurida ja tdiustada tehnoloogiakasvatuse teooriat ja
kontseptsioone ning dpetusalast didaktikat;

e korraldada koolitust (tdienduskoolitust) lastele,
noortele, opetajatele kui iildsusele;

e korraldada tehnoloogia valdkonnaga seotuid {iritusi
ja projekte;

e madirata ja taotleda stipendiume ja preemiaid;

e tohustada koolituse (tdienduskoolitus) kaudu
Opetajate tehnoloogiakasvatusalaseid teadmisi ja
kutseoskusi;

e olla kursis ja aktiivselt véljendada omi seisukohti
tehnoloogia, tehnoloogiakasvatuse, kasvatusteaduse
ja pedagoogika suhtes;

e laiendada koostdo voimalusi fiitisiliste kui ka
juriidiliste isikute vahel seda nii Eestis kui ka
rahvusvahelises ulatuses;

e anda soovitusi ja suunata laste ja noorte
tehnoloogiakasvatusalast Oppesisu ja korraldust
koolis ja viljaspool kooli.

Eesti To00petajate
Selts

1994

120
(seisuga
2022)

tehniliste ainete
Opetajate ja
tehnikaringide
juhendajate ihendamine
ja tdienduskoolituse
korraldamine selleks, et
litkkmed saaksid:

a) Eesti hariduspoliitika ja
-strateegia kujundamisel osaledes
kaitsta endi kutsehuve;

Koolitused, projektid, kursused




Tabel 1. Uleriigilised aineiihendused

b) tdienduskoolitustel tosta oma
kutseoskusi ja olla kursis
pedagoogikasuundadega ning
erialal toimuvaga nii Eestis kui
mujal maailmas;

c) tdiustada Opilaste kédelise
kasvatuse, tehnilise ja esteetilise
motlemise ning

d) loovuse arendamise
metoodikat, laiendada voimalusi
laste selle alaseks tegevuseks
koolis ja véljaspool kooli.

Eesti 2004 211 e edendada bioloogia e kogub, korraldab, kirjastab ja levitab bioloogia alast
Bioloogiadpetajate (seisuga Opetamist iildharidus- ja ja bioloogia Opetamisega seotud teavet ja teadmisi
tthing 2022) ametikoolides; (sealhulgas teaduslikke uuringuid);
e {ihendada erinevaid e algatab ja korraldab projekte ja tegevusi
huvigruppe ja edendada loodushariduse edendamiseks;
koost6dd bioloogia e osaleb rahvusvahelises bioloogia dpetamisega
Opetamise arenguks seotud koostods;
Eestis; e taotleb oma eesmérkide ja viljatootatud
e csindada programmide toetamist kohalike omavalitsuste,
bioloogiadpetajate nende liitude ja pohiseaduslike institutsioonide
huvisid. poolt.
Inimesedpetuse 2003 40 e clavdada Opetajate
Uhing (seisuga koostddvorgustikku ja
2022) tdsta inimesedpetuse
kvaliteet;.
e cdendab inimesedpetuse
Opetajate

tdienduskoolitust, aitab
kaasa Oppematerjalide
véljatdotamisele ja
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arendamisele, 166b kaasa
oppekava arenduses ning
korraldab ainealast
infovahetust;

lébi {ihingu on dpetajatel
voimalik osaleda
erinevates projektides,
leida endale

koolitusvoimalusi ja

hoida ennast kursis

uusima

oppekirjandusega.
Eesti Kehalise 1992 286 Kehalise kasvatuse ja Osaleb oppekavade kehalise kasvatuse osa ja
Kasvatuse Liit (seisuga spordi arendamisele vastavate ainekavade viljatdotamisel ning

2023) kaasa aitamine ning sellel tdiendamisel ldhtudes véljakujunenud

eesmargil kehalise traditsioonidest ja praktikast, rahvusvaheliste

kasvatuse Opetajate, organisatsioonide soovitustest kehalise kasvatuse

spordispetsialistide ja alal, inimese sotsiaalse ja bioloogilise arengu

spordihuviliste vajadustest;

ithendamine Eesti teeb koostood kdigi organisatsioonidega, kes

Vabariigis. propageerivad kehalist aktiivsust ja terveid eluviise.
Koolimatemaatika 1987 360 aitab igakiilgselt kaasa organiseerib matemaatika ja selle rakenduste alaseid
Uhendus (Eesti (seisuga matemaatiliste teaduste konverentse, ndupidamisi, tdienduskursusi ning
Matemaatika Seltsi 2023) ja matemaatilise hariduse teaduskoole;
sektsioon) arengule Eesti Vabariigis, korraldab teaduslikke, didaktilisi ja ajaloo-alaseid

samuti matemaatika
saavutuste ja
matemaatiliste meetodite
rakendamisele erinevates
valdkondades.

EMS iilesanneteks on

soodustada

seminare, istungeid ja arutelusid;

taotleb eesti matemaatikutele
teaduskomandeeringuid ja edastab informatsiooni
konverentsidest;

korraldab avalikke konkursse matemaatika
erinevates valdkondades, mille alusel méarab
preemiaid ja stipendiume;
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matemaatika-alast
uurimist6od;

aidata kaasa matemaatika
ja matemaatiliste
meetodite rakenduste
levikule;

vahendada matemaatikas
teadusgrante;

hoolitseda matemaatilise
hariduse eest nii
ildharidus-,
kutseharidus- kui ka
korgkoolis;

teha koost6od teiste
matemaatikaseltsidega ja
teistel teadusaladel
tegutsevate seltsidega nii
Eesti Vabariigis kui ka
rahvusvahelises ulatuses;
edastada oma litkmetele
matemaatika-alast

autasustab silmapaistvaid teadustulemusi
saavutanud matemaatikuid, esitab eesti
matemaatikuid ja matemaatikadpetajaid
iileriigilistele ja rahvusvahelistele konkurssidele ja
preemiatele;

osaleb matemaatika-alase teadusliku, didaktilise ja
populaarteadusliku kirjanduse véljaandmisel ja
kirjastusplaanide aruteludel ning késikirjade
retsenseerimisel;

annab vilja aastaraamatuid ja muid triikiseid;
osutab abi dppuritele orienteeritud
matemaatika-alaste konkursside organiseerimisel
ning toetab teisi todvorme, mille eesmirgiks on
noorte matemaatika-alaste teadmiste taseme
tOstmine;

aitab kaasa matemaatika ja selle rakenduste
tutvustamisele ajakirjanduse, televisiooni, raadio,
elektronside jm kaudu;

koondab oma kogudesse matemaatilist kirjandust ja
teadusalast informatsiooni, eeskitt vahetuste ja
annetuste teel;

informatsiooni. loob vajaduse korral erialasektsioone, komisjone ja
tooriihmi seltsi ees seisvate lilesannete
lahendamiseks.
Eesti Ajaloo- ja 1993 391 Eesti koolides korraldab erialaseid konverentse, seminare, kursusi,
Uhiskonnadpetajate (seisuga tegutsevate ajaloo ja voistlusi, dppepdevi ja -kdike, dppe- ja
Selts 2022) ithiskonnadpetuse koostodprojekte, koolitusreise, avalikke esinemisi,
Opetajate, koolitusi jm iritusi;
muuseumitdtajate ning teeb koostodd riiklike institutsioonide, kdrgkoolide,
sotsiaalvaldkonna erialaliitude, muuseumite jm méluasutuste ning

oppejoudude erialase
koost6o arendamine ja
tugevdamine;

muude partneritega kodu- ja vilismaal,
vahendab liikmetele teavet enesetdiendamise,
praktika ja kogemusvahetuse voimaluste kohta nii
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e liikmete erialase Eestis kui vilismaal;
enesetdiendamise ja e koondab ja teeb kéttesaadavaks erialaseid materjale;
professionaalse arengu e siseriiklikes ja rahvusvahelistes Gppe- ja
toetamine; koostodprojektides ning erialaliitude ja -vorgustike

e ajaloo- ja tegevuses;
ithiskonnadpetuse e haldab kodulehte ja annab vilja ajaloo- ja
metoodika, ithiskonnadpetuse alast ning Seltsi muude
oppekirjanduse ja tegevustega seotud teavikuid,
metoodiliste materjalide e ndustab dpetajaid, haridusasutusi, muuseume ja
arendamine; muid méluasutusi ning muid institutsioone ajaloo-

e ajaloo ja kultuuripérandi ja tihiskonnadpetuse korraldamise ning metoodika
uurimine ja séilitamisele kiisimustes, vahendab valdkonna parimaid
kaasaaitamine; praktikaid;

e osalemine Eesti e oma liikmetele, koostodpartneritele ja toetajatele
hariduspoliitika tunnustusi vastavalt nende statuutidele.
kujundamisel ja e Seltsi poolt antavad tunnustused on: auliikme tiitel,
haridusprobleemide toetajaliikme tiitel, medal, hobemark,
lahendamisel; elutéépreemia, noore Opetaja preemia, aasta tegu,

e ajaloo- ja au- ja tdnukirjad.
ithiskonnadpetuse Opetaja e arendab muid Seltsi pohikirjaliste eesmérkide
ameti ning tildiselt saavutamist toetavaid tegevusi.

Opetajaameti
populariseerimine;

e hariduse iildine
vadrtustamine, kriitilise
motlemise ja
teaduspohise
maailmapildi

propageerimine.
Eesti 2000 70 e soodustada e kogub ja edastab teavet keemiast, keemiadpetusest
Keemiadpetajate Liit (seisuga keemiadpetajate ja keemia didaktikaalasest teadustdost kodu- ja
2022) loomingulise ja vélismaal;

thiskondliku aktiivsuse

e  korraldab erialaseid ja kultuurilis-hariduslikke
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tousu;

edendada keemia
Opetamist tildharidus- ja
ametikoolides;
ithendada erinevaid
huvigruppe ja edendada
koostodd keemia
Opetamise arenguks
Eestis;

esindada keemiadpetajate
huvisid.

seminare, nditusi, ekskursioone, projekte ja muud
tihistegevust;

vahendab keemiadpetajate kontakte nii Eesti kui ka
vilisriikide organisatsioonide, dppeasutuste,
firmade ja iliksikisikutega, otsides nendega koost6o
vOimalusi

osaleb rahvusvahelises keemia petamisega seotud
koostdos;

abistab Liidu liikmeid uusimate dppe- ja
metoodiliste vahendite hankimisel,

korraldab keemiadpetajate tdienduskoolitust
organiseerib mitmesugust majanduslikku tegevust
keemiadpetuse arenduslike projektide ja oma
liikkmete tdienddppe toetamiseks;

kaitseb liikmete t60- ja kutsealaseid digusi ja huve.

Eesti 2007 146 edendada geograafia korraldab ja viib 14bi tdiendusdpet;
Geograafiadpetajate (seisuga Opetamist tildharidus- ja ndustab geograafia dppekava arendamist;
ithing 2022) ametikoolides; algatab ja koordineerib projekte ning tegevusi
ithendada erinevaid geograafiahariduse edendamiseks;
huvigruppe ja edendada koostab ja publitseerib dppematerjale;
koost6dd geograafia taotleb oma eesmarkide ja valjatdotatud
Opetamise arenguks programmide toetamist kohalike omavalitsuste,
Eestis; nende liitude ja teiste pohiseaduslike
esindada institutsioonide poolt.
geograafiadpetajate
huvisid.
Eesti 188 Muusikaharidusliku korraldab festivale, konkursse, kontserte, seminare,
Muusikadpetajate (aktiivsed tegevuse koolitusi, konverentse jms;
Liit litkkmed koordineerimine ning vahendab ja edastab informatsiooni;
seisuga arendamine, osaleb organisatsioonides ja liikumistes, mis on
2024) muusikaalaste kontaktide kooskdlas EMOL-i eesmirkidega;

edendamine,

moodustab sihtotstarbelisi fonde, annab vilja
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muusikadpetajate
ametialaste huvide kaitse.

stipendiume ja preemiaid,;

Eesti Fiitisikaseltsi 70 Eesmargiks on koondada vahendab fiiiisikateaduse ja koolifiiiisika infot
FiiisikaOpetajate (seisuga koiki Eesti koigile fiilisikat Opetavatele dpetajatele, kasutades
osakond 2024) fuitisikadpetajaid, selleks koolifiiiisika listi, kus on 340 liiget;
aktiivselt toetada korraldab siigisseminare ja suvekoole.
fiilisikadpetajaid nende
igapédevatoos ning
esindada neid riiklikul
tasandil.
Eesti 1989 304 tédhtsustada eesti analiiiisib eesti keele ja kirjanduse dpetamise
Emakeeledpetajate (seisuga rahvuskultuuri olulisi olukorda ja teeb parendusettepanekuid;
Selts 2024) koostisosi — eesti keelt ja loob voimalusi eesti keele ja kirjanduse metoodika
kirjandust kdikides tdiustamiseks;
ithiskonnakihtides; edendab erialaseid kontakte ja koostdod, algatab ja
vadrtustada eesti keele ja viib 1dbi iihisprojekte;
kirjanduse Oppimist ja osaleb oma esindajate kaudu iileriigilistes
Opetamist; komisjonides ja toogruppides;
osaleda Eesti korraldab konverentse, koolituspievi, seminare,
hariduspoliitika ekskursioone, ndustamist jms;
kujundamises, iihendades vahendab ja edastab kultuurilist, erialast ja
erinevaid huvigruppe, pedagoogilist teavet;
edendamaks eesti keele annab vilja ja levitab triikiseid;
ja kirjanduse Gpetamist toetab lastele ja noortele suunatud emakeele- ja
ning kaitstes eesti keele kirjandusalaseid ettevotmisi;
ja kirjanduse dpetajate loob vajaduse korral komisjone, to6riihmi,
kutsehuve. noorteorganisatsioone jms seltsi ees seisvate
ilesannete lahendamiseks.
Eesti 2010 keelelise mitmekesisuse esindab ja kaitseb oma liikmete huve ja vahendab
Voorkeeledpetajate toetamine, keeledppe keeledpetajate seisukohti;
Liit: populariseerimine, edendab liidu liikkmete omavahelist koost6dd ja teeb
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Katuseorganisatsioon voorkeelteoskuse koostodd Eesti Vabariigi ja vélisriikide asutuste ja

voorkeeledpetajatele vadrtustamine ja organisatsioonidega;

(saksa, inglise, vene parandamine; loob oma liikmetele voimalused osalemiseks

keel) e vodorkeeledpetaja Euroopa koostdoprogrammides, -projektides ja
elukutse vddrtustamine; keeledpetajate vorgustikes;

e keeledpetajate tagab info edastamise liidu litkkmetele;
professionaalse arengu tunnustab Eesti voorkeeledpetajate saavutusi ning
slisteemne ja jarjepidev algatab erinevaid iiritusi vodrkeeledpetajaameti
toetamine; véadrtustamiseks, keeledpetaja saavutuste ja parima

e liidu kogemuse tutvustamiseks nii Eestis kui ka
litkmesorganisatsioonide véljaspool Eestit;
ja tiksiklitkmete vahelise teeb ettepanekuid vodrkeelte dpetamise kvaliteedi
koostdo toetamine ja tostmiseks ja muudatusteks seadusandluses nii
edendamine. keeledppe kui ka dpetajahariduse valdkonnas ning

panustab nende elluviimisse;
viib ldbi dpetaja professionaalset ja isiksuslikku
arengut toetavaid tegevusi, ldhtudes
taiskasvanuharidust ja Opetaja to6d reguleerivatest
Oigusaktidest;
voib liituda rahvusvaheliste keeledpetajate
organisatsioonidega koostoovoimaluste
laiendamiseks ja parimate kogemuste vahetamiseks
teiste maade voorkeeleOpetajatega;
toetab vOimalusel triikiste véljatodtamist,
koostamist, avaldamist ja levitamist;
viib ldbi muid pohikirjas nimetamata tegevusi ja
toimingud, mis on kooskdlas Liidu eesmirkidega.
ning aitavad kaasa nende saavutamisele.
Eesti Klassiopetajate | 2011 154 e klassidpetajate huvide kogub, korraldab ja levitab erialast teavet ja
Liit (seisuga esindamine; teadmisi;
2024) e liikmete professionaalse algatab ja korraldab projekte ning tegevusi
arengu toetamine; eesmaérkide saavutamiseks;
e koostdo arendamine taotleb oma eesmaérkide toetamist kohalike
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erinevate omavalitsuste, nende liitude ja pohiseaduslike
huvigruppidega; institutsioonide poolt.

e hariduse andmise
edendamine ja
arendamine 1. ja 2.
kooliastmes.

*Allikad: Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Selts, 2022; Eesti Bioloogiadpetajate Uhing, 2020; Eesti Fiiiisika Seltsi fiiiisikadpetajate osakond, 2013; Eesti
Geograafiadpetajate Uhing, s.a; Eesti Késitoodpetajate Selts AITA, 2012; Eesti Tehnoloogiakasvatuse Liit, 2015, Eesti To6dpetusedpetajate Selts, s.a; Eesti
Kehalise Kasvatuse Liit, s.a; Eesti Muusikadpetajate liit, 2023; Eesti Emakeeledpetajate Selts, 2020; Eesti Vdorkeeledpetajate Liit, 2020; Eesti Klassiopetajate
Liit, s.a; Keemiadpetajate Liit, 2015.



Lisa 2. Intervjuukava Aineiihenduste roll ainevaldkonna arendamisel ja dpetaja professionaalse

arengu toetamisel

Tegemist on Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kisitd6- ja kodunduse dppekava
magistritooga " Ainetihingute roll ainevaldkondade arendamisel ning dpetaja professionaalse
arengu toetamisel", mille eesmérgiks on vilja selgitada, kuidas iile - eestiliste aineiihenduste
tookorraldus toimib ning kuidas aineiihenduste tegevus Opetaja professionaalset arengut toetab.
Magistritodsse ei lisata intervjueeritavate nimesid, kuid oma positsiooni voi véljaiitlemiste kaudu
voib isik siiski olla dratuntav. Magistritods avaldatakse intervjuust ainult tsitaate. Intervjuu

salvestatakse, mida keegi peale intervjueerija ja 16put66 juhendaja ei kuule.

Teemaplokk Pé6hikiisimus Alakiisimus

Taustaandmed Kui kaua Te olete ainetihenduse liige olnud?

Kui kaua Te olete aineiihenduse juhatusse
kuulunud?

Kuidas Te ainetihendusse sattusite?

Aineiithenduse roll | Millised on ainevaldkonna pohilised tegevused? | Kui tihti Te liikmetele tiritusi

ainevaldkonna korraldate?

arendamisel
Kui palju ja kellega Te teete aineiihenduse Kas Te teete koostodd ka
valiselt koosto6d? HTM-iga, Harnoga?

Kuidas ainetihenduse olemus arenenud on?

Millises suunas liigub ainelihenduse tegevus?

Mis muudab aineiihenduse tegevuse
efektiivseks?

Millised takistused/probleemid esinevad
aineiihenduse t60s?

Kui palju olete saanud kaasa raédkida
hariduspoliitilistes otsustes?

Millised on aineithenduse saavutused, mida voiks
esile tuua?




Opetaja
professionaalse
arengu toetamine

Kuidas Te uusi litkmeid leiate?

Kas Te teete reklaami,
leidmaks uusi liitkmeid?

Kui palju Teie hinnangul on ithenduses aktiivseid
litkmeid?

Miks on Teie hinnangul vajalik opetajatel
ainetthendusse kuuluda?

Milliseid nn hiivesid pakub
thendus litkmetele?

Millist moju vdiks Teie hinnangul aineithenduse
to0s osalemine Gpetaja igapdevatodd mojutada?
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Tabel 3. Esimese uurimiskiisimuse koodipuu

Uurimiskiisimus Alamkategooria Kood
Peakategoorida
Milline on aineiihenduste roll Aineiithenduste Opetajate esindamine
ainevaldkonna arendamisel tegevused seisukoha vatmine

Oppematerjalid

voistlused, konkursid Opilastele
projektid

uritused

taiendkoolitus

info jagamine

péevakajalised teemad

Ainetthenduste koost66

aineiihendused

HTM, Harno
organisatsioonid/institutsioonid
Opetajate Uhenduste Koostdokoda

Hariduspoliitilised kaasamine
otsused Opetajate Uhenduste Koostdokoda
Saavutused litkkmete arvu kasv

demokraatlik juhtimine
aktiivsed litkmed
urituste korraldamine/osalemine

Aineiihenduste tegevuse
tohususele kaasa aitavad
tegurid

liikkmed

info litkumine

head suhted

juhtimine

soodsa keskkonna loomine
demokraatia

Ainetthenduse t66d
takistavad tegurid

raha

aeg

karjadrimudeli puudumine
passiivsus

koondumine

konfliktid

Aineilihenduse areng

infovahetus

Liikmete arv (suurem/vaiksem)
lahemale tegevopetajale
professionaale ithendav
rahastus

kogukonna kooshoidmine
juhatuse vahetumine

liikkmete aktiivsem kaasamine
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toetamisel?

Uurimiskiisimus Alakategooria Kood
Peakategooria
Milline on aineithenduste roll Liikmete leidmine tuttavad
Opetaja professionaalse arengu iritused

tudengitele tutvustamine
internet (maililistid,
Facebook)

Aktiivsed litkmed

suurusjark

Professionaalse arengu
tegevused

tdiendkoolitused
suhtlemine
iiksteiselt Oppimine
kompetentside
arendamine

Pohjused aineithendusse
kuulumiseks

info saamine
kuuluvustunne
toetamine
auasi

hiived
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