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Kokkuvodte

Kutsedpetajate arusaamad oma rollist noorte vaartuskasvatuses. Kutsekoolides on
vaartuskasvatus organiseerimata ajal, mil kutsedppes dpib noori, kellel puudub kodude abi
vaartuste ja hoiakute kujundamisel. Bakalaureusetdo eesmérk oli valja selgitada
kutsedpetajate arusaamad oma rollist noorte vaartuskasvatuses ning sellest, missuguseid
vaartusi ja mil moel dppijates kujundatakse. Poolstruktueeritud intervjuude abil koguti
andmeid kuuelt kutsedpetajalt, andmeanalliusil kombineeriti kvalitatiivset induktiivset ja
deduktiivset sisuanaltiusi. Kutsedpetajad nagid oma rolli vaartuskasvatajana eeskujuks
olemises ning dppijate aktiivses ja passiivses kaasamises. Kutsedpetajate sdnul arendatakse
Oppijates isetuid, alalhoidlikkusega seotud ja kollektiivseid huvisid arvestavaid vaartusi teiste
Oppetegevuste kaigus, kombineerides iseloomukasvatust, juurutamist ning selitust. Kuid oli
ka neid, kes kahtlesid dpetajate rollis vaartuste arendamisel ning praktiseerisid pigem
minnalaskmist. Vaartuskasvatuse teadlikuks toimumiseks kutsedppes on vajalikud

Uhisvéartuste leidmine, Uihtne metoodika ja tegevuskava.

Marksdnad: kutseharidus, kutsedpetaja, vaartuskasvatus

Abstract

Vocational teachers' views on their role in shaping students' values. In VET, young
people's social backgrounds often lack support in values development. However, values
education in VET is scattered. The thesis aimed to identify VET teachers' perceptions about
their role in the values education, what values are being developed, and how. Qualitative
inductive and deductive content analysis of semi-structured interviews with six VET teachers
showed that they saw their role as value educators in setting an example and actively and
passively involving learners. Selfless values of tolerance and collective interest were
developed through other learning activities, combining character education, inculcation and
values clarification. However, some doubted the role of teachers in values education and
expressed dismissive attitudes. Therefore, finding shared values, a coherent methodology,

and an action plan is necessary for a conscious implementation of value education in VET.
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Sissejuhatus

Eestis on haridus olnud pikalt majanduskasvu tagamise abivahend, hariduse mdju isiksusele
ja thiskonnale on olnud teisejarguline, on tegeletud eeskatt teadmiste edastamisega, mitte
tervikliku isiksuse kujundamisega (Sutrop, 2013). Kuid akadeemiliste teadmiste korval on
oluline ka inimeseks kasvamise ja arenemise protsess, sest teadmised, oskused ja hoiakud on
vOrdselt olulised.

Lapsed ja noored veedavad vdga varakult suure osa oma ajast véljaspool kodu koolis,
seetOttu tuleb koolil tegeleda ka lapse ja noore vééartuste kujundamisega. Vaartuskasvatus on
labimdeldud tegevus, mille abil Gpetatakse vaartuste Ule mdtlema ja vaartustama Gppija
kdlbelist arengut, pidades silmas nii tema vaimset, emotsionaalset, sotsiaalset kui ka fusilist
arenemist (Schihalejev, 2011).

Pdhikooli ja gimnaasiumi riiklikud dppekavad kannavad eesmarki toetada dpilaste
vaartuskasvatust hariduses ja ka valjaspool kooli (Schihalejev, 2011), neis kdneldakse
otsesdnu uldinimlikest ja Uhiskondlikest vaartustest tldhariduse alusvaartustena
(Giimnaasiumi riiklik dppekava, 2011; P&hikooli riiklik 8ppekava, 2011). Opetajatel on
oluline roll dpilaste vaartuste kujundamisel, olles ka kasvatajad, kes kujundavad iseloome,
julgustavad, suunavad, annavad tagasisidet halvale ja heale (Tulviste & Tamm, 2015). Tartu
Ulikooli eetikakeskuses on loodud Gpetajatele ka mitmeid juhendmaterjale Gpilaste
vaartushinnangute ja -hoiakute kujunemise toetamiseks (Tartu Ulikooli eetikaveeb, s.a.).

Kutseharidusstandard (2013) aga ei née otseselt ette noorte vaartuste arendamist voi
kasvatust, enam r8hutatakse erialaste oskustega seonduvat. Ka dpetajad ei taju seda sageli
enda Ulesandena ja piirduvad vaid erialateadmiste edastamisega. Veelgi enam, kutsedppes
Opingud katkestanud ja katkestamisohus Gppijad on vélja toonud tihe dpingute katkestamise
pdhjusena kutsedpetajate ebaprofessionaalselt solvava ning alandava kaitumise. Kuigi
tegemist pole domineeriva kaitumiskultuuriga, on see siiski lahendamist vajav probleem
(Espenberg et al., 2012). Kuivord kutseharidusse jouab enam sellise sotsiaalse taustaga noori,
kel puudub kodu toetus vaartuste ja hoiakute arendamisel (Vaértuste ja vastutuse visioon,
2019), siis on kutsekooli ja kutsedpetajate roll noorte véaartuste kujundamisel kriitilise
tahtsusega. Sellest tulenevalt keskendutakse bakalaureuset6ds kutsekoolide ja kutsedpetajate
vOimalustele ning praktikale noorte vaartuste arendamisel. Jargnevalt antakse llevaade
vadrtuskasvatusega seonduvatest mdistetest, tutvustatakse vaartuskasvatuse véimalusi ja
Opetaja rolli vaartuskasvatuses ning vaartuskasvatust kutsedppes. Teooria tlevaade 16ppeb

uurimisprobleemi ja eesmargi sdnastamisega.
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Teoreetiline tlevaade

T66 tbhusamaks mdistmiseks antakse esmalt pdgus Ulevaade véaartuskasvatusega
seonduvatest moistetest.

Véaartused on soovide objektid ja eesmargid, néiteks tervis, heaolu, meelerahu,
tunnustus, soprus, teadmised, sallivus, demokraatia (Schihalejev, 2011; Sutrop, 2009).
Vadrtused véljenduvad kaitumises, hoiakutes, thel voi teisel viisil toimimise tagajargedes,
olles suhteliselt pusivad, suunates siindmuste valikut, tegutsemist, hinnangute andmist ning
néidates seda, mis on inimesele tema elus oluline (Tulviste & Tamm, 2015).

Kui véartust hinnatakse teatud olukordades positiivseks, negatiivseks voi
neutraalseks, on tegemist vaartushinnanguga. Véartushoiak on aga kindlal viisil tegutsemine,
mis vOBib olla teadvustamata kaitumise suunaja, sealhulgas ka eeskujude matkimine.
Vaartushinnangud ja -hoiakud on seotud inimese identiteediga, tuginedes arusaamadel selle
kohta, kuidas maailmas asjad kaivad, olles Uhtlasi filtriks info ja kogemuste valikul, sidudes
inimese motteid ja tundeid tegudega. Sisemiselt véaartuslikuks peetav juhib inimese valikuid
ja paneb toimima viisil, mis on koosk®las tema vaartushoiakutega (Schihalejev, 2011).

Vaartussisteemi véljaarenemine on kauakestev, suuresti teadvustamata protsess, mis
algab inimese esimestel eluaastatel ja vormub enamasti murdeeas. Tdisikka joudnud inimese
pdhivaartused on véljaarenenud ja neid on raske muuta (Tulviste & Tamm, 2015).
Uhiskonnas enim hinnatud vaartustest kujuneb normide, seaduste ja sanktsioonide siisteem,
teisalt kujundavad normid ja seadused omakorda véartuslikuks peetavat (Schihalejev, 2011).

Véartuste liigitamise kohta on erinevaid l&henemisi. Shalom Schwartz (2003) eristab
peamiste vaartustulpidena enesesuunamist, stimulatsiooni, saavutust, hedonismi, vdimu,
turvalisust, kohandumist, traditsiooni, heasoovlikkust ning kdikhaaravust. Neid vaartusi saab
omakorda lahterdada muutustele avatud (stimulatsioon, enesesuunamine) ja alalhoidlikkuse
(turvalisus, kohandumine, traditsioon) ning isetuse (kdikehaaravus, heasoovlikkus) ja isekuse
(vbim, saavutus, hedonism) vastandlikule teljele. Lisaks piihenduvad enesesuunamine,
stimulatsioon, hedonism, saavutus ja voim individuaalsetele huvidele, kohandumine
traditsioon ja heasoovlikkus aga kollektiivsetele huvidele. VVaartuserinevused véivad olla
tingitud vanusest, noorte arengutlesanne on eelkdige seotud tileminekuga iseseisvasse
taiskasvanuikka, seades tdhtsaimaks saavutus- ja stimulatsioonivajaduse. Teisalt mdjutavad
vadrtusi ka kogemused ja eelnev sotsialiseerumispraktika (Noorteseire aastaraamat, 2012).

Jargnevalt antakse Ulevaade vaartuskasvatuse rakendamise viisidest ja dpetajate rollist

vaartuskasvatuses.
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Vaartuskasvatuse véimalused ja 6petajate roll vaartuskasvatuses

Vaartuskasvatuse rakendamiseks on mitmeid erinevaid voimalusi. Kdige mdjukamad 20.
sajandi vaartuskasvatuse viisid on juurutamine, vaartusselitus, kognitiivne areng ja
iseloomukasvatus (Sanderse, 2013). Jargnevas peatiikis vaadeldakse neid vdimalusi lahemalt.

Juurutamine tdhendab moraalinormide tutvustamist ja sisendamist, normatiivse
ldahenemise toel votavad Opilased omaks kindlad vaartushinnangud. Kasitlus lahtub sellest, et
moned vaartused on universaalsed ja neid tuleb votta kditumisjuhistena. Juurutamine ei
eeldata reflekteerimist, vaid reeglitega ndustumist ja jargimist. Siiski, teadlikke otsuseid
juhivad vilised reeglid vaid juhul, kui need on inimese poolt sisemiselt mé&testatud ja
konkreetse olukorraga seotud (Schihalejev, 2011). Vaartuste edastamine on passiivne
tegevus, edastaja ei loo ise midagi, ta valdab informatsiooni, mille annab edasi passiivsele
vastuvetjale, kuid vaartuste edastamise Ulesanne on taidetud alles siis, kui lisaks vaartuste
nimetamisele on dpilased vBimelised vaartuste mdistmist demonstreerima, naidetega
illustreerima, véértuste Ule arutlema ja omaks votma (Haydon, 2009). S6nakuulelikkusel
tuginev moraal ei toeta inimese autonoomiat ega demokraatliku thiskonna toimimist ja
seetdttu ei taida ka haridusele pandavaid ootusi (Schihalejev, 2011). Kui tahame arendada
Opilases ettevdtlikkust ja loovust, ei saavuta me seda nGudes kuuletumist, selgeksdppimist ja
distsipliini, vaid peame ndgema temas partnerit, kasutama kaasavat ja elavat dpetamist
(Sutrop, 2013).

Vaartusselitus on aga vaartuskasvatuse meetod, mis sisaldab argumenteerimist ja
pbhjendamist. VVaartusi 6pitakse enesekohaselt ja kriitiliselt métestades. Oppijale jadb
vOimalus tegeleda enesevaatlusega, juurelda kuidas pere, kool, sGbrad, rahvus ja religioon
mdjutavad nende endi vaartushinnangute susteemi, vaartuste maistmist ning vaartushoiakuid.
Fookuses on enda ja kaaslaste vaartushinnangute mdistmine, vdime esitada oma
vaartushinnanguid avatult, ausalt, iseseisevalt méeldes ning eneseteadlikult (Schihalejev,
2011; Sutrop, 2009). Adekvaatse enesehinnangu kujunemiseks on téhtis, et dpilane tunnetaks
oma tugevaid ja ndrku kiilgi, oleks teadlik sellest, mis talle meeldib ja millised on tema
vOimed, soovid, vaartused, ihad ning mida ta peaks soovitud eesmérkide saavutamiseks
tegema. Enese tundmisest saab Uhtlasi alguse tulevase karjaari kavandamine (Sutrop, 2013).
Opetajal on selitusprotsessis arutluse juhtija roll, ta aitab dpilasel selgusele juda tema enda
vadrtushinnangutes, sdnastada ja pdhjendada neid kdigile sobivalt ning erapooletult, Gpetaja
toetab Opilase isikuparaste voimete vélja arendamist (Sanderse, 2013; Schihalejev, 2011;

Sutrop, 2013). Opetamisel informatsiooni edasi andmine on selgepiiriline, nditeks keemilist
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valemit Gpetades teatakse tapselt, mida tahetakse selgeks teha. VVaartustes on aga teatud
ebamaérasus ja neid on raskem mdistetavaks teha (Haydon, 2009). Suur osa vééartuste
omandamisest toimub Oppetdo kaigus, mil dpilased mérkavad teisi jalgides kaitumist,
hoiakuid, vaartushinnanguid, uskumusi ja teevad néhtust ise jareldused (Sanderse, 2013).
Vaartusselitust toetavad eneseanallilis, vaartuste jarjestamine, paeviku kirjutamine,
rolliméngud, arutelud ja kuulamistehnikad (Schihalejev, 2011). Kui soovitakse argitada
Opilase vdimet ise infot otsida, tdodelda ja kriitiliselt hinnata, tuleb réhutada oskust
ulesandest aru saada, valida endale sobiv Gpivote, eristada olulist infot vahem tahtsast ning
see edukalt meelde jatta (Sutrop, 2013).

Kognitiivse kasitluse jargi kaasnevad moraalse kiipsusega péhjendamisoskused
ildisemates kategooriates nagu diglus, vordsus, erapooletus, enesevaarikus. Opetaja roll pole
tdhelepanu juhtida digele voi valele, vaid julgustada moraalikiisimuste arutelusid, mis viivad
teaduslike ja vaartuspBhiste otsusteni, vottes arvesse enam nlansse ning laiemaid huvisid.
Tulemuseks on dpilase oskus pdhjendada oma kéitumist nditeks seadusest voi inim@igustest
tulenevalt. Kognitiivset kasitlust toetavad moraalidilemmade lahendamine, kirjandusteoste,
mangufilmide ja tdestistindinud juhtumite lahkamine (Schihalejev, 2011). Selle kasitluse
rakendamise puuduseks vaib jaadda dpetajate endi véhene moraalsete valikute pGhjendamise
ja vastava arutluse juhtimise oskus.

Iseloomukasvatuse puhul peituvad vééartused indiviidi ja tihiskonna 16imingus, see
tahendab, et hoolivust saame arendada vaid hoolivas kogukonnas ja head harjumused on
seesmiselt omandatavad. Iseloomukasvatuse protsessis osalevad lahedased, Gpetajad ja
inimene ise. Haid omadusi kasvatatakse teadlikult, omandatakse tuumvaéartused pidevalt koos
kogukonnaga reflekteerides véartuste ja nende véljendamise lle. Keskkond, suhtlemisviis,
Opetamis- ja hindamismeetodid toetavad voorusliku inimese kujundamist. Oluline on
vastastikune hoolivus ja meie-tunne. Opilane on aktiivne kogukonna liige, vdistluslikkusele
eelistatakse rihmatédd (Schihalejev, 2011; Sutrop, 2009). Arvestades seda, et vaartuste
mitmekesisuse tottu pole mdeldav tletldine, kogu thiskonda hdlmava véartustamine, tuleb
teha valik, millised on Uhisvéartused, kuidas neid tdlgendatakse ja kuidas edastatakse
(Haydon, 2009).

Iga Opetaja kujundab dpilase vaartushoiakuid. Mohamad jt (2020) on oma kirjanduse
ulevaates vélja toonud dppeprotsessi keskmes olevaks Opilase ja Gpetaja suhte ning Opetajate
olulise rolli dpilaste vaartushinnangute kujundamisel. Kdige populaarsem vaartuskasvatuse
kujundamise strateegia on eeskujuks olemine, mis dpetajalt endalt nduab isiklikku

pealehakkamist ja joupingutust. Eeskujuks olemist mdjutavad dpetaja isiklikud uskumused ja
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hoiakud. Uskumused sisaldavad isiklikke vaateid, phimdtteid, religiooni, teadmisi ja
kogemusi ning véljenduvad Gpetaja isiksuses, tegevustes, otsustes ning pihendumuses, mis
uhtlasi mojutavad Opetajate koolitunnis kasutatavaid Opetamisviise. Nditeks meesOpetajad
peavad esmatéhtsaks demokraatia vaartustamist (Mohamad et al., 2020). Seega on Opetajatel
suur vastutus olla lastele ja noortele eeskujuks oma kéitumise, hoiakute, véljandgemise,
motivatsiooniga, samuti sotsiaalsete probleemide lahkamisega (Lidecke-Plimer, 2007).
Opetajate suhtumine on dpilastele eeskujuks olemisel olulise kaaluga. Suhtumine Gpilastesse
ja koolikollektiivi peab vilja paistma ideaalne, sest Opilased mérkavad nii Opetaja zeste kui
hoiakuid. Samas negatiivsetes olukordades ei saa lubada kompromisse, mis seaks
eetikakisimused kahtluse alla, sest eeskuju mdjutab dpilasi ja me ootame, et dpilased
jaljendaksid positiivset kaitumist, mitte negatiivset (Mohamad et al., 2020). Seega on
Opetajate otsused ja kditumine lastele eeskujuks. Kui Gpetajad teevad teadlikke eetilisi
valikuid, saame eeldada, et dpilased teevad sama. Opetaja amet tdhendab inimesena
eeskujuks olemist, dpilaste ja kolleegidega koostdd vaartustamist, kooli rolli métestamist
kogukonnas ja uhiskonnas, vastutuse votmist kooli reeglite, normide ja eesmérkide
kujundamisel (Schihalejev, 2011).

Vaartusi saab kujundada koikides ainetundides. Opetajate arvates pole uue dppekava
arendamine vajalik, muuta tuleks vaartuskasvatuse edastamist olemasolevas 6ppekavas
(Mohamad et al., 2020) véartusi ainetundidesse 16imides. Naiteks bioloogiatunni Gpetaja saab
kooli vaartuskasvatust toetada ldbiva teema ,,vaartused ja kdlblus® tunnitegevusse
planeerimisega. Tunnid valmistatakse selliselt ette, et ainetunni teemad puudutavad vaartusi,
samuti pdimitakse tundi arutlusi koolis ja Ghiskonnas toimuva tle, keskendudes uldinimlikele
ja Uhiskonna vaartustele. Opetaja peab seejuures endale teadvustama, et nii tema hoiakud kui
ka tegevused edastavad véartusi. Ka Opilaste arvates toetab vaartuste omandamist aktiivope ja
praktiline tegevus ning arutelud erinevatel teemadel (Saart, 2013). Seega on Gpetajate
ulesanne selgitada, miks on teatud vaartused olulised ja kuidas 6ppijad neid ise omandada
saavad (Sanderse, 2013).

Opetaja ja Opilase koostddsuhted peaksid pdhinema vastastikusel usaldusel (Sutrop,
2013), sest dppeprotsess hdlmab suhtlemist, mdistmist ja koost6dd (Miciuliene et al., 2020).
Lisaks dpetajale mdjutavad Oppija arengut ka sdbrad ja koolikaaslased, kellega koos
kogetakse sdprust, sdbra kaitsmist, enesekaitset, térjutust, petmist, vagivalda ning tunnete
valjendamist. Suhetes kogetu aitab 6ppida enda kehtestamist, erinevuste sallimist,

erimeelsuste (letamist ja koos elamist (Sutrop, 2013). Opilased tajuvad vaartuste kujundamist
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ka kooli dppetoovélistel Ghisuritustel ja -tegevustel, mis nditab, et kooli huvijuhil on samuti
vadrtuskasvatajana oluline roll (Viljus, 2017).

Opetajad peaksid vaartuste arendamist ppima klassiruumis saadud kogemustest,
analuusides selleks olukordi, oma métteid ja tundeid ning Gpilaste voi kolleegide reaktsioone.
Mdelda tuleks labi oma seisukohad ja leida eneses viisid t6husamalt majumiseks. Oppida
kolleegide t60 vaatlemisest ja omavahelisest arutlusest. Abi saab erialakirjanduse lugemisest,
sest teooriad voivad pakkuda tuge aitamaks neil dra tunda oma t06 vééartused (Sanderse,
2013). Opetajate vaartuskasvatustdd rakendamise tahtsamad véimalused ongi eeskujude,
Opetamispéadevuse ja Opetajate koostod kasutamine. Opetajad valdavad oma eriala, kuid
vaartuskasvatuse kavandamiseks ja sellega tegelemiseks vajavad nad tuge ja lisateadmisi, mis
aitaks nende tegevust tdhusamaks muuta (Mohamad et al., 2020). VVaartuskasvatuse
aspektidele pooratakse tdhelepanu enamasti tahtmatult ja teadvustamata (Meijers, 2008),
seega on Opetajate ettevalmistus vaartuskasvatajana kaudne ning kavandamata (Sanderse,
2013). Seeparast peaks juba Opetaja véljadpe sisaldama rohkem suhtumist, teadmisi, motiive
ja isikuomadusi, et Opetajaks Oppijad teaksid, mida neilt oodatakse ja milliseid isikuomadusi
nad peavad veel enda juures edasi arendama (Sanderse, 2013). Opetajatele tuleb pakkuda
vaartuskasvatuse praktilist koolitust, mis on kooskdlas 6ppekava véartuskasvatuslike
eesméarkidega (Mohamad et al., 2020).

Véaartuskasvatuse kitsaskohaks peetakse, et Opetajad ei sdnasta vaartusi ja voorusi
selgesdnaliselt, nad teevad seda oma viisi, stiili ja tunnetusega. Teisisonu ei raégi dpetajad
vaartustest ja hoiakutest verbaalselt, vaid pliiavad olla eeskujuks oma kéitumise ja
suhtumisega. Kui aga suurem osa vaartuskasvatusest hariduses on kaudne, siis ei saa seda
lugeda Gppemeetodiks. Selliste tdhelepanekute juures, kus kasutatakse kaudseid eeskujusid,
on vaheusutav, et Opilased Opetajaid endid eeskujuks peavad. Kui 6petajad tahavad olla
efektiivsed, peaksid nad reflekteerima kuidas oma t66d ja kditumist koosk6lastada, samuti
tuleb osata eristada halbu ja héid eeskujusid (Sanderse, 2013).

Uuringutest selgunud omadused, mida inimesed seostavad eeskujude, sealhulgas
Opetajatega on ausus, abivalmidus, tookus, huumorimeel, oma ala eksperdiks ja teiste poolt
lugupeetud olemine. Opetaja omadustena hinnatakse inimliku huvi véljendamist &pilase
suhtes, méangulisust dpilaste kaasamises ja motiveerimises, isikupérast dpetamisviisi. Samuti
on téhtis, et Opetaja pole tksnes ekspert vaid on oma alast ka vaimustunud. Ta julgeb nédidata
end inimesena, oma isiksust ja identiteeti. Opetajad ise peavad kdige olulisemaks ausust,

sudamlikkust, diglust, usaldusvaarsust, tarkust, rodmu. Veel on tdhelepanuvaarsed
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sbbralikkus, vaimukus, vaprus, au, leebus, helgus, maagilisus. Vdhem taheldatud omadused,

mis vajavad lisatdlgendust on suuremeelsus, méddukus, usutavus ja 6iglus (Sanderse, 2013).

Vaartuskasvatus kutsedppes

Vadrtuskasvatus oskusametites on tlioluline, sest valjabppinud to6tajatelt oodatakse
vastutustundlikust, professionaalseid oskusi ja teadmisi. V&artuskasvatuse positiivne mgju
kutsedppes avaldub dpilase Gppimises, heaolus, moraalses kiipsuses, eneseteadvuses ja
tervikliku maailmapildi arenemises, koolirddmu suurenemises ning akadeemilises usinuses
(Gupta, 2015; Miciuliene et al., 2020).

Vaartuskasvatuse elluviimist takistavad tegurid kutsedppes on erinevate
erialavaldkondade segmenteerimine, puudused dppematerjalide kaasaegsuses, erisused
motlemises ja kéitumises, varjatud vaartused ning moraalne silmakirjalikkus. VVaartustest kill
raagitakse, kuid kaitumine ei vasta raagitule. Need tegurid avaldavad negatiivset mdju
Oppetdodle. Sageli pannakse piiratud koolituseelarve téttu suuremat réhku dppeainetele ja
isiksuse Uldine areng jaetakse tagaplaanile, kuid need oskused kuluvad noorel td6le asudes
samuti dra. Seepdrast on oluline, et moraalsele arengule ja vaartuste omandamisele
pOoratakse erialaainetega vordselt tahelepanu (Ludecke-Plimer, 2007).

Igapéevased Gppetunnid tuleb Gles ehitada selliselt, et koos kvalifikatsiooni
omandamisega toimub ka Gpilase isiksuse areng (Lidecke-Plumer, 2007). Miciuliene jt
(2020) pakuvad vélja teoreetilise mudeli, mille kohaselt mojutavad kutsehariduses
vaartuskasvatust kutsedpetajate didaktilis- pedagoogilised néitajad: eriala sisuline tundmine,
kéelised oskused (kehaline aktiivsus ja todriistade kasutamine), samuti kutsedpetajate
hoiakud, uskumused, emotsioonid ja tunded. Lisaks mdjutavad vaartuskasvatust
kutsedpetajate pstihholoogilised nditajad: kommunikatsiooniviis (avatud vs kuulekuse ootus),
Opetamise strateegiad (6ppija vOi dpetajakesksed), individuaalsed omadused (eriala-,
pedagoogiline- voi didaktikaekspert), motivatsioon (sisemine vs valine) ja
iseloomuomadused (nt ekstravertsus, avatus kogemustele jt). Kutsedppes rakendavad
vadrtuskasvatust enam avatud olekuga kutsedpetajad, kes puliavad dppeprotsessis tekitada
Opilastes emotsioone ja liigitavad end pedagoogiliseks eksperdiks (Miciuliene et al., 2020).

Véértusi véljendatakse igapaevases Oppet0os ja Opetajatel on kanda aktiivne roll.
Kutsedpetaja vastutab nii teadmiste edastamise, kui teadmiste mdju eest dpilase moraalile
(Gupta, 2015). Rahmawati jt (2019) sdnul mdjutavad Opilase iseloomu ja kditumist tema

fhusilise vormi, vanemate ja tmbritseva keskkonna kdrval ka Opetajate tdhelepanu, Opetajate
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kasutatavad dppemeetodid ja dppematerjali keerukus. Kutsedpetajad peaksid dppetegevuse
kéigus arendama Opilaste tdotahet, suhtlemisoskust, valjandgemist, meeskonnatod,
probleemide lahendamist, algatusvimet, uld- ja erialateadmisi, sest noortel on need oskused
puudulikud (Ludecke-Plimer, 2007).

Pedagoogilised ja psiihholoogilised tingimused dppimiseks luuakse eriala
tunnetusprotsessi ja erinevate dppemeetodite oskusliku kombineerimise abil. Oppeprotsessi
labi viies kasutavad kutsedpetajad oma strateegiaid. Kutsedpetaja kujundab dppimiseks
alternatiivse tookeskkonna, valib materjalid, leiab parimad vahendid ja meetodid, reageerib
muudatustele ning juhindub valikutes oma véartushinnangutest (Miciuliene et al., 2020).
Selleks, et Opilased vaartused omandaksid, peaksid dpetajad selgitama, kuidas Opetajate
tegevused ja reaktsioonid on seotud taisvaartusliku elu tagamisega (Sanderse, 2013). Naiteks
vastutustunnet saab dpetada praktilise t06 kéigus, selgitades praktikatundides Gpilastele
kaitumise héid tavasid, ndudes distsipliini, spetsiaalset tooriietust, vahetusjalandusid. Ka
seda, et parast t60 16ppu puhastatakse kasutatud seadmed ning koristatakse tookoht. Reeglite
jargi talitamine tdstab Gpilaste motivatsiooni ja parandab iseloomu. Opilane omandab nii
aususe, distsipliini ja vastutusvéime (Rahmawati et al., 2019).

Oppeprotsess hdlmab suhtlemist, maistmist ja koostddd. On leitud, et eksisteerib kaks
vastandlikku Gpetamisstiili. Uhed kutsedpetajad peavad oluliseks sGbralikke suhteid,
vastastikkust austust ja usaldusvéarsust. Nad loovad emotsionaalselt hea keskkonna, mis
motiveerib sooritusi ja pakub vdimaluse tiksteise vaartusi paremini mdista. Teised
kutsedpetajad ootavad Gpilaste kuuletumist, hinnates kdrgelt dpikutest pahe dpitud teadmisi
(Miciuliene et al., 2020). Paraku domineerivad traditsioonilised 6petamismeetodid, kus
Opetaja loob sisu (esitlus, paljundus, salvestus) ja loengu kaigus edastab teadmisi, jattes
Opilastele passiivse tarbija rolli. Uuringud kutsedppes nditavad, et dppijate aktiivne
Oppeprotsessi kaasamine parandab oluliselt vaartuste omaks votmist, teadmiste sdilimist ja
rakendamisoskust, sest lisaks materjali omandamisele dpitakse ka uute teadmiste praktikas
kasutamist (Piercy et al., 2012). Lisaks motiveerib Opilasi kaasav, kaelist tegevust sisaldav
Oppimine dppetegevust, tdstab Opilaste aktiivsust tunnis ja dppeprotsessis tervikuna
(Rahmawati et al., 2019).

Kokkuvotvalt tahendab t6hus vaadrtuskasvatus kutsedppes seda, et kasvab nii dpilaste
kui dpetajate koolimeeldivus ning véljadppinud oskustdolisel on lisaks erialastele teadmistele
ka sobivad hoiakud ja suhtumine (Gupta, 2015; Miciuliene et al., 2020), sest koos
kvalifikatsiooni saavutamisega toimub ka Opilase isiksuse areng (Ludecke-Plimer, 2007).

Uuringud néitavad, et dpilaste aktiivne dppeprotsessi kaasamine parandab vaartuste
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omandamist, teadmiste pusimist ning véimet omandatud oskusi praktikas rakendada
(Miciuliene et al., 2020), samuti tostab see dpilaste aktiivsust tunnis ja kogu 6ppeprotsessis
(Rahmawati et al., 2019). Kuid paraku on vaartuskasvatus kutsekoolides korraldamata,
kutsedpetajad ei pea sageli vaartuste edastamist oma kohustuseks ja piirduvad ainealaste
teadmiste Gpetamisega. Samuti kasutavad nad dpetamisel oma isiklikke meetodeid, pahatihti
klassikalist sisututvustust, mis jatab dpilased passiivsesse rolli (Piercy et al., 2012).
Kutsedppes katkestanud ja katkestamisohus dpilased on maininud the probleemkohana lausa
kutsedpetajate asjatundmatult solvavat ja alandavat kaitumist (Espenberg et al., 2012).
Uhtlasi 6pib kutsehariduses palju selliseid noori, kelle kodune vaartuste ja hoiakute
arendamise toetus on puudulik (Vaartuste ja vastutuse visioon, 2019), seepéarast on kutsekooli
ja kutseOpetajate toetus vaartuste edastajana neile tlioluline. Autorile teadaolevalt puuduvad
uuringud selle kohta, kuidas Eesti kutsedpetajad vaartuskasvatust korraldavad. Sellest
tulenevalt on bakalaureusetdd eesmérk vilja selgitada kutsedpetajate arusaamad oma rollist
noorte vaartuskasvatuses ning sellest, missuguseid vaartusi ja mil moel dppijates
kujundatakse. Uurimuses otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele:

1. Millisena ndevad kutsedpetajad oma rolli véértuskasvatajana?

2. Milliseid véartusi kutsedpetajad endi sénul dppetdds dppijates arendavad?

3. Kuidas on kutsedpetajad senistes kogemustes vaartusi dppetodsse I6iminud,

milliseid meetodeid nad kasutavad?

Metoodika

Bakalaureuset60 eesmérgist tulenevalt valiti uuringu labiviimiseks kvalitatiivne uurimisviis,
sest kvalitatiivsete uuringute abil vaadeldakse ja t6lgendatakse inimeste isiklikke ning

sotsiaalseid kogemusi (Laherand, 2008).

Valim

Uuringus kasutati eesmargiparast valimit, kus peamiseks valimisse kuulumise kriteeriumiks
oli todtamine kutsedpetajana. Potentsiaalsed uuritavad valiti uurija elukoha ldhedaste
kutsekoolide kodulehtede kaudu, neile saadeti e-kiri palvega osaleda uuringus. Saadetud e-
kirjas tutvustati uuringu eesmarki, planeeritava intervjuu kestvust, samuti selgitati, et uuring
on konfidentsiaalne ning uuritavate nimed asendatakse pseudonlimidega. Intervjueeritavate
leidmiseks podrduti 18 inimese poole, neist kaheksa inimest vastas ja kuus andis ndusoleku

uuringus osalemiseks.
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Valim moodustus kuuest kutsedpetajast. Valimisse kuulunud intervjueeritavate

taustaandmed on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Intervjueeritavate taustaandmed

Pseudontitim Valdkond Toostaaz Kdrgeim ldpetatud haridustase,
kutsedpetajana pedagoogiline ettevalmistus
Tarja Toitlustus 17 aastat Bakalaureusekraad (kutsedpetaja)
Mari Ettevotlus, turundus, 4,5 aastat Magistrikraad; 6-kuuline
majandus andragoogika taienddppe kursus
Anu Raamatupidamine ja 12 aastat Magistrikraad; kutsepedagoogika
majandusarvestus taiendBppe kursus
Mart Elektrotehnika ja 15 aastat Erialane magistrikraad;
elektroonika kutsepedagoogika taienddppe
kursus
Maia Toitlustus 15 aastat 2 kutsekooli, katkestatud
bakalaureusedpe (kutsedGpetaja)
Anne Avri ja kaubandus 2,5 aastat Rakenduskdrgharidus

Valimisse kuulujate keskmine toostaaz kutsedpetajana oli 11 aastat, uuringus osales

viis naist ja Uks mees.

Andmekogumine

Andmekogumise meetodina kasutati uurimistods paindlikkuse tdttu poolstruktueeritud
intervjuud. Lepiku (2014) s6nul esitatakse poolstruktueeritud intervjuus kisimused
temaatiliste plokkidena, mis aitavad uurimiskusimustele vastuseid leida. Lisaks saab vestluse
kéigus kisida lisakusimusi.

Esmalt koostati uurimiskisimustest lahtuv intervjuukava. Kolmest uurimiskiisimusest
said intervjuu kavas teemaplokid. Sissejuhatavas osas uuriti intervjueeritavate tdokogemust,
haridusteed ja vaartuste olulisust, néiteks: ,,Milline on sinu arvates kutsedpetaja missioon?*.
Esimeses temaatilises plokis esitati kiisimused Opetaja arusaama kohta oma rollist
vadrtuskasvatajana, nditeks: ,,Milliseid vééartusi peaks Gppijates enam kujundama?“. Teises
Oppetd6s Opetatavate vaadrtuste kohta, naiteks: ,,Milliseid véaartusi pead/peate kdige
olulisemaks oma Gpetataval erialal?* ning kolmandas selgitati valja meetodid, mida uuritav
kasutab vaartuste dppetdosse I6imimisel, naiteks: ,,Kuidas 18imid/I6imite vaartuste
arendamist dppetddsse? Palun too/tooge nditeid*. Kokku oli intervjuu kavas 23 kisimust,
millest 21 olid avatud kisimused ja eeldasid vastajalt pikemat vastust. Intervjuu kava on

toodud lisas 1.
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Uuringu kvaliteedi téstmiseks viidi esmalt 1&bi prooviintervjuu uurijale tuttava
inimesega, kes vastas valimi kriteeriumile. Prooviintervjuuga testiti klisimuste suupérasust,
arusaadavust, jarjestuse loogikat ning vdimalikke kitsaskohti, anti uurijale voimalus
harjutamiseks. Prooviintervjuu kestis 35 minutit, intervjuu salvestati, transkribeeriti ning
saadud andmed kaasati uurimusse. Peale prooviintervjuud analliusiti, kas saadi vastused
uurimuskusimustele, mida tuleks kisimustes voi intervjueerimises muuta, kuid selle
tulemusena intervjuukava ei muudetud.

Seejarel viidi l&bi veel viis poolstruktueeritud intervjuud, millest pikim kestis 70
minutit ja luhim 40 minutit. Iga intervjuu alguses tutvustati uuritavale uurijat,
uurimiseesmarki, intervjuu planeeritavat ajakulgu, kusiti intervjueeritavalt luba vestluse
salvestamiseks, anti teada, kus saadud andmeid kasutatakse ning selgitati veelkord
konfidentsiaalsuse tagamise pdhimdotteid. Intervjuu I6ppedes pakuti uuritavale voimalust
uurimustulemuste lugemiseks, kui bakalaureuset6d on valmis.

Kuna Laheranna (2008) s6nul suurendab uurijapdevik uurimuse usaldusvaarsust ja
annab vdimaluse protsessi dokumenteerida ning reflekteerida, tehti intervjuu jargselt kanne
uurijapaevikusse. Ules margiti kellega intervjuu toimus, kaua kestis, kuidas liks ja mida dpiti

jargmisteks intervjuudeks. Véljavote uurijapéevikust on toodud lisas 2.

Andmeanallis

Andmeanaliitisi esimese etapina transkribeeriti helifailid automaatse veebip&hise TTU
Kiberneetika Instituudi foneetika- ja kdrgtehnoloogia labori loodud
transkribeerimisprogrammi abil (Alumae et al., 2019). Helisalvestised kuulati seejarel uuesti
ule ning taiendati transkriptsiooni. Kokku tuli transkriptsioone 89 lehekiilge.

Esimese uurimiskisimuse andmeid analtdsiti induktiivse sisuanaltiisiga, sest
Kalmuse jt (2015) s6nul leitakse selle meetodi abil intervjuudest kesksed ja uurimiskisimuste
seisukohast olulised tdhendused. Transkribeeritud tekst loeti korduvalt stivenenult Gle, leiti
uurimiskusimuste seisukohast tahenduslikud tiksused, olulised tekstildigud, sdnad voi laused
ning neile anti uurimiskisimusest lahtuvad marksénad ehk koodid. Kodeerimise peamine
eesmark ongi teksti osadeks jagamine, mdistmine ja korrastatud stisteemi loomine (Laherand,
2008). Esialgsed koodid vaadati koos juhendajaga tle ning tapsustati koodide nimetusi.
Naditeks esialgsest koodist ,,ei teadvusta spetsiaalset meetodit* sai hoopis eraldi kategooria
nimetusega ,,1dbi teiste Oppetegevuste. Uurimuse usaldusvaarsuse suurendamiseks tehti aja

moddudes uurija poolt korduvkodeerimine. Kodeerimise néide on lisas 3. Kolmanda etapina
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grupeeriti sarnase tahendusega koodid kategooriatesse. Naiteks kategooria iseloomukasvatus
moodustus koodidest isiklik eeskuju, hoolivus ja kuuluvustunde loomine.

Teise uurimiskisimuse vastuse leidmiseks analtiusiti andmeid deduktiivse
sisuanaliiisiga, sest Kalmuse jt (2005) sonul véimaldab see meetod struktuursemat
lahenemist. Analtdsimisel tugineti Schwartzi (2003) kiimne pdhivaartuse teooriale, mis on
tdendatud enam kui 65 maailma kultuuris ja véimaldab uuritavate alusvaartusi seostada
nende hoiakutega. Uurimise kdigus saadud andmetest otsiti Schwartzi (2003) pohivaartuste
teoorias sdnastatud marksdnu, neist loodi koodid ning kategooriad. Laheranna (2008) sonul
kergendab kehtivale teooriale tuginemine fookuse hoidmist ning Uhtlasi tunnustab voi
edendab olemasolevat teoreetilist raamistikku.

Kolmanda uurimiskiisimuse analitisimisel kombineeriti induktiivset ja deduktiivset
ldhenemist. Esmalt loodi uurimise kaigus saadud andmetel pohinevad koodid, seejérel
kategoriseeriti koodid deduktiivselt kdesolevas bakalaureusetdds kirjeldatud véaartuskavatuse
rakendamise meetodite teooria alusel. Teooriaga mittesobivatele koodidele loodi uued
kategooriad. Kombineeritud Idhenemine aitab mingil méaral kokku hoida uurija aega, samuti
annab see vOimaluse kehtiva teooria avardamiseks (Kalmus et al., 2005). Andmeanaltiis viidi
labi andmettotluskeskkonnas QCAmap (Mayring, 2000).

Uurimiskisimusele: dpetajate arusaam oma rollist vaartuskasvatajana loodi neli
kategooriat (eeskujuks olemine, 6ppijaid aktiivselt kaasavad rollid, 6ppijaid passiivselt
kaasavad rollid ja vaartuskasvataja rollis kahtlemine). Uurimiskisimusele: 6ppet6ds
Opetatavad véartused loodi kaheksa kategooriat (enesesuunamine, heasoovlikkus,
kdikehaaravus, kohandumine, saavutus, stimulatsioon, traditsioon ja turvalisus) ja Gpetajate
meetodid vééartuste dppetdosse 16imimisel loodi viis kategooriat (iseloomukasvatus,
juurutamine, vadrtusselitus, minnalaskmine ja labi teiste dppetegevuste).

Uurimist l&bi viies jalgiti Hea teadustava (2017) pdhimdétteid. Intervjueeritavad
osalesid uuringus vabatahtlikult, intervjuude salvestamiseks ja materjalide 16put66s

kasutamiseks ksiti iga osaleja ndusolekut.

Tulemused

Bakalaureuset0t eesmaérk oli valja selgitada kutsedpetajate arusaamad oma rollist noorte
vadrtuskasvatuses ning sellest, missuguseid vaartusi ja mil moel Gppijates kujundatakse.
Jargnevalt esitatakse tulemusi kolme uurimuskisimusega to6tamise kaigus loodud

kategooriate kaupa. Kategooriate nimetused esitatakse tekstis tumedas kirjas. Tulemuste
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ilmestamiseks kasutatakse tsitaate intervjuudest. Tsitaadid esitatakse keeleliselt muutmata

kujul, kaldkirjas, lisatud on intervjueeritava pseudontim.

Kutsedpetajate arusaamad oma rollist noorte vaartuskasvatuses

Uurimiskusimusele ,,Millisena ndevad kutsedpetajad oma rolli vaartuskasvatajana?* loodi
andmeanalliusi kéaigus neli kategooriat: eeskujuks olemine, 6ppijaid aktiivselt kaasavad rollid,
Oppijaid passiivselt kaasavad rollid ja vaartuskasvataja rollis kahtlemine.

Eeskujuks olemine. Intervjueeritavad tdid valja, et kdige olulisema rollina nad
néevad eeskujuks olemist. Margiti, et eeskuju on nakkav, nditeks kui 6petaja tuleb tundi
ettevalmistatuna ja 6igeks ajaks, siis ka Opilased teevad sama.

No eks me saamegi oma eeskujuga. Me oleme ise ausad, kohtleme kdiki 6ppijaid
vordselt, seamegi teatud tingimused. Et kui meil hakkab see t66 sellel hetkel, siis nad
on ka kohal sellel hetkel, et nad peaksid lugu iseendast ja samas ka kaaslastest. (Anu)

Leiti, et kui Gpetaja suhtub Gppijatesse sallivalt ja lugupidavalt, siis ka dpilased
votavad sellise suhtumise omaks ning on lugupidavad nii Gpetaja kui ka kaaslaste suhtes.
Samuti arvati, et Opetaja ausus, Oppijate vordne kohtlemine, hoidumine sidistamisest,
mdnitamisest ja halvasti Gtlemisest on eeskujuks ning loob klassis sébraliku dhkkonna. Veel
maérgiti, et dppijad matkivad dpetajat lausa niivord, et larmakal dpetajal on larmakad
Opilased, vaiksel dpetajal vaiksed Opilased. Samuti arvati, et kui Gpetaja on valmis uusi asju
katsetama, siis see innustab ka noori proovima ja tegema. Opetaja véimuses on oma
kaitumisega noori sltitada.

Oppijaid aktiivselt kaasavad rollid. Kutsedpetajad leidsid, et véartusi saab arendada
olles s6bra rollis. Silmas peeti suhtumist dppijasse kui vordvaarsesse, dpilase moistmist
valtides hukkamdistmist, lugupidavat suhtumist ja inimlikku suhtlemist.

Teate, ma olen ka dpilane olnud ja ma nagu mdistan. Et see on nagu noorte
mdistmine ja nendest arusaamine, et see nduab tegelikult ikkagi minult ka vaga suurt
t6od selles suhtes, et ennast sinna kuueteistaastase tasemele ja aru saada, mis tema
vaikses peas ikkagi niiud toimub. (Anne)

Toodi koguni valja vastuollu minekut iseenda vaartustega, kui 6petaja on parit range
kasvatusega perest, kus on oluliseks peetud tookasvatust, siis tuntakse, et iseenda vaartusi
tuleb 16dvendada, et dpilastest aru saada ja mitte oma véartusi neile peale suruda.

Opetajad pidasid vaga oluliseks oma kooli ning 8ppija enda vaartustamist erialas.
Naitena toodi, et kui dpilasel on kortsus riided seljas, siis teda tundi ei vdeta, vaid saadetakse

triikima, sest kui dppija iseennast ei véartusta, siis ei saa ta ka eriala vaartustada. Opetajate
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sonul pldavad nad Gppijates arendada, et koolist t6dle asudes saaksid nad 6pitud ametis hasti
hakkama ja oleksid t66turul konkurentsivdimelised.

Kutsedpetajad kirjeldasid oma rolli ka véartuste selitajana. Nad suunavad endi sonul
labi arutelude Gppijat mdistma arvamuste paljusust, erinevaid rolle ja nende téhtsust. Samuti
seda, et hoolimata erinevatest rollidest ja positsioonidest on kdik inimesed vaartuslikud.
Naéiteks selgitati kuidas teenindajaks 6ppija saab hoida oma eneseaustust:

Ta kritiseerib tegelikult sinu t60d, mitte sind. Kui klient Gtleb, et talle see ei sobi voi
talle see ei meeldi, siis tegelikult ta ei Utle, sina oled lollakas, vaid et sinu t66 on
natuke kehv, mis talle ei meeldi. (Maia)

Kokaks 6ppija saab naiteks toidu kdlblikkust testida iseenda peal. Kui ta ise oma
valmistatud toitu ei s606ks, siis vaartustades teisi inimesi, ei tohiks ta kélbmatut toitu ka neile
pakkuda. Lisati, et ka ebadnnestunud t66 on mdnikord vaga heaks dppetunniks.
Kutsedpetajad suunavad endi sdnul dppijaid oma tegevusi analtitisima ja ette motlema,
selleks toovad nad praktilisi nditeid vdi loovad vastavaid situatsioone.

Oppijaid passiivselt kaasavad rollid. Kutsedpetajad t6id vilja, et ppijate pereolud
on tihti keerulised ja seepérast on neil olulise tdhtsusega kasvataja roll. Selgitati, et dppijates
on vaja kasvatada sdnapidamist, kohusetunnet, taislausetega radkimist, suhtlemist.

Need on kdik sellised inimlikud igapéaevased pisiasjad, millele me pltame réhku
panna, lisaks eriala dpetamisele. Et nad minnes tookollektiivi ei jataks nirida muljet,
kes ei oska suhelda ega raakida. (Mart)

IImnes, et neid asju Opetatakse juurutamise abil. Naiteks selleks, et dpilased
tervislikult toituksid, kontrollitakse aegajalt, et nad sdoklas salatit votaksid. Toodi valja, et
inetut sdnakasutust voi kaitumist kommenteeritakse, selgitatakse, et see pole viisakas. Samuti
rohutatakse jarjepidevalt, et dppijad jouaksid 6igeaegselt tundi ja suhtuksid Gppetdosse
vastutustundega.

Ja siis me ikkagi oleme puldnud selgitada, et te oletegi siin koolis, et dppida, mitte, et
lihtsalt lulli lG0a. (Tarja)

Opetajad toonitasid, et dpilased oleksid ausad iseenda vastu ja Opetaja vastu, et téid
tuleb teha iseseisvalt ja korrektselt, sest reeglite eiramine maksab hiljem td6maailmas katte.
Opetajad t6id valja oma rolli ka vaartusprobleemidele reageerijana. Sobimatust kaitumisest
vesteldakse dpilasega omavahel, grupiprobleemide korral kaasatakse sotsiaalpedagoog,
vajadusel kasutatakse tugiisikut.

Individuaalne 1&henemine, praegu on kutsehariduses hasti oluline see, et kuna opilasi
on nii erinevaid, siis me peame kdikidele nagu hasti paindlikult lahenema. (Tarja)
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Uhe tiilide lahendamise vBimalusena toodi vélja mang: ,,Utle mulle, miks (Gpilase
nimi) on sinu meelest naiteks maailma kdige parem meddde?*. Selle méngu kaigus tavaliselt
selgub, et tegelikult kdikidest arvatakse midagi head ja tuli laheneb.

Vaartuskasvataja rollis kahtlemine. Intervjueeritavate seas oli neid, kes toid valja,
et nad saavad Oppijates vaartusi vaid vahesel méaral mdjutada. Endi sdnul nad loodavad, et
teevad seda, kuid kas ja kui palju, selles kaheldi. PGhivaartused on Gpetajate sdnul
kutsedppesse asumise hetkeks dppijates juba valja kujunenud, peamiseks mojutajaks on
olnud kodu ja pdhikool. Juba omandatud véartused ei pruugi olla kdige paremad, neid on
raske muuta ja dppijad peavad dpetajate sonul sellega ise tegelema.

Minul on ainult l1abi eeskuju vdib-olla mingis mdttes nende vaartushinnanguid
voimalik veel muuta, aga uldiselt nad ikkagi peavad sellega nagu ise tegelema. (Mari)

Peamiseks tdnapaeva Oppijate vaartuste kujundajaks peavad intervjueeritavad aga
hoopis sotsiaalmeediat ja sOpru.

Vastustest selgus, et uuringus osalenud kutsedpetajad peavad oma rolliks noorte
vaartuskasvatuses eeskujuks olemist, dppijate aktiivset kaasamist, olles sdber, eriala
vaartustaja ja vaartusselitaja ning passiivset kaasamist, olles kasvataja, moraalinormide
tutvustaja ja vaartusprobleemidele reageerija, lisaks ilmnes kahtlemine Gpetaja voimaluses

olla véaartuskasvataja.

Oppetd6s kujundatavad vaartused

Uurimiskusimusele: ,,Milliseid vééartusi kutsedpetajad endi sonul dppetos dppijates
arendavad?“ leiti Schwartzi (2003) vééartusteooriale tugineva deduktiivse andmeanal(iisi
pdhjal kaheksa kategooriat: enesesuunamine, saavutus, heasoovlikkus, kohandumine,
kdikehaaravus, turvalisus, traditsioon ja stimulatsioon.

Enesesuunamine. Kutsedpetajad tdid vélja, et nad pluavad dppijates arendada oma
eesmaérkide seadmise oskust. Intervjuudes 6eldi, et oluliseks peetakse erialast arengut,
ennastjuhtivust, ettevotlikkust, aktiivsust, ellusuhtumist ja tookasvatust.

Et kuidas peab ette mdtlema ja oma samme seadma, et ei ole niimoodi, et me jduame
sinnamaale, siis hakkame motlema, mis nitd siis edasi saab? (Mart)

Selgitati, et midagi saada, peab Gppija vaeva ndgema ja pingutama, siis tuleb ta
tulevikus toime nii isikliku eluga, kui ka dpitud erialal té6tades. Vabaduse eesmérkide
seadmiseks annab Oppija silmaringi avardamine ning valikuvdimaluste méarkamine. Vélja

toodi uudishimulikkuse olulisust:
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Uudishimu vdi sihuke lahtine meel on hasti olulised. Ukskdik, to6tavad nad hiljem
kokkadena voi millena, lihtsalt olge uudishimulikud jumala eest! Et nuhkige,
kahtlustage igal pool, ma ei tea, mis asja, itsitage kdva haalega selle tle, mis tundub
teile veider. Nuhkige, nuhkige, luurake, vaadake mis teised teevad. (Maia)

Lisaks rdhutati avatust uudsusele, uuendustele ja Umberdppimisele. Naiteks kui
mdnda koolitust on juba kuuldud, 6eldi dppijale, et seda tasub ikkagi uuesti kuulata, et oma
mélu varskendada vdi midagi uut teada saada.

Veel toodi vélja loovust, mida kutsedpetajad arendavad avastamisrddmu pakkuvate
Ulesannetega ja nditamisega, et kdigest saab kdike teha.

Saavutus. Intervjueeritavad pidasid oluliseks arendada Gppijate vdimekust oma eluga
hakkama saada ja kasvatada neis téokust. Opetajate sdnul plitiavad nad edasi anda, et kdik on
voimalik, kui elus ilmnevad takistused, tuleb leida lahendus, tuleb teha t66d ja ndha vaeva.

Et ma annangi rolle, juhtimisrolle naiteks neile, kes vdib-olla ei taha seda kohe
esmapilgul votta, aga kes saaks siis sellest ka innustust ja tunnet, et tegelikult ta on ka
vordne, ta ei ole kuidagi kehvem, et miks ta ei peaks hakkama saama selliste
asjadega, tegelikult nad saavad hakkama kull. (Mari)

Samuti toodi vélja, et kvaliteeti peetakse téhtsaks ja hinnet ei panda &ra tegemise, vaid
hinde vaarilise t00 eest. Lisaks mainiti, et vaartustatakse suhtlemisoskust, ette ja taha
mdotlemist, oskust vajalikku infot otsida ja leida. Oluliste vaartustena, mida dppijates
arendada toodi valja eksimist ning oma vigadest dppimist, samuti oskust oma téost ise viga
ules leida.

llmnes, et oluliseks vaartuseks peetakse eneseaustust. Oppijates arendatakse iseenda
vadrtuse tunnetamist, korrektset riietumist, julgust arvamust avaldada, oma tegude eest
vastutuse votmist, enese teistega vordsena tundmist.

Ta peab ikkagi kbigepealt, eks ju iseennast vaartustama, siis ta saab ka eriala
vaartustada. Ennast tuleb hinnata. (Tarja)

Lisaks leiti, et Gppijates arendatakse arukust. Intervjueeritud dpetajad toetavad endi
sonul Gppijate teadmishimu ja tahtmist areneda. RGhutati ka dpilaste toetamist, et nad ei
jataks oma haridusteed pooleli. Samuti peeti oluliseks auahnust, mida saab arendada labi
kutsevdistluste, kuid see ilmneb ka néiteks siis, kui tuntud inimene tuleb kooli kiilla ja temaga
koos tahetakse pilti teha.

Heasoovlikkus. Intervjueeritavad pidasid véga tahtsaks dppijates vastutustundlikkuse
kasvatamist. Oppijates arendatakse endi sénul kohusetunnet, kokkulepetest kinni pidamist,

sOnapidamist, oma vigade tunnistamist, igeaegselt tundi ja praktikale joudmist.
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Mainiti ka abivalmidust, mis tdhendab nérgema markamist, méistmist, toetamist,
temaga arvestamist ja empaatiat.

Oluliseks véartuseks, mida Oppijates kasvatada pidasid kutsedpetajad veel ausust, seda
nii koduste to0de tegemise seisukohast, kui ka paljude ametite kutse-eetikast l&htuvalt. Siia
alla kdivad ka usaldusvéarsus ja sdnapidamine.

Aga ma tahaks kogu aeg nagu rohutada, et meie kutse-eetika ndeb ju ette, et me oleme
ausad ja see on nagu meie selline toéoulesanne. (Anu)

Kirjeldati seda, kuidas dppijatele selgitatakse, et oma td6andja vdi ettevotja siseasju ei
réagita teistele valja, ollakse usaldusvéarsed ja lojaalsed.

Kohandumine. Kutsedpetajad leidsid, et oluline véartus, mida nad Gppijates
arendavad on enesedistsipliin. Kusitletud tdid vélja kella tundmise, digeaegselt tundi
joéudmise, korrektse riietumise, kokkulepetest ja reeglitest kinni pidamise, tdpsuse, samuti ka
t0Okuse ja tookasvatuse. RGhutati sdnapidamist, kui oled midagi lubanud, siis ka tee.
Enesedistsipliin tahendab thtlasi ka pingutamist ja eesmargi nimel vaeva ndgemist.

Labi raskuste ja labi selle protsessi tuleb tegelikult see edu. (Mari)

Kutsedpetajad nimetasid vaartusena, mida nad endi sénul dppijates kasvatavad
viisakust. Naitena toodi ropendamist, ei ole vahet kas eksivad poisid vdi tiidrukud, mélemaid
kutsutakse korrale ja selgitatakse, et nii pole viisakas. Toodi vélja ka viisakas teretamine,
viisakas kéditumine Opetajate, vanemate ja kaaslastega.

Kdikehaaravus. Intervjueeritavad Kirjeldasid, et nad kujundavad dppijates vaartusena
vordsust. Toodi valja, et Uiks pole teisest parem, vaid kdik on vordsed, hoolimata firmariietest
vOi vélisest ilust. Siia alla k&ib ka arvamuste paljusus. Naitena toodi, et dpetaja ei tee oma
Opilastele taustauuringut, ta ei taha eelnevalt teada, et Uks laps on rikkast perest ja teine on
saanud hakkama stiliteoga, ta ndeb kdiki Gppijaid vordselt ja kohtleb samuti vordselt.

Aga mulle meeldib see mote, et kui me kd0gis oleme ja teeme t66d, siis me olemegi
vordsed. Et mul ei tule tikk kiljest kui ma pean ndusid pesema v@i potte pesema voi
midagi tikeldama. Nagu oledki samasugune. (Maia)

Veel toodi Vélja, et intervjueeritavad kasvatavad Gppijates austust, tolerantsust,
kaaslase hindamist, vanemate austamist, tiksteise toetamist. limeka nditena toodi juhtum, kus
koroona labipddenud dpilane tuli kooli, kaaslased tdmbusid temast eemale ja kisisid
provokatiivselt maske. Selgus, et tegemist on klassis torjutud dpilasega. Opetaja sekkus ja
utles, et niimoodi kaituda pole viisakas, andes mdista, et ka endast erinevasse inimesse tuleb

austusega suhtuda. Samuti kirjeldati, et pole olemas uhte tdde, tddesid on rohkem ja
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maailmapilti tuleb ndha avatult, ehk mdista erinevaid inimesi, rolle ja arvamusi, sest me kdik
oleme véartuslikud.

Et kdik tunneksid, et nad on vaartuslikud. Me kdik oleme vordsed, et vahet ei ole, kas
sul on ilusam naolapp ja saledam talje vGi sul on lihtsalt antud loomupoolest parem
lauluhaal, sa ikkagi oled teise inimesega vordne, igal juhul. (Mari)

Intervjueeritavad toid esile, et nad arendavad 6ppijates kultuurilist sallivust. Naiteks
kui toitlustusasutusse tuleb araabia péritolu inimene, siis ei sobi talle pakkuda verivorsti, ega
keelduta talle toitu valmistamast, tuleb olla salliv ja leida kultuuriliselt sobiv lahendus.

Veel markisid Opetajad, et nad arendavad Gppijates Eestimaa ja keskkonna
vaartustamist, keskkonnakaitset. Néiteks kokaks dppijatele dpetatakse toorainesse
lugupidavat suhtumist ja raiskamisest hoidumist. Samuti selgitatakse Gppijatele nditeks seda,
et plastiku kasutamisest hoidutakse keskkonna hoidmise eesmargil ja ka seadusest tulenevalt.

Turvalisus. Kutsekoolis dppimine tagab Opetajate sdnul dppijatele sotsiaalse korra.
Toodi vélja, et koolis Gppija sotsialiseerub. Samuti leiti, et mida kauem 6ppur koolimajas
viibib, seda teovGimelisem inimene temast kasvab.

Kooli vaartus on see, et ta on nagu teismeliste noorte paevakodu, kes ei ole oma kohta
elus leidnud. See vdib olla tGhiskonna jaoks kdige suurem vaartus, et neil on
mingisugune sotsiaalne kontroll, neil on mingisugunegi kohustus kuskil kaia ja olla.
(Mart)

Intervjueeritavad tdid valja dppijates tervislikkuse vaartustamise. Naiteks selgitatakse
Oppijale kui téhtis on tervis, dige toitumine, uni ning piisav liikumine, sest ilma
pingetaluvuseta ja flusilise vormita ei jouta erialast t66d kaua teha.

Lisaks pidasid intervjueeritavad endi sdnul oluliseks arendada dppijates kuuluvust ja
meeskonnatdod. Mérgiti, et kuna me ei ela tiksinda, siis on oluline pidada kaaslasi tahtsaks ja
sobituda meeskonnaga.

Traditsioon. Lisaks margiti Gppijates arendatava vaartusena traditsioonide austamist,
pidades silmas isamaalisust- eestlasena austame Eesti traditsioonilisi toite ja traditsioonilisi
plhasid.

Vaat kui ma olen ikkagi eestlane, siis ma austan neid Eesti traditsioonilisi toite, Eesti

traditsioonilisi phasid, mida iganes. (Tarja)

Stimulatsioon. Uuritavate seas leidus ka neid, kes t6id dppijates kujundatavaks
vadrtuseks julguse. Oluliseks peeti julgust oma vigu tunnistada, julgust 6elda ning julgust

raakida.
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Kokkuvotvalt kujundavad intervjueeritud kutseGpetajad 6ppet6d kaigus Gppijate
enesesuunamist, heasoovlikkust, kdikehaaravust, kohandumist, saavutust, stimulatsiooni,

traditsiooni ning turvalisust.

Vaartuste arendamiseks kasutatavad meetodid

Uurimiskiisimusele ,,Kuidas on kutsedpetajad senistes kogemustes vaartusi dppetoosse
I6iminud, milliseid meetodeid nad kasutavad?* loodi viis kategooriat: iseloomukasvatus,
juurutamine, véartusselitus, minnalaskmine ja labi teiste 6ppetegevuste.

Iseloomukasvatus. Kutsedpetajate sdnul toetab dppijates heade harjumuste
omandamist dpetajate suhtlemisviis ning isiklik eeskuju. Vélja toodi meeleolu hoidmist ka
rasketes situatsioonides, optimismi ning positiivsust, sest hea tujuga saab kdikidest raskustest
ule. Lisati, et Opetaja sdnad peavad vastama tema tegudele, nditeks kui Gpetaja tahab selgeks
teha, et sport on hea, siis tuleb tal ka endal sportida ja tervisepaevadel aktiivselt kaasa liila.
Selleks, et 6ppijad kokkulepetest kinni peaksid, tuleb ka Opetajal kokkuleppeid jéargida.

Eks see iseenda eeskuju saab ka olla. Et kui ma ise ei halvusta Gppijaid, ei monita voi
ei Utle halvasti neile, siis vahemalt ei ole mu klassis kunagi kellegisse halvasti
suhtutud. Et vBib-olla on ka see, et kuidas sa ise nagu. Kui sa ise ei sildista Oppijaid,
ma saan ise oma eeskujuga, mingeid asju. (Anu)

Veel lisati, et isikliku eeskujuga saavad dpetajad néidata enda jaoks olulisi vééartusi,
kuid dpilastele jaab siiski valik, kas nad votavad dpetaja vaartused omaks vGi mitte. limnes,
et tbhusamaks mdjumiseks on véiksemate téogruppide dpetajad teinud omavahelisi
kokkuleppeid, nad putiavad kdituda uhtemoodi, réhutada sarnaseid vaartusi. Teisalt toodi
eeskujuks olemise kitsaskohana valja, et kogu kooli vaates puuduvad dpetajatel kokkulepped
ja Uhtsus kaitumises. IImekas néide toodi teretamise kohta, osad 6petajad ei tereta
koolikoridoris neid dpilasi, keda nad ei Gpeta, selle tulemusena hakkavad ka Gpilased
Opetajaid valikuliselt teretama. Leiti, et mingis mottes vdivad dpetajad ise olla vaartuste
omandamise takistajad.

Intervjueeritavad t0id vélja iseloomu kujundamise abivahendina hoolivuse
valjendamise. Mérgiti, et oluliseks peetakse sdbralikke suhteid, dppija ara kuulamist,
maistmist, tolerantne olemist, samuti keerulistes olukordades lahenduse leidmise toetamist.
Toodi vélja lausa dpilase mdjutamist, et ta ei katkestaks oma haridusteed. Néiteks ks
intervjueeritav toi vélja jargmist:

Kui me mdistaksime vGib-olla rohkem neid peremustreid ja saaksime aru, et miks see
laps kaitub nii, nagu ta kaitub, siis oleks meil lihtsam sellest lapsest aru saada,
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temaga raakida, temale selgitada, mis on vdib-olla 6ige, mis on vaar ja teda motlema
panna. (Anne)

Samuti toodi vélja Gpetajate suhtumist dpilastesse nagu vordvéaarsetesse, mislébi naeb
ka Gppija, et on vaartuslik ning tema Gpimotivatsioon téuseb. Labi toredate Uhisurituste
kasvab vastajate sonul dppijate kaaslaste hindamine, oma eriala ja ka oma kooli
vaartustamine.

Olulise vaartuste omandamise viisina toodi valja kuuluvustunde loomine, mida
kasvatatakse Opetajate sdnul meeskonnatéddega, sest nii dpitakse hindama kaaslasi, teistega
arvestamist, suhtlemist. Kokkadel nditeks on Uhine vormiriietus, mis samuti loob dpetajate
arvates kuuluvustunnet. Lisaks Kirjeldati Ghisdritusi, valjasdite, Guesdppepéevi, matka- ja
spordipaevi.

Meil on selline duesdppepaev, kus me lahemegi kbik naiteks Soomaale. Kdik

voistlevad, koik teevad kdike kaasa, parast on vaikene selline tee joomine ja kdik on

vordsed. (Tarja)

Veel toodi vélja, et kuuluvustunnet loovad head suhted ja suhtlemine, nimetati nii
Opetajate omavahelisi, juhtkonna ja dpetajate, kui ka dpilaste ja dpetajate vahelisi suhteid.

Vaartuste juurutamine kaib kutsedpetajate sénul labi moraalinormide tutvustamise
ja seda tehakse korrale kutsumise, ndudlikkuse, tahelepanu juhtimise, kordamise ja
selgitamise abil.

Ma ikkagi pudan rdhutada, et kui sa oled mulle lubanud, et sa saadad sellel paeval,
siis mina ausalt istungi arvuti taga ja ootan sinu t66d. Ja vaga kurb on, kui ma olen
siis nagu tlhja, et noh kuidagi siukse natuke, vBib-olla r6hun nende stiimepiinale.
(Anne)

Tahtsamate moraalinormidena Kirjeldati ausust, tdpsust, sénapidamist, kellaaegadest
kinnipidamist. Ausust réhutades selgitatakse néiteks, et kodutddde iseseisev tegemine
vOimaldab saada oma t66le tagasiside, mis aitab dppida ja seeldbi paremaks saada.
Moraalinorme omandada aitavad intervjueeritavate sdnul paika pandud piirid ning
omavahelised kokkulepped. Néiteks kokadpilastel on toitu valmistades geelkulined keelatud,
riietest véljapool olevad ehted eemaldatud voi kinni teibitud ja mitsid peas. Samuti tuuakse
vélja vajadust rhutada praktiliste to0de teostamise korrektsust, kutse-eetikat, kohusetunnet,
sest seda kdike laheb Gppijatel tédmaailma siirdudes véga vaja.

Lisaks t0id vastajad meetodina vélja néitliku karistamise. Leebema variandina
kirjeldati hilineja kehvema hindega hindamist, sest t60 tegemiseks jai tal vahem aega ja
hilineja praktilisse tundi mitte lubamist, sest siis saab terve klass aru, et kui on kokku lepitud,
et tund algab kell kaheksa, siis tuleb sellel ajal ka kohal olla. Karmim variant on koolist
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valjaarvamine, intervjueeritavate sonul tuleks kellegagi kohe esimese kursuse poole pealt
teha nii-Oelda ,,naidishukkamine®, sest igas grupis on neid, kes seda véariks. See mdjutaks
teisi ja nad saaks aru, et koolis ei tehta nalja:

Tulebki teha siis naidispoomine. Arvata vélja, siis teised saavad aru, et koolis ikkagi

tuleb Gppida, et ei ole ndnda, et sa oled Fa-fa selline kdva tegija ja arvad, et kdik

Opetajad panevad sulle hindad &ra. Ikkagi tuleb dppida ja oma vdlgnevused tasa teha.

(Tarja)

Veel nimetati tunnete vélja naitamist. Kui dpilane on kaitunud halvasti, siis tulebki
Opetajal olla kuri, seda selgelt véljendada ja anda mdista, et asi tuleb &ara klaarida.

Lisaks kirjeldasid vastajad ,,piitsa ja praéniku* meetodi kasutamist, milleks on
premeerimine voi hlivedest ilma jatmine. Naiteks mdjusa hoiatusena toodi vélja teiste pealt
maha kirjutajate stipendiumist ilma jatmisega hirmutamist.

Kui hilinetakse, eks ju, uks lukku ja mis niiid saab. Et p6hjenda ja v6tan mingit hive
selle pealt &ra ja ega nad siis vaga hilineda enam ei taha. (Anne)

Grupit6d tdhususe tdstmiseks Kirjeldati viisi anda grupile t66 kéatte teadmisega, et
Opetaja kutsub vastama liikme, kes tema arvates kdige védhem osales ja paneb tervele grupile
hinde just selle grupiliikme jérgi. Kirjeldatud teguviis aitab intervjueeritava sdnul dra hoida,
et kaks Opilast tegutsevad ja llejddnud mangivad samal ajal nutitelefoniga. Lisaks on nii
kaaslastel isiklik huvi teha asi selgeks ka kdige ndrgemale grupiliikmele, ehk kéik dppijad on
sunnitud tegutsema thise eesmargi nimel.

Vaartusselitus. Kutsedpetajad selgitasid, et theks meetodiks on lasta dpilastel ise
lahendus leida. Néiteks pahe dppimise asemel soositakse dppijate info otsimise oskust, mitme
allika kasutamist, vdimet selekteerida Giget infot vaarast. Uhisuritusi tehes ei dikteerita
Opetajate sonul Ulesandeid ette, vaid lastakse Gppijatel loovalt mdelda ja kbigile sobiv
lahendus leida.

Ja kuna neid on mitu gruppi, siis pole nii, et dppejoud on kohal, ei ole mingit
Oppejdudu, Votavad oma materjalid ja lahevad, teevad ja parast annavad aru, umbes
tapselt nagu pariselus. (Mart)

Lisaks antakse dpetajate sonul dppijatele lihtsa mddtmise ja kokku panemise asemel
selliseid iseseisvaid toid, mis eeldavad loomingulisust, métlemist ning pakuvad
avastamisr6dmu, ebadnnestunud to6st lastakse dppijal viga ise ules leida.

Intervjueeritavad tdid vélja Opitu paris eluga seostamise. Hea vdimalus selleks on
praktika labimine. Samuti kutsutakse dpetajate sonul kooli oma ala spetsialiste, kes

tutvustavad Oppijatele reaalset to6elu ning selgitavad, mis dppijaid erialasel t661 ees ootab,
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millised on nduded ja ootused tulevasele to6tajale. Samuti luuakse dppijatele igapaevaselt
seoseid péariselu situatsioonidega:

Vahepeal teen sihukest trikki ka, et panen ukse lukku ja Utlen, et noo jaid tdole hiljaks,
kliendid on kohal, kaupluse tiihjaks viinud. (Anne)

Veel lisati, et teooria Gppimist seostatakse vdimalikult palju tdnase olukorraga, see
teeb Opitava Oppijatele lihtsamini mdistetavaks. Abivahendina kasutatakse
situatsioonulesandeid.

Lisaks tBid vastajad vélja spetsialisti kaasamise vaartuskonfliktis. Spetsialisti abi
kasutatakse vastajate sonul nditeks meeskonnat6o probleemide korral, kui erineva taustaga
Oppijate véartused l&hevad kriitiliselt vastuollu.

Kutsedpetajate sénul kasutavad nad lisaks individuaalset lahenemist. Néiteks
olukordades, kus Oppija pole aktsepteeritavalt kaitunud, palutakse tal jdada peale tunde ning
temaga vesteldakse privaatselt. Oppijat paremini mdista aitab tema pereolude tundmine:

Nagu naiteks tead mingit pere vdi mingeid muid isiklikke probleeme, et siis saad aru,
miks tal just nii kehvasti laheb vai ei lahe nii hasti ja hakkad ise suhtuma teistmoodi,
kuidagi toetavamalt. Ja asjad lahevad paremaks. (Mart)

Toodi vélja, et dpetajate sdnul arvestatakse individuaalsust ka praktiliste tGlesannete
andmisel. V6imekamatele Gppijatele antakse keerukamad ulesanded, véhem vdimekaid
toetatakse samas sammhaaval lihtsamate tilesannete mdistmisel. Kiiresti ja edukalt
laborikatsed teinud 6ppijad lubatakse viimastest tundidest varem &ra, teistega tegeletakse aga
tunni I6puni.

Veel t0id intervjueeritavad vélja 1abi kogemuse ja praktilise to6 Gppimise. Naiteks (ks
intervjueeritav lausus:

Ja labi enda kogemuse ja eksimise ka dpivad. Ka erialaselt, vahest ma (tlen ka, et nii
tore, et sul laks see asi pekki, aga nuld sul jaab see asi kogu eluks meelde. (Tarja)

Kogemuse saavad dppijad Gpetajate sdnul 1abi aktiivdppe Ulesannete, kogedes
maéangulistes pariselusituatsioonides naiteks térjutust, suudavad nad hiljem kaaslastesse
empaatilisemalt suhtuda. Naitena toodi ka heategevuslik tordioksjon, kus Gppijad saavad
urituse korraldamise ja abivajaja toetamise kogemuse. Lisaks kirjeldati kuidas projektitd6
raames on dppijad juhendaja kohaloluta elektrifitseerinud mitmeid klasse, pannud uusi
juhtmeid ja teinud iseseisvalt reaalset t66d.

Kutsedpetajate sonul kasutavad nad véartuste paremaks mdista andmiseks arutelusid.

Naéiteks Kirjeldati kuidas eelarvamuse ettevotjate kui liigkasuvdtjate ja tootajate orjastajate
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kohta kummutati selgitamisega, milleks meile ettevotjaid vaja on, kuidas tegelikult asjad
kaivad ja mis siis juhtuks, kui ettevotjaid poleks. Oppijaid kaasatakse aktiivselt arutelusse:

Et kui ma n&engi, et moned jadvad kogu aeg tagasihoidlikumaks, siis ma lihtsalt
annan neile sdna on ju, et teengi sellist, et kdik saavad sdna. (Mari)

Veel toodi vélja, et arutelu kasutatakse ka hilinemise, aususe, kohusetundlikkuse ja
teiste elementaarsete vaartuste 6ppijatele moistetavaks tegemisel. Lisati néitena, et teinekord
on kujunenud erialatund klassijuhatajatunniks, kus arutataksegi elukaare, maailmaasjade ja
oma tuleviku planeerimise lle. Aruteludele aitavad Gpetajate sénul kaasa elulised naited,
reaalsete situatsioonide kollektiivne analutsimine, vaitlustlesanded.

Minnalaskmine. Toodi valja, et mone Gpilase puhul lastakse asjadel lihtsalt kulgeda:

Et mdnikord ei ole motet raisata vGi noh, mitte raisata, raiskamine on vale séna. Sa
paned nii palju energiat selle kellelegi peale, las ta kulgeb. Las ta natukene kosub. Ja
kui ei kosu, las siis suveneb. (Maia)

Intervjueeritavad selgitasid, et kdik soovijad voetakse kooli vastu, kuid mdnikord on
oppijal selline terviseprobleem, mis ei lase tal praktilistes Gppetundides osaleda. Uhtlasi
valistab tervis tema vdimaluse kunagi Opitaval erialal to6tada, sest ta oleks seal nii endale kui
teistele ohtlik. Seeparast peaks vastajate arvates kooli vastu vottes tervisenditajaid arvestama,
kuid enamasti need andmed pole kéattesaadavad ja probleem selgub alles juhtumi k&igus.

Labi teiste dppetegevuste. Intervjueeritud kutsedpetajad tdid vélja, et véartuste
Oppetdosse 1dimimine toimub l&bi teiste dppetegevuste automaatselt ja enamasti seda endale

teadvustamata. Endi s6nul nad spetsiaalset meetodit vaartuste edastamiseks ei kasuta.
See on lihtsalt pigem nagu kogemata voi siis nagu enda vaartuste pohiselt. (Anu)

Véaartuste Gpetamine ei ole Opetajate sonul peamine eesmark, vaid tuleb kaasa
Opetamise pohitegevusega. Samuti pole vastanute sénul koolis peale kutse-eetika Uihtegi
Opivéljundit, mis hindaks vaartuste arengut.

Kokkuvotvalt 1dimivad intervjueeritud kutseGpetajad vaartuskasvatust dppetdosse
muu Oppetegevuse kaigus labi iseloomukasvatuse (olles isiklikuks eeskujuks, nédidates
hoolivust ning kuuluvust), juurutamise (tutvustades moraalinorme naitliku karistamise, piitsa
ja praaniku abil) ning véartusselituse (lastes dpilasel praktiliselt kogeda, lahendus leida,

seostades péariseluga, lahenetakse individuaalselt ning vajadusel kasutatakse spetsialisti abi).
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Arutelu

Bakalaureusetot eesmaérk oli valja selgitada kutsedpetajate arusaamad oma rollist noorte
vaartuskasvatuses ning sellest, missuguseid véartusi ja mil moel 6ppijates kujundatakse.
Jargnevalt arutletakse uurimistulemuste Gle, Ghtlasi tuuakse vélja to0 kitsaskohad ja uuringu
praktiline vaartus.

Esimese uurimiskiisimuse ,,Millisena ndevad kutsedpetajad oma rolli
véartuskasvatajana?* tulemustest selgus, et kutsedpetajad peavad oma peamiseks rolliks
eeskujuks olemist. Ka Mohamed jt (2020) s6nul on eeskujuks olemine kdige populaarsem
vaartuste kujundamise tegevuskava, mis nduab Gpetajalt personaalset pingutust, et olla
laitmatu, sest Oppijad markavad lisaks positiivsele ka vimalikku negatiivset eeskuju.
Uuringud on naidanud, et dpetajates hinnatakse inimlikku suhtlemist, dpilaste loovat
kaasamist ning entusiastlikku suhtumist erialasse (Sanderse, 2013).

Lisaks joonistusid vélja Oppijaid aktiivselt kaasavad rollid, mis sisaldasid s6bralikke
suhteid, abi vaartustes selgusele jdudmisel ja eriala vaartustamist ning passiivselt kaasavad
rollid, mis tdhendasid kasvatajaks olemist, kditumisnormide sisendamist ning
vaartuskonfliktidesse sekkumist. On leitud, et reeglite jargimine parandab Gppijate iseloomu,
aidates omandada ausust, vastutusvéimet ning distsiplineeritust (Rhmawati et al., 2019), kuid
kuulekusel tuginev kélblus ei toeta 6ppija iseseisvust, kodanikuvabadust ega haridusele
pandud ootusi (Schihalejev, 2011). Kuna dppijate aktiivne dppetegevusse liitmine parandab
vaartuste omandamist (Piercy et al., 2012), tuleks Gpetajatel jalgida, et dppijaid aktiivselt
kaasavad rollid oleksid dppetdos tlekaalus.

Teisest kiljest ilmnes vastustest kahtlus, kas ja kui palju Gpetajad dppijate vaartusi
mdjutada saavad. Seepérast peaks dpetajatele pakkuma suhtumisi, stiimuleid ja isikuomadusi
selgitavaid koolitusi, mis aitaks 6petajatel neid omadusi enda juures teadlikult arendada ning
taita ootusi, mis on Opetajatele vaartuskasvatajana pandud (Sanderse, 2013). Alles siis, kui
Opetajad teevad teadlikke kolbelisi valikuid, saame Opilastelt sama oodata (Schihalejev,
2011).

Teise uurimiskiisimuse ,,Milliseid vaartusi kutsedpetajad endi sdonul 6ppetdos
oppijates arendavad?* tulemused néitasid, et kutsedpetajad arendavad Gppijates Schwartzi
(2003) kiimne vaartustulibi teooria raamistikule tuginedes enesesuunamist, heasoovlikkust,
kdikehaaravust, kohandumist, saavutust, traditsiooni ning stimulatsiooni. Arvesse vottes, et
vadrtustidpidest jaid siinsetes tulemustes esindamata hedonism ja vdim, v6ib uurimises

saadud vaartusi Schwartzi (2003) vastandlikele vaartustelgedele asetades jareldada, et
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kutsedpetajad arendavad Oppijates enam isetuid (kbikehaaravas, heasoovlikkus),
alalhoidlikkusega seotud (kohandumine, traditsioon, turvalisus) ning kollektiivseid huvisid
arvestavaid vaartusi (heasoovlikkus, kohandumine, traditsioon). Noorteseire aastaraamat
(2012) utleb, et noorte taiskasvanuks kujunemise missioon seab tdhtsamaks saavutus- ja
stimulatsioonivajaduse, seevastu vanuse kasvades tduseb inimeste alalhoidlikkus ning nad
hakkavad enam hindama traditsioone, turvalisust ja etteplaneeritust. Seega vdib arvata, et
Opetajate ja Oppijate vadrtuseelistused ei pruugi juba ealise erinevuse tottu kokku langeda.
Seepérast tuleks uurida ka seda, milliseid vaartusi kutsedppes dppijad ise tdhtsustavad, sest
lahtudes vaartuste paljususest, pole mdéeldav kogu thiskonda esindava véartustamine
(Haydon, 2009).

Kolmanda uurimiskiisimuse ,,Kuidas on kutsedpetajad senistes kogemustes vaartusi
oppetoosse 10iminud, milliseid meetodeid nad kasutavad? tulemustest selgus, et Oppetdo
kéigus tegeletakse iseloomukasvatuse, juurutamise, vaartusselituse, aga ka minnalaskmisega.
Oppijate iseloomuomadusi méjutatakse isikliku eeskuju, hoolivuse ja kuuluvustundega. Ka
Schihalejevi (2011) sdnul on iseloomukasvatuse puhul fookuses vastastikune hoolivus ja
meie-tunne. Emotsionaalselt soodne olustik tShustab htlasi sooritusi ja loob voimaluse
Uksteise vaartuste mdistmiseks (Miciuliene et al., 2020). Universaalseid vaartusi, mida tuleb
vOtta kaditumisjuhistena juurutatakse moraalinormide tutvustamisega. Mdjutusvahendina
kasutatakse ,,piitsa ja pradniku“ meetodit ning nditlikku karistamist, kuid selleks, et vaartused
Oppijates kinnistuksid, peaksid Sanderse (2003) sdnul dpetajad selgitama, kuidas need
tegevused on seotud téisvaartusliku elu saavutamisega. Uuringus osalenud kutsedpetajad
viisid endi sdnul 1&bi arutelusid, 16id seoseid pariseluga, lasid dpilasel ise lahenduse leida,
suunasid dppima l&bi isikliku kogemuse ning praktilise tegevuse. Ka Schihalejevi (2011)
sonul toetavad eneseanaluits, rollimangud ja arutelud vaartusselitust. Suhetes (le elatu aitab
Oppida enese kehtestamist, erinevuste sallimist, probleemide lahendamist ja koos toimimist
(Sutrop, 2013). Opilaste arvates aitavad samuti praktiline tegevus, aktiivne &pe ja arutelud
elulistel teemadel vaartuste omandamisele kaasa (Saart, 2013).

Saadud tulemus on kooskdlas varasemate teadmistega, vastustes kajastusid 20. sajandi
maojukamatest vaartuskasvatuse viisidest (Sanderse, 2013) kolm: iseloomukasvatus,
juurutamine ja vaartusselitus, siinsetes tulemustes jai esindamata kognitiivne areng. Kuna
kognitiivse kasitluse alusel on Gpetaja roll argitada eetikaklsimuste lahkamist, pidades silmas
laiemaid huvisid ja detaile, joudes seeldbi teaduslike vaartuspdhiste jareldusteni (Schihalejev,
2011), siis vOib arvata, et kutseGpetajate moraalsete valikute p6hjendamise padevus on

piiratud ning seepérast jdévad taolised arutelud kdasitlemata. Soovitus on tsta kutseOpetajate
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teadlikkust erinevatest vdimalustest, 6petada neile arutelude juhtimise tehnikaid, pakkuda
temaatilisi koolitusi ning praktilisi harjutusi.

Lisaks ilmnes, et kutsedpetajad ei teadvusta spetsiaalset vaartuste arendamise
meetodit. Vaartuste dppetdosse 1dimimine toimub automaatselt, 1abi teiste dppetegevuste.
Varasemad uuringud (Meijers, 2008) on samuti ndidanud, et vaartuskasvatuse tahkudele
kutsedppes ldhenetakse tahtmatult ning teadvustamata. Opetajad teevad seda oma parema
arandgemise jargi, putdes olla eeskujuks oma suhtumise ja kditumisega (Sanderse, 2013),
isegi 6ppematerjalide valikutes juhindutakse isiklikest vaartushinnangutest (Miciuliene et al.,
2020). Kutseharidusstandard (2013) ei toeta samuti noorte véaartustega tegelemist. Teisest
kiljest, dpetajad endi sGnul edastavad vaartusi muu dppetegevuse kéigus ja ka uuringud on
néidanud, et suur osa vaartustest vOetakse omaks dppeprotsessis, kus dpilased panevad téhele
kaaslaste véartusi, kaitumist, hoiakuid ja teevad sellest oma jareldused (Sanderse, 2013).
Uhtlasi saab Sanderse (2013) s6nul vaartuskasvatust 6ppemeetodiks tunnistada alles siis, kui
Opetajad reflekteerivad oma t606 ja kéditumise kooskdla ning valjendavad soovitud véartusi
selgesonaliselt. Seega tuleks véartuskasvatusega kutsedppes tegeleda teadlikumalt.
Koolikollektiiv peaks selgusele jdudma thisvaartustes, motestama need, leidma viisid
elluviimiseks ning s6lmima kokkulepped kdikide Gpetajate tihtseks kaitumiseks.

Bakalaureusetdo6 tulemusi tdlgendades tuleb arvestada mdnede piirangutega. Esiteks
ei saa siinseid tulemusi uldistada, kuna l&bi viidi kvalitatiivne uurimus. Samas vdimaldas
kvalitatiivne lahenemine vélja selgitada uuritavate kogemused ja arusaamad seni vahe uuritud
valdkonnas (Laherand, 2008). Teise uurimiskisimuse tulemusi v8is mdjutada deduktiivne
sisuanallius, sest Laheranna (2008) sdnul vdib liigne teooriale keskendumine teha néhtuste
taustantiansid uurijale vahemmargatavaks ja kallutada uurimistulemusi. Samas kergendas
kehtivale teooriale tuginemine autori, kui algaja uurija jaoks fookuse hoidmist. Tulemusi vois
mdjutada ka asjaolu, et intervjuud viidi labi Zoomi keskkonnas, mist6ttu voisid mdned
mitteverbaalsed niansid jaada uurijal méarkamata. Tehnilised tdrked vdivad avaldada halba
mdju suhete loomisele ja intervjuude edenemisele (Seitz, 2016). Intervjuusid labi viies esines
mdningaid tehnilisi trkeid, kuid need said siiski tletatud. Viimaks v6ib vélja tuua uurija
kogenematuse intervjueerijana, mistottu vdisid mdned kiisimused saada ebapiisavaid
vastuseid, samuti vdis kogenematus mdjutada andmeanaliidisi, sest Laheranna (2008) sdnul
pole kdik inimesed mdistmises ja tdlgendamises vordselt edukad.

Hoolimata piirangutest voimaldab tehtud uurimus autorile teadaolevalt esmakordselt

vaadelda, kuidas Eesti kutseGpetajad oma to0s vaartuskasvatust korraldavad. T66 praktiline
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vadrtus seisnebki véljavaates labi saadud tulemuste mdista vaartuskasvatuse hetkeseisu
kutsekoolides ning sellele rohkem téhelepanu pddrata.

Edasist uurimist vaarib kutsedppes selliste Ghisvaartuste valjaselgitamine ja
jarjestamine, mida kdik kutsedpetajad peavad oluliseks dppijates arendada, sest thisvaartuste

tundmine vBimaldab tegutseda organiseeritult ning tdsta vaartuskasvatuse téhusust.
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Lisa 1. Intervjuu kava

Taustainfo

Mis aine Opetaja Sa/Te oled(olete)?

Kui kaua oled/olete Gpetamisega tegelenud?

Palun selgita(ge), kuidas dpetamiseni joudsid?

Milline haridustase Sul/Teil on? Kas on kérgharidus, sh pedagoogiline kdrgharidus?
Milline on Sinu/Teie arvates kutsedpetaja missioon?

Mis on Sinu/Teie jaoks véartused?

N o gk~ e e

Milliseid vaartusi pead/peate ise kbige olulisemaks (palun pdhjenda)?
Opetajate arusaam oma rollist vaartuskasvatajana (LUK)

1. Milliseid vaartusi peavad tdnapdeva kutsedppijad Sinu/Teie hinnangul oluliseks?
Palun too(ge) naiteid!

2. Kuidas Sinu/Teie hinnangul kujunevad noorte vaartused?

3. Milliseid vaartusi peaks Sinu/Teie hinnangul dppijates teadlikult kujundama? Palun
selgita(ge)!

4. Kellel on Sinu/Teie arvates kdige olulisem roll noorte véaértuste kujundamisel?

5. Mida saab Sinu/Teie arvates teha kutsekool noorte véaartuste kujundamisel? Palun
too(ge) naiteid!

6. Missuguseks pead/peate Gpetaja rolli noorte vaartuste kujundamisel? Palun too(ge)

naiteid!
Oppetdos dpetatavad vaartused (2UK)

1. Millised on teie kooli vaartused?

2. Too(ge) palun nditeid, kuidas toimub koolis nende vaartuste kujundamine?

3. Milliseid véartusi pead/peate kdige olulisemaks oma dpetataval erialal? Too(ge) palun
naiteid.

4. Milliseid véartusi oma ainetundides arendad/arendate? Too(ge) palun néiteid.

Opetajate meetodid véaartuste dppetddsse Idimimisel (3 UK)

1. Kuidas arendad/arendate oma igapéevases dppetdos dppijate vaartusi? Palun too(ge)
néiteid.

2. Milliseid abivahendeid (nt 6pik) kasutad véartuste kujundamiseks oma Gppet66s?



3. Millised meetodid on Sinu/Teie arvetes noorte vaartuste kujundamiseks kdige
tdhusamad? Palun pdhjenda(ge).

4. Millised meetodid on vaartuste kujundamisel Sinu/Teie kogemustes/arvamusel kdige
vahem tdhusad? Palun p&hjenda(ge).

5. Milliseid kitsaskohti oled/olete vaartuste edastamisel méarganud?

6. Kuidas hinnatakse vaartuste arengut Sinu/Teie kogemustes?

Mida tahaksid/tahaksite seoses vaartuste kujundamise teemaga veel vilja tuua voi rohutada?



Lisa 2. Véljavote uurija paevikust




Lisa 3. Kodeerimise naide

Koneleja 1
Ja milline on sinu arvates kutseGpetaja peamine iilesanne?

Tarja:

No ikka eriala 6petamine, pohiline on ikka eriala. Aga itha enam, kui ma niiid 3
2

vordlen neid aastaid, mis oli nagu minu t66 algusaastatel ja mis on niiiid, siis
ma voin ausalt Gelda, et jarjest enam me peame ka neid épilasi kasvatama, et
need pereolukorrad on nii keerulised. Hésti, palju on kérgperesid, lapsed on

téiesti iksinda, vaata kodus. Ja tegelikult peaks ju pithenduma sarasﬂms

noortele, kes nagu tulevad ja naudivad 6ppimist. Aga kahjuks neid ei ole patft
ja siis ongi nonda, et me peame igatpidi motlema, et kuidas neid motiveerida.
Mis see on, see pradnik siis, et nad jduaks oma asjad tehtud. Méni iitleb, et
ema kaskis vaata kooli tulla. Et nagu seda opir6omu voi opihimu on nagu
vithem kui oli, véi oli varem. Ma ei tea, millest see tuleb. Aga pohiline ikkagi,
mis kutsekoolis peaks olema siis, et ta sotsialiseerub ja siis ta saab edaspidi
elus hakkama nii iseendaga kui ka kui ka siis sellel erialal tootades. Ta ei ole
valmis muidugi kui ta ldheb sinna ettevéttesse pirast kutsekooli, kindlasti
mitte. Peakokad meil kindlalt loodavad, et oi, et see kaheksateistaastane on
juba kiips ja nagu téotama, aga ta, kui ta on ebakindel, selline madala
enesehinnanguga ja nii edasi, siis ta ei ole valmis. Aga tina tédandja kahjuks
sellest aru ei saa. Me ikka meelitame neid sinna meie juurde, siis hakkavad
natuke teistpidi métlema ja kutsehariduse pohieesmirk ikkagi on valmistada
ikkagi selliseid motiveeritud elus hakkama saajaid spetsialiste ette.

Koneleja 1:
Mis on sinu jaoks vddrtused?

ey

RQ1-8: dpetaja kui eeskuju
Vg X [ ]

RQ1-9: dpetaja kui kasvataja
7 X [ ]

RQ1-10: dpetaja kui sGber/fénn
Vg X [ ]

® RQ1-11: Gpetaja
iseloomukasvatajana

7 X [ ] =

RQ1-12: dpetaja kui eriala védrtustaja
Vg X [] =

@ RQ1-13: juurutamine
/s X [ ]

RQ1-14: dpetaja kui
vadrtusprobleemidele reageerija

Vg X [ ]



Lisa 4. Koodipuu

Millisena naevad
kutsedpetajad oma rolli

vaartuskasvatajana?

Kategooriad

Koodid

Eeskujuks olemine

Opetaja kui eeskuju

Oppijaid aktiivselt
kaasavad rollid

Opetaja kui sdber/fann

Opetaja iseloomukasvatajana
Opetaja kui eriala vaartustaja
Opetaja kui vaartuste selitaja

Oppijaid passiivselt
kaasavad rollid

Opetaja kui kasvataja
Opetaja kui juurutaja
Opetaja kui véartusprobleemidele reageerija

Vadrtuskasvataja rollis
kahtlemine

Véadrtuskasvataja rollis kahtlemine

Milliseid vaartusi kutsedpetajad endi sdnul dppetdos

tes arendavad?

Oppija

Enesesuunamine

Oma eesmarkide seadmine
Vabadus

Uudishimulikkus

Loovus

Heasoovlikkus

Vastutustundlikkus
Abivalmidus
Ausus

Lojaalsus

Kdikehaaravus

Vordsus
Sallivus
Keskkonnakaitse

Kohandumine

Enesedistsipliin
Austus
Viisakus

Saavutus

Voimekus
Eneseaustus
Arukus
Auahnus

Stimulatsioon

Julgus

Traditsioon

Traditsioonide austamine

Turvalisus

Sotsiaalne kord
Tervislik
Kuuluvus

Kuidas on kutsedpetajad senistes

kogemustes vaartusi dppetddsse
I6iminud, milliseid meetodeid nad

kasutavad?

Iseloomukasvatus

Isiklik eeskuju
Hoolivus
Kuuluvustunde loomine

Juurutamine

Moraalinormide tutvustamine
Labi naitliku karistamise
Piitsa ja praaniku meetodil

Vaartusselitus

Lasta Opilastel lahendus leida

Opitu péris eluga seostamine

Spetsialisti kaasamine vaartuskonfliktis
Individuaalne l&henemine

Lé&bi kogemuse/praktilise tegevuse dppimine
Labi arutelu

Minnalaskmine

Minnalaskmine

Lé&bi teiste Gppetegevuste

Lé&bi teiste Gppetegevuste
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