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SISSEJUHATUS

Tanapéeva maailma lahutamatu osa on globaliseerumine ja sellest tulenevad muutused.
Kindlasti mojutab see kdigepealt majanduse ja poliitika valdkondi, samuti on
haridusvaldkond ja haridusalaste sidemete suurenemine oluline osa muutustest, mida toob
globaliseerumisprotsess endaga kaasa, maailma teaduse ja hariduse kogemused ja edu on
praegu palju kattesaadavamad. Opirande vdimaluste areng on (ks nende muudatuste

tulemustest.

LOputdd teema aktuaalsus seisneb selles, et vaatamata dpirande véimaluste suurenemisele
ja selle kasuliku mdéjust Glidpilastele, mida kinnitab tlidpilasvahetuses osalenute tlidpilaste
kogemus, on osalus Gpirandes Tartu Ulikooli ulidpilaste seas viimaste aastate jooksul

vahenenud.

Tartu Ulikooli Narva kolledz pakub igal dppeaastal oma ulidpilastele erinevaid vdimalusi
valismaal Oppimiseks, kuid Opirdnde programmides osaleb (hel Oppeaastal ainult 1-3
iliopilast. KolledZis on pooratud tdhelepanu sellele probleemile, kuid keegi pole varem

seda teemat antud dppeasustuses uurinud.

LOputdod eesmark on selgitada vilja Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilaste vilismaal

Oppimist mojutavad tegurid.

Eesmargist lahtuvalt plstitatakse t60s jargmised uurimisilesanded:
e anda teoreetiline alus Opirandes osalemise rakenduslikuks uuringuks, Opiréande
mdistest, pirande majust ulidpilasele;
e valida uurimismeetod ja valja to6tada uuringu kiisimustik;
e viia l4bi uuring Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilaste seas; analiiiisida saadud

tulemusi, teha jareldused.



Uurimismeetodina on kasutatud kvantitatiivset uurimisviisi ja statistilist meetodit —

ksitlust. Uurimistulemuste to6tlemisel on kasutatud MS Exceli arvutiprogramm.

Kéesolev 16putdd koosneb kahest peatilikist, mis on liigendatud alapeatiikkideks ja ala-
alapeatiikkideks. Esimeses peatikis on teoreetiline alus, kus vaadeldakse Gpiranne mdistet,
selgitatakse kultuuridevaheliste péadevuste olulisust, antakse Ulevaade ulidpilasvahetuse
uldisest kasulikkusest, mida positiivset annab dpirdnne kogemus Ulidpilase arengule, samuti

antakse Glevaade Tartu Ulikooli tilidpilaste mobiilsusest.

Teine peatukk on Glidpilase mobiilsust mdjutavate tegurite uuring - empiiriline osa, milles
kirjeldatakse uurimistod eesmarki ja ulesandeid, metoodikat, meetodit, uuringu valimit,
uurimisprotseduuri ja andmettdtlusmeetodit. Peatiikk 18peb tulemuste Kirjeldusega ja

analliisiga, uuringu jareldustega ning teema voimalike edasiarendusega.



1. TEOREETILISED LAHENEMISED ULIOPILASTE MOBIILSUSELE

1.1. Mobiilsuse mdiste ja 6pirande eesmérgid

Moistet ,,mobiilsus* kasutatakse haridusvaldkonnas soltuvalt kontekstist erinevalt.
Eristatakse ,,horisontaalset” ja ,,vertikaalset mobiilsust hariduses, kus esimene tdhendab
liikumist Ghe kdrgharidusastme sees (6ping moneks ajaks partnerilikoolis) ning teine —
litkumist erinevate kdrgharidusastme vahel (erinevaid teaduskraade omandatakse erinevates
iilikoolides). (Eesti... 2016: 14). Ulidpilaste mobiilsus vdib olla nii riigisisene kui ka

riigivéline.

Kéesoleva 10puttd kontekstis nimetatakse mobiilsuseks Glidpilaste liikumist Uhe
korgharidusastme sees erinevates riikides asuvate partnerulikoolide vahel ja

mobiilsusperioodi ehk Gpirédnde all mbeldakse Gppimist valismaal mingil kindlal perioodil.

Opirande eesmargid vdivad eristuda s6ltuvalt konkreetsest Gpirande programmist voi
projektist, kuid uldiselt nad koosnevad sarnastest osadest:
e haridusalased eesmérgid — hariduse rahvusvahelistumine ja ulikoolidevahelise
koost06 areng, voorkeele areng (Vande Berg 2007: 3), erialaste teadmiste ja oskuste
areng (Kaelep jt 2013: 7, 30);
e isikuarenguga seotud eesmérgid — silmaringi laiendamine, isikuomaduste areng,
teiste kultuuride uurimine ja kultuuridevaheliste padevuste areng (Maljukov 2013:
81; Kaelep jt 2013; Vande Berg 2007: 3).



1.2. Kultuuridevahelise padevuse olemus ja selle areng dpirande kaigus

1.2.1. Kultuuridevaheline suhtlemine

Maailmas toimuv globaliseerumine toob endaga kaasa migratsiooniprotsesside kasvu ja
erinevate kultuuride kokkusaamise kasvu, millega suureneb ka kultuuridevahelise
suhtlemise tdendosus ja tahtsus. Tanapédeva Uhiskonda ja haridust iseloomustab kasvav
mitmekultuurilisuse tendents, millega kaasnevad nii suured véljakutsed erinevatel
uhiskonna tasanditel kui ka uhiskonna arengu rikastamine ja koostd6 soodustamine.
(Muldma, Tuulik 2008: 92)

Enne kultuuridevahelise kommunikatsiooniga tutvumist on vaja moista sdna ,kultuur®
tdhendust, mis on tihedalt seotud kultuuridevahelise suhtlusega ja suuresti mdjutab seda.
Eaglton defineerib kultuuri kui véartuste, tavade, uskumuste ja harjumiste kogumit, mis
esineb konkreetse riihma eluviisis. (Eaglton 2000: 34) Johnson maérab Uhiskonna kultuuri
kui kogu Uhiskonnas ja sootsiumis, poliitilises ja majanduslikus korras asuvate teadmiste ja
veendumuste, hoiakute ja tavade kompleksi. (Johnson 1988: 350) Kultuuride erinevusi ja
nende liigitust erinevate tunnuste jargi on kirjeldanud mitmed autorid. Halli teooria jargi

saab jagada kultuure jargmiselt:

e tugeva ja ndrga kontekstiga kultuurid,

e monokroonilised ja poliikroonilised kultuurid. (Hall 1976: 11-12)

G. Hofstede kultuuridimensioonide teooria jagab kultuure
¢ individualistikeks ja kollektivistlikeks,
e maskuliinseteks ja feminiinseteks,
e vdikse vdi suure vdimudistantsiga kultuurideks,

e ebakindluse talumisega voi tdrjumisega kultuurideks (Hofstede 1980).

Kultuuridevahelise suhtlemise (ingl intercultural communication) mdiste tdhendust

maaratletakse erinevalt. Gudykunst piiritleb kultuuridevahelise kommunikatsiooni kui
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erinevatest rahvustest péarit inimeste suhtlust. (Gudykunst 2003: 163) Prucha eristab
kultuuridevahelises kommunikatsioonis kaks taset. Esimene tase on seotud keelega, teine
sotsiaalsete kontaktidega kaasnevate konventsioonide ja rituaalidega (Prucha 2010: 42).
Samovari, Porteri ja McDanieli sonade kohaselt on kultuuridevaheline suhtlemine
inimestevaheline koostdd, kus inimeste kultuuriline tajumine ja siimbolite sisteem on

piisavalt erinevad, et muuta kommunikatsiooni siindmust (Samovar jt 2009: 12).

1.2.2. Barjaarid kultuuridevahelises suhtlemises

Kuna ks peamistest suhtlemise eesmarkidest on tksteise mdistmine, esineb palju pdhjusi,
miks vdivad tekkida kultuuridevahelised konfliktid ja arusaamatused. Suhtlemine isegi oma
kultuuri esindajatega voib pohjustada palju ettendgematuid raskusi, mis tulenevad vanuse ja
sotsiaalse staatuse erinevustest, huvide erinevustest, poliitilistest ja majanduslikest
eelistustest. Kuid toimetulek olukorraga ja Uksteise méistmine on he kultuuri esindajatel,
kes radgivad ja motlevad samas keeles, palju lihtsam kui partneritel, kes on elanud ja
kasvanud erinevates keskkondades ning kes kasutavad suhtlemiseks keelt, mis on (he
partneri jaoks voorkeel.

Mitte ainult vahese keeleoskuse, mille on Hofstede ja Peterson toonud esimese takistusena
kultuuridevahelises suhtlemises (Hofstede ja Peterson 2004), tbttu voOivad tekkida
probleemid kultuuridevahelise kommunikatsiooni kaigus. Keelebarjadri puhtalt tehniline
puudumine ei ole piisav eeltingimus kommunikatsioonibarjaaride Uletamiseks, kuna
teadmine, millest inimene raagib, ja tema mdistmine — ei ole sama asi. Kultuuridevahelise
suhtlemise raskuste pdhjuseks on ka osapoolte kultuurilised erinevused, mis vdivad esineda
ka mitteverbaalses kommunikatsioonis — samad sumbolid vdivad erinevates kultuurides
tdhendada erinevaid asju. Sadohin toob esile psiihholoogilise tajumise mehhanismi, mis on
seotud Uksteise mittemdistmisega. Tajumise kaigus kasutab inimene oma varasemat

kogemust, millega inimene seostab uut informatsiooni (Sadohin 2004: 183-185).



Ebapiisava informatsiooni omamine teiste kultuuride kohta pdhjustab stereotulipide ja
veendumuste tekkimist ja kasutamist teiste kultuuri tajumisel. (N6mm 2006: 25)
Stereotulibid on uskumused teatud rihma liikmete omaduste, atribuutide ja kaitumise
kohta. (Hilton, von Hippel 1996: 240) Oma uuringus defineerib Veere stereotiitbi kui
uldistatud arvamuse indiviidist, inimgrupist vdi rahvusest, mis pohineb oletusel ja
ettekujutusel grupi voi selle esindaja omadustest. (Veere 2002: 13) Stereotulipide hulgast
vOib eristada eelarvamusi, mille definitsiooni sdnastas Allport: eelarvamus on vaenulik
suhtumine gruppi kuuluvasse inimesse lihtsalt sellepérast, et ta kuulub sellesse gruppi ja
seetdttu oletatakse, et tal on olemas gruppi iseloomustavad negatiivsed omadused (Allport
1979: 14-15).

Stereotiitibid tekivad mitmel moel. Uks tuntumatest stereotiitipide moodustamise teedest on
rihmadevaheliste erinevuste loomine enesevéljendavate ettekujutuste kaudu. Inimese
ootused viivad ta oma kaitumise muutmiseni, mis omakorda pdhjustab eeldatava kaitumise
ilmnevust eelduste objekti poolt (Jacobson, Rosenthal 1968). Teine tee stereotiilipide
moodustamiseks on (he riihma liikme kditumise tldistamine tervele rihmale (mis ei pruugi
olla teadlik protsess) (Hilton, von Hippel 1996: 245).

Stereotulibid ei ole sageli tdesed ja tihti kirjeldavad reaalsust halvemalt, kui see tegelikult
on. See ilmneb ka kultuuridevahelise suhtlemise probleemide uuringus, kus Tsehhi ja
Inglismaa uurijad Kirjeldasid omadusi, mis p&hinevad tldtuntud informatsioonil ja nende
isiklikul kogemusel. Tulemused olid téiesti erinevad, nditeks inglaste stereotiiiipsed
omadused olid printsipiaalsus, konservatiivsus, piiratus ning respondentide kogemusel

pdhinevad omadused- sbbralikkus, tdokus, ausus (Macasova 2011: 22).

Suureks takistuseks kultuuridevahelises kommunikatsioonis on kalduvus hinnata teise
kultuuri esindajate kéditumist oma kultuuri vaatenurgast. (Hofstede, Pedersen 2004) Sama
nahtust on nimetanud etnotsentrismiks erinevad autorid. Esimesena vottis kasutusele selle
termini William Sumner, kes defineeris etnotsentrismi kui vaadet, mis p&hineb asjaolul, et
enda rihm on kdige keskpunkt, teised on aga hinnatud sellest grupist ldhtuvalt. Rihm

tunneb enda Ule uhkust ja tlendab oma gruppi, teistesse gruppidesse suhtub pdlgusega
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(Sumner 1906). Etnotsentrism sisaldab koost6dd rihma sees ja koostd6d puudust riihma
véliselt (Campbell, Levine 1972).

1.2.3. Kultuuridevahelise padevuse areng dpirande kaigus

Selleks, et paremini aru saada kultuuridevahelise padevuse tahtsusest ja selle arengust
dpirande kaigus, tuleb enne selgeks teha selle termini tdhendus. Uhtne méaratlus, mida
tdhendab olla ,kultuuridevaheliselt padev®, puudub. Selle asemel kasutatakse akadeemilises
kirjanduses selliseid véljendeid nagu ,,multikultuurne padevus* (multicultural competence),
,kultuuridevaheline teadlikkus* (cross-cultural awareness), ,,globaalne padevus* (global
competence) ja "kultuuridevaheline tundlikkus" (intercultural sensitivity) (Fantini 2009:
457).

Elemendid, mis h6lmavad endas kultuuridevahelise padevuse ja selle tahenduse UliGpilaste
arvamusel, on toodud Odagi, Wallini ja Kedziori (2015: 12-13) uuringus, mille tulemused
naitavad kolme kodige olulisemat aspekti, mida sisaldab kultuuridevaheline kompetents:
o vélised parameetrid — koost6d, kommunikatsioon, kultuuridevaheline harmoonia;
e suhtumine — sallivus, lugupidamine, avatus;
o teadmised — kultuuridevaheline teadlikkus, teiste inimeste maailmavaate mdistmine,
kultuuridepdhised teadmised (Odagi jt 2015: 12-13).

Kultuurilised erinevused voivad tuleneda mis tahes tegurite kombinatsioonist, sealhulgas
rassilistest, etnilistest, sotsiaalmajanduslikest, usulistest ja rahvuslikest erinevustest, ning
isikud v@i rihmad, kellel on arenenud kultuuridevaheline padevus, suudavad konkreetses
olukorras leida Uhise eesmargi kooskdlastatud kultuuri- ja keelevahelise teabevahetuse
kaudu (Spitzberg, Changnon 2009: 2).

Kultuuridevahelise paddevuse arengut 6pirdnde kaigus on uurinud paljud autorid. Chieffo ja

Griffiths leidsid oma uuringus, et lihiajaliselt valismaal 6ppinud 6pilased néitasid kdrget

kultuuridevahelist teadlikkust ja kasvu isiklikus kasvamises ja arengus (Chieffo, Griffiths
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2004: 172-174). Williams uuris erinevust kultuuridevahelise suhtlemise oskuste arengus
vélismaal dppinud ja mittedppinud Ulidpilaste seas (Williams 2005: 368-369). Uuringu
tulemuste pdhjal on nédha, et kultuuridevaheliste oskuste arengu parimaks eelduseks on
kokkupuude teiste kultuuridega ning vélismaal Oppinud Glidpilased demonstreerivad

kultuuridevaheliste kommunikatsioonioskuste suuremat kasvu kui teised.

Opirandes osalenud lidpilased, vorreldes teiste eakaaslastega

e avaldavad kdrgemat kohanemisv@imet, sallivust ja empaatiat teiste kultuuride vastu
(Williams 2005: 368-369);

e markavad suurenenud mugavust ja suutlikkust suhelda inimestega teistest
kultuuridest (Hadis 2005);

e suurendasid teadmisi ja huvi globaalsete ning kultuuridevaheliste perspektiivide ja
asjade valdkonnas (Carlson jt 1990: 15 — 16);

e markavad kultuurilise relativismi ja kultuuri vastastikuse s6ltuvuse kasvu (Sutton,
Rubin 2004: 65 — 82);

e modistavad pdhjalikumalt vastuvdtud riigi poliitilisi, sotsiaalseid ja majanduslikke
kisimusi (Hadis 2005).

Kirjandus ja uuringud nditavad, et dppimine teises riigis Opirande kéigus rikastab ulidpilase
teadmisi ja oskusi kultuuridevahelises valdkonnas. Kultuuridevaheliste paddevuste vajadus
pidevalt suureneb koos globaliseerumisprotsessidega. Kohanemist teise kultuuri esindajaga
raskendab asjaolu, kui inimene ei tunne teist kultuuri ja selle vaartusi ning seetdttu tekivad
barjadrid kommunikatsioonis teise kultuuri esindajaga. Opirdnne annab selles osalejale
vOBimaluse uurida konkreetset kultuuri, laiendada oma silmaringi ja teadmisi teistest
kultuuridest, omandada oskusi, mis aitavad Uletada suhtlemisbarjaare ja edukamalt osaleda

kultuuridevahelistes kommunikatsiooniprotsessides.
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1.3. Noorte isiklik ja sotsiaalne areng dpirande kaigus

Opirande maju Glidpilase isiklikule ja sotsiaalsele arengule mainitakse paljudes uuringutes,
kéesolevas 10putdds pooratakse eraldi tédhelepanu noorte kipsemisele ja tdiskasvanuks

saamisele.

Taiskasvanuks saamine ja s@ltumatuse saavutamine on igal inimesel individuaalne ja
omandoline. Kui mitu aastakimmet tagasi toimus see tavaliselt jarsult — noor 16petab kooli
ja laheb toole, siis praegu on see tleminek tihti ulatuslik protsess, mida mdjutavad erinevad
tegurid. Taiskasvanuiga saab defineerida nii sotsiaalsete komponentide (perekonna
loomine, tédkoha leidmine, elukoht vanematest eemal) kui ka isiku vaimsete tunnete abil.
Nende seos on valtimatu ja seetdttu sotsiaalsel kontekstil on oluline roll noorte
taiskasvanuea tunnetuses (Nugin 2009: 51).

Noortemonitori uuringus on valja toodud kuus peamist aspekti, mis kujundavad
taiskasvanuiga noorte arusaamade jargi:

e Vastutus, mida iga inimene votab enda peale, kui teeb elus olulisi otsuseid, sh ka
sOltumatus vanematest otsuste vastuvotmisel, iseseisev elamispind, emotsionaalne
sOltumatus ja iseseisvate vaartusotsuste vastuvotmine.

e Tiltu elu — noorte arusaam taiskasvanuks saamisest seostub tihti igavusega,
pessimismiga, arenguvlimetusega.

e Vabadus ja valikuv@imalus, mida noored tajuvad nii r6dmuga, kuna nad on juba
iseenda peremehed, kui ka hirmuga, sest nende institutsionaalne tugi on nérgem.

e Vaimne kupsus, mis tihti sidestub selliste omadustega ja oskustega nagu
objektiivsus, elutarkus, mdistlike otsuste langetamise voime, keskendumisvdime ja
planeerimisoskus.

e Sotsiaalne Kkipsus, mis noorte arvates on seotud sotsiaalsetele normidele

vastavusega, perekonna loomisega, spruse kadumisega ja uute sdprade saamisega.

13



e Muutused vOi saavutused institutsionaalsel tasemel: kindel tookoht, sissetulek voi
finantsiline iseseisvus, oma kodu (védlja kolimine vanemate juurest) VvOi
perekond/lapsed (Nugin 2009: 51-56).

Igal indiviidil on oma subjektiivne arusaam sellest, mida kujutab endast séltumatu elu ja
mida tdhendab olla téiskasvanud inimene, samuti saab vélja tuua mitu viisi, kuidas inimene
taiskasvanuks saab. Uks suurematest ja m&jukamatest teguritest, mis mdjutab nii seda
arusaama kui ka téiskasvanuks saamise viisi, on sotsiaalne keskkond, mis indiviidi

umbritseb ja pakub erinevaid asjaolusid, millega on vaja hakkama saada (Nugin 2009: 51).

Opirannet saab télgendada Ulidpilase keskkonna suure muutusena, mis otseselt voi kaudselt
kaivad kokku peaaegu koikide eeltoodud aspektidega, mis kujundavad téiskasvanuiga
noorte arusaamade jargi. Kdigepealt see on suur muutus institutsionaalsel tasemel —
vaatamata sellele, et see on ajutine olukord, inimene vahetab oma elukohta, elukohariiki ja
Oppimiskohta. Otsus s@ita valismaale Gppima on suur ja vastutusrikas tegevus, mis eeldab
mitte ainult naudingut ja l8busat ajaveetmist, vaid ka valmisolekut erinevate raskustega

toimetulekuks.

Kuna s6ltumatus ei tdhenda ainult seda, et inimene saab teha, mida ta tahab, vaid see eeldab
ka seda, et inimene vOtab vastutuse oma tegude eest ilma teiste tdiskasvanute toetuseta.
Vaatamata sellele, et praegu on lihtne teistega Ghendust saada kas telefoni voi interneti teel,
on ulidpilane valismaal oma perekonnast eemal. Siindema (2017: 21) I6putd6 raames
labiviidud uuringu tulemused nditavad, et GliGpilasvahetus on iseseisva hakkama saamise
jaoks hinnatud ja arendav kogemus. Opirdnde kogemus soodustab iseseisvate otsuste
vastuse votmist, mida nditab Hadise uuring, kus umbes 80% ulidpilasi tunnustab dpirénde

kogemuse kasu ja mdju otsuste vastuvotmisel (Hadis 2005: 62).

Oppimine valismaal on suur véljakutse, kus inimene puutub Kkokku erinevate
psuhholoogiliste takistustega, sh ka depressiooniga (Ingraham, Peterson 2004: 93). Teiselt
poolt on see vdimalus ennast proovile panna erinevates olukordades, millega ulidpilane ei

puutu kokku oma kodulinnas ja oma haridusasutuses. Paljud ulibpilased markivad, et
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Opirande ajal kasvas nende avatus uutele ideedele (Hadis 2005: 62), kindlustunne ja
iseseisvus. Kuna selleks, et saada hakkama uues keskkonnas, paljudel on vaja arendada
uusi elustiile, aitab see jouda eeltoodud tulemuseni (Ingraham, Peterson 2004: 93).

Opirande kogemus hélmab endas kdiki peamisi aspekte, mis kujundavad tdiskasvanuiga
noorte arusaamade jargi, valja arvatud ,.tiiiitu elu”, mida ei ole mainitud uuringutes ega
ulidpilaste aruannetes. Vastutus ja vaimne kipsus saavutatakse objektiivsete otsuste kaudu,
mida noorel tuleb iseseisvalt teha, ning selle tGttu, et 6ppimine vélismaal paneb noore
sellesse olukorda, kus on vaja iseseisvalt votta vastutust oma tegude eest. Vabadus ja
valikuv@imalus tuleb sellest, et inimene on vabanenud oma kodu keskkonna ja kultuuri
mojust. Sotsiaalset kupsust soodustab psiihholoogiliste takistustega hakkama saamine —
eemalolek oma sOpradest ja perekonnast, uute kontaktide loomine, teiste kultuuride
normidega kohandamine jms. Vilismaale ©ppima minek puudutab ka muutusi

institutsionaalsel tasemel (8ppimiskoha ja elukoha vahetamine).

Ulidpilaste aruannetes (iks populaarsematest vastustest Opirande kasu kohta viitab
kindlustunde, iseseisvuse, kupsuse ning tulevikukarjaari aluse arengule. Mobiilsuse
kogemuse moju isiku taiskasvanuks saamisele nditavad sellised vastused nagu:

e . Vilismaal oppimine aitas mul kasvatada kindlustustunnet ja iseseisvat motlemist,
samuti sOltumata t66 liigist on osalemine vGdrastes olukordades uute inimestega
kdige vaartuslikum isikliku kasvu ja tulevikukarjaari jaoks.*

e _Minu vilismaal dppimise kogemus aitas kujundada alust, mille pGhjal ma saan
maista, kes ma olen isiklikult ja professionaalselt.*

e _Ma kasvasin iiles ja Oppisin olema tidisealine ja hellitama oma maélestusi ja
kogemusi.*

e _Kindlasti kuipsesin, elades Euroopas.” (Franklin 2010: 185)

Koos positiivse mdjuga Ulidpilaste vaimsele kiipsusele, puudutab dpirdnde kogemus ka teisi
olulisi aspekte noorte isiklikus ja sotsiaalses arengus. Eurostudent IV uuringu tulemus

naitab, et Ulidpilaste arvamusel keelearengu ja sotsiaalkultuurilise kogemusega koos on
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isiklik areng Uks olulistest aspektidest vélismaal Oppimisel, enamik vastajatest hindas
isikliku arengu dpirande kaigus oluliseks v8i véaga oluliseks (Kirss jt 2011: 58). Opirande
kasulikkust isiklikule arengule kinnitab ka Leisi 16put6d raames labiviidud uuring, mille
tulemused nditavad, et 99% vastajatest tunnistavad, et dpirande mdju isiklikule arengule on
positiivne. Sama uuringu tulemuste pdhjal voib Véita, et isiklik areng on dpirandes osalejate

jaoks peamine motivaator valismaale 6ppima minekuks (Leis 2014: 28).

Opirandes osalevate ja mitteosalevate Glibpilaste erinevusi isiklikus arengus on naidatud
Eero l&biviidud uurimistods, mille Uheks eesmaérgiks oli vélja selgitada muutusi, mis
toimuvad Glidpilase isiksuses ja véartustes valismaal Oppimisel. Uuringus osales 29
valisulidpilastest ja Ulidpilastest koosnev kontrollgrupp, kus oli 69 inimest. Uurimistoo
tulemused kinnitavad, et mobiilsuskogemusega Ulidpilased eristuvad koérgema
ekstraversustasemega ja on vahem neurootilised, vOrreldes teiste uuringus osalevates
ulidpilastega (Eero 2016: 16).

Ulidpilaste kogemused ja hinnangud oma mobiilsusperioodile, mida kasitletakse SA
Archimedes 2013. aastal labiviidud uuringus, nditavad positiivseid tulemusi 6pirande mdjus
ulidpilaste isiklikule arengule. 2019 vastajast, kes osales Erasmuse programmis
Oppeaastatel 2007/2008-2010/2011, hindas enamik isikliku arengu UliGpilasvahetuse
kaigus heaks vdi vdga heaks, keskmine hinnang isiklikule arengule tervikuna on 4,53
(uuringus on vo@etud kasutusele viie palli hindamiskaala), negatiivseid vastuseid oli vaid
4%. Samas uuringus on korgelt hinnatud ka kultuuriteadmiste ja oskuste arengut (keskmine
hinne 4,46) ja eneseteadvuse arengut (keskmine hinne 4,35) (Kaelep jt 2013: 64).

Nunan on labi viinud Opirdndes osalevate Ulidpilaste uuringu, kus selgus, et enamik
vastajatest on ndus, et teises riigis dppimise kogemus vBimaldab neil paremini hinnata ja
mdista teiste inimeste vaatenurka, suurendab juhtimis- ja meeskonnat66 oskust ning ka
loovust ja probleemide lahendamise oskust. Lisaks tuleb Ulidpilastel lahendada selliseid
suhtlemisprobleeme, mis puuduvad nende koduriigis (Nunan 2006: 7). Probleemide
lahendamise oskuse paranemine ilmneb ka teistes (liGpilaste mobiilsuse teemalistes

uuringutes. Naiteks Igrahami ja Petersoni uuringu respondendid mainivad oma
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kannatlikkuse ja huumorimeele kasvu, mis aitas ootamatuid ja harjumatuid situatsioone
lahendada. (Igraham, Peterson 2004: 94)

Ulidpilasvahetuse ajal puutuvad selles osalejad koduigatsusega kokku. Koduigatsus on
tugev valjakutse noore inimese jaoks, kuid Sundema uuringu tulemused néitavad, et selle
uletamiseks puudsid Glidpilased aktiivsemalt osaleda Uhiskonna sotsiaal- ja kultuurielus.

See on ka omaette samm edasi isiklikus arengus (Stindema 2017: 21).

Rahvusvahelise kogemuse md&ju noorte arengule illustreerivad ka té6andjate hinnangud.
Pihli magistritdos labiviidud uuringu intervjuude kodeerimise tulemustes on vélja toodud
omadused ja oskused, mida todandjate arvamustes omandavad noored rahvusvahelise
kogemuse kidigus. Kdige enim esinenud koodid on ,,suhtlemisoskus® ja ,,keeledpe®, nendele
jargnesid ,,julgus®, ,kogemus®, ,avatus®, ,védrtused®, ,laiem pilt“ ja , konkurentsieelis*.

(Pihl 2017: 40)

Kirjanduse ja uuringute pdhjal vBib véita, et dpirdndes omandavad noored erinevaid
padevusi ja oskusi. Peale md&ju noore Opingule ja karjadrile, aitab Opiranne astuda
taiskasvanuellu, arendada selliseid oskusi nagu kohanemisvdime, paindlikkus,
vastupidavus, suurem kultuuridevaheline teadlikkus, vOime hinnata oma tugevusi ja

ndrkusi, teha otsuseid ja olla probleemilahendav.

1.4. Mobiilsus hariduses ning selle mdju tlidpilase 6pingule ja karjaarile

Kdrghariduse rahvusvahelistumine on tanapéeval loomulik ja sellest lahutamatu protsess.
Kdrghariduse rahvusvahelistumine on oluline hariduse kvaliteedi kindlustamiseks, teaduse
ja hariduse jatkusuutlikkuse tagamiseks, kultuuriliste, poliitiliste ja majanduslike kontaktide

soodustamiseks ning negatiivsete trendide valtimiseks hariduses (Eesti... 2007).

Kdrghariduse eesmérkide hulgas on kultuuridevahelise suhtlemise kogemuse suurendamine

nii oma Ulidpilaste mobiilsusprogrammides osalemise hulga kui ka valistlidpilaste osakaalu
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suurendamise kaudu. Ulidpilaste rahvusvaheline avatus on ks olulistest teguritest, mille
jargi hinnatakse korghariduse konkurentsivdimet, mis areneb rahvusvahelise atraktiivsuse
suurendamisega ja rahvusvahelise keskkonna arendamisega (Kdrgharidusprogramm 2016—
2019: 4).

Eesti Ulidpilaste seisukoht rohutab kdrghariduses mobiilsuse tdéhendust — mobiilsus ei tohi
olla vahemuste eelis, vaid vOimalus omandada erinevaid kogemusi Opingute ajal (Eesti...
2016: 13).

Kdrghariduse rahvusvahelistumise ja mobiilsuse arengu olulisust kinnitavad ka
teemakohased uuringud. Naiteks Ameerika Uhendriikide (ilidpilaste seas labiviidud
uuringus olid kdik respondendid ndus, et kultuuridevaheline padevus on oluline kui
ulidpilaste rahvusvahelistumise tulemus, pool vastanutest mérgib, et antud padevus on
iiliviaga oluline. Ule poole vastanutest markisid ka, et nende ilikoolis kultuuridevaheline
kompetents on méé&ratud kui tlidpilaste rahvusvahelistumise spetsiifiline tulemus (Deardorf
2006: 119).

1.4.1. Opirande méju dpingule

Ulidpilaste koosseis muutub Gha ja rohkem mitmekesiseks ning nii poliitikud kui ka
tddandjad on tunnistanud kultuuridevahelise padevuse olulisust Glikooli vilistlaste jaoks,
seetdttu on paljud teadlased, kes wuurivad (likoolide mdju, keskendunud selliste
haridusalaste kogemuste véljaselgitamisele, mis suurendavad dlidpilaste suhtumist
mitmekesisusse ja arendavad kultuuridevahelisi padevusi (Pascarella, Terenzini 2005) ning
liks vBimalustest, kuidas see kogemus saavutada, on dpiranne. Oppimine vélismaal toimub
erinevates vormides sOltuvalt Opirdnde programmist, kuid kdikides nendes on uhine
omadus — Opirédnne pakub lidpilasele suure hulga eksperimentaalset dpingut. Stivenemine
teise kultuuri avab uusi vdimalusi praktiliseks dppimiseks peaaegu 24 tundi 66pdevas
(Hopkins 1996: 36).
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Kindlasti tuleb panna rohku vodrkeele dppimisele Gpirdnde kéigus. Need Ulidpilased, kes
said arendada oma vdorkeeleoskust vélismaal Oppimise kaigus, vorreldes nendega, kelle
vOOrkeele omandamine toimus ainult formaalses Oppekeskkonnas, rédgivad voorkeeles
palju lihtsamini ja enesekindalt, kasutavad kiiremat k&netempot ja vahem pausi, mis
pohjustavad kone tasakaalustatavust. Nad suudavad valjendada keerukamaid ja
abstraktsemaid motteid ning kasutavad laiemat suhtlusstrateegiat ja suuremat stiilide
repertuaari (Freed 1998: 50).

Oma voorkeele arengut hindavad positiivselt Erasmuse programmis osalejad, mis on
loomulik, kuna keele padevuse areng on otseselt seotud vélismaal dppimisega, kuid oma
Opingualaste teadmiste ja oskuste arengut hindavad nad ka positiivselt (Engel 2010). SA
Archimedes labiviidud uuringus hindasid Erasmuse programmis osalejad mobiilsusperioodi
mdju oma eriala seisukohalt — peaaegu pool vastajatest (48%) hindas seda ,,viga heaks®,
31% ,heaks®, keskmine hinnang Opirdndele akadeemiliste Gpingute seisukohalt oli 4,22
(uuringus on vdetud kasutusele viie palli hindamisskaala). (Kaelep jt 2013: 62).

1.4.2. Opirande moju karjaarile

Oskused, mida tanapéeval on vaja edukuse saavutamiseks, erinevad nendest, mida oli vaja
naiteks 15 aastat tagasi. Kuna jarjest rohkem ettevotteid globaliseeruvad ténapéevases
muutuvas &rikeskkonnas, suureneb ka mitmekultuurilise t66jou vajadus. Olukord, kus
kultuuridevahelise suhtlemise oskusi vajavad mitte ainult ettevétte juhid, on muutunud
normiks. Teiste kultuuride esindajatega kokkupuuteks ei ole isegi vaja riigist valja soita.
Kdik see tdestab, et toéokohal edu saavutamiseks on vaja arendada kultuuridevahelist
kompetentsi (Dadfar 2001: 5).

Opirande kogemus on kindlasti vaartuslik. Janson ja Teichler on uurinud dpirande tahtsust
Erasmuse programmis osalejate karjaarile. Uuringus osales kolm gruppi, kes Oppisid
vélismaal Erasmuse programmi kaudu aastatel 1988-1989, 1994-1995 ja 2000-2001.

Enamik nendest osalejatest usub, et Opirdndes omandatud teadmised valiskultuurist ja
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arusaamad (Uhiskonna kohta on otseselt vdi kaudselt olulised nende Kkarjééri jaoks.
Rahvusvaheline kogemus on eriti kasulik esimese td0koha saamiseks — seda margib enamik
respondentidest. Samas uuringus selgub, et nii valismaal Oppinud 0lidpilased kui ka
todandjad arvavad, et dppeperioodil mobiilsetel Glidpilastel on méned olulised pédevused
arenenud paremini kui mittemobiilsetel Ulidpilastel. See avaldub ka mobiilsuses karjaaris —
Opirdnde kogemusega ulidpilased on oma karjaari esimestel aastatel rohkem mobiilsemad
kui teised (Janson, Teichler 2007: 487 — 493).

Varskemad uuringud kinnitavad eeltoodud uuringu tulemusi. Opirdnde méju ilidpilase
karjaarile néaitavad ka ulidpilaste kogemused ja hinnangud oma mobiilsusperioodile.
Erasmuse programmis osalenud ulidpilaste arvamusel on nendel tdenédosus asuda t6ole
valismaale parast Opirdnnet (jaatavalt vastas 86% respondentidest) ning enamik (68%)
arvab, et valismaal dppimisel on suur mdju tulevasele karjaarile. (Kaelep jt 2013: 65-67)
Erisused mobiilsete ja mittemobiilsete Glidpilaste vahel on ndha ka nende t66hdives parast
tilikooli 16petamist. Opirande kogemusega vilistlaste risk on véiksem kui teistel vilistlastel.
Seda kinnitab Euroopa Komisjoni 2014. aastal avaldatud uuring, kus Erasmuse programmis
osalenud vilistlaste seas ainult 2% vajasid rohkem kui 12 kuud t66 leidmiseks, mis on kaks
korda vahem kui mittemobiilsete likooli I6petajate seas. Esimese t60 leidmisel aitasid
Erasmuses osalejate arvamusel sellised Opirdnde k&igus omandatud oskused nagu
suhtlemisoskused, kohanemisv@ime ja meeskonnatddoskus. Opirande méju Karjaarile
avaneb ka kauges perspektiivis — kui vOrrelda teistega, eristub viie ja kiimne aastat pérast
mobiilsete Ulidpilaste téokoha kvaliteet: ainult 10% Erasmuse kogemusega vilistlastest
vaidab, et nende t06s puudub rahvusvaheline aspekt (European... 2014: 115-120).

Tdoandjate arvamusel eristuvad rahvusvahelise kogemusega noored — sellistes

isikuomadustes nagu iseseisvus, kriitiline moétlemine, avatus, rahvusvaheline valdkondlik

vaade ja parem keeleoskus, mida varbamisel peetakse heaks eeliseks (Pihl 2017: 57-58).
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1.5. Tartu dlikooli Glidpilaste mobiilsuse Glevaade

1.5.1. Ulidpilaste mobiilsuse statistika

Tartu Ulikool toetab aktiivselt tliGpilaste mobiilsuse arengut. Oppeaastatel 2008/2009—
2015/2016 kiis kokku 2789 TU ulidpilast vélismaal Oppimas, nendest 1500 &pivad
bakalaureusedppe vOi rakenduskdrghariduse Gpingukavadel, 933 magistridppes, 356
doktoriGppes. Praktika labis vélismaal Oppeaastatel 2010/2011-2015/2016 kokku 620
ulidpilast, nendest 474 dpivad bakalaureusedppe voi rakenduskérghariduse 6pingukavadel,
139 magistridoppes, 7 doktoridppes. Kdige rohkem kéidi vélismaal dppimas voi praktikal
perioodiks 3—6 kuud (Ulidpilaste... 2007-2016).

Opirande programmide hulk on selle perioodi ulatuses tisna suur: AEN: Australian-
European Network, Atlantis programm, Coimbra grupi koostéovorgustik, DoRa 6 ja 7,
Erasmus, Erasmus Mundus, Erasmus Mundus Aurora | ja I, ISEP, Kristjan Jaagu
programm, MAUI, Nordplus, lisaks olid ka muud vdimalused. Riikide valik on ka véga
mitmekesine — v@imalused vélismaal Gppimiseks voi praktikaks olid antud perioodil nii
Euroopas kui ka teistes maailmaosades — P&hja-Ameerikas (Ameerika Uhendriigid,
Kanada), Aafrikas (Keenia), Aasias (Hiina, Jaapan, Venemaa, India) (Ulidpilaste... 2007—
2016).

Silma paistab fakt, et kui praktikal osalemine aastatega kasvab — 2010/2011. Gppeaastal
osales ainult 57 ulidpilast (kbikide Oppeastete hulgas), 2015/2016. dppeaastal see arv
kasvas juba 249ni, kuid valismaale dppima lahevad UliGpilased viimasel aastatel vdhem —
esimestel aastatel antud perioodil osales Opirdndes umbes 400 ulidpilast, 2015/2016.
aastatel see arv on vihenenud 229ni (Ulidpilaste... 2007-2016).

Vaadates eelmist aastat (Oppeaasta 2017-2018), 6ppis vélismaal tlikoolist kokku ainult 156
ulidpilast, nendest 64 on bakalaureusedppe vOi rakenduskdrghariduse Oppekavade
ulidpilased; see néitab, et varasemate aastate tendents, vélismaal dppivate ulidpilaste arvu

vahenemine jatkub. Eelmise &ppeaasta TU Opirande protsessist vdtab osa 100
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partnertlikooli vdi- asutust 30 riigist nii Euroopas kui ka véljaspool Euroopat (Vilismaal...
2018).

1.5.2. Tartu Ulikooli tlidpilaste mobiilsusteemalised uuringud

Mobiilsusteemalisi uuringuid, mille sihtrihmaks on Tartu Ulikooli ulidpilased, on

korraldatud, kuid siiski vahe.

Juri Pilviste uuris 2012. aastal oma magistritdd raames Erasmuse programmi mdju Euroopa
identiteedile Ulidpilaste seas. Uuring kinnitas, et Gpirdnne ei mdjuta Ulidpilaste Euroopa
identiteedi poliitilisi komponente, kuna lidpilasvahetuses vottavad/kavatsevad votta osa
need Ulidpilased, kelle hoiak Euroopa Liidu suhtes on juba positiivne ja kelle Euroopa
identiteet on eelnevalt kujunenud (Pilviste 2012).

Kaire Koluvere uuris 2014. aastal oma bakalaureusetods Tartu Ulikooli haridusrandes
osalejate arvu muutusi ja trende. Uuringu tulemustest selgus, et aastaks 2014 kasvas
vilistilidpilaste ja valismaale Gppima lainud Ulidpilaste arv, kuna Tartu Ulikoolis on
arenenud Opirande vBimalused. Valisilidpilaste hulgas oli kbige rohkem Euroopa riikidest
tulnuid, Tartu Ulikooli lidpilased eelistavad aga rohkem soojema kliimaga riike, nagu
naiteks Hispaania. KGluvere uuringu pdhjal eriti ei mojuta opirandes osalemine Ulipilaste
keskmist hinnet (Kdluvere 2014).

Samal aastal, 2014. a., uuris Helen Leis oma I8putdds rahvusvahelise Gpirande levimust
Eestis ja selle mdju ulidpilastele Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia ilidpilaste
naitel. Uuringu tulemuste analliisist selgus, et mdju on kokkuvdttes positiivne, ning kdige

olulisem motivaator dpirandes osalemiseks on isiklik areng (Leis 2014).

Lisaks v0ib esile tuua ka Sille Stindema 2017. aastal labiviidud kvalitatiivse uuringu, mille
teemaks on Erasmuse ulidpilaste Glidpilasvahetusse minemise p&hjused ja ootused dpirdnde

perioodile ning probleemid, millega nad puutusid kokku ettevalmistamise ajal. Uuringu
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valimis on kolm neljandikku Tartu Ulikooli Ulidpilased. UliGpilasvahetusse minemise
pohjusteks t6id uuringu respondendid: keeleoskuste areng, uute kohtade kulastamise
vOimalused, professionaalsete oskuste arendamise voimalused, vdimalus dppida tksi toime
tulema ja arendada oma isikuomadusi. Esinesid ka raskused ettevalmistamise perioodil —
probleemid birokraatiaga, ebapiisav infovahetamine (likoolide vahel, probleemid
majutusega, majanduslikud raskused (korged majutus- ja igapdevaelu hinnad,
rahastusmudeli puudulikkus), ebakindlustunne sdpradest vodrdumise ja kursusekaaslaste

mahajéamise parast (Stindema 2017).
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2. ULIOPILASTE MOBIILSUST MOJUTAVATE TEGURITE UURING

2.1. Uuringu labiviimise metoodika ja andmete kogumine

LOputdd autor viis labi uuringu, tuginedes ulidpilaste mobiilsuse teoreetilistele
ldhenemisele ja 10putdd eesmérgile — UliGpilaste mobiilsust mojutavate tegurite

viljaselgitamine ja analuiisimine Tartu Ulikooli Narva kolledz:i iilibpilaste hinnangul.

Uuringuprotsessi etapid:
e uurimisklsimuste pustitamine;
e uurimismeetodi valimine, kusimustiku koostamine ja laialisaatmine;
e saadud andmete analliis;

e jarelduste ja ettepanekute tegemine.

Uuringu kisimused on:
e Mis toetab lidpilasi valismaale dppima minemisel?

e Mis takistab ulidpilasi minemast vélismaale 6ppima?

Uuringu labiviimiseks kasutas autor kvantitatiivset uurimisviisi ja statistilist meetodit —
kusitlust. Autor arvestas Narva kolledzi mitmekeelset keskkonna ning koostas kiisimustiku
eesti ja vene keeles. Kusimustik moodustati Google Forms veebikeskkonnas, kasutades nii
suletud, poolavatud (kus vastaja sai lisaks etteantud vastustele lisada ka oma variandid
ja/vdi teha tdiendavaid markmeid) ja avatud kisimusi, ning koosnes neljast osast, kokku oli
26 kisimust. Iga respondent pidi uuringus osaledes vastama 23 kohustuslikule kiisimusele.
(Lisa).

Kusimustiku esimeses osas oli kokku kuus kisimust, vastajaid paluti anda oma

demograafilised andmed — vanus, sugu, nende eriala ja kursus. Lisaks oli kusitud

informatsiooni valismaareiside ja eluolu kohta selleks, et saada teada, kui suur on vastaja
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kogemus valismaal ja teistes kultuurides viibimises. Samuti fikseeriti, kellega tliGpilane

elab — selle kiisimuse eesmérk oli teada saada, kui iseseisev on ta praegusel ajal.

Teine osa oli seotud kultuuridevahelise suhtlemise ja isikliku arengu teemadega. Kokku on
selles osas kuus kiisimust. Vastajaid paluti hinnata erinevaid nahtusi, kogemusi, oskusi,
mida vOib indiviidile anda Opirande kogemus vastavalt teoreetilistele allikatele —
kultuuridevahelise suhtlemise kogemus, stereotlitbid, keeledppe, sotsiaalne areng ja isiklik
areng. Nende hulgast valisid nad he kdige olulisema ja Uhe kdige védhem olulisema
vadrtuse. Samuti paluti anda oma arvamus Gpingute kohta, et saada teada, mida inimene
ootab dlikooli 6ppimisest ning kas need ootused on seotud Opirande eesmérkidega. See osa
vOimaldab analtiiisida, kui oluliseks peavad Narva kolledzi ulidpilased neid vdimalusi,
mida annab dpirdnde kogemus. Kaks kisimust olid vastajate kultuuridevahelise suhtlemise
kogemuse kohta — paluti markida, kui tihti ja kus Glidpilased puutuvad kokku teiste
kultuuride esindajatega. Samuti paluti jagada oma arvamust kultuuridevahelise suhtlemise
tdhenduse kohta.

Kui teises osas ulidpilane andis oma hinnangu selle kohta, mida pakub mobiilsuse
kogemus, tuginedes teoreetilisele kirjandusele, siis kisimustiku kolmandas osas annab
vastaja juba oma isikliku arvamuse Opirande kohta ja selle mdjust otseselt. Kisimused
vdimaldavad vdrrelda teoreetilisi lahenemisi tegeliku olukorraga Tartu Ulikooli Narva
kolledzis. Selles osas paluti vélja tuua vélismaal Gppimise positiivseid ja negatiivseid jooni,
hinnata sellise dpingu raskust ning mdju dpingule ja isikliku arengule, vélja tuua oskusi voi
teadmisi, mida saab arendada Opirédnde kaigus, selgitada valja tlidpilaste huvi (voi selle
puudus) dpirande ja teiste riikide vastu. Kusiti ka, kas ja milliste kanalite kaudu saavad
ulidpilased teavet Ulikooli Gpirdnde vBimaluste kohta. Selle osa viimases kiisimuses pidi
ulidpilane vastata, kas ta on huvitatud vélismaal 6ppimisest vdi mitte. Kokku oli kolmandas

osas kaheksa kiisimust.

Neljas osa oli jagatud kaheks soOltuvalt kolmanda osa viimase kisimuse valikust.
Ulidpilased, kes on huvitatud valismaal Gppimisest tdiendasid, mis konkreetselt pakub neile

huvi ja mis takistab neil minna vélismaale 6ppima. Need, kes vastupidi vastasid, et ei soovi
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Opirandes osaleda, tdiendasid, miks nad ei ole sellest huvitatud ja mis voiks neid
motiveerida oma suhtumist muuta. Mdlemad rihmad vastasid ka, kui kauaks nad saavad

minna vélismaale. Igas riihmas oli kokku kolm kusimust.

Kisimustikku levitati erinevate kanalite kaudu — Tartu Ulikooli Narva kolledzi Facebooki
lehekiilg, kolledzi iilidpilaste e-posti list ja Tartu Ulikooli infodppeststeemi teated.
Kisimustikku paluti taita Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilastel, eelkdige statsionaarse
Oppekavade Ulidpilastel. 2017/2018 Gppeaasta teise semestri seisuga Oppis statsionaarsete

Oppekavade jargi kokku 320 ulidpilast. Valimisse ei ole kaasatud avatud likooli Glidpilasi.

Véga suur objektide arvu tottu, muutub uurimisprotsess keerukamaks ja kulukamaks,
seetdttu on mdistlik eraldada koguarvust vaiksem hulk — valim (Ounapuu 2014: 139), mille
suurust on igal juhul maistlik hinnata mingi kindla pdhim@étte jargi. (Hirsjarvi jt 2010: 167).

Ké&esolevas 16puttos kasutas autor mugavusvalimi.

Vastajate vajaliku arvu usaldusvéérsete tulemuste saamiseks kasutas kaesoleva uuringu
autor valimi suuruse kalkulaatorit Sample size calculator: usaldusnivoo 95% ning
usaldusintervall 7%. Kalkulaator méé&ras vajalikuks vastajate arvuks 122 lidpilast. Tegelik
vastanute arv oli 125 (lidpilast (89 vastust venekeelsele vormile ning 35 vastust

eestikeelsele vormile), mis moodustab koguarvust 39%.

Kisitluse andmete tootlemiseks kasutas autor MS Exceli arvutiprogrammi.

2.2. Uuringu tulemuste Kirjeldus ja analtits

Esimesena kiisis autor respondentide demograafilisi tldnaitajaid — vanus ja sugu. Ule poole
kisitlusele vastanutest on alla 25 aastat vanused, nendest 26% vanuses 19-21 aastat ja 26%
vanuses 22—-24 aastat. Kdige vahem oli Glidpilasi, kes on vanemad kui 36 aastat — ainult
2% inimesi vanuses 37—-39 aastat ja 4% vanuses 40 vOi rohkem (joonis 1). Soo jargi oli

rohkem naissoost vastajaid — 85%, ja meessoost oli ainult 15% (joonis 2).
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vastajate arv

i'
mm BN

15-21 (26%) 22-24(26%) 25-27(11%) 2B-30(10%) 31-33 (12%9) 34-36 (9%) 37-39(2%) 40+ (4%)

= Respondentide vanus ja oskaal protsentsides

Joonis 1. Vastajate vanuseline jaotus — Glidpilaste arv ja osakaal protsentsides

B Mees

m Naine

Joonis 2. Kusitluses osalenute sugu

Kusitlusest votsid osa kdikide erialade ja kursuste esindajad. Kdige suurem osa kisitlusele
vastajatest Opib erialal ,,Koolieelse lasteasutuse Opetaja mitmekeelses Oppekeskkonnas® —
kokku on neid 29% ning ,,Humanitaarained mitmekeelses koolis. (1. — 9. klass)* — 24%.
noorsootddd Gpib 18% kogu valimist, infotehnoloogiliste stisteemide arendust — 16% ning
koige véiksem rithm valimist on eriala ,,KlassiOpetaja mitmekeelses koolis* iilidpilased —

neid on ainult 13% valimi koguarvust (joonis 3). Joonis 4 nditab, et (le poole
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respondentidest Opib esimesel (30%) voi teisel (24%) kursusel, mis on ka kooskdlas
respondentide vanusega. Kolmandal kursusel 6pib 26% kusitlusele vastajatest ning kdige
vdhem on neid, kes olid vastamise ajal neljandal (6%) ja viiendal vGi rohkemal (14%)
kursusel — see on oodatav tulemus, kuna Narva Kkolledzi erialade Gppeaeg on erinev, on

olemas ka neid, mille nominaalne pikkus on kolm aastat.

m Klassidpetaja mitmekeelses koolis

N Infotehnoloogliste susteemide
arendus

B Noorsootdd

¥ Humanitaarained mitmekeelses
koolis (1. - 9. Klass)

W Koolieelse lasteasutuse dpetaja
mitmekeelses dppekeskkonnas

Joonis 3. Kisitluses osalenute dpitav eriala

ml
u2
m3
n4

m 5 vdi rohkem

Joonis 4. Kusitluses osalenute ulidpilaste 6ppekursus
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Joonis 5 aitab hinnata GliGpilaste juba omandatud vélismaal elamise kogemust. Suuremas
osas ei ole see kogemus piisavalt sligav, et voimaldada neil p6hjalikult uurida teisi kultuure.
Suurem osa (64%) on kéinud vélismaal, aga vahe — need olid lihiajalised reisid, peamiselt
puhkusereisid, kus elamistingimused eristuvad riigi péris elamistingimustest ning mdned
vastajad (6%) ei ole kéinud vélismaal kordagi. Respondentidest 30% aga kinnitasid, et nad
on kas kainud vélismaal palju korda voi elanud seal pikka aega, mille pdhjal vGiks eeldada,
et nendel on kogemus ja praktilised teadmised teistes riikides elamises, mis omakorda voiks
mdjutada nende motivatsiooni Gpirdndes osaleda ka negatiivselt: vBimalus omandada

vajalikke oskusi teises kultuuris kohanemiseks nendel tlidpilasel juba oli.

m UlSpilane ei ole kunagi kdinud
vilismaal

m USSpilane on kiinud vilismaal palju
korda wdi elanud seal pikka aega

[ | ﬁlﬁ-pilme on kdinud valismaal paar
korda (I0hiajalised reisid)

Joonis 5. Ulidpilaste vélismaal elamise kogemus

Nagu kinnitavad Ulaltoodud teoreetilised allikad ja uuringud, tks dpirande tulemusest on
ulidpilase tdiskasvanuks saamine ning motivatsiooni minna vélismaale dppima mdjutab ka
ulidpilase leibkond (joonis 6) ehk kellega koos ulipilane praegu elab. Suuremat osa
ulidpilasi vBib pidada iseseisvaks — ainult 33% vastajatest elab koos oma vanematega voi
teiste sugulastega. Abikaasa v0i elukaaslasega elab 49%, uksi elab 7%, sdbraga elab 3% ja
muu vastuse on valinud 8% vastajatest. Saadud tulemus eeldatavalt tdhendab, et suurem osa
ulidpilasi ei ole huvitatud valismaal dppimisest kui vdimalusest saada taiskasvanuks ja
sOltumatuks.
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M Elab sdbraga

m Muu vastus

Elab Gksi

Elab
vanematega/vanavanematega,/sugu
lastega

M Elab abikaasaga {vii oma
elukaaskasega)

Joonis 6. Narva kolledzis oppivate iilidpilaste leibkonda kuuluvus

Joonis 7 naitab UliGpilaste hinnangut dpirdnde positiivsetele tagajargedele, mis selgusid
kaesoleva t00 teoreetilises osas. Enamik respondentidest (68%) peab k&ige olulisemaks
vaartuseks isiklikku arengut. Koikide teiste variantide osakaal on umbes sarnane —
sotsiaalset arengut peab oluliseks véartuseks 10% vastajatest, keeleOpet 9%,
kultuuridevahelist suhtlemist 7%, tolerantsust 6%. Saadud hinnangut kinnitab ka k&ige
vahem olulise vaértuse valikud: ainult 6% arvab, et see on ,,isiklik areng®, enamik on
valinud ,,kultuuridevahelise suhtlemise* — kokku 51%. Kdikide teise variantide osakaal on
samuti sarnane — sotsiaalset arengut ei pea oluliseks 15% vastajatest, tolerantsust 14% ja
keeleGpet 14%.

Uuringi tulemus viib ka jarelduseni, et Glidpilased hindavad rohkem neid véartusi, mis on
seotud Opirande vdimalustega pigem kaudselt, nagu isiklik ja sotsiaalne areng ning
vadrtused, mis on otseselt seotud valismaal dppimisega, nagu kultuuridevahelise padevuse
areng, ei ole ulidpilaste jaoks esikohal. See vOib omakorda mdjutada negatiivselt

motivatsiooni osaleda dpirandes.
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KULTULRIDEVAHELISE SUHTLEMISE KOGEMUS

TOLERANTSUS

KEELEGIPE

SOTSIAALME ARENG

ISIKLIK ARENG

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0

Vaartus, mis on vahem oluline Koige olulisern vadrtus

Joonis 7. Kdige olulisem vaartus ja kdige vahem oluline vaartus dlidpilaste hinnangul

Joonis 9 annab Ulevaate, milliseid oskusi, teadmisi vOi kogemusi peavad ulikool ja
kdrgharidus respondentide arvates 6ppurile andma, sealhulgas olid ka vélismaal Gppimise
mdjuga seotud variandid, et hinnata, kui palju hindavad UliGpilased neid vaartusi, mis toob
endaga kaasa Opirandes osalemine, ning kui suurt téhelepanu ulidpilased nendele

vaartustele péoravad.

Enamik vastanutest on ndéus, et olulisemad oskused on tulevaseks tooks vajalikud
spetsiifilised oskused — selle vastuse on valinud kokku 113 lidpilast (90%). Olulised on ka
laiapdhjalised akadeemilised teadmised ja oskused — selle vastuse valis 86 (lidpilasi (68%)
ning voimalus isiklikuks arenguks — kokku valis 84 inimest (67%). Teisi valikuid peab
oluliseks kdrghariduse puhul alla poole vastajatest: 54 (43%) inimest arvab, et kdrgharidus
peab arendama multikultuurse maailmaga seotud véartusi; 53 inimest (42%) vastasid, et
kdrgharidus peab andma uldise elukogemuse; 46 inimeste (37%) arvates peab kdrgharidus
kaasa tooma ka kasulike tutvusi ja sotsiaalse staatuse. Antud tulemus Kinnitab, et
ulidpilased vaartustavad ronkem neid kdrghariduse aspekte, mida saab omandada tdismahus
ka ilma Opirédndes osalemiseta.
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SPETSIIFILISED OSKUSED TULEVASEKS TOOKS (903%)

LAIAPOHIALISED AKADEEMILISED TEADMISED A OSKUSED
(68%) m

VOIMALUS ISIKLIKUKS ARENGUKS (67%)

VAARTUSED JA OSKUSED MUUTUVAS MULTIKULTUURSES
MAAILMAS HAKKAMA SAAMISEKS, NT TOLERANTSUS (43%)

ULDISME ELUKOGEMUS [4235)
EASULIKUD TUTWVUSED JA SOTSIAALNE STAATUS (37%)

MUU VASTUS (2%5)

0 20 40 60 80 100 120

Joonis 8. Oskused, kogemused, mida kdrgharidus peab andma

Teoreetilises osas on késitletud erinevate autorite (Gudykunst, Prucha, Samovari, Porteri ja
McDanieli) maiste ,,Kultuuridevaheline suhtlemise* tdhendused ning jargmisena on toodud

ulidpilaste arusaam kultuuridevahelise kommunikatsiooni tahendusest.

Kultuuridevahelise suhtlemise aluseks on kokkupuude teiste kultuuride esindajatega,
sellega on ndus 108 wuuringus osalejat (86%), 109 vastanut (87%), arvab et
kultuuridevaheline kommunikatsioon tédhendab ka teiste kultuuride uurimist. 64 vastaja
(51%) jaoks téhendab see ka suhtlemist vodrkeeles. Alla poole ulidpilastest seab
kultuuridevahelise suhtlemise tdhenduse reisimisega — 51 vastust (40%), vdi koos teiste
kultuuride esindajatega elamist — kokku 57 vastust (46%). Muud tidhendust né&eb kaks
inimest (Joonis 9).
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TEISTE KULTUURIDE UURIMINE ([B7.23%)

KOHTUMINE TEISTE KUULTUURIDE ESINDAIATEGA

109
(856%)

SUHTLEMINE YOORKEELES [51%)

ELAMINE TEISTE KULTUURIDE ESINDAJATEGA KOOS
[46%)
REISIMINE (40%)
MU VASTUS (2%) H
0 20 4 &0 80 100 120

Joonis 9. Kultuuridevahelise suhtlemise tdhendus

Ulidpilaste arvamus kinnitas, et kultuuridevaheline suhtlemine ei eksisteeri ilma teiste
kultuuride esindajatega kohtumisteta ning jargmisena uuris autor, kui tihti ja kus puutuvad

kokku uuringu respondendid teiste kultuuride esindajatega.

Suurem osa 0lidpilasi puutub kokku teiste kultuuridega, tle poole (53%) respondentidest
puutub kokku nendega pigem harva, 21% respondentidest tihti ja 9% respondentidest
suhtlevad teiste kultuuride esindajatega kogu-aeg. Vastupidi mitte kunagi ei ole kokku
puutunud teiste kultuuride esindajatega 2% vastajatest ja 10% on puutunud nendega kokku

ainult paar korda (joonis 9).

Kdige rohkem kohtuvad Ulidpilased teiste kultuuridega puhkusereisil — selline kogemus on
79 Ulidpilasel (62%). Ule poole uuringus osalejatest puutub nendega kokku ka uilikoolis —
kokku 64 vastust (51%). Vastuse ,,t66* voi ,,tdnava“ tulemused on sarnased — 44 inimest,
35% vastajatest, Oppereisil aga kohtus teiste kultuuride esindajatega ainult 32 inimest
(26%) ning muus kohas 10 inimest (8%) (joonis 10).

Uuringu andmed kinnitavad, et vGimalusi kohtuda ja uurida teisi kultuure ja arendada oma

kultuuridevahelise kommunikatsiooni oskusi leiavad tlidpilased ka oma koduriigis.
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m Paar korda
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Joonis 10. Teiste kultuuride esindajatega kohtumise sagedus

PUHKUSEREISIL {52.2%)
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Joonis 11. Teiste kultuuride esindajatega kohtumise koht

Opirande on mdju dpingutele: dppimine vélismaal on vdimalus siiveneda teise kultuuri,
osaleda praktilises @pingus peaaegu terve aega (Hopkins 1996: 36), arendada oma
vOOrkeeleoskust palju paremini, kui saab seda teha, kasutades tavalisi 6ppemeetodeid
(Freed 1998: 50) ning Opirdnde moju akadeemilistele Opingutele on ka hinnatud

positiivselt, seda kinnitavad Gpirandes osalenud tlidpilased. (Kaelep jt 2013: 62).



Suurem osa uuringu osalejatest ndustub, et dpirdnne m&ju on positiivne — 37% vastas, et
Opiranne on oluline enesearenguks ja 38% vastas, et see rikastab kogu Oppeprotsessi.
Negatiivsed vastused ilmusid ka — 12% arvab, et Opirdnne teeb Opingud keeruliseks ja
takistab dppekava omandamist ning 12% arvab, et dpirdnne pikendab Gppeaega. Ainult 1
inimene kusimustiku vastajatest arvab, et konkreetne mdju puudub @pingule puudub
(Joonis 12).

m Konkrestne méju puudub

m Opirdnne teeb Spingud keeruliseks
ja takistab Gppekava omandamist

m Opirdnne pikendab liialt Sppesega
f]piﬁnn e on oluline enesearenguks

m Opirinne rikastab kogu
Oppeprotsessi: teine dpikeskkond,
meetodid, ained

37%

Joonis 12. Opirande mdju 6pingutele

Ulidpilased hindasid ka seda, kui raske on valismaal dppida (joonis 13). Suurem osa
klsitletutest (60%) vastas, et nad ei oska Opirannet hinnata. Need, kes oma hinnangud
andsid, rohkem kalduvad arvama, et selline dping lihtne ei ole — paljud (29%) ka arvavad,
et vélismaal Oppida on raske ning 6% arvab, et see on liiga raske. Ainult 3% uuringus
osalejatest vastas, et dpirdnne on lihtne, ja 2% vastas, et see on vaga lihtne.
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m Vilismaal on viga lihtne Bppida
® VElismaal on lihtne & ppida

Valismaal on viga raske Gppida
Vilismaal on raske Gppida

m Ei oska hinnata

Joonis 13. Valismaal dppimine lidpilaste hinnangul

Vaatamata sellele, et Glidpilastel on raske hinnata, kui keeruline on valismaal dppimine
(joonis 13), Ulidpilased véartustavad Opirédnnet kui isikliku arengu véimalust. Suurem osa
kisimustikule vastajatest on ndus, et dpiranne mdjutab inimese isiklikku arengut — ainult
kolm inimest vastas, et konkreetne mdju puudub. Ule poole Glidpilastest (51%) on ndus, et
Opiranne laiendab silmaringi ja toob kaasa positiivseid elamusi, kolmandik (30%) on ndus,
et Opirdnde kaigus saab inimene vaartuslikke kogemusi ja teadmisi, mis annavad talle eelise
tooturul. Osa vastajatest arvas vastupidi — Gpiranne vdib kaasa tuua ka negatiivseid elamusi
— 14% uuringus osalejatest arvab, et dpirdandes osalemine on liiga suur pingutus ja kodust
eemal olemine on liiga raske, ning kolm inimest arvab, et dpirdandes osalemisest vBib saada

hirmutav kogemus kogu eluks ja kultuurishokk (joonis 14).

Ulidpilased tdid vélja ka kogemusi ja teadmisi, mida nende arvates saab omandada
Opirande kaigus. Suuremat tahelepanu pdoravad UliGpilased keeleGppe vdimalustele, mida
toob kaasa vélismaal dppimine - 58 inimeste (46%) vastus oli seotud selle teemaga. 27
inimeste (22%) jaoks on Opirdnne vdimalus sotsiaalsete oskuste arenguks, 24 inimest (19%)
vastas, et Opirdnde kaigus saab arendada oma kultuuridevahelise suhtlemise oskust, 22

inimest (18%) vastas, et dpirdnne on hea véimalus silmaringi laiendamiseks (joonis 15).
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Véhem on vastuseid, mis on seotud lidpilaste iseseisvumisega — 12 vastust (10%), ning
akadeemiliste teadmiste omandamisega — ainult 10 vastust (8%) (joonis 15). Saadud
tulemus oli oodatav, kuna kusitlus UliGpilaste leibkonna kohta néitab, et suurem osa
respondentidest ei vaja abi tdiskasvanuks saamiseks (joonis 6), ning akadeemilisi teadmisi

saab omandada ka ilma vélismaale 6ppima minekut.

M See voib olla hirmutay kogemus
kogueluks, kultuuridokk

= MO puudub

M Liiga suur pingutus, raske on olla
kodust ja sOpradest eemal

Opirinde kiigus saab dlidipilane
vadrtuslikke kogemus ja teadmisi,
mis annavad eelise to0turul.

M 5ee on hea viimalus silmaringi
laiendamiseks ja positiivsete
elamustesaamiseks

Joonis 14. Opirande mdju isiklikule arengule
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KULTULRIDEVAHELISE SUHTLEMISE OSKUSE ARENG
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Joonis 15. Opirande kaigus omandatav kogemus



Info Gpirande vBimaluste kohta on Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilastele kattesaadav.
Peaaegu kdik vastajad on kuulnud dpirande véimalustest — jaatavalt vastas 98%, neid, kes
ei ole kuulnud selle kohta midagi enne kusimustikule vastamisest, on ainult kaks inimest.

Koik infokanalid on kaasatud. Kdige paremini jouab info &pirdnde vdimalustest
ulidpilasteni e-posti kaudu — nii vastas 100 inimest (81%), ning ulikooli veebilehe kaudu —
vastas 86 inimest (70%). Ulikooli todtajaid kui Opirande kohta infoallikad valis 64
ulidpilast (52%), postereid voi infovoldikuid markis 54 alidpilast (44%), ulikooli
Facebooki 50 lidpilast (48%) ning oma tuttavaid 49 dlidpilast (40%) (Joonis 16).

TEAVITAMINE E-POSTI KAUDU (81%)
ULIKOOLI VEEBILEHT (70%)
ULIKOOLI TOOTAJIAD (52%)
POSTERID, INFOVOLDIKUD IMS {34%)
ULIKOOLI FACEBOOK (48%)

TUTTAVAD (40%)

E
50

o] 20 40 60 B0 100 120

Joonis 16. Infoallikad valismaal dppimise vBimluste kohta

LAputdd kontekstis mainitakse dpirande all 6ppimist vélismaal mingil kindlal perioodil
ning Ulidpilasvahetuse periood on tavaliselt terve dppesemester. Periood, mille jooksul
ulidpilased saavad vélismaal viibida, on kindlasti Uks teguritest, mis dpirdnde osalust

mdjutab.

Ule poole vastajatest ei saa veeta vilismaal tervet dppesemestrit — 7% (ilidpilastest ei saa
veeta vélismaal htegi paeva, 35% saab minna vélismaale 1-3 nadalaks, 24% saab minna
valismaale 1-2 kuuks. Terveks semestriks saab minna valismaale 23% vastajatest ja terveks
Oppeaastaks ainult 11% vastajatest (joonis 18).
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M Ei saa ahtegi pdeva
m 1-3 nadalat
B 1-2 kuud

Terve semesteri

H Terve dppeaast

Joonis 18. Periood, mille Glidpilased saaksid veeta valismaal

Kindlasti m@jutab Gpirandes osalust ka Gpirandes osalemise soov. Ulidpilasi, kellel on soov
valismaale dppima minema, on 78 (62%), vastupidi — need, kellel see soov puudub, on
kokku 47 inimest (38%).

Opirandes osaleda soovijad t8id vélja ka pdhjused, mis toetavad antud soovi ja kdige enam
valitud pdhjused on uute teadmisete ja oskuste saamine, kokku on sellise vastusevariandi
valinud 68 inimest (87%) ja reisimise vdimalus — sellist vastust on valinud 60 inimest
(77%). 58 ulidpilase (74%) jaoks on Opirdnne hea v@imalus elada teises kultuuris, 53
uliopilaste (68%) jaoks on Opirdnne vdimalus keeledppeks ja 48 (62%) Ulidpilaste jaoks
vBimalus uusi tuttavaid saada. Ainult 20 tlidpilast (26%) soovib vélismaale 6ppima minna,

kuna on huvi konkreetse riigi vastu (joonis 19).
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SEE OM HEA vOIMALUS UUTE TEADMISTE JA OSKUSTE

SAAMISEKS (B87,2%5)

SEE OM HEA VOIMALUS REISIMISEKS (773%)

SEE ON HEA WOIMALUS TEISES KULTUURIS ELADA

(743¢5)

SEE OM HEA WOIMALUS KEELEOPPEKS (68%)

SEE ON HEA WOIMALUS UUSI TUTTAVAID SAADA (52%)

MULLE MEELDIE KOMKREETME RIIK [26%5)

] 10 20 30 40 50 &0

Joonis 19. Pdhjused, miks tlidpilased tahavad dpirandes osaleda

Tegurid, mis negatiivselt mdjutavad Opirdnde osalust, tulevad valja pOhjustest, miks
ulidpilased ei soovi ja/vdi ei saa Opirdndes osaleda. Suurem takistus on to0 ja teised huvid,
mida 0lidpilased ei saa jatta — sellise valiku tegid 62 inimest (50%), sellele jargneb
Opirande programmide liiga pikk kestus — 48 vastust (38%), ja hirm sbita Uksi — 42 vastust
(34%). 39 inimeste (31%) jaoks suureks takistuseks on vajaliku keeleoskuse puudumine
ning 32 inimest (26%) kardab, et nad ei saa valismaal hakkama. VVahem esines vastuseid,
mis on seotud vdimalike rahaliste kuludega (19 vastust), sooviga IGpetada ulikooli

vBimalikult kiiremini (18 vastust), arvamusega, et valismaal on liiga raske Oppida (15

70

BO

vastust), huvi puudumisega (9 vastust) véi muu pdhjusega (10 vastust).

TGO VI TEISED HUVID
LIGA PIKK PERIOOD
HIRM SOITA OKS
PULDUE VAIALIK KEELEOSKUS
HIRM, ET ULIOPILANE El SAA VALISMAAL HAKKAMA

. _ SEEONLIGAKALLIS
ULIGPILANE SOOVIB KIREMINI OLIKOOLI LOPETADA (OMA

KURSUSEKAASLASTEGA KODS) .
VALISMAAL ON LIIGA RASKE OPPIDA
PUUDUB HUV
MUU VASTUS
0 10 20 an 40 50
Ulidpilased, kes soovivad Spirdndes osaleda Uliipilased, kes ei soovi Spirdndes osaleda

Joonis 20. Opirandes mitteosalemise pdhjused
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Viimasena on toodud vélja tegurid, mis vdiksid motiveerida neid lidpilasi, kellel puudub
soov Opirdndes osaleda, oma arvamust muuta. 41% ulidpilastest vastas, et midagi ei saa
neid motiveerida; 29% ulidpilastest vastas, et need vdiksid olla muudatused Oppereiside
tingimustes (lihem aeg, vBimalus sooritada kohustuslikke aineid); 18% vastas, et on vaja
suurendada dppetoetusi ning 12% ulidpilastest valismaal vastas, et neid vdiks motiveerida

vOimalus osaleda Opirandes koos oma ldhedastega (lastega).

m Muudatused, mis vdimaldaksid
&ppereisil olla oos oma
lapsega/perega

| | f)ppetoetuste suurendamine

» Muudatused ppereiside
tingimustes

Mitte midagi

Joonis 21. Tegurid, mis v@iksid motiveerida 6pirandes osalemist

2.3. Uuringu jéareldused

Loputdd eesmark on selgitada vélja Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilaste vilismaal

Oppimist mdjutavad tegurid.

Uuringu tulemusi analliisides on selgelt nadha, et Glidpilastel on huvi Opirdande vastu.
Kindlasti toetab seda mobiilsusteemalise informatsiooni kattesaadavus ja levimus.
Opirande voimaluste kohta saavad Ulidpilased informatsiooni e-posti teel ja ilikooli
veebilehe kaudu, samuti kasutatakse teisi infokanaleid.
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Uuringu tulemused Kinnitavad, et suurem osa Ulidpilasi ei oska hinnata, kui raske on
hakkama saada vélismaal dppimisega, kuna neil puudub vastav kogemus. Samas arvavad
ulidpilased, et Opirdnne mdjutab Opinguid positiivselt — selline kogemus on oluline

enesearenguks ning rikastab dppeprotsessi.

Opirdnne pakub arenguvbimalusi enamiku (lidpilaste jaoks. Motivatsiooni &pirdndes
osalemise vastu toetavad sellega kaasnevad vGimalused:
e Opiranne annab v@imaluse omandada uusi teadmisi ja oskusi, laiendada silmaringi.
o Opiranne annab v@imaluse reisida.
 Opiranne annab vdimaluse elada teises kultuuris.
o Opiranne annab vdimaluse arendada oma voorkeele oskust.

e Opiranne annab vOimaluse uute tuttavate saamiseks.

Opirandes osalenud ilidpilaste aruanded kinnitavad tldjuhul, et 8pirdnne vdimaldab noortel
saada iseseisvaks ja tdiskasvanuks (Franklin 2010: 185). Antud uuringu tulemustest selgus

aga, et see asjaolu tlidpilastele huvi ei paku, kuna suurem osa tlidpilasi on juba iseseisvad.

Autor uuris Ulidpilaste huvi kultuuridevaheliste padevuste arengu vastu ning vastustest
selgus, et Ulidpilased hindavad selliseid oskusi ja kogemusi nagu kohanemisvdime ja
kultuuridevahelise suhtlemise kogemus. Esikohal on siiski isiklik areng, mida saab
taismahus téiendada ka ilma valismaal 6ppimiseta. Mdnedel Ulidpilastel on teises kultuuris
elamise kogemus ning vajalikud oskused teiste kultuuridega kohanemiseks juba

omandatud.

Ulidpilaste arusaam “kultuuridevahelise suhtlemise” mdiste tahendusest toob esile selle
peamised koostisosad, milleks on teiste kultuuride uurimine ja kokkupuude teiste
kultuuride esindajatega. Ulidpilased on leidnud vdimalusi kultuuridevaheliseks
suhtlemiseks ka ilma dpirdndes osalemiseta — suurem osa ulidpilasi kohtub teiste kultuuride
esindajatega ja voimalusi selleks on palju — puhkusereisil, tlikoolis, téokohal, tanaval,

Oppereisil.
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Ulidpilaste ootused ulikoolile ei ole eriti seotud kultuuridevahelise padevuse arengu
vOimalustega, suuremat téhelepanu pooratakse tooks vajalike spetsiifiliste oskuste
arendamisele ning akadeemiliste oskuste ja teadmiste omandamisele. Lisaks arvavad
mdned Ulidpilased, et valismaal dppimine on liiga keeruline ning v6ib 6pinguid negatiivselt

mdjutada ja takistada dppekava omandamist.

Uuringu tulemuste pdhjal voib véita, et Glidpilasi takistab valismaale 6ppima minemast :

1. T60 voi teised huvid, mida on vdimatu jatkata koduriigist eemal olles.

2. Opirande periood — vahesed ulidpilased saavad minna valismaale terveks semestriks
vOi kauemaks, suurem osa on huvitatud valismaale minekust vaid mdneks nadalaks
vOi 1-2 kuuks.

3. Véhene keeleoskus — osade Ulidpilaste keeleoskus ei vasta Opirande programmide
tingimustele.

4. Hirmud — isegi kui koik vajalikud tingimused on tdidetud ja olulised asjaolud ei
sega, kardavad moned Ulidpilased sdita valismaale 6ppima Uksi voi kardavad, et nad
ei saa valismaal hakkama voi et dppimine valismaal on liiga keeruline.

5. Muud asjaolud — Gpirdnne on ulidpilastele liiga kallis, dpilane soovib |6petada

T F

Suurem osa ulidpilastest, kes ei soovi Opirdndes osaleda, ei ole valmis oma suhtumist
muutma. Mdned tdid valja, et neid vdib motiveerida Gpirandes osalema 6pirande tingimuste
paindlikumaks muutmine (lihem periood, rohkem vdimalusi sooritada kohustuslikke aineid

Opirande kéigus, vdimalus osaleda koos oma lahedastega) ja Gppetoetuste suurendamine.

2.4. Teema vBimalikud edasiarendused
Antud teemat oleks vdimalik edasi arendada lahtudes erinevatest nditajatest. Kaesolevas

toos kasitles autor konkreetse sihtrilhma hinnangut, kisitleti ainult neid Tartu Ulikooli

Narva kolledzi iiliopilasi, kes pole Gpirandes enne osalenud.
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Sarnase uuringu saaks l&bi viia erinevate Ulikoolide Ulidpilaste hulgas, vOrrelda erinevate
kursuste, ulikoolide, osakondade ja Oppevormide tulemusi — tasuks teada saada, kuidas

antud tegurid mdjutavad tlidpilaste hinnangut ja motivatsiooni Gpirédnde suhtes.
Antud teemat oleks voimalik arendada kasutades kvalitatiivset meetodit. Naiteks voiks labi

viia intervjuud, suvenedes 0lidpilaste ootustesse ja hirmudesse Opirdnde suhtes. Samuti

vOiks vorrelda 6pirdnde kogemusega ja kogemuseta lidpilaste hinnanguid.
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KOKKUVOTE

Loputdd eesmargiks on selgitada valja Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilaste vilismaal
Oppimist mdjutavaid tegureid. Eesmargi saavutamiseks on pdstitatud peamised
uurimiskisimused:

e Mis toetab Ulidpilasi valismaale dppima minemisel?

e Mis takistab ulidpilasi minemast véalismaale 6ppima?

T60 koosneb kahest peattikist, mis on liigendatud alapeatiikkideks ja ala- alapeatikkideks.
Esimene osa on teoreetiline ulevaade, kus on defineeritud Gpirdnde mdiste ja eesmargid,
vaadeldud kultuuridevahelise padevuse olemust ja selle arengut dpirande kéigus, dpirdnde
positiivset moju isiklikule arengule, Opingutele ja Kkarjaérile ning antud Ulevaade
mobiilsusest Tartu Ulikoolis. Selle osa jarelduseks on, et Opirdnde kaigus omandab
ulidpilane erinevaid pédevusi, mis mojutavad positiivselt tema isiklikku arengut,
hariduskaiku ja karjaari ning on olulised ja aktuaalsed praeguses pidevalt muutuvas
maailmas. Tartu Ulikool toetab mobiilsuse arengut, kuid arengukohti nii @pirandes

osalemises kui ka selle uurimises veel on.

Teine osa on empiiriline osa, kus Kirjeldatakse uurimistod eesmarki ja Ulesandeid,
metoodikat, meetodit, uuringu valimit, uurimisprotseduuri ja andmetdotlusmeetodit.
Peatiikis Kirjeldatakse ja analulsitakse uuringu tulemusi, antakse ulevaade uuringu

jareldustest ning teema véimalikest edasiarendustest.

Uuringus osales 125 Tartu Ulikooli Narva kolledzi Glidpilast, kelle seas viidi labi kiisitlus,
mis koosnes suletud, poolavatud ja avatud kisimustest. T660 metoodika sobis pustitatud
eesmérgiga — kusitluse tulemusena autor sai teada tegureid, mis mdjutavad Ulidpilaste
mobiilsust.

Ulidpilaste mobiilsust m&jutavad positiivselt need véartused ja arenguvdimalused, mida
toob kaasa dpirénne:

e uued teadmised ja oskused, silmaringi laiendamine;
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e reisimise vdimalus;
e teises kultuuris elamise voimalus;
e vQOrkeele areng;

e uued tuttavad.

Negatiivselt méjutavad tliGpilaste mobiilsust rohkem korralduslikud tegurid ja hirmud, mis
kaasnevad vélismaal dppimisega:
e Opirdnde kaigus puudub Glidpilastel voimalus tegeleda oma t66ga vai teiste oluliste
huvidega;
e Opirénde liiga pikk periood;
e (lidpilaste mittevastavus dpirande programmide keeleoskusega seotud tingimustele;
¢ hirm sdita vélismaale iksi vBi hirm ebadnnestuda 6pirande kaigus;
e muud tegurid - dpirdndega seotud kulud, huvi puudus, soov IGpetada 6pingud

kiiremini.

Autor pakkus vBimalike viise, kuidas tlidpilaste mobiilsust mdjutavate tegurite teemat saab
edasi arendada — saab késitleda erinevate sihtruhmade hinnanguid, vdrrelda tulemusi
Opirandes osalenud ja mitte osalenud tlidpilaste vahel ning kasitleda teemat ka kvalitatiivse

meetodi kaudu.

46



SUMMARY

The title of the final thesis is: “Factors that affect student’s mobility on examples of Narva
College of University of Tartu™.

The author of the thesis is - Ellen Antipenko, a student from the Narva College of
University of Tartu. The original workpiece was created during 2017-2018, 2018-2019
university years, and was initially written in Estonian language. The thesis consists of xx

pages and Aet Kiisla was assigned as a task supervisor.

The aim of the thesis is to name factors that affect Narva College of University of Tartu

students to study abroad.

In terms of purpose, the author set the following research questions:
. What supports students to study abroad?

. What prevents students from going abroad to study?

The thesis consists of two chapters, their sub-chapters. The first part is the theoretical part,
where is: defined the concept and objectives of mobility, observed emic competence being
and its development during student’s mobility, observed the positive impact of mobility on
personal development, studying and career, done a mobility overview within the University

of Tartu.
The conclusion of this part shows, that during study mobility a student gets various
competencies, which positively influence his/her personal development, education and

career, and which also are important and relevant in the constantly changing world.

The University of Tartu supports the development of mobility, but there are still

developmental potential in both the participation and the examination of student’s mobility.
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The second part of the thesis is the empirical part, which deals with the research purpose
and research tasks, the research methodology, the research selection, describes the research
procedure and the data processing method. The second part ends with the description and

analysis of the study results, conclusions and possible developments of the topic.

125 students from Narva College of University of Tartu participated in the study. Among
them was performed a survey, which contained closed, semi-open and open questions. The
methodology of the work was in line with the set goal - as a result of the survey, the author

got to know the factors that influence student’s mobility.

Students mobility is positively influenced by the values and development opportunities that

mobility brings:

. new knowledge and skills, the ability of broaden the mind,;
. opportunity of traveling;

. the possibility of living in another culture;

. development of a foreign language skills;

. new acquaintances.

Students mobility is negatively influenced by the organizational factors and fears, which
are associated with studying abroad:

. during mobility, students have no opportunity to deal with their work or other
important interests;

. the period of studying abroad is too long;

. students may not be compliant to the language-related conditions of the study-

abroad programs;

. fear of traveling abroad alone or fear of failure during the mobility;
. other factors - costs related to mobility, the lack of interest, desire to finish studying
faster.

The author offered possible ways to further develop the theme of the pathway that

influences student’s mobility — it is possible to address evaluations of different target
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groups, compare results between students who have participated in study-abroad programs
and who have not participated in the, and also address the theme through a qualitative
method.

49



KIRJANDUS

Allport, G.W. 1979. The Nature of Prejudice. New York: Addison-Wesley Publishing
Company: 14-15.

Campbell, D. T.; Levine, R. A. 1972. Ethnocentrism: Theories of conflict, ethnic
attitudes and group behavior. New York: Wiley.

Carlson, J. S.; Burn, B. B.; Useem, J.; Yachimowicz, D. 1990. Study abroad: The

experience of American undergraduates. New York: Greenwood Press: 15-16.

Chieffo, L.; Griffiths, L. 2004. Large-scale assessment of student attitudes after a short-
term study abroad program. The International Journal of Study Abroad 10: 172-174
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ891455.pdf (viimati vaadatud 19.04.2018).

Dadfar, H. 2001. Intercultural Communication. Theory and Practice. Linkdping

University.

Deardorf, D. K. B 2006. The Identification and Assessment of Intercultural
Competence as a Student Outcome of Internationalization at Institutions of Higher
Education in the United States. Journal of Studies in International Education 10: 1109.
https://repository.lib.ncsu.edu/bitstream/handle/1840.16/5733/etd.pdf?sequence=1
(viimati vaadatud 19.04.2018).

Eagleton, T. 2000. The Idea of Culture, Malden: Blackwell: 34.

Eero, S. 2016. Muutused Ulidpilaste isiksuses ja vaartustes valismaal Gppimise esimeste
kuude jooksul. Tartu: Tartu Ulikool: 16.

Eesti kdrghariduse rahvusvahelistumise strateegia aastateks 2006-2015. 09.07.2007
https://www.hm.ee/sites/default/files/k6rghariduse rahvusvahelistumise strateeqia.pdf
(viimati vaadatud 19.04.2018).

Eesti Ulidpilaskondade Liidu poliitiliste seisukohtade koonddokument 2014.
03.04.2016 https://eyl.ee/ulddokumendid-2/ (viimati vaadatud 19.04.2018).

50


https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ891455.pdf
https://repository.lib.ncsu.edu/bitstream/handle/1840.16/5733/etd.pdf?sequence=1
https://www.hm.ee/sites/default/files/k6rghariduse_rahvusvahelistumise_strateegia.pdf
https://eyl.ee/ulddokumendid-2/

Engel, C. 2010. The impact of Erasmus mobility on the professional career: Empirical
results of international studies on temporary student and teaching staff mobility.
International student mobility and migration in Europe.
https://journals.openedition.org/belgeo/6399 (viimati vaadatud 19.04.2018).

European Commission, 2014. Effects of Mobility on the Skills and Employability of
Students and the Internationalisation of Higher Education Institutions. Luxembourg:
Publications Office of the European Union: 115-120.

Fantini, A. E. 2009. Assessing intercultural competence: Issues and tools. The SAGE
handbook of intercultural competence. In D.K. Deardorff (Ed.). Los Angeles, CA:
SAGE Publications: 457.

Franklin, K. 2010. Long-Term Career Impact and Professional Applicability of the
Study Abroad Experience. The Interdisciplinary Journal of Study Abroad 19: 185
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ936414.pdf (viimati vaadatud 19.04.2018).

Freed, B. F. 1998. An overview of issues and research in language learning in a study
abroad setting. The Interdisciplinary Journal of Study Abroad 4: 50
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ608212.pdf (viimati vaadatud 19.04.2018).
Gudykunst, W.B. 2003. Cross-cultural and intercultural communication. London:
SAGE Publications: 163.

Hadis, B. F. (2005). Gauging the impact of study abroad: How to overcome the
limitations of a single-cell design. Assessment& Evaluation in Higher Education 30: 3—
19.

Hall, E. T. 1976. Beyond Culture. New York: Anchor Books: 11-12.

Hilton, J. L.; von Hippel, W. 1996. Stereotypes. Annual Review of Psychology 47
http://faculty.smu.edu/chrisl/courses/psyc5351/articles/hiltonvonhippel.pdf (viimati
vaadatud 19.04.2018).

Hirsjarvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. 2010. Uuri ja kirjuta. Tallinn: Kirjastus
Medicina: 167.

51


https://journals.openedition.org/belgeo/6399
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ936414.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ608212.pdf
http://faculty.smu.edu/chrisl/courses/psyc5351/articles/hiltonvonhippel.pdf

Hofstede, G. 1980 Culture’s consequences: International differences in work-related

values. Beverly Hills: SAGE Publications.
Hofstede, G.; Pedersen, P. B. 2004. Kultuuri uurides. Tallinn: Vaike Vanker.

Hopkins, D. M. 1996. International franchising: Standardization versus adaptation to

cultural differences. Franchising Research: An International Journal 1.

Ingraham, E.C.; Peterson, D.L. 2004. Assessing the Impact of Study Abroad on
Student Learning at Michigan State University. The Interdisciplinary Journal of Study
Abroad 10: 93 https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ891450.pdf (viimati vaadatud
19.04.2018).

Jacobson, L.; Rosenthal, R. 1968. Pygmalion in the classroom. New York: Holt,
Rinehart & Winston.

Janson, K. & Teichler, U., 2007. The professional value of temporary study in another
European country: Employment and work of former ERASMUS students. Journal of
Studies in International Education: 487-493
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.541.560&rep=rep1&type=pd
f (viimati vaadatud 19.04.2018).

Johnson, A.W. 1988. Free trade and cultural industries. Toronto: Carswell: 350.

Kaelep, T.; Maiste, K.; Treier, K. 2013. Erasmuse 0lidpilaste kogemused ja hinnangud
oma mobiilsusperioodile 2007/2008-2010/2011 programmis osalenud Eesti Glidpilaste
naitel. Tallinn: SA Archimedes.

Kirss, L.; Nestor, M.; Haaristo, H.-S.; Magi, E. 2011. Eesti Glidpilaste eluolu 2010.
Rahvusvahelise ulidpilaste uuringu EUROSTUDENT IV Eesti anallids. Tallinn: SA
Poliitikauuringute Keskus PRAXIS: 58.

Kdluvere, K. 2014. Haridusranne Tartu Ulikoolis. Tartu: Tartu Ulikool.

Kdrgharidusprogramm 2016-2019.
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa 8 korghariduse programm 2016-2019.pdf
(viimati vaadatud 19.04.2018).

52


https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ891450.pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.541.560&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.541.560&rep=rep1&type=pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_8_korghariduse_programm_2016-2019.pdf

Leis, H. 2014. Rahvusvahelise Opirdnde levimus Eestis ja selle tunnetatud mdju
Opirandes osalenule Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia ulidpilaste naitel.

Viljandi: Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia.

Macasovd, H. 2011. Problems in Intercultural Communication Caused by Differences

in Czech and English. Prague: Charles University in Prague: 22.

Maljukov, M. 2013. Kas olla mobiilne vdi mitte? Erasmuse ulidpilaste kogemused ja
hinnangud oma mobiilsusperioodile 2007/2008-2010/2011 programmis osalenud Eesti

ulidpilaste naitel. Koost. Kersti Kaldma. Tallinn: SA Archimedes.

Muldma, M.; Tuulik, M. 2008. Uusimmigrantide laste integreerumine Eesti kooli.
Mitmekultuuriline Gpikeskkond- probleem v6i vaartus? Tallinn: Tallinna Ulikooli
Kirjastus: 92.

Nugin, R. 2010, Noored tdiskasvanuks saamisest. Noortemonitor 2009. Koost. Velli

Parts. Tallinn: Eesti Noorsootto Instituut: 51 — 56.

Nunan, P. 2006. An exploration of the long term effects of student exchange
experiences.
http://aiec.idp.com/uploads/pdf/Nunan%20(Paper)%20Thurs%200900%20MR5.pdf
(viimati vaadatud 19.04.2018).

NOomm, J. 2006. Kultuuridevahelise kommunikatsiooni teooria ja praktika. Narva: Tartu
Ulikooli Narva Kolledz: 25.

Odag, O.; Wallin, H.R.; Kedzior, K.K. 2015. Definition of intercultural competence
according to undergraduate students at an international university in Germany. Journal
of Studies in International Education:12-13

https://www.researchgate.net/profile/Karina Karolina Kedzior/publication/277237730

Definition of Intercultural Competence According to Undergraduate Students at
an_International University in Germany/links/55649d0b08ae06101abdf8a4.pdf
(viimati vaadatud 19.04.2018).

53


http://aiec.idp.com/uploads/pdf/Nunan%20(Paper)%20Thurs%200900%20MR5.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Karina_Karolina_Kedzior/publication/277237730_Definition_of_Intercultural_Competence_According_to_Undergraduate_Students_at_an_International_University_in_Germany/links/55649d0b08ae06101abdf8a4.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Karina_Karolina_Kedzior/publication/277237730_Definition_of_Intercultural_Competence_According_to_Undergraduate_Students_at_an_International_University_in_Germany/links/55649d0b08ae06101abdf8a4.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Karina_Karolina_Kedzior/publication/277237730_Definition_of_Intercultural_Competence_According_to_Undergraduate_Students_at_an_International_University_in_Germany/links/55649d0b08ae06101abdf8a4.pdf

Pascarela, E. T.; Terenzini, P. T. 2005. How college affects students (Vol. 2): A third

decade of research. San Francisco: Jossey-Bass.

Pihl, K. 2017. Noorte rahvusvaheline kogemus kui konkurentsieelis t&oturul?
Kvalitatiivne uuring Eesti avaliku sektori tddandjate hinnangute pdhjal. Tartu: Tartu
Ulikool.

Pilviste, J. 2012. Erasmuse programmi mdju Euroopa identiteedile. Tartu: Tartu
Ulikool.

Prucha, J. 2010. Interkulturni komunikace. Praha: Grada: 42.

Samovar, A.; Porter, E.; McDaniel, R. 2009. Communication Between Cultures.
Boston: Wadsworth: 12.

Spitzberg, B. H.; Changnon, G. 2009. Conceptualizing intercultural competence. The
SAGE handbook of intercultural competence. In D.K. Deardorff (Ed.). Thousand Oaks:
SAGE Publications: 2.

Sumner, W. G. 1906. The Sociological Importance of Usages, Manners, Customs,

Mores, and Morals. New York: Ginn & Co.

Sutton, R. C.; Rubin, D. L. 2004. The GLOSSARI project: Initial findings from a
system-wide research initiative on study abroad learning outcomes. The International
Journal of Study Abroad 10: 65-82.

Sundema, S. 2017. Erasmuse tudengite (lidpilasvahetusse minemise pdhjused ja
ootused mobiilsusperioodile ning ettevalmistusperioodil kogetud probleemid

(Ulidpilaste arvamustele tuginedes). Tartu: Tartu Ulikool.

Vande Berg, M. 2007. Intervening in the learning of U.S. students abroad. Journal of
Studies in International Education 11: 3
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.563.185&rep=rep1&type=pd
f (viimati vaadatud 19.04.2018).

54


http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.563.185&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.563.185&rep=rep1&type=pdf

Vélismaal dppimas 2018. Taru Ulikool. http://www.ut.ee/oppijate-arv/BBVMOO1.html
(viimati vaadatud 19.04.2018).

Williams, T.R. 2005. Exploring the impact of study abroad on students’ intercultural

communication skills: Adaptability and sensitivity. Journal of Studies in International
Education 9 : 368-369.

Ounapuu, L. 2014. Kvalitatiivne ja kvantitatiivne uurimisviis sotsiaalteaduses. Tartu
Ulikool.

Ulidpilaste  mobiilsuse  andmefail 2007 -  2016. Tartu Ulikool.
https://tartuulikool.sharepoint.com/:x:/r/sites/helina/statistika/_layouts/15/\WopiFrame.a
spx?docid=033be2307a7b54544afd65dd855005c74&authkey=AZoXeeArvF8AC3X-
nvG6KA&wdbipreview=true&action=embedview (viimati vaadatud 19.04.2018).

Capnoxun, A.Il. 2004. Meowckynomypnas kommynuxayus. Mocksa: Anbgpa-M: 183-185.

55


http://www.ut.ee/oppijate-arv/BBVMO01.html
https://tartuulikool.sharepoint.com/:x:/r/sites/helina/statistika/_layouts/15/WopiFrame.aspx?docid=033be2307a7b54544afd65dd855005c74&authkey=AZoXeeArvF8AC3X-_nvG6KA&wdbipreview=true&action=embedview
https://tartuulikool.sharepoint.com/:x:/r/sites/helina/statistika/_layouts/15/WopiFrame.aspx?docid=033be2307a7b54544afd65dd855005c74&authkey=AZoXeeArvF8AC3X-_nvG6KA&wdbipreview=true&action=embedview
https://tartuulikool.sharepoint.com/:x:/r/sites/helina/statistika/_layouts/15/WopiFrame.aspx?docid=033be2307a7b54544afd65dd855005c74&authkey=AZoXeeArvF8AC3X-_nvG6KA&wdbipreview=true&action=embedview

LISA

Ulidpilaste mobiilsust méjutavad tegurid Tartu
Ulikooli Narva kolledzi naitel

Tere, olen TUMK noorsoctds erala dlidpilane ja hetkel tegelen oma ldputadga. mille teemaks on
dlidpilaste mobiilsus ja dpirdnne. Kuna vimalusi sdita vilismaale dppima on palju, aga kasutakse
neid vaga harva, tahan antud t66ga uurida, miks meie Glidpilased &i 13he valismaale Sppima. Allpool
on toodud kisimustik, mis aitab sellele kisimusele vastata. Teie vastused on vaga clulised meie
ulikocli Glicpilaste mobiilsuse aremguks, cotame koike Glidpilaste arvamusil

Kui teil tekkivad kisimused kisimustiku vii uuringu kohta, kifjutage ziramlof@ut.ee - heameelega
vastan Teile, Ellen Antipenko.

* Kohustuslik

1. Wanus *

2. Sugu *
Markige ainult iks ovaal.

- x

{ | Mees
7} Maine
\

3. Eriala *
Markige ainult iks ovaal.

[ _': MNoorsootdd

() Infotehnoloogiliste sisteemide arendus

[ ) BapwawWT 3

[} Koolieelse lasteasutuse dpetaja mitmekeelses Sppekeskkonnas
' | Humanitaarained mitmekeelses koolis. (1. - 8. klass)

) Muu:

4. Kursus *
Markige ainult ks ovaal.

v3i rohkem

5. Kas oled kunagi kainud valismaal? *
Markige ainult ks ovaal.

-_”_' '_: Jah, olem kidinud palju kerda / olen elanud pikka asga valismaal

[ Olen kdinud paar korda (ldhiajalised reisid)

) Eikainud kunagi
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G. Kellega sa elad? *
Markige ainult iks ovaal.

|’ Uksi

-

|_ __':. Vanematega/vanavanemategafsugulastega
“u -
.| Sobraga
:: Abikaazaga (vii oma elukaaslasega)

( _ Muu:

7. Wali jargmiste viartuste hulgast sinu jaoks kiige olulisema *
Markige ainult iks ovaal.

Tolerantsus
Kultuuridevahelise suhtlemise kogemus

Kesladpe

N

[ ) Isiklik aremg

{ | Sotsiaalne areng

2. Vali jargmiste viartuste hulgast sinu jaoks kiige vihem olulisema. *
Markige ainult iks ovaal.

() Telerantsus

"y

lz ) Kultuuridevahelise suhtlemise kogemus

P

i :‘ Keeledpe
() Isiklik areng

(] Sotsiaalne areng.
k" v

2. Mida peab sinu arvates andma kérgharidusiiilikool iilicpilasele? *
Margi sobivaid vastusi, voib olla ka mitu vastust

Mirkige kiik sobivad.
|:| LaiapShjalised akadeemilised teadmised ja oskused
|:| Viimaluse isiklikuks arenguks

I:‘ Vaarused ja oskused muutuvas multikultuurses maailmas hakkama saamiseks, nt
tolerantsus

I:' Spetsiifilised oskused tulevaseks taoks
|:| Kasulikud tutvused ja sotsiaalse staatuse

I:‘ Uldise elukogemuse

I:‘ Muu:

10. Kas sa oled kokku puutunud teiste kultuuride esindajatega (v.a. eestlased ja venelased)? *
Mérkige ainult Gkz ovaal.

P
|

Mitte kunagi

e
|

| Siiani kokku paar korda

™
A
~
A

|\_, Puutun kekku, aga pigem harva

f\' Tihiti puutun kokku

lj: Kegu aeg puutun kokku, suhtlen regulaarselt
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11. Kus sa peamiselt oled kokku puutunud teiste kultuuride esindajatega (v.a. eestlased ja
venelased)? *

M3argi sobivad vastused, vGib olla ka mitu vastustastust.
Mirkige kiik sobivad.

|:| Tanawal

[ ] Oiikoolis

[] Taal

|:| Fuhkusereisil
|:| lf!pp-ereisil

|:| Muu:

12. Mis on sinu jaoks kultuuridevaheline suhtlemine? *
M3rgi sobivad vastused, vGib olla ka mitu vastust
Markige kiik sobivad.
Suhtlemine widrkeeles
Reisimine
Teiste kultuuride uurimine (tavad, traditsiconid, kombed, kidk jms).
Kohtumine teiste kuultuuride esindajatega.

Elamine teiste kultuuride esindajatega koos.

Muu:

Looogd

13. Kuidas sa hindaksid iildiselt Spirinde mdju iilidpilase Spingutele? *
Markige ainult dks owvaal.

f: Oipiranne teeb Spingud keeruliseks ja takistab Sppekava cmandamist

-

i Eﬁpir&nne pikendab liialt Sppeasga, keelt Gppida ja reisida saan ka muul moel

|_’__' Konkreetne méaju puudub

[ | Cpiranne on oluline enesearenguks, nt keeledpe, suhtlemisoskus jne

Y
P x
A
\

(7 Opiranne rikastab kogu Sppeprotsessi: teine Spikeskkond, meetodid, ained, mida T ei

-

paﬂ jne

14. Kuidas sa hindaksid Spirinde maju dlidpilase isiklikule arengule? *
Markige ainult dkz owvaal.
-\_:‘, See viib olla himutav kogemus kogu eluks, kultuuriokk
f\'_'.‘; Liiga suur pingutus, raske on olla kodust ja sipradest eemal
[: Mé&ju puudub
| See on hea véimalus silmaringi laiendamiseks ja positivsete elamuste saamiseks.
__':. Eﬁpir&nde kdigus saab dlidpilane va3rtuslikke kogemusi ja teadmisi, mis annavad eclise

'
I.
tookurul.

15. Kui raske on sinu arvates Sppida vilismaal? *
Markige ainult ks ovaal.

P Y -
[ | wagaraske

P
|

raske

AW

| eioska hinnata

lihtne

Y o
L W N N

| waga lihtne

-
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16. Milliseid kogemusifoskusi on vaimalik dpirinde kaudu saada? *

17. Kas sa oled kuulnud midagi dliopilaste Spirande voimalustest? *
Markige ainult Uks ovaal.
) Jah

o

e

) E

18. Kust sa oled kuulnud saanud infot dpirinde voimaluste kohta?
Mirkige kéik sobivad.
[ ] Diikooli veebileht
[ ] Dlikooli Faceboaok
[ ] Olikooli t35tajad
|:| Teavitamine e-posti kaudu
|:| Posterid, infovoldikud jms

[ ] Tuttavad
I:‘ Muu:

18. Millised riigid sind huvitavad ?Miks? *

20. Kas sa tahaksid oma &pingute ajal vilismaal dppimas kiia? *
Markige ainult ks ovaal

:: a).Jah Edagzi kisimuse 21 junrde.
P

b) Ei Edasi kiizimuse 24 juurde.

21. 1. Ma tahan vilismaal cppida, sest...
Ma&rgi sobivaid vastusi, vGib olla ka mitu vastust

Mirkige koik sobivad.

|:| See on hea viimalus teises kultuuris elada
|:| See on hea viimalus reisimiseks

|:| See on hea viimalus keeledppeks

|:| See on hea vdimalus uusi tuttavaid saada

El See on hea viimalus uute teadmiste ja oskuste saamiseks

|:| Mulle meeldib konkreetne riik

|:| Muu:
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. Kui pikalt sa saaksid{v3i tahaksid) dppida valismaal ?
Markige ainult ks ovaal.

[} 1-3 nadalat
(" ) 1-2 kuud
f\- Terve semesteri

( Terve Gppeaasta

Y .
[ ) Muu:

23. Mis takistab sul minna vilismaale dppima?

Margi sobivad vastused, viib clla ka mitw vastust

Markige kbik sobivad.

|:| Mul puudub vajalik kesleoskus

|:| Ma kardan, et ei saa seal hakkama

|| Ma kardan dksi sdita

|:| Ma ei saa nil pikaks ajaks ajaks ara minna

D Mul on clemas t65 voi teised huvid, millega ma pean tegelema
|:| Arvan, et vilismaal Sppida on liiga raske

|:| Arvan, et see on kallis

|:| Muu:

24. Ma ei taha minna valismaale dppima, sest...

Margi sobivad vastused, vaib olla ka mitu vasiust

Markige koik sobivad.

|:| See ei huvita mind

|:| Mul puudub vajalik keeleoskus

D Ma kardan, et ei saa seal hakkama

|| Ma kardan dksi sdita

|:| Ma ei =aa nii kaua pere juurest eemal olla

|:| BMul on oclemas t35 woi teised huvid, millega ma pean tegelema

|:| B a tahan kiremini dlikooli I3petada (Ma tahan [Spetada oma kursusekaaslastega koos)
|:| Arvan, et vilismaal Sppida or liiga raske

D Arvan, et see on kallis

|:| Muu:

25 Kui pikalt sa saaksid olla valismaal?

Markige ainult ks ovaal.
() 1-2 nadalat

P

) -2 kuud
-:-_ :: Terve semester

(" ) Terve dppeaasta

b, o

) Muu:

268. Mis voiks sind motiveerida minema vilismaale Sppima?
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