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I. SISSEJUHATU

Klassijuhataja töö on väga mitmepalgeline. Enne aga, kui

rääkida klassijuhataja töö üksikutest lülidest, peab märkima, et

igasuguse pedagoogilise tegevuse, sealhulgas ka klassijuhatajaga

tegutsemise jaoks on ennekõike vaja hästi tunda pedagoogika ja

psühholoogia üldaluseid.

Peale selle peab õpetaja, kes tahab töötada õhtukoolis

klassijuhatajana,
õpilaste jaoks aega leidma, nende

vastu huvi tundma, neid oma isik-

susega mõjustada suutma.

Oma töös ei tohi töölisnoorte kooli klassijuhataja kunagi

unustada:

1) õhtukooli õpilased töötavad ja õpivad, tulevad kooli pä-

rast pingutavat tööpäeva;

2) õpilased on seotud kahe kollektiiviga - töökollektiiviga

ja koolikollektiiviga; mõlemad avaldavad kasvatuslikku

mõju;

3) töölisnoorte kooli õppeplaan on tihe, programmid tuleb

väiksema tundide arvuga täita; iga minut peab olema kasu-

tatud õppe- ja kasvatustööks;

4) õhtukooli klassis on kõrvuti väga erinevas vanuses õpila-

sed;

3) töölisnoorte kooli tulevad enamasti päevakoolis ebaedukad,

sageli kasvatusraskustega õpilased.

Alljärgnevalt peatume mõningatel klassijuhataja töö täht-

samatel küsimustel, püüame panna mõtlema klassijuhataja töö pla-

neerimise, individuaalse töö, aktiivi rakendamise, klassikollek-

tiivi osatähtsuse, aineõpetajatega toimuva koostöö, ühtsete

nõuete, töökohtade ja kodudega sidepidamise, klassivälise töö,
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11. TÖÖ PLANEERIMINE

1. Üldised nõuded

A. Klassi juhatujn tööplaan koostatakse poolaastaks. Erandina on

lubatud une klassi puhul planeerida kasvatustöö esialgu ni-

nalt I õppeveerandiks.

Tööplaani kinnitab kooli direktor

B. Klassijuhataja tööplaan peab olema konkreetne.

,C.Klassijuhataja tööplaan peab sisaldama klassi õppe- ja kasva-

tustöö seisukohalt elulise, andma tegevusjuhendi nii kollek-

tiivi kui terviku suunamisel kui ka üksikute õpilaste indivi-

duaalsel mõjustamisel.

2. Lähtematerjalid

Klassijuhataja töö planeerimisel on oluliseks lähtealu-

seks järgmised materjalid:
; a) partei ja valitsuse otsused, kongresside, augustikuu nõu-

pidamiste, istungjärkude jne. materjalid;

b) Eesti NSV üldharidusliku õhtuse (vahetustega töötava) ja

hooajalise keskkooli klassijuhataja põhimäärus ( praegu kehtib

"Käskkirjades ja Juhendites" 1961,nr.9 avaldatud määrus). Kõik

selles loetletud kommunistliku kasvatuse ülesanded (p. 4) peavad

leidma klassijuhataja tööplaanis konkreetse väljenduse, silmas

pidades vastavat klassikollektiivi;

c) kooli üldtööplaan. Nimetatud dokument annab kokkuvõtlikult

kooli kui terviku õppe- ja kasvatustöö eesmärgid, annab klassi-

juhatajatöö üldsuuna. Klassijuhataja tööplaan ei tohi aga kopee-
rida üldtööplaani.

Kooli partei- ja ametiühinguorganisatsiooni tööplaanidest

tuleb arvesse võtta seda, mis on vajalik klassijuhataja töös?
d) metoodiline kiri "Klassijuhataja töö planeerimisest"(aval-

datud "Käskkirjades ja Juhendites" 1965? nr.2). Kuigi seo on mõel-

dud abimaterjaliks eeskätt päevakooli õpetajaile, on valdav osa

üldpõhimõtteid kasutatavad ka õhtukooli klassijuhataja töös;

e) muud materjalid (soovitatav klassi juhatajatundide temaati-
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ka, klassi dokumentatsioon, klubiliste asutuste tööplaanid jne.).

3. Tööplaani struktuur.

Toolisnoorte koolide klassijuhataja tööplaani jaoks eiole ette nähtud üldkohustuslikku struktuuri. Ürituste planeeri-
*6* see kindlustaks ülevaatenii üksikutest töölõikudest kui ka ürituste läbiviimise ajast,

ooplaani alajaotused peavad olema loogilised, ammendama"õppe-
ja kasvatustööks olulise.

t.t.
puustel .1 rahula näiteks ..luist.

° klassijuhataja tööplaanid, alljärgnevad
A.

1. Pidev töö.

2. Õppeedukuse ja distsipliini parandamine.
3. Töö õpilastega.
4. õpilast, moraalsete, poliitilist, ja esteetilist,

veendumuste kujundamine.
5* Klassijuhatajatunnid.

l.st välistatud?
' kujundasin, .n eel-

B.

1. Temaatiline tööplaan.
2. Õpilaste individuaalne tundmaõppimine
3. Ideelis-poliitiline töö.

Aga kogu tööplaan on ju temaatiline!
C.

1. Kalendaarsed üritused.
2. Muud üritused.

selt)*** näg.na ett. kalendaar-

D.

1* app..duk.s. j. Opp.tWst paranda-

2. õpilast. Ideelia-poiiitiiiM kasvatus.
3. Esteetiline kasvatus.
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4. Kultuur—massilised üritused.

Kas kultuur-massilised üritused ja esteetiline kasvatus

jäävad omaette? Kas poliitilise ja esteetilise kasvatusega kogu

kasvatustöö piirdubki?
Mistahes tööplaani struktuuri puhul kehtib nõue, et see

peab olema vaba vasturääkivustest, peab aitama vältida korda-

mist.

Suuremates koolides võib tööd planeerida kasvatustöö lõi-

kude kaupa. Väiksemates koolides on otstarbekam võtta liigenii-

se aluseks see, kellega tööd läbi viiakse, kuigi eesmärgid on

ühised.

Töölisnoorte kooli klassijuhataja töötab põhiliselt 4

kollektiiviga ning üksikõpilastega. Seega peaksime ka vastavalt

ette nägema

a) töö klassiga,

b) töö aineõpetajatega,

c) töö õpilaste vanematega,

d) töö asutuste ja ettevõtetega,

e) individuaalse töö õpilastega.
Arvestades seda, et töö klassiga on väga mitmepalgeline,

on otstarbekohane näha siin veel ette alajaotused. Tööplaani al-

guses peaks aga olema senise õppe- ja kasvatustöö analüüs, püs-
titatud ülesanded eelolevaks õppeaastaks. Viimane dikteerib töö

planeerimise kõigis järgmistes lõikudes.

Seega kujuneks üks võimalik klassijuhataja tööplaani struk

tuur alljärgnevaks:

I. Sissejuhatus.

1. Klassi iseloomustus, eelmise õppeaasta õppe- ja kasva-

tustöö analüüs.

2. Põhiülesanded.

11. Töö klassiga.
1. Töö klassi aktiiviga.

2. õppetööst osavõtu tagamine, õppeedukus.
3. Klassijuhatajatunnid. Poliitinformatsioonid.

4. Klassiväline töö.

111. Individuaalne töö õpilastega.



VI. Töö aineõpetajatega.
V. Side õpilaste töökohtade ning kodudega. Pedagoogiline

propaganda.
*

Iga lõigu alguses võiks kokkuvõtlikult märkida töö nõhi-
mmna, seejärel tuua üritused tabelina. Viimane kindlustaks teh-tava töö ülevaatlikkuse.

Näiteks:

111. Individuaalne töö õpilastega

rrk. ————

—]——-- .

I Aeg Teostaja Märkused

l.k. tn.

luMk.
j.poolaastal Õnnestus: mis -ni.

~. ,

* miute, millises suunas on vai*

td.P SMerimlMl teatud ühist joont plaanide vormi suhtes.
<m avitatav

M-

tbbl
..g., tMkskt..

õpilaste vanemate töökohti jne.
toormeelt,

4. Tööplaani ai

lotilt. -
H- .l«k.rd. M*-

an raske seada oeamärioo edasiminekuks.
paiJ«iikk.

..mtt
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õpilased, kellega sama klassijuhataja tööd jätkab. Oma senisest

tööst kokkuvõtet tehes peaks töölisnoorte kooli klassijuhataja

läbi mõtlema, missugused saavutused ja puudused esinesid töös

klassiga.
..

Eelkõige tuleks kokku võtta saavutatu: Mida suudel, ara

teha normaalse õppeedukuse kindlustamiseks? õppe-eesrindlased ja

nende osa kollektiivis. Milliseid saavutusi oli kasvatustöös nii

klassiga tervikuna kui ka üksikute õpilastega? Mida suudeti ette

võtta nende kui kodanikkude kasvatamiseks? Kodude ja töökohtade

abi kasvatusküsimuste lahendamisel, õnnestunud klassivälised iiri,

tused ja nende osa õpilaste silmaringi avardamisel ning kollek-

tiivi liitmisel; õpilaste huvid ja harrastused.

Kitsaskohtade vaagimisel tuleks eriti jälgida järgmist:

Missugused raskused olid õpilastel õppeainetes? Mis pi-

durdas arvestuste õigeaegset sooritamist? Kellel olid järeleksa-

mid või suvetööd? Kuidas need täideti? Mis oli õpiinste halva

õppeedukuse põhjuseks? Mida suudeti teha õpilaste individuaal-

seks abistamiseks? Miks mõningad õpilased töötasid alla oma o

Kas on kehtestatud ühtsed nõuded distsipliini alal ning

teistes õppe- ja kasvatustöö küsimustes? Milline oli osavõtt õp-

petundidest? Kas hilineti tundidesse?

Milliste moraalsete normide ja käitumisreeglite rikkumisi

on klassis esinenud? Kas oli raskeid korrarikkumisi? Milliseid

kasvatusraskusi esineb? Milline on õpilaste poliitiline areng

Kas oli ebakohti maailmavaates (religioossed igandid jms.)?

Missuguseid erilisi koduseid tingimusi esines? Millisel

määral on loodud tegevus, ühtsus töökohtade ja kodudega? Võima-

liku vähese kontakti põhjused.
. ....

Klassi kui terviku iseloomustamisel osutub vajalikuks jäl-

gida ilmtingimata sell, vanuselist õpilaste east tin-

gitud raskusi nende käitumise, ja töös. Mõnel puhul on otstarbe-

ks vaagida õpilase osavõtu võimalusi õppetööst seoses tema too-

ga. Mõningad klassijuhatajad toovad välja ka õpilaste -se

ettevõtet, kaupa. See on mõ.ldav neil puhkudel, kui õpilased on

enamjaolt paarist suuremast ettevõttest.
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...

ei tohiks iseloomustada ühekülgselt, avada ainultüksikut, õpilast, silmapaistvaid jooni või klassifitseerida õpi-lasi mõne juhusliku tunnuse järgi.
Nähteks ei rahulda alljärgnev iseloomustus.

Anne ja Ines on väga edevad. Märt on üleolev
andetu jne.

'

Klassijuhataja S. rühmitas oma klassi õpilased:
a) tugevad, töökad; b) läbi puudulikud; c) ülejäänud.

. on formaalne, peegeldab ainult õpilase suh-tumist õppetöösse, edasijõudmist, õppeainetes.

me-t k-** '*?*<*" taotle*, niivõrd klassi iseloomustust kui ni-
elt klassi õppe- ning kasvatustöö analüüsi. Seepärast on vasta-

...

sissejuhatavat osa õigem ka pealkirjastada "Klassi õpp.- ja
laeloomustuse aga anname esialgset, andme-

.e põhjal eelkõige uuel, klassile. Vastav osa tuleks p.alkirjas-
iseloomustu." või "... klassi õpilas-

-

klassi õpilane koosseisu iseloomustavad: vanus, va-
koolidee õpilased on tulnud, kla.si-

kordne, käitmds. hind, töökohad, töö-alad, vahetustega töö, kodune olukord jne.

RaalMlslst tulevad kamr.tu<d;gõnahl..nm.r.id

kasvatamlMl on vaj. w.da ..nmar-gid teatud perioodiks.

Planeerimisel võiksid need kajastuda selliselt.
tokaid, noori; dpl-

dpp.tddat j. Mnt.
kõigi õpilaste käitumiskultuuri.

teenistuse, on järgmised teed -

a) vastastikune abi õpinguis, õpilastevaheline Aeflus (järg-
Büste, osade, planeeritakse ... nimeliselt);
järjekindel töö põhjuseta puudumiste vältimiseks ja ar-
vestuste tähtajaliseks sooritamiseks (üksikasjalikult pla-
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neeritakse vastavas lõigus);

c) ühised matkad, ekskursioonid (konkreetselt jällegi hil-

jem);

d) loengute seeria käitumiskultuurist jne

Töö planeerimisel tuleks läbi mõelda nii põhieesmärk,

selle saavutamise teed (eesseisvad ülesanded) kui ka osalised

(lähimad) eesmärgid. Viimaste all tuleb mõista ülesandeid tea-

tud perioodiks. Põhieesmärgile läheneme teatud etappide kaupa.

Ürituste rdaneeTimine mitmesugustes lõikudes, nagu töö

klassiga, individuaalne töö õpilastega, töö aineõpetajatega jne*,

kujuneb erinevates koolides ja klassides kahtlemata eripalgeli-

seks, kuivõrd siin tulevad arvesse nii õpilaste kui ka õpetaja-

te individuaalsed iseärasused, momendi vajadused jne. Konkreet-

ne ürituste plaan lähtub eesmärkidest, mis eelnevas osas seatud.

Nende eesmärkide püüdlemisel saab minna erinevaid teid.

Klassijuhataja peab siinjuures arvestama oma võimeid, tugevaid

ja nõrku külgi. Mõni suudab õpilasele läheneda individuaalses

vestluses, teine oskab mõjustada õpilaste tundmusi muusika,kir-

janduse jm. vahendusel, kolmas äratab õpilaste kustunud huvi

õppimise vastu mitmekesise tööga keemia, füüsika või mõne teise

Ain* valdkonnas, neljandal on suurepärased eeldused isetegevuse-

le aluse panemiseks jne. õpetajate erinev pale tingib teatud

määral ka kasvatuslike ürituste sisu ja vormi. Oskuslik valik

tuleb teha ka õpilaste soovidest klassivälise tegevuse alal.

Tööplaani koostamisel peame vältima ürituste ülekuhjamist
Klassijuhataja ei suuda kunagi haarata korraga kõiki kasvatuslik-

ke tegureid. Üksikküsimuste rohkuse tõttu võib aga kaduda esma-

tähtis, analüüsist tulenev. Üritused tuleb ette näha kindlas

järgnevuses. Vähe aitab selline planeerimine,kus nähakse eba-

konkreetselt ette kord poolaastas läbi viia klassiõhtu, teatri-

külastus vms.

Peame silmas, et klassijuhataja üheks põhiülesandeks on

anda ettekujutus konirunistlikumoraali ideaalidest ja ühtlasi

praktiliselt kujundada positiivse käitumise harjumusi. Tööplaa-

nides peab seepärast olema õige vahekord teoreetiliste vestlus-
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te ning pideva treenimise, jälgimise jms. vahel. Näiteks vestlus
käitumisest lauas, peoõhtul jm. leiab praktilise toe klassiõh-
tust.

Üldiselt annavad üksikuks jäävad üritused vähem kui te-
maatilised tsüklid, ürituste süsteemid.

Määratletud tähtajaga ürituste kõrval kipub klassijuhata-
jatel jääma terve rida õppe- ja kasvatustöö seisukohalt olulisi
ettevõtmisi ajaliselt fikseerimata või märgitakse need jooksva
töö all.

Klassijuhataja saab aga ettenägelikult tähtajaliselt ka-
vandada ka kasvõi klassipäeviku analüüsimise õppeedukuse kontrol-
limiseks koos järgneva tööga (Aeffide määramine, konsultatsiooni-
dest osavõtu kontroll, kodude külastamine jne.), õppevahendite
olemasolu ja kaasaskandmise jälgimise, samuti töö põhjuseta hili-
nemiste vältimiseks, võimalike tabelite pidamise õppetööst osavõ-
tu ja arvestuste sooritamise kohta, sotsialistliku võistluse kok-
kuvõtete tegemise tähtajad, mitmesugused koostöö vormid aineõpe-
tajatega jms., mida millegipärast on loetud jooksvaks tööks. Jook-
sev töö on lõpmatuseni venitatav ning kipub tihtipeale ka eesmär-
gituks jääma.

Klassijuhataja tööplaanist peab nähtuma, mis antakse õpi-
lastele läbi viia, mida teeb õpetaja ise (täitjad). Peaksid väl-
ja kujunema ulatuslikud ürituste süsteemid õppeedukuse kindlus-
tamiseks ja kasvatustööks, millesse oleksid nii või teisiti lüli-
tatud kõik õpetajad ja õpilased ning viimaste töökoht ja kodu.
Kahtlemata ei mahu kõik ettevõetav tööplaani. Küll peab see aga
peegeldama peamist, näitama töö pidevust ning sügavust.

Ürituste planeerimisel tuleks ette mõelda mitte ainult,mida tehakse, vaid ka kuidas tehakse. Peaksime taotlema mitmekesi-
sust ka töö vormides.

Mõnel puhul on olnud ilkskaajalikult planeeritud eeskätt
õppeaasta algu, (klassiruumi korrastamine, klassipäevikut, si,ae-

tad.
°° ml. klassijuha-

°° seljataga. Pole nõtet
1 perioodil tehtut enam tagantjärele tööplaani panna.

Klassijuhataja tööplaani koostamine ei ole formaalne nõue
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(eriti ükaMltaelt suhtuvad mitmed klassijuhatajad tõd planeeri-

jas. teisel poolaastal ). TdOplaari olemaolu eeldab, et taota-
va. klassis on olemas labimdeldud kasvatuste programm, eeldab,

et klassijuhataja oskab näha peamist, oskab valida vahendeid Ima-

vatuslike eesmärkide saavutamiseks.

Plaan ei pea olema muutumatu. Aeg-ajalt dikteerib elu uu

ja seepärast võib samas plaanis teha ka parandusi ning täiendusi.

Mõningat, lõikude lõppu võib jätta isegi tühja ruumi täienduste

tegemiseks (näit, individuaalse töö jne. puhul).

Olgu näitena esitatud üks klassijuhataja tööplaan, milles

on silmas peetud eespool kirjeldatud plaani struktuuri.

ix-b KL. KLASSIJUHATAJA TÖÖPLAAN

I. SISSEJUHATUS

1. K 1 a s s i iseloomustu

Klassis on 27 õpilast, neist 18 on tulnud päeva-

koolist, 3 lõpetas kevadel sama õhtukooli 8. klassi. 6 õpilasel

on õppimises vaheaeg, kahel (Rand, Kägu) isegi 4 aastat, õpila-

sed töötavad enamasti erinevates asutustes ja ettevõtetes. Roh-

kem on õpilasi kompvekivabrikust "Kalev" (3) ja õmblusvabrikust

"Baltika" (3). E""mik on abitöödel (käskjalad, laadijad, sanita-

rid jms.). Õpilased Kukk ja Tamm töötavad müüjatena, mistõttu töö

takistab neil osavõttu esimesest tunnist. Teised on tööl hommiku-

ses vahetuses.

õppeainetes on ainult õpilastel Merel ja Tänaval olnud

enamasti 4-d, teistel 3-d- Rein Käol, kes lõpetas eelmise klassi

aastaid tagasi, on raskusi eesti ja inglise keeles. Asta Paju ei

tule hästi toime matemaatika ja füüsikaga. Teiste võimalikke ras-

kusi pole teada. Eelmisel aastal olid aktiivsed ning tublid sama

kooli õpilased Tüür ja Kena.

Ants Kaarel ja Leo Vihmal oli käitumise hinne eelmises

koolis korduvalt alandatud. Kuna klassis on tütarlaste ülekaal (19

õpilast), ei tohiks distsipliiniga siiski erilisi raskusi olla.
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Enamlk õpilasi on vanuses 17-19 a.

Kuna klassis on 9 kommunistlikku noort, on võimalik ellu
kutsuda ka ajutine komsomoligrupp.

Enne õppetöö algust olen külastanud 11 uue õpilase kodu
või töökohta. Tegemist on uue klassiga, seetõttu on edasise töö
raskuspunkt õpilaste tundmaõppimises ning igaühega tehtavas in-
dividuaalses töös.

2. Kasvatustöö põhieesmärk.
Kasvatustöö põhieesmärk on teadlike, heade käitumisharju-

mustega noorte kujundamine. Eriti rõhutada järgmist:
1. Äratada õpilastes tõsist huvi õppetöö vastu ning kindlustada

klassis hea õppeedukus. Püüda luua meeleolu, et osavõtt võima-
likult kõigist õppetundidest ja tähtaegne arvestuste soorita-
mine on selleks väga vajalikud.

2. Kasvatada kommunistlikku suhtumist töösse ja ühiskondlikku
omandisse. Püüda vältida mitmesuguseid kergemeelsuse avaldusi.
isendada, et õpilased õpinguid jätkaksid.

3. Laiendada õpilaste silmaringi ja parandada käitumiskultuuri.
4. Arendada noort, initsiatiivi. Toetuda klassi siseelu küsimus-

kaldad.

sügav individuaalse tundjMdppimise kaudu jauda aal-

J Individuaalelt kohalda ning võimalikest raa-

6
*""!'* I*"*' iKMht ar.nd.da.6. Suunata õpilaste teadlikku elukutsevalikul

11. TÖÖ KLASSIGA

1. Töö klassi aktiiviga
Klassi aktiivi valimine

koosseisus: klassi organisaator
11. sept.

tema abid puudumiste vihiku pidamiseks ja
puudumise põhjust, väljaselgitamiseks
komsomoligrupi organisaator

kultuurikomisjoni esimees
seinalehe toimkonna liige
õppevahendite toojad
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Koos aktiiviga

jaotada klass töö- ja elukohtade järgi gruppidesse

parema sidepidamise eesmärgil 15. sept,

proovida sidepidamise graafiku funktsioneerimist

väljaspool tunde antud kutsega pühapäevaks pähkli-

metsa 20. sept.

leida šefid nõrgematele õpilastele 20. sept.

viia läbi ankeet õpilaste huvide ja lugemuse kohta 2.okt.

anda välja bülletääne sise- ja välispoliitika küsi-

mustes pidev

vormistada stend kutsevaliku kohta 28.n0v.

viia läbi klassivälised üritused (vastavalt eriplaa-
nile)

viia läbi eraldi nõupidamine klassi kommunistlike

noortega 20.0kt.

(Klassi aktiiv on pärast valimisi siinsamas ära näidatud ka ni-

meliselt.)

2. õppeedukus, Õppetööst osavöt

kindlustamine

1. Tutvustada õpilasi kooli sisekorraga, ühtsete nõue-

tega arvestustele, vihikutele jne. 2.sept.

2. LOpetada õpilaste vastuvõtudokumentide korrastamine

ja analüüs 3.sept.

3. Korraldada klassi õppeedukuse tabeli täitmist (vär- 1.0kt.,

vilista leppemärkidega)
10.dets!,
28. dets.

4. Jälgida arvestuste graafikust kinnipidamist pidevalt

5. Osutada erilist tähelepanu õpil. Käo, Paju, Merihei-

na, Kaare, Vihma ja Nette õppeedukusele ja käitumi-

sele; jälgida nende abistamist aineõpetajate ja kaas-

õpilaste poolt pidev

6. Kontrollida õpilaste õppevahendite olemasolu, kaa- 15. sept,

saskandmist ja vihikute korda 25.0kt.

7. Nõuda rangelt seletust iga puudumise kohta, vajadu-



se korral arstitõendit või kirja asutusest. Saata
iga teadmata puudumise korral koju aktivist. Taot-
leda, et võimalikust ärasõidust ning mitmesugustel pidev
isiklikel põhjustel puudumiste st informeeritaks ju-
ba ette

8 Tutvuda juhatatava klassi kõigi õppeainete program-
mide ning õpikutega, arvestuste mahtudega ning ar- 25.aug.
vestuste läbiviimise vormidega 15. sept
Aidata õpilastel koostada päevarežiimi ning gppi- 2.sept,
mise rediimi

pidev
Olganiseerida klassikorrapidamine ning vastavalt

9

10

graafikule ülekooliline korrapidamine pidev

3* K 1 a s si juhatajatunnid
1. Kooli sisekord. Mida,peame teadma õppimise psühho—

loogiast. Töölisnoorte keskkooli lõpetanu vestlus
töö ja õpingute Ühendamisest

2.sept.
2. Inimene looduses

3* Huvitavad elukutsed 1 (külalistena bussijuht, tuu-

29.sept.

ker, lasteaia kasvataja, matemaatika teaduskonna -

üliõpilane)
13*okt.

4. Vestlus "Meeldimine, armumine, armastus" 10.nov.
5. Dispuut "Nailonsärgis või töömehesaapais" 24.nov.
6. Vanarahva kommetest. Nõukogulikest kombetalitustest 8.dets.

4. Klassiväline töö.

1. Matk pähklimetsa (sügisene loodus)
2. Klassi tutvumisõhtu "Mina ja minu töö"

3- õpilaste sünnipäevade tähistamine
4. Ekskursioon kompvekivabrikusse "Kalev" tootmisprot-

20.sept.
5.okt.

pidev

sessi ning tööruumide esteetilise külje jälgimiseks
5. Klassi nääriõhtu koos õpilaste vanematega (mitme- jaanuari-

sugused võistlused vanade ja noorte vahel, rahva-
kombed jne.)

vaheajal

6. Osavõtu organiseerimine kooli fotoringist, käsitöö-
ringist ning näiteringist sept.

- 16 -
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7. Jälgida kaastööde laekumist ülekoolilisele seina--

lehele pidev

8. Sisustada kooli raadiosõlme kaudu antav saade "Kui-

das aitavad koolis saadud teadmised elus ja töös" 27.0kt.

111. INDIVIDUAALNE TÖÖ ÕPILASTEGA.

1. Jätkata õpilaste individuaalset tundmaõppimist. Kü-

lastada kodus õpil. Randa, Veskit, Kukke, Lehte

õpil. Varet, Tamme, Aava, Kena

õpil. Tera, Mäed, Pihlakat, Vahet

Külastada töökohti "Kalevis", "Baltikas", tehases

"Ilmar ine"

sept,

okt.

nov.

sept.-nov.

2. Selgitada välja kõigi õpilaste õhtukooli õppima
asumise ajend sept.

3. Aidata koostada individuaalsed lünkade likvideeri-

mise plaanid (Rand, Kägu, Kukk jt.) sept .-dets.

4. Kontrollida õpilaste vaimse töö oskusi (plaani koos-

tamine, konspekteerimine jm.). Anda vastavaid juhi-
seid sept.

IV. KOOSTÖÖ AINEÕPETAJATEGA.

1. Koos kirjanduse õpetajaga läbi viia kirjand õpilas-

te tundmaõppimise eesmärgil (vastava temaatikaga) 6.okt.

2. Kutsuda aineõpetajaid osa võtma kompleksekskursioo-

nist "Kalevisse". Valmistada see ühiselt ette 13.n0v.

3. Jälgida arvestuste ning järelvastuste tähtajalist

sooritamist ning õpetajapoolse individuaalse abi or-

ganiseerimist pidev
okt.4. Külastada keemia ja matemaatika tunde

5. Korraldada koosolek klassi õppeedukuse küsimuses

kõigi klassis õpetavate õpetajate osavõtul (koos

IX-a klassiga) 30.0kt.
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V. SIDE ÕPILASTE TÖÖKOHTADE NING KODUDEGA.
PEDAGOOGILINE PROPAGANDA.

1. Esineda komistatud asutu

5. läbi bpilatb. vanemate koosolek
. Paluda

vanemaid klassi nääridhtul.
s.jaan.
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111. UUS KLASS. INDIVIDUAALNE

TÖÖ ÕPILASTEGA

õhtukoolide õppe-kasvatustöös on oluline arvestada õpi-

laste individuaalseid iseärasusi. Õpilaskonna ühe- või teistsu-

gusest koosseisust oleneb ka nende suunamine.

õppeaasta alguses huvitab kooli juhtkonda, klassijuhata-

jaid ja aineõpetajaid kõigepealt, kellega on sel aastal vastavas

koolis või klassis tegemist. Eelkõige tunneb oma klassi uue koos-

seisu suhtes huvi klassijuhataja. On ju tema see, kes esmajoones

on vastutav õpilase kujunemise eest teadlikuks kommunismiehita-

jaks, igakülgselt arenenud Inimeseks. Klassijuhataja peab innus-

tama õpilasi klassi lõpetama. Seepärast tuleb juba õppeaasta eel

astuda kiiresti samme iga üksiku õpilase tundmaõppimiseks, et te-

ha õigeaegselt pedagoogilised järeldused, panna alus igaühega

tehtavale individuaalsele tööle. Esimene aasta uue klassiga on

kõige raskem. "Kogemused on näidanud, et õpilaskontingendi säi-

litamine on täiesti võimalik. Selleks on vaja õpilasi hästi tun-

da, pidada sidet töökohaga, õppetööst osavõttu rangelt kontrolli-

da, igale puudumisele tähelepanu pöörata. Peab olema efektiivne

õppetöö, huvitav klassiväline tegevus," märkis sm. Proskurovski,

Riia 11. Töölisnoorte Keskkooli õpetaja, kellel 8 aasta jooksul

polnud ühtki väljalangenut.

Isikliku kontakti loomine on raske ja aeganõudev, aga see

juures kindlaim tagatis, et midagi saavutatakse.

õpilaste tundmaõppimine õppeaasta eel algab uue klassi pu-

hul kooli astumisel õpilaste poolt esitatud dokumentide analüü-

sist. See on õpilase tundmaõppimise kaudne meetod.

Töölisnoorte kooli klassijuhatajal on võimalik tähelepana

kuid teha õpilaste ankeet— ja klassitunnistuste põhja

x
Silmas on peetud Haridusministeeriumi näidiste järgi trükitud

ankeet—avaldusi.
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logume eeskätt alljärgnevaid andmeid:

a) õpilase vanus;

b) parteilisus;
c) vahe õpinguis;
d) õppeedukus kõigis õppeainetes eelmise klassi kõigi õp-

peveerandite kohta, suvetööd, järeleksamid;
e) käitumise hinne eelmises koolis (võimaliku hind- alan-

damise põhjendus jne.);
f) õpitav võõrkeel, selle õppimise ulatus
g) töökoht;
h) tööaeg;
i) kas elab koos vanematega või on iseseisev.
Neid, küllaltki käepäraseid materjale ei kasutata alati am-

mendavalt .

Mõningal juhul täiendavad õpilase tundmaõppimist veel tei-
sed kaudsed meetodid, nagu näiteks andmed teistelt isikutelt eel-
mistelt klassijuhatajatelt jt.

Eespool toodud lähteandmeile saam, toetuda järgnevas töös
õpilase, vastava klassi aineõpetajate ja Õpilase vanematega.

Õppeedukus ja vaheaeg õpinguis on nüüd juba signaaliks
selle kohta, keda on enne õppeaasta algust ja kohe õppetöö algu-
ses vaja konsultatsioonile kutsuda.

.Otsene õpilase tundmaõppimine toimub juba vahetute kontak-
tina näol. Klassijuhataja esialgsed vestlused õpilastega peaksid
olema sihipärased, õpilase kasvatusliku mõjustamise seisukohalt
olulistel teemadel. Kui me dokumentidest näiteks saame teada mil-
lal õpilasel õpingud katkesid, siis veelgi olulisem on teada miks
need katkesid.

Loomulik oleks ka, et osa õpilast, kodusid külastataks õp-peaasta esi. Kell. juurde kõigepealt kiuna, otsustataks, esialg-
set. andmete põhjal õpilasest. Normaalset, kasvatuslik, kontakti-

'i oodata .sinest, põhjuseta puudu-
mistenit Pedagoogi huvi kasvandik, vastu juhlh teda kodudesse. Jakiu. Sissekanded kodud, kalastamise kohta klassijuhataja päevikus
algavad alles oktoobrikuust, on selge, .t see huvi puudub... Mui-
dugi ei tohi õpilast, tundmaõppimist seada eesmärgiks omaette,sa-
da tuleb võtta kasvatustöö osana.
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Vestluse juhtimine neile teemadele, mis kasvatajat huvita-

vad, ei ole lihtne, on aga hädavajalik. Vestlust täiendab vaatlus.

Õpilaste kodusid külastades on võimalik välja selgitada:

1) õpilase senine elukäik, kasvatuslikud mõjud;

2) tervislik seisund;

3) perekonna materiaalsed ja kultuurilised tingimused,

korteriolud;

4) perekonna koosseis, teiste perekonnaliikmete tegevus-

alad ja töökohad, hariduslik tase, maailmavaade;

5) õpilase vahekord vanematega;

6) suhtumine alkoholi, muude võimalike pahede esinemine

perekonnas;
7) huvialad (sport, tehnika, kirjandus jms.), silmaringi

avarus, orienteerumine sise— ja välispoliitikas. Kas

kutsetöö ja erihuvid langevad kokku? Töökoha valiku põh-

jused;

8) kellega õpilane sõbrustab;

9) miks õpingud eelmises koolis katkesid? Mis stimuleeris

noorukit (või ka täiskasvanut) üle tulema õhtukooli või

vaheaja järel õpinguid jätkama (oma soov saada hari-

dust, sõprade, vanemate, töökoha mõjutus vms.)?

Kas kavatseb õppida kõrgemas koolis?

10) kuidas õpib kodus, missugused tööharjumused on välja

kujunenud?

Kahtlemata kuuleme ka üht-teist õpilase tahteomaduste,või-

mete jms. kohta.

õpilase töökohas saame otseste ja kaudsete meetodite varal

välja selgitada vajalikku, näiteks:

1) töö iseloom, milliseid tööoperatsioone õpilane täidab?

kellena töötab? töötingimused, kvalifikatsiooni järk,

tööstaaž praegusel erialal;

2) kas tööaeg võimaldab korralikult õppetööst osa võtta

(komandeeringud, erigraafikud jne.)?

3) kuidas õpilane oma tööülesandeid täidab? Milline on te-

ma töödistsipliin? Kas on kommunistliku töö brigaadi

liige? Selle kohustused jne.
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4) missugune on töökollektiiv? Selle positiivne vöi nega-
tiivne mõju noorukeile?

5) kes on otseseks ülemuseks? Kellele apelleerida kasva-
tusküsimuste lahendamisel?

6) töökoha administratsiooni ja ühiskondlike organisatsi-
oonide suhtumine õppimisse; soodustuste andmine;

7) missuguseid ühiskondlikke ülesandeid õpilane töökohal
täidab? Aktiivsus kommunistliku noorena.

Need on ainult mõned võimalikud tähelepanekute tegemise
suunad nii koduses miljöös kui töötegevuses. Külastused jätkuvad,
nende eesmärgid laienevad. Vastavate ettevõtete külastamise ja"
selle tööga põhjalikuma tutvumise järel hakkab kogunema materjale
teooria ja praktika seostamiseks mitmete ainete õpetamisel - olgu
siis füüsika, matemaatika, keemia, ühiskonnaõpetus või isegi kee-
leõpetus. Selguvad inimesed, kes võiksid rääkida oma kogemustest,
leiame ekskursiooni objekte, saame materjali tööteemaliste üles-
annete jaoks jms. Liig, vähe teame õpilast, kutsetööst ja õpilas-
test seoses nende töötegevusega.

Kohapeal toimuvateks vestlusteks .i tohiks olla raske lei-
da õiget suunda. Külastamise motiiviks võivad töökohas olla töö
iseloomu ja töögraafikuga tutvumine, kodus õhtukooli õppetöö ise-
ärasuste tutvustamine õpilaste vanematele jms.

V.stlMt tila..hlt.de. peab klassijuhatajal olema ktlalaus-
te rlhg, millel. t. tahab vastust saada, hästi läbi mõeldud. Igal
vestlusel peab olema eesmärk.

Halb on minna kohale üksnes kaebamiseks, mida paraku siis-
ki tehakse. Eriti hellad on selles suhtes õpilaste vanemad, kelle-
ga aga järjest rohkem on vaja töötada.

Kontakt vanematega omandab individuaalses töös õpilasega
üha suurema tähtsuse. Vanemat, hooldada on praegu isegi
töölisnoorte koolid, keskkooliklasside õpilasi. Teatavasti moo-
dustas alla 18 a. vanuste osa töölisnoorte koolid. 1969/70.Õ -a

alguse kontingendis 33%.
N. Krupskaja on viidanud korduvalt täiskasvanud õpilase

pealiskaudsele tundmisele. Me tunneme õpilast "üldse",
ei ole aga pikka aega aimugi, kus tsehhis ta töötab, kuidas ta
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töötab, millised saavutused tal on jne.

õppeaasta kestel saab õpilaste tundmaõppimises uha suurema

eluõiguse täiendav meetod — vaatlus. Vaatlusi teeme:

a) ainetundides,
b) klassivälises töös,
c) muudel kokkupuudetel õpilastega.

õppe- ning kasvatustöös tulevad ilmsiks nii õpilaste eri-

nevused psüühilistes protsessides kui ka isiksuse omadustes.

Pruugib ainult meenutada mõningaid näiteid õpilaste erineva psüü-
hilise palge kohta. On suuline arvestus ajaloos. Vastama tuleb

esimene õpilane, seisab klassi ees ja vaikib. Hiljem väidab ta

ja ilmselt siiralt: "õppisin küll, aga..." Kutsutakse teine õpi-
lane. Ta räägib elavalt, pisut süsteemitult küll, aga "3" toob

välja. Ka tema õppimise saladus tuleb päevavalgele. See on liht-

ne: "Lugesin korraks läbi." Seal on tunnis õpilane, kes kogu aeg

vaatab ainiti õpetajale otsa. Ilmselt väga tähelepanelik õpilane?
Tegelikult ei kuula ta üldse...

õppetöö organiseerimise seisukohalt on eriti oluline tun-

da õpilase taju, tähelepanu, mälu ja mõtlemise erijooni.

õpilaste individuaalse mõjutamise seisukohalt peame tead-

ma mitmesuguseid väljakujunenud suhtumisi kui isiksuse määravaid

omadusi, millest suuresti olenevad õppe- ning kasvatustöö resul-

taadid. õpetajat huvitab õpilase suhtumine töösse, õpinguisse,
kaasinimestesse, iseendasse ja ühiskonda tervikuna.

On endastmõistetav, et klassijuhataja ei tee õpilaste koh-

ta tähelepanekuid ainult oma tundides, vaid külastab ka teiste
õpetajate tunde.

Klassivälises töös on õpilast sageli võimalik tundma õppi-
da sootuks uuest küljest. Samuti võib leida siin täiendavaid teid
õpilasele lähenemiseks ning tema positiivseks kasvatuslikuks mõ-

jutamiseks.

Nii või teisiti näitavad õpilased ennast ka vahetunnis,
kooli einelauas, riietehoius jm. Aga võib-olla avalduvad ühe- või
teistsugused omadused just kooli remontimisel, õppevahendite val-
mistamisel vm.

Kasulikke tähelepanekuid saame teha õpilaste vihikute,kons-
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pektide jms. põhjal. Meid ei huvita ainult nende kord, vaid ka

see, kuidas materjal on liigendatud, kas on tabatud olulist, kui-
das õpilane töötab vigadega, kuidas oskab iseseisvalt töötada
jne. Seepärast on üheks oluliseks tundmaõppimise meetodiks õpi-
laste tööde analüüs.

Eriti hinnatavat materjali annavad õpilaste kirjandid
eriti need, mis on kindla kavatsusega antud (näit, teemad "Minu
kodu", "Mina ja minu vanemad", "Teda hindan üle kõige", "Esimene
töövõit", "Oma kätega tehtud!", "Minu lemmikkangelane (lemmik-
raamat, lemmikharrastus jne.)", "Jälle koolis", "Raamatukapi ees
seistes

,
Mul oli õigus", "Mida tähendab "osata elada"?", "Minu

vastus".

Mõnikord võiks õpilastel spetsiaalselt lasta koostada
klassikaaslaste iseloomustusi, nende koostamist eelnevalt juhen-
dades. Mõne küsimuse kohta võib lasta teha eneseanalüüsi (tahe
tundmused). '

Rohkesti korjatakse õpilaste tundmaõppimiseks andmeid mit-
mesuguste ankeetide kaudu. Need peavad olema jällegi sihipärasel.
Selgitame meile antud momendil kõige olulisemat.

Näiteks on selgitatud:

a) õpilaste suhtumist üksikutesse õppeainetesse, klassi-
juhatajatundi jne.;

b) õpilaste ühiskondlikku koormust käitises (püüti koor-
must vähendada);

c) millal ja kuidas õpilased kasutavad vaba päeva (järg-
nes nõuandmine);

d) huvialasid;
e) kodust õppetöö koormust;
g) kuidas õpilased õpivad jms.
Mõningates koolides on välja töötatud ühtsed õpilaste in-dividuaalse tundmaõppimise programmid, a.t. on väila tuut a

küsimused, mida iga klassijuhataja peab uurima ning
tus. Need valvad .Ila r.hk. v.i vahen
teas.Mgue. kallakuga, peaksid aga püüdma taheda edasise dp..-niag kasvatuste seisukohalt olulist (vähe ütleb tubade arv kor-teris, palga suurus jms.).
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Ajakirjas " BenepHHH cpeAHHH mKOJia"l969,nr.6 esitab

N.I. Neumõvakin andmed, mida nõuti ühes koolis kõigilt klassi-

juhatajailt:
1) ankeet- ja eluloolised andmed;

2) kodused ja töötingimused;

3) kooli astumise motiivid, suhtumine õpinguisse;

4) võimed; ettevalmistatus õpinguiks;

5) kasvatatuse aste.

Detailsema küsimustiku koostamiseks saab juhinduda ees-

pool toodud viidetest selle kohta, mida selgitada kodus, töö-

kohal jne. õppetöö organiseerimise seisukohalt on vajalik arves-

tada psühholoogilist aspekti. Küsimustikku koostades saab toetu-

da näiteks Levitovi "Lapse- ja pedagoogilise psühholoogia" õpiku

(1968) materjalidele. Samuti leiab kasulikke näpunäiteid I. Undi

teosest "Õpilase individuaalsus ja klassijuhataja" (1962 ).

Kuigi klassijuhatajateks on raskuspunkt õpilaste indivi-

duaalseks tundmaõppimiseks, saab klassijuhataja andmete kogumi-

sel rakendada ka aineõpetajaid (näiteks emakeele õpetaja annab

suunitlusega kirjandi jms.), käitiste või asutuste hooldusõpeta-

jaid (vt. VIII pt.). Teiselt poolt peavad klassijuhatajad aine-

õpetajaile vajalikku informatsiooni andma. Algama peaks näiteks

juba sellest, et teatame füüsikaõpetajale, millistel uutel õpi-

lastel (Enel, Maiel ja Paulil) on olnud eelmises koolis füüsikas

poolaastaks puudulik hinne, milline õpilane (Aare) kordab klas-

sikursust matemaatika pärast jne. Aineõpetaja, teades nüüd õpi-

laste "individuaalset minevikku" aine õppimisel, saeb kohe alus-

tada individuaalse tööga. Tundub, et pole otstarbekas kõigil ai-

neõpetajail töölisnoorte koolis hakata uurima kõiki dokumente.

Enamasti teatatakse aineõpetajale ka õpilaste defektidest, mida

peab õppetundides arvestama (närvisüsteemi defektid, halb näge-

mine, mitmesugused haigused jne.). Ilmselt peaks aegsasti hoia-

tama ka võimalikest tööst tingitud takistustest õppetöös; vaja-

duse korral hoiame kaasõpetajaid kursis õpilase iseloomunõrkuste-

ga, käitumishäiretega eelmises koolis (jõhkrus, ebaausus).

Mitmetes töölisnoorte koolides on praktiseeritud õppeaas-

ta alguses õpetajate koosolekuid klasside kaupa, selleks et klas-
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sijuhataja jagaks oma teadmisi vastava klassi õpilaste kohta ai-

neõpetajatega. Muidugi peab ta ise selleks ajaks neist võimali-
kult palju teadma! Teatavasti annab klassijuhataja senine põhi-
määrus (vt. "Käskkirjad ja Juhendid" 1961, nr. 9) õiguse selliseid

nõupidamisi kokku kutsuda. Nõupidamised peavad toimuma direktsi-
ooni teadmisel.

Kaasõpetajaile peaks andma lühikese informatsiooni eelkõi-

ge alljärgnevas: õpilase senine elukäik (olulisemates joontes),
tööolud, kodused olud; senine haridustee, edasiõppimise ajendid,
huvid, tugevad ja nõrgad ained eelmises koolis; eriti silmapaist-

psüühilised iseärasused, mille teadmine õppe— ning kasvatus-
tööks oluline.

õpilase individuaalsuse tundmaõppimine on lausa uurimis-

töö, kuid see on hädavajalik. Tuletagem meelde UAinski sõnu: "Kui
pedagoogika tahab inimest igas suhtes kasvatada, siis peab ta te-
da ennekõike igas suhtes tundma õppima." Selleks oi piisa ainult
stiihilistest tähelepanekutest. Õpilaste tundmaõppimine on esime-
ne samm individuaalses töös õpilastega. Kasvandike igakülgse tund-
mise korral osatakse neile individuaalselt lähened*.. See on aga
individuaalse töö põhialuseid.

õhtukoolide õpetajad on aastate vältel harjunud oma kas-
vandikele lähenema kui tööinimesele, eakaaslasele, kellega saab
seltsimehena lävida. Nõudminegi asendati vahel arusaamisega jne.
Tänaste noorukite suhtes pole alati asutud küllalt resoluutselt
uuele positsioonile. Tõsiselt tuleb mõelda, mida õpilaste vanust
arvestades võib lubada.

inimesele lähenemisel võtkem teda kui arenevat indiviidi.
Mõnikord arvab õpetaja, et ta tunneb õpilast küllaldaselt - ja äk-
ki näitab see ennast sootuks uues valguses. Seepärast vältigem
stampe. Tihti iseloomustab uus õpetaja mõnd õpilast hoopis tei-
sest küljest kui endised.

Erilist tööd nõuavad nn. raskestikasvatatavad õpilased
(kõurikud). Enamasti on nad õhtukooli suunatud alaealiste asjade
komisjoni poolt. Haridusministri sellekohase põhjal ei

Käskkirjad ja Juhendid.l96s,nr.2, lk. 26
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tohi teatavasti alla 16 a. vanuseid üldse õhtukooli suunata, Übt-

lasi on meie vabariigis asutud seisukohale, et 16-18 a. vanad 5.-

-8. kl. õpilased tohivad õhtukooli üle tulla ainult nimetatud ko-

misjoni loal.

Selliste õpilaste suhtes peab olema eriarvestus, peab ole-

ma väga tihe kontakt töökohtade, kodude ja alaealiste asjade ko-

misjoniga.

Siiski ei ole meil õhtukoolides nii palju otseselt kasva-

tusraskustega õpilasi, kui on neid, kellel puudub otsene sügav -
huvi õpingute vastu. Nendes püüame seda kadunud huvi äratada. Ei

tohi aga selleni laskuda, et me hakkame keskkooliõpilast lausa

vägisi koolis hoidma või liberaalse hindamise teel neile küpsus-

turnistust pihku suruma.

õpetaja ei tohi teha ka seda viga, et pöörab tähelepanu

üksnes neile, kellel on silmapaistvalt halb käitumine, kes ei

jõua edasi. "Keskmine" ja "üle keskmise" õpilane ei tohi kaduda

vaateväljast.

Individuaalne lähenemine peab igal juhul olema läbimõel-

dud ja mõjutamine sügavalt individuaalne.

Selleks et kasvandikke individuaalselt mõjutada, peab iga-

ühe suhtes olema teatud kasvatuslik programm, Klassijuhataja tun-

neb oma õpilasi ja mõttes on tal välja kujunenum kasvõi sellised

väikesed soovid, nagu, et A., kes laseb ennast kergemeelsetel sõp-

radel koolist eemale kiskuda, käiks korralikult koolis,et B.,kes

on välimuselt väga lohakas, muutuks tundmatuseni, et K. vahekord

klassikaaslastega oleks normaalne, et P. ei jooks iga palgapäeva
järel mitu päeva, et T. ei saadaks igal õhtul koju erinevat tü-

tarlast, et V. jätaks oma sarkasmi jne. Need mõtted tuleks aga

lõpuni mõelda, iga kasvandiku suhtes seada lähemad ja kaugemad

eesmärgid, mida tema puhul saavutada tahame. Ühtlasi arvestame,
et individuaalne mõjutamine on sügavalt individualiseeritud mõju-

tamine.

Tavaliselt on meil perspektiivid klassi jaoks, harvemini

üksikõpilaste jaoks. Tegelikult on klass õhtukoolis suhteliselt

juhuslik faktor. Klassikollektiiv on töötajale teine, mitte esi-

mene kollektiiv. Siin tõusevad esiplaanile individuaalsed rasku

sed, individuaalsed võimalused jms.
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Võib-olla peaksidki õhtukooli klassijuhatajad jätma klas-

sikollektiivi kui niisuguse ühtsuse pisut tagaplaanile (mitte
kõrvale!)* lahutama selle mõttes hoopis mikrokollektiivideks

ning lõpp-perspektiivis läheksid välja sügavalt üksikindiviidini.

Ärgem kurtkem, et klass on raske jne., vaid mõelgem, mllised on

meie õpilased üksikult.

Vähe on sellest, kui klassijuhataja oma õpilasi tunneb,
teab, mis ühe või teise puhul vajaka, isegi kui ta järjekindlalt
välja märgib, kuidas arvestused on sooritatud, või telefoni teel

puudumiste kohta aru pärib, õpilastega on vaja pidevalt indivi-
duaalselt tegelda ning see töö peab minema sügavuti. Mõnikord
klassijuhataja küll tegeleb iga õpilasega, kuid see osutub vilja-
tuks, kui ei osata olulist näha. Sama vähe on kasu, kui küll nä-

hakse, kuid samas pedagoogiliselt ei mõjutata.
Individuaalse töö puhul õpilasega peame oskama näha selle

kõiki komponente ning peame mõtlema ka selle iseärasustele eri-
nevatel perioodidel.

Jaotame: 1) suveperiood, aeg õppeaasta eel;
2) õppe-kasvatustöö kogu õppeaasta vältel.

- Suveperioodil toimub eelkõige selgitustöö uuele õpilas-
kontingendile. Töötaja õppima suunamiseks peab tundma tema eeldu-
.si ja võimalusi. Vajaliku informatsiooni saame kaadrit öötajailt
tsehhijuhatajalt jt.

Nendega, kellest võiksid õppijad saada, läheb töö edasi
koos ettevõtete ühiskondlike organisatsioonidega juba individuaal-
ses plaanis.

Töös kooli endiste õpilastega peavad klassijuhatajad õigel
ajal välja selgitama, kes järgmisel õppeaastal õpinguid jätkab
Esimestel koolipäevadel ei tohiks olla siin ootamatusi. Klassiiu'
hatajat saab selles küsimuses abistada aktiiv.

Paljudes töölisnoorte keskkoolides on endiste õpilaste osa
uues vastuvõtus väiksem kui 50%. Peaksime analüüsina, mis on sel-
le põhjuseks.

'

õpilastega tuleb suvel töötada aga ka vaal teisiti. Kõige-
pcalt vajavad abi ja tähelepanu suvetöödega õpilased. Ideaaliks
on, et väiksemad võlgnevamad likvideeritaks juba juunikuus.

Mitmed klassijuhatajad on korraldanud suvel oma õpilastega
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ekskursioone, käinud matkamas jne.

õppeaasta eel lisandub sellele uute õpilaste tundmaõppimi-

seks tehtav töö, mis jätkub õppeaasta esimestel päevadel.

Töös uute õpilastega tuleb rutata ka neile individuaalse

abi andmisega. Selle raskuspunkt peaks olema õppeaasta alguses,

mitte õppeveerandi või -poolaasta lõpus. Kahjuks antakse indivi-

duaalkonsultatsioone viimasel ajal vähem kui varem, piirdutakse

õppeplaanis ettenähtud konsultatsioonitundidega. Seda individu-

aalse töö vormi ei tohi alahinnata ega asendada järelevaatamise-

ga kuskil koridorinurgas, aknalaual vms.

Muidugi ei toimu individuaalne töö õpilastega ainult väl-

jaspool õppetunde. Esmajoones teostatakse individuaalset tööd õp-

petunnis, siin juba sõna otseses mõttes individualiseeritud töö-

na. Individualiseeritud tööst on kirjanduses rohkesti materjale.

Seepärast piirdume siinkohal kõige tavalisema individuaalse töö-

ga klassijuhataja seisukohast, mis samuti sisaldab endas üksik-

õpilase nägemise, temaga individuaalse tegelemise - nii tunnis

kui ka väljaspool seda.

Iga õpetaja peaks alati analüüsima oma tundi seisukohalt;

mida sai iga õpilane tunnist?

õpilase individuaalsust tuleb tõsiselt arvestada kogu õp-

peprotsessi organiseerimisel, õhtukooli õpilane vajab ulatuslik-

ke näpunäiteid, kuidas õppida - õppida väikseima ajakulu ja op-

timaalsete tulemustega. Osa juhtnööre edukaks õppimiseks on ül-

dised, osa peaks olema aga juba individuaalset laadi, sõltuvalt

inimese mälu iseärasustest, omandamisviisist (visuaalne mälu,

kuulmismälu) jms. Üldist laadi juhtnööre õppimiseks peaks andma

klassijuhataja. Lisaks sellele peab aga iga aineõpetaja andma nä-

punäiteid, kuidas töötada vastavas aines (töös õpikuga, harjutus-

te täitmisel jm.).

Individuaalne töö õpilastega saab olla edukas üksnes siis,

kui õpetajal on sügavad teadmised pedagoogikas ning psühholoogias.
Seega toetab seda õpetaja enda metoodiline enesetäiendamine vasta-

vas suunas.
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Juhul kui klassijuhataja tunneb hästi oma õpilaste indi-
viduaalseid omadusi, on tal kerge anda ka neile iseloomustusi,
mida klassijuhatajaid sageli nõuavad mitmesugused instantsid.
Iseloomustusse võetavad tähelepanekud sõltuvad sellest, mis ees-

märgil see antakse, mis vastavate andmete taotlejat eriti huvi-
tab. Kuna kõige sagedamini antakse iseloomustusi seoses õpingu-
tega (edasiõppimiseks kõrgemas koolis jne.), on alljärgnevalt
märgitud mõningaid momente, mis sellises iseloomustuses võiksid
sisalduda.

1. Eluloolised andmed. Töö- ja kodused tingimused.
Vanus. Senine haridustee, selle võimaliku ajutise katkemi-

se põhjused, õpilane tööl, tema elukutse. Oskus ühendada tööd
ja õpinguid. Iseseisev või vanemate kasvatada. Kodused olud.
Perekonna koosseis. Perekonna kasvatuslik osa.. Muud õpilast
mõjustavad tegurid (töökaaslased, sõbrad jne.).

2. Tervislik seisund.

3. Suhtumine õpinguisse ja oma põhitöösse, õppeedukus.
Suhtumine õppetöösse. Osavõtt tundidest. Tugevad ja nõr-

gad õppeained. Millest on tingitud raskused teatud õppeaineis.
Vaimsed võimed. Mõtlemise ja kõne areng. Mitmesuguste vilumus-
te olemasolu. Oskus teooriat praktikas rakendada. Kuidas õpib
(regulaarselt või mitte jm.).

4. Huvid.

Erihuvide olemasolu. Lugemishuvi. Mida loeb. Kutsevaliku
sihipärasus. Võimalikud negatiivset laadi harrastused.

5. Moraalne pale ja iseloom.

Maailmavaade, moraalsed omadused. Parteilisus. Suhtumine
ühiskondlikku töösse. Milliseid täitis. Aktiivsus.'
Kohusetunne. Printsipiaalsus. Ausus. Suhtumine klassikollektii-
vi, Spetajalsse, isamaalastesse, kodustesse. Asend klassikol-
lektiivis. Suhtumine iseendasse. Mitmesugused muud silmapaist-
vad iseloomuomadused (tahtejõuline, otsustav, töökas elav
vaimne tagasihoidlik, kinnine, auahne, egoistlik, pldurdaLtu,
otsekohene, tujukas jne.). Kultuurse käitumise harjumused.

6. Kooli osa õpilase arengus.

Kooli kasvatuslik mõju. Kuidas õpilane kooliaja vältel ..
arenenud.
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Iseloomustus koostatakse vabas vormis, kusjuures õpilase

kohta tuleb esitada oluline, püüdmata midagi ilustada või ka ai-

nult negatiivset märkida. Soovitav oleks see eelnevalt teatud

instantsis läbi arutada. Iseloomustuse stiil sõltub klassijuhata-

ja individuaalsusest. Hoiduda tuleks liigsest telegrammistiilist,

mille puhul kannataks iseloomustuse selgus.

Iseloomustus peab olema varustatud järgmiste andmetega:

õpilase perekonna- ja eesnimi, kool, klass (alguses); õpetaja

allkiri, kuupäev.

J
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IV. KLASSI JA KOOLI AKTIIV

Kasvatustöö õhtukoolis on raske ning nõuab laialdast ühis-

rinnet. Hindamatuks liitlaseks kasvatustöös on õpilasaktiiv. Seda

reservi ei tohi mingil juhul kasutamata jätta. Klassi ulatuses on

klassijuhatajale suureks abimeheks toimekas klassi aktiiv, kooli

ulatuses täidab paljusid ülesandeid kooli aktiiv.

Klassi aktiiv on klassijuhatajale "käte piken-
duseks", on vahemeheks tema ja kollektiivi vahel, on kasvatusli-

kuks mõjustajaks kollektiivi liikmete suhtes.

Aktiiv ei kujune välja iseenesest. Selle loomiseks on va-

ja teadlikku tööd. Seepärast ei saagi eeldada, et uue klassi pu-

hul oleks valitud juhtiv "kolmik" või "nelik" õpilaskonnast juba

esimestel õppepäevadel.

Aktiiv hakkab välja kujunema õpilastele ülesannete andmi-

sega, nende oskusliku rakendamisega. Taotleme võimalikult laia

aktiivi, silmas pidades, et võimalikult paljud õpilased saaksid

ühiskondlikke ülesandeid. Ühiskondlikke ülesandeid täites kasva-

vad aktivistid.

Näiteks olid Ühes klassis järgmised "ametimehed":

a) klassiorganisaator - heade organisaatorlike võimetega, auto-

riteetne, õpinguis ja ühiskondlikus tegevuses silmapaistev
õpilane;

b) tema abid (üks neist vastutas poliitinformatsiooni andmise

eest, teine korrapidamise eest klassis);
c) puudujate märkija;

d) õpilane, kes pidas arvestuste sooritamise tabelit;

e) laborant - õpetaja abiline õppevahendite toomisel, katsete

ettevalmistamisel;

f) filmioperaator - õpilane, kes oskas filme demonstreerida

g) seinalehe toimetaja, fotomontaažide organiseerija;
h) klassi fotograaf;

i) kultuuriorganisaator - abistas teatri- ja kinokülastuste or-
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ganiseerimisel;

j) kehakultuuri-organisaatror, kelle peamiseks ülesandeks oli ke-

hakultuuriminutite korraldamine, aga ka suusamatkade jms. lä-

biviimine .

Teises klassis jaotati ülesanded järgmiselt:

klassiorganisaator jälgis klassi õppeedukust, pidas arvestust

puudulike likvideerimise üle;

abi organiseeris korrapidamist, jälgis vahetusjalatsite kandmist

kultuuriorganisaator-kassiir tegeles ekskursioonide, teatrikü-

lastuste ja muu sellisega,

tema kolm abi jagasid ülesanded: 2 olid perenaisteks koosviibi-

mistel, matkadel jne., 1 aga hoolitses muusika, laulude ja

mängude eest ühisüritustel;

õppetööst psavõtai kontrollija kogus puudumistSendid, hankis va-

jalikku informatsiooni puudumise põhjuste kohta (olgu märgi-

tud, et klass oli jaotatud gruppideks töö- ja elukohtade jär-

; gi. Sel kombel laekus informatsioon kiiresti).

Peale eespool nimetatute olid klassis veel:

kooli seinalehe kolleegiumi liige, kes organiseeris kaastööd oma

klassist;

kl assijuhataja abilised eriülesannetes, nagu töökohtade külasta-

mine teatud olukordades, sidepidaja rajooni komsomolikomitee-

ga; õpilane, kes pidas koduste ülesannete vihikut (see seisis

klassipäeviku vahel ja oli mõeldud informatsioonina puudujate

le).
Aktiivi struktuur kujuneb mõnevõrra teistsuguseks, kui

klassis on komsomoligrupp, kes võtab üle aktiivi funktsioonid.

Kui klassis eraldi komsomoligruppi ei ole, tuleb õpilastele

ülesannete andmisel arvestada nende parteilisust või komsomoli

kuuluvust. Hea oleks, kui klassiorganisaator oleks kommunistlik

noor või partei liige.

Mõnes klassis saab üsna ulatuslikult rakendada õpilaste

enavalitsust. Seejuures peab klassijuhataja seda märkamatult suu-

nama. õpilaste hooleks saab anda paljugi. Tuleb aga olla kurdis,

kuidas ürituste ettevalmistamine läheb, kas ollakse järjekindel

pidevate ülesannete täitmisel jne.
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Klassi suuremad üritused tuleks planeerida õpilastega
koos. Aktiivi eestvedamisel tuleks arutada läbi, kuhu minna mat-

kama, mida külastada teatris, millisena organiseerida klassiõhtu
jne. Aga ehk tähistada kuidagi klassikaaslaste sünnipäevigi? Hea
oleks, kui klassis kujuneks välja õpilaste Aeflus nõrgalt edasi-

jõudvate klassikaaslaste suhtes.

Terve avaliku arvamisega klassikollektiiv mõjustab posi-
tiivselt halva käitumisega õpilasi. Mõnigi kord on õpilase-akti-
visti vestlusel klassikaaslasega - olgu siis põhjuseta puudumis-
te või ükskõikse suhtumise korral õpinguisse - isegi rohkem mõju
kui klassijuhataja kõnelustel. Ei saa ette valmistada ühtki kor-
ralikku klassikoosolekud kui pole aktiivi, kellele toetuda. Ida-
aalne oleks, et õpilaste põhjuseta puudumisi, ebakohti käitumi-
ses jne. arutataks enne klassikoosolekud kui neist informeeri-
takse töökohta.

On klasse, kus aktiivile toetudes on arendatud kommunist-
liku töö liikumist. On ju suureks auks olla kooli parim klass.

Klassi aktiiv peaks olema juhtiv ka ülekoolilisest sotsia-
listlikust võistlusest osavõtul.

Klassi aktiiv on tihedalt seotud kooli aktiiviga. On klas-
sis juhtivaks komsomoligrupp, allub see ülekoolilisele komiteele
Mõnes koolis rakendatakse klassiorganisaatorite nõukogu, teisal
on eraldi valitud õpilaskomitee liikmed. Igal juhul on kooli ak-
tiiv vajalik ja arvestatav jõud. Tal on koostöö klassi aktiiviga.

Kooli aktiivil nagu klasside aktiivilgi onkeskseks tegovuslüliks Oppe-kasvatustöö. Sellele lisandub klassi-
välise tegevuse juhtimine jne. Seepärast on otstarbekas ülekooli-

1. nende olid nbiteka Sindi töölisnoorte kooli, öpll.ekomite.
koo...imu' PT..idHit, natkaklubi ,r..idMit j.,. õpi.lastele meeldib uudne struktuur.

.1

°** mitmesuguseid ktisism-
si. Om. tugevaks k.mr.tuslikuk. abinduk. tikute öpilaet.

võiks mõnikord korraldada isegi õpilase töökohas kon-tHa.
mase ühiskondlike organisatsioonidega.

' vii-
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Kooli aktiiv peaks koos klasside aktiiviga hoolikalt jäl-

gima kooli sisekorra eeskirjade täitmist õpilaste poolt. Omamoo-

di stiimuliks hea korra, kultuurse käitumise ning intensiivse

klassisisese elu suhtes on klassidevahelised sotsialistlikud

võistlused, kus peale õppetööst hea osavõtu võisteldakse ka ees-

pool nimetatus.

Kooli korrapidamine peaks ilmtingimata olema õpilasaktii-

vi mureks. Kas ei võiks ka vajalike raportite andmine sotsialist-

liku võistluse kokkuvõtete tegemiseks jms. olla õpilaste Olul?

Mõningates koolides on õpilasaktiiv pidevalt ära kuulanud

klassiorganisaatorite aruandeid ühes või teises küsimuses. Neis

koolides aga, kus reast ettevõtteist on suuremad õpilaste grupid,

korraldatakse sotsialistlikku võistlust nimelt nende vahel, aru-

anneteks kutsutakse välja vastava ettevõtte õppijate grupi juhte

jne. Viimased omakorda on sidepidajaiks ettevõttes, panevad seal

välja informatsioonilisi teadaandeid, organiseerivad stende õppi-

misest jne.

õpilaskomitee saab palju kaasa aidata õppeainete seostami-

sel tootmistööga, õppevahendite valmistamisel, kabinettide sisus-

tamisel ja kooli remontimisel. /

õpilaskomitee on initsiaatoriks õpilaakonverenteide ja suu-

remate, eeskätt ülekooliliste ürituste organiseerimisel, ta si-

sustab kooli raadiosõlme kaudu antavaid saateid, seinalehte jms.

(klassivälistest üritustest on juttu eraldi peatükis.).
Unustada ei tohiks ka Opilasaktiivi osa selgitustöö tege-

misel uute õpilaste õppima suunamiseks.

Kahjuks piirdub Opilasaktiivi osa pahatihti pisiülesamete

täitmisega (vahetusjalatsite kandmise kontroll, einelaua kontroll

jne.), suurtes asjades aga kaasa ei lööda. Lühidalt - aktiivi po-

le mobiliseeritud osa võtma kooli siseelu korraldamisest, eeskätt

õppe-kasvatustöö põhiküsimuste lahendamisest.

Viimasel ajal on paljudes koolides õpilaskomitee asemel

loodud ülekooliline (ajutine) komsomolikomitee. Selle loomine

eeldab suurema arvu aktiivsete kommunistlike noorte olemasolu

nii koolis tervikuna kui ka üksikutes klassides.

Näiteks oli 1967/68.õ.-a. Tallinna 5. Töölisnoorte Kesk-

koolis 68 kommunistlikku noort, enamasti tublid noored, kes üles-
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annete kõrval töökohal suutsid üht-teist ette võtta ka koolis.
Eeskätt tegeldi õppeedukuse küsimusega. Komiteele andsid aru nii
kommunistlikud noored kui ka teised õpilased. Kontrolliti töölt
õppimiseks võimaldatud vaba päeva kasutamist. Komsomolikomitee
viis läbi ajaloo õhtu, organiseeris teatrikülastuse koos järgne-
va aruteluga. Armee aastapäeva puhul tervitati sõjaväeteenistus-
se kutsutud endisi klassikaaslasi jne.

Kooli komsomolikomiteed suunab õpetajate partei algorgani-
satsioon.

Mõnes koolis eksisteerivad komsomolikomitee ning õpilasko-
mitee paralleelselt. Väiksematele koolidele peab soovitama aga
jõude mitte killustada, tarbetult dubleerida.

Kuidas näeb välja kooli aktiiv, sõltub paljuski kohali-
kest tingimustest, eeskätt kooli suurusest ning asjaolust, kas
siin õpivad ühe ettevõtte töölised või on tegemist rajooni koo-
liga, samuti aga ka aktiivsete õpilast, parteilisusest, k.msomo-
likomitee suunaja olemasolust tugev, õpetajate parteiorganisatsi-
ooni näol, komsomoli rajoonikomitee abist jne.

' õplltst. omavalitsus, struktuuri, sell, tegevussfääri Jms.kohta on pedagoogilise, perioodika, avaldatud mitmesugust mat.r-
jali, rohkesti on vaidlusaluseid küsimusigi (vt. "Benenmut onen
HM mcoja" 1969, nr. 2 ja 3 ning 1970, nr. 3 ).

Allpool on toodud ühe 100 õpilasega kooli ning ühe 250 õpi-
""Mfn -ins kah. kooli sotsialistil-ku võistluse arvestuse pidamise juhendid.

Märjamaa Tõdlisuoort. Keskkooli Spilaskomito. tWolaan
1964/65. õ.-a. 11 poolel.

I. Õppe-kasvatustöö komisjon:
1) arutada õpilaste õppeedukust, käitumist ja

koolis käimist ,

2) jalgida individuaalselt õpilasi (nimed)
11. Kommunistlike noorte töö:

1) õppeedukus kommunistlikel noortel
2) õppetööst osavõtt, käitumine (vastutajad,
3) poliitinformatsioonide läbiviimine kokkuvõtted)
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111. Kultuurikomisjon:

1) teatri ühiskülastus

2) õppeekskursioon Tallinna "

3) õppeekskursioon Kohila Paberivabrikusse

4) tantsukursuste organiseerimine

5) maiõhtu

IV. Seinalehe komisjon (järgneb tööplaan)

V. Ühisüritused:

Lahtiste uste päev

Keemia õhtu (korraldab XI klass) "

Bd. Vildele pühendatud õhtu (korraldavad VIU ja I kl.)

Sindi Töölisnoorte Keskkooli õpilaskomitee tööplaan

1968/69. 0.-a. I poolel

Ürituse nimetKuupäev Vastutaja

24. august Ülelinnaline noorteõhtu. (nimed)

7.sept. Uue õpilaskomitee valimine. Tööplaani
koostamine.

Filmiklubi tegevuse laiendamine

(kõigi asjahuviliste kaasatõmbamine,
kontakti loomine Tallinna ja Kohtla-

-Järve filmiamatööridega, valminud

filmide demonstreerimine kord kuus).
Estraadiorkestri reorganiseerimine.

s.okt. Tutvumisõhtu.

22.0kt. Komsomoli 50. aastapäevale pühendatud
aktus.

s.nov. Kontsertaktus Suure Sotsialistliku Ok-

toobrirevolutsiooni 51. aastapäeva tä-

histamiseks (kontsertosa organiseeri-

mine).

17.n0v. Vilistlaste klubi asutamine.

3.dets. Põllumeeste õhtu (lõikuspüha).
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Kuupäev Ürituse nimetus Vastutaja

21. dets. Ekskursioon Tallinna. Eesti Töörahva Kom-

muuni tegevusega seotud ajalooliste pai-
kade külastamine. Pärastlõunal kunstinäi-

tuse külastamine, õhtul ooperietendusel.

27. dets. Nääriball.

Kingissepa Töölisnoorte Keskkooli õpilaste
sotsialistliku võistluse juhend.

Arvestamisele kuuluvad:

1) õppeedukus,

2) osavõtt tundidest,
3) isetegevus,
4) seinaleht,
5) õppevahendite valmistamine,
6) distsipliin, sisekorra eeskirjade täitmine,
7) õpilaste väljalangemine.

Punkte arvestatakse järgmiselt:
1) õppeedukus:

hinne "väga hea" +5 punkti
tunnistusel "väga hea" +l5 "

hinne "puudulik" -5 "

tunnistusel "puudulik" või
hindamata -15 p

"

põhjusega hindamata -10

tähtajaline järelevaatamine +lO "

2) osavõtt tundidest:

põhjuseta puudumine (iga tund) -2 punkti
põhjuseta hilinemine -1 "

Põhjusega puudumise eest töövõimetuslehe või töökohast
antud tõendi esitamisel miinuspunkte ei arvestata
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3) isetegevus:

osavõtt kõigist klassivälise ringi töö-

koosolekuist 1 kuu jooksul +lO punkti
+5 punkti

igale

+l5 punkti

avalik esinemine grupiga

avalik esinemine solistina

seinaleht:4)

õigeaegne korralik väljaanne
iga hilinenud päeva eest

+25 punkti
-5 punkti

5) õppevahendid:

iga korralik õppevahend
eriti silmapaistev

+l5 punkti
veel +5 punkti

6) sisekord:

eksimine sisekorra eeskirjade vastu, korra-

pidajate halb töö (klass korratu, klass kor-

rapidajale õpetajale üle andmata jne.) -5 punkti

õpilaskomi-
tee otsuse

suuremad distsipliinirikkumised

järgi

7) iga veenva põhjuseta väljalangenud õpilase

pealt -50 punkti

Võru Töölisnoorte Keskkooli sotsialistliku võistluse

juhend 1969/70. õ.-a.

Sotsialistlik võistlus klasside vahel on pühendatud

V.I. Lenini 100. sünni-aastapäevale.

Sotsialistlik võistlus algab l.okt. 1969.a. ja lõpeb
22. apr. 1970.a.

Arvestatakse järgmist:
1) õpilaste puudumised klassis (1 õpilase kohta koefitsient 10);
2) tundidesse hilinemised (koefitsient 10);

3) tänavajalatsite kandmine kooli ruumides (A - 10 punkti);
4) kirjalikud märkused ja kiitused kooli dokumentatsioonis

(punkte A 1 20) (näiteks direktori käskkirjaga avaldatud kii-

tus või laitus jne.);
5) seinalehe õigeaegne väljaandmine (- 100 punkti);
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6) klassi kollektiivsed üritused (+ 100 punkti)

(näiteks teatri ÜhiskSlaštus, ekskursioon jne.);
7) väljalangenud õpilaste arv klassis 1 kuu jooksul

(koefitsient 1000);
8) seinalehtede konkurss (I koht 60 punkti, II koht 50 punkti

111 koht 40 punkti);
9) koolisiseste ürituste organiseerimine ja osavõtt nendest

(10-100 punkti).

x X

X

Koefitsienti arvutatakse järgmiselt:
klassi puudutud tundide arv kokku jagatakse klassi õpilaste arvu

g& =x; x korrutatakse koefitsiendiga = punktid.
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V. KLASS KUI KOLLEKTIIV

Töölisnoorte kooli klassi kui kollektiivi seovad ühised

eesmärgid. Selleks aga, et ühised eesmärgid tõesti seoksid, on

eelnevalt vaja teadlikku tääd.

Klassikollektiivide leemine algab klasside komplekteeri-

misest. Enamikus töölisnoorte keolides en 2—6 paralleelklassi.

Kooli direktsioon ning õpetajate kollektiiv peaksid hästi läbi

mõtlema õpilaste paralleelklassidesse jaotamise põhimõtted. Ena-

masti võetakse jaotamise aluseks fakultatiivne võõrkeel. Kahtle-

mata tuleb arvestada ka õpilaskontingendi vanuselist koosseisu.

Kaalume, kas teatud jaotus soodustab või takistab klassikollek-

tiivi kujunemist. Nii on näiteks raske saavutada ühtset kollek-

tiivi väga erinevas vanuses õpilastest. Kaalume ka, kas suhteli-

selt vanemate õpilaste osatähtsus on küllaldane, et kollektiivi

avalikus arvamuses saaks valitsevaks nende hääl jne.

Kuna kasvatustöö on õhtukoolis noorema kontingendi tõttu

erilise koha saanud, peame igal sammul arvestama seda soodusta-

vaid tegureid. Oluliseks komponendiks siin on kollektiiv. Kasva-

tus toimub kollektiivis ja kollektiivi kaudu. Terve avaliku ar-

vamisega kollektiiv sunnib üksikisiku alluma.

Kollektiivi kujundamine algab aktiivi loomisest. Aktiiv

hakkab omakorda mõjustama ülejäänud klassi. Seepärast on klassi-

juhatajal Õppeaasta alguses tarvis kiiresti otsustada, kellele

klassist saab toetuda, kellele ülesandeid anda.

Juba esimesest koolipäevast alates peab õpilaste ette

seadma ühiseid eesmärke. Need liidavad. Isegi pisiülesamete

täitmine - olgu see siis korrapidamise organiseerimine või seina-

lehe väljaandmine - mobiliseerib. Veelgi enam - püüame klassi lü-

litada aktiivsesse sotsialistlikku võistlusesse. Seame eesn-är-

giks võidelda korraliku kooliskäimise eest. Mitte ühtki päeva

põhjuseta puududa! Ühise eesmärgi nimel hakkab kollektiiv ise ona

liikmeilt korralikku kooliskäimist nõudma.



42

Võitlusega ühiste eesmärkide eest saavutame ka kollektii-
vi püsivuse. Ei saa olla tugevat klassikollektiivi, kui selle
liikmed pidevalt vahelduvad. Seepärast peab, nagu eespool märgi-
tud, seadma üheks põhieesmärgiks võitluse põhjuseta puudumise
vastu, võitluse väljalangemise vastu ja seega ühtlasi võitluse
klassikollektiivi säilimise eest. Head kollektiivid lähevad aas-
ta-aastalt ühiselt edasi.

Heast kollektiivist on lahutamatud vastastikune lugupida-
mine, soov üksteist aidata, ühised harrastused jne. Kollektiivis
peab arendama selliseid omadusi nagu vastutus kollektiivi eesühiskondlike huvide arvestamine, iseseisvus, õiglus jpm.

Kuigi igal on oma tööpõld, oma isiklik elu, erihuvid jne.
ollakse klassikollektiiviga siiski sedavõrd tihedalt seotud et
see elu, mis elatakse selle, kollektiivis, p.ab olema harmooni-
line. Me ei tohi aga teha ka seda viga, et samastame elu õhtu-
kooli klassikollektiivis päevakooli klassikollektiivi omana la
võtame viimase kohta kehtivat mehaaniliselt üle. õhtukooli. On

3PÜasele siiski alles järjekorras teine koi-
**° "*** *** töölisnoorte

S" ° 6"°' <=*ttl. 90% vastajatest lugestöökollektiivi asutuses esmatähtsaks.

a

** küsimus, kas noorukitele, kes kasvatuslikel
on õhtukooli kles-sikollektiiv see kõige parem kollektiiv. Eriti raske on 4Juhü, kui koguneb patju negatiivselt mmtuvaid

tingib.. petus. kollektiiVi kui kasvatuslikku tegurit maksimaalselt. Püüame i
avaliku luua t.rv.

Klassi kui kollektiivi seisukohalt tööd ansHin.is
me lähtepunktiks: analüüsides võta-

')

b) kollektiivi fraktuuri
passiiv; positiivselt va-negatiivselt appetöasse suhtuvad õpilased jne.)-.) mdited kollektiivi, (vastastikune abi, ühistu
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mus, kriitiline suhtumine negatiivseisse nähtustesse .vas-

tastikune nõudlikkus, printsipiaalsus, vastutustunne enda

ja oma seltsimeeste suhtes, suhtumine aktiivi, vanemates-

se inimestesse, õpetajatesse, noormeestel tütarlastesse

ja vastupidi);

d) kollektiivi ühised harrastused, üritused (teatrikülastu-

sed, klassiõhtud, matkad jms.);

e) kollektiivi koosseisu püsivuse aastate vältel.
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VI. KLASSIJUHATAJA JA AINEÕPE-

TAJAD. ÜHTSED NÕUDED KOOLIS

Töölisnoorte koole külastades võib täheldada tüüpilisi
puudujääke töö organiseerimises kasvatuslikust seisukohast.

Alustaksime näitega ühest juhuslikust õppepäevast X. koo-

lis.

1. tund. Matemaatika. Tunni alguses on kohal 3 õpilast, paari
minuti möödudes tuleb 1, siis veel 1, veel 1. 10 minutit pä-
rast tunni algust 2, siis 1, tunni keskel 1, üsna tunni lõ-

pus veel 2. Iga hilineja küsib, millega tegeldakse, m?snipoe-
tab "vaimukusi".

2. tund. Võõrkeel, õpilased ei tõuse tunni alguses korralikult.
Õpetaja valmistub õpilasi küsitlema. 4 õpilast, kelle poole
pöördutakse, vabandavad vastamise käigus. Ettekavatsetud tun-
ni töö on häiritud. Ümberorienteerumine võtab aega. Prakti-
liselt 40% õpilastest pole uusi sõnu õppinud ega saa kaasa
töötada.

Samas tunnis annab õpetaja iseseisva töö õpikuga. Selgub,
et 30% õpilastest pole õpikut kaasas.

3. tund. Keemia. Muidu nii meeldivas tunnis häiriv seik: hili-
nenud neiu tuleb mantlis ja kübaras klassi; mantli asetab
tühjale pingile, kübara jätab pähe.

4. tund. Füüsika. Kõik ol.ks nagu korras, kui tunnis ei oleks
alljärgnevat repliiki: "VMta.lt, 2-1,. lg. teen ~11.
hinde ümber, kui edaspidi paremini vastate."

5. tima. V...keel. TMvlll. kirjutamisajal unuMab nooMees
°" OM VM., kirjutatu.

tekstiston kustutatud,.aaalles. Muidu metoodiliseltMs-
ti ülesehitatudtund.

toodud Miteld bluuside. Ilmneb, et koolides .1
.1. kõik korras nõudmiste süsteemiga.

VOtMu, I tunni. Massilise hilinemise tõttu lakkas see ole-mast Mm* salle sõna Oiges tähenduses. VOlb-olla ei jõua Opila-
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sed õigeks ajaks kooli tööülesannete tõttu? Meil on kasutada

andmed õpilaste töö lõpu kohta ettevõtetes. Analüüsime neid.

Ilmselt ei olegi vajadust tundide algust viia hilisemale ajale.

Lihtsalt - on kujunenud välja teatud ükskõikne suhtumine.

Aga kui me igale põhjuseta hilinemisele reageeriksime?
Võib-olla see sunniks korrale?

Mõtlema panevad ka järgmised tunnid.

Seoses noorukite ilmumisega õhtukooli kerkib üha terava-

malt päevakorda nõudlikkuse tõstmine nende käitumise suhtes.

Kooli kui terviku nõudlikkus on aga üksikute õpetajate,

Opilasaktiivi jt.nõudlikkuse kogusumma. Üksnes nõudmiste ja püüd-
luste ühtsus on seejuures õppe- ja kasvatustöö edu pandiks.

Sellise ühtsuse saavutamisel on tähtis osa klassijuhataja-

tel.

Klassijuhatajate tegevuse suunamiseks peaks aga olema ko-

gu kollektiivi jaoks välja töötatud nõudmiste süsteem.

Koolis on kõige üldisemad nõudmised kokku võetud õpilas-

reeglitesse (sisekorra eeskirjadesse). Kahju, kui head kavatsu-

sed seejuures paberile jäävad! Nii oli ühes koolis näiteks vastu

võetud, et hilineja pääseb klassi ainult direktsiooni loal. Te-

gelikkuses sellest aga kinni ei peeta. Juba ongi mõra nõudmiste

süsteemis.

Igal aastal tuleks uuesti läbi arutada, milles ei saa mi-

tut moodi lähenemist olla, mis suhtes nõudmisi laiendame.

Läbi tuleks mõelda:

1) ühtsed nõuded õppetunni organiseerimise suhtes (tunni alusta-

mine ja lõpetamine, vabanduste esitamise kord, hilinemistele

reageerimine, õppevahendite kord jne.);

2) ühtsed nõuded arvestuste korraldamise aluste ja õpilaste tead-
miste suhtes (arvestuste süsteem, hinnete objektiivsus, järe-
levastamise kord, mahajääjate abistamine, koduste ülesannete

maht jne.);

3) ühtsed nõuded korra kohta vahetundides, kooli sööklas jm.;

4) ühtsed nõuded kasvatusküsimuste lahendamiseks (reageerimine
korrarikkumistele, reageerimisviisid, nõudmised käitumiskul-

tuuri suhtes
, karistuste astmestamine jms.).
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Hea sisekorra tagab üldine töö organiseeritus koolis. Päe

vakooli ruumides töötavad õhtukoolid otsivad pahatihti esimes-

tunni ajal vaha ruumi. Missugust võitlust hilinemisega saab sel-

listes tingimustes pidada? On olukordi, kus kõigile õpilastele
ei jätku õpikuid. Aga kuidas me nõuame koduste ülesannete regt

läärset täitmist? Või kuidas me nõuame õppetööst osavõttu, kui

kõik õpetajad ei registreeri korralikult puudujaid? Midagi ei.

saavutata ka distsipliini suhtes, kui kohe haaratakse selliste

vahendite järele nagu teatamine töökohta, käitumishinde alandama

ne.

Eeldades, et koolis on välja töötatud sisekorra eeskirjad

õpilastele ja ühtsed nõuded õpetajatele, kerkib küsimus, missu-

gune on klassijuhataja osa nende täitmise kindlustamisel. Klas-

sijuhataja peab jälgima:

1) kas registreeritakse korralikult puudujaid ning hoolitseb puu

dumiste põhjuste täpse arvestuse pidamise eest;

2) hilinemist õppepäeva alguses ja üksiktundidesse ning selgitab

hilinemise põhjused;

3) vabanduste esitamise korda klassis;

4) kindlatest istekohtadest kinnipidamist klassis;

5) õppevahendite olemasolu ja kaasaskandmist, vihikute ja õppeva-
hendite korda;

6) õpilaste välimist;

7) klassi korda vahetundides, õppepäeva alguses ja lõpus;
8) oma klassi õpilaste käitumist koridorides, kooli sööklas, kor-

da suitsetamisel, eriti selle vältimist päevakooli töö ajal

jne.;

9) Ha.Bsikorrapida.jate tööd;

10) üleriiete paigutamist garderoobi ja sealset korda;

11) õpilaste käitumiskultuuri ja kokkuleppelistest nõudmistest

kinnipidamist oma klassi ainetundides;
12) õpilaste õppeedukust, võlgnevuste õigeaegset likvideerimist;
13) arvestuste, kontrolltööde jne. jagunemist eri päevadele;

14) õpilaste koduse töö koormust, koduste ülesannete täitmist;
15) tööst vaba päeva kasutamist ning vastavate tõendite õigeaegset

andmist ja kehtetuks tunnistamist.
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Allpool on esitatud metoodilist abimaterjali kooli sise-

korra eeskirjade väljatöötamiseks õpilastele ja mõningaid näi-

teid koolide ühtsetest nõuetest õpetajatele, samuti ühtsete nõue-

te kohta teatud küsimustes (näitena arvestussüsteemi rakendamise

ja vihikute suhtes).Näitena toodud materjal on välja töötatud

vastavate koolide kollektiivide poolt ja peab seetõttu silmas

konkreetseid vajadusi. Mõningaid põhiseisukohti saab aga üle võt-

ta.

SISBEORRA EESKIRJA NÄIDIS

TÖÖLISNOORTE KOOLIDE ÕPILASTELE

I. õppe-kasvatustöö organiseerimise üldised alused.

1. õppimine tootmistööd katkestamata eeldab õppijate kõr-

get teadlikkust ja kommunismiehitaja moraalikoodeksi igakülgset
rakendamist töös, õpinguis ning isiklikus elus.

2. Iga õpilase kohuseks on püsivalt ja visalt teadmisi

omandada, et haritud ja kultuurse kodanikuna Nõukogudemaale või-

malikult palju kasu tuua.

Õpilane omandab õppematerjali süsteemikindlalt, ei puudu
tundidest kaaluva põhjuseta.

3. Õpilasel on õigus eduka õppimise korral saada koolilt

tõendit soodustuste taotlemiseks töökohalt vabade päevade näol.

4. õpilane annab iga õppepoolaasta (õppeveerandi) lõpul
oma klassitunnistuse tutvumiseks ning allakirjutamiseks oma va-

hetule ülemusele.

5. õpilase ning õpetaja suhted peavad rajanema vastasti-

kusele lugupidamisele. Õpetaja on õpilasele vanem seltsimees, kes

juhib õppe-kasvatustöö protsessi, õpilane täidab koolis kõik õpe-

taja korraldused.

6. Puudumise korral mõjuva põhjusega, samuti õppematerja-
list mittearusaamise puhul on õpilasel õigus õpetajalt

täiendavaid konsultatsioone vastavalt kokkuleppele.
7. õpilane peab kinni üldkehtivatestkäitwisreeglitest

kui ka vastava kooli sisekorraeeskirjadest. Sisekorra eeskirja-
de rikkumine võib kaasa tuua käitumishindealandamise.
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11. Kooli tulek ja koolist lahlminlna.

1. Kooliruumidesse on lubatud siseneda 10 minutit enne õp-
petöö algust, välja arvatud konsultatsioonide jms. erikokkulepete
korral.

2. õpilase riietus on lihtne, puhas, korralik. Kooliruumi-
des kantakse vahetusjalatseid.

3. Kooli siseruumides viibitakse peakatteta.

4. Üleriided tuleb panna selleks määratud kohta garderoo-
bis. Lubamatu on üleriiete paigutamine klassidesse.

5. õppetundide algust oodates silmas pidada, et tuleb olla

kõigiti eeskujuks päevakooli õpilastele. Päevakooli töö ajal pole
lubatud suitsetada, avada klasside uksi jne.

6. Pärast õppetundide lõppu lahkuvad õpilased kohe klassi-

dest ja lähevad vaikselt riidehoidu.

7. õpilased, kellel on kaaluvatel põhjustel tarvis lahkuda

koolist enne tundide lõppu, saavad üleriided kätte ainult direk-

tori, õppealajuhataja või klassijuhataja kirjalikul loal, mis

kooskõlastatakse vastavate tundide õpetajaga. Ilma sellekohase

kirjaliku loata õpilasi riidehoidu ei lubata.

8. Kõrvaliste isikute koolimajja toomine ja kutsumine on

keelatud, välja arvatud puhkeõhtud jms. üritused kutsutud külalis-

tega, kus on eeskätt teretulnud õpilaste perekonnaliikmed.

111. õppetund.

1. õpilased sisenevad klassi kohe pärast kella, seavad

õpetaja tulekuni valmis vajalikud õppevahendid.
2. õpilasel peavad olema tundideks kaasas kõik tööks vaja-

likud vahendid. Koolitööks mittevajalike esemete kaasatoomine on

keelatud. Kõrvalisi esemeid on õpetajail õigus ära võtta ja hiljaa

tagastada.

3. õpetaja klassi tulles tervitavad õpilased püstitõusmi-

sega, seistes seni, kuni õpetaja palub istuda. Külalise sisenemi-

sel klassi tunni ajal tervitavad õpilased samuti püstitõusmisega.
4. Iga õpilane istub talle selleks klassijuhataja poolt

määratud kohal. Kohta ei tohi vahetada klassijuhataja loata või
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vastava aineõpetaja erikorralduseta.

5. õpilased vastutavad oma töökoha korrasoleku ja puhtuse

eest. Kui õpilased avastavad pingi rikkumise vms., on nad kohus-

tatud sellest kohe korrapidajale õpetajale või klassijuhatajale

teatama, õpilased on sotsialistliku omandi eest ka materiaalselt

vastutavad.

6. Koduste ülesannete täitmata jäämisest, kontrolltööks

või arvestuseks mittevalmisolemisest peab õpilane õpetajale tea-

tama enne, kui viimane õppetööd alustab, teatades ühtlasi selle

täitmata jätmise põhjuse. Hilisemaid vabandusi ei arvestata. Vi-

hiku puudumine loetakse analoogiliseks töö täitmata jätmisega.

7. Tunni ajal on õpilane kohustatud pidama täielikku kor-

da, tähelepanelikult jälgima tunni käiku ja tunnis kaasa tööta-

ma. Ei ole lubatud kohalt vastamine, diskuteerimine ilma kätt

tõstmata. Kategooriliselt on keelatud etteütlemine vastajale.

8. Vastamise ajal tõuseb õpilane püsti, seisab sirgelt

pingi kõrval, juhul kui ta pole kutsutud klassi ette või õpetaja

pole istumise suhtes teinud erikorraldust.

9. Pärast tunni algust võib hilinenud õpilane oma. kohale

minna ainult aineõpetaja loal.

10. õpetajal on õigus korda rikkunud õpilane tunnist kõr-

valdada.

il. Õppetund lõpeb õpetaja sellekohase märguande peale.

12. Õpilased peavad sooritama, ettenähtud kontrolltööd ja

arvestused vastavalt graafikule. Hilisem arvestuste sooritamine

on lubatud erandina.

IV. Kord vahetundides.

1. Vaheaegadel on õpilastel soovitatav jalutada koridoris

2. Vahetunnis viibides peab õpilane silmas üldkehtivaid

viisakusreegleid, liigub käratult ja ühes suunas jalutajatega;
tervitab koridoris liikuvaid õpetajaid, nendega kõneldes esineb

korrektselt.

3. Õpetajate tuppa on lubatud minna üksnes vastava kutse

korral. Kui õpilane soovib vahetunnis mõne õpetajate toas viibi-

va õpetajaga kõnelda, palub ta teda kutsuda.
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4. Einelauas pidada rangelt korda ning puhtust, mitte tõu-

gelda ega käratseda. Einelaua kasutamine on lubatud enne tunde
ning vahetundides.

5. Suitsetamine on koolimajas lubatud üle 18 a. vanustele
noortele pärast päevakooli tundide lõppu selleks määratud kohta-
des. Suitsetamisel jälgida sanitaamõuete täitmist.

V. Õppetöölt puudumine ja hilinemine.

Puudumise põhjustest annab õpilane aru klassijuhatajale
kohe esimesel kooli ilmumise päeval pärast puudumist, teadaoleva
puudumise põhjustest teatada aga juba ette. Põhjendamata jäänud
puudumist loetakse põhjuseta puudumiseks.

2. Kategooriliselt on keelatud üksikutest tundidest loata
lahkumine.

3. Puudumise põhjusi võetakse arvesse õpilase käitumise
hindamisel, klassidevahelises sotsialistlikus võistluses jne.

VI. Klassi ja kooli aktiiv.

1. Iga õppeaasta algul valib klass klassijuhataja juhtimi-
sel

keda abistavad aktivis-
tid.

2.<Klassiorganisaator on klassikollektiivi esindaja, õpe-
taja ja klassijuhataja lähim abiline. Klassiorganisaat.r peab ti-
hedat kontakti õpilaskomiteega.

3. Klassi aktiiv abistab õppetöös mahajääjaid, selgitab
puudumise põhjusi, märgib puudujad, annab vastavat informatsiooni
klassijuhatajale, organiseerib klassiväliseid üritusi koostab

korrapidaja, graafid jn.. Soovitav on 3pp.vah.ndlt;. toomiseks
valida assistendid üksikute ainete kaupa.

v v

valitav algul üheks Spp.aaa.raks, õpilajojt... on igast klassist vähemalt üks esindaja. kes
on poliitiliselt arenenud aktiivne õpilane.

5. õpilaskomitee peamine ülesanne on kooli direktsiooni
abistamn. 3pp.-kasvatustM.. õpilaskohta, aitab suunata .piisa-
te edasijõudmise ning käitunlskultuurl parandamiseks, valmistab



ette aktusi, kunstilise isetegevuse õhtuid ja muid massiüritusi,

organiseerib seinalehe väljaandmist jne. Vajaduse korral astub

õpilaskomitee seltsimeheliku kohtu ülesannetesse.

Märkus. Vastavalt kohalikele tingimustele võidakse klassides

luua ajutised komsomoligrupid ning ülekooliline

komsomolikomitee. Seoses sellega muutub aktiivi struk-

tuur ning ülesannete jaotus.

VTT. Korrapidamine*

1. Klassikorrapidajateks on järjest kõik õpilased graafi-

ku alusel, mille koostab klassiorganisaator. Korrapidajaks on

1-2 õpilast korraga.

2. Korrapidajad tulevad kooli hiljemalt 15 minutit enne

tundide algust; kui klassis töötab veel päevakool, jälgivad nad,

et keegi ei avaks klassi ust. Juhul kui mõnes klassis päevakool

ei-lõpeta tööd õhtukooli tundide alguseks, teatavad klassikorra-

pidajad sellest korrapidajale õpetajale.

3. Enne esimese tunni algust kontrollib korrapidaja klas-

si ja klassi inventari korrasolekut, võimalikest puudustest tea-

tab korrapidajale õpetajale.

4. Oma korrapidamise ajal on klassikorrapidajad vastuta-

vad klassi inventari eest.

5. Klassikorrapidajate ülesandeks on klassi tuulutamine,

tahvli puhastamine, kriidi hankimine jne. Korrapidajad jälgivad,

et klassi ei toodaks üleriideid.

6. Korrapidaja teatab iga tunni alguses tunnist puuduvad

õpilased.
7. Õppetundide lõpul kontrollivad korrapidajad üle kõiß

pingid, koguvad kokku ja viivad õpetajate tuppa võimalikud unus-

tatud esemed, puhastavad kla.sitahvli, kustutavad elektri.

_si_
TARTU ULtKOOU

BAAMATUKO6U
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Kooli sisekorra eeskirjad õpetajatele

Pärnu 1. Töölisnoorte Keskkoolis

1968/69. õppeaastal.

1. õpetaja tuleb koolitundidesse ja Õpilastega korraldatud üri-

tustele vajema.ltlo min. enne nende algust. Korrapidaja õpe-
taja on kohal vastavas graafikus ettenähtud kohal ja ajal.

2. õpetaja ei hiline kunagi. Kooli tulnud, tutvub õpetaja kor-

raldustega ja teadetega, mis on asetatud teadete tahvlile.
3. Kui õpetaja pole kooli ilmunud esimese kella ajaks, loetakse

ta hilinejaks.
4. õpetaja lahkub õpetajate toast kella helisemisel.
5. Enne õppetöö juurde asumist kontrollib õpetaja õpilaste ja

klassiruumide valmisolekut õppetööks. Juhul, kui ruum pole
õppetööks täiesti ette valmistatud, ei alusta õpetaja tööd

enne, kui klass on korras. Suurematest väärnähetest teatata-
gu klassijuhatajale. Klassijuhataja on kohustatud väärnähete

põhjused selgitama ja kõrvaldama.

6. õpetaja ei luba õpilast tunni ajal välja. See võib toimuda
vaid mõnel erandjuhtumil ja harva (tervislikud põhjused).

7. õpetaja ei saada õpilast tunni ajal klassist välja ega jäta
teda klassi ukse taha või koridori.

8. õpetaja ei saada õpilast õpetajate tuppa oma kapi juurde Õp-
pevahendite järele (pärast kella helisemist jne.). Õpetajate
tuba on õpetajate jaoks.

9. õpetaja kannab kohe tunnis tunni teema, koduse ülesande ja
vastava kuupäeva klassipäevikusse, kinnitades sissekannet

allkirjaga.
10. Õpetaja kirjutab klassipäevikusse ja tahvlile kõik vajaliku

puhtalt, selgelt ning korralikult.

11. Koduse ülesande teeb õpetaja teatavaks enne kella.

12. õpetaja kannab igas tunnis puudujate nimed klassipäevikusse
ja puudujate vihikusse.

13. Pärast tunni lõpukella lõpetab õpetaja tunni organiseeritult
(õpilased panevad õppevahendid laualt, korrastavad oma töö-
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kohad, seisavad sirgetes ridades pinkide vahel), õpetaja tea-

tab tunni lõpetamisest ja annab õpilastele loa lahkumiseks.

Õpetaja ei tohi tundi lõpetada enne kella halisemist.

14. Pärast viimase tunni lõppu kontrollib õpetaja veel kord koos

klassikorrapidajatega klassi puhtust ja korrasolekut. Pinki-

de laudade, akende jne. lõhkumisest teatab õpetaja klassi-

juhatajale. Kui lõhkumises on süüdi antud klassi õpilased,

tuleb klassijuhatajal organiseerida vastavate esemete paran-

damine. Kui süüdi on teise kooli õpilased, siis teatada sel-

lest oma kooli direktsioonile.

15. Pärast viimase tunni lõppu kustutab õpetaja klassist lahku-

des tuled.

16. Pärast viimase tunni lõppu saadab õpetaja õpilased riide-

hoiuruumi ja viibib seal nende lahkumiseni. Lahkumine toimub

10 min. jooksul pärast tundide lõppemist.

1?. Õpetaja toob ja viib klassipäeviku ise, mitte andes seda õpi-

lastele ega jättes klassi.

18. Vaheaegadel ei vestle õpetaja õpetajate toas õpilastega, et

mitte segada kaasõpetajate puhkust (välja arvatud õpilaste

tulek direktori või õppealajuhataja juurde).

19. Keldrikorruse korrapidaja viibib oma korrapidamise ajal,keld-

rikorrusel. Ta jälgib, et keegi ei lahkuks loata. Samuti jäl-

gib ta, et õpilased ei viibiks sööklas pärast kella. Keldri-

korruse korrapidaja lahkub pärast tundide lõppu viimasena.

20. I, 11, 111 korruse korrapidajad õpetajad viibigu korrapida-

mise ajal vastavatel korrustel. Neil tuleb nõuda, et õpila-

sed väljuksid klassidest, õhutaksid klassi, jalutaksid kori-

doris (mitte lubada seista ja joosta koridorides ning treppi-

del).

21. Korrapidajad õpetajad peavad jälgima, et õpilased suitsetak-

sid ainult ettenähtud kohas (II korruse WC ja I korruse sis-

sekäigu juures olev trepikoda). Mujal on suitsetamine kate-

gooriliselt keelatud. Nendes suitsetamiskohtades tuleb nõuda

õpilastelt korda. Suitsuotsad ja tikud tuleb visata ettenäh-

tud pange, mitte kraanikaussi ega põrandale.

22. Korrapidaja õpetaja vahetab päeviku vaheaja algul ega lähe
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enne järgmisse klassi, kui kõik õpilased on pärast kella he-

lisemist koridoridest ja WC-dest klassidesse läinud.

23. õpetaja tunneb täpselt koolis kehtestatud ühtseid nõudeid

(õpilasreeglid, kooli sisekorra eeskirjad õpilastele ja

õpetajatele). Õpetaja täidab täpselt õpetaja kohustusi ja

nõuab õpilastelt nende kohustuste järjekindlat täitmist.

24. Õpetaja tunneb täpselt kooli üldtööplaani, täidab seda, val-

mistades kõik üritused ja esitades tööplaanid ning aruanded

õigeaegselt. Kui mingi ülesande täitmine ei ole võimalik,in-
formeeritakse sellest aegsasti direktsiooni.

25. õpetajad vastutavad ka õpetajate toa korrasoleku eest. Tundi

minnes lükata toolid laua juurde, korrastada oma raamatud ja

kirjutustarbed, kandekotte mitte laudadele panna. Õpetaja
vastutab oma riiulite ja sahtlite korrasoleku eest.

26. õpetaja on eeskujuks oma isikliku käitumise ja veendumustega

Ühtsed nõuded kõigile õpetajatele
Võru Töölisnoorte Keskkoolis

1969/70. õppeaastal

1. Esimese töönädala jooksul viia kõigis klassides läbi tase-

me väljaselgitamise kontrolltööd eelmise klassi programmi .

raudvara osas:

a) emakeeles (kirjalik); b) test või väike kirjalik kontroll

füüsikas ja keemias; c) suulised vestlused võõr- ja vene

keeles.

2. Tunnis püüda selgeks teha raudvara. Paremaks meeldejätmiseks

kasutada tahvlit akeemide, plaanide, valemite, jooniste jne.

tegemiseks. Koduseid ülesandeid anda arvestusega, et neid

jõutaks ära teha.

3. õpilasi hinnata sageli. Teha lühitöid ja teste. Puudunud

õpilastel lasta teha järele arvestused, mille kohta märki-

Näidisena toodud ühtsed nõuded olid kehtestatud enne uue õppe-

plaani rakendamist, mistõttu punkt 3 on aegunud.
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4. Põhjuseta vabandusi mitte arvestada.

5. Kontrollida vihikute olemasolu ja täitmise korda. Vihikuid

kontrollida ja hinnata.

6. Nende õpilastega, kellel on olnud suur vahe õppimises, lep-

pida kohe kokku konsultatsioonide aja suhtes.

7. õpilasi võib tunnist või koolist ära lubada ainult direktori

või direktori asetäitja kirjalikul loal.

8. õpetajatel minna tundi õigeaegselt ja mitte lubada hilineda

ka õpilastel. Hilinenud õpilastelt nõuda vabandamist. Vastav

märge (+) teha puudumiste lehele.

9. Jälgida, kas puudujate märkija on õigesti märkinud lehele iga

tunnist puuduja.
10. Iga esimesse tundi minev õpetaja annab puudumiste lehe täit-

miseks märkijale ja viimasest tunnist tulev õpetaja paneb le-

he päeviku esikaane vahele.

11, Viimasest tunnist tulev õpetaja jälgib, et klassi tahvel

oleks puhas, pingiread korras ja aknad suletud.

12. õpilasi mitte sinatada.

13. Tutvuda kooli sisekorra eeskirjadega.

14. Jälgida, et õpilased ei vahetaks pidevalt istekohti

15. Mitte lubada õpilasi tundidesse tänavajalatsites, samuti eba-

kaines olekus.

16. Kui õpilane puudub koolist 3 päeva järjest, on klassijuhataja

kohustatud välja selgitama puudumise põhjuse ja informeeri-

ma sellest direktorit.

17, Enne tundi minekut ja koolist lahkumist peab iga õpetaja tut-

vuma väljapanekutega teadetetahvlil.

18. Korrapidaja õpetaja tuleb kooli 15 min. enne tundide algust,

teised õpetajad 10 min. enne oma tunni algust.

19. Esimeses aine— või klassijuhatajatunnis tutvustab õpetaja end

õpilastele.
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Ühtsed nõuded arvestuste läbiviimisel

Tallinna 6. Töölisnoorte Keskkoolis

1970/71. 3,-a.

1. Range nõudlikkus, mille alusel õpilastele, kes nõutud arves-

tusi ei ole sooritanud, koondhinnet välja ei panda.
2. Järelarvestus tuleb õiendada kahe nädala jooksul. Tähtajaks

andmata arvestus hinnatakse puudulikuga, kusjuures arvestus
tuleb ikkagi sooritada.

3. Arvestuste vaheajal viia läbi jooksvat hindamist, et Õpetaja
oleks kursis aine omandamisega ja et stimuleerida õpilasi.
Matemaatika tundides nõuda õpilastelt individuaalseid vastu-
seid harjutustundides, et arendada nende suulist väljendus—-
oskust.

4. Klassipäevikutesse kanda arvestused järgmiselt:
a) vasakule arvestuste sooritamise kuupäeva alla lahtrisse

hinded, veeru kohale "arvestus nr", järgmise veeru

jätame vabaks järelarvestuse hinnetele;
b) paremale kanname tunni teema alla arvestuse nr., teema ja

märgime arvestuse vormi.

5. Ka arvestuste süsteemi puhul on klassipäevikutesse vaja mär-

kida puudunud õpilasedl

6. Laboratoorsete tööde, tunnikontrollide, koduste tööde, kir-

jandite, etteütluste puhul (kui ei ole tegemist arvestustöö-

ga) kanname sellekohase märkuse parempoolsele leheküljele
tunni teema juurde.

7. Arvestuste vormi on tarvis mitmekesistada ja viia lisaks kir-
jalikele arvestustele läbi ka suulisi, samuti praktilisi töid,
teste, varieerida tööd erinevate variantide abil jne.

8. õpetaja võib jooksva hindamise alusel hinnata neid õpilasi
kes pidevalt hästi õpivad ja korralikult koolis käivad.
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Tallinna I Töölisnoorte Keskkool.

Nõuded vihikule.

1. Pealkirjasta vihik õigesti:

a) vihiku liik, b) kool, c) klass, d) ees- ja perekonnanimi,

e) õppeaasta.
NÄIDIS: Eesti keele kontrolltööd

Tallinna I Töölisnoorte Keskkool

XI klaas

Inna Lande

1969/70

2. Sisemine äär jätta 1 cm laiune, väliaäär märgistada 3 cm kau-

guselt pliiatsi- või tindi jooneta, kui trükitud joon puudub.

Ääri murda on keelatud.

3. Pealkiri tõsta muust tekstist esile.

Selleks kasuta a) joonimist,
b) rõhutatud käekirja,

c) plakatkirja.
4. Kuupäev kirjuta vihiku äärele (välimisele) töö esimese reaga

(pealkirjaga) ühele joonele järgmiselt:

2.1X 69.a. või 2.1X. või 2.sept.

5. Kirjutamist alusta taandreaga 4-nda tähe kohalt.

6. Uues vihikus alusta kirjutamist 4. joonelt.

7. Pealkirja ja teksti vahele jäta 1 vaba rida.

8. Töö jätkamisel uuel leheküljel kirjuta ka ülemisele joonele.

9. Eelmise töö viimase rea ja uue töö alguse vahele jäta 2 vaba

rida. Kui õpetaja on töö alla märkusi kirjutanud, loetakse

eelmise töö lõpureaks õpetaja kirjutise viimane rida, hinde-

numbrit aga ei arvestata.

10. Uut tööd alusta puhta lehekülje 3- joonelt.
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VII. ÕPETAJATE-KLASSIJUHATAJATE
KOOSTÖÖ ÕPILASTE TÖÖKOHTADE

JA VANEMATEGA

1. Kool tte v õ t

Suuremates töölisnoorte koolides kasutatakse sidepidami-
seks asutuste ja ettevõtetega paralleelselt hooldusõpetajaid
(Aeffõpetajäid) ja klassijuhatajaid. Mõlemate ülesanded tuleks
fikseerida kooli üldtööplaanis. Üldjuhul peaksid individuaalse
tööga seotud ülesanded jääma klassijuhatajana, igasugune regu-
laarne informatsioon, selgitustöö jne. kuuluks aga hooldusõpe-
tajale. Viimased määratakse kooli direktori poolt järgmiseks Op-
peaastaks võimalikult aprilli. - mais, õpetajad peaksid saama
töötada pikemat aega sama ettevõttega. Kuna iga klassijuhataja
tegutseb ka hooldusõpetajana, peatume mõlemal töölõigul.

Hooldusõpetaja (Aeffõpetaja) ülesanded või-
vad olla järgmised.

1. Selgitustöö õppimisvõimalustest ning muudest õppetööga
seotud küsimustest kooskõlas ettevõtte administratsiooni ja ühis-
kondlike organisatsioonidega. Vajaduse korral vesteldakse või-
malike kooli astujatega indivi*u*alselt. Kool peaks välja tööta-
ma põhipunktid, millest õpetajad selgituskoosolekuil räägivad
(ülesanded hariduse alal, õppimisvõimalused, kooli töö iseloom
ja nõudmised, soodustused õppijaile jne.).

2. Hooldusõpetaja annab kooskõla, kooli direktsiooniga oma
Aeflusalusele ettevõttele hiljemalt 15.septembriks täpse nime-
kirja sellest ettevõttest kooli astunute kohta. Sellise infor-
matsiooni järel võib kool ka ettevõttelt nõuda, et õpilaste õp-
pimisküsimustega tegeldaks.

Näiteks teatatakse:

Teie asutusest õpivad koolis järgmised töötajad :



Palume jne.

3. Aitab kaasa vastava asutuse (ettevõtte) õpilaste doku-

mentatsiooni korrastamisele (töötõendite uuendamine).

4. Hoolitseb pedagoogilise propaganda eest asutuses. On

vajaduse korral (kindla graafiku järgi) konsultandiks pedagoogi-

listes küsimustes.

5. Hoolitseb näitliku agitatsiooni eest õppimisktisimustes

(vastavasisulise kaastöö organiseerimine asutuse seinalehele,

töötajate õppeedukuse tabeli pidamine jne. jne.)
6. Informeerib ettevõtte juhtkonda ja ühiskondlikke orga-

nisatsioone nende töötajate kooliskäimisest (vähemalt kord kuus)

ja õppeedukusest (vähemalt kord õppeveerandis). On vahendajaks

õpilastele vaba päeva võimaldamisel või vastava tõendi tühistami-

sel.

7. Hoiab Oppimisküsimused pidevalt tulipunktis tehase

juhtkonna ja ühiskondlike organisatsioonide ees, hoolitseb õppi-

misküsimuste sissevõtmise eest ettevõtte sotsialistlikesse kohus-

täistesse.

8. Võtab osa ettevõtte hariduse kaastöökomisjoni tööst,va-
jaduse korral seda suunates; võtab osa koosolekutest, kus aruta-

takse õppe- ja kasvatustöö küsimusi (juhul, kui seda ei tee keegi

kooli direktsioonist).

9. Annab edasi kutseid kooli üritustele(ettevõtete esinda-

jate koosolekud, lahtiste uste päevad, lõpuaktused jne.).

10. Informeerib ettevõtet koolis avaldatud kütustest ja ka-

ristustest, mida on saanud ettevõttes töötavad õpilased.
11. Kooskõlastab õpilase võimaliku nimekirjast kustutamise.

12. Püüab leida _effe-konsultante õppijatele, pöördudes sel-

les suhtes eeskätt komsomolikomitee poole.
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13. Otsib võimalusi õpetajate polütehnilise silmaringi
laiendamiseks vastavalt ettevõtte profiilile, muretseb andmeid

tööteemaliste ülesannete jaoks jne.

14. Kooskõlastab kooli ja ettevõtte kasvatustöö plaani,
arutab läbi ühisüritused (eriti suuremate baasettevõtete puhul).

Ettevõtetega sidepidamise hõlbustamiseks on koolides Ots-

tarbekaks peetud sisse seada kas asutuste vihikud, raamatud või

vastavad kartoteegid. Tundub, et kõige otstarbekam on vihik või

kaart, kuhu kantakse ainult ähe ettevõtte või asutuse õpilaste
nimekiri õppeaastate ja klasside lõikes ning andmed õppetööst

osavõtu ja õppeedukuse kohta. Vajaliku peab saama kergesti kaasa

võtta jms. Võib sisse seada ka individuaalsed kaardid iga õpila-
se kohta. Neid saab kindla vormi järgi trükkida lasta.

Individuaalsel kaardil peaks olema esimesel kohal märgitud

töökoht, seejärel isiklikud andmed, kool, klass. Vastavad kaardid

võib paigutada kartoteegikasti töökohtade järgi. Hooldusõpetajad
leiavad siit vajaliku kiiresti. Mõnevõrra raskem oleks aga märk-

meid teha klassijuhatajal. Seepärast on otstarbekaim perfokaarti-

de süsteem. Sälkamisel arvestatakse eelkõige töökoha ja klassi

tunnust.

Trükitud individuaalse kaardi üks pool peaks tervenisti

jääma õppetööst osavõtu arvestuseks. Selle vorm võib olla all-

järgnev:
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Kaardi teisele poolele võib lesta valmis trükkida arves-

tustsüklid ainete kaupa.

Juhul, kui töölisnoorte koolis on sisse seatud õpinguraa-

matud, milles peegeldub ka õppetööst osavõtt, langeb lisaarves-

tuse vajadus ära.

Linnades, kus on mitu töölisnoorte kooli, peaks asutuste-

ga sidepidamisel olema võimalikult ühtne süsteem.

Seffõpetajad peaksid koostöös asutustega rakendama õpila-

si-aktiviste, vastava asutuse töötajaid. Need võiksid näiteks

abistada ettevõtte informeerimisel puudumistest, pidada asutu-

ses õppetööst osavõtu ja õppeedukuse graafikut jne.

Juhul, kui koolis toimub sotsialistlik võistlus õpilaste

vahel ettevõtete kaupa, on hooldusõpetajad abiks selle läbivii-

misel.

Eespool toodud hooldusõpetaja ülesannete loetelu koosta-

misel on eeldatud, et ettevõttes on olemas nimekiri töötajate ha-

ridustaseme kohta (iseäranis ilma 8-kl. hariduseta 16-35 a. vanu-

ses töötajate kohta), mis on koostatud haridusdokumentide alusel.

Kui see puudub, tuleb kõigepealt taotleda selle koostamist.

Klassijuhatajaile jääb igakülgne side

nende asutustega, kust on ainult 1-2 õpilast. Lisaks sellele loob

klassijuhataja ettevõtetega kontakte individuaalses töös õpilas-
tega (vt. pt. "Uus klass. Individuaalne töö õpilastega").

Ühisürituste organiseerimisel abistavad selle korraldajaid
nii Aeffõpetajad kui ka klassijuhatajad.

Asutuste ja ettevõtete esindajatest moodustatakse kooldko-

mitee. kes aitab kaasa koolielu probleemide lahendamisel.

Koolides praktiseeritakse asutuste esindajate nõupidamisi.

Asjakohane on neid korraldada koos lahtiste tundidega, õpilastöö-
de näitusega, isetegevusõhtuga jne. Nõupidamise päevakord peab
olema hästi läbi mõeldud. Asutusele kutse saatmisel võiks selle

varustada trükitud talongiga vastuse jaoks. Asutus on vastava ta-

longiga kohustatud teatama, kes tema esindajana nõupidamisele tu-

leb. Talongil võiks olla trükitud päiteks alljärgnev tekst:
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Tallinna 20. Töölisnoorte Xeskkooli

Direktorile.

Teie kooli poolt korraldatavale ettevõtete ja
asutuste esindajate koosolekule tuleb

(kuupäev)
esindajana

(ettevõtte nimetus)

(amet, nimi)

19. /Allkiri/

Efektiivseks vormiks mitmesuguste õppe- ja kasvatustöö
küsimuste lahendamisel on ühised tootmisnõunidsml sed. Mõningad
koolid on pidanud õppenõukogu väljasõiduistungid tehases. Sel-

liste ürituste õnnestumise eelduseks on aga, et vastava ettevõt-
te juhtivaid töötajaid hästi tuntakse, et on tihedad tööalased
kontaktid.

Pärast seda, kui Aeffõpetaja on põhjalikult tutvunud vas-

tava ettevõtte tööga, oleks mõeldav spetsiaalsete ekskursioonide
korraldamine aineõpetajaile. Õpetajad peaksid olema tuttavad või-
malikult paljude ettevõtete tööga. Vastasel korral on raske saa-
vutada ainete õpetamisel seost elu ja tootmistegevusega. Tehas-
test peaksime saama ka fotomaterjali, näidiseid jms. Mõnel juhul
ulatub ettevõtete abi isegi kabinettide sisustamiseni koolis.

Koostöö ulatus ettevõtetega võib olla väga lai. Esmatäh-
tis on aga luua koostöö õppe- ja kasvatustöö alal.

2. X oo 1 õpilaste vanemad.

Palju on aru peetud selle üle, kumb on tähtsam - kas koos-
töö õpilaste töökohtade või vanematega. Näib, et seoses õpilas-
kontingendi noorenemisega minnakse kasvatustöös liitlaste otsimi-
sel järjest rohkem ka kodudesse.

Seoses õpilaste individuaalse tundmaõppimisega on vastavas

osas antud teatud programm, meenutatud, mida õpilaste kodudes
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kasvatuslikust seisukohast täheldada, millistele küsimustele
vastuseid otsida.

Alati ei leia klassijuhataja kodudes liitlasi, vaid peab
ennekõike üheaegselt õpilasega kasvatama ka tema ew või isa.
Ei ole harvad juhud, kus õpilane palub: "õpetaja, ärge meile
küll tulge - midagi head te meil ei näe ja keegi minu vastu

niikuinii huvi ei tunne!"

Teisal kohtab klassijuhataja pisut teistsugust lapse ja
vanema võõrdumist. Nooruk hakkab ennast tundma iseseisvana,kaob
loomulik kontakt ema või isaga. Mõnigi klassijuhataja on saanud
siin abiks tulla. Näiteks korraldasid mõned Pärnu 1. Töölisnoor-
te Keskkooli klassijuhatajad klassiõhtuid koos õpilaste vanema-

tega. Ühiselt istuti kohvilauas, võisteldi viktoriinides ja tur-

niiridel. Ühtlasi hea üritus Opilasvanemate kooli toomiseks,kon-
takti t 1

Suurele osale lastevanemaist saab kasvatustöös siiski

toetuda. Mõnikord aga jäetakse õpilase vanem ilme isegi ell va-

jalikust informatsioonist: näiteks teadis irrmagi lapsevane-
maid detsembri lõpuni, et poeg käib õhtukoolis, sest soe

igal õhtul, portfell käes, välja. Tegelikult oli poiss kooli
õpilaste nimekirjast juba oktoobrikuus kustutatud.

Aktiivsemad vanemad huvituvad alati oma lapse kasvatami-
sest ning võtavad tavaliselt osa ka kooli lastevanemate komitee
tööst. Paljude koolide juures on koolikomitee koosseisus üldsuse
esindajate, ettevõtete ühiskondlike ai esindajate
jt. kõrval ka rohkem või vähem õpilaste vanasid.

Lastevanemad on ühtlasi pedagoogilise propaganda objek-
tiks. Pedagoogilisi loenguid on hea ühendada vanemate koosoleku-
tega. Vahel saame näidata mõnd pedagoogilise sisuga filmigi.

Lastevanemaid peaksime katsuma kooli tuua ka nn. lahtiste
uste päevadega.

Üldiselt kurdetakse, et õpilaste vanemad ei taha kooli

tulla. Aga võib—olla on põhjus selles, et me ei kutsu neid nii,
nagu vaja ega võta neid ka vastu nii, nagu vaja.
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VIII. KLASSIVÄLINE TÖÖ ÕHTUKOOLIDES.

KLASSIJUHATAJA OSA SELLE

SUUNAMISEL

Klassivälise töö kohta õhtukoolis on esinenud mitmesugu-

seid seisukohti. Ühed eitavad seda sootuks, teised näevad klas-

sivälisele tööle kindla koha kogu õppe- ja kasvatustöö süstee-

mis. Seejuures on hääli, mis klassivälisele tööle eluõigust

nõuavad, viimasel ajal tunduvalt rohkem. Tihti tutvustab kooli-

de klassivälise töö kogemusi ajakiri "BeuepHHH cpeRHHH HKOJia"

Üleliiduliselt on väljatöötamisel metoodiline kiri klassiväli-

sest tööst õhtukoolis.

Koolide võimalused ja vajadused on klassivälise töö suh-

tes erinevad. Paljugi sõltub kohalikest tingimustest. Seoses

õpilaskontingendi noorenemisega tuleb teha aga tõsiseid jõupin-

gutusi, et õhtukool kui õppe- ja kasvatusasutus õpilastele mak-

simaalse annaks, noorukite huvide arenemist suunaks ning nad

tänavalt kooliruumidesse tooks.

Enne järgmise õppeaasta töö planeerimist peaksime nii

ülekooliliselt kui ka klassi ulatuses eelkõige asjalikult ana-

lüüsima, mis eelmisel aastal läbiviidud klassivälistest üritus-

test õnnestus, mis mitte, mis põhjusel üks või teine temaatili-

ne õhtu, ekskursioon vms. õnnestus või nurjus. Seejärel kaalu-

me läbi, mis suunas on tarvis edaspidi klassivälist tööd aren-

dada. Klassivälise töö põhieesmärgid sõltuvad õppe-kasvatustöö

eesmärkidest. Samal ajal ei tohi unustada õpilaste huve. Kasu-

likke näpunäiteid annavad teiste koolide kogemused.

Klassivälises töös peame sügava ideelise sisu kõrval ot-

sima uusi huvitavaid vome, haarama kaasa võimalikult rohkem

õpilasi,nende perekonnaliikmeidu.
Klassivälises töös teeme vahet põhiliselt 2 liiki üri-

tuste vahel:

1) ülekoolilised üritused,

2) üritused teatud klassile, Opilasgrupile jne.
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Ülekoolilisel üritused

Ülekoolilised üritused planeeritakse ühiselt; need ka-

jastuvad üldtööplaanis, õpilaskomitee või komsomolikomitee töö-

plaanis. Sellised üritused peaksid sõna otsesemas mõttes olema

määratud kogu kooliperele. Aasta tagasi korraldas üks töölis-

noorte koole võõrkeele Õhtu, mille puhuks tun.ni.dki ära jäeti.

Õhtust võttis aga osa vaevalt neljandik õpilastest. Terve õhtu

jaoks oli kava kesine ja lõplikus perspektiivis kujunes õpilas-
te kogunemine tantsuõhtuks. Muidugi on ka neid vaja, kuid kind-

lasti on tarvis saavutada esmane eesmärk.

Ülekoolilistest üritustest on õhtukoolidele olnud jõuko-

hased:

1) teatud tähtpäevale, eriti riiklikele pühadele pühendatud

aktused, peoõhtud;

2) mitmesuguste muude pühade ja rahvapärimustega seotud päe-

vade tühistamised (näärid, aga ka vastlapäev, mardipäev

jne.). Viimaste puhul saab üritusi korraldada mitmesugu-

ses vormis (karnevalid, rahvalikkude kommete jälgimine

jne.);

3) traditsiooniliseks on kujunenud lõpuõhtud, mõnes koolis

ka vilistlaste õhtu, kooli aastapäev jne. Päevakoolide

"100 päeva ballgi" peaks andma mõtteid uutele traditsi-

oonidele aluse panemiseks. Väga südamlikud on olnud "vii-

mase koolikella" tühistamised muusika, küünlatulede ja

muidugi lillede ning päevakohaste sõnavõttudega;

4) kontsertõhtud, isetegevusõhtud jms. (nii külalisesineja-

tega kui ka oma õpilaste ettekannetega);
5) temaatilised õhtud. Siin on laialdane ainevald. Rohkesti

on organiseeritud keemiaõhtuid ateistlikel teemadel. Kui

mõni aasta tagasi vabariiklikul seminaril paluti kirjel-

dada mõnd õnnestunud klassivälist üritust, kirjeldas ri-

da õppealajuhatajaid nimelt ateistlikel teemadel korral-

datud õhtuid. Vähe on viimasel ajal korraldatud kirjan-

dusõhtuid. Huvitavaid temaatilisi õhtuid on saadud kor-
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raldada aga ka ajaloos, matemaatikas ja teistes ainetes;
6) kohtumisõhtud (sõjaveteranide, vanade revolutsionääride,

kirjanike, kunstnike, näitlejate, muusikategelaste ja
paljude teistega) kujunevad enamasti kasvatuslikult efek-

tiivseteks. Reeglina peaks selliseid kohtumisi läbi vii-

ma ülekooliliselt või siis võimalikult suuremale õpilas-
grupile, arvestades, et ühiskondlikult aktiivsed inime-

sed on enamasti ka väga koormatud.

Reisimuljeidki on viimasel ajal kogunenud üsna palju-
del. Ja arvestagem nende puhul sedagi, et Uraalis või

KamtAatkal käimisel on saadud võib—olla rohkemgi huvita-

vat, kui nähti mõnel kiir-ekskursioonil välismaale;
7) lektooriumid on mõeldud enamjaolt ülekoolilistena. Te-

maatikagi saab olla mitmesugune. Ühiskondlik-poliit liis-
te teemade kõrval võiks ellu kutsuda lektooriume ka es-

teetilise kasvatuse alalt.

Lektooriumide kaudu hakkab õhtukool mõnevõrra lähenema
rahvaülikoolile. Kaugemas tulevikus arenebki nimelt täiskasva-
nute õppevõrk selles suunas, nagu on märgitud mitnetel ülelii-
dulistel nõupidamistel (sm. Darinski jt.).

Sindi Töölisnoorte Keskkoolis on juba aastaid kooli klas-
siväline töö ühendatud kultuuriülikooli tööga. Viimasest on osa
võtnud ka tehase noored. Mõni aeg tagasi tegutses koolis medit-
siini fakulteet. Korraldati loenguid nägemise, õppetöö jne. hü-
gieenist. Loengud olid küllile õpilastele kohustuslikud. Mõni

aeg tegutses juriidiline seejärel kutsuti ellu kuns-
ti fakulteet, mille loengutega kunstimuuseum. Kunsti-
alasteat loengutest osavõtt* enam kohustuslikuks ei tehtud, ome-
ti ilmusid siia pooled õMK&ooli õpilased.

Palju huvi pakkus samas liinis korraldatud muusikalektoo-
rium Riikliku Filharmoonia kaastegevusel.

Lektooriumide vorm on hästi sobiv ka kaugõppekoolidele.
Kahtlemata kasutatakse ka üksikloenguid ja seda eriti ak-

tuaalsetel teemadel.

8) Mõned koolid on korraldanud õnnestunud küsimuste-vastus-
te õhtuid. Enamasti annavad õpilased omapoolsed küsimused
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nel juhul kindla temaatika kohta) juba varem kirjalikult;

9) massikornmiintkatsioonidest on õhtukoolides kasutusel eel-

kõige seina- ja laualehed. Agiteerivaiks võivad olla ka

hästikujundatud stendid, sisukad fotomontaaiid. Kõige

selle sisustamine ja vormistamine annab tegevust Aililai-

nult õpilasgrupile,kuid oma mõjuga haarab kogu kollektiivi.

Paralleelselt ülekoolilise seinalehega on mõned koolid

toime tulnud ka ainealaste seinalehtede väljaandmisega

(võõrkeel jt.). Ühes koolis tõstatati huvitav mõte: vahe-

tada aeg-ajalt seinaleht! koolide vahel. Sellist üritust

võiks läbi viia isegi koos mõne teise liiduvabariigi koo-

liga, andes omapoolset materjali seinalehe sisustamiseks

Riias või Kiievis ja saades sealt üht—teist vastu.

Kirjanduslikku loomingut on õhtukoolid vähe talletanud.

Esimeseks trükitud aimanahhiks oli Rakvere Töölisnoorte Kooli

"Esimene pääsuke".

Mitmete õhtukoolide käsutuses on ka raadio. Kooli raadio-

sõlme kaudu antakse perioodiliselt saateid. Raadiot saab muuseas

ka ühiste kehakultuuri minutite (tootmisvõimlemiae) organiseeri-

misel kasutada. Enamik koole on koostanud raadiosaadete graafiku

klasside kaupa.

Nii sisustasid saateid 1966/67. õppeaastal Tallinna 4.

Töölisnoorte Keskkoolis järjest kõik klassid. Näiteks vestles

8-a kl. oma huvialadest, 7-a kl. teemaks oli "Sport meie kooli

õpilaste elus"; 11-a kl. "Meie eesrindlikud naised", 10-b kl.

"Millest jutustavad päeviku leheküljed", 10—a kl. "Teater ja õh-

tukeskkool". Päevakorras olid veel teemad "Meie kirjanikke","Raa-

diomõistatuste veerandtund", "Paljusõnalisus - hea stiili vaenla-

ne" jm. Anti ka kokkuvõtteid tööst, räägiti eesrindlastest, valu-

lastest; raadiovestlusega tähistati NSV Liidu konstitutsiooni

päeva.

Tallinna 14. Töölisnoorte Keskkool andis raadio teel kord

kuus edasi isegi poliitinformatsiooni (meetodi sobivuse üle vQib

muidugi vaielda). Plaanis olid vestlused sõprusest, käitumiskul-

tuurist jms. Pidevalt anti teateid distsipliini kohta koolis jne.

Riia 9. Töölisnoorte Keskkoolil oli ühe eesti koolitööta-
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jate grupi külaskäigu puhuks varuks üllatus: külalisi tervitati

kooliraadio kaudu eesti keeles, sellele järgnes vestlus õpilas-
tele Eesti NSV kohta.

Leedu NSV-s TelAiais on üks töölisnoorte koole näiteks se-

davõrd radiofitseeritud, et kooli direktor võib kabinetis istu-

des kuulata, mis toimub klassides.

Kõigi ülekooliliste ürituste puhul vastutavad suuremal
või väiksemal määral klassijuhatajad. Tavaliselt on nii aasta

tööplaanis kui ka operatiivplaanides nende ülesanded fikseeri-
tud.

õpilasgruppidele määratud klassivälisest
tegevusest on eelistatuimaks aine- ja huviringid. Nii ühed kui
teised peaksid olema täienduseks õppetööle koolis ja arendama
erialaselt. Kahtlemata leidub asjahuvilisi fotoringi, filmiklu-
bisse

, alati on populaarne olnud näitering (kui leidub hea ju-
hendaja). Huvi on tekitanud esperanto keele õppimine. Võiks aga
midagi ette võtta ka kodunduse, aianduse jms. alal. Huviringide
töö võiks korraldada klubitöö põhimõttel.

Isetegevus laiemas ulatuses vaevalt õhtukooli juures
hoogu saab. Enimalt võiks seda viljelda muusika alal. Pedagoogi-
lisest kirjandusest ja ajakirjandusest on teada töölisnoorte
koole, kus on olnud oma orkestridki. Sm. TAilingaridi kirjutas
"BetiepHKH cpeRHHH NKQJia" veergudel ju sellestki, et orkestris-
se pääsemiseks astus mitmeid noori isegi nende kooli.

Paralleelselt ringide tegevusega on võimalik läbi viia
ainealaseid konkursse, olümpiaade jne. Mõned sellised võiksid
olla Tartus, Tallinnas, Pärnus jm. üleilmalised. Osavõtt vaba-
riiklikest olümpiaadidest on töölisnoorte koolides vähenenud.
Suures osas on see tingitud muutunud õpilaskontingendist, osalt
räägib siin aga kaasa maad võtnud passiivsus. Praegu pole terve
rida vabariiklikke olümpiaade kahjuks enam õhtukoolidele mõel-
dudki! See ei välista aga koolisiseste konkursside korraldamise
võimalust. Huvi peaksid need pakkuma kaugõppijällegi, kuivõrd
meie kaugõppekool on teatud mõttes lähedane töölisnoorte kooli-
le - kontakt kooliga on suhteliselt tihe.

Võiks soovitada näiteks matemaatika, füüsika ja keemia
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olümpiaade. Muidugi mitte kõiki korraga! Ülesanded tuleks koosta-

ta võimalikult tootmise valdkonnast. Teooria ja praktika seos

peaks siin väga tugev olema. Olümpiaadi juhendi eeskujusid leiab

vabariiklike aineolümpiaadide (konkursside) juhendeist.

Propageerida aitab konkursse õpilasaktiiv, seinaleht,koo-
li raadiosõlm jne. Hea, kui siin on üldse initsiaatoreiks õpila-
sed. Kahtlemata on võimalik konkursi tulemusi arvestada ka vasta-

va aine hinde panemisel.

Võib-olla jõutakse mõnes õhtukoolis isegi nii kaugele, et

korraldatakse olümpiaade ka võõrkeeles? (Näit, korraldati Moskva

71. Töölisnoorte Keskkoolis selline olümpiaad 2 voorus: I voorus

toimus töö sõnastikuga, püüti hakkama saada teksti tõlkimisega
(see toimus klassis); II voorus muutusid ülesanded raskemaks -

tuli osata juba pisut vestelda. Sellist olümpiaadi aitab huvita-

vaks muuta magnetofoni, filmikatkendite jms. kasutamine.

Ainealase konkursiga on tihedalt seotud konkursid parimale
õppevahendile. Selles osas tehtu on kokku võtnud sm. Taros "Nõu-

kogude Õpetaja" (2.nov. 1963) veergudel.

Meenutaksin siinkohal õppevahendite valmistamise konkurs-

side üldpõhimõtteid. Konkursi ettevalmistamist peavad juhendama
füüsika, keemia, matemaatika jt. ainete õpetajad. Mõelda tuleks,
mis on kabinetile kõige hädavajalikum. Õpetajad annavad teemad,
mõningate õppevahendite puhul ka kirjeldused. Ettevalmistusaeg
peab olema piisav, s.o. 3-4 kuud. Konkursi suhtes tekitame huvi

jällegi kõigi meie käsutuses olevate vahenditega. Võib-olla on

koolil võimalusi ka õpilaste premeerimiseks? Parimate äramärkimi-

ne (näiteks direktori käskkiri, diplom jne.) peaks igatahes in-

nustav olema. Pärast žürii otsust on võimalik korraldada laekunud
töödest näitus. Sellised näitused olid veel mõned aastad tagasi
au sees.

Konkursse, võistlusi, ülevaatusi jms. võib jooksvalt kor-

raldada ka muul alal, näit, parimate solistide, instrumentalisti-
de, deklamaatorite jne. väljaselgitamiseks. Konkursiks "Parim
klass isetegevuses" vaevalt jõudu jätkub. Eesmärk peab olema kit-
sam.

Huvitavad ja arendavad on olnud muuseas ka kõnevõistlused
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Näiteks võib sellise korraldada järgmiselt. Kodus anda juba varem

ette valmistada 10-15-minutiline kõne mingil aktuaalsel teemal,

mis ühtlasi pakuks võimalusi iseseisvaks mõtete arendamiseks.

("Inimene ja masin", "17* On seda palju või vähe?" vms.). Koha-

peal antakse hiljem täiendavalt 2-3-minutilise sõnavõtu teema.

Soovitav on viimane lasta loosiga tõmmata (kasutatud on sellist

materjali nagu "Näärivana kõne lasteaia mudilastele", "õnnesoov

töö-eesrindlasele", "Naistepäevatervitus kollektiivi naisperele",

"Ohutust liiklusest" jne.).

Aga miks mitte korraldada võistlusi parimate joonistuste,

tabavaimate karikatuuride, kooli-naljade jne. saamiseks! Fotorin-

gi olemasolu korral saab ehk korraldada võistluse parimale foto-

le (teema tööst, koolielust vms.). Hindajaiks võiksid olla kooli-

kaaslased. Hinnanguid omakorda võiks märkida kas vabalt või ette-

antud vormi järgi ning koguda seinale riputatud kasti või mõne

õpilase kätte.

. Aga võib-olla korraldada hoopis konkurss huvitavaimale et-

tepanekule klassivälise töö organiseerimiseks?!

Kindla koha on võitnud õhtukoolide õppe-kasvatustöö süs-

id. Need on viljakad koos järgne-eemis teatri-

/ate aruteludega. Aga võib-olla jõutakse mõningates koolides kont-

sertidenigi?

Head ettevalmistustööd eeldavad muuseumide ja kunstinäi-

tuste grupiviisilised külastused.

Laialdasemalt peaksime toetama noorukite loomupärast huvi

spordi vastu. Suusamatku on korraldanud paljud. Võisteldud on ma-

les, kabes, võrkpalliski. Seda kõike tuleks jätkata. Võib-olla

jätkub ühel või teisel alal jõudu ülekooliliseks tumiirikski?

Omajagu romantikat on mitmesugustes matka maabudea. Nooru-

keile pakub huvi orienteerumissport. Ei tohi unustada ka seda, et

matkal loodusesse on suur tähtsus armastuse kasvatamisel looduse

vastu.

Kuivõrd tuntakse kodulinna (kodupaika)? Süveneme ehk sel-

legi "saladustesse" koos?

Ka teatud ekskursioonid jäävad klassivälisteks üritusteks.

Tuleb ainult hästi läbi mõelda, mida vaatama minna ja kuidas vaat-
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lüsi teha. Ekskursiooni metoodika tuleb eelnevalt põhjalikult
läbi mõelda, anda ülesanded, määrata vastutajad. See kehtib ka

klassi lõpetamisel korraldatavate ekskursioonide kohta. Need ei

tohiks muutuda kilomeetrite tagaajamiseks!

Lähedane tööle aineringides on kodu-uurimuslik tegevus.

Mõningad koolid on püüdnud tegelda kooli ajaloo uurimisega. See

läheb aga põhiliselt õpetajate jõuga. Kas ei võtaks vähemalt

nüüdki kooli kroonika kirjutamist õpilaskonda puudutavas osas

üle õpilasaktiiv? Näiteks oli endisel Jõgeva Töölisnoorte Koolil

mahukas kroenikaraamat, kus kajastus laialdaselt ka kogu klassi-

väline töö (külalisesinejad, huvitavad õhtud, ekskursioonid,
sõpruskohtumised jne.); sissekanded on teinud õpilased. Kooli-

le kogunes palju mitmesugust fotomaterjali. Kroonikat peetakse
ka Võru Töölisnoorte Keskkoolis, Tallinna 1. Töölisnoorte Kesk-

koolis jm.

On teada kooli- ja koduloomuuseumidest õhtukoolides. Mit-

metel koolidel on Lenini muuseumid. Lipetski 3. Töölisnoorte

Keskkoolis on koduloomuuseum järgmiste osakondadega: 1) ümbruse

loodus; 2) rajooni majandus; 3) rajooni põllundus; 4) tööeearind-

lased; 5) ajalugu, kultuur, elu-olu (vt. "BCM* 1963, nr. 2 sm.
Medvedjevi kirjutis).

Erihuvi olemasolu peegeldab vene arhitektuuri muuseum koo-

lis, millest kirjutab sm. Bogomolova ("BCB" 1966,nr.2, lk. 64).
Aga võib-olla hoiavad erihuvi üleval mitmesugused konve-

rentsid õpilastele. Teatavasti on need olnud ka traditsiooniks
Tartu 1. Töölisnoorte Keskkoolis, kus nendega on igal aastal

Lenini sünnipäeva tähistatud. Kuigi tihti kasutati ka külalis-

esinejaid, võtsid õpilased elavalt sõna, elasid esitatavale kaa-

sa.

Sm. Kõvalevski kirjutab tehnilise suunaga konverentsidest
"BeqepHHH cpeAMH EQto.za"veergudel(l964, nr. 2, lk. 66). Näitena
mõningad teooria ja praktika seost peegeldavad teemad, mis on
ühtlasi heaks üldhariduse propageerimise vahendiks:

"Kuidas õpingud aitavad kaasa tehnika valdamisele",
"Tööviljakuse sõltuvus haridusest",

"Keemia meie tehases"
... jms.
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Samaaegselt näitus, fotomontaažid.

Laialdaselt saab õpilasgruppidele organiseerida mitmesugu-

seid klassiväliseid üritusi kooliraamatukogu. Seni on neid laial-

daselt organiseerinud näit. Tallinna 13. Töölisnoorte Keskkoolis.

Raamatukogu on siin initsiaatoriks lugejate konverentside, vik-

toriinide jne. organiseerimisel.

Vastastikku rikastavad klassivälist tegevust sõpruskohtu-

mised koolide vahel. Mitmete koolide sõprussidemed ulatuvad väl-

japoole vabariigi piire, eeskätt Lätisse ja Leedusse.

Vene- ja võõrkeele õpetajad peaksid suunama õhtukoolide

õpilasi rohkem kirjavahetusele. Tore on kollektiivne kirjavahe-

tus X Aadresse juba leiduks!

Üht-teist saab ette võtta koos tehaste noortega: moodusta-

da klubisid, korraldada ühiseid õhtuid. Eeskätt saavad koos teha-

sega üritusi planeerida ühe tehase juures asuvad koolid. Mõelda

tuleks ka Ühistele ettevõtmistele kultuurimajaga. Kingissepas
viidi mõni aasta tagasi kooli ja komsomolikomitee ühisel ettevõt-

misel läbi ülelinnaline noorteõhtu.

On selge, et klassivälise töö planeerimisel peame rangelt

arvestama 2 komponenti: kooli võimalusi ja töötavate õpilaste
ajaressursse. Viimased on seoses õppeplaani mahukamaks muutumise-

ga kahanenud. Ei pruugi teha palju, kuid võtame omaks põhimõtte:

mida teha, seda teha hästi.

Klassijuhataja osa klassivälises tegevuses on seotud ees-

kätt juhatatava klassiga.

Klassi ulatuses toimuvad väiksemas mastaabis samad üritu-

sed, mis viiakse läbi ka suuremate õpilasgruppidega. Eeskätt or-

ganiseerib klassijuhataja matku, ekskursioone, teatri, kino,kont-
sertide, muuseumide jne. külastamist. Neile lisanduvad mitmed muud

kollektiivi liitvad üritused, nagu klassiõhtud, klassikaaslaste

sünnipäevade ja mitmesuguste perekondlike sündmuste jms. tähista-

mine.

Palju mõttevahetusi on pedagoogide ringis olnud seoses

klassiõhtutega. Vaidlusaluseks küsimuseks on alkoholi (veini)

tarvitamine omavahelisel koosviibimisel, üldiselt oleme seisuko-

hal, et kooli klassiõhtu peab looma uusi traditsioone. Hulganis-

ti on näiteid selle kohta, et on korraldatud huvitavaid üritusi
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tilgagi On selge, et mida nooremaks läheb õpilaskon-

tinge&t, seda enam peab muutuma töölisnoorte koolide õpilasõhtu—

on rohkem kui ühelgi teisel õpetajal või-

malik süveneda õpilaste huvidesse, leida võimalusi nende arenda-

miseks. Tunneb ta ju õpilasi mitte ainult klassist, vaid ka ko-

dust, töökohast ja klassivälisest tegevusest.

Töö planeerimisel on klassijuhatajail vaja põhjalikult

läbi mõelda, mida nimelt ette võtta. Abiks tuleb siin klass või

vähemalt aktiiv.

Õpilaste soovide väljaselgitamiseks klassivälise töö pla-

neerimiseks korraldas klassijuhataja K. õpilastele alljärgneva

ankeedi:

1. Milliseid loenguid sooviksite kuulata?

Mis teemal korraldada vaidlusõhtu?

2. Mida klassiga ühiselt ette võtta, et üksteist paremini

tundma õppida?

3. Missugune on parim aeg klassiväliste ürituste läbivii-

miseks?

4. Missuguseid uusi klassivälise tegevuse vorme sooviksi-

te kasutada?

5. Millisena kujutate ette klassi aktiivi?

Missugune peaks olema õpilaste osa klassi siseelus,eri—

ti klassivälises tegevuses?

Võib täheldada, et koolides, kus õpetajad-klassijuhatajad

klassi õpilastega koos midagi ette ei võta, organiseerib klass

või õpilaste grupp ikkagi nii mõndagi omaette, siis aga pedagoo-

gilise juhtimiseta.
Paljud klassijuhatajad on pärast seda, kui osavõtt esimes-

test üritustest on osutunud väheseks, loobunud midagi ette võt-

mast. Teame aga, et iga uus hea üritus tooks jällegi paar õpilast

juurde. Kui sagedasti on kollektiivi loomine alanud ühisest see-

nelkäigušt või istumisest lõkke ääres. Seepärast ei tohiks-ükski

klassijuhataja ühise klassivälise tegevuse osatähtsust alahinnata.

x)
vt;,ka H. Kreis, "Klassijuhataja kasvatustöö töölisnoorte koo-

lis", "Nõukogude Kool" 1962, 4, lk. 280 ja Klassijuhataja töö

planeerimine", "Nõukogude Kool" 1966, 1, lk. 46, 49.
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IX. KLASSI JUHATAJATUND

Töölisnoorte koolides tuntakse vajadust aja järele, mil-
lal võiks õpilastega täiendavalt vestelda mitmesugustel kasva-
tuslikel teemadel, korvata nende silmaringi piiratust küsimus-
tes, mis aineprogrammidesse pole mahtunud, arutada mõningaid
klassi siseelu päevaprobleeme. Enamikus meie vabariigi töölis-
noorte koolides rakendatakse sel eesmärgil praegu klassijuhata-
jatunde. Hoolimata sellest, et õppenädal on küllaltki tihe, ei
tohiks neist ka seoses uuele Õppeplaanile üleminekuga loobuda.

1. Klassijuhatajatundide sagedus.
Läbiviimise aeg. Kestu

Enamikus töölisnoorte koolides on klassijuhatajatunnid
kaks korda kuus; mõningad koolid on püüdnud neid korraldada igal

-'Lal,üksikud - ainult kord kuus, õigeks tuleb lugeda seisu-
a "pigem vähem, aga paremini". Klassijuhatajatundide kindla

arvu taotlemine ei tohiks esile kutsuda nende kvaliteedi langust.
Klassijuhatajatundide aeg on tavaliselt ära näidatud ka

tunniplaanis. Seda peab soovitama. Hea on, kui klassijuhatajatund
paigutatakse teiste tundide vahele. Juhul, kui klassijuhatajatund
toimub tundide lõpus, on oht, et mõningad õpilased sellest puudu-
vad, kui hea ja huvitav tund ka oleks.

Tunniplaani on klassijuhatajatunnid paigutatud enamasti
üheaegselt kõikidele klassidele või siis klassirühmadele, eeskätt

lendab ülekoolilist, ja klassidevahe-
i 2* **' organiseerimist klassijuhatajatundide ajal. Kooli-
des, kus nimetatud tunnid on hajali, peaks edaspidi kaalutama
nende paigutamist samal põhimõttel.

Klassijuhatajatunni minimaalseks pikkuseks on olnud 15 ml-
nutlt. Sell. .j. jaksul .1 saa ag. ühtki olulisemat küsimust am-
MnCvmlt kit.ltl.dn. 30 mlmitig. tuleb juba kuidagi toime, .elle-
tatumad oleksid aga 40-45-minutilised tunnid.

Omaette probleemiks on mõningate, töölisnoorte koolides
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klassijuhatajatundideks aja leidmine ja nimelt koolides, kes ei

tööta oma ruumides. Hädaabinõuna on rakendatud sel korral aine-

tundide lühendamist 5 minuti võrra. Eelistatum oleks aga vari-

ant, kus päevakooliga lepitakse kokku, et ühel päeval nädalas

algaks töö õhtukoolis pisut varem. Päevakoolides töötavad õhtu-

poolikul tavaliselt nooremad klassid, kus on vähem tunde. Nende

klasside puhul saab tunniplaani nii koostada, et ühel päeval üld-

se kuuendat tundi ei ole. õhtukoolil on seega võimalus häireteta

läbi viia ülekoolilisi üritusi, klassi juhatajatunde jne.

2. Klassijuhatajatundide

planeerimin

Kui klassijuhatajatundide läbiviimise päeva ja kellaaja

suhtes on kokku lepitud, koostatakse ajaline graafik ja määratak-

se sellest ajast ära tilekoolilisedüritused. Vabaks jääv aeg*jääb

klassijuhatajatundideks. tilekoolilisedüritused märgitakse kooli

üldtööplaani ja selle väljavõttena teatud kuu ürituste plaani.M-

õningad klassijuhatajad kordavad aga ilmaaegu oma tööplaanis üld-

tööplaani kantut.

Näitena planeerimise esimesest etapist tooksin juhu, kus

üle nädala on üritus õpilastele (kuigi seda moodust on suhteli-
selt vähe rakendatud). Oletame, et klassijuhatajatundide päevaks

on teisipäev.

II poolaastaks kujuneb järgmine graafik: ülekoolilised

üritused (loengud, aktused, kohtumised, temaatilised õhtud jne.)

-12. jaan., 9.veebr., 5. märtsil (erandina reedel), 6.apr., 30.

apr. (reedel); klassijuhatajatunnid: 26. jaan., 23.veebr., 23.

märtsil, 20.aprillil, 11.mail.
Edasi määratakse ühisürituste sisu. Näiteks planeeritakse

12. jaanuarile ülekooliline loeng. Mõnes koolis on 7.märtsil nais-

tepäeva aktus (kantakse ette montaai jne.), teisal tähistatakse

ülekooliliselt Nõukogude armee aastapäeva jne. Vaevalt on mõtet

klassis ülekooliliselt tähistatavat nõrgemalt korrata. Koolides,
kus on sageli võimalik kogu õpilasperele anda heal tasemel polii-
tilisi päevaprobleeme, korraldatakse polütinformatsiooni klaa-
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sis harvemini. On ülekooliliselt tugev kunst iküsimuste käsitlemi-

ne, ei tehta seda klassijuhatajatundides. Aega kasutatakse muuks.

Kahjuks selliseid seiku klassijuhatajatunde planeerides alati ei

arvestata.

Oletame, et eespool toodud juhul otsustati viiest klassi-

juhatajatunnist üks sisustada paralleelklassidega ühiselt, teisel

korraldatakse klassikoosolek, kolmel tunnil võetakse ühe- või

teistsuguses vormis päevakorda kasvatuslikud teemad. Järgneb

konkreetsete teemade valik.

Juba tunni planeerimisel on vaja ette näha, kes selle läbi

viib.

Võrdlemisi ulatuslikult kasutatakse ülekoolilistei üritus-

tel ja klassijuhatajatundides välislektoreid (eriti suuremates

linnades). Kahju on, kui korraldatakse kohtumine vana revolutsio-

nääri, tööeesrindlase, rahvakohtuniku, kirjaniku, kunstniku või

kellegi teisega liiga väiksele õpilaste rühmale (ühele klassile

või paralleelklassidele). Seepärast on külaliste kutsumisel vaje

tihedat koostööd. Paljugi saab planeerida ühiselt. Juhul, kui mõ-

nel õpetajal on valminud hea loeng-vestlus klassijuhatajatunniks,
võiks selle esitada mõnes teises klassis, eeskätt neis, kus aine-

õpetajana õpilasi juba tuntakse. Vastastikku püüavad teineteist

abistada humanitaar- ja reaalainete õpetajad jne.

Kuidas peaksid olema klassijuhatajatunnid fikseeritud

klassijuhataja tööplaanis? Tööplaanid on väga erinevas vormis

isegi ühe kooli ulatuses.

II osas (lk. 7 ) toodud planeerimise näidises on klassi-

juhatajatunnid antud ühe alapunktina rubriigis "Töö klassiga".

Mõningad klassijuhatajad planeerivad oma töö kasvatustöö
üksikute lõikude kaupa. Siin on aga oht, et kaob ülevaade, kuidas

ettenähtu kalendaarselt toimub, hajutatuks jääb klassijuhatajatUD-
dides tehtav töö jne.

Läbiviidud klassijuhatajatundide kohta võiks teha sisse!

ded klassipäevikusse selleks eraldatud leheküljele.
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3. Kl Lssijuhatajatundid
temaatikast.

Klassijühatajatundide oluliseks puuduseks on piirdumine
puudumiste ja õppeedukuse sfääriga või siis püüe klassis tähis-

tada kõikvõimalikke tähtpäevi, vaatamata sellele et neid tähis-

tatakse nii ülekooliliselt kui ka õpilaste töökohtades.

Klassijuhatajatunni põhieesmärgiks peab jääma õpilaste

kõlbeline ja poliitiline arendamine, nende teadmiste täiendami-

ne kultuuri valdkonnas.

Klassijuhatajatundide konkreetse temaatika väljatöötami-

sel ei saa arvestamata jätta järgmist:

a) kommunistliku kasvatuse eesmärkide taotlemist;

b) ülekoolilises õppe-kasvatustöö plaanis püstitatud põhiülesan-

deid;

c) klassi töös, õpilaste iseloomus ja käitumises esinevaid puu-

duši;

d) õpilaste huve;

e) vajalikku lisa kooliprogrammile, eeskätt esteetilise kasvatu-

se valdkonnast;

f) küsimuse aktuaalsust;
g) klassijuhataja enda individuaalseid iseärasusi.

Võimaluse korral võiks mõningaid teemasid käsitleda tsük-

litena, valgustada teatud olulist küsimust põhjalikumalt (ala-
teemade kaupa) mitmes tunnis.

Esimest kolme põhimõtet on arvestatud, kuigi mitmes koo-

lis jääb väheseks side ülekooliliste põhiülesannetega. Väga vä-

he arvestatakse aga õpilaste huve. Klassi ei võeta peaaegu üld-

se kaasautoriks klassijuhatajatundide temaatika väljatöötamisel.

Esteetikaalaste küsimuste käsitlemine on enamasti süsteemitu.

Aktuaalsuse nõude ignoreerimise näiteks on õige päevare-
iiimi küsimuse päevakorda võtmine alles märtsis.

Mõningates koolides on püütud anda soovitatavat klassi-
juhatajatundide temaatikat klasside kaupa, kujundades nii välja
midagi kasvatustöö programmi taolist. Sellised soovitused on
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head nii kaua, kuni neid arvesse võttes ei unustata iga klassi

omapära, õpilaste soove ja klassijuhataja võimeid. Ühes klassis

soovitati kooli poolt tungivalt päevakorda võtta muusikalise kas-

vatuse küsimused. Iga klassijuhataja ei olnud aga suuteline val-

mistama ette klassijuhatajatundi muusika kohta.

Küll võib soovitatav temaatika vältida aga teist puudust
klassijuhatajatundide sisustamisel — nimelt teemade kordamist

klassist klassi. Nii kuulasid ühes koolis õpilased "Usupühade

olemusest" nii 8. klassis kui ka kaks aastat hiljem 10. klassis

(klassijuhatajad vahetusid, klassi koosseis oli peaaegu sama).

Mõned klassijuhatajad kurdavad, et neil pole klassijuha-

tajatunnis millestki kõnelda. Ometi on teemade ring, mida klassi-

juhatajatundi tuua, väga lai. Illustreerigu seda alljärgnevad

näited õhtukoolides käsitletud teemadest (temaatika on välja va-

litud 27 kooli klassijuhataja tööplaanide vaatluse alusel, mõnin-

gaid vajalikke teemasid on ka lisatud).
* Võrdlemisi laiahaardelised, õpilaste maailmavaate ning el-

lusuhtumise seisukohalt olulised on sellised teemad nagu "Elu

eesmärk ja selle saavutamine", "Minu osa ühiskonnas", "Missugused

moraalsed omadused on kõige vajalikumad kommunismiehitajale",
"Ühiskondlik ja isiklik", "Kuidas võtan osa ühiskondlikust elust",

"Inimese südametunnistus", "Mis on õnn?", "Millest tuleb igavus?"

"Mis on kangelaslikkus?", "Vigadest õpime", "Ükskõiksuse vastu",

"Ausus ja ebaausus", "Julgus ja ettevaatlikkus", "Mida tähendab -

austada inimest?". Mida laiem on teema, seda suurem on aga samas

oht üldsõnalisusse kalduda.

Konkreetseid eeskujusid saab anda eesrindlike inimeste,

eeskätt suurmeeste elu käsitledes. Juhtiv koht on siin Lenini

elul ja tegevusel. Tallinna 4. Töölisnoorte Keskkoolis soovitati

teema puhul "Lenini ja tema nõuannete eeskujul" võtta alateema-

deks: "Kuidas töötas Lenin" (vaimse töö kultuur, töö raamatuga

jne. Lenini eeskujul), "Lenini tagasihoidlikkusest", "Nõukogude

luuletajad Leninist", viktoriin Lenini elu ja tegevusega seotud

sündmustest, õpetlik on "Marxi ja Engelsi sõprus" jne. Koolides

on käsitletud ka selliseid teemasid nagu "Ebaharilikud inimesed*;

"Huvitavad inimesed meie endi keskel", "Meie vabriku eesrindia—-
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sed", "Minu ideaalid". Seni on siiski veel vähe kasutatud võima-
lusi eeskujude varal kasvatada. Kasutamata on selliste teadlaste
nagu Einsteini, Marie Curie, Lomonossovi jt. elulood kasvatusli-
kel eesmärkidel, vähe teatakse Paul Kammi tahte kangelasteost
jne.

Moraaliprobleemidest on üheks valusamaks alkoholism. Sel-
lepärast peaks igas koolis leidma aega vastavate teemade käsit-
lemiseks klassijuhatajatunnis ("Alkoholi kahjulikkusest", "Alko-
holism - kuritegevuse ja õnnetuste põhjus", "Alkohol - perekonna
lõhkuja", "Kas alkoholiga või ilma...", "Mida on tehtud ja saab
teha alkoholismi vastu võitlemiseks". Teemad on väga nõudlikud
ja moraali lugemisega siin palju ära ei tee (eriti, kui klassi-
õhtute korraldamisel jm. sõnad ja teod lahku lähevad).

Noori huvitab väga sõpruse ja armastuse teema, mida for-
muleeringus "Sõprusest ja seltsimehelikkusest" sageli kohtab.
Aga on teisigi aspekte: "Sõprus lähendab inimesi", "Kuidas kuju-
tan ette tõelist sõprust", "Oska valida sõpru", "Inimene inimes-
tele...", "Meie kohustused kaasõpilaste ja töökaaslaste vastu"
"Harmooniline ei teki iseenesest". Siit ei ole kauge
ka selliste teemadeni nagu "Mina ja minu vanemad", "Milline peab
olema isa perekonnas", aga ka "Neiu väärikus", "Noormees ja neiu"
jne. Vähe on puudutatud seksuaalkasvatuse küsimusi. Selliseid
vestlusi võiks korraldada eraldi tütarlastega ja noormeestega.
Praeguse õhtukooli õpilaskontingendi juures (rohkesti vanemat'
kooliiga) on seksuaalkasvatuse päevakorda võtmine vajalik.

Klassijuhatajad peaksid püüdma anda juhtnööre enesekasva-
tuseks (iseloomu kasvatamiseks, taht, kasvatamiseks jneb. Lähte-
punktid on mitmesugused: "Võit enda üle on suurim võit" "Missu
guseid iseloomujooni tuleb enimalt hinnata", "Mis on enesek&sva
tus" "Taõ j. talent- j... on Heitutud ka kitMnalt pMhholo.-
51a Halnusi, kagu -Talu ja dpplnlne-. Tihedalt <m asetud praktl-
11M teg.vu.eg. teened -Kulda, tundideks parenlnl ett. valniata-
da", "Kuidas edukalt Õppida" jne.

TMllaneorad kajavad ena tMpa.v. orgMUaearinlaek, oakua-
Ikke näpunäiteid. Õppeaasta algune, on omal kohal klaaaljuhata-

jatunnld teanadel -Thüphav j. dlg. -TM ja puhku.-,
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"Milleks on vaja,päevarežiimi", "Vaimse töö hügieen"; hiljem:

"Talvine toitlustamine, päevarežiim ja õppimine"; kevadel: "Päe-

varežiim eksamiperioodil" jne. Arutatakse ka "Kuidas kasutada

vaha aega", "Kuidas lugeda raamatut" jne. Tihti põhinevad selli-

sed teemad eelnevatel ankeetidel.

Sageli on töölisnoorte kooli klassijuhatajail oma õpilas-

tele vaja käitumise ABC—d. Aega selleks võib jällegi leida

klassijuhatajatunnist. Räägitakse käitumisest koolis ja väljas-

pool kooli, teatris, kinos, kontserdil, seltskonnas; arutatakse,

kuidas kohelda seltsimehi, vanemaid inimesi, naisi. Tööplaanides-

se on võetud teemasid, nagu "Väline ja seesmine kultuur
,

Silma-

kirjalik viisakus ja tõeline viisakus", "Kõnekultuurist". Kaht-

lemata on käitumiskultuuri küsimustes vaja terveid loengutsük-

leid.

Kuivõrd selles valdkonnas puutuvad eetika ja esteetika ti-

hedalt kokku, püütagu klassijuhatajatöös ka seda arvestada: mitte

alustada esteetilist kasvatust kirjanduse ja kunsti spetsiifilis-

test küsimustest, vaid nimelt ilusast meis endis ja meie ümber.

Tuleks leida aega mõtete avaldamiseks kaasaegse kodu kujundami-

sest, tööruumi sisustamisest, värvidest, maitsest. Selle kõrval

katsutagu aga vormida töölisnoorte koolide õpilasi kui kunsti nau-

tijaid. Sindi Töölisnoorte Keskkoolis oli sel eesmärgil korralda-

tud terveid loengutsükleid. ("Kunstiteos ja vaatleja" jne.). Tõ-

si küll, need toimusid enamasti ülekooliliselt ja seda teed peaks-

ki siin minema (spetsialistide kasutamine jne.), et spetsiifilisi

küsimusi sügavamalt valgustada.

Klassijuhatajatunnis on käsitletud veel selliseid teema-

sid nagu "Kas kirjandust ja kunsti on inimesele vaja", "Minu lem-

mikraamat", "Graafika tehnikad", "Kunsti- ja kirjandusalased peri-

oodilised väljaanded vabariigis" jne. Muidugi lisanduvad siia

teatrietenduste, näituste, kontsertide, filmide jne. arutelud.

Film, teatrietendus, kontsert, ilukirjanduslik teos jms. on sage-

li sobivaks lähtepunktiks kõlbeliste küsimuste käsitlemisel, kuns-

tiline kujund annab probleemile erilise kõlajõu.

Kindel koht on klassijuhatajatundides ateistlikel teema-

del (näit.: "Teadus lükkab ümber jumala imed", "Usupühade olemus"



81

"Miks nad ütlesid lahti kirikust", "Miks meie ei pea jõule"jne.).

Usu reaktsioonilise olemuse selgitamisel ei tohi olla kampaania-

likkust.

Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni aastapäevaga

seoses on kasvatuslike teemade tsüklis peegeldatud isade võitlus

koos poegade kohustustega ("Päevad, mis vapustasid maailma", "Ok-

toobrirevolutsiooni kajastumine kirjanduses", "Noorsoo ülesanded

aastapäeva eel", "Komsomoli ehitustel" jne.).

Kahjuks on siin, nagu üldse klassi juhatajatundide temaati-

kas, vähe kasutatud koduloolist materjali.

Suure Isamaasõja teemade puhul on jälgitud tähtpäevade ka-

lendrit, põhimõttel "Täna
...

aastat tagasi". Nii oli 1966/67.õp-

peaastal üheks keskseks teemaks "Võit Moskva all 1941", selle

kõrval aga alati aktuaalsed teemad "Kangelaslikkus ja mehisus

Suures Isamaasõjas", "Eesti Laskurkorpuse võitlusradadel" jne.

Siinkohal peab aga märkima.,et sõjalis-patriootlikus kas-

vatuses on veel tõsiseid puudujääke. See on seda tunduvam, et õh-

tukoolidesse on suunatud terveid rühmi kutse-eelseid noorukeid.

Tundub ka, et klassi juhatajail on kõlbelise ja esteetilise

kasvatuse kõrval (millega siiski on püütud tegelda) võlgu veel

internatsionalistlikus kasvatuses. Rahvaste sõpruse teema, ven-

nasrahvaste elu ja saavutused jm. leiavad klassijuhatajatundides

väga nõrga kajastuse. Millegipärast on ka sport töölisnoorte koo-

lides kaugeks teemaks jäänud, hoolimata sellest et siin on palju

noormehi ja neidusid, kes mitte ainult ei huvitu spordist, vaid

ka tegelevad sellega.

Klassijuhatajatundides saab vahendada ka teaduse uudiseid

("Teaduse uudistest", "Inimene ja kosmos", "Aatomisajand" jne.).
Siin püsib aga aineprogrammide kordamise oht. Nii mõndagi küsi-

must jõuaks ainetunnis ammendavalt käsitleda, viimata seda eraldi

klassijuhatajatunni. Näiteks ühe kooli klassijühatajatund teemal

"Hallpead austa..." viidi läbi J. Smuuli teose "Kirjad Sõgedate
külast" kirja "Ahastus" põhjal. Teos on aga ka kirjanduse program-

mis. Mõnes koolis on klassijuhatajatunnis korratud geograafia,
ajaloo jt. ainete programme. Küsitav on ka mitmesuguste ainealas-

te filmide demonstreerimise otstarbekus klassijuhatajatunnis
(näit. Eduard Vildest).
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Vähe on mõeldud sellele, et töölisnoorte koolide õpilased
vajaksid ka tugevamat nõustamist elukutse valikul. Paljud nooru-

kid on 8-kl. kooli lõpetamise või keskkoolis õpingute katkesta-
mise järel valinud juhusliku töökoha - on transporditööliseks,
sanitariks, postiljoniks vms., ilma et neil oleks kindlat kavat-

sust sel alal tööle jääda. Klassijuhatajatundides ei räägita aga

peaaegu üldse vajalikest elukutsetest, nõudeise, mida taatud kut-

seala esitab, töö ja tulevikuplaanidast, tööst armastatud alal;
ei soovitata, mida silmas pidada elukutse valikul, kuhu minna
edasi õppima (8. ja 11. klassis), ei aidata õpilastel nende või-

meid analüüsida. Oluline on õige suhtumise kasvatamine töösse.
Klassijuhataja, aidates noortel leida õiget kohta elus, peaks
nende suunamisel senisest rohkem kasutama ka klassijuhatajatunde.

Juba ette on määratud läbikukkumisele klassijuhatajatun-
nid teemal "õppeedukusest ja puudumistest". Sellised tunnid on

kõik ühte nägu: kurtmine, arupärimine, noomimine, väljapressitud
lubadused. Tunni kasutegur on aga null. 30-40 minuti jooksul
oleks pigem võinud selgeks õppida mitu peatükki ajaloost, kümme-
kond võõrkeelset sõna või teha ära katse keemias.

Omaette küsimuseks on poliitinformatsioonid klassijuhata-
jatundides. Poliitinformatsioon peaks õhtukoolis olema kas temaa-
tiline või siis probleem-informatsioon ("Miks kestab sõda Vietna-
mis?"). Koolides praktiseeritakse aga laialdaselt veel nn. ülevaa-

teinformatsioone (nädala, kuu jne. sündmustest). Ometi loevad

täiskasvanud inimesed ise ajalehti, on jooksva poliitikaga kursis!

Selle veelgi halvem variant on sama päeva ajalehe lugemine tunnis

mitme õpilase poolt järjest, nagu see mõnes koolid vahel toimub.

Kuna klassijuhataja tööplaanis figureerib lihtsalt teemana poliit-
informatsioon, on võimalus jätta lahtiseks, mida siin käsitletak-

se, ja vastutustundetud õpetajad viidavad mõnikord lausa aega.

Omal kohal on aga vestlused, viktoriinid jne. ajalehe lugemuse

kontrolliks.

Eeltoodust peaks olema selge, et klassijuhatajal! pole põh-
just kurta teemade vähesuse üle, mida kasutada klassijuhatajatun-
dides. Ometi ei minda pahatihti kaugemale moraalilugemisest ning
tutnis on ikka ja jälle juttu õppeedukusest ning puudumistest.
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Vähe mõeldakse ka teema tabavale formuleerimisele. Tüütavaks on

korrutatud sellised teemad: "Sõprusest ja seltsimehelikkusest",
"Enesekasvatusest" jne. Juba ette ärkab aga huvi teemade puhul,
nagu "Kuidas mõista sententsi "Terves kehas terve vaim"?" "Kas

sa õpid võimetekohaselt?", "17. On seda palju või vähe?", "Sõna
võib ravida ja ka haavata", "Must kass läks üle tee...", "Kas
tagasihoidlikkus on voorus?" jne. Huvitavalt oli kavandatud ühel

õpetajal Tallinna 1. Töölisnoorte Keskkoolis vestluste tsükkel

"Psühholoogia vihik" (I, II jne. vastavate alateemadega).
Sobivaid näiteid temaatiliste tsüklite kohta 10. Töölisnoorte
Keskkoolis on toonud sm. Kreis ja sm. Tomson ajakirjas "Nõukogude
Kool" 1966,nr.1, lk. 47; 1969,nr. B,lk. 604 ja nr. 11,lk. 821.

4. Kl ijuhatajatundid

vormi st.

Teemade ja esinejate vaheldumise kõrval püütagu tuua mit-
mekesisust ka. klassijuhatajatundide vormi.

Loenguid saab asendada vestluste-vaidlustega. Loovalt

sutatagu ära metoodilist materjali dispuutide kohta* jne. Vahel-
dust toovad ankeedid, konkursid, viktoriinid jne., mille kokkuv
tete tegemine toimub klassijuhatajatunnis. Nende korraldamine
nõuab aga igakülgset läbimõtlemist.

Klassijuhatajatundi sobib ka küsimuste—vastust e vorm. Kü-
simused teatud kindlal teemal antakse vastajale eelnevalt kätte.

Mõningad tunnid võivad baseeruda varem tehtud kirjanditel
mille teema omakorda on valitud kõlbelise kasvatuse huvides. Kom-
munistliku kasvatuse teenistuses on ka kõnevõistlused, mis hea or-
ganiseerimise puhul mahuvad klassijuhatajatundi. Värvikaks võiu
kujuneda ka lavastatud ühiskondlik kohus väikekodanlase, muidu- -

sööja vms. üle.

Kasutatakse ka võimalust kuulata klassijuhatajatunnis mi-
dagi kooli raadiosõlmest.

AMCDyTh". npUMepHM TeMaTMa

ytMMM yM.pneHCTB.B.KM
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Hästi ettevalmistatud klassikoosolekud asendavad eesrind-

likel klassijuhatajatel hinnete ettelugemise ja järelevastamiste

üle arupärimise tunde.

Mistahes vormi ka ei rakendata, ikka tuleks eelkõige jäl-

gida, et tunnil ei puuduks sügav ideoloogiline ja kõlbeline si-

su, hästi lahtimõtestatud, kuulajaid erutav probleemistik ja

emotsionaalne käsitlusviis.

5. Klassijuhatajatunni
ttevalmistamisest.

Paari viimase õppeaasta jooksul külastatud klassijuhataja-

tundidest muljeid kokku võttes peab kahjuks märkima, et headesse

klassijuhatajatundidesse satub haruharva, rohkem võib kahjuks

näna nõrku klassi juhata jatunde.

Neid analüüsides tuleme sageli aga samale järeldusele:

tund kukkus läbi selle pealiskaudse ettevalmistamise (või ette-

valmistamatuse!) tõttu. Improviseeritud ajalehelugemine poliit-

informatsiooni sildi all või juhuslik arupidamine on lihtsalt

aja täiteks. Selliseid kergelt läbisaamise põhimõttest kantud

klassijuhatajatunde on olnud hinnete ettelugemisega, eelseisva

klassiõhtu, ekskursiooni, eksamite, seinalehe väljaandmise arut-

lemisega jne.

Klassijuhatajatunni ettevalmistamise käik juhul

kui tunni viib läbi klassijuhataja, olema lühidalt järgmine:

1. Teema piiritlemine. Põhipunktide väljatöötamine, millel

tunni käigus peatutakse.

2. Vastava kirjanduse läbitöötamine, illustreerivate fak-

tide, elulise materjali kogumine.

3. Tunni vormi kindlaksmääramine.

4. Lühireferaatide, ettevalmistatavate sõnavõttude jaota-

mine õpilastele. Nende juhendamine.

5. Detailse tunnikonspekti koostamine, mis peegeldaks, et

tunni põhiline käik on läbi mõeldud. Ilmtingimata peavad konspek-

tis olema ära toodud suunavad küsimused. Vajaduse korral võib

konspekt sisaldada ka faktilist materjali.
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6. Huvi tekitamine päevakorda võetava suhtes vihjete näol

ainetunnis, küsimustike kätteandmise, mõne artikli, jutustuse

vms. lugemiseks andmise jne. varal.

Klassijuhatajatunni jaoks on nende praeguse läbiviimise

taseme juures vaja palju põhjalikumat tunni preparatsiooni kui

ainetunni jaoks.

Tunni ettevalmistamisel on põhiliseks raskuseks, et ei

osata ette näh* õpilaste osa selles, milles neile toetuda, mis-

suguseid vastuseid antakse jne. Kergema vastupanu teed minnes

hakkab klassijuhataja siin "dotseerima". Klassijuhatajatunni õn-

nestumise kriteeriumiks aga peaks olema nimelt õpilaste aktiiv-

sus mitmesuguste probleemide arutlemisel, ühl ne õigetele järel-

dustele tulemine.

Paljudes koolides nõutakse praegu üsna rangelt klassiju-

hatajatunni konspekti. Mõnes koolis kantakse need klassijuhata-

ja kaustikusse, kus on ka tööplaan, kodude ja töökohtade kiilaja-

nise päevik jne. Mõnes koolis on tavaks klassijuhatajatunni

"stsenaariumile" hiljem lisada märkmeid selle tegeliku teostumi-

se kohta: missugustes küsimustes sõna võeti, milline oli ühe või

teise õpilase seisukoht jne.

Põhjalike klassijuhatajatunni konspektide korral on soo-

vitatav koguda ülekooliliselt parimaid, et säiliks metoodilist

materjali klassijuhatajatunni ettevalmistamise kohta ka sama koo-

li teistele klassijuhatajatele. Samal teemal läbiviidava klassi-

juhatajatunni jaoks pole siis vaja enam otsida kirjandust, osa

elulisi näiteid on ülevõetavad, silmas pidada saab ka tunni põ-

hilist struktuuri jne. Muidugi peab seejuures vältima Šablooni.

Klassijuhatajatunni läbiviimist tuleks käsitleda ka kooli

klassijuhatajate koondises. Siin võiks arutada mõne ühise teema-

ga klassijuhatajatundigi (missugust kirjandust tunni ettevalmis-

tamisel kasutada, milliseid fakte esitada, kuidas rakendada õpi-

lasi, kuidas vestluse teel jõuda kindlate järeldusteni jms.).

On koole (näiteks Tallinna 10. Töölisnoorte Keskkool),kus

enamik klassijuhatajatunde on olnud lahtised. Klassijuhatajatun—-

dide vastastikust külastamist peaks mingil määral viljelema kõi-

gis koolides.

Kokkuvõtteks - klassijuhatajatundide läbiviimisel peaksid



86

õhtukoolide klassijuhatajad edasi püüdma järgmises:
1. Klassijuhatajatunnid võimalikult ettenähtud ajal läbi

viima.

2. Valima klaasi juhata jatundide teemadeks antud klassi
seisukohalt olulise, kasvatusliku, õpilasi huvitava. Mitte kor-
dama teemasid klassist klassi. Taotlema teema käsitluses värs-
kust ja mitmekesisust.

3- Mitte liialdama klassijuhatajatundides õppeedukuse ja
puudumiste arutlemisega, moraali lugemisega.

4. Tunnid alati korralikult ette valmistama. Koostama va-
jaduse korral detailse klassijuhatajatunni konspekti.

5. Töötama klassijuhatajate koondises läbi eetiliste vest-
luste metoodika küsimusi. Hankima vastavat kirjandust.
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X. KLASSI DOKUMENTATSIOON

Klassijuhataja on vastutav oma klassi õpilaste vastuvõtu-

dokumentide ja klassipäeviku korrasoleku eest, samuti sissekan-

nete täpsuse ja õigeaegsuse eest õpilasteraamatusse vastava kLas-

si õpilaste osas.

Kooli astumisel esitab õpilane avalduse, töötõendi (meil

rakendatakse enamalt jaolt trükitud ankeet-avalduse

kus on varutud ruumi ka sissekanneteks töökohalt) ja klassitun-

nistuse. Alaealiste asjade komisjoni poolt suunatavad õpilased
esitavad sellele lisaks ka suunamiskirja. Kooli direktsioon an-

nab need dokumendid pärast õpilase vormistamist üle klassiju-

hatajale. Viimane avab õpilaste dokumentide jaoks klassi toimi-

ku. kuhu paigutatakse dokumendid õpilaste tähestikulise nimekir-

ja alusel. Toimikus võivad olla ainult juba vastuvõetud õpilaste
dokumendid, õpilased, kes koolist lahkuvad, saavad oma haridus-

tunnistused kätte. Kättesaamist peegeldab vastav allkiri õpilas-

teraamatus või juhul, kui dokument on saadetud ära postiga,kvii-

tungi number. Kui mõnele õpilasele ei ole saadud dokumente taga-

si anda või saata, tuleb need võtta toimikust välja ning paigu-

tada kooli arhiivi.

Klassi toimiku ette on soovitatav panna nn. tiitelleht

õpilaste nimekirjaga. Nimekirja kõrval võiks olla veel ära too-

dud, mis aastast õpilane koolis Õpib, vastuvõtmise käskkirja
number ning temale avatud lehekülje number õpilasteraamatus,j ärg-

mise vormi alusel:

FrJ
Vastuvõt- ;Spilaa
mise kaak-}raamat
kirja nr J lk.

Märkusi

(lahkunud,
tingimisi
vastu võe-
tud jms.)

Perekonna-, ees-

ja isanimi
Kooli au

tumise
aasta

nr.

*
Näidis lk. 88 ja 89
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Näidis

Töölisnoorte Keskkoolile

perekonna-, ees- ja isanimi

AVALDUS

Palun mind vastu võtta Teie kooli.klassi. Võõrkeel-

test olen õppinud keelt aastat (vii-

matia.)

197... a.

Allkiri

Töötõend

Käesolevaga tõendame, et

perekonna-, ees— ja isanimi

töötab

asutus, amet

ja ta suunatakse õppima Töölisnoorte Kesk-

kooliklassi. Töökoha administratsioon kohustub andma õpi-
lasele ettenähtud soodustused ning kontrollima tema õppetööd.

197...a.

Asutuse juhataja:
Pitser Partei- või koms.-algorg.sekr

A/ü. kom. esimees:

Ankeet

1. Perekonna-, ees- ja isanimi

2. Rahvus

3. Sünniaeg ja -koht

4. Parteilisus
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5. Töökoha aadress ja telefon

6. Tööaeg
mis kellast mis kellani

7. Perekonnaseis

8. Kas elab koos vanematega vöi iseseisvalt

9. Kodune aadress

Kod.

lõpetas/õppis a.

kooli klassi.

Vastu võetud klassitunnistuse/sisseastumiskatsete alusel

direktori käskkirjaga nr..

197...a.

õpilasele on avatud õpilasteraamatus lk. nr.

Klassijuhataja allkiri
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Enne Õpilaste vastuvõtudokumentide paigutamist toimikus-
se tuleks veel kord tähelepanelikult vaadata, kas kõik dokumen-
did on

1) ankeet-avalduses kõik nõutavad lahtrid täidetud*
2) haridusdokument eelmise klassi lõpetamise kohta lõp-

likult vormistatud (hinded kõigis õppeainetes olemas,
suvetööd ja järeleksamid sooritatud, allkiri ja pit-
sat olemas jne.). Nõutav on originaaldokument;
endistel õpilastel töötõend uuendatud. Soovitatav on
isegi sisse viia selline kord, et ka endised õpilased
täidavad sügisel uue ankeet-avalduse ja võtavad all-
kirjad töökohalt.

Klassi toimikud hoitakse koolis.

Klassipäevik avatakse pärast seda, kui kooli direktor on
oma käskkirjaga määranud kindlaks klasside õpilaskoosseisud.

Klassipäeviku leheküljed nummerdatakse, selle kinnitab
kooli direktor allkirja ja pitsatiga.

Klassijuhataja kannab klassipäevikusse õpilaste nimekir-
jad kõigi ainete jaoks, samuti üldnimekirja ja õppetööst osavõ-
tu registreerimiseks vajaliku nimekirja. Soovitatav on õppeained
kõigis klassides kirjutada päevikusse teatud kindlas järjekorras
ning varuda neile vajalik arv lehekülgi.

Õppeaasta keskel tulnud uued õpilased kannab klassipäevi-
kusse samuti (ja ainult!) klassijuhataja pärast direktori vasta-
vat käskkirja. Seejuures õpilaste nimekirja juurde päeviku lõpus
lisatakse ka vastuvõtmise käskkirja number ja kuupäev. Reeglina
tohib õppeaasta keskel vastu võtta ainult ajateenistusest tulnud
noormehi.

Xyt. ka juhendit õpilaste vastuvõtmise ja liikumise vormistamise
ning õpilaste dokumentatsiooni kohta "(JpopMneHxe yuanptxcH B

nenepHDK) cpe#noio nmcmy M .noKyMeHTamm Ha ytianpixcß"
(rotaatoril paljund.).
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Klassijuhataja teeb klassipäevikusse ka märkused õpilas-
te lahkumise kohta (jällegi pärast vastavat direktori käskkir-
ja). õpilaste nimekirja märgitakse: lahkunud, käskkiri nr. ...,

kuupäev. Lahkumise põhjust ei ole direktori käskkirjade raama-

tust vaja klassipäevikusse üle kanda.

õpilaste nimekirjast kustutamiseks teeb ettepanekud klas-

sijuhataja, arvestades, et vastavate õpilaste kooli tagasitoo-
miseks ei ole enam lootust. Kooli direktor võib klassijuhata-
jalt nõuda õpilase töökoha administratsiooni kirjalikku nõus-

olekut õpilase loobumise kohta õpinguist. Tavaliselt töölisnoor-
te kooli direktorid kustutavad õpilasi käskkirjaga kord kuus.

Kõiges eeltoodus peavad avalduma rangelt ühtsed nõuded

kõigi klasside osas.

Juhul kui aineõpetajad hakkavad omavoliliselt sissekan-
deid tegema, võib juhtuda, et õpilaste nimekirjad ainete kaupa
ei ühti, et mõni õpetaja märgib lahkunuks pikemas komandeerin-
gus olevaid õpilasi jne.

Klassijuhataja ülesandeks on ka jälgida, et aineõpetajad
teeksid klassipäevikusse kõik vajalikud sissekanded, eelkõige,
et puudujad oleksid iga aine osas märgitud alates I.septembrist.

Seoses arvestuste süsteemi rakendamisega on soovitatav
klassipäeviku vasakpoolsel lehel eraldada arvestustsüklid püst-
joonega, mille järel arvestuse läbiviimise kuupäeva all on ar-

vestuse hinded. Arvestuse hinnete lahtri kõrvale jätta esialgu
tühi lahter järelevaatajate jaoks või vajaduse korral ka veel
üks lahter jooksvate hinnete, arvestuse sisse arvatud kontroll-
tööde, kirjandite jms. hinnete summeerimiseks. Klassijuhataja
ülesandeks on jälgida, et eespool toodud nõuetest kinni peetaks
ning õpilaste teadmiste kontrollimisel tehtud kokkuvõtted (ar-
vestused) oleksid märgitud ülevaatlikult, et sissekanded teh-
taks õigeaegselt.

Klassijuhataja kannab poolaasta- ning aastahinded klassi-

päeviku lõpus olevasse koondtabelisse.

Klassipäeviku säilitamise ajaks on ette nähtud 3 aastat

tingimusel, et koolis on olemas korralikult täidetud õpilaste-
raamat. .
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õpilasteraamatu täitmine on töölisnoorte koolis tavali-

selt pandud klassijuhatajaile. Selle pidamiseks on antud raama-

tus üksikasjalik juhend. Tühjaks võib jätta lahtrid sünnikoha,
õpilase (täiskasvanu) vanemate kohta. Põhilised sissekanded te-

hakse õppeaasta alguses - nimelt kantakse siis raamatusse uued

õpilased, tehakse märkused suveperioodil lahkunute kohta, kan-

takse sisse järeleksamite tulemused. Teine tähtsam periood õpi-
lasraamatu täitmises on õppeaasta lõpp, millal kantakse sisse

õpilaste aastahinded ainetes, milles pole suvetöid ega järel-
eksameid.

Vead õpilasteraamatu täitmises on enamasti tingitud hoo-

letust suhtumisest (osa õpilasi sisse kandmata, suvetööde ja
järeleksamite kohta sissekanded tegemata, sageli puuduvad andmed
ka kooli astumise aasta jne. kohta). Ka siin tuleb silmas pida-
da õpilaste vormistamise ja kustutamise õigeaegsust (vastavalt
kooli direktori käskkirjale).

On selge, et klassijuhataja ei saa kevadel minna enne

puhkusele, kui on direktsioonile üle andnud korras klassipäevi-
ku ning teinud vajalikud sissekanded õpilasteraamatusse.

Xx*

Eespool on kokku võetud mõningad tähtsamad põhimõtted,
mida on vaja silmas pidada sihipärases klassijuhatajatöös. Kõi-

kidest klassijuhatajatöö mitmekesistest tahkudest tahaks lõpp-
sõnas veel kord esile tõsta, sügava individuaalse töö vajalik-
kust õpilastega.

Töölisnoorte kooli klassijuhatajad peavad kasvatustöö tõ-
hustamise kõrval senisest enam välja astuma selle vastu, et õh-
tukool ei muutuks abi- või teisejärguliseks kooliks. Ta ei ole
selleks mõeldud. Seepärast — mitte liberaalsust, vaid - nõudlik-
kust. Nõudlikkuse tõstmine peab läbima punase joonena kogu õhtu-
kooli kasvatustööd.
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