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LasteaiaOpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamine

Kokkuvodte

Lasteaia0petaja ja tugispetsialisti koosdpetamise kogemused riihmas kaasava hariduse
rakendamisel

Kaasava hariduse edukal rakendamisel on oluline dpetajate ning tugispetsialistide t6hus
koostoo, mille kéigus seatakse Uihised eesmargid lapse arengu toetamiseks.
Bakalaureuseto6 eesmargiks oli vélja selgitada lasteaiaGpetajate ja tugispetsialistide
koos6petamise kogemus kaasava hariduse rakendamisel rihmaruumis. Kvalitatiivse uuringu
kéigus analtusiti induktiivse sisuanaltitisi meetodil, kuidas lasteaiaGpetajate ja
tugispetsialistide koosdpetamine toetab kaasava hariduse rakendamist ning milliseid esile
tulevaid takistusi koosdpetamise kaigus uletatakse. Tulemused naitasid, et koosdpetamisel on
toetav roll kaasava hariduse rakendamisel, sest véimaldab t6husamalt kaasata kdiki lapsi ning
keskenduda lapse arengu toetamisele, pakkudes samuti Gpetajale vajaminevat tuge. Peamised
takistused koosdpetamisel olid osalejate arvates taiskasvanute omavahelised suhted,
ajapuudus ja keerukus lapse tegeliku voimekuse hindamisel. Lahendustena nahti tegevuste
Uhist eesmargistamist, head kommunikatsiooni ja hinnangutevaba suhtlemist

Marksonad: kaasav haridus, koos6petamine, tugispetsialist, koolieelne lasteasutus

Abstract

Kindergarten teachers and support specialists co-teaching experiences in the implementation
of inclusive education in the kindergarten group.

In the successful implementation of inclusive education, where common goals are set,
cooperation between teachers and support specialists plays an essential role. The aim of the
bachelor’s thesis is to find out about the co-teaching experience of teachers and support
specialists in implementation of inclusive education in the group room. During the qualitative
study, it was analyzed using the inductive content analysis method, how co-teaching between
kindergarten teachers and support specialists supports the implementation of inclusive
education and which emerging obstacles are overcome during co-teaching. The results
revealed that co-teaching has a supportive role in developing inclusive education as it enables
the involvement of all children and focuses on supporting the development of the child, also
providing necessary support to the teacher. The study revealed obstacles to which solutions

are found during professional communication and cooperation between adults.

Keywords: inclusive education, co-teaching, support specialist, preschool institution
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Sissejuhatus
Kaasava hariduse eesmark on tagada kdikidele lastele vdrdsed hariduslikud digused
(Arcidiacono & Baucal, 2020; Nelis & Pedaste, 2020) ning Gpetada k&iki lapsi koos, tihes
keskkonnas, sest see annab vordse voimaluse olla Ghiskonna aktiivne ja taiediguslik liige
(Arcidiacono & Baucal, 2020). Seega peavad Opetajad olema valmis erinevate laste
Opetamiseks ning looma sobiliku keskkonna, mis vBimaldab toetada iga lapse arengut
(Arcidiacono & Baucal, 2020; Cologon, 2014).

Alushariduse ja lapsehoiu uuringus (Lang, et al., 2021) tuuakse valja, et erivajadustega
laste osakaal lasteaedades kasvab ning see muutus on kaasava rihmaruumi muutnud
igapéevaseks. Seetdttu on oluline muuta spetsialistide hoiakuid ning rakendada
lahenemisviise, mis kaasamist tdhusamalt toetavad (Besic et al., 2017). Rilhmades on jérjest
enam erinevate vajadustega lapsi, kes vajavad lisatuge, et nad oleksid piisavalt tegevustesse
kaasatud (Haidkind & Oras, 2016). Kvaliteetse Gppeprotsessi tagavad dpetajate hoiakud ja
teadmised, mis eeldab Opetajatelt vastavaid oskusi, haridusasutuse vastavat tdokorraldust ning
tdhusat meeskonnattdd (Haidkind & Oras, 2016; Nelis & Pedaste, 2020). Kvaliteetse kaasava
hariduse edukas rakendamine on suureks valjakutseks nii dpetajatele, kui ka haridusasutustele
tervikuna (Nelis & Pedaste, 2020).

Kaasava hariduse edukaks rakendamiseks vajavad Opetajad tugispetsialistide
tdhusamat toetust (Rais, et al., 2016). Erinevad uuringud (Besi¢ et al., 2016; Haidkind et al.,
2022) néitavad, et dpetajad tunnevad suuremat vajadust koostdo jarele tugispetsialistidega, et
tagada kvaliteetset ja koiki lapsi kaasavat dpikeskkonda. Uheks tdhusaks ldhenemisviisiks
kaasava hariduse rakendamisel on Cook ja Friend (1995) valja toodud dpetaja ja
tugispetsialisti koosGpetamine (co- teaching). Koosdpetamist voib pidada kaasava hariduse
edu aluseks (Besic et al., 2017), sest kaks spetsialisti ihendavad oma teadmised ja oskused
ning loovad mitmekesise Gpikeskkonna, kus on véimalik arvestada iga 6ppija vajadustega
(Friend, 2008).

Kaasava hariduse rakendamine toob endaga kaasa lisatuge vajavate laste arv kasvu
rihmas, mistdttu on vajalik rakendada uusi ja toetavaid l&henemisviise, mis loovad rithmas nii
lastele kui tdiskasvanutele toetava keskkonna. Eestis ei ole koosGpetamise praktika laialt
levinud ning seetdttu on oluline uurida, mil viisil véimaldab kahe spetsialisti koosdpetamine
rihmas toetada kaasava hariduse rakendamist. Sellest tulenevalt plstitatakse t60s
uurimisprobleem: kuidas korraldada t6hus, kdiki lapsi ja Gpetajat toetav dppeprotsess riihmas,

kus on erinevate vajadustega lapsed.
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Teoreetiline Ulevaade

Kaasava hariduse tdhendus ja eesmark

Kaasava hariduse mdiste voeti kasutusele 1994. a Salamanca deklaratsioonis. Lepinguga
uhines 92 riiki, kes otsustasid jargida hariduses kaasava hariduse pohiprintsiipe (Euroopa
Eripedagoogika..., 2009). Euroopa riigid tunnustavad kaasava hariduse pdhimdtteid, mille
eesmérk on vdimaldada kdikidele Gppijatele juurdepaas kvaliteetsele haridusele ning v8imalus
realiseerida Oppija potentsiaali tuginedes tema tugevatele kilgedele (Euroopa
Eripedagoogika..., 2009; Haug, 2017). Eestis, hetkel kehtivas Koolieelse lasteasutuse
riiklikus dppekavas (2008) ja Koolieelse lasteasutuse seaduses (1999) pole kaasava hariduse
mdistet valja toodud. Dokumentides on selgitatud erivajadusega lapse mdistet ning
erivajadusega lapse toetamise pdhimaotteid.

Kaasav hariduse raames on oluline, et 6petajad oleksid valmis erinevate laste
Opetamiseks (Arcidiacono & Baucal, 2020), sest igal lapsel on digus dppida koduldhedases
haridusasutuses koos eakaaslastega (Réis et al., 2016). Kaasav haridus on protsess, mis ei
puuduta vaid hariduslike erivajadustega lapsi, vaid kaasamine puudutab kdiki dppijaid
(Euroopa Eripedagoogika..., 2009). Nelis ja Pedaste (2020) toovad vélja kaasava hariduse kui
lahenemisviisi, kus iga laps tajub kuuluvustunnet sotsiaalses vorgustikus, on protsessis
aktiivne osaleja ning lapse arengu toetamisel arvestatakse tema voimetega. Olenevalt dppijate
sihtrihmast eristatakse kaasavas hariduses kitsast ja laia méaratlust. Kitsas mdiste on
suunatud ainult erivajadustega laste kaasamisse koduldhedases haridusasutuse. Laia
maéaratluse puhul peetakse silmas kdiki lapsi, kes vdivad haridusest kérvale jaédda (Haug,
2017).

Kaasava hariduse eesmark on tagada kdigi laste igakiilgne areng (Haidkind & Oras,
2016), ), pakkudes rikkalikke ja arengut toetavaid dpikeskkondi (Zabeli & Gjelaj, 2020).
Lapse arengu seisukohalt on véga oluline, et laps saaks suhelda oma eakaaslastega juba
koolieelses eas, sest sotsiaalne suhtlemine ja hea haridus on vaga oluline koigile, eriti
erivajadustega lastele ning kaasavas keskkonnas 6ppimine mdjub positiivselt erivajadustega
laste akadeemilisele, intellektuaalsele ja emotsionaalsele arengule (Zabeli & Gjelaj, 2020).
Kaasava hariduse rakendamine aitab ka tavapéaraselt arenenud lastel mdista juba varakult
inimeste erinevusi ning kujundada neis positiivset hoiakut erivajadustega inimeste suhtes
(Nelis & Pedaste, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020).

Kaasava hariduse rakendamine on puudulik kogu maailmas (Zabeli & Gjelaj, 2020).
Uuringutes (Haug, 2017; Nelis & Pedaste, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020) selgub, et kaasavat
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haridust mdistetakse erinevalt ning puudub selge ja tGiheselt mdistetav arusaam. Kaasava
hariduse tdhusa rakendamise eelduseks on Uhiste arusaamade kujundamine kaasava hariduse
tdhendusest (Kivirand et al., 2020; Nelis & Pedaste, 2020). Eesti hariduskorraldus juhindub
samuti kaasava hariduse péhimdtetest (Haridus- ja Teadusministeerium, 2022). Eesti
Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035 on vélja toodud, et hetkel olemasolevad kaasava
hariduse tugisusteemid pole Eestis piisavalt tdhusad. Aastaks 2035 tuleb luua kvaliteetset
haridust pakkuv, kaasav ja kestlik dppeasutuste vork ning selleks on vaja tdsta lasteaiapidajate
vBimekust ning parandada tugiteenuste kattesaadavust (Haridusvaldkonna arengukava...,
s.a.).

Kaasava hariduse eesmérk on koiki lapsi lasteaias aktiivselt ja teadlikult kaasata, nii
hariduslikult kui ka sotsiaalselt, et iga laps saaks voimaluse Gppeprotsessis osaleda. Juba
koolieelses eas on oluline tagada laste maksimaalne v@imetekohane areng, mis arvestab iga

lapse arengupotentsiaali ning on aluseks lapse edasisele haridusteele.

LasteaiaOpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamine kaasavas rihmaruumis

Opetajatel lasub pohiline vastutus tagada, et kdik rilhmas olevad lapse oleksid kaasatud.
Kaasavas rihmaruumis on oluline, et dpetajad oleksid piisavalt ettevalmistatud kaasava
hariduse rakendamiseks, kuid vaatamata sellele tunnevad nad sageli suuremat vajadust
tugispetsialistide toetuse jarele (Besié et al., 2017; Haidkind et al., 2022). Uheks tGhusaks
lahenemisviisiks kaasava hariduse rakendamisel tuuakse uuringutes (Cook & Friend, 1995;
Jortveit & Kovac, 2022) vélja koosdpetamist (co- teaching) kahe spetsialisti vahel.
KoosOpetamist on madratletud erinevalt, kuid kdige tdhusamaks viisiks peetakse dpetaja ja
tugispetsialisti vahelist (logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog) koosdpetamist riihmas
(Friend, 2008). Koosdpetamise eesmérgiks on vdimaldada koikidele lastele juurdepaas
uldisele 6ppekavale ning pakkuda lastele vajalikku tuge rihmas (Cook & Friend, 1995).
Ké&esolevas t60s késitletaksegi dpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamist kaasavas
ridhmaruumis.

Opetaja ja tugispetsialisti omavaheline koostdd nduab avatud ja professionaalset
suhtlemist, jagatud eesmarke ja vastutust ning oskuslikku planeerimist lapse arengu toetamisel
(Friend, 2008; Jortveit & Kovac, 2022), kus tugispetsialist tdiendab oma teadmiste ja
oskustega Opetajat ning muudab Opikeskkonna mitmekesisemaks (Friend, 2008).
Koosdpetamine eeldab spetsialistide head professionaalset ettevalmistust, Uksteise usaldamist,
uhist aega tegevuse planeerimiseks ning t6husat asutusesisest meeskonnat6od (Besic et al.,

2017; Friend, 2008). Head koostddd iseloomustab vastastikune tunnustamine ja paindlikkus
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ning kogu 6ppeprotsessi planeerimisest elluviimise ja hindamiseni on tugispetsialisti ja
Opetaja Ghine eesmark (Jortveit & Kovac, 2022). T6husal meeskonnat66 toimimisel
saavutatakse markimisvaarselt positiivne tulemus laste Gpitulemustes ning laste sotsiaalsed
oskused paranevad (Besi¢ et al., 2017 ).

Koos6petamine on (ks lahenemisviis, kus nii dpetajal kui ka lapsel on kaasavas
rihmaruumis suurem toetus ning seetdttu annab Gpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamine

vOimaluse pihenduda laste arengu toetamisele ning muuta dpetamist mitmekesisemaks.

Koosdpetamise eelised riihmas kaasava hariduse toetamisel

Opetaja ja tugispetsialisti koosépetamisel lahtutakse &ppekavast, rakendades lisaks
individuaalse ja diferentseeritud dpetamise meetodeid (Besic et al., 2017; Cook & Friend,
1995). Koosopetamisel riihmadpetaja keskendub dppekava taitmisele, jalgib sobilikku
Opetamise tempot, juhib oskuslikult riihma ja mdistab dpilaste 6ppimis- ja kditumismustreid.
Tugispetsialist on rilhmas lisaressurss, toetades dppeprotsessi erinevate strateegiatega,
muudab ja kohandab vahendeid dppimise hdlbustamiseks. Tugispetsialistil on rohkem
teadmisi ja oskusi, et mdista dppija individuaalseid vajadusi, mis on seotud lapse
dpioskustega, kaitumise ja perekonnaga ning toetab dpetajat vajalike dokumentide
koostamisel (Friend, 2008).

Koosdpetamine annab vBimaluse kasutada mitmekesiseid dpetamismeetodeid, mida
Opetaja Uksi ei suuda rakendada. Sellest tulenevalt suureneb Opilaste edu véimalus (Cook &
Friend, 1995). Opetaja ja tugispetsialisti omavaheline sujuv rollijaotus vdimaldab
koosOpetamise kaigus téita rihmas kdikide laste dpetamise eesmérke ning pakkuda
individuaalset toetust lisatuge vajavale lapsele. Samuti on Ghistegevuste kdigus voimalik vélja
selgitada, millised lapsed vajavad suuremat lisatuge (Friend, 2008). Opetaja ja tugispetsialisti
koosOpetamisel on voimalik rohkem margata laste individuaalseid vajadusi. Mdlemad
spetsialistid tegutsevad laste huvide nimel ning iga laps tunneb end rilhmas vdrdsena, sest
koik lapsed osalevad Uhistes tegevustes ning keegi ei pea tundma ebavdrdset kohtlemist
(Jortveit & Kovac, 2022). Koosdpetamisel vdib dpetaja ja tugispetsialisti panus varieeruda
sOltuvalt toetamise vajadusest, kuid koos suudavad nad luua toetavama dpikeskkonna kui
tksinda (Cook & Friend, 1995). KoosGpetamine tugispetsialistiga rikastab dpetaja praktilisi
teadmisi, suurendab tema enesekindlust ning annab vdimaluse Gpetajal ja tugispetsialistil
teineteist toetada ja taiendada (Friend, 2008).
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Koosdpetamist takistavad tegurid

Koosdpetamine on lahenemisviis, mis voimaldab pakkuda koikidele lastele kvaliteetsemat
haridust, kuid siin esineb ka raskusi, mille tletamisel on koosdpetamine tulemuslik (Friend et
al., 2010). Koos6petamise valjakutseteks voivad olla Gpetaja ja tugispetsialisti omavahelised
toosuhted, planeerimiseks vajamineva aja leidmine ning juhtkonna toetuse puudumine
(Friend, 2008). Besic¢ jt (2017) on oma uuringus vélja toonud, et koosdpetamist takistavaks
teguriks voib olla samuti dpetaja harjumus individuaalselt 6petada ning nad pole
ettevalmistunud koos tugispetsialistiga tihes riihmaruumis 6petama (Besi¢ et al., 2017).

Koos6petamisel edu saavutamine eeldab dpetaja ja tugispetsialisti omavahelist tdhusat
koost6od Uhiste eesmarkide saavutamiseks. Koostdos otsitakse uusi strateegiaid ja
alternatiivseid lahendusi probleemidele, mida pole dnnestunud edukalt lahendada. Hea
omavaheline koostd6 vdimaldab teineteist tdiendada ja saavutada paremaid tulemusi
rihmaruumis (Jortveit & Kovac, 2022). Olulisel kohal on Gpetaja ja tugispetsialisti omavahel
labiradgitud rollijaotus, mis annab vdimaluse mdlemal spetsialistil olla aktiivne ning tksteist
taiendada (Friend, 2008).

Koosopetamisel kdige keerukama asjaoluna on valja toodud koosto6 planeerimiseks
vajaliku ajaressursi leidmist (Besi¢ et al., 2017; Cook & Friend, 1995). Opetajad ja
tugispetsialistid vajavad koost6o planeerimiseks lisaaega, et vahetada ideid, planeerida
eesmérgid ning dpetamisemeetodid. Planeeritavat aega voib jagada kaheks: pdhieesmarkide
seadmine ja kriitiliste teemade arutamine ning igapéevased omavahelised vestlused (Friend,
2008). Tulemuslik koosdpetamine eeldab thist planeerimist, mille kdigus luuakse Uhiseid
vadrtushinnanguid ja hoiakud ning valmistatakse ette erinevaid dpetamisviise (Friend et al.,
2010; Jortveit & Kovac, 2022).

Opetaja ja tugispetsialisti vahelist koosBpetamist voib muuta keerukamaks juhtkonna
ebapiisav toetus. Siinkohal on vajalik, et dpetajad ja tugispetsialistid kaasaksid ise juhtkonda
arutellu ning vajadusel otsiksid asjakohast tuge (Friend, 2008). Juhtkonna tilesandeks on kogu
asutuse t60d sujuvalt koordineerida, tagada tegevuse jatkusuutlikkus ning lahendada tekkinud
vastuolusid. Samuti on koosGpetamiseks vaja leida piisavalt spetsialiste ning vdoimaldada neile
uhiste tegevuste planeerimisteks aega ning meeskondlikku tuge (Besi¢ et al., 2017; Cook &
Friend, 1995). Opetaja ja tugispetsialisti koosdpetamisel riihmas esineb mitmeid keerukusi,
kuid samas pakub uusi vdimalikke I&henemisviise, mis aitavad tdhusamalt toetada kaasava
hariduse rakendamist tdnapaeva heterogeenses riihmaruumis.

Kaasava hariduse rakendamisel lisatuge vajavate laste arv riihmas kasvab ning

uuringud (Besic et al., 2016; Haidkind et al., 2022) néitavad, et dpetajad vajavad kaasava
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hariduse edukal rakendamisel suuremat toetust ja tbhusamat koostodd tugispetsialistidega.
Maailmapraktikas tuuakse the tdhusa lahendusena valja Gpetaja ja tugispetsialisti
koosOpetamist (Besi¢ et al., 2016; Cook & Friend, 1995; Jortveit & Kovac, 2022). Autorile
teadaolevalt ei ole koosdpetamise praktika Eestis laialt levinud ja koos6petamise kogemusi
Eesti lasteaedades ei ole veel uuritud, mistéttu tekitab veel kiisimusi. Antud t60
uurimisprobleem seisneb selles, kuidas korraldada tdhus 6pikeskkond, mis toetab nii lapsi kui
ka Opetajaid riihmas, kus on erinevate vajadustega lapsed.

Antud bakalaureuseto6 eesmark on vélja selgitada lasteaiaGpetaja ja tugispetsialisti
koosOpetamise kogemused kaasava hariduse rakendamisel rihmaruumis. Uurimisprobleemis
ja toos pustitatud eesmaérgist tulenevalt sdnastati kolm uurimiskisimust:

1. Kuidas lasteaiadpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamine riilhmas toetab kaasava

hariduse rakendamist?

2. Millised on lasteaiaGpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamist takistavad tegurid

kaasavas rihmaruumis?

3. Kuidas uletavad lasteaiadpetajad ja tugispetsialistid koosOpetamist takistavaid

tegureid kaasava hariduse rakendamisel?

Metoodika

Bakalaureuset6o eesmaérgist ja uurimiskisimustest lahtuvalt kasutatakse antud t66s
kvalitatiivset uurimisviisi, mis on suunatud inimeste kogemuste ja arusaamade mdistmisele.
Antud uurimisviis vdimaldab uurida ja analutsida vaikese arvu osalejatega inimeste isiklikku
ja sotsiaalset kogemust (Laherand, 2008). Kvalitatiivses uuringus plutakse vélja selgitada,
toetudes uuringus osalejate praktilisele kogemusele, kas lasteaiaGpetaja ja tugispetsialisti

koos6petamine riihmas toetab kaasava hariduse rakendamist.

Valim

Uurimuses kasutatakse sihiparast ehk eesmaérgistatud valimit, kus uuritavad on valitud
valimisse tldkogumist kindlate kriteeriumite pdhjal (R&mmer, 2014). Valimi kriteeriumiks oli,
et uuringus osalejad rakendavad praktikas Opetaja ja tugispetsialisti vahelist koosGpetamist
rihmas. T60 autor vottis hendust kahe erineva lasteaiaga, kus talle teadaolevalt kasutatakse
koosGpetamist rihmas. Kontakti loomine uuringus osalejatega toimus meili teel. Valimisse

kuulus neli lasteaiadpetajat ja kolm tugispetsialisti, kellel kdigil oli koosdpetamise kogemus
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rihmas (Tabel 1). Uuringus osalesid kolm sobitusriihma Gpetajat, tiks liitpuudega rihma

Opetaja, Uks sotsiaalpedagoog ja kaks eripedagoogi.

Tabel 1. Ulevaade uuringus osalejate td6kogemusest

Uuringus osaleja kood Tookogemus KoosOpetamis kogemus
LO1 8a 5,5a

LO2 15a 8a

LO3 3a 3a

LO4 23a Eripedagoogi haridusega
TS1 la la

TS2 7a 7a

TS3 14,5a 14,5a

Andmekogumine

Uuringu eesmargiks on tuua valja uuritavate vahetud kogemused ning seet6ttu viidi 1abi
valimisse kuuluvate lasteaiaOpetajate ja tugispetsialistidega poolstruktureeritud intervjuud.
Poolstruktureeritud intervjuu on paindlik ning véimaldab vastavalt olukorrale muuta
kiisimuste jarjekorda ning kisida lisaks tapsustavaid kisimusi (Laherand, 2008). Andmete
kogumiseks koostati tuginedes uuringu eesmaérgile ja uurimiskisimustele intervjuukava
(Lisa 1). Intervjuukava pdhikiisimused avasid koosdpetamise toetavat rolli kaasava hariduse
rakendamisel, koosdpetamisel esile kerkivaid raskusi ning viise nende tletamiseks.
Kokkuvotvad kiisimused andsid intervjueeritavale vbimaluse lisada antud teema kohta enda
hinnangu ning lisada veel vabalt oma métteid.

T60 usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi detsembris 1abi prooviintervjuu
lasteasutuses todtava sotsiaalpedagoogiga, kes on praktikas kasutanud koosGpetamist
pohikooli esimeses astmes. Intervjuu kestvus oli 25 minutit. Prooviintervjuu eesmaérgiks oli
kontrollida, kas intervjuu kavas olevate kiisimustega on véimalik saada sisulisi ja
uurimiskusimustega kooskolas olevaid vastuseid ning kas kiisimused on intervjueeritavale
arusaadavad. Peale prooviintervjuud tehti mdned muutused kiisimuste sdnastuses ja muudeti
pohikisimuste jarjekorda loogilisemaks. Kusimustikust jaeti valja tiks kusimus, sest see ei

andnud vastuseid uurimiskisimustele. Kuna antud t66 eesmérgiks oli uurida lasteaiadpetajate
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ja tugispetsialistide koosdpetamise kogemusi rilthmas, siis prooviintervjuud valimisse ei
lisatud.

Andmete kogumine toimus 2024. aasta jaanuaris. Eelnevalt saadeti uuringus
osalejatele tutvumiseks uuringu eesmark ning uurimiskisimused. Intervjuud viidi labi kahes
lasteaias kohapeal, kus uuritavad olid endale tuttavas ja sundimatus keskkonnas. Intervjuu ajal
ei viibinud ruumis kdrvalisi isikuid. Andmekogumisel arvestati teadust6é andmekaitse- ja
tootlusnouetega (Eesti hea..., 2017). Intervjueeritavatele kinnitati, et uuringus osalemine on
vabatahtlik, uuringu kéigus avaldatud isikuandmed on konfidentsiaalsed, uuringus osalemisest
on voimalik igal hetkel loobuda ning kusiti luba intervjuu salvestamiseks. Intervjueeritavatele
pakuti vdimalust tutvuda intervjuu transkriptsioonidega ning seda véimalust kasutas kaks
uuringus osalejat. Intervjuud salvestati telefoni h&élsalvesti funktsiooniga. Intervjuu keskmine
pikkus oli 19 minutit: kdige pikem intervjuu kestis umbes 22 minutit, kdige lihem aga 8
minutit. Uhe intervjuu alguses selgus, et Gpetaja todtab liitpuudega laste riilhmas ning see oli
intervjueerija jaoks ootamatu, mistottu jai ks intervjuu pohikisimus kiisimata ning
tapsustavaid kisimusi kusiti vahe. Siinkohal oleks intervjueerija pidanud tdpsemalt stivenema,

millise riihma Gpetajad intervjuul osalevad ning mdtlema paremini labi kiisimuste fookuse.

Andmeanaliis

Andmete analutisimisel kasutatakse antud t60s kvalitatiivset induktiivset sisuanaltsi.
Kvalitatiivne induktiivne sisuanaliiiis voimaldab keskenduda teksti tdhenduslikele osadele
ning véimaldab edasi anda uuringus osalejate motteid, arusaamu ja hoiakuid uuritava
kiisimuse kohta (Kalmus et al., 2015).

Andmete analliisi esimese etapina intervjuud transkribeeriti. Intervjuude
transkribeerimisel kasutati TTU Kdnetehnoloogia avalikku kdnetuvastamise programmi (Olev
& Alumée, 2022). Helisalvestisi korduvalt tle kuulates parandati tekstis vead, vajadusel lisati
kirjavahemargid, et teksti mdte ei laheks kaduma. Uuringus osalejate nimed téhistati vastavate
koodidega (LO1, LO2, LO3, LO4, TS1, TS2, TS3). Intervjueerija ja intervjueeritavate
tekstiosad eraldati tahisega: intervjueerija ehk kisija K ning intervjueeritav vastava tédhisega
LO1, TS1 jne. Intervjuude transkribeerimisel ei jalgitud rangeid transkribeerimismarke, vaid
peeti oluliseks teksti sisu edasi andmist. Transkribeeritud t66 kogumaht oli 45 lehekilge
kirjastiilis Times New Roman reavahega 1,5.

Transkribeerimisele jargnes intervjuude kodeerimine. Intervjuu tekst loeti korduvalt

ule, et saada materjalist pohjalik tlevaade ja mdista teksti tdhendust. Kodeerimise kaigus
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jaotatakse tekst td4henduslikeks osadeks, mille eesmérgiks on teksti pdhjalikum uurimine ja
sisu analliis (Kalmus et al., 2015). Andmeid analtidsiti kasitsi. Esmalt mérgiti kodeerimise
k&igus uurimuskisimustele vastust andvad tahenduslikud sdnad, laused voi 16igud. Uurimuse
usaldusvaarsuse tdstmiseks kaasati kaaskodeerijana juhendaja, kes kodeeris ihe intervjuu
taismahus. Esmaseid koode varreldi ning selgus, et sisuliselt kaaskodeerija koodid kattusid
suurel madral antud t60 autori koodidega. Erinevusi esines koodide sdnastuses ning arutelus
juhendajaga leiti sobivaim sdnastus ning tapsustati ala- ja peakategooriate sisu ja nimetused.

Moodustunud kategooriad on vélja toodud bakalaureusetdo tulemuste peatkis.

Tulemused
Bakalaureusetot eesmaérk oli valja selgitada lasteaiadpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamise
kogemused kaasava hariduse rakendamisel rihmaruumis. Tulemusi ilmestatakse intervjuudest
voetud tsitaatidega, uuringu kontekstis ebaoluline tekst on asendatud margitud simboliga
(...).Tulemused on esitatud uurimiskisimuste kaupa, tuues valja pea- ja alakategooriad.

Kaasavat haridust toetavad tegurid lasteaiadpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamisel
Andmeanaluusi tulemusel moodustus esimesele kiisimusele kuus peakategooriat: tdhus
koost60, lapse arengu toetamine, tdiendav ressurss rilhmas, téiskasvanute eeskuju lastele,
taiskasvanute tunnustav suhtlemisviis, taiskasvanute kditumise muutus. Kategooriale tdhus
koost6d moodustus kolm alakategooriat: suurem toetus dpetajale, vastastikune tdiendamine ja
meeskonna Uhised eesmargid.

Suurem toetus dpetajale. Intervjueeritavad olid arvamusel, et koos6petamine riilhmas
annab Opetajale suuremat toetust ning seet6ttu on dpetamine tulemuslikum. Uuringus osalejad
toid vélja, et neil on suur abi, kui tugispetsialist on rihmas tegevuste ajal ja toetab last, kellel
on uksi keeruline. See annab Gpetajale voimaluse jagada tdhelepanu suuremale laste grupile
ning hoida lapsi aktiivses tegevuses

Vastastikune tdiendamine. Intervjuudest selgus, et koosdpetamine annab vdimaluse
jagada omavahel ideid ja taiendada tiksteise tegevusi. Opetajad ndevad kdrvalt, milliseid
votteid tugispetsialistid kasutavad ning saavad neid rakendada oma t66s ning vastupidi.

,(...) kui eripedagoog néeb, et Spetaja midagi teeb, mis lapsele méjub,(...) (LO3). Samuti
toid Opetajad ja tugispetsialistid valja, et koosdpetamine annab vdimaluse spetsialistil mérgata

probleeme teise nurga alt ning koos leida lahendusi. Koos6petamise kaigus dpivad
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taiskasvanud Uksteiselt, mille kéigus téienevad teadmised ja praktilised votted ning see anna
juurde enesekindlust ja julgust.

Meeskonna thised eesméargid. Andmete analtilisi kdigus selgus, et vaga oluliseks
peetakse omavahelist tihedat suhtlemist ning info jagamist, et kujundada tihised eesmargid
laste toetamiseks. Uuritavad pidasid oluliseks nii igapéevast info vahetamist, kui kogu
meeskonna uhiste eesmarkide seadmist pikemaks perioodiks. ,,(...) me ldheme nagu ikkagi
aastale vastu selliste Ghist eesméarkidega, me tapselt teame millistest valdkondadest see laps
erilist tuge vajab* (LO2). Uuritavad t6id vélja, et koosdpetamisel pingutatakse iihiselt seatud
eesmaérkide nimel, et jduda koos tulemuseni.

Kategooriale lapse arengu toetamine moodustus kolm alakategooriat: suurem toetus
kdikidele lastele, individuaalne toetus lapsele, lapse toetamine loomulikkus keskkonnas.

Suurem toetus kdikidele lastele. Intervjuudes ilmnes, et Gpetaja ja tugispetsialisti
koos6petamine riihmas v@imaldab suuremat tuge pakkuda kéikidele lastele. Tugispetsialist ei
tegele rihmas vaid tuge vajavate laste toetamisega, vaid toetab eesmargiparaselt koiki lapsi,
kui méarkab vajadust. Uhtlasi toodi vilja, et kui tugispetsialist pakub koosdpetamise kaigus
mdnele lapsele individuaalset tuge, siis saavad kdik riihma lapsed sellest osa. ,.(...) kui
hommikuringi tuleb tugispetsialist, siis ta toetab seda, kellega ta tegeleb igapaevaselt. Ja see,
kuidas aidatakse seda last mdista, see ju kandub kdigile* (LO4).

Individuaalne toetus lapsele. Intervjuudes ilmnes, et tugispetsialist saab pakkuda
lapsele lisatdhelepanu ja individuaalset toetust riihma tegevustes, kus 6petajal pole selleks
piisavalt ressurssi. ,,(...) tugispetsialist aitabki sellel lapsel saada rohkem osa ning laps
mdistab paremini ja omandab rohkem* (LO1). Intervjuueritavad tdid vélja, et tugispetsialisti
individuaalne toetus vdimaldab lapsel paremini mdista riilhmategevusi ning see annab lapsele
positiivse emotsiooni ning innustab last riihma t66s osalema ega koorma last liialt palju
lisategevustega.

Lapse toetamine loomulikus keskkonnas. Uuringus osalejate sénul on lapsele kdige
toetavam Oppida riihma keskkonnas. Koos6petamise puhul ei viida last rihmast vélja, vaid
laps on temale tuttavas keskkonnas, kus ta koos teistega Gpib igapéevaselt uusi oskusi. ,,Tal on
see oma keskkond, kus teda ei vdeta valja ja ei viida nii 6elda Uksinda, just selles keskkonnas,
kus ta on, saabki laps olla kdige rohkem toetatud* (TS2). Intervjueeritavad toid vélja, et
sotsiaalseid oskusi ja kaitumist saabki 6ppida vaid koos kaaslastega ning nii omandab laps
oskusi, mida ei saa dppida tksinda. Koosdpetamine annab lapsele vbimaluse Gppida
tegutsema koos kaaslastega, mis valmistab last ette ka kooliks, kus ta peab grupitéds hakkama

Saama.
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Taiendav ressurss rihmas. Intervjueeritavate sénul annab koosdpetamine suurema
vOimaluse toetada lapsi, dpet diferentseerida ning pakkuda individuaalset tuge, sest riihmas on
rohkem spetsialiste, kes saavad omavahel t60d jagada. Mida rohkem tdiskasvanuid on
rihmas, seda kiiremini saab laps abi ja vBidavad sellest kdige enam lapsed. ,,Mida rohkem on
taiskasvanuid, kes saavad aidata mingisuguste kindlate eesmarkideni jdudmisel, seda
kiiremini me tegelikult sinna jouame* (TS3). Tugispetsialisti olemasolu riihmas annab
vOimaluse sekkuda koheselt konfliktisituatsiooni ning olukorrale leida lahendusi.

Taiskasvanute eeskuju lastele. Intervjueeritavate sonul on taiskasvanute
koosOpetamine positiivseks eeskujuks lastele. Kui lapsed kohtuvad tugispetsialistiga riihmas,
kus ta tegeleb kdikide lastega, siis ei anna lapsed halvustavaid hinnanguid sellele, et moni laps
kaib veel lisaks tugispetsialisti kabinetis, sest ta ei saa rihmas hakkama. Lapsed néevad,
kuidas taiskasvanud koos tegutsevad, kuidas nad toetavad Uksteist ning lapsi ning see annab
lastele positiivse mudeli, kuidas nemad samuti saavad omavahel koostodd teha. ,,Jélle Uks
mudel lapsele, mida ta 6pib kdrvalt nagema ja kus ta 6pib ka ise toimetama* (LO4).

Omavaheline tunnustav suhtlemisviis. Intervjueeritavate sonul on oluline
omavaheline hinnangute vaba ja paindlik suhtlemisviis sundimatus dhkkonnas. Uksteise
tegevust tunnustatakse, jagatakse kiitust, mis loob positiivsele 6hkkonnale rihmaruumis ja
asutuses tervikuna. ,,(...) kdigepealt ma kiidan, mis oli h&sti ja siis ma lisan oma ideid* (TS1).
Uuringus osalejad tdid vélja, et iksteisest lugupidav suhtlemisviis meeskonnas loob olukorra,
kus julgetakse valja 6elda oma arvamus ning koos joutakse parimate lahendusteni.
Taiskasvanute kaitumise muutus. Uuringus osalejate arvates on lapse aitamiseks vaja
kohandada tdiskasvanutel oma kaitumist. See eeldab téiskasvanutelt paindlikkust, nad teevad
muutusi oma kaitumises, sest see on uks véimalus, kuidas saavutada positiivseid tulemusi
lapse arengu toetamisel. ,,(...) mdjub tegelikult positiivselt kdikidele, kui dpetaja, kas voi
muudab mingit véikest nlianssi“(TS1). Intervjuude kéigus selgus, et koosdpetamise kadigus

Opitakse Uksteiselt erinevaid l&henemisviise ja Opetamisstrateegiaid, mis on lapsele abiks.

Koosdpetamist takistavad tegurid kaasavas rihmaruumis.
Teise uurimiskisimuse andmeanaliusi tulemusel moodustus neli peakategooriat:
taiskasvanute omavahelised suhted, téiskasvanute padevused, ajaressursi puudumine, tuge
vajav laps jaab varju. Kategooria tdiskasvanute omavahelise suhted jagunes kahte
alakategooriasse: koost6o puudumine ja usalduslike suhete puudumine.

Koostdo puudumine. Intervjueeritavad tdid valja, et koosdpetamisel vdib saada

takistuseks taiskasvanute omavaheline koost66 puudumine. Kui riithmas on téiskasvanuid
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rohkem, siis on ka rohkem erinevaid arvamusi ja seisukohti. Koost66d takistava tegurina
toodi valja inimeste erinevat iseloomu ning omavahelist kokkusobivust. Sujuva meeskonnat6o
takistuseks vdivad olla inimeste erinevad ndgemused ja tooviisid ning arusaamad
koosOpetamisest ei Uhti.

Usalduslike suhete puudumine. Intervjuus osalenute sénul muudab koosGpetamise
keerulisemaks téiskasvanute omavaheline usalduslike suhete puudumine. Usaldamatust voib
tekitada olukord, kui tiks osapool surub peale oma ideid ning ei hinda teise taiskasvanu
Opetamismeetodeid. Lisaks toodi usaldamatuse p&hjusena vélja meeskonnaga liitunud uut
inimest, kellel puudub piisav tdokogemus

Kategooriale taiskasvanute padevused moodustus kolm alakategooriat: tdiskasvanute
rigiidsed seisukohad, ideed lapse aitamiseks saavad otsa, tdiskasvanute ebarealistlikud
ootused lapsele.

Taiskasvanute rigiidsed seisukohad. Intervjueeritavate sénul v6ib koosGpetamise
takistuseks olla, et taiskasvanud ei taha voi ei pea oluliseks muuta oma harjumusi ning votta
vastu uusi l&henemisviise. Taiskasvanul on oma kindlad seisukohad, mis on tingitud
mugavusest vOi teadmatusest ning ta ei ole ndus neid muutma.

Ideed lapse aitamiseks saavad otsa. Uuringus osalejad leidsid, et koos6petamist
raskuseks voib olla ka ideede puudus. Isegi koosdpetamisel vdib tulla ette, et mdlemal
osapoolel saavad ideed otsa, kuidas last aidata.

Ebarealistlikud lootused lastele. KoosGpetamise keerukusena toodi vélja taiskasvanu
liiga suuri ootusi lastele, kus ks osapool seab lapsele liiga suured eesmargid. Lapselt
ndutakse liiga palju ning unustatakse &ra lapse lahim arengutsoon, kus ta suudab pingutada.
»(...) me ootame liiga palju nendest lastest ning siis ongi see, et need ootused ei ldhe tdide,
siis me anname ruttu alla“ (TS1).

Ajaressurssi puudumine. Opetaja ja tugispetsialisti koostood vib piirata ajaressursi
puudus. ,,(...) iiks keeruline koht on lihtsalt see leida iihist aega* (LO2). Opetajad ja
tugispetsialistid t6id vélja, et vahel on raske leida piisavalt aega igapéevase info
vahetamiseks.

Tuge vajav laps jaab varju. Uuringus toodi koosGpetamise raskusena vélja, et kui
rihmas on palju lapsi, siis moni aeglasem laps, kes vajab motlemiseks ja vastuste andmiseks
rohkem lisaaega, vOib jd&da tegevuse kaigus tahaplaanile. ,,(...) ta vajab rohkem lisaaega,
mdotlemisaega, ta ei saa nagu 166gile* (TS2). Sellises olukorras on raske hinnata lapse

tegelikku vdimekust ning oskusi.
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Koosdpetamist takistavate tegurite tletamine kaasava hariduse rakendamisel
Kolmanda uurimiskisimuse analiitisi k&igus moodustus kolm peakategooriat: avatud ja
professionaalne omavaheline suhtlus, mitmekesised 6petamisviisid ja asutusevaline abi
spetsialistidelt.

Avatud ja professionaalne omavaheline suhtlus. Takistuste Gletamisel toodi
intervjuude k&igus kbige enam valja taiskasvanute omavahelist avatud suhtlemist. Tihe
t06alane suhtlus aitab valtida probleemide tekkimist ning liikuda thiste eesmarkide poole.
Vajadusel vOetakse aeg maha ning viiakse labi arenguvestlusi nii personaalselt kui kogu
meeskonnaga. ,,(...) ikkagi me radgime labi ja selgitame, miks midagi on vaja, ja tihel hetkel
jouame sihile meeskonnana“ (TS3). Intervjueeritavate sénul on omavaheliste edukate
kokkulepete saavutamine labirddkimiste kiisimus ning seda peetakse vaga olulisteks. Inimesed
on erinevad, kuid professionaalsel tasemel suhtlus v8imaldab edukalt koos meeskonnana
tegutseda. Koostdod motiveerivaks jouks on intervjueeritavate sénul hinnangute vaba
suhtumine koosdpetamisel ning uksteise tunnustamine Igapéevases omavahelises suhtluses
kasutatakse lisaks Eliisi keskkonda, mis voimaldab omavahel jagada vajalikku informatsiooni
ning leevendab sellega ka ajaressurssi puudust.

Mitmekesised dpetamisviisid. Tulemuste anallisi kéigus selgus, et uuringus
osalejad peavad vajalikuks erinevaid tooviise. T00 vaikestes alarihmades ja individuaalsed
tegevused on vajalikud, sest koosdpetamise puhul pole alati vdimalik kdigi lapse oskusi
hinnata. ,,(...) ma ei alahinda individuaalset Gppimist vdi véikegrupis dppimist, (...)* (TS2).

Asutusevaline abi spetsialistidelt. Uuringus osalejate sdnul otsitakse vajadusel abi
valjas poolt asutust, kui endal saavad ideed ja motted otsa, kuidas last toetada.
Tugispetsialistide hinnangul on neil suurem vdimalus otsida abi, sest nende tugivdrgustik on

laiem.

Arutelu
Esimese uurimiskiisimusega sooviti teada, kuidas lasteaiabpetaja ja tugispetsialisti
koosdpetamine toetab kaasava hariduse rakendamist. Intervjuudest selgus, et
koosOpetamine kaasavas rihmas avaldab positiivset moju pakkudes suuremat toetust
kdikidele lastele ja samuti dpetajale. See tulemus on koosk6las Friend (2008) teoreetiliste
lahtekohtadega, kus tuuakse valja, et teineteist tdiendavate dpetamisviisidega on véimalik
rahuldada erinevate Gppijate vajadusi. Uuringus osalejate sonul on koosGpetamise protsessis

vOimalik mérgata enam laste vajadusi, sest spetsialiste, kes oskavad last professionaalselt
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toetada on riihmas rohkem. Jortveit ja Kovac (2022) uuringus tuuakse samuti vélja, et Gpetaja
ja tugispetsialisti koosdpetamisel on véimalik pakkuda lastele tdhusamat I&henemist ning
kdiki lapsi on voimalik kaasata riihma tegevustes. Selle pdhjal saab jareldada, et
koos6petamine tugispetsialistiga pakub dpetajale kaasavas riihmaruumis toetust, mis
vBimaldab toime tulla lastega, kelle vajadused on véga erinevad. Tugispetsialist saab last
oskuslikult toetada riithmategevustes, poodrates lapsele individuaalset téhelepanu last
rihmaruumist vélja viimata. Samas méarkab tugispetsialist ka teisi lapsi, kes vajavad toetust
ning saab koheselt sekkuda. Kuna koosdpetamise kaigus on spetsialistide ressurss rihmas
suurem, annab see vBimaluse kasutada mitmekulgsemaid Gpetamisstrateegiaid ning
korraldada dppetegevusi vdiksemates rihmades ja alariihmades, nagu on kinnitatud
varasemates uuringutes (Cook & Friend, 1995; Friend, 2008).

Uuringus osalejad tdid vélja, et koosdpetamine annab rohkem vdimalusi toetada last
rihmaruumis, mis on lapsele kdige tuttavam ja loomulikum keskkond. Samuti ei tunne laps
tugispetsialisti juures kdimise tottu ebavordset kohtlemist, mis on valja toodud ka Jortveit ja
Kovac (2022) uuringus. Lisaks Opivad lapsed kaasavas keskkonnas samuti mdistma inimeste
erinevusi ning kujunevad vélja positiivsed hoiakud erivajadustega inimeste suhtes (Nelis &
Pedaste, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020). Opetaja ja tugispetsialisti koosdpetamine annab lastele
positiivse kaitumismudeli ning samas toetab tdiskasvanute vastastikkust professionaalset
arengut. Siit voib jareldada, et koosOpetamine aitab kaasa hooliva, koostdise ja erinevustega
arvestava keskkonna loomisel riihmaruumis ning selle abil on véimalik toetada kdigi rihmas
tegutsevate laste ja tdiskasvanute sotsiaalset kompetentsust.

Uurimistulemustes selgus, et lisaks toele, mida pakub tugispetsialisti viibimine
riihmas, annab koosdpetamine vdimaluse omavahel jagada ideid ning dpetamisstrateegiaid.
Autorite Jortveit ja Kovac¢ (2022) s6nul rikastab koosGpetamine tugispetsialistiga Gpetaja
praktilisi teadmisi ning annab vBimaluse Opetajal ja tugispetsialistil teineteist toetada ja
tdiendada. Uksteiselt Opitakse erinevaid Gpetamisstrateegiaid ning jagatakse kogemusi ja
ideid, mille kéigus suurenevad spetsialistide padevused. See annab juurde enesekindlust ning
tOstab Opetaja enesehinnangut. Mitmekesised dpetamismeetodid vdimaldavad pakkuda lastele
igakulgset toetust ning rohkem professionaalsete oskustega tdiskasvanuid rithmas, véimaldab
margata nii andekaid kui ka toetust vajavaid lapsi.

Kokkuvdtteks saab jareldada, et riihmas edukalt toimiv koosdpetamine vdimaldab
lahendada probleeme, mida 6petajad tdnases kaasavas riihmaruumis tunnevad. Opetaja ja

tugispetsialisti vastastikune koostdo aitab tdsta dpetamise kvaliteeti ning suurem toetus
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Opetajale loob rihmaruumis toetava 6hustiku, mis see teeb véimalikuks lapse arengu
toetamise parimal vdimalikul viisil.

Teise uurimiskiisimusega sooviti teada saada, milliseid takistavaid tegureid
koosdpetamisel esineb ning kolmas uurimiskisimus selgitab, kuidas takistusi Uletada.
Jargnevas arutelus on teine ja kolmas kiisimus omavahel seotud, kuna uuringus osalejad tdid
mitmele takistusele koheselt vélja ka lahendused.

Uuringus osalejate hinnangul vdivad koosdpetamise muuta keerukamaks taiskasvanute
omavahelised suhteid ja puudulikud sotsiaal-emotsionaalsed padevused. Kui taiskasvanud
Uksteist ei usalda v6i nende seisukohad ja ootused lastele on erinevad, siis on see takistuseks
tdhusale koosopetamisele (Besic et al., 2017; Friend et al., 2010). Vastutus laste arengu
toetamisel on téiskasvanute kanda ning Gpetaja ja tugispetsialist peavad koost6ds suunama
oma téhelepanu sellele, kuidas véimalikult tdhusalt toetada lapse arengut. Enamasti on
koosOpetamise raskused tingitud taiskasvanute omavahelistest suhetest ja erinevatest
seisukohtadest ning arusaamadest. Lisaks eelnevale esineb keerukusi, mis on seotud lapse
arengu toetamisega. Tulemuslik koost6o eeldab meeskonnalt Ghiseid eesmarke, planeerimist,
paindlikust ning tihedat omavahelist suhtlemist (Friend, 2008; Jortveit & Kovac, 2022). Siit
vOib jareldada, et koosGpetamise puhul on oluline, et tdiskasvanud tegeleksid teadlikult ka ise
enda sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamisega, sest vastasel juhul vdib tdiskasvanute
vOimetus omavahel ning ka lastega suhtlemisel hakata péarssima laste arengut.

Peamiseks lahenduseks takistuste tletamisel on head omavahelised suhted ja tdhus
kommunikatsioon, mille kdigus seatakse lapsele Uihtsed ja jdukohased eesmargid. Edukale
koostddle aitab kaasa Uksteise tunnustamine ning hinnangute vaba suhtlemine. Avatud
suhtlemine ja suurem tugivorgustik loob vdimaluse abi otsida ka véljastpoolt asutust.
Erisusena teooriast, kus Besi¢ jt (2017) toovad koosdpetamise (ihe takistusena valja juhtkonna
vahest toetust, ei nimetatud seda antud uuringus. Selle pdhjuseks voib olla, et uuringus
osalejad tootavad asutuses, mille juhtkond ndeb koosdpetamises voimalust laste arengu
toetamiseks ning kogu meeskond t66tab teadlikult selle nimel, et koosdpetamine saaks
toimuda.

Lisaks eelnevale tdid uuringus osalejad tdid valja, et ajaressurss, mis on vajalik
eesmarkide seadmiseks ning tulemuste analtisimiseks on piiratud, mis on kooskdlas (Friend,
2008) uuringuga. Samas saab ¢elda, et kummaski lasteaias ei toodud seda valja kui takistust,
mis seaks piiranguid koosdpetamisele kaasava hariduse rakendamisel. Oluliseks peeti aja
teadlikku kasutamist ning kindlat struktuuri asutuses, mis vdimaldab k&igil osapooltel oma

aega paremini planeerida. KoosGpetamine kéigus, kui tugispetsialist on riihmas, on vdimalik
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labi arutada igapéevased kisimused ning selleks pole vaja leida lisaaega. Tanases
rihmaruumis aitavad ajapiiranguid leevendada ka erinevad info stisteemid, kus saab vajalikku
infot vahetada.

Uuringus selgus, et koosdpetamisel voib lisatuge vajav laps jdéda teiste laste varju
ning lapse voimekust on raske rihmategevustes kontrollida. Koosdpetamisel on vaja
arvestada lapse individuaalsete vajadustega ning labimdeldult kasutada erinevaid
ldahenemisviise, mis on lapse arengu toetamisel tdhusamad (Friend et al., 2010). Seega on
koos6petamine rihmas (ks l&henemisviis, mis toetab kaasavat haridust, kuid oluline on
lahtuda laste vajadustest ning kasutada paindlikke ja mitmekesiseid 6petamismeetodeid ning
teha muudatusi, mis seab esikohale laste arengu toetamise.

Uuringus selgus, et koosdpetamisel on takistusi, kuid Uhtki neist ei peetud vaga
keerukaks. Lahendused leitakse eesmérgiga toetada lapse arengut parimal viisil ning oluliseks
peetakse samuti tdiskasvanute heaolu. Siit vdib jareldada, et koos6petamise juures on vaga
oluline spetsialistide valmisolek kohaneda erinevate olukordadega, leida vdimalusi ja
lahendusi, mis loovad kdigi laste arengut toetava keskkonna ning tagavad t6husa
Oppimisprotsessi. Koosdpetamise puhul ei jaa dpetaja Uksi, vaid koosépetamine on kogu
meeskonna teadlik vastutus ja Ghine eesmérk nii lapse, kui ka tdiskasvanu arengu ja heaolu
toetamisel.

Ké&esoleva t60 piiranguna saab vélja tuua, et uuring peegeldab vaid kahe asutuse
Opetajate ja tugispetsialistide vaadet. Uuring oleks mitmekesisem, kui uuringus osalejad
oleksid erinevatest asutustest. Teiseks piiranguks v6ib lugeda uurija kogenematust
intervjueerimisel. Ootamatu olukorra tekkimisel, kust uurija ei osanud kohe valja tulla, jéi Uks
intervjuu liiga luhikeseks. Antud t606 tulemused pakkusid vaartuslikke teadmisi koosdpetamist
t006 autorile, sest uuringu teema valimisel oli oluline laiendada teadmisi, milliste
lahenemisviiside ja dpetamismeetoditega oleks vdimalik rihmas kdikide laste arengut
tdhusamalt toetada. Samuti tekitas antud teema tutvustamine arutelusid koosdpetamise
vOimalikkusest ning mojust. Lisaks voimaldavad tulemused koosdpetamise kogemust, kui
tdhusat 1&henemisviisi kaasava hariduse rakendamisel, laiemalt jagada. Uuringu tulemused on
inspireerivad ja annavad motlemisainet tohusate Iahenemisviiside valikul, et luua kdigile
lastele arengut toetav keskkond. Uhtlasi on uuringutulemused oluliseks sisendiks, et
koosOpetamist edasi uurida ning leida jarjest enam véimalusi koosGpetamise, kui tGhusa

Opetamismeetodi rakendamiseks kaasavas rihmaruumis.
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Tanusdnad
Tanan uuringus osalenud lasteaiadpetajaid ning tugispetsialiste, tdnu kellele valmis antud
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava

Bakalaureusetdt eesmargiks on valja selgitada, kuidas lasteaiaOpetaja ja tugispetsialisti
koosOpetamine riihmas toetab kaasava hariduse rakendamist. Millised on lasteaiadpetaja ja
tugispetsialisti  koosOpetamist takistavad tegurid rihmaruumis ning kuidas uletavad
lasteaiaOpetajad ja tugispetsialistid koosOpetamist takistavaid tegureid kaasava hariduse

rakendamisel.

Taustakisimused

Kui pikk on teie kogemus lasteaiadpetajana ?

Kui pikk on Teie kogemus koosopetamisel rihmas?
Millises rihmas te koosGpetamist kasutate?

Milliste tugispetsialistidega koos olete rakendanud koosdpetamist riihmas? (OPETAJALE)

Pohikusimused

I. Kuidas lasteaiadpetaja ja tugispetsialisti koos®petamine rihmas

toetab kaasava hariduse rakendamist?

Millist mdju avaldab teie hinnangul Opetaja ja tugispetsialisti koosOpetamine riihmas
koikidele lastele?
Kuidas koosGpetamine riilhmas toetab last, kes vajab lisatuge?
e Milliseid néiteid oskate tuua?
Kuidas tugispetsialistiga koosGpetamine toetab dpetajat kaasavas rihmaruumis?
e Milliseid kogemusi saate vélja tuua?
Millist lisavaartust koosdpetamine kaasavas rihmaruumis loob?

e Soovite veel eelnevatele kiisimuste raames midagi lisada?

I1. Millised on lasteaiabpetaja ja tugispetsialisti koosdpetamist

takistavad tequrid kaasavas rithmaruumis?

Milliseid keerukusi/raskusi on ette tulnud seoses koosGpetamisega rilhmas?
a) Milliseid raskusi on koosdpetamisel ette tulnud, mis on seotud lastega?
Rdcdikige ldhemalt... Mis on aidanud neid takistusi iiletada

Palun tooge nditeid...



b) Milliseid raskusi saab valja tuua, mis on seotud Opetajaga/ tugispetsialistiga, kellega

koosOpetamist rakendate?

1. Kuidas lasteaiafpetajad ja tugispetsialistid Uletavad koos®petamist takistavaid

tequreid kaasava hariduse rakendamisel?

1. Kirjeldage, kuidas uletate takistusi, mis tekivad koos6petamisel?

Intervjuud kokkuvdtvad kisimused:
1. Kuidas hindate kokkuvdtvalt tugispetsialisti ja Opetaja koosdpetamise
moju kaasava hariduse rakendamisel?

2. Mida sooviksite veel lisada seoses antud uurimusega?

Ldpuosa

Olen véga ténulik, et leidsite aega vastata intervjuu klsimustele ning toetate minu
bakalaureuset6d uurimust. Kas olete ndus vastama tapsustavatele kiisimustele kui neid tekib?
Kordan veel (le, et intervjuus saadud info on konfidentsiaalne ning seda kasutatakse ainult

antud uurimuses ning hiljem salvestused kustutatakse.
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