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Kokkuvote

ValisOppijat toetavad ja takistavad tegurid Opi- ja praktikarandes Eesti kutsekoolides.
Globaliseeruva maailma ja koolide muutumisega kultuuriliselt ja keeleliselt jarjest
mitmekesisemaks on oluline valja selgitada, kuidas kohanevad sissetulevad noored meie
kooli- ja téokultuuris ning mis nende kohanemist ja hakkamasaamist toetab ja takistab.
Selleks viidi labi poolstruktureeritud intervjuud kuue vélisdppuriga, andmeid analiiisiti
kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodil. Tulemustest selgus, et valisGppijate jaoks oli
mitmeid toetavaid tegureid enne Opi- ja praktikardandesse minemist kui ka selle ajal. Lisaks
tddeti, et véaliskogemus aitas kaasa nende dppimis- ja karjéariteele. Takistustena tajuti
ebapiisavat ettevalmistust, siinseid 6petamismeetodid, padeva juhendaja ehk mentori
puudumist kui ka dppurite ja Opetajate ebapiisavat voorkeelteoskust. Uurimuse tulemused
annavad vdimaluse teha kutsekoolidele ettepanekuid, kuidas tdsta oma valmisolekut ja
tegeleda Eesti, kui dpirdnde sihtriigi mainekujundusega ning tagada, et koolid pakuks
valisdppijatele ja -praktikantidele positiivset ja toetavat keskkonda.

Marksdnad: kutsekool, 6piranne, praktikarénne, valisdppijad

Abstract
Factors supporting and hindering foreign vocational students in learning mobility and
traineeships in Estonian vocational schools.
As the world becomes more globalised and schools increasingly multicultural, it is important
to find out how incoming young people adapt to our school and work culture and what
supports and hinders their adaptation and coping. The data were collected with six semi-
structured interviews and and analyzed by qualitative inductive content analysis method. The
results revealed that there were a number of supportive factors for the international students
before and during their study and training mobility. In addition, it was found that the
experience abroad contributed to their learning and career path. The perceived obstacles were
inadequate preparation, the local teaching methods, the lack of a competent mentor, and the
inadequate foreign language skills of both learners and teachers. The results of the study
provide an opportunity to make suggestions to VET schools on how to increase their
preparedness and to address the image of Estonia as a destination country for learning
mobility, and to ensure that schools provide a positive and supportive environment for
foreign learners and trainees.

Keywords: vocational school, learning mobilty, traineeship, foreign students
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Sissejuhatus

Kutsehariduse ks eesméarke globaliseeruvas maailmas on rahvusvahelistumine ja selle
raames toimuv dpirdnne (Cedefop, 2018; Cedefop, 2021). Kutsekoolide roll seejuures on
Oppijate ette valmistamine kohanemaks kiirete muutustega maailmas, kuid samal ajal on
kutsedppijate Opirdndes osalemise maar endiselt vdga madal. Seega on Euroopa Liidu
liilkmesriikide haridusasutused iha enam panustamas erinevatesse mobiilsust toetavatesse
tegevustesse (Cedefop, 2018; Launikari et al., 2020).

Aastal 2015 toimus oluline murrang kutsedppe mobiilsusprogrammide arengus.
Kutsekoolid said vdimaluse Ghineda dpirande hartaga, mis andis rohkem vajalikke vahendeid
dpirande programmides osalemiseks. Opirénne on vahemalt kahenadalane dppeperiood, mille
eesmargiks on dpilaste kompetentside arendamine, nende arengu igakulgne toetamine ning
markimisvéarsete kogemuste pakkumine, mis avardavad silmaringi ja maailmapilti. Lisaks
loetakse dpirdndeks praktikardnnet ehk 6ppimist tootades, mis annab véimaluse kasutada
teoreetilise dppe kaigus saadud teadmisi ja oskuski kultuurierinevustest tingitud teistsuguses
tookeskkonnas (Archimedes, 2021).

Pikka aega on dpi- ja praktikarandest radgitud ja seda uuritud pdhiliselt kérghariduse
kontekstis (Dias et al., 2021; Slipchuk et al., 2021; VVan Mol et al., 2021). Samuti on uuritud
erinevaid mobiilsuse tltpe (King et al., 2016). Kutsehariduse valdkonna uuringuid on aga
olnud vahem. Naiteks on Rane Viks kasitlenud oma bakalaureusetdds kollektiivse dpirédnde
rolli kutsedpetaja professionaalse arengu toetamisel (Viks, 2021) ning Marika Oolberg
kutsedpetajaks Oppivate ulidpilaste kogemusi mobiilsust toetavatest ja takistavatest teguritest
(2019). Autorile teadaolevalt pole varem uuritud teistest riikidest parit kutsedppurite isiklikke
tolgendusi ja kogemusi osalemisest Eesti kutsekoolides dpi- vOi praktikarandes.
Globaliseeruva maailma ja koolide muutumisega kultuuriliselt ja keeleliselt jarjest
mitmekesisemaks (Lauristin et al., 2019) on oluline teada, kuidas kohanevad sissetulevad
noored meie kooli- ja to6kultuuris ning mis nende kohanemist ja hakkamasaamist toetab ja
takistab. Uurimuse tulemused annavad vBimaluse teha kutsekoolidele ettepanekuid, kuidas
tdsta oma valmisolekut ja tegeleda Eesti kui dpirénde sihtriigi mainekujundusega ning tagada,
et koolid pakuks valisdppijatele ja -praktikantidele positiivset ja toetavat keskkonda. Sellest
tulenevalt on kdesoleva bakalaureusetto t60 eesmargiks vilja selgitada, millised tegurid
toetavad ja takistavad valisdppijaid 6pi- vOi praktikardndes Eesti kutsekoolides.

Jargnevalt antakse Ulevaade Opi- ja praktikarandest kutsedppes ning selle
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kasuteguritest. Teises ja kolmandas peattikis esitatakse llevaade valisdppijate kohanemisest

ja toetusmeetmetest ning véljakutsetest Opi- ja praktikarandes.

1 Opi- ja praktikaranne kutsedppes ning selle kasutegurid

Euroopas sai rahvusvahelistumise protsess hoo sisse Euroopa Liidu loomisega. Selleks, et
kasvatada Uhtset euroopalikku teadlikkust ja Euroopa identiteeti, loodi véimalused
rahvusvaheliseks Opi- ja praktikarandeks (Dima & Vasilache, 2016; Euroopa Komisjon,
2009), eesmargiga arendada rahvusvahelisi koostoovorgustikke, dppe- ja kasvatustegevusi
ning tldist rahvusvahelistumist (Archimedes, 2017).

Aastal 2020 taiendati Euroopa Liidu NGukogus hariduse rahvusvahelistumise
eesmaérke, et parandada hariduse kvaliteeti ja tdhusust, toetada elukestvat dpet, edendada
vOrdsust, sotsiaalset Ghtekuuluvust ning suurendada loovust ja innovatsiooni, sealhulgas
ettevatlikkust hariduse kdigil tasanditel (European Commission, 2020). Opi- ja praktikarande
edendamiseks on ka Eesti kooskdlastanud oma kutseharidusstisteemi Euroopa
arengusuundadega. Kasutusele on vdetud Ghine arvestuspunktide stisteem ECVET, mis
vOimaldab dppijatel tle kanda erinevates keskkondades ja riikides omandatud ning hinnatud
opivaljundeid. Samuti suurendab see kogu Euroopas kehtivate erinevate kutsehariduse
susteemide ja nende pakutavate kvalifikatsioonide thilduvust ning toetab kutsedppurite
toohdivet pikaajalisel toopraktikal valisriigis (Archimedes, 2020). Lisaks on kasutusel
Europass, mis annab vBimaluse kandideerida vélispraktikale ja ndidata oma teadmisi ning
oskusi nii kodumaal kui ka rahvusvaheliselt (Europass, 2022). Hetke seisuga on Eestis
Uksteist kutsedppeasutust, kel on Euroopa Liidu haridusprogrammi Erasmus+ kutsehariduse
harta. Hartaga tunnustatakse kutsekoole hea kvaliteedilise Gpi- ja praktikarande
organiseerimises ja julgustatakse edendama rahvusvahelise koost0o strateegiaid veelgi
(Archimedes, 2019).

Mitmed uuringud on leidnud, et dpilased tunnevad, et on saanud dpi- vOi
praktikarandes kaimisest suurt kasu. Uuringus MoVE-iT (Egetenmeyer et al., 2011) kisiti
kolmekumne kolme riigi ja Cedefop (2018) uuringus viieteistkiimne Euroopa riigi dpilase
kéest, dpi- ja praktikarande kasutegurite kohta kutsehariduse valdkonnas. Opilased hindasid
védga heaks vGimalust parandada oma keeleoskust, arendada ametialast sbnavara ja saada

rahvusvahelise suhtluse kogemus. Sama oluliseks pidasid dpilased ka positiivseid tulemusi
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oma isiklikus arengus, laienenud silmaringi, suurenenud enesekindlust ja kultuuriteadlikkust.
Kasuteguritena too ja karjaari vallas parandasid dpilased oma ameti- ja kutseoskusi, Gppisid
tundma uusi tehnoloogilisi lahendusi ja toémeetodeid, tdiendasid erialaseid oskusi ja
padevusi ning leidsid, et tulevikus on neil t66turul paremad vdimalused nii kodumaal kui ka
rahvusvahelisel tasandil (Cedefop, 2018; Egetenmeyer et al., 2011).

Rahvusvahelist 0pi- ja praktikakogemust peetaksegi Uiheks noorte t66hdivet
soodustavaks faktoriks (Cedefop, 2018; Crossman & Clarke, 2010; Tomescu-Dubrow, 2015;
Tran & Dempsey, 2017). Opi- v&i praktikarande kogemus selles globaliseerunud ja
kultuuridevahelises toomaailmas on &armiselt kasulik, arvestades kasvavat rahvusvaheliste
ettevOtete arvu ja suurenevat t66jou liikuvust riikide vahel, mis on tdstnud ndudlust
rahvusvahelise ja kultuuridevahelise kompetentsiga tootajate jarele (Cedefop, 2018; Kaleja &
Egetenmeyer, 2017; Shaw et al., 2016). Samuti toetab Opi- ja praktikarédnne sotsiaalseid
oskusi, nagu koostdo- ja labiradkimisoskused, emotsionaalne intelligentsus, positiivne
suhtumine ja initsiatiivikus, mis on organisatsioonide sisenemisega kommunikatsiooni
ajastusse ha enam té6turul hinda lainud. Need oskused ja vaartused, eriti suhtlemisoskus
ning vOime to6tada produktiivselt koos erineva taustaga inimestega, on asendamatud
tulevikus téokoha leidmisel (Chen et al., 2011; Crossman & Clarke, 2010; Deepa & Seth,
2013). Hakkama saamine multikultuurses keskkonnas, muudab 16petajad ka
rahvusvahelisemal to6turul tooandjatele atraktiivsemaks, toetudes omadustele nagu
kohanemisvdime ja kultuuriline tundlikkus (Crossman & Clarke, 2010; Euroopa Komisjon,
2009; Tomescu-Dubrow, 2015). Ka té6andjad peavad valiskogemust vaartuslikuks
(Archimedes, 2019b; Van Mol et al., 2021). Praktikarannet peetakse ka didaktiliseks
vahendiks erialaste, tehniliste ja rahvusvaheliste oskuste, nagu kultuuridevaheline padevus ja
voorkeeleoskus, arendamises. Kombineerides praktika ja kultuuridevahelised aspektid,
soodustab see ka vdimet tuvastada t00votteid, reflekteerida ning vastutada oma Gppeprotsessi
eest (Kristensen, 2004).

Peatuki kokkuvdtteks voib Gelda, et ranvusvahelistumine, liikmesriikidevaheline
strateegiline koost06 ning Opi- ja praktikardnde korraldamine kutsehariduses peaks olema
kutsekoolidele tiheks prioriteediks. Opi- ja praktikaréndes kainute kogemused aitavad
vajadusel tdsta kutsekoolide taset, vorreldes seda teiste riikide tasemega, luues seelébi
eeldused kutsehariduse konkurentsivoime ja kvaliteedi tdusuks terves Euroopas (Cedefop,
2018; Padar, 2017). Rahvusvahelisel koostd6l on positiivne mdju ka 6ppekavaarendusele ja
Oppeprotsessile, mis soodustab lisaks uute Idhenemisviiside kasutamist nii opetamisel kui ka

oppimisel (Archimedes, 2017; Cedefop, 2018). Uues keskkonnas kasvatavad noored ka
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enesekindlust ja -usaldust ning arendavad oma loovust ja ettevotlikkust, lahendades
iseseisvalt tundmatuid probleeme (Kristensen, 2004). Samuti vajatakse kiirelt muutuva
to0turu tottu teistsuguseid kompetentse, kui varem, mist6ttu on kutsehariduse Glesandeks
toetada oma Opilasi selles uuenevas toéomaastiku tegelikkuses ja aidata neid muutustega toime
tulla. Erialade imberkujundamise v6i kadumisega peab olema vdimeline ka oma kutset ja
personaalset identiteeti pidevalt uuesti méaératlema (Cedefop, 2018). Erinevuste reaalset
tunnetamist valiskogemus pakubki. Uha enam panevad Eesti riik kui ka 8ppeasutused réhku
kutsedppe terviklikule rahvusvahelistumisele ja kutsedppurite Opi- ja praktikarande
valdkonnale, kuid siiski tuleb haridusasutuste kdigil osapooltel pingutada, et mdistetaks selle

olulisust.

2 Valisbppijate kohanemine ja toetusmeetmed

Kutsedppurid satuvad opi- ja praktikardnde raames tihti erinevasse kultuuriruumi, mille
kéigus toimub ka 6ppimine kultuurilise mitmekesisuse kaudu. Kultuuride erisusi mérgatakse
ja tajutakse aga alles olles vddras keskkonnas. Uues kultuuriruumis algab ka kohanemise
protsess.

Oppijad tunnevad raskusi kohanemisel mitmekultuurilises 8ppeolukorras (Harris et al,
2019), kuid koik muutused néuavad kohanemist ja Gpilased tajuvad Opi- ja praktikarande
perioodil selle nelja etappi (Pajupuu, 2001). Esimeses etapis on dppijad ponevil ja ollakse
optimistlikud. Samuti keskendutakse ronhkem kultuuri ndhtavatele osadele ja kaldutakse
ignoreerima keerukamaid ning vahem maérgatavaid kultuuriaspekte. Teises etapis aga algne
pdnevus véheneb ja algab kohanemisprotsess. Seda etappi iseloomustab segadus ja pettumus,
mis teeb sellest kdige raskema etapi. Seda keerukat perioodi kutsutakse ka kultuuriSokiks.
Kaik, mis tundus olles kodumaal kerge, ndib uue kultuuri ja keele tottu keeruline. Lisaks
tekitab ebamugavust koduigatsus. Kolmas etapp toob endaga kaasa aga olukorraga leppimise.
See etapp tédhistab iileminekut kultuuriSokist kultuuriliseks kohanemiseks. Vastuvotukultuuris
tuntakse ennast samm-sammult mugavamalt ja paddevamalt. Koduigatsus v6ib endiselt olla
probleemiks, kuid Uha tihedam suhtlemine kohalike inimestega suurendab enesekindlust.
Neljandas ehk viimases etapis toimub kohanemine. Selles etapis saavutatakse enesekindlus ja
suheldakse tohusamalt. Tekib stigavam arusaam kultuurist ning integreeritakse paljud uue

kultuuri vééartused, kombed ja kaitumisviisid ka oma igapéevaellu (Hofstede, 2001).
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Opi- ja praktikaranne on aeg, mil ollakse teise riigi haridussiisteemis, mistdttu on
oluline Gppureid toetada nii enne kui ka selle ajal. Kristensen (2004) toob oma uuringus vélja
ettevalmistuse protsessi viis aspekti. Uheks véga tahtsaks osaks selles on keeledpe, sest see
tagab piisava oskuse vastuvdtvas riigis kdnelda ning tunda oma t6édga seotud sdnavara
(Cedefop, 2018; Cedefop, 2020; Kristensen, 2004). Valisdpilased tuleb ette valmistada ka
tookultuurilisteks ja kutsealasteks erinevusteks, eesmérgiga tagada osalejate teadlikkus nii
uldistest kui ka spetsiifilistest erinevustest kodumaa ja vastuvotva riigi vahel. Lisaks tuleks
labiviia praktiline ja pstihholoogiline ettevalmistus, mis sisaldaks teadlikkuse tdstmist
kriitilistest probleemidest, millega vdidakse vélismaal kokku puutuda ning vdimet analliusida
oma &pikogemust (Kristensen, 2014). Opi- ja praktikarande ajal on aga oluliseks
toetusmeetmeks juhendaja ehk mentori olemasolu, kes oleks avatud, paindlik ja tunneks dra
kultuuridevahelised probleemid ning omaks véimet anda juhiseid ja toetada ning mitte
inspekteerida (Euroopa Komisjon, 2009; Kristensen, 2014; Launikari et al., 2020; Lauristin et
al., 2019). Mentori lesandeks on aidata lahendada esile kerkivaid olukordi ja probleeme,
millega vélisGpilane ei suuda iseseisvalt toime tulla ning mis vib seelébi seada ohtu
Oppeprotsessi ja mdjutada selle efektiivsust. Samuti on mentoril oluline tagada vélisopilase
sisseelamine tooprotsessidesse, vaadelda arengut ning viia jarjepidevalt labi arenguvestlusi
(Kristensen, 2014; Launikari et al., 2020). Oluline on lasta vélisopilasel osaleda ka
tooprotsessis, et oleks voimalus kanda vastutust nii téoprotsessi kui ka tekkinud keerukate
olukordade lahendamise eest. Selle asemel, et muutusi pareerida, dpitakse otsima ja
katsetama uusi lahendusi. Sellise mdtlemise vormiga arendatakse endas tegevusmaotlemise
vOimet (Schon, 1987).

Kokkuvotvalt saab selle tlevaate pdhjal delda, et sattudes 6pi- voi praktikarande
raames uude kultuuriruumi, tuleb ette keerukusi ja probleeme, sest vdras kultuur erineb
tuttavast ning sellega tuleb kohaneda. Lisaks voivad kultuurilised erinevused olla laastavad,
kui osalejad ei ole nendest teadlikud ja ei suudeta probleeme ennetada vdi vdhendada (Harris
et al, 2019; Hofstede, 2001; Kristensen, 2004). Oluline on, et dpilases tekiks teadmine, et
pole olemas héid ega halbu kultuure, vaid kultuurid on erinevad ja tduseks kultuuritundlikkus
(Pajupuu, 2001). VVodras keskkonnas tunnetatakse ka tegelikke erinevusi ja saadakse
vBimalus katsetada isikuomadustega, mida tldjuhul ei kasutata, see aga v6imaldab areneda

ning dppida tulla toime mitmekesisusega (Schon, 1987).
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3 Valjakutsed Opi- ja praktikarandes

Oppijate osalemises 6pi- ja praktikarandes kutsedppes on endiselt piiranguid ja véljakutseid.
Arvestades, et rahvusvaheline kogemus aitab dppuritel arendada vétmepéadevusi, mis on
globaliseeruvas maailmas Gliolulised, on enamik riike té6tanud selle nimel, et tuvastada opi-
ja praktikardndega seotud takistusi, leida viise nende kdrvaldamiseks v6i vahemalt
alandamiseks (Cedefop, 2020).

Kristenseni (2014) jargi vOib Opi- ja praktikardnde kogemust esitada protsessina ja
jagada kolmeks eraldi, kuid omavahel seotud faasiks: vajaliku informatsiooni saamine enne,
ellujadmise tagamine selle ajal ning dppimise tdhustamine parast. Neid saab hdlbustada
Oppuritele vajalike juhiste abil. Valiskogemuse vdimalusi uurivad noored vajavad ajakohast
ja kattesaadavamat teavet valikute kohta, sest tihti ei olda olemasolevatest voimalustest
teadlikud. Lisaks tuleks noortele pakkuda realistliku tlevaadet Opi- ja praktikardndega seotud
takistustest ja eelistest (Euroopa Komisjon, 2009; Teichler, 2015). Kutsekoolides
korraldatakse Opi- ja praktikaranne sageli koolide koostdo raames ja vajalikku teavet annab
kool vdi bpetaja. Tihtipeale on olemas ka Gpirédnde koordinaator ja protseduurid
standardiseeritud, kuid sellegipoolest kinnitavad uuringud ebapiisavat teabevoogu ka
kutsehariduse valdkonnas. Opilaste tihedam teavitamine 6pi- ja praktikarande véimalustest
ning lihtne juurdepdés kvaliteetsele ndustamisele annaks véimaluse koolides Opilasi
motiveerida ning selgitada, kuidas dpi- vOi praktikardndes kdimine vdib aidata kaasa nende
Oppimis- ja karjadriteele (Euroopa Komisjon, 2009; Kristensen, 2014; Launikari et al., 2020).
Kristenseni (2014) kirjeldatud protsessis on oluline roll ka juhendamisel. VValismaal viibides
peavad Gppijad votma suurema vastutuse oma dppimise eest, mistdttu vajatakse juhendajat
ehk mentorit, kes ndustaks ja tagaks I6imumise vastuvétvasse keskkonda. Oppimine aga ei
I6pe Oppija koju naasmisega. Hilisem kogemuste sorteerimine on kogu dppeprotsessi
lahutamatu osa. Ka juhendamine ja ndustamine peale Opi- vOi praktikarannet, toetaks Gppijate
vOimet analliusida ja stivendada oma dpikogemust (Kristensen, 2014). Valjakutsete hulka
vOib lugeda ka ndudliku ja stressirohket taotlemise protsessi ning véhest teavet
rahastamisvahendite kohta (Eichhorst et al., 2013; Kristensen, 2004). Rahalised piirangud ja
sotsiaal-majanduslik taust on ka tiheks takistuse aspektiks. Opi- voi praktikarande kulud, mis
vBivad olla suured, jadvad piiratud vélisrahastuse tdttu sageli valdavalt vanemate kanda, mille
tulemusena on heal jarjel peredest périt noortel suurem tdenéosus saada rahvusvaheline

kogemus (Euroopa Komisjon, 2009; Samuk et al., 2018). Lisaks on noortel sihtriikide
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hindadest ebamdérane ettekujutus ja tegelikest kuludest saadakse teada alles olles kohapeal
(Banov et al., 2017). Nii Euroopa komisjon kui ka Euroopa Parlament on suurendanud
Erasmus+ eelarvet, et ronkem Gppijaid vOiks saada rahvusvahelise kogemuse (European
Commission, 2021). Takistuste osas on esikohal aga dppurite ebapiisav vodrkeelteoskus just
kutsehariduse valdkonnas ning vahesed teadmised kultuurierinevustest (Euroopa Komisjon,
2009; Skrobanek et al., 2019). Inglise keeles Gppimine vdi to6tamine erineva ametliku
keelega riigis nduab integreerumiseks suuremaid keelelisi jéupingutusi, samuti tuleb
arvestada kultuurierinevustest tingitud teistsuguse suhtlemisstiiliga. Need, kes ei oska
vOorustava riigi keelt, on haavatavamad ja keeleoskuse puudumine pohjustab sageli ka
kuuluvustunde puudumist (Cundal & Seaman, 2012; Samuk et al., 2018). Véljakutseks vdib
lugeda ka 8pi- v8i praktikardndesse minemist kaasmaalastega. Opilased, kes hoiavad kokku
oma péritoluriigi eakaaslastega, voivad kultuuridevahelisel vahetusel pdhinevad kogemused
ja dppimisprotsessid olla takistatud. Lisaks k6heldakse kodudpilastega kontakti saamisel,
mistottu jdadakse igatsema kultuuridevahelist kontakti, osaledes kultuuridevahelistes
opiolukordades vaid osaliselt ning saadakse seetdttu minimaalseid kultuurikogemusi. Seega
vBivad noored olla rahvusvahelised ja samal ajal mitte rahvusvahelised. Uhest kiiljest
tekitavad kaasmaalastest kaaslased turvatunnet ja ravivad koduigatsust, samuti aidatakse
Uksteist toime tulla uutest olukordadest tulenevate véljakutsetega. See vdib p&hjustada aga
kultuurildksu, mis takistab noortel uue kultuuri ja uute suhete omaksvétmist ning hoiab neid
eemal nende kavandatud 6pi- vOi praktikardnde eesmarkidest (Ardic et al., 2018; Kristensen,
2004). Kui noortel aga tekivad vastuvotva riigi noortega kultuuridevahelised sidemed ja
vahetus, loovad nad pdhieeldused kultuuridevaheliseks kogemuseks, dppimiseks ja
praktikaks. Kultuuridevaheline s6prus, koost6o ja suhtlemine soodustaks noorte heaolu ning
sotsiaalset ja kultuurilist kohanemist. SGprussuhted aitaks kaasa ka uldisele kohanemisele ja
parandaks suhtumist asukohamaasse (Bista & Foster, 2016). Hauschildt jt (2015) ja
Kristensen (2004) toovad takistusena vélja ka sotsiaalsed suhted nii enne liikuvust kui ka
selle ajal. Paljude jaoks ei ole sotsiaalsetest suhetest, nagu perekond, partnerid, lapsed voi
sbbrad, eemaldumisega lihtne toime tulla. Samuti sdltuvad lihiajalised dpi- vOi
praktikarandes osalejad rohkem kodustest sotsiaalsetest kontaktidest, kuna koju naasmine on
ettendhtav ja suhete sdilitamine strateegiline. Lisaks v8ib tugev integreerumine kodumaaga
kaasa tuua koduigatsuse, tiksinduse, stressi ja kurbuse valismaal, mis ei lase tekkida sidemeid
asukohamaaga (Samuk et al., 2018; Eichhorst et al., 2013). Véljakutset vdib pakkuda ka
valismaise dppeasutuse dppekava sisu, mis sageli ei sobi kokku kodumaisega (Souto-Otero et

al., 2013; Brandenburg, 2014). Opilased vivad kokku puutuda ka erinevate
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Opetamismeetoditega, mis takistab neil vastuvdtvasse riiki integreeruda ja sellest kasu saada
(Elliot et al., 2016). Ka ettevdtjad voiksid olema motiveeritumad ja aktiivsemad, luues
noortele juurde praktikakohti ja -vdimalusi (Euroopa Komisjon, 2009).

Kokkuvotvalt saab Gelda, et Gpilasi enne Opi- ja praktikarédnnet ning selle ajal,
mdjutavad enim majanduslikud, kultuurilised ja sotsiaalsed takistused. Taiuslikku dpi- vOi
praktikarannet tihtipeale ei eksisteeri ning suuremad ja vdiksemad puudused muudavad
valisriigis viibimise vaartuslikuks kogemuseks, valjudes oma mugavustsoonist ning puutudes
kokku uute kultuuridega. Sellegipoolest vajavad noored tuge, et integreerida oma dpi- ja
karjaariplaanid liikuvuseesmérkidega ning saada oma rahvusvahelisest kogemusest
maksimum (Cedefop, 2020). Takistuste eemaldamine v6i vahemalt alandamine, toetaks ja
motiveeriks rohkem Gppureid osalema Gpi- vOi praktikarandes. Kristensen (2004, 2014) on
oma varasemates uuringutes osutanud, et Gppureid tuleb toetada nii enne kui ka selle ajal.
Euroopa Komisjon (2009) on samuti oma uuringus vélja toonud aspekte, kuidas edendada
Opi- ja praktikardndesse minemist noorte seas. Siiski on ilmnenud endiselt piiranguid ja
valjakutseid Opi- ja praktikarandes kutsedppes (Cedefop, 2020).

Sellest tulenevalt on kéesoleva bakalaureusetdo t06 eesmérgiks vilja selgitada,
millised tegurid toetavad ja takistavad valisGppijaid 6pi- vdi praktikardndes Eesti
kutsekoolides.

Uurimuse eesmargist ldhtuvalt pistitati jargmised uurimiskisimused:

1. Milliseid toetavaid tegureid kogevad Eestis dpi- vOi praktikardndes osalevad partnerriikide
kutsedppijad?

2. Millised on olnud takistused Gpi- voi praktikarande labimisel Eestis partnerriikide

kutsedppijate hinnangul?

4 Metoodika

Kéesoleva bakalaureusetdd eesmérgiks on valja selgitada, millised tegurid toetavad ja
takistavad vélisoppijaid dpi- vOi praktikaréandes Eesti kutsekoolides. Uurimuse eesmargist
lahtuvalt valiti uuringu l&biviimiseks kvalitatiivne uurimisviis, et maista uuritavate kogemusi,
arusaamu ja télgendusi (Laherand, 2008). Ounapuu (2014) jargi véimaldab kvalitatiivne
uurimisviis uuritavatel vabas vormis raakida, kirjeldada ja tuua nditeid enda isiklikest
arusaamadest ja kogemustest. Kvalitatiivne uurimismeetod aitab saadud andmeid ka

siigavamalt uurida (Laherand, 2008).
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4.1 Valim

Bakalaureuset0os kasutati eesmargiparast valimit, kuhu kaasati uuritavad ettekavatsetult ning
kindlate kriteeriumide alusel (Ounapuu, 2014). Uurimuse valimisse kuulumise
kriteeriumiteks pidid intervjueeritavad olema eesmargist lahtuvalt valisGppijad, kes olid Eesti
kutsehariduses Opi- vOi praktikaréndes.

Valimisse kuulus kuus valisopilast, kes olid osalenud 6pi- voi praktikarandes Eesti
kutsekoolis. Uurimuses osalejate leidmiseks voeti tihendust e-kirja teel nelja Eesti kutsekooli
Erasmus+ dpirande programmi koordinaatoriga, kellel paluti uurida, kas moni vélisopilane,
kes on hetkel Gpi- vOi praktikardndes voi oli seda varasemalt, sooviks osaleda minu uuringus.
Poordumiskirja naidis on esitatud lisas 1. Vastus e-kirjale, kokku kuue vélisdppija
kontaktidega, tuli tagasi kahest Eesti kutsekoolist. Saadud kontaktidele, kes olid n6us
uuringus osalema saadeti e-kiri, kus uurimuse labiviija tutvustas iseennast, uurimuse
eesmarki ja metoodikat ning paluti voimalusel leida aeg intervjuus osalemiseks. Uurimuses
osalemine oli vabatahtlik ja intervjuude aeg ning toimumiskoht valiti intervjueeritavate
soovist ning voimalustest lahtuvalt, milleks oli veebiplatvorm. Lisaks tutvustati uuringu
eesmarki ning kiisiti luba saadud andmete kasutamiseks uurimist6os. Koiki intervjuus
osalenuid teavitati ka sellest, et neile tagatakse konfidentsiaalsus. Uuritavate
konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati intervjueeritavate nimed pseudoniiimidega. Tapsem

ulevaade uuritavate taustaandmetest on vilja toodud tabelis 1.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudoniiiim Vanus Paritoluriik Opi- voi Opi- voi
praktikaranne praktikarande
pikkus
Alex 22 Island Praktikardnne 1 kuu
Hanna 19 Lati Opirénne 2 nadalat
Luize 22 Lati Opiréanne 1 kuu
Aino 26 Soome Opiranne 2,5 kuud
Marta 20 Lati Opiranne 2 nadalat
Helga 21 Island Praktikardnne 1 kuu

Uuringus osales ks meesterahvas ja viis naisterahvast, kelle vanusevahemik oli 19-26

eluaastat.
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4.2 Andmete kogumine

Andmeid koguti 16putdds poolstruktureeritud intervjuudega, milles saab toetuda varem
koostatud intervjuu kavale, kuid mis on samas paindlik ja voimaldab vajadusel muuta
kiisimuste jarjekorda ja reageerida paindlikult intervjuu kaigule (Lepik et al., 2014; Ounapuu,
2014). Enne intervjuude labiviimist oli eelnevalt koostatud intervjuu kava (Lisa 2), lahtudes
I6putdos pustitatud eesmargist ning uurimiskisimustest. Kava koosnes sissejuhatavast osast,
milles t66 koostaja tutvustas ennast ja t6o eesmarki ning pdhikisimustest. Intervjueeritavatele
esitati vajadusel ka tapsustavaid kiisimusi. Kuna intervjueeriti valisopilasi, toimusid
intervjuud inglise keeles.

Uurimusto kvaliteedi ja uurimuse usaldusvaarsuse suurendamiseks, viidi 1abi
prooviintervjuu uuritavaga, kes vastas valimi kriteeriumitele. Prooviintervjuu andis
vBimaluse kontrollida intervjuu kiisimuste arusaadavust ja seda, kuivord on vaimalik
kavandatud intervjuu kiisimuste kaudu uurimiskiisimustele vastata. Peale prooviintervjuu
labiviimist oli vbimalus intervjuu kavas olevaid kiisimusi muuta, kuid kuna intervjuu jargselt
kiisimustes olulisi muudatusi ei tehtud, kaasati proovintervjuul saadud vastused uuringu
andmestiku hulka.

Peale prooviintervjuud, viidi 18bi veel viis poolstruktureeritud intervjuud. Enne igat
intervjuud tutvustati uurimust66 eesmérki ja kisiti nousolekut intervjuude salvestamiseks
ning uuritavatelt saadud informatsiooni kasutamiseks. Koik intervjuud viidi Covid olukorra
tottu labi veebi vahenduse. Intervjuude kestvusajad varieerusid 20 minutist kuni 45 minutini.

Intervjuud salvestatati ja transkribeeriti.

4.3 Andmete analiits

Andmete analiitisimiseks kasutati induktiivse kvalitatiivset sisuanaliiiisi, mis voimaldas leida
intervjuudest kesksed ja uurimiskiisimuste seisukohast olulised tahendused. Antud meetodi
puhul loodi saadud tekstide pshjal koodid ning koodidest moodustati kategooriad (Kalmus et
al., 2015).

Uurimust6d andmeanaliiiisi esimeses osas salvestatud intervjuud traskribeeriti
veebipohise transkribeerimisprogrammiga (Alumae et al., 2019). Helisalvestised kuulati mitu
korda Ule, et teha vajadusel transkriptsioonidele parandusi ja taiendusi. Transkriptsiooni tuli
kokku 14 lehekiilge. Kdik intervjueeritavad said vdimaluse, taienduste ja paranduste
tegemiseks, transkriptsioonidega tutvuda. Kuuest intervjueeritavast kaks soovis Kirjeldatud

vOimalust kasutada, kuid muudatusi ei tehtud.
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Teises osas viidi 1abi andmete kodeerimine. Kodeerimine viidi 1abi vabavaralises
andmeanallitsi keskkonnas QCAmap (Mayring, 2000), kuhu transkribeeritud intervjuud
lisati. Seejarel loeti transkribeeritud tekstid korduvalt tle, mille kdigus uurija, lahtuvalt
uurimiskisimustest, markeeris tahenduslikud tekstiosad eri varvidega, millest said koodid.
Andmeanaliis toimus uurimiskiisimuste kaupa. Transkriptsioone kodeeriti usaldusvaarsuse
tostmiseks aja mooddudes mitmeid kordi ja kasutati kaaskodeerijat, kes kodeeris kaks
intervjuud tihe uurimiskiisimuse raames, kuid loodud koodides muudatusi ei teinud. Koodid
vaadati ka juhendajaga labi, mille kdigus koodide sonastusi tapsustati. Lisas 3 on leitav

ekraani kuvatommis QCAmap keskkonnas kodeerimisest.

Tabel 2. Teise uurimiskiisimuse iihe kategooria niide kodeerimisel

Kood Kood Kood Kood
Opetamismeetodid Ebapiisav Padeva juhendaja Réandes
voorkeelteoskus puudumine kaasmaalastega
Kategooria

Opi- ja praktikarandes kogetud probleemid

Kolmandas andmeanalliiisi etapis algas tahenduslikest iiksustest loodud sarnaste
koodide grupeerimine ehk kategoriseerimine. Kategooriate sisu ja nimetused arutati koost6os
juhendajaga labi. Andmeanaliiiisi tulemusena moodustati esimesele uurimuskiisimusele
“Milliseid toetavaid tegureid kogevad Eestis 0pi- voi praktikarandes osalevad partnerriikide
kutseBppijad?” kolm kategooriat: kohanemine Gpi- ja praktikarandes, ettevalmistuse roll ja
kohapealne tugi ning dpi- ja praktikarande moju. Teise uurimuskisimusele “Millised on
olnud takistused Gpi- vOi praktikarande labimisel Eestis partnerriikide kutsedppijate
hinnangul?”” moodustus kaks kategooriat: ettevalmistuse kitsaskohad ja 0pi- ja praktikarandes
kogetud probleemid. Tulemuste esitamisel lahtutakse moodustunud kategooriatest. Lisades 4
ja 5 on vilja toodud tapsema iilevaate andmiseks uurimiskiisimuste kaupa tabelid koodide ja

kategooriatega.
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Uurimustoos lahtuti Hea teadustava (Eessalu et al., 2017) aspektidest. Kdik
uurimistoos osalejad, osalesid uurimuses vabatahtlikult, neile selgitati uurimist6o eesmarki
ning tagati konfidentsiaalsus. Lisaks intervjuud salvestati ja saadud materjale kasutati

uuringus osalenute ndusolekul.

5 Tulemused

Bakalaureuseto raames labiviidud uuringu eesmargiks oli vilja selgitada, millised tegurid
toetavad ja takistavad valisdppijaid 6pi- vOi praktikarandes Eesti kutsekoolides.
Uurimistulemused esitatakse kahe uurimiskiisimuse alla tekkinud kategooriate kaupa.
Tulemusi kinnitavad ja illustreerivad tsitaadid intervjuudest, mis on tdlgitud inglise keelest
eesti keelde. Lisas 6 on valja toodud originaalsed inglise keelsed tsitaadid. Tsitaadid on
esitatud kaldkirjas ning nende 16ppu on lisatud neile vastavad pseudoniiiimid. Tsitaatide

esitamisel kasutatakse ebavajalike tekstiosade viljajatmiseks /.../ tahistust.

5.1. Valisoppijaid toetavad tegurid Eesti kutsehariduses 0pi- voi praktikarandes

Esimese uurimiskiisimuse “Milliseid toetavaid tegureid kogevad Eestis dpi- voi
praktikarandes osalevad partnerriikide kutsedppijad?” andmeanaliiiisi tulemusena kujunes
kolm kategooriat: kohanemine Gpi- ja praktikarandes, ettevalmistuse roll ja kohapealne tugi

ning Opi- ja praktikarande moju.

Kohanemine 0pi- ja praktikarandes

Uuritavad Kirjeldasid, kuidas Eestisse saabumisel oldi pdnevil ja optimistlikud. Naiteks
suheldi kohalikega, tutvuti tmbruskonnaga ja nauditi kodumaast erinevat kultuuri. Lisaks oli

see paljudele noortele esimene valismaine kogemus.

Kohale joudes olin vaga pdnevil. See oli esimene kord, kui kaisin valjaspool Islandit ilma
vanemateta ja iksinda reisimine oli tGeliselt vabastav kogemus /.../ Mul oli vaga tore lihtsalt

linnas ringi jalutada ja erinevat kultuuri kogeda. (Helga)

Uuritavate algne pdnevus aga vahenes ja algas kohanemisprotsess. Seda etappi iseloomustas
ka segadus ja pettumus, mis tegi sellest kdige raskema etapi ning kdik, mis tundus olles
kodumaal kerge, néis uue kultuuri ja keele tottu keeruline. Lisaks tekitas ebamugavust

koduigatsus, mida iseloomustavad jargmised intervjuuldigud.
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Tundsin veidi koduigatsust, sest ma ei arvanud, et nii raske on olla oma lahedastest eemal.
(Marta)

/...l Maletan, et mu sdbral oli tohutu koduigatsus ja see oli ka p&hjus, mis ta laks Soome

tagasi varem, kui mina. (Aino)

Uuritavad tBid valja, et tasapisi tekkis olukorraga leppimise tunne. Koduigatsus vais olla
endiselt probleemiks, kuid Uha tihedam suhtlemine kohalike inimestega suurendas
enesekindlust ja vastuvdtukultuuris tunti ennast samm-sammult mugavamalt. LSpuks

saavutati ka enesekindlus ja suheldi tbhusamalt.

Programmi I6pus tundsin end enesekindlamalt inglise keeles ragkides ja 6ppisin isegi moned

eestikeelsed sdnad. (Hanna)

Intervjuu katkendid naitlikustavad kohanemise etappe vdoras keskkonnas, kus tunnetati
erinevusi ja saadi vbimalus katsetada isikuomadustega, mis aitasid kaasa nende isiklikule

arengule.

Ettevalmistuse roll ja kohapealne tugi

Osadele intervjueeritavatele tagati ettevalmistus enne 6pi- voi praktikarannet, mis sisaldas
endas informatsiooni sihtriigi kohta, et tdsta randes osalejate teadlikkust nii tldistest kui ka
spetsiifilistest erinevustest kodumaa ja vastuvdtva riigi vahel. Kuna kutsekoolides on dpi- ja
praktikaranne korraldatud sageli koolide koost6o raames, siis osadele intervjueeritavatele
jagas vajalikku teavet oma kodukooli dpetaja. Lisaks pakuti keeledpet, mis tagaks piisava
oskuse vastuvatvas riigis suhelda. Kdik osalejad said ka rahalise toetuse, mis kattis enamikel

juhtudel majanduslikud kulud.

Meie koolis oli Gpetaja, kes korraldas kogu meie viibimise, sealhulgas rahaasjad. Koik oli
kaetud. Ta raakis meile kbigest, mida voiksime oodata /.../ Teine dpetaja tuli meiega

esimeseks nadalaks kaasa, et aidata meil sisse seada. (Alex)

Uuringus osalejatele oli oluliseks toetusmeetmeks Opi- ja praktikarédnde ajal vastuvotva kooli

Opilasest tuutori voi kooli 6pirande koordinaatori olemasolu, kes aitas lahendada esile
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kerkivaid olukordi ja probleeme, millega ei suudetud iseseisvalt toime tulla. Lisaks oli palju

abi praktilistes kiisimustes, nagu bussipiletid ja linna stisteem, dpilasest tuutorist.

Meie siinviibimise ajal maarati meile tuutor, kes meie eest hoolitses ja tutvustas meile kooli
ning veetis meiega aega ka peale koolitunde. Kui midagi oli siidamel, vdisime alati po6rduda

tema vOi kooli litkuvuskoordinaatori poole. (Aino)

Maletan, et olin vaga 6nnelik, et mul oli Gpilasest tuutor, nagu liitlane seal koolis /.../ Kdige
raskem oli ehk stisteemi ja linna toimimise, bussipiletite jms mdistmine, aga selleks oli meil

meie tuutor, ja ta aitas vaga palju. (Luize)

Intervjueeritavad kaasati Oppe- ja to6protsessidesse ning erinevatesse projektidesse, mis
pakkusid méarkimisvéarseid kogemusi ja avardasid silmaringi ning maailmapilti. Lisaks

toetati Oppurite erialaseid oskusi, mida iseloomustavad jargmised intervjuuldigud.

Esimesel nadalal oli meil moeillustratsiooni meistriklass ja see oli imeline, me joonistasime
terve paev iga paev. Meie dpetaja oli eesti moeillustraator ja see oli vaga tore kogemus.

(Hanna)

Me votsime erinevaid kunstikursusi, naiteks 3D-kunsti ja traditsioonilist joonistamist. Uhel

nadalal oli meil eriline pdevakava ja me laksime ning varvisime thiselamu Uhistuba. (Helga)

Tulemustest selgus, et ettevalmistus enne dpi- voi praktikardnnet méngis vélisdppurite jaoks
olulist rolli. Ettevalmistus pakkus dppuritele kasulikku informatsiooni sihtriigi kohta,
keeledpet, mis tagas piisava oskuse vastuvotvas riigis suhelda ning rahalist toetust, mis aitas
katta majanduslikud kulud. Sama oluliseks oli ka kohapealne tugi dpi- v6i praktikarandes,
kus vastuvottev kool pakkus valisdppuritele dpilasest tuutorit, kes aitas lahendada esile
kerkivaid probleeme. Lisaks said valisdppurid vajaduse korral pé6rduda ka kooli dpirdande
koordinaatori poole. Tulemustest selgus ka, et vélisdppurid kaasati erialaoskuseid

arendavatesse dppe- ja todprotsessidesse ning projektidesse.
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Opi- ja praktikarande moju

Intervjueeritavad tddesid, et Opi-ja praktikardndes kdimine aitas kaasa nende isiklikule
arengule ning 6ppimis- ja karjadriteele. Samuti parandati oma sotsiaalseid oskusi ja téusis
kultuuritundlikkus.

R&nne muutis mu rohkem iseseisvamaks, lisaks sain kogemusi teisest kultuurist ning

parandasin sotsiaalset suhtlemisoskust tldiselt. (Alex)

See programm muutis minu tuleviku plaani seoses karjaariga. Ma putan jargmisel aastal
asuda dppima moekommunikatsiooni ja illustratsiooni eriala. Nii et aitédh Eesti dpetajale,

tanu kellele ma sain teada, et mulle meeldib illustreerimine ja visandamine. (Hanna)

Tulemustest selgus, et valisdppurite jaoks tdi dpi- vdi praktikardndes osalemine mitmeid
positiivseid muutusi. Valiskogemus muutis noored enesekindlamaks, tdusis
kuulturiteadlikkus ning suurenes enesekindlus suhelda kohalikega inglise keeles. Lisaks saadi
uusi ideid tuleviku karj&éari osas.

Vastusena esimesele uurimiskiisimusele voib kokkuvotteks Gelda, et toetavateks
teguriteks, Eestis Opi- vdi praktikardndes osalevate partnerriikide kutsedppijate jaoks, on
pdhjalik ettevalmistus enne véliskogemust, kui ka kohapealne tugi. Samuti mdjus opi- vOi
praktikarandes osalemine noortele positiivselt — avardus maailmapilt, isiklik ja sotsiaalne

areng.

5.2. Takistused valisdppijate hinnangul Eesti kutsehariduses dpi- v0i praktikarandes

Teise uurimiskiisimuse “Millised on olnud takistused opi- vOi praktikardnde labimisel Eestis
partnerriikide kutsedppijate hinnangul?”” andmeanaliiiisi tulemusena kujunes kaks

kategooriat: ettevalmistuse kitsaskohad ja 6pi- ja praktikarandes kogetud probleemid.

Ettevalmistuse kitsaskohad

Osad uuritavad tdid takistusena vélja, et neile ei vdimaldatud keelelist ja kultuurilist

ettevalmistust, mis oleks neid réandes olles toetanud.
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/...l meile ei pakutud kultuurilist v0i keelelist ettevalmistust /.../ Keele dppisin ma dpingute

ajal iseseisvalt selgeks /.../ (Aino)

Keeleline ja kultuuriline ettevalmistus oleks tdstnud vélisdppurite enesekindlust ja teadlikust
enne véliskogemust. Intervjuudest selgus, et keeleline ettevalmistus oleks vahendanud ka

keelebarjdari, mida vastuvotvas riigis kogeti.

Opi- ja praktikarandes kogetud probleemid

Osad uuringus osalejad todesid, et neid hairis Eestis dpingute ajal dppurite kui ka dpetajate
ebapiisav voorkeelteoskus. Inglise keeles 6ppimine vdi tdotamine erineva ametliku keelega
riigis ndudis neilt integreerumiseks suuremaid keelelisi jdupingutusi, samuti tuli arvestada
kultuurierinevustest tingitud teistsuguse suhtlemisstiiliga. Lisaks puututi kokku dpilastega,

kel olid véhesed teadmised kultuurierinevustest.

/...I sisseelamine oli raske, kuna enamik meie klassikaaslasi ja isegi moned dpetajad
kohklesid meiega inglise keeles raakida /.../ Negatiivne asi, mida vdin valja tuua, oli

kollektiivne "haha-Finns-moimoi-porot™” kohtlemine, mida me alguses tunda saime /.../ (Aino)

Mdned uuritavad tdid ka vélja, et siinsed dpetamismeetodid erinevad nendest millega ollakse
harjunud kodus. Eestis kogeti vahem aktiivoppemeetodeid, mis kaasaksid kdiki dppijaid,
mistottu oli dppimisest saadav kasu vaiksem, kui esialgu loodeti, mida iseloomustab ka

jargmine intervjuuldik.

/.../ oli ka Sokk sellest totaalsest hirmust, mis Eesti opilastel opetajate suhtes on, 6pingud on

pigem Opetaja monoloog kui dialoog dpetajate ja dpilaste vahel. (Aino)

Intervjuudest ilmnes, et ettevotted, kes pakkusid valispraktika voimalust, ei taganud aga
valisGppuritele vdimekat ja heade juhendamis oskustega juhendajat, kes oleks andnud selgeid

ning too- ja Opiprotsessi toetavaid juhiseid.

Voib-olla olid projektid monikord veidi ebaselged selles osas, mida me pidime tegema. (Alex)
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Koik uuringus osalejad tulid dpi- voi praktikarandesse koos kaasmaalastega, mis andis kull
turvatunnet ja leevendas koduigatsust, kuid hoides kokku oma paritoluriigi eakaaslastega,

tunti puudust kultuurikontaktidest kohalike Gppijatega ja kogukonnaga laiemalt.

Jah, ma tundsin kull koduigatsust, kuid see ei olnud nii hull, sest ma olin koos oma

klassikaaslastega. (Hanna)

/.../ Ma arvan, et oleks olnud parem, kui dpilased oleksid olnud sdbralikumad...uute sdprade

leidmine oli raske, nii et me ei saanudki tegelikult uusi sépru. (Hanna)

Uuringus osalejad ei puutunud kokku véga suurte majanduslikke probleemidega, kuid tihti on
noortel sihtriikide hindadest ebamé&arane ettekujutus ning tegelikest kuludest saadi teada alles

olles kohapeal.

Ma kogesin, et me oleksime pidanud jagama oma eelarve péaevade ja toidu jaoks. (Marta)

Vastusena teisele uurimiskiisimusele voib kokkuvotteks 6elda, et taiuslikku 6pi- voi
praktikarannet ei eksisteeri, kuid takistuste eemaldamine vdi vahemalt alandamine nii enne
valiskogemust kui ka selle ajal, oleks toetanud valisdppureid ning aidanud kaasa saada

lilkuvuskogemusest maksimum.

6 Arutelu

Bakalaureuset6o eesmargiks oli vilja selgitada, millised tegurid toetavad ja takistavad
valisdppijaid dpi- vOi praktikarandes Eesti kutsekoolides. Jargnevalt arutletakse
uurimiskiisimuste kaupa saadud uuringutulemuste iile, seostades neid teooriaga. Samuti on
esitatud uurimuse kitsaskohad ja praktiline vaartus.

Kéaesoleva bakalaureusetoo esimese kiisimuse “Milliseid toetavaid tegureid kogevad
Eestis Opi- vOi praktikardndes osalevad partnerriikide kutsedppijad?” tulemustest selgus, et
valisdppurid tajusid Opi- ja praktikardndes kohanemise erinevaid etappe. Ka Pajupuu (2001)
on oma varasemas uurimuses viidanud, et uues kultuuriruumis algab kohanemise protsess,
millest Opilased tajuvad Opi- ja praktikarandes olles selle nelja erinevat etappi. Oluline oleks

pakkuda valisdppuritele toetust kohanemise keerulistemas etappides, sest kultuurilised
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erinevused vdivad laastavad, kui ei suudeta probleeme ennetada v6i vahendada. Toetades
kohanemise keerulisemaid protsesse, tduseks 6ppurite kultuuritundlikkus ja teadmine, et pole
olemas haid ega halbu kultuure.

Uurimuses osalenud kirjeldasid toetava tegurina ettevalmistust enne dpi- vOi
praktikarannet, mis sisaldas endas informatsiooni jagamist vastuvotvast riigist, keeledpet ning
rahalist toetust. Kristensen (2004) rohutab oma uuringus, et 0pi- ja praktikardnne on aeg mil
ollakse teise riigi haridusstisteemis, mistdttu on oluline dppureid toetada enne dpi- voi
praktikarandesse minemist. Samale jareldusele on jounud ka Euroopa Komisjon (2009) ja
Teichler (2015), et enne rannet tuleks pakkuda pdhjalikku ettevalmistust, mis annaks
realistliku tlevaate Opi- ja praktikardndega seotud takistustest ja eelistest. Eriti oluliseks
toetusmeetmeks ettevalmistus protsessis on keeledpe (Cedefop, 2018; Cedefop, 2020;
Kristensen, 2004). Kindlasti peaks kdigile kutsedppuritele pakkuma enne 6pi- voi
praktikarandesse minemist pdhjaliku ettevalmistust, mis sisaldaks endas vajalikku
informatsiooni vastuvdtvast riigist, majanduslikku toetust kui ka eriti vajalikku keeledpet.

Uurimistulemused néitasid, et dpi- ja praktikarande ajal said valisdppurid toetust neile
madratud juhendajalt ehk mentorilt, kelleks olid nende oma kooli Gpetajad, vastuvotva kooli
Opilasest tuutor ja dpirdnde koordinaator. Kristenseni (2014) uurimuse jargi on samuti dpi- ja
praktikarande protsessis oluline roll juhendajal ehk mentoril, kes oleks avatud ja paindlik
ning tagaks valisdpilaste sisseelamise Opi- ja tooprotsessidesse. Samuti peaks mentori
tlesandeks olema aidata lahendada esile kerkivaid olukordi ja probleeme, millega
valisdpilane ei suuda iseseisvalt toime tulla ning mis vaib seelébi seada ohtu 6ppe- ja
tooprotsessi ning mojutada selle efektiivsust (Kristensen, 2014; Launikari et al., 2020).
Vastuvotva kooli dpilastest tuutorid ja koolides olevad dpirdnde koordinaatorid abistavad kiill
vajadusel erinevates olukordades, kuid vélisdppijatele vdiks olla mdeldud padevam juhendaja
ehk mentor, kes ndustaks, vaatleks arengut, viiks jarjepidevalt Iabi arenguvestlusi ning tagaks
I6imumise vastuvotvasse keskkonda.

Samuti naitasid uurimistulemused, et oluline on lasta vélisdpilastel osaleda dpi- ja
toOprotsessides, sest see annab neile voimaluse kanda vastutust nii protsessi kui ka tekkinud
keerukate olukordade lahendamise eest. Selle asemel, et muutusi pareerida, dpitakse otsima ja
katsetama uusi lahendusi (Schon, 1987). Lisaks kaasati valisdppureid projektidesse, labi mille
taiendasid noored oma erialaseid oskusi ja padevusi ning laiendasid silmaringi. Tulemustest
toodi valja ka Opi- ja praktikardnde mdju, milleks olid isiklik areng ning positiivsed muutused
Oppimis- ja karjadriteel. Ka Cedefop (2018) ja Egetenmeyer jt (2011) on oma uuringutes opi-

ja praktikaréande kasuteguritena vélja toonud positiivseid muutusi peale véliskogemust, nii



VélisOppijat toetavad ja takistavad tegurid Opi- ja praktikarandes Eesti kutsekoolides 22

isiklikus arengus kui ka t60 ja karjaari vallas.

Bakalaureuset6o teise kiisimuse “Millised on olnud takistused dpi- vOi praktikardnde
labimisel Eestis partnerriikide kutsedppijate hinnangul?” analiiiisimisel selgus, et takistuseks
olid keelelise ja kultuurilise ettevalmistuse puudumine enne &pi- voi praktikarannet, mis
oleks valisdppureid toetanud. Seega vdib Gelda, et uurimuse tulemused kinnitavad
varasemaid uurimistulemusi, mille kohaselt takistuseks dpi- ja praktikardndes on keelelise ja
kultuurilise ettevalmistuse puudumine (Cedefop, 2018; Cedefop, 2020). Ka Kristensen (2004)
toob oma uuringus tahtsa osana valja keeledppe, mis tagaks piisava oskuse vastuvotvas riigis
kdnelda ning kultuurilise ettevalmistuse, eesméargiga tGsta osalejate teadlikkus nii tldistest
kui ka spetsiifilistest erinevustest kodumaa ja vastuvotva riigi vahel. Samuti on Euroopa
Komisjon (2009) ja Skrobanek jt (2019) oma uuringus kinnitanud dppurite ebapiisavat
voorkeelteoskust ja vaheseid teadmisi kultuurierinevustest just kutsehariduse valdkonnas.
Takistuste vahendamiseks oleks oluline pakkuda kdigile kutsedppuritele enne dpi- vOi
praktikarénnet keelelist ja kultuurilist ettevalmistust. Oluline on, et kutsedppuritel tduseks
kultuuriteadlikkus ja nad tunneks end piisavalt enesekindlalt, et vastuvtvas riigis kdnelda
ning tunda oma todga seotud sOnavara. Lisaks annab piisav voorkeelteoskus vGimaluse saada
rahvusvahelise suhtluse kogemus.

Uurimistulemused néitasid, et takistusena praktikardndes, mones ettevottes, tajuti
vdimeka ja heade suunamis oskustega juhendaja puudumist. Praktikarande v6imalust
pakkuvad ettevotted peaksid aga pakkuma heade juhendamispadevustega juhendajat, kes ei
suhtuks praktikantidesse, kui lihiajalistesse toolistesse (Kristensen, 2014; Lauristin et al.,
2019). Lisaks tajuti kitsaskohana ka kergeid majanduslikke probleeme. Ka Banov jt (2017)
on oma uuringus vélja toonud, et noortel on tihtipeale ebamé&arane ettekujutus sihtriigi
hindadest. Seetdttu voiks noortele pakkuda ettevalmistuse protsessis ka rahatarkusi, et nad
oskaks saadud rahalise toetusega labi k&ia. Samuti ettevdtted, kes pakuvad noortele
praktikavGimalust, peaksid olema aktiivsemad ja tagama kvaliteetse juhendamise.

Tulemustest selgus, et mdned uurimuses osalenud kirjeldasid takistava tegurina
siinseid Gpetamismeetodeid, mis erinevad sellest, millega ollakse harjunud koduriigis kui ka
vahest vo0rkeelteoskus nii dppurite kui ka dpetajate seas. Ka varasemad uurimused
kinnitavad, et erinevad dpetamismeetodid vdivad takistada vastuvdtvasse riiki integreeruda ja
sellest kasu saada (Elliot et al., 2016) ning dppurite ebapiisavat vodrkeelteoskust just
kutsehariduse valdkonnas (Euroopa Komisjon, 2009; Skrobanek et al., 2019). Kuna osad
valisbppurid tdid takistusena valja meie kutsekoolide Gpetamismeetodid - liigne

loengukesksus ja teoreetilisus, oleks oluline pakkuda rohkem aktiivéppemeetodeid, mis
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kaasaksid kdiki oppijaid. Lisaks tuleks kutsekoolides panna suuremat réhku Gppurite
voorkeelteoskusele. Ka kutsekoolide dpetajad voiksid osaleda neile pakutavates Gpirannetes,
mis arendaks ka nende vdorkeelteoskust. Aktiivoppemeetodite kasutamine ja dppurite kui ka
Opetajate voorkeelteoskuse arendamine, toetaks valisdppureid, kes tulevad meie
kutsekoolidesse Opi- voi praktikarandesse.

Kdik uurimuses osalejad tulid 6pi- voi praktikarandesse kaasmaalastega. VVarasemad
uuringud Kinnitavad, et dpilased, kes hoiavad kokku oma péritoluriigi eakaaslastega, voivad
jaada igatsema kontakti saamist kohalike 6ppijatega kui ka kogukonnaga. Uhest kiiljest
tekitavad kaasmaalastest kaaslased turvatunnet ja ravivad koduigatsust, lisaks aidatakse
Uksteist toime tulla uutest olukordadest tulenevate valjakutsetega. See vdib aga pdhjustada
kultuurildksu, mis takistab noortel uue kultuuri ja uute suhete omaksvotmist ning hoiab eemal
kavandatud eesmarkidest (Ardic et al., 2018; Kristensen, 2004). Kultuuridevaheline
suhtlemine ja s6prus soodustaks aga kultuurilist ja sotsiaalset kohanemist ning parandaks
suhtumist asukohamaasse (Bista & Foster, 2016). Opi- voi praktikarandesse tulemisel
kaasmaalastega on nii positiivsed, kui negatiivsed kiljed. Paritoluriigi eakaaslased tekitavad
kindlustunde, olles vddras keskkonnas, kuid seetdttu vdidakse jaéda igatsema
kultuuridevahelist suhtlemist ja uusi sdprussuhteid. Seet6ttu on oluline tagada vélisGppurite
I6imumine meie kooli keskkonda ja pakkuda aktiivoppemeetodeid ning erinevaid projekte,
kus vélisdppurid saaksid teha koost66d meie kooli dppuritega, et nad ei tunneks
kuuluvustunde puudumist.

Kéesoleva bakalaureuset6o piiranguna voib vilja tuua intervjuude labiviimise
veebivahendusel, mistdttu voisid reaalne silmside ja fiiiisilise kontakti puudumine mgjutada
andmete analiiisi ja tulemuste tdlgendamist (Novic, 2008).

Vaatamata eelnevalt valja toodud piirangutele seisneb uurimuse praktiline vaartus
eelkdige selles, et autorile teadaolevalt ei ole varem uuritud teistest riikidest périt
kutsedppurite isiklikke tolgendusi ja kogemusi osalemisest Eesti kutsekoolides dpi- voi
praktikarandes. Ké&esoleva uurimuse tulemused annavad vdimaluse teha kutsekoolidele
ettepanekuid, kuidas tdsta oma valmisolekut ja tegeleda Eesti, kui Opi- ja praktikarande
sihtriigi mainekujundusega ning tagada, et koolid oleksid valmis pakkuma positiivset ja
toetavat keskkonda. T66 tulemustele toetudes teeb autor jargmised ettepanekud: jagada
koolides rohkem vajalikku teavet 0pi- ja praktikarande vGimaluste kohta, mis annaks
vBimaluse jouda rohkemate 6ppijateni ning motiveerida neid osalema 6pi- ja praktikarandes,
et kutsedppurid saaksid selles globaliseeruvas maailmas (ha vajalikuma véliskogemuse.

Samuti tuleks pakkuda kdigile kutsedppuritele enne 6pi- vdi praktikardandesse tulemist
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pdhjalikku ettevalmistust, mis tdstaks enesekindlust ja -teadlikust olles vdoras riigis ja
haridusslsteemis. Lisaks voiks valisdppijatel ja -praktikantidel olla dpilasest tuutori asemel
padev juhendaja ehk mentor, kes ndustaks, vaatleks arengut, viiks jéarjepidevalt l&bi
arenguvestlusi ning tagaks ldimumise meie keskkonda. Padev juhendaja ehk mentor suudaks
valisdppureid toetada ka kohanemise keerulistemas etappides, sest kultuurilised erinevused
voivad laastavad, kui ei suudeta probleeme ennetada v0i véhendada. Toetades kohanemise
keerulisemaid protsesse, tduseks dppurite kultuuritundlikkus ja teadmine, et pole olemas héid
ega halbu kultuure. Kutsekoolide dpetajad voiksid kasutada ka rohkem aktiivppemeetodeid,
mis kaasaksid k&iki 6ppijaid. Samuti tuleks panna suuremat rohku ka dppurite kui ka
Opetajate voorkeelteoskusele.

Uurimuse tulemusi ja uurija soovitusi on véimalik kasutada Erasmus+ dpirande
programmi koordinaatoritel ja Eesti kutsekoolidel, et vdhendada Opi- ja praktikardndes
kogetud takistusi. Edasist uurimist vdiks vajada koolipoolne vaade, mida Gpirande programmi
koordinaatorid voi dpilastuutorid on kogenud valisdppijate toetamisel kutsekoolis ning kuidas

koolipoolset toetussusteemi tdhustada.
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Lisa 1. Poordumiskiri

Tere hea Erasmus+ Opirdnde programmi koordinaator,

Mina olen Lisann Saluj6e, Tartu Ulikooli bakalaureuse taseme kutsedpetaja eriala 111 kursuse
tudeng ning vajaksin abi oma bakalaureuset66 uuringuks. Minu bakalaureusetdo teemaks on
valisGppijaid toetavad ja takistavad tegurid dpi- ja praktikardndes Eesti kutsekoolides. Sellest
ka minu palve ja kiisimus, et ehk on Teil vdimalik uurida, kas moni vélisopilane, kes on Teil
hetkel 6pi- vOi praktikardndes voi oli varasemalt, sooviks osaleda minu uuringus.
Intervjueeritavate andmeid ei avaldata ning konfidentsiaalsuse ja anoniiiimsuse tagamine on

mulle véga oluline.

Loodan, et leiate aega panustada bakalaureusetdd uuringusse, sest see annaks vGimaluse

saada valisoppuritelt isiklikku tagasisidet Gpi- ja praktikardnde kohta meie kutsekoolides.

Heade soovidega ja vastust ootama jaades,

Lisann Salujde



Lisa 2. Intervjuu kava

Iseenda, uurimuse eesmargi ja metoodika tutvustus.

Taustaandmed

1. Mis riigist Te pdrit olete?
2. Kui vana Te olete?

3. Mida Gpite oma koolis?

Pdhiosa

Opirande/praktikarande taust

4. Kas osalesite Eesti kutsekoolis dpi- vOi praktikardndes?

5. Kui pikk oli Teie 6pirande/praktikardnde periood?

6. Kas olete ka varem dpirandes/praktikarédndes osalenud vai oli Eesti Teie jaoks esimene
véliskogemus?

7. Miks valisite Eesti oma dpirandeks/praktikardndeks?

8. Kas tulite dpirdndesse/praktikardndesse tiksi?

9. Milliseid ettevalmistusi Teile pakuti enne 6pirédndesse/praktikardndesse tulemist?

10. Kuidas kirjeldaksite oma kohanemist Gpirdndes/praktikardndes Eestis? Kas Te saaksite
seda kirjeldada palun samm-sammulit.

11. Palun kirjeldage oma tlesandeid ja tegevusi Opirandes/praktikaréandes!

12. Milliseid toetusmeetmeid Teile pakuti dpirdnde/praktikarande ajal?

13. Palun kirjeldage takistusi ja probleeme, mida kogesite 6pirdndes/praktikaréndes!

14. Mis on muutunud parast dpirande/praktikarande Iabimist Eestis?

15. On veel midagi, mida sooviksite valja tuua dpirdnde/praktikardnde sooritamisest Eestis,

kuid millest me veel ei raidkinud?



Lisa 3. Viljavote QCAmap keskkonnas kodeerimisest

Intervjuu Alexiga

Il VWE [1Iau @ teacuer at our sCioul wilu arranged everyuiulg apout our siay, o
including money. Everything was covered. She told us everything we could I
expect. We didn’t have any language help but we managed. During our stay l
there was a contact who we could talk to and we talked plenty with him.

M: That’s good! How would you describe the adaptation on a practice training

in Estonia and can you describe it step by step, please.

H: Sure, at first we were really excited, because we always wanted to travel to 3
eastern Europe. The first week was very fun and we had plenty to do. We also &
had solo projects we were working on during our stay. Around the third week

we got a little homesick but not too bad. The Estonian culture was very exciting

for us and we learned a lot and got to talk to many people about their lives.

£-L0Y

Intervjuu Ainoga

difficult to settle in though, since most of our classmates and even some of the 3
teachers were hesitant to speak English with us. After the initial shock, on both
ends, it got better though and thanks to our tutor we had loads of things to do

and experience even outside the school. The negative thing I can point out was

the collective "haha-Finns-moimoi-porot" treatment we got a first, but knowing
Finnish tourists in Tallinn I didn't take it to heart...mm but there was also this

RQ1-3: Keeleline ettevalmistus

/’

() RQ1-4: Rahaline toetus

/

RQ1-5: Kohanemine

7

RQ2-4: Juhendamine praktikas

/7 X

X

X

X

() RQ2-5: Opetamismeetod

/ X

@) RQ2-6: Raha



Lisa 4. Vélisdppijaid toetavad tegurid Eestis kutsekoolides dpi- vOi

praktikarandes

Kategooriad

Koodid

Kohanemine 8pi- ja praktikarandes

Kohanemise etapid

Ettevalmistuse roll ja kohapealne tugi

Keeleline ettevalmistus
Kultuuriline ettevalmistus
Majanduslik toetus

Kaasamine dppe- ja tooprotssidesse
Tuutor/Gpiréande koordinaator

Opi- ja praktikardnde mdju

Muutused peale dpi- voi praktikardnnet
Tuleviku karjaar




Lisa 5. Vélisdppijaid takistavad tegurid Eestis 0pi- v0i praktikarandes

Kategooriad

Koodid

Ettevalmistuse kitsaskohad

Keelelise ettevalmistuse puudmine
Kultuurilise ettevalmistuse puudmine

Opi- ja praktikarandes kogetud probleemid

Réandes kaasmaalastega

Tugev integreerumine kodumaaga
Raha

Opetamismeetodid

Juhendamine praktikas




Lisa 6. Inglise keelsed tsitaadid

5.1. Valisdppijaid toetavad tegurid Eesti kutsehariduses 0pi- voi praktikarandes

Kohanemine 6pi- ja praktikarandes

When we arrived | was very excited. It was the first time | went outside Iceland without my
parents and it was a really freeing experience travelling by ourselves /.../ | had a really fun
time just walking around the city and experiencing the different culture. (Helga)

Kohale joudes olin vaga pdnevil. See oli esimene kord, kui kdisin valjaspool Islandit ilma
vanemateta ja tiksinda reisimine oli tGeliselt vabastav kogemus /.../ Mul oli véaga tore lihtsalt

linnas ringi jalutada ja erinevat kultuuri kogeda. (Helga)

1 felt a bit homesick, because I didn’t think it would be so hard to be away from your loved
ones. (Marta)

Tundsin veidi koduigatsust, sest ma ei arvanud, et nii raske on olla oma ldhedastest eemal.
(Marta)

/...I'l remember my friend being extremely homesick and that ended up being the reason
she left for Finland earlier than me. (Aino)
/...l Méletan, et mu sdbral oli tohutu koduigatsus ja see oli ka p6hjus, mis ta laks Soome

tagasi varem, kui mina. (Aino)

At the end of the program I felt more confident with my english skills and | even learned
some estonian words. (Hanna)
Programmi I6pus tundsin end enesekindlamalt inglise keeles ragkides ja dppisin isegi moned

eestikeelsed sdnad. (Hanna)

Ettevalmistuse roll ja kohapealne tugi

We had a teacher at our school who arranged everything about our stay, including money.
Everything was covered. She told us everything we could expect /.../ Another teacher came

along for the first week to help us get settled. (Alex)



Meie koolis oli dpetaja, kes korraldas kogu meie viibimise, sealhulgas rahaasjad. Kdik oli
kaetud. Ta raakis meile kbigest, mida voiksime oodata /.../ Teine dpetaja tuli meiega
esimeseks nadalaks kaasa, et aidata meil sisse seada. (Alex)

During our stay we were appointed a tutor, who took care of us and showed us around
during and after school hours. If there was anything on our minds we could always turn to
her or the school's mobility coordinator. (Aino)

Meie siinviibimise ajal maarati meile tuutor, kes meie eest hoolitses ja tutvustas meile kooli
ning veetis meiega aega ka peale koolitunde. Kui midagi oli stidamel, vBisime alati pd6rduda

tema vai kooli liikuvuskoordinaatori poole. (Aino)

I remember being very happy to have a ‘tutor’ student, like an allie there in school /.../ The
hardest part may be the understanding of the system and the way the city works, bus tickets
and so on but we had our tutor for that, and she helped a lot. (Luize)

Maletan, et olin vaga 6nnelik, et mul oli dpilasest tuutor, nagu liitlane seal koolis /.../ Kdige
raskem oli ehk stisteemi ja linna toimimise, bussipiletite jms mdistmine, aga selleks oli meil

meie tuutor, ja ta aitas vaga palju. (Luize)

First week there was fashion illustration master class and it was amazing, we were drawing
all day every day. Our teacher was Estonian Fashion illustrator and it was really nice
experience. (Hanna)

Esimesel nadalal oli meil moeillustratsiooni meistriklass ja see oli imeline, me joonistasime
terve paev iga paev. Meie dpetaja oli eesti moeillustraator ja see oli vaga tore kogemus.

(Hanna)

We took different art courses like 3D art and traditional drawing. One week they had a

special agenda and we went and painted a common room in a dorm. (Helga)

Me v&tsime erinevaid kunstikursusi, naiteks 3D-kunsti ja traditsioonilist joonistamist. Uhel

nadalal oli meil eriline pdevakava ja me laksime ning varvisime thiselamu Ghistuba. (Helga)

Opi- ja praktikarande méju

I came out of this with more independence and more experience in other cultures and



social communication in general. (Alex)
Ranne muutis mu rohkem iseseisvamaks, lisaks sain kogemusi teisest kultuurist ning

parandasin sotsiaalset suhtlemisoskust Gldiselt. (Alex)

This program actually changed my whole plan for future profession. I will try to study
fashion communication and illustrations next year. So thanks to Estonian teacher for
making me sure that I like illustrations and sketching. (Hanna)

See programm muutis minu tuleviku plaani seoses karjaariga. Ma putan jargmisel aastal
asuda dppima moekommunikatsiooni ja illustratsiooni eriala. Nii et aitah Eesti dpetajale,

tanu kellele ma sain teada, et mulle meeldib illustreerimine ja visandamine. (Hanna)

5.2. Takistused vélisdppijate hinnangul Eesti kutsehariduses dpi- voi praktikarandes

Ettevalmistuse kitsaskohad

/... we weren't offered any cultural or language courses /.../ | learned the language during
my studies, by myself /.../ (Aino)
/...l meile ei pakutud kultuurilist voi keelelist ettevalmistust /.../ Keele dppisin ma dpingute

ajal iseseisvalt selgeks /.../ (Aino)

Opi- ja praktikarandes kogetud probleemid

/...l it was difficult to settle in though, since most of our classmates and even some of the
teachers were hesitant to speak English with us /.../ The negative thing I can point out was

the collective "*haha-Finns-moimoi-porot™ treatment we got a first /.../ (Aino)

/...I sisseelamine oli raske, kuna enamik meie klassikaaslasi ja isegi mdned Gpetajad
kdhklesid meiega inglise keeles radkida /.../ Negatiivne asi, mida v6in valja tuua, oli

kollektiivne "haha-Finns-moimoi-porot™ kohtlemine, mida me alguses tunda saime /.../ (Aino)

/...I there was also this shock about that total fear that estonian students have against
teachers, the studies are more a monologue from the teacher than a dialogue between

teachers and students. (Aino)



/.../ oli ka sokk sellest totaalsest hirmust, mis Eesti opilastel opetajate suhtes on, opingud on

pigem dpetaja monoloog kui dialoog dpetajate ja Opilaste vahel. (Aino)

Maybe the projects were sometimes a bit unclear in terms of what we were supposed to do.
(Alex)

Voib-olla olid projektid monikord veidi ebaselged selles osas, mida me pidime tegema. (Alex)

Yes | did felt homesick but it was not that bad, cause | was with my classmates. (Hanna)
Jah, ma tundsin kull koduigatsust, kuid see ei olnud nii hull, sest ma olin koos oma

klassikaaslastega. (Hanna)

/.../'1 think it would been better if the students have been more welcoming...to make new
[friends was difficult, so we didn’t really make any new friends. (Hanna)
/.../ Ma arvan, et oleks olnud parem, kui dpilased oleksid olnud sdbralikumad...uute sdprade

leidmine oli raske, nii et me ei saanudki tegelikult uusi sépru. (Hanna)

I expierienced that we should have divided our budget for days and for food. (Marta)

Ma kogesin, et me oleksime pidanud jagama oma eelarve paevade ja toidu jaoks. (Marta)
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