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Kokkuvote

Alustavate Gpetajate hinnangud esimese aasta suurimatele valjakutsetele ja neile
kéattesaadavatele toetusmeetoditele ning nende soovitused toetusmeetodite arendamiseks
Bakalaureuset66 uurimisprobleem keskendub alustavate Gpetajate jaoks paremini toimivate
toetusmeetmeete leidmisele, kuna paljud alustavad Gpetajad lahkuvad ametist kiiresti. T66
eesmark on vélja selgitada alustavate 6petajate hinnangul suurimad valjakutsed t60 esimesel
aastal, nende hinnangud kéttesaadavatele toetusmeetoditele ning ettepanekud toetusmeetodite
arendamiseks. Andmeid koguti seitsmelt tldhariduskooli 111 kooliastme Gpetajalt
poolstruktureeritud intervjuudega ning analtiisiti induktiivse kvalitatiivse sisuanaliiisi
pdhimattel. Osalenud alustavad dpetajad pidasid esimese aasta suurimaks valjakutseks to6 ja
eraelu vahel tasakaalu leidmist ning distsipliiniprobleemidega tegelemist. Koolisisestele
tugipunktidele andsid uuritavad Uldiselt positiivse hinnangu, kuid Gpetajakoolituses leiti mitmeid
vajakajaamusi nagu naiteks praktika vahesus. Peamised soovitused toetusmeetodite arendamiseks
olid seotud alustavate dpetajate tookoormuse vahendamisega.

Vdtmesonad: alustavad Gpetajad, valjakutsed, toetusmeetodid, Gpetajate professionaalne areng

Abstract

Novice teachers’ descripitions about their biggest challenges of first year of working, their
evaluation of available support methods and their suggestions on how to improve support
methods for novice teachers

The reasearch problem of this thesis focuses on finding better solutions to support novice
teachers, because a lot of them leave the profession. The aim of this thesis was to find out how
novice teachers’ describe their biggest challanges, how they evaluate available support methods
and what suggestions they have to improve them. The data was collected through seven semi-
structured interviews with 111 stage novice teachers and qualitative inductive content analysis was
used. Interviewees said that the biggest challenges they faced during first year were finding
balance between work and everyday life and disciplin problems. For in-school support novice
teachers gave positive evaluation, but for teacher training, several improvement areas were
charactarized. Interviewees suggested that to support novice teachers they should have less
workload.

Keywords: novice teachers, challanges, support methods, teachers’ professional development
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Sissejuhatus
Haridusstatistika andmebaasi HaridusSilm andmetel to6tab 2020/21 aasta seisuga Eesti
tildhariduskoolides 16 357 Gpetajat. Uldhariduskoolide kdigist Gpetajatest on 50-aastaseid ja
vanemaid tervelt 12 728 ehk pea 78% (s.h 60-aastaseid ja vanemaid dpetajaid 5501). Alla 30-
aastaseid Opetajaid on kdigist dpetajatest ca 7% ehk ainult 1175. Kuigi viimase seitsme aasta
jooksul on tldhariduskoolis tdotavate alla 30-aastaste dpetajate arv ja osakaal kdigist Gpetajatest
téusnud (Selliov & Vaher. 2018), on noorte dpetajate arvukus varreldes 50-aastaste ja vanemate
Opetajate arvukusega markimisvéaarselt vaike. See viitab aga tosisele probleemile — suur osa
Opetajatest kas juba on pensionieas voi on sellele I&hedal ehk lahkuvad suure tdendosusega
Opetajaametist jargmise 5-10 aasta jooksul (Selliov & Vaher, 2018). OSKA raporti
,, Tulevikuvaade t60j0u- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus* (Mets & Viia, 2018) kohaselt
jouab tasemeharidusest to6hdivesse piisavalt uusi Opetajaid ainult klassitpetajate ja
lasteaiaOpetajate puhul, kuid tlejadnud kutsealadel ei kata tasemedppes I6petanud t06jouvajadust
ning suur osa Opetajakoolituse labinuid kas ei asugi tldse Gpetajana todle voi lahkub t6olt
esimeste aastate jooksul.

Alustavaks Opetajaks loetakse kuni 5 aastase téo0kogemusega dpetajaid (Kim et al., 2011)
ning palju dpetajaid lahkub just nende aastate jooksul ametist. Seda suurel maéral selle tttu, et
algusest peale on alustaval Gpetajal sama suur vastutus ja samad kohustused nagu dpetajal, kes on
sellel ametil to6tanud aastaid vdi aastakiimneid. Seet6ttu tunnevad alustavad dpetajad ennast
sageli l&bikukkununa ning ametis pusivad tiksnes suurima sisemise motivatsiooniga neist — tekib
uju voi upu olukord, mis mdjub 16ppkokkuvdttes laastavalt nii kdnealusele Gpetajale kui ka
Oppeasutusele, sest mitmed tegelikult vaga loovad ja andekad Gpetajad ei pea survele vastu ja
valivad mone teise ameti (Fantilli & McDougall, 2009).

Opetajate kdrge stressitase ei ole uus probleem, kuid see suureneb aastatega iiha enam.
Alustavatele Opetajatele mdjuvad vaga raskelt ja stressi tekitavalt nii riiklikud néuded ja
kohustused kui ka isiklikud probleemid Gpilaste kditumise, autonoomia puudumise,
iiksildustunde ja t66-kodu tasakaalu sailitamisega (Jackobson, 2016). Uks peamine probleem,
miks Opetajate stressitase on kdrge ning miks nad t66lt lahkuvad, on juhtkonna ja kolleegide
toetuse ja koostoovalmiduse puudumine (Kelly et al., 2019). Lahenduseks voiks olla naiteks
mentorlus, mis ka Eesti koolististeemis oluline toetusmeede. Mentori tlesandeks on uut kolleegi

kooli ja Opetajatoosse sisseelamisel toetada, anda tagasisidet ja vaart ndu ning toetab algaja
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Opetaja eneseanaludsi ja reflektsiooni (Eisenschmidt & Kdoster, 2013). Ometigi nditasid TALIS
2018 tulemused (Taimalu et al., 2019), et kuni 5-aastase to0staaziga dpetajate seas on mentor
olnud ainult 17,4 protsendil. Kdikidest uuringus osalenud Gpetajatest mérkis mentori olemasolu
3,9%, mis on vdrreldes TALIS 2013 andmetega jadanud peaaegu samaks - 2013. aastal markis
mentori olemasolu 3,3% uuringus osalenud Opetajatest. 45,2% koolijuhtidest Utlesid, et nende
juhitud koolis mentorlusprogramm puudub. Seega lahendus Uihele kdige suuremale probleemile -
kolleegide ja juhtkonna toetuse puudumine - on olemas, kuid see ei to6ta piisavalt hasti, et
vahendada Opetajate koolist lahkumist esimese viie aasta jooksul. SeetGttu ongi oluline saada
teada, millise hinnangu alustavad Opetajad ise endale kattesaadavatele toetusmeetoditele annavad,

millises vormis tuge nad eelistavad ja milliseid soovitusi annavad toetusmeetodite arendamiseks.

1.Teoreetiline Ulevaade

1.1 Alustavate dpetajate ametist lahkumise pohjused
Uldiselt saavutab dpetaja oma taieliku potentsiaali parast umbes viit aastat dpetamist, kuid paljud
Opetajad lahkuvad ametist enne oma ametialase tipptasemeni joudmist (Fantilli & McDougall,
2009). Esimesed aastad on Opetaja elukutse puhul méérava tahtsusega. Nendest sdltub sageli nii
karjaari edukus kui ka selle pikkus (Monsour, 2003). Chaaban ja Du (2017) on ¢elnud, et
Opetajaamet on Uks kdige rohkem stressi tekitavamatest ametitest, sest hdlmab endas mitmeid
proovilepanevaid situatsioone, mis alustava dpetaja jaoks on esmakordsed. Opetajad meenutavad
oma esimesi todaastaid sageli kui Sokeerivat kogemust (Caspersen & Raaen, 2014) ja sellele
perioodile Gpetajakarjaaris viidatakse tihti kui emotsionaalse virr-varri perioodile (Devos et al.,
2019).

Opetajaametisse sisseelamise periood kestab esimesed paar aastat peale to6 alustamist
parast dpetajakoolituse I0petamist. See aeg on vaga keeruline, sest lisaks mitmetele véljakutsetele
on ka karjaarialane areng véga intensiivne. Lisaks ametialaste teadmiste ja oskuste arendamisele,
peab alustav Opetaja kohanema ka kooli keskkonnaga ning ta dpib iseennast dpetaja rollis aina
rohkem tundma (Devos et al., 2019). Taimalu jt (2020) t6id vélja, et Eesti Opetajate stressitase on
usna sarnane OECD keskmisele — 18% ehk ligi 1/5 dpetajatest on kogenud oma t606s palju stressi.
Peamiselt pdhjustab seda dpetajate sdnul vastutus dpilaste tulemuste eest, jarjest suurenev

vajadus dppe kohandamisele erivajadustega Opilastele ja rohke administratiivsete tlesannete
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hulk. Antud uuring néitab, et oma t60s rohkem stressi tunnetavad Opetajad soovivad ka suurema
tdendosusega jargmise viie aasta jooksul t66lt lahkuda.

Darling-Hammond (2003) t6i valja, et 4 suuremat faktorit, mis mdjutavad seda, kas alustav
Opetaja ka jatkab ametis on palk, to6keskkond, ettevalmistus ja mentorlus esimestel aastatel.
Samuti on leitud, et lisaks neile neljale faktorile méngivad suurt rolli dpetajate t061t lahkumises
ka tulevikuvaljavaadete puudumine, td6koormus, suhted lapsevanematega ja ettekujutuse ning
reaalsuse erinevus (Struyven & Vanthournout, 2014). Jargnevalt tuuakse t60s valja osad neist:

palk, tookeskkond ja -koormus ning ettekujutuse ja reaalsuse erinevus.

1.1.1 Tootasu
Hendricksi (2015) sdnul on just algajate dpetajate puhul palgatéusul suurim mdju. Samas artiklis
kajastatud uuringust tuleb vélja, et kdrgemad t66tasud mitte ainult ei aita uusi dpetajaid ligi
meelitada, vaid parendavad ka tdendosust, et dpetajad oma td6kohale jadvad. Samas pole
Opetajate tO6tasu seotud Opetaja tookogemuse ega tema téhususega klassiruumis, vaid kdigi
puhul jérgitakse Uhtset palgagraafikut (Hanushek, 2016).

Kuigi dpetajad vdivad olla sageli rohkem altruistlikumalt motiveeritud kui mdne teise eriala
tootajad, peab dpetamine igal aastal teiste ametitega tlidpilaste parast konkureerima. Selleks, et
talendikaid I6petajaid tldse dpetajakoolitusele ja hiljem to6le meelitada, peab see eriala pakkuma
konkurentsivBimelist palka ja to6tingimusi vBrreldes teiste sama taset eeldavate erialadega
(Darling-Hammond, 2013). “Ulikooli dppejduna tajun seda iga péev. Tahaksin koolitada
maérgatavalt rohkem tudengeid, kellel ambitsiooni jouda Gpetajakoolitusse ja omandada vééarikas
pedagoogikutse. Kuid uskuge, noori heidutab samuti olematu palganumber. Nii jd&b kiduma
andekate Opetajate pealekasv ja maa soolana tuntud amet kaotab veelgi vaarikust.” titles Neeme
Lumi (2021) oma artiklis. Taimalu jt (2020) uuringu pdhjal on oma palgaga rahul aga ainult 39%

Opetajatest.

1.1.2 Tookeskkond ja téokoormus
Kozikoglu (2018) sdnul on esimene t6daasta see, mis madrab, kas saavutatakse edu ja jatkatakse
dpetajaametis ka tulevikus, v8i murdutakse ja lahkutakse to6lt negatiivsete tunnetega. Opetajate
otsus to0ol jatkata voi mitte jatkata on tihedalt seotud sellega, milline on nende koolis

administratiivne toetus, millised vBimalused on dppetd0ds erinevaid ressursse kasutada ja kui palju
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lastakse Opetajal endal otsustada ning enda dppet66 koordineerimisse panustada. Hea ja
jarjepidev suhtlus juhtkonna ja teiste kooli to6tajate vahel on oluline iga kollektiivi liilkme jaoks,
kuid eriti tahtis on see alustava Opetaja abistamiseks koolististeemi ja ametiga kohanemisel.
(Darling-Hammond, 2003; Kozikoglu, 2018).

Kuigi Eesti Opetajate aastane koormus tundide andmisel on alla OECD keskmise ning ka
Opilaste ja Opetajate suhtarv on vorreldes OECD keskmisega madalam kasvatavad td6koormusest
tingitud stressi Glesanded, milleks dpetajad valmis ei ole, néiteks erivajadustega dpilaste
Opetamine (Valk, 2016). Seetdttu ttlevad Eesti dpetajad ise, et nende téokoormus on suur ning
see tuleb valja ka uuringutest — taiskoormusega Opetajad to6tavad keskmiselt 40,6 tundi nédalas,
mis Uletab lubatud 35-tunnist nddalakoormust (Taimalu et al., 2020). Saks jt (2021) leidsid aga
oma uuringus, et sageli pole tiksnes suur téokoormus pdhjus, miks dpetajad toolt lahkuvad, vaid
pdhjuseks on téokoormuse ja emotsionaalse kurnatuse kooslus. Nimelt Gtlesid uuringus osalejad,
et kui kooli juhtkond on toetav, suhted kolleegide ja Gpilastega on head ning and tunnevad, et
neid vaartustatakse, ei vii tdiskoormusega voi isegi tdiskoormusest suurema koormusega
toGtamine ametist lahkumiseni. Kui aga sotsiaalsetest pingetest ja véhesest toetusest tekib
emotsionaalne kurnatus, tundub ka toé6koormus liiga suur ja vbetakse vastu otsus to6lt lahkuda.

Kuigi Riigikogus vastu voetud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses (2010) on sdnastatud, et
igal koolil on kohustus koostada oma kooli arengukava, mis peab sisaldama eesmérke ja tegevusi
Opetajate professionaalseks arenguks, peavad paljudes koolides dpetajad juhtkonda oma
edusammude ja arengu suhtes tkskdikseks vai isegi pidurdavaks (Eisenschmidt et al., 2015).
Kuna esimesed 3-5 tddaastat on olulised kutsekindluse kujunemisel, sest kujunevad vélja
Opetamisstiilid ja hoiakud kooliarenduses osalemiseks ja kolleegidega koosttoks, siis on sel

perioodil koolikultuuril eriti suur mdju Opetaja edasisele karjaarile (Remmik et al., 2015).

1.1.3 Ettevalmistus tooks, ettekujutuse ning reaalsuse erinevus
Algajad Opetajad alustavad oma karjaari kindlate uskumustega 6petamisprotsessist ja
koolikeskkonnast, mis on sageli mdjutatud just dpetajakoolitusel labitud teooriast ja praktikast
(Dayan et al., 2018). Seega, mida pdhjalikum ja tegelikule vastavam on Gpetajakoolituse
ettevalmistus, seda suurem on téenéosus, et alustava Gpetaja karjaari algus on positiivne ning

koolituse labinud Gpetaja ka aastateks selle ametikoha peale jadb (Darling-Hammond, 2003). Ka
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Struyven ja Vanthournout (2014) leidsid oma uurimuses, et tiks pdhjustest, miks alustavad
Opetajad nii véhese aja pérast to6lt lahkuvad, on erinevus ettekujutuses ja reaalsuses.

Opetajad kirjeldavad tihti oma esimesi tooaastaid sdnaga ,,practice shock” (Caspersen &
Raaen, 2014) voi ,,praxis shock”, mis tdhendab seda, et alustav Gpetaja peab seisma silmitsi selle
eriala tegelikkusega, millest Gpetajakoolituse kdigus sageli aimu ei saada (Devos et al., 2019).
Miles ja Knipe (2018) leidsid, et alustavate Opetajate enda sonul valmistas neid Opetajatooks
labitud 6petajakoolituse asemel palju rohkem ette just isiklik kogemus to6tades vabatahtlikuna
koolis vBi mdnes muus noorsootddasutuses voi olles abiBpetaja. Just juba dpingute jooksul
rohkema aja veetmisest koolikeskkonnast tunnevad alustavad Gpetajad kdige rohkem puudust,
sest ilma selleta toimub Gpetajatdost reaalse aimu saamine alles toole asudes ning nii klassi ette
astumine kui ka klassi juhtimine valmistab seljuhul alustavale Gpetajale enam raskusi. Lisaks
vahesele praktikale tekitab alustavatele 6petajatele stressi ka vahene teadlikkus haridusstisteemist
ja kooli kui dppeasutuse toimimisest ning and peavad silmitsi seisma tdsiasjaga, et dpetajatoo ei
seisne ainult tunni andmises, vaid arvestada tuleb paljude erinevate regulatsioonide ja reeglitega
(Erten, 2015).

Olenemata sellest, et dpetajakoolituse dppekavasid on viimaste aastate jooksul tugevalt
reformitud ja ka Opetajaks Oppida tahtvate inimeste arv jérjest suureneb ei ole koolides olukord
palju muutunud ja suur osa Opetajakoolituse 18petanutest ei asu kooli toole voi lahkuvad esimeste
aastate jooksul (Saks et al., 2021). Seega tuleks tulevikus veel enam pddrata tdhelepanu alustava

Opetaja toetamisele just koolis kui todkohas.

1.2 Toetus alustavale Opetajale
Alles pérast esmase Soki moddumist on alustav dpetaja voimaline pikemalt tunde ette planeerima
ja keskenduma nii uletldisele dppetdo eesmarkidele kui ka iga Gpilase individuaalsetele
eesmarkidele. Opetajate toetamine on oluline just esimese viie aasta jooksul, sest see on periood,
kus Opetajad enim t66lt lahkuvad (Fantilli & McDougall, 2009). Jargnevalt on vélja toodud kaks

alustava dpetaja tugipunkti: kolleegid ja mentordpetaja.

1.2.1 Kolleegide toetus
Kolleegide toetus usutakse olevat tiks tdhtsamaid tugipunkte alustava dpetaja t66s, mis suurendab

tbendosust, et alustav Opetaja jatkab samas ametis ka tulevikus. Head suhted kolleegidega on
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olulised igas vanuses ja iga kogemusega Opetajatele, kuid just alustavale Gpetajale on eriti oluline,
et tal oleks voimalik oma murede ja kiisimustega podrduda kogenenumate té6kaaslaste poole
(Devos et al., 2019). Uuringud on ndidanud, et kui kool nditab valja, et tema jaoks on védga
oluline leida, hoida ja toetada haid alustavaid dpetajaid, siis mdjub see sageli dpetajakoolituse
labinutele justkui magnetina ja sellel koolil ei ole raske leida endale heal tasemel Gpetajaid, kes
ka pikalt ametisse piisima jaavad (Darling-Hammond, 2003).

Thomas jt (2019) leidsid, et kolleegide toetus mdjutab tugevalt alustava dpetaja todga
rahulolu ja motivatsiooni dpetada. Lisaks professionaalsele toele pakuvad kogenumad kolleegid
ka emotsionaalset ja sotsiaalset tuge, mis on samuti olulised aitamaks alustaval Gpetajal oma
esimesi aastaid ametis positiivselt tajuda. Professionaalne toetus aitab alustaval dpetajal
ametialaselt areneda ja vajalikke kompetentse omandada (Devos et al., 2019). Lisaks sellele
aitavad kolleegid lahendada muresid seoses probleeme pdhjustavate Gpilastega (Chaaban & Du,
2017) ja ka Opilaste hindamisega (Martin et al., 2015).

Emotsionaalne tugi aitab alustaval dpetajal saada iile reaalsuseSokist ning algajad Opetajad
hindavad v8imalust oma motteid ja tundeid kogenenumate kolleegidega jagada. See kiirendab ka
algaja Gpetaja saamist osaks meeskonnast ja aitab alustaval 6petajal kiiremini kollektiivi
sulanduda, mis teeb kergemaks kooli reeglite, missiooni ja visiooniga tutvumise ja nende jargi
tootama harjumise (Devos et al., 2019; Thomas et al., 2019). Olles tiks meeskonnast, on alustaval
Opetajal palju lihtsam vdtta vastu ka konstruktiivset tagasisidet oma t66 kohta, mis lisaks
materjalide- ja Gpetamisstrateegiate jagamisele on vaga oluline osa professionaalsest toest Gpetaja
esimestel aastatel (Martin et al., 2015). Kui muidu vdib kahtleva vdi isegi negatiivse tagasiside
saamine mojuda alustavale dpetajale raske hoobina, siis juhul, kui kolleegid pakuvad talle alguses
ka vaimset tuge, on alustaval Gpetajal kergem tulla toime isiklike raskustega nagu emotsionaalne

stress ja kdikuv enesekindlus (Devos et al., 2019).

1.2.2 Mentorlus
Mentorluse olemasolu on korduvalt tdestanud, et on asendamatu abivahend hoidmaks alustavat
Opetajat ametis ka tulevikus. Mentordpetajad saavad oma tuge pakkudes aidata alustaval Gpetajal
uue to0 ja keskkonnaga seotud Sokiga toime tulla (Monsour, 2003). Nad vastutavad alustava

Opetaja motiveerimise, julgustamise ja juhendamise eest ja omab Kriitilist rolli nii alustava
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Opetaja ametialases, sotsiaalses kui ka emotsionaalses toetamises (Singh & Mahomed, 2013;
Varney, 2009).

Mentorlus t66tab kbige paremini, kui suheldakse vahemalt korra kuus, kuid kdige parem
korra nadalas vdi isegi paevas. Omavaheline suhe peaks olema usaldusvéérne, avatud ja
konfidentsiaalne. Mentor peaks olema tolerantne ja paindlik, alustav dpetaja avatud ja valmis
Oppima (Monsour, 2003). Samuti vdiks mentordpetaja olla alustava Gpetajaga sama aine dpetaja,
sest siis ndu andmine ja kogemustest rdakimine koige efektiivsem (Brock & Grady, 1998).

Pdhilisteks mentori Glesanneteks on anda alustavalt dpetajale praktilisi napunéiteid,
juhendada erinevate dpetamismeetodite kasutamist, aidata alustaval 6petajal mérgata
olemasolevaid Gpivajadusi ning mis peamine, anda v8imalusi reflekteerida, kuidas kasutatud
Opetamisviisid Opilaste dppimisele ja dpetajale endale, tema tunnetele, kogemustele ja vaartustele
mdjuvad (Schults, 2018). Ka Brocki ja Grady (1998) leidsid oma uurimuses, et just tundide
planeerimine, distsipliinireeglite vélja kujundamine ja juurutamine ning t66de hindamine on need
osad toost, milles alustavad Gpetajad tundsid end kdige rohkem abi vajavat.

Alates 2004/2005. dppeaastast on ka Eestis kasutusel riiklik kutseaasta programm, mille
kaigus korraldatakse seminare mentordpetajate koolitamiseks ning viiakse koolijuhi poolt alustav
Opetaja ning talle ainealaselt sobiv mentor omavahel kokku (Eisenschmidt & Kdoster, 2013).
Antud programmi eesmark on toetada alustava dpetaja kohanemist koolististeemiga ja tema
kutseoskuste arengut (Schults, 2012). Kuigi kutseaasta slisteem on Eestis olemas olnud juba
aastaid, néitavad 2018. a TALISe tulemused, et t60d alustades on mentor olnud méé&ratud ainult
17,4 protsendile alustavatest dpetajatest, mis on alla viiendiku uuringus osalenud kuni 5-aastase
staaziga Opetajatest (Taimalu et al., 2019).

Selleks, et kindlustada Opetajate jarelkasv ning valtida olukorda, kus alustavatest
Opetajatest enamus lahkub koolist esimese viie aasta jooksul ning seetdttu suur osa Gpetajatest ei
oma tegelikult vajalikku kvalifikatsiooni, tuleb valja selgitada, mis algajate Gpetajate enda arvates
neid kdige paremini toetab ja Opetajakarjaari alustades aitab. Teades seda, saab paremini
kohandada programme alustavate dpetajate toetuseks, et suurendada noorte Gpetajate arvu
koolides ning teha ettepanekuid ka Gpetajakoolituse sisu tdiendamiseks, et kasvatada
motiveeritud dpetajatudengite arvu. Samuti on sellest abi koolijuhtidele, luues véimaluse
kohandada kooli t66d alustavaid dpetajaid toetavamaks. Bakalaureuset6d eesmérk on vélja

selgitada alustavate dpetajate hinnangul suurimad véljakutsed t66 esimesel aastal, nende
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hinnangud kattesaadavatele toetusmeetoditele ning ettepanekud toetusmeetodite arendamiseks.
T60 kaigus leitakse vastused jargnevatele uurimiskisimustele:
1. Millised on alustavate dpetajate hinnangul suurimad véljakutsed t66 esimesel aastal?
2. Millised on alustavate dpetajate hinnangud neile kéttesaadavatele toetusmeetoditele?

3. Milliseid ettepanekuid teevad alustavad dpetajad toetusmeetodite arendamiseks?

2. Metoodika

T60s on kasutatud kvalitatiivset uurimismeetodit. Kvalitatiivset uurimisviisi kasutatakse reaalse
elu kirjeldamiseks ja juhul, kui uurimus on suunatud inimeste isiklike kogemuste ja arusaamade
mdistmisele, samuti vimaldab see uuritavatel radkida vabas vormis, Kirjeldada ja tuua néiteid
(Ounapuu, 2014). Kuna t66 eesmérk on vélja selgitada alustavate dpetajate hinnangud neile
kattesaadavatele toetusmeetoditele ning mdista, mida algajad dpetajad ise toetuse juures oluliseks
peavad ja Ounapuu (2014) sdnul on kvalitatiivne uurimisviis just sotsiaalsete protsesside
kirjeldamiseks, siis on kvalitatiivse uurimismeetodi kasutamine bakalaureuset66 autori hinnangul

pdhjendatud.

2.1 Valim
Uurimuses on kasutatud mugavus- ja kriteeriumvalimi phimdtet. Mugavusvalimis kaasatakse
sellised uuritavad, keda autoril on lihtne uurimusse saada ning rangeid Gldistusi sellisel juhul teha
ei saa, sest saadud vastused on Uksnes uurijale kergemini kattesaadavate inimeste hinnangud
(Rammer, 2014). Kriteeriumvalimi puhul valitakse uuritavad eesmargistatud kriteeriumise alusel
(Guest et al., 2006). Valimi moodustamisele seati jargmised kriteeriumid: uuritav dpetaja on 1)
koolis todtanud kuni 5 aastat 2) annab tunde 111 kooliastmes ning 3) on omandanud
Opetajahariduse mones kdrgkoolis. Kuna alustava Opetajana voetakse erinevates uurimistoodes
arvesse nii kuni 3-aastase t06kogemuse (Davis et al., 2016) kui ka kuni 5 aastase tookogemusega
(Kim et al., 2011), siis valimi laiendamiseks valiti kdesolevas bakalaureuset66s uuritava
tookogemuse Ulapiiriks 5 aastat. TO6 autor ise alustab peale kooli I6petamist Gpetamist 111
kooliastmes ja suuresti seetdttu valiti ka valimi kriteerium just selle jargi. Intervjueeritavate
asukohale kriteeriumit ei seatud, sest intervjuusid oli voimalik labi viia ka veebi vahendusel.

Selleks, et valtida erinevusi, mis on tingitud Opetajakoolituse omandamise kogemusest, otsustas
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autor uurimusse kaasata uksnes neid Opetajaid, kes on dpetajakoolituse labinud mdnes
kdrgkoolis, mitte nditeks Noored Kooli programmis.

Uuritavateni jouti autori isiklike tutvuste kaudu. Valituks osutunud uuritavate sobivust
hindas autor saadud taustainfo pdhjal, millele saadi kinnitust intervjuud kokku leppides. Meilile
saadetud kirjas selgitas autor bakalaureuset06 tagamaid. Kirjeldati uurimist06 eesmérki ja
selgitati konfidentsiaalsuse aspekti. Intervjuude aja ja toimumiskoha said valida intervjueeritavad.

Bakalaureusetd6 uuritavatena osutusid valituks seitse dpetajat, kes vastasid valimi
moodustamise kriteeriumitele. Konfidentsiaalsuse tagamiseks on intervjueeritavate nimed

asendatud pseudoniiimidega (vt lisa 2, tabel 1).

2.2 Andmekogumine
Bakalaureuset6ds koguti andemeid poolstruktureeritud intervjuudega. Sellise intervjuu kava on
kall kindel, kuid kusimuste jarjekorda voib intervjueerija muuta ning situatsioonist tulenevalt
kiisida ka tapsustavaid kiisimusi (Ounapuu, 2014). Virkuse (2016) sdnul on poolstrukutreeritud
intervjuu eeliseks just andmete kogumise paindlikkus — aimu saab uuritava tunnetest ja
kogemustest. Kuna antud t60s sooviti valja selgitada alustavate dpetajate hinnangud
valjakutsetele ja toetusmeetoditele tuginedes nende enda kogemusele, siis sobib
andmekogumiseks poolstruktureeritud intervjuu labiviimine.

Intervjuu kava koostamisel lahtuti varasematele alustavate Gpetajate tooga kohanemise
protsessidega seotud uuringutele (Eisenschmidt, 2006; Kozikoglu, 2018; Miles & Knipe, 2018).
Kava koosnes neljast kuisimusteplokist. Intervjuukava moodustasid taustakiisimused toostaazi ja
Opetatavate ainete kohta. Sissejuhatavat plokki kasutati selleks, et intervjueeritav kohaneks ja
tunneks ennast edaspidi intervjuul mugavalt. Samuti sai intervjueeritav selles plokis kirjeldada
oma esimest td0aastat ning enda ootusi dpetajatddle. Sellega avati edasine vestlus
uurimiskusimustele vastuste saamiseks. Intervjuukava teises plokis keskenduti kiisimustele, mis
aitaksid vélja selgitada, milliste toetusmeetoditega on intervjuueritav oma t66s kokku puutunud
ning kui hasti tema hinnangul need meetodid toimisid. Uuritavale esitati kusimusi, mis
voimaldasid tal jagada oma kogemusi sellest, kas ja millist abi ta t66d alustades sai, kes talle seda
pakkus ning kas sellisena pakutud toetus teda enda hinnangul ka pariselt aitas. Intervjuu
kolmandas osas kusiti uuritavatelt kiisimusi selle kohta, millistest toetusmeetoditest nad puudust

tunnevad. Uuritavad said jagada oma métteid ja arvamusi sellest, millist toetust neil endi



Alustavate Opetajate hinnangud esimese aasta suurimatele véljakutsetele ja neile 13
kéattesaadavatele toetusmeetoditele ning nende soovitused toetusmeetodite arendamiseks

hinnangul tegelikult vaja oleks, et esimesed t60aastad modduksid kergemalt. Intervjuu koosnes
seitsmeteistkiimnest pdhikisimusest ning vajadusel esitati intervjuu kdigus tapsustavaid ning
taiendavaid lisakisimusi (Lisa 1).

Intervjuukava koostamisel konsulteeris autor bakalaureusetd6 juhendajaga, kes vaatas Ule
kisimused ja tegi soovitusi kiisimuste arusaadavamaks ja lihtsamaks muutmiseks. Samuti vaadati
uheskoos lile, et kiisimused vastaksid uurimistoo eesmaérgile.

Uurimuse usaldusvéérsuse suurendamiseks viidi esmalt labi prooviintervjuu, tdnu millele
selgitati valja kas kdik intervjuukisimused on mdistetavad ja Gheselt arusaadavad. Intervjuu tehti
valimi kriteeriumitele vastava Opetajaga. Prooviintervjuu tulemusel ei tekkinud intervjuu kavasse
Uhtegi muutust ning seet6ttu kaasati ka prooviintervjuu vastused koos teiste intervjuude
vastustega uurimuse tulemustesse.

Intervjuud viidi l1abi 2022. aasta veebruaris ja mértsis. Intervjuude kestus varieerus
vahemikus 30 minutit kuni 50 minutit. Enne intervjuuga alustamist selgitati uuritavatele veelkord
uurimistoo eesmarki, kisiti ka ndusolekut intervjuu helifailina salvestamiseks ja korrati
konfidentsiaalsuse aspekti, mille jargi intervjueeritava isikuandmed, kool ja intervjuus
nimetatavad isikud jadvad bakalaureuset60s avaldamata (Hea teadustava, 2017). Intervjuude
labiviimise ajavahemikul pidas t66 autor uurijapdevikut. Péevikusse margiti tles intervjuude ajal
ja jérel tekkinud mdtted ja tunded ning samuti tdheldatud kitsaskohad, et tagada jargmise
intervjuu parem 6nnestumine. Uurijapaeviku taitmisega suurendati uurimistdo usaldusvaarsust
(Laherand, 2008).

2.3 Andmeanallis
Intervjuudest saadud andmete anallilisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalsi.
Autor otsustas just selle analiiiisiviisi kasuks, kuna Laheranna (2008) ja Ounapuu (2014) sénul on
see meetod parim uuritavate arusaamades, kogemustes ja tdlgendustes peituvate seaduspérasuste

leidmiseks. Andmeanaliilis toimus jargmistes etappides:

2.3.1 Transkribeerimine
Né&ost-nékku intervjuud salvestati autori telefoni h&élesalvestusprogrammiga ja Zoomi
keskkonnas peetud intervjuud Zoomi salvestusena ning seejarel arhiveeriti arvutis. Selleks, et

helifailid teksti kujule saada kasutati TTU Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja kénetehnoloogia
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labori veebipdhist transkribeerimisprogrammi (Alumée et al., 2018). Seejarel vormistati
transkriptsioonid Microsoft Wordi faili dokumenti. Kontrollimaks transkriptsiooni digsust kuulati
helifaile mitu korda lle seda samal ajal tekstiga kdrvutades. Intervjueeritava ja intervjueerija tekst
eraldati kasutades 16igu ees vastavalt ltihendeid K (kisija) ja V (vastaja). Kirjavahemargistamise
reegleid transkribtsioonis véga rangelt ei jalgitud, vaid olulisemaks peeti voimalikult tapne teksti
edasikandumist helifailist tekstifaili. Uhe intervjuu puhul kulus korrastatud transkribtsiooniks
keskmiselt 2 tundi ja teksti moodustus kokku ca 9 lehekiilge (kirjatiitip Times New Roman, tahe
suurus 12 p, reavahe 1,0). Juhul, kui uuritavad olid seda soovinud, saadeti nende intervjuu
transkriptsioon neile ule vaatamiseks ja anti voimalus soovi korral teha parandusi ja taiendusi.

Seda vBimalust kasutas 2 uuritavat, kuid nad ei soovinud teha tihtegi muudatust.

2.3.2 Kodeerimine ja kategoriseerimine

Kodeerimise jaoks kasutati vabavaralist andmet66tlusprogrammi QCAmap. Keskkonda
lisati transkribeeritud intervjuude failid ning alustati nende korduva tlelugemisega, mille kaigus
markeeriti tdhenduslikud Gksused, mis olid seotud bakalaureusetd6 uurimiskisimustega.
Intervjuusid analulsiti uurimiskisimuse kaupa. Iga tahenduslik tekstiosa sai oma marksdna ehk
koodi (vt lisa 3, tabel 2). Koodid kategoriseeriti sarnaste tunnuste alusel alakategooriatesse,
naiteks koodidest omavaheline jutustamine tunnis, klassis tekkinud kiusamissituatsioonid ja
vajadus ulesande alustamist korduvalt paluda moodustus alakategooria ditsipliiniprobleemid
tunnis. Alakategooriatest moodustusid suuremad peakategooriad.

Kodeerimise protseduuri korrati méne pdeva moéoddudes ning uurimusse kaasati
kaaskodeerija. Korduva kodeerimise kéigus tehti peamiselt tapsustusi koodide sdnastuses ja
muudeti tdheduslike Uksuste pikkuseid. Kaaskodeerijale anti vBimalus kasutada nii autori poolt
loodud koode kui ka lisada ise uusi. Kaaskodeerija ja autori tulemuste vahel erilisi erinevusi ei

esinenud.

3. Tulemused
Bakalaureuset66 eesmark oli vélja selgitada alustavate Gpetajate hinnangud neile kattesaadavate
toetusmeetodite rakendatavusele ning mdista, mida algajad 6petajad ise toetusmeetmete juures
oluliseks peavad. Koik uuritavad osalesid uuringus vabatahtlikult, neid informeeriti kdigest, mida

mis uuringu jooksul vdib toimuda ning samuti tagati teile konfidentsiaalsus (Hea teadustava,
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2017). Andmeanaliitsi k&igus moodustus esimese, teise ja kolmanda uurimiskisimuse alla kaks
peakategooriat. Jargnevalt antakse ilevaade andmeanaliisi tulemustest. Tulemused on vélja
toodud uurimisklsimuste peakategooriate kaupa ning kinnitamiseks ja illustreerimiseks on
lisatud tsitaate intervjuudest. Tingmark /---/ néitab tsitaadi lihendamiseks vélja jaetud teksti.
Alakategooriate nimetused on valja toodud paksus Kirjas.

3.1 Alustava dpetaja suurimad véaljakutsed t66d alustades
Esimese uurimiskisimuse ,,Millised on alustavate Gpetajate hinnangul suurimad valjakutsed t66
esimesel aastal?* alla moodustusid andmeanaliiiisil jirgmised peakategooriad: ajajuhtimisest

tulenevad raskused; Opilastega tekkinud probleemid klassiruumis.

3.1.1 Ajajuhtimisest tulenevad raskused
Ajajuhtimisest tulenevate raskustena toodi vélja oskamatus ise enda t66péev I6petada ning
tlesanded, mille ajakulu ja koormust ei osatud ette aimata.

Kuna Gpetajatdo ei ole kellast kellani t66, vaid s6ltub paljuski koolist, dpetatavast ainest,
koormusest, akadeemilisest kalendrist ja paljudest muudest faktoritest, siis tdidki uurimuses
osalejad vilja, et viiga raske on alguses ,,juhet seinast tdmmata* (Maria). Opetajate sdnul on neil
sageli tunne, et t00 ei saa otsa ka Ohtuti vOi nddalavahetustel ja isegi kui ei tegeleta otseselt
tundide ette valmistamise vOi t60de parandamisega, siis motted t00st on peas drkamisest magama
minemiseni.

Véaga raske oli, viaga raske. Ma arvan, et esimesel aastal septembrist detsembrini ma
konstantselt mdtlesin, et ma lahen &ra. /---/. Ma lihtsalt kogu aeg t66tasin, kakskimmend neli,
seitse. (Maris) N

Minu jaoks isiklikult oli kdige raskem sellise tdorutiini saavutamine. Opetajana tdhendab
see seda, et sa tood vaga palju todd koju kaasa ja siis kuidagi see ajaplaneerimine ei 6nnestunud
mul Gldse. Tihti jai hilja 6htuks veel mingisuguseid t6id parandada vdi tunde planeerida.
Pahatihti juhtub seda tegelikult ikka veel. (Urmas)

Eraldi toodi ajajuhtimisraskusi pdhjustavana valja ka distantsdpe. Koduses keskkonnas
t00 tegemine tekitas stressi, sest tunti, et valmis ei jouta ei amaetialaste kohustuse taitmisega
ega ka eraeluliste koduste llesannetega. Kige rohkem aega vottis sel perioodil uuritavate sénul
just Opilastega suhtlemine, sest seda pidi tegema samal ajal mitmes erinevas keskkonnas.
Intervjuudest selgus ka, et kuigi veebitunni puhul ei kulunud nii palju aega
ditsipliiniprobleemide lahendamisele, siis tundsid uuritavad, et dpilased olid distantsdppeajal

Oppetdos passiivsemad ning nendega oli keeruline tunni ajal kontakti saada. Samuti toodi valja,
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et sOltuvalt dppeainest on digiulesannete loomine keeruline ja ajamahukas ning dpilastele jéid
ulesanded tihti segaseks, mis omakorda suurendas vajadust olla dpilaste jaoks kogu aeg mone
suhtluskanali kaudu olemas.

Distantsdppe ajal laks see aja kasutamine ikka vaga kaest ara, taiesti kohutav. Ma olin
pohimotteliselt kogu aeg arvutis, Stuudium kogu aeg lahti. Osad dpilased hakkasid Messengeris
suhtlema, teised Stuudiumis, kolmandad meilis. See oli sisuliselt non-stop t66. Kui ma tundi ette
ei valmistanud, siis ma parandasin toid vGi vastasin dpilaste kirjadele vdi tegin veel mingeid x
tookohustusi. See oli vaga stressi tekitav. (Anneli)

Aja juhtimist tegi alguses raskemaks ka todulesanded, mille puhul ei osatud aimata
nende ajamahukust. Uuritavad tdid vélja néiteks, et minnes taiskohaga téole, ei hoomata
alguses, kui palju aega kulub lisaks tundide ette valmistamisele ka kirjalike todde hindamisele ja
naiteks lastevanemate, tugimeeskonna vGi juhtkonnaga suhtlemisele. Samuti toodi valja, et ei
osatud arvestada ajaga, mis kulub kohe aasta alguses dpikute sisuga tutvumiseks, et panna paika
aastaplaan ja mdelda, kuhu mingi ajaga jdudma peaks. Kuigi dppekava, 6pikud ja to6vihikud on
olemas, t6id mitmed uuritavad teemal peatudes valja, et nad ei tahtnud olla need ,,0pik-t66vihik
opetajad” (Helina). Samas aga tekitas see alustavate Gpetajate sonul lisastressi, sest koormus oli
alguses ootamatult suur ning ei suudetud leida aega, et valmistada igaks tunniks lisaks dpiku- ja
toovihikuharjutustele ette ka midagi muud. Alustava dpetajana aga ei julgetud jatta midagi ka
juhuse hooleks ning vélditi vdimalust, kus oleks pidanud tunni ajal hakkama improviseerima. See
omakorda muutis mitme intervjueeritava sdnul nad enda to6ga rahulolematuks ja tekitas tunde, et
neil ei ole piisavalt aega, et teha oma t66d.

Opiku ja to6vihikuga tund ei ole nagu kdige parem tund, mida anda, /---/, aga paraku on
koormus niivord suur, et see kuidagi soosib sellist todvihiku ja dpikuga lajatamist. (Urmas).

Ootamatult ajamahuka ja keerulise lesandena kirjeldasid uuritavad ka hindamist. Kui
kirjalike to6de hindamise ajamahukuse tdid valja keeledpetajad, siis kditumis- ja hoolsushinnete
panemise keerukuse toid valja enamus uuritavatest. Peamise pdhjusena toodi valja see, et
alustava Opetajana on jarsku suur hulk nd vodraid Opilasi, keda néhtakse séltuvalt ainest nadalas
erinev arv kordi. Kuna alguses kulub suur hulk energiat tldisele dpilaste ja koolislisteemiga
tutvumisele, siis on hindamisel raske panna kokku nadgu-nime-kaitumist. Kirjalike to6de
hindamise puhul toodi peamise p&hjusena vélja tlikoolis dppides vahene kokkupuude
hindamisega. Kuigi kirjalikke toid kirjutama ja vormistama dpiti dpetajakoolituse kaigus mitme
aine raames, siis vaga harvadel juhtudel Gpiti hiljem ka neid téid hindama. Alustavate Gpetajate
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sonul oli esimese trimestri, veerandi voi perioodi hinnete panemine (iks kdige stressirohkemaid
aegu nende varajases Opetajakarjéaris ning tunti, et selle jaoks ei ole piisavalt aega ning seetottu
tuli seda votta mdne teise tookohustuse arvelt, mis omakorda viis taas hiliste 6htutundideni
tootamiseni.

Uli raske on hinnata kirjalikke t6id, kui keegi pole sulle kordagi noh, nagu selgitanud, et
mida hinnata ja mille jargi, mis tasemel mingi klass voiks olla. Ja no kaitumise ja hoolsuse
hinded sinna juurde. Mul alustava Opetajana taiskohaga to6tades on kohe sada kuni sada
viiskiimmend erinevat dpilast ja neid k&iki tundma dppida, nii et ma oskaks panna uldse seda
hinnet, on jube raske. M&nda n&en (ks kord nadalas nelikimmend viis minutit, neid on klassis
kakskiimmend ja siis ma pean 16puks panema hinde. Kuidas? (Helina)

3.1.2 Opilastega tekkinud probleemid klassiruumis
Uhe suurima véljakutsena alustava dpetaja to6s toodi vilja oskamatus lahendada erinevaid
probleeme, mis tunni andmise kéigus esinesid. Teise peakategooria alla moodustus kaks
alamkategooriat: distsipliiniprobleemid tunnis ning HEV-6pilane tavaklassis.

Distsipliiniprobleemid tunnis tdid raskusena vélja koik uuritavad. Peamise distsipliini

puudumise pBhjusena toodi valja kiusamisega seotud situatsioonid, dpilaste Glemaarane aktiivsus
ning omavaheline jutustamine tunnis. Uuritavate sdnul kulus vaga palju aega tunnist korduvale
korrale kutsumisele voi palumisele mdne ulesande sooritamist alustada. See pdhjustas mitme
alustava Opetaja sonul aga dppekavast maha jaamist ja muret, kas digeks ajaks joutakse Gigele
kaugusele, samas sageli teadmata, mis see ,,0ige kaugus* ja ,,0ige aeg™ olema peaks. Kui tunnis
esinevaid Ulienergilisuse ja pideva omavahelise jutustamisega seotud korrarikkumisi Kirjeldasid
Opetajad flusiliselt kdige vasitavamana, siis emotsionaalselt kdige raskemad oli uuritavate sonul
kiusamisega seotud probleemid.

Kui tekib mingisugune omavaheline hddrumine v@i keegi hakkab tunnis lihtsalt nutma
mingi vaikse asja parast, siis ma alguses ei osanudki midagi teha. Selline vaike joueatuse tunne
tekib, et mis niitid toimub. /---/ Lisaks ma eeldasin, et ma lahen rohkem ju enda ainet Gpetama,
aga pigem on selline mulje jaanud, et ma rohkem kasvatan seal neid kui 6petan seda enda ainet.
(Urmas)

See oli koige suurem Sokk /---1, et need pdhikooliealised on sellised, keda on vaja
taltsutada. Et ma ei saa minna lihtsalt klassi ette ja vot nulid tdna dpime roopkulikut, vaid ma
pean paluma dpilaselt, et palun tee vihik lahti, palun hakkama tegema, palun ole tasa, palun vota
nudd see hari ja kiihvel ja korista see laga ara. /---/. Selline méll oli kull alguses taiesti kohutav /-
--/ ja vaga suur probleem. (Anneli)

Samuti mainisid kdik uuritavad peale tihe probleeme hariduslike erivajadustega ehk

HEV-0pilastega tavaklassis. Just mured ja raskused HEV-0pilastega olid need, mis uuritavate
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poolt toodi pea alati pohjuseks, miks alustavad dpetajad sattuvad stressi, tekib l1&bi pdlemise ja
JjOuetuse tunne. Pohiliselt tundsid intervjueeritavad siin kohal muret just sellepérast, et kuna
klassid pdhikoolis on kullaltki suured ja kui tavaklassiga koos on tunnis kasvoi 1 voi 2
hariduslike erivajadustega Opilast, siis tekkis enese 16hki rebimise tunne, sest korraga Uritati
jouda nii erivajadusega Opilaseni individuaalselt kui ka kogu tlejd&nud klassini. Kuna aga tunni
aeg on piiratud, siis tundsid uuritavad tunni 18puks tihti, et ei saavutanud soovitud tulemust ei
tava- ega ka HEV-0pilastega. Toodi valja olukordi, kus HEV-0pilastele (iks-lhele keskendudes
ulejaanud Kklassis igavuse tottu distsipliiniprobleemid tekkisid ning ka olukordi, kus HEV-Gpilast
tavaklassi larmi ja intensiivsuse keskel oli pea vOimatu td6le saada. Sellised olukorrad tekitasid
uuritavate sonul labikukkumise ja abituse tunde, sest nende probleemidega ei oldud varem kokku
puututud ja iseseisvalt lahendust leida oli véga raske.

Ma arvan, et (ks peamisi p6hjusi, miks noored dpetajad ara lahevad, ja mille parast ma ka
ise olen mGelnud &ra minna, on see, et aina rohkem on tavaklassides HEV-0pilasi. Nii neid, kellel
on kaitumisprobleemid kui ka lihtsalt akadeemiliselt nérkasid Gpilasi. Ja ennast nende ning teiste
Opilaste vahel jagada nii, et kdik dpilased saaksid tunnist maksimumi, on véimatu. (Maria)

3.2 Alustavate Opetajate hinnangud toetusmeetoditele
Teise uurimiskisimuse ,,Millised on alustavate dpetajate hinnangud endale kéttesaadavatele
toetusmeetoditele?* alla moodustus kaks peakategooriat: hinnang Gpetajakoolitusele; hinnang

tugisusteemile koolis.

3.2.1 Hinnang dpetajakoolitusele
K@ik uuritavad on omandanud dpetajakoolituse eriala mdnes kdrgkoolis. Intervjueeritavad andsid
Opetajakoolitusele suures osas negatiivse hinnangu ning pidasid seda ettevalmistusena
ebapiisavaks. Peamiste puudustena ulikoolipoolses ettevalmistuses, mis hilisemat karjééari
toetaks, toodi vélja praktika vahesusest tekkinud moonutatud pilt 6petajattost ja vahene
ettevalmistus HEV-0pilastega tegelemiseks.

Uuritavate sonul on just praktika see, mis loob tervikpildi dpetajakarjaérist ja on vdga
oluline Glikoolis dpitava rohke teooria kdrvale. llma piisava praktikata jadvad paljud dpetajatoo
ulesanded no peitu ning to6le asudes vdib esiteks tekkida raskusi nende jaoks aja leidmisega voi
on hoopis teadmatus, kuidas antud lesandeid teha. Samuti toodi vélja, et palju Gpitakse ainet kui
sellist, aga mitte seda, kuidas tles ehitada selle aine tundi dpilastele, mida hinnata, mille p6hjal

hinnata, millele kui palju aega kulutada. Intervjueeritavad tdid kill valja, et loomulikult séltub
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kdik Opetatavast klassist ja Opilaste tasemest selles klassis, kuid puudulik praktiseerimine
ulikoolis viib siiski kohe alguses ebakindluseni.

Vdorkeeledpetajakoolitusel luuakse reaalsusena natuke teine pilt meile. Ja see eriala
keskendub rohkem pdhikooli 16puosale /---/ ja glimnaasiumile, aga reaalsus on see, et kui sa
lahed pdhikooli dpetama, siis Gpetad nagu paris vaikesi ka, esimene kuni viies klass. Ja noh siis
ongi see, et pole nagu vastavat ettevalmistust. (Urmas)

Uuritavat tundsid, et tlikool voiks olla just see koht, kus koik ka praktiliselt 1abi teha ning
saada oma toole tagasisidet, sest pariselt toole asudes ei saa enam nii lihtsalt teha ,,vigade
parandust® ja samuti ei ole sageli kolleege, kes oleks valmis mitmeid tunde jalgima ja neid hiljem
tagasisidestama. Kaks uuritavatest véljendas lisaks praktika véhesusele ja lihikesele kestusele
negatiivset hinnangut ka praktikate kvaliteedile. Intervjueeritavate sonul séltub praktika kvaliteet
paljuski juhendajast ja sellest, kui vabad k&ed praktikandile antakse. Peamiselt koosneb praktika
ainult vaatlemisest ja mitmel juhul vaga palju tunde ette valmistada ja l&bi viia ning juhendajaga
pdhjalikke ja informatiivseid vestluseid pidada ei ole véimalik.

Et okei ma sain praktikalt selle klassi ees olemise kogemuse ja tundide planeerimise
kogemuse, aga just see, mis kardinate taha jaab, sellest jai minu arust hasti puudu. /---/ Vaga
lihtne oli tekkida arvamusel, et annad oma viis-kuus tundi ara ja lahed koju, aga tegelikult sa
pead palju rohkem tegema péevast paeva /---/ ja see oli ootamatu /---/ ja tekitas stressi, sest nii-
Oelda need unelmad purustatakse. (Kaisa)

Negatiivne hinnang anti kdigi uuritavate poolt ka ulikoolipoolsele ettevalmistusele
hariduslike erivajadustega Opilastega toimetuleku toetamiseks. Pea kdik intervjueeritavad
mainisid dppeainet ,,Kaasav haridus®, mis 3 EAP mahus l4bida tuli, kuid ainet hinnati pigem
vahe toetavaks ja liiga teoreetiliseks. Samuti mérgiti, et aine toimub suures osas e-6ppena, mis
jalle vahendab véga vajaliku praktika osakaalu dppes. Peamise probleemina tlikoolipoolses
toetuses HEV-0Opilaste osas toodi esiteks vélja, et iks aine on ebapiisav valmistamaks ette
Opetajat toime tulekuks Eesti haridusstisteemis, kus aina enam hariduslike erivajadustega opilasi
on tavaklasside koosseisus. Teise puudusena margiti ka siin ara praktilise osa vahesus. Uuritavate
s6nul on nad ndus, et iga eri tuge vajav laps on erinev ja thte kindlat viisi the erivajadusega
toime tulekuks kindlasti ei olegi, kuid selline ettevalmistus, mida ulikool hetkel
Opetajatudengitele HEV-0pilastega toimetulekuks pakub, on vaga puudulik ning saadud teadmisi
hiljem Gpetajat6os rakendada on vaga keeruline.

Minu meelest on ikka suht katastroof. Minu kursusel vedas, sest meil oli ks 6ppejdud, kes
meid viis erivajadustega laste koolidesse ja me saime olla seal terve paeva ja jalgida ja head
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ndu, kuidas nendega toimetada. Aga muidu on ju bakas, mis on kokku 180 EAP-d ainult (ks 2
EAP-line aine, mis on erivajadustega seotud. Paris karm. (Helina)

3.2.2 Hinnang tugisusteemile koolis
Tugisusteemile andsid uuritavad ldjoontes positiivseid hinnanguid ja tajusid neid toetavana.
Uuringu kaigus tekkisid kooli tugisusteemi hinnangu alla kaks alapeattikki: hinnang
mentorlusele ja hinnang tugispetsialistidele.

Seitsmest intervjueeritavast kuuele madrati t60d alustades mentor. Neist kuuest neli
tundsid, et koosto0 mentoriga toetas neid esimestel kuudel. Mentori puhul hinnati positiivselt
avatust ja koostdovalmidust. Uuritavad t6id valja, et kuna t66d alustades on suur osa siisteemist
olenemata ulikooliGpingutelt saadud teadmistele ikkagi uus, siis sageli ei oska alustava Gpetajana
ise kiisimusi kiusida ning seetdttu on mentori puhul oluline, et ta oleks hea suhtleja ning valmis
pohjalikult erinevaid aspekte Opetajatdost selgitama. Intervjueeritavad hindasid kbrgelt mentori
valmidust leida aega kuulata muresid ja anda ndu. Samuti tegi alguses t66d lihtsamaks v8imalus
koos mentoriga valmistada ette tunde vGi saada temalt materjale tunnitod vGi hindeliste tdode
koostamiseks.

Ta haaras ohjad ja alati vottis mind igale poole kaasa. /---/ raakis hasti pdhjalikult ja
pigem oli alati see, kes vastas enne klsimist. (Kaisa)

Positiivsena meenutasid osad uuritavatest ka véimalust kohtuda oma mentori voi
kolleegidega juba enne kooliaasta algust. Nende sonul andis see vGimaluse tutvuda tulevase
tookeskkonnaga ning suhelda totkaaslastega esmalt vabamas ja vahem pingelises keskkonnas.
Seejarel septembris Gppeaastat alustades oli uuritavate sdnul koolimajja minnes tunne palju
tuttavam ning julgem oli kolleegidelt abi ja ndu paluda. Lisaks mentori toele ja nGuannetele
hindasid uurimuses osalenud alustavad dpetajad korgelt ka tlejadnud kollektiivi valmidust aidata
erinevate raskusi pohjustanud tllesannete téitmisel.

See on kindlasti vaga hea, et ma juba kohtusin selle inimesega (oma mentoriga) enne, kui
ma pariselt t66d alustasin, sest see tekitas juba palju nii 6elda kodusema ja tuttavama tunde t66le
minnes. (Helina)

Meil oli enne Gppeaasta algust kolleegidega mingisugune koolitus ja kokkusaamine ja see
nagu pani inimesed omavahel suhtlema ja ma sain juba varem nendega tuttavaks ja see aitas
septmbris pariselt alustades vaga palju kaasa. (Anneli)

Ka tugiststeemi tahtsust hindasid intervjueeritavad korgelt ning tdid valja, et
sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi ja tugidpetajate olemasolu koolis on alustava dpetaja jaoks véga
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oluline. Eriti abistavaks peeti vdimalust tugispetsialiste tundidesse kutsuda — kas siis tundi labi
viima vOi Opilaste kditumist ja tunni 8hkkonda hindama. Kuna alustavatel Gpetajatel on sageli
kdige rohkem probleeme just distsipliini sailitamisega ning klassis on lisaks tavadpilastele tihti ka
moni erivajadustega Opilane, siis toetab tugispetsialisti kohalolek tunni labiviimist véga palju.
See annab voimaluse keskenduda paremini tervele klassile ning samas saab piisava tahelepanu
iga Opilane eraldi. Kuna emotsionaalselt kdige raskemad distsipliiniprobleemid on kiusamisega
seotud, siis andis sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi kattesaadavus alustavatel dpetajatel ka seda
emotsionaalset stressi maandada, sest alati oli vimalus minna kiisima ndu olukordade
lahendamiseks voOi paluda spetsialistil ise tulla dpilastega rédkima ning situatsiooni lahendama.
Enamus uuritavad hindasid tugispetsialistide kéattesaadavust oma koolis vdga heaks, kuid kahe
suurema kooli dpetajad tBid valja, et nende koolis on tugispetsialistid tile koormatud.

Neist on vaga kasu. /---/. Sotsiaalpedagoog on alati ndus naiteks tulema ja tegema tundi
erinevatel teemadel, naiteks kuidas oma tundeid véljendada jms. Ja vdi kui ma tunnen, et mul on
mingi probleem, millega ei saa hakkama, siis ta alati aitab. (Liisa)

Ma tunnen ise, et see on ikka vaga kasulik, et mul vahepeal k&ib abidpetaja. /---/ oled ise
rahulikum ja kui klassis mingi olukord, siis kohe teine paar silmi juures. Ja saab pGnevamaid
tegevusi ka teha, kui mitu inimest klassis on. /---/. Kergem on nii lastel kui ka alustaval dpetajal.
(Kaisa)

3.3 Alustavate Opetajate ettepanekud toetusmeetodite arendamiseks
Kolmanda uurimiskisimuse ,,Milliseid ettepanekuid teevad alustavad dpetajate toetusmeetodite
arendamiseks?* alla moodustus samuti kaks peakategooriat: olemasoleva koolisisese toetuse

edasiarendamine; ettepanekud tdiendavaks toetuseks.

3.3.1 Olemasoleva koolisisese toetuse edasiarendamine

Seitsmest uuritavast kuus olid ldjoontes rahul kooli poolt saadava toega, kuid kdik mainisid
siiski puudujéake ning véimalusi koolisisese toe arendamiseks. Intervjuude transkribeerimise
kéigus moodustus kolm alakategooriat: materjalide puudusest tingitud Ulekoormuse
leevendamine; mentorluse tingimuste arendamine; tagasiside olulisus.

Peamise pdhjusena, mis to0d alustades stressi tekitab ja palju aega votab, téid uuritavad
vélja materjalide vahesuse. Kuigi internetist on voimalik leida erinevaid tunnikavasid ja ideid,
siis on need enamus inglise keelsed ja/vdi tasulised ning nende seast valiku tegemine on

aegandudev protsess. Alustavad dpetajad t6id valja, et nad tunnevad puudust no
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,,materjalipangast™ (Maria), kus naiteks dppeainete ja klasside kaupa saaksid kdik Gpetajad lisada
oma loodud materjale, olgu selleks siis esitlus, toéleht, mni mang vai lugemiskontroll. Uks
intervjueeritavatest tdi vélja, et nende koolis on selline vGimalus olemas ning see on olnud tema
jaoks vaga toetav ja aidanud aega kokku hoida. Samuti toodi sellise materjalipanga positiivseks
omaduseks see, et voimalus naha teiste, sageli kogenenumate dpetajate materjale, annab
alustavale Opetajale enesekindluse, et tema motted voi suund tunni planeerimisel on olnud dige.
Toodi vélja ka, et lisaks kooliphisele materjalipangale vdiks tulevikus tekkida ka ule-Eestiline
materjalipank, kuhu saaksid oma loodut Ules laadida k&ik dpetajad.

Praegu on meil selline olukord, et iga Opetaja teeb ise neid tunnikavasid, ometigi 6pik ja
todvihik on ju enamjaolt samad. Aga voiks olla naiteks selline suur hine fail voi asi, kus on
mingisugused lisamaterjalid ja asjad. (Urmas)

Samuti toodi Vélja, et nii materjalide véhesusest tingitud stressi kui ka lihtsalt
emotsionaalset pinget aitaks leevendada erinevad ainesektsioonid v6i koosolekud. Uhes koolis
selline ainedpetajate koosolekute slisteem toimis ning intervjueeritava sdnul vahendas see nii
tema koormust tundide ettevalmistamise poole pealt kui ka andis sotsiaalset ja emotsionaalset
tuge ning lahedasemaid suhteid sama ainet dpetavate kolleegidega.

Opetajate vahel viks olla palju parem koostdd /---/, et naiteks keeled ja reaalained oleksid
omaette sektsioonides ja neil oleks mingi koordinaator. /---/. Et meil oleks keeledpetajatega
naiteks eraldi koosolekud, kus me arutleme, jagame motteid, ideid. (Maris)

Seitsmest intervjueeritavast kuuele madrati tood alustades ametlikult mentor ning (ks neist
pidas ise oma mentoriks Uhte kolleegidest. Mentori té6le anti tldjoontes positiivne hinnang, kuid
kdik uuritavad tBid valja, et mentorlusstisteemi tuleks Kindlasti arendada. Probleemina nahti
eelkdige seda, et praegu tundub mentori amet kui selline vdga kaootiline ja sellel justkui puudub
kindel juhend, mille p&hjal seda t06d teha. Alustavate Opetajate sonul tundsidki nad tihti, et
nende mentor kill Uritab, aga mdlema osapoole jaoks on suhe segane ja pingutatud. Peamise
puudusena mentori juures toodi vélja see, kui ta ei Gpeta sama Gppeainet kui alustav dpetaja.
Uuritavad tdid vélja, et tdnu sama dppeaine dpetamisele mdistab mentor alustavat dpetajat
paremini, oskab suhestuda just selle ainega seotud raskustega ning anda ainest séltuvaid
nduandeid t60 vaimselt ja flusiliselt kergemaks muutmiseks. Teise tingimusena, mida mentori
méaéramisel peaks kindlasti arvestama, toodi vélja mentori reaalne soov panustada
mentorlussuhtesse oma aega ja energiat. Vahemalt esimestel kuudel peaks mentor iga nadal

leidma aega kohtumiseks, samuti vOiks ta vaadelda alustava dpetaja tundi ning laskma vaadelda
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ka enda tundi. Uuritavate sdnul on mentori puhul oluline, et ta ise mdistaks, mida see t06 endast
kujutab ja oleks vdimeline oma t06 korvalt leidma energiat ka alustava dpetaja probleemide
kuulamiseks ja olema valmis pakkuma toetust nii palju kui on vaja. Samuti peaks iks mentori
esimese Ulesandeid kohe Gppeaasta alguses olema koolimaja ning koolististeemi tutvustus. Selle
all métlesid intervjueeritavad nii nditeks Stuudiumi voi e-Kooli kasutamise tutvustamist, ruumide
tutvustamist ning ka seda, kuidas to6tavad kohvimasin voi printer. Leiti, et alati tuleb kasuks
réakida pigem rohkem, sest tunti, et ise alles alustanuna ei osatud vdi julgetud kaiki kiisimusi
kisida.

Mentorile ja mentortatavale voiks olla ette nihtud, et a’la kord néidalas ongi koosolek,
vahemalt esimestel kuudel. /---/ konkreetselt, et naiteks neljapaeval kell kaks me saame kokku ja
raagime, sest siis ei saa kumbki nagu kuidagi ara pdgeneda /---/. See annaks mdlema poole pealt
konkreetsust juurde ja oleks paremini organiseeritud. (Maris)

Millest alustavad dpetajad endi sénul veel puudust tunnevad on tagasiside.
Intervjueeritavate sdnul toetavad kolleegide head sGnad enesekindluse saavutamist vaga palju.
Toodi vélja, et oluline ei ole alati tagasiside pikkus ja pohjalikkus, vaid ka paar julgustavat ja
kiitvat sdna koolikoridoris on alustavalt Opetajale emotsionaalselt vaga oluline ning annab tdstab
enesehinnangut. Intervjueeritavate sdnul ollakse alguses enda vastu sageli vdga karm ja
kaheldakse oma padevuses ning kogenuma kolleegi hea sdna hinnatakse seetdttu vaga korgelt.
Hetkel tundsid sellest puudust kdik intervjueeritavad. Tddeti, et mentor ja mdnel juhul ka
juhtkond kull kiisib aeg-ajalt murede ja kordaminekute kohta, kuid pigem leitakse aega
tagasisidestamiseks siis, kui on vaja teha millegi kohta markus v6i anda néu, kuidas paremini
teha. Uuritavate sdnul on kindlasti oluline ka sellise tagasiside andmine, kuid suurem osakaal
vOiks olla positiivsetel tdhelepanekutel.

Tagasiside on hasti oluline minuarust. /---/, sest sa ei saa seda tagasisidet mujalt saada kui
koolist. Kui sa just teise dpetajaga koos ei ela, siis ta ei saa aru, mida sa teed /---/ ja ei oska
hinnata, kas su td6leht on hasti koostatud vdi kas su planeeritud tund l&aheks lastele peale. /---/, et
sa saad tagasisidet ikka koolist, kus on inimesed, kes oskavad seda margata. /---/. Et just sellest
huvi tundmisest ja kasvoi vaikestest positiivsetest snumitest on puudu minu arvates. Misiganes
negatiivne tagasiside mojub esimesel aastal vaga rangalt alustavale dpetajale, sest sa oled ise
niigi kriitiline enda suhtes. Ja kui keegi veel kahtleb su meetoditest vi titleb mdne negatiivse
markuse sellisel halvustaval toonil ka veel, siis sellest on alguses vaga keeruline tle saada.
(Liisa)

3.3.2 Ettepanekud tdiendavaks toetuseks
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Intervjuude kaigus kusiti uuritavatelt, mida nad tunneksid, et neil oleks ametikohal edukaks
jatkamiseks vaja, kui ei oleks puudust ei rahalisest- ega inimressursist. Ka selle kiisimuse juures
kumas intervjueeritavate vastustest l1abi ajapuudus ja napp puhkeaeg. Intervjueeritavad tundsid, et
kuna alustava dpetajana kulub véga palju aega just sellele tédle, mis eelneb ja jargneb tunni
labiviimisele, siis pole tegelikud to6tunnid palgalehel kajastuvate to6tundidega sageli vordsed.
Kuigi dpetajatdo pluss-poolena tuuakse tavaliselt valja pikk suvepuhkus ja teised Gppeaasta
sisesed vaheajad, siis Utlesid uuritavad, et ideaalis neist ei piisa, et alustav Opetaja jouaks ennast
valja puhata. Kuna toomaotetega minnakse sageli magama ja ka argatakse, siis kahe vaba paevaga
toonédalate vahel ei joua ei vaimsest ega fuusilisest pingest puhata.

Samuti margiti dra tugiisikute ja -Opetajate olulisus ja vajakajddmus ning padevate
pstihholoogide ning sotsiaalpedagoogide puudus koolides. Tugististeemide suurenenud
inimeressurss oleks uuritavate sénul suur abi ja toetus klassi haldamise ja distsipliiniprobleemide
korral.

Minu meelest alustavale dpetajale taiskoht on liiga palju. See voiks olla naiteks 0,5 kohta.
Et oleks nagu vbimalik tundide puhul kdiki asju ilusti labi mdelda. See on nagu pdhiline asi. Ja
palk vdiks siis olla sama, mis taiskoormusega, sest paratamatult alustaval dpetajal kulub kdigeks
selleks muuks kui tundide labi viimiseks rohkem aega kui kogenud 6petajal. (Urmas)

Ma arvan, et kindlasti vaiksemad klassid. Siis rohkem vdib-olla tugististeeme voi
tugiisikuid, et olekski rohkem /---/, inimesi, keda vajadusel appi votta. Ja noh, ega suurem palk ei
teeks ka halba (naerab). /---/ Samamoodi pikemad vaheajad vdi rohkem puhkepaevi, et jouaks
vélja puhata. Kaks paeva on vahe, tkskdik, mis ameti peal sa toétad (---), et su vaimne keha
suudaks valja puhata téonadalast. (Kaisa)

Intervjueeritavad tid valja ka vahese rahalise ressursi taiendkoolituste jaoks. Kuigi
koolivaheaegadel toimuvad thised koolitused koigile dpetajatele, siis tunnevad alustavad
Opetajad siiski puudust koolitustest, mis aitaksid tegeleda HEV-8pilastega, toime tulla stressiga
ning koolitustest, mis on seotud just dpetaja Opetatava dppeainega. Uuritavate sonul praegu kill
koolitusi korraldatakse ja iseenesest on ju igale Opetajale ette ndhtud rahasumma, mille eest ta
vOib endale ise koolituse valida, siis tunnevad alustavad dpetajad, et sellise ressursi eest, mida
hetkel vdimaldatakse, on vaga raske leida tdiendkoolitusvdimalusi, millel oleks Gpetaja jaoks
tOeline vaartus.

Koolituse raha dpetajale on aastas 60 eurot. Mis sellega pihta hakata? Sisukad koolitused
maksavad kahjuks kordades rohkem. /---/ Ma ei tunne puudust nendest tldistest koolitustest, mis
meil kogu kollektiivile vaheaegadel on, aga ma tahaks just vdimalust k&ia néaiteks eraldi
matemaatikadpetajatele mdeldud koolitustel voi HEV-Opilastega seotud koolitustel. (Anneli)
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Seega on peamised soovitused, mis alustavad Opetajad toetusmeetodite edasiarendamiseks
andsid otseselt seotud esimese aasta suurimate valjakutsetega t00s: vahene ettevalmistus HEV-

Opilastega tegelemiseks ja suur tdokoormus véljaspool kontakttundi.

Arutelu
Opetajate tase on leitud olevat korrelatsioonis dpilaste rahulolu ja 6pitulemustega ning ehkki
tugevate Opetajate t66le votmine on Kriitilise tahtsusega, on nende t661 hoidmine veel olulisem,
sest suures pildis on justnimelt Gpetajato jatkamine palju ulatuslikum probleem kui see, et
Opetajakraadi omandanuid on véhe (Darling-Hammond, 2003). Ka Eestis tehtud statistikast on
valja tulnud, et noori, alla 30-aastaseid, 6petajaid on koolides vahe (Taimalu et al., 2019). Et
teada saada, mis aitaks dpetajate ametisse plsima jaamisele kaasa, seati bakalaureuset6o
eesmargiks vélja selgitada alustavate Opetajate enda hinnangul nende suurimad valjakutsed
esimesel aastal, samuti nende hinnangud toetusmeetoditele ning nende soovitused
toetusmeetodite arendamiseks.

Vastus esimesele uurimiskusimusele ,,Millised on alustavate 6petajate hinnangul suurimad
valjakutsed t66 esimesel aastal?* ilmnes alustavate Opetajate kirjeldustes suurest td6koormusest.
Toodi vélja tunnet, et t60 ei saa otsa ning mitmete téoulesannete ajakuluga ei osatud arvestada.
See on tulnud valja ka uuringutest, mis naitavad, et Eesti dpetaja todtab lubatud 35 tunnist
nadalas keskmiselt 40,6 tundi (Taimalu et al., 2020). Peamise p&hjusena, mis on viinud
alustavaid Opetajaid t606lt lahkumise moteteni, tdid uuritavad valja HEV-0pilaste kaasamist
tavaklasside koosseisu. Ka Valk (2016) t6i oma uuringus vélja, et olenemata OECD keskmisest
madalamast tookoormusest tostab dpetajate stressitaset erivajadustega dpilaste 6petamine, kuna
Opetajad ei ole selleks valmis. Autori hinnangul v6ib sellise olukorra pdhjustada puudulik
ettevalmistus hariduslike erivajaduste osas.

Opetajakoolituselt saadud ettevalmistust hinnati uuritavate poolt puudulikuks ja mitte
toetavaks. Toodi vélja, et peamiselt pdhjustab t60 esimesel aastal raskusi just eelneva praktika
vahesus. Ka Miles ja Knipe (2018) leidsid, et alustavad Gpetajad tunnevad kdige rohkem puudust
juba dpingute jooksul rohkema aja veetmisest koolikeskkonnas. Mida pdhjalikum ja tegelikule
vastavam on Opetajakoolituse ettevalmistus, seda suurem on tGenéosus, et alustava dpetaja
karjaari algus on positiivne ning koolituse l&binud Opetaja ka aastateks selle ametikoha peale jadb

(Darling-Hammond, 2003). Autori hinnangul vahendaks see ka uuritavate poolt esile toodud
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olukordi esimesel aastal, kus ei osata erinevate tooulesannetega, nagu hindamine, HEV-
Opilastega tegelemine, materjalide koostamine, toime tulla, sest nendega ei ole piisavalt kokku
puututud. Koolisiseseid tugipunkte nagu mentorlus ja tugispetsialistid hindasid uutiavad
uldjoontes toetavana. Toodi vélja, et mentori abi kasutatakse kdige rohkem tundide planeerimisel
ja tdode hindamisel. Sarnasele tulemusele jdudsid oma uuringus ka Brock ja Grady (1998), kus
selgus, et alustavad dpetajad vajavad kdige rohkem tuge tundide planeerimisel, distsipliinireeglite
valja kujundamisel ja juurutamisel ning t66de hindamisel.

Intervjuude kaigus selgusid ka uuritavate soovitused toetusmeetodite arendamiseks, mis
Opetajate hinnangul toetaks alustavate Opetajate ametisse jadmist. Koolikeskkonna puhul toodi
valja positiivse tagasiside olulisus ning tihedam kolleegidevaheline koost6d materjalide jagamise
ning tundide ettevalmistamise osas. Ka Martin jt (2015) leidsid, et olles ks meeskonnast, on
alustaval Opetajal lihtsam vastu vétta konstruktiivset tagasisidet oma tédle, mis lisaks
materjalide- ja Opetamisstrateegiate jagamisele on vaga oluline professionaalse toe osa dpetaja
esimestel aastatel. Samuti on kdikuva enesekindluse ja emotsionaalse sressiga kolleegide vaimse
toe abiga lihtsam toime tulla (Devos et al., 2019). Uuritavad andsid soovitusi ka
mentorlussusteemi parandamiseks: mentor peaks olema kindlasti sama aine Gpetaja, kohtumised
vOiks olla iga nadal kokkulepitult samal ajal ning oluline on mentori reaalne soov ja tahe oma
aega ja energiat mentorlussuhtesse panustada. Ka Monsour (2003) leidis, et mentorlus t66tab
kdige paremini, kui suheldakse vahemalt korra kuus, kuid kdige parem korra nadalas vdi isegi
paevas. Samuti leidsid Brock ja Grady (1998), et mentordpetaja vOiks olla alustava dpetajaga
sama aine Opetaja. Kui mitte arvestada rahalisi ja inimressursilisi piiranguid, téid uuritavad
ettepanekutena vélja veel alustavate Opetajate vaiksema tookoormuse ilma, et sellest sdltuks
tootasu. Ka Hendricksi (2015) s6nul on just alustavate dpetajate puhul téétasul suurim méju ning
sageli on tootasu see, mis parendab alustava dpetaja todkohale jadmise tdendosust. Samuti tdid
intervjueeritavad vélja sisukamate taiendkoolituste vajaduse. Autori hinnangul voib selle
pdhjuseks olla puudulik dpetajakoolitusest saadav ettevalmistus, sest taiendkoolitusi sooviti just
naiteks HEV-0Opilastega tegelemise ning konkreetselt oma aine dpetamise kohta.

Ké&esoleva bakalaureuseto teostust iseloomustavad ka mdned piirangud. Kitsaskohana
vOib vélja tuua autori véhese intervjueerimiskogemuse, mille t6ttu sai esimene uurimiskisimus
kdige rohkem téhelepanu, kuid uurimistdd kérgema véértuse saavutamiseks oleks enam pidanud

keskenduma just teisele ja kolmandale uurimiskisimusele vastuste leidmisele. Samuti oli Gihe
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intervjuu ajaline pikkus plaanitust luihem. Seda vGis pdhjustada asjaolu, et uuritav tootas koolis,
kuhu sisse astumiseks peab sooritama sisseastumiskatse ning seega ei esinenud uuritava t60s
valjakutseid naiteks HEV-0pilastega.

Antud t66 tulemused annavad v@imaluse uurida tapsemalt, kuidas parandada kdrgkoolides
Opetajakoolituse dppekavasid, et need toetaksid tulevikus karjaari ning ronkem alustavaid
Opetajaid jadks ametisse pusima. Samuti on t66 hea sisend koolijuhtidele muutmaks oma kooli
alustava Opetaja jaoks toetavamaks. Tulemustest selgus, et mentorlus on olnud alustavate
Opetajate jaoks suur toetus, kuid edaspidistes uuringutes mentorluse teemadel oleks asjakohane
valja selgitada rohkemate alustavate Opetajate ettepanekud seoses mentorlussuhtele esitatavate

tingimustega.

Tanusdnad
Autor ténab kdiki alustavaid dpetajaid, kes olid ndus uuringus osalema ja oma kogemusi jagama

ning juhendaja Liina Adovit ning kaasjuhendaja Indrid Koni kogu osutatud ndu ja abi eest.

Autorsuse Kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kaesoleva 18puttd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. To6 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I6putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Ketlin Suvi
/allkirjastatud digitaalselt/
17.05.2022



Alustavate Opetajate hinnangud esimese aasta suurimatele véljakutsetele ja neile 28
kéattesaadavatele toetusmeetoditele ning nende soovitused toetusmeetodite arendamiseks

Kasutatud kirjandus
Alumée, T., Tilk, O., & Asadullah. (2018). Advanced Rich Transcription System for Estonian
Speech.
Caspersen, J., Raaen, F. D. (2014). Novice teachers and how they cope. Teachers and Teaching,
20(2), 189-211, DOI: 10.1080/13540602.2013.848570
Chaaban, Y., Du, X. (2017). Novice teachers’ job satisfaction and coping strategies: Overcoming
contextual challenges at Qatari government schools. Teaching and Teacher Education, 67, 340—
350
Darling-Hammond, L. (2003). Keeping good teachers: why it matters and what leaders can do.
Educational Leadership, 60(8), 6-13.
Dayan, U., Perveen, S., & Khan, M. I. (2018). Transition from Pre-Service Training to
Classroom: Experiences and Challenges of Novice Teachers in Pakistan. FWU Journal of Social
Sciences, 12(2), 48-59
Devos, G., Kelchtermans, G., Moolenaar, N., Thomas, L., Tuytens, M., Vanderlinde, R. (2019).
Teachers’ first year in the professioon: the power of high-quality support. Teachers and
Teaching, 1-29. , DOI: 10.1080/13540602.2018.1562440
Eisenschmidt, E. (2006). Implementation of induction year for novice teachers in Estonia.
Tallinn: TLU kirjastus
Eisenschmidt, E., & Kdster, K. (2013). Kutseaasta rakendamine haridusasutuses. Tallinn:
Tallinna Ulikool
Eisenschmidt, E., Reiska, E., & Oder, T. (2015). Algajate Opetajate tajutud juhtkonna tugi ning
selle seosed kooliarendusse kaasatuse ja Gpetajate koostdédga. Eesti Haridusteaduste Ajakiri.
Estonian Journal of Education, 3(1), 148-172.
Erten, I. H. (2015). Listening to practising teachers: Implications for teacher training programs.
Procedia — Social and Behavioral Sciences, 199, 581-588.
Fantilli, R. D., McDougall, D.E. (2009). A study of novice teachers: Challanges and supprots in
the first years. Teaching and Teacher Education, 25(6), 814-825.
Guest, G., Bunce, A., & Johnson, L. (2006). How Many Interviews Are Enough? An Experiment
with Data Saturation and Variability. Field methods, 18(1), 59-82.
Hanushek, E. A. (2016). School human capital and teacher salary policies. Journal of

Professional Capital and Community, 1(1), 23-40



Alustavate Opetajate hinnangud esimese aasta suurimatele véljakutsetele ja neile 29
kéattesaadavatele toetusmeetoditele ning nende soovitused toetusmeetodite arendamiseks

Hea teadustava (2017). Tartu: Tartu Ulikooli eetikakeskus. https://www.etag.ee/wp-
content/uploads/2017/02/HEA-TEADUSTAVA .pdf

Hendricks, M. D. (2015). Towards an optimal teacher salary schedule: Designing base salary to
attract and retain effective teachers. Economics of Education Review, (47), 143-167.

Jacobson, D. A. (2016). Causes and Effects of Teacher Burnout. Walden University
Scholarworks.

Kelly, N., Cespedes, M., Clara, M., & Danaher, P. A. (2019). Early career teachers’ intentions to
leave the profession: The complex relationships among preservice education, early career
support, and job satisfaction. Australian Journal of Teacher Education, 44(3).

Kozikoglu, I. (2018). A Metaphorical Analysis of Novice Teachers’ Perceptions Concerning First
Year in Teaching, Induction Process, School Administrators and Mentor Teacher. Educational
Research Quarterly, 42(1), 3-45.

Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: Infotrikk.

Luik, N. (2021). Teeme périselt ara! Opetajate palgatdus aastal 2022. Opetajate leht, 2021.
Martin, K. L., Buelow, S. M., & Hoffman, J. T. (2015). New teacher induction: Support that
impacts beginning middle-level educators. Middle School Journal, 47(1), 4-12

Mets, U., Viia, A. (2018). Tulevikuvaade t06j0u- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus.
Uuringu lthiaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda.

Miles, R., & Knipe, S. (2018). ,,I Sorta Felt Like I was out in the Middle of the Ocean*: Novice
Teachers’ Transition to the Classroom. Australian Journal of Teacher Education, 43(6), 104-121
Monsour, F. (2003). Mentoring to Develop and Retain New Teachers. Kappa Delta Pi Record,
39(3), 134-135.

Remmik, M., Lepp, L., & Koni, I. (2015). Algajad Gpetajad koolijuhi ja kolleegide toetusest
esimestel todaastatel. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 3(1), 173-201

Rammer, A. (2014). Valimi moodustamine.

Saks, K., Hunt, P., Leijen, A., Lepp, L. (2021). To stay or not to stay: An empirical model for
predicting teacher persistence. British Journal of Educational Studies.
https://doi.org/10.1080/00071005.2021.2004995

Schults, A. (2012). Pedagoogide tugisusteem. Tartu: Tartu Linnavalitsus

Selliov, R., & Vaher, K. (2018). Opetajakoolituse I5petanud ja alustavad dpetajad EHISe

andmetel.


https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/02/HEA-TEADUSTAVA.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/02/HEA-TEADUSTAVA.pdf
https://doi.org/10.1080/00071005.2021.2004995

Alustavate Opetajate hinnangud esimese aasta suurimatele véljakutsetele ja neile 30
kéattesaadavatele toetusmeetoditele ning nende soovitused toetusmeetodite arendamiseks

Singh, P., Mahomed, C. C. (2013). Exploring the collegial relationship between mentors and their
mentees. International Business & Economics Reasearch Journal, 12(12), 1547-1561

Taimalu, M., Uibu, K., Luik, P., Leijen, A. (2019). Opetajad ja koolijuhid elukestvate dppijatena.
A.M. Meesak (toim). OECD &ppimise ja dpetamise uuringu TALIS 2018 tulemused, 1.0sa (72-
94). Tallinn.

Taimalu, M., Uibu, K., Luik, P., Leijen, A., & Pedaste, M. (2020). Opetajad ja koolijuhid
vadrtustatud professionaalidena. OECD rahvusvahelise 6petamise ja dppimise uuringu Algajate
Opetajate kirjeldused kohanemisest koolikeskkonnaga ja nende ootused toele. TALIS 2018
tulemused, 2. osa.

Thomas, L., Tuytens, M., Moolenaar, N., Devos, G., Kelchtermans, G., & Vanderlinde, R.
(2019). Teachers’ first year in the profession: the power of high-quality support. Teachers and
Teaching, 25(2), 160-188

Valk, A. (2016). Opetajaameti atraktiivsus. Tartu: Haridus- ja Teadusministeerium.

Varney, J. (2009). Humanistic mentoring: Nurturing the person within. Kappa Delta Pi Record,
45(3), 127-131.

Virkus, S. (2016). Intervjuu, vaatlus ja sisuanaliiiis. Opiobjekt. Tallinna Ulikool.

Ounapuu, L. (2014). Kvalitatiivne ja kvantitatiivne uurimisviis sotsiaalteadustes. Tartu Ulikool



Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava
Uurimiskisimused:
1. Millised on alustavate dpetajate hinnangul nende suurimad valjakutsed t60 esimesel
aastal?
2. Millised on alustavate dpetajate hinnangud neile kéttesaadavatele toetusmeetoditele?

3. Milliseid ettepanekuid teevad alustavad dpetajad toetusmeetodite arendamiseks?

Taustakiisimused:

Kas olete nbus meie intervjuu salvestamisega?

Kas lubate kasutada I6putd6s pseudontumi all véljavotteid/tsitaate antud vastustest?
Mis ainet/aineid Gpetate?

Kaua olete dpetanud?

s A

Intervjuu pohikisimused:

Kirjeldage on teed dpetajaametisse.

Kuidas kirjeldate enda esimest dppeaastat koolis?

Millega oli algaja dpetajana kdige keerulisem kohaneda?

Mille osas tundsite, et oleksite soovinud enam toetust voi ettevalmistust?
Millist tuge pakkus kooli juhtkond/kolleegid teile t66d alustades? Kas pakutud

s E

Kas teil oli/on méératud mentor voi on teil keegi, keda peate to0alaselt mentoriks?

Mida peate mentorite olulisemateks Glesanneteks?

Millistele tingimustele peaks mentorlussuhe vastama?

Kirjeldage enda kogemust heast koostodst mentoriga. Kas on olnud ka halbu kogemusi?

Palun kirjeldage.

10. Kas tunnete, et tlikool valmistas teid Gpetajaametiks piisavalt hasti ette? Millist tuge
saaks alustavale Opetajale pakkuda kdrgkool?

11. Tagasivaadates, millist toetust oleksite soovinud t66d alustades? Millised on need
olukorrad, mille puhul tunnete, et Gikski teile k&ttesaadavatest toetusmeetoditest ei aita
teid piisavalt?

12. Kuidas néete, kes v0iks seda toetust pakkuda, kuidas voiks see olla organiseeritud?

13. Mida sooviksite ise veel selle teema kohta lisada?

©ooNe



Lisa 2. Tabel 1.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudontiiim Oppeaine Staaz

Maris hispaania keel 1 aasta 6 kuud
Helina eesti keel, kirjandus 1 aasta 6 kuud
Urmas inglise keel 7 kuud

Kaisa inglise keel, loodusdpetus 1 aasta 7 kuud
Liisa loodusdpetus 7 kuud

Maria bioloogia, geograafia 7 kuud

Anneli matemaatika 1 aasta 2 kuud

Lisa 3. Tabel 2.

Tabel 2. Naide andmeanalidsist uurimiskisimusele ,,Millised on alustavate 6petajate
hinnangul suurimad valjakutsed t60 esimesel aastal?*

Naide transkriptsioonist Kood

Véga raske oli, véga raske. Ma arvan, et Pidev todtamine
septembrist detsembrini eelmine aasta ma

lihtsalt konstantselt motlesin, et ma lahen ara.

Sest et see on nii raske, ma lihtsalt kogu aeg

tootasin kakskimmend neli — seitse.

Piisava ettevalmistuse puudumine
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