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Kokkuvote

Professionaalse arengu tagamine on oluline osa tdnapéeva Opetaja t66s. Mitmetes asutuses
kasutatakse Opetaja professionaalse arengu toetamiseks kogemusopet. Uurimuse eesméark on
teada saada Tallinna Lepistiku Lasteaia Gpetajate kogemused kogemusdppega ning
kogemusdppe kasutamise voimalused dpetajate professionaalse arengu toetamisel.
Uurimiskiisimustele vastamiseks kasutati intervjuud lasteaia direktoriga ja dpetajate kiisitlust.
Andmeanaliiiisil kasutati kirjeldavat statistikat ja kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Staazist soltuvalt
dpetajate vastused ei erinenud. Opetajad ise hindavad kogemusdpet iildiselt viiga kasulikuks
enda professionaalse arengu toetamisel ning tajuvad, et kogemusdpe sisekoolitusena on viga

palju toetanud tema professionaalset arengut.

Votmesonad: kogemusdpe, kogemuspdhine Gpe, Opetaja professionaalne areng
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Summary
Ensuring professional development is an important part of teachers today's work. Many
institutions use experiential learning to support the professional development of teachers. The
aim of the study is to find out the experiences of the teachers of Tallinna Lepistiku
Kindergarten through experiential learning and the possibilities of using the experience to
support professional development of teachers. Interviews with the kindergarten director and a
survey with teachers were used to answer the research questions. Descriptive statistical
methods and qualitative content analysis were used for data analysis. The answers of the
teachers did not differ depending on the length of service. Teachers themselves generally find
experiential learning very useful in supporting their professional development and perceive
that experiential learning as in-house training has greatly supported their professional

development.

Keywords: experiential learning, experiential learning, teacher professional development



Kogemusdpe kui dpetaja professionaalse arengu toetamise voimalus 3

Sisukord
SHSSEJUNBEUS ...ttt bbbttt b bbbt 4
Teoreetiline TIEVAAAE .........eeiiiiiiieiii ettt ettt sa e be e b e e e e 4
Kogemusoppe mOiSte ja OlEIMUS ........ccueiviiiiriiiiiiii e 5
Kogemusdppe rakendamine Opetaja professionaalse arengu toetamisel...........cceeceeriernnnens 10
IMIBEOOTIKA. ... bbbttt b e bbbt 12
V22 LT 1 TSSO T PSP PP SUR PP PRPT 12
ANAMEKOGUIMINE ...ttt et e et e e este e teeseesbaeseessesraeteaneenreas 12
ANAMEANALTTS ..vvveievvie ittt s b e e e sbb e e e nba e e e nbb e e e nbb e e abeeeaneeeanes 13
TUIBIMUSEU ...t bbbt b e n et eb e e 14
ATULEIU ..ottt bbbt b ettt b bbb e e 19
123011 107 ¥ o DO USRI 20
KaSULATUD KITJANAUS ......ceiieiiieiieee bbbttt bbbttt 21

Lisa 1. Opetajate kiisimustik

Lisa 2. Opetajate kogemusest dppimise olukordade kirjeldused ning vastuste liigitus



Kogemusdpe kui dpetaja professionaalse arengu toetamise voimalus 4

Sissejuhatus
Professionaalse arengu tagamine on oluline osa tdnapéeva Opetaja kutsest (Kallas et al., 2015;
Kutsestandard. Opetaja ..., 2020; National Board of Professional Teaching Standards, 2020).
,Muret valmistab asjaolu, et dpetajakoolituses omandatu ei rakendu dpetajatdos ja dpetajad
tunnevad end igapaevaste tooprobleemide lahendamisel isoleerituna ja abita. Kuid
Opetajaharidus on pidev ning dpetaja professionaalne areng sdltub igapdevasest
Opetamiskogemusest ja tookeskkonnast, koostdost kolleegide, juhtkonna ja lapsevanematega“
(Eisenschmidt, 2005, Ik 29). Opetaja, tase 6 kutsestandardi kohaselt on iiheks kutse
kvalifikatsioonindudeks dpetaja professionaalse enesearengu tagamine. Opetaja reflekteerib
oma t66d ja sellest lahtuvalt kavandab muudatusi (Kutsestandard. Opetaja ..., 2020).
,,Professionaalse arengu toetamiseks on oluline asutusesisese tugisiisteemi loomine, kdikide
Opetajate professionaalse arengu eesmirkide selgus ning vdoimalused refleksiooniks ja
enesetiiendamiseks* (Eisenschmidt, 2005, Ik 29). Opetajate professionaalse arengu
toetamiseks kasutatakse kogemusdpet (Kolb, 1987; Kutsestandard. Opetaja ..., 2020;
National Board of Professional Teaching Standards, 2020) nii formaalse, kui informaalse
koolitusena (Karm, 2017) ning sise- kui ka véliskoolitustena (Pearson & Smith, 1985).
Igapéevaselt on Opetaja seotud erinevate viljakutseid pakkuvate kogemustega. Kogemuste
kaudu on véimalik saada uusi arusaamu ja oskusi ning meie veendumused voivad muutuda
voi Kinnistuda (Pearson & Smith, 1985). Kogemusoppe voimaluste optimiseerimiseks peaks
protsessis sisalduma koik véljakujunenud kogemusoppe osad, sealhulgas praktiseerimist,
refleksiooni, ndhtu ja varasemate kogemuste ithendamist ning uute arusaamade loomingulist
rakendamist edaspidistes olukordades (Stirling et al., 2017). Varasemalt on kiill uuritud
kuidas kogemusdpe on kaasa aidanud Opetajate professionaalsele arengule (Burke, 2013;
Girvan, Conneelya, & Tangneya, 2016; Marlow & McLain, 2011; Roberts, 2012), kuid
autorile teadaolevalt puuduvad uuringud lasteaia Gpetajate hulgas kogemusoppe kasutamise
kohta ning ka selle kohta, kas lasteaias toimunud kogemusdppes sisalduvad kdik

véljakujunenud kogemusdppe osad.

Teoreetiline iillevaade
Alljargnevalt antakse ililevaade kogemusdppe mdistest ja selle rakendamise voimalustest
Opetaja professionaalse arengu toetamisel ning kogemusdppe rakendamisega kaasnevatest

voimalikest probleemidest. Opetaja professionaalse arenguna kisitletakse antud t6ds
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teadmiste, oskuste ning padevuste kujunemist ametialases arengus tokohal ja teadmiste
vahetamist kolleegidega (Vetik, 2016).

Kogemusoppe moiste ja olemus

Kogemusdpe (experiential learning) on informaalne voi formaalne 6pe, milles toetutakse
oppijal kujunenud esmasele kogemusele voi luuakse vajalik kogemus dppetegevuse kdigus
(Sarv, s.a.). Informaalne dpe on dppuri seisukohast eesmérgistamata Sppimine, mis toimub
igapdevaelu situatsioonides, néiteks perekonnas, tookohas, vabal ajal (Erelt, 2014). Voib siis
oelda, et formaalses kontekstis kogetakse, Opitakse ja analiitisitakse Opetaja juhendamisel,
ning kogetav olukord on spetsiaalselt loodud dppimiseks. Informaalses kontekstis tdhendab
see Oppimist situatsioonist, mis ei ole spetsiaalselt kujundatud dppimiseks. Kolbi (1984)
kohaselt on dppimine protsess, kus teadmised luuakse libi kogemuste muundamise. Uks
esimesi Opetajaid, kes kasutas terminit ,,praktilised teadmised” akadeemilise termini ja
kontseptsioonina, oli Elbaz, kes tutvustas seda viiemodtmelise voi komponendiga
konstruktsioonina: teadmised iseendast; dppetdd miljoo tundmine; aine tundmine; teadmised
oppekavade arendamisest; ja teadmised juhendamisest (Elbaz, 1981, viidatud Okas, 2016j).
Jarvis (1998) on 6elnud, et Oppimine algab alati kogemusest — kui pole kogemust, ei saa olla
ka Oppimist. Karm (2007) on seisukohal, et “kogemusest dppimise voimalikkust ja
tahenduslikkust oppija jaoks mdjutavad teatud erijooned: subjektiivsus, individuaalsus,
sotsiaalne kontekst ja varasemad kogemused” (lk 40). Varasemate negatiivsete dpikogemuste
korral ei pruugi oppija uuteks dpiolukordadeks avatud olla (Jarvis, 1998).

Kogemusdppe votmeelemendiks on Oppija analiilis kogemuse pohjal. Analiiiis v3ib
toimuda nii grupis kui individuaalselt. Analiiiisi iilevaade vdib dppija veendumusi ning
edaspidist kditumist muuta (Andresen, Boud, & Cohen, 1999). Kogemusdppe kdigus
motestatakse sisemaailma ja véliskeskkonnast saadud kogemuse vahelist seost (Karm, 2007).

Karm (2007) on jaganud kogemusdppe kaheks: formaalseks ja informaalseks.
Formaalses kontekstis kogetakse, Opitakse ja analiiiisitakse dpetaja juhendamisel, ning
kogetav olukord on spetsiaalselt loodud dppimiseks. Informaalses kontekstis tdhendab
Oppimist situatsioonist, mis ei ole spetsiaalselt kujundatud dppimiseks, sellisel juhul sdltub
see vaid Oppijast ja situatsiooni voimalusest. Informaalset dppimist sageli isegi ei teadvustata
ega kasitleta kui Oppimist. Sellest tulenenud teadmine voib olla dppija poolt iildse mitte
teadlikult mérgatud ega sonastatud. “Juhuslik 6ppimine pole kunagi planeeritud ega tahtlik,
vaid toimub alateadlikult” (Karm, 2007, Ik 41).



Kogemusdpe kui dpetaja professionaalse arengu toetamise voimalus 6

Andresen, Boud, & Cohen (1999) toovad vilja, et kogemusdpe ei pohine iihelgi
kindlal strateegial, meetodil voi valemil, kuid selles on siiski iseloomulikud tunnused, mis
eristavad seda teistest ldhenemisviisidest. Oluline on inimese intellekti, tunnete ja meelte
kaasamine. Oppija teadvustab ja kasutab dppimisel aktiivselt oma eelnevaid kogemusi elust,
pidevalt kasutab eneseanaliiiisi nii uute kui vanade kogemuste pdhjal, et need kogemused
muuta siigavamaks arusaamaks. Oppimise protsessi 16pptulemus on personaalne ja
tahendusrikas just sellele dppijale (Andresen, Boud, & Cohen, 1999).

Kogemusdpe iiksi ei garanteeri seda, et Gpilane moistab konteksti digesti, voi saavutab
kursuse dpiviljundid aktiivse katsetamise staadiumites. Selleks, et aktiveerida kogemusdppe
ringi, taiendati refleksiooni osa viie “miks?”’- iga. Miller ja Maellaro (2016) leidsid, et kui
kiisida refleksiooni osas, kus arutled selle iile, mis 1dks valesti, viis korda “miks?”, aitab see
jouda probleemi juureni, ning dppija suurema tdendosusega mdistab, mis liks valesti ja uuel
kogemusdppe ringil ta sama viga enam ei tee (Miller & Maellaro, 2016).

Uldiselt ollakse ndus, et mdiste "kogemuslik dppimine" sai alguse John Dewey 1938.
aasta raamatust "Kogemus ja haridus™ (Norman, 2019). Dewey kogemusest Oppimise
moistmisel on keskne osa pdhimottel, et dpilastele tuleb pakkuda kvaliteetseid dpikogemusi,
kuna "kogemusi ja haridust ei saa iiksteisega otseselt samastada” (Dewey, 1938, Ik 25).
Kvaliteetne opikogemus on selline, mis drgitab Opilast jark-jargult liikkuma tuttavatest piiridest
véljapoole. Dewey jaoks voib iga haridusalane kogemus dpilase uudishimu moonutada voi
blokeerida voi tugevdada Opilase intellektuaalset energiat, nii et ta soovib edasi liikuda.
Usaldusvéérne kogemuslik dppimine julgustab seda, mida Dewey nimetab ,.kogemuse
jarjepidevuseks” (Dewey, 1938, Ik 28), mis tdhendab, et dpilase uudishimu toidab pidevalt
oppimiskogemuste kaasamine, nii et dpilane soovib avardada teadaolevaid piire. Vygotsky
ldhima arengu tsooni teooria osas pakub kogemuslik dppimine dpilastele valutut viisi oma
intellektuaalse silmaringi avardamiseks, kuna neid julgustatakse votma oma kogemusi sama
tosiselt kui mis tahes lugemiseks méaratud opikut voi klassiruumi loengut (Vygotsky, 1986,
viidatud Norman, 2019j).

Ldhima arengu tsoon on ala, kus oppimine toimub ainult siis, kui oppijat aitab ja
Jjuhendab opetaja voi kaaslane, kes on oma arengult temast ees. Asju, mis on ldhima
arengu tsoonis, ei suuda laps veel iseseisvalt teha, kiill aga suudab ta neid teha
korvalise abiga. Alguses sooritab laps uut tegevust opetaja voi kaaslase abiga, aga
peagi suudab ta seda juba ka iseseisvalt teha. Kui pakume lapsele opetust sammukese
vorra ees tema juba saavutatud arengutasemest, aitame tal jdtkuvalt areneda ja
kasvada (Kraav, 2017).
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Alates 1970ndatest aitas David A. Kolb arendada kaasaegset kogemusliku dppimise
teooriat, tuginedes suuresti John Dewey, Kurt Lewini ja Jean Piaget 'to6le (Norman, 2019).
Kolbi (1976) mudeli kohaselt jaotub kogemusdpe neljaosaliseks tsiikliks ning selle teooria
kohaselt dpitakse olukorrast vaid siis, kui dppija 14dbib ringi koik neli faasi (joonis 1).
TShusaks dppimiseks on Kolbi (1976) jargi vaja nelja erinevat tiilipi voimeid - konkreetset
kogemust, peegeldavat vaatlust, abstraktset kontseptualiseerimist ja aktiivset
eksperimenteerimist. See tdhendab, et dppija peab suutma end uutesse kogemustesse
taielikult, avatult ja eelarvamusteta kaasata; ta peab suutma neid kogemusi kajastada ja neid
vaadelda mitmest vaatenurgast; ta peab suutma luua kontseptsioone, mis integreeriksid tema
tahelepanekud loogiliselt kdlavatesse teooriatesse; ja ta peab saama kasutada neid teooriaid

otsuste tegemisel ja probleemide lahendamisel (Kolb, 1976).

Konkreetne
kogemus

kKontseptsioonide
testimine
uues clukorras

Vaatlus ja
refleksioon

Abstraktsete
kontseptsiconide
loomine
ja dldistused

Joonis 1. Kogemusliku dppe mudel (Kolb, 1976)

Mitmed uuringud on ndidanud, kuidas kogemusdpe on kaasa aidanud dpetajate

professionaalsele arengule — muutnud nende ametiga seotud uskumusi ja dpetamise

7

praktikaid, naiteks Marlow & McLain, 2011; Roberts, 2012; Burke, 2013; Girvan, Conneelya,

& Tangneya, 2016.
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Opetaja kutsestandardi seos Kolbi kogemusliku 6ppe mudeliga

Opetaja, tase 6 kutsestandardis (Kutsestandard. Opetaja ..., 2020). kirjeldatakse iihe
kohustusliku kompetentsina refleksiooni ja professionaalset enesearendamist. Kompetentsi
olemasolu hinnatakse jargmiste tegevusnéitajate abil:

o Reflekteerib oma todd, sh analiitisib oma opetamise moju, kasutades erinevaid
meetodeid, kaasates kolleege ja osaledes opikogukondades, sh virtuaalsetes;
kogub pidevalt tagasisidet oppijate opitegevuste ning -tulemuste kohta ning sellest
ldhtuvalt kavandab muudatusi opetamis- ja kasvatusprotsessis; koostab enda
professionaalse arengu kava ja mddratleb oppimisvajaduse, arvestades ka
haridusasutuse arenguvajadusi ja riiklikke haridusprioriteete; kasutab
digikeskkondi enda professionaalseks arendamiseks.

o Analiiiisib opiprotsessi ja mddratleb probleemid; kavandab ja viib ellu tegevused
probleemide lahendamiseks, analiitisib ja tolgendab tulemusi, kasutades sobivaid
uurimuslikke meetodeid.

e Jdlgib, hindab ja vidrtustab oma fiitisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist,
tegutseb nende tasakaalus hoidmise nimel; otsib probleemide tekkimisel vajadusel
abi kolleegidelt, mentorilt, juntkonnalt, tugispetsialistilt jt (Kutsestandard. Opetaja
..., 2020).

Loetelust esimesed kaks sobituvad hasti Kolbi (1976) mudelisse (joonis 2), kolmandat,
refleksiooni ja professionaalse enesearendamise tegevusnéitajat aga mitte. Kolbi mudelit ongi

kritiseeritud, kuna see réhutab individuaalset kogemust, arvestamata dppimise

Opiolukord

Konkreetne
kogemus

Kavandab ja ) B Vaatleb ja
viib ellu Kztnnt:_ep_tsmanlde Vaatlu_s ja analiiiisib
tegevused estimine uues refleksioon dpiorotsessi
. olukorras Pl
probleemi s
lahendamiseks Abstraktsete

kontseptsioonide
loomine
ja uldistused

Maééaratleb
probleemi

Joonis 2. Opetaja, tase 6 kutsestandardi seos Kolbi mudeliga (kohandatud Kolb, 1976)
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Kuna Kolbi mudel vajas kriitikale tuginedes tiiendamist faktorite osas, mis

aktiveeriksid Kolbi kogemusest dppimise ringi, to6tas Matsuo (2015) vilja mudeli, mis
sisaldab ka kogemusest dppimiseks vajalikke vahendavaid tegureid (joonis 3): otsida
viljakutset pakkuvaid olukordi, kriitilist refleksiooni, naudingut to6st, Opieesmarkide

seadmist ja arendavat vorgustikku (Matsuo, 2015).

Konkreetne
kogemus

Otsin viljakutseid
pakkuvaid olukordi

Opivaljundile
orienteeritus

Kontseptsioo-
nide testimine
uues olukorras

Vaatlusja
refleksioon

Arendav

Nauding vdrgustik
toost \_/ Kriitiline

\y

Abstraktsete kontseptsioonide
Loomine ja iildistused

Joonis 3. Kogemusliku dppe tsiikkel ja seda vahendavad tegurid (Matsuo, 2015)

Kogemusope on aluseks koikidele dppimise vormidele (Beard & Wilson, 2006).
Kogemuspdhise dppe eripéraks on see, et dppija kogemus on tédhtsaim osa nii dppimises kui

Opetamises (Andresen, Boud, & Cohen, 1999). Sama situatsiooni kogenud inimesed voivad

kui ka olukorra tdlgendamine (Karm, 2007). Veendumus, et “Kogemus on parim dpetaja”
kehtib siiani ja on mingil méaéral ka tdepdhine, kuid lihtsalt kogemusest endast dppimiseks ei
piisa. Refleksioon on kogemusest dppimise kontekstis rohkemat kui lihtsalt stindmuste
kirjeldamine voi juhtunu aktsepteerimine. Refleksioon annab vdimaluse struktureeritud
eneseanaliiiisiks, mis on kogemusest dppimise eelduseks. Arutelu kéigus tuleks mdelda, mis

juhtub, kuidas osalejad ennast tunnevad ja mida see koik tdhendab (Pearson & Smith, 1985).

9

saada sellest tdiesti erineva kogemuse, kuna seda protsessi mojutavad nii eelnevad kogemused
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Kogemusoppe rakendamine opetaja professionaalse arengu toetamisel
“ Personali professionaalsuse toetamine koolieelses lasteasutuses aitab parandada
pedagoogilist kvaliteeti ja mdjutab laste arengut. Professionaalse arengu all mdistetakse
teadmiste, oskuste ja paddevuste kujunemist ametialases arengus. Professionaalse arengu
toetamisel on eesmirgiks parandada lasteaias to6tava personali eneseteostuse voimalusi ja
tulemuslikkust” (Peterson, Tuul & Veisson, 2013, Ik 305). Tapsemalt kirjeldatakse ootusi
Opetajate professionaalsele kompetentsusele dpetaja, tase 6 kutsestandardis, kus iiheks
kompetentsuse tegevusnditajaks on ka refleksioon ja professionaalne enesearendamine
(Kutsestandard. Opetaja ..., 2020).
Ameerikas 1987. aastal asutatud riiklik kutsedppestandardite ndukogu (National

Board of Professional Teaching Standards ) on iseseisev mittetulunduslik organisatsioon,
mille eesmérk on edendada kdigi dpilaste dppetddd. 1989. aastal avaldas ndukogu viis teesi
selle kohta, mida dpetajad peaksid teadma ja olema voimelised tegema. Teese varskendati
2016. aastal:

o Opetajad on pithendunud &pilastele ja nende dppimisele.

e Opetajad teavad ainet, mida nad dpetavad ja kuidas neid aineid dpilastele dpetada.

e Opetajate iilesanne on dpilaste dppimise juhtimine ja seire.

e Opetajad motlevad oma praktika iile siistemaatiliselt ja dpivad kogemusest.

o Opetajad on dpikogukondade liikmed (National Board of Professional Teaching

Standards, 2020).

Koos moodustavad need teesid koigi ritkliku ndukogu standardite ja riikliku ndukogu
sertifitseerimise aluse. Uhe punktina niihakse ka siin refleksiooni ja professionaalset
enesearendamist kogemusest 0ppimise kaudu. Neid teese on vorreldud meditsiini
Hippokratese vandega (National Board of Professional Teaching Standards, 2020).

Kogemuse kaudu saavutatud hariduslikud hiived, on laialdaselt tunnustatud (Beard &
Wilson, 2013). Mitteformaalsed arendustegevused mdjutavad kaasaegsete dpimeetodite
tulemuslikumat rakendamist (Kallas et al., 2015). Nendest voimalustest dppimise
optimeerimiseks peavad nad toetuma empiirilisele ehk kogemuslikule dppimisteooriale.
Kogemusdppe voimaluste optimiseerimiseks peaks protsessis sisalduma koik véljakujunenud
kogemusdppe osad, sealhulgas praktiseerimist, refleksiooni, néhtu ja varasemate kogemuste
tthendamist ning uute arusaamade loomingulist rakendamist edaspidistes olukordades
(Stirling et al., 2017).
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Opetaja to6s on palju informaalset dppimist, kuna dpetajad tegutsevad
mitterutiinsetes situatsioonides (Karm, 2007). Voimalus kogemusest dppida soltub sellest,
kuidas kogemust mérgatakse, toodeldakse ja tolgendatakse (Karm, 2007). Vahel ollakse
kogemusse nii siigavalt kaasatud, et ei olda suutelised kogemuse {ile reflekteerima (Pearson &
Smith, 1985). Refleksioon voib toimuda grupis voi individuaalselt, suuliselt voi kirjalikult.
Leijen jt (2015) leidsid oma uuringus, et suulise refleksiooni ajal esitati sagedamini
narratiivseid teadmisi, nditeks meenutusi, hinnanguid ja praktilisi pohjendusi, kui kirjalikus
refleksioonis. Seevastu kirjalikus refleksioonis leiti suur seos praktiliste teadmiste ja
teoreetilise pohjenduse vahel. Need leiud viitavad sellele, et kuigi suuline refleksioon
voimaldas juhtumit iiksikasjalikult iile vaadata, siis kirjalik refleksioon vdimaldas opilasel
liikuda abstraktsemale tasemele, eraldades konkreetsest juhtumist iildistatud teadmised
(Leijen jt, 2015). Kogemusest dppimine voib sageli hoopis tugevdada tegutsemise
ebasobivaid viise, sest inimesed ei opi oma kogemusest alati moistlikke asju (Karm 2007).
Opetajate tiiendusdppe vajadusi uurides leidsid Kallas, jt (2015), et dpetajad on ennast
hinnates mdningatel juhtudel véiga ebakindlalt, mille tottu voib olla dpetajate eneserefleksioon
raskendatud ning enda vajadustest on objektiivset pilti keerulisem luua.

Kokkuvottes voib delda, et professionaalse arengu tagamine on oluline osa tdnapieva
dpetaja kutsest (Kallas et al., 2015; Kutsestandard. Opetaja ..., 2020; National Board of
Professional Teaching Standards, 2020). Opetajate professionaalse arengu toetamiseks
kasutatakse kogemusdpet (Kolb, 1987; Kutsestandard. Opetaja ..., 2020; National Board of
Professional Teaching Standards, 2020) nii formaalse, kui informaalse koolitusena (Karm,
2017) ning sise- kui ka viliskoolitustena (Pearson & Smith, 1985). Kogemusdppe voimaluste
optimiseerimiseks peaks protsessis sisalduma koik véljakujunenud kogemusdppe osad,
sealhulgas praktiseerimist, refleksiooni, ndhtu ja varasemate kogemuste iihendamist ning uute
arusaamade loomingulist rakendamist edaspidistes olukordades (Stirling et al., 2017).
Varasemalt on kiill vuritud kuidas kogemusdpe on kaasa aidanud Opetajate professionaalsele
arengule (Burke, 2013; Girvan, Conneelya, & Tangneya, 2016; Marlow & McLain, 2011,
Roberts, 2012), kuid autori teada puuduvad uuringud lasteaia dOpetajate hulgas kogemusdppe
kasutamise kohta ning ka selle kohta, kas lasteaias toimunud kogemusdppes sisalduvad kdik
viéljakujunenud kogemusdppe osad (Kolb, 1987; Matsuto, 2015).

Uurimuse eesmérk on teada saada Tallinna Lepistiku Lasteaia opetajate kogemused
kogemusOppega ning kogemusoppe kasutamise voimalused Opetajate professionaalse arengu

toetamisel. Eesmargist 1dhtuvalt on uurimiskiisimused:
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1. Kuidas kasutatakse kogemusdpet dpetaja professionaalse arengu toetamisel Tallinna
Lepistiku Lasteaias?
2. Milline on Tallinna Lepistiku Lasteaia dpetajate kogemus kogemusoppega?
3. Kuivord kogemusdpe toetab dpetaja professionaalset arengut Tallinna Lepistiku
Lasteaia Opetajate hinnangul?
4. Kui vajalikuks peavad Tallinna Lepistiku Lasteaia dpetajad kogemusdet iildiselt enda
professionaalse arengu toetamisel?
5. Kas lasteaias toimunud kogemusdppes sisalduvad koik véljakujunenud kogemusoppe
osad?
Metoodika
Andmete kogumiseks kasutati ankeeti, milles kasutati nii avatud kui ka Likert-tiilipi skaalaga
suletud kiisimusi. ,, (...) avatud kiisimused annavad vastajale voimaluse viljendada oma

tegelikku arvamust, samal ajal kui valikvastustega kiisimused teda kammitsevad® (Hirsjarvi,

Remes & Sajavaara, 2005, Ik 188).

Valim

Uuringu valimi moodustasin mugavusvalimina (Rdmmar, 2014) selle lasteaia dpetajatest ja
direktorist, kus olin praktikal. Rangeid tildistusi seetdttu teha ei saa, sest vastused kajastavad
vaid selle lasteaia tootajate hinnanguid (Rd&mmar, 2014). Tallinna Lepistiku Lasteaias on 11
rithma, milles kokku to6tab 33 inimest, kellest 17 on dpetajad, 11 abidpetajad ning viis on
assistendid (Opetaja abid). Kiisimustikule vastas 25 Gpetajat voi abidpetajat ja kaks assistenti.
Kiisimustikule vastanud Opetajate t66staaz oli vahemikus 1-39 aastat (M=15,4; SD=12,2).

Andmekogumine

Uurimiskiisimustele vastamiseks kasutasin teemaintervjuud lasteaia direktoriga, mille puhul
olid teada intervjuu alateemad, ent kiisimused polnud eelnevalt tapselt sonastatud ega
jarjestatud (Hirsjarvi et al., 2005) ning dpetajate kisitlust. Intervjuu Tallinna Lepistiku
Lasteaia direktori Ulle Mandrega viisin 1ibi 21. aprillil 2021. aastal direktori kabinetis.
Tutvustasin oma t60 teemat ja eesmérki ning kiisisin ndusolekut uuringu lébiviimiseks
Tallinna Lepistiku Lasteaias. Lasteaia nime kasutamine on direktori ning kdikide dpetajatega
kooskolastatud. Direktori sonul anti ndusolek, kuna Tallinna Lepistiku Lasteaia kollektiiv on
véiga uhke oma kogemusodppe iile. Tuginedes t60 teoreetilisele osale viisin direktoriga 14bi

standardiseerimata (Lepik et al., 2014) teemaintervjuu (Hirsjérvi et al., 2005). Tuginedes
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Matsuto (2015) kogemusliku dppe tsiiklile ja lasteaia direktoriga 1dbiviidud intervjuu
tulemustele koostasin dpetajate kiisimustiku (lisa 1) Google Forms keskkonnas. Kiisimustiku
alguses defineerisin kiisimustikus kasutatavad moisted. Kiisimustiku kooskolastasin lasteaia
direktoriga. Algselt planeerisin kiisida dpetajate kogemusi kogemusoppest jargmiselt:

e Kirjeldage kuni kolme informaalse (Opetaja poolt juhendamata) oppe olukorda, kus
teadlikult kasutasite kogemusopet omaprofessionaalse arengu toetamiseks.

e Kirjeldage kuni kolme informaalse (dpetaja poolt juhendamata) dppe olukorda, kus
Oppimise olukorras teadvustamatult kasutasite kogemusdpet oma professionaalse
arengu toetamiseks. Alles hiljem mdistsite, et dppisite sellest olukorrast.

e Kirjeldage kuni kolme formaalse (Opetaja poolt juhendatud) dppe olukorda, kus

kasutasite kogemusdpet oma professionaalse arengu toetamiseks.

Lasteaia direktor arvas, et kui dpetajad peavad ise hakkama nii palju kirjutama, siis ei
saa ma iildse vastuseid ning soovitas need kiisimused kiisimustikust vélja jitta. Leppisime
kokku, et moodustan kolme kiisimuse asemel iihe kiisimuse, millele vastamine ei ole
kohustuslik: ,,Kirjeldage palun kuni kolme olukorda, millal olete kogemusest dppinud ning
tanu sellele on toimunud Teie professionaalne areng dpetajana®. Sellele kiisimusele vastas 27-
st kiisimustikule vastanud dpetajast 14.

Kiisimustiku alguses lubasin, et kogutud andmeid kasutan iiksnes uurimistooga seotud
eesmadrkidel ning kiisimustele antud vastuseid analiilisin ja kirjeldan viisil, mis tagab vastaja
anoniiimsuse. Kiisimustikus oli kuus kiisimust, millele vastamiseks kulus umbes 10-15
minutit. Kiisimustiku tditmise vOis vahepeal pooleli jitta ja hiljem jdtkata. Kiisimustikus antud
vastuseid oli soovi Korral ka pérast esitamist voimalik muuta. Kiisimustik oli avatud
ajavahemikul 22.04.21 - 26.04.21.

Lasteaia direktor saatis kiisimustiku e-kirjaga kdikidele oma lasteaia tootajatele

(Opetajatele, abidpetajatele ja assistentidele (N= 33) 24. aprillil 2021. aastal.

Andmeanaliiiis

Direktoriga labiviidud teemaintervjuu andmete analiiiisimisel kasutasin kvalitatiivset
sisuanaliiiisi (Kalmus, Masso & Linno, 2015). Lisaks kvantitatiivsele andmeanaliiiisile
kasutati Opetajate arvamuse ja kommentaaride analiilisimiseks osaliselt ka kvalitatiivset
sisuanaliilisi. Kvalitatiivset sisuanaliiiisi rakendatakse tekstiandmete sisu tolgendamiseks ja
sellise sisuanaliiiisi kdigus on vdimalik anda edasi vastanute arusaamu ning kogemusi vastaja

kirjelduste kaudu (Laherand, 2008). Sisuanaliiiisis kasutasin induktiivset 1ahenemist
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(Laherand, 2008), mille tulemusena koostasin loetelu lasteaias kasutatavate kogemusoppe
olukordadest. Analiiiisides vastuseid Gpetajate kiisimustiku avatud kiisimustele kasutasin
kvalitatiivsel sisuanaliiiisil deduktiivset 1dhenemist — suunatud sisuanaliiiisi, mille kohaselt
,.esialgne kodeerimisskeem leitakse olemasoleva teooria voi seniste uurimuste pShimdistetest
voi muutujatest* (Laherand, 2008, Ik 294). Opetajate poolt kirjeldatud olukorrad jagasin
esialgselt, tuginedes direktoriga intervjuu tulemusele, seitsmesse gruppi (joonis 4): infotund,
riihmat60, tunnivaatlus oma lasteaias, iihistiritus, ajuriinnak, tunnivaatlus teises lasteaias,
sisekoolituse ldbiviimine. Sellistesse gruppidesse Opetajate vastuseid jagades , ei sobitunud
paljud dpetajate omasonalised vastused iihegi eelnevalt kirjeldatud kategooria alla. Seetdttu
moodustasin sisust 1dhtuval kaheks kategooriat. Esialgsest loetelust jdid alles jargmised
kategooriad: infotund, iihisiiritus, ajuriinnak ja tunnivaatlus iihe kategooriana. Opetajate
vastustest ei selgunud alati, kas vaadeldi tundi oma lasteaias voi mitte. Andmeanaliilisi
kvaliteedi tagamiseks kasutasin ka siin kaaskodeerijat. Kohtades, kus meie arvamused ei
ithtinud, viisin kodeerimisel muudatused sisse vastavalt kaaskodeerijaga arutelu kéigus joutud
tihisele arvamusele. Moodustasime uued grupid: eneseanaliiiis, arutelu kolleegiga, koolitus,
ootamatu olukord. Andmeanaliiiisi kvaliteedi tagamiseks kasutasin kaaskodeerijat. Kohtades,
kus meie arvamused ei tihtinud, viisin kodeerimisel muudatused sisse vastavalt
kaaskodeerijaga arutelu kdigus joutud iihisele arvamusele.  Teisi ankeedis dpetajatele

esitatud kiisimustele saadust vastuseid analiiiisisin Kirjeldava statistikaga.

Tulemused
Esimese uurimiskiisimusega soovisin teada saada, kuidas kasutatakse kogemusopet dpetaja
professionaalse arengu toetamisel Tallinna Lepistiku Lasteaias. Andmeanaliiiisi tulemusel
tekkis 7 kategooriat (joonis 4). Direktori sonul on Kogemusdpe on Tallinna Lepistiku
Lasteaias viaga populaarne ja hinnatud dpe. Intervjuu kdigus sain teada, et iga dppeaasta
alguses lepitakse kokku, kes dpetajatest ja millal viib 14bi lahtise tegevuse. Opetajad saavad
end registreerida tegevusi vaatama vastavalt huvile mone teema voi vanusegrupi osas. “Alati
peale tegevuse vaatlust toimub vaikse tunni ajal teiste Opetajatega arutelu, kus reflekteeritakse
ndhtud tegevuse pohjal”. Direktor rohutab, et oluline on, et see kdik toimuks positiivses ja
tunnustavas dhkkonnas, ning arutelu 16pus voetakse kokku hea ideed ja head ettepanekud,
mida koik osalejad voiksid tulevikus kasutada. Tallinna Lepistiku viiakse eripedagoogi
eestvedamisel 1ébi robootika tunde ning mooduldpet sisekoolituse raames, mida viib 1ébi

pedagoogiline personal voi juhtkonna litkmed. Mooduldpe toimub jaanuarist martsini igal
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esmaspdeval. Direktor tdpsustas: “Mooduldpe on tegelikult siis kogemusope, mis on
planeeritud moodulitena pikema perioodi peale”. Tallinna Lepistiku Lasteaed védrtustab viga,
et asutuses tootavad staazikamad pedagoogid ja vanemad pedagoogid, sest seesugune
personali jaotus tagab asutuses tasakaalu ja seda eriti just kogemusdppe rakendamisel
asutuses. Direktor lisas: ”Mdlemad osapooled on oma kogemuste ja suhtumiste osas
iiksteisele véartuslikud just kogemusdppes”.

Intervjuust direktoriga selgus, et kogemusdpet kasutatakse Tallinna Lepistiku
Lasteaias nii sise- kui ka viliskoolitusena. Opetajad kiilastavad kolleegide tunde oma lasteaias
ja ka mujal. Korraldatakse iihisiiritusi teiste lasteaedadega, kasutatakse riithmatood ja
ajuriinnakuid. Opetajad viivad ise 14bi sisekoolitusi oma kolleegidele. Iga niidala kolmapieval
toimuvatel infotundidel reflekteeritakse eelmisel nddalal kogetu iile.

Tuginedes intervjuu tulemustele koostasin ankeeti kiisimuse, kus palusin dpetajatel
mirkida millistes lasteaias sisekoolitusena toimunud kogemusdppe olukordades ta osalenud
on. Joonisel 4 on toodud kokkuvote dpetajate vastustest. Koige enam on dpetajate hinnangul
osaletud iganidalastes infotundides ja rithmat6os. Koige sagedamini mérgiti, et ei olda ise 1dbi

viidud sisekoolitust (N= 19).

Osalen iganadalasel infotunnil.

Olen osalenud rithmato60s.

Olen kiilastanud kolleegide tunde oma
lasteaias.

Olen osalenud meie lasteaia ja mone teise
asutuse koostd6s korraldatud iiritusel.
Olen jaganud ajuriinnakul oma kogemusi
teistega.

Olen kiilastanud kolleegide tunde moénes
teises lasteaias.

Olen ise viinud ladbi sisekoolitust monel
teemal.
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Joonis 4. Opetajate osalemine sisekoolitusena toimuvas kogemusdppes (sisekoolitusena

toimuv kogemusope; ei/jah vastanute arv ja % kiisimustikule vastanud Opetajatest)

Teise uurimiskiisimusega soovisin teada saada, milline on Tallinna Lepistiku Lasteaia
Opetajate kogemus kogemusoppega. Kiisimustikus oli iiks kiisimus, millele dpetajad voisid

soovi korral vastata: ,,Kirjeldage palun kuni kolme olukorda, millal olete kogemusest Sppinud
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ning ténu sellele on toimunud Teie professionaalne areng dpetajana“. Sellele kiisimusele
vastas 27-st dpetajast 14 dpetajat kirjeldades kokku 30 dppimise olukorda (lisa 2). Opetajate
poolt kirjeldatud kogemusest Gppimise olukordade jaotus eelpool nimetatud gruppidesse on

toodud joonisel 5.
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Joonis 5. Opetajate poolt kirjeldatud kogemusest dppimise olukordade jaotus (N)

Kodige enam nimetasid dpetajad kogemusest dppimise olukorrana teise Opetaja tunni
vaatlust (N=7), arutelu kolleegiga, eneseanaliiiisi ja koolitust (N=5). Neljal korral nimetati
olukorda milleks ei oldud valmis, vdi ei kulgenud see plaani kohaselt. Kahel korral nimetati
kogemusest Oppimise olukorrana iihisiiritusel osalemist ning iihel korral infotundi ja
ajurtinnakut.

Opetajate kogemusest dppimise olukordade kirjeldused liigitasin ka pigem
formaalseks (spetsiaalselt dppimiseks loodud olukord) vdi pigem informaalseks dppeks
(joonis 6). Kogemusest dppimist kirjeldati enamus juhtudel olukordadena, mis ei olnud
spetsiaalselt dppimiseks loodud. Opetajate omasdnalised vastused ning kodeerimistabel on

toodud lisas 2.
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® informaalne

E formaalne

Joonis 6. Opetajate poolt kirjeldatud kogemusest dppimise olukordade liigitus pigem

informaalseks v0i pigem formaalseks dppeks

Kolmanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, kuivord kogemusdpe toetab

Opetaja professionaalset arengut Tallinna Lepistiku Lasteaia dpetajate hinnangul.

20
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Ei ole -~ Onvéga
toetanud palju toetanud

Joonis 7. Opetajate hinnang kuivord on sisekoolitusena libiviidud kogemusdpe toetanud

nende professionaalset arengut (N)

Skaalal iihest viieni (1= ei ole toetanud; 5= on véga palju toetanud) hindas enamus
Opetajaid (N= 18), et sisekoolitusena labiviidud kogemusdpe on nende professionaalset
arengut viga palju toetanud (joonis 7). Uheksa dpetajat hindas, et sisekoolitusena libiviidud

kogemusOpe on nende professionaalse arengut palju toetanud (skaalal {ihest viieni margiti 4).
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Neljanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, kui vajalikuks peavad Tallinna Lepistiku

Lasteaia Opetajad kogemusopet tildiselt enda professionaalse arengu toetamisel.

25 -

23

20 -

15 -

10 -

Ei ole tildse vajalik < ——= Véagavajalik

Joonis 8. Opetajate hinnang kui kasulikuks peetakse kogemusdpet iildiselt enda

professionaalse arengu toetamisel

Skaalal iihest viieni (1= ei ole iildse vajalik; 5= véga vajalik) hindas enamus Opetajaid
(N=23), et kogemusope iildiselt on nende professionaalse arengu toetamiseks vaga vajalik.

Kolm &petajat hindas seda kasulikuks voi pigem kasulikuks (joonis 8).

Neljanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, Kas lasteaias toimunud kogemusdppes
sisalduvad Tallinna Lepistiku Lasteaia dpetajate hinnangul nende puhul kdik véljakujunenud
kogemusdppe osad. Opetajate enesehinnang Matsuto (2015) poolt edasi arendatud Kolbi
(1987) kogemusdppe mudeli erinevates osades osalemise kohta on toodud joonisel 9. Pea

pooled dpetajatest mérkisid, et ei oska méargata professionaalset arengut toetavat olukorda.
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Kasutan uusi teadmisi probleemide
lahendamisel ka edaspidi .

Katsetan uusi arusaamu praktikas.

Tuginedes olukorras kogetule loon uusi
vaateid ja arusaamu.
Olen uues olukorras avatud ja
eelarvamustevaba.
Analiitisin teadlikult oma tegevust véi
olukorda.
Oskan margata profesionaalset arengut
toetavat olukorda.
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Joonis 9. Opetajate enesehinnang Matsuto (2015) kogemusliku dppe tsiikli erinevates
etappides osalemise kohta (kogemusdppe tsiikli erinevad osad; ei/jah vastanute arv ja %

kiisimustikule vastanud dpetajatest)

Tallinna Lepistiku Lasteaias toetatakse dpetaja professionaalset arengut mitmel moel,
sh kogemusdppe kasutamine. Kogemusdppes on dpetajad kdige enam osalenud iganddalastes
infotundides, oma lasteaia teiste Opetajate tundides, riithmatdddes ja tihisiiritustes teiste
lasteaedadega. Vihesed on vaadelnud teise lasteaia dpetaja tunde ning jaganud oma kogemusi
ajuriinnakus vai viinud ise 1dbi sisekoolitust. Samas, kui dpetajad kirjeldasid olukordi kus nad
tajuvad, et kogemusest Gppimise tagajérjel on toimunud nende professionaalne areng, siis
kdige enam nimetati teise Opetaja tunnivaatlust, teisel kohal oli eneseanaliiiis ja arutelu

kolleegiga. Ainult tihel korral kolmekiimnest on nimetatud iganidalast infotundi.

Arutelu

Tallinna Lepistiku Lasteaia Opetajate vastused kiisimustikule nditavad, et nad ise hindavad
professionaalse arengu toetamise seisukohast oluliseks regulaarselt kiilastada teise dpetaja
tunde ja seejérel kolleegidega kogetu iile reflekteerida. Andresen, Boud, & Cohen (1999)
rohutavad eneseanaliiiisi tihtsust kogemusdppes. Oppija teadvustab ja kasutab dppimisel
aktiivselt oma eelnevaid kogemusi elust, pidevalt kasutab eneseanaliiiisi nii uute kui vanade
kogemuste pdhjal, et need kogemused muuta siigavamaks arusaamaks. Oppimise protsessi
16pptulemus on personaalne ja tdhendusrikas just sellele dppijale (Andresen, Boud, &
Cohen,1999).

Varasemalt on nédidatud kuidas kogemusdpe on kaasa aidanud tildhariduse

Oppeasutuste ja korgkooli Opetajate professionaalsele arengule (Burke, 2013; Girvan,
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Conneelya, & Tangneya, 2016; Marlow & McLain, 2011; Roberts, 2012). Tallinna Lepisitiku
Lasteaia dpetajad kogevad ka kogemusdpet iildiselt vajalikuks ning nende tookohal 1abiviidud
kogemusopet kasulikuks nende professionaalsel arengule

Kogemusdppe voimaluste optimeerimiseks peaks protsessis sisalduma kdik
viljakujunenud kogemusdppe osad, sealhulgas praktiseerimist, refleksiooni, ndhtu ja
varasemate kogemuste iihendamist ning uute arusaamade loomingulist rakendamist
edaspidistes olukordades (Stirling et al., 2017). Opetajate vastusest nihtub, et pea pooled
Tallinna Lepistiku Lasteaia dpetajatest ei oska méargata professionaalset arengut toetavad
olukorda (Matsuto, 2015). Teadlikkuse suurendamine sellest, millistes olukordades ja
tingimustel professionaalne areng voib toimuda, looks eelduse selliste olukordade paremaks
mirkamiseks (Karm, 2007).

Osad dpetajad mérkisid, et nad ei ole alati uutes olukordades eelarvamustevabad ja
avatud, mis mdjutab voimalust kogemusest dppida. Varasemate negatiivsete dpikogemuste
korral ei pruugi dppija uuteks dpiolukordadeks avatud olla (Jarvis, 1998). See tihendab, et
kogemusest Oppimine ei saa sellel juhul olla professionaalset arengut toetav. Seetdttu on
oluline, et kui kolleegid kogetu iile reflekteerivad (néiteks pérast tunnivaatlust), siis on
oluline, et seda tehtaks viisil, mis loob positiivse kogemuse.

T66 tulemused on heaks tagasisideks Tallinna Lepistiku Lasteaiale selle kohta, mis
nende poolt praktiseeritud kogemusdppes toimib histi ja mida voiks veel edasi arendada. T66
peamiseks piiranguks on see, et iildistusi saab teha vaid Tallinna Lepistiku Lasteaja

Opetajatele. Sama ndhtust voiks edasi uurida suurema ja esinduslikuma valimi pohjal.

Téadnusonad

Ténan Tallinna Lepistiku Lasteaia direktorit Ulle Mandret, kes oli nii mu juhendaja, kui andis
pohjaliku iilevaate lasteaia olukorrast kogemusdppe kasutamisel. Ténan ka Pihel Hunti, kes
oli ndus olema minu asutuse sisene juhendaja ja kelle tagasiside oli alati konstruktiivne ja sain
sealt palju olulist enda t66 parandamiseks. Suur tdnu ka seminarit66 komisjonile sisuka

tagasiside eest.

Kinnitan, et olen koostanud ise kéesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16put66 nduetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Opetajate kiisimustik

R4

Kogemusope kui opetaja professionnalse arengu
toetamise voimalus Tallinna Lepisﬂku [.asteaia

niicel

Lugupeetud dpetajal

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dpetaja kolmanda kursuse Glidpilane Anna-Mari Ainjary. Minu
[Bputtt eesmargiks on kaardistada dpetajate kogemusest Sppimise olukordi ja uurida kui vajalikuks peavad
Lepistiku Lasteaia dpetajad kogemusdpet dpetaja professionaalse arengu toetamisel. Kogutud andmeid
kasutan Uksnes uurimistéoga seotud eesmarkidel. Kiisimustele antud vastuseid analuisin ja kirjeldan viisil,
mis tagab vastaja anoniiimsuse.

Kisimustikus on 8 kiisimust, millele vastamiseks kulub umbes 10-15 minutit. Klisimustiku taitmise vaib
vahepeal pooleli jatta ja hiljem jatkata. Kisimustikus antud vastuseid on Teil soovi korral véimalik muuta ka
parast esitamist. Kiisimustik on avatud ajavahemikul 22.04.21 - 26.04.21.

Kisimuste korral vdib pddrduda E-posti kaudu: annamariainjarv.ut@gmail.com

»<
-

Kiisimustikus kasutatud moisted

Kogemusdppena mdoistan oma toés nii formaalset kui ka informaalset kogemusele pdhinevat 6pet. Formaalses
kontekstis kogetakse, Opitakse ja analllsitakse dpetaja juhendamisel, ning kogetav olukord on spetsiaalselt
loodud Gppimiseks. Informaalses kontekstis tahendab see Sppimist situatsioonist, mis ei ole spetsiaalselt
kujundatud &ppimiseks. Kogemusdppe kdigus motestatakse sisemaailma ja valiskeskkonnast saadud
kogemuse vahelist seost. Kogemusdppe mbiste toetub minu 16ds Matsuo (2015) poolt edasiarendatud David
Kolbi (1976) mudelile, mille kohaselt on dppimiseks vaja konkreetset kogemust, peegeldavat vaatlust,
abstraktset kontseptualiseerimist ja aktiivset eksperimenteerimist.

Professionaalse arengu all mdistan teadmiste, oskuste ja pddevuste kujunemist ametialases arengus.

»<
L]

T
|

Vastaja taustaandmed

Kirjeldus (valikuline)

Miru aastat olere dperajana tédranud?

Lihike vastuse tekst




» L

Kogemusépe

Kirjeldus (valikuline)

Kirjeldage palun kuni kolme olukorda, millal olete kogemusest dppinud ning tinu sellele on roimunud Teie

professionaalne areng dpetajana.

Pikk vastuse tekst

Markige kaik viited, mis iseloomustavad Teie kogemusest appimisc. *
Oskan maérgata profesionaalset arengut toetavat olukorda.
Anallisin teadlikult oma tegevust vai olukorda.

Olen uues olukorras avatud ja eelarvamustevaba.

Tuginedes olukorras kogetule loon uusi vaateid ja arusaamu.
Katsetan uusi arusaamu praktikas.

Kasutan uusi teadmisi probleemide lahendamisel ka edaspidi .

Kogemusoper kasuratakse ka sisekoolitusena lasteaias. Mirkige koik, mis kirjeldab Teie kogemust

kogemusappest sisekoolirusena.
(i
Olen kiilastanud kolleegide tunde oma lasteaias.
Olen kiilastanud kolleegide tunde mones teises lasteaias.
Olen osalenud meie lasteaia ja mone teise asutuse koostdos korraldatud iiritusel.
Olen osalenud rilhmatdos.
Olen jaganud ajuriinnakul oma kogemusi teistega.
Olen ise viinud 18bi sisekoolitust manel teemal.

Osalen iganddalasel infotunnil.



Kuidas rajure sisckoolitusena korraldarud  kogemusoper enda professionaalse arengu toetamisel?

Kogemusope sisekoolitusena ei ole O O O O O Kogemusdpe sisekoolitusena on
toetanud minu professionaalset vaga palju toetanud minu
arengut. professionaalset arengut.

Kui vajalikuks peate kogsemusaper iildiselt enda professionaalse arengu roeramisel?
| I l p P g
£ B

Ei ole (ldse vajalik. O O O O O Véga vajalik.
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Pigem
Kirjeldage palun kuni kolme olukorda, millal olete kogemusest 6ppinud ning informaal
tédnu sellele on toimunud Teie professionaalne areng dpetajana. Oppimisolukord | /formaaln
Tunnivaatlused tunnivaatlus informaaln
Infotunnid infotund informaaln
Uhistiritused Uhisdritus informaaln
Kaisin lastega dppekaigul. Laps astus bussist valja ja saabas tuli jalast ara ja teine
laps tormas saabast bussiratta juurest ara votma. Parast seda alati raagin lastele, et
kui kellegil tulebki saabas vai kinnas kdest-vdtab alati dpetaja selle Ulesse. ootamatu olukord | informaaln
Enda isiklikest kogemustest saab vaga hasti dppida, kui planeerid mingeid tegevusi,
moétled valja koik vahendid ja tegevusekaigu. Seejarel asud praktiliselt kavandatut 1abi
tegema, aga see ei tdéota nii, nagu sa ette kujutasid. Naiteks, kui tahaksin lastele
Opetada vahenditega tantsu. vahenditeks on sahistid. Jagan igale lapsele kaks sahistit
katte ja tahan hakata tantsu kaiku tutvustama, aga ei saa endale piisavalt laste
tahelepanu, kuna sahistid on nii pénevad ja lapsed ei suuda lakata nendega
sahistamast. Jargmisel korral teeme tantsu esmalt labi ilma sahistiteta ja alles siis
jagan need lastele. Nii on r6dm vahendist ja selle kasutamisest mdlemapoolne.
Lapsed saavad kohe alustada tantsimist ja mina ei pea neid keelama, et nad
vahendeid paigal hoiaksid ja minu seletusi kuulaksid. ootamatu olukord | informaaln
Oppimine I&abi oma kogemuste toimub peaaegu igapéev. Naiteks uue liikumismangu
oppimine. Otsin valja sobivad vahendid, margistan manguala ja selgitan lastele enne
alustamist mangureeglid. Mangima asudes aga selgub, et reeglid on keerulised, laste
grupp on liiga suur ja mang ei tekita lastes pdnevust ega hasarti. Sellises olukorras on
aidanud reeglite lihntsustamine, laste jaotamine vaiksematesse gruppidesse ja
voistlus- situatsiooni tekitamine. Selline muutuste tegemine on aidanud avastada vaga
palju toredaid mange ja tegevusi. ootamatu olukord | informaaln
Ajurinnak ajurinnak formaalne
Tegeluste vaatlused tunnivaatlus informaaln
arutelu
Léunapausidel arutelud kolleegidega kolleegiga informaaln
Teise Opetaja tegevuse vaatlus tunnivaatlus informaaln
Oma tegevuse jargne eneseanalius eneseanallls informaaln
Valjapool lasteaeda tegevuste vaatlused tunnivaatlus informaaln
Erinevatel koolitustel osalemine koolitus formaalne
Iga pdev on uus kogemus t60s lastega ja vanematega suhtlemisel. eneseanallls informaaln
Erinevate Urituste korraldamine, robootikavahendite kasutamine dppetdos. UhisUritus informaaln
arutelu
Facebooki kasutamine infovahetuseks. kolleegiga informaaln
Opingi pidevalt Iabi kogemuste. Raske on midagi vélja tuua. Kogemuste jagamine arutelu
kolleegidega igapdevaselt- see on 166 lahutamatu osa. kolleegiga informaaln
Koolitusel labitud draamameetodi moodul, situatsioonide labi mangimine ja labi selle
Oppimine. koolitus formaalne
Olen koolituselt saanud teadmisi rakendanud igapaevatdos. koolitus formaalne
Kolleegi 6ppetegevuse vaatlemine on olnud pdnev ja huvitav ning olen saanud haid
ideid, mida saan kasutada oma tegevustes. tunnivaatlus informaaln
arutelu
Kolleegidega méttevahetus on olnud vaga inspireeriv. kolleegiga informaaln
Noore 6petajana dues lastele tundi tehes ei osanud arvestada paikese asukohaga
laste suhtes. Tunni Glesannet selgitades paistis paike lastele silma, neil oli mind raske
jalgida ja kuulata. Edaspidi olen alati sellist olukorda valtinud. Kontrollin ka
taiskasvanuga suheldes, et paike ei tekitaks raakides ebameeldivust. ootamatu olukord | informaaln




Kogemusdpe kui dpetaja professionaalse arengu toetamise voimalus 1

Olen dppinud ennast analutsima ja tanu sellele suudan narvilistel aegadel ja

olukordadel rahulikuks jaada. eneseanallls informaaln
Olen kulastanud oma kolleegide tunde ja sealt saadud ideid ning l[Ahenemisi

kasutanud oma riihmas t6dtades. tunnivaatlus informaaln
Kasutan koolitustel saadud uusi teadmisi, praktilisi naiteid/teiste kogemusi oma

Oppetdods ja igapaevastes toimetustes (lasteaias). koolitus formaalne
Oma tegemiste/tegevuste anallilisi tulemusel saanud jareldusi/Gppetunde ja sealt

saadud parendusettepanekuid praktiseerin oma tegemistes. eneseanallls informaaln
Olen kilastanud kolleegide tunde ja sealt saadud ideid ja lahenemise kasutanud oma

t00s. tunnivaatlus informaaln
Kasutan koolitustel saadud uusi teadmisi/praktilisi naiteid. koolitus formaalne
Anallusin oma tegevust vai olukorda. eneseanallls informaaln
Erinevaid olukordi tekib iga paev, monele leiad ise dige lahenduse kui mitte , siis saab

ndu teiste dpetajate kaest kui nendega vestled. Olen té6tanud nii kaua , et otseselt arutelu

Uhtegi olukorda ei oska valja tuua. Kogemused tulevad aastatega. kolleegiga informaaln
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