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SISSEJUHATUS

Karjdérivalik on tulevikku suunatud otsus, mida iga inimene oma elus teeb. See otsus on

vastutusrikas, sest sellest soltub noore inimese tulevase elu edukus ja areng.

Tavaliselt seisab nooruki ees karjdirivaliku probleem giimnaasiumi 16pus. See on aeg, millal
noortel tuleb teha konkreetsed otsused oma tulevikku puudutavates kiisimustes. Glimnaasiumi-
Opilasele tdhendab karjddri planeerimine enamasti edasise haridustee valimist, aga ka
tookogemuste saamist ja huvitegevust, enese arendamist erinevate tegevuste kaudu (Aljas jt.

2011: 171).

Keskkooli voi glimnaasiumi 1dpetavat noorukit valdab 10putunnistuse kéttesaamisel meeletu
vabadustunne, aga samas tekib ka kahtlus ja hirm. Mis saab edasi? Sellele kiisimusele saab
vastata noor ainult ise, ehkki ta arvab sageli, et see on lahendamata mdistatus. Siiski on igaiihes

endas vastus olemas, see tuleb vaid iiles leida ja édra tunda.

Elukutsevaliku tegemine on eriti raske ja pingeline otsus glimnaasiumildopetajate jaoks.
Noortel puudub elu- ja tookogemus, neil pole tidpset ettekujutust, kelleks nad saada tahavad,

missugused elukutsed on tdnapédeval aktuaalsed ja voivad neile tagada sobiva tookoha.

Teema on aktuaalne, sest iga noore inimese elus jouab kétte hetk, millal on vaja vastu votta
oma tulevikuga seotud otsuseid. Tulevikuplaanide tegemiseks vajab nooruk teadmisi, oskusi
ja kogemusi, mida saavad talle anda ja pakkuda tdiskasvanud, kuid noortel on liiga vihe
elukogemusi, nad ei tunne end enesekindlana. ,,C)igesti valitud elukutsest soltub isiksuse

identiteedi ning arengu ldhtekoht (Jamnes, Savisaar 1988: 5).

Tavaliselt on noorte karjddriga seotud teadmised kaootilised, sageli puudub neil info
voimalike valikuvariantide kohta. Mégi ja Nestori poolt 2012. aastal ldbi viidud uuring, mis
oli suunatud noorte karjddrivalikute  kiisimustele, nditas, et enamik Eesti
glimnaasiumildpetajatest soovib oma Opinguid jétkata (70%). Noorte erialavalikud ei ole
enamjaolt selgelt vilja kujunenud. Paljud vastajad olid ndus loobuma oma esialgsest
eelistusest, kui soovitud erialale sissesaamine ei peaks dnnestuma voi kui rahaliselt toetataks
monda teist valikut. Noored ndivad olevat veendunud, et kdrgharidus on parim valik isegi siis,

kui valdkonna- voi erialaeelistuse vallas valitseb ebaselgus. (Mégi, Nestor 2012: 5)

Loputdo aktuaalsus seisneb selles, et Narva linnas pole abiturientide karjddrivalikuid ja neid
mdjutavaid tegureid uuritud. Uuring toetub 12. klassi noorte seas ldbi viidud kiisitluse

tulemustele.

Loput6d eesmirk on uurida, millised tegurid mojutavad noorte karjddrivalikuid pérast

keskhariduse omandamist. Loput66 uurimiskiisimused on:



- kuidas sisemised tegurid mojutavad noorte karjddrivalikuid;

- millised vilised tegurid modjutavad karjdédrivalikuid teoreetilistele seisukohtadele

toetudes;

- milliseid infoallikaid kasutavad noored, et saada informatsiooni oma karjiérialaste

valikute tegemiseks;
- kuidas noored kavatsevad seostada oma karjiéri kodukohaga.

Loputod teoreetiliseks ldhtekohaks on Donald E. Super'i elutee - eluruumi- teooria, mis
kirjeldab karjddriarengut inimese eluteel. See teooria iihendab eluetappide psiihholoogia ja

sotsiaalsete rollide teooria, luues tervikpildi mitmete rollidega karjdérist.

Too esimeses osas késitletakse teoreetilisi seisukohti, mis on karjdédr, antakse {iilevaade
karjadrivalikute teooriatest ning kuidas erinevad autorid seda kiisimust késitlevad. Teises osas
kirjeldatakse, millised sisemised ja vélised tegurid mojutavad karjdérivalikuid. Kolmas osa
kirjeldab uuringu eesmirke, iilesandeid, valimit, uurimismeetodit ja uurimistulemuste
analiitisi. Neljandas osas analiilisitakse uuringu tulemusi, tuuakse esile jdreldused ja

ettepanekud.



1. KARJAARI PLANEERIMISE TEOREETILISED ALUSED
1.1. Moisted karjiir ja karjdiriplaneerimine

Sona ,karjddr” tdnapdevases kisitluses on Eestis kasutusel juba iile kiimne aasta, 90-ndate
I0pust. Karjdar on inimese elukestev haridus- ja todalane areng koigi tema elu rollide
omavahelises kooskdlas (Rajaleidja 2013). Karjddr on kujunemise, arenemise, muutmise ja

voimaluste voolus kulgemise tee (Lehtsalu 2007: 10).

Karjddri kasitatakse tihti kui kitsalt toise tegevusega seotud ametiredelit, kus ainus edukaks
loetav liikkumissuund on moodda astmeid iiles. Ent todalane edu ei pruugi alati tdhendada
ametikdrgendust ning 1dhtuvalt t66elu lahutamatust seotusest isikliku eluga, voiks karjdiri ette
kujutada pigem teena, mis lookleb ldbi kireva ja mitmekesise elumaastiku, sisaldades nii tduse

kui langusi, otsejoones kulgemist ning kddnakuid (Jamnes, Savisaar 1998: 5).

Karjddri vaadeldakse ka kui teed, mis saab alguse juba lapseeas ja mida pole vdimalik
liihikese aja jooksul tdielikult ette planeerida, millega tegelemine on pidev ja pikaajaline
protsess. Seega holmab karjdér nii elukutsevalikut, koolitust, astumist tooellu ja eneseteostust,

pensionile jidmist ning tegevust pensionipdlveski. (Heinjarv 2010: 8)

Karjddr kujuneb erinevate valikute kdigus, mida inimesed elu jooksul teevad — see on isiklik
teekond, mis on kiill mdjutatud keskkondlikest teguritest, kuid peamiselt on siiski inimese

enda loodud. (Hansen 2013)

Karjddri moiste on tihedalt seotud karjddriplaneerimise mdistega. Karjddriplaneerimine on
elukestev Oppimise ning ka isiksuse muutuste protsess. Kiiresti muutuv iihiskond esitab meile
pidevalt uusi ndudmisi. Seoses tehnoloogia kiire arenguga muutub ka t66 iseloom. See sunnib

inimesi aktiivsemalt tegelema oma elu ja karjdéri planeerimisega. (Saar 2006: 250)

»Karjddri kujundavad erinevad faktorid, nagu elus toimuvad siindmused ja rollid ning selle
juhtimise protsess, mida inimene teeb oma elu jooksul. Valikute tegemisel on tihtsad inimeste
huvialad, véirtused, oskused ja elustiil ja suhted end timbritseva ja sisulise maailmaga*“

(Kabonen jt. 1998: 87-124).

Karjaérivalik on teadlik, loogiline protsess, mis on enamasti ihekordne otsus. Inimene alustab
oma karjdériplaneerimist enda analiitisimisest. Karjdariplaneerimiseks on vaja tundma Sppida
iseennast, seejarel dppimis- ja toovoimalusi ning langetada iseenda jaoks antud hetkel sobilik

otsus.

Edukas karjadriplaneerimise protsess toimub, kui inimene motleb, planeerib ja analiiiisib oma

karjadri valikuid, ja ise juhib oma elu. Eneseanaliiiisile lisaks on oluline analiiiisida ja



kaardistada oma vOimalusi (Oppimisvoimalused ja -soovid, tooturg, valdkonnad, ametid).
Karjddri kavandamine ei ole kindlasti iihekordne otsus t60- vOi Oppimispaiga valikul
(Rajaleidja 2013). Juhul, kui inimene teadlikult analiilisib oma karjddri voimalusi, aeg-ajalt
korrigeerib, tdiendab ja arendab end Oppides, saades juurde uusi teadmisi, siis see vOoimaldab

tal oma karjdari teadlikult edendada (Sukamiagi 2002: 17).

Pole vOimalik planeerida karjddri terveks eluks. Elu jooksul inimene areneb koos oma
soovide, vajaduste ja huvidega. Antud areng on seletatav sellega, et elu jooksul inimese rollid
muutuvad, sellega koos muutub iimbritsev tihiskond. Vastavalt sellele inimesed korrigeerivad

oma tulevikuplaane. Areng on inimese loomuomane vajadus. (Pold 2008: 3)
1.2. Donald E. Super elutee-eluruumi teooria pohiseisukohad

Oma teoorias toonitab Donald E. Super (1980: 282-298) vajadust voimaldada inimestel
oma eluruumi (life space) arendamiseks praktiseerida erinevaid kutsealaseid rolle. Ta
vaatles inimesi kui enda karjdiri aktiivseid kujundajaid, pidevate uute otsuste vastuvotjaid
ning endas vilise informatsiooni libitddtajaid. Super ndgi oma arengule suunatud
kutsevalikuteoorias inimese eluperioodi vanuses 15-24 aastat proovimise ja katsetamise
ajana, millele jargneb selginemise ja valikute sooritamise periood. See on nii
psiithholoogiline kui sotsiaalne ruum, kus inimene elab, mis jaguneb neljaks osaks: suhted,
t00 ja Oppimine, tervis ja keha, spirituaalsus. Seetottu vaibki karjdariplaneerimist nimetada

iildiseks eluplaneerimise meetodiks.

Naitena voib tuua D. E. Super’i kutselise arengu perioodid (Super 1996: 79-84). Ta vaatleb

kutselist arengut siinnist pensionile minekuni:
1) Kasvatamine — kuni 14. eluaastani.
2) Rolliotsingud —15.-24. eluaastani.
a. katsetamise periood
b. siirdeperiood
c. lritamise periood
3) Stabiliseerumine — 25. - 44. eluaastani.
4) Saiilitamine. Pensionile siirdumine — 56. - 64. eluaastani.

Super’it (1990) mudeli jirgi toob karjddri arendamine kaasa jdtkuva eneseteostuse
erinevatel eluetappidel. Superi karjddrietappide teooria tdstab tdhelepanu keskmesse
inimese elurollid: Opilane, toGtaja, pereinimene, vaba aja veetja, kodanik jms. Vanuse

kasvades saavutab inimene teatud kiipsuse, et tdita erinevaid rolle. Selleks, et iileminek



ithest eluetapist teise oleks edukas, peab isik arvestama bioloogilist arengut ja teda
iimbritsevat sotsiaalset keskkonda, samuti sotsiaalsete ja institutsiooniliste takistuste moju
toole. Inimese iilesandeks on litkuda sujuvalt iihelt astmelt teisele, lahendades ettetulevad

arenguprobleemid. (Blustein 2006; Sterner 2012)

Donald E. Super (1996: 114-119) kirjeldas oma mina-pildi teooria peamisi kutsealaseid

seisukohti jargnevalt:

1) inimesed erinevad oma isiksuseomaduste poolest;

2) igale inimesele sobib mitu elukutset;

3) iga elukutse nduab sellele iseloomulikku omaduste kogumit;

4) kutsealased eelistused ja mina-kontseptsioon muutuvad elu jooksul;

5) muutuste jada kirjeldatakse eluetappide kaupa;

6) arengut on voimalik suunata, kujundada kooskdlas ealise arengu etapiviisiliste
muutustega,

7) karjaari planeerimise kdigus arendatakse mina-kontseptsiooni;

8) mida enam t66 kinnitab mina-kontseptsiooni, seda rahulolevam on inimene;

9) t00 annab suuna isiksuse kujunemisele.

D. Super'i kriitikud on pidanud ealise arengu muutusi rohutavat karjddrimudelit liiga
lineaarseks ja hierarhiliseks - arvesse on jadnud votmata elus loomulikud kdrvalekalded voi
spiraalne litkumine karjdéris, tagasipdordumine eelnevatele eluetappidele iseloomulike
huvide ja tegevuste juurde. Selle teooria vdirtuslikuks osaks loetakse karjdiri seostamist
inimese arengu ja kiipsemisega ning sellest l1dhtuvat mina-kontseptsiooni, kompetentside ja

kutse-eelistuste muutumist elu jooksul. (Elenurm 2013: 19-21)



2. KARJAARIVALIKUID MOJUTAVAD TEGURID

Noorte karjdédrivalikuid voivad mojutada nii vilised kui ka sisemised tegurid. Viliste
tegurite alla kuuluvad: perekond, sdbrad, kool ja timbritsev keskkond. Sisemiste tegurite all
mdistetakse isiksuse omadusi, nagu: iseloom, temperament, voimed, oskused, huvid jne.

Jargnevalt vaadeldakse neid pohjalikumalt.
2.1. Sisemised tegurid ehk isiksuseomadused karjiidriplaneerimist mojutava faktorina

Sisemised tegurid mdjutavad karjdérivalikuid. Maailmas on raske voi isegi voimatu leida
kaht {ihesuguste isiksuseomadustega inimest. Karjddriplaneerimise seisukohast on
olulisemad isiksuseomadused temperament ja iseloom. Isiksuseomadused ja enesehinnang
mojutavad oluliselt karjdériplaneerimist, kuna nende jirgi teeb iga inimene valikuid
isikupdrasel moel. Teisalt saab just ennast hésti tundes langetada parimaid otsuseid. (Allik

jt. 2003: 66)
2.1.1. Iseloom, temperament ja enesehinnang karjiirivalikute méjutajana

Gilimnaasiumi psiihholoogiadpikus on vélja toodud sona isiksuse tdhendus nii: sOnaga isiksus
téhistatakse tavaliselt neid kditumise, mdtlemise ja tunnete aspekte, mille poolest inimesed

iiksteisest erinevad, mis iseloomustavad eri inimesi erisugusel mééral (Allik jt. 2003: 190).

Isiksust iseloomustab veel soov elada mitmekiilgset ja rahuldust pakkuvat elu, omandada
haridust, arendada oma kompetentsust, teha ametialal karjdéri, leida endale sobiv intiimpartner
voi elukaaslane, voidelda oma aadete voi vddrtuste eest. Karjdédriplaneerimise seisukohalt on
oluline tdhelepanu poorata isiksuse kiipsemise aspektile- elu jooksul oma potentsiaalide

avastamise ja ellurakendamise protsessile. (Uhiselt tulevikku 2007: 13)

Nagu eespool 6eldud, mdjutavad isiksuseomadused oluliselt karjddriplaneerimist. Teatud
isiksuseomadusi mojutab parilikkus (nt nirvisiisteem, temperamenditiilip, vaimsed voimed),
teised kujunevad pigem keskkonnatingimustega (nt iseloom, véadrtused, hoiakud).
Karjdériplaneerimise seisukohast on olulisemad isiksuseomadused temperament, vaimsed

voimed, iseloom, vadrtused. (Vernik-Tuubel jt. 2007: 15)

Karjddrivalikute tegemisel tuleb arvestada temperamenditiilibiga. Temperamenditiiiibile
panevad aluse siinnipdraselt kaasa antud nérvislisteemi ehitus ning sellest tulenevad
nérvisiisteemi omadused. Igal inimesel on oma ainulaadsed temperamendiomadused, mis

ilmnevad igapievases kiitumises, kones, liigutustes, ndoilmes. (Uhiselt tulevikku 2007: 17)
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Temperamenditiiiipe on kokku neli: koleerik, sangviinik, flegmaatik ja melanhoolik. Erinevate
temperamendiomadustega inimestele on iseloomulik erinev toostiil ja neile ei pruugi sobida

ithesugune tookeskkond. (Vernik-Tuubel jt. 2007: 17)

Niiteks sangviinik, keda iseloomustab aktiivsus, elurdomsus, hea kohanemisvéime ning
suhtlemisoskus, sobiks todle teiste inimestega (nt klienditeenindaja), seevastu flegmaatik, kes
on rahulik ja tasakaalukas ning armastab siisteemsust, rutiini, sobiks t6dle, mis nduab

keskendumist ning ei ole pidevas muutumises. (Uhiselt tulevikku 2007: 18)

Autori arvates on oluline, et valikut tegev abiturient oleks teadlik oma temperamenditiiiibist,

kuna see lihtsustaks oluliselt jargnevate otsuste tegemist.

Ettekujutus iseendast, mina-pilt, enesetunnetus, enesekindlus, endaga toimetulek, enese
aktsepteerimine, sotsiaalsetes suhetes toimetulek, eneseviirikus, endast lugupidamine — need
on vaid mdned enesehinnangut peegeldavad omadused. Minapilt on véga tihedalt seotud
enesehinnanguga. Enesehinnang peegeldab arvamust, mis meil iseendast on, hinnanguid, mis

me endale anname, ja viirtusi, mis me iseendale omistame. (Uhiselt tulevikku 2007: 15)

Enesehinnang mdjutab oluliselt indiviidi psiitihilist heaolu, tema kéitumist ning on seotud
paljude sotsiaalsete nditajatega (nt. saavutusvajadus, tOOtus, depressioon, d&revus,
suhtlemisraskused jne). Enesehinnang ja enesekindlus on olulised mojutegurid ka
karjadriplaneerimisprotsessis, kuna need vdivad eesmirkide tditmist kas pidurdada voi

toetada. (Bachmann, Maruste 2001: 25)

Enesehinnang viitab sellele, millisena noor ennast tunnetab ning tahab, et teised teda
hindaksid ja omaks votaksid. Enesehinnang tihendab seda, mida inimene arvab enda, oma
tegevuste ja saavutuste kohta. Siia kuuluvad inimese enesevdirikus ja positiivsed vOi
negatiivsed tunded iseenda suhtes. Enesehinnangu kujunemine algab juba lapsepdlvekodust
(Koiv, Edovald 2004: 15). Téhtsad on esimesed eluaastad. Ldhedane suhe vanematega,
piisavalt armastust, hoolivust ja otsustamisruumi kujundavad isiksuse, kes tunneb ennast

vadrtuslikuna, ilma et ta seda kogu aeg toestama peaks (Reiljan 2014).

Enesehinnangut saab jagada madalaks, adekvaatseks ja korgeks ja ebaadekvatselt korgeks
(Suur 2006: 90). Madala enesehinnangu korral ei julge noor votta endale vastutust
keerukamate lilesannete tditmise eest. Tema eneseaustus on viga koikuv ja soltub sageli
teiste arvamusest. Adekvaatse enesehinnanguga inimene teeb valikuid enda
isiksuseomaduste pohjal. Adekvaatse enesehinnangu kujunemine on karjdiri planeerimise

seisukohalt védga tdhtis, kuna see aitab iseseisvaid otsuseid vastu votta. Korge
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enesehinnanguga inimene peab ennast teistest paremaks, mis voib kaasa tuua tagasilooke ja

raskusi suhtlemisel ning karjdéri planeerimisel. (Lehtsalu 2011: 68)

Ebaadekvaatselt korge enesehinnanguga inimese jaoks kipuvad teised inimesed olema kui

vahendid, saamaks veelgi kindlust oma enese véartolemises (Suur 2006: 91).

Enesehinnang méingib suurt rolli karjadriplaneerimise protsessis. Adekvaatne enesehinnang
on see, mis aitab meil paremini oma iseloomuomadusi tundma dppida ja mdelda sellele,

milliseid omadusi tuleks veel arendada, et olla oma elus edukas.

Tina Sams (2005: 18) on oma magistritods vélja toonud Donald E. Super'i seisukoha
enesehinnangu kohta. Nimelt leidis Super (1982, tsit. Super, et al. 1996 jdrgi), et enesehinnang
mingib olulist rolli ametieelistuste tekkimises. Madalama enesehinnanguga isikud teevad
toendoliselt vihem sobiva valiku mina-kontseptsiooni ja ameti kontseptsiooni vahel, kuna neil
on raskem kahte nimetatut omavahel sobitada, nad kardavad ebadnnestuda ning hoiduvad

riskantsete otsuste langetamisest.
2.1.2. Viirtused ja vajadused

Vajadus on mingi elutegevuse- voi arengutingimuse puudumise tunnetamine. Inimese kogu
tegevuse algallikaks on vajadused, mis panevad inimest tegutsema teatud viisil ja kindlas
suunas, stimuleerides mdtlemist ja tahet (MeSerjakova, Zinchenko 2006: 391). Vajadused
on liheks inimese litkumapanevaks ehk motiveerivaks jouks. Karjddrivalikuid tehes, eriala
omandades, tookohta valides ja tootades voivad inimesed ldhtuda erinevate vajaduste
rahuldamisest. Inimese vajadused jagatakse pohivajadusteks ehk bioloogilisteks,
ithiskonnast tingitud ehk kultuurilisteks vajadusteks. Vajaduste pohjal tekivad motiivid ehk
vajaduse rahuldamise pliiidlused. Vajaduste rahuldamine saavutatakse tegevuse kaudu.

(Lehtsalu jt. 2010: 30-31)

Viirtusteks nimetatakse printsiipe vOi standardeid, mida inimesed individuaalselt voi
kollektiivselt kasutavad, otsustamaks olulise iile elus (McEwan 2001). Véartus on tlikskoik
milline asi, materiaalne vo1 ideaalne, idee vO1i institutsioon, tegelik voi kujuteldav, koik see,
mille suhtes inimene vdtab hinnangulise seisukoha, mille kohta arvatakse, et see on oluline,
etendab olulist rolli, ning selle saavutamine, selle poole piitidlemine vd1i selle tdrjumine on

vajalik indiviidile voi tervele grupile, ihiskonnale. (Aimre 2005)

Viirtushinnangud on {ildised tdekspidamised, mis juhivad tegevusi ja otsustusi erinevates
situatsioonides ning mdjutavad hoiakuid ja vajadusi (Uhiselt tulevikku 2007: 20). Viirtused
kujunevad vilja varases eas. Noorte véadrtussiisteemi kujundavad kodu, kool, sdbrad jm

iimbrus (Lehtsalu jt 2007: 30). Viairtused on tdoekspidamised, mis juhivad meie tegevust ja
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otsuseid erinevates situatsioonides (Kahn 2008: 105). Viirtustes ndhakse individuaalse
tegevuse motivaatorit. Vadrtused mojutavad otseselt meie valikuid. Léhtudes sellest, teevad

inimesed valikuid, mida véértustatakse enam, mida omatakse. (Raav, Peetsmann 2010: 4-7)

Viirtushinnangutel on meie otsuseid ja kditumist suunav joud. Enda viirtushinnangute
tundmine aitab leida rahuldavat t66d. Vaartuste alusel tehakse ka oma karjdarialaseid valikuid.

Elutee planeerimine tugineb jdrjest enam isiklikele vairtustele. (Saksakulm 2006: 29)

Viirtuste pingerea alusel kujuneb elukutsete pingerida ning seatakse sihid, kavandatakse
haridusteed. Glimnaasiumi lopuks jouab Opilane realistlikku staadiumi, kus tehakse juba
konkreetsemaid plaane. See on olukorra objektiivse hindamise aeg, mil piiiitakse leida oma

kohta iihiskonnas. (Aljas jt. 2011:27)

Super’i jargi (1988) voivad erinevad vairtushinnangud avalduda ning tdhtsaks muutuda elutee
erinevatel aegadel. Viirtustega on tihedalt seotud hoiakud, mis véljenduvad arusaamades,
tunnetes voi kalduvuses kdituda mingil kindlal viisil. Hoiakud ilmnevad véga selgesti meie
suhtumises mitmesugustesse nidhtustesse, siindmustesse ja inimestesse. Eriala valitakse sageli

hoiakutele tuginedes. (Vernik-Tuubel jt. 2007: 30)
2.1.3. Huvialad ja hobid karjiarivalikute méjutajana

Karjdérivalikute tegemisel on oluline arvestada huvisid ja hobisid, millega on vdimalik

seostada tulevikus oma elukutse.

Huvisid on voimalik jaotada mitmeti. On olemas materiaalsed, vaimsed ja sotsiaalsed
huvid. Inimene, kellel on materiaalsed huvid, valib enamasti selliseid erialasid ja
ametikohti, kus on voimalik védga hésti teenida. Vaimsete huvidega inimesele on tdhtis t66
sisuline pool ja sageli on nad ka kultuurihuvilised ning vastavate teadmistega. Sotsiaalsete
huvidega inimesed tahavad palju suhelda, olla iihiskondlikult aktiivsed ning sageli ka

kuulsad. (Morgan jt. 2001: 9-11)

Huvid innustavad inimesi tegevusele. Vanuse kasvades muutuvad ka huvid piisivamaks.
Huvidega tegelemine on kasulik, sest see vOib soodustada nii eriala- kui ka teiste
karjadrivalikute tegemist. Oma huvide teadvustamine lubab aimata, millise elu, eriala ja
tooga toendoliselt rahul ja Onnelik oled. Eakohaste huvidega tegelemine on noorele véga
kasulik, sest see vOib soodustada nii eriala- kui ka teiste karjddrivalikute tegemist.
Huvidega tegelemine aitab noorel endas paremini selgusele jouda, avastada enda tugevad ja
norgad kiilled ning teha sobivamaid karjddrialaseid otsuseid. Hea karjddri ehk
rahuldustpakkuva eneseteostuse taga on kirg ja tegutsemine oma huvialal, teemadega mis

tegutsema toukavad. (Aljas jt. 2011: 66)

14



Huvialadega tegelemine annab inimesele uue kogemuse, mida saab kasutada tulevikus. Koolis
on oluline kasutada voimalusi huvidega tegelemiseks, sest huvitegevusest vdib kasvada vilja
eriala ja dnnestunud tookarjddr. Sageli on glimnaasiumi lopetajad juba pikemat aega tegelnud

mingi huvitegevusega ja see vOib aidata erialavalikut teha. (Randaru 2014)
2.1.4. Voimed ja oskused

Teadmiste omandamisele ja vilumuste kujunemisele aitavad kaasa inimese erinevad
voimed. Voimeid on voimalik elu jooksul arendada, see eeldab tahet ja tookust. (MISA

2013: 20)

Voime on isiksuse omadus, mis vOimaldab mingit t66d sooritada kiiresti ja heade
tulemustega. Voimete alged on siinnipdraselt ette antud ja me saame neid elu jooksul oma
tegevuste kaudu arendada. Vdimed arenevad ja avalduvad tegevuses. Voimed soodustavad
teadmiste ja oskuste omandamist, kuid ei ole ise teadmised ja oskused. Voimed seavad

oskuste omandamisele ja tegevuse edukusele teatud piiri. (Saksakulm 2006: 11)

Mida rohkem on vdimalusi erinevate huvialadega tegelda, seda paremini saab aru, milles
ollakse voimekad. Neis valdkondades, milles inimesel on paremad vdimed, on teadmiste,
oskuste ja vilumuste omandamine lihtsam. Tdhtis on selgusele jouda, millised on need
valdkonnad, milles on inimene voimekas ja kas on midagi ka sellist, milles tahaks oma

vOimeid edasi arendada. (Rajaleidja 2014)

Oskused eeldavad vdimete olemasolu, baseeruvad teadmistel ja vilumustel ning kujunevad
ja arenevad tegevuses. Huvid ja voimed soodustavad oskuste viljakujunemist (Allik jt.
2003: 58-59). Oskused néitavad, et inimesel on voimed ja inimene suudab neid rakendada,

teha midagi vajalikku, lahendada vo1 tdita kindlaid tilesandeid (Saksakulm 2004: 12).

Iga elukutse nduab teatud oskusi. Mdnda neist vib vaja minna paljude elukutsete puhul
(suhtlemis-, organiseerimis-, arvutioskus jne), monda aga vaid iihe vOi teise elukutse juures
(puutdo-, Omblemisoskus jne). Oskused kujunevad ja arenevad ka igapdevaelus (Rajaleidja

2014).

Kodige tdhtsam asi, mida noor inimene saab teha enne elukutsevalikut, on vélja selgitada,
mida ta oskab. Nende oskuste viljaselgitamine, milles inimene on parim ja millega

tegelemine annab naudingut, on inimese ametialase edu pant. (Farr 2000: 8)

Enne karjairi planeerimise alustamist tuleb noortel oma tugevusi teada. Kui noortel on juba
olemas ettekujutus sellest, mida tahaks tulevikus teha ja missugust t66d tehes tunneks ta
rahuldust, on aeg vaadata lihemalt iseendasse ning analiilisida, missuguseid voimeid ja

oskusi antud t66 nduab.
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Karjdériplaneerijal on téhtis analiilisida enda vOimeid ja oskuseid, milles ta on voimekam
ning missuguses valdkonnas tuleb tal end edasi arendada ja sellega karjddrivalikud ja

tuleviku elukutse seostada.

Kokkuvdtteks on voimalik oelda, et isiksuseomadused koosnevad temperamedist ja
iseloomust, oskustest, vOimetest, huvidest ja véirtustest, mis kujundavad inimese
kutsesuundumuse ehk loomupédrase sobivuse todks mingil erialal. Enda isikuomaduste
teadlik tundmadppimine annab inimesele vOimaluse tunnetada ennast kui tervikut ning
arvestada elu- ja karjddriplaanide tegemisel enda isiksusliku tervikuga (Lehtsalu jt. 2007:

70).
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2.2. Karjidrivalikuid mojutavad vilised faktorid

Inimesed, kellega noored omavad igapdev kontakte (perekonnaliikmed, sdbrad,
klassikaaslased, Opetajad jt), moodustavad nende sotsiaalse keskkonna ning mojutavad

nende motteviisi, vaateid, uskumusi jne, mis omakorda mojutab karjdarivalikuid.

Noorukite karjdérivalikul on palju olulisi vdlismdjutajaid. Tihti valiku tegemise protsessi
sekkuvad ldhedased inimesed (vanemad, sugulased, jt.), kes tahavad aidata noortel

inimestel teha oma valikuid.

Teiseks mdjutajaks on kool, kus noored omandavad teadmisi, mis loob tugeva pohja nende
jargnevaks eluks. Noored saavad OppimisvOoimaluste ja elukutsete kohta infot koolist,
internetist, meediast, kuid samas on véaidetavalt kodust ldhtuva info vastu usaldus suurem.
Kooli kaudu omandavad noored mdningat teavet karjddri ja toOmaailma kohta.
Kolmandaks oluliseks mdjutajaks on sobrad ja meedia, mille kaudu levivad {iildtuntud

arusaamad ja tdekspidamised. (Born, Reila 2011: 9)

Erik Eriksoni teooria kujutab isiksuse arengut 14bi kaheksa psiihhosotsiaalse staadiumi.
Erikson pidas isiksuse arengut vormitavaks ning kogu elu jooksul toimuvaks protsessiks,
mida mojutavad nii sobrad, perekond kui iihiskond. Eriksoni teooriast jireldub, et osa
isiksuse 1dentiteedi aspekte kujuneb lapseea kogemuste mdjul perekonnas ja teistes
kultuurilistes kontekstides, nditeks koolis. Identiteedi kujunemine ja sdilitamine jatkub aga

kogu elu jooksul. (Butterworth, Harris 2002: 321)
2.2.1 Vanemate roll noore karjiarivalikute tegemisel

Vanematel on suur moju laste elukutse valikule ja nad aitavad aru saada karjdéri
planeerimisel sellistest asjaoludest nagu nditeks Oppimise ja elukutse omavaheline seos
(Lapan jt. 1997). Ferry, Fouad ja Smith (2000: 348) leidsid oma uuringus vanematepoolse

toetuse otsest moju Opilaste dOppeedukusele, mis omakorda mdjutab elukutse valikut.

Vanematel on suur téokogemus ning tdiskasvanud inimesed orienteeruvad kaasaegse
tooturu arengutes, tootajate vajaduses, elukutsete perspektiivsuses jne. Nad vodivad
soodustada noorte otsustuskiipsuse arengut ning neid adekvaatse info kogumisel abistada.
Lapsevanemad saavad noortele jagada oma to6elus omandatud teadmisi, vddrtushinnanguid
ja prioriteete, samuti tutvustada oma ametit, organisatsiooni ja todvaldkonda. Vanemad
peegeldavad todmaailma kodus. Naiteks paljud noored valivad oma vanemate ameti voi
siis sellele sarnase ameti. Ka vanemate haridustasemel ja noorte karjdérivalikul on
omavaheline seos (Jamnes, Savisaar 1998: 32). Lapsevanem on noorele eeskujuks,

infoallikaks, kuulajaks, juhendajaks, tingimuste loojaks (Saksakulm 2004: 60).
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Vanemate véirtushinnangud mdjutavad noorte suhtumist koigesse, mis otseselt vOi
kaudselt puudutab karjdéri ja elukutse valikut. Kuid méiiravad pole ainult vanemate otsesed
soovitused, vaid ka nende elustiil ja kogemused on tegurid, mis mdjutavad noort inimest

otsuste tegemisel. (Tilk 2008: 25)

Noore isiksuseomaduste areng on sOltuvuses vanemate kasvatusviisidest. Kasvatusest
oleneb noore eneseaustuse ning teistega arvestamise voime. Palju sdltub enesekindlusest.
Noored, kes on enesekindlad, votavad oma vanematelt eeskuju, sest vanemad on just nii,
enesekindlalt ja tunnustades neid kasvatanud. See mojutab tulevase todtaja moraali ja
toekspidamisi. Stabiilsest ja turvalisest kasvatusest tulenev hea enesehinnang, enesekindlus,
avatus, roomsameelsus, sobralikkus ja rahulikkus panevad aluse noore edukale karjdérile.

(Kraav 2002: 31)

Vanemad mdjutavad noorte Oppeedukust koolis, mis omakorda mdjutab laste edasist
toovalikut. Kuna vanemad mojutavad noorte elu, siis on nemad ka abiks
karjadriplaneerimisel. Kodige paremini saab lapsevanem last toetada, aidates omandada
Opioskusi, eneseorganiseerimise- ja otsustamisoskusi kogu kooliaja jooksul. (Heinjirv

2003: 12)

Lastevanemate lastega paralleelset arenemist voib votta ka kui lastevanemate karjdéri, mis
el ole otseselt seotud nende t66ga. Vanemate hoiakud ja véidrtushinnangud mdjutavad
tugevasti kogu pere elustiili ja peegelduvad perelitkmete kditumises ja omavahelistes

suhetes. (Saksakulm 2000: 17)

Kokkuvdtteks voib  véita, et lapsevanemate roll noore elutee planeerimisel ja
karjadrivalikute tegemisel on suur, sest perekonnal on voimalik vdga oluliselt mdjutada
noorte vastavasisulisi otsuseid (Sukamidgi 2002: 57). Noored poorduvad tulevikku
puudutavates kiisimustes kdige enam oma ldhedaste poole. Nemad teavad koige paremini,
millised on noore voimed ja oskused ning oskavad sellest tulenevalt ka ndu anda ja
suunata.

2.2.2. Kool kui karjiirivalikute kujundaja

Enamikes kaasaja lihiskondades on noorte sotsialiseerimise iilesanne koondatud selleks
ettendhtud institutsioonidesse: koolid, vaba aja veetmise keskused, huviringid jms tegevus.
Selliste institutsioonide roll ongi noorte ettevalmistamisel {ihiskonnas toimetulekuks ja
neile iihiskonnas kehtivate vairtuste, normide ja reeglite, aga muidugi ka konkreetsete ja

abstraktsemate teadmiste ja oskuste Opetamine. (Grant 1998: 135)
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Kool peab aitama Opilastel omandada teadmisi iseendast, tdOmaailmast, elukutsetest ja
Oppimisvoimalustest, soodsamate hoiakute ja toimetulekuoskuste kujunemist, mis
soodustavad kaasaegsesse tOOmaailma sisenemist, karjddriotsuste tegemist ning

eneseteostust. (Jamnes 2001: 113)

Klassijuhataja tunneb tavaliselt oma klassi Opilasi koige paremini, ta hoiab sidet
lapsevanematega, tal on mitmeid konkreetse klassiga seotud kohustusi. Niilid, kui iildine
suund on karjdédrivaliku viimine ainetundidesse, on klassijuhataja roll seoses sellega
muutumas.  Erilise  tdhtsuse on  omandanud  koostdd  ainedpetajatega  ja
karjadrikoordinaatoriga, kes koordineerib seda t66d koolis. Endiselt jatkub suhtlemine ja
koostdoo lapsevanematega. Muidugi vOib ka klassijuhataja oma aine-vdi klassijuhataja
tundides tegeleda antud teemaga (v0i votta enda peale karjddridoppe tunnid valik- ja
vabaainete raames), kuid oluline on, et sellega tegelevad ka teised ainedpetajad. (Savisaar

2002: 142-143)

Klassijuhatajate hea koostod ainedpetajatega aitab karjdédriplaneerimise alast t66d
tohustada. Nii muutuvad OJpilaste karjdédrivalikuga seotud teadmised pdhjalikemaks,
avardub silmaring ja véirtustub iga Oppeaine osatdhtsus karjddriplaneerimise protsessis
(Savisaar 2002: 143). Erinevad Oppeained pakuvad kiillaltki erinevaid voimalusi noortele
iseenda ja oma voimete tundmadppimiseks ning todtamise, elukutsete ja edasidppimisega

seotud teemade késitlemiseks (Heinjarv 2010 : 19).

Pdhikooli- ja giimnaasiumi riikliku dppekavaga (ROK 2002, VV miirus 25.01.02 nr. 56)
méidratletud ldbivat teemat “Todalane karjddr ja selle kujundamine”, Opilase isiksuse ja
sotsiaalse arengu seisukohalt olulisi eluvaldkondi. Antud teema Opetamise eesméirk on
aidata Opilastel kujundada nii isiklikus elus kui iihiskonnas toimimiseks olulisi piddevusi
ning omandada teadmisi iseendast, tddmaailmast, elukutsetest ja Oppimisvoimalustest ning
kujundada hoiakuid ning toimetulekuoskusi, mis soodustavad kaasaegsesse toOmaailma
sisenemist, karjddriotsuste tegemist ning eneseteostust. Senini on need teemad kdige enam
kidsitlemist leidnud nii klassijuhataja- iihiskonnadpetuse tundides kui arenguvestluse
raames, ainult osades koolides on Oppekavasse toodud ka karjdédridopetus kui eraldi

valikaine. (KT 2005: 88).

Noustamine aitab teha teadlikke karjdédriotsuseid. Need otsused vdivad sisaldada pika- ja
lithiajaliste karjddrieesmarkide valikuid, samuti haridustee ja véljadppe valikuid, mis on
vajalikud nende eesmirkide saavutamiseks (Abiks otsustajale 2005: 49). Noustajaga saab

arutada voimete, oskuste, huvide jne iile. Temaga saab uurida huvipakkuvaid ameteid,
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tutvuda sobiva eriala omandamise tingimustega, teha teste ja téita todlehti. Saab siivitsi
selgust selles, mida teha, et leida rahuldust pakkuv elukutse. Samas koik noored
karjddrindustamist ei vaja. Sageli saab karjddriinfospetsialist lihtsalt noort vajaliku infoga

varustada ning too saab olemasoleva info pohjal oma otsused langetada. (Koort 2011)

Noustaja kiest saab teada, millised on edasidppimise vdimalused. Opilased on sageli sellest
ka ise juba kiillaltki informeeritud, aga kuna variante on palju, siis lopliku otsuse
langetamine on raske. NOustaja saab siin Opilast suunata motlema enda isiksuseomaduste ja
tugevate kiilgede peale ning sellega seoses muutub ka otsustamine lihtsamaks. (EOASI

2007: 13)

Kooli karjddrivalikute mojutamise iilesandeks on aidata Opilasel selgusele jouda
vadrtushinnangutes, voimetes ning isiksuseomadustes, tutvustada erinevaid elukutseid
ekskursioonide ja Oppekdikude abil. Lisaks peab kool soodustama Oppe-ja
toimetulekuoskuste kujunemist, mis soodustavad kaasaegsesse toOmaailma sisenemist,
karjadriotsuste tegemist ning eneseteostust, sdilitades tasakaalu isikliku elu ja téoelu vahel.

(Tuulik 2006: 47)
2.2.3. Soprade moju karjairivalikule

Sober on keegi, kellega tuntakse end hésti ja kellega iihendab vastastikune mdistmine,
olenemata sellest, kuidas seda inimest nimetada: teretuttav, kamraad, hingesugulane, isiklik
nduandja-psithholoog, mottekaaslane, Facebooki sdber, toanaaber jne. See, kui palju ennast
avatakse, millistel teemadel rddgitakse, kujuneb vélja iga soprussuhte puhul loomulikul

teel. Siiski tuleb austada tliksteise erinevaid vaateid elule ja todle. (Rajaleidja 2014)

Eakaaslastega suhtlemine on oluline noore isiksuse kujunemisel, seepérast laps kipub
kaaslaste juurde, ja et sObrad on talle tdhtsad ning vajalikud. Suhted eakaaslastega on
peamised nooruki iileelamiste, murede ja erutuse pohjuseks. Probleemide tekkimisel voi
kiisimustele vastuse leidmise ajal poordub nooruk tihedamini soprade poole, sellest ndhtub,
et sopru siiski usaldatakse, et noorukid on voimelised looma kestvaid soprussuhteid. Noorte
seas on itha enam juurdunud tddemus, kui sdpra valitakse kasulikkuse, klassikuuluvuse ja

karjadri edenemist soosivate tutvuste alusel. (Niiberg 2012: 15)

Vorgustik ehk inimesed meie iimber on ammendamatu ressurss, kust saada ideid ja
inspiratsiooni. Tdhtis on ennast ka soprade ringis moddukalt n-6 turundada — rddkida oma

tegemistest, unistustest, plaanidest. (Rajaleidja 2013)

Noored veedavad suure osa oma ajast sOprade ja eakaaslaste seltsis. Sageli jddvad

eakaaslaste sOpruskonnad oluliseks kogu eluks. Koolikeskkonnas toimivad vastastikused
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mojud klassikollektiivide sees ja nende vahel, siis nditeks koolis kdivate laste puhul on
soprade ja eakaaslaste moju noore inimese kujunemisele veelgi olulisem, sest selleks ajaks
on lapse isiksus alles vilja kujunemata (Kraav 2002: 32). Niisiis vOib véita, et kaasaegsete

noorte jaoks médngib sOprade ja eakaaslaste moju isiksuse kujunemise protsessis suurt rolli.

Soprade suur moju on seletatav sellega, et ollakse samade probleemide ees ja kavandatakse
sarnaseid eesmirke. Seejuures ei olda ehk omavahel nii kriitilised oma vOimete ja
voimaluste suhtes. Murdeeas noor 0pib ennast tundma ja sobitama iimbritsevaga, oluline on
eakaaslastega suhtlemine (Abramova 1999: 483). Kui siiani olid lapse kditumise juhtimisel
otsustava tdhtsusega tdiskasvanu hinnangud, siis niiiid tdusevad esiplaanile kaaslaste omad

(Lomp 2001: 37).

Eriti tdhtsad on soObrad etapis, kus noor kujundab oma otsust jitkata Opinguid
korgharidusasutuses. Muu hulgas on sdbrad ja ldhikond sealjuures oluline teabeallikas
(Leach, Zepke 2005 : 162-163). Mida ldhemale jouab giimnaasiumi Idpetamine, seda enam
soodustavad korgharidusasutuses edasioppimise otsust need sobrad-tuttavad, kes plaanivad
ka ise sealsamas oma haridusteed jitkata. Seega on noore tutvusringkonnal ja kaaslastel
suur mdju kdrghariduse omandamiseks ettevalmistumisel. Umbritsev kogukond toimib
siisteemina, mis holmab sageli sarnase sotsiaal-majandusliku seisundiga perekondi, koole,
tuttavaid ja teenuseid, mille struktuurid ja kultuur voivad olla médédravaks teguriks
korghariduse omandamisel (Méagi, Nestor 2012: 15-16). Eelkdige on sdbrad ja ldhikond
tdhtsad otsimise astmel, olles muu hulgas ka heaks teabeallikaks (Leach, Zepke 2005).
Sopradega jagatakse kogemusi ja vahetatakse motteid. Kuigi abituriendid mirgivad, et nad
arvestavad karjddri valides sOprade arvamusega, mdjutavad perekonna ja sugulaste

nouanded noort sageli rohkem (Mégi, Nestor 2012 : 87).
2.2.4. Meedia moju karjiirivalikute tegemisel

Karjdérivalikute protsessis on suur roll inimest imbritseval maailmal: inimene saab infot
meediast ja internetist, mis mojutavad karjddrialaste otsuste tegemist. Isikliku vahetu
kogemuse korval mojutab inimese ettekujutust maailmast oluliselt meedia vahendatud

tegelikkus (Vilu 2004: 6).

Meedia koosneb triikitud ja elektroonilistest vahenditest ning sisaldab mitmesuguseid
teabekaneleid. Televisioon, arvutid, muu elektrooniline meedia on tunginud laste
igapdevaellu, avaldades nende arengule ja kéitumisele suurt mdju juba maast madalast,

olles lapse arengukeskkonna oluliseks osaks. (Kask 2013: 8)
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Meedia on lapse iiheks kogemusruumiks, milles toimub muu hulgas dppimine. Palju 6pivad
lapsed meediast juhuslikult — eelkdige hoiakuid ja suhtumisi. Hoiakutest omakorda saavad
alguse véirtused, mis on oma olemuselt veelgi piisivamad (Veisson jt 2010: 145-147).
Meedia peegeldatud trendid, hoiakud, iidolid, informatsioon jms avaldavad moju lastele

(Vinter 2014).

Meedial on omajagu hdid kiilgi. Positiivsete kiilgedena toovad eri uurijad vélja rea
voimalusi, mida media pakub (Buckingham jt. 2007). Meedia aitab kaasa keele, sh
voorkeele, omandamisele ning suulise ja kirjaliku eneseviljendusoskuse kujunemisele.
Areneb ruumiline mdtlemine, strateegiline mdtlemine ja tehelepanu vdimed. Oige
juhendamise korral meedia arendab ka moralseid vadrtusi. Meedia suurendab teadlikkust
sotsiaalsetest teemadest, sotsiaalprroblemidest ja kultuurist (Veisson jt. 2010: 148). Kdik

need voimed, oskused ja vaidrtused mdjutavad edaspidi karjarivalikute kujunemisele.

Ténapédeva noor saab palju teavet karjddrivalikute tegemisel internetist, raadiost, telerist,
ajalehtedest ja ajakirjadest. Telerit vaadates voi artiklit lugedes tekib noortel tihti uusi ideid
ning ponevaid vaatenurki. Isegi kui noored on meedia suhtes kriitilised, karjddriotsuse

tegemisel on medial kaalukas roll. (Mégi, Nestor 2012: 91-92)
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3. URIMISTOO EESMARK, MEETODIKA JA VALIM
3.1. Uurimisto6 eesmérk ja uurimiskiisimused

Uurimist66 eesmirk on uurida, millised sisemised ja vilised tegureid modjutavad

glimnaasiumi ldpetajate karjadrivalikuid. Loput6d uurimiskiisimused on:

- kuidas noorte arvamus oma enesehinnangust ja muud sisemised tegurid
(isiksuse omadused, iseloom, temperament, vaiartused, huvid) mojutavad nende
karjadrivalikuid;

- milised vélised tegurid (perekond, sObrad, kool, karjddrindustajad, meedia)

mojutavad karjddrivalikuid;

- milliseid infoallikaid kasutavad noored, et saada informatsiooni oma

karjadrialaste valikute tegemisel;
- kas noored planeereivad seostada oma karjdiri kodukohaga.
3.2. Valim ja eetiline aspekt

Uurimistd6 sihtgrupiks oli Narva linna Giimnaasiumide 2014.a. 10ppetajad. Uurimist6o

anketerimises osalesid jargmised Narva linna Glimnaasiumide 1dpetajad:

Narva Pahklimie Gliimnaasium;

Narva Humanitaargiimnaasium,;

Narva Kesklinna Giimnaasium;

Narva Soldino Giimnaasium,;

Narva Krenholmi Gimnaasium.

Kokku osales uuringus 68 noort, kellest 65% olid tiidrukud ning 35% poisid. Uurimiseks
oli wvalitud selline sihtgrupp, sest giimnaasiumide IlOpetajate seas on aktuaalsed
karjadrivalikutega seotud kiisimused. Sellest valikust soltub nende tulevane elu. Sellel
perioodil noored motlevad karjdérivalikutele viga tdsiselt ning seepidrast on otstarbekas

uurida, missugused faktorid mojutavad karjaérivalikute tegemist.

Uuringus osalejatele tagati anoniiiimsust. Osalemine uuringus oli vabatahtlik.
Anketeerimine viidi 1dbi interneti e-kooli keskkonnas, mis oli respondendile kergesti

kattesaadav. Anketeet oli anoniiimne.

3.3. Uurimismeetodi valik ja pohjendus
Andmekogumise meetodina on kasutatud kvantitatiivset uuringut-ankeetkiisitlust.
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Kvantitatiivsed uurimismeetodid on teaduslikud uurimismeetodid, mis keskenduvad
uuritava tunnuste kirjeldamisele 14bi mootmise, vastates esmajoones kiisimusele kui palju
mingit ndhtust, omadust voi tunnust esineb. Kvantitatiivuuringu pohieesmargiks on saada
statistiliselt usaldusvéérseid andmeid jdrelduste tegemiseks. Uuringu tulemus on vihe
soltuv uurija tdlgendusest ja niditajad on arvulised. Kvaliteedi mddrab valimi suurus,
kiisimused (tiiiip, jdrjestus, iihemdttelisus, asjakohasus). Kvantitatitvne meetod sobib kdige
paremini iildistamiseks, andmete kogumiseks ja tulemuste esitamiseks protsenttabelites
(Hirsjarv 2004: 180). Sotsiaalteadustes kasutatavad kvantitatiivsed uuringud pdhinevad

statistiliste] meetoditel.

Ankeet sisaldas valikvastustega kiisimusi, Likerti skaalal pohinevaid kiisimusi ning oma
vastusevariandi kirjutamist noudvaid ehk avatud kiisimusi. Valikvastustega kiisimuste
eelised on, et vastuseid saab vorrelda, tekib vihem kirju andmestik, vastuseid on kergem

arvutiga toddelda ja analiitisida (Hirsjarv jt. 2005: 188).

Ankeedis oli kokku 44 kiisimust ning need on jagatud andmeanaliiiisi sisulise jaotuse huvides

kolme plokki:

- vastaja iildandmed- sisaldab kiisimusi vastaja enda, tema pere ja arvamusi enese

kohta;

- karjddrivalikut mojutavad tegurid- sisaldab kiisimusi erinevate tegurite kohta, mille

poOhjal abiturient oma karjiérivalikut teeb;

- karjaari kohta- erinevad kiisimusi abituriendi karjddri ning tulevikundgemuste

kohta.

Esimese ploki kiisimused on ette antud valikvastustega, vilja arvatud kiisimused
enesehinnangu kohta, kus respondet saab vastust hinnata skaalal 1st kuni 5ni (1-tdiesti vale; 2-
ildiselt vale; 3- raske Oelda; 4- iildiselt oige; 5- tdiesti vale). Kiisimused annavad iilevaate
respondendi perekonnast, vanematest ja nende sotsiaalsest staatusest ning vastaja arvamusi

oma enesehinnangust.

Teine plokk sisaldab kiisimusi karjddrivalikut mdjutavate tegurite ning infoallikate kohta.
Kiisimustik  koosnes  vastavalt teoorias selgunud  pdhiseisukohtadele  koostatud
originaalvididetest ning Pukk’i (2003) uurimust6ds kasutatud kiisimustest. Kiisimused on
esitatud Opingute jatkamise ja karjdédrivalikute kohta. Vastust on vdimalik hinnata skaalal 1st
kuni 5ni (1- ei ndustu iildse; 2- osaliselt e1 ndustu; 3- raske Oelda; 4- osaliselt ndustun; 5-

ndustun téiesti). See plokk sisaldab kiisimusi kutsevalikut mojutavate viliste tegurite kohta.
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Viimane plokk sisaldab kiisimusi noore arvamusest karjdiri ning tulevikunigemuse kohta.
Plokk koosneb skaalal pohinevatest kiisimustest. Skaala kiisimustele saab vastata 1st kuni 5ni

(1- ei ndustu; 2- pigem nous; 3- raske oelda; 4- pigem ndustun; 5- ndustun).

Kogutud andmete analiilisimine, tdlgendamine ja jirelduste tegemine on uurimuses otsustava
tdhtsusega. Analiilisietapis saab uurijale selgeks, millised vastused on tema poolt probleemile

pustitatud (Hirsjarv, Remes 2005: 206).

Kogutud andmed sisestati ja toddeldi arvuti tookeskkonnas (Microsoft Exel) ning koostati
kokkuvotlikud tabelid ja joonised. Selle meetodiga tahab t66 autor saada andmeid noorte

karjadrivalikute mojutavatest teguritest Narva linna giimnaasiumides.
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4. UURIMISTOO ANALUUS
4.1. Karjairivalikuid mojutavad vilised tegurid

Elukutse valik kujuneb eelkdige elu sotsiaalsetest tingimustest lihtudes. Uhiskonnas iiks
inimene avaldab moju teisele inimesele. Noorte inimeste karjdérivaliku eelistused kujunevad
vanemate, teiste pereliikmete, Opetajate ja soprade mdju all. Tihtipeale kipuvad ldhedased
inimesed aktiivselt osalema oma laste — vanemate klasside Opilaste — karjddrivalikutes.
Vanema polvkonna arvamusi ja kogemusi tuleks arvestada, kuid see ei pruugi olla ainsaks

karjadrivalikut mojutavaks faktoriks.
4.1.1. Vanemate hariduse mdju noorte karjiéiri valikule

Uurides vanemate hariduse moju noorte karjadrivalikutele selgus (vt Joonis 1), et 51% isadest
ja 50% emadest omavad kutseharidust. Kdrgharidus oli 25% giimnasistide isadel ja 32%
emadel. Keskharidus oli 12% isadel ja 15% emadel. Algharidus on neljal protsendil
giimnasistide vanematest. Uheksa protsenti kiisitletud giimnasistidest ei osanud miiratleda
oma isade ja kaks protsenti oma emade haridustaset. Seega on noori, kes ei ole teadlikud oma
vanemate haridusestasemest. Emade osas on see protsent vdiksem kui isade osas. Lapsevanem
on noorele karjdérivalikute osas eeskujuks, infoallikaks, kuulajaks, juhendajaks, tingimuste
loojaks. Vanemate ootused jirglase karjddrivalikute suhtes on korged. Vanemate suurim soov

on niha noort eduka ja dnnelikuna (Saksakulm 2010: 70).

70% —

60% ©1%

Bemad

M| isad

korgharidus kutseharidus keskharidus algharidus raske Selda

Joonis 1. Vanemate haridustase.

Uurides noorte endi karjdérivalikuid selgus, et ainult iiks protsent giimnaasiumi Opilasi on
otsustanud oma haridusteed jitkata kutsedppeasutustes. 92% kiisitletud noortest eelistavad
omandada kdrgharidust (vt Joonis 2). Uhelt poolt lastevanemate omandatud kdrgharidus on
eeskujuks noortele. Teiselt poolt vanemate korged ootused noorte karjddrivalikutele on selgelt
eristatavad noorte valikute tegemisel. Keskharidusega piirduvad ainult kolm protsenti

kiisitletud glimnasistidest. Neli protsenti kiisitletud giimnasistidest ei ole veel oma
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karjiérialaseid valikuid teinud. Kéesolev faktor rddgib sellest, et noortel ei ole kujunenud
tdpsemad tuliviku plaanid, et nad ei ole analiiisinud oma oskusi ja vddrtusi, et valida endale

sobiv elukutse ja karjdéritee.

1% 3% 4%

@ k&rgharidus

B kutseharidus

O keskharidus

[ veel ei ole otsustanud

92%

Joonis 2. Noorte otsused haridustee jitkamise kohta.

Joonis 3. niitab, kuidas noorte arvates, vanemad mojutavad nende karjddrivalikuid. Suurem
osa anketeeritavatest arvasid, et vanemate elukutse mitte kuidagi ei mdjuta voi pigem ei

mojuta nende karjddrivalikuid.

Neli protsenti noori arvab, et emade haridus mdjutab nende karjdérivalikuid ning sama palju
(4%) vastasid, et isade ametid mdjutavad nende karjddrivalikuid. Ainult 19% noortest

tunnistasid osaliselt isa rolli tédhtsust ja 10% ema rolli tdhtsust karjdéarivalikute tegemisel.

isade m&ju noorte karjasrivalikutele
tiiesti ei
madjuta pigem ei raske Selda emade mdjunoorte karjairivalikutele
mojuta pigem

majutab ms&jutab

Joonis 3. Vanemate moju noorte karjddrivalikule.

Seega voOib viita, et isad médngivad veidi olulisemat rolli kui emad noorte karjadrivalikute

tegemisel.
4.1.2. Vanemate sekkumine noorte karjiirivalikute tegemisse

Kiisimusele, kas noored votavad kuulda oma vanemate nduandeid kérjdérivalikute osas, 37%
noortest vastas, et pigem votavad kuulda oma vanemate soovitusi karjddrivalikuid
puudutavates kiisimustes. Neli protsenti kiisitletuid votab vaieldamatult kuulda oma vanemate
soovitusi karjddrivalikute osas. Antud fakt rddgib sellest, et noored votavad kuulda oma

vanemate arvamusi ja vaartustavad nende seisukohti.
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Kiisimusele, kas noorte arvates vanemate karjiérivalikualased nduanded on sekkumine nende
eraellu, suurim osa vastanutest {itles, et ei pea vanemate karjddrialaseid nduandeid enda
eraellu sekkumisena (vt Joonis 4). Tulemuste pohjal saab viita, et noorte ja vanemate vahel on
usaldusvidirsed suhted ja karjddrivalikutest rddkides votab noor kuulda nende nduandeid.
Vastajate seas oli ka neid noori, kes pidasid vanemate nduandeid kui nende eraelu sekkumist.
PShjuseks voib olla see, et noorel on vélja kujunenud karjiirivalikutega seoses oma arvamus
ja nad ldhtuvad sellest, vOi1 hoopis on korge enesehinnang ja nad teevad oma otsused

1seseisvalt.

Kiisimusele, kas sina ei ldhe Oppima huvipakkuvat eriala, kui vanemad ei toeta sinu valikut,
valdav osa noori, (94%), kavatsevad omandada neid huvitavat eriala vaatamata sellele, et
nende vanemad ei kiida seda valikut heaks. Ukski noor ei ndustunud viitega, et teeb
»,soovivastaselt” ja vanemate surve all oma karjddrivaliku. Noorte karjddrivalik baseerub
nende isiklikel seisukohtadel ja vanemate arvamused ning ootused nende otsuseid

karjaérivalikute osas kuidagi e1 mdjuta.

Kiisimusele, kas vanemad omavad oOigust sekkuda oma lapse karjddrivalikutesse, seitse
protsenti kiisitletud Opilastest vastas, et vanemad omavad Oigust sekkuda oma lapse
karjadrivalikute tegemisse. 18% vastajatest on pigem ndus selle viitega. Seega on vastajate
seas noori, kes peavad vanemate sekkumist nende karjadrivalikutesse tiiesti digustatuks. Neid
noori oli siiski vastajate seas ainult veerand. Suurem osa Opilastest vastasid, et vanemad ei
oma 0Oigust sekkuda nende karjddrivalikusse (26%) ning 16% pigem on selle viditega ndus.
Veidi alla poolte noortest tunneb end juba tdiskasvanuna, kellel on digus ja vabadus oma
tulevikuga seotud otsuseid iseseistalt vastu votta. Maistet ,,sekkumine® moistavad nad kui
nende eraellu sekkumist. 32% Opilastel oli raske vastata sellele kiisimusele. Kolmandikul
noortest valmistas raskusi vastamine sellele kiisimustele. See voib olla seotud sellega, et nad

el ole sellele moelnud vOi1 on raske otsustada selle kiisimuse osas.

taiesti olen ndus

@ Noored vétavad kuulda vanemate nduandeid
karjaariga seotud kisimistes

pigem olen ndus

B Noorte arvates vanemate sekkumine
karjaarivalikutesse on nende eraelu
sekkumine

O Nooruk ei lahe 6ppima talle huvipakkuvate
eriala, sest vanemad ei toeta tema valikut

raske Selda

O Noorte arvates vanemad omavad digust

pigem ei ole nus AR
sekkuda oma lapse karjaarivalikutesse

tdiesti ei ole ndus

Joonis 4. Vanemate sekkumine noorte karjddrivalikutesse.
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Lahtudes nendest andmetest, v3ib véita, noored peavad lugu oma vanemate arvamusest
ning votavad kuulda oma vanemate nduandeid, mis on seotud karjdédrivalikuga. Enamus
neist arvas, et vanematel on digus jagada oma kogemusi ja vaateid nende karjddrivalikute
osas. Noored kuulavad oma vanemate kogemusi ja arvamusi, aga karjdérivalikute osas
otsustamisel toetuvad enamuses oma arvamustele. Tuleb tunnistada, et vanemate karjdér

mojutab kaudselt noorte karjdarivalikuid.

D. E. Superi elutee eluruumi teooria jargi on inimesed aktiivsed enda karjdari kujundajad
ning otsuste vastuvdtjad. Narva linna giimnaasiumi lopetajatelt saadud andmete pdhjal
voib viita, et enamus noori votab vastu otsuseid mis on seotud nende tuleviku ja

karjadrivalikutega ning on valmis enamuses neid ka ellu viima.
4.1.3. Kooli méju noorte karjiirivalikutele

Noored veedavad koolis palju aega, seetdttu kool voib mdjutada Opilaste karjddrivalikuid.
Kooli tundides noored saavad infot elukutsetest. Noortel on voimalus tundides ennast rohkem
tundma Oppida ja selgusele jouda oma karjdarivalikutes. Antud blokis késitletakse kooli moju

Opilaste karjdérivalikule ( vt Joonis 5).

Suur osa (38%) giimnasiste arvas, et kool ei avalda moju nende karjdérivalikutele. 22% viitis,
et kool avaldas siiski moju nende karjddrivalikule. 27% noortest oli raske 6elda, kas kool
avaldas moju nende valikutele voi mitte. Uuringust selgus, et kool ei avalda mirkimisvéérset
mdju noorte karjddrivalikutele. Enamikes Narva glimnaasiumides puuduvad karjaéarioppe
tunnid, mis mdjutavad noori karjdérivalikute tegemisel ja annavad kasulikke teadmisi antud
valdkonnas. Loimitud Oppe kaudu saadud teadmisi ei oska ilmselt noored seostada
karjaidrialaste teadmistega. Saadud andmed raddgivad koolide védhesest mojust Opilaste
karjiérivalikule. Ainult 16% respondentidest mérkis, et kool mdjutas nende karjdérivalikuid.
Need Opilased kasutavad saadud teadmisi oma karjddrivalikute tegemisel ja on valmis

kaalutletud otsusieid vastu votma just kooli mojul.

5
11%

38% = Gldse ei ole ndus

i
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Joonis 5. Kooli moju opilaste karjddrivalikule.
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Kiisimusele, missuguste meetodite ja {rituste abil kool avaldab moju glimnasistide
karjadrivalikutele, saadud vastustest selgus, et karjdérivalikutele avaldavad modju erinevad

meetodid ja tiritused (vt Joonis 6).

Ule poole (60%) dpilastest pidas dppeasutustesse ekskursioonide korraldamist effektiivseks.
Antud ekskursioonide ajal noored tutvuvad erinevate Oppeasutustega, seal Opitavate
erialadega, keskkonnaga, see teeb hdlpsamaks nende valikute tegemist. Effektiivsemateks
meetoditeks pidasid noored ka mitmesugustest ametitest rddkimist (40%), karjdari
infopdevade ja tundide korraldamist (38%), erinevatesse firmadesse ekskursioonide
korraldamist (37%). Vestlused mitmesugustest ametitest annavad Opilastele informatsiooni ja
nduandeid, mis omakorda mdjutada nende karjdérivalikut. Karjdiri infopdevadel ja tundides
noored tutvuvad erinevate erialade ning Oppeasutustega, mis pakuvad nendele huvi.
Tutvumine erinevate firmadega tekitab noortes huvi ja tahet seostada oma tulevast karjdéri
antud sfddriga. Vdhem mdjutavad noorte karjddrivalikuid kutsesobivuse testide tegemine (18
%) ning arenguvestluste labiviimine (12%). Seitse protsenti vastajatest tunnistas, et kool mitte
kuidagi ei mdjuta nende karjdidrivalikute tegemist. Seega on Opilasi, kes ei nde kooli mdju

otsustamisel.
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50%

40% 38

37% °
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Joonis 6. Kooli moju opilaste karjddrivalikule.

Uuringust selgus, et koolil on vihene mdju noorte karjdérivalikutele. Kool saaks karjaaridoppe
aine kaudu mdjutada palju enam, selleks oleks vaja kdikidesse koolidesse sisse viia
,»karjaariope” aine voi rohkem pdodrata tdhelepanu 16imitud oppes sellele teemale, et opilased
tunneksid kooli mdju. Koolis toimub Opilaste isiksuse omaduste arenemine ning Opilaste
isiksuse ,.kiipsetamise” protsess. Koolis peaks noortel olema vdimalus proovida erinevaid
elurolle, kujundada erialaseid huvisid Oppeainete ldbimise protsessis, saada informatsiooni

Oppimisvoimaluste ja karjaérivalikute kohta.

30



4.1.4. Karjairinoustamise roll opilaste karjiirivalikute tegemisel

Karjddrindustamine koolis on noortele toetuse andmine teadvustatud otsuste langetamisel ja
elluviimisel. Karjddrindustamise tulemusena noor inimene oskab oma isiksuse omadusi
analiitisida, oskab ndha oma haridusvoimalusi ja oma kohta to6turul, plistitada eesmirke ja
planeerida samme nende saavutamiseks, saab motivatsiooni edaspidisteks dpinguteks. Ta teab,
kust otsida ja leida infot to6turu kohta ning teda huvitavatest ametitest ja Oppimise
voimalustest. Kahjuks kaugelt mitte igas Narva linna koolis 1opetajatel on voimalus dppimise
kdigus osaleda karjddrindustamisel ning saada piisavat infot karjdédrivalikute kohta. See
tuleneb sellest, et karjddrindustamine on vabatahtlik ning enamikes koolides puuduvad

karjadridppe tunnid, kus saab Opilast selles osas mojutada.

Suurem osa kiisitletud Opilastest mérkisid, et karjddrindustaja ei avaldanud mdju nende
karjaérialastele valikutele (v¢ Joonis 7). Ainult 15% Opilastest tunnistas et karjddrindustaja
mdjutas nende karjddrivalikuid. Veel iiheksa protsenti noorte arvatest karjidérindustaja osaliselt
mdjutas nende karjddrivalikuid. Antud arvud niitavad iisna vihest karjddrindustajate mdju
karjadrivalikutele. VOib arvata, et nendel noortel ei olnud giimnaasiumis karjddrindustamise
voimalust vOi tihekordne kohtumine karjdirindustajaga ei mojutanud nende karjddrialaseid
valikuid. Sellepérast on hddavajalik see teenus noortele kdttesaadavamaks muuta reklaami,

interneti ja muu massimeedia kaudu nende kiisimustega tegelevate ,,Rajaleidja* keskustega.

majutab; 15%

osaliselt majutab; 9% iildse ei mojuta; 44%

raske elda; 13%

pigem ei mojuta; 19%

Joonis 7. Karjddrinoustaja mojub noorte karjddrivalikutele.

Mida kittesaadavam on haridust ja karjdéri puutuv informatsioon, seda rohkem noori inimesi
saavad seda teenust kasutada. See annab neile voimaluse teadlikult ja kaalutletud valikuid teha

ning viahendab karjddrivalikuga seotud riske.
4.1.5. Klassijuhataja mdju abiturientide karjairivalikutele

Klassijuhataja on koos oma hoolealustega piisavalt pikka aega. Ta on abiline, ndustaja,

kasvataja ja toetaja vanemate klasside Opilaste jaoks.
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Vastustest kiisimusele, kas klassijuhataja avaldab moju giimnasistide karjdarivalikutele (vt
Joonis 8), selgus, et 77% anketeeritud Opilastest arvas, et klassijuhataja ei avaldanud moju
nende karjddrivalkule ja 10% Opilastest tunnistas, et pigem on ndus sellega. Ainult neli
protsenti vastajatest arvas, et mingil méédral klassijuhataja avaldas mdju nende

karjaarivalikule. Seega klassijuhataja ei mojutanud suuremat osa noorte karjddrivalikuid.

4% 0%

9%

O tiiesti ei ole nous
= pigem ei ole ndus
O raske delda

O pigem olen néus
W tiiesti olen ndus

Joonis 8. Klassijuhataja moju opilaste karjddrivalikutele.

Uuring néitas, et Opilaste karjddrivalikuid puudutavates kiisimustes ei tunnetanud
klassijuhataja poolset mdju. Seega jii gliimnaasiumi Idpetajatele klassijuhataja tundides ja
klassijuhataja muu tegevuste kaudu saadav info méarkamatuks voi jiid vdga tagasihoidlikuks,

et noor seda ei tunnetanud.
4.1.6. Soprade moju noorte karjiiarivalikutele

Suhted soprade ja klassikaaslastega on niivord ldhedased, tugevad ja usaldatavad, et nad
mojutavad karjddrivalikuid. Analiiisides andmeid, mis olid saadud kiisimusele, kas sobrad
avaldasid moju giimnasistide karjddrivalikule, selgus (vt Joonmis 9) et, 55% noorte
karjaédrivalikutele sobrad iildse ei avaldanud modju ning pigem ei avaldanud moju 19%
noortest. Ainult {iks protsent anketeeritud Opilastest mirkis, et nende karjdérivalikule avaldas

mdju sober. Kuus protsenti noortest oli pigem ndus sellega, et sobrad mdjutasid nende otsust.

taiesti ei ole nGus pigem ei ole ndus raske Selda pigem olen ndus taiesti olen ndus

Joonis 9. Soprade moju noorte karjddrivalikule.
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Uuringust selgus, et sobrad viga vihesel méddral mojutavad noorte karjddrivalikuid. Enamus
noortest ei vota oma sOprade arvamusi kuulda. Nad eelistavad hariduse ja karjdériga seotud

kiisimustes usaldada oma otsuseid ise.
4.1.7. Massimeedia mdju noorte karjiirivalikutele

Massimeedia on tehnoloogia ja institutsioon, mille 1dbi levib info suurtele auditooriumitele.
Massimeedial on palju ressursse: internet, raadio, ajalehed, ajakirjad, televisioon. Noored
kasutavad aktiivselt neid ressursse ja saavad neist vajalikku infot, mis voib mojuda nende
karjadrivalikuid.

Kiisimusele massimeedia mdjust Narva giimnasistide karjddrivalikule saadi jargmised
tulemused (vt Joonis 10), 90% noortest saab infot karjddrivoimaluste kohta internetist. Internet
on kaasaegse inimese elu lahutamatu osa ja viga populaarne noorte seas. Noored veedavad
internetivorgus palju aega. Internet on heaks voimaluseks kasuliku info hankimiseks. Noored
saavad sealt just neile moeldud infot karjdéri, karjddrindustamise, pakutavate Oppimise- ja
toovoimaluste kohta. Ajalehed ja ajakirjad tédnapédeval ei oma suurt populaarsust noorte seas.
Interneti kittesaadavus torjub need vilja. Internet pakub rohkem vdimalusi noortele: mugavus,
kittesaadavus ja populaarsus. Vorreldes internetiga, ka televisiooni efektiivsus on vihene.
Noored vaatavad televiisorit aina vdhem. Nad asendavad televiisorist saadavat infot
internetiga, kust on vdimalik neid hetkel huvitavat informatsiooni hankida kohe. Uha
aktuaalsemaks ja populaarsemaks muutuvad karjdéri- ja Oppimisvoimaluste kohta liihifilmide
vaatamine videosaitidel (nditeks YouTube). Raadio kaudu saavad noored koige vidhem
informatsiooni. Noored kasutavad isiklikke pleiereid lemmikmuusika kuulamiseks, kuid ei
kuula raadio kaudu pakutavat karjiirialast infot. Osa respondendiks saavad infot karjdérist

teabeallikatest ja kirjandusest aga nende noorte protsent on samuti véike.

s0%

- ] oo ] e

internet ajakirjad ja ajalehed radioc televisicon = tea beallikad ja

Joonis 10. Massimeedia moju opilaste karjddrivalikule.

Kéesolevad andmed rédédgivad sellest, et internetiallikad modjutavad koige enam noorte
karjadrivalikuid. Selline kaasaegne inforessurss on vidga populaarne ja kittesaadav noortele.

Teised massimeedia ressursid mojutavad noorte karjddrivalikuid marksa vahem.
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4.2. Sisemise teguri moju abiturientide karjiirivalikule

Perekond on iga inimese elu oluline osa. Seega vanemad avaldavad mdju lapse arengule ja
tema isiksuse kujunemisele, tema védrtustele, harrastustele. On tdhtis digeaegselt mirgata
noore inimese kalduvusi ja suunata teda. Suurel mairal just vanemad avaldavad mdju lapse

enesehinnangu kujunemisele.
4.2.1. Noorte arvamus oma enesehinnangu kohta

Oma isiksuseomaduste ning nende pdhjal kujunenud oma enesehinnangu kohta arvamuse
kujunemine ja sellest teadlik olemine on oluline noorte karjdarivalikute tegemisel. Eriti tdhtis
on enesetundmine ldpuklassis olevale abituriendile. Tiit Saksakulm modonab, et see kuidas
noor suudab oma tulevikku kavandada — iseseisvalt motelda, otsustada, valikuid teha ja eluga
toime tulla, sdltub paljuski tema enesetundmisest — oma huvide, soovide, vOimete ja

isiksuseomaduste teadvustamisest (Saksakulm 2010: 11).

Narva giimnaasiumide abiturientide arvamus enda enesehinnangu kohta on toodud é&ra
joonisel 11 ja joonisel 12. Suurim osa Opilastest tunnistas, et nendel on iseendast positiivne
ettekujutus (67%), noortel on samapalju voorusi kui teistel inimestel (64%) ning 30% noortest
on endaga rahul. Lidhtudes saadud andmetest, v3ib véita, et Narva giimnaasiumide lopetajate
suurema osa arvamus oma enesehinnangust on korge. Anketeeritud Opilased vastasid, et
tulevik sOltub ainult nende piitidlustest (88%). 79% Opilastest tunnistas, et karjddr soltub
isiksuse omadustest. Inimeste karjddri edukus sdltub tema tegevustest, piitidlustest, haridusest
ning vOimalustest. 48% noortest arvab, et saavad raskustega hakkama. Antud fakt rddgib
sellest, et Opilased ei karda raskusi, nendel on positiivne ellusuhtumine ja nad on vdimelised
ettetulevate raskustega toime tulema. Ule kolmandiku kiisitletud noortest (39%) arvab, et

saavutavad koik piistitatud eesmargid.

7%

uldse ei ole endaga 794
rahul

7%

14%
osaliselt ei ole

endaga rahul O mul on iseendast positiivne
6% ettekujutus

B mul on sama palju voorusi kui teistel

inimestel
22% @ olen endaga rahul
osaliselt olen ndus 21%

57%
olen tiiesti nGus 54%
30%
| | | |

Joonis 11. Noorte arvamus oma enesehinnangust.
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Joonis 12. Noorte arvamus oma enesehinnangu kohta.

Noudlikkuse korge tase on positiivne méirk, sest stimuleerib noori arenema ja raskustest jagu
saama. Optimaalse enesehinnangu aluseks on vajaminev kogemus, nduetekohased teadmised
ja oskused. Enesekindlus annab Opilasele vOimaluse hinnata oma vdimeid -erinevates
elusituatsioonides ja karjddrikohasel enesemédramisel. Enesekindlat noort eristavad oskused
loogilisi otsuseid vastu votta ja ellu viia, sihikindlus eesmirkide saavutamisel ja vastutustunne
eluplaanide teostamisel. Lehtsalu (2011: 68) véidab, tdnu enda isiksuseomaduste teadlikule
tundmadppimisele suudab noor inimene toetuda karjddri planeerimisel oma tugevatele
kiilgedele. Noor teadvustab ka enda ndrkusi ja vajadusel ning vdimalusel tegeleb nende

arendamisega.
4.2.2. Vairtused ja vajadused karjiarivalikuid méjutavate teguritena

Viairtused maéngivad kiillaltki tdhtsat osa inimese karjddrivalikus. Léhtudes sellest,
missuguseid andeid ja omadusi tahab noor inimene arendada, seab ta endale selle eluperioodi
prioriteedid. Uhel juhul prioriteediks on amet, teisel — tddkoht, kolmandal — elukoht, neljandal

— finantstingimused jne.

Edukas karjddr soltub tihtipeale omandatud kvaliteetsest haridusest. Narva giimnaasiumide
Opilaste védidrtuste uurimise kdigus selgus (vt Joonis 13), et 22% giimnaasiumide 10petajatest
arvab, et karjddri edukus soltub otseselt hariduse tasemest. Vaatamata sellele, et suurem osa
glimnasistide vanemaid omab kutseharidust, 92% kiisitletuid plaaneerib korgharidust
omandada. Andmed niitavad, et enamuses on noored huvitatud kvaliteetsest korgharidusest.
Korghariduse omandamine annab karjddriarengu voimaluse tulevikus ja teatud positsiooni
saavutamise  iihiskonnas.  Spetsiaalsete =~ teadmiste = omandamine tagab  noorele
professionaalsuse, mis on alati ndutud t66turul. Need on peamised faktorid, mis motiveerivad
abituriente korghariduse omandamisel, sellepédrast kasvabki noorte tahe sellist haridust
omandada. Kuid 10% noori on veendunud, et saadud haridus ei avalda mdju karjdéri

edukusele. Nad arvavad, et karjdar voib sdltuda juhusest ja heast dnnest. Karjaar on tihtis 60%
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noorte elus, 25% suhtuvad neutraalselt karjddrikasvu ja ei pea seda kdige tdhsamaks enda elus.

15% ei tdhtsusta karjdédri oma elus.
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vastutus rahuldav 166 ©o teha

Joonis 13. Noorte karjddriga seotud vddrtused.

Tooturul ndutud amet, mis annab head ja stabiilset sissetulekut on see faktor, mis tdstab
inimese enesehinnangut. Positiivne enesehinnang stimuleerib oma korda initsiatiivi kvaliteetse
hariduse ja huvitava t60koha saamiseks ning karjddrikasvuks. Koik see toob endaga kaasa
elukestva eneseharimise vajalikkuse mdistmise. Noored piitiavad head t66d saaada, omada
karjidrikasvu ja arenguvdimalusi. Nad tahavad omada staatust tihiskonnas ja stabiilset korget
sissetulekut. Positsioon lihiskonnas — nn sotsiaalne maine — on inimese jaoks tédhtis, mida ta
vadrib indiviidina sotsiumis. Uuringus selgus, et noored peavad korget positsiooni iihiskonnas
véga oluliseks. Nad kalduvad arvama, et karjdédr on inimese isiklik ning professionaalne areng.
Ténapédeval to6 tulusus on noorte jaoks tdhtsaim faktor, sest annab vOimaluse koiki neid

materiaalseid hiivesid saada, mis néitab inimese edukust.

Lahtudes iilaltoodust voib viita, et noored on ndus tegema t66d, mis toob palju raha, kuid ei
anna moraalset rahuldust. See nditab seda, et noorte jaoks on oluline omada materiaalset

kindlustunnet, mis annab nende tulevasele perekonnale voimaluse histi elada.

Superi jirgi voivad vadrtushinnangud muutuda elu jooksul. Noored valivad eriala tuginedes

oma viirtustele ja hoiakutele.
4.2.3. Ainevaldkondade mdju noorte karjairivalikule

Superi teooria jirgi vanuses 15.-24. eluaastat otsivad noored oma rolli. Samal ajal hakkavad
Opilased unistama oma vOimalikest ,,minadest”. Noored teadvustavad oma kutseidentiteedi.
Jargneval piiritlevad dpilased oma peamised kutse- eelistused ja ldhtuvad neist edasioppimise
valikutes. Oppeainetega tegelimist vdib pidada kui oma karjairirollide otsimist, mis omakorda

mojutab edasist karjdérivalikuid.

Tihtipeale inimesed seovad oma huve proffessionaalse tegevusega ja see mdjutab ka

karjadrivalikuid. On palju meeldivam tegelda t66ga, mis mitte ainult ei too tulu, vaid pakub ka
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moraalset rahulolu. Noorte huvi Oppeainete vastu avaldab mdju nende karjddrivalikule.

Lemmiktegevus voib tulevikus muutuda ametiks ja to0oks.

Glimnasistide harrastused ja ainetunnid mdjutavad nende karjdérivalikuid. Uuringust selgus
(vt Joonis 14), et koige populaarsemad ained, mille vastu noored tunnevad huvi on:
voorkeeled (26%), bioloogia (22%), psiihholoogia (22%), informaatika (21%). Noored
kavatsevad siduda oma karjddrivalikuid nende ainetega, mis on populaarsed tdnapdeva noorte
seas. Keemia ja matemaatika pakub huvi 18% abituriendile. Kehaline kasvatus (11%), fiitisika
(10%), kasitodo (7%), ajalugu (2%) ja geograafia (2%) on koige vdhem huvipakkuvad

oppeained noorte seas.

informatika

psihh

vOoorl

keemia P 18%

ajalugu 2%

geograafia 2%

matemetika P 16%

Joonis 14. Noorte ainealased eelistused.

Oppeainete ldbimisel noored saavad erinevaid teadmisi ja kogemusi, mis aitavad neil edaspidi
oma Kkarjddrialaseid valikuid teha. Oppeainetega tegelemine annab suuna isiksuse
kujunemisele ning karjdiriorientatsiooni loomisele. Tundides ja huvitegevuse kaudu noored
panevad proovile oma voimeid ja selle pdhjal teevad oma otsuseid, mis on seotud

karjadrivalikutega.

Karjddrivalikul on vaja poorata tdhelepanu sellele, millega meeldib tegelda, mis pakub huvi.
Suurt osa voivad selles osas méngida vanemad, sest nad mérkavad Oigeaegselt oma laste
kalduvusi mingis valdkonnas. Nad voivad last suunata just nende annete ja kalduvuste
arengule, mis omakorda voivad soodustada noore tulevast karjdarivalikut. Sellepérast on vaja
iga noore eelduseid uurida, tema voimeid huviringide ja Oppetdd abil arendada, mis aitab tal

oma karjidrivalikuid teha ja tulevikus huvipakkuvate valdkondadega tegeleda.

D. Superi teooria jargi inimesed erinevad oma voimete, huvide ja isiksuse tiilipide poolest, mis
samaaegselt eristab neid tegevuse liigi, ameti poolest. Igale inimesele sobivad mitmesugused
ametid, milles ta saab ennast realiseerida. Karjdiri areng on inimese ,,mina — kontseptsiooni”

realiseerimine. Moistes oma oskusi, iseloomu omapdra, inimene teeb karjddrivaliku.
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4.3. Noorte tulevikuga seotud karjiiriplaanid ja regionaalne sidusus

Gilimnaasiumi lopetamine tdhendab noortele uute oluliste valikute tegemist. Alati ei ole viga
lihtne otsustada, kuhu edasi minna, mida teha. Enne kui mingis suunas edasi minema hakata
on vaja teada, mida konkreetselt teha tahetakse. Antud peatiikkis analiilisitakse noorte

edaspidiseid karjdériplaane.

Uurimist66 andmete jirgi (v¢ Joonis 15) peale glimnaasiumi ldpetamist suurim osa Opilastest
kavatseb oma Opinguid jadtkata (94%). See nditab noorte piilidlusi hariduse omandamise
suunas, et olla edaspidi konkurendivoimeline tooturul. Ainult iiheksa protsenti kiisitletud
noortest ei kavatse edasi oma Opinguid jitkata. 45% gilimnaasiumi lopetajatest planeerivad
edasi Oppida Eestis. Seega Eestis hariduse omandamine on piisavalt populaarne noorte seas.
21% noortel on plaanis vélismaal oma haridusteed jitkata. Vordne hulk noori kavatsevad
tootada Eestis (15%) ning vilismaal (15%). Kaks protsenti noortest mérkis, et nende plaanides
on puhata jargmise aasta jooksul ja kaks protsenti Opilastest ei kavatse dppida ega todtada. See
fakt niditab, et osa noortest ei ole jdoudnud otsuseni, millega tahavad tegeleda ja kelleks tahavad
saada. Need noored ei kiirusta oma otsuse tegemisega. Nad eelistavad oodata ning selle aja

jooksul oma valikud teha. See paus voib neil aidata teadvustatud otsuse tegemises hiljem.
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Joonis 15. Giimnaasiumi lopetajate tulevikuga seotud plaanid.

Uurides, kas giimnaasiumide l0petajad tahavad siduda oma karjdéri kodulinna Narvaga (vt
Joonis 16) selgus, et ainult liheksa protsenti Opilastest planeerib siduda oma tulevikku
kodukohaga. Suurim arv vastajatest (49%) ei plaaneeri oma tulevikku siduda Narva ja Ida-
Virumaaga. 43% noortest ei osanud sellel kiisimusele vastata. Nad kas ei ole sellele moelnud

vO1i ei ole kindlad, kus jiatkavad oma karjdari.

Joonis 16. Noorte plaanid siduda oma karjddr Narva linnaga.

38



Tulemuste pdhjal voib jareldada, et enamus noori ei nde oma karjdéril perspektiive
kodulinnas, et seda alaliseks elukohaks valida. See asjaolu toob endaga kaasa linnaelanike
arvu kahanemise, kaadrite &dravoolu ja 10puks ka linna arengu {ildise hddbumise ja
majandusliku olukorra halvenemise tulevikus. Noortel puudub ilmselt ndgemust kuidas

kodulinnas oma elukvaliteeti tOsta.

Kiisimusele, kas sina juba valisid endale soobiv Jppeasutuse, kus planeerid Oppida,
Tulemused annavad aluse viita, et hariduse jitkamisega seotud otsused on enamikel
kiisitletuist tehtud nad on valinud konkreetse Oppeasutuse, mis annab vdimaluse neid

huvitavat kutseala omandada (vt Joonis 17).

ei; 19%

raske Selda; 16%
jah; 65%

Joonis 17. Oppeasutuse valik.

Need noored kes vastasid antud kiisimustele eitavalt voi neil oli raske Oelda kus oma
haridusteed jitkavad, ei ole veel oma valikuid teinud. Nende hulk on kiillaltki suur. See on
iseenesest murettekitav. Nendel noortel kiill on soov edasi dppida, millest rddgivad vastused
eelmistele kiisimustele, kuid kus seda teha pole nad veel otsustanud. Voimalik, et antud

noortel on raskusi otsustamisega.

Uurides valdkondi, kus noored kavatsevad oma haridusteed jitkata selgus (vt Joonis 18), et
kdige enam noori eelistab jitkata oma haridusteed sotsiaalteadustes ja digusteadustes (18%).
Samuti poppulaarsed on reaalainete valdkonnad (16%), tervishoid (13%), ettevotlus (12%),
kunst ja humanitaarained (12%). Tulemuste pohjal voib viita, et need valdkonnad on noorte
seas populaarsemad ja vastavad Narva linna abiturientide vajadustele ning vaartustele. Vihem
populaarsed on jargmised valdkonnad nagu masinaehitus (7%), majandus (7%), to0stuslik
tootmine (4%), ehitus (3%), teenindus (3%), pollumajandus ja loomakasvatus (3%). Kodige
vihem populaarsed valdkonnad noorte seas on haridus ja kultuur (1%). Noored ei nide nende

valdkondade perspektiivi ja need ei vasta nende vadrtushinnangutele.
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Ts8stuslik tootmine; 4% Enhitus; 3% Ettevatius; 12%
Tervishoid; 13%
Haridus ja kultuur; 1%

Teenindamine; 3%

Kunst ja humanitaarained; 12%

Masinaehitus; 7%

Sotsiaalteadus, Sigusteadus; 18% Majandus; 7%

ia
3%

Reaalained; 16%

Joonis 18. Noorte karjddrivaliku valdkonnad.

Uurides, millal respondendid oma valiku tegid, selgus, et suurem osa kiisitletud noortest on
oma elukutse valiku teinud giimnaasiumis oppimise ajal (41%). 21% Opilastest vastas, et alati
teadsid kelleks tahavad saada. See grupp noori teab, missugused erialad sobivad neile ning
adekvaatselt hindavad oma teadmisi ja oskusi, ning vastavalt teevad oma karjdérivalikuid.
Noored, kellel on tdpne ettekujutus kelleks nad tahavad saada, liiguvad sihipdraselt oma

eesmargi poole.

Veerand noortest, on oma karjiarivalikutega seotud otsused teinud eelmise kuu jooksul (26%).
On 12% noori, kes veel ei ole teinud oma karjddrivalikutega seotud otsuseid. Nendel noortel
on raskusi karjdédrivalikutega seotud otsuste tegemisel. Neil kas puuduvad teadmised ja
ettekujutused, valdkondadest, mis vdiksid neile huvi pakkuda voi ei ole neil digeaegselt vilja
kujunenud huvid, vdi nad ei ole kindlad oma vdimetes. Uheks pdhjuseks vdib veel olla
karjadrioppe ja -ndustamise puudumine, kus oleks saanud analiilisida oma huvialasid,
oskuseid ja vajadusi. Siit voib jareldada, et osadele noortele otsuste tegemise protsess on

keeruline.

45%

40% —

35%

30%

25%

20%

15% —

10% —

5%

0% —

alati teadsin, kelleks tahan saada kelleks saada i i ise kuu j veel ei ole otsustanud
gumnaasiumi Sppimise ajal

Joonis 19. Karjddrivalikutega seotud otsuse vastuvotmise aeg.

D. E. Super viitis, et kutsealased eelistused kujunevad ja muutuvad ajajooksul ning on seotud
inimeste isiksuste eripdrasustega, kogemuste saamisega jne. Superi teooria jirgi igale
inimestele sobib mitu elukutset. Isiksuse ja karjddri kujunemise protsess kestab kogu inimese
elu jooksul ja ldbib mitu etappi: kasvamine, uurimine, saamine, stabiilsus ja hddbumine.

Uuringu tulemused rddgivad sellest, et oma suurim osa noortest teevad karjddrivaliku otsused
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glimnaasiumi dppimise ajal, eelmise kuu jooksul voi iildse veel ei ole oma karjddrivalikutega
otsustanud. Antud grupi noortel inimestel vairtrtuste, huvide ja enesehinnanguga seotud
arvamused ei ole veel lopuks kujunenud vélja. See omakorda ei ole kujundanud nende
ettekujutust oma karjddrivalikule. V3ib Oelda, et glimnaasiumi Opilased asuvad uurimise
etapil. Nad teevad esimesi samme oma vOimaluste katsetamisel, proovivad oma joudu
mitmesugustes tegevustes, omandavad erinevaid elukutseid, saavad esimese to0kogemuse.
Noored analiilisivad oma omadusi, vairtusi ja korvutavad neid erinevate kutsetega. Nii nad
labivad uurimise etapi. Karjddrivaliku protsess on unikaalne iga inimese jaoks ja soltub

isiksuse kujunemise omaparasustest, arengust ja omandatud rollidest.
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KOKKUVOTTE

Loputod eesmirgiks oli uurida, millised tegurid mdjutavad noorte karjdédrivalikuid pirast
keskhariduse omandamist. Vaatluse all olid sisemised ja vélised tegurid, mis mdjutavad Narva

linna noorte karjadrivalikuid. Loput66 uurimiskiisimuseks millele otsiti vastuseid olid:
- kuidas sisemised tegurid mojutavad noorte karjadrivalikuid;

- milised vilised tegurid mojutavad karjddrivalikuid teoreetiliste seisukohtadele

toetudes;

- milliseid infoallikaid kasutavad noored, et saada informatsiooni oma karjiérialaste

valikute tegemiseks;
- kuidas noored planeereivad seostada oma karjdéri kodukohaga.

Teoreetilises osas autor sai teada, et karjadr on inimese elukestev haridus- ja té6alane areng.
Karjddri vaadeldakse ka kui teed, mis saab alguse juba lapseeas, millega tegelemine on pidev
ja pikaajaline protsess. Karjdar kujuneb erinevate valikute kdigus, mida inimesed elu jooksul
teevad. Edukas karjdériplaneerimise protsess toimub, kui inimene motleb, planeerib ja
analiitisib oma karjddri valikuid. Karjdériplaneerimiseks on vaja tundma Oppida iseennast,

seejdrel Oppimis- ja toovoimalusi ning langetada iseenda jaoks antud hetkel sobilik otsus.

Loputod teoreetiliseks ldhtekohaks oli Donald E. Superi elutee- eluruumi teooria, mis

kirjeldab karjdériarengut inimese eluteel.

Loputod eesmirgi tditmiseks viis autor 1dbi uuringu Narva linna Giimnaasiumide 12. klassi
noorte seas. Uuringu ldbiviimiseks kasutati kvantitatiivse meetodina anketeerimist, mille abil
oli voimalik uurida antud temaatikat. Antud meetod oli effektiivne ning vdimaldas saada
vastused koikidele uuringus piistitatud kiisimustele ja tdita t60 eesmirki. VOib viita, et
16putdo eesmirk on saavutatud ja on saadud vastused kdikidele uurimiskiisimustele, mis autor
pustitas. Uurimise ja analiiiisi meetodid olid effektiivselt valitud ja kasutatud, mis voimaldas

saada jargmised tulemused:

- noorte karjddrivalikuid rohkem modjuvad sisemised tegurid: enesehinnang, iseloomu

omadused, vairtused ja vajadused, huvialad ja hobid ning oskused ja vajadused;

- noored teevad oma karjiidrivalikuid teadlikult, toetudes oma védrtustele, vajadustele ja

arvamustele;

- noored peavad lugu oma vanemate arvamusest ning votavad kuulda oma vanemate

nduandeid, mis on seotud karjdérivalikuga;
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noored arvavad, et vanematel on Oigus jagada oma kogemusi ja vaateid
karjadrivalikute osas, aga karjddrivalikute iile otsustamisel toetuvad nad enamuses

oma arvamustele;

koolil, klassijuhatajatel ja karjddrindustajatel on vdhene mdju noorte

karjadrivalikutele;
soprade mdju noorte karjdérivalikule on praktiliselt olematu;

informatsiooni karjidriga seotud kiisimustes hangivad noored peamiselt internetist.

Teised massimeedia allikad mdjutavad noorte karjdérivalikuid méarksa vihem;

uurides sisemiste tegurite moju noorte karjaarivalikutele selgus, et noorte arvamused
enda enesehinnangu kohta on korged, mis peaks andma neile rohkem enese- ja

otsusekindlust oma eesméirkide saavutamisel;
noorte vadrtushinnangud, vajadused ning huvialad mdjutavad nende karjddrivalikuid;

peale glimnaasiumi Iopetamist enamik noortest kavatsevad oma Opinguid jitkata,

planeerides edasi Oppida Eestis;

enamus Narva linna giimnaasiumi I0petajaid ei seosta oma karjdiri ja tulevikku oma

kodu linnaga;

enamus noortest tegid oma karjddrivaliku giimnaasiumis Oppimise aja voi eelmise kuu

jooksul;

kdige enam noori eelistab jidtkata oma haridusteed sotsiaal- ja Oigusteaduste
valdkondades, veel osutus populaarseteks reaalainete valdkond, tervishoid, ettevotlus,
kunst ja humanitaarained, kdige vihem populaarseteks noorte seas osutusid hariduse ja

kultuuri valdkonnad.

Saadud tulemuste pohjal vOib teha jargmised jareldused: Narva linna glimnaasiumide

I0petajate karjddrivalikuid mdjutavad peamiselt sisemised tegurid. Valiku tegemisel noored

toetavad oma védrtustele, huvidele, vajadustele. Suurt moju avaldab noorte karjdérivalikutele

nende positiivne arvamus oma enesechinnangu kohta, mis annab noortele joudu litkuda oma

eesmirkide poole ning savutada neid. Vilised tegurid mojutavad noorte karjddrivalikuid

vihesel madral. Noored eelistavad enamuses haridusteed jitkata ja omandada korgharidust.

Kodukandiga oma karjdéri kavatsevad seostavad vdhesed noored.

Loput6d tulemused voivad olla kasulikud Narva linna Haridus- ja Kultuuriosakonnale ja

Glimnaasiumide direktoritele, dppealajuhatajatele, Opetajatele ja lastevanematele, kasutades
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to0 tulemusi ndoupidamistel, dppendukogudes, lastevanemate koosolekutel ja karjddrialase

oppe planeerimisel ning selle teema loimumisel teiste ainetega dppetdos.

Uuringu tulemused toid vélja kitsad kohad, mis esinevad noortel karjdérivalikutega seotud
kiisimustes. Eelkdige tuleks Narva linna glimnaasiumides sisse viia karjaiariope. Hetkel ainult
Narva Soldino Giimnaasiumis toimub siistemaatiline karjaariope. Teistes koolides see puudub.
Antud Oppeaine annab giimnasistidele siisteemsed teadmised iseenda tundmisest, teadmisi
toOmaailmast, informatsiooni Oppimis- ja karjddriplaneerimisest, mis omakorda annab
Opilastele voimaluse teha liabimdeldult oma karjddrivalikud ning vdhendab ebaeffektiivseid

riski valikute tegemisel.

Antud uuring selgitas vilja, et suur osa nootest ei seosta oma tulevikku kodulinnaga ja
vallaga. Kohalik omavalitsus voiks kasutades dra t60s saadud tulemusi, votta kasutusele

meetmed, mis tekitaks noortes suuremat huvi kodukohas oma karjiiri jatkata.

Kohalik omavalitsus peab pakkuma konkurentse vOoimekama toGtasu, et noortel inimestel
oleks huvi kandideerida tookohtadele oma kodumaal, aga mitte vélismaal. On vajalik
organiseerida erinevaid kutsealaseid kursuseid, et noored voiks areneda ja suurendada oma
toooskusi ja tooalaseid teadmisi, et saada perspektiivsemaks ja oma tegevuses
proffessionaaliks. Kohalikul omavalitsusel tuleks luua mugavad ja soodsamad tingimused é&ri
loomiseks. Juhul, kui noored inimesed ndevad oma kodukohal perspektiivi ning arenemis

vOimalusi, siis noortel spertsialistide]l suureneb motivatsioon kodumaale tagasi minna.
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SUMMARY

Choice of career is a decision focused on the future which each person makes in their lives.
This decision is very responsible, because of it depends the life of a young person's future
success and development. Typically, the problem of career choice stands at the end of
secondary school. This is a time when young people need to make specific decisions on
matters affecting their future. For high school students planning careers usually means the
choice of further education, as well as work experience and interest in activities, self-

development through various activities.

Making a career choice is a particularly difficult and stressful decision for high school
graduates. The topic is relevant because there comes a moment in every young person's life
when it is necessary to make decisions related to their future. For the implementation of plans
young need the knowledge, skills and experience which could give and offer them adults,
because young people have too little life experience, they do not feel confident. Usually young
people's knowledge of career is haotic, often they do not have any information adout the
choises. The relevance of the thesis is that in Narva entrants have no choice of career and

these impact factors is studied.

The thesis aim is to explore what factors influence young people's career choices after
completing their secondary education. The study was based on the tests results of students

from grade 12. The thesis research questions are:

- how do internal factors influence young people's career choices;

- what external factors influencing the career choices of theoretical positions support;

- what sources are used by young people to get information about making their career choices;
- how young are planning to build a career at a place where they live.

The thesis is a theoretical starting point, Donald E. Superi-dwelling life course theory, which
describes the development of a career path of life. This theory combines psychology and

social roles, theory of creating a comprehensive picture of the role of various career.

The first part deals with theoretical views, what is a career, career options, provides an
overview of the theory and how the various authors describ this matter. In the second part
describes what internal and external factors affecting career choices. The third part describes
the study objectives, tasks, selection, analysis, research methods and findings. The fourth part

analyzes the results of the study, highlight the findings and proposals.
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LISAD
LISA 1. Karjairiplaneerimise teoreetilised paradigmad
Raédkides karjadriplaneerimisest tuleks vaadelda karjddriteooriatega seotud paradigmasid.

Karjddriteooriatega seotud paradigmade tundmine aitab valida dige ldhenemise raamistiku,
mis vastab karjddrivalikutele arvestab sotsiaalmajanduslike mojuritega nii globaalsel kui ka
lokaalsel tasandil (Herr 1996). Alljargnevalt on toodud iildistav lithikokkuvote erinevate

teoreetiliste koolkondade seisukohtadest ldbi acgade.
Leach ja Zepke mudel

Leach ja Zepke (2005: 161) piiiavad oma mudelisse koondada nii valikuetapid, kui
valikutegijat mdjutavad sise- ja vilistegurid. Nad kirjeldavad karjdéri valiku kujunemist kolme

astmena. Iga aste ja kaasnevad tegurid mojutavad 1opliku otsuse kujunemist:

- eelsoodumus (tegurid: sotsiaal- majanduslik staatus, vanemate hoiakud ja kogemus,

usk enese voimetesse, haridustee ja kultuuriline taust);

- otsimine (tegurid: karjdarivdljavaated, akadeemiline edukus ja saavutused, erialahuvid,

soolised erinevused, vanemate kaasamine, teabematerjalid, orienteeritus kogukonnale);

- valik (tegurid: sobivad dppeained, sotsiaalne sobivus, kultuurilised, soolised, ealised

erinevused).
E. Ginzbergi kutselise arengu staadiumid

E. Ginzberg uuris kutselise arengu protsessi. Vastavalt Ginzbergi teooriale on voimalik jagada

kutseline areng staadiumite ja perioodide jargi (Rumberg, Uljas 2001: 112-115):

1) Fantaasiastaadiumis lastele meeldivad elukutsed, mis ei ole seotud nende endi huvide ja

voimetega. Lahtutakse enamasti intuitiivsest ettekujutusest ametitest (3.—10. eluaasta).
2) Proovistaadiumis ldbitakse:
a) Huvide periood (11.-12. eluaasta), mil kdiakse mitmesugustes huviringides.

b) Vdimete perioodi (12.—13. eluaasta) enda voimete proovilepanek ja vordlemine

kaaslastega.

c) Vajaduste perioodil (13.-14. eluaasta) hakatakse ennast itha enam seostama

tiiskasvanute vajaduste maailmaga ja kiitutakse vastavalt sellele.

d) Viéidrtuste perioodil (15.-17. eluaasta) kujuneb hinnanguline suhtumine

elundhtustesse, edasidppimisse ja elukutsetesse.
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e) Uleminekuperiood (17.-18. eluaasta) asenduvad subjektiivsed valikukriteeriumid

olukorra objektiivse hindamisega.

3) Realistlikus staadiumis (oluline periood 18.-23. eluaasta) oskavad noored teha enda

huvidele, voimetele ja vaartushinnangutele vastavaid valikuid.

Vanemate klasside opilased on proovistaadiumis — ldbimisel on vdimete periood, suurenenud

on huvi vajaduste ja véddrtuste tundmadppimise vastu:
a) Avastamisperiood (18.-19. eluaasta).
b) Kiristalliseerumisperiood (20.-21. eluaasta).
c) Spetsialiseerumisperiood (22.-23. eluaasta).

Koik noored ldbivad need stadiumid individuaalselt. Juba lapsepdlvest kujunevad omadused,
mis on vajalikud otsuste tegemisel giimnaasiumi I0petamisel. Karjdari planeerimist voib
pidada jatkuvaks protsessiks, mis hdlmab muutusi 1dbi kogu inimese elu, ning karjdérivalik

pole tegelikult viga konkreetne ega 10plik toiming. (Jamnes 1998: 10)
Germeijs ja Verschueren karjiidrivaliku etapid

Germeijs ja Verschueren on kirjeldanud karjdérivaliku etappe ja nimetanud kuus sammu,

mida inimene peab otsustusprotsessis libima:

- -kursi seadmine — teadlikkus otsustamise vajadusest ja motivatsiooni leidmine

otsustusprotsessi siivenemiseks;
- -enese avastamine- enda erinevate kiilgede avastamine ja teadvustamine;

- lldine timbritsevate tingimuste avastamine iildteabe kogumine karjédrivoimaluste

kohta;

- - limbruskonna avastamine siivitsi — sdelale jddnud karjadrivoimalusi puudutava

iiksikasjaliku teabe pdohjalik kogumine;
- otsuse tegemine — eduka valiku tegemine erinevate voimaluste hulgast;

- enda sidumine valikuga — tehtud valikuga seotud kindlus ja pithendumine. (Mégi,

Nestor 2012: 14- 15)
John H. Hollandi isiksuseomaduste kokkulangevuse teooria

Kdige vanem ja iihtlasi tuntuim on John Hollandi ,,isiksuseomaduste kokkulangevuse

teooria”, mille peamiseks ideeks on tunda inimest ja pliida leida viis, kuidas teda
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tookohaga kokku sobitada. Vaatluse all on inimese isikuomadused ja t66 peamised

tunnused. (Lehtsalu 2011: 12-13)

Holland (1985: 14) leidis, et inimese bioloogiline ja sotsiaalne parilikkus koos elukdiguga
loovad toimetulekuks iseloomuliku vOimete struktuuri, taju, vilumused, vaated, elu
eesmargid, vddrtused ja kéitumisviisid. See omaduste kogum loob tagapohja mdnede
kutsete eelistamiseks. Selle teooria jdrgi on igaiihel meist oma kutsesuundumuse tiilip,
mille tottu meile teatud teguvusi rohkem meeldib teha ja teisi vihem, monda kutset
eelistame ja teatud kutsed on meile vastukarva. Inimesed otsivad timbrust ja kutseid, kus
nad saavad enda oskusi ja voimeid rakendada, ennast teostada. Hollandi teoorial pohineb

kutsesuundumuse test, mille pohjal saab méiirata enda isiksusetiitibi.

Hollandi  tiipoloogias on  piilitud siduda erinevaid isiksusetiilipe  kindlate
kutsekeskkondadega. Teooria pohineb asjaolul, et kutsealane edukus, rahulolu ja piisivus
soltub esmajirjekorras isiksusetiiiibi ja tegevuskeskkonna vastavusest. Uhe vdi teise
kutseala esindajad on teatud mééral sarnased. Samas tombab kutseala ligi sarnaste vaadete
ja kalduvustega inimesi. Kindlates kutseriihmades olevad inimesed on sarnased, nad
reageerivad paljudes olukordades iisna lihetaoliselt, luues sellega iseloomuliku isikupérase

keskkonna. (Holland 1992: 184-185)

Hollandi (1992: 67) jérgi, inimesed piitiavad leida sellist t66d, mis voimaldab neil

tohusamalt avada oma vdimeid, viljendada oma hoiakuid, véddrtusi ja huve.

Perry, Van Zandt (1999) keskenduvad karjddridppe materjalid endiselt kolmele

pOhiteemale:
1. Kes ma olen (enda tundmadppimine);
2. Kuhu ma ldhen (voimaluste kaardistus ja analiiiis);
3. Kuidas ma sinna saan (otsustamise, planeerimise ja toimetulekuoskused).

Neid pohiteemasid eakohase 1dhenemise ja kaasaegse karjdériteooria pohimdtete valguses
késitledes ongi voimalik toetada tdnapédeval kiiresti muutuvas mailmas toimetuleva inimese

kujunemist.
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LISA 2. Ankeetkiisimustik. Narva linna giimnaasiumi lopetajate karjiaarivaliku

mojutavad tegurid

Olen:

Q

Q

N

M

Vanemate haridus:

Isa

algharidus

keskharidus
kutseharidus
korgharidus

raske delda

algharidus
keskharidus
kutseiharidus
korgharidus

raske oelda

Valige palun jirgnevate viidete puhul Teie jaoks kdige 6igem vastusevariant.

1-tiiesti vale; 2-iildiselt vale; 3-ei oska oelda; 4-iildiselt 6ige; S-tiiesti dige

1.

2.

Mulle tundub, et inimesena olen ma vairt vihemalt sama palju kui teised. 12345
Ma usun, et mul on mitmeid hiid omadusi. 12345

Suudan asjadega hakkama saada sama hésti kui teised inimesed. 12345

Mul pole just palju, mille iile voiksin uhke olla. 12345

Mul on enesest positiivne ettekujutus. 12345

Uldiselt olen ma enesega rahul. 12345

Ma suudan saavutada koik eesmérgid, mis ma endale piistitan. 12345

Ma usun, et suudan saavutada edu igas asjas, mille poole piiiidlen. 12345

Kui mul on ees raske iilesanne, siis olen kindel, et saavutan selle. 12345

10. Kavatsen pérast keskkooli l0petamist opinguid jitkata. 12345
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

Olen juba otsustanud, mis liiki koolis opinguid jitkan (kutsekool, iilikool vim). 12345
Olen juba otsustanud, millisel erialal jatkan. 12345

Tean, millistes koolides/koolis mind huvitavat eriala opetatakse. 12345

Ei kavatse pirast keskkooli Iopetamist 6pinguid jatkata. 12345

Kavatsen pérast keskkooli lopetamist votta aasta vabaks ja minna vilismaale. 12345
Eriala valikul votan kuulda vanemate néu. 12345

Néen vanemate sekkumist minu ametivalikusse kui sekkumist minu eraellu. 12345

Ma ei liihe 6ppima mulle kéige enam huvipakkuvamat eriala, sest mu vanemad ei toeta

antud valikut. 12345

Leian, et vanematel on digus sekkuda minu karjairivalikut puudutavatesse otsustesse.

12345
Leian, et vanemate eriala méjutab lapse eriala valikut. 12345
Minu valitud eriala pakub viljakutseid ja karjiaarivoimalusi. 12345

Eriala valikul on oluline, et see voimaldaks saavutada korge positsiooni

iihiskonnas.12345
Saan koolist piisavalt infot eriala valikuks vajaliku otsuse tegemiseks. 12345
Olen eriala valikul kasutanud professionaalse kutsendustaja abi.12345
Valikained valmistavad ette tulevasteks kutse- ja ametivalikuteks. 12345

Otsustasin kelleks saada, sest:

tundsin, et see eriala sobib mulle 12345
vanemad soovitasid 12345

isa soovitas 12345

ema soovitas 12345

sobrad soovitasid 12345

klassijuhataja soovitas 12345

karjadrindustaja soovitas 12345

. Valitud eriala:

on hasti tasustatud 12345

on head karjdéritegemise voimalused 12345
oleks huvitav tootada 12345

on lihiskonnas noutav 12345

ma ei1 ole veel otsustanud 12345
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28.

Eriala valiku tegemiseks sain/saan informatsiooni:

ajakirjandusest ja ajalehest 12345
televisioonist 12345

raadiost 12345

internetist 12345

kirjandusest 12345

. Infot ja mojutusi kutsevaliku tegemiseks sain:

matemaatika tundidest 12345
geograafia tundidest 12345
voorkeele tundidest 12345
ajaloo tundidest 12345
kehalise-kasvatuse tundidest 12345
fuitisika tundidest 12345
too0petuse tundidest 12345
keemia tundidest 12345
psiithholoogia tundidest 12345
bioloogia tundidest 12345
arvutiopetuse tundidest 12345
valikaine tundidest 12345

. Kool méjutab/méjutas minu kutsevaliku tegemist:

arenguvestluste labiviimisega 12345

organiseerides kiilastusi firmadesse, messidele 12345
viies tunnis labi kutsesobivusteste 12345

korraldades ekskursisoone koolidesse 12345
tutvustades erinevaid elukutseid 12345

korraldades toovarjupdevi 12345

el mojuta mitte kuidagi 12345

. Arvan, et onnelikuks eluks on muuhulgas tihtis:

t60, mis voimaldab karjdéri teha 12345

t00, millega on voimalik hésti teenida 12345
t60, mis pakub véljakutseid 12345

t00, kus saab olla iseenda peremees 12345
t00, kus ei ole palju vastutust 12345

t60, mis on huvitav 12345
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32.

t60, mis rahuldab moraalselt 12345

Olen nodus tegema to6od, mis

on huvitav ja rahuldustpakkuv, kuid ei vdimalda palju teenida 12345

voimaldab histi teenida, kuid ei paku viljakutseid ega rahulolu 12345

Tommake rist sobiva vastusevariandi ette

33.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Oma tulevikuplaanides joudsin selgusele:

olen alati teadnud, kelleks tahan saada
otsustasin keskkoolis
olen otsusele joudnud viimase kuu aja jooksul

el tea praegugi

. Kus sa planeerid haridust saada

Eestis

Vilismaal

lahen t60le Eestis
ldhen toole valismaal

puhkan

. Kas Sinu tulevik saab olema seotud oma kodukohaga?

jah
el
el oska oelda

Minu tulevik soltub minust endast. 12345

Karjair on minu arvates voimalus teenida suuremat sissetulekut. 12345
Karjair on inimese isiklik areng nii tooalaselt kui ka isiku arenguna. 12345
Karjair ja selle planeerimine on minu jaoks olulised. 12345

Karjair soltub haridusest. 12345

Karjiar soltub isikuomadustest. 12345

Karjiar soltub teistest inimestest. 12345

Missuguse sfifriga sa planeerib seotuda oma tulevik elukutse:

Tervishoid 12345
Sotsiaalteadus ja digusteadus 12345

. Kui Sa ei asu peale giimnaasiumi edasi 6ppima, siis mida plaanid tegema hakata?
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Reaalained 12345

Majandus 12345

Kunst ja humanitaarained 12345
Ettevotte 12345

Masinaehitus 12345

Ehitus 12345

Teenindus 12345

Polluharimine ja loomakasvatus 12345
Haridus ja kultuur 12345

Toostuslik tootmine 12345
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