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KOKKUVOTE

Opetajate 6piringid dpilaste enesereguleeritud dppimise toetamiseks: kogemused ja
voimalused Narvas

Tegemist oli pilootuuringuga, mille eesmérgiks oli vélja selgitada Narva dpetajate kirjeldused
eneseregulatsioonioskuse toetamisest enne sekkumist, nende arvamused Opiringide toetusest
Opilaste eneseregulatsioonioskuse toetamiseks ja dpiringi praktika laiendamisvoimaluste
kohta teistesse Narva koolidesse. Andmeid koguti eel- ja jarelintervjuudega. Tulemused
nditasid, et Opetajad toetasid dpilaste enesereguleeritud dppimist enne sekkumist, kuid alati
mitte siisteemselt, ning kogesid takistusi, nagu dpilaste keeleoskus ja madal motivatsioon.
Opetajad hindasid dpiringide kogemust positiivseks, tuues vilja viirtuslikud arutelud, mis
andsid tduke dpetamistegevuste muutmiseks. Opetajad niigid vdimalusi dpiringide praktika
viimist ka teistesse Narva koolidesse, viidates, et oluline on muuta dpiringid koolikultuuri
osaks. T66 pakub edasisi uurimisvoimalusi ja ettepanekuid dpiringi praktika laiendamiseks
Narvas.

Mirksonad: eneseregulatsioon, enesereguleeritud dppimine, professionaalne dpikogukond,

opiring

ABSTRACT

Teachers' Learning Circles for Supporting Students' Self-Regulated Learning:
Experiences and Opportunities in Narva

The aim was to explore the descriptions of Narva teachers regarding their support for self-
regulated learning before intervention, their opinions on the role of learning circles in
supporting students' self-regulation skills, and the potential for expanding learning circle
practices to other schools in Narva. Data were collected through interviews. The results
showed that teachers supported students' self-regulated learning before intervention, but not
always systematically, and encountered obstacles such as students' language skills and low
motivation. Teachers rated the learning circle experience positively, highlighting valuable
discussions. Teachers saw opportunities to bring the learning circle practice to other schools
in Narva, emphasizing the importance of integrating learning circles into the school culture.
The thesis offers further research opportunities and suggestions.

Keywords: self-regulation, self-regulated learning, professional learning community, study

circle
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SISSEJUHATUS

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021— 2035 (2021) toob iihe tegevussuunana vilja
ennastjuhtiva dppija kujundamise. Ennastjuhtiva dppija kujunemise eelduseks on
eneseregulatsioonioskus, mis holmab Opieesmérkide seadmist, Oppimise jalgimist ja
reguleerimist ning dppeprotsessi ja tulemuste iile reflekteerimist (Pintrich, 2000b). See aga
eeldab niilidisaegse dpikésituse rakendamist, mis hetkel pole Eesti koolides soovitud mahus
rakendust leidnud (Haridus- ja Teadusministeerium [HTM], 2021). Vastupidiselt
niitidisaegsele Opikisitusele on dpetajakeskses 1dhenemises Opetaja see, kes méérab
eesmargid, planeerib ja annab tagasisidet (Kember, 1997). Eesti haridusvaldkonna
arengukavas (2021) seatud sihtide saavutamiseks tuleb liikuda aga dppijast ldhtuva dppe
suunas.

Uuringud néitavad, et dppijad, kellel on head eneseregulatsioonioskused, saavutavad
paremaid tulemusi ning suudavad tdhusamalt iseseisvalt tegutseda (Panadero, 2017).
Enesereguleeritud dppimise votmeteguriks on enesetdhusus (Pintrich 2000a, 2000b;
Zimmerman, 2000), mis PISA 2018 tulemuste pohjal on Eesti vene dppekeelega Opilastel
madalam kui eesti keele dppega koolide dpilastel. Erss (2023) rohutab, et vene dppekeelega
Opilastel on vihem valiku tegemise vdimalusi, mis voib parssida nende
eneseregulatsioonioskuse arengut. Sarnasele probleemile viitavad ka grandiprojekti ,,Ida-Viru
elanike sotsiaal-majanduslik heaolu ja todseire* raames tehtud eksperdiintervjuud, kus toodi
vélja piirkonna dpilaste eneseregulatsioonioskuse arendamise vajadus ja ndrk sellekohane
ettevalmistus koolide poolt. See viitab vajadusele uurida teemat tdpsemalt Ida-Virumaa
koolide kontekstis, mis andis ka idee magistritdoks.

Eneseregulatsioonioskuse toetamine on t6hus dppimise seisukohalt (Panadero, 2017),
kuid oluline ka tulevikuperspektiivi arvestades — see aitab noortel kohaneda muutuvate
tooturu ja tihiskondlike tingimustega, seada eesmaérke, planeerida ja valida sobilikke
strateegiaid eesmirkide saavutamiseks (Zimmerman, 2002). Eneseregulatsioon on oskus, mis
ei teki iseenesest, vaid vajab teadlikku dpetamist (Bannert & Reimann, 2012; Zimmerman,
2002), mistdttu on dpetajal mingida oluline roll dpilaste eneseregulatsioonioskuse arengu
juures. Samas ei pruugi Opetajad eneseregulatsioonioskust teadlikult arendada. Pohjusteks
vdivad olla nii dpetajate puudulikud metoodilised teadmised (Perry et al., 2008; Spruce &
Bol, 2015) kui ka erinevad uskumused (Chatzistamatiou & Dermitzaki, 2013; Lawson et al.,

2019; Spruce & Bol, 2015). See viitab vajadusele toetada dpetajate professionaalset arengut.
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Samas on teada, et iihekordsed koolitused ei ole nii tdhusad kui jatkusuulikud ja
jirjepidevad tegevused (Guskey, 2000). Uheks selliseks vdimaluseks on professionaalne
opikogukond, mis Eestis esineb sageli Opiringi nime all (Jiiriméde, 2021) .

Magistritoo idee saamisega samal ajal liitusid koolid, kus ma to6tan,
kooliarenduspogrammiga, mille keskmeks oli koolide soov toetada paremini enda dpilaste
eneseregulatsioonioskust. Selleks kidivitas kooliarendusmeeskond, mille liige ka ise olen,
koolides dpiringid. Kuna selline sekkumine dpilaste eneseregulatsiooni toetamiseks ei ole
Narvas laialdaselt rakendatud ega seetottu uuritud, kujunes kiesolev t66 pilootuuringuks, mis
andis vOoimaluse selgitada vélja dpetajate kirjeldused eneseregulatsioonioskuse arendamisest
hinnata dpetajate eneseregulatsioonioskust toetavate dpimetoodikate rakendamist ning
analiiiisida Opiringide voimalusi Opetajate professionaalse arengu toetamisel selles

valdkonnas.

1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1 Eneseregulatsioon ja enesereguleeritud oppimine

Eneseregulatsioon (ingl k self-regulation) on oluline oskus akadeemilise edu saavutamisel ja
isiklikus arengus. See on oskus suunata oma mdtteid, tundeid ja kéitumisi eesmérgiparaselt
(Zimmerman, 2000). Enesereguleeritud dppimine (ingl k self~regulated learning) tihendab
selle oskuse rakendamist dpikontekstis. See tdhendab oma dppimise eest vastutuse votmist
(Saks & Leijen, 2014), seades eesmirke ja valides strateegiad nende tditmiseks (Zimmerman,
2002). Dignath ja Veenman (2021) toovad vélja neli enesereguleeritud dppe eeldust:
enesejuhtimine, koostdine dppimine, varasemalt Opitu meenutamine ja iilekandmise
soodustamine. Enesereguleeritud dppimine tdhendab selles kontekstis, et Opilane saab teha ise
valikuid ja seega vdtta vastutust ka enda Gppimise eest.

Pintrichi (2000b) jdrgi on eneseregulatsioon konstruktiivne protsess, mille kdigus
seavad Oppijad seavad endale dpieesmirke, jdlgivad, reguleerivad ja kontrollivad oma
mdtlemist, motivatsiooni ja kditumist. Eneseregulatsiooni saab vaadata kui enda kognitsiooni,
emotsioonide, kditumise ja motivatsiooni juhtimist, sooviga saavutada seatud eesmérgid
(Panadero & Alonso-Tapia, 2014). Pintrich (2000b) eristab nelja regulatsiooniala:
kognitsioon, motivatsioon ja afektiivsed reaktsioonid, kditumine ning kontekst. Iga

regulatsiooniala 1&bimine kiib neljas faasis, mille 1dbimise jdrjekord voib erineda: 1)
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planeerimine ja aktiveerimine; 2) jalgimine ja monitooring; 3) kontroll ja reguleerimine ja 4)
reaktsioon ja reflekteerimine.

Kuna magistritdo raames uuritud dpiringides tegeleti sel dppeaastal kahe faasiga -
planeerimine ja aktiveerimine ning reaktsioon ja refleksioon - siis jdrgnevalt avan vaid nende
faaside teoreetilist tausta. Planeerimise ja aktiveerimise faas holmab endas eesmarkide
seadmist, eelteadmiste ja metakognitiivsete teadmiste aktiviseerimist (Schunk, 2005).
Eesmirke saab miiratleda kui soove, mis véljenduvad siindmuste, tegude voi protsessidena,
mida iihtlasi saab seada ka hierarhilisse jérjestusse (Austin & Vancouver, 1996). Boekaerts
(2002) rohutab, et eneseregulatsioon ei ole aga Opilase iga tegevus, vaid pliiid saavutada enda
isiklikke eesmirke. Seejuures on tema sonul oluline vahet teha kahel aspektil: kuidas dpilased
leiavad seose oma isiklike eesmarkide ja dpikeskkonna vahel ning kuidas nad rakendavad
strateegiaid soovitud tulemuse saavutamiseks. Pintrich (2000a) rohutab, et kdik eesmérgid ei
ole ka sama tulemuslikud, eristades meisterlikkusele ja sooritusele orienteeritud eesmirke.
Koolis ei seosta Opilased sageli enda eesmérke Opetaja seotud dpieesmirkidega (Bolhuis,
2003). Seose tekitamiseks on koolides kasutatud niiteks projektdpet, kus dpilased on saanud
ise enda projekti valida ja sellega seoses ka Opieesmérke seada (Tang et al., 2024).
Reaktsiooni ja reflekteerimise faasis hindab dpilane enda teadmisi ja oskusi, strateegiate
tohusust ja eesmérkide saavutamist (Pintrich, 2000b). Refleksioonifaas aitab edasi liikuda

jdrgmisesse faasi.

1.2 Opetaja kui enesereguleeritud dppimise toetaja
Bannert ja Reimann (2012) tddevad, et eneseregulatsioonioskus ei teki iseenesest, vaid seda
tuleb dpetada. Ka Dignath’i ja Veenmani (2021) metauuring niitab, et mida rohkem Gdpetajad
eneseregulatsioonioskusi dpetavad, seda rohkem Opilased neid ka kasutavad. Lisaks leidsid
nad, et voib ilmneda negatiivne seos dpilaste dpitulemustega, kui dpetaja loob
enesereguleerimisoskust ndudva keskkonna, kuid ei Opeta selleks vaja minevaid strateegiaid.
Hannafin jt (1999) késitluse jargi saab dpetaja toetada Opilaste eneseregulatsiooni:
1) aidates neil mdista keerulisi kontseptsioone, nditeks andes vihjeid ja juhtides
tahelepanu olulistele asjadele;
2) juhendades Opilast mdtlema dppimise ajal oma sisemistest protsessidest, nditeks
eesmarkide meelde tuletamine;
3) demonstreerides olemasolevate ressursside ja vahendite kasutamise vdimalusi;

4) Aidates kaasa Opilaste analiiisile, planeerimisele ja strateegiliste otsuste tegemisele.
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See on sarnane Pintrichi mudeliga (2000b), millest 1dhtudes saab dpetaja toetada
Opilaste eneseregulatsioonioskuse arengut, luues tingimused, kus Opilastel on voimalus seada
eesmarke, hoida motivatsiooni ning rakendada kognitiivseid ja metakognitiivseid strateegiaid.
Spruce ja Bol (2015) leidsid, et dpetajatel olid ebapiisavad teadmised just eesmérkide
seadmise osas. Opetaja iiks oluline iilesanne on luua aga tingimused, kus dppetegevus
voimaldaks Opilastel oma isiklikud eesmérgid siduda dppeprotsessiga (Boekaerts, 2002).
Kuigi uuringud (Greenquist-Marlett et al., 2025) niitavad, et Opetajad 1dhtuvad suuresti
oppekavas ettendhtud Spitulemustest, tuleks opetamisel toetada ka Opilaste isiklike
eesmirkide seadmist ja arvestada nendega dppeprotsessis.

Eneseregulatsioonioskuste arenguks peab dpilane dppima ka enda seatud eesmérke
hindama. Opetaja saab seda protsessi toetada, luues turvalise keskkonna ja andes vahendid,
mis soodustaks dpilasel ennast hinnata (Jiirimée et al., 2014). Kodut66d voivad toetada
Opilaste refleksioonioskust, aja planeerimist ja sobilike strateegiate valimise oskust, kuid
samas on oluline, et kodut66 on Opilase jaoks tdhenduslik ning talle on antud vajalikud
vahendid enda Opiprotsessi juhtimiseks (Ramdass & Zimmerman, 2011).

Uuringutes on leitud, et dpetajate uskumused ja dpetamispraktikad ei ole alati
kooskdlas. Sageli peavad Opetajad eneseregulatsioonioskusi oluliseks, kuid ei arva, et neid
peab teadlikult dpetama (Chatzistamatiou & Dermitzaki, 2013). Néitena voib ehk tuua
olukorra, kus dpetaja annab Opilastele pika teksti iilesandega lugeda ja aru saada, kuid
strateegiaid lugemiseks ei Opeta. Ka nditeks rithmas tegutsemiseks ei pruugi dpilastel olla
vajalikke oskusi. Perry jt (2008) leidsid, et eneseregulatsiooni dpetamine voib jddda dOpetaja
puudulike metoodiliste oskuste taha. Lisaks mdjutavad dpetajate dpetamisviise nende
uskumused ja hoiakud (Karlen et al., 2020). Opetajad ei pruugi ka pidada enesereguleeritud
Oppimise arendamist praktiliselt voimalikuks — kas dpilaste vanuseliste isedrasuste voi piirava
koolististeemi tdttu —, mistdttu ei pruugi nad luua tingimusi, mis toetaksid nende oskuste
kujunemist (Lawson et al., 2018; Spruce & Bol, 2015). Ka Eesti kontekstis on sarnased leiud
- TALIS 2018 tulemused néitavad, et ka Eesti Opetajate Opetamistegevuste ja uskumuste vahel
on 16he (Taimalu et al., 2020). Need tulemused viitavad vajadusele tdienduskoolituste jirele,
mis aitaksid Opetajate uskumused ja tegevused kooskolasse viia.

Opetajatel on oluline roll dpilaste enesereguleeritud dppimise toetamisel, kuid sageli
piiravad nende vdimalusi ebapiisavad teadmised ja oskused. Panadero (2017) rShutab
Opetajate tdienduskoolituse vajalikkust, mirkides samas, et enesereguleeritud Gppimise

toetamine peaks olema diferentseeritud vastavalt dpilaste haridusastmele ja arengutasemele.
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Seetdttu ei piisa lihtsest koolitusest, vaid koolitussisu peab olema kohandatud vastavalt
Opetatavale haridusastemele. Teadliku eneseregulatsioonioskuste arendamise eelduseks on
nende vadrtustamine koolikultuuris (Lawson et al., 2018), mida on vdimalik arendada

erinevate kollektiivsete dppimisviiside kaudu.

1.3 Opiring dpetaja professionaalsuse toetamisel

Kuigi dpetajad peavad jirjepidevat dppimist oluliseks, ei saa nad haridusmuutustega
toimetulekuks piisavalt tuge (Timostsuk ez al., 2018). Selleks, et dpetajate enesearengut
toetada ja aidata neil muutustega kohaneda, on vaja siisteemset koosdppimist. Meeskonnadpe
ehk koostdol pohinev dppimine on ka iiks Peter Senge (1990) dppiva organisatsiooni
elementidest, toetades kogu kooli arengut. Uuringud niitavad, et jitkusuulikud ja
jarjepidevad tegevused on ka Opetajate enesearenguks tulemuslikumad kui tihekordsed
koolitused (Guskey, 2000).

Ruijters ja Simsons (2020) sdnastavad oma uuringus aspektid, millest peaksid
organisatsioonid ja juhid 1&htuma, et dppimiskultuuri enda organisatsioonis soodustada.
Naiteks rohutavad nad vajadust korraldada refleksiooni voimaldavaid arutelusid nii praktikast
tulenevate probleemide iile kui ka tegutsemise jargselt, toetada teooria ja praktika vaheliste
seoste loomist ning luua professionaalseid dpikogukondi professionaalse arengu toetamiseks.

Professionaalne opikogukond (ingl k professional learning community) on dOpetajatest
ja koolipersonalist koosnev koostdine grupp, kus tegeletakse jérjepideva dppimise,
Opetamispraktika parandamine ja koolikultuuri arendamisega. Grupi liikkmed jagavad iihiseid
véartusi, reflekteerivad oma dpetamispraktika ja tulemuste iile ning votavad iihise vastutuse
Opilaste tulemuste parandamise eest (Stoll & Louis, 2007). Dufour ja Dufour (2016)
rohutavad seejuures, et professionaalne dpikogukond ei ole programm, koosolek, juhuslik
stindmus voi koos loetu iile arutlemine, vaid pidev protsess, mis toetab dpetajate
professionaalset arengut ning mojutab koolikultuuri, sealseid arusaamasid ja praktikaid. Eestis
koolikeskkonnas esinevad professionaalsed dpikogukonnad erinevate nimetuste all, millest
itheks néiteks on Opiringid (Jirimée, 2021). Need on kohad, kus saadakse kokku, et jagada
motteid, eesmérke, kogemusi Onnestumisest ja labikukkumistest ning panustada aega enda
arendamisele ja oskuste tdiendamisele (Aus et al., 2021).

Uuringud néitavad, et dpiring pakub Opetajatele voimalusi liksteisega materjale
jagada, tihiselt probleeme lahendada ning pakub tuge alustavale dpetajale (Tayag, 2020), mis

koik toetavad positiivselt ka dpilaste dppimist, mis ongi peamine eesmérk (Stoll & Louis,
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2007). Lisaks néitavad uuringud, et pidev tdiendusdpe mdjutab positiivselt dpetajate
enesekindlust ja enesetdhusust, valmisolekut katsetada uusi meetodeid ja osaleda koostdds
(Cordingley et al., 2003). Lisaks toetab koostdokultuur koolis dpetajate vastutuse votmist —
Opetajad ei jad ootama juhtkonna kasku, vaid algatavad ise muutusi koolis dpilaste paremaks
toetamiseks (Kohm & Nance, 2009) — ja parandab suhtlust koolijuhtide ja dpetajate vahel
(Tayag, 2020).

Siiski ei ole dpiringide rakendamine alati lihtne. Tayag (2020) toob vilja mitmed
takistused, nagu Opetajate iilekoormus, madal usaldusviérsus kolleegide vastu ja dpiringi
osalemises mitte kasu nigemine. Opiringide puhul on oluline tagada nende jitkusuutlikkus.
Selleks on vaja kujundada turvaline keskkond, kus dpetajad julgevad jagada oma
ebadnnestumisi, ning koolijuhid peavad looma keskkonna, kus dpiringid on koolikultuuri iiks
osa (Ahn et al., 2025).

Opiringi korraldus

Opiringi puhul tuleks lihtuda samades pdhimdtetest nagu koolitunni planeerimisel. Opiringi
kavandamisel saab toetuda van den Akkeri (2006) vélja tootatud skeemile, mis on tuntud
Akkeri amblikuvorgu nime all. Sellele mudelile viitab ka Jiirimde (2021), kasutades seda
Opiringide planeerimise raamistikuna Eesti koolikontekstis. Mudel hdlmab iiheksat elementi,
mida tuleks arvestada Opiringi siisteemsel kavandamisel: dppe-eesmérgid, Sppesisu,

oppemeetodid, dpetaja roll, dppevara, grupeerimine, koht, aeg ja hindamine/analiiiis.

Uurimisprobleem, -eesmiirk ja -kiisimused
Enesereguleeritud dppimisele 1dhenemine toetab dppeprotsessi (Panadero, 2017) ja arendab

Opilaste oskusi elukestvaks dppeks (Zimmerman, 2002). Vene dppekeelega koolide dpilastel
on madalam enesetohusus, mis voib mdjutada ka enesereguleeritud dppimist (Erss, 2023).
Seetdttu on eriti oluline pdorata tdhelepanu Narva koolide Opilastele ja dpetajatele, kes
Opilaste enesereguleeritud dppimist peaks koolis toetama. Varasemalt ei ole valitud Narva
koolides siisteemselt enesereguleeritud dppimise toetamisele 1dhenetud. Teadaolevalt ei ole ka
paljudes teistes Narva koolides dpiringide praktikat, ka nende rakendamist ei ole seetdttu
uuritud. Vajadus aga tShusale toetusele on. Kéesoleva magistritdo eesmérk oli vilja

selgitada Narva Opetajate kirjeldused enesereguleeritud dppimise toetamisest enne sekkumist,

nende arvamused Opiringide toetusest dpilaste eneseregulatsioonioskuse toetamiseks ja
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voimaluste kohta laiendada Opiringi praktikat teistesse Narva koolidesse. Selleks piistitasin
jérgmised uurimiskiisimused:
1. Kuidas toetavad Narva dpetajad nende endi sonul dpilaste enesereguleeritud Sppimist?
2. Kuidas toetab Opiring sekkumisena Opetajaid nende endi sonul Jpilaste
enesereguleeritud dppimise toetamisel?
3. Kuidas saaks Opetajate arvates laiendada Opiringide kogemust teistesse Narva

koolidesse?

2. METOODIKA

Magistritoo oluliseks osaks oli dpiringide planeerimine ja rakendamine iihe
kooliarendusprogrammi raames, eesmérgiga toetada dpetajate professionaalset arengut ja
voimekust Opilaste eneseregululeeritud oppimise toetamiseks. Programmis osalesid kolm
Narva kooli, kus toimusid ja regulaarselt dpiringid. Meeskonna liikmena osalesin
Tulevikukooli seminaridel, kolme kooli tihistel koosolekutel, mis toimusid igal esmaspéeval
13.30-14.30 ning kus planeerisime ja analiiiisisime ka Opiringe. Lisaks toimusid vdiksemas
ringis kohtumised Opiringide planeerimiseks ka muudel kokkulepitud aegadel. Juhtisin ise {ihe
kooli esimest ja teist dpiringi ning osalesin teiste koolide dpiringis osalejana.

Tulenevalt t66 eesmaérgist viisin ldbi pilootuuringu kombineeritud tegevusuuringu
elementidega. See tdhendab, et eesmérgiks oli saada esmane iilevaade dpetajate kogemusest
Opilaste eneseregulatsioonioskuste kujundamisel ja dpiringi sobivuse kohta dpetajate
toetamiseks. Intervjuudest saadud andmeid kasutasin koos kooliarendusmeeskonnaga

jdrgnevate Opiringide sisu loomisel ja tdpsustamisel (Lofstrom, 2011).

2.1 Valim
Uuringu valimi moodustasid Narva linna kolme kooli dpetajad, kes peavad oluliseks dpilaste
eneseregulatsioonioskuse toetamist. Valimis oli kokku kuus dpetajat, igast koolist kaks
Opetajat. Koolide hulgas oli iiks giimnaasium ja kaks pdhikooli.
Kasutasin eesmérgipérast (Rdmmer, 2014) vorgustikuvalimit (Heckathorn & Cameron, 2017),
mis tihendab, et kasutasin enda tutvusi dpetajate leidmiseks. Opetajatega esimese kontakti
16in isiklikult tdokeskkonnas vdi e-kirja teel. Uhe dpetaja kontaktini viis mind
arengumeeskonna liige. Uks dpetaja liitus uuringuga hiljem piringide kiigus.

Kriteeriumiks olid, et uuringusse kaasatud dpetajad peavad oluliseks dpilaste

eneseregulatsioonioskuse toetamist ja todtavad Narvas. Nelja dpetajaga, kellega tootan ka
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samades koolides, votsin otse tihendust, tutvustades neile uuringu eesmérki ning tehes
kindlaks, kas nad vastavat piistitatud kriteeriumile. Kolmanda kooli {ihe dpetajani joudsin
tuttava koolijuhi abil. Teise dpetajaga kontakteerusin Opiringis, kus kiisin tegemas
osalusvaatlust. Uuringus osalenud Opetajate toostaaz oli vahemikus 1-32 aastat ning uuringus
osales kaks matemaatika, iiks loodusainete, sotsiaalainete, vodrkeelte ja liikumisdpetaja.
Selgitasin dpetajatele uuringu eesmérki neid uuringusse kutsudes ja intervjuu alguses.
Kiisisin dpetajatelt suulise ja kirjaliku ndusoleku uuringus osalemiseks. Selgitasin uuritavatele
nende konfidentsiaalsuse tagamise ning diguse loobuda uuringust igal ajal (Hea teadustava,

2017).

2.2 Andmekogumine
Andmete kogumine toimus kahes etapis:
o eelintervjuud, mis toimusid enne dpiringide toimumist;
e jarelintervjuud, mis toimusid pédrast kolmandat voi neljandat dpiringi.

Teavitasin uuringus osalejaid uuringu eesmérgist ja konfidentsiaalsusest nii kirja teel
kui ka intervjuu alguses. Jargides hea teadustava pohimdtteid, kasutasin konfidentsiaalsuse
tagamiseks nimede asemel koode (Hea teadustava, 2017). Viisin 14bi poolstruktureeritud
intervjuud valimisse valitud Opetajatega. Valisin poolstruktureeritud intervjuud, et oleks
olemas konkreetne kava, jittes voimaluse kiisida tdpsustavaid kiisimusi ja vajadusel muuta
kiisimuste jérjekorda (Lepik ef al., 2014).

Uuringu esimene uurimiskiisimus ja to0 teoreetiline osa olid aluseks eelintervjuu kava
koostamiseks (vt lisa 1). Vastavalt seatud uurimiskiisimusele jagasin intervjuu kolmeks osaks,
mida tutvustasin ka intervjueeritavale. Esimene osa oli sissejuhatav osa, kus kiisisin
intervjueeritava dpetamiskogemuse kohta. Teine osa keskendus sellele, mida uuritav
eneseregulatsioonist teab ning kuidas ta enda sonul hetkel oma dpilaste
eneseregulatsioonioskust toetab. Palusin kdigepealt intervjueeritaval endal selgitada, mida
tema motleb eneseregulatsioonioskuse all. Seejérel vajadusel tdpsustasin selgitust. Kolmanda
osa eesmérgiks oli vilja selgitada, millist tuge dpetaja saab ja millise toe vajadust ta veel
néeks, et toetada enda Opilaste eneseregulatsiooni.

Jarelintervjuude kava koostamise aluseks olid teine ja kolmas uurimiskiisimus ja t66
teoreetiline osa (vt lisa 2). Lisaks andis sisendit uurijapievik, kuhu kandsin tdhelepanekud

opiringides osalemisest ja juhtimisest.
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Enne eelintervjuusid viisin 14bi prooviintervjuu, et selgitada vilja intervjuu kava
sobivus ning eeldatav aeg intervjuu ldbi viimiseks. Prooviintervjuu tegin lébi tuttava Narva
Opetajaga ning see kestis 14 minutit. Kuna prooviintervjuu tulemused ei olnud sisukad, siis
aitas see paremini 1dbi moelda, milliseid tdpsustavaid kiisimusi peaksin kiisima. Parast
prooviintervjuud muutsin ja tdiendasin eelintervjuukava.

Intervjuud toimusid peamiselt uuritavate tddkohas privaatses ruumis. Uks
intervjueeritav tuli kdrval asuvasse kooli. Eelintervjuud toimusid oktoobris 2024 ja veebruaris
2025 ning jarelintervjuud toimusid aprillis 2025. Kdige lithem eelintervjuu oli 30 minutit ja
koige pikem 50 minutit. Kdige pikem jérelintervjuu oli 37 minutit ja kdige lithem 11 minutit.
Intervjuude pikkuse erinevus voib tulla asjaolust, et koik uuritavad ei saanud koigist
opiringidest osa votta. Lisaks oli monel dpetajal piiratud aeg, mil ta sai intervjuud teha.
Intervjuude salvestamiseks kasutasin telefonirakendust Voice Memos, peale mida laadisin

salvestused parooliga lukustavasse arvutisse.

2.3 Andmeanaliiiis

Andmeanaliiiisi aluseks olid dpetajatega ldbiviidud eel- ja jarelintervjuud. Vestluste
transkribeerisin sdna-sdnalt, et siilitada andmete tipsus. Selleks kasutasin TTU
konetehnoloogia labori avalikku kdnetuvastuse teenust veebilehel tekstiks.ee (Olev &
Alumade, 2022). Et tagada transkriptsioonide parem arusaadavus ja uuritavate
konfidentsiaalsus, toimetasin tekstid manuaalselt arvutis, eemaldades {ileliigsed sonad,
sdilitades sisulise terviklikkuse, ning muutes voi kustutades isikut tuvastada voimaldavad
viited. Transkribtsioonid toimetasin Microsoft Word’i dokumendis vastavalt 16put66
vormistusnduetele. Kogumaht oli 67 lehekiilge. Kogutud andmete analiiiisimiseks kasutasin
kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi (Kalmus et al., 2015), mis tdhendab, et andmetest
lahtuvalt 16in koodid, mille alusel moodustasin ala- ja peakategooriad. Koostasin esmased
koodipuud (lisa, mis hiljem eesmérgi ja uurimiskiisimuste tapsustamisel
muutusid.Kodeerimise aluseks olid uurimiskiisimused ja kodeerimist teostasin
tarkvaraprogrammi QCAmap abil (Fenzl & Mayring, 2017). Andmeanaliiiisi usaldusvéérsuse
tostmiseks kaasasin to0sse kaastudengist kaakodeerija, kes kodeeris 10% eelintervjuude
kdigus kogutud andmetest. Pirast kaaskodeerijaga tulemuste iile arutlemist ja analiiisimist
kodeerisin kdik andmed uuesti, mille tulemusena moodustusid 16plikud koodid ja kategooriad.

Jéarelintervjuude puhul toimetasin samamoodi, kuid piiratud aja tdttu ilma kaaskodeerijata.
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2.4 Opiringide kavandamine

Kiesoleva magistritod eesmargiks eesmirgiks oli vilja selgitada Narva Opetajate kirjeldused
enesereguleeritud dppimise toetamisest, kuidas dpiringid nende endi sdnul neid selles
toetavad ja kuidas saaks Opetajate arvates laiendada dpiringide kogemust teistesse Narva
koolidesse.

Opiringide sisu planeerimisel vdtsime kooliarendusmeeskonnaga aluseks Pintrichi
teooria eneseregulatsioonist, keskendudes eesmirgistamisele ja refleksioonile, ja
planeerimisel lihtusime Akker’i amblikuvorgust. Opiringide tdpsema sisu ja tegevuskavad
kujunesid eelintervjuude tulemuste, koolides ldbiviidud kiisitluste ja dpiringides
osalusvaatlustulemuste siinteesil.

Enne Opiringe toimus kolmele koolile avaseminar, kus lisaks eelsaadetud
lugemismaterjalile jagati Opetajate teoreetilist tausta eneseregulatsiooni ja enesereguleeritud
oppimise kohta. Eesmérk oli ndidata, et tegemist oli koolile olulise teemaga ning aidata
Opetajatel mdista teemaga tegelemise vajadust ja véartust.

Esimese Opiringi (vt lisa 3) eesmérk oli osalejate hdédlestamine, dpiringi vadrtuste
mdtestamine ning osalejate motivatsiooni ning vdimalike takistuste kaardistamine. Selleks
kasutasin Maria Jiiriméde aines ,,Professionaalne dpikogukond* ldbitehtud meetodeid
“Tagurpidi riinnak”, mille kdigus said dpetajad vilja tuua voimalikud takistused Opiringid
osalemiseks, ja “Kasud organisatsioonile”, mis pani dpetajaid motlema, mis kasu saavad
opilased ja nemad ise, kui osalevad dpiringides.

Teine Opiring (vt lisa 4) keskendus metoodiliste teadmiste laiendamisele, eelkdige
sellele, kuidas dpetajad saavad toetada Opilaste eesméarkide seadmist. Galerii meetodil said
opetajad koos paarilisega teada voi kasutusel olevaid meetodeid kirja panna vastavate
kategooriate juurde. Lisaks jagasime Opiringis osalenutele ka enda koostatud voi kasutuses
olevaid materjale. Opiringi 16pus toimus refleksiooniring ning dpetajad andsid endale ja
riihmale lubaduse, mis meetodit nad jirgneva kuu jooksul kasutavad. Lubadused panime kirja
jagatud faili.

Kolmanda opiringi (vt lisa 5) fookuses oli jagada kogemusi, kuidas meetodi
rakendamine léks, ja arutleda, kuidas edaspidi teemaga jétkata. Neljandas Opiringis toimusid
tunnikiilastuste jagamine. Opetajad analiiiisisid, mida nad niigid, dppisid ning mida plaanivad
ka ise rakendama hakata. Lisaks reflekteeriti koolikiilastuste iile ning moeldi ja pandi kirja,
mida saaks teistelt koolidelt iile vdtta, mida dppida. Opiringid jitkuvad sellel dppeaastal

kdigis koolides juunikuuni.
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Tabel 2. Ulevaade toimunud dpiringidest (23.04.2025 seisuga)

Nr Teema Eesmirk
0 Eelseminar: Opetaja tutvub eesmirkide, arenguvajaduste ja teoreetiliste raamistikega
Ennastjuhtiv Opetaja arutleb, kuidas integreerida ennastjuhtiva dppimise meetodeid
Oppimine oma tundidesse
1 Haélestamine ja Selgitada vilja voimalikud takistavad faktorid, mis Opetajatel voivad olla
kaardistamine Opetajad vairtustavad enesereguleeritud Gppimise teemat
Opetajad loovad iihised kokkulepped Opiringi jaoks
2 Eesmirgistamine  Opetaja analiiiisib, milliseid eesmirgistamise meetodeid ta teab ja
kasutab
Opetaja jagab teiste Opiringis osalejatega oma teadmisi
eesmargistamismeetoditest
Opetaja on tutvunud mone uue meetodiga ja on valmis rakendama iihte
meetodit
3 Kogemuste Opetaja analiiiisib ja jagab oma kogemusi eesmirgistamismeetodite
jagamine, rakendamisesest
edasised plaanid Opetaja arutleb tunnivaatlus aspektide iile
4 Tunnivaatluste ja ~ Opetaja reflekteerib tunnivaatluste iile
koolikiilastuste Opetaja reflekteerib koolikiilastuste iile
refleksioonid

2.5 Uurija refleksiivsus

Kuna kiesolev magistritdo tugineb kvalitatiivsele uuringule, mille raames koguti andmeid

isiklikult intervjuude kdigus, siis on oluline podrata tahelepanu ka uurija refleksiivsusele.

Lisaks intervjuudele juhtisin ka {ihe kooli dpiringe ja osalesin ise teiste koolide dpiringides.

Uuringu lébiviimisel teadvustasin endale mitut aspekti. Esiteks olin ma kogu protsessi

véltel mitmes rollis — uurija, dpiringi l4biviija, arendusmeeskonna liige ja Opiringis osaleja.

Intervjuukava luues ja intervjuusid ldbiviies teadvustasin oma rolle ja veendumusi ning

ptitidsin kiisitada voimalikult neutraalselt avatuid kiisimusi. Kuna tegemist oli

poolstruktureeritud intervjuudega, vdis ilmneda kiisimusi, mis tahtmatult oli suunavad.

Opiringides osalemine aitas mul kiisida sisukamaid kiisimusi, kuid viltisin tegema enne

intervjuusid nende pdhjal jareldusi.

Opiringides osaledes pidasin ka uurijapievikut. Panin kirja, et pirast avaseminari olin

iillatunud Opetajate skeptilisusest, uskumustest ning minu tajutud hoiakutest. See pani mind

kohklema, kas suudan dpiringis juhtida konstruktiivset arutelu ning kas opiringid muutuvad
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Opetajate jaoks tdhenduslikuks. Kartsin, et dpiringide arutelud ei ole edasiviivad ning hoopis
rikuvad grupidiinaamikat.

Enne dpiringe tekkinud emotsioonid muutsid mind véga ettevaatlikuks. Kohati olid ka
opiringides tekkinud arutelud minu jaoks pettumust valmistavad, kuna dpetajad ndgid minu
hinnangul rohkem takistusi kui lahendusi. Ka teooria juurde toomine ei to6tanud minu
hinnangul.

Esimene Opiring, mida ise juhtisin, liks aga ootuspiraselt. Opetajad olid avatud ja
koostdised. Ka edasised selle kooli dpiringid olid positiivsed ja isegi iillatavad. Oppisin
Opetajaid tundma teisest kiiljest ja muutusin lootusrikkaks. Samas ei olnud teises Opiringis
jagatav meetodi pank nii suur. Sain aru, et peame ka ise rohkem rohku panema sellele, et
Opetajatele erinevaid meetodeid tutvustada.

Kiilastasin ka teise kooli dpiringi. Panin téhele, et kdik dpetajad ei jaganud kogemusi
ja ei arutlenud kaasa. Arutlesime pérast dpiringi, miks see vdib nii olla. Uheks pdhjuseks vdis
olla keelebarjdir. Jargmise kooli dpiringis olid arutelud aktiivsemad. Kui esimeses Opiringis
oli osalejaid iisna palju ja head arutelu keeruline tekitada, siis edaspidi oli dpiringis juba
arvamusi erinevaid. Samas ei tekitanud eriarvamused minus ebamugavust, kuna need olid
asjakohased ja edasiviivad. Uurijapdeviku pidamine aitas mul hoida teadlikkust enda

hoiakutest ja veendumustest ning nende voimalikku mdju minu rollile uurijana.

3. TULEMUSED

Magistritod eesmark oli vélja selgitada Narva dpetajate kirjeldused eneseregulatsioonioskuse
toetamisest, nende arvamused Opiringide toetusest ja dpiringide kogemuse laiendamisest
teistesse Narva koolidesse. Tulemuste esitamisel 1dhtusin uurimiskiisimustest, tuues esile
intervjuudes vilja 6eldud olulisemad motted ja tdhelepanekud. Tulemusi illustreerivad
tsitaadid, mida on arusaadavuse huvides korrigeeritud, jattes vilja ebaolulised lauseosad.

Need on mirgitud tihisega (...). Uuritavad on tihistatud koodidega O1-06.

3.1 Opetajate kirjeldused eneseregulatsioonioskuse toetamisest

Esimese uurimiskiisimusega soovisin vélja selgitada, kuidas toetavad Narva opetajad nende
endi sonul dpilaste enesereguleeritud dppimist. Andmeanaliiiisi tulemusena kujunes vélja kaks
peakategooriat — dpetajate tegevused eneseregulatsioonioskuse toetamisel ja sellega seoses

kogetud takistused —, mis omakorda jagunesid alamkategooriateks.
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Opetajate tegevused eneseregulatioonioskuse toetamisel

Opetajad kirjeldasid mitmekesiseid strateegiaid, millega nad dpilaste eneseregulatsioonioskust
toetasid. Mitmed Opetajad rakendasid 1dhenemisviise, mis ldahtusid dppijakeskse Opetamise
pohimotetest. See hdlmas dpilaste individuaalsete vajaduse ja huvidega arvestamist,
valikuvdimaluste pakkumine dppeprotsessis ja empaatilist suhtumist.

(...) korja infot, esitle seda, et on mingi valik, opilane saab ise meetodi valida (O2).

Moned Opetajad kaasasid Opilasi tunni eesmérgistamisesse, kasutades selleks
lausemalle (tean, suudan, oskan). Uks &petaja kiisis dpilastelt nende ootuste kohta.

Uks dpetaja pakkus tunni alguses dpilastele erineva raskusastmega iilesandeid,
voimaldades dpilasel ise valida ldhtuvalt enda vajadusest ja voimetest.

(...) Ma kirjutan koik kohe tunni alguses nii, et on iiks plokk, mis on baas- ja

soojendustilesanded. Kes tunnevad, et nad tahavad seda teha, teevad seda. Siis on

pohiosa, mis peaks tunni lopuks koigil valmis saama ja siis on mingid tilesanded, mis
on nendele, kes soovivad ennast proovile panna. Minu ootus on, et opilased teeksid
pohiosa dra. See, et kas nad tunnevad, et nad tahavad teha soojendust teha voi

kordamist véi siis ennast proovile panna, seda otsustavad nemad ise (04).

Opetajad andsid dpilastele individuaalset tagasisidet nende arengu kohta ja suunasid
ka Opilasi ise ennast analiiiisima ja jélgima. Opetajad kiisisid tunni 1dpus dpilastelt, mis oli
neile tunnis koige olulisem. Monel juhul reflekteerisid dpilased tunni 16pus seatud eesmérkide
iile, vastates kiisimustele (mida tean, suudan, oskan). Tagasiside andmist peeti ka oluliseks, et
Opilased saaksid enda teadmisi kontrollida ja hinnata.

Moned opetajad ndgid rohkem vdimalusi dpilaste individuaalsusega arvestamisel
tunnivélisel ajal, pakkudes Opilasele voimalusi individuaalseteks vestlusteks, ainetunni
viliseid projekte eneseteostuseks voi jagades soovituslikke materjale, mis arvestaks Gpilaste
huvidega ja samas toetaks neid ka ainealaselt. Tahtsaks peeti ka tundlikult reageerimist
olukordades, kus Opilane ei olnud valmis dppetegevusest osa votma. Sellistes olukordades
pidas Opetaja vajalikuks votta aega individuaalseks vestluseks, pakkudes tuge ja arvestades
opilase hetkeolukorraga.

Oluliseks peeti ka Opilaste motiveerimist, et dpilased oleks enda dppimise
reguleerimiseks valmis. Motiveerimiseks kasutasid dpetajad erinevaid ldhenemisi. Moni
Opetaja pidas oluliseks Opitava seostamist péris eluga, et aidata dpilastel motestada lahti
Oppimise tdhtsus. Moni dpetaja kasutab ainetunnis selgitamist, et ndidata dpilastele,

kuidas aine seostub teiste ainetega, ja eluliste ndidete toomist dpitu rakendamise
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néitlikustamiseks. Lisaks toodi vilja enesereguleeritud dppimise toetamise viisidena vilja
koos Opilasega dppimise védrtusest radkimise.

(...) ja siis ma olengi tiritanud seletada, vaata, kui sa tahad sinna kooli minna seda

eriala dppima, siis selle jaoks on vaja tdiita need ja need opiviljundid (O1).

Uks dpetaja toetas dpilaste motivatsiooni nendega kontakti ja toetavaid suhteid luues.
Naiteks kirjeldati positiivse kditumise ja pingutuse méirkamist negatiivse kéditumise iile, mis
aitab tugevdada Opilase sisemist motivatsiooni. Kirjeldati ka motiveerimist klassireisiga.

(...) natuke motiveerin, ma ei tea, kas see on muidugi oige meetod, kiill aga
tuleb klassireis varsti. Ja ma panin vdikese ultimaatumi ette, kellel ei ole
kditumine ja hinded korras, need reisile kaasa ei saa. (...) Ja pdrast seda kaks
tiikki liksid oma hindeid parandama, sest nad viiga tahavad tulla kaasa (O1).

Opetajad kirjeldasid enesereguleeritud dppimisena iseseisvalt dppimist ja enda
Oppimise eest vastutamist. Selle toetamiseks kasutas {iks dpetaja meetodit, mis voimaldas
Opilastel ise jélgida ja hiljem analiiiisida enda tunnis osalemist ja Gppimist. Iseseisva dppimise
toetamiseks kasutasid dpetajad koos Opilastega harjutamist, mudeldamist ja dpilastele
dpijuhise loomist. Uks dpetaja tdi esile vajaduse poorata tihelepanu dpioskustele, eelkdige
nende Opilaste puhul, kes vajavad rohkem tuge. Samas ei viidanud dpetaja dpioskuste

teadlikule ja siisteemsele arendamisele.

Kogetud takistused

Opetajate kirjeldustest enesereguleeritud dppimise toetamisest joonistusid vilja
takistused, mida nad olid kogenud &pilaste enesereguleeritud dppimise toetamisel. Uks
takistus Opetajate sdnul oli dpilaste ebapiisavad oskused eesméarkide sdnastamisel ja
reflekteerimisel. Mitmes intervjuus radgiti nii Opilaste madalast eesti keele oskusest kui ka
iildisest oskusest moista dppeaine sisu ja selle pdhjal eesmérke formuleerida.

(...) kui palju neil iildse on verbaalset tooriista, et analiitisida, seda enam, et ma

rddgin nendega eesti keeles, et kuidas eesti keeles keelekiimblusopilane analiiiisib, et

mul liheb hdsti ... et see sénavara on juba selline piiratud (02).

Lisaks mainiti, et ka lapsevanematel ei pruugi alati olla oskuseid, et oma lapsi selles
valdkonnas kodus toetada. Nii voib juhtuda, et kool ja kodu to6tavad tiksteisele vastu, mis
raskendavad eesmirkide saavutamist.

Uhe takistusena joonistus vilja dpilaste viline vdi puudulik motivatsioon. Opilased

osalevad dppetdos tihti koolikohustuse tottu voi soovist véltida negatiivseid hindeid. Seda
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eelkdige pohikooli dpilaste seas, kuid ka glimnaasiumi dpilaste puhul mainiti dppimise
tahenduslikkuse puudumist. Niiteks kui dpetaja on proovinud rakendada enda dppimise
jélgimise ja analiilisi ndudvat meetodit, siis need dpilased, kes seda kdige rohkem vajaks, seda
ei tee. Motivatsiooni langemist seostati ka arenguliste isedrasustega ning hinnetele
orienteeritud koolikultuuriga.

(...) Peaks julgustama seda, et opilased vaataksid, mis liks valesti ning miks see liks

valesti. Ma kardan, et iiks pohjus, miks on nii raske opilasi julgustada, on sellepdrast,

et neil on vaja vaadata hindeid. Kui tuli piisavalt hea hinne, siis enam ei hooli. Aga
see viib liinkadeni, mis voivad tulla hiljem kummitama. Ning iildiselt ma usun seda, et

opetajad peaksid rohkem soovitama seda vigade parandust (O5).

Piirava tegurina raégiti ka formaalhariduse olemusest, kus on kindel dppekava, mis
sétestab opiviljundid, ja ainedpikud, millele dpetajad (tihti alustavad) tuginevad. Lisaks nihti
takistusena aega, nii kursusekava 14bi motestamiseks kui ka tunnis kokkuvdtte tegemiseks.

(...) Ma arvan, et selleks, et ma saaksin need tingimused luua, siis on vaja, et sa

suudad enda ainekursused ldbi moelda rahulikult ja ehitada nad iiles sedasi, et

opilased saaksid voimalikult palju ise teha ja et see oleks voimalikult selge
struktuuriga, loogilise struktuuriga. Lihtsalt see nouab seedimis- ja ldbimotlemis aega

opetajalt (04).

Opetajad tddesid, et niiteks eesmirgistamises ja refleksiooni tegemises ei tunne nad
ennast piisavalt pddevalt. Osalenud dpetajad itlesid, et nad vajavad tdiendavaid teadmisi, et
muuta eesmérgistamine enda jaoks véartuslikuks tegevuseks. Lisaks ndhti vajadusena oma
meetodite panga tdiendamist.

Esimese uurimiskiisimuse tulemused néitasid, et peamiselt toetavad dpetajad dpilaste
eneseregulatsioonioskuse arengut dppijakeskse ldhenemise, motiveerimise ja vastutuse
andmise kaudu. Samas kogesid dpetajad takistusi, mis olid seotud Opilaste ebapiisavate
oskuste ja motivatsiooni ning siisteemsete ja ajaliste piirangutega. Uhe takistusena nigid

Opetajad ka enda hetke teadmisi ja oskusi.

3.2 Opiringide toetus

Teise uurimiskiisimusega soovisin vélja selgitada, kuidas Opiringid toetasid dpetajaid neid
nende endi sdnul. Andmeanaliiiisi kdigus moodustus neli kategooriat: dpetajate teadmised ja
teadlikkus, uue metoodika rakendamine, koostd6 ja kogemuste jagamine, motivatsioon ja

inspiratsiooni saamine ning dpiringi korraldus ja struktuur.
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Opetajate teoreetilised teadmised ja teadlikkus
Opetajad kirjeldasid, et dpiringid aitasid neil enda teadmisi eneseregulatsiooni ja
enesereguleeritud Oppimise teemal tdiendada, viarskendada ja kinnistada, moneti saadi ka uut
informatsiooni, mis olid seotud néiteks Opimiiiitidega. Samal ajal kasvatasid nad teadlikkust
enda Opetamisviisidest ja Opilaste dppimisest ja vajadustest. Moni dpetaja sai dpiringides enda
jaoks uut infot, moni dpetaja ahhaa-momenti ei kogenud, kuid pidas siiski védartuslikuks ka
olemasoleva teadmise kinnistamist. Opetajad tddesid, et dpiringides kisitletud teooria oli
neile varasemalt {ilikooli- ja voi tdiendopingutest tuttav, kuid dpiringid aitasid neil kunagi
omandatud teadmisi meelde tuletada ja olemasolevaid teadmisi veel enam tépsustada.

(...) et pigem saad kinnitust mingitele asjadele, mida sa tead, aga sa ei mdleta, et miks

nad toimivad (02).

(....) Ma arvan, et ma siivenesin rohkem nendesse erinevatesse metoodikatesse, et eks

ma ikka teadsin, nagu kuskil ajusopis olid need teadmised olemas, et neid metoodikaid

on véimalik kasutada, aga ma téendoliselt viga neid enne téésse ei viinud (O1).

Opiringides kisitletud teoreetiline informatsioon tuletas dpetajatele meelde, miks nad
midagi teevad (andis kinnitust nende metoodikale). Opiringid tuletasid meelde ja aitasid
paremini mdista Opilaste Oppimist ja kditumist. MOned dpetajad sdnasid, et Opiringid aitasid
muutuda neil teadlikumaks selles, kuidas dpilased motlevad ja tegutsevad.

(...) Ma tunnen, et ma muutusin natukene moistvamaks opilaste iseloomudele ja

omapiradele, mille tulemusel olen natuke rohkem andestavam (02).

Uue metoodika rakendamine

Opetajad said dpiringidest uusi meetodeid, mida tdid lauale kolleegid ja mida jagasid dpiringi
eestvedajad. Uks dpetaja selgitas, et kuna dpiringides talle otseselt uut informatsiooni ei
olnud, siis see ei mojutanud ka tema dpetamismeetodeid. Moned dpetajad hakkasid teisiti
planeerima niiteks oma tundide ja aine iilesehitust ning hindelisi téid. Mdni dpetaja hakkas
tundide alguses rohkem opilastele rifikima, mis tunnis hakkab toimuma. Uks dpetaja vottis
tunnis aega, et radkida ja arutleda Opilastega, miks nad midagi dpivad. Meetoditena mainiti
kraadiklaasi meetodit, mis aitab Opilasel tunni alguses ja 10pus oma teadmisi hinnata,
visuaalsete materjalide kasutamist, mille abil said Opilased hinnata nii enda oskusi, teadmisi
kui ka emotsioone ning piparde-meetodid, mis vdimaldas dpilasel valida erinevate raskustega

iilesannete vahel. Uusi meetodeid kasutati nditeks eesmérgistamise ja refleksiooni juures, mis
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kaasaks dpilasi rohkem ja muudaks dppimise nende jaoks tihenduslikumaks. Uks dpetaja
kirjeldas paindlikku ldhenemist dpilastele, et tunni eesmérgid oleksid joukohased kdigile.
(...) Kui varem ma piistitasin eesmdrke, iiks eesmdrk koikidele opilastele, aga niitid ma

piiiian teha nii, et iga opilane piistitaks eesmdirke iseenda jaoks (06).

Koostoo ja kogemuste jagamine

Uuritavatele dpetajatele meeldis ja nad tdid kasulikuna vélja asjaolu, et dpiringides said nad
kolleegidega arutleda, kuulda teiste kogemusi (0nnestumisi ja ebadnnestumisi). Teiste
kogemuste kuulamine andis ideid rakendamiseks, mille peale nad ise ei olnud mdelnud.
Opetasid tddesid, et alati ei ole aega kolleegidega sellistel teemadel vestelda ja olulisi
pedagoogilisi aspekte koos lahti mdtestada. Opiringidele lisas virtust ka see, et koos olid
Opetajad, kellel on erinevad arvamused ja ldhenemised dpetamisele, mis rikastasid ja panid
osalejaid nii argumenteerima kui ka teisiti motlema.

(...) siis meeldis veel need arutelud ja vaidlused. Just see, et nagu voib-olla kui minu

arust seal eesmdrgistamise juures keegi titles konkreetselt, et minu arust see on tdiesti

mottetu. Ja siis hakati arutama selle iile, et mis on need plussid-miinused, et selliseid
lihtsalt ldbimotestamisi on minu arust hdsti hea teha, sest et argumente enda
arvamuse toetuseks on viga lihtne leida, aga mis tegelikult voib-olla edasi viib, on
see, kui sa tiritad endale vastu vaielda voi kellelegi teisele vastu vaielda, kuigi sa ise

void temaga nagu nous olla (04).

Uks dpetaja rohutas seejuures, et erinevad arvamused rikastavad arutelusi, kuid siiski
peaksid need arvamused ja seisukohad olema asjakohased. Opetaja t3i viirtusena vilja oma
kollektiivi, kes asjakohaseid motteid dpiringis arutellu tdid. Opiring andis ka vdimaluse
suhelda ja dppida paremini tundma neid kolleege, kellega muidu nii palju koosto6 kohti ei
ole. Opetajad iitlesid, et tavapirane suhtlus kolleegidega puudus tihedamaks ja dpiringi
vestlusi jétkati niiteks ka 1dunalauas. Uks kolleeg erilisi muutusi omavahelises suhtluses ei
mérganud, kuna ka enne dpiringe suhtles ta teiste dpetajatega palju. Ka tunnivaatlusi peeti
heaks kogemuseks tiksteiselt dppimiseks, mida muidu iseseisvalt kdik dpetajad teinud ei

oleks.

Motivatsiooni ja inspiratsiooni saamine
Kuigi antud kategooria on tihedalt seotud ka eelnevate kategooriatega, pean uurijana oluliseks

selle eraldi vilja toomise. Opetajate riikisid intervjuudes kuidas dpiringid andsid neile
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inspiratsiooni ja tduke uusi metoodikaid rakendada, mis toetaks paremini dpilaste
eneseregulatsioonioskuse arendamist. Uks dpetaja tddes, et tal oli viihe usku eesmirkide
plistitamisesse, kuna ta polnud seda ise kunagi praktiseerinud ja sellest kasu ndinud.
Opiringide tdttu proovis ta aga seda rakendada ning nigi, et see tootab ja lihtsustab ka tema
enda t06d, kuna dpilased tegutsevad rohkem iseseisvalt. Seega tema usk ja motivatsioon
jatkata kasvas. Teiste kogemuste kuulamine ei tditnud ainult dpetajate metoodilist pagasit,
vaid andis ka tduke, et ise jirgi proovida.

(...) need on just need hetked, et kellegi teise nagu edulugu annab nagu seda

initsiatiivi ise proovida (04).

Uks dpetaja kirjeldas, kuidas tinu dpiringidele on tema suhtlemine dpilastega paremaks
muutunud.

Kokkuvotvalt voib delda, et dpiringid virskendasid dpetajate teadmisi
eneseregulatsioonioskuse toetamisest ja andsid tduke praktikasse viimise. Opetajad said uusi
todriistu ja inspiratsiooni eneseregulatsioonioskuse toetamiseks. Opetajad mirkasid, et tinu
tehtud muutustele dpetamismetoodikas paranesid suhted dpilastega ja osaliselt vihenes

tookoormus.

3.3 Arvamused opiringide praktika laiendamise kohta

Kolmanda uurimiskiisimuse eesmairk oli vélja selgitada, kuidas saaks Opetajate arvates
laiendada Opiringide praktikat teistesse Narva koolidesse. Tekitatud koodide alusel
moodustasin jargmised kategooriad: dpetajate ettepanekud Opiringide praktika laiendamiseks,

eeldused Opiringide tdhusaks korralduseks ja Parandusettepanekud dpiringide muutmiseks.

Opetajate ettepanekud 6piringide praktika laiendamiseks

Opetajad tegid intervjuu kiiigus ettepanekuid, kuidas tutvustada dpiringe teistele koolidele ja
motiveerida dpetajaid osa votma. Uldiselt olid dpetajate ettepanekud seotud dpiringide
formaadi tutvustamisega. Opetajad pidasid oluliseks jagada infot, kogemusi, osalejatepoolset
tagasisidet ja kutsuda teiste koolide dpetajaid ka dpiringi kiilla. Opetajad uskusid, et kolleegid
mujalt oleksid huvitatud kiilla tulema ja dppima, kuna iiks koolidest on ka metoodikakeskus,
kus dpetajad sageli kiiivad dppimas. Uhe vdimalusena nihti dpiringi {thendamist ka eesti

keele praktiseerimisega, mis vdib dpetajaid motiveerida dpiringis osalema.
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(...) et nad vaataksid, mida me teeme. No kuidas me soitsime Tallinnasse ja vaatasime,
siis voib-olla Narvas on vaja teha niimoodi, et teised opetajad voiksid tulla siia ja
tutvuda, mis on éppering. On vaja rohkem teha kohtumisi voib-olla (O3).

(...) Ma arvan, et praegu ongi see, et paljudel ongi voib-olla vdike eelarvamus (...), et

milleks meil on vaja niitid hakata midagi uut oppima. Et voib-olla eelnevalt nagu

lihtsalt kuidagi jagada mingeid kogemuslugusid, et nendes koolides rakendatakse neid

Jja neid meetodeid ja see on toonud niisuguseid tulemusi (O1).

Uhe ettepanekuna sdnastati ka koolikorralduslik pdhimdte, kus dpetaja eneseareng
oleks dpetaja koormuse sees. Nii ei muutu dpiringid dpetajale koormavaks. Opiringide
kdivitamiseks nihti vajadust toele, kas néiteks dppendustaja niol, kes on kursis uuemate
teooriatega ja metoodikatega voi muu koolivéline tugiisik, kes toetab koolisisest eestvedajat
sisulise poolega. Opetajate motiveerimise ettepanekud olid seotud juhtkonna kaasamisega,
tehes kas esimese voi esimesed Opiringid kohustuslikuks, et dpetajatel oleks voimalus tutvuda

Opiringiga ja seejdrel teha otsus.

Eeldused opiringide tohusaks korralduseks
Opetajad tdid niiteid olulistest teguritest dpiringide kiivitamiseks ning efektiivseks ja
viirtuslikuks toimimiseks. Opetajad iitlesid, et oluline on leida dpiringide toimumiseks
kdigile sobiv aeg. Opetajad tdid vilja, et seda toetab, kui koolis on kokkulepitud koostddaeg.
See muudab tdendolisemaks, et Opetajad osalevad dpiringis. Lisaks on médrav, et koostodaeg
oleks koigile sobival kellaajal tédaja sees. Opetajate arvamused dpiringi ajalise kestuse ja
sageduse osas olid erinevad. Moni dpetaja pidas tunniajalist Opiringi piisavaks, mdni Opetaja
oleks soovinud pikemat aega. Lithema aja vajadusest iikski dpetaja ei rddkinud. Sageduse osas
mainiti, et dpiring ei tohiks olla iileliia tihedalt. Uks dpetaja t3i vilja, et iiks kord kuus
Opiringides on piisav. Ka liiga suured vahed ei tohiks dpiringidel olla, sest muidu ununeb info
ja teema olulisus. Korraldusliku poole pealt kirjeldati toetava tegurina, et dpiring oli kindla
eesmargi ja plaaniga.

(...) oli loogiline, kindel teema, millele keskenduti, kindlad nipid seotud selle teemaga,

ma usun, et see oli viga hdisti organiseeritud ja kavandatud (05).

Opetajad tdid vilja, et palju sdltub juhist, tddedes, et erinevatel inimestel on
stimpaatsed erinevad. Oluline on, et dpiringi eestvedaja on pithendunud ja valdab teemat, on
ise teemast huvitatud, empaatiline ja mdistev dpiringis osalejate suhtes, on neutraalne ja ei

anna hinnanguid. Meeldiva aspektina nimetati asjaolu, et dpiringis olid kdik vordsed ning
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eestvedaja ei radkinud ainult ise vaid pigem tekitas ruumi arutluseks. Tdhtsana peeti ka
turvalist keskkonda, et kdik dpetajad julgeksid oma arvamust avaldada ja kogemusi jagada.

(...) No ma arvan, et tegelikult nende opiringide eeltingimused on tdpselt samad
eeltingimused, mis mis eksisteerivad nagu oppijate seisukohalt (...) Et kui mingis
kohas opetajad tunnevad, et see, mida nad iitlevad, voidakse kuidagi hiljem neile ette
heita voi et see ei ole turvaline arvamuse avaldamise koht, et siis nad pigem ongi vait
onju, eriti kui me rddgime Narvast, et iildiselt see iiksikisiku initsiatiivi nditamine, see
ei ole nagu standartne, et see kultuuriruum on lihtsalt veits teine, kuna see

voimudistants on teistsugune kui voib-olla nagu keskmises Eesti kolleegiumis (04).

Opetajate arvamused, kas dpiringid peaksid olema vabatahtlikud, olid erinevad.
Arvati, et dpetajate sundimine ei ole tdhus meetod. Opetajad pidasid oluliseks, et dpetajad ise
tahaksid ja oleksid motiveeritud dpiringis osalema, samas ndhti vajadust Opetajate
niigimiseks. Tddeti ka, et isegi kui dpiringid on kohustuslikud, siis leiavad dpetajad pShjuseid,
miks mitte enam tulla.

(...) tuli vilja, et eriti viimasest opiringides, meil oli viiga vihe inimesi. Olime seal

viiekesi. Alguses, kui alustasime, oli hdisti suur ring, voib-olla kaksteist inimest, kuna

me pidime koik olema, kes opetavad nendes klassides (...) Ja need, kes olid viimasena,

olidki need, kellel on vastutustunne voi nagu on vaja (06).

Téhtsana rohutati juhtkonna kaasatust. Juhtkond peab Opiringide protsessi védrtustama
ja tahtma, nii kandub see iile ka dpetajatele. Juhtkond vdiks kiilastada samuti piringe, et olla
kursis seal toimuvaga.

(...) et nad saaksid edukalt toimida, siis peavad juhtkonnad tegelikult tahtma, et sellest

mingi vidrtus tekiks (04).

(...) direktor voi oppealajuhataja oleks voinud ka minu hinnangul osaleda, et ka

nemad ndevad ja kuulevad, mis meil toimub. Ja nemad saaksid ka pdrast seda infot ju

tegelikult opetajatele edastada (06).

Parandusettepanekud opiringide muutmiseks

Opetajad kirjeldasid, mida saaks parandada vdi muuta, et dpiringid oleksid dpetajatele
kasulikumad ja tihenduslikumad. Uhe parandusettepanekuna mainiti uuema teooria, mida
pikema kogemusega dpetajad ei pruugi teada, toomist dpiringi lauale. Lisaks mainiti, et kuna
Opetajate to0koormus on niigi suur, siis koik vajalik lugemine/vaatamine/kuulamine voiks

jdada dpiringi sisse, et Opetajad ei peaks kodus tegema kodulugemist. Siis voib dpiring
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vajadusel olla ka pikem. Lisaks v3ib Opetajate sdnul kodulugemine tekitada olukorra, kus
koik dpiringis osalejad seda ei tee ning teoreetiline materjal tuleb ikkagi dpiringis tile vaadata.
Opiringis sujuvamaks dppimise toetamiseks arvati ka, et dpiringi eestvedaja peaks olema
kisitletavas teemas nii pidev, et iikski kiisimus ei jisks dhku. Opetajad eelistasid vastuseid
saada kohe Opiringis, kui parast tagantjarele saadetud e-kirjas. Mdne Opetaja arvates looks
suuremat usaldusviirsust, kui Opiringi eestvedajaks oleks praktiseeriv dpetaja.

(...) voib-olla teinekord kaasata ka inimest, kes on opetaja (...) teinekord lihtsalt tekib

kiisimus, et kui sa ise pole klassi ees seisnud, et kuidas sa iildse saad veenduda, et see

asi toimida saaks (06).

Kokkuvotvalt saab 6elda, et Opetajad viirtustasid Opiringide formaati, sest see
vdimaldas neil arutleda ja kogemusi jagada, milleks tavaliselt ei ole aega. Opetajate sdnul
erinevad seisukohad ja arvamused Opiringis pigem rikastasid kui takistasid dppimist.
Parandusettepanekutena néhti nditeks dpetajate motivatsiooni tdstmists, juhtkonna suuremat

kaasamist ning vajadust pddeva eestvedaja jarele.

4. ARUTELU

Kiesoleva magistritod eesmark oli vélja selgitada Narva dpetajate kirjeldused
enesereguleeritud Oppimise toetamisest enne sekkumist, nende arvamused Opiringide toetusest
Opilaste eneseregulatsioonioskuse toetamiseks ja vdimaluste kohta laiendada dpiringi

praktikat teistesse Narva koolidesse. Arutelu osa on iiles ehitatud uurimiskiisimuste kaupa.

Kuidas toetavad Narva oOpetajad nende endi sonul opilaste eneseregulatsioonioskuse
arengut?

Opilaste eneseregulatsioonioskust toetasid dpetajad nende endi sdnul peamiselt dpilaste
individuaalsuse arvestamisega, valikute andmisega, Sppimise véértusest rddkimisega,
motivatsiooni toetamisega, Opilaste kaasamisega eesmirgistamisesse ja dpijuhiste loomisega
iseseisvaks Oppeks. Kokkuvotvalt olid dpetajate kirjeldused eneseregulatsiooni toetusest
pigem tikskiilgsed. Kui mdne dpetaja kirjeldusest tuli vilja tava koos dpilastega tunde
eesmirgistada, siis iildiselt siisteemseid meetodeid dpetajad ei kasutanud, kuigi kdik uuringus
osalenud Opetajad pidasid eneseregulatsioonioskust oluliseks. Selle pohjuseks vdisid olla
dpetajate ebapiisavad metoodilised teadmised ja oskused, millele on osutanud ka Perry jt

(2008). Samas ei tulnud kirjeldustest vélja, et koos dpilastega piistitatud eesmérgid olid
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viimastele tdhenduslikud, mis Boekaertsi (2002) sonul on aga vajalik eneseregulatsiooni
jaoks. Pigem jéi Opetajate kirjeldustest peale, et oluline on dppekavas kirjas olevad
opitulemused. Ka uuringud néitavad, et dpetajad juhinduvad eelkdige dppekavast
(Greenquist-Marlett et al., 2025). Kuigi dpetajad kirjeldasid tunni alguses tehtavat
eesmirgistamist kui eneseregulatsioonioskuse toetamist, tuleks teemat rohkem uurida,
kaasates andmekogumisse tunnivaatlusi.

Opetajate kirjeldused sisaldasid ka takistusi, mis piirasid dpilaste enesereguleeritud
dppimise toetamisvoimalusi. Intervjuude kéigus kirjeldasid dpetajad dpilaste madalat
motivatsiooni voi piiratud oskusi, mida saab seostada varasemate uuringutega, et dpetajate
enda uskumused, et kdik dpilased ei ole voimelised enesereguleeritud dppimiseks (Lawson et
al., 2018; Spruce & Bol, 2015), piiravad neid ka dpilaste eneseregulatsioonioskuse
arendamisel. Ka dpetajate teadmine, et eneseregulatsioon ei tule iseenesest, vaid seda peab
Opetama, vOib olla dpetajatel puudulik. Sellele uskumusele viitavad ka varasemad uuringud
(Chatzistamatiou & Dermitzaki, 2013). Opetajate uskumusi saab seostada Narva konteksti ja
Opetajate delduga, et Opilastel on ebapiisav eesti keele oskus, mis piirab neil nditeks eesmérke
seada ja stigavalt reflekteerida. See viitab, et Opetajatel ei ole vaja tdiendada teadmisi ja oskusi
ainult eneseregulatsioonioskuse toetamise osas, vaid ka 16imitud aine ja keele dppe vallas
(LAK-0pe). Lisaks tuleb arvesse votta Opetatavate Opilaste arengutaset, sest ka need vdivad
nduda erinevaid ldhenemisi (Panadero, 2017). Siit saab jireldada, et dpetajate professionaalse
arengu toetamiseks tuleb tegeleda lisaks teadmiste tdiendamise ja metoodiliste materjalide
jagamise tegeleda lahenduste leidmisega ja oskuste arendamisega ka teistes valdkondades (nt

LAK-0pe).

Kuidas toetab opiring sekkumisena Opetajaid nende endi sonul Opilaste
eneseregulatsioonioskuse toetamisel?

Opetajate sdnul andsid dpiringid neile uusi meetodeid ja ideid, mida nad said rakendada pilaste
eneseregulatsioonioskuse toetamiseks. Opetajad, kes ka enne olid oma tunde koos dpilastega
eesmirgistanud, hakkasid seda niiiid tegema teisiti. Opilased said ise piistitada neile
tahenduslikke eesmirke, mis toetasid dpetajate sonul nende dppimist ning pani toole ka kdige
rohkem tuge vajavad Opilased. Tédhenduslike eesmirkide olulisust eneseregulatsiooni puhul
rohutab ka Boekaerts (2002). Meisterlikkusele orienteeritud eesmérkide (Pintrich 2000a)
plistitamise toetamine intervjuude kéigus vélja ei tulnud, mis annab alust teema edasi

uurimisele, kasutades lisaks tunnivaatlusi. Tulemused néitavad ka, et dpetajad hakkasid rohkem
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kaasama Opilasi hindamisprotsessi ja tundides kasutama meetodeid, mille abil said dpilased
ennast hinnata, mis Jirimde jt (2014) sonul on olulised protsessid Opilase
eneseregulatsioonioskuse arengu juures.

Opetajad tundsid, et dpiringid aitasid luua arutelusid ja kogemuste jagamisi, mis suunas neid
eneseregulatsioonioskust paremini lahti mdtestama ja inspireerisid neid toetavaid meetodeid
kasutama. Ka Tayag (2020) leidis, et dpiringide iiks védértus on vdimalus arutleda ja sealhulgas
jouda lahendusteni oma kooli kontekstis. Uurijapdevikusse kirjutasin aga mérkuse, et iihes
opiringis koik dpetajad sona ei votnud. Selle iiheks pohjuseks vois olla piiratud keeleoskus.
Seetdttu on eriti vaja rdhku panna turvalise keskkonna loomisele (Ahn et al., 2025), kus
Opetajad julgevad eesti keeles riddkida ja vigu teha, et kdik dpetajad oleksid kaasatud arutellu ja
julgeks oma kogemusi jagada keeleoskusest sdltumata. Vastasel juhul jddvad nemad arutelust
vélja. Siin kohal saab ka jdreldada, et teemakohased pakutavad koolitused ei pruugi olla
efektiivsed, kuna rdhk on info andmisel ning arutlusaeg jaab piiratuks. Ka kooliviliselt
pakutavad Opiringid ei pruugi alati sobida, kui need on range tilesehituse ja sisuga. Lisaks tuleks
opiringide grupeerimisel arvesse votta, et iihtne sisu ei pruugi sobida erinevaid kooliastmeid
Opetavatele Opetajatele, kuna Opilaste eneseregulatsioonioskuse arendamine vajab erinevat

lahenemist, mida on rohutanud ka Panadero (2017).

Kuidas saaks 0petajate arvates laiendada opiringide kogemust teistesse Narva koolidesse?
Selleks, et opiringid saaksid sekkumisena tdhusalt todtada ja toetada dpetajaid Opilaste
enesereguleeritud dppimise toetamisel, peavad koolid looma korraldusliku poole pealt
Opetajatele sobilikud tingimused. Opetajad tdid korralduslike teguritena vilja sobiva kellaja ja
eesmirgipérase kohtumise, mis on ka kooskdlas Akkeri skeemiga (2006). Kuna {ihe
takistusena leiti Opetajate tookoormuse ja ajaleidmise konflikt (Tayag, 2020), siis voimalusena
saaks koolis kehtestada kindlaks méératud koostodaja, mis sobiks kdigile dpetajatele ja jadks
to0aja sisse. Kui koostddaeg on koolikultuuri osa, siis vdivad dpetajad seda aega ka rohkem
viirtustada. Opetajad pidasid oluliseks juhtkonna huvi ja teema viirtustamist, turvalise
keskkonna loomist, arutelude tekkimist, hinnates eriti eriseisukohtade iiles kerkimist, mis
haakub ka arutelu eelmise punktiga. Ka Ahn jt (2025) leidsid, et opiringide jatkusuutlikkuse
tagamiseks on vaja, et koolijuhtkond loob keskkonna, kus dpiringid on koolikultuuri {iks osa.
Seetdttu on ootuspirane, et juhtkond tunneb huvi dpiringide vastu. See vdib olla vastuolus aga
turvalise keskkonna tagamisega (Ahn et al., 2025), kuna juhtkonnaliitkmete kohaolu vdib

takistada avatud arutelu tekkimist ja ebadnnestumiste jagamist, seda eriti Narva kontekstis,
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kus juhtimine on rohkem hierarhiline. Samas on juhtkonnaliikmete kaasamine oluline, et
muuta Opiringid koolikultuuri osaks (Jiirimde, 2021). Mainiti ka vajadust, et Opiringi
eestvedaja valdaks eneseregulatsiooni teemat hésti ja oskaks vastata dpiringis tekkinud
kiisimustele. See niitab vajadust motestada dpiringide eesmérki ja dpijuhi rolli paremini.
Jirimde (2021) selgitab, et ekspertide voi koolitajate vajadus sdltub, mis etapis Opiring
parajasti on. Kui eesmérgiks on dpetajate professionaalne areng, siis oleks viértuslik kaasata
eksperte viljaspoolt kogukonda (Dana & Yandel-Hoppey, 2008).

Opiringide laiendamise vdimalustena teistesse koolidesse niigid dpetajad olulisena tutvustada
Opiringe ja rddkida enda kogemustest. Lisaks ndhti vajadust pakkuda vdimalike Opiringi
eestvedajatele tuge. Vilisele toele viitab ka Jiirimée (2021), kelle sonul vdivad dpiringid vajada
tuge nditeks ekspertide voi mentorite ndol. Samas rohutab ta padeva koolisisese eestvedaja
vajadust ning kindlat rollijaotust inimeste vahel, kes dpiringide korraldusse panustavad.
Opetajate motivatsiooni osas tddeti, et kedagi Opiringis sundida kdiima ei saa. Samas peeti
vajalikuks, et esimesed Opiringid oleksid kohustuslikud, et Opetajad saaksid Opiringi
formaadiga tutvuda ja seejirel otsuse langetada. Samas litleb Aus jt (2021), et Opetaja
professionaalse arengu juures on oluline, et Opetaja tunneks ja usuks, et dpiringis osalemine on
talle kasulik. Siit saab jéreldada, et dpetajate motivatsiooni ja dpiringide vadrtusega tegelemine
on oluline ja sellesse tuleks siiveneda enne dpiringide kdivitamist.

Kéesoleval uuringul on mitmeid piiranguid, mida tuleb tulemuste tdlgendamisel
arvesse votta. Esimeseks piiranguks on uuringu kestus. Uuritavates koolides toimusid
opiringid kolmel-neljal korral, mis piirab vdoimalusi pikemaajaliste muutuste jalgimiseks ja
tuvastamiseks. Lisaks ei osalenud kdik uuritavad kdigis dpiringides, nditeks sai iiks dpetaja
sai osaleda ainult tihes Opiringis. See mdjutas jérelintervjuude sisukust ja pohjalikkust, mis
kajastub ka intervjuude pikkuse varieeruvuses. Mdnel juhul oli viimasest osaletud dpiringist
mdddunud monda aega, mistdttu pidi uuritav meenutama oma kogemusi pikemalt. See vois
mdjutada vastuste sisukust. Lisaks on piiranguks asjaolu, et dpiringid keskendusid peamiselt
kahele iihele oskusele (eesmérgistamisele). Seega on vaja jatkata andmekogumist ka teiste
teemade katmisel.

Magistritoo kdigus saadud tulemusi kasutati dpiringide planeerimisel ja saab kasutada
dpiringide edasiarendamisel ja tulemuslikkuse hindamisel. Opetajate kirjeldused
eneseregulatsioonioskuse arendamisest voimaldavad kaardistada, millistes valdkondades
vajavad Opetajad rohkem tuge teadmiste ja oskuste omandamisel. Tulemusi saab jagada teiste

Narva koolidega, et tutvustada neile voimalikku sekkumist ja jagada kolme kooli kogemusi.
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Tulemused annavad sisendit ekspertidele, et planeerida paremini edasisi uuringuid ja
sekkumisi dpilaste eneseregulatsioonioskuse toetamiseks. Esiteks voib 1ébi viia kvantitatiivse
uuringu, kaasates rohkem Opetajaid, kes osalesid dpiringides. See aitaks iildistada tulemusi ja
muuta jareldused tugevamaks. Lisaks saab tulevastes uuringutes kasutada triangulatsiooni,
kombineerides intervjuude tulemused tunnivaatlustega. Lisaks on oluline uurida, milline mdju
on dpiringidel olnud dpilastele. Kuna eneseregulatsioon on lai teema, on oluline uurida,
kuidas toetab dpetajate sonul opiring neid ka teiste eneseregulatsioonioskuste teemadel. Seda
eelkdige ka seetdttu, et erinevad dpilased vdivad vajada ka erinevaid ldhenemisi

eneseregulatsioonioskuse toetamiseks.
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Lisa 1. Eelintervjuu kava
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SISSEJUHATUS: Gpetajale uuringu eesmirgi ja andmete kasutamise selgitamine, iilevaade

intervjuust (teemad, kestvus jm), intervjueeritava digused ja konfidentsiaalsuse tagamine,

salvestamiseks loa kiisimine. Sissejuhatavad kiisimused todstaazi ning Gpetatavate ainete ja

klasside kohta.

INTERVJUU EESMARK

UURIMISKUSIMUS

INTERVJUU KUSIMUSED

Intervjuu eesmérk on selgitada
vélja dpetajate kirjeldused
eneseregulatsioonioskuse

toetamisest.

Kuidas opetajad endi
sonul toetavad Opilaste
eneseregulatsioonioskuse

arendamist?

Kirjelda, mis on sinu jaoks
eneseregulatsioon ja

enesereguleeritud Gppimine.

Kuidas sa toetad Opilaste
eneseregulatsioonioskuste

arengut? Kirjelda!

Kuidas sa aitad Opilastel seada
Opieesmirke ning planeerida
nende saavutamist? Milliseid
vahendeid vdi meetodeid

selleks kasutate?

Kuidas toetad Gpilasi nende
Opiprotsessi jdlgimisel ja
enesereflektsioonil? Kuidas
nad teadvustavad oma
motlemisprotsesse

(metakognitsiooni)?

Kuidas sinu arvates saavad
oOpilased koige tohusamalt oma
teadmisi ja oskusi kontrollida
ja kohandada, et saavutada

seatud eesmargid?




Lisa 2. Jarelintervjuu kava
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SISSEJUHATUS: Gpetajale uuringu eesmirgi ja andmete kasutamise selgitamine, iilevaade

intervjuust (teemad, kestvus jm), intervjueeritava digused ja konfidentsiaalsuse tagamine,

salvestamiseks loa kiisimine.

laiendamisvoimaluste kohta
teistesse Narva koolidesse.

INTERVJUU EESMARK UURIMISKUSIMUS INTERVJUU KUSIMUSED
Intervjuu eesmérk on selgitada | Kuidas toetab Opiring | Kirjelda oma opiringi

vélja dpetajate arvamused sekkumisena Opetajaid nende | kogemust. Mis meeldis?
Opiringide toetusest Opilaste endi sonul Opilaste | Millised emotsioonid tekkisid?
eneseregulatsioonioskuse enesereguleeritud Oppimise

toetamiseks ja Opiringide toetamisel? Millist moju avaldas Opiring

sinu teadlikkusele
eneseregulatsioonist? Too
nditeid!

Kas Opiring mojutas sinu
Opetamisviise? Too nditeid!

Millised tegevused olid
Opiringis sinu jaoks kdike
kasulikumad? Miks just need?

Millised arutelud olid dpiringis
sinu jaoks kdige kasulikumad?
Miks just need?

Kuidas saaks Opetajate arvates
laiendada Opiringide kogemust
teistesse Narva koolidesse?

Kuidas mdjutas Opiring
koostood kolleegidega?

Millised tegurid toetaksid teie
arvates Opiringide rakendamist
ka teistes koolides?

Milliseid takistusi vOib nende
laiendamisel ette tulla?

Kuidas vdiks motiveerida
Opetajaid Opiringis osalema?

Milliseid soovitusi annaksite
opiringide korraldamiseks
teistes koolides?
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Lisa 3. Esimese Opiringi tegevuskava

KELLAAEG TEGEVUS
15.15-15.25 Sissejuhatus (10 min)
Arutelu paarides:
e Mis on Opiring?
e Mis on selle eripira?
e Mis on Opetaja roll dpiringis?
Votame kokku ja seletame.
15.25-15.55 Minu isiklik motivatsioon (15 min)
e Opiringide kasulikkus (ennastjuhtivuse dppija
kujunemis toetamine)
o Opetajad vastavad 3 kiisimust ja kirjutavad kleebarile
(mis kasu see
e Opilasele toob? mis kasu see mulle toob? miks v3ib
takistada minu
aktiivset osalemist?)
Arutame koos:
e Opilase kasu
e Opetaja kasu
e Takistused
Teeme selle pdhjal kokkuleppeid.
Skeptilisus (15 min)
e Opetajad paarides vdi rithmades.
e Opetajad valivad iihe skeptilisuse viide.
e Opetajad otsivad vdimalusi ja lahendusi, kuidas toetada
Opetajat, kellel on selline skeptilisus.
e Ldpus arutame koos, kuidas muutustega toime tulle,
ennast ja kolleegi toetada.
Refleksioon:
= Millal skeptilisus mdjub positiivselt ja
negatiivselt?
= Millal ja mille suhtes meie skeptilised vOime
olla?
= Kuidas saame skeptilisust kasuks muuta?
15.55-16.10 Minu vajadused ja opiringide teemad (15 min)
e Mentimeeter (vOi paberile)
e Mis teadmisi ja oskusi vajad, et toetada Opilasi oma
Oppimist eesmérgistamisel?
Paneme kirja, et dpiringe planeerida.
16.10-16.15 Jargmised sammud (5 min)
Lepime kokku dpiringide kuupdevad
Kes soovib kaasa liitia?
Jargmine Opiring




Opiringid Narvas: enesereguleeritud dppimise toetamine

Lisa 4. Teise Opiringi tegevuskava

KELLAAEG TEGEVUS
15.05-15.20 Sissejuhatus
Kuidas sul ldheb (iihe sdnaga)?
Arutage paaris:
e Mis on ennastjuhtiva dpilase tunnused? (paarides)
Meie vastus: planeerib, jélgib, reguleerib, reflekteerib.
e Milliseid eesmirke saab dpilane piistitada?
Meie vastus: kditumine, Oppimine ja motivatsioon
tunni eesmérgistamine VS kursuse eesmérgistamine
15.20-15.40 Eesmiirgistamise meetodid
e Ajurlinnak: Klebarile pange kirja nii palju ideid kui on.
e Kategoriseerige (digi, aineti jne)
e Valige top 3.
e Opetajad kannavad ette.
Opetajad kannavad ette ja arutame. (15 min)
15.40-1555 Minu plaanid (klebarile)
Iga dpetaja paneb klebarile kirja, mis meetodi, millal, kellega ta
katsetab? (las paneb kirja ka oma nime)
Selle pdhjal me teeme tabelit, et iga iiks saaks iilevaadet, mis ja
millal teised teevad.
Lubame omalt poolt teha meetodite nimekiri ja saata neile.
Kui on meetoditega abi vaja, siis kiisi kolleegi voi Opiringi
kiest.
Jagame
15.55-16.05 Viljasoidu planeerimine
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Lisa 5. Kolmanda 0piringi tegevuskava

KELLAAEG TEGEVUS
15.15-15.25 |Sissejuhatus (10 min)

(10 min)
Alustame check-in ringiga
Laske igal dpetajal vastata kiisimusele “Mida olete dgedad vahepeal
teinud?”.

15.25-15.50 [Eesmirgistamise kogemuse reflekteerimine

(25 min)

Jagage Opetajaid kolmikutesse ja laske neil vastata kiisimustele:
e Mida, kus ja millal kasutasid?
o Kuidas dpilased kéitusid ja reageerisid?
e Mis ldks histi ja mis teeksid jargmine kord teisiti?
e Kuhu ma edasi liigun (kas katsetan veel, millal ja mida?)

Peale kolmikutes arutamist, jagame kogemusi suuremas ringis.
Teised saavad kiisimusi esitada ja kommenteerida. Peamised kiisimused,
mida voiks suuremas ringis arutada:

e Mis ldks histi ja mis teeksid jargmine kord teisiti?

e Kuhu ma edasi liigun (kas katsetan veel, millal ja mida?)

Samal ajal meie protokollime dpetajate kogemusi.

15.50-16.05 [Tunnivaatluse planeerimine
(15 min)
o Opetajad paaris arutavad, mis aspekte vdiks vaadelda ehk
milest voik vaatlusleht koosnema (fookus: eesmargistamine ja
Opilase ennastjuhtivuse toetamine).

« Opetajad panevad klebarile kirja.

e Selle pohjal Misa teeb tunnivaatluse lehe.

Suuremas ringis arutada:

o Kuidas saavad Opetajad leppida kokku tunnivaatlusi?

e Anda iilesanne: Enne jargmist Opiringi on vaja teha kolleegi
tunnivaatluse ja vaadeldada, kuidas ta aitab opilastel
eesmadrgistada Oppimist.

16.05-16.15 [Viljaséidu planeerimine
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Lisa 6. Viljavotted uurijapdevikust

Avaseminar

Koos olid kolme kooli dpetajad. Arutlesime laudkondades pikalt. Pigem jéid mulle kdlama

skeptilised ja negatiivsed seisukohad enesereguleeritud dppimisest radkides. Tekkis hirm, kas

opiringides hakkab olema samamoodi.

Esimene opiring

Juhtisin oma esimest dpiringi. Opetajaid oli kuus. Uldiselt tundus, et nad olid koostdised ja

avatud. Pidasin meeles peegeldamisvotteid. Oli tditsa tore ja monus! Tundus, et nad tahavad

olla siin.

28.01

28.01

12.03

Opiringis on lisaks eestvedajale ja minule veel kaheksa dpetajat. Jagame meetodeid,
mida katsetasime, ja kogemusi, kuidas sellega 1dks. Kaks dpetajat jagab kogemusi ja

arutleb, kuus Opetajat ei jaga.

Opetajad kirjeldavad, kuidas nad aitavad dpilastel isiklikke eesmirke seada. Usna
asjakohane arutelu tekib. Mitmed dpetajad toovad viélja, et Opilased ise kohe ei oska
seda teha. Samas keegi tddeb, et kui annad dpilastele voimaluse, siis aegapidi hakkab
see oskus ka tulema.

Uks dpetaja toob vilja, et enamik noorte motivatsioon on hinne.

Opiringi 18pus kiisib dpetaja, et mis on ohukohad, kui dpilane seab endale liiga
madalad eesmirgid. Teised dpiringis osalejad jagavad lugemissoovitusi. Opiringi

eestvedaja lubab vastata jargmisel korral.

Opiringis kdlavad erinevad arvamused, niiteks

Eneseregulatsioonioskusi tuleb igas aines praktiseerida ja harjutada
Eesmaérkide seadmisega ei tohi iile pingutada.

Opetaja iitleb, et tuleb seda dpetada, aga tema ei dpeta, pole aega.
Tuuakse vilja, et dpilastel on hirm kiisida ja eksida

Arvamus, et koik kiisimused tuleb normaliseerida
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