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EESSONA

Noukogude Sotsialistlike Vabariikide Liidu konstitut-
sioon (§ 120) annab igale selle liitriigi kodanikule
oiguse ainelisele kindlustatusele nii vanaduse ja haiges-
tumise korral kui ka muudel t66voime kaotuse juhtudel.
Neid kiisimusi reguleerivadki sotsiaalkindlustuse vald-
konda kuuluvad oigusnormid. Riikliku sotsiaalkindlus-
tusena moistame tootajate materiaalse kindlustamise
siisteemi toovoime kaotamise korral vanaduse, invaliid-
suse voi haiguse tottu, perekonnaliikmete kindlustamist
toitja kaotuse puhul, aga samuti tootajate ja nende pere-
konnaliikmete kultuurilist ning elukondlikku teeninda-
mist ettevotete ja asutuste sissemaksetest moodustatud
sotsiaalkindlustuse fondide arvel.! Niisiis holmab NSV
Liidu riiklik sotsiaalkindlustus mitte ainult toetusi ja
pensione, vaid ka teenindamist sanatooriumides ja
puhkekodudes, ravitoitlustamist, pioneerilaagrite ja pro-
fillaktooriumide tlalpidamist jne.

Need ja teisedki rahva heaolu ning elatustaset mojus-
tavad probleemid on viimastel aastatel pélvinud riigi-
organite ja iihiskondlike organisatsioonide kiillaldase
tadhelepanu. Iga aastaga suureneb riikliku sotsiaalkind-
lustuse eelarve Eesti NSV-s (1958. aastal 22,2, 1968.
aastal 47,2 miljonit rubla). Aasta-aastalt kasvab vastu-

! Riiklikku sotsiaalkindlustust ei voi segamini ajada riikliku
sotsiaalhooldusega. Viimane on kodanike materiaalne kindlustamine
vanaduse voi toovoime kaotuse korral riigi eelarvelistest assignee-
ringutest (niiteks personaalpensionide maksmine jne.). Riiklik
sotsiaalhooldus erineb sotsiaalkindlustusest nii vahendite allikate,
kindlustatavate isikute ringi (sOjavéelased, teaduslikud téotajad,
loominguliste liitude liikmed, riigi ees erilisi teeneid omavad isi-
kud jt.) kui ka organisatsiooni poolest (seda teostavad riiklikud
organid — vabariikide sotsiaalkindlustuse ministeeriumid ja nende
allasutused) — Autorid.



1. Kédesoleval ajal holmab riiklik sotsiaalkindlustus:

a) toetusi, mis on loetletud Mddrustiku p. 1;

b) vanaduspensione, invaliidsuspensione ja pensione
toitja kaotuse puhul;

c) tervendavaid ja profiilaktilisi abinousid, nagu
sanatoorne ja kuurordiravi, puhkekodud, turism, alpi-
nism, ravitoitlustamine, pioneerilaagrid jne.

2. Kédesolev Mdidrustik reguleerib riikliku sotsiaalkind-
lustuse toetuste médramise ja vdljamaksmise koiki pohi-
kiisimusi.

Riiklike pensionide maéaédramise ja véljamaksmise
korda reguleerib «Riiklike pensionide madédramise ja
vdljamaksmise korra maéadrustik», mis on kinnitatud
NSV Liidu Ministrite Noukogu 1956. a. 4. augusti mdd-
rusega nr. 1044 (CI1 CCCP 1957 r. Ne 1, cr. 1).

2. Kidesoleva madrustiku jargi omavad toetuse saamise oigust
koik toolised ja teenistujad, samuti teised tootajate kategooriad,
keda vastavalt kehtivale seadusandlusele holmab sotsiaalkindlustus
(1956. a. 7. aprilli redaktsioon.)

1. Sotsiaalkindlustusega holmamine tdhendab seda,
et toolisel voi teenistujal, aga ka temaga vordsustatud
isikul, on 0igus saada koiki sotsiaalkindlustuse toetusi,
pensione ning kasutada elukondliku teeninduse liike
(sanatooriumid, puhkekodud, pioneerilaagrid, alpinism,
turism, ravitoitlustamine). Kéesoleval ajal kindlusta-
takse koiki to6lisi ja teenistujaid, soltumata nende vanu-
sest, soost, tookohast, t66 iseloomust ja kestusest ning
t60 tasustamise viisist. Seega siis ka ajutised ja hooaja-
tootajad, sojavée- ja sojavdestatud asutustes voi organi-
satsioonides tootajad, sotsialistlikes {ihismajandites
(kolhoosides) tooliste voi teenistujatena tootavad isikud
(mitte kolhoosiliikmed), téolepingu alusel ettevotetes,
asutustes voi organisatsioonides téotavad kolhoosiliik-
med, ning kolhoosiliikmed, kes to6tavad kolhoosides kas
esimeestena, spetsialistidena, mehhanisaatoritena voi
pea-(vanem-)raamatupidajatena.

2. Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste saamise 6igus
on isikutel, kes tootavad valitavatel ametikohtadel nii
riiklikes ettevotetes kui ka iihiskondlikes asutustes voi
tarbijate kooperatsiooni siisteemis, kui nad saavad too-
tasu valitava ametikoha jargi (NSV Liidu Té6RK juu-
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res asuva LSKN 1932. a. 27. augusti madrus nr. 178 —
«H3zeecrus HKT CCCP» 1932 2. Ne 30).

Ka valitaval ametikohal tootaval kolhoosi esimehel
(kolhoosilitkmel) on o6igus riikliku sotsiaalkindlustuse
toetusele ajutise toovoimetuse korral.

Kui valitaval téokohal tootaja oma t6o eest tasu ei
saa, ei kehti tema suhtes riiklik sotsiaalkindlustus vali-
tava tookoha jérgi.

Niide.

® Vabriku tehnoloog valiti kehakultuurikollektiivi
noukogu esimeheks ja ta teeb seda to6d tihiskondlikus
korras. Kuna ta aga kehakultuurinoukogu esimehena
tootasu ei saa, ei laiene temale antud tookohal riikliku
sotsiaalkindlustuse normid. Niisugusel juhul on ta kind-
lustatud oma pohitéokoha jargi.

3. Vilisriikides asuvate Noukogude Liidu asutuste ja
ettevotete tootajaid kindlustatakse toetustega erijuhendi
alusel. (NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku T66- ja
Tootasu Komitee 1959. a. 31. oktoobri otsus nr. 858.1)

4. Valisriikide kodanikud, kes tootavad NSV Liidus
tooliste ja teenistujatena, holmatakse riikliku sotsiaal-
kindlustusega.

5. Riiklik sotsiaalkindlustus laieneb ministeeriumide
ja keskasutuste sojavdestatud valve tootajatele (NSV
Liidu Ministrite Noukogu 1947. a. 22. augusti mddrus
nr. 2962 — CIT CCCP 1947 2. Ne 6, cr. 117), vilja arva-
tud NSV Liidu Teedeministeeriumi, Merelaevanduse
Ministeeriumi, Tsiviillennuvde Ministeeriumi sojavées-
tatud valve tootajad, samuti I kategooria sojavaestatud
valve (soOltumata alluvusest) ja nende ametkondlike
sojavdestatud tuletorje tootajad, mis organiseeriti sise-
ministeeriumide sojavéestatud tuletorje asemel.

6. Riiklik sotsiaalkindlustus holmab iildistel alustel
isikuid, kes tootavad kiill antud ettevottes, asutuses voi
organisatsioonis, kuid ei kuulu viimase koosseisude
nimekirja ega saa ka garanteeritud tootasu (nn. mitte-

! Edaspidi NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku Téo- ja To6-
tasu Komitee asemel «Komitee». — Toim.



koosseisulised tootajad). Téahtis ei ole mitte see, milline
on t06 iseloom ja kestus, vaid see, et ettevotte (asutuse,
organisatsiooni) ja tootaja vahel oleks tekkinud t66-
oiguslik vahekord. Kuna seda kiputakse segi ajama t66-
ettevotulepingulise vahekorraga (tsiviiloiguslik vahe-
kord), siis on otstarbekohane teada jargmisi asjaolusid.

«Tooleping on kahe v6i mitme isiku kokkulepe, mille
jargi iiks pool (tootaja) annab oma tédjoudu tasu eest
teisele poolele (tooandjale).» (T6oK § 27.) Seega on
toolepingulise vahekorraga tegemist siis, kui isik on
asunud toole ettevottesse, asutusse voi organisatsiooni
toolisena voi teenistujana, s. t. liilitunud toéokollek-
tiivi, mis toob kaasa ettevotte (asutuse) toosisekorra
eeskirjadele allumise ja juhtimise ning allumise vahe-
korra todprotsessis.

«Tooettevotulepingu jargi kohustub todettevotja omal
riisikol tegema tellija iilesandel kindlaksmédratud t6o
kas tellija voi omast materjalist, tellija aga kohustub
tehtud t66 vastu votma ja selle eest tasuma.» (Eesti
NSV tsiviilkoodeks § 355.) Jérelikult on siin olulisi-
maks see, et tooettevotja organiseerib tooiilesande tait-
mise omal riisikol ja oma drandgemise jérgi.

Seega on toolepingul ja todettevotulepingul ithesugune
eesmark — kindlate tooiilesannete tditmine isikliku
téoga. Nende lepingute erinevus seisneb aga jargnevas:

® Toolepingu puhul peab téoline voi teenistuja alluma
antud ettevottes kehtestatud tehnoloogilisele reziimile
(s. 0. todoperatsioonide iseloomu ja jarjekorra kohustus-
lik teostamine tehnoloogilise skeemi alusel). Todette-
votulepingu puhul korraldab todettevotja (isik voi isi-
kute grupp) oma drandgemise jargi todoperatsioonide
jarjekorda ning mééarab ise oma tooaja.

® Toolepingu korral makstakse tootasu tegelikult
tehtud t60 jargi, sealhulgas ka lopetamata toode eest.
Tooettevotulepingu puhul makstakse tootasu mitte to6
enda eest, vaid pérast t06 (objekti) voi selle iiksikute
osade vastuvotmist. To6 eest, mis ei ole lopetatud, ei
ole téoandja siin kohustatud tasu maksma.

Kisimuse lahendamisel, kas on tegemist téolepingu
voi tooettevotulepinguga, ei tule ldhtuda mitte lepingu
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pealkirjast (iisna tihti on toolepingu pealkirjaks eksli-
kult margitud «tooettevotuleping» ja vastupidi), vaid
lepingu sisust.

Ekslik oleks aga arvata, et toooigusliku suhte toes-
tamiseks on vajalik nimelt kirjaliku lepingu olemasolu.
Tegelikult loetakse tooleping s6lmituks, kui poolte vahel
oli saavutatud suusonaline kokkulepe ja kui kodanik oli
administratsiooni esindajalt saanud loa toole asuda ja
ta tegelikult asuski tditma oma todalaseid funktsioone.

Ainult seaduses ettendhtud juhtudel on kirjaliku le-
pingu olemasolu kohustuslik, nagu néiteks:

— toolepingud kodanikega, keda voetakse toole t60-
jou organiseeritud vdrbamise korras;

— toolepingud kodanikega, kes solmivad lepingu t606-
tamiseks Kaug-Pohjas voi sellega vordsustatud maa-
kohtades, et saada seal ettendhtud soodustusi;

— toolepingud kodanikega, kelle t66 tasustamine
toimub mittekoosseisulisest tootasufondist.

Mittekoosseisuliste tootajate iiksikutel kategooriatel
on oigus saada riikliku sotsiaalkindlustuse toetusi ainult
kehtivates maadrustes ja juhendites ettendhtud tingi-
muste korral (kui tdidetav to66 kannab siistemaatilist
iseloomu ja on nendele todtajatele pohiliseks sissetuleku-
allikaks, kui tootaja téoprotsessis allub kehtivatele too-
sisekorra eeskirjadele, kui tootaja tdidab kehtestatud
toonorme; moningate mittekoosseisuliste tootajate kate-
gooriate suhtes on vajalik kirjalik todleping).

Seega kuuluvad riiklikule sotsiaalkindlustusele vasta-
valt kehtestatud eeskirjadele ja seletustele jargmised
MITTEKOOSSEISULISTE tootajate kategooriad:

a) mittekoosseisulised treenerid-pedagoogid, kes ala-
liselt tootavad laste spordikoolides, ametiiihingute
spordisektsioonides ja -klubides tunnitasu alusel (vt.
Madrustiku p. 109);

b) triikitoodete mittekoosseisulised levitajad, kes saa-
vad tootasuna teatud protsendi miiiidud triikitoodete
vaartusest tingimusel, et nad tootavad kirjaliku too-
lepingu alusel ega kasuta teisi toise tulu allikaid (vt.
Mddrustiku p. 110);

c) klubide, kultuurimajade ja -paleede, rahvaloo-
mingu majade ja ametiithinguorganisatsioonide kunsti-
lise isetegevuse ringide ning teiste ringide juhatajad,
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kui nad saavad tootasu administratsioonilt voi ameti-
tthinguorganilt ja nende t66 on siistemaatilise iseloo-
muga;

d) oppeasutustes ja kursustel tunnitasu alusel toota- -
vad mittekoosseisulised oppejoud, kui nende téétamine
oppeasutuses voi kursustel ei ole juhuslik voi iihekordse
iseloomuga;

e) ajalehtede, ajakirjade ja teiste perioodiliste valja-
annete mittekoosseisulised kaastdotajad (reporterid,
referendid jt.), kes ei saa kindlat t66tasu, kui nende t66l
on alaline iseloom ja saadav tootasu pohiliseks elatus-
vahendite allikaks (NSV Liidu T66 RK juures asuva
LSKN madrus 4. aprillist 1925. a. — «Hszsecruas HKT
CCCP» 1925 2. Ne 21—22);

f) jahi- ning karusloomakasvatusmajandite mitte-
koosseisulised tootajad ja varumisorganisatsioonide
mittekoosseisulised loomatapjad, kui nad tootavad kirja-
liku todlepingu alusel, on t66le arvatud antud ettevotte
vOoi organisatsiooni kaskkirjaga, ei toota kohakaasluse
alusel mingil teisel t66]1 ning kui nad kahe viimase
kalendrikuu jooksul, mis eelnesid selle kuu esimesele
kuupéevale, millal tekkis toetuse maksmise vajadus,
taitsid plaanilised {ilesanded (UAUKN sekretariaadi
1. juuli 1957. a. otsus — «bBiwoarerens BI[CIIC» 1957 -.
Ne 14);

g) teatrite, filharmooniate jt. kontserdiasutuste mitte-
koosseisulised volinikud — péddsmete levitajad, kui nad
tootavad kirjaliku todlepingu alusel (nende todtajate
too- ja palgatingimused on reguleeritud NSV Liidu
Ministrite Noukogu juures asuva Kunstiasjade Komitee
poolt 26. septembril 1947. a. kinnitatud maarustikuga);

h) kontsertide ja tsirkuseetenduste mittekoosseisuli-
sed piletilevitajad, kui nad tootavad kirjaliku todlepingu
alusel;

i) maalikunstnikud, skulptorid, arhitektid, graafikud
jt. kunsti alal to6tajad, kes tdidavad asutuste, ettevotete
voi organisatsioonide tellimusi. Nendele tootajatele
makstakse ajutise téovoimetuse ning rasedus- ja siinni-
tustoetust, kui toovoimetus voi rasedus- ja siinnitus-
puhkuse vajadus tekkis tootamise ajal (tellimuse téit-
misel).

Isikute suhtes, kes tootavad ettevotetes, asutustes ja
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organisatsioonides lithiajalistel ja juhutdodel (valja
arvatud Mddrustiku p. 2 komm. 14 margitud juhtumid)
lahendatakse toetuse maksmise kiisimus igal konkreet-
sel juhul soltuvalt sellest, kas need isikud on ettevotte,
asutuse voi organisatsiooniga t666iguslikus vahekorras.
Ka nendel juhtudel makstakse ajutise toovoimetuse: toe-
tust siis, kui toovoimetus tekkis tootamise ajal;

j) mittekoosseisulised kiilanoukogude, koolide ning
teiste asutuste, ettevotete ja organisatsioonide koris-
tajad;

k) mittekoosseisulised vagunisaatjad valmistoodan-
guga vagunite saatmisel;

1) mittekoosseisulised modellid, kes alaliselt téotavad
kunstioppeasutustes;

m) raamatupidamisliku ekspertiisi- biiroode mitte-
koosseisulised eksperdid; !

'n) mittekoosseisulised kaubaeksperdid, kui ekspertiisi
eest saadav tootasu on nende pohiliseks elatusvahen-
dite allikaks (UAUKN sekretariaadi 9. veebruari 1960.
aasta otsus);

o) kooperatiivkaupluste mittekoosseisulised valvurid,
kui nad saavad tootasu kaupluse voi rajooni tarbijate
kooperatiivide eelarve jérgi;

p) mittekoosseisulised lektorid, kes alaliselt tootavad
vastavas organisatsioonis.

7. Riiklikule sotsiaalkindlustusele kuuluvad peale t606-
liste ja teenistujate ka jargmised tootajate kategooriad:

a) advokaadid, kes tootavad advokaatide kolleegiu-
mide digusnouandlates (UAUKN sekretariaadi 11. aprilli
1934. a. otsus — «broaarerens BL[CIIC» 1934 e. Ne 7—S8);

b) NSV Liidu Riikliku Kindlustuse mittekoosseisuli-
sed kindlustusagendid (NSV Liidu Rahandusministee-
riumi juhend 16. maist 1959. a. nr. 135, vt. ka Mddrus-
tiku p. 108);

¢) mootori-kalapiiiigijaamade laevajuhid, motoristid
ja motoristiabid, samuti mootori-kalapiiligijaamade lae-
vamehaanikud ja kaldal tootavad elektrikud, kui nad kuu-

! Kéesoleval ajal tdidab neid funktsioone meil Eesti NSV Minist-
rite Noukogu juures asuva Juriidilise Komisjoni Kohtuekspertiisi
Laboratoorium, kus samuti kasutatakse mittekoosseisulisi eks-
perte. — Autorid.
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luvad jaamade koosseisu (UAUKN sekretariaadi otsus
28. oktoobrist 1939. a., mis on vilja antud vastavalt
NSV Liidu RKN méaéarusele nr. 808 19. juunist 1939. a.).

8. Vastavalt Péllumajanduse ja Varumise Todliste ja
Teenistujate Ametiithingu Keskkomitee 1964. a. 7. ok-
toobri ringkirjale nr. 4—89 laieneb NSV Liidu Minist-
rite Noukogu 1964. a. 20. juuli mddrusega nr. 620 keh-
testatud riiklik sotsiaalkindlustus jargmistele UHIS-
MAJANDITE LIIKMETELE: kolhoosi esimehed, kol-
hoosi pea-(vanem-)raamatupidajad; kolhoositootmise
koigis ltlides tootavad kesk- ja korgema eriharidusega
spetsialistid, nagu kolhoosi aseesimehed, agronoomid,
zootehnikud, veterinaararstid, -velskrid ja -tehnikud,
insenerid, mehaanikud, tehnikud, brigadirid, 6konomis-
tid-planeerijad, normeerijad, laborandid, metsnikud, ehi-
tustodde juhatajad, farmi-, osakonna-, pollumajandus-
loomade kunstliku seemenduse punktide, laboratooriu-
mide, garaazide, remonditéokodade, haudejaamade ja
inkubaatorite juhatajad; insenerid (tehnikud), kes t606-
tavad pollumajandussaadusi iimbertéotlevates ja ehitus-
materjale tootvates tsehhides (tehastes); mehhanisaato-
rid, kes tootavad traktoristide-masinistidena, kombaine-
ritena, kolhoosi aseesimeestena tehnika alal, mehaaniku-
tena, traktori voi pollumajandusliku kompleksbrigaadi
brigadiridena, nende abidena tehnika alal, tockoja juha-
tajatena, mehhaniseeritud so66tade ettevalmistamise
tsehhi juhatajatena, autojuhtidena, autogaraazi iilema-
tena (kui neil on autojuhi kvalifikatsioon); lukksepp-
mehaanikud, statsionaarsetel seadmetel toé6tavad masi-
nistid, raadiooperaatorid, elektrikud, akulaadijad, gaasi-
ja elektrikeevitajad, sepad ja pealelodjad, vasesepad;
lukksepad-mehaanikud, kes teenindavad tehnikat looma-
kasvatuse farmides ja teised mehhanisaatorid, kes t66-
tavad loomakasvatusfarmides oma erialal; remondit6o-
lised, kes tootavad remonditookoja voi mehhaniseeritud
sdodatsehhi juhatajatena.

Lisaks sellele tdiendas Pollumajanduse ja Varumise
Tooliste ja Teenistujate Ametiithingu Keskkomitee
(1965. a. 16. septembri ringkiri nr. 4—146) eespool too-
dud loetelu veel jargmiste spetsialistide ja mehhani-
saatoritega:
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a) spetsialistide osas: okonomistid, planeerijad, raa-
matupidajad;

b) mehhanisaatorite osas: traktoristid-buldooseriju-
hid, traktoristid, ekskavaatorijuhid, skreeperijuhid, me-
haaniku abid, juurviljabrigaadide brigadirid, traktori-,
pollutoo-, kompleks- ja juurviljabrigaadide brigadiri
abid tehnika alal, treialid, lukksepad, motoristid, puu-
sepad, kes tegelevad masinate ja seadmete remondiga.

9. Toiduainete Tddostuse Tdodliste Ametiithingu Kesk-
komitee 1965. a. 4. augusti ringkirja nr. 9 alusel laieneb
NSV Liidu Ministrite Noukogu 1964. a. 20. juuli méaa-
rusega nr. 620 kehtestatud riiklik sotsiaalkindlustus
jargmistele KALURIKOLHOOSIDE LIIKMETELE:

esimehed, pea- voi (vanem-)raamatupidajad; spetsia-
listid, kellel on korgem voi kesk-eriharidus ja kes toota-
vad kolhoosi tooloikudes, nagu aseesimehed, agronoo-
mid, zootehnikud, vanemkalakasvatajad ja kalakasva-
tajad, veterinaarvelskrid ja -tehnikud, insenerid, me-
haanikud, tehnikud, brigadirid, 6konomistid-planeeri-
jad, normeerijad, raamatupidajad, laborandid, todde-
juhatajad, farmijuhatajad, osakonnajuhatajad, jaos-
konnajuhatajad, laboratooriumijuhatajad, garaaziiile-
mad, remonditookodade juhatajad; insenerid ja tehni-
kud, kes tootavad pollumajandussaaduste voi kala, mere-
loomade, meresaaduste tootlemise tsehhides, ehitus-
materjalide tootlemise tsehhides, laevaehitusel ja laeva-
remondi alal, seadmete alal ning piitigiseadmete kon-
serveerimise ja korrastamise osakondades.

Riiklik sotsiaalkindlustus on kehtestatud ka kaluri-
kolhooside mehhanisaatoritele ja teistele isikutele, kellel
on tootmisalane kvalifikatsioon ning kes remondivad
ja teenindavad tehnikat, nagu laevajuhid (kaptenid) ja
nende abid, laevastiku kaptenid, kaptenid-vanemad,
tiiirimehed ja nende abid, kiprid ja allkiprid, toit-
lustajad, pootsmanid, vanemad, vanemmotoristid, mo-
toristid ja nende abid ning teised mehhanisaatorid,
laevastiku mehaanikud, mehaanikud ja nende abid,
elektromehaanikud, vanemelektrikud, elektrikwd, doki-
toolised, raadiooperaatorid, radistid, deviaatorid, traal-
meistrid, triivmeistrid, vintsimadrused, kes tootavad
laeva vintsidel ja kalapiiiigi abivahenditel (joublokkidel,
vorguvedamise masinatel, kalasoolamise agregaatidel)
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laevastiku remondimeistrid (remondibrigadirid); masi-
nistid, kes tootavad statsionaarsetel seadmetel, laeva-
kiitjad, toostuslike vee- ja aurukatelde kiitjad, lukk-
sepad, kiilmutusseadmete mehaanikud, treialid, gaasi- ja
elektrikeevitajad, akumulaatoritéélised, sepad ja peale-
160jad, vasesepad, lukksepad, mehaanikud, laevaremont-
mehaanika téokodade juhatajad, kellel on tootmisalane
kvalifikatsioon, laevatostjad, kes tootavad laeva mehha-
niseeritud slippidel; autojuhid, kombainerid, traktoris-
tid, traktoristid-masinistid ja traktoristid-buldooseri-
juhid, ekskavaatorijuhid, skreeperijuhid; garaaziiilemad,
kellel on autojuhi kvalifikatsioon; kolhoosi aseesimehed
laevastiku ja tehnika alal; laevapuusepad, laevaehituse
puusepad, paadiehitajad, takutajad ja tootajad, kes tege-
levad mehhaniseeritud laevaehitusega ja remondiga,
remonditodlised, mehhaniseeritud séddatsehhide juha-
tajad; mehhanisaatorid, kes teenindavad vorgupunumise
seadmeid.

10. Riikliku sotsiaalkindlustusega on holmatud jargmi-
sed OPILASED:

a) kvalifikatsiooni tostmise, {imberkvalifitseerimise
ja kaadri ettevalmistamise koolide ja kursuste opilased,
kui nad vahetult enne kooli voi kursustele suunamist
tootasid toolistena voi teenistujatena (vt. Mdadrustiku
p. 104);

b) kesk-erioppeasutuste (tehnikumide, kooperatiiv-,
mere-, meditsiini- ja pedagoogiliste koolide) opilased
tootval t66l voi tootmispraktikal viibimise ajal (NSV
Liidu korgema ja kesk-erihariduse ministri 1960. a.
17. novembri kdskkirja nr. 584 lisa — CGoprukx 3aKono-
dareavrolx akTos o Tpyde, Mocksa 1965, lk. 159 jj.);

c) korgemate oOppeasutuste f{iliopilased tootval tool
voi tootmispraktikal viibimise ajal (NSV Liidu korgema
ja kesk-erihariduse ministri 1959. a. 31. detsembri kask-
kirja nr. 396 lisa — COopHuk 3aKOHOOQTEAbHLLX QKTOB
o tpyde, Mocksa 1965, lk. 151 jj.).

Uldhariduslike ja kutsehariduse siisteemi koolide
(kutsekoolide) opilastele, aga samuti aspirantidele, klii-
nilises ordinatuuris viibijatele, partei- ja ametiithingu-
koolides oppijaile riiklik sotsiaalkindlustus ei laiene. !

! Kutsekoolide lopetajate pidevast toostaazist vaata Maddrustiku
p. k32,
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11. Riiklikule sotsiaalkindlustusele kuuluvad samuti
need, kes tootavad teiste isikute kodumajapidamises
(majateenijad, lapsehoidjad, sekretdrid, autojuhid, vai-
vurid). Tooandja on kohustatud 5 pédeva jooksul pérast
tootaja toolevotmist registreeruma ametiiihinguorgani-
satsioonis kui kindlustaja ning andma tootajale Kom-
munaaltooliste Ametiithingu Keskkomitee poolt kinni-
tatud vormi kohase palgaraamatu. (Kindlustusmaksete
tasumise korra juhend on kinnitatud Kohaliku Toostuse
ja Kommunaaltooliste Ametiithingu Keskkomitee presii-
diumi 1962. a. 20. veebruari otsusega.) Riiklik sotsiaal-
kindlustus ei holma aga neid isikuid, kes tootavad
lihedaste sugulaste majapidamises, sest seda ei loeta
palgaliseks tooks (UAUKN-i 1954. a. 30. detsembri
kiri nr. S-2-68). Léahedaste sugulastena moeldakse antud
juhul: lapsi ja lapselapsi, vanemaid ja vanavanemaid,
vendi ja odesid, venna- ja oelapsi, onusid ja tédisid,
onu- ja tadilapsi, abikaasat.

Sotsiaalkindlustusele kuuluvad ka isikud, kes karja-
tavad kodanikele kuuluvaid loomi. Vastavalt UAUKN
sekretariaadi ofsusele 22. mdrtsist 1948. a. on ameti-
ithinguorganisatsioonid kohustatud kontrollima, et kar-
juste toolevotmisel oleks solmitud nendega kirjalik t60-
leping ametiiihingu osavotul. Téélepingu vorm on kin-
nitatud UAUKN sekretariaadi 1941. a. 24. aprilli otsu-
sega (UAUKN sekretariaadi 22. mdrtsi 1948. a. otsus —
«Bbroanrerens BI[CIIC» 1948 2. Ne 6).

12. Riiklikule sotsiaalkindlustusele kuuluvad jarg-
miste kutsealade tootajad, kes tootavad usuorganisat-
sioonides ametiithingu osavotul solmitud toédlepingu
alusel: koristajad, valvurid, kojamehed ja kiitjad, kui
nad samaaegselt ei tdida kirikuvanema, religioossete
asutuste tdidesaatvate organite liikmete voi kiriklikke
talitusi teenindavate isikute kohustusi (Kohaliku Tdés-
tuse ja Kommunaaltioliste Ametiithingu Keskkomitee
presiidiumi 1962. a. 21. augusti otsus — protokoll nr. 9).

13. Koik ettevotted, asutused ja organisatsioonid, sa-
muti tiksikisikud — todandjad (vt. Mddgrustiku p. 2, §11)
on kohustatud registreerima end vastavas ametiithingu-
organisatsioonis ning maksma kindlustusmaksu vasta-
valt kehtestatud méaédradele nende juures tootavate to6-
liste ja teenistujate sotsiaalkindlustuseks. Seejuures ei
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tohi todliste ja teenistujate tootasust maha arvata mingi-
suguseid summasid sotsiaalkindlustuse kulude katteks.

Ettevotete, asutuste, organisatsioonide ja {iksikisikute
(tooandjate) poolt kindlustusmaksu tasumata jatmine-
ei vota toolistelt ja teenistujatelt Gigust saada riikliku
sotsiaalkindlustuse toetusi ja pensioni.

Kui kindlustusmaksu ei maksta tdhtajaks, kannavad
kindlustajad tdit materiaalset vastutust. Maksmata
summadele arvestatakse juurde viivised. Ametiiihingu-
organisatsioonidel on 6igus vastuvaidlematus korras
sisse nouda tasumata jdetud kindlustusmaks koos vii-
vistega.

14. Riiklikule sotsiaalkindlustusele E1 KUULU:

a) sojavéelased ja nendega vordsustatud isikud, mii-
litsa rea- ning juhtiv koosseis;

b) iithismajandi liikmed (kolhoosiliikmed), sest nende
kindlustamine toimub mitte riikliku sotsiaalkindlustuse,
vaid tsentraliseeritud erifondi arvel, v. a. kolhooside
esimehed, spetsialistid, mehhanisaatorid ja pea-
(vanem-)raamatupidajad. Riiklikule sotsiaalkindlustu-
sele ei kuulu ithismajandi liikmed ka siis, kui nad tee-
vad toid riiklikele ettevotetele voi asutustele antud
ettevotte voi asutuse ja kolhoosi vahel solmitud lepingu
alusel;

c) isikud, kes tootavad tsiviiloiguslike lepingute (t66-
cttevotu-, autori- jt. lepingud) alusel;

d) isikud, kes teevad asutustele ja ettevotetele liihi-
ajalisi, juhu- voi vaiketoid:

— masinakirjutajad, kes teevad oma kodus isiklikel
kirjutusmasinatel t66d asutustele ja ettevotetele, kui
nad pole solminud antud asutuse voi ettevottega kirja-
likku todlepingut.

— kellassepad, kes tegelevad ettevotetes ja asutustes
kellade iileskeeramise ja remontimisega, kui nad pole
solminud antud asutuse voi ettevottega kirjalikku t66-
lepingut (NSV Liidu Té6 RK juures asuva LSKN
1930. a. 21. juuli mddrus nr. 266 — «Hszsecrus HKT
CCCP» 1930 2. Ne 25);

e) invaliidid, kes tootavad invaliididekodu abimajan-
dis (kui nad pole abimajandi koosseisulised tootajad),
haiged, kes on tooravil psiithhiaatriliste raviasutuste t6o-
kodades;
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f) isikud, kes teevad kodanikele lithiajalisi, juhu- voi
vaiketoid:

— pesupesijad, koristajad, omblejad, valjaomblejad
jms., kui tootamine antud todandja juures ei kesta roh-
kem kui 5 pdeva jarjest voi kokku 10 pdeva iihe kuu
jooksul,

— tootajad, kes teevad lithiajalisi majapidamistoid,
remondivad ja korrastavad ruume (puude l6hkumine,
ahjude parandamine, porandate poonimine ja pesemine,
moobli parandamine, tubade tapeetimine ja varvimine,
elektrijuhtmete, veevdrgi ja kanalisatsiooni paranda-
mine, klaasimine, suitsulooride ja korstnate puhasta-
mine, vdikeremont korterites, putukate ja nériliste havi-
tamine jne.)

— ammaemandad, velskrid, meditsiinioed jt. kesk-
mise voi noorema meditsiinilise personali hulka kuulu-
vad tootajad, keda on kodudesse kutsutud meditsiini-
lise abi andmiseks ja haige eest hoolitsemiseks (kui t66
antud to6andja juures ei kesta rohkem kui 5 pdeva jar-
jest voi kokku 10 pédeva iithe kuu jooksul),

-~ kodudpetajad, repetiitorid, muusika-, joonistamisc
jt. opetajad — nii need, kes annavad tunde oma kodus,
kui ka need, kes annavad tunde té6andja juures,

—— masinakirjutajad, kes tootavad kodanike juures
kodus, stenografistid, kes stenografeerivad kodanike kir-
janduslikke materjale,

— kellassepad, kes tegelevad kellade iileskeeramise
ja remontimisega kodanike juures (NSV Liidu Té6 RK
juures asuva LSKN 1930. a. 21. juuli mddrus nr. 266,
«Hzeectus HKT CCCP» 1930 e. No 25),

g) isikud, kes tootavad neile voi ithismajandile kuu-
luvate hobustega, mida nad kasutavad varakasutus-
lepingu alusel (UAUKN sekretariaadi 1934. a. 28. no-
vembri otsus — «broarerens BLICIIC» 1934 2. Ne 2]—22),

h) kunstiala tootajad (maalikunstnikud, skulptorid,
arhitektid, graafikud jt.), kui nad tdidavad iiksikisikute
tellimust;

i) kesk-erioppeasutuste opilased ja iiliopilased, kes on
madratud kiill tootmistoole voi -praktikale, kuid kelle
too ettevottes vaheldub sel ajal oOppetooga, kui nad
haigestuvad Oppetdd perioodil. Sel juhul saavad nad
mitte sotsiaalkindlustuse toetust, vaid stipendiumi (vt.

2 P. Reinas, J. Urm 17



NSV Liidu kérgema ja kesk-erihariduse ministri 1963. a.
1. oktoobri instruktsioon — «Bbroarerens Munucrepcrsa
Boblculec0 U cpeoHeco  CReyuaaibHoeo 0b6pPas’oB8anusy
1963 2. No 11) 1;

j) isikud, kes usuorganisatsioonides korraldavad usu-
talitusi ja saavad sellest sissetulekuid.

1I. AJUTISE TOOVOIMETUSE TOETUS
1. Ajutise toovoimetuse toetuse vdljamaksmise juhud

3. Ajutise toovoimetuse toetust antakse:

a) toovoime kaotamisega seotud haiguse puhul;

b) sanatoorse ja kuurordiravi puhul;

c) perekonnaliikme haiguse puhul haigestunu poetamise vaja-
duse korral;

d) karantiini puhul;

e) ajutiselt teisele todle iileviimise puhul seoses haigestumi-
sega tuberkuloosi voi kutsehaigusse;

f) proteesimise puhul proteesimis-ortopeedilise ettevotte stat-
sionaari paigutamisel (1961. a. 3. novembri redaktsioon).

1. NSV Liidu sotsiaalkindlustusalane seadusandlus
ndeb ette tooliste ja teenistujate kindlustamist ajutise
toovoimetuse toetusega mitte ainult tootaja toovoime
kaotamise puhul, vaid ka tema perekonnaliikme voi
ldhedaste isikute haigestumise puhul (perekonnaliikme
poetamine, karantiin).

2. Oigus toetusele toovoime kaotuse puhul ei soltu
haiguse pohjusest ega haigestumise laadist.

Toetust makstakse toovoime kaotuse puhul nii haiguse
(iild- voi kutsehaigus) kui ka vigastuse tagajérjel.

Kui tootaja haigestumine ei too kaasa t6ovoime kao-
tust, saab ta meditsiinilist abi t66 korval. Haigestunud
tootaia vabastatakse tooiilesannete tditmisest ainult siis,
kui ta ei suuda tdita oma toodiilesandeid voi kui toota-
mine voib kahjustada tervist voi takistab tervenemist.

3. Ajutise toovoime kaotus haiguse tagajirjel erineb
piisivast voi alalisest toovoime kaotusest (invaliidsu-

' Nimetatud kord ei laiene NSV Liidus oppivatele teiste riikide
kodanikele. — Toim.
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sest) koigepealt selle poolest, et tootaja on toovoimetu
lilhikest aega. Haigused, mis kutsuvad esile ajutise
todvoime kaotuse, on tavaliselt lithiajalised, iilemineva
iseloomuga ja alluvad ravile.

Toolisi ja teenistujaid, kes on ajutiselt kaotanud t66-
voime haiguse tagajdrjel, vabastatakse oma tavaliste
tooiilesannete taditmisest taielikult, invaliidsuse (pike-
maajalise voi piisiva toovoime kaotuse) korral tehakse
aga kindlaks toovoimetuse aste.

4. Peale ajutise toovoimetuse toetuste ja tasuta arsti-
abi voimaldatakse haigestunud todlistel ja teenistujatel
kasutada ka teisi riikliku sotsiaalkindlustuse korras
antava abi vorme: sanatoorset ja kuurordiravi, sanatoo-
riumides-profiilaktooriumides viibimist, iimberkvalifit-
seerimist, ravitoitlustamist jne.

Tervisliku seisukorra parandamiseks suunatakse ravi-
toitlustamist vajavad toclised ja teenistujad meditsiini-
asutusse, kes teeb otsuse ravitoitlustamise vajaduse
kohta. Ametiithingukomiteed suunavad toolisi ja teenis-
tujaid ravitoitlustamisele ainult kooskolas raviasutuste
otsustega.

Ravitoitlustamisele suunatavatele téolistele ja teenis-
tujatele mdarab ametiithinguorganisatsioon kehtestatud
korras lisamaksu riikliku sotsiaalkindlustuse summade
arvel.

Ravitoitlustamiseks eraldatud sotsiaalkindlustussum-
made arvel voimaldatakse toolistele ja teenistujatele 20
protsenti tuusikute arvust tasuta, 80 protsendi osas aga
tasuvad toolised ja teenistujad vaid 309 tuusiku mak-
sumusest. Kuna Eesti NSV kuulub I voondisse, kus
tuusiku hinnaks on ette ndhtud 28 rubla, peab toéoline
voi teenistuja osalise tasu eest saadud ravitoitlustamise
tuusiku eest tasuma sookla kassasse 8 rubla ja 40 ko-
pikat.

Tasuta ravitoitlustamise tuusikuid antakse tervisliku
seisukorra alusel esmajérjekorras tootmise eesrindlas-
tele ja novaatoritele, tootavatele Isamaasdja ja too-
invaliididele, ettevotetes tootavatele alaealistele, rase-
datele naistele ja last rinnaga toitvatele emadele ning
doonoritele, vottes arvesse nende materiaalset olukorda
(UAUKN presiidiumi 1965. a. 15. detsembri otsus —
protokoll 29).
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4. Toolisi ja teenistujaid voivad koigil ajutise toovoimetuse
juhtudel t66lt vabastada ainult arstid, kellele on selleks oigus
antud. Toolt vabastamise puhul antakse kindlaksmadratud korra
kohaselt vilja haigusleht (t66voimetusleht) voi vastavatel juhtudel,
mis on ette ndhtud kehtiva seadusandlusega — oiend, mis on
ajutist todvoimetust toendavaks dokumendiks (1961. a. 22 detsembri
redaktsioon.)

. Haiguse voi vigastuse puhul viljastatakse haigus-
leht juhul, kui arst teeb haige ldbivaatamisel kindlaks,
et tooline voi teenistuja on téovoimetu, ei ole voime-
line tditma oma tavalisi todiilesandeid ning iileviimine
teisele toole kahjustab tema ravi kaiku.

Teistel ajutise to6ovoimetuse juhtudel -(perekonnaliik-
mete poetamine, sanatoorne ja kuurordiravi, karantiin)
vabastatakse tooline voi teenistuja to6lt ning antakse
vdlja haigusleht, kui arst teeb kindlaks, et noutavad
tingimused selleks on olemas. (Vt. Mddrustiku p-d 10,
11, 12, 13 ja 14.)

2. Haigusleht on ainus dokument, mis toestab ajutist
toovoimetust ning mille alusel madratakse ja makstakse
vélja ajutise toovoimetuse toetus. Muude toendite ja
oiendite vidljaandmine ajutise téovoimetuse kohta on
keelatud, viélja arvatud juhtudel, mis on haiguslehtede
vdljaandmise korra juhendis eraldi ndidatud (vt. juhendi
«Kindlustatuile haiguslehtede vdiljaandmise korrast»
p-d 6, 12, 19 ja 22).

Haigusleht voib olla ajutist toovoimetust toestav
dokument ka sel juhul, kui vastavalt kehtivaile eeskirja-
dele ei ole isikule lubatud toetust maksta. Niiteks on
tootaval invaliidil haigestumise korral 6igus kasutada
puhkust ka peale toetuse maksmise I6petamist (vt.
Madrustiku p. 9). i

3. Haiguslehtede véljaandmise korda reguleerib
UAUKN ja NSV Liidu Tervishoiu Rahvakomissariaadi
juhend «Kindlustatuile haiguslehtede wvdljaandmise
korrast», mille kinnitas NSV Liidu RKN 14. augustil
1937. a. ning mida muudeti ja tdiendati NSV Liidu
Ministrite Noukogu 1955. a. 22. jaanuari médédruse ning
monede teiste normatiivaktide alusel.

Juhend «Kindlustatuile haiguslehtede vdiljaandmise
korrast» esitatakse kogumiku lisas (vt. lisa 1).
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2. Toetuse saamise 0igus

5. Toetust makstakse siis, kui toovoimetus tekkis tootamise ajal,
kaasa arvatud ka katseaeg.

Toetust makstakse ka siis, kui toovoimetus tekkis téolt vallan-
damise pdeval.

Pirast to6lt vallandamist tekkinud ajutise téovoimetuse puhul
toetust ei maksta.

Kui toovoimetus tekkis vaidluse kestel vallandamise digsuse iile,
makstakse todle ennistamise korral toetust toovoimetuse aja eest
alates ennistamise paevast.

Kui toovoimetus tekiis tookohta soitmisel, makstakse toetust
siis, kui tootaja omas oigust tootasule sdoiduaja eest voi pideva-
rahadele voi iimberpaigutamise kulude tasumisele.

1. Toétamise ajaks loetakse aega, millal tootaja oli
faktiliselt 001, s. t. aega alates esimesest tooleasumise
pdevast kuni vallandamise péevani, viimane kaasa
arvatud.

Kui toovoimetus tekkis parast tootaja toole vormista-
mist, kuid enne faktiliselt toole asumist, siis toetust ei
maksta.

Niiteks ei maksta toetust, kui vastavalt kiskkirjale,
mis on alla kirjutatud 10. mail, pidi to6taja toole asuma
alates 15. maist, kuid 14. mail tekkis tal ajutine t66voi-
metus ning toole vois ta asuda alles alates 20. maist.

Erand on kehtestatud noorte spetsialistide suhtes (vt.
Madarustiku p. 102).

Kui toovoimetus tekkis katseajal, makstakse toetust
iildistel alustel.

2. Millist pdeva tuleb lugeda téovoimetuse alguseks?

Uldreeglina loetakse tootaja féovdimetuse alguseks
haiguslehel vo6i 6iendis (kui see on ette ndhtud seadus-
andlusega)' nédidatud tooiilesannete taitmisest vabasta-
mise esimest paeva.

Statsionaarsel ravil viibimise puhul antakse haigus-
leht tavaliselt ravil oldud pdevade eest tagantjirele, mis

! Seoses asjaoluga, et elukondliku trauma ja méningail juhtudel
abordioperatsioonide puhul ei viljastata haiguslehte alates esime-
sest toovoimetuse paevast, voib ajutist toovoimetust toestavaks
dokumendiks olla ka seadusandlusega ettenihtud diend. — Autorid.
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on kehtiva seadusandlusega igati kooskolas. Kuid juhul,
kui haigel ei olnud statsionaarsele ravile paigutamiseni
haiguslehte vo6i kehtiva seadusandlusega ettendhtud
oiendit, tuleb toovoimetuse alguseks lugeda haiglasse
paigutamise pédeva, soltumata sellest, millal haigele
1opuks viljastatakse esmane haigusleht.

3. Kui ajutine toovoimetus tekkis parast toolt vallan-
damist, siis toetust ei maksta.

Toolt vallandamise pédevaks loetakse t661 oldud vii-
mast pédeva, mille eest to6tajal on oigus saada téotasu.
Kui ajutine toovoimetus tekkis vallandamise péeval,
makstakse toetust iildistel alustel, kuna see pdev kuu-
lub to6tamise aja hulka.

Nditeks kui tootaja vallandatakse omal initsiatiivil
alates 1. septembrist (s. t. ta 1opetab t66 31. augustil),
tuleb tema vallandamise pédevaks lugeda 31. august.
Kui antud juhul toéovoimetus tekib 31. augustil, tuleb
toetust maksta iildistel alustel. Kui téovoimetus tekib
1. septembril voi hiljem, siis toetust ei maksta.

Praktikas esineb juhtumeid, kus kaskkirja alusel
kuulub tootaja kiill vallandamisele, kuid faktiliselt jat-
kab tootamist ka pédrast kédskkirjas ndidatud vallanda-
mise tdhtaega, nditeks annab {ile toimikuid voi on jée-
tud ajutiselt to6ole administratsiooni palvel.

Kui téovoimetus tekib sellisel ajal, makstakse toetust
siis, kui tootajal on 6igus pdrast kdaskkirjaga méaratud
vallandamistdhtaega tootamise eest saada tootasu.

Niide.

® Tootaja vallandati omal soovil alates 16. juunist.
Pérast vallandamist esitas ta aga administratsioonile
haiguslehe, mille jirgi ta oli elukondliku trauma t6ttu
toovoimetu alates 20. juunist kuni 29. juunini, ning
arsti poolt vdljaantud 6iendi. Viimane toestab, et tootaja
oli sama elukondliku trauma tottu toovoimetu juba
ajavahemikul 15. juunist kuni 19. juunini. Kuigi haigus-
lehe jdrgi on ta muutunud t66voimetuks pérast vallan-
damist, kuulub kdesoleval juhul haigusleht endise t6o6-
koha poolt viljamaksmisele, sest diendiga on téendatud
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tema toovoimetus elukondliku trauma tottu tootamise
ajal, s. o. alates 15. juunist.

4. Kui toovoimetus tekib pérast toolt vallandamiist,
kuid enne lopparve voi todraamatu kittesaamist, siis
toetust ei maksta, soltumata lopparve voi todraamatu
kinnipidamise pohjustest. Antud juhul tuleb té6vahekord
lugeda katkenuks, ning seda aega, mille valtel tootaja
ootab lopparvet, ei saa lugeda tootamise ajaks.

Kompensatsiooni tééraamatu voi lopparve kinnipida-
mise eest voib tootaja nouda administratsioonilt t66-
tiilisid lahendavate organite kaudu.

5. Kui tootaja haigestub komandeeringus viibimise
ajal, siis saab ta haigustoetust iildistel alustel. Samuti
makstakse talle komandeeringul oleku ajal {ildistel alus-
tel pdevaraha ja tasu eluruumi eest kogu aja viltel,
kus tal ei ole voimalik tervisliku seisukorra tottu asuda
temale pandud teenistusiilesannete tditmisele voi pdor-
duda tagasi oma alalisse tookohta, kuid mitte rohkem
kui 2 kuu eest arvates haiguslehe (voi oiendi) vélja-
andmisest. Komandeeritu haigust, samuti tervisliku
seisukorra tottu alalisse tookohta tagasipoordumise
voimaluse puudumist tuleb toestada ettendhtud korras,
s. 0. haiguslehega, mis on vilja antud komandeerimise
kohas.

6. Ebaseaduslikult vallandatud tootaja toole ennista-
mise korral makstakse ajutise toovoimetuse toetust, kui
toovoimetus tekkis to6tiili lahendamise perioodil. Toetus
kuulub véljamaksmisele alates ennistamise otsuse tege-
misest. Kui administratsioon viivitab téotaja faktilise
ennistamisega, s. o. uuesti todle asumise kohta kask-
kirja vdljaandmisega, tuleb tal maksta tootajale tootasu
kogu sunnitud tooluusi aja eest, ning kui tootaja oligi
sel perioodil haige, saab ta ikkagi tootasu, mitte aga
ajutise toovoimetuse toetust.

Niide.

® Tootaja vallandati alates 14. maist. Ta haigestus
16. mail ja oli téovoimetu kuni 10. juunini. 30. mail
ennistas rahvakohus antud téotaja tema téokohale.

Sellisel juhul saab tootaja 14. maist kuni 30. maini
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tootasu, 30. maist kuni 10. juunini aga ajutise t6ovoime-
tuse toetust. Kui administratsioon oleks viivitanud too-
taja faktilise ennistamisega, oleks tootajale makstud
kuni té6le asumiseni tasu sunnitud téoluusi eest, s. o.
tootasu. Ajutise toovoimetuse toetust saaks ta aga toole
lubamise péevast alates.

7. NSV Liidu Ministrite Noukogu 1969. a. 3. veebruari
korraldusega nr. 251-r kehtestati, et UAUKN loal voib
iiksikjuhtudel maksta ajutise toovoimetuse toetust neile
toolistele ja teenistujatele, kes {ihe kuu jooksul parast
toolt vallandamist on mojuvatel pohjustel tunmistatud
ajutiselt toovoimetuks tuberkuloosi haigestumise tottu
(ENSV Ulemnéukogu ja Valitsuse Teataja 1969, nr. 10,
art/2] ).

6. Toetust makstakse soltumata tootamisperioodi pikkusest enne
toovoimetuks jadamist.

Erandina sellest eeskirjast on todlistel ja teenistujatel, keda
vallandati toodistsipliini rikkumise voi kuriteo parast, digus saada
toetust koigil ajutise toovoimetuse juhtudel, peale toovigastuse voi
kutsehaiguse, alles pdrast seda, kui nad on téotanud uuel téokohal
vahemalt 6 kuud. Toetust ajutise to6voimetuse korral, mida on pdh-
justanud toovigastus voi kutsehaigus, on todlistel ja teenistujatel
oigus saada igal juhul, soltumata uuel tookohal téotamise ajast
(1960. a. 16. augusti redaktsioon).

1. Ajutise toovoimetuse toetuse saamise digus on koi-
kidel alalistel ja ajutistel toolistel ja teenistujatel, sol-
tumata tootamisperioodi pikkusest enne toovoimetuks
jaamist, seega alates esimesest toopdevast.

Monikord arvatakse ekslikult, et esmakordselt toole
asunud tootajal, samuti tootajal, kellel katkes pidev t66-
staaz, on oigus saada toetust alles siis, kui ta on 6 kuud
tootanud antud ettevottes voi asutuses. See ei ole odige.
Selleks et omada oigust toetuse saamiseks, ei ole vaja
mingisugust kuuekuulist toostaazi (vdlja arvatud juhud,
mis on margitud Mdadrustiku p. 6 §-s 2).

Nadited.

@ Tootaja oli vallandatud endiselt tookohalt antud
toole kolbmatuse tottu ning ta asus uuesti toole ithe kuu
jooksul. Tootas 15 pdeva, haigestus grippi ja sai haigus-
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lehe. Antud juhul en tal Gigus saada toetust, toetuse
suuruse kindlaksmédaramisel arvestatakse ka endist
pidevat toostaazi.

@ Tootaja oli vallandatud endiselt t66lt antud toole
kolbmatuse tottu, kuid ta asus téole poolteise kuu jook-
sul pérast vallandamist. Toéotas 5 padeva, haigestus
(diagnoos: tildhaigestus) ja sai haiguslehe. Ka sel juhul
on téotajal oigus saada toetust, kuid toetuse suuruse .
kindlaksméddramisel arvestatakse pidevat toostaazi
ainult uue tookoha jargi, kuna tootaja pidev toostaaz
katkes uuele tookohale asumisel — vaheaeg vallanda-
mise ja uuele toole asumise vahel oli iile ithe kuu.

Toetuse saamise oigust ei tohi dra segada toetuse
suurusega. Toetuse saamise oigus ei soltu pidevast tio-
staaZist, toetuse suurus (vilja arvatud toovigastuse ja

kutsehaiguse puhul) soltub aga tdielikult olemasolevast
pidevast todstaazist (vt. Mddrustiku p. 18).

2. Toodistsipliini tugevdamise eesmairgil on kehtesta-
tud séte, et erandina iildreeglist on toolistel ja tee-
nistujatel, keda vallandati t6édistsipliini rikkumise voi
kuriteo pdrast, oigus saada toetust koigil ajutise too-
voimetuse juhtudel (peale toovigastuse voi kutsehai-
guse) alles pdrast seda, kui nad on toétanud uuel t66-
kohal vdhemalt 6 kuud.

Vallandamiseks toodistsipliini rikkumise pérast tuleb
koigepealt lugeda vallandamist To66K § 47 p. «d» alusel,
s. t. kui vallandati pohjusel, et tootaja ilma mojuvate
pohjusteta siistemaatiliselt ei tditnud toolepinguga voi
eeskirjadega temale pandud kohustusi. Vallandamiseks
on noutav, et tootaja suhtes kohaldatud iihiskondlikud
ja distsiplinaarsed mojutusvahendid ei ole andnud vaja-
likke tagajérgi, et tema edasine todlejatmine on vastu-
olus tootmise huvidega. Teiseks toodistsipliini rikkumi-
sest tingitud vallandamise liigiks on vallandamine t66-
luusi pérast. Tooluusiks ei saa lugeda hilinemist téole
(ka siis, kui toole tullakse alles pédrast lIounavaheaega)
voi enneaegset t60lt lahkumist. Td6luusiks loetakse toole
mitteilmumine mojuvate pohjusteta terve toopdeva kes-
tel (t60 sisekorra tiiiipeeskirjad p. 23). Tooluusiga sa-
mastatakse ebakaines olekus t66l viibimist. Seejuures
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pole tédhtis, kas tootaja oli todiilesannete tditmisel eba-
kaines olekus terve toopdeva voi osa sellest. Uksnes
tooajal (ka lounavaheajal) joobeseisundis olemise fakt
annab tunnistust téoluusist. On noutav, et niisugune
tootaja tooviilesannete tditmiselt viivitamatult eemal-
dataks. -

Vastutavate tootajate vallandamine NSV Liidu KTK
ja RKN 1929. a. 13. oktoobri mddruse p. 7 (C3 CCCP
1929 r. Ne 71, cr. 670), alusel on distsiplinaarkaristus
ja katkestab pideva toostaaZzi.

Vallandamiseks kuriteo pérast tuleb lugeda vallanda-
mist T66K § 47 p. «e» alusel. Selle paragrahvi alusel
voib vallandada tootaja sellise kuriteo eest, mis on seo-
ses tema todga ja mis on kindlaks tehtud joustunud
kohtuotsusega, samuti voib selle paragrahvi alusel val-
landada juhul, kui té6taja on vahi all viibinud iile kahe
kuu.

3. Noutavat kuuekuulist toostaazi (vt. eelmist kom-
mentaari) arvestatakse alates sellest pdevast, mil t606-
taja asus uuele toole. Kuuekuulise staazi hulka arves-
tatakse kogu aeg, mil téotaja oli tool, sealhulgas ka
need pdevad, mil ta viibis administratsiooni poolt luba-
tud puhkusel vo6i oli ajutiselt téovoimetu (soltumata
sellest, kas ta sai haiguspievade ajal toetust voi ei
saanud), taitis riiklikke voi iihiskondlikke {ilesandeid
jne.

Kui tootaja ei tootanud uuel téokohal 6 kuud ning
ldks uuesti tile jargmisele tookohale, tuleb kuuekuulist
toostaazi arvestada molemal tookohal tootamise aja
summeerimise teel, vdlja arvatud juhud, mil tootaja val-
landati toodistsipliini rikkumise voi kuriteo tottu.

4. Toolise voi teenistuja vallandamise pohjus tehakse
kindlaks f66raamatu sissekannete alusel. Tooraamatuid
tuleb pidada koigi tooliste ja teenistujate kohta, kes t66-
tavad ettevottes voi asutuses iile 5 pdeva, nende hulgas
ka hooaja- ja ajutised toolised, samuti katseajaga toole
voetud isikud. Kohakaasluse alusel tootajate kohta
peetakse tooraamatut ainult pohitéokohal. Tootaja val-
landamisel on administratsioon kohustatud todlisele voi
teenistujale katte andma téoraamatu sissekandega tema
vallandamise kohta. Seejuures peab vallandamise poh-
jus olema formuleeritud tédpses kooskolas Eesti NSV
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territooriumil kehtiva tooseaduste koodeksi formulat-
siooniga voi sisaldama viite selle koodeksi paragrah-
vile (NSV Liidu RKN 1938. a. 20. detsembri mddrus
nr. 1320 «Téoraamatute sisseseadmise kohtas).

Toolt vallandamise pohjusest soltub palju: pideva t66-
staazi sailitamine, 6igus ajutise t6ovoimetuse toetusele,
vallandustoetuse saamisele, ametkondliku elamispinna
sailitamisele jne. Toolt vallandamise pohjus iseloomus-
tab monelgi juhul toctajat, annab tunnistust tema kvali-
fikatsiooni ja distsiplineerituse kohta. On arusaadav,
et niisugustel tingimustel on vajalik vallandamise poh-
juste tdpne ja oige sissekanne tooraamatusse. Praktikas
on esinenud tooraamatutes néiteks niisuguseid sisse-
kandeid: «...vallandada edasise drakasutamise voima-
tuse tottus voi «...vallandada tééle mitteilmumise
tottus. Niisugused formuleeringud “tekivad késkkirja
teksti mehaanilisest iilekandmisest tooraamatusse, mis
aga on lubamatu. Tuleb taotleda kaskkirja muutmist,
seaduses ettendhtud formuleeringu kasutamist. Edasise
drakasutamise voimatus endisel t66l voib olla ju tingi-
tud koosseisulise iiksuse koondamisest voi tootaja kolb-
matusest antud tooks, aga ka kohustuste siistemaatili-
sest tditmatajdtmisest ilma mojuva pohjuseta.

Teisel juhul voib vallandamine t66le mitteilmumise
tottu olla tingitud omavolilisest t661t drajdamisest (t60-
luus) voi asjaolust, et tootaja andis kiill avalduse toole
asumiseks, mille alusel anti ka kaskkiri tema toole-
votmise kohta, kuid toole tulekuks ettendhtud paeval
faktilist toovahekorda ei tekkinud, sest tootaja keeldus
toole tulemast.

Seepérast, enne kui kanda tooraamatusse vastav kir-
jend, on vajalik koikidel vaieldavatel ja ebaselgetel
juhtudel véilja selgitada, mis alustel on tootaja vallan-
datud ja missuguse seadusega on ette nahtud niisuguse
vallandamise voimalus.

Niiteks kui tootaja keeldus faktiliselt toolepingulise
vahekorra loomisest, tuleb varem viéljaantud kaskkiri
tootaja toolevotmise kohta annulleerida, mitte aga
formuleerida seda «vallandamisenas», sest vallandada
saab ainult seda, kellega tddlepinguline vahekord on
faktiliselt tekkinud.
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Kui ilmneb, et viimase tookoha jargi sissekanded t6o-
raamatus ei ole vastavuses «Juhendiga tééraamatute
pidamise korra kohta ettevotetes, asutustes ja organi-
satsioonides», peab todraamatu omanik pdorduma en-
dise tookoha administratsiooni poole palvega paran-
dada védar voi ebatdpne sissekanne. Uue tookoha admi-
nistratsioon peab osutama talle selleks vajalikku kaas-
abi.

7. Todlistele ja teenistujatele, kes haigestusid korralise voi lisa-
puhkuse ajal, makstakse toetust koigi puhkuse ajale langevate
haiguspdevade eest, mis on toendatud haiguslehega. Korraline voi
lisapuhkus kuulub pikendamisele (voi teisele ajale iileviimisele)
nende puhkuseajale langevate toovoimetuspdevade ulatuses, mis on
toendatud haiguslehega.

Kui toovoime kaotati palgata puhkuse ajal, siis toetust ei maksta.
Kui toovoimetus kestab ka pdrast puhkuse 16ppu, makstakse
toetust sellest pdevast alates, mil todline voi teenistuja pidi toole
asuma (1956. a. 27. detsembri redaktsioon).

1. Kui toovoime kaotati korralise voi lisapuhkuse ajal,
siis toovoimetuse toetust makstakse soltumata sellest,
kas tootaja oli ambulatoorsel voi statsionaarsel ravil.

2. Tootajatele antavaid haigus- voi siinnituspuhkusi
ei arvata ettendhtud korraliste ja lisapuhkuste hulka
(To6K § 119), s. t. korraline voi lisapuhkus kuulub
pikendamisele voi teisele ajale iileviimisele puhkuse-
ajale langevate nende toovoimetuspdevade ulatuses,
mille eest on vélja antud haigusleht. Seejuures ei ole
tahtis, kas haiguslehe alusel anti toetust voi mitte.
Arstitoend elukondliku trauma (5 kalendripdeva) vai
abordioperatsiooni (10 kalendripdeva) kohta vordsusta-
takse puhkuse pikenemise voi tileviimise osas haigus-
lehega.

Niide.

® Tootaja oli puhkusel alates 3. maist kuni 23. maini
(kaasa arvatud). Puhkuse ajal, 15. mail, ta haigestus
ning oli téovoimetu kuni 27. maini, mistottu tal jai kasu-
tamata 8 toopdeva puhkust (21. mai oli puhkepdev).
Nende 8 pédeva ulatuses kuulub puhkus pikendamisele
voi teisele ajale iileviimisele.
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3. Kui tootaja kaotas toovoime seoses haigusega (voi
elukondliku traumaga) palgata puhkuse ajal ja to0ovoi-
metus kestab ka pérast antud puhkust, siis makstakse
toetust sellest pdevast alates, mil todline voi teenistuja
pidi toole asuma.

Naide.

® Tootaja oli palgata puhkusel ajavahemikul 9. no-
vembrist kuni 20. novembrini kaasa arvatud, haigestus
18. novembril ja oli haiguslehel kuni 24. novembrini.
Antud juhul on tal 6igus toetusele alates 21. novembrist
kuni 24. novembrini, sest kuni 20. novembrini oli talle
ette nahtud palgata puhkus.

4. Kui toovoimetus tekkis enne seda tahtaega, mil
pidi algama palgata puhkus, siis makstakse toetust
uldistel alustel, kuna ettendhtud puhkust oli faktiliselt
voimatu kasutada.

Nditeks oli tootajale lubatud lithiajaline palgata puh-
kus vahetult pdrast korralise puhkuse loppemist, kuid
juba korralise puhkuse ajal ta haigestus. Sel juhul tuleb
toetust maksta toovoimetuse koikide pdevade eest {ildis-
tel alustel, kuna toovoimetus tekkis enne palgata puh-
kuse algust.

5. Haigestumise puhul oppepuhkusel viibimise ajal,
mille eest administratsioon peab sailitama tootasu taie-
likult voi osaliselt, soltub haigustoetuse vdljamaksmine
sellest, kas haigestumine takistas eksamite sooritamist
voi mitte. Kui haigus ei takistanud eksamite sooritamist,
siis oppepuhkust teisele ajale iile ei viida. Haigustoe-
tust makstakse niisugusel juhul alates oppepuhkuse
loppemisest, kui haigus veel kestab. Kui haigus aga
segas eksamite sooritamist, peab oppija sellest teatama
oppeasutusele ja téokoha administratsioonile. Oppeasu-
tus maarab siis haigestunud iiliopilasele voi opilasele
eksamisessiooniks teise tdhtaja. Sel juhul kuulub haigus-
leht vdljamaksmisele iildistel alustel ning haiguse tottu
kasutamata jédnud Oppepuhkuse pdevad viiakse iile
uuele tdhtajale. Koos haigustoetuse viljaarvutamisega
tuleb juba valjamakstud puhkusetasu iimber arvestada.
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Uleviidud oppepuhkuse pdevade eest voib oppepuhkuse
tasu vélja maksta vaid siis, kui toéotaja faktiliselt 1dheb
uuesti eksamisessioonile. !

6. Kui tootaja kasutab kas korralist voi lisapuhkust
voi on palgata puhkusel ja saab haiguslehe haigestunud
perekonnaliikme hooldamiseks, siis sellisel juhul ei anna
haigusleht oigust haigustoetusele kuni puhkuse loppe-
miseni. Haigustoetust voib maksta alates puhkuste 16p-
pemisest, kui haigusleht on eespool mainitud pohjusel
pikendatud.

8. Haigusest tingitud ajutise t66voimetuse puhul makstakse
toetust alates t66voime kaotamise esimesest pdevast kuni toovoime
taastumiseni voi kuni invaliidsuse kindlakstegemiseni arstliku t66-
ekspertiisi komisjoni (ATEK) poolt, ehkki todline voi teenistuja
selle aja jooksul vallandati. Elukondliku trauma tagajirjel tekkinud
ajutise toovoimetuse toetust antakse alates kuuendast toovoime-
tuse pdevast (1961. a. 22. detsembri redaktsioon).

Proteesimis-ortopeedilise  ettevotte statsionaari paigutamisel
makstakse toetust kogu statsionaaris viibimise aja eest, kuid mitte
rohkem kui 30 pdeva eest (1968. a. 22. martsj redaktsioon).

|. Mdadarustiku p. 8 rakendatakse {ildhaigestumise,
kutsehaiguse, tooonnetuse ja elukondliku trauma puhul.

Toetuse maksmise kestust teistel ajutise toovoimetuse
juhtudel (sanatoorne ja kuurordiravi, perekonnaliikme
poetamine, karantiin) reguleeritakse Mddrustiku punk-
tidega 10, 11, 12, 13, 14, 15 ja 69.

Toetuse maksmise kestust tootavatele invaliididele,
hooajatoolistele ja teenistujatele, samuti ajutistel toodel
tootajatele reguleeritakse Mddrustiku punktidega 9, 103
jasg

2. Kui haiguse voi trauma tagajarjel tootaja to6voi-
metus muutub piisivaks ja talle madratakse arstliku
tooekspertiisi komisjoni poolt invaliidsusgrupp, lopeta-
takse ajutise toovoimetuse toetuse maksmine invaliid-
susgrupi kindlakstegemise pdevast.

Haiguslehe pikendamine parast invaliidsusgrupi maa-
ramist on keelatud. Kui invaliid asub uuesti tocle, saab

! Opilaste kohta, kellele laieneb riiklik sotsiaalkindlustus, vaata
lk. 14, komm. 10.
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ta ajutise toovoimekaotusega haigestumise puhul hai-
guslehe iildistel alustel.

Kui arstliku tooekspertiisi komisjoni otsuse jargi ei
ole alust haigele invaliidsusgrupi maéaédramiseks, kuid
oma tervisliku seisukorra tottu on ta siiski todvoimetu,
pikendatakse haiguslehte iildistel alustel.

Pérast invaliidsusgrupi omistamist voidakse tootajale
kehtiva korra kohaselt mdérata invaliidsuspension.

3. Ajutise toovoimetuse toetust makstakse toovoime-
tuse kestuse kogu aja eest ka sel juhul, kui tédline voi
teenistuja haiguse ajal vallandati.

T60K § 47 p. «g» annab administratsioonile o6iguse
vallandada tootajad, kelle ajutine toovoimetus on kest-
nud iile 2 kuu. Rasedus- ja siinnituspuhkusel viibimise
aega antud 2 kuu hulka ei arvestata..

Antud juhtudel on to66lt vallandatud toéotajal Gigus
toetusele kuni tervekssaamiseni (haiguslehe Il6petami-
seni) voi invaliidsusgrupi méaramiseni.

Vallandamine pikemaajalise t66lt eemalejddamise pu-
hul ajutise toovoimetuse tottu wvastavalt T66K § 47
p. «g» ei ole administratsioonile kohustuslik. Kui toot-
misvajadused ei noua tootaja vallandamist, sdilitatakse
ajutiselt toovoime kaotanud tootajale tookoht ka iilal-
nimetatud tdhtaegade moddumisel.

4. Tootajatele, kes on ajutiselt toovoimetud seoses
haigestumisega tuberkuloosi, séilitatakse tookoht 12 kuu
jooksul (vt. NSV Liidu Ministrite Noukogu 1960. a.
1. septembri madrus nr. 972).

5. Toolisi ja teenistujaid ei voi vallandada ettevot-
test, asutusest voi organisatsioonist administratsiooni
algatusel ilma ametiiihingu kaitis- voi kohaliku komitee
nousolekuta. («Ametiiihingu kditis- ja kohaliku komitee
oiguste pohimddruses p. 10.)

6. Tooliste ja teenistujate paigutamisel proteesimis-
ortopeedilise raviasutuse statsionaari makstakse pro-
teesimise puhul haigustoetust viljaantud haiguslehe
alusel kogu statsionaaris viibimise perioodi eest, kuid
mitte rohkem kui 30 pdeva eest. Kui statsionaari pai-
gutati aga invaliid, ei rakendata Mddrustiku p. 9 ette-
ndhtud tahtaega haigustoetuse viljamaksmise otsusta-
misel.
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9. Tootavatele invaliididele antakse tavalise haigestumise korral
toetust mitte rohkem kui 2 kuu eest jidrjest ja mitte iile 3 kuu
kalendriaasta jooksul.

Kui tédtaval invaliidil tekkis ajutine téovéimetus kutsehaiguse
vdi toovigastuse tagajirjel, makstakse toetust kuni tervenemiseni
voi invaliidsusgrupi iimbermairamiseni seoses uue haigestumisega.

I. Madrustiku p. 9 kehtestatud tdhtaega toetuse
maksmise kestuse kohta rakendatakse koikidele invalii-
didele, sealhulgas ka Isamaasoja invaliididele, soltu-
mata invaliidsusgrupist.

NSV Liidu Ministrite Noukogu 1969. a. 3. veebruari
korraldusega nr. 251-r kehtestati, et UAUKN loal voib
iiksikjuhtudel maksta ajutise téovoimetuse toetust too-
tavatele Isamaasoja invaliididele iildhaigestumise taga-
jérjel tekkinud ajutise toovoimetuse aja eest, kui nende
toovoimetus ei ole tingitud sellest haigestumisest, mille
tagajarjel nad olid tunnistatud invaliidideks (ENSV
Ulemnoukogu ja Valitsuse Teataja 1969, nr. 10, art. 121).

2. Invaliid, kes tootab toclisena voi teenistujana,
saab toetust tavalise haigestumise korral mitte rohkem
kui 2 kuud jarjest. Seda ka juhul, kui antud haigestu-
mise tagajarjel tekkinud ajutine toovoimetus kestab
vahetult ka jargmisel kalendriaastal. Kahekuuline aeg
arvestatakse kalendripdevades.

Naide.

® Tootav invaliid haigestus esmakordselt 5. detsemb-
ril 1967. a. ja oli haige kuni 10. martsini 1968. a. Hai-
gustoetust tuleb maksta kahe kuu eest jérjest, s. o.
5. detsembrist 1967. a. kuni 4. veebruarini 1968. a. (kaasa
arvatud).

3. Kaoikidel iildhaigestumise tagajérjel tekkinud t6o-
voimetuse juhtudel makstakse tootavale invaliidile toe-
tust mitte iile 3 kuu kalendriaasta jooksul.

Kolmeks kuuks loetakse 90 kalendripdeva, soltumata
sellest, millistele kuudele langevad haigestumise juhud.

Toetuse saamise kestus enne invaliidsusgrupi méaéra-
mist ei kuulu kdesoleva kalendriaasta kolmekuulise
tahtaja sisse. Kolmekuulisse tdhtaega ei arvestata
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samuti seda ajutise t66voimetuse aega, mis tekkis kutse-
haiguse voi toovigastuse tagajarjel.

Haigestunud perekonnaliikme poetamise ja karantiini
aega ei arvestata samuti kolmekuulisse tdhtaega.

Naited.

® Uldhaigestumise tagajérjel oli invaliid t66voimetu
1. aprillist kuni 15. juulini. Toetust tuleb maksta antud
juhul alates 1. aprillist kuni 31. maini, s. t. mitte roh-
kem kui kaks kuud jérjest. Kui sama invaliid haigestub
samal aastal uuesti ja kaotab t66voime, siis on tal 6igus
saada toetust veel iihe kuu eest, kuna ta kéesoleval
kalendriaastal sai juba toetust kahe kuu eest.

® Tootav invaliid sai 1967. a. jooksul toetust kokku
kolme kuu eest, kuid haigestus sama aasta 10. detsemb-
ril uuesti. Antud juhul toetuse saamise Gigust 1967. aas-
tal tal enam ei ole, kuna eelmiste haigestumiste ajal ta
sai juba toetust kolme kuu eest. Kui aga haigestumine,
mis algas 1967. a. 10. detsembril, kestis edasi ka jarg-
misel kalendriaastal, néiteks kuni 3. aprillini 1968. a.,
tuleb toetust maksta uuel kalendriaastal alates 1. jaa-
nuarist kuni 28. veebruarini, s. t. kaks kuud jarjest.

® Invaliid sai toetust: martsis — 10 pdeva eest; juu-
lis — 15 pédeva eest ja septembris — 20 pédeva eest, s. t.
kokku 45 pdeva eest. 20. detsembril ta haigestus uuesti
ja oli haiguslehel kuni-jargmise aasta 28. veebruarini.
Antud juhul on tal 6igus saada toetust 2 kuud jarjest,
s. 0. 20. detsembrist kuni jargmise aasta 19. veebruarini
kaasa arvatud.

® Invaliid oli haige veebruaris, aprillis ja augustis,
mistottu talle oli juba vélja makstud haigustoetus kahe
ja poole kuu eest. 10. detsembril ta haigestus uuesti ja
oli haige kuni 8. mértsini. Kéesoleval juhul voib talle
antud kalendriaastas haigustoetust maksta 15 pieva
eest, s. 0. 10. detsembrist kuni 25. detsembrini, sest nii
ei iiletata kolmekuulist piirmaédra. Aga alates jargmise
aasta 1. jaanuarist tuleb sellele invaliidile maksta hai-
gustoetust tdiendavalt kuni kahekuulise tdhtajani, s. o.
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1,5 kuud (alates 1. jaanuarist kuni 15. veebruarini),
sest koos eelmisel aastal vdljamakstud 15 pdeva haigus-
rahaga ei iiletata nii kahekuulist piirmééara.

4. Kui invaliid tootas kdesoleval kalendriaastal mit-
mes ettevottes, asutuses voi organisatsioonis, tuleb toe-
tuse arvestamisel arvestada kolmekuulisse tdhtaega ka
toetuse saamise kestus teistes ettevotetes, asutustes voi
organisatsioonides.

5. Toetuse maksmise tahtaega, mis on kehtestatud
Madrustikus p. 9 1g. 1, rakendatakse soltumata sellest,
missuguse haiguse tagajérjel oli tootajale varem méa-
ratud invaliidsus (iild- voi kutsehaigus, to6- voi elu-
kondlik trauma jne.).

Kui ajutine toovoimetus tekkis tootaval invaliidil, kes
saab pensioni kutsehaiguse voi toovigastuse tagajérjel,
tuleb nende haiguste teravnemisel toetust maksta Madqi-
rustiku p. 9 1g. 1 eeskirjade kohaselt.

Kahekuulisse voi kolmekuulisse tdhtaega ei arvestata:
a) proteesimis-ortopeedilise raviasutuse statsionaaris
viibimise aja eest vidljamakstud ajutise toovoimetuse
pdevi, b) haiguspdevi enne invaliidsusgrupi omistamist,
c) Mdadrustiku p. 11 alusel tuberkuloosihaigele pérast
haiglaravi viljastatud haiguslehe alusel antavat puh-
kust.

6. Madrustiku p. 9 kehtestatud toetuse maksmise tdht-
ajad ei laiene nendele pensionéridele, kes ei ole invalii-
did, nagu vanaduspensionérid, isikud, kes saavad vélja-
teenitud aastate pensioni, isikud, kes saavad toitja kao-
tuse puhul ettendahtud pensioni jne., kui neil ei ole inva-
liidsusgruppi.

7. Arstliku tooekspertiisi komisjonide otsused inva-
liidide tootingimuste kohta on ettevotete, asutuste ja
organisatsioonide juhatajaile kohustuslikud.

Kontroll invaliididele arstliku todekspertiisi komisjo-
nide poolt mdidratud toétingimustest kinnipidamise {ile
on pandud sotsiaalkindlustusorganitele ja ametiithingu-
organisatsioonidele.

8. I grupi invaliidide taasldbivaatamine toimub {iks
kord kahe aasta jooksul, IT ja IIT grupi invaliidide taas-
ldbivaatamine aga {iks kord aastas.
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Invaliididele — meestele, kes on iile 60 aasta vanad
ja naistele, kes on {ile 55 aasta vanad, mdératakse inva-
lildsusgrupp taasldbivaatamise tdhtaega médramata.

10. Sanatoorseks ja kuurordiraviks antakse toolistele ja teenis-
tujatele toetust sel juhul, kui korralisest ja lisapuhkusest ei piisa
raviks ning sdoiduks sanatooriumi ja tagasi ning kui sanatooriumi-
tuusik on antud vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee (voi kor-
gemalseisva ametiiihinguorganisatsiooni) poolt sotsiaalkindlustuse
arvel tasuta voi tuusiku hinnast 30 protsendi tasumisega.

Toolistele ja teenistujatele, kes poevad aktiivset tuberkuloosi,
makstakse toetust raviks tuberkuloosisanatooriumis ja soiduks
sanatooriumi ning tagasi juhul, kui puhkusest ja lisapuhkusest ei
piisa, sdltumata sellest, kes on tuusiku (saatekirja) vilja andnud.

Kidesolevas punktis esitatud juhtudel makstakse toetust kogu
sanatoorsel ja kuurordiravil viibimise aja eest (tuusiku kestus),
kaasa arvatud sanatooriumi ja tagasisoidu aeg, kuid toolise voi
teenistuja puhkuse ja lisapuhkuste mahaarvestusega. Haigusleht
antakse vidlja puhkuse ja lisapuhkuste mahaarvestusega ka sel
juhul, kui need puhkused on dra kasutatud enne sanatooriumi soit-
mist. Sellisel juhul voib administratsioon voimaldada puudujddva
aja eest.palgata puhkust.

Haiguslehtede jdargi, mis ei vasta sanatoorseks ja kuurordi-
raviks ettendhtud puhkuse andmise eeskirjadele, toetust ei maksta.

Kidesolevas punktis toodud eeskirjade jargi antakse toetust
samuti ambulatoorse kuurordiravi puhul, kui tuusik (ravikaart) on
antud vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee (vdi korgemalseisva
ametiiihinguorganisatsiooni) poolt sotsiaalkindlustuse arvel tasuta
voi tuusiku (ravikaardi) hinnast 30 protsendi tasumisega (1961. a.
28. juuli redaktsioon).

1. Vastavalt NSV Liidu Tervishoiuministeeriumi me-
toodilistele juhenditele annab haigele soovituse sana-
toorsele ravile saatmiseks raviarst, vottes arvesse eel-
neva ravi tulemust ja haige ldbivaatamist enne kuurorti
vOi sanatooriumi suunamist.

Sanatoorset ravi vajavale haigele antakse vastav
toend (téendi vorm on madadratud kindlaks NSV Liidu
tervishoiuministri 1960. a. 9. mdrtsi kdskkirjas nr. 97).

Toendis on antud soovitused sanatoorse ravi kohta,
naidatud kuurort, sanatoorium, ravilaad (sanatoorne
voi ambulatoorne), sanatooriumi profiil ja aastaaeg
ravimiseks.
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Toend ei asenda sanatoorset ja kuurordikaarti ega
anna haigele oigust minna sanatooriumiravile. See
antakse esitamiseks kohalikule kéitiskomiteele, kuhu
see jddb ka pérast tuusiku saamist. -

Saanud tuusiku, poordub haige tagasi raviarsti juurde,
kes kontrollib tuusiku vastavust soovitustele ja annab
haigele sanatoorse ja kuurordikaardi.

Toendite ja sanatoorse vo6i ambulatoorse ravi soovi-
tustega sanatoorsete ja kuurordikaartide vdljaandmine
sellist ravi mittevajavaile isikuile on kategooriliselt
keelatud. '

2. Haigusleht sanatoorseks ja kuurordiraviks (vélja
arvatud tuberkuloosi ravimiseks) antakse ainult siis, kui
tuusik eraldati todtajale ametiiihinguorganisatsiooni
poolt riikliku sotsiaalkindlustuse summadest (tasuta voi
30-protsendilise tasu eest).

Haiguslehe vormistamisel tuleb esitada: a) valjavote
ametiithingukomitee protokollist selle kohta, et tuusik
on antud sotsiaalkindlustuse summade arvel tasuta voi
30 protsendi maksumuse tasumisega; b) administrat-
siooni oiend korralise ja lisapuhkuse kohta ametikoha
jargi.

Haiguslehed sanatoorseks ja kuurordiraviks annab
vilja arstliku konsultatsiooni komisjon (AKK), seal
aga, kus sellist komisjoni ei ole, raviarst koos peaars-
tiga ja ainult enne haige é&rasoitu sanatooriumi. Kui
tuusiku on andnud ettevote, asutus voi organisatsioon
voi tootaja on ostnud selle tdie hinna tasumisega, siis
haiguslehte ei anta ja toetust ei maksta.

Kui tootaja saadetakse ametiithinguorgani poolt sot-
siaalkindlustuse summade arvel véljaantud tuusikuga
pansionaati, kus ei ole ette ndhtud ravimist, siis haigus-
lehte ei véljastata ja haigustoetust ei maksta (UAUKN
presiidiumi 1962. a. 29. mdrtsi otsus — protokoll nr. 9).

Aktiivset tuberkuloosi podevatele isikutele, kes on suu-
natud ravile tuberkuloosisanatooriumi, véaljastatakse
haigusleht kogu raviajaks, soltumata sellest, kelle poolt
ja kelle arvel tuusik sanatooriumi oli antud, kuid sellest
tuleb maha arvata koik korralise ja lisapuhkuse pdevad.

Erandjuhtumitel, kui ametiiihinguorganisatsioonile
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kuuluv sanatoorium-profiilaktoorium asub véljaspool
linna ning liiklustingimused ei voimalda toodlistel voi
teenistujatel iga pdev todle ja tagasi sanatooriumi-pro-
fiilaktooriumi soita, tuleb haiguslehe véljaandmise otsus-
tamisel juhinduda kindlustatuile haiguslehtede vilja-
andmise korra juhendi 23. ja 24. punktist ning haigus-
toetuse méadramisel ja valjamaksmisel Madrustikn
p. 10 (UDAUKN sotsiaalkindlustuse osakonna 1966. a.
30. novembri kiri nr. 14-8).

3. Kboigil juhtudel, sealhulgas juba enne sanatoo-
riumi siirdumist &drakasutatud korralise puhkuse kor-
ral, antakse haigusleht tuusiku kestuse ajaks ning sana-
tooriumi ja tagasi soiduks, millest arvatakse maha koik
korralise ja lisapuhkuse pdevad. Kui puhkus on juba édra
kasutatud, voib administratsioon puuduvateks paevadeks
voimaldada palgata puhkust. ’

Naide.

® Tooline Tallinnast sai tuusiku Sotsi sanatooriumi
26 kalendripdevaks, 1. juulist 26. juulini. S6iduks sana-
tooriumi ja tagasi on vaja 6 pdeva. Seega vajab tooline
kokku 32 pédeva. Korraline ja lisapuhkus on todlisel
1. juulist 25. juulini, s. o. 21 téopdeva ehk 25 kalendri-
padeva. Jarelikult jddb puudu 7 pdeva (32—25=7). Hai-
gusleht antaksegi nende 7 kalendripdeva peale, seega
26. juulist kuni 1. augustini (kaasa arvatud).

4. Sanatooriumis viibimise aega on lubatud piken-
dada iile tuusiku tdhtaja ainult neil juhtudel, kui t66line
voi teenistuja on valjakirjutamise ajal raske haigestu-
mise (pohihaiguse dgenemine) tottu toovoimetu ning
sanatooriumist valjakirjutamine ja haiglasse iileviimine
ei ole voimalik.

5. Voib juhtuda, et sanatooriumis viibimise ajal t60-
taja haigestub. Antud juhul antakse haigusleht vilja
koigi korralise voi lisapuhkuse ajale langevate ajutise
toovoimetuse pdevade kohta, valja arvatud see aeg,
mille kohta toolisel voi teenistujal juba oli haigusleht
seoses sanatooriumi suunamisega. Kui t66voimetuse
pdevad langevad palgata puhkuse ajale, siis haiguslehte
ei anta ning toetust ei maksta.
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Ndide.

® Tootaja viibis sanatooriumis 1. kuni 26. juunini,
sealhulgas tema korralise ja lisapuhkuse aeg on 1. kuni
22. juunini, haigusleht on sel tootajal 23. juunist kuni
26. juunini (4 pdeva). Seoses raske haigestumisega oli
ta toovoimetu 14. kuni 24. juunini, s. t. 11 pédeva, mil-
lest 9 pédeva langevad korralise voi lisapuhkuse ajale.
Nendest 11 pdevast tuleb aga maha arvata varem vilja-
antud haigusleht 4 pdeva peale, seepédrast tuleb toota-
jale anda tdiendav haigusleht 5 pdevaks.

Sanatooriumis viibimise perioodil toimunud elukond-
liku trauma puhul véljastatakse haigusleht eespool mai-
nitud korra kohaselt toovoimetuse pdevade eest (kaasa
arvatud ka ajutise toovoimetuse esimesed 5 pédeva, mis
on toestatud Giendiga), vilja jittes need pdevad, mille
ulatuses oli juba antud haigusleht sanatooriumi suuna-
misel.

6. Sanatoorseks ja kuurordiraviks antud haiguslehe
alusel makstakse erandina ette 70 protsenti médaratud
toetusest. Ulejddnud 30 protsenti makstakse vilja parast
toolise voi teenistuja tagasipdordumist sanatocriumist
tuusikutalongi esitamisel.

Kui haiguslehe alusel sanatoorse ja kuurordiravi
ajaks puhkust saanud toolised ja teenistujad lahkuvad
sanatooriumist enne tuusikul margitud tdhtaega, toetust
sanatooriumis kasutamata jddnud pdevade eest ei
maksta.

7. Ametiiihinguorganisatsioonid voivad sotsiaalkind-
lustuse summade arvel vdljaantavate tuusikutega sana-
toorsele (ka tuberkuloosisanatooriumidesse) ravile soil-
vate tooliste ja teenistujate soidukulud erandjuhtudel
osaliselt tasuda. Soidukulude tasumise ulatus mééara-
takse kindlaks sotsiaalkindlustuskomisjoni otsusega sol-
tuvalt tooliste ja teenistujate tootasust ja nende pere-
kondlikust seisundist. Soidukulusid voib tasuda vaid
selleks otstarbeks ametiithingukomitee sotsiaalkindlus-
tuseelarves olevate assigneeringute piirides (UAUKN
presiidiumi 1951. a. 27. mdrtsi ja 1961. a. 10. veebruari
otsused) 1.

! Vt. TocynapcTBenHoe colmanbHOe crpadeaHHe. CGopHHK o¢H-
nua/bHbIX Matepuason. Ilpodusmar 1963 r., ctp. 163...164.
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8. Ametiithinguorganisatsioonidel on lubatud erand-
juhtudel anda sanatooriumi- ja puhkekodutuusikute ase-
mel toolistele ja teenistujatele nende soovi korral sula-
raha. Sularahas voib anda 70 kuni 100 protsenti tuusiku
maksumusest, kuid mitte rohkem kui 100 rubla sanatoo-
riumituusiku asemel ja 30 rubla puhkekodutuusiku ase-
mel. Neil juhtudel haiguslehte ei anta (UAUKN presii-
diumi 1958. a. 31. mdrtsi otsus — «bwoarerens BI[CIIC»
1958 2. Ne 8).

9. Korvuti sanatooriumide ja kuurortidega tegutse-
vad ametiithinguorganisatsioonide liinis ka sanatooriu-
mid-profiilaktooriumid. Ravi-profiilaktiliste asutustena
on nende eesmérgiks kindlustada tootajate sanatoorne
teenindamine t66st vabal ajal. Ametiithingu kohalikud
komiteed voivad aga tddtajaid suunata sanatooriumi-
desse-profiilaktooriumidesse ka nende korralise voi lisa-
puhkuse perioodil voi ka juhtudel, kui to6taja on haigus-
lehel seoses kroonilise haigusega. Todtaja suunamisel
sanatooriumi-profiilaktooriumi haiguse perioodil on hai-
guslehe vialjaandnud ravi-profiilaktilisel asutusel 6igus
haiguslehte pikendada voi 16petada.

10. Ka tuberkuloosi podevale todlisele voi teenistujale,
kes suunatakse sanatoorsele voi kuurordiravile, antakse
vélja haigusleht ja makstakse toetust kogu raviperioodi
eest, kaasa arvatud sanatooriumi ja tagasisoidu aeg,
kuid tingimata tuleb sellest maha arvata korralise ja
lisapuhkuse aeg (ka siis, kui see on dra kasutatud enne
sanatooriumi soitmist). Sellisel juhul voib administrat-
sioon voimaldada puudujddva aja eest palgata puhkust.

Kuidas aga viljastada haiguslehte, kui tootaja on
samal kalendriaastal teistkordselt suunatud  tuberku-
loosisanatooriumi? Teistkordne sanatooriumi suunamine
on tavaliselt seotud tuberkuloosiravi isedrasustega voi
kohtade puudumisega haiglas. Néiteks haiglakohtade
puudumisel voib haige operatsiooniks ettevalmistamise
ajaks (operatsioon tehakse 4—6 kuu moodumisel pédrast
ravi) suunata sanatooriumi- voi kuurordiravile. Samuti
suunatakse haige teistkordselt sanatooriumi, kui tuber-
kuloosiprotsess dgestus gripi, kopsupodletiku v6i mons
teise haiguse tagajarjel.

Kuna tootaja teistkordne suunamine tuberkuloosisana-
tooriumi samal kalendriaastal on tegelikult sanatoo-
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riumiravi jatkamine, tuleb haiguslehe viljaandmisel
puhkust arvesse votta vaid {iks kord (UAUKN sekreta-
riaadi 1965. a. 21. mai protokoll 14, p. 13).

11. Vastavalt seadusandlusele tekib tootajal 6igus kor-
ralisele puhkusele pérast seda, kui ta on antud ettevottes
voi asutuses tootanud vdhemalt 11 kuud. Praktikas esi-
neb fakte, kus tootajaid suunatakse ravile tuberkuloosi-
sanatooriumi enne nimetatud tdhtaja moodumist, s. t.
ajal, kui neil tegelikult oigust puhkusele veel ei ole.
Analoogilisse olukorda satuvad ka noored spetsialistid,
kes suunatakse tuberkuloosisanatooriumi enne téole
asumise pdeva. UAUKN sekretariaadi 1965. a. 21. mai
protokolli 14, p. 13 alusel tuleb sellistel juhtudel haigus-
leht vdlja anda, ilma et oleks arvesse voetud nimetatud
tootajaile ettendhtud puhkuse aega.

Kéaesoleva p. 10 kommentaarides 10 ja 11 toodud soo-
dustused kehtivad ainult tuberkuloosisanatooriumidesse
suunatute suhtes.

11. Kui toolistele voi teenistujatele, kes pdevad lahtist tuberku-
loosi, antakse vastavalt kehtivatele eeskirjadele pirast haiglaravi
Ioppemist sanatoorse ravi asemel puhkus haiguslehe jiargi, maks-
takse toetust nagu tavalise haiguse korral, kuid mitte rohkem kui
ithe kuu jooksul. Siinjuures ei ldhtuta invaliididele makstavate
toetuste ajast, mis on ette nahtud Mdadrustikus p. 9, Ig. 1.

1. Madrustiku p. 11 kohaselt antakse puhkust haigus-
lehe jargi tingimusel, et lahtist tuberkuloosi podev
haige peab veetma puhkuse véljaspool linna.

2. Kéesolevas punktis ettendhtud juhtumil ei kohal-
data haiguslehe alusel makstava toetuse méadramisel
Madrustiku 9. punktis toodud méaarasid. See tdhendab,
et tootav invaliid saab toetust ka siis, kui ta antud
kalendriaastal on juba saanud toetust 90 pdeva ulatuses.

12. Haigestunud perekonnaliikme poetamiseks puhkust saanule
makstakse toetust sel juhul, kui mittepoetamine on ohtlik haiges-
tunu elule voi tervisele ning kui seejuures pole vdimalik haiget
paigutada haiglasse ja pole teist perekonnaliiget, kes voiks haiget
poetada (majateenijat ei loeta perekonnaliikmeks). Alla 2 aasta
vanuse lapse haigestumise korral saab ema toetust sdltumata sel-
lest, kas perekonnas on voi ei ole teist isikut, kes haiget last voib
poetada.

40



Haige perekonnaliikme eest hoolitsemiseks antakse toetust mitte
rohkem kui 3 pdeva eest. Seda tihtaega pikendatakse ainult viga
erandlikel juhtudel, olenevalt perekonnaliikme haiguse raskusest ja
elukondlikest tingimustest.

Haige lapse statsionaarse ravi tottu toolt vabastatud ja statsio-
naaris viibivatele emadele makstakse toetust kogu vabastatud aja
eest (1957. a. 1. veebruari redaktsioon).

1. Haige perekonnaliikme poetamiseks haiguslehe
valjaandmise korda reguleerivad haiguslehtede vilja-
andmise korra juhendi punktid 20, 21 ja 22, mis on kin-
nitatud NSV Liidu RKN poolt 14. augustil 1937. a. (vi.
Maarustiku p. 4 kommentaare ja lisa 1).

2. Puhkust haige perekonnaliikme poetamiseks koos
haigustoetuse maksmisega voimaldatakse toovoimelis-
tele toolistele ja teenistujatele. Kuigi see puhkus on
lithiajaline, voimaldab see téotajal korraldada haiges-
tunu edaspidist poetamist ja ravimist voi haige haig-
lasse paigutamist.

3. Haige perekonnaliikme poetamiseks annab arst
tootajale haiguslehe jargmiste tingimuste dheaegse ole-
masolu korral:

a) mittepoetamine on ohtlik haigestunu elule voi ter-
visele;

b) haiget pole voimalik paigutada haiglasse;

c) perekonnas ei ole peale vabastatava toolise voi
teenistuja teist perekonnaliiget, kes voiks haiget poe-
tada.

Perekonnaliikmeteks, kes voivad haiget poetada, loe-
takse koik tdiskasvanud perekonnaliikmed, vaatamata
nende sugulusastmele.

Majateenijat perekonnaliikmeks ei loeta.

4. Alla 2 aasta vanuse lapse haigestumise korral
antakse emale haige poetamiseks puhkust soltumata sel-
lest, kas perekonnas on voi ei ole teist isikut, kes voiks
haiget last poOetada. Puhkuse andmine nimelt just
emale ja mitte teisele perekonnaliikmele s6ltub ema soo-
vist. Haiguslehtede véljaandmine ja toetuste maksmine
toimub sel juhul samuti Mddrustiku p. 12 eeskirjade
kohaselt, s. o. haiguslehe alusel antakse toetust mitte
rohkem kui 3 pdeva eest (vdlja arvatud erandjuhud
ning haige lapse statsionaarne ravi).
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5. Toolisele ja teenistujale, kes viibib korralisel voi
lisapuhkusel voi palgata puhkusel, haiguslehte haige
poetamiseks ei anta ja toetust ei maksta.

6. Haiguslehte ei anta, kui on tegemist kiill krooni-
lise haigega, kuid haige ise voi tema perekonnaliikmed
keelduvad statsionaaris pakutavast kohast. Ka ei anta
haiguslehte, kui on tegemist tervete laste hooldamisega
ema haigestumise korral voi lasteaias voi -soimes karan-
tiini kehtestamise juhtudel. Kui on tarvis, et keegi lapsi
hooldaks, antakse arstide poolt sellekohane kirjalik
toend (Instruktsiooni p. 22). See on toendavaks doku-
mendiks, et toctaja puudus téolt mojuvatel pohjustel,
kuid selline toend ei anna oGigust ajutise téovoimetuse
toetusele.

13. Karantiini puhul makstakse toetust, kui todline voi teenistuja
on toolt korvaldatud sanitaarjarelevalve organite poolt teda iimb-
ritsevate isikute nakatumise tottu nakkushaigusesse.

1. Nakkushaiguste levitamise drahoidmiseks vabasta-
takse tooline voi teenistuja, keda {imbritsesid nakkus-
haigust podevad isikud, ajutiselt t661t ning talle antakse
haigusleht, kuigi ta ise on téovoimeline. Mis puutub
aga nakkushaigust podevate isikute t60st vabastamisse,
siis toimub see Mddrustiku p. 3 alapunkti «a» alusel.

NSV Liidu Tervishoiuministeeriumi poolt on 24. sep-
tembril 1958. a. kinnitatud konkreetsed tdhtajad isikute
isoleerimiseks, kes on kokku puutunud nakkushaige-
tega.!

Karantiini puhul annab haigusiehe vilja epidemio-
loog, selle puudumisel aga sanitaararst voi raviarst.

14. Kui toiduaineid tootleva, sdilitava voi kaubastava ettevotte
tooline voi teenistuja korvaldati t66lt nakkushaiguse tottu vastavalt
juurdelisatud juhendile ?, siis makstakse talle toetust samuti nagu
tavalise haigestumise korral.

1. Mddrustiku p. 14 rakendatakse nende toiduaineid
tootleva, sailitava voi kaubastava ettevotte tooliste ja

! Avaldatud eri brosiiiirina «Cpokn H30JsiIUMH JIHI, TepeHeclHx
3apa3Hble 3a0oJieBaHMs, M JIHI, CONPHKACABIIHXCH C 8apa3HbIMH
GospHbIMH» (Mexarus, 1959).

2 Avaldatakse kéeso'evas raamatus osaliselt Mddrustiku p. 14
kommentaarides.
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teenistujate suhtes, kes haigestuvad nakkushaigusesse,
kuigi jddvad faktiliselt toovoimeliseks.

Nakkushaiguse tottu to6lt korvaldamise korral an-
takse haigusleht ja makstakse ajutise téovoimetuse toe-
tust neile toolistele ja teenistujatele, kes tootavad:

a) leiva-, makaroni- ja kondiitritoostuses, koogi- ja
puuvilja tootlemise téostuses, vorsti- ning piimatéostu-
ses (piima-, voi- ja juustuvabrikud, piima vastuvotu-
punktid, piimalaod, piimamajandid);

b) punktis «a» loetletud toostuse toodangut siilita-
vates kaubandusettevotetes ja ladudes;

c¢) ithiskondliku toitlustamise ettevotetes (sooklad,
ollebaarid, restoranid, kohvikud jm.).

2. Madrustiku p. 14 kohaselt makstakse ajutise t60-
voimetuse toetust nendele toolistele ja teenistujatele,
kes korvaldati eespool loetletud t6odelt seoses jargmis-
tesse nakkushaigustesse haigestumisega:

a) lahtised tuberkuloosihaavandid ja -uurised, so6t-
raig katmata kehaosadel; b) kopsutuberkuloos pisikuid
sisaldava roga eritamisega; c) siiiifilis nakkusjdrgus;
d) aktinomiikoosi haavandid ja 166bed katmata kehaosa-
del; ¢) ‘nakkuslikud dgedad poletikulised protsessid sil-
mades; f) nakkavad nahahaigused.

Toetust makstakse ainult tingimusel, kui antud t6o-
line voi teenistuja puutub oma t66s vahetult kokku lah-
tiste toiduainete ja jookidega.

Praktikas leiab kdesolev punkt harva rakendamist,
kuna moningad loetletud haigustest on hoopis likvidee-
ritud. Haigestumise juhtudel korvaldab aga administ-
ratsioon nakatunud téotaja antud toéokohalt ning viib
ta iile teisele toole, mis ei ole antud haiguse puhul
vastundidustatud. On ju toctaja tegelikult téovoimeline,
kuid vajab koigi ravimeetodite rakendamist.

15. Kui todline voi teenistuja muutus tuberkuloosi voi kutse-
haiguse tottu ajutiselt toovoimetuks oma tavalisel to6l, kuid on
suuteline tootama teisel t66l, kahjustamata t66d ja hdirimata ravi
normaalset kdiku, siis viiakse ta ajutiselt iile sellele todle arstliku
konsultatsiooni komisjoni (AKK) otsusel, voi kui sellist komisjoni
ei ole, siis raviarsti otsusel, mille kinnitab raviasutuse peaarst.

Uleviimise teostab ettevotte voi asutuse administratsioon kokku-
leppel ametiithingukomiteega.
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Kui t66 uuel tookohal, millele tootaja ajutiselt iile viidi, on
vihem tasuv- kui tema alaline t66, makstakse toetust haiguslehe
jargi kogu ajutisel tookohal tootamise aja eest, kuid mitte rohkem
kui 2 kuu eest. Toetust arvutatakse iildistel alustel, kuid makstakse
sellise arvestusega, et see uuel kohal koos tébtasuga ei iiletaks
tegelikku tootasu endisel tookohal. Uhelgi juhul ei voi toetus iile-
tada seda toetussummat, mida oleks tdoline voi teenistuja saanud
siis, kui teda ei oleks iile viidud teisele toole. Kui administratsiooni
poolt ei antud teist t66d haiguslehes ettendhtud tdhtaja jooksul,
makstakse toetust selle tottu vahelejaanud toopaevade eest iildistel
alustel.

1. Tooline voi teenistuja viiakse ajutiselt iile teisele
toole ainult siis, kui ta ei suuda haigestumise tagajérjel
teha oma tavalist t66d ja kui t66voimetus tekkis tuber-
kuloosi voi kutsehaiguse tagajéarjel. Kui ilmneb vajadus
toolist voi teenistujat tervisliku seisukorra tottu iile viia
teisele toole seoses mone muu haigusega (iildhaigestu-
mine, vigastus), siis haiguslehte vélja ei anta ja toetust
ei maksta, vaid antakse arstliku konsultatsiooni komis-
joni otsus («Ajutise téévoimetuse ekspertiisi korralda-
mise mddrustiku» p. 16, kinnitatud NSV Liidu Tervis-
hoiuministeeriumi poolt 20. augustil 1957. a., kooskolas-
tatud UAUKN-iga 23. augustil 1957. a.').

2. Tuberkuloosi haigestumise voi kutsehaiguse tottu
ajutiselt toovoime kaotanud téolise voi teenistuja teisele,
kergemale toole iileviimise korral antakse vilja haigus-
leht ja makstakse toetust (palgavahe) mitte kauem kui
2 kuud.

Haiguslehe vidljaandmisel on arstid kohustatud ran-
gelt kinni pidama haiguslehe véljaandmise tdhtaega-
dest, mis on ette ndhtud haiguslehtede viljaandmise
juhendis p. 7, 8 ja 9 (vt. Mdadrustiku p. 4 kommen-
taare ja lisa 1).

3. Ajutiselt teisele toole {ileviimise juhtudel toetuse
arvutamisel tuleb silmas pidada jargmisi tingimusi:

a) toetust arvutatakse iildistel alustel, nii nagu koi-
kidel ajutise toovoimetuse juhtudelgi;

I Tekst on avaldatud Eesti NSV Tervishoiuministeeriumi valja-
andes «Juhendavad materjalid toovoimetuse ckspertiisi alal» (Tal-

linn 1965).
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b) toetus koos tootasuga ei tohi olla korgem tegeli-
kust tootasust endisel tookohal;

¢) toetus ei voi iiletada seda toetussummat, mida
tooline voi teenistuja oleks saanud siis, kui teda ei oleks
iile viidud teisele toole.

Ndide.

® Tiikitooline sai alates 6. aprillist haiguslehe seoses
haigestumisega tuberkuloosi. Toetust arvestati talle
veebruari- ja méartsikuu tootasu jargi, s. o. kahe viimase
kalendrikuu eest, mis eelnesid selle kuu esimesele kuu-
pdevale, millal tekkis toovoimetus (vt. Mddrustiku
p. 30). Selle tiikitoolise tegelik pdevatasu on 6 rubla,
kahekordne tariifimdaar — 5 rubla. Toetust arvutati
kahekordsest tariifimddrast. Nelja-aastase pideva too-
staazi olemasolul méarati temale kui ametiithinguliik-
mele toetust 609, suuruses pdevatasust — 3 rubla pée-
vas. 26. maist kuni 26. juulini oli t66line iile viidud arst-
liku konsultatsiooni komisjoni otsusel teisele, kergemale
toole  koos haiguslehe viljaandmisega. Toetuse maér
(609%) " ja toetuse suurus (3 rubla) jddvad endiseks.
Kui see tooline teenib uuel todkohal 1 rubla pédevas, siis
on tal Oigus saada toetust tdies ulatuses, kuna toetuse
suurus ja tootasu ei iileta tema tegelikku keskmist t66-
tasu, mis ta sai enne haigestumist. Kui aga tema too-
tasu uuel tookohal on pdevas 4 rubla, mis liidetuna toe-
tusega on juba 7 rubla pdevas, siis tuleb pidevase toe-
tuse suurust vdhendada 1 rubla vorra, kuna téotasu ja
toetuse summa (4+3) on suurem, kui oli todlise tegelik
pdevatasu enne haigestumist.

16. Perioodilise meditsiinilise ldbivaatuse aja eest seadusega
ettendhtud juhtudel, sealhulgas ka statsionaaris viibimise eest t60-
listele ja teenistujatele toetust ei maksta.

Samuti ei maksta toolistele ja teenistujatele toetust statsionaarse
katseaja eest sojavieteenistusse kutsumisel.

1. Tooseadusandlus kehtestab moningatel juhtudel
tooliste ja teenistujate kohustusliku arstliku libivaatuse.
Tookaitse huvides alluvad ldbivaatusele: a) toolised,
kes -tootavad ainetega, mis voivad kahjustada tervist;
b) rasketele téodele voetavad todlised; ¢) personal, kes
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teenindab korge- ja madalpinge elektriseadmeid; d) ala-
ealised toolised kuni 18 aasta vanuseni. Meditsiinilise
ldbivaatuse eesméargiks on véltida ohtu ldhedal olevaile
isikuile, kes puutuvad kokku antud ettevotte téoga. See-
parast alluvad sellele ka todlised ja teenistujad, kes
tootavad niisugustel toddel (eriti transpordil), kus t66-
taja teatud haigestumine voib kaasa tuua ohu ldhedal-
olijate, samuti to6taja enda elule ja tervisele.

Meditsiinilisele ldbivaatusele, mille eesmark on kaitsta
ihiskondliku hiigieeni ja tervishoiu huvisid ja véltida
nakkushaigusi, kuuluvad ka todlised ja teenistujad, kes
tootavad toitlustamise alal, elanikkonna sanitaar-
hiigieenilise teenindamise ettevotetes ja veevarustuse
alal. (Niisuguse ldbivaatuse korda reguleerib NSV Liidu
Tervishoiuministeeriumi 1957. a. 7. septembri kdsk-
kirjaga nr. 136-m kinnitatud juhend koos vastavate
lisadega.)

2. Lébivaatused korraldatakse ja viiakse ldbi ravi-
profiilaktiliste asutuste poolt, mis teenindavad vasta-
vaid ettevotteid (tervishoiupunktid, ambulatooriumid ja
polikliinikud). Labivaatused toimuvad véljaspool ldbi-
vaadatavate todliste tooaega.

Arstlike ldbivaatuste andmete alusel méaédratakse
vajalikud ravi-profiilaktilised ja sanitaar-hiigieenilised
abinoud.

3. Kui tooline voi teenistuja on ldbivaatusel tunnis-
tatud toovoimetuks ja talle on antud haigusleht, saab
ta toetust iildistel alustel.

4. Kui ldbivaadatava tervislik seisund nouab suuna-
mist statsionaarsele uurimisele vastavasse instituuti voi
raviasutusse, ei anta statsionaaris oldud aja eest
haiguslehte, vaid todtajale sdilitatakse tootasu tookoha
jargi («Tddliste kohustuslike eelnevate ja perioodiliste
meditsiiniliste labivaatuste libiviimise juhends (p. 10).
mis on kinnitatud NSV Liidu Tervishoiuministeeriumi
1957. a. 7. septembri kiskkirjaga nr. 136-m).

3. Toetuse maarad

17. Toovigastusest voi kutsehaigusest tingitud toovoimetuse toe-
tust antakse riiklike, kooperatiivsete ja iihiskondlike ettevotete,
asutuste ja organisatsioonide todlistele ja teenistujatele, sealhulgas
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ka neile, kes ei ole ametiiihinguliikmed, 100 protsendi ulatuses t66-
tasust, soltumata pidevast toostaazist (1957. a. 1 veebruari redakt-
sioon).

1. Toetust makstakse 100 protsendi ulatuses kogu t66-
tasust, soltumata pidevast toostaazist. Faktilise tootasu
all moeldakse tootasu, mis tehakse kindlaks Mddrustiku
p. 24 ja 25 eeskirjade kohaselt, kusjuures toetuse arves-
tamisel ei piirata tootasu summat kahekordse ameti-
palga voi kahekordse tariifimdédraga.

Mddrustiku p. 17 rakendamisel ei ole oluline, kas toe-
tust saav tooline voi teenistuja on ametiithinguliige voi
mitte. Samuti ei oma tahtsust asjaolu, kelle siiii tottu
toovigastus tekkis.

2. Madrustiku p. 17 alusel kehtestatud toovigastusest
voi kutsehaigusest tingitud téovoimetuse toetuse maéar
ei laiene nendele toolistele ja teenistujatele, kes toota-
vad iiksikisikute juures voi usuorganisatsioonides. Need
toolised ja teenistujad saavad toetust Mddrustiku p. 111
madratud suuruses.

3. Kui juurdluse tulemusena ei ole kindlaks tehtud
onnetusjuhtumi seost tootmisega (nditeks mingite ese-
mete valmistamine vo6i organisatsioonile kuuluvate
transpordivahendite kasutamine isiklikel eesmarkidel
administratsiooni loata, spordimdngud organisatsiooni
territooriumil, materjalide, tooriistade voi muude ese-
mete riisumine; joobnud olek, kui see ei ole tingitud
tootmisprotsessides kasutatavate tehniliste piirituste,
aromaatsete, narkootiliste ja muude seda laadi ainete
mojust < jne.), siis tehakse aktis vorm N-—1 maérkus:
«Onnetusjuhtum ei ole seotud tootmisega.»

Kui administratsioon on tulnud jareldusele, et onne-
tusjuhtum ei ole seotud tootmisega, on ta kohustatud
esitama selle kiisimuse ldbivaatamiseks ametiithingu
vabriku-, tehase- voi kohalikule komiteele.

Ametiithingukomitee noustumisel administratsiooni
ettepanekuga tehakse aktis vorm N—1 (parempoolses
lilemises nurgas) markus: «Onnetusjuhtum ei ole seotud
tootmisega.» Eespool mainitud onnetusjuhtumeid aruan-
des ei ndidata. Kui ametiiihingukomitee ei ole administ-
ratsiooniga nous, siis mainitud mérkust ei tehta.

Labi vaadates kiisimust, kas onnetusjuhtum on seo-
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tud tootmisega, on ametiithingukomiteel oigus kiisida
tehnilise inspektori arvamust (vt. UAUKN presiidiumi
1966. a. 20. mai otsusega kinnitatud «7Tootmises toimu-
nud onnefusy'htum/fe juurdlemise ja arvelevdtmise
pohimddrus»").

Kuna kéesolevas kommentaaris toodud juhtudel ei
ole iga kord tegemist tootmisega seotud onnetusjuhtu-
miga, siis Mdadrustiku p. 17 alati rakendada ei saa. Igal
konkreetsel juhtumil tuleb otsustada, kas tegemist on
elukondliku traumaga voi to6ga seoses oleva onnetus-
juhtumiga ning kui palju ja kui kaua peab tootaja
saama haigustoetust.

Toovigastusest voi kutsehaigusest tingitud toovoime-
tuse toetust 100 protsendi ulatuses tootasust makstakse
koigile toolistele ja teenistujatele, sealhulgas ka aju-
tistele ja hooajatootajatele, ning nendele kolhoosiliik-
metele, kes on holmatud riikliku sotsiaalkindlustusega.

18. Teistel juhtudel (vdlja arvatud toovigastus voi kutsehaigus)
antakse ajutise toovoimetuse toetust riiklike, kooperatiivsete ja
ithiskondlike ettevotete, asutuste ja organisatsioonide todlistele ja
teenistujatele, kes on ametiiihinguliikmed, jargmises suuruses:

a) pideva toostaazi puhul:

inl B afistat't!! bRl BaGn I RS Mg WS Gtastist

Gt pastafiralialsl, JUTGLIcBA,  FRMITNGS00 toetasnst

5—8 5 O INRE o RERIMEE 0N 100tasast

8 ja rohkem aastat BN O . . . . 100% tootasust

b) alla 18 aasta vanustele toollstele ja teenistujatele — 60%
tootasust;

c) tootavatele Isamaasdja invaliididele — 1009, tootasust, soltu-
mata pidevast toostaazist.

Toolistele ja teenistujatele, kes ei ole ametiiithinguliikmed, antakse
toetust antud punktis ndidatud normidega vorreldes pooles suu-
ruses.

Toetuse suuruse kindlaksmiddramisel arvestatakse pidevat too-
staazi vastavalt Maddrustiku 1X peatiikis toodud eeskirjadele
(1967. a. 18. novembri ja 1968. a. 26. aprilli redaktsioon).

1. Mddrustiku p. 18 rakendamisel eeldatakse ajutist
to6voimetust:
I Eesti NSV Ametiithingute Noukogu on avaldanud selle eri-

bro&iiiirina «Tootmises toimunud onnetusjuhtumite juurdlemise ja
arvelevotmise pohiméddrus» (Tallinn 1966).
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a) iildhaigestumise voi elukondliku trauma taga-
jarjel;

b) seoses sanatoorse ja kuurordiraviga;

c) seoses haigestunud perekonnaliikme poetamisega
(vt. Mddarustiku p. 12);

d) karantiini puhul (vt. Mddrustiku p. 13 ja 14);

e) teisele toole {ileviimisel seoses haigestumisega
tuberkuloosi (vt. Mdadrustiku p. 15).

f) proteesimise puhul proteesimis-ortopeedilise ette-
votte statsionaari paigutamisel.

Madrustiku p. 18 margitud toetuse maiérasid kohal-
datakse ka kolhoosiliikmetele, kellel on 6igus kasutada
riiklikku sotsiaalkindlustust.

Madrustiku p. 18 margitud toetuse méarad soltuvad
pidevast toostaazist (vt. Maddrustiku p. 128—139) ja
ametiithinguliikmeks olemisest.

2. Mddrustiku p. 18 kehtestatud toetuse méarad ei
laiene nendele toolistele ja teenistujatele, kes tootavad
tiksikisikute juures voi usuorganisatsioonides (vt. Mdda-
rustiku p. 111).

3. Kui tootaja ei ole ametiiihinguliige, mdératakse toe-
tust Mddrustiku p. 18 ettendhtud méaradega vorreldes
pooles suuruses. Ametiiihinguliikmeks tuleb lugeda seda
téotajat, kes haigestumise pdevaks oli ametiihinguliik-
mena arvel. NSV Liidu ametiithingute XIII kongressi
poolt 1963. a. 1. novembril kinnitatud NSV Liidu ameti-
tihingute pohikirja p. 5 alusel voetakse ametiithingusse
astuda.soovija liikmeks vastu isikliku avalduse pohjal.
Vastuvotmise kiisimuse otsustab ametiithinguriihma
koosolek ja otsuse kinnitab ametiiihingu tsehhikomitee,
kus aga tsehhikomiteed ei ole, vabriku-, tehase- voi
kohalik komitee. Ametiithinguorganisatsioonides, kus ei
ole ametitihingurithmi, voetakse ametiiihinguliikmeks
vastu iithingu liikmete {ildkoosoleku otsusega.

Ametiithingu liikmemaksu mittetasumine ettendhtud
ulatuses ettendhtud tdhtajaks voi teatud perioodi jook-
sul ei anna veel alust lugeda isikut ametiithingust vélja-
arvatuks, kui puudub sellekohane ametiiihingu otsus.

NSV Liidu ametiithingute pohikirja p. 12 alusel voi-
dakse ametiithingute pohikirja rikkumise, mojuva poh-
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juseta iile kolme kuu liikmemaksu mittetasumise ja
distsiplineerimatuse eest, samuti avalikes kohtades,
tootmist66l ja igapdevases elus ebavidirika kditumise
eest ametiithinguorganite otsusel rakendada ameti-
ithinguliikme suhtes kasvatusabinousid ning iihiskond-
liku mojutamise vahendeid (mérkus, hoiatus, laitus,
noomitus) ja ddrmise abinouna — ametiithingust vilja-
heitmist.

4. Toolistele ja teenistujatele, kes on ajutise to6voi-
metuse tekkimise pédevaks alla 18 aasta vanad, antakse
ajutise toovoimetuse toetust 60 protsendi ulatuses t66-
tasust, soltumata pidevast toostaazist, kui nad on
ametiiihinguliikmed. Ametiiihingusse mittekuuluvatele
noortele toolistele ja teenistujatele makstakse toetust
samuti pooles suuruses, vorreldes ametiiihinguliikme-
tele makstava toetusega, s. o. makstakse 30 protsenti.

Niiteks kui alaealisel on pidevat todstaazi kuni
3 aastat ja ta on ametiiihinguliige, siis {ildhaigestumise
puhul tuleb maksta talle haigustoetust 60 protsenti.
Kui ta aga ei ole ametiiihinguliige, siis makstakse talle
eespool mainitud ajutise toovoimetuse puhul toetust
30 protsenti, kuid mitte alla kehtestatud miinimumi. Kui
ajutine toovoimetus tekkis enne 18 aasta vanuseks saa-
mist, kuid jatkub pérast tdisealiseks saamist, siis maks-
takse  haigustoetust ikkagi esialgse toetusmaiéara
(60 protsenti) ulatuses kuni tervenemiseni.

Alaealisega toimunud toovigastuse puhul makstakse
ajutise toovoimetuse toetust 100 protsenti tema too-
tasust.

5. Tootavaile Isamaasoja invaliididele, kes on ameti-
tthinguliikmed, makstakse toetust 100 protsenti t60-
tasust, soltumata pidevast toostaazist. Kui tootav Isa-
maasoja invaliid ei ole ametiiihinguliige, makstakse
toetust 50 protsenti tootasust.

Isamaasoja invaliidiks loetakse isikuid, kes invalii-
distusid Isamaasoja ajal NSV Liidu kaitsmisel voi
muude sojavdeteenistusalaste kohustuste tditmisel saa-
dud haava, porutuse, vigastuse voi rindel viibimisega
seotud haigestumise tagajédrjel. Nende invaliidide
pensionitunnistuses on margitud: «/samaaséja inva-
liid>».

Maddrustiku p. 18 kehtestatud soodustused toetuse
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maksmisel Isamaasoja invaliididele on laiendatud ka
isikutele, kes invaliidistusid NSV Liidu kaitsmisel voi
muude sojavdeteenistusalaste kohustuste tditmisel saa-
dud haava, porutuse, vigastuse voi 1938.—1939. a. Kaug-
Idas, 1939. a. Lddne-Ukraina ja Lddne-Valgevene vabas-
tamisel ja 1939.—1940. a. Noukogude-Soome soja ajal
rindel viibimisega seotud haigestumise tagajarjel. Nende
invaliidide pensionitunnistuses on maérgitud: «Omab
oigusi soodustustele, mis on kehtestatud Isamaasoja -
invaliidideles.

6. Moningatel juhtumitel on arvatud, et kui ajutise
toovoimetuse ajal toolisel voi teenistujal pidev téostaaz
suureneb, mis annab talle 6iguse korgendatud toetuse
médrale, siis tuleb saadava toetuse madidra muuta. See
ei ole oige.

Toetuse suurus tehakse kindlaks antud toovoimetuse
tekkimise pdevaks olemasoleva pideva toostaazi alusel
ning seda ei tohi ajutise toovoimetuse kestuse ajal
muuta. Samuti ei ole lubatud muuta toetuse méaédra ka
sel juhul, kui tootaja astub haiguse ajal ametiithingu-
litkmeks.

7. Juhul kui elukondlik trauma on tekkinud mingi-
suguse ettevotte, asutuse, organisatsiooni voi iiksikisiku
stli tottu, on téotajal peale haigustoetuse Gigus nouda
veel kahjutekitajalt kahju hiivitamist.

Ametiithingu kohaliku komitee iilesandeks on nouda
ka elukondliku trauma tekitamises siiiidi olevalt ette-
vottelt, asutuselt voi organisatsioonilt, aga ka {iksikisi-
kult, regressinoude esitamise korras haigustoetusena
valjamakstud summade hiivitamist riikliku sotsiaalkind-
lustuse summade eelarvesse. Asutustelt, ettevotetelt ja
organisatsioonidelt mainitud summade sissenoudmise
korrast vt. Mddrustiku p. 120. Uksikisikutelt toimub
nende summade sissenoudmine rahvakohtu kaudu. Kui
aga elukondliku trauma tekitamises on siiiidi moni teine
asutus voi ettevote (nditeks auto- voi raudteetranspordi
valdaja), lahendab kiisimuse arbitraaz.

19. Ajutise toovoimetuse toetus, mis antakse vilja riiklike, ko-
operatiivsete ja iihiskondlike ettevotete asutuste ja organisatsioo-
nide toolistele ja teenistujatele, sealhulgas ka neile, kes ei ole
ametiiihinguliikmed, ei tohi iihelgi juhul olla védiksem kui 30 rubla
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kuus linnades ja todlisasulates ! ning 27 rubla kuus maarajoonides
voi ei tohi olla védiksem jargmistest pdevamddradest:

Linnades ja t66- SBITHR
iisanithiss i Maarajoonides
19 toopdeva puhul kuus 1 rbl. 57,9 kop. I rbl. 42,1 kop.
20 5 % o 1 rbl. 50 kop. 1 rbl. 35 kop.
21 . 0 £ 1 rbl. 42,9 kop. 1 rbl. 28,6 kop.
22 " ” . 1 rbl. 36,4 kop. 1 rbl. 22,7 kop.
23 o £ = 1 rbl. 30,4 kop. 1 rbl. 17,4 kop.
24 ¥ ¥ W 1 rbl. 25 kop. 1 rbl. 12,5 kop.
2%t v " § 1 rbl. 20 kop. 1 rbl. 8 kop.
26 o % e 1 rbl. 15,4 kop. 1 rbl. 3,8 kop.
27 ” W woo |1 rbl. 11,1 kop. 1 rbl.

Uhe pédeva toetus ei voi olla suurem faktilisest keskmisest pdeva-
tasust (1957. a. 1. veebruari ja 1968. a. 26. aprilli redaktsioon).

1. Toetuse alammaédidra rakendatakse soltumata t6o6-
lise voi teenistuja pidevast toéstaazist ja sellest, kas
tootaja on ametiiihinguliige voi ei ole. Seda aga ei tehta
juhul, kui tootajal ei ole iildse digust ajutise toovoime-
tuse toetusele voi kui ametiithingu kohalik komitec
otsustas Maddrustikus toodud juhtudel dra votta toetuse
saamise oiguse.

2. Toetuse alammddr linnades ja alevites ei voi olla
viiksem kui 30 rubla kuus ja maarajoonides mitte véik-

I Eesti NSV Ulemnéukogu Presiidiumi 1961. a. 13. mai seadlu-
sega ««Asulate linnadeks ja aleviteks iimberkujundamise korra
pohimééaruse» kinnitamise kohta» tiihistati alevite senine liigitus
toolisaleviteks, linnatiiiipi aleviteks ja kuurortaleviteks ning otsus-
tati neid edaspidi nimetada aleviteks.

Seisuga 1. aprill 1969. a. on Eestis jargmised alevid:
Abja-Paluoja, Aegviidu, Ambla, Jirva-Jaani, Jdrvakandi, Kehra,
Kohila, Lavassaare, Lihula, Loksa, Maardu, Madrjamaa,
Narva-Joesuu, Nuia, Pélva, Pdrnu-Jaagupi, Pissi, Rapla, Rdapina,
Tamsalu, Tootsi, Viivikonna, Vohma, Vandra. Koik teised Eesti NSV
asulad, mis ei ole linnad ega alevid, on maa-asulad.

Jérelikult on alevite territooriumil paiknevates ettevotetes voi
asutustes ja organisatsioonides tootavate tooliste ja teenistujate
oigused riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste saamisel vorrutatud
endistes todlisalevites tootavate tooliste ja teenistujate Gigustega.
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sem kui 27 rubla kuus. Aluseks voetakse ettevotte voi
asutuse asukoht, mitte aga toolise voi teenistuja elukoht.

Toetuse alammadér pdevas soltub toopdevade arvust
kalendrikuus. Seepérast tuleb toetust alammaéaara raken-
damisel arvutada iga kuu eest eraldi.

Kui kalendrikuus on 23 toopdeva, tehakse toetuse
alammadar pédevas kindlaks kalendrikuus makstava toe-
tuse alammaddéra (30 rbl. voi 27 rbl.) jagamisel 23-ga.

3. Vaoib juhtuda, et toetuse alammaéaar pédevas cn kor- -
gem kui tegelik pdevapalk. Siis tuleb maksta toetust
1009, ulatuses tootasust, mitte aga alammaarast.

Naited.

® Tootaja, kes tootab maarajoonis mittetédieliku too-
paevaga, saab palka 50 rubla, pdevapalk on tal 25 t66-
pdeva puhul 2 rubla. Vastavalt pidevale toostaazile on
sel tootajal oigus toetusele 509, ulatuses tootasust, s. t.
1 rubla pédevas. Antud juhul on toetus viaiksem kui
alammaér pédevas (1 rbl. 8 kopikat). Seega tuleb t66-
tajale maksta toetust alammééra ulatuses, s. t. 1 rubla
8 kopikat péevas.

@ Sama tootaja ei toota tdie todpdevaga ja tema kuu-
palk on 26 rubla. 26 toopdeva puhul kuus on tema paeva-
palk 1 rubla, mis on vdiksem alammaarast. Toetust tuleb
maksta sel juhul 1009 ulatuses tootasust, s. t. 1 rubla
pdevas, kuna Mddrustiku p. 19 eeskirjade kohaselt ei
voi toetus suurem olla tegelikust keskmisest péeva-
palgast.

4. Madrustiku p. 19 eeskirju ei rakendata tootajate
suhtes, kes tootavad iiksikute kodanike juures voi usu-
organisatsioonides (vt. Mddrustiku p. 111).

5. Alammaéirade rakendamise kohustus lasub raama-
tupidamisel, sest kuigi ametiiihingu kohalik komitee
haigustoetuse maédramisel otsustab, mitu protsenti t66-
tasust tuleb tootajale maksta, ei tee ta kindlaks toetuse
summalist suurust.

6. Viiepdevase toonddala puhul soltub kalendrikuu
toopdevade arv ettevottes voi asutuses kehtestatud
graafikujargsetest toopdevadest.
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20. Jou kaotanud 18. novembril 1967.
21. Vilja jdetud 1. veebruaril 1957.
22. Muudetud 1. veebruaril 1957.
23. Muudetud 1. veebruaril 1957.

4. Toetuse arvutamine
Uldeeskirjad

24. Toetus punktides 17—20 nédidatud suuruses arvutatakse t66-
liste ja teenistujate tegelikust tootasust. Kuid toetuse arvutamiseks
arvestatakse koigil juhtudel, peale toovigastuse voi kutsehaiguse,
tegelikku tootasu mitte suuremas summas kui kahekordne ameti-
palk voi kahekordne tariifimadr (ajatasu ajatoo puhul ja tiikitoo-
tasu tiikitoo puhul).

Tegeliku tootasu hulka arvatakse koik tootasuliigid, millelt
kehtivate eeskirjade kohaselt voetakse sotsiaalkindlustusmakse,
vilja arvatud véljamaksed, mis on miargitud p. 25 (1957. a. 1. veeb-
ruari redaktsioon).

1. Koigil ajutise toovoimetuse juhtudel arvutatakse
toetuse suurus todlise voi teenistuja tegelikust
tootasust.

Kuidas aga teha kindlaks tegelik tootasu, millest
arvutatakse toetuse suurus? Uldreeglina arvatakse tege-
liku tootasu hulka, millest arvutatakse toetus, koik need
tootasu liigid, millelt kehtivate eeskirjade kohaselt voe-
takse sotsiaalkindlustusmakse. Seejuures tuleb aga sil-
mas pidada, et moningaid véljamakstavaid summasid,
millelt voetakse kindlustusmaksu, ei arvata toetuse
arvestamisel tootasu iildsumma hulka (vt. Mdarustiku
pLB):.

Tegeliku tootasu all moeldakse téotasu summat, mis
on arvutatud vastava kuu eest, mitte aga summat, mis
kuulub véljamaksmisele pdrast maksude jm. maha-
arvamist.

Tegeliku todtasu hulka, millest arvutatakse toetuse
suurus, arvatakse jargmised tasuliigid:

a) koik pohitootasu liigid: ameti- voi personaalpalk,
kuutasu, pdevatasu, tiikitootasu, akordtasu, protsendi
alusel makstav tasu, tasu arvete jérgi jne. [kaubandus-
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ja varumisala aparaadi, aga ka moningate teiste orga-
nisatsioonide tootajatele (tootasu garanteeritud miini-
mumi kehtestatuse korral) kaubakédivest protsendina
makstav tasu, olgu see siis pohi- voi lisatasu, arvatakse
samuti téotasu hulkal;

b) preemiad, mis on ette ndhtud kehtiva tootasu
maksmise korraga antud ettevottes, asutuses voi orga-
nisatsioonis, kui nad kannavad alalist iseloomu ja kui -
neid makstakse iihe kuu vo6i mitte rohkem kui kolme
kuu tootulemuste eest;

c) preemiad, mida makstakse vastavalt kehtivale
seadusandlusele insener-tehnilistele toctajatele ja tee-
nistujatele, kes aktiivselt aitasid kaasa plaanide tait-
misele ja {iletamisele (kui neid preemiaid makstakse
ithe kuu voi mitte rohkem kui kolme kuu toéétulemuste
eest);

d) igakuune protsendiline lisatasu viljateenitud aas-
tate eest (iga aasta lopul véljamakstavaid summasid
véljateenitud aastate eest haigustoetuse arvutamisel
tootasu hulka ei arvata);

e) lisatasu t60 eest Kaug-Pohjas ja Kaug-Pohja ra-
joonidega vordsustatud kaugetes maakohtades (vilja
arvatud juhud, mis on toodud Mddrustiku p. 44);

f) lisatasu ja korgendatud palgaméiirad seeses eri-
liste tootingimustega voi lisatasu t66 eest kaugetes maa-
kohtades;

g) juurdemaks tiikitoolistele seoses tootingimuste
muutumisega (materjali mittevastavus, tootlemise
raskused jne.);

h) juurdemaks progressiivse tiikitootasusiisteemi pu-
hul, mis kehtivad iiksikutes toostusharudes;

i) lisatasu brigadiridele brigaadi juhtimise eest, lisa-
tasu tootmispraktikantide juhendamise eest, lisatasu
opilaste véljaopetamise eest tootmises;

j) naistootajaile lapse imetamiseks antavate vahe-
aegade tasu;

k) juurdemaks alaealistele ettendhtud soodustatud
tundide eest;

1) tootasu pithade ajal graafikujdrgse t60 eest;

m) tootasu, mida sidilitatakse Gppuse ajal Oppeasu-
tustes ja kursustel.

Toostusliku tootmise planeerimise ja majandusliku
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ergutamise uuele siisteemile iileviidud ettevotetes moo-
dustatakse materiaalse ergutamise fond. Nimetatud
fondi kasutatakse

— tooliste, juhtivate ja insener-tehniliste tootajate,
teenistujate ja teiste tootajate premeerimiseks premiaal-
stisteemi jargi;

— tooliste, juhtivate ja insener-tehniliste tootajate ja
teenistujate ithekordseks ergutamiseks eriti tdhtsate
tootmisiilesannete tditmise eest;

— tooliste, juhtivate ja insener-tehniliste tootajate
ning teiste tootajate kategooriate hiivitamiseks ettevotte
iildiste aastatootulemuste eest (uuele siisteemile iile-
viimise momendist);

— preemiate vdljamaksmiseks kollektiividele ja iiksi-
kutele tootajatele — ettevotte sotsialistliku voistluse
voitjatele;

— tootajatele iihekordse abi osutamiseks.

Nimetatud vidljamaksed materiaalse ergutamise fon-
dist, vdlja arvatud summad, mis on makstud toctajatele
iihekordse abi osutamiseks, kuuluvad arvestamisele t606-
tasu hulka, millest arvutatakse ajutise toovoimetuse
toetuse suvurus (NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Mi-
nistrite Noukogu 1965. a. 4. oktoobri iihismddrus nr.729).
Alates 1. juulist 1968 lisatakse ajutise toovoimetuse toe-
tuste, rasedus- ja siinnitoetuste arvutamisel iga kuu t66-
tasule juurde '/,, ettevotte eelmise kalendriaasta t6o-
tulemuste pohjal materiaalse ergutamise fondist vélja-
makstavast hiivitusest. Kui tootaja nendel kuudel, mille
tootasu voetakse arvesse toetuste arvutamisel, ei todta-
nud koigil ettendhtud téopdevadel, arvatakse iga see-
suguse kuu téotasu hulka tegelikult tootatud ajale vas-
tav osa !/jp hiivitusest (UAUKN _ presiidiumi otsus
1968. a. 28. juunist, protokoll 13, p. 10).

Tootasu hulka, millest arvutatakse toetust, arvatakse
veel jargmised véljamaksed:

antava varustuse maksumus (valja arvatud riiklike
cttevotete ja asutuste poolt tasuta antavate korterite
tiir, kommunaalteenuste ja kiitte maksumus);

varustuse asemel antav rahaline kompensatsioon;
tootasu, mis sdilitatakse tootajale oppimise puhul
oppeasutustes voi kursustel;
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tootasu, mis on makstud seoses iiletoomise voi iile-
viimisega toole teise maakohta.

Ajalehtede, ajakirjade, TASS-i, kirjastuste, raadio ja
televisiooni koosseisulistele kirjanduslikele tootajatele,
kelle ametikoha palgamadér ei iileta 220 rubla kuus, arva-
takse toetuse arvutamisel keskmise tootasu hulka asu-
tustes, mille koosseisu nad kuuluvad, ka kirjandus-
liku honorari fondist nendele makstud tasu, kusjuures
keskmine téotasu koos honorariga ei tohi iiletada
220 rubla kuus (vt. Mddrustiku p. 2 ja 47 kommen-
taare).

n) asendamise eest makstav vaheraha (vt. Maddrus-
tiku p. 40);

o) lisatasu, mida makstakse kutsekaasluse puhul;

p) autojuhtidele makstav lisatasu normeerimata t606-
aja kehtestamise puhul;

r) liigitasu (nditeks autojuhtidele, traktoristidele,
masinistidele jne.);

s) ettendhtud juhtudel vadljamakstav tariifide vahe-
raha (madalamaliigilise t66 tegemise puhul);

t) lisatasu 66t66 eest;

u) tasu nende lisaiilesannete tditmise eest, mis kuu-
luvad seaduse alusel ametikohajirgsete tooiilesannete
hulka, néiteks opetajatele vihikute parandamise eest (vt.
Madrustiku p. 45);

v) lisatasu kuni keskmise tootasu sailitamiseni naiste
iileviimise korral teisele toole seoses rasedusega voi
rinnaga toitmisega, juhul kui nad iileviimise tottu saa-
vad madalamat tootasu;

0) tootasu, mis sailitati voi maksti komandeeringus
olevale tootajale.

Ulaltoodud tootasuliikide loetelu, millest arvutatakse
toetust, ei ole tdielik. Voib esineda ka teisi arvessetule-
vaid tootasuliike, kuid mitte mingil juhul need, mis on
esitatud Maddrustiku p. 25. Iga erandjuhust lahendab
toetust madrav ametiithinguorganisatsioon.

2. Toovigastusest voi kutsehaigusest tingitud t66voi-
metuse toetus arvutatakse tegelikust tootasust, piira-
mata seda mingisuguse summaga.

Teistel ajutise toovoimetuse juhtudel arvutatakse aju-
tise toovoimetuse toetust samuti tegelikust tootasust,
kuid mitte suuremast summast kui kahekordsest ameti-
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palgast voi kahekordsest tariifiméarast. Tariifimaédraks
tuleb lugeda mééra, mille jargi tootajale maksti voi mis
temale omistati. Néiiteks kui todtajal oli kolmas kate-
gooria, kuid enne haigestumist anti talle neljas kate-
gooria ja haigestumise pdevaks sai ta tootasu juba
selle kategooria jargi, siis kahekordse tariifi kind-
lakstegemiseks tuleb votta neljanda kategooria tariifi-
maér.

Kui tegelik to6tasu on korgem kui kahekordne ameti-
palk voi kahekordne tariifimaér, voetakse {iks neist toe-
tuse arvutamisel aluseks.

Niited.

@ Tiikitoolise tegelik pdevatasu on 5 rubla 50 kopi-
kat, tariifimddr aga 2 rubla 50 kopikat pdevas. Seega
on kahekordne tariifimddr 5 rubla pdevas. Kuna antud
juhul tegelik pédevatasu on korgem kahekordsest tariifi-
maédrast, tuleb koikidel juhtudel, vélja arvatud toovigas-
tus ja kutsehaigus, toetuse arvutamisel aluseks votta
kahekordne tariifiméér, s. t. 5 rubla. Téovigastuse voi
kutsehaiguse puhul oleks samal juhtumil toetuse arvu-
tamisel aluseks voetud tegelik pdevatasu, s. t. 5 rubla
50 kopikat.

@ Inseneri ametipalk on 120 rubla kuus, peale selle
saab ta kinnitatud preemiasiisteemi alusel tootmis-
preemiaid. Maikuus oli insener ajutiselt toovoimetu.
Toetuse arvutamisel tuleb aluseks votta aprilli- ja
martsikuu iildtootasu, koos preemiatega moodustab see
312 rubla. Selle summa jaotamisel maértsi- ja aprilli-
kuu toopaevade peale (312:42) saame tegeliku pédeva-
tasu — 7 rubla ja 43 kopikat. Et teada saada, kas see
ei iileta tema kahekordset ametipalka, jagame kahe kuu
pohiametipalga summa 240 rubla 42-ga (kahe kuu
graafikujargsete toopdevade arv) ja saame 5 rubla 71,4
kop. See on tema keskmine ametikohajdrgne pédevatasu.
Kuna keskmine kahekordne ametipalk pdevas on vaadel-
daval juhul 11 rubla 43 kopikat, ei iileta inseneri tegelik
pdevatasu (7 rubla ja 43 kopikat) tema kahekordset
keskmist ametipalka pdevas ja seepidrast tuleb toetuse
arvutamisel votta aluseks tegelik todtasu.
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3. Kahekordne ametipalk voi kahekordne tariifimaéar
tehakse kindlaks sellest ametipalgast (voi tariifimaa-
rast), mida tootaja sai ajutise toovoimetuse saabumise
pdevaks.

4. Toetuse arvutamisel kaubandus- ja varumisapa-
raadi tootajatele, kes saavad tootasu protsentides kai-
best garanteeritud miinimumiga, voetakse aluseks vas-
tava eriala ja kvalifikatsiooniga tootajate kahekordne
tariifimdar (vt. Mddrustiku p. 33 kommentaare).

Tootajatel, kes saavad ametipalga korval veel pree-
miaid ja lisatasusid, tehakse kahekordne ametipalk
pédevas kindlaks nagu tiikitédlistelgi, s. t. kahe kuu
ametipalk jagatakse haigestumise kuu esimesele kuu-
pdevale eelnenud kahe kuu graafikujirgsete toopdevade
arvuga ning saadud tulemus korrutatakse kahega.

5. Toolistele, kes tegelevad peale- ja mahalaadimis-
toodega, kus laadimistoode eest tasutakse erinevate
tariifimdarade jéargi, tuleb haigustoetuse suuruse kind-
lakstegemisel kahekordse tariifimddra leidmiseks ldh-
tuda jargmistest tariifimddradest (seitsmetunnise t66-
pdeva puhul):

laadijad, kes saavad tiikitootasu — rbl. 3.22

laadijad, kes saavad ajatéotasu — rbl. 2.73
(UAUKN presiidiumi 1961. a. 5. mai otsus, protokoll
nrbl0)op. '5).

Toolistel, kes tegelevad peale- ja mahalaadimistoo-
dega meresadamates, tuleb kahekordse tariifitasu vélja-
arvestamiseks votta aluseks jargmised tariifimdérad
(seitsmetunnise téopdeva puhul):

tdhtsamates meresadamates eksport- ja

importlaadungi iimberlaadimisel — rbl. 4.24

muudes meresadamates — rbl. 3.71
(UAUKN sekretariaadi 1964. a. 2. oktoobri otsus, proto-
koll nr. 27, p. 20).

Viiepédevasele toonddalale iileviidud tootmisharudes,
kus on kehtestatud pdevatariifimdarad seitsme- ja kuue-
tunnise toopdeva korral, jagatakse kehtivad pdevatariifi-
maddrad viiepdevase toonddala graafiku sisseseadmisel
vastavalt 7-ga ja 6-ga. Saadud tulemus korrutatakse
vahetuse graafikujdrgse kestusega (néiteks: 8 tundi 00
minutit, 8 tundi 12 minutit, 7 tundi 00 minutit, 7 tundi
12 minutit).
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25. Toetuse arvutamisel ei arvata tootasu summasse:

a) tasu too eest, mis tehti iiletunnitoona, sealhulgas ka lisatasu
selle too eest;

b) tasu, mis on saadud to6 eest kohakaasluse alusel nii teisest
ettevottest voi asutusest kui ka pohitookohalt, vdlja arvatud juh-
tudel, mis on margitud punktides 37 ja 45 (kutsekaaslust voi
brigaadi juhtimist ei loeta kohakaasluseks ning lisatasu selle eest
arvatakse toetuse arvutamisel tédtasusse);

c) lisatasu too eest, mis ei kuulu tootaja kohustusse tema ameti-
koha jargi;

d) tootasu tooseisakute, puhkuste ja lisapuhkuste, dppekogune-
miste ning riiklike voi iihiskondlike kohustuste tiitmise aja eest;
e) toetus ajutise toovoimetuse, raseduse ja siinnituse puhul;

f) juurdemaks ettevotte voi asutuse summadest t66voime ajutise
kaotuse puhul Kaug-Pdohjas ja Kaug-Pohja rajoonidega vordsus-
tatud maakohtades (1961. a. 28. juuli redaktsioon);

g) rohkem kui kolmekuulise ajavahemiku eest voi iihekordset
iseloomu kandvad preemiad; preemiad ettevottefondist tootajate
kultuuriliste ja olustikuliste tingimuste parandamiseks ja tootmise
tdiustamiseks; preemiad leiutuste, tehniliste tdiustuste ja ratsio-
naliseerimisettepanekute eest; sotsialistliku voistluse tulemuste poh-
jal vidljamakstud preemiad; naturaalpreemiad ja teised iihekordse
iseloomuga preemiad (1961. a. 28. juuli redakisioon);

h) pdevarahad komandeeringute puhul, kolimis- ja pédevarahad
iimberpaigutuste puhul; lisatasud pédevarahade asemel komandee-
ringutel ning lisatasud pidevalt sditudega seotud todde puhul; geo-
loogiliste ja teiste organisatsioonide tootajate vidlivarustuse mak-
sumus;

i) igasugused iihekordse iseloomuga viljamaksed, sealhulgas ka
iga-aastane tasu viljateenitud aastate eest ning iihekordsed toe-
tused;

i) viélja jaetud 26. aprillil 1968.

1. Peale nende tootasuliikide, mis on loetletud Madd-
rustiku p. 25, esineb veelgi iiksikuid védljamakseid, mil-
lelt voetakse kiill kindlustusmaksu, kuid mida foefuse
arvutamisel tootasu ildsumma hulka ei arvata. Need
on:

a) kompensatsioon kasutamata jddnud puhkuse eest;

b) tootasu too eest pithade ajal, kui see polnud
graafikujargne too;
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c) kollektiiv- ja toolepingutega ettendhtud kindlad
lisatasud pdevarahade asemel komandeeringute puhul.

Peale selle ei arvata tootasu iildsumma hulka jarg-
misi védljamakseid, millelt ei voeta ka kindlustusmaksu:

a) vallandustoetus;

b) riiklike organite poolt tasuta antavate korterite
{itiri, kommunaalteenuste ja kiituse maksumus, samuti
riiklike organite poolt tasuta antavate korterite iiiiri,
kommunaalteenuste ja kiituse asemel makstav kompen-
satsioon;

c) tootajatele tasuta antavate soidupiletite maksu-
mus (soiduks raudteel, veeteede!l ja trammis);

d) summad, mis todandja ja ametiiihingu vahelisel
kokkuleppel makstakse véike- jaekaubandusvorgu toota-
jatele kauplemisega seoses olevate kulude hiivitamiseks;

~e) iihekordne materiaalne toetus;

f) preemiad, mis antakse ametiithinguorganisatsioo-
nide poolt todlistele ja teenistujatele — ametiithingu
aktivistidele eduka iihiskondliku to66 eest;

g) raudteetranspordis aasta jooksul avariideta toota-
mise eest antav tasu;

h) tasud, mis makstakse autori lepingute jargi;

i) tasuta antava kollektiivse toitlustamise maksumus
mere- ja joelaevanduse laevade meeskondadele, kui nad
viibivad spetsiaalsetel ekspeditsioonidel.

Tootasu hulka, millest arvutatakse toetus, ei arvata
tootasu too eest, mis on tehtud iiletunnitoona, seal-
hulgas ka lisatasu selle t66 eest (vt. Mddrustiku p. 25
«av). 3

Tavaliselt ei nédidata tiikitooliste palgalehtede koosta-
misel eraldi tasu t06 eest, mis on tehtud iiletunnitéona,
vaid eraldatakse ainult lisatasu summad. Neil juhtudel
tehakse summa, mis kuulub toetuse méaaramisel tootasu
hulgast véljaarvamisele, kindlaks jargmiselt: tootasu
ildsumma, mis on teenitud tiikitoé hinnete alusel, jaga-
takse kuu tegelike tootundidega (sealhulgas ka iile-
tunnid). Saadud tunnitasu summa korrutatakse iile-
tunnitoo tundidega, lisatakse juurde iiletunnitoo lisatasu

ning saadakse summa, mis kuulub té6tasust mahaarva-
misele.
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Naide.

® Tootajale, kes antud kuul tootas 168 normtunni
asemel 195 tundi, maksti to6tasu koos iiletunnitasuga
135 rubla ja iiletunnitoo-lisatasu 27 diletunni eest
24 rubla ja 74 kopikat. Toetuse arvutamisel ei voeta loo-
mulikult arvesse 24 rbl. 74 kop. suurust summat, mis on
iiletunnit6o-lisatasu. Kuid samal ajal voib arvesse votta

ainult tootasu, mis on saadud 168 tunni eest. Selle
leidmiseks tehakse arvutus 135 rbl.— (%—21 =18.69)=

=116.31.

Jarelikult antud kuu todtasuks, mis voetakse haigus-
toetuse viljaarvestamise aluseks, tuleb votta 116 rbl.
31 kop;

j) ettevottefondist vdljamakstud preemiad ja toetu-
sed;

k) preemia, mis on vidlja makstud riigieelarvest mi-
nisteeriumide ja ametkondade kasutusse antud vahen-
dite arvelt;

1) {ihekordsed toetused todtaja enda ja iga tema
imberasuva perekonnaliikme pealt ning pédevarahad
teeloleku aja eest;

m) eripiima ja eririietuse maksumus;

n) stipendiumid, mida makstakse tootajatele kaadri
ettevalmistamise, iimberkvalifitseerimise vo6i kvalifikat-
sioonitostmise koolides vo6i kursustel Oppimise pe-
rioodil.

2. Lisatasu t60 eest, mis ei kuulunud tootaja kohus-
tuste hulka tema ametikoha jdrgi, toetuse arvutamisel
tootasu summasse ei arvata (vt. Mddrustiku p. 25 «c»).

Niide.

@ Lisaks oma pohitdole arvestab plaaniosakonna t66-
taja perioodiliselt vdljaspool oma tooaega ettevotte rat-
sionaliseerijate ettepanekute efektiivsust, mille eest ta
saab lisatasu. Kuna see t66 ei kuulu tema pohitéé hulka,
siis seda eritasu toetuse arvutamisel arvesse ei voeta.

Metsamajandi tootajad, kes lisaks pohitdole tegele-
vad veel metsa iilesté6tamise ja védljavedamisega, saa-
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vad nende toode eest lisatasu. Kuna lisatoode tegemine
ei kuulu nende tootajate tooiilesannete hulka, siis seda
eritasu ei tule toetuse arvutamisel arvesse votta.

4. Moningatel juhtudel lubab meie seadusandlus t66-
tamist kohakaasluse alusel erinevates ettevotetes, asu-
tustes ning erandjuhtudel ka iihes ja samas ettevottes
voi asutuses. Pohilisteks seadusandlikeks aktideks, mis
reguleerivad kohakaasluse alusel tootamist, on NSV
Liidu Rahvakomissaride Noukogu mddrus 11. mdrtsist
1933. a. ja NSV Liidu Ministrite Noukogu mddrused
10. detsembrist 1959. a. ja 9. juunist 1960. a. Haigus-
toetuse arvutamisel aga tootasu, mida saadakse koha-
kaaslusejargsest tookohast, ei arvata haigustoetuse
arvutamise aluseks oleva tootasu hulka (soltumata sel-
lest, kas kohakaaslusejdrgne tookoht on teises ette-
vottes voi asutuses voi tootatakse kohakaasluse alusel
samas ettevottes voi asutuses). Erand on tehtud haigus-
toetuse vidljamaksmise osas Maddrustiku p. 37 ja 45
alusel.

Peale oma pohitdo teise tasulise t06 tegemist samas
ettevottes, asutuses voi organisatsioonis viljaspool
koosseisulist ametikohta ei loeta aga kohakaasluseks
(tildhariduslike koolide opetajate ja kesk-erioppeasu-
tuste oppejoudude poolt kabinettide ja laboratooriumide
juhatamine, oppeasutuste direktorite, nende asetiitjate
ja oppeala juhatajate oppejouna tootamine, aine- ja
tsiiklikomisjonide juhtimine, insener-tehniliste tootajate
too opilaste tootmisopetuse ja praktika juhendamisel,
meditsiiniliste tootajate valveteenistus iile tévaja kuu-
normi jne.). Kohakaasluseks ei loeta ka kohustuste tait-
mist, mille eest NSV Liidu valitsus on kindlaks maa-
ranud lisatasu protsentides voi rublades. Jarelikult too-
tasu, mida saadakse nende todde eest, arvatakse haigus-
toetuse arvutamise aluseks oleva tootasu hulka.

5. Mddrustiku p. 25 «d» mainitud téoseisaku all moel-
dakse tédisvahetuselist voi tdispdevalist tooseisakut. Kui
esinevad aga vahetuse voi toopdevasisesed tooseisakud,
siis nende eest saadud seisuraha jdetakse haigustoetuse
arvutamise aluseks oleva todtasu hulka, sest haigus-
toetuse viljaarvutamiseks tehakse kindlaks pédevatasu
suurus ning iiksikute seisutundide eraldamine ei ole
otstarbekohane.
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6. Filmistuudio tootajatel, kelle todtasu ilma lavas-
tustasuta ei iileta 200 rubla kuus, voetakse haigus-
toetuse viljaarvestamisel arvesse kogu tootasu (kaasa
arvatud ka tdiendav lisatasu lavastuse eest), kuid tildine
tootasu summa, millest arvutatakse haigustoetust, ei voi
iiletada keskmist tootasu 200 rubla kuus.

Filmistuudio tootajatel, kelle tootasu ilma lavastus-
tasuta iiletab 200 rubla kuus, kuid ei iileta kehtestatud
ametipalka, arvutatakse haigustoetust kogu saadavast
tootasust, mille hulka on arvatud ka lisatasu lavastuse
eest, kuid mitte korgemast kui kehtestatud ametipalga
summast.

Téaiendav lisatasu lavastuse eest arvatakse selle kuu
tootasu hulka, millal faktiliselt tehti lisatasu valjaarves-
tamine (UAUKN presiidiumi 1962. a. 30. novembri
otsus).

26. Koik viljamaksed, mis voetakse arvesse toetuste arvutamisel,
loetakse tootasu hulka selle aja eest, mille eest need arvutati, mitte
aga selle aja eest, millal need tegelikult saadi. Seejuures arves-
tatakse iga kuu kohta kvartalis iiks kolmandik kvartalipreemiast.

Kui tééline voi teenistuja ei tootanud koikidel graafikujdrgsetel
pdevadel perioodil, mille eest maksti preemia, siis arvatakse pree-
mia iga kuu tootasusse proportsionaalselt tootatud ajale (1968. a.
26. aprilli redaktsioon).

1. Kui néiteks preemia oli arvutatud aprillikuu eest ja
valja makstud maikuus, siis tuleb preemia arvata aprilli-
kuu tootasu hulka.

2. Kui kvartalipreemia esimese kvartali eest maksti
faktiliselt vélja aprillis, siis tuleb preemia arvestada
esimese kvartali to6tasu hulka, kusjuures iga kuu kohta
tuleb arvestada iiks kolmandik kvartalipreemiast.

Kvartalipreemia, mis oli aga vilja makstud, vottes
arvesse tootaja tegelikku tootamise aega antud kvar-
talis, tuleb jaotada ka proportsionaalselt tegelikult t66-
tatud ajale, mitte aga vordselt kuude vahel.

3. Tootasu, mis mingisugustel pohjustel on makstud
valja hiljem, tuleb haigustoetuse arvestamisel arvata
selle kuu tootasu hulka, mille eest ta vdlja maksti. Kui
tootasu on hiljem vdlja makstud mitme kuu eest, tuleb
seekar\'ata ikkagi nende kuude hulka, mille eest ta vélja
maksti.
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Naide.

® Tootiilide komisjon moistis tootajale juunikuus
vilja tootasu maértsi-, aprilli- ja maikuul tehtud toode
eest 67 rubla (sellest martsikuu eest saamata jdanud
tootasu 21 rubla, aprillikuu eest 23 rubla ja maikuu eest
23 rubla). Haigustoetuse arvutamisel tulevadki need
summad arvestada vastavate kuude todtasusummade
hulka, kuigi faktiliselt sai tootaja need katte juunikuus.

27. Toetuse arvutamisel voetakse aluseks todtasu viimasel ameti-
kohal enne toovoimetuse tekkimist.

Kui tooline voi teenistuja selle aja kestel, mille eest saadud
tootasu voetakse toetuse arvutamise aluseks, viidi iile teisele t60-
kohale voi kui muutus ta téotasu (palgamiddr) voi tootasu vorm
(iileviimine ajatoolt tiikitoole jne.), voetakse toetuse suuruse arvu-
tamisel aluseks tema tootasu ainult viimase tookoha jargi voi
vastavalt tootasu koigi pdevade eest pdrast todtasustamise vormi
muutumist.

1. Kui tooline voi teenistuja haigestus varsti parast
teisele ametikohale iileminekut, tuleb toetuse suurus
arvutada tema toctasust viimase tookoha jérgi.

Naited.

® Trammikonduktor oli iile viidud kontroléri ameti-
kohale alates 10. aprillist. 20. aprillil ta haigestus. Toe-
tuse suuruse arvutamisel voetakse aluseks tema too-
tasu kontroléri ametikohal.

® Raamatupidaja méadrati pearaamatupidaja asetait-
jaks alates 15. maist. 16. mail ta sai haiguslehe seoses
vajadusega poetada haigestunud last. Toetuse suuruse
arvutamisel tuleb votta aluseks tema kuupalk pea-
raamatupidaja asetditja ametikohal.

2. Esineb juhtumeid, kus tootaja haigestub ajal, mil ta
oli iile viidud kergemale to6le noudega séilitada kesk-
mine tootasu kahe nddala jooksul. Neil juhtudel maks-
takse toetust ldhtudes tootaja endisest tootasust. Kui
aga ajutine toovoimetus kestab edasi pdrast seda kaht
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nddalat, mil to6tajal sidilib keskmine tédtasu, tuleb toe-
tust arvutada juba uue téotasu alusel.

Kui tootaja oli viidud ajutiselt kergemale todle toot-
misega seotud tooonnetuse voi mone muu terviserikke
tottu, milles oli siiiidi administratsioon, siis uue too
viahemtasutavuse korral tuleb maksta temale kuni t66-
voime taastumiseni voi invaliidsuse kindlaksmddramise
momendini vahe endise tootasu ja uue, vdiksema too-
tasu vahel. Jarelikult tuleb tootajale sailitada tema
endine keskmine tootasu. Antud juhul voetakse arvesse
keskmine tootasu kuni tervenemiseni voi invaliidsus-
grupi kindlaksmddramiseni («Komitee» ning UAUKN
presiidiumi 1961. a. 22. detsembri mddruse nr. 483/23
lisas toodud «Eeskirjad téolistele ja teenistujatele seo-
ses nende téoga tekitatud vigastuse voi mone muu
terviserikke puhul ettevotete, asutuste voi organisat-
sioonide poolt kahju heastamise kohtas p. 3).

Uleviimisel distsiplinaarkaristusena madalamalt tasu-
tavale toole voi ametikohale voetakse haigestumise
puhul arvesse uues todkohas saadav tootasu kuni ter-
venemiseni ka siis, kui haiguse ajal loppes distsipli-
naarkaristuse kandmise aeg.

3. Tiikitootasu saavatele toolistele ja teenistujatele,
samuti teistele tootajatele, kellele arvutatakse toetust
Madrustiku p. 30—33 jargi, arvutatakse toetust nende
keskmise tootasu alusel kahe viimase terve kalendri-
kuu eest. Kui aga nende kahe viimase kuu jooksul to6-
line voi teenistuja viidi iile teisele t6ole voi tal muutus
tootasu (palgamdir) voi tootasustamise vorm (nditeks
ta oli iile viidud ajatoolt tiikitéole), voetakse toetuse
suuruse arvutamisel aluseks tootasu alates sellest pae-
vast, millal muutus ta téotasu (palgaméiar) voi tootasu
vorm.

Ndide.

® Tootaja haigestus 20. martsil. Kuni 28. veebruarini
ta sai tootasu tiikitoohinnete alusel, alates 1. mértsist ta
viidi tile ajatoole. Toetust tuleb arvutada mitte tema
viimase kahe kuu tootasu alusel, vaid selle kuupalga
alusel, mida ta sai enne haigestumist, antud juhul ala-
tes 1. martsist kuni 19. martsini.
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28. Toolistel ja teenistujatel, kes saavad kuupalka, voetakse
toetuse arvutamisel aluseks kuupalk (ametipalk voi personaalpalk),
kaasa arvatud alalised lisatasud, mida nad said toévdimetuse tek-
kimise pdevani.

Kui koik todlise voi teenistuja poolt saadavad alalised juurde-
maksud ja lisatasud iiletavad kogusummas tema ametipalga, arvu-
. tatakse toetus koigil juhtudel, peale toovigastuse voi kutsehaiguse
kahe ametipalga summast. Téovigastusest voi kutsehaigusest tingi-
tud ajutise toovoimetuse toetus arvutatakse tegelikust tdéotasust,
piiramata seda kahekordse palgamidraga.

Kui téotaja saab mittetdielikku ametipalka, siis arvutatakse toe-
tust tegelikult saadavast palgaosast (1957. a. 1. veebruari redakt-
sioon).

1. Kuupalga alalisteks lisatasudeks loetakse neid
viljamakseid, mis kuude viisi ei muutu. Nii nditeks on
alalised protsendilised lisatasud véljateenitud aastate
eest, lisatasu rontgenoloogidele ja lisatasu t66 eest
Kaug-Pohja rajoonides, kuupalgalistele autojuhtidele
makstav lisatasu normeerimata téoaja kehtestamise
eest.

Preemiaid, mille vdljamaksmine soltub nendest voi
teistest asjaoludest, ei saa lugeda alalisteks lisatasu-
deks.

2. Kui alalised lisatasud arvatakse juurde personaal-
palgale ja iildkokkuvottes summa {iletab kahekordse
ametipalga, voetakse toetuse arvutamisel aluseks kahe-
kordne ametipalk, mitte aga kahekordne personaalpalk.

3. Mittetdielikku ametipalka voi t66tasu saava tootaja
haigestumise korral arvutatakse haigustoetus tegelikult
saadud tootasust, kuid sel juhul ei tohi haigustoetus olla
vaiksem ettendhtud miinimumist ja suurem tegelikult
saadavast pdevatasust.

29. Kuupalgalistel (p. 28) madratakse toetuse arvutamisel kesk-
mine pdevatasu kindlaks, jagades kuutéétasu summa toéovoimetuse
kuu kodigi toopdevade arvuga (graafiku jirgi). Lahtudes keskmisest
pdevatasust ning olenevalt mddratud toetuse suurusest (punktid
17—20), arvutatakse pédevane toetus.

Toetuse iildsumma madramiseks korrutatakse iihele toopievale
langev toetussumma t66voimetuse tagajirjel té6lt puudutud t66-
péevade arvuga (1957. a. 1. veebruari redaktsioon).
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1. Kuupalgaliste kuutdotasu summa jagatakse selle
kuu toopaevade arvuga, millal téotaja oli ajutiselt t66-
voimetu. Siinjuures tuleb meeles pidada, et kuu too-
pdevade hulka arvatakse koik kalendrikuu voi graafiku
jargi ettendhtud toopédevad. Need toopdevad, millal t60-
taja faktiliselt ei tootanud, mahaarvamisele ei kuulu.
Nii ndaiteks, kui tootaja haigestus 20. aprillil ning oli
sel kuul kolm péeva haige ja kiimme pédeva puhkusel,
siis keskmise péevatasu arvestamisel tuleb kuupalk
jagada ikkagi koikide aprillikuu téopdevadega. Toetust
makstakse toolt puudutud tocpaevade eest.

Niited.

® Raamatupidaja, kes saab kindla kuupalga 90 rubla
kuus, haigestus 11. septembril ja oli haiguslehel 10. ok-
toobrini. Tal on pidev toostaaz 6 aastat ja 6 kuud,
samuti on raamatupidaja ametiithinguliige ja see-
parast on tal oigus toetusele 80 protsendi ulatuses t66-
tasust. 1

Septembrikuus on toograafiku jargi 21 toopédeva.
Raamatupidaja keskmine péevatasu on 4 rubla 28,5
kopikat (90:21) ja toetuse suurus pdevas 3 rubla 42,8
kopikat [(4 rubla 28,5 kopikat X 80) : 100]. Septembri-
kuu jooksul oli ta haige 15 toopaeva, seega nende
haiguspdevade eest saab ta toetust 51 rubla 42 kopikat
(3 rubla 42,8 kopikat X 15).

Oktoobrikuus on toograafiku jargi 22 toopaeva,
raamatupidaja keskmine pdevatasu on 4 rubla 09,9 ko-
pikat (90:22) ja toetuse suurus pédevas 3 rubla 28
kopikat [(4 rubla 09,9 kopikat X 80) : 100]. Oktoobris ta
ei todtanud 7 pdeva, seega ta saab nende pédevade eest

22 rubla ja 96 kopikat toetust. Kokku on toetuse summa
74 rubla 38 kopikat.

® Tootaja, kelle kindel kuupalk on 72 rubla kuus,
oli ajutiselt toovoimetu seoses toovigastusega 2. no-
vembrist kuni 17. novembrini kaasa arvatud. Toovoime-
tuse toetust antakse 100 protsendi ulatuses tdotasust,
soltumata pidevast toostaazist. Novembrikuus on 20
toopdeva. Keskmine pédevatasu ja samuti toetuse suurus
on 3 rubla 60 kopikat (72:20). Tootaja oli ajutiselt
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toovoimetu 10 toopdeva ja selle aja eest saab ta toetust
36 rubla (3 rubla 60 kop. X 10).

2. Neil juhtudel, kui kuupalgaline tootaja kidib tool
kindla graafiku jargi, mis ei iihti kalendri tédpdeva-
dega, tehakse toetuse arvutamisel keskmine péevatasu
kindlaks kuutootasu (ametipalga) jagamise teel antud
kuu graafikujargsete toopdevade arvuga. Toetust maks-
takse nende graafikus ettendhtud toopdevade eest, mil-
lal tootaja ei ilmunud todle seoses ajutise toovoime-
tusega.

Niited.

® Ettevote voi asutus tootab viiepdevase toondda-
laga. Antud juhul tuleb ametipalk jagada kuu graafiku-
jargsete toopdevade arvuga. Ka haigustoetust maks-
takse graafikujargsete toopdevade eest, millal tootaja
puudus seoses toovoimetusega. Jarelikult, kui tootaja
oli haige ka laupdeval, mis graafiku jargi ei olnud t66-
pdev, siis haigustoetust ta selle laupdeva eest ei saa.
Kui ta aga oli haige laupdeval, mis oli graafiku jargi
ette ndhtud toopdevana, siis on tal oigus saada selle
laupdeva eest haigustoetust.

® Tootajale on  kehtestatud vahetustega graafik.
Antud kuus on graafiku jargi ette ndhtud 17 {ihepikkust
toololeku vahetust. Samas kuus aga tootaja haigestus.
Keskmise pédevatasu saamiseks tuleb kuupalk jagada
17-ga. Pdevatasu alusel arvutatakse haigustoetus ning
seda makstakse nende haiguspievade eest, millal antud
tootaja seoses haigusega ei saanud graafiku jargi toole
minna.

3. Kui tootaja antud kuus osa péevi tootas tiikitooli-
sena, kuid parast seda viidi iile teisele toole, kus ta saab
kuupalka, siis haigustoetuse viljaarvutamisel tuleb
rakendada korda, mis on toodud Mdadrustiku p. 29 kom-
mentaaris 1.

30. Tiikitootasu saavatele todlistele ja teenistujatele arvutatakse
toetust keskmise tootasu jargi kahe viimase terve kalendri-
kuu eest, mis eelnesid selle kuu esimesele kuupédevale, milles tekkis
toovoimetus. Kui téoline voi teenistuja ei saanud ettendhtud 2 kuu
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jooksul tootasu (niiteks selle tottu, et ta oli ajutiselt toovdoimetu
voi oli korralisel puhkusel), ldhtutakse toetuse arvutamisel tootasust
tegelikult t661 oldud pédevade eest selles kuus, milles tekkis t66-
vdimetus.

Kui to6line voi teenistuja on antud ettevottes voi asutuses ning
antud ametikohal tootanud vdhem kui 2 kuud enne seda kuud,
milles tekkis toovoimetus, voetakse toetuse arvutamisel aluseks
tootasu kogu tooaja eest kuni toovoimetuse tekkimise pédevani.
Selline toetuse arvutamise kord vdetakse aluseks ka teistel juh-
tudel, kui to6tasu suurus oleneb toodangust.

1. Tiikitoolisele ajutise toovoimetuse toetuse arvuta-
misel voetakse iildreeglina aluseks keskmine to6tasu
kahe viimase terve kalendrikuu eest, mis eelnesid selle
kuu esimesele kuupdevale, millal tekkis toovoimetus.
Néiteks kui ajutine toovoimetus tekkis mais (iikskoik
millisel kuupdeval), siis toetuse arvutamisel voetakse
aluseks martsi- ja aprillikuu tootasu. Kui ajutine t60-
voimetus tekkis augustis, tuleb toetuse arvutamisel alu-
seks votta juuni- ja juulikuu tootasu.

Sellist korda rakendatakse ka juhtudel, kui todline
voi teenistuja ei té6tanud antud kuudel koiki téopaevi,
sest Mddrustiku p. 30 toodud viljendi «kahe viimase
terve kalendrikuus all ei moelda mitte seda, et tootaja
oleks pidanud eelmisel kahel kuul té6tama koigil too-
pdevadel, vaid selle all moeldakse, et haigustoetuse
véljaarvestamiseks voetakse aluseks eelmise kahe
kalendrikuu tegelik t66tasu, mis jagatakse ka tegelikult
to6l oldud pdevade voi vahetuste arvuga.

Niiteks sai tiikitooline ajutise to6voimetuse lehe seoses
haigestumisega 10. jaanuarist. Toetuse arvutamisel tuleb
aluseks votta novembri- ja detsembrikuu toctasu. Kuid
novembris oli ta 10 pdeva haige ja detsembris 15 pdeva
puhkusel. Antud juhul tehakse toetuse arvutamisel kesk-
mine péevatasu kindlaks to6tasu summa jagamisega
faktiliselt t66]l oldud toopdevade arvuga novembri- ja
detsembrikuus.

2. Esineb juhtumeid, kus tootaja oli kiill téovahe-
korras, kuid iihel kuul nendest kahest kuust, mis eelne-
sid selle kuu esimesele kuupdevale, millal tekkis t6o-
voimetus, ta ei tootanud ja tootasu ei saanud. Neil
juhtudel tuleb toetuse arvutamisel aluseks votta fakti-
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liselt t66l oldud kuu tootasu. Néiteks haigestus tiiki-
todline juunikuus. Toetuse arvutamisel tuleb votta alu-
seks aprilli- ja maikuu tootasu. Aprillikuus ta toétasu
ei saanud (kas oli haige voi puhkusel, tditis riiklikke
voi iihiskondlikke kohustusi jne.). Antud juhul tuleb
toetus arvutada maikuu tootasu alusel.

3. Kui tootaja ei saanud ettendhtud 2 kuu jooksui
tootasu (oli haige voi puhkusel jne.), ldhtutakse toe-
tuse arvutamisel tootasust tegelikult t661 oldud pédevade
eest selles kuus, millal tekkis toovoimetus.

Ndide.

® Naistootaja oli padrast lapse siinnitamist kolme-
kuulisel palgata puhkusel. Padrast puhkust asus ta
1. augustil tiikitoole. 15. augustist kuni 21. augustini
oli ta haiguslehel. Kuna ta kahe viimase kalendrikuu
eest, mis eelnesid kuule, millal tekkis toovoimetus
(august) ei saanud tootasu, siis toetuse arvutamisel
tuleb sel juhul aluseks votta tootasu tegelikult t66i
oldud pédevade eest, s. o. 1. augustist 14. augustini.

4. Praktikas esineb juhtumeid, kus tiikitooline ei ole
faktiliselt saanud téotasu haigestumise kuule eelnenud
kahel kuul ega ka haigestumise kuul kuni té6voime-
tuse tekkimise pdevani. Neil juhtudel otsustatakse
haigustoetuse méddramine soltuvalt mitteto6tamise poh-
justest. Kui tootaja kahel eelmisel kuul tegelikult puu-
dus kogu perioodi voi osaliselt seoses haigusega ning
iilejddnud aja mingisugustel teistel vabandavatel poh-
justel, siis uue haigustoetuse suuruse kindlakstegemi-
seks voetakse aluseks pidevatasu, mille jargi oli vilja
arvutatud eelmise haigustoetuse suurus.

Naide.

® Tootaja oli haige 17. maist kuni 12. juulini. Haigus-
toetus oli talle arvestatud tootasust, mille ta sai martsi-
ja aprillikuu eest. Pédrast haigestumist ldks tootaja
kohe eksamisessioonile kesk-erioppeasutusse ja selle aja
eest sdilitati talle tema keskmine todtasu, kuid mitte
rohkem kui 80 rubla kuus. Enne eksamisessiooni 16ppe-
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mist, 6. augustil, ta aga haigestus ning oli haige kuni
28. augustini. Kehtiva korra kohaselt tuleks haigestu-
mise puhul 6. augustist votta aluseks juuni- ja juuli-
kuu eest saadud tootasu, kuid téotaja oli terve juuni-
kuu haige ja tootasu ei saanud. Ka juulikuus oli ta haige
kuni 12. kuupédevani ning pédrast seda viibis kuu 16puni
oppepuhkusel (nii korralise kui ka oppepuhkuse eest
sdilitatud tootasu ei arvata aga tootasu hulka, millest
arvutatakse haigustoetus). Haigestumise kuul kuni
6. augustini ta ka ei to6tanud, sest oli 6ppepuhkusel.

Haigustoetust ajutise toovoimetuse eest 6. augustist
kuni 28. augustini tuleb arvutada sellest tootasust, mis
oli aluseks juunikuu eest antud haigustoetuse kindlaks-
tegemisel.

5. Toolistele, teenistujatele, kolhoosnikele ja opilas-
tele, keda sojakomissariaadi poolt suunatakse dispan-
seri, ambulatoorsele voi kliinilisele uurimisele, sdilita-
takse kogu tervishoiuasutuses viibimise ‘ajaks (kaasa
arvatud soiduks ja tagasisoiduks kulutatud aeg) to66-,
ameti-, Opilasekoht (Opilasteks vormistatuil) ja kesk-
mine tootasu voi stipendium (kui stipendiumi maksti).

Kui aga nimetatud isikud suunatakse statsionaarsele
ravile, viljastatakse neile haigusleht ja ajutise t66voi-
metuse toetust makstakse iildistel alustel.

6. Toolistele, teenistujatele ja kolhoosnikele, kes hai-
gestusid sojavde kordusoppustel viibimise ajal, séilita-
takse haigestumise voi onnetuse 1dbi tekkinud ajutise
toovoimetuse perioodi eest kuni kordusoppuste lopuni
voi haiguse tottu kordusoppustest vabastamiseni nende
tookoht ja 75 protsenti keskmisest tootasust.

Toolistele, teenistujatele, aga ka kolhoosnikele, kellele
on kehtestatud riiklik sotsiaalkindlustus, makstakse
haiguslehe alusel toovoimetuse toetust ajutise toovoime-
tuse perioodi eest, mis jatkub parast kordusoppuste 16p-
pemist voi pédrast vabastamist kordusoppustest seoses
haigestumisega voi onnetusjuhtumiga.

7. Neil juhtudel, kui pollumajandusliku ettevotte too-
lisi, aga ka kolhoosiliikmeid, kellele laieneb riiklik sot-
siaalkindlustus, ei olnud rakendatud toéole kahel kuul,
mis eelnesid haigestumise kuu esimesele kuupéevale, ja
nad ei tootanud ka haigestumise kuul kuni haigestu-
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mise péevani, tuleb haigustoetuse viljaarvutamise alu-
seks votta nende tootasu kahe kuu eest, mis eelnesid
sellele kahekuusele perioodile.

Sellistel juhtudel makstakse ajutise toévoimetuse toe-
tust sovhooside ja teiste pollumajanduslike ettevotete
tootajatele, aga ka kolhoosiliikmetele, kellele laieneb
riiklik sotsiaalkindlustus, nende paevade eest, millal
neid tegelikult oleks vbimalik olnud todle rakendada.
Nende toopaevade arv, mille eest makstakse haigus-
toetust, tehakse kindlaks ametiithingukomitee ja admi-
nistratsiooni (voi kolhoosi juhatuse) vahelisel kokku-
leppel (UAUKN presiidiumi 1965. a. 23. juuli otsus —
vt. «Cboprur nocranosarenuit BLCIIC. Hroarv—cen-
Ta6ps 1965 200a», Mockea 1965).

31. Toetuse arvutamisel tiikitoé alusel tasu. saavatele toodlistele
ja teenistujatele jagatakse keskmise pdevatasu mairamiseks p-s 30
nididatud tootasu koigi toopdevade arvuga vastavalt graafikule
sama aja kohta, mille kohta on voetud tootasu. Sealjuures ei arves-
tata toopaevade arvu hulka, millega tootasu jagatakse, ajutise to0-
voimetuse pdevi ega rasedus- ning siinnituspuhkuse pdevi, toolt
puudumise pdevi, mille jooksul sdilis tdielikult voi osaliselt tootasu
(korralised puhkused voi lisapuhkused, Gppekogunemised, tooseisa-
kud, riiklike ja iihiskondlike iilesannete tditmised jne.), samuti
muid administratsiooni poolt kaaluvaiks tunnistatud pohjustel téolt
puudumise pidevi.

Kui tiikitoolise keskmine pédevatasu iiletab tema kahekordse
paevase tariifse palgamaidra, arvutatakse toetus koigil juhtudel,
peale toovigastuse voi kutsehaiguse, kahekordsest tariifimddrast.
Toovigastusest voi kutsehaigusest tingitud ajutise toovoimetuse
toetus arvutatakse tegelikust tootasust, piiramata seda kahekordse
tariifimadraga.

Lihtudes keskmisest pdevatasust (voi vastaval juhul kahe-
kordsest tariifimddrast) ja olenevalt madratud toetuse suurusest
(punktid 17—20) arvutatakse pdevane toetus.

Toetuse iildsumma méddramiseks korrutatakse pidevane toetus
toovoimetuse tottu t66lt puudutud pdevade arvuga (1957. a.
1. veebruari redaktsioon).

1. Toopdevade hulka, millega jagatakse tootasu, arva-
takse koik tegelikult to6ol oldud toopédevad (graafiku
alusel) ja samuti need téopdevad, millal tootaja puudus
toolt ilma moéjuvate pohjusteta (t66luus).
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Niide.

@® Sovhoositodline haigestus novembrikuus. Toetuse
arvutamisel tuleb votta aluseks septembri- ja oktoobri-
kuu tootasu. Septembris ta tootas ainult 19 pdeva ja sai
téotasu 73 rubla, 3 pdeva ta puudus to6lt ilma mojuvate
pohjusteta ja 4 pédeva oli ta haige, mille eest sai toetust
8 rubla. Oktoobris oli ta t66l 22 pdeva ja teenis 98 rubla,
kuid 4 pdeva puudus toolt ilma mojuvate pohjusteta
(tooluus). Toetuse arvestamisel tuleb aluseks votta tema
tootasu septembris 73 rubla ja oktoobris 98 rubla, mis
teeb kokku 171 rubla, ja jagada see summa 48 pdevaga
(faktiliselt to6l oldud 41 pdeva ja tooluusi 7 pédeva).
Oktoobrikuus saadud ajutise toovoimetuse toetust ar-
vesse ei voeta.

2. Kui tiikitoolise pdevatasu iiletab tema kahekordse
tariifse palgamiira pdevas, arvestatakse toetus koigil
juhtudel, v. a. toovigastuse voi kutsehaiguse, kahe-
kordsest tariifimaarast. :

Naide.

® Tooline tootab ettevottes 11 aastat ja on ameti-
tihinguliige. Ta haigestus grippi ning oli haiguslehel
12. maértsist kuni 18. maértsini. Toetust arvutatakse
temale jaanuari- ja veebruarikuu toétasu alusel, mis oli
kokku 258 rubla. Keskmise pédevatasu kindlakstege-
miseks jagatakse 258 rubla neljakiimne kolmega (jaa-
nuari- ja veebruarikuu téopdevade summa), mis moo-
dustab 6 rubla pdevas. Kahekordne tariifimdar péevas
moodustab aga 5 rubla 76 kopikat. Toetust tuleb arvu-
tada kahekordsest tariifimdarast. Pideva toostaazi alu-
sel saab ta toetust 1009 tootasust, antud juhul 5 rubla
76 kopikat pdevas. 12. martsist kuni 18. mdrtsini on
5 toopdeva (16. ja 17. marts on puhkepdevad), toetust
saab ta 28 rubla 80 kopikat (5 rubla 76 kopikat X 5).

3. Toopdevade hulka, millega jagatakse todtasu, ei
arvestata ajutise to6voimetuse pdevi, rasedus- ning
siinnituspuhkuse péevi ja t66lt puudumise pdevi, mille
jooksul siilis todtasu jne.
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Ndide.

® Tiikitoolisele anti haigusleht alates 18. juunist.
Toetust tuleb temale arvutada aprilli- ja maikuu tootasu
alusel. Sel ajal oli ta 3 pédeva korralisel puhkusel,
6 pdeva haiguslehel ja 3 pdeva riiklike ja iihiskondlike
iilesannete tditmisel. Keskmise pdevatasu kindlakstege-
misel tuleb aprilli- ja maikuus véljateenitud téotasu
jagada kolmekiimne iihega, kuna iildisest téopdevade
arvust (43) tuleb maha arvata 6 pédeva seoses ajutise
toovoimetusega, mille eest ta sai toetust, 3 pédeva kor-
ralist puhkust ja 3 pdeva riiklike ja {ihiskondlike iiles-
annete tditmist, mille jooksul talle sailitati keskmine
tootasu.

4. Kui tootaja tootab erigraafiku alusel, mille tottu
tegelikke toopédevi on vdhem kui kalendrijargseid too-
paevi, siis tuleb tootasu jagada nende graafikujargsete
téopdevadega, mis langevad ajavahemikule, mille eest
voeti arvesse tootasu, ning haigustoetust makstakse
mitte kalendrijargsete toopdevade eest, vaid nende pde-
vade eest, mil tootaja oleks pidanud graafiku jargi
tootama.

Naide.

® Premiaalse ajatootasu alusel tootav trammijuht,
kes haigestus augustikuul, oli haige 7. augustist kuni
16. augustini. Graafikujdrgsed toopdevad olid antud
perioodil 7., 9., 11., 13., 15. august ning puhkepédevad
8., 10, 12., 14., 16. august. Antud juhul tuleb haigus-
toetust maksta 7., 9., 11., 13. ja 15. augusti eest.

5. Tootajatele, kellel on viiepdevane toonadal, maks-
takse haigustoetust graafikujargsete toopédevade eest.
Kui tootaja on haige ka laupdeval, mis on antud ette-
vottes voi asutuses ette ndhtud teise puhkepdevana, siis
haigustoetust selle pdeva eest ei maksta. Haigestumise
puhul aga laupdeval kui graafikujirgsel toopdeval tuleb
haigustoetust maksta.

32. Todlistele ja teenistujatele, kes saavad kuutédtasu ning selle
korval veel lisatasu, preemiaid, protsendilist lisatasu ning teisi
vialjamakseid, mille suurus muutub kuudega, arvutatakse toetust
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samade eeskirjade jargi kui tiikitoolistelegi (punktid 30 ja 31).
Seejuures arvutatakse toetus kdigil juhtudel, peale toovigastuse voi
kutsehaiguse, keskmisest pdevatasust, kuid mitte rohkem kui kahe-
kordsest keskmisest pdevapalgast voi tariifimddrast. Toovigastusest
voi kutsehaigusest tingitud ajutise toovoimetuse toetust arvuta-
takse tegelikust tootasust, piiramata seda kahekordse palga- voi
tariifimadraga (1957. a. 1. veebruari redaktsioon).

1. Neil juhtudel, kui todlisele voi teenistujale haiges-
tumise pédevaks ei ole veel arvestatud preemiat voi lisa-
tasu selle aja eest, mille eest voetakse toetuse arvuta-
mise aluseks todtasu, arvutatakse toetust ilma selle
tdiendava lisatasuta. Hiljem, peale seda, kui on vilja
arvestatud preemia voi lisatasu, arvestatakse toetus
fimber ja vahesumma makstakse vilja.

Naited.

® Meister saab kindla kuupalga 120 rubla, samuti
protsendilist lisatasu vaéljateenitud aastate eest ning
kvartalipreemiat plaani iiletamise eest. 10. septembrist
kuni 26. septembrini (15 téopédeva) oli ta haiguslehel.

Toetuse arvutamisel tuleb votta aluseks juuli- ja
augustikuu tootasu:

Juulis:
Ametipalk — 120 rubla
Protsendiline lisatasu vélja-
teenitud aastate eest — 20 rubla
Kokku: 140 rubla
Augustis:
Ametipalk — 62 rubla
Protsendiline lisatasu valja-
teenitud aastate eest — 10 rubla
Kokku: 72 rubla

Kahe kuu tootasu summa on seega 212 rubla. See
summa tuleb jagada faktiliselt t661 oldud toéopédevade
arvuga ajavahemikul, mille eest tootajale maksti t66-
tasu.

Juulis ta tootas 27 toopédeva ja augustis 13 toopdeva
(iilejdanud pédevad oli meister puhkusel), kokku oli ta
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kahe kuu jooksul t66l 40 pdeva. Keskmine pédevatasu on
5 rubla 30 kopikat (212:40). Kahekordse ametikoha-
jargse pdevapalga kindlakstegemiseks jagame kahe kuu
ametipalga (120 X 2) = 240 rbl. koigi augusti- ja juuli-
kuu toopaevade arvuga, seega viiekiimne neljaga. Saame
4 rubla 44 kopikat. Jarelikult on kahekordne ametikoha-
jargne pédevapalk 8 rubla 88 kopikat, mis on suurem
kui tegelik pédevatasu. Toetust tuleb arvestada péeva-
tasust, s. o. aluseks voties faktilise pdevatasu 5 rubla
30 kopikat.

@ Tsehhimeister, kes saab kindla kuupalga 120 rubla,
lisatasu véljateenitud aastate eest 12 rubla kuus ning
preemiaid ja teisi vdljamakseid, oli ajutiselt toovoimetu
5. aprillist kuni 19. aprillini, s. 0. 11 téopdeva.

Haigestumise péevaks oli kvartalipreemia arvesta-
mata. Toetust tuleb arvestada vastavalt Mddrustiku
p. 29 meistri kindlast kuupalgast, millele tuleb liita lisa-
tasu viljateenitud aastate eest (120 + 12), mis on
132 rubla kuus.

Maikuus aga maksti meistrile esimese kvartali pree-
miat 108 rubla. Seega tuleb toetus iimber arvestada, vot-
tes aluseks veebruari- ja mértsikuu tootasu koos pree-
miaga:

Ametipalk — 240 rubla

Lisatasu viljateenitud

aastate eest — 24 rubla

’/s kvartalipreemiast — 72 rubla
Kokku: 336 rubla

Jagades selle summa veebruari- ja martsikuu toopée-
vade arvuga (42), saame keskmise tegeliku pédevatasu
8 rubla. Kahekordne keskmine péevapalk (ametipalk)
sellel meistril on 11 rubla 42 kopikat [(120 X 2) : 42] X 2.
Kuna kahekordne pédevapalk on suurem tegelikust paeva-
tasust, tuleb toetust arvestada keskmisest pidevatasust
(8 rubla). Tootaja saab toetust 809 tootasust. Pédeva-
madr on seega 6 rubla 40 kopikat ([8 X 80]:100). Aju-
tise toovoimetuse toetust ta saab 70 rubla 40 kopikat
(6,40 X 11). Meistrile tuleb maksta selle summa ja
varem viljamakstud toetuse summa vahe.
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2. Kiisimuse otsustamisel, kas toolisel, insener-tehni-
lisel tootajal voi teenistujal on Gigus saada haigus-
toetust Mddrustiku p. 32 alusel, tuleb vilja selgitada,
kas neil peale ametipalga on Gigus saada lisatasu, pree-
miaid, protsendilisi lisatasusid, mis kuude jooksul voi-
vad olla erinevad.

Naiteks kui kuupalgalisel insener-tehnilisel tootajal
voi teenistujal on todtasustamise siisteemiga ette nah-
tud preemia saamise oigus teatud toonditajate saavu-
tamise puhul (plaani tditmine ja iiletamine jne.), tuleb
temale haigustoetust arvutada Mddrustiku p. 32 alusel,
kui haigestumise kuule eelneval kahel kuul ta sai t66-
tasu korval preemiat vdhemalt iihel kuul.

Kui aga haigustoetuse viljaarvutamise ajaks ei ole
nende kuude eest ettendhtud preemiat méiratud ega
vdlja makstud, rakendatakse toetuse arvutamisel Madd-
rustiku p. 29 eeskirju. Pédrast preemia médramist ja
vdljamaksmist tuleb aga teha haigustoetuse arvestuses
timberarvestus Maddrustiku p. 32 alusel ning vilja
maksta toetuse vaheraha.

Toetuse mdéra ei muuda asjaolu, et sel ajal, kui t66-
taja oli haige, puudus voimalus preemia saamiseks.

33. Toolistele ja teenistujatele, kes ei saa ametipalka voi ei oma
tariifset palgamiddra, arvutatakse toetust punktide 30—31 jirgi voi
vastavalt punktile 32. Seejuures arvutatakse toetust koigil juhtu-
del, peale toovigastuse voi kutsehaiguse, keskmisest pidevatasust,
kuid mitte rohkem kui kahekordsest pievasest ametipalgast voi
vastava kutseala ja kvalifikatsiooni tariifimddrast, mis on ette
ndahtud antud ametiiihingu keskkomitee poolt. Toovigastusest voi
kutsehaigusest tingitud ajutise toovoimetuse toetust arvutatakse
tegelikust tootasust, piiramata seda kahekordse palga- voi tariifi-
miadraga (1957. a. 1. veebruari redaktsioon).

1. Neile tootajaile, kes ei saa ametipalka voi kelle
suhtes ei ole kehtestatud tariifset palgamaédéra, arvuta-
takse toetust samuti nagu tiikitoétasu saavatele toolis-
tele ja teenistujatelegi, kuna nende tootasu erinevatel
kuudel muutub.

Seejuures arvutatakse toetust koigil juhtudel peale
toovigastuse voi kutsehaiguse keskmisest pédevatasust,
kuid mitte rohkem kui kahekordsest pidevasest ameti-
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palgast voi vastava kutseala ja kvalifikatsiooni tariifi-
maarast. Vastava kutseala ja kvalifikatsiooni tariifi-
maéra, mille alusel tuleb arvestada palga iilemmaaér,
teeb kindlaks vastava ametiithingu keskkomitee.

Nii naiteks méaaras Riigiasutuste Todotajate Ameti-
ithingu Keskkomitee (presiidiumi 1955. a. 27. oktoobri
otsus), et ajutise toovoimetuse toetuse arvestamisel
advokaatidele, kes tootavad oigusnouandlates, voetakse
aluseks keskmine pdevatasu, kuid mitte rohkem antud
vajooni prokurori abi ametipalga kahekordsest paeva-
tasust.

Linnades, kus puuduvad linnarajoonide prokuratuu-
rid, voetakse arvesse linna prokurori abi kahekordne
ametipalk.

Neil juhtudel, kui advokaadid saavad aga tootasu
«Advokaatide téotasustamise tiilippohimaddrustiku» alu-
sel (kinnitati «Komitees ja UAUKN sekretariaadi
1965. a. 19. augusti mddrusega nr. 527/251), toimub
haigustoetuste midramine ja arvutamine {ildistel alus-
tel. Haigustoetus makstakse vilja sellises suuruses, et
toetus koos haigestumise kuul saadud toétasuga ei iile-
taks «Advokaatide toctasustamise tiitippohimédarustikus
p. 1 ja 4 ettendhtud maksimaalset t66tasu. Sama korra
kohaselt makstakse ajutise toovoimetuse toetust nais-
advokaatidele seoses rasedus- ja stinnituspuhkusega, kui
nad saavad tootasu eespool mainitud «Advokaatide t66-
tasustamise tiitippohimaarustiku» alusel.

2. Pollumajanduse ja Varumise Téoliste ja Teenistu-
jate Ametiithingu Keskkomitee presiidium kehtestas
1960. a..31. detsembri otsusega korra, et sovhoosides ja
teistes pollumajanduslikes ettevotetes, kus on 14abi viidud
tooliste ja teenistujate tootasu korrastamine, arvuta-
takse ajutise toovoimetuse toetust neile, kellele ei ole
omistatud kindlat tariifimdéra, nende keskmisest pdeva-
tasust, kuid mitte rohkem kahekordsest tariifimaérast.
Seejuures voetakse traktoristidele ja masinistidele
tariifimadraks IV kategooria tariifitasu. Hobusega too6-
tavatele toclistele voetakse tariifimddraks nendel toodel
rakendatavat IV kategooria tootasu.

! Vt. Bronnerenr TI'ocynapcrsennoro Komurera Cosera Munucrt-
pos CCCP no BompocaM Tpyaa u 3apaboTHoil niatsl, 1965 r., Ne 10.
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Loomakasvatajatele (toolistele) voetakse tariifimaa-
raks 1V kategooria tariifitasu.

Pollumajandusalal tootavate spetsialistide ja juhti-
vate tootajate ajutise toovoimetuse toetus arvutatakse
tegelikust keskmisest pdevatasust, kui see ei iileta kahe-
kordset pdevase t66tasu arvestusmaiara.

3. Tarbijate kooperatiivide ja varumiskontorite koos-
seisulistele varujatele arvestatakse riikliku sotsiaalkind-
lustuse toetust (vélja arvatud toovigastus, kutsealane
haigestumine, rasedus ja siinnitus) Mddrustiku p. 33
alusel, ldhtudes toovoimetusele eelnenud viimase kahe
kuu keskmisest tootasust, kuid see ei tohi {iletada kahe-
kordset ametipalka voi tariifimdara. Sekundaarse ja
nahktooraine, loomasdddaks toidujdatmete ja soolte
varujatele toetuse arvutamisel voetakse kuupalga arves-
tusmadraks 70 rubla ning muude ainete ja saaduste
varujatele 65 rubla (Tarbijate Kooperatiivide Keskliidu
juhatuse 1967. a. 29. jaanuari otsus nr. 209, p. 1).

4. Jahi- ning karusloomakasvatusmajandite mitte-
koosseisulistele tootajatele ja varumisorganisatsioonide
mittekoosseisulistele loomatapjatele (Mddrustiku p. 2,
komm. 6, alap. «i») arvutatakse ajutise toovoimetuse toe-
tust (v. a. toovigastus voi kutsehaigus) faktiliselt saa-
dud tootasust, kui see ei iileta tiiiiplepingus kehtestatud
kahekordset palgaméiira, mis on kinnitatud Riikliku
Kaubanduse ja Tarbijate Kooperatiivide Tdotajate
Ametiihingu Keskkomitee presiidiumi 1957. a. 8. augusti
otsusega.

5. Ametiithinguorganite kunstilise isetegevuse rin-
gide juhatajatele (Mddrustiku p. 2, komm. 6, alap. «c»)
voetakse haigustoetuse méaaramisel aluseks nende fakti-
line tootasu, kaasa arvatud ka tootasu samal kutsealal,
mida nad saavad teistest tockohtadest, kuid kokku mitte
iile iithe ametipalga (UAUKN sekretariaadi 1958. a.
19. aprilli otsus — «broanrerens BLICIIC» 1958 2. Ne 8).

6. Mittekoosseisulistele kunstilise isetegevuse ja
teiste ringide juhatajatele (Mddrustiku p. 2, komm. 6,
alap. «c») arvutatakse haigustoetus kogu faktilisest t66-
tasust, kuhu arvatakse tootasu antud kutsealal, mida
nad saavad teistest tookohtadest, kuid see ei tohi file-
tada sama kutseala koosseisulise tootaja {ihekordset
ametipalka (maéaira).
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7. Oppeasutuste ja kursuste mittekoosseisulistele
oppejoududele, kes saavad tunnitasu (Mddrustiku p. 2,
komm. 6, alap. «d»), makstakse haigustoetust oppeplaani
alusel andmata jaanud oppetundide eest. Tunnitasu alu-
sel saadud {ildine to6tasu, mille alusel arvestatakse hai-
gustoetust, ei voi {iletada koosseisulise oppejou kahe-
kordset palgamadra. Mainitud piiramisi ei rakendata
juhul, kui on tegemist toconnetuse voi kutsehaigusega.

8. Teatrite, filharmooniate, estraadi- ja kontserdibii-
roode ning teiste kontserte korraldavate asutuste mitte-
koosseisulised volinikud — péddsmete levitajad, kont-
serdi- ja tsirkusepiletite levitajad, aga ka kontsertide ja
tsirkuseetenduste mittekoosseisulised organiseerijad (or-
ganisaatorid) saavad haigustoetust Madrustiku p. 33
eeskirjade alusel. Haigustoetus makstakse vilja ulatu-
ses, mis ei iileta koos haigestumise kuul saadava too-
tasuga kindlaksméddratud summat.

34. Toetuse arvutamisel ei arvestata tootasu muutusi ajutise t66-
voimetuse perioodil (peale punktides 41, 42 ja 50 ettendhtud juh-
tude). Kui tootasule, mille jargi toetus arvutati, on teostatud
juurdemaks, suurendatakse vastavalt sellele ka toetust.

1. Koikidel ajutise toovoimetuse juhtudel arvutatakse
toetust tootaja keskmise tootasu jargi, mis ta sai enne
ajutise toovoimetuse tekkimist. Toetuse arvutamisel ei
arvestata tootasu muutusi ajutise t66voimetuse perioodil
(v. a. Mddrustiku p. 40, 41, 42 ja 50 ettendhtud juhud).

Naide.

® Raamatupidaja oli ajutiselt toovoimetu 16. juunist
27. juulini. Toetuse arvutamisel voeti aluseks tema
ametipalk kuus 79 rubla, mida ta sai haigestumise pée-
vani. 1. juulist, s. o. ajutise t66voimetuse perioodil, keh-
testati tema ametipalgaks seoses t60 reorganiseerimi-
sega 85 rubla kuus. Vaatamata sellele ei muutu toetuse
suurus antud ajutise toovoimetuse juhul. Samuti tuleb
kiisimust lahendada ka siis, kui ajutise toovoimetuse
perioodil ametipalka oleks vadhendatud.

Teisiti lahendatakse kiisimus juhul, kui téétaja saab
hiljem lisatasu palgale, mille jargi temale oli arvutatud

6 P. Reinas, J. Urm : 81



toetus. Nendel juhtudel tuleb toetus {imber arvutada
ning suurendada vastavalt palga juurdemaksule.

Niide.

® Tootaja oli ajutiselt toovoimetu 10. jaanuarist kuni
15. jaanuarini ja toetuse arvutamisel voeti aluseks tema
ametipalk 80 rubla kuus, mida ta sai enne haigestumist.
Piérast toetuse viljamaksmist selgus, et koosseisude
muudatuste tottu tema ametipalka suurendati alates
1. jaanuarist 90 rublani kuus. Seoses sellega makstakse
talle juurde aja eest 1. jaanuarist kuni 9. jaanuarini,
samuti tuleb iimber arvutada ka toetus.

Erireeglid toetuse arvutamiseks iiksikjuhtudel

35. Tootajatele, kellel ei ole kindlat téoleilmumise graafikut
(lektorid jt.), madratakse pdevane toetus vastavalt punktidele
30—33, kusjuures todtasu jagatakse sama aja kalendripdevade iild-
summaga, mille kohta on voetud tootasu. Pdevade arvust, millega
jagatakse todtasu, arvestatakse seejuures maha ainult need pée-
vad, mille eest on makstud ajutise to6voimetuse toetust.

Toetuse iildsumma médramiseks korrutatakse pdevane toetus t6o-
voimetuse aja koigi kalendripdevade arvuga.

1. Madrustiku p. 35 rakendatakse praktikas ainult
monede iiksikute tootajate kategooriate suhtes, kellel
ei ole kindlat ametipalka ega kindlat todleilmumise
graafikut (néiteks mittekoosseisulised lektorid).

Vastavalt sellele, et nende téotasu jagatakse koikide
kalendripdevadega, korrutatakse toetuse méadramisel
pdevane toetus toovoimetuse ajale langevate koigi
kalendripdevade arvuga.

Niiide.

@ Lektor, kellel ei ole kindlat tooleilmumise graafi-
kut, oli haiguslehel 5. septembrist kuni 15. septembrini.
Toetuse arvutamisel voetakse aluseks juuli- ja augusti-
kuu té6tasu. Nende kahe kuu t66tasu summa on 80 rubla.

Nendes kuudes on 62 kalendripdeva. Juulikuus oli lek-
tor 12 pdeva haige. Need pdevad tuleb maha arvestada
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ning jaotada tootasu viiekiimnega (62—12). Saame
keskmise pdevatasu 1 rubla 60 kopikat (80 :50). Vasta-
valt pidevale toostaazile on lektoril 6igus saada toetust
809 tootasust ehk 1 rubla 28 kopikat pdevas. Ta saab
toetust kokku seega 14 rubla ja 8 kopikat.

36. Toolistele ja teenistujatele, kelle tooaega arvutatakse kuude
viisi, kuid kelle toopdevad vahelduvad puhkepdevadega tootingi-
muste tottu korrapidratult (rongibrigaadide tootajad, trammitdota-
jad jt.), arvutatakse toetus iildistel alustel, kusjuures iga kuu
iildine pdevade vo0i tundide arv, mille eest makstakse toetust, koos
enne toovoimetuse tekkimise pdeva tootatud pdevade voi tundide
arvuga, ei tohi iildkokkuvottes iiletada ettendhtud toopdevade voi
-tundide kuunormi.

1. Tooaja arvestamine kuude viisi on ette nahtud
reale raudteetootajatele, monedele autobaaside toota-
jatele jne.

Kui tootaja on kuu tunninormi vélja téotanud ja hai-
gestub samal kuul, siis antud kuu ajutise téovoimetuse
paevade eest talle toetust ei maksta. Kui tootaja ajutise
toovoimetuse tekkimise pdevaks ei ole kuu téotunde
vélja tootanud, peab ta saama toetust kogu ajutise t66-
voimetuse aja eest, kuid siiski mitte rohkem kui antud
kuu toopdevade voi -tundide kuunormi ulatuses, mis tal
jdi vélja tootamata.

Ndited.

® Tootaja peab antud kuul téctama 175 tundi.
24. kuupdevaks oli ta tootanud 175 tundi, 27. kuupéeval
ta haigestus. Antud juhul ei saa to6taja kuu 16puni toe-
tust, kuna ta tootas oma téotundide kuunormi vélja ning
sai selle eest katte tédieliku tootasu. Kui aga haigus
kestab ka jargmisel kuul, néditeks 1. kuni 10. kuupdevani,
tuleb toetust maksta alates 1. kuupédevast kuni 10. kuu-
pdevani graafikujargsete tundide ulatuses.

® Tootaja oli ajutiselt toovoimetu 3. martsist kuni
9. maértsini. Tootundide kuunorm on 184 tundi. Enne
haigestumist tootas ta antud kuul ainult 19 tundi. Hai-
guse ajal ta pidi graafiku jargi tootama 56 tundi. Toe-
tust saab see todtaja 56 tootunni eest.
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® Vedurijuht tootas 18. kuupdevani kokku 176 tundi
(tootundide kuunorm on 182 tundi). 19. kuupdeval ta
haigestus, sai haiguslehe ja oli ajutiselt t66voimetu
kuni kuu 16puni. Antud juhul tuleb toetust maksta
ainult nende té6tundide eest, mis olid ette ndahtud graa-
fiku jérgi, seega mitte rohkem kui 6 tunni eest (sest
tundide arv, mille eest makstakse toetust, ei tohi koos
enne toovoimetuse tekkimise pdeva viljatootatud tun-
dide arvuga iiletada tootundide kuunormi).

® Vedurijuht haigestus perioodil, mil talle olid antud
vabad pdevad seoses pikemaajalise tootamisega. Hai-
gustoetust nende vabade pédevade eest ei maksta. Kui
ajutine toovoimetus jatkub pidrast vabade pédevade lop-
pemist, hakatakse haigustoetust maksma alates péevast,
mil tootaja oleks pidanud asuma todle. Toetust maks-
takse nende graafikujdrgsete tundide eest, mida tootaja
haigestumise tottu ei saanud vilja tootada.

37. Kui tootaja ei saa oma pohitéokohalt tdit ametipalka (tariifi-
maidra) ja seoses sellega tootab teises ettevottes voi asutuses koha-
kaasluse alusel, arvutatakse toetus molema tookoha palga jirgi,
seejuures aga mitte rohkem kui pohitookoha téieliku palga (tariifi-
midra) ulatuses.

1. Mddrustiku p. 37 rakendatakse neil juhtudel, kui
tootaja tootab koosseisulisel ametikohal, kuid koossei-
sudes ei ole ette ndhtud tdit ametikohta. Pohitookohaks
loetakse see ettevote voi asutus, kus on toodtaja too-
raamat.

Niiteks kui arst tootab kahes lastesoimes ja molemal
kohal saab pool ametipalka, tuleb toetuse arvutamisel
aluseks votta molema tookoha tootasu.

Toetus makstakse pohitookoha jérgi. Tootasu t66 eest
kohakaasluse alusel arvutatakse toendi jargi, mille on
vilja andnud kohakaasluse tookoha administratsioon.

Niiited.

® Raamatukoguhoidja tootab pohikohaga raamatu-
kogus poole ametipalgaga, saades 32 rubla 50 kopikat
kuus. Samal ajal tootab ta kohakaasluse alusel ohtuses
toolisnoorte koolis. Toetuse arvutamisel tuleb aluseks
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votta molema tookoha palk, kuid mitte rohkem kui raa-
matukoguhoidja tédispalk, s. o. 65 rubla kuus.

® Raamatupidaja tootab pohitéokohas poole tooko-
haga ja saab tootasu 45 rubla kuus. Lisaks sellele tootab
ta teises asutuses arveametnikuna poole tédkohaga,
saades todtasu 35 rubla kuus. Haigustoetuse arvutami-
sel tuleb aluseks votta kahes todkohas saadava tootasu .
summa, s. o. 80 rubla, mis ei {ileta pohitookoha tait
ametipalka, s. 0. 90 rubla.

38. Toovoime kaotamisel katseperioodi ajal (enne 1oplikku todle
votmist) arvutatakse toetus, lihtudes todtasust selle kategooria
voi ametipalga (tariifimddra) jargi, mis oli ette ndhtud katsele
votmisel.

1. Kui téotaja, kes oli toole voetud katseajaga, tootas
tiikitool, tuleb toetuse arvutamisel lahtuda enne haiges-
tumist t66l oldud pédevade todtasust.

Niide.

@ Tootaja voeti katseajaga tiikitoole tariifimddraga
2 rubla 50 kopikat pdevas. Tegelikult teenis ta enne hai-
gestumist 2 rubla pédevas. Toetuse arvutamisel tuleb
aluseks votta tegelik tootasu, mitte aga tariifiméaar.

2. Kui tootaja oli vormistatud katseajaga kindla-
palgalisele ametikohale, arvutatakse haigustoetus selle
ametipalga alusel.

Naide.

@® Tootaja voeti katseajaga toole ametikohale, mille
kuupalk on 85 rubla. Antud juhul tuleb haigustoetuse
arvutamise aluseks votta 85 rubla suurune palk.

39. Toovoime kaotamisel tookohta siirdumise ajal (Méirustiku
punkt 5) arvutatakse toetus, lihtudes ametipalgast (tariifimairast)
vastavalt ametikohale, millele todtaja oli maddratud voi iile viidud.

1. Vastavalt Madrustiku p. 5 makstakse toetust ka
siis, kui toovoimetus tekkis tookohta soitmisel seoses
uuele tookohale iileviimisega.
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Naide.

@ Tootaja viidi iile Tallinnast Saaremaale, Kingis-
sepa ithe toostusettevotte inseneri ametikohale, kus ta
pidi t6ole asuma 1. aprillist. Ulekolimise ajaks sailitati
temale tootasu. Enne uuele todle asumist, iilekolimise
ajal, tootaja haigestus. Toetust arvestatakse tema uue
tookoha ametipalga alusel ning selle maksab vilja uue
tookoha administratsioon.

2. Noortele spetsialistidele ajutise toovoimetuse toe-
tuse maaramise korda reguleerib Mdadrustiku p. 102.

40. Kui toovoimetus tekkis ajutiselt puuduva tootaja asendamise
ajal ja kui asendajale oli seoses sellega antud korgem ametipalk
(tariifimddr), arvutatakse toetust selle korgema palga (tariifi-
mdira) alusel, kuid mitte kauem kui middratud asendamisaja eest,
kui see aeg aga ei olnud kindlaks miidratud, siis kuni toovdime
taastumiseni voi invaliidiks tunnistamiseni.

1. Ajutiseks asendamiseks loetakse ajutiselt puuduva

ametiisiku teenistusalaste tooiilesannete tditmist, kui see
on vajalik tootmise héddavajaduse vo6i korraldavate
funktsioonide tottu. Ajutiselt puuduva toctaja tooiiles-
andeid kohustatakse taitma monda teist tootajat kas
kdskkirja voi korralduse pohjal, mille annab vilja ette-
votte voi organisatsiooni juhataja. Asendavale tootajale
makstakse vaheraha tema faktilise palga (ametipalk,
personaalpalk) ja asendatava ametipalga vahel (ilma
personaalse lisatasuta) jargmiste tingimuste {iheaegsel
olemasolul:

a) kui asendaja ei ole asendatava koosseisuline ase-
tditja voi koosseisuline abi (kui puudub koosseisuline
asetditja). Juhul kui juhatajal on mitu koosseisulist abi,
loetakse koosseisuliseks asetditjaks esimene, vanemabi;

b) kui asendamine kestis iile 12 toopdeva (kalendri
jargi).

Ettevotte, asutuse voi organisatsiooni peainsener, kes
asendab ajutiselt puuduvat juhatajat, ei saa asendamise
perioodi eest palkade vaheraha.

Ajutist asetditjat premeeritakse tingimustel ja méara-
des, mis on kehtestatud tema poolt asendatavale toota-
jale, kuid preemia véljaarvestamise aluseks voetakse
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asendaja enda ametipalk. Saadava tdéotasu vaheraha
pealt preemiat ei arvestata.

Kui aga tootaja méddratakse vakantsele ametikohale
kohusetditjaks, siis seda ei tule lugeda asendamiseks.
Selline madaramine tootaja nousolekul tdhendab iilevii-
mist teisele toole ning vabastamine nendest too6iilesan-
netest voib toimuda ainult seaduses ettendhtud juhtudel.

Kui tootaja on méaratud kohusetditjaks ametikohale, .
mille tditmiseks on vajalik korgemalseisva organi nous-
olek, siis juhul, kui korgemalseisev organ ei kinnita
tema madidramist, tuleb antud ametikohalt vabastamise
puhul sellele tootajale kindlustada uus tookoht. Viimane
ei voi kvalifikatsioonilt ega tootasult olla madalam sel-
lest tookohast, kus tootaja tootas kuni {ileviimiseni.

Kui tootaja, sealhulgas ka koosseisuline asetditja voi
abi, aga samuti ka peainsener, mairatakse vakantsele
ametikohale, makstakse tootasu selle ametikoha jargi.

Esineb juhtumeid, kus toolist kohustatakse ajutiselt
taitma meistri, tehniku, arvestaja voi mone teise tootaja
iilesandeid. Sellisel juhul makstakse tootasu Eesti NSV
territooriumil kehtiva T60K §§ 87! ja 62 sitete alusel.
Seejuures saab tooline selle ametikoha ametipalga ning
preemia, mis tdidetaval ametikohal on ette nahtud. Kui
saadav tegelik tootasu koos preemiaga osutub aga vaik-
semaks kui keskmine todtasu pohitookohal, makstakse
toolisele tdiendavalt vaheraha kuni keskmise tootasuni
(«Komitee» ja UAUKN sekretariaadi 1965. a. 29. det-
sembri seletus nr. 30/39 — broarerens ['ocydapcrsen-
Hoco Komurera Cosera Murnuctpos CCCP no sonpocan
Tpyda .u 3apaborrol niarel, 1966 2., Ne 3).

2. Vorreldes Madadrustiku p. 34 toodud eeskirjadega
tuleb kdesoleva punkti rakendamisel asendajale pérast
asendatava toole tulekut, juhul kui asendaja ajutine t66-
voimetus jatkub veel parast seda, maksta ajutise t66voi-
metuse toetust asendaja enda ametipalgast voi tootasust
ldhtudes.

41. Kui tootajatele on tootingimuste kohaselt eri aastaaegadeks
médratud erinev tootasu (nditeks navigatsiooni- ja talveperiood
veetranspordi ujuvkoosseisu tootajail), arvutatakse pdevane toetus
tootasu alusel, mida todline voi teenistuja oleks saanud t66l kiies.
Kui iihel perioodil alanud to6voimetus jdtkub teisel perioodil, maks-
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takse toetust teise perioodi tootasu jirgi, alates sellest paevast, mil
tootajate tootasu muudeti.

Tiikitoo puhul makstakse toetust teise perioodi eest tiikitooliste
tariifimadrast ldhtudes.

1. Mddrustiku p. 41 rakendatakse iiksikutes rahva-
majandusharudes, kus moningatele toctajatele on t6o-
tingimuste tottu eri aastaaegadeks mdiaratud erinev
tootasu. Nende hulka kuuluvad néiteks ujuvkoosseisu
tootajad. Navigatsiooni ajal saab ujuvkoosseisu tootaja
tootasu ametipalkade alusel ja preemiat. Navigatsiooni
vaheaegadel on aga tema t66 tasustamine erinev.

Ujuvkoosseisu monedele tootajatele antakse navigat-
siooni vaheaegadel palgata puhkust. Vastavalt Madrus-
tiku p. 7 juhul, kui to6voime kaotati palgata puhkuse
ajal, toetust ei maksta. Kui to6voimetus kestab ka parast
puhkuse 16ppu, makstakse toetust sellest pdevast alates,
millal toctaja pidi toole asuma. Kui tootaja haiguse
ajal algas navigatsioon ja ta ei saa seepidrast toole
asuda, tuleb toetus arvutada ametipalgast, mida ta pidi
saama navigatsiooni ajal, alates navigatsiooni alguse
paevast.

2. Veetranspordis esineb juhtumeid, kus laevade
ujuvkoosseisu tootajaid kasutatakse vahist vabal ajal
peale- ja mahalaadimistoodel, mille eest nad saavad
tdiendavat tootasu. Nende tootajate haigestumise kor-
ral ei tule haigustoetuse maédramisel aluseks votta seda
tdiendavat tootasu, kuna see on tootasu iiletunni-
toode eest.

3. Kui laeva meeskonda kuulujad voi teised laevade
ekspluateerimisega seotud tootajad haigestusid perioo-
dil, millal nad kasutasid summeeritud puhkepéevi, riik-
likel pithadel tehtud t66 eest antavaid voi teisi tdienda-
valt antud vabu péevi, siis nende pdevade eest nad hai-
gustoetust ei saa. Kui haigestumine kestab aga pérast
vabade pédevade Iloppemist, hakatakse haigustoetust
maksma alates pdevast, millal tootaja oleks pidanud
toéole asuma.

42. Toovoime kaotuse puhul pollutoode perioodil tuleb masina-
traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaamade traktoribrigaadide
toolistele toetuse arvutamisel toovoimetuspdevade eest arvesse votta
koik raha- ja naturaalpalga liigid, mida nad saavad masina-
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traktorijaamalt voi spetsialiseeritud jaamalt. Toetuse arvutamise
aluseks voetud tootasu (kaasa arvatud ka naturaaltasu maksumus
vastavalt riiklikele kokkuostuhindadele) ei tohi iiletada vahetuses
kahe toonormi tditmise eest maksmisele kuuluva tootasu kogu-
summat — vilja arvatud toovigastusest voi kutsehaigusest tingitud
ajutise toovoimetuse toetuse arvutamine.

Kui nimetatud todlistel pollutoode perioodil alanud téovoimetus
kestab edasi ka parast selle perioodi 10ppu, arvutatakse toetus
teisele perioodile langevate toovoimetuspdevade eest, lihtudes sel- -
leks perioodiks ettendhtud ajatodtasu tariifimddrast.

Kui enne pollutoode perioodi alanud toovoimetus kestab edasi
pollutoode perioodil, voetakse teise perioodi toovoimetuspaevade
eest toetuse arvutamisel aluseks selle tootasu rahaline osa, mida
tooline oleks voinud saada vahetusnormi tditmise eest (1957. a.
1. veebruari redaktsioon).

1. Maddrustiku p. 42 on praktiliselt kehtetu, kuna ma-
sina-traktorijaamad on reorganiseeritud ning todtasu
makstakse kolhoosides rahapalga alusel.!

2. Madrustiku p. 42 mainitud tootajatele, kes laksid
toole ithismajandisse, siilitatakse nende pidev toostaaz
ning ‘'majandis tootamise aeg arvatakse ka nende pideva
toostaazi hulka (UAUKN presiidiumi 1958. a. 28. mai
otsus).

43. Motoriseeritud kalapiiiigijaamade laevajuhtidele, motoristi-
dele ja motoristiabidele, laevamehaanikutele ja rannaseadeldiste
elektrikutele, kes tootavad nende jaamade koosseisus, arvutatakse
toetust kogu aasta kestel, lahtudes garanteeritud to6tasumairast.

1. Sotsiaalkindlustus laieneb Maddrustiku p. 43 mai-
nitud tootajatele ka siis, kui nad téotasid motoriseeri-
tud kalapiiigijaamade rannasasuvatel seadmetel, kuid
tingimusel, et nad olid arvatud kalapiiiigijaamade koos-
seisu (UAUKN sekretariaadi 1939. a. 28. oktoobri
otsus — «broarerens BLCIIC» 1939 2. No 10). :

Nendel motoriseeritud kalapiiligijaamade laevajuhti-
del ja -mehaanikutel, motoristidel ja motoristi abidel,
rannaseadeldiste elektrikutel ja teistel spetsialistidel
ning ujuvkoosseisu tooctajatel, kes seoses motoriseeritud

! Masina-traktorijaamad reorganiseeriti NLKP Keskkomitee ja
NSV Liidu Ministrite Noukogu 1958. a. 18. aprilli iihismaédrusega.
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kalapiiiigijaamade reorganiseerimisega ldksid toole
kalurikolhoosidesse, on oigus ajutise toovoimetuse toe-
tusele iildistel alustel. Juhul, kui nad ei ole kolhoosi-
lilkkmed, saavad nad toetust eriassigneeringute arvelt,
Kolhoosiliikmetena saavad nad aga toetust riikliku sot-
siaalkindlustuse summade arvelt.

44. Kui t66line voi teenistuja, kes tootab Kaug-Pohja rajoonides
voi maakohtades, mis on vordsustatud Kaug-Pohja rajoonidega, sai
haiguslehe, siis viljaspool neid rajoone vdi maakohti viibimise aja
eest arvutatakse talle toetust ilma lisatasudeta, mis on ette ndahtud
seoses tooga nendes rajoonides ja maakohtades (1961..a. 28. juuli
redaktsioon).

1. Toolised ja teenistujad, kes tootavad Kaug-Pohja
rajoonides ja nendega vordsustatud maakohtades, saa-
vad nendes rajoonides tootamise eest lisatasu, mida
tuleb arvesse votta ka haigustoetuse arvutamisel.

Kui aga tootaja viibib ajutise toovoimetuse ajal val-
jaspool neid rajoone voi maakohti, siis toetuse arvuta-
misel seda lisatasu arvesse ei voeta (erandiks on siin
rasedus- ja siinnitustoetuste valjamaksmine, vt. Madd-
rustiku p. 72).

2. Kaug-Pohja rajoonides ja nendega vordsustatud
maakohtades tootajatele kehtestatud soodustusi t66-
staazi arvestamisel rakendatakse ainult {ildise toostaazi
kindlakstegemisel. Pideva toostaazi kindlakstegemisel
arvestatakse nende tootajate tegeliku tootamise aega.

45. Opetajatele ja kasvatajatele, kes tootavad iihes koolis voi
ithes kesk-eridppeasutuses, arvutatakse toetust tegelikust tootasust
koigi pedagoogiliste tundide eest ja lisatasust to6 eest, mida ei
loeta kohakaasluseks (niiteks klassijuhataja kohuste tiditmise eest,
opilaste kirjalike toode kontrollimise eest, kabinettide, laboratooriu-
mide ja osakondade juhatamise, tsiikli- voi ainekomisjonide ja
praktika juhtimise eest). Toetuse arvutamise aluseks voetud téotasu
iildsumma ei tohi iiletada kahekordset tariifimiira (ametipalka).

Samas korras arvutatakse toetust teiste oppeasutuste Opetajatele
ja kasvatajatele, kes on vordsustatud tootasustamise osas koolide
ja kesk-erioppeasutuste tootajatega, kui nad tootavad iihes Gppe-
asutuses.

Opetajatele ja kasvatajatele, kes tootavad mitmes koolis, kesk-,
eri- ja teistes Oppeasutustes, mille tootajad on vordsustatud too-
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tasu osas koolide ja kesk-erioppeasutuste tootajatega, samuti
kooliviliste, koolieelsete ja teiste lasteasutuste pedagoogilistele
tootajatele (iihes voi ka mitmes lasteasutuses tootavatele) arvuta-
takse toetus koigi tookohtade faktilise koormuse todtasust, kuid
mitte rohkem kui poolteisest tariifimddrast (antud to66taja kdrgem
tariifimaér). Peale selle arvestatakse tootasu hulka, mida voetakse
toetuse arvutamisel aluseks, tdiendav tootasu to6 eest, mida ei
loeta kohakaasluseks pohitookohal. Sel juhul iildto6tasu koos selle
tiiendava tasuga, mis voetakse aluseks toetuse arvutamisel, ei
voi iiletada pohitookoha kahekordset tariifiméddra.

Direktoritele (juhatajatele), doppealajuhatajatele, direktorite ase-
taitjatele, direktorite asetditjatele Gppe (tootmist6d) alal, tootmis-
dppealajuhatajatele, tootmisoppeala tookodade juhatajatele, meist-
ritele, osakonnajuhatajatele, kdesolevas punktis mainitud Gppeasu-
tuste sojalise ala Opetajatele, kes iihtlasi todtavad samas oppe-
asutuses Opetajatena, arvutatakse toetus ldhtudes kogu tootasust,
kaasa arvatud ka tundide andmise tasu, kuid mitte suuremast kui
kahekordsest ametipalgast (1961. a. 28. juuli redaktsioon).

1. Madrustiku p. 45 kehtestatud haigustoetuse suu-
ruse kindlakstegemise erikord holmab:

a) iildhariduslike koolide Opetajaid ja kasvatajaid;

b) kesk-erioppeasutuste (tehnikumid, meditsiinilised,
pedagoogilised, pollumajanduslikud 6ppeasutused jne.)
oppejoude ja kasvatajaid;

c) teiste oppeasutuste oppejoude ja kasvatajaid, kelle
too tasustamine on vordsustatud koolide ja kesk-eri-
oppeasutuste tootajate suhtes kehtestatud tootasusta-
mise siisteemiga;

d) koolivéaliste, -eelsete ja teiste lasteasutuste (laste-
soimed, lasteaiad, lastekodud jne.) pedagoogilisi t606-
tajaid;

e) Mddrustiku p. 45 viimases 10igus toodud administ-
ratiiv-pedagoogilisi tootajaid.

2. Maddrustiku p. 45 alusel makstakse haigustoetust
ka linna- ja maakutsekoolide oppejoududele ja kasvata-
jatele.

3. Ajutise toovoimetuse toetuse suurus soltub Mdd-
rustiku p. 45 alusel sellest, kas Opetaja, oppejoud, kas-
vataja tootab ithes Oppeasutuses voi koolieelses asutu-
ses voi tootab ta samaaegselt mitmes sellises asutuses.
Kui teistel pedagoogilistel toctajatel voetakse arvesse
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faktiline tootasu koikidel pedagoogilistel tookohtadel,
siis administratiiv-pedagoogilistel tootajatel voetakse
arvesse tootasu, mida nad saavad pohitookohas ning ei
arvestata tootasu, mida nad saavad kohakaasluse]arg
sest tookohast teises oppeasutuses.

4. Kui Mddrustiku p. 45 mainitud pedagoogiline t66-
taja tootab samas koolis ka kasvatajana, tuleb toetuse
arvutamisel arvesse votta ka sellel to6l saadav tootasu.

5. Ajutise toovoimetuse toetust makstakse opetaja-
tele, oppejoududele ja kasvatajatele nende pohitookohas.

6. Mdaarustiku p. 45 mainitud pedagoogilistele toota-
jatele, kes tootavad ainult ithes koolis, mdédratakse hai-
gustoetus jargmiselt:

a) tootasu hulka, mille pohjal arvutatakse haigustoe-
tus, arvatakse lisaks tasule koigi pedagoogiliste tundide
eest ka tdiendav to6tasu, mida ei loeta kohakaasluseks,
nagu kabinettide ja laboratooriumide juhatajate kohuste
tditmine, pedagoogiline t66 ja ringide juhtimine samas
oppeasutuses, aine- ja tsiiklikomisjonide juhtimine,
klassijuhataja {ilesannete tditmine, vihikute kontrolli-
mine, praktika juhendamine jne. -

b) iildine tootasu, mille alusel arvutatakse ajutise
toovoimetuse toetust opetajatele, oppejoududele ja kas-
vatajatele, kes to6tavad iihes koolis, ei voi {iletada peda-
googilise tootaja pohitookoha kahekordset palgamaara.

Naide.

® Opetaja oli haige 8. aprillist kuni 15. aprillini, s. o.
7 toopaeva. Opetaja haridusest ja pedagoogilisest t66-
staazist ldhtudes on ta palgaméiiraks ette nédhtud
90 rubla. Pedagoogilise t66 eest saab ta tasu 110 rubla
ning lisaks sellele klassijuhatamise ja vihikute paran-
damise eest 22 rubla ja 22 kopikat. Kokku saab see oOpe-
taja tootasu 132 rubla ja 22 kopikat. Et tegelikult saa-
dav tootasu ei iileta kahekordset tariifijargset tootasu,
arvutatakse haigustoetus tegeliku todtasu, s. o. 132
rubla ja 22 kopika alusel. Kuna opetaja oli haige aprilli-
kuus, milles on 25 t66péeva, siis on tema keskmine pée-

vane tootasu 5 rubla ja 28,9 kopikat (132)(22) Tema
pidev tédstaaz on iile 8 aasta ja ta on ametiiihinguliige,
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seeparast moodustab haigustoetuse méaar 1009 toota-
sust, s. o. 5 rubla ja 28,9 kopikat. Haigustoetusena
seitsme toopdeva eest saab ta 37 rubla ja 2 kopikat.

7. Kui opetaja, oppejoud voi kasvataja tootab aga
mitmes koolis voi oppeasutuses, toimub haigustoetuse
arvutamine jargmiselt:

a) tootasu summasse, millest arvutatakse haigustoe-
tus, arvestatakse kogu toétasu tundide eest, mis on saa- -
dud pedagoogilise koormuse jargi koigist tookohtadest,
kuid mitte {ile poolteise tariifimdira (antud tootajale
makstava korgema maddra jargi);

b) kui opetaja, oppejoud voi kasvataja teeb peale
selle veel teisi toid, mida pohitéokoha jéargi ei loeta
kohakaasluseks, liilitatakse tootasusse, mis on saadud
koigist tookohtadest antud tundide eest, ka tasu nende
taiendavate tooiilesannete taitmise eest. Sel juhul voib
arvesse votta tundide eest saadud tootasust mitte roh-
kem kui poolteist tariifimdara, millele on aga lubatud
juurde arvestada pohitookohast saadud tdiendav to6o-
tasu, nagu kirjalike toode kontrollimise eest, kabineti
juhatamise eest jne., kuid tildsumma ei voi olla korgem
kui pohitookoha kahekordne tariifimaér.

Naide.

® Opetaja tootab kahes koolis ning pedagoogilise
(oppe-) t60 eest saab molemast koolist kokku 133 rubla
ja 33 kopikat. Lisaks sellele saab opetaja pohitéokohast
kirjalike toode kontrollimise ja klassijuhatamise eest rbl.
23.33 Tariifijargne tootasu on sellel opetajal rbl. 80.—.
Haigustoetuse arvutamiseks tuleks votta tootasu, mida
opetaja on saanud oppetdd eest molemas koolis, kuid
kuna see filetab poolteist tariifimddra, voib arvesse
votta 120 rubla (80X 1,5), millele liita tdiendavalt saa-
dud lisatootasu 23 rubla ja 33 kopikat. Selle tulemusena
voetakse haigustoetuse arvutamise aluseks 143 rubla ja
33 kopikat, sest antud summa ei iileta ka kahekordset
antud opetajale ettendhtud tariifimdara (160 rubla).

8. Koolieelsete, -viliste ja teiste lasteasutuste peda-
googilistele tootajatele (s6ltumata sellest, kas nad t66-
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tavad iihes vo6i mitmes kohas) arvutatakse haigustoetus
kommentaaris 7 ndidatud korras.

9. Kui opetaja tootab iihtlasi ka kasvatajana, tuleb
toetuse arvutamisel arvesse votta ka sellel t66l saadav
tootasu, kuid rakendades kéesoleva p. 45 juurde toodud
selgitusi, mida oli mainitud eespool toodud kommentaa-
rides.

10. Lasteaedades tootavatele muusikaala juhatajatele
makstakse haigustoetust Mddrustiku p. 45 alusel nagu
lasteaedade kasvatajatele.

11. Vanempioneerijuhtidele, kellel on ka pedagoogi-
list koormust, arvutatakse haigustoetus ainult pohitoo-
koha jargi saadavalt tootasult, kusjuures pedagoogilise
too eest saadud tootasu arvesse ei voeta.

12. Kui ajutine t6ovoimetus algas eelmisel Oppeaas-
tal, suvevaheajal voi korralisel puhkusel viibimise ajal,
ning kestab ka pérast jargmise oppeaasta algust, maks-
takse haigustoetust ikkagi nende médrade alusel, mis
oli vélja arvestatud eelmisel Oppeaastal saadud too-
tasust, soltumata sellest, milline on opetaja koormus
uuel oppeaastal.

13. Opetajatele, oppejoududele ja kasvatajatele maks-
takse Mddrustiku p. 28 ja 29 alusel haigustoetust koigi
kalendri- voi graafikujargsete toopdevade eest soltu-
mata sellest, kas haigestumise tottu jdid oppetunnid
andmata voi mitte.

14. Kuna {ildise korra kohaselt makstakse ajutise
toovoimetuse toetust pohitéokohas (seal, kus asub too-
taja tooraamat), makstakse ka oOpetajatele, oppejoudu-
dele jne. t60 eest teistes koolides, Gppeasutustes voi
lasteasutustes haigustoetust ikkagi pohitéokohast. Sel-
leks peab aga oOpetaja, oppejoud voi kasvataja esitama
pohitookoha administratsioonile 6iendi teisest Gppeasu-
tusest saadava téotasu suuruse kohta. Oiend antakse
oppeasutuse direktori ja raamatupidaja allkirjadega
ning ta peab kandma ka selle asutuse pitserit.

46. Korgemate oOppeasutuste direktoritele, nende asetiditjatele,
kateedrijuhatajatele ja Oppealajuhatajatele arvutatakse toetus
ametipalgast, arvestamata pedagoogilise t66 eest saadavat tasu.

Korgemate Oppeasutuste professoritele ja Opetajatele arvuta-
takse toetus ametipalgast, arvestamata iikskoik milliste administ-
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ratiiv-majanduslike ja teiste kohustuste tditmise eest saadud lisa-
tasusid, meditsiini instituutide professoritele, dotsentidele ja assis-
tentidele aga arvestamata ka kliinikust saadavat tasu ravimise eest.

1. Madrustiku p. 46 mainitud tootajatele arvutatakse
toetus koigil juhtudel ametipalgast. Teisi lisatasusid,
sealhulgas ka kohakaasluse eest, mis ei kuulu antud
ametikoha kohustustesse, nagu nditeks tasu lepingu
alusel tehtud teaduslike uurimistéode eest, ei voeta
arvesse.

Kui aga dotsent tdidab kateedrijuhataja iilesandeid
ja saab selle eest lisatasu, arvutatakse haigustoetus nii
dotsendi pohipalga kui ka kateedri juhatamise eest saa-
dud lisatasu tildisest summast.

47. Ajalehtede, ajakirjade, TASS-i, kirjastuste, raadio ja televi-
siooni koosseisulistele kirjanduslikele tootajatele arvutatakse toetus
tootasu kogusummalt, kaasa arvatud nii ametipalk kui ka nende
asutuste kirjandusliku honorari fondist saadavad lisatasud, kus nad
on koosseisulised tootajad. Sealjuures ei tohi arvestatava tootasu
kogusumma keskmiselt kuus iiletada 220 rubla, pieva keskmine
tootasu aga, mis on voetud aluseks toetuse arvutamisel vastavalt
Maarustiku punktile 31, ei voi iiletada alljairgnevat summat péevas:

11 rbl. 57,9 kop. — 19 toopdeva juures toovoimetuse kuul
11 rbl. — 20 b " ” ”
10 rbl. 47,6 kop. — 21 4! ” ” »
10 rbl. — 22 W ” "

9 rbl. 56,5 kop. — 23 = ” ” "
rbl. 16,7 kop. — 24 b b » ”
8 rbl. 80 kop. — 25 . 5 ” »
8 rbl. 46,2 kop. — 26 i A * A
8 rbl. 14,8 kop. — 27 o > ” »

Kui iilaltihendatud tootajate ametipalk kuus iiletab 220 rubla,
arvutatakse toetus ametipalga suurusest, arvestamata kirjandusliku
honorari fondist saadud lisatasusid.

Kirjandusliku honorari fondist saadavad lisatasud, mida arves-
tatakse toetuse arvutamisel, liidetakse selle kuu tootasule, millest
tegelikult toimus lisatasu arvestus (1968. a. 2. septembri redakt-
sioon).

©o

1. Madrustiku p. 47 laieneb koigile ajalehtede, ajakir-
jade, TASS-i, ETA, kirjastuste, raadio ja televisiooni
koosseisulistele toctajatele, kes on seotud loomingulise
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kirjandusliku tooga, sealhulgas ka juhtivatele tootaja-
tele, nagu toimetajatele, vastutavatele sekretaridele, osa-
konnajuhatajatele ning nende asetditjatele ja ka
kirjastuste, raadio, televisiooni toimetuste juhatajatele,
fotokorrespondentidele, kunstnikele, retuseerijatele, tol-
kijatele jne.

Mddrustiku p. 47 ei laiene ajalehtede, ajakirjade,
TASS-i, ETA, kirjastuste, raadio ja televisiooni nendele
koosseisulistele toctajatele, kes ei ole seotud loomingu-
lise kirjandusliku tooga, néditeks ajalehtede ja ajakir-
jade korrektoritele, tehnilistele toimetajatele, valjalask-
jatele ja teistele («Komitees ja UAUKN 1958. a. 4. juuni
seletus nr. 11 — «bwoarerens BIICIIC» 1958 2. No 4).

2. Mddarustiku p. 47 mainitud t66tajate haigustoetuste
arvutamisel tuleb ldhtuda antud punktis toodud erine-
vustest, mis ei muutu soltuvalt ajutise to6voimetuse
pohjustest.

Naited.

® Koosseisuline kirjanduslik kaastooline oli ajutiselt
toovoimetu 18. mértsist kuni 23. martsini. Toetuse arvu-
tamisel tuleb votta aluseks tema tegelik tootasu jaa-
nuari- ja veebruarikuus. Jaanuaris tootas ta 22 pieva
ja tema tootasu koos honorariga oli 180 rubla, veebrua-
ris 21 pédeva ja tootasu koos honorariga oli 164 rubla.
Kahe kuu tootasu oli kokku 344 rubla, keskmine pie-
vane tootasu 8 rubla. Kuna keskmine pdevatasu ei iileta
Madrustiku p. 47 kindlaksméératud maksimaalset pdeva-
tasu, tuleb toetus arvutada tegelikust pdevatasust ldh-
tudes. Tootaja pidev toostaaz on 7 aastat 4 kuud ja 13
pdeva, ta on ametiiihinguliige. Haigustoetuse maar on
80%. Paevane haigustoetus on seega 6 rubla ja 40 kopi-
kat. Toetuse iildsumma on 32 rubla.

@ Koosseisuline kirjanduslik tootaja oli haiguslehel
27. martsist kuni 6. aprillini. Toetuse arvutamisel tuleb
aluseks votta tema jaanuari- ja veebruarikuu tootasu.
Jaanuaris tootas ta 19 pédeva (iilejddnud paevad oli
ithiskondlike {ilesannete taitmisel, kus siilitati keskmine
tootasu) ja tema tootasu koos honorariga oli 220 rubla.
Veebruaris tootas ta 21 toopideva ja sai tootasu koos
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honorariga 280 rubla. Keskmine pédevatasu on 12 rubla
ja 50 kopikat. Vastavalt Mddrustiku p. 47 tuleb mértsi-
kuule langevate haiguspdevade eest toetuse arvutamisel
aluseks votta mitte 12 rubla 50 kop., vaid 11 rubla (220
rubla : 20 toopaevale). Aprillikuule langevate haigus-
pievade toetuse arvutamisel tuleb ldhtuda samuti mak-
simaalméarast, s. o. 10 rubla pdevas (220 rubla jaota-
tud 22 toopdevale), kuna aprillikuus, vastavalt uuele
toograafikule, on 22 téopdeva. Tootaja, pideva toostaa-
ziga 8 aastat ja 2 kuud ning ametiiihinguliige, saab toe-
tust 1009 tootasust. Jarelikult saab ta toetust martsi-
kuule langeva 3 haiguspdeva (27, 28., 29. kuupdev)
eest 33 rubla ja aprillikuu 5 haiguspdeva (1., 2, 3., 4,
5. kuupédev) eest 50 rubla.

3. Mittekoosseisulistele  kirjanduslikele tootajatele
makstakse haigustoetust faktiliselt kahel eelmisel kuul
saadud tootasust ldhtudes, kuid mitte suuremast sum-
mast kui on vastava koosseisulise kirjandusliku t6o6-
taja kahekordne tariifijdrgne palgaméar.

48. Tootajatele, kes saavad ametipalga (tariifimddra) ettendhtud
normide tiitmisel (niditlejad, moned kirjanduslikud toétajad jt.),
arvutatakse toetus tegelikust tootasust, kuid mitte rohkem kui
ametipalga (tariifimddra) ulatuses.

1. Seoses Maddrustiku p. 47 uue redaktsiooni kinnita-
misega ei rakendata Mddrustiku p. 48 koosseisuliste kir-
janduslike tootajate suhtes, vaid nende suhtes kuulub
rakendamisele Maddrustiku p. 47.

2. Kiéesolevat punkti kohaldatakse nditeks koosseisu-
liste ja mittekoosseisuliste nditlejate suhtes. Nendele
on kehtestatud kindlad kuupalgaméirad ja esinemisnor-
mid kuus. Haigustoetus méaaratakse ja makstakse neile
kuu lopul. Kui néitleja antud kuul ajutisele to6voimetu-
sele vaatamata tditis kuu Iopuks ettendhtud esinemis-
normi ja saab tdielikult kdtte oma kuupalga voi lepin-
guga ettendhtud summa, siis antud kuul esinenud aju-
tise toovoimetuse eest haigustoetust ei maksta.

Kui ajutine toovoimetus kestab ka jargmisel kuul,
likatakse jargmise kuu haiguspievade vidljamaksmine
edasi kuni kuu 16puni, et selgitada, kui palju néitleja
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antud kuul téotasu saab (Kultuuritiétajate Ametiiihingu
Keskkomitee 1947. a. 25. juuni otsus).

3. Kéesolevas punktis kehtestatud korda rakenda-
takse ka teatrite, filharmooniate jt. kontserdiasutuste
mittekoosseisulistele volinikele — pddsmete levitajaile,
kontsertide ja tsirkuseetenduste mittekoosseisulistele
piletilevitajatele (Mddrustiku p. 33, komm. 8).

49. Jaekaubandusvorgu (lettide, kioskite, telkide jne.) koosseisu-
listele tootajatele, kes saavad tasu protsentides realiseeritud kau-
pade vaartusest voi olenevalt kidibest, arvutatakse toetus summast,
millest arvutatakse sotsiaalkindlustusmaksu, kuid mitte rohkem kui
kahekordsest ametipalgast (tariifimdarast), mis on ette ndhtud
vastava ametiithingu keskkomitee poolt vastava kutse ja kvalifi-
katsiooniga tootajatele.

1. Riikliku kaubanduse ja tarbijate kooperatiivi siis-
teemis eksisteerivad vidikesed jaekaubandusettevotted,
mille tootajatele makstakse to6tasu soltuvalt realiseeri-
tud kaupade vairtusest voi olenevalt kédibest. Veo- ja
kandekaubanduse tootajatele, ostjatele kaupu koju toi-
metavatele miiiijatele, samuti kuni 10000-rublase kuu-
kdibega statsionaarse vdikejaevorgu tootajatele ja kuni
3000-rublase kuukaibega kaupluste toctajatele maks-
takse tootasu kaupade ja kaubarithmade jargi kinnita-
tud tootasuhinnete alusel tegeliku kaubakidibe igalt
sajalt rublalt. Neisse hinnetesse voidakse arvata kau-
pade miiiigiga seotud kulud (kaupade kohaletoimeta-
mine, sanitaarroivastuse maksumus jm.), mida otsustab
kooperatiivi juhatus. Sealjuures ei tohi kuutdotasu olla
alla 60 rubla, kui tootati kogu kuu.

2. Sotsiaalkindlustusmaksu arvutatakse nende toota-
jate tootasult, vélja arvatud lisatasud miiligiga seoses
olevate kulutuste katteks. Seoses sellega arvutatakse
ka toetust nende tootajate poolt valjateenitud tootasust
(mitte aga summalt, mis sisaldab ka lisatasu), kuid
mitte {ile kahekordse ametipalga (maééira), mis on kind-
laks médratud Riikliku Kaubanduse ja Tarbijate Koope-
ratiivide Tootajate Ametiiihingu Keskkomitee poolt.

50. Kui toovoimetus tekkis tootamise ajal ja kestab edasi ette-
votte, tsehhi voi osakonna tédseisaku ajal, makstakse toetust sei-
saku aja eest samas ulatuses, nagu selle aja eest makstakse tédtasu
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sama kutse ja kvalifikatsiooniga todlistele ja teenistujatele, kuid
mitte rohkem toetusest, mida antud to6line voi teenistuja saaks
toetuse arvutamise iildeeskirjade jargi.

Kui toovoimetus tekkis ettevotte, tsehhi voi osakonna ajutise
seisaku ajal, siis toetust seisaku aja eest ei maksta.

" Kui toovoimetus (soltumata selle tekkimise ajast) jatkub pirast
ettevotte, tsehhi voi osakonna kidikulaskmist voi parast selle likvi-
deerimist, makstakse toetust alates kdikulaskmise voi likvideerimise
pdevast selle tootasu alusel, mida tédline voi teenistuja sai enne t66
katkestamist.

|. Maddrustiku p. 50 rakendatakse jargmistel juhtudel:

a) Ajutine toovoimetus tekkis tdotamise ajal ja kes-
tab edasi ka tooseisaku ajal. Antud juhul on tédtajal
oigus toetusele iildistel alustel kogu ajutise toGvoime-
tuse aja eest, mis eelnes ettevotte tooseisakule.

Nende pdevade eest, mis langevad kokku tooseisakuga,
makstakse toetust samas ulatuses, nagu selle aja eest
makstakse t66tasu sama kutse ja kvalifikatsiooniga t66-
listele ja teenistujatele, kuid mitte rohkem toetusest,
mida antud téotaja saaks toetuse arvutamise iildeeskir-
jade jargi.

Naited.

® Tootaja oli ajutiselt toovoimetu 3. aprillist kuni
30. aprillini. Selle aja jooksul oli ettevottes tooseisak
7. aprillist kuni 26. aprillini. To6taja keskmine pdeva-
tasu oli 4 rubla. Vastavalt pidevale toostaazile saab ta
kui ametitthinguliige toetust 60% tootasust, s. 0. 2 rubla
ja 40 kopikat pdevas. Haiguspdevade eest 3. aprillist
kuni 6. aprillini (4 toopdeva) saab ta toetust 9 rubla
60 kopikat (2 rbl. 40 kop. X 4). Alates 7. aprillist tuleb
toetust maksta sellest tootasust, mida tootaja oleks saa-
nud ettevotte seisaku ajal. Kui teised tootajad saavad
seisaku ajal 50Y% tariifimdérast, siis ka haigestunud
tootajale tuleb maksta toetust nende pdevade eest 509
tariifimdarast, kuid mitte rohkem toetusest, mis ta oleks
saanud toetuse arvutamisel {ildeeskirjade jargi. Kui
antud tootaja tariifimddr on 3 rubla 60 kopikat paevas
ja seisaku ajal sédilitatakse temale 509, tariifimdarast,
s. 0. 1 rubla 80 kopikat, tuleb ka antud seisaku pdevade
eest haigustoetust maksta 1 rubla 80 kopikat pédevas.
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Alates 27. aprillist saab ta aga toetust ildistel alustel,
seega sama palju, kui ta sai enne tooseisakut —
2 rubla 40 kopikat péevas.

® Tootaja oli ajutiselt toovoimetu 2. juulist kuni
21. juulini. Selle aja jooksul oli ettevottes todseisak
5. juulist kuni 21. juulini. To6taja keskmine péevatasu
on 3 rubla. Vastavalt pidevale toostaazile (t66taja pole
ametiithinguliige) saab ta toetust 40%. Haiguspédevade
eest, mis langevad pédevadele enne tooseisakut
(3 pédeva), saab ta toetust 1 rubla 20 kopikat pdevas
ehk kokku 3 pdeva eest 3 rubla 60 kopikat. Alates 5. juu-
list tuleb toetust maksta, ldhtudes temale omistatud
tariifimddrast, mis on 2 rubla 80 kopikat pdevas. Sei-
saku ajal séilitati tootajatele 509 tariifimdédrast, mis
antud juhul on 1 rubla 40 kopikat. Kédesoleval juhul tuleb
seisaku ajal maksta haigustoetust 1 rubla 20 kopikat
paevas, kuna iildeeskirjade jargi arvutatud pdevane toe-

tus on viiksem kui todseisaku ajaks siilitatud tariifi-
méédra osa.

b) Ajutine toovoimetus tekkis ettevotte tddseisaku
ajal. Haigustoetust seisaku ajale langevate haiguspée-
vade eest ei maksta, kuna koikidele tootajatele, sealhul-
gas ka haigestunud tootajatele, makstakse selle aja eest
ettevotte poolt kindlaksmaératud osa tariifimaarast. Kui
aga toovoimetus kestab parast ettevotte kdikulaskmist,
tuleb toetust maksta iildistel alustel, lahtudes sellest
tootasust, mida tootaja sai enne tooseisakut.

Niited.

@ Ettevotte tooseisak kestis alates 15. maist kuni
10. juunini. Téétaja haigestus 16. mail ja oli hgiguslehel
kuni 9. juunini. Selle aja eest tootaja toetust ei saa, sest
ettevotte administratsioon siilitas tootajatele kindlaks-
méiidratud osa tariifimaérast.

@ Ettevotte tooseisak kestis alates 20. juunist kuni
15. juulini. Tootaja haigestus 2. juulil ja oli haiguslehel
kuni 20. juulini. Antud juhul saab tédtaja haigustoetust
ajavahemiku eest 16. juulist kuni 20. juulini. Toetuse
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arvutamisel tuleb votta aluseks maikuu toéotasu ja
juunikuu tootasu, mida ta sai kuni seisaku alguseni.

2. Madrustiku p. 50 rakendamisel tuleb juhtida tdhele-
panu, et seda kasutatakse vaid juhul, kui on tegemist
ettevotte, tsehhi voi osakonna seismajdamisega, mitte
aga vahetusesiseste seisakutega, mis voivad esineda
vaga mitmesugustel juhtudel.

51. Toetuse arvutamisel majateenijaile arvestatakse 200 protsenti
rahalisest tootasust. Toetust makstakse toovoimetuse koigi kalendri-
pdevade eest.

1. Toetuse arvutamisel majateenijatele voetakse alu-
seks nende kahekordne rahaline to6tasu. Siin on moel-
dud seda, et nende tootajate naturaaltasu on vaartuselt
vordne 100 protsendiga tootasu rahalisest osast. Naiteks
kui majateenija rahaline osa téotasust on 20 rubla kuus,
tuleb toetuse arvutamisel aluseks votta 40 rubla kuus.

2. Majateenija keskmine pdevatasu tehakse kindlaks
kahekordse rahalise t66tasu jagamise teel selle kalendri-
kuu pédevade arvuga, millal tekkis ajutine t6ovoimetus.
Toetust makstakse to6voimetuse koigi kalendripdevade
Eesls

3. Maddrustiku p. 51 rakendatakse nende majateeni-
jate suhtes, kes elavad koos tébandja perekonnaga ja
peale rahalise tootasu saavad ka naturaaltasu: kommu-
naalteenustega eluruum, toitlustamine jne.

4. Kui majateenija voi moni teine isik, kes tootab
iiksikisiku voi isikute grupi majapidamises, ei ela koos
todandja perekonnaga, siis Mddrustiku p. 51 ei raken-
data ja haigustoetuse arvutamisel voetakse arvesse saa-
dav tootasu ning naturaaltasu tegelik maksumus (juhul
kui nad seda saavad).

5. Toetusest ilmajatmine

52. Toolised ja teenistujad, kes tahtlikult kahjustavad oma
tervist toost ning teistest kohustustest korvalehoidmise eesmirgil
voi teesklevad haiget (simuleerijad), jaetakse toetusest ilma; varem
viljamakstud toetused noutakse ametiiihinguorganisatsiooni poolt
tagasi kohtu korras.

101



1. Maddrustiku p. 52 eeskirjade kohaselt jdetakse toe-
tusest tdielikult ilma isikud, kes tahtlikult kahjustavad
oma tervist, et korvale hoida t66st ning iihiskondlike
ja riiklike kohustuste tditmisest.

Haigustoetuste médaramise ja vidljamaksmise prak-
tika naitab, et iiksikud todlised ja teenistujad piiiiavad
seadusevastaselt saada riikliku sotsiaalkindlustuse ar-
velt summasid, esitades alusetult v6i ekslikult vilja-
antud haiguslehti. Praktikas on isegi esinenud juhtu-
meid, kus arstid on kergekaeliselt voi kuritahtlikult vil-
jastanud haiguslehti. Nende alusel on peetud puudumi-
seks mojuvatel pohjustel alkoholi kuritarvitamisest
tingitud t66luuse. Need juhud on saanud voimalikuks
sellistes raviprofiilaktilistes asutustes, kus kontroll aju-
tise toovoimetuse lehtede véljaandmise iile ning t66-
voime ekspertiis on halvasti organiseeritud.

Ametiithingu kohalikud komiteed ja sotsiaalkindlus-
tuskomisjonid, kes otsustavad haigustoetuste maaramise
voi toetusest ilmajdtmise, peavad noudma ebaseadusli-
kult haiguslehti vélja andnud voi nende kuritegelikus
véljaandmises siiiidi olevate isikute vastutuselevotmist.
Samuti tuleb nendel organitel teha selgitust6od tooliste
ja teenistujate seas ning voidelda selle eest, et eba-
oigesti véljaantud haiguslehti enam ei esineks. Selle
voitluse eesotsas seisku ametiithingu sotsiaalkindlus-
tuse aktiiv, eelkdige aga sotsiaalkindlustusdelegaadid.

Niiteks on sotsiaalkindlustuse aktiivi kaasabil oige
mitmel juhul kindlaks tehtud fakte, kus téotaja puudus
toolt ja talle anti haigusleht, kuna arstide arvates t66-
taja podes radikuliiti. Samal ajal aga ehitas haiguslehe
alusel toolt vabastatud tootaja nendel pdevadel hoopiski
suvilat. Niisugusel juhul tuleb vélja selgitada, kas t6o-
taja iildse podes radikuliiti, s. t. kas haigusleht oli
temale viljastatud seaduslikult voi rikkus ta raviarsti
poolt ettendhtud ravireziimi (vt. Madrustiku p. 53).

Kui tootaja kahjustas tervist kiill enda siiii 1abi, kuid
ei tahtnud korvale hoiduda t6ost ning teistest kohus-
tustest, siis Mddrustiku p. 52 ei rakendata.

2. Toolised ja teenistujad, kes teesklevad haiget
(simuleerijad), jdetakse toetusest ilma, kui teesklemise
fakt on kindlaks tehtud ja see on vaieldamatu. Vaidluse
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korral tuleb ametiithinguorganil koos raviarsti ja ravi-
asutuse peaarstiga kontrollida haiguslehe viljaandmise
oigsust. ;

53. Toolised ja teenistujad, kes rikuvad neile raviarsti poolt
madratud reziimi voi kes mojuva pohjuseta ei ilmu ettendhtud
tihtajal arstlikule ldbivaatusele voi arstlikku tooekspertiisi komis-
joni (ATEK), samuti need, kes soidavad ajutise toovoimetuse
perioodil ilma raviarsti nousolekuta voi arstliku konsultatsiooni
komisjoni (AKK) suunamiseta teise kohta, jietakse alates eeskirjade
rikkumise pdevast, toetust middrava ametiiihinguorganisatsiooni
poolt kindlaksmadratavaks ajaks toetusest ilma.

1. Raviarsti poolt médiratud reziim margitakse hai-
guslehele. Naiteks voib arst mdidrata haige kodusele,
voodi- voi ambulatoorsele ravile.

Kui haige keeldub operatsioonist vGi statsionaari pai-
gutamisest, ei saa seda lugeda reziimi rikkumiseks.

2. Toolised ja teenistujad, kes mojuva pohjuseta ei
ilmu ettendhtud tdhtajal arstlikule labivaatusele voi
arstlikku tooekspertiisi komisjoni (ATEK) voi ilmuvad
sinna hilinemisega, jdetakse toetusest ilma. Kui aga
haige ei ilmunud polikliinikusse v6i ambulatooriumi
tervisliku seisundi pérast, siis ei ole loomulikult alust
teda toetusest ilma jétta.

3. Ravireziimi rikkumiseks tuleb lugeda ka see, kui
tootaja elukondliku trauma juhul esimese viie kalendri-
pdeva ajal, millal talle anti ajutist t66voimetust toestav
arstitoend, rikkus raviarsti poolt maédratud rezZiimi.

4. Ajutise toovoimetuse perioodil voib téotaja vilja
soita teise maakohta ainult raviarsti voi arstliku kon-
sultatsiooni komisjoni nousolekul.

See kord ei kehti naistootajate suhtes, kellele on val-
jastatud haigusleht seoses siinnituspuhkusega ja ette
ndhtud vaba reziim.

5. Ravireziimi rikkumise puhul jdetakse tootaja toe-
tusest ilma alates ravireziimi rikkumise paevast sot-
siaalkindlustuskomisjoni voi ametiithingu kohaliku komi-
tee poolt médratud ajaks, mis voib kesta iihest pdevast
kuni tervenemiseni.

Naiteks oli tootaja haiguslehel 26. maist kuni 13. juu-
nini. 28. mail ta rikkus ravireZiimi, soites ilma raviarsti
nousolekuta teise maakohta. Antud juhul voib ameti-
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tihingukomitee voi sotsiaalkindlustuskomisjon jétta too-
taja toetusest ilma 28. maist alates.

54. Haigestumise korral joomise v0i joobeseisundis kordasaade-
tud teo (kaklus, haavamine jm.) tagajdrjel jdetakse iiksikud t66li-
sed ja teenistujad toetusest ilma kogu t60voimetuse ajaks (iiksi-
kuteks loetakse toolised ja teenistujad, kelle iilalpidamisel ei ole
lapsi, abikaasat vdi vanemaid).

Perekonda omavatele toolistele ja teenistujatele ei anta maini-
tud juhtudel toetust toovoimetuse esimese 10 kalendripdeva eest
ning toovoimetuse iiheteistkiimnendast padevast makstakse toetust
pooles suuruses.

1. Voitluses alkoholismi vastu on eriline tdhtsus
ametiiihinguorganisatsioonide kohustusel jatta toetusest
ilma need isikud, kes jdid ajutiselt t66voimetuks joomise
voi joomisega seotud tegude tagajarjel.

2. Maddrustiku p. 54 rakendamine ei soltu ameti-
tihingukomitee vo6i sotsiaalkindlustuskomisjoni tahtest,
kuna selle rakendamine on neile kohustuslik. Sama
kohustus kehtib ka ettevotte, asutuse voi organisat-
siooni administratsiooni suhtes.

3. Madarustiku p. 54 ei luba toetust médédraval ameti-
ithinguorganil muuta toetusest ilmajitmise aega. Ndi-
teks kui iiksik tootaja haigestus joomisega seoses olevate
tegude tagajarjel ja oli ajutiselt toovoimetu 2. juunist
kuni 20. juunini, tuleb ta toetusest ilma jatta kogu t606-
voimetuse ajaks.

4. Kui tootaja sai vigastuse, tédites joobeseisundis t66-
iilesandeid, tuleb samuti rakendada Maddrustiku p. 54
eeskirju. Antud juhul antakse perekonda omavale toota-
jale haigustoetust alates toovoimetuse iiheteistkiimnen-
dast kalendripdevast 509 ulatuses summast, mida tasu-
takse tooonnetuse puhul. Uksikud tootajad jaetakse aga
toetusest ilma kogu haigusperioodi jooksul.

5. Perekonda omavatele tootajatele, kellele maks-
takse toetust haigestumise korral joomisega seoses ole-
vate tegude tagajdrjel alates iiheteistkiimnendast
kalendripdevast 509, ettendhtud méarast, tuleb raken-
dada Madrustiku p. 19 ettendhtud eeskirju, kui méara-
tud toetus on alla kehtestatud miinimumi.

6. Maddrustiku p. 54 rakendamisel loetakse perekonda
omavateks toolisteks ja teenistujateks need todtajad,
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kelle iilalpidamisel on kas laps, abikaasa v6i vanemad,
kellel ei ole iseseisvaid sissetulekuallikaid (stipendium,
pension, téotasu jne.).

Kui aga perekonnaliikmel (lapsel, abikaasal voi vane-
matel) on iseseisev sissetulekuallikas, ei saa teda iilal-
peetavaks lugeda ning tootaja tuleb jatta toetusest ilma
kogu toovoimetuse ajaks. Perekonnaliikmeteks Mddrus-
tiku p. 54 toodud redaktsioonis ei voi lugeda teisi pere-
konda voi leibkonda kuuluvaid isikuid peale abikaasa,
laste ja vanemate.

55. Tiihistatud 12. oktoobril 1956. a.

6. Toetuse mddramine ja valjamaksmine

56. Ajutise toovoimetuse toetus midratakse ja makstakse vilja
ainult haiguslehe (toovoimetuslehe) alusel. Teised dokumendid ei
voi olla toetuse vdljamaksmise aluseks.

Haiguslehe kaotamisel annab haiguslehe viljaandnud organ dub-
likaadi tookoha toendi esitamisel selle kohta, et selle aja eest toe-
tust ei ole makstud.

1. Arstid ei tohi ajutiselt toovoimetutele toolistele
ja teenistujatele haiguslehtede asemel anda toendeid,
mis annaksid Oiguse ajutise toovoimetuse toetusele.
Toendite vdljaandmine on lubatud vaid elukondliku
trauma puhul esimese viie toovoimetuse pédeva kestel
ning raseduse kunstliku katkestamise moningail juhtu-
del toovoimetuse esimese kiimne pédeva kestel, samuti
moningail juhtumeil haige perekonnaliikme poetami-
seks.

2. Ametiithingu kohalikul komiteel on keelatud aju-
tise toovoimetuse toetusi mdidrata ja maksta raviasu-
tuste poolt viljaantud arstitéendite alusel (UAUKN
sekretariaadi 1942. a. 30. mai otsus).

3. Haiguslehtede véaljaandmise kord on esitatud
Mdadrustiku p. 4 kommentaarides ja lisas 1.

4. Kui haigusleht ldheb kaotsi, annab administrat-
sioon tootajale viimase noudel toendi haiguslehe dubli-
kaadi saamiseks. Toendis tuleb mérkida, et antud t66-
taja selle voi teise ajutise toovoimetuse perioodi kohta
haiguslehte valjamaksmiseks pole esitanud. Toendile
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kirjutavad alla téokoha administratsiooni juhataja ja
raamatupidaja. Teate avaldamine ajakirjanduses hai-
guslehe kadumise kohta pole noutav.

5. Haiguslehe dublikaadi jargi voib tootaja taotleda
haigustoetuse médramist ja véljamaksmist Mddrustiku
p. 122 ettendhtud tdhtaegade jooksul.

57. Toolised ja teenistujad esitavad ettevotte voi asutuse admi-
nistratsioonile haiguslehe. pérast ajutise toovoimetuse 1oppemist
toole ilmumise pdeval. Haiguslehe voib esitada viljamaksmiseks
jarjekordseks palgapdevaks ka siis, kui toovoimetus veel jatkub.
Sel juhul antakse to6voimetule viélja haiguslehe pikendus, mille
jargi toetust maaratakse iildistel alustel.

Administratsioon teeb vajalikud mirkused haiguslehe nendele
osadele, millele on mirgitud «Taidetakse tabelipidaja poolt» ja
«Tdidetakse kaadriosakonna poolt», ning annab siis haiguslehed
(allkirja vastu nimekirjal) nende saamise pdeval vabriku-, tehase-
voi kohaliku komitee sotsiaalkindlustuskomisjonile toetuse méidra-
miseks.

1. Tooline voi teenistuja peab haiguslehe andma
tabelipidajale voi administratsiooni poolt selleks volita-
tud isikule toole ilmumise pdeval. Haiguslehtede mitte-
Oigeaegne esitamine voib luua tingimusi tédsisekorra ja
muude eeskirjade rikkumiseks (t66luus, haigusreziimi
rikkumine enne ettendhtud tdhtaega toole ilmumisega,
haiguslehe kaotamine jne.). Kui téotaja ei esitanud hai-
guslehte toole ilmumise pdeval, peab tabelipidaja jal-
gima, et ta esitaks selle voimalikult kiiresti. Kui to6taja
keeldub haiguslehte esitamast vo6i viivitab selle esita-
misega, peab tabelipidaja sellest teatama administrat-
sioonile.

2. Tabelipidaja margib haiguslehe tagakiiljele ette-
votte voi asutuse tsehhi (osakonna) nimetuse, kutseala
voi ametinimetuse, kus haigestunud to6line voi teenis-
tuja tootas viimasel pdeval enne ajutise toovoimetuse
tekkimist ning tootaja tabelinumbri. Samuti margitakse
haiguslehele, kas tegemist on alalise, ajutise voi hooaja-
tootajaga. Lahtrisse «ei té6tanud» mairgib tabelipidaja,
millisest kuupdevast millise kuupdevani (kaasa arva-
tud) tootaja ei tootanud seoses ajutise toovoimetusega.
Pirast seda margib tabelipidaja toolise voi teenistuja
tooleilmumise individuaalse graafiku jargi ajutise t66-
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voimetuse perioodile langevate puhkepédevade kuupdevad
ning toolise voi teenistuja faktilise tooleasumise kuu-
pdeva. Samuti tuleb maérkida haiguslehe tditmise kuu-
paev. Kui tootaja puhkepdevad langevad kokku iild-
puhkepidevadega (pithapdevadega), margitakse need
piihapdevad kalendri jargi. Kui tootaja suhtes on aga
kehtestatud individuaalne todleilmumise graafik, siis
tuleb ndidata puhkepdevad individuaalgraafiku jargi.

Koik eespool toodud andmed kinnitatakse tsehhi- voi
osakonnajuhataja voi meistri ja tabelipidaja allkirjaga.

3. Tabelipidaja esitab tdidetud haiguslehe kaadriosa-
konnale (voi monele teisele osakonnale, kes arvestab
isiklikku koosseisu) toolise voi teenistuja pideva
toostaazi kindlaksmédaramiseks. Lahtrisse «Tdidetakse
kaadriosakonna poolts tehakse mairge todlise voi tee-
nistuja pideva toostaazi pikkuse kohta kuni ajutise t66-
voimetuse voi raseduspuhkuse alguspédevani. Pideva
toostaazi pikkus méargitakse aastates (sonades valjakir-
jutatult), kuudes ja pdevades. Kui too6line voi teenistuja
on antud ettevottes (asutuses) todtanud vahem kui kuus
kuud,- on tingimata vaja nédidata eelmisest tookohast
vallandamise kuupdev ja pohjus.

Kui haigusleht on vilja antud rasedus- ja siinnitus-
puhkuse saamiseks, siis on moningail juhtumeil vajalik
ndidata ka iildise toostaazi pikkus.

Vaheaegu iihest tookohast teise siirdumisel (valja
arvatud sunnitud t66lt puudumine ebadige vallandamise
tulemusena) ei arvata iildise ega ka pideva toostaazi
hulka.

Andmed toostaazi kohta kinnitatakse administrat-
siooni poolt selleks volitatud isiku allkirjaga ja pitsati-
jdljendiga.

4. Kui ettevotte (asutuse) juures on tervishoiupunkt
voi ambulatoorium (polikliinik), siis vaatab koik esita-
tud haiguslehed eelnevalt ldbi ja registreerib tervis-
hoiupunkti (ambulatooriumi) arst. Haiguslehtede regist-
reerimise ja ldbivaatamise kohta tervishoiupunktis
tehakse vastav marge.

5. Peale haiguslehe tditmist tabelipidaja ja kaadri-
osakonna poolt ning selle registreerimist tervishoiu-
punktis antakse haiguslehed allkirja vastu ametiithingu-
organeile ajutise t60voimetuse toetuse madaramiseks (vt.
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Madrustiku p. 116). Nimekirja, mille alusel haiguslehed
antakse ametiiihinguorganisatsioonidele, margitakse ha-
rilikult haiguslehe omaniku perekonna-, ees- ja isanimi,
haiguslehe number ning tsehhi nimetus, kus antud t66-
line voi teenistuja todtab. Samale nimekirjale antakse
ka allkiri selle kohta, et ametiithinguorganisatsioonile
on vastavad haiguslehed toetuse maéadramiseks iile
antud.

58. Vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee sotsiaalkindlustus-
komisjon madrab iga haiguslehe jirgi vastavalt Méirustikule diguse
toetusele, toetuse suuruse ja viljamaksmisele kuuluvate pievade
arvu ning mirgib haiguslehele oma otsuse, millele kirjutab alla
komisjoni esimees.

Sotsiaalkindlustuskomisjon margib haiguslehel maédratud toetuse
suuruse protsentides tootasust vastavalt Midarustiku punktidele 17
ja 18.

Pdrast toetuse madramist annab sotsiaalkindlustuskomisjon
haiguslehed ettevotte voi asutuse arvestusosakonda toetuse arvuta-
miseks ja viéljamaksmiseks. Uleandmine toimub allkirja vastu
nimekirjal. Sama nimekirjaga antakse tasumisele mittekuuluvad,
kustutatud haiguslehed administratsioonile hoiu'e (1957. a. 1. veeb-
ruari redaktsioon).

1. Ajutise toovoimetuse toetuse ja selle maidra kind-
lakstegemine on pandud ametiithinguorganisatsiooni-
dele. See nouab ametiithinguorganitelt iga juhtumi sisu-
list lahendamist. Ebadige otsuse tegemine toob kaasa
tooliste ja teenistujate seaduslike diguste rikkumise voi
riikliku  sotsiaalkindlustuse summade ebaseadusliku
kulutamise.

2. Sotsiaalkindlustuskomisjon, kes maérab toetust,
peab esmajarjekorras selgitama, kas haiguslehe esita-
nud toolisel voi teenistujal on Gigus toetusele.

Peale selle tuleb selgitada haiguslehe védljaandmise ja
selle taitmise oGigsus ja vajalike allkirjade ja pitseri
olemasolu. Sotsiaalkindlustuskomisjon peab samuti
arvestama sotsiaalkindlustusdelegaadi teateid todlise
voi teenistuja kiilastamise kohta tema kodus. Selline
kontrollimine voimaldab &4ra hoida kuritarvitusi ning
aitab kaasa raviasutuste t66 parandamisele.

Sotsiaalkindlustuskomisjon teeb kindlaks, kas antud
tooline voi teenistuja on ametiiihinguliige ning monin-
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gail juhtumeil ka tootaja vanuse haigestumise pdevani
(alaealistel on haigustoetuse madramisel soodustusi).

Samuti on vajalik pohjalikult kontrollida pideva t66-
staazi pikkust, milleks sotsiaalkindlustuskomisjon kasu-
tab tooraamatuid voi teisi vajalikke dokumente.

3. Haiguslehed, millel on mahakraapimisi, maha-
kustutamisi ja juurdekirjutusi, ei kuulu viljamaksmi-
sele, kui tegemist pole parandustega, mis on kinnitatud
ettendhtud korras haiguslehe viljaandja allkirjaga.

4. Kui ajutine toovoimetus oli tingitud to6onnetusest,
tuleb selgitada, kas selle kohta on koostatud vastav akt,
mis tuleb 14dbi vaadata sotsiaalkindlustuskomisjoni
istungil. Kui akti pole koostatud, peab komisjon votma
tarvitusele abinoud, et seda tehtaks.

Kuna Madrustiku p. 8 alusel makstakse elukondliku
trauma puhul haigustoetust alates kuuendast t66voime-
tuse pdevast, siis kehtiva korra kohaselt esimese viie
toovoimetuse pdeva eest haiguslehte vélja ei anta. Aju-
tine toovoimetus toendatakse sel juhul raviasutuse poolt
vdljaantud toendiga. Sotsiaalkindlustuskomisjonil tuleb
pohjalikult kontrollida, mitmendast téovoimetuse pée-
vast haigusleht on viljastatud. Selleks tuleb kontrollida
ka tabelipidaja poolt tdidetud andmeid téotaja puudu-
mise kohta, et veenduda, kas viit esimest pdeva ei ole
lillitatud haiguslehe alusel t66lt vabastatud péevade
hulka.

Vajalik on ka maédadratud haiguse diagnoosi kontrol-
limine, et valtida elukondliku trauma arvamist t66-
onnetuse voi iildhaigestumise hulka (nagu porutusest,
vddnamisest, poletamisest jne. tingitud traumad).

Kui sotsiaalkindlustuskomisjon tuleb jareldusele, et
tegemist on vale diagnoosiga, tuleb sellised traumad
lugeda elukondlikeks traumadeks ning viéljaantud
haiguslehe alusel esimese viie pdeva eest haigustoetust
ei tule madrata. Samuti tuleb otsustada, kas haiguslehel
kvalifitseeritud trauma pohjustas téovigastus voi mitte.
Kui ei ole alust lugeda traumat tootmisega seotud onne-
tuseks voi kui ametiithingukomitee noustus administrat-
siooni ettepanekuga, teeb komitee aktis vorm N-1
méarkuse «Onnetusjuhtum ei ole seotud tootmisegas.

5. Kui ajutine toovoimetus loetakse téovigastuseks,
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kontrollib sotsiaalkindlustuskomisjon todlise voi teenis-
tuja taotlusel tootaja poolt nimetatud faktide Gigsust.

6. Sotsiaalkindlustuskomisjoni otsus toetuse maéira-
mise voi sellest keeldumise kohta kantakse protokolli,
kus nédidatakse toolise voi teenistuja perekonnanimi ja
initsiaalid, haiguslehe number, ajutise to0ovoimetuse
perioodi kestus, diagnoos, tootaja pideva toostaazi pik-
kus ja kas ta on ametiiihinguliige voi mitte. Protokolli
otsustavasse ossa margib komisjon téotajale maaratava
toetusméddra suuruse ning toopdevade arvu, mille eest
haigustoetus kuulub véljamaksmisele. Haigustoetuse
véljamaksmisest keeldumise korral tuleb protokollis
markida keeldumise pohjus.

7. Peale protokolli vormistamist tdidab sotsiaalkind-
lustuskomisjon haiguslehe tagakiiljel {ilevalt kolmanda
16igu. Sinna margitakse komisjoni otsuse number ning
selle vastuvotmise kuupédev, kas haigustoetuse saaja
on ametiithinguliige, toetusmédra suurus protsentides,
toopdevade arv, mille eest makstakse haigustoetust,
vajaduse korral ka tooonnetuse akti number ja kuupiev
jne. Andmed kinnitatakse ametiithinguorgani esimehe
allkirjaga (ametiiithingu kohaliku komitee sotsiaalkind-
lustuskomisjon).

8. Kui haigusleht ei kuulu vidljamaksmisele, tehakse
selle tagakiiljele pealekirjutus «Ei kuulu vdljamaksmi-
seles.

9. Ametiithingu kohalik komitee voi sotsiaalkindlus-
tuskomisjon annab haiguslehed haigustoetuse valja-
arvutamiseks ja viljamaksmiseks administratsioonile.
Haiguslehed antakse administratsioonile nimekirja alu-
sel, kuhu on liilitatud ka need haiguslehed, mis ei kuulu
viljamaksmisele.

59. Toovigastusest (trauma, miirgitus, kiilmetus) tingitud 166-
voimetuse toetus madratakse onnetusjuhtumi kohta koostatud akti
pohjal, kui vigastuse pohjustanud Onnetusjuhtum toimus ettevotte
voi asutuse territooriumil voi mujal, kus tootaja tiditis oma t66-
kohustusi. Akti puudumisel votab sotsiaalkindlustuskomisjon tarvi-
tusele abinoud, et ettevotte voi asutuse administratsioon selle vii-
vitamata koostaks.

Kui tooga seotud onnetusjuhtum (p. 63) toimus viljaspool ette-
votte voi asutuse territooriumi voi tootaja tookohustuste téditmise
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teist kohta, midratakse toetus pdrast onnetusjuhtumi asjaolude
hoolikat viljaselgitamist sotsiaalkindlustuskomisjoni poolt (1957. a.
1. veebruari redaktsioon).

1. Vastavalt «Tootmises toimunud onnetusjuhtumite
juurdlemise ja arvelevotmise pohimddrusele», mis hak-
kas kehtima alates 1. juulist 1966. a., kuuluvad juurd-
lemisele onnetusjuhtumid, mis toimusid:

a) organisatsiooni territooriumil;

b) viljaspool organisatsiooni territooriumi organisat-
siooni {ilesandel tehtavatel toodel (soojus- ja elektri-
vorgu ning sidekommunikatsioonidel, organisatsiooni
elamufondi remonditéodel jne.), samuti tootajatega,
keda toimetatakse tookohta ja toolt tagasi organisat-
siooni poolt antud transpordivahenditega.

Juurdlemisele kuuluvad onnetusjuhtumid, mis toimu-
sid nii t60 ajal (kehtestatud toovaheajad kaasa arvatud)
kui ka t60 alguse eel ja t66 l1oppemise jérel, samuti iile-
tunnitoodel, puhkepédevadel ja riiklikel piihadel. Onne-
tusjuhtumitena voetakse arvele ka &dgedaid miirgitusi,
soojuslooke ja kiilmumisi.

Juurdluse tulemused tootmises toimunud onnetus-
juhtumi kohta, mis pohjustas toovoime kaotuse vihe-
malt itheks toopédevaks, vormistatakse aktiga vorm N-1.

Eespool mainitud pohimédarus kehtib koigi ettevotete,
asutuste ja organisatsioonide, sealhulgas ka {ihismajan-
dite (kolhooside) kohta.

Vastutus onnetusjuhtumite oige ja oigeaegse juurd-
lemise ning arvelevotmise eest, samuti aktis margitud
abinoude teostamise eest lasub organisatsiooni juhata-
jal, peainseneril, pollumajanduse peaspetsialistidel,
tsehhide juhatajail, meistritel ja teistel vastavate toot-
misloikude juhatajatel.

Kontrolli onnetusjuhtumite Gige ja Gigeaegse juurdle-
mise ning arvelevotmise iile, samuti onnetusjuhtumi
pohjuste korvaldamiseks vajalike abinoude rakendamise
iile teostavad korgemalseisvad majandusorganisatsioo-
nid, ametitihingu kohalikud komiteed, iithiskondlikud t66-
kaitseinspektorid, ametiiihingute tehnilised inspektorid.

Administratsiooni keeldumisel akti koostamisest voi
kannatanu mittenoustumisel aktis esitatud onnetusjuh-
tumi asjaolude kirjeldusega on kannatanul 6igus poor-
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duda ametiiihingu kohaliku komitee poole. Vajaduse
korral selgitab ametiiihingukomitee tehnilise inspektori
seisukoha.

Ametiithingu kohalik komitee peab hiljemalt 7 péeva
jooksul kannatanu avalduse ldbi vaatama ja vastu
votma otsuse, mille tditmine on administratsioonile
kohustuslik.

2. Tsehhijuhataja vo6i vastutava tootmisloigu juha-
taja, kelle toopiirkonnas toimus onnetusjuhtum, on
kohustatud:

a) onnetusjuhtumist viivitamatult teatama organi-
satsiooni juhatajale ja ametiithingu vabriku-, tehase- voi
kohalikule komiteele;

b) 24 tunni jooksul juurdlema onnetusjuhtumit koos
tsehhi tihiskondliku vanemtéokaitseinspektori ja ohutus-
tehnika inseneri voi teda asendava isikuga, kindlaks
tegema onnetusjuhtumi asjaolud ja pohjused ning maa-
rama abinoud onnetusjuhtumite kordumise valtimiseks;

¢) koostama onnetusjuhtumi kohta akti (vorm N-1)
neljas eksemplaris ning andma need iile organisatsiooni
peainsenerile (juhatajale).

Organisatsiooni peainsener (pollumajanduses pea-
spetsialist) on kohustatud 6opdeva jooksul akti labi
vaatama, kinnitama ning votma tarvitusele abinoud
onnetusjuhtumi pohjuste korvaldamiseks. Peainsener
saadab tsehhijuhatajale voi vastava tootmisloigu juha-
tajale, ametiithingukomiteele ja ametiiihingu tehnilisele
inspektorile igatihele ithe eksemplari kinnitatud aktist
abinoude loeteluga onnetusjuhtumi pohjuste korvalda-
miseks.

3. Administratsioon on kohustatud kannatanule tema
noudmisel vdlja andma onnetusjuhtumi akti kinnitatud
arakirja hiljemalt 3 pdeva jooksul juurdluse 16ppemise
hetkest arvates (UAUKN presiidiumi 1966. a. 20. mai
otsus).

4. Kui onnetus ei juhtunud ettevotte (asutuse) terri-
tooriumil ning ei ole seotud toéoiilesannete téditmisega,
teeb sotsiaalkindlustuskomisjon vo6i ametiithingukomi-
tee oma istungil kindlaks, kas lugeda see toovigastuseks
voi mitte. Nditeks kui tootaja teatab, et onnetusjuhtum
toimus to6lt minekul voi tédle tulekul, volitab sot-
siaalkindlustuskomisjon monda liiget voi sotsiaalkind-
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lustusdelegaati antud asjaolusid selgitama. Sellise
onnetusjuhtumi selgitamiseks on vaja kontrollida, mil-
lal kannatanud tootaja lahkus toolt voi millal ta pidi
toole ilmuma. Kiisimuse lahendamisel voib kasutada
tunnistajate {itlusi, traumapunktide voi kiirabijaamade
toendeid kannatanule esmaabi andmise kohta, auto-
inspektsiooni ja miilitsaorganite protokolle jne. Nende
toendite abil on voimalik kindlaks teha onnetusjuhtumi
toimumise aega ning sotsiaalkindlustuskomisjonil onr
voimalik otsustada, kas onnetusjuhtum toesti juhtus
teel tookohta voi toolt.

Kui tootaja sai vigastada kodanikukohuste tditmisel,
voivad selle toenduseks olla miilitsaorganite, kiilanou-
kogude tditevkomiteede, tuletorje ja teiste organite voi
organisatsioonide toendid. Samuti voib seda toendada
meditsiiniline asutus, kes andis kannatanule esmaabi
voi kus kannatanu ravil viibis. Liiklusonnetuste puhul
voib selliseks toendiks olla riikliku autoinspektsiooni
(RAT) oiend.

5. Onnetusjuhtumid alkoholivastasel sundravil, ravi-
ja tooprofiilaktooriumides ning arestis viibivate tootaja-
tega tuleb haigustoetuse madramisel vordsustada elu-
kondliku traumaga. Eespool nimetatud mojutusvahen-
dite kandmise aja eest ajutise toovoimetuse toetust ei
maksta.

60. Kui toolisel voi teenistujal pole digust antud haiguslehe jargi
toetust saada, votab sotsiaalkindlustuskomisjon vastu otsuse toetuse
andmisest keeldumise kohta ja mairgib selle otsuse haiguslehele,
ndidates iihtlasi dra keeldumise pohjuse.

Simuleerimise, arsti poolt mddratud ravireziimi rikkumise voi
haigestumise korral joomise voi joobeseisundis kordasaadetud
tegude tagajirjel teeb sotsiaalkindlustuskomisjon otsuse toetusest
ilmajaitmise kohta Méairustiku punktide 52—54 pohjal.

Seejuures margib sotsiaalkindlustuskomisjon haiguslehele toe-
tusest ilmajatmise motiivid, perekondadega tooliste ja teenistujate
toetusest ilmajatmisel Midarustiku p. 54 alusel mirgitakse aga toe-
tuse iildine suurus mirkusega: «Kuulub vidljamaksmisele ainult
alates toovoimetuse iiheteistkiimnendast paevast pooles suuruses»
(1956. a. 12. oktoobri redaktsioon).

1. Kui sotsiaalkindlustuskomisjon keeldub toolisele
voi teenistujale haigustoetust maksmast kas téielikult
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voi osaliselt, on noutav, et kiisimuse otsustamisel vii-
biks juures ka tootaja ise. Viimasele tuleb selgitada
keeldumise pohjused.

2. Toetuse andmisest keeldumise eeskirjad on toodud
Mddrustiku p. 6, 52—54 ja 103.

Niide.

® Tooline oli iile-eelmisest tookohast vallandatud t66-
luusi eest. Parast seda ta asus toole ettevottesse, kus
tootas kolm kuud ja vallandati omal soovil. Jargmisse
tookohta asus ta toole kahe nddala péarast ning sai
tootada seal 2 kuud ning haigestus siis grippi. Haigus-
leht on talle viljastatud kooskolas kehtivate eeskirja-
dega ning kaadriosakond mérkis haiguslehele, et antud
toolisel on pidevat toostaazi 5 kuud ning et eelmi-
sest tookohast on ta vallandatud omal soovil. For-
maalselt oleks nagu koik korras, et otsustada toetuse
védljamaksmine haiguslehe jargi tootaja kasuks. Lahtu-
des aga Mddrustiku p. 6 eeskirjadest ei ole alust haigus-
toetuse madramiseks ja vialjamaksmiseks, sest pérast
vallandamist too6luusi tottu ei ole ta haigestumise
pdevani kuus kuud tootanud.

61. Ajutise toovoimetuse toetus makstakse vilja tootasu vilja-
maksmiseks maddratud aegadel. Samas korras makstakse vilja aju-
tise toovoimetuse toetus raviks tuberkuloosisanatooriumis.

Puhkuse korral sanatoorseks ja kuurordiraviks teise profiiliga
sanatooriumis makstakse toetust pérast t66lise voi teenistuja tagasi-
saabumist sanatooriumist ja tuusikutalongi esitamist koos mirkega
sanatooriumis viibimise aja kohta ettevotte (asutuse) ametiiihingu-
komiteele. Erandjuhtudel vaib sotsiaalkindlustuskomisjoni otsusel
maksta toetust enne sanatooriumisse soitmist, kuid mitte iile 70
protsendi saadaoleva toetuse iildsummast.

Kui tooline voi teenistuja faktiliselt ei viibinud sanatooriumis
voi lahkus sealt enne tuusikul mérgitud tdhtaega, siis nende pae-
vade eest toetust ei maksta ja toetus, mis anti vdlja enne sanatoo-
riumi soitmist, tuleb saajal tagastada nendele pdevadele langeva
summa ulatuses (1962. a. 5. oktoobri redaktsioon).

1. Rasedus- ja siinnitustoetuse véljamaksmisel tuleb
juhinduda Mddrustiku p. 73 kommentaaridest.

2. Mddrustiku p. 61 eeskirju rakendatakse ka ambu-
latoorsele kuurordiravile suunamisel.
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3. Kui tootaja seoses toovoimetusega voi monel muul
pohjusel ei saa haigusraha jdrele tulla palgapieval,
voib selle vdlja maksta volituse alusel monele teisele
isikule. Volitusel peab aga volitaja allkiri olema tdes-
tatud ettendhtud korras.

62. Todlise voi teenistuja surmapédevaks saamata jidnud ajutise
toovoimetuse toetusele on Gigus jargmistel perekonnaliikmetel:

a) lapsed, vennad ja oed, kui nad ei ole veel saanud 18-aasta-
seks voi kui nad toovoimetuse tottu olid surnu iilalpidamisel,

b) vanemad ja abikaasa (soltumata vanusest ja toovoimest), kui
nad elasid koos surnuga voi olid tema iilalpidamisel.

Toolise ja teenistuja surmapdevaks saamata jdanud toetuse
viljaandmine toimub tdendi esitamisel suguluse kohta surnuga. Kui
toetuse viljaandmist taotlevad mitu perekonnaliiget, jaotatakse
toetus nende vahel vordselt.

Saamata jddnud toetused ei kuulu arvestamisele surnu pidran-
disse.

1. Toolise voi teenistuja surma puhul ei arvata saa-
mata jdanud haigustoetust pdrandvara hulka ja see
kuulub véaljamaksmisele ainult Mddrustiku p. 62 mai-
nitud perekonnaliikmetele.

2. Surnud téolise voi teenistuja lapsed, vennad ja oed,
kes ei ole tdisealised (kuni 18 aasta vanused), saavad
tootaja surmapédevaks saamata jddnud haigustoetust
soltumata sellest, kas nad olid tema iilalpidamisel voi
mitte ning s6ltumata ka sellest, kas neil on iseseisvaid
sissetulekuid (t6o6tasu, stipendium).

3. Vanematele ja abikaasale, kes elasid koos surnud
toolise voi teenistujaga, makstakse saamata jdanud
haigustoetus vilja soltumata sellest, kas nad olid tema
iilalpidamisel voi mitte. Kui nad aga ei elanud koos
surnud téotajaga, makstakse neile saamata jadnud hai-
gustoetus ainult juhul, kui nad olid tema iilalpidamisel.

4. Ulalpeetavaks perekonnaliikmeks tuleb lugeda pere-
konnaliikmeid, kellel ei ole iseseisvaid sissetulekuid
(tootasu, pension, stipendium jne.). Ulalpidamise fakt
toestatakse majavalitsuse, kiilanoukogu tiditevkomitee
voi mone teise organi toendiga. Kui sellised dokumendid
puuduvad ja neid pole voimalik taastada, voib iilal-
pidamise fakti toestada rahvakohtu maiérusega.

5. Teistele perekonnaliikmetele, keda Mddrustiku p. 62
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pole mainitud, saamata jdanud haigustoetus tootaja
surma korral valjamaksmisele ei kuulu, sest Mddrustiku
p. 62 ei voi laiendavalt tolgendada.

Naditeks ei maksta toolise voi teenistuja surma puhul
saamata jdanud haigustoetust diale, &mmale, vanaisale,
vanaemale, onule, tadile jt.

6. Kui haigusleht esitatakse hiljem kui kuus kuud
parast tootaja surmapdeva, ei kuulu see vidljamaks-
misele.

Kui aga haiguslehe alusel méératud toetus oli iile
kantud deposiiti, voib seda nouda 3 aasta jooksul.

63. Ajutise toovoimetuse toetuse maaramisel loetakse toovigas-
tuseks tervise kahjustamine todga seotud oOnnetusjuhtumi taga-
jarjel, vastavalt juurdelisatud loetelule.

Kutsehaigusteks loetakse ajutise toovoimetuse toetuse maiidra-
misel haigusi, mis on nédidatud NSV Liidu Tervishoiuministeeriumi
ja UAUKN poolt 1956. a. 1.—2. augustil kinnitatud «Kutsehaiguste
loetelus», mis on mdéiratud kasutamiseks riiklike invaliidsuspensio-
nide maddramisel (1957. a. l. veebruari redaktsioon).

1. Onnetusjuhtum loetakse fd6évigastuseks, kui see
toimus:

a) tootaja tookohuste taitmisel (sealhulgas ka koman-
deeringu ajal), samuti toimingu sooritamisel, mis ei
kuulu kiill tootaja {ilesannetesse, kuid toimus ettevotte
voi asutuse huvides;

b) teel tockohta voi toolt;

c) ettevotte voi asutuse territooriumil voi teises toota-
miskohas t66 ajal, kaasa arvatud todvaheajad, samuti
ajal, mis on vajalik tootmisvahendite, tooriiete jms.
korrastamiseks enne t66 algust voi parast selle loppu;

d) tookoha ldahedal t66 ajal (kaasa arvatud ka too-
vaheajad), kui seal viibimine ei olnud vastuolus téosise-
korra eeskirjadega;

e) riiklike voi iihiskondlike kohustuste tditmisel, sa-
muti noukogude, partei-, ametiiihingu- voi teiste iihis-
kondlike organisatsioonide eriiilesannete téditmisel, sol-
tumata sellest, kas need iilesanded olid seotud pohi-
tooga voi mitte;

f) kodanikukohuse téditmisel (inimelu pdéstmisel, sot-
sialistliku omandi voi sotsialistliku oiguskorra kaits-
misel).
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Toovoime kaotus doonori funktsioonide taitmise tottu
vordsustatakse samuti toovigastusega.

2. Vigastus, mille tooline voi teenistuja sai kordus-
oppustel viibimise ajal, loetakse toovigastuseks.

3. Kui tootaja oli suunatud iihiskondlike organisat-
sioonide poolt pollumajandussaaduste koristamisele,
tuleb traumat, mis ta nendel toddel sai, lugeda toovigas-
tuseks. Kui onnetus juhtus tootajaga kiill koristustoddel
viibimise ajal, kuid enne t60d voi peale toopdeva loppu
(nait. vorkpalli méngimisel), tuleb seda lugeda elu-
kondlikuks traumaks.

4. Trauma, mis tekkis tootajal komandeeringus vii-
bimise ajal, loetakse toovigastuseks, kui see toimus t60-
iilesannete tditmisel, teel t66le voi to6lt komandeerimis-
kohas asuvasse peatuspaika. Samuti loetakse toovigas-
tuseks seda, kui trauma juhtus soidu ajal komandeeri-
misiilesannete tditmisel. Kui trauma juhtus kiill koman-
deerimise ajal, kuid mitte Mddrustiku kidesolevas punktis
ja kédesoleva punkti esimese kommentaari alapunktides
«e» ja «f» toodud asjaoludel, tuleb seda lugeda elu-
kondlikuks traumaks.

5. Terviserikkeid, mis ilmnesid spordiiiritustel, loe-
takse toovigastuseks, kui tootaja oli {ihiskondlike orga-
nisatsionnide poolt suunatud nendele spordiiiritustele.

6. Kodanikukohuse tditmise ajal (inimelu pdastmisel,
sotsialistliku omandi voi sotsialistliku oiguskorra kaits-
misel) saadud trauma loetakse toovigastuseks soltu-
mata onnetuse toimumise kohast ja ajast (ettevotte ter-
ritooriumil voi véljaspool seda, téopdeva kestel voi
viljaspool todaega, puhkusel oleku ajal jne.)

Nadide.

® Tootaja, kes viibis puhkusel viljaspool alalist elu-
kohta, vottis osa sovhoosi karjafarmis tekkinud tule-
kahju kustutamisest. Ta sai poletushaavu ja oli ajuti-
selt toovoimetu, mille kohta anti vélja haigusleht. Antud
juhul tuleb haigustoetus méérata ja vdlja maksta nagu
toovigastuse puhul, kui té6taja esitab kas kiilanoukogu
voi sovhoosi administratsiooni poolt véljastatud toendi,
et onnetus toimus temaga tulekahju kustutustéodest
osavotmise ajal. Kui aga on tegemist isikule kuuluva
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hoone tulekahju kustutustéodel vigastada saanud ko-
danikuga (mitte ametiisikuga, kelle iilesannetesse kuu-
lub tulekahjude kustutamine), tuleb vigastus vordsus-
tada elukondliku traumaga.

7. Riiklike voi iihiskondlike kohustuste téditmisel, sa-
muti ka noukogude, partei-, ametiiihingu- voi teiste
ithiskondlike organisatsioonide eriiilesannete tditmisel
(kuigi need iilesanded ei olnud seotud pohitéoga) toi-
munud onnetusjuhtumid tuleb lugeda téovigastuseks,
soltumata sellest, kas need toimusid t66 ajal voi valjas-
pool tédaega. Samuti ei oma tdhtsust asjaolu, kas need
tilesanded anti tookohajérgsete organite poolt voi and-
sid need teised organid, kellel ei ole t66kohaga seost.

Niide.

® Kaubamaja vorkpallinaiskonda kuulub teise ette-
votte tootaja, kellega voistlusel juhtus o6nnetus. Kuigi
seda voistkonnaliiget ei suunanud voistlustele ei tema
tookohajargne administratsioon voi tookohajargsed
ithiskondlikud  organisatsioonid, loetakse toimunud
onnetus tooga seotuks. Aluse selleks annab asjaolu, et
teda ldhetasid voistlustele kaubamaja spordikollektiiv ja
ametiithingukomitee.

8. Rahvamalevlane sai tervisekahjustusi avalikku
korda rikkunu kinnipidamisel. Tegemist on onnetus-
juhtumiga, mida loetakse toovigastuseks.

9. Toolise voi teenistujaga toimunud onnetusjuhtum,
mis tekkis tema arestis voi sundravil viibimise ajal,
tuleb lugeda elukondlikuks traumaks ning ajutise t66-
voimetuse toetust voib temale maksta alles peale vaba-
nemist. .

10. Toovigastuseks tuleb Iugeda traumat, mille t66-
taja sai tooleminekul voi to6lt lahkumisel. Ei ole oluline,
kas ta ldks todle oma kodust voi mujalt. Tdhtsust ei ole
ka. sellel, missuguse tee tootaja kojutulekuks voi todle-
minekuks valis. Kui ta oma isiklikes huvides tegi aga
vahepeatusi teenindus- jt. ettevotete kiilastamiseks voi
meelelahutuseks, siis nende ajal voi parast neid saadud
vigastusi tuleb lugeda elukondlikeks traumadeks. T&6-
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vigastusega ei ole tegemist ka siis, kui trauma sai t66-
taja, kes lahkus omavoliliselt t66lt enne toopédeva 16ppu.

Niide.

@ Pirast toopdeva loppu lahkus tootaja ettevottest,
et minna staadionile jalgpallimdngu vaatama. Teel
staadionile vddnas ta jala ja muutus ajutiselt t66voi-
metuks. Kédesoleval juhul tuleb trauma samastada too6-
vigastusega. Kui aga jalavddnamine oleks juhtunud
parast jalgpallimdngu loppemist teel staadionilt koju,
oleks see tulnud vordsustada elukondliku traumaga.

Kiisimuse 6igeks lahendamiseks on vaja kindlaks teha
lahtekoht, kust tootaja teel oli. Kui ta parast toolt lahku-
mist kais kingps, spordihallis, kohvikus, restoranis jne.,
siis pédrast seda toimunud onnetusjuhtum ei ole ju toi-
munud t66lt tulekul, vaid teel kinost jne. tulekul. Erand
on tehtud vanemate suhtes, kes t66lt minnes kéisid
lasteaias voi -soimes, et votta sealt kaasa oma lapsed.

11. Selle, kas ajutine téovoimetus tekkis iildhaiges-
tumise voi kutsehaiguse tulemusena, otsustavad arstid.
Kui raviarst on veendunud, et ajutine té6voimetus on
tingitud kutsehaigusest, teeb ta vastava markuse haigus-
lehe osale «Diagnoos» ja «Loplik diagnoos». Selle otsus-
tamisel, kas on tegemist {ildhaigestumisega voi kutse-
haigusega, peab arst juhinduma «Kutsehaiguste loete-
lust» (vt. lisa 2).

I1I. RASEDUS- JA SUNNITUSTOETUS

64. Naistoolistele ja -teenistujatele antakse puhkust enne siinni-
tust 56 kalendripdeva ja pérast siinnitust 56 kalendripdeva. Kahe
voi rohkema lapse korraga siindimise v0i ebanormaalse siinnituse
puhul antakse pidrast siinnitust puhkust 70 kalendripédeva.

Naistoolistele ja -teenistujatele, kes on lapsendanud vastsiindinu
ettendhtud korras, antakse puhkust alates lapsendamise pdevast
kuni 56 pdeva moo6dumiseni lapse siinnist.

Sellise puhkuse eest makstakse toetust haiguslehe alusel (mii-
rades, mis on ette ndhtud Mairustiku punktides 70 ja 71), mille
on vilja andnud vastav raviasutus (1966. a. 4. martsi redaktsioon).
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1. Rasedus- ja siinnituspuhkusele on o6igus koigil nais-
toolistel ja -teenistujatel (kaasa arvatud naistoolised voi
-teenistujad, kes tootavad iiksikisikute kodumajapida-
mises), soltumata sellest, kui kaua nad on antud ette-
vottes voi asutuses tootanud. Toostaaz omab tdhtsust
ainult toetusmédra suuruse médaramisel ja sedagi vdaga
harva. Vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu 1964.
aasta 20. juuli médarusele nr. 622 «Kolhoosi esimeeste,
spetsialistide ja mehhanisaatorite riiklikust pensionili-
sest kindlustusest ja sotsiaalkindlustusest» on iihis-
majandi naistootajatel (kolhoosiliikmetel), sealhulgas
ka kalurikolhooside liikmetel, kes to6tavad kolhoosi esi-
meestena, spetsialistidena, kolhoosi pea-(vanem-)raa-
matupidajatena, mehhanisaatoritena, 6igus rasedus- ja
stinnituspuhkusele Mddrustiku p. 64 alusel.

Naistootajad, kes on lapsendanud vastsiindinu vahe-
tult siinnitusmajast, saavad siinnitustoetust riikliku sot-
siaalkindlustuse summadest. Kolhoosiliikmeks = ole-
vad naised, kellele ei maksta toetusi riikliku sotsiaa’
kindlustuse korras, saavad toetuse kolhoosnike sotsiaal-
kindlustuse f{ileliidulisest tsentraliseeritud fondist kol-
hoosijuhatuste kaudu (NSV Liidu Ministrite Néoukogu
1969. a. 9. aprilli mddrus nr. 265 — CIT CCCP 1969 e.
Ne 10, cr. 60).

2. Rasedus- ja siinnitustoetuste maaramisel tuleb jal-
gida lisaks Maddrustiku p. 2 kommentaaridele ka Mdd-
rustiku punktides 102, 103, 104, 107, 108, 109, 110, 113,
114 ja 115 antud erieeskirju.

3. Rasedus- ja siinnituspuhkus antakse kalendripie-
vades, kusjuures puhkusepdevade hulka arvatakse ka
iganddalased puhke- ja pidupéevad.

4. Ebanormaalse siinnituse puhul 70-kalendripdevase
puhkuse andmisel juhindutakse korrast, mis on kehtes-
tatud NSV Liidu Tervishoiu Rahvakomissariaadi 1944. a.
13. detsembri juhendiga.

5. Kui rasedus- ja siinnitusjargne puhkus algas nais-
tootaja korralise voi lisapuhkuse ajal, siis rasedus- ja
stinnitustoetus makstakse vélja ning kasutamata jaanud
korralise voi lisapuhkuse pdevad viiakse edasi teisele
ajale.

6. Juhul kui naistootaja, kes viibib rasedus- ja
siinnitusjargsel puhkusel, saab teise haiguslehe iild-
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haigestumise tottu jne., ei kuulu saadud teine haigus-
leht vidljamaksmisele, sest kahekordselt iihe ja sama
perioodi eest haigustoetust ei maksta, samuti ei piken-
data neil juhtudel siinnitusjdrgset puhkust.

7. Rasedus- ja siinnituspuhkuse alguse langemisel
ajale, mil naistootaja oli ajutiselt toovoimetu iildhaiges-
tumise tagajarjel, tuleb eelmine haigusleht 1opetada ja
vélja anda uus haigusleht rasedus- ja siinnituspuhkuse
ajaks. Eelmine haigusleht ajutise t66voimetuse kohta
tuleb vidlja maksta iildhaigestumise puhul kehtiva korra
kohaselt. Uus haigusleht aga makstakse vilja eeskirjade
jargi, mis reguleerivad rasedus- ja siinnitustoetuste
valjamaksmist (soltumata sellest, et ajutine t6ovoimetus
voib edasi kesta ka rasedus- ja siinnitusjargse puhkuse
perioodil). Rasedus- ja siinnitustoetuste arvutamisel
lahtutakse sel juhul tootasust, millest oli arvestatud
ajutise toovoimetuse toetus eelmise haiguslehe alusel,
kuid piiramisi kahekordse tariifimddra ulatuses ei
rakendata. Kui naistootaja on haige siinnitusjargse
puhkuse l6ppemisel, saab ta haiguslehe iildistel alustel,
kuid haigustoetuse véljamaksmisel ei rakendata enam
rasedus- ja siinnitustoetuse méadramise eeskirju, vaid
iildhaigestumist reguleerivaid eeskirju. Antud juhul
arvutatakse haigustoetus sellest toétasust, mis oli voe-
tud rasedus- ja siinnitustoetuse madramise aluseks, kuid
mis pole korgem kui kahekordne tariifimaar.

8. Ettevotete, asutuste ja organisatsioonide juhatajad
on kohustatud andma naistdétajaile nende soovil pérast
stinnituspuhkuse 16ppemist lisapuhkust kuni 3 kuud t66-
tasu séilitamata (Eesti NSV Ministrite Noukogu 1957. a.
25. jaanuari korraldus nr. 72-k — ENSV T 1957, nr. 3,
art. 28). Sama oigus on naistoolistel ja -teenistujatel,
kes lapsendasid vastsiindinud lapsi vahetult siinnitus-
majast (Eesti NSV Ministrite Noukogu 1966. a.
14. mdrtsi mddrus nr. 115). Rinnalastega naistele
antakse pérast rasedus- ja siinnituspuhkuse loppemist
lisapuhkust kuni lapse iiheaastaseks saamiseni (EKP
Keskkomitee ja ENSV Ministrite Noukogu 1968. a.
31. oktoobri ithismddrus nr. 380).

9. NSV Liidu Ulemnéukogu Presiidiumi 8. juuli
1944. a. seadluse alusel («Bemomoctu Bepxosnoro Co-
Bera CCCP» 1944 r., Ne 37), tuleb siinnitusjargse
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puhkuse loppemisel anda naistootajaile tema soovil
korralist voi lisapuhkust. Praktikas antakse korralist
voi lisapuhkust kas enne raseduspuhkuse algust voi
vahetult peale siinnitusjargse puhkuse 16ppemist.

10. Rasedad naistootajad viiakse enne rasedus- ja
stinnituspuhkusele minekut iile kergemale téole, kui sel-
leks on olemas raviorgani otsus. Niisugusel juhul saili-
tatakse tootajale viimase kuue kuu keskmine tootasu.

11. Korgema, kesk-erioppeasutuse voi aspirantuuri
lopetanud ja ministeeriumide ning keskasutuste suuna- -
misel t66le saadetud naistele — noortele spetsialistidele
makstakse siinnituseelse puhkuse korral rasedus- ja
stinnitustoetust riikliku sotsiaalkindlustuse summadest
toostaazi arvestamata. Kui sealjuures rasedus- ja
stinnituspuhkus on antud enne t66 algust, makstakse
toetust alates sellest pdevast, mil naistéotaja pidi téole
ilmuma.

Rasedus- ja siinnitustoetust arvutatakse neil juhtudel
lahtudes ametipalgast voi selle ametikoha palgamaé-
rast, millisele naine — mnoor spetsialist on méaaratud
(NSV Liidu Ministrite Noukogu 1953. a. 19. veebruari
mddrus nr. 526).

65. Naistoolistel ja -teenistujatel, sealhulgas ka neil, kes ei ole
ametiiihinguliikmed, on 0igus rasedus- ja siinnitustoetusele soltu-
mata toostaazist (1956. a. 27. detsembri redaktsioon).

1. Uldise ja pideva toostaazi pikkust tuleb arvestada
rasedus- ja siinnitustoetuse mééra arvutamisel Madrus-
tiku p. 70 ja 111 eeskirjade pohjal.

2 Uldtmglmused mis annavad toolistele ja teenis-
tujatele oiguse ajutise toovoimetuse toetuse saamiseks,
on toodud Mddrustiku p. 5. See punkt laieneb taielikult
ka rasedus- ja siinnituspuhkuse toetustele.

Maddrustiku p. 65 nieb ette, et kui naistootajal on
Madrustiku p. 5 alusel oigus toetusele, saab ta seda
raseduspuhkuse-eelse tootamise perioodi pikkusest sol-
tumata (NSV Liidu Ministrite Noukogu 1956. a. 6. det-
sembri mddrus nr. 1586 — CII CCCP 1957 2., N6 2, ¢1. 9).
See kehtib koikide naistdotajate suhtes, s6ltumata nende
tookohast, sealhulgas ka ajutistel ja hooajatoodel to6o-
tavate naiste osas, aga samuti ka naiste suhtes, kes t66-
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tavad iiksikisikute kodumajapidamises ja usuorganisat-
sioonides (kui neile laieneb riiklik sotsiaalkindlustus).

66. Kui raseduse tottu too6lt vabastamise pédevast kuni siinni-
tamise pédevani tegelikult puhkusel oldud pdevade arv osutub suu-
remaks voi vidiksemaks ettendhtust, makstakse toetust koigi tegeli-
kult siinnituseelsel puhkusel oldud pdevade eest. Siinnitusjargset
puhkust arvestatakse siinnitamise pdevast (kaasa arvatud ka siinni-
tamise pdev) alates.

1. Siinnitusjargset puhkust antakse normatiivaktides
ettendhtud ulatuses (56 voi 70 kalendripdeva), soltu-
mata sellest, kui pikk siinnituseelne puhkus naistootajal
faktiliselt oli.

Rasedustoetus makstakse vidlja tegelikult puhkusel
oldud pdevade eest kuni siinnituspdevani (vélja arva-
tud).

Voimalikud on juhud, kus eeldatava siinnituspdeva
ebatdpse kindlaksméaaramise tottu voi muudel pohjustel
antakse haigusleht vdlja mitte 56 pdeva enne tegelikku
siinnitust, vaid veidi varem voi hiljem. Niisugustel juh-
tudel osutub puhkuse tegelik kestus t6ost vabastamise
paevast kuni siinnitamiseni suuremaks voi vdiksemaks
kui 56 pdeva. Siinnituseelse puhkuse iiletamine voi mitte-
taielik drakasutamine ei avalda moju siinnitusjargse
puhkuse kestusele, milleks antakse tavaliselt 56 kalendri-
pdeva siinnituspédevast arvates, ebanormaalse siinnituse
voi mitmikute sitindimise puhul — 70 kalendripdeva
stinnituspédevast arvates.

2. Neil juhtudel, kui esinevad suured lahkuminekud
arsti poolt arvestatud ja faktilise siinnituspdeva vahel,
peab .ametiithingu kohalik komitee teatama sellest ravi-
asutuse peaarstile.

3. Nurisiinnituse puhul, mis toimus enne raseduse
196. pdeva ja toi kaasa naistootaja ajutise to6voimetuse,
makstakse toetust nagu iildise haigestumise korral.
Seega makstakse neil juhtudel toetust mitte siinnitus-
jargseks puhkuseks maéaratud aja eest, vaid arsti poolt
maédratud perioodi eest ning Madadrustiku p. 18 ette-
ndhtud méarades.

67. Kui raseduspuhkuse algus langeb korralise puhkuse ajale,
antakse rasedus- ja siinnitustoetust iildistel alustel, korraline puh-
kus aga jatkub siinnitusjirgse puhkuse Idppemisel.
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Kui raseduspuhkus algab palgata puhkuse ajal, siis palgata
puhkusel olemise pdevade eest rasedustoetust ei anta. Kui rase-
dus- ja siinnituspuhkus jatkub ka parast palgata puhkuse Ioppe-
mist, antakse rasedus- ja siinnitustoetust palgata puhkuse 16ppe-
mise pdevast alates. ¥

1. Kui rasedus- ja siinnitusjargne puhkus langeb
perioodile, millal naistootaja viibib palgata puhkusel ja
kestab edasi ka pdrast palgata puhkuse 16ppemist, hak-
kab ta rasedus- voi siinnitustoetust saama alates sel-
lest pdevast, millal loppes palgata puhkus. :

Naide.

® Hooajalisele naistodlisele on turbatéostuse ette-
vottes lubatud kehtiva seadusandluse alusel hooaegade
vaheline palgata puhkus 1. septembrist kuni jargmise
aasta 20. aprillini. Ettevotte ja tootaja vahel solmitud
lepingu pohjal pidi naistodline todle ilmuma 21. aprillil,
kuid viibis raseduspuhkusel alates 15. martsist. Toetust
tuleb temale haiguslehe alusel maksta ajavahemiku eest
21. aprillist kuni siinnitusjdrgse puhkuse loppemiseni.
Rasedustoetust 15. martsist kuni 20. aprillini talle
maksta ei voi, sest ta viibis palgata puhkusel.

68. Pédrast raseduse 196. pdeva toimunud nurisiinnituse puhul
antakse siinnitustoetust iildistel alustel.

1. Nurisiinnituse (iseenesliku abordi) puhul, mis tek-
kis parast raseduse 196. pdeva, on naistéotajal oigus
saada siinnitusjargset puhkust tdies ulatuses ning maa-
ral, mis on ette ndhtud Mddrustiku vastavates punkti-
des.

2. Mddrustiku kdesolevat punkti rakendatakse vaid sel
juhul, kui naistéotajale véljaantud haiguslehe osas
«Diagnoos» on mainitud, et iseeneslik abort on toimu-
nud peale raseduse 196. pédeva.

69. Operatsiooni-abordiga seotud ajutise té6voimetuse toetust
antakse esimesest toovoimetuse pdevast alates naistoolistele ja
-teenistujatele, kellel abordi tegemise kuu esimesele kuupievale eel-
neva kahe kalendrikuu keskmine todtasu ei iileta 60 rubla kuus,
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abordi puhul meditsiinilistel ndidustustel voi isetekkelise abordi
korral — soltumata tootasust.

Teistel juhtudel antakse toetused seoses abordiga vilja alates
iiheteistkiimnendast to6voimetuse paevast.

Tootasu hulka, mida arvestatakse toetuse digsuse kindlaksmaara-
misel seoses operatsiooni-abordiga, arvatakse koik tootasuliigid,
millelt kehtivate eeskirjade kohaselt voetakse sotsiaalkindlustus-
makse (ajutise toovoimetuse aja eest arvutatakse todtasu asemel
toetust haiguslehe alusel).

Seejuures koik viljamaksed, mis kuuluvad arvestamisele, loe-
takse selle kuu tootasu hulka, milles neid tegelikult arvutati
(1961. a. 22. detsembri redaktsioon).

1. Tehislikke aborte (operatsioone) on lubatud teha
raviasutustes (haiglates). Meditsiinilise erihariduseta
isikud ning ka arstid, kes teevad tehisliku abordi véljas-
pool haiglaid voi teisi raviasutusi (ilma ametliku doku-
mentatsioonita), voetakse vastutusele kriminaalkorras
(Eesti NSV kriminaalkoodeks, § 120).

2. Abordiga seotud ajutise toovoimetuse juhtudel
antakse haiguslehed vilja toovoimetuse esimesest pée-
vast:

a) kui naistootaja tootasu ei iileta 60 rubla kuus,
soltumata sellest, kas tehislik abort tehti meditsiinilis-
tel naidustustel voi mitte;

b) soltumata tootasust, kui abort on tehtud meditsii-
nilistel ndidustustel voi oli iseeneslik.

Kui tehisliku abordi tegemise kuu esimesele kuu-
paevale eelneva kahe kalendrikuu keskmine téotasu on
iile 60 rubla voi kui arstid ei soovitanud tehislikku
aborti, antakse haigusleht vilja alates toovoimetuse iihe-
teistkiimnendast pédevast (Eesti NSV Ministrite Nou-
kogu 1961. a. 20. detsembri korraldus nr. 1710-k —
ENSV MKK 1962, nr. 2, art. 10).

3. Tehisliku abordi korral antakse ajutise toovoime-
tuse toetust nagu iildhaigestumise perioodil. Sama on
kehtiv ka siis, kui oli tegemist enne 196. raseduspaeva
toimunud iseenesliku abordiga. Naistéotaja saab sel
juhul tervisliku seisundi tottu haiguslehe, ei saa aga
siinnitusjargset puhkust.

70. Rasedus- ja siinnitustoetust antakse ametiiihinguliikmeks
olevatele naistoolistele ja -teenistujatele jargmiselt:
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Taie tootasu ulatuses kogu puhkuse jooksul:

a) kui neil on vdhemalt 3 aastat iildist toostaazi, millest vihe-
malt 2 aastat pidevat toostaazi;

b) kui nad on alla 18 aasta vanad ning pidev téostaaz on vihe-
malt 1 aasta; :

¢) endistele partisanidele ja Isamaasdja invaliididele;

d) ordenikandjatele;

e) novaatoritele ja tootmiseesrindlastele, kelle iildine toostaaz
on vahemalt 1 aasta.

3/, todtasu ulatuses puhkuse esimese 20 kalendripieva eest ning
taies ulatuses iilejadanud paevade eest:

a) kui neil on pidev toostaaz viahemalt 2 aastat, kuid puudub
3-aastane iildine toostaaz;

b) kui nad on alla 18 aasta vanad ning nende pidev toostaaz
on alla iihe aasta.

2/3 tootasu ulatuses esimese 20 kalendripdeva eest ning téies
ulatuses iilejaanud pdevade eest:

kui neil on pidev toostaaz 1 kuni 2 aastat.

2[5 tootasu ulatuses kogu puhkuse jooksul:

kui nende pidev tddostaaz on vidiksem kui | aasta (1956. a.
27. detsembri redaktsioon).

Rasedus- ja siinnitustoetuse suuruse kindlaksm@diramisel arves-
tatakse pidevat toostaazi vastavalt Maarustiku IX peatiikis toodud
eeskirjadele (1968. a. 26. aprilli redaktsioon).

1. Mddrustiku p. 70 ettendhtud méarasid rasedus- ja
stinnituspuhkuse eest rakendatakse naistootajate suh-
tes, kes tootavad toolistena voi teenistujatena riiklikes,
ithiskondlikes voi kooperatiivsetes ettevotetes, asutustes,
kolhoosides kolhoosiliikmetena, spetsialistidena, mehha-
nisaatoritena, kolhoosi esimeestena, pea-(vanem-)raa-
matupidajatena ning on ametiithingulitkmed. Naistoota-
jad, kes ei ole ametiithingulitkmed, saavad toetust Mada-
rustiku p. 71 eeskirjade jargi.

Naistootajatele-kolhoosiliikmetele, kelle kohta ei kehti
riiklik sotsiaalkindlustus, makstakse rasedus- ja siinni-
tustoetust méaarades, mis on dra toodud «Naiskolhoosni-
kutele rasedus- ja sinnitustoetuste mddramise ja vdilja-
maksmise korra mddrustikus» (kinnitatud NSV Liidu
Ministrite Noukogu 1964. a. 4. novembri maéérusega
nr. 915).
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Naistootajatele, kes tootavad iiksikisikute kodumaja-
pidamises ja usuorganisatsioonides, rakendatakse Mdad-
rustiku p. 111 eeskirju.

2. Rasedus- ja siinnituspuhkuse puhul makstava toe-
tuse mair on ajutise téoovoimetuse toetuse médraga
vorreldes tunduvalt suurem ega vo6i mingil juhul olla
viahem kui 2/3 tootasust.

Mddrustiku p. 70 on 6eldud, et pidev téostaaz on iiks
tingimusi, millest soltub rasedus- ja siinnitustoetuse-
suurus. Kuid tuleb meeles pidada, et seda viljendit tuleb
moista kui pidevat toostaazi, mida arvestatakse {ildistel
alustel nagu ajutise to6voimetuse juhtudelgi (vt. Mad-
rustiku p. 128—139).

Niide.

® Kui naistootajal enne tooleasumist antud ette-
vottesse voi asutusse oli endisel tookohal pidevat too-
staazi 2 aastat, siis sdilib pidev toostaaz taielikult, kui
ta lahkus eelmiselt tookohalt omal soovil ning asus
toole kuu aja jooksul. Kui naistootaja enne rasedus-
puhkust tootab pidevalt antud ettevottes voi asutuses
veel 1 aasta, on tema pidev toostaaz juba 3 aastat. Jare-
likult on tal ametiithinguliikmena 6igus saada rasedus-
ja siinnituspuhkuse toetust 100% ulatuses palgast.

3. Erinevalt ajutise toovoimetuse toetuse viljamaks-
mise eeskirjadest voetakse rasedus- ja siinnitustoetuse
viljamaksmisel aluseks mitte ainult pidev toostaaz, vaid
ka iildine toostaaz. Moningail juhtumeil ei voeta rase-
dus- <ja siinnitustoetuse viljamaksmisel toostaazi
pikkust iildse arvesse (niit. [samaaso6ja invaliidid, endi-
sed partisanid, ordenikandjad).

4. Naistootajatele — endistele partisanidele, Isamaa-
soja invaliididele ja ordenikandjatele, kui nad on ameti-
iihinguliikmed, makstakse toetust tdie tootasu ulatuses
kogu puhkuse jooksul, soltumata iildisest ja pidevast t66-
staaZzist.

71. Naistoolistele ja -teenistujatele, kes ei ole ametiiihinguliik-
med, makstakse rasedus- ja siinnituspuhkuse aja eest toetust ?/3
palga ulatuses (1956. a. 27. detsembri redaktsioon).
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1. Naistootajatele, kes ei ole ametiithinguliikmed,
makstakse rasedus- ja siinnitustoetust 2/3 to6tasu ulatu-
ses kogu puhkuse jooksul, kui nad tootavad riiklikes,
kooperatiivsetes ja iihiskondlikes ettevotetes, asutustes
voi organisatsioonides, soltumata iildisest ja pidevast
toostaazist. Ka ei rakendata nende suhtes kuuekuulist
ooteaega, kui nad eelmisest tookohast vallandati t66-
distsipliini rikkumise voi kuriteo tottu.

2. Mddrustiku p. 71 kehtestatud toetuse saamise tin-
gimused laienevad ka neile naistootajatele, kes toota-
vad kolhoosides esimeestena, pea-(vanem-)raamatu-
pidajatena, spetsialistidena ja mehhanisaatoritena (vt.
Maadarustiku p. 64, komm. 1).

72. Rasedus- ja siinnitustoetust arvutatakse kogu tootasust vas-
tavalt Maarustiku punktile 24, kuid tootasu piiramiseta kahekordse
ametipalgaga voi kahekordse tariifimddraga (tiikitootasu).

Toetust punktides 70 ja 71 ettendhtud ulatuses antakse puhkuse
iga kalendriperioodi toopdevade eest (1956. a. 7. aprilli redakt-
sioon).

1. Tootasu suuruse kindlaksmaaramisel, millest rase-
dus- ja stinnitustoetust arvutatakse, voetakse aluseks
Madrustiku p. 24—27. Toetuse suurust ei piirata kahe-
kordse ametipalga voi kahekordse tariifimadraga.

Sel juhul, kui naistéotaja oli raseduse tottu iile viidud
kergemale to6le enne puhkuse algust, arvutatakse rase-
dus- ja siinnitustoetust keskmisest to6tasust, mis temale
oli sdilitatud seoses kergemale todle iileviimisega (vt.
p. 64, komm. 10). Selline kord kehtib rasedus- ja siinni-
tustoetuste arvutamisel tootasu koikide vormide juures,
kuna fildreeglina voetakse toetuse arvutamisel aluseks
tootasu viimasel ametikohal enne toovoimetuse tekki-
mist.

Niide.

® Naistootaja viidi raseduse tottu iile kergemale
toole viimase kuue kuu keskmise tootasu sdilitamisega
20. maértsist. Kuni 20. mértsini ta sai tootasu tiikitoo-
hinnete alusel. Alates 1. aprillist anti talle siinnitus-
eelne puhkus. Toetust tuleb temale arvutada mitte vii-
mase kahe kuu tootasu alusel, vaid selle keskmise to6-
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tasu alusel, mida ta sai enne raseduspuhkust, antud
juhul alates 20. maértsist kuni siinnituseelse puhkuse
alguseni, s. o. 1. aprillini.

Rasedus- ja siinnitustoetuse suurus ei ole piiratud
mingisuguste iilemmaédradega. Siinjuures aga peab
meeles pidama, et Mddrustiku p. 19 alamméarad kehti-
vad ka rasedus- ja siinnituspuhkuse toetuste puhul.

2. Mddrustiku p. 44 kehtestatud piiramisi rasedus- ja
stinnitustoetuse védljamaksmisel ei rakendata. See ta-
hendab, et naistootajal, kes sai rasedus- ja siinnitus-
puhkuse tootamise ajal Kaug-Pohjas voi sellega vord-
sustatud rajoonides, on o0igus rasedus- ja siinnitustoe-
tusele tootasust koos lisatasudega, mis on kehtestatud
nendes rajoonides soltumata sellest, kas ta rasedus- ja
stinnituspuhkuse ajal viibib nendes rajoonides voi soitis
vidlja teistesse maakohtadesse, kus vastavaid lisatasusid
ei ole kehtestatud.

3. Rasedus- ja siinnitustoetus makstakse iildreeglina
toopdevade eest, mis langevad graafiku jargi rasedus-
ja siinnituspuhkuse ajale. Erilist tdhtsust omab see juh-
tumitel, kui naistéotaja ei saa puhkuse koikide pie-
vade eest {ihesugusel mééiral toetust. Nditeks kui nais-
tootajale on esimese 20 kalendripdeva eest méaaratud
toetust */, tootasu suuruses ja iilejddnud pdevade eest
tootasu tdies suuruses, tuleb kindlaks teha, mitu too-
pdeva langes esimese 20 kalendripdeva sisse ning nende
toopdevade eest tasuda toetust ®/; ulatuses to6tasust.

73. Rasedustoetus makstakse vilja kogu raseduspuhkuse aja eest
ette, siinnitustoetust aga makstakse palgamaksmise pievadel.

Kui raseduspuhkus, mille eest toetus on ette vilja makstud, osu-
tub tegelikult ettendhtust liihemaks, arvestatakse sellega seoses
enammakstud summa siinnitusjirgse toetuse hulka. Kui rasedus-
puhkus osutub tegelikult ettendhtust pikemaks, tehakse vastav
juurdemaks.

1. Kui siinnituseelne puhkus osutus faktiliselt pike-
maks kui 56 pédeva, makstakse toetust juurde toetuse
esimesel valjamaksmisel.

Kui siinnituseelne puhkus osutus faktiliselt lithemaks
kui 56 kalendripdeva, voetakse siinnitustoetuse vélja-
maksmisel enammakstud summad arvesse ja arvatakse
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vialjamaksmisele kuuluva siinnitusjédrgse puhkuse (kas
56 voi 70 pdeva) hulka.

2. Tootavale invaliidile makstakse ajutise to6voime-
tuse toetust iildhaigestumise puhul mitte rohkem kui
2 kuud jarjest ning antud kalendriaastas mitte rohkem
kui 90 pédeva eest. Seda piiramist aga ei rakendata
rasedus- ja stinnituspuhkuse juhtudel.

Naide.

® Naistootaja, kes on III grupi invaliid, on 1968. aas-
tal olnud ajutiselt t66voimetu veebruari-, martsi- ning
maikuu jooksul. 1968. a. oktoobris ldks see naistootaja
rasedus- ja siinnituspuhkusele. Rasedus- ja siinnitus-
toetus tuleb temale maksta puhkuse kogu aja eest.

3. Vastavalt Maddrustiku p. 73 makstakse rasedus-
toetus korraga vilja kogu raseduspuhkuse aja eest, s. 1.
graafikujargsete toopdevade eest, mis langevad rasedus-
puhkuse 56 kalendripédevale. Siinnitustoetust siinnitus-
jargse puhkuse perioodile langevate to6pédevade eest aga
makstakse palgapédevadel.

4. Ametiithinguorgan, kes maéirab sotsiaalkindlustuse
toetusi, peab arvestama naistéotaja soovi, kui too taot-
leb rasedustoetuse méidramist ja vidljamaksmist kohe
siinnituseelse puhkuse alguseks. Antud juhul tuleb sot-
siaalkindiustuskomisjonil v6i ametiiihingukomiteel toe-
tuse méadramise kiisimus lahendada ja otsustada ope-
ratiivselt védljaspool tédplaani.

74. Rasedus- ja siinnitustoetuse médaramisel, arvutamisel ja vilja-
maksmisel rakendatakse Mairustiku punkte 5, 19, 25—43, 45—51,
56—58 ja 62. Seejuures rasedus- ja siinnitustoetuse arvutamise alu-
seks voetavat tegelikku tootasu ei piirata kahekordse ametipalga
voi tariifimddraga (1957. a. 1. veebruari redaktsioon).

1. Rasedus- ja siinnitustoetuse mééramisel, arvuta-
misel ja vdljamaksmisel tuleb kasutada Mddrustiku 11
peatiiki «Ajutise téévoimetuse toetus» jargmisi punkte:
p. 5 (toetuse saamise digus); p. 19 (toetuse miinimum);
p. 256—43, 45—51 (toetuse arvutamine); p. 56—58 ja 62
(toetuse madramine ja vdljamaksmine).

Punktide 2543 ja 45—51 kasutamisel tuleb lahtuda
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asjaolust, et Mdadrustiku p. 72 alusel ei rakendata pée-
vase toetuse summa piiramist kahekordse ametipalga
voi tariifimadraga.

2. Kuna Maddrustiku p. 74 alusel ei rakendata rase-
dus- ja siinnitustoetuse madramisel, arvutamisel ja
viljamaksmisel mitte koiki Maddrustikus ettendhtud
punkte, siis on naistel rasedus- ja siinnitustoetuse saa-
misel erilised soodustused. Seetottu tuleb igal konkreet-
sel juhtumil, kui tekib kahtlusi toetuse maiédramisel ja
vdaljamaksmisel, kontrollida, kas Mddrustiku seda voi
teist punkti rakendatakse rasedus- ja siinnitustoetuse
madramisel. Naiteks Maddrustiku p. 6 alusel ei saa
haigustoetust need, kes pdrast vallandamist t66luusi voi
toodistsipliini rikkumise voi kuriteo tottu ei ole haiges-
tumise pédevani toctanud vdhemalt 6 kuud. Kuna aga
Madrustiku p. 6 ei rakendata rasedus- ja siinnitustoe-
tuse mddramisel, siis on naisel uues téokohas oigus
rasedus- ja siinnitustoetusele, soéltumata vallandamise
pohjusest eelmisest tookohast. Samuti tuleb igal konk-
reetsel juhtumil, kui Mddrustiku punktides on ette nih-
tud piiramisi, kontrollida, kas need laienevad rasedus-
ja stinnitustoetuste méaaramisele ja vadljamaksmisele,
s. t. kas neid punkte on mainitud Mdadrustiku punktis 74.

IV. LAPSE SUNNITOETUS

75. Lapse siinnitoetus koosneb iihekordsest toetusest imikuvarus-
tuse muretsemiseks ja lapse toitmise toetusest.

1. Toetus lapse siinni puhul (imikuvarustuse muret-
semiseks ja lapse toitmiseks) on tdiendavaks sotsiaal-
kindlustuse toetuseks rasedus- ja siinnitustoetuse kor-
val. Selle toetuse maksmine on materiaalseks abiks
lapse siindimisel madalapalgalistele toolistele ja teenis-
tujatele. Toetust antakse soltumata sellest, kas ema
toidab last rinnaga voi mitte.

2. Seoses miinimumpalkade tostmisega 60 rublani
kuus on Maddrustiku kaesolev peatiikk kaotanud oma
endise tahtsuse. Kuna aga praktikas esineb tootamist
poole tookohaga voi mitte tdie téokoormusega, peame
vajalikuks kommenteerida ka antud peatiikki.
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76. Lapse siinnitoetust makstakse iihele vanemaist (isale voi
emale), kui tal lapse siindimise pdevaks on vidhemalt 3-kuuline
pidev toostaaz.

Lapse siinnitoetuse miaramisel rakendatakse Maarustiku. IX pea-
tiikis toodud pideva t6ostaazi arvestamise eeskirju (1968. a. 26. ap-
rilli redaktsioon).

1. Toetust lapse siinni puhul voib nouda {ikskoik kumb
vanematest. Toetus makstakse aga védlja juhul, kui
taotlejal on vdhemalt 3-kuuline pidev todstaaz ja kui
tema tootasu ei ole suurem kui on margitud Mddrustiku
p. 77. Juhul kui molemad vanemad vastavad nendele
nouetele, makstakse lapse siinnitoetus sellele vanemaist,
kes esitas siinnitoetuse saamiseks vajalikud dokumen-
did, mida noutakse Mddrustiku p. 87.

i Samuti on vaja jalgida Mddrustiku p. 105 ja 111 ees-
irju.

2. Toolistel ja teenistujatel, kes on kutsutud tegev-
teenistusse Noukogude armeesse, on digus siinnitoetu-
sele, kui nende I6pparve viljamaksmise pdevale eelneva
2 kuu keskmine tootasu ei iiletanud 50 rubla ning kui
laps siindis iiheksa kuu jooksul arvates vallandamise
pdevast. Kui emal ei ole oigust siinnitoetusele, maks-
takse see vilja isa endisest tookohast.

3. Siinnitoetuse saamise oigus on ka iiliopilastel ja
kesk-erioppeasutuste opilastel, védljaoppe, iimberkvalifit-
seerimise, kvalifikatsiooni tostmise kursuste ja koolide
opilastel, kui nad vahetult enne oppeasutusse astumist
tootasid tooliste voi teenistujatena ja saadav stipendium
(tootasu) ei iileta 50 rubla kuus.

4. Madrustiku p. 76 toodud toetuse saamise tingimu-

sed laienevad samuti nendele kolhoosilitkmetele, keda
holmab riiklik sotsiaalkindlustus.

77. Lapse siinnitoetust ei anta, kui toetust taotleva lapsevanema
keskmine kuutootasu lapse siinnikuule eelnenud kahe kalendrikuu
jooksul iiletas 50 rubla. Seejuures voetakse arvesse kogu tegelik
tootasu ning ka pension, kui lapsevanem seda saab.

Kui tahendatud 2 kuu jooksul lapsevanem ei tootanud koigil
toopdevadel ajutise toovoimetuse tottu (voi lapse ema oli rasedus-
puhkusel), voetakse lapse siinnitoetuse vidljamaksmise! aluseks
keskmine pdevatootasu, mille jargi arvutati haiguslehe alusel
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saadav toetus. Kui keskmine pdevatootasu iiletab 2 rubla, siis
lapse siinnitoetust ei anta.

1. Lapse siinnitoetuse saamise oOiguse otsustamisel
voetakse arvesse toetust taotleva vanema tootasu suu-
rus. Teise lapsevanema voi perekonnaliikme to6tasu
suurusel ei ole mingisugust tahtsust.

2. Lapse siinnitoetuse saamise oiguse kiisimuse lahen-
damisel voetakse kuutdotasuks lapse siinnikuule eelne-
nud 2 kalendrikuu té6tasu keskmine.

3. Tegeliku tootasu all, mis on nimetatud Mdadrustiku
p. 77 esimeses loikes, tuleb moista koiki tootasu liike,
millelt voetakse kindlustusmaksu (vt. Mddrustiku p. 24
ja 25 kommentaare). Sel juhul voetakse arvesse:

@ iiletunnitasu, sealhulgas ka lisatasu selle t66 eest;
® tasu, mis on saadud t66 eest kohakaasluse alusel;

@ lisatasu t60 eest, mis ei kuulu tootaja kohustusse
tema ametikoha jargi;

teised véljamaksed, mida ei voeta kiill arvesse ajutise
toovoimetuse toetuste arvutamisel, kuid millelt maks-
takse kindlustusmaksu.

4. Kui lapsevanem lapse siinnikuule eelnenud 2
kalendrikuu jooksul ei té6tanud koigil toopédevadel, vaid
oli ajutiselt toovoimetu (voi oli toetust taotlev ema
raseduspuhkusel), voetakse lapse siinnitoetuse saamise
oiguse tuvastamisel arvesse keskmine pdevatasu, mille
jargi arvutati haiguslehe alusel saadav toetus, séltu-
mata ajutise toovoimetuse pdevade arvust.

Antud juhul on keskmise tootasu arvutamise kord
erinev ning lapsevanema tootasu kindlakstegemisel ei
arvestata koiki tootasu liike, millelt peab votma kind-
lustusmaksu, vaid ainult neid, mis voetakse arvesse
ajutise toovoimetuse toetuse ning rasedus- ja siinnitus-
toetuste arvutamisel.

Naited.

@ Tiikitoolisel siindis martsikuus poeg. Lapse siinni-
toetuse oiguse tuvastamisel peab arvestama jaanuari-
ja veebruarikuu keskmist tootasu. Kuid téoline oli 5.
kuni 8. jaanuarini ajutiselt t66voimetu ning sai haigus-
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lehe alusel selle aja eest ajutise toovoimetuse toetust,
mille arvutamisel voeti aluseks novembri- ja detsembri-
kuu tootasu. Keskmine pdevatasu, millest arvutati toe-
tuse suurus, oli 1 rubla ja 80 kopikat. Jarelikult on t6o-
lisel oigus toetusele, kuna keskmine pdevatasu, millest
arvutati ajutise toovoimetuse toetus, ei iileta 2 rubla.

® Lapse ema oli raseduspuhkusel 4. septembrist
kuni 29. oktoobrini. 30. oktoobril ta siinnitas. Oma pohi-
tookohalt (poole kohaga) saab ema palka 42 rubla ja
50 kopikat kuus. Peale selle saab ta kohakaasluse alu-
sel 25 rubla kuus. Pdevatasu, mis voeti aluseks rasedus-
toetuse arvutamisel (vélja arvatud tasu, mis ta saab t60
eest kohakaasluse alusel), ei iileta 2 rubla. Seepérast
on lapse emal oigus siinnitoetusele.

5. Toetust taotleva lapsevanema keskmise tootasu
arvutamisel voetakse arvesse ka pension, mida lapse-
vanem faktiliselt saab. Pension tuleb arvesse soltumata
selle liigist (invaliidsus, vdljateenitud aastate eest jne.).

6. Lapse siinnitoetust makstakse ka neile todlistele
ja teenistujatele ning kolhoosiliikmetele, kellele on keh-
testatud riiklik sotsiaalkindlustus, kui nad lapsendasid
vastsiindinu siinnitusmajast ja nende téotasu ei {ileta
50 rubla kuus.

78. Lapse siinnitoetust makstakse olenemata pidevast toostaazist
ja vanemate tootasust jargmistele sdetodstuse allmaatoode! toota-
jatele:

a) koigile koristus- ja ettevalmistusetes, samuti kaevanduste ehi-
tamisel maa-alustel toodel tootavatele toolistele tingimusel, et nad
kahe kuu jooksul enne toetuse taotlemist tditsid t66joudlusnormi;

b) koristus- ja ettevalmistusjaoskondade miemeistritele, jaos-
konnaiilematele ja mehaanikutele ning nende abidele tingimusel,
et kahs kuu jooksul enne toetuse taotlemist nende poolt teeninda-
tavad jaoskonnad voi laavad tditsid kindlaksmddratud tootmis-
plaani (1957. a. 22. veebruari redaktsioon).

1. Tootmisplaanide (t66joudlusnormide) taditmise all,
mis annab Giguse siinnitoetusele, tuleb moista nii plaani
kui ka toojoudlusnormide tditmist 2 kalendrikuu jook-
sul, mis eelnesid selle kuu esimesele kuupéevale, millal
toetust taotleti. .
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2. Siinnitoetuse maksmine soltumata lapsevanema
pideva toostaazi pikkusest ja téétasu suurusest on soo-
dustus, mida rakendatakse soetoostuse allmaatoodel
tootajatele. Seda tasutakse -soltumata soekaevanduse
ametkondlikust alluvusest.

3. Neil juhtudel, kui lapse emal on 6igus siinnitoetu-
sele Mddrustiku p-de 76 ja 77 alusel, lapse isal aga
p. 78 alusel, voib toetust taotleda ainult {iks vanema-
test nende endi valikul.

79. Kui lapse ema koos lapsega elab maal ning kuulub kolhoosi
litkmeskonda, makstakse talle toetust ainult imikuvarustuse muret-
semiseks.

1. Lapse siinnitoetuse maédramiseks on vaja esitada
sotsiaalkindlustuskomisjonile (ametiithingu kohalikule
komiteele) lapse siinnitoend ning elukohatoend.

Kui laps elab maal, tuleb esitada ka kiilanoukogu
taitevkomitee toend ema kuuluvuse voi mittekuuluvuse
kohta kolhoosi koosseisu.

2. Moiste «kuulub kolhoosi liikmeskonda» tdhendab
lapse ema kuulumist nende kolhoosiliikmete hulka, kel-
lele ei laiene riiklik sotsiaalkindlustus. Kui ema ei ole
kolhoosiliige, voi tootab kolhoosiliikmena, kellele on
kehtestatud riiklik sotsiaalkindlustus, makstakse siinni-
toetust iildistel alustel nii imikuvarustuse muretsemi-
seks kui ka lapse toitmiseks. Sel juhul ei ole noutav
lapse isa kuulumine kolhoosi liikmeskonda.

Naited.

® Lapse isa tootab linnas tehases. Lapse ema elab
koos lapsega maal, on iihismajandi liige ning temale
ei laiene riiklik sotsiaalkindlustus. Antud juhul voib
lapse isale toetust maksta ainult imikuvarustuse muret-
semiseks, kui tema toéotasu ei iileta 50 rubla kuus.

® Lapse ema tootab kolhoosis spetsialistina, kellele
laieneb riiklik sotsiaalkindlustus, ja ta kuulub kolhoosi
liilkmeskonda. Lapse isa on aga kolhoosiliige, kellele ei
laiene riiklik sotsiaalkindlustus. Antud juhul on lapse
emal oigus toetusele imikuvarustuse muretsemiseks ja
ka toetusele imiku toitmiseks tingimusel, et tema t66-
tasu ei iileta 50 rubla kuus.
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@ Lapse ema tootab tehases, kuid elab koos lapsega
maal. Ema ei ole kolhoosiliige, lapse isa aga on. Selli-
sel juhul on lapse emal 6igus nii toetusele imikuvarus-
tuse muretsemiseks ja imiku toitmiseks tingimusel, et
tema tootasu ei iileta 50 rubla kuus.

3. Kui lapse ema on kolhoosiliige, kuid elab linnas voi
alevis, makstakse siinnitoetust iildistel alustel.

80. Toetuse saamise oiguse kindlakstegemisel loetakse tooline
voi teenistuja lapse isaks, kui ta on lapse emaga registreeritud
abielus.

1. Lapse siinnitoetuse saamise 0igus on isal, kui ta
astus lapse emaga enne lapse siindimise pdeva regist-
reeritud abiellu ja kui tema suhtes kuuluvad rakenda-
misele Mddrustiku p. 76, 77 ja 78 eeskirjad.

2. Mddrustiku p. 80 toodud toetuse saamise tingimu-
sed laienevad samuti kolhoosi spetsialistidele, mehhani-
saatoritele, pea-(vanem-)raamatupidajatele, esimeestele.

81. Lapse siinnitoetust makstakse ka siis, kui laps siindis pérast
isa surma, kellel oli surmapdevani Gigus toetusele. Surnu loetakse
lapse isaks, kui tema surmapéevast lapse siindimiseni ei ole moo-
dunud rohkem kui 9 kuud.

1. Lapse siinnitoetuse saamise 6igus isa téokohast on
sel juhul, kui lapse isal enne surma oli vdhemalt 3-kuu-
line pidev toostaaz ja kui tema tootasu ei iiletanud
50 rubla. Samuti on 6igus saada siinnitoetust isa surma
korral juhul, kui viimase suhtes kuulub rakendamisele
Madrustiku p. 78.

2. Ametiiihinguorgan, kes otsustab lapse siinuitoetuse
madramise Mdarustiku p. 81 alusel, votab arvesse lapse
stinnitunnistusel margitud sissekande lapse isa kohta.

3. Mdarustiku p. 81 holmab ka neid kolhoosiliikmeid,
kellele kehtestati riiklik sotsiaalkindlustus.

82. Lapse siinnitoetust makstakse ka siis, kui vanemad kaotasid
pdrast toetuse maddramist diguse toetusele.

1. Kui laps siindis peale toolise voi teenistuja toolt
vallandamist, siis ei ole lapsevanemal o6igust siinni-
toetusele, vidlja arvatud Mddrustiku p. 76 § 2 toodud
juhul.
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2. Kui lapsevanem oli to6line voi teenistuja lapse
siindimise pdevani, siis on tal Mddrustiku p. 76, 77 voi
78 eeskirjade kohaselt 6igus siinnitoetusele.

3. Lapse siinnitoetus loetakse maidratuks, kui ameti-
iihinguorgan on selle kohta teinud vastava otsuse. Peale
stinnitoetuse madramist vallandatud lapsevanemal on
oigus nouda siinnitoetuse valjamaksmist.

Naide.
® Kui laps siindis 11. jaanuaril ja emal oli 6igus
saada lapse siinnitoetust, kuid ta vallandus t66lt 16. jaa-

nuaril, tuleb siinnitoetus méaarata kooskolas Mddrustiku
p. 76 ja 77.

83. Kui laps on vanemateta, siis makstakse toetus hooldajale.

1. Toetus, mida pole kdtte saadud lapsevanema surma
tottu, makstakse vélja teisele lapsevanemale voi lapse
hooldajale.

2. Hooldajale makstakse lapse siinnitoetus sel juhul,
kui tiks lapsevanematest oli kuni lapse siindimiseni
tooline voi teenistuja ja kui tal oli digus lapse siinni-
toetusele kooskolas Madrustiku p. 76, 77 ja 78 eeskirja-
dega.

3. Lapse siinnitoetus makstakse lapse hooldajale sol-
tumata sellest, kas ta tootab todlisena voi teenistujana
ja kui suur on tema keskmine toctasu.

84. Lapse siinnitoetust ei maksta, kui laps siindis surnult.

1. Kui laps siindis elusana, kuid mone aja pérast suri,
makstakse siinnitoetust imikuvarustuse muretsemiseks
(12 rubla), esimene osa toetusest lapse toitmiseks
(10 rubla) ning matusetoetust Mddrustiku p. 94 ette-
nahtud ulatuses. Siinnitoetust makstakse soltumata
lapse eluaja pikkusest, kui lapsevanemale on vilja
antud perekonnaseisuaktide biiroo toend siinnitoetuse
saamiseks.

85. Uhekordset toetust vajaliku imikuvarustuse muretsemiseks
makstakse 12 rubla. Toetust lapse toitmiseks makstakse 18 rubla.

Kaksikute voi kolmikute siinni puhul makstakse siinnitoetust iga
lapse kohta eraldi.

137



1. Toetus imikuvarustuse muretsemiseks makstakse
vdlja korraga, lapse toitmiseks ettendhtud toetus aga
kaks korda.

2. Kaksikute, kolmikute jne. siindimise puhul maks-
takse siinnitoetust Mddrustiku p. 85 toodud suuruses
iga lapse kohta eraldi.

86. Uhekordne toetus imikuvarustuse muretsemiseks makstakse
vilja pérast siinnitust vajalike dokumentide esitamise pdeval.

Toetust lapse toitmiseks makstakse kahes osas. Toetuse esi-
mene osa 10 rubla suuruses makstakse vilja koos imikuvarustuse
muretsemiseks middratud toetusega, kuna toetuse teine osa 8 rubla
suuruses makstakse vilja lapse 5-kuuseks saamisel.

1. Sotsiaalkindlustuskomisjon (ametiithingu kohalik
komitee) médrab oma otsusega, kas lapsevanemal on
oigus siinnitoetusele voi mitte. Pdrast siinnitoetuse méaéa-
ramist kirjutab sotsiaalkindlustuskomisjoni esimees
(ametiithingu kohaliku komitee esimees) perekonna-
seisuaktide biiroo poolt vdljaantud téendi teisele poolele
korralduse toetuse esimese osa véljamaksmiseks
(124+10=22 rubla). Toodlisele voi teenistujale antakse
tagasi koik dokumendid nende esitamiseks raamatu-
pidamisele, kust ta peab toetuse kédtte saama samal
pdeval.

Koos saadava toetusega antakse vilja spetsiaalne
talong lapse toitmiseks madratud toetuse teise osa katte-
saamiseks (8 rubla). Lapse toitmiseks ettendhtud toe-
tuse teine osa makstakse vélja mitte varem kui lapse
5-kuuseks saamisel. Selleks tuleb lapsevanemal esitada
talong, mille p66rdel on majavalitsuse (nouandla, laste-
soime) oiend selle kohta, et laps on elus. Talongi alusel
maksab administratsioon lapse toitmiseks ettendhtud
toetuse teise osa vélja ametiithinguorgani otsuseta.

2. Kui toetust saav lapsevanem vahetab oma t66-
kohta, voib toetuse teise osa vilja maksta uue tookoha
administratsioon.

3. Lapse siinnitoetust voib taotleda 6 kuu jooksul lapse
stindimise pdevast arvates (vt. Mdarustiku p. 122).

4. Kaebused lapse siinnitoetuse andmisest keeldumise
voi selle suuruse ebaodigsuse kohta voib esitada mitte
hiljem kui 3 kuu jooksul vastava otsuse tegemise péae-
vast.
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Vabriku-, tehase- voi kohalike komiteede otsuste peale
voib kaevata ametiithingu vabariiklikule komiteele (voi
ametiithingu vabariiklikule noukogule, kui ametiiihingu-
komitee sellele vahetult allub), kelle otsus on Ioplik.
Lapse siinnitoetuse médramise, arvutamise ja viélja-
maksmise kiisimused ei kuulu ldbivaatamisele kohtu-
organites.

87. Lapse siinnitoetuse madramise aluseks on toetust taotleva
lapsevanema poolt sotsiaalkindlustuskomisjonile esitatavad jirg-
mised dokumendid:

a) perekonnaseisuaktide biiroo poolt toetuse saamiseks vilja-
antud siinnitunnistus;

b) kaotanud kehtivuse 28. juulil 1961;

c) toend lapse elukoha kohta, kui aga laps asub maal, siis
kiilanoukogu toend ema kuuluvuse voi mittekuuluvuse kohta kol-
hoosi liikmeskonda.

Toetust taotleva lapsevanema té6tasu andmed, samuti pideva
toostaazi (kooskdlas Madrustiku IX peatiikiga) mirgib ettevotte,
asutuse vo0i organisatsiooni administratsioon toetuse saamiseks
perekonnaseisuaktide biiroo poolt viljaantud siinnitunnistuse poor-
dele (1961. a. 28. juuli redaktsioon).

1. Perekonnaseisuaktide biiroo annab lapse siinni
registreerimise puhul lapsevanemale vilja spetsiaalse
toendi (siinnitdend lapse siinnitoetuse saamiseks).

2. Tootasu iildsummasse arvatakse koik to6tasu liigid,
mille pealt kehtivate eeskirjade kohaselt arvestatakse
kindlustusmaksu. T66tasu hulka tuleb arvata keskmine
tootasu, mida tootaja moningail juhtumeil sai, kuigi ta
ei tootanud.

Tootasu hulka tuleb arvata ka pension, kui lapse-
vanem saab seda tookohast.

Kui lapsevanem saab pensioni véljaspool téokohta,
siis peab ta selle suuruse teatama toetust méairavale
ametiithinguorganile.

3. Kui lapsevanem sai kahe kalendrikuu jooksul, mis
eelnesid lapse siindimiskuu esimesele kuupievale,
haiguslehe jirgi haigustoetust, peab raamatupidamine
Madrustiku p. 77 alusel nditama mitte haigustoetuse
summa, vaid keskmise pdevatasu, millest haigustoetus
arvutati.

4. Kui ema koos lapsega elab maal, tuleb tingimata
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esitada kiilanoukogu taitevkomitee toend selle kohta, kas
ema on kolhoosiliige vo6i mitte ja kas esimesel juhul
tema suhtes kehtib sotsiaalkindlustus.

5. Kaadriosakonna mérkus pideva toostaazi kohta
tehakse stinnitoendi tagakiiljele ja see peab olema kin-
nitatud isiku poolt, kellele on tehtud iilesandeks pideva
toostaazi méaaramine, samuti tuleb see kinnitada pit-
seriga.

88. Esitatud dokumentide alusel ning kooskdlas Maiirastikuga
teeb sotsiaalkindlustuskomisjon kindlaks toetuse saamise diguse ja
kirjutab perekonnaseisuaktide biiroo toendi péordele pealdise:

a) iihekordse toetuse viljamaksmise kohta vajaliku imiku-
varustuse muretsemiseks 12 rubla suuruses,

b) lapse toitmise toetuse esimese osa viljamaksmise kohta
10 rubla suuruses.

Pirast seda tagastatakse toetuse saajale koik dokumendid ette-
votte voi asutuse arvestusosakonnale esitamiseks. Arvestusosakond
maksab iilaltahendatud summa vilja samal pdeval.

1. Ametiithinguorgan maidrab siinnitoetuse saamise
oiguse soltuvalt tootaja tootasu suurusest ja pidevast
toostaazist, moningail juhtumeil aga soltuvalt Mddrus-
tiku p. 78 nouetest. Mirkus siinnitoetuse véljamaks-
mise kohta tehakse siinnitoendi tagakiiljele ja sellele
kirjutab alla ametiiihingu kohaliku komitee esimees.

2. Dokumendid, mille alusel administratsioon teostas
viljamaksmise sotsiaalkindlustuse summade arvelt, jda-
vad ettevotte voi asutuse raamatupidamisele.

3. Lapse siinnitoetused kolhooside esimeestele, spet-
sialistidele, pea-(vanem-)raamatupidajatele ja mehhani-
saatoritele maksab vilja ithismajandi juhatus majandi
vahendite arvelt. Need kulutused tagastatakse koos
teiste sotsiaalkindlustuse toetusteks valjamakstud kulu-
tustega igas kvartalis pollumajanduse ja varumise t66-
liste ja teenistujate ametiithingu vabariikliku komitee
poolt kinnitatud sotsiaalkindlustuse eelarve jargi assig-
neeritud summadest.

89. Uheaegselt dokumentide tagastamisega (p. 88) annab sot-
siaalkindlustuskomisjon toetuse saajale vastava vormi kohase
talongi lapse toitmise toetuse teise osa saamiseks.

Selle talongi esitab toetuse saaja ettevotte voi asutuse arvestus-
osakonnale alles siis, kui laps on saanud viiekuuseks. Seejuures
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peab ta esitama administratsioonile majavalitsuse, lastesdime, nou-
andla vms. asutuse toendi selle kohta, et laps on elus.

Esitatud talongi alusel maksab arvestusosakond samal pieval
vilja lapse toitmise toetuse teise osa.

1. Talongi, mis antakse teise osa toetuse saamiseks,
kirjutab alla ametiithingu kohaliku komitee esimees,
samuti kinnitatakse talong ametiiithingukomitee pitsati
jdljendiga. Talongi valjaandmise kohta voetakse toe-
tuse saajalt talongikontsule allkiri.

2. Talongi kaotamise korral uut talongi valja ei anta.

3. Kui lapsevanem vahetab téokoha, voib ta talongi
toetuse teise osa viljamaksmiseks esitada omal valikul
kas endise voi uue tookoha administratsioonile.

4. Lapse toitmise toetuse teise osa kattesaamiseks ei
ole vaja ametiiihinguorgani tdiendavat otsust vo6i kor-
raldust. Administratsioon maksab selle vilja talongi
alusel, kui selle poordel on pitseriga kinnitatud téend
selle kohta, et laps on elus.

90. Lapse siinnitoetusele digust omava lapsevanema surma tottu
saamata jainud siinnitoetus makstakse vilja lapse teisele vane-
male voi last kasvatavale isikule.

1. Lapsevanema surma korral, kui tal oli 6igus lapse
siinnitoetusele ja see jdi saamata kas tdielikult voi
osaliselt, makstakse ametiiihinguorgani otsuse alusel
toetus vilja kas teisele lapsevanemale voi isikule, kes
last kasvatab. Seejuures ei oma mingisugust tdhtsust
teise vanema voi last kasvatava isiku pidev toostaaz ega
tootasu suurus.

V. MATUSETOETUS

91. Matusetoetust antakse toolise voi teenistuja surma korral.
Matusetoetust makstakse toolisele voi teenistujale ka tema iilal-
pidamisel olnud jargmiste perekonnaliikmete surma korral: a) abi-
kaasa; b) alla 18 aasta vanused voi toovoimetud (soltumata vanu-
sest) lapsed, vennad ja Oed; c) vanemad; d) vanaisad ja vana-
emad.

Ulalpeetavateks ei loeta neid perekonnaliikmeid, kellel on ise-
seisvaid sissetulekuallikaid (saavad tootasu, pensioni, stipendiumi,
on kolhoosiliikmed jm.).
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1. Mddrustiku V osas «Matusetoetus» toodud ees-
kirjad laienevad samuti kolhoosiliikmetele, kes tootavad
ithismajandis kas esimehena, pea-(vanem-)raamatupida-
jana, spetsialistidena v6i mehhanisaatoritena (NSV
Liidu Ministrite Noukogu 1964. a. 20. juuli mddrus
nr. 622).

2. Tooliste, teenistujate voi kolhoosiliikmete (kellele
kehtestati riiklik sotsiaalkindlustus) iilalpidamisel olnud
tdiskasvanud (vanemate kui 18-aastaste) laste, ven-
dade, odede surma puhul makstakse matusetoetust.
ainult siis, kui nad olid to6voimetud. Toovoimetuiks
loetakse I, IT voi III grupi invaliide, soltumata inva-
lildsuse pohjustest. Tdhtsust ei oma ka see, kas nad
muutusid invaliidiks enne voi parast 18 aasta vanuseks
saamist.

Abikaasa, vanemate, vanaisa voi vanaema surma kor-
ral antakse matusetoetust soltumata surnu t66voimest
ja vanadusest, kuid tingimusel, et surnu oli tédlise voi
teenistuja iilalpidamisel.

3. Mddrustiku p. 91, 1g. 3 kohaselt ei anta perekonna-
liikmete surma korral matusetoetust ka siis, kui surnu
ei olnud toolise voi teenistuja iilalpidamisel, vaid sai
stipendiumi, tootasu, oli kolhoosiliige vo6i omas muid
sissetulekuid.

4. Nende perekonnaliikmete surma korral, keda pole
mainitud Maddrustiku p. 91 eeskirjades, nagu néiteks
onud, tadid, téaditiitred jm., matusetoetust ei maksta,
soltumata sellest, kas nad olid toéolise voi teenistuja
iilalpidamisel voi mitte.

5. Hooajatooliste perekonnaliikmete surma puhul
matusetoetust ei anta (vt. Mddrustiku p. 103).

92. Toetus toolise ja teenistuja matmiseks makstakse vilja tema
perekonnaliikmetele voi isikule, organisatsioonile voi asutusele, kes
vottis enda peale matuse korraldamise.

Matusetoetust ei maksta organisatsioonidele ja asutustele, kelle
kohustuseks on matuste korraldamine omal kulul (haiglad, inva-
liidideasutused jne.).

Toetus perekonnaliikme matmiseks makstakse vilja todlisele
voi teenistujale endale.

1. Toolise voi teenistuja surma korral makstakse
matusetoetus isikule (perekonnaliige vOi moni muu
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isik), kes vottis enda peale matuste korraldamise ning
esitab toetuse saamiseks vidljaantud surmatunnistuse.
Muude toendavate asjaolude véljaselgitamine selle
kohta, et antud isik toesti matused korraldab, pole
noutav.

Kui toolise voi teenistuja matuste korraldamise vottis
enda peale moni asutus, ettevote voi organisatsioon,
makstakse matusetoetus sellele asutusele, ettevottele voi
organisatsioonile, kes esitab toetuse saamiseks valja-
antud surmatunnistuse (toendi).

2. Matusetoetuse suurus, mis makstakse vilja riik-
liku sotsiaalkindlustuse summadest, ei voi {iletada Mdd-
rustiku p. 94 ettendhtud méirasid. See noue kehtib ka
ettevotetele, asutustele voOi organisatsioonidele vilja-
makstavate matusetoetuste suhtes, soltumata faktilistest
kulutustest.

3. Toolise voi teenistuja perekonnaliikme surma puhul
voib matusetoetust vilja maksta ainult toolisele voi
teenistujale endale. See noue kehtib ka sel juhul, kui
matused korraldas moni ettevote, asutus vo6i organi-
satsioon.

93. Matusetoetust ei maksta enne 7. raseduskuu mosduraist tek-
kinud nurisiinnituse puhul.

1. Nurisiinnituse (iseenesliku abordi) puhul, mis juh-
tus enne 7. raseduskuu moodumist, matusetoetust ei
maksta. Kui aga laps siindis pdrast 7. raseduskuu moo-
dumist surnuna, tuleb matusetoetus vilja maksta.

2. Raseduse suurus nurisiinnituse puhul maéaratakse
kindlaks naistoolisele voi teenistujale antud haigus-
lehe alusel. Haiguslehe osas «Diagnoos» margitakse
loote vanus.

94. Matusetoetust makstakse jargmisel maaral:

a) kui matused toimuvad linnas, uusehitusel voi todlisasulas':
kuni 10 aasta vanuste surnute matmiseks 10 rubla, iile 10 aasta
vanuste surnute matmiseks 20 rubla;

b) kui matused toimuvad maal: kuni 10 aasta vanuste surnute
matmiseks 5 rubla, iile 10 aasta vanuste surnute matmiseks
10 rubla.

I Vt. viide lk. 52.

143



1. Matusetoetus maératakse iildreeglina matmiskoha
jargi (linn, alev, maakoht jne.), soltumata surnud isiku
endisest elu- voi tookohast.

2. Matmiskoha kiisimuse selgitab igal konkreetsel
juhul see ametiithinguorgan, kes maarab toetuse.

3. Matusetoetus makstakse vilja enne matuseid. Kui
matusetoetust ei saadud katte enne matmist, siis voib
seda nouda kuue kuu jooksul, arvates surmapéevast.

4. Matusetoetust makstakse ka {iliopilaste, kesk-eri- -
oppeasutuse voi parteikooli opilaste, aspirantide, samuti
kvalifikatsiooni tostmise, {imberkvalifitseerimise ja
kaadri ettevalmistamise kursuste ja koolide opilaste (ja
aende perekonnaliikmete) surma korral, kui nad vahe-
tult enne Oppeasutusse astumist tootasid tooliste voi
teenistujatena. Opilastele ja aspirantidele maarab
matusetoetuse oppeasutuse ametiithinguorgan.

95. Rahalise toetuse maksmise asemel vbivad ametiiihinguorga-
nisatsioonid korraldada matuseid sotsiaalkindlustussummade arvel.
Matusekulud sotsiaalkindlustussummade arvel ei voi seejuures iile-
tada saadaolevat toetust (p. 94).

1. Ametiiihinguorganid voivad korraldada matuseid
sotsiaalkindlustussummade arvel ainult juhtudel, kui
kehtivate eeskirjade kohaselt peab maksma matuse-
toetust. Naiteks toolise voi teenistuja tadi voi onu
surma korral matusetoetust maksta ei voi ning seetottu
ei voi ka ametiithinguorgan eespool mainitud surnute
matmist sotsiaalkindlustussummade arvel korraldada.

96. Matusetoetuse mdaramiseks tuleb esitada sotsiaalkindlustus-
komisjonile toolise voi teenistuja surma korral perekonnaseisuaktide
biiroo poolt toetuse saamiseks vidljaantud surmatunnistus, pere-
konnaliikme surma korral aga peale surmatunnistuse veel maja-
valitsuse, alevi- voi kiilanoukogu tdend surnu vanuse ja sugulus-
vahekorra kohta tdolise voi teenistujaga, ndidates &ra, et surnu
oli tema iilalpidamisel.

1. Surmajuhtumi registreerivad surnu endise elu- voi
surmakohajargsed perekonnaseisuaktide biirood.

2. Perekonnaseisuaktide biiroo annab peale surma-
tunnistuse veel spetsiaalse tunnistuse (toendi) matuse-
toetuse saamiseks.
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97. Esitatud dokumentide alusel ning vastavalt Maarustikule
teeb sotsiaalkindlustuskomisjon kindlaks oiguse toetusele ja toe-
tuse suuruse ning kirjutab surmatunnistuse poéordele pealdise toe-
tuse madramise ja selle suuruse kohta, mis kinnitatakse sotsiaal-
kindlustuskomisjoni esimehe allkirjaga.

Pirast seda tagastatakse toetuse saajale koik dokumendid nende
esitamiseks eftevotte voi asutuse arvestusosakonnale, kes toetuse
samal pdeval vidlja maksab.

1. Toolise voi teenistuja surma korral makstakse
matusetoetus iildreeglina vilja ettevotte voi asutuse
poolt, kus téotaja kuni surmapdevani oli arvel toéolise
voi teenistujana.

2. Toolise voi teenistuja perekonnaliikme surma kor-
ral madaratakse matusetoetus todlise voi teenistuja too-
koha ametiiihinguorgani poolt, soltumata perekonna-
lilkme surma- voi matmiskohast.

98. Kui todline voi teenistuja ei surnud oma tookohas, siis mda-
ratakse ja makstakse matusetoetus vidlja matmise kohas vastava
ametiiihingu rajooni-, linna-, oblasti- voi kraikomitee poolt.

1. Kui matmiskoha asupaigas ei ole vastavat ameti-
tihingukomiteed, méadratakse matusetoetus surnud too6-
lise voi teenistuja endise téokoha ametiiihinguorgani
kaudu voi mone teise ametiithinguorgani poolt ameti-
ithingu vabariikliku, linna- v6i rajoonikomitee korral-
dusel.

VI. UMBERKVALIFITSEERIMISE TOETUS

99. Toolised ja teenistujad, kes seoses haigestumisega tuberku-
loosi vajavad iileviimist teisele todle (p. 15), ning kui see antud
ettevottes pole voimalik, suunatakse arstliku konsultatsiooni komis-
joni (AKK) otsuse pdhjal iimberkvalifitseerimise kursustele.

|. Mddrustiku V1 osa eeskirjad laienevad ka kolhoosi-
litkmetele, kes tootavad tihismajandis kas esimehena,
pea-(vanem-)raamatupidajana, spetsialistidena voi meh-
hanisaatoritena (NSV Liidu Ministrite Noukogu 1964. a.
20. juuli madrus nr. 622).

2. Kui tuberkuloosi podevat to6list voi teenistujat pole
voimalik antud ettevottes voi asutuses iile viia teisele
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toole, kuigi ta tervisliku seisukorra tottu seda vajab,
suunatakse see tootaja AKK otsuse alusel iimberkvali-
fitseerimise kursustele teise kutseala (ameti) oppimi-
seks.

3. Tootaja suunamisel {imberkvalifitseerimise kursus-
tele haiguslehte vilja ei anta, sest teda ei loeta ajutiselt
toovoimetuks.

100. Umberkvalifitseerimise kursustel viibimise aja eest, kuid
mitte rohkem kui 3 kuu eest, makstakse todlisele voi teenistujale
toetust 50 protsendi ulatuses viimase kahe kuu keskmisest tootasust
enne toovoimetuse tekkimise voi kursustele saatmise kuu esimest
pdeva. Toetuse suurus ei voi iiletada 30 rubla kuus.

Keskmine tootasu arvutatakse samade eeskirjade jargi, mida
rakendatakse ajutise toovoimetuse toetuse arvutamisel.

1. Umberkvalifitseerimise toetust méaratakse toolise
voi teenistuja keskmisest tootasust 50 protsenti, kuid
mingil juhul ei voi see iiletada 30 rubla kuus.

2. Kui tooline voi teenistuja oli enne {imberkvalifit-
seerimise kursustele suunamist ajutiselt toovoimetu,
voetakse arvesse kahe kuu tootasu, mis eelnesid aju-
tise toovoimetuse alguskuu esimesele kuupdevale (s. t.
voetakse aluseks tootasu, millest varem arvutati haigus-
toetus).

101. Umberkvalifitseerimise toetus maédratakse kursuste administ-
ratsiooni igakuulise toendi alusel toetuse saaja kursustel viibimise
kohta.

Sotsiaalkindlustuskomisjon teeb toendi poordele pealdise toetuse
madramise kohta antud kuul ning tasumisele kuuluvate pievade
arvu kohta, mis kinnitatakse komisjoni esimehe allkirjaga.

Pirast seda tagastatakse toend toetuse saajale selle esitamiseks
ettevotte voi asutuse arvestusosakonnale, kes maksab vilja jooksva
kuu toetuse mitte hiljem kui jargmise kuu 5. pdeval.

1. Umberkvalifitseerimise toetuse maarab ameti-
tthinguorgan ja selle maksab vélja toolise voi teenis-
tuja tookoha administratsioon enne iimberkvalifitsee-
rimise kursustele saatmist.
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VII. TOOLISTELE JA TEENISTUJATELE TOETUSE
ANDMISE ERIEESKIRJAD

102. Noortele spetsialistidele, kes on suunatud toole ministee-
riumide (keskasutuste), rahvamajanduse noukogude, toorahva saa-
dikute noukogude tditevkomiteede ldhetuskirjadega parast korgema
voi kesk-erioppeasutuse voi aspirantuuri Iopetamist, makstakse enne
tooleasumist tekkinud ajutise t66voimetuse voi rasedus- ja siinnitus-
puhkuse andmise korral toetust toéle ilmumiseks médratud pédevast
alates (1961. a. 28. juuli redaktsioon). Ajutise toovoimetuse toetuse
ning rasedus- ja siinnitustoetuse suurus méaératakse iildistel alustel
ja arvutatakse selle ametikoha palgast (tariifimdérast), kuhu noor
spetsialist oli suunatud.

Ajutise toovoimetuse toetus ning rasedus- ja siinnitustoetus
madratakse ja makstakse kdesolevas punktis nimetatud noortele
spetsialistidele vilja sellelt tookohalt, - kuhu noor spetsialist oli
suunatud (1956. a. 27. detsembri redaktsioon).

1. Mddarustiku p. 102 eeskirju rakendatakse ainult
nende noorte spetsialistide suhtes, kes olid suunatud
toole ministeeriumide, rahvamajanduse noukogu, kesk-
asutuste voi toorahva saadikute noukogude tditevkomi-
teede suunamiskirjade alusel, kuid ei saanud asuda t6ole
suunamiskirjas ettendhtud tdhtajal seoses ajutise t60-
voimetusega voi rasedus- ja siinnitusjdrgse puhkusega.

2. Noortele spetsialistidele, kes suunatakse todle
pdrast kesk-erioppeasutuse voi korgema kooli 1opetamist
ministeeriumide voi keskasutuste suunamiskirjade alu-
sel, antakse kuu aega puhkust, mille 16ppedes nad pea-
vad toole asuma. Puhkuse ajal makstakse stipendiumi
saanud korgema voOi kesk-erioppeasutuse lopetanule
puhkusetasu iihe kuu stipendiumi ulatuses. Puhkusetasu
maksab vilja oppeasutus selle ettevotte voi asutuse
arvel, kuhu noor spetsialist todle suunatakse (NSV
Liidu KTK ja RKN 1930. a. 16. septembri madrus ning
NSV Liidu T66RK 1933. a. 21. juuni seletus nr. 75 —
«H3sectus HKT CCCP» 1933 2., No 13).

3. Kui noor spetsialist haigestus voi jdi rasedus- ja
stinnitusjargsele puhkusele perioodil, mil ta kasutas
parast korgema voi kesk-erioppeasutuse 1opetamist
antavat puhkust, makstakse talle haigustoetust mitte
haigestumise esimesest pdevast, vaid alates suunamis-
kirjas mainitud tdhtajast, millal ta pidi t66le asuma.
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4. Noortele spetsialistidele haigustoetuse madramisel
ja vdljamaksmisel nii ajutise to6voimetuse kui ka rase-
dus- ja siinnitusjdrgse puhkuse eest tuleb juhinduda
tildistest eeskirjadest.

5. Noor spetsialist, kes asub todle ilma ministeeriumi,
rahvamajanduse noukogu voi keskasutuse suunamis-
kirjata, ei kasuta Mddrustiku p. 102 eeskirjades kehtes-
tatud soodustusi, kui ta haigestus péarast kooli lopeta-
mist, kuid enne toole asumist.

6. Nendele, kes lopetavad aspirantuuri statsionaar-
selt, antakse kuu aega puhkust. Pdrast puhkuse loppe-
mist on nad kohustatud siirduma tod6le suunamiskirjas
mainitud tookohta. Puhkuse ajal tasutakse aspirantuuri
lopetanutele stipendiumi oppeasutuse voi teadusliku
uurimisinstituudi poolt, kus nad viibisid aspirantuuris
(NSV Liidu korgema ja kesk-erihariduse ministri
1962. a. 31. juuli kdskkiri nr. 284 — COOpHUK 3aKOHO-
dareavHolx akTo8 o Tpyde, Mocksea 1964, lk. 201 jj.).

103. Hooajatodlistele ja -teenistujatele makstakse toovigastuse
voi kutsehaiguse tagajirjel tekkinud ajutise t66voimetuse korral
toetust iildistel alustel.

Muudel ajutise toovoimetuse juhtudel makstakse hooajatoodlistele
ja -teenistujatele toetust, kui nad toovoimetuse tekkimise paevaks
on tootanud viimase aasta kestel vahemalt 3 kuud voi viimase
2 aasta kestel vidhemalt 10 kuud. Sel juhtumil antakse toetust t66-
pdevade eest mitte rohkem kui 75 kalendripdeva ulatuses.

HooajatGolistele ja -teenistujatele antakse lapse siinnitoetust
(vastavalt kidesoleva maidrustikuga kehtestatud eeskirjadele), kui
laps siindis lapsevanema tootamise perioodil.

Matusetoetust hooajatootajate perekonnaliikmete matmiseks ei
anta.

Hooajatoolisteks ja -teenistujateks loetakse kiaesoleva mdaddrus-
tiku jargi tootajaid nendel toddel, mis on dra toodud sellekohases
hooajatoode loetelus voi liiduvabariikide endiste t66 rahvakomissa-
riaatide loeteludes.

Peale selle loetakse hooajatdolisteks:

a) hooajatoolised, kes tootavad metsa iilestootamisel ja parve-
tamisel,

b) sovhooside, masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaa-
made hooajatodlised (1956. a. 27. detsembri ja 1957. a. 1. veeb-
ruari redaktsioon).
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1. Hooajatoédeks loetakse toid, mis séltuvad loodus-
likest ja klimaatilistest tingimustest ning mida ei saa
teostada aastaringselt, vaid ainult teatud perioodi (hoo-
aja) jooksul, mis ei iileta kuut kuud, metsatdostuse ette-
votetes aga kaheksat kuud (NSV Liidu KTK ja RKN
1926. a. 4. juuni mddruse p. 1 ja NSV Liidu KTK ja
RKN 1933. a. 7. mdrisi madruse p. 2).

2. Hooajatoolistele ja -teenistujatele, kes on ajutiselt
toovoimetud tooonnetuse voi kutsehaiguse tottu, maks-
takse toetust iildistel alustel, s. t. nagu alalistele t66lis-
tele ja teenistujatele.

3. Teisiti on aga reguleeritud toetuste maksmine hoo-
ajatoolistele ja -teenistujatele iildhaigestumise, elu-
kondliku trauma, haigestunud perekonnaliikme poeta-
mise, karantiini, sanatoorse ja kuurordiravi puhul voi
iileviimisel teisele toole seoses haigestumisega tuber-
kuloosi.

Nendel juhtudel saab hooajatootaja haigustoetust tin-
gimusel, kui ta omab téostaazi, mis on mainitud Madd-
rustiku p. 103 lg. 2. See noutav toostaaz annab oiguse
haigustoetusele, kuid toetuse suurus séltub pideva t6o-
staazi pikkusest, mis on dra toodud Madrustiku p. 18
eeskirjades.

Ndited.

@® Hooajatooline sai haiguslehe elukondliku trauma
tagajérjel 15. juunist kuni 25. juunini 1968. a. Viimase
aasta jooksul, s. o. 15. juunist 1967. a. kuni 14. juunini
1968. a. on ta tootanud ainult 2 kuud ja viimase kahe
aasta jooksul, s. o. 15. juunist 1966. a. kuni 14. juunini
1968. a. 8 kuud. Haigustoetust antud hooajatddline ei
saa.

® Hooajatooline sai haiguslehe 21. maist kuni 29.
maini 1968. a. seoses haigestumisega grippi. Viimase
aasta jooksul, s. o. 21. maist 1967. a. kuni 20. maini
1968. a., on ta tootanud ainult 1 kuu. Kahe aasta jook-
sul, s. 0. 21. maist 1966. a. kuni 20. maini 1968. a., on ta
tootanud mitmesugustes ettevotetes kokku 11 kuud.
Antud juhul kuulub haigusleht vialjamaksmisele.

® Hooajatooline sai haiguslehe seoses tooonnetusega
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30. aprillist kuni 18. augustini 1968. a. Viimase aasta
jooksul on ta tootanud ainult kaks niddalat ja viimase
kahe aasta jooksul 3 kuud. Haigustoetus tuleb vilja
maksta kogu aja eest 100 protsendi ulatuses keskmisest
tootasust, kuna tegemist on téoonnetusega.

® Hooajatooline sai haiguslehe seoses elukondliku
traumaga 18. juulist kuni 28. juulini 1968. a. Viimasel
aastal, s. o. 18. juulist 1967. kuni 17, juulini 1968. a., on
ta tootanud 4 kuud. Haigustoetus kuulub véljamaks-
misele alates 23. juulist 1968. a., sest esimese 5 t60-
voimetuse pdeva eest haigustoetust elukondliku trauma
puhul ei maksta.

4. Kui hooajatootaja on invaliid, tuleb haigustoetuse
maksmisel juhinduda Mddrustiku p. 9 eeskirjadest.

5. Hooajatoodel tootavatel naistel on 6igus rasedus-
ja siinnitustoetusele, soltumata téostaazi pikkusest. Toe-
tuse suurus soltub aga toostaazi pikkusest.

6. Ajutise toovoimetuse puhul, peale tédonnetuse,
kutsehaiguse ja rasedus- ning siinnituspuhkuse juhtu-
mite, makstakse haigustoetust mitte rohkem kui 75
kalendrijargse toopdeva eest. See ei tdhenda seda, et
antud hooaja voi kalendriaasta jooksul hooajatooline
rohkem haigustoetust ei saa, vaid nimetatu kéib iga
konkreetse haigusjuhtumi kohta.

Naide.

® Hooajatooline sai haiguslehe 10. aprillist kuni
10. juunini 1968. a. seoses iildhaigestumisega. 11. juunil
asus ta uuesti tooiilesannete tditmisele. Enne toovoime-
tuse tekkimist oli ta todtanud viimasel aastal 4 kuud.
20. juunil ta haigestus uuesti iildhaigusesse ja sai
haiguslehe 20. juunist kuni 15. augustini 1968. a. Haigus-
toetus tuleb vélja maksta ka teise haiguslehe alusel."

7. Kui hooajatooline voi -teenistuja oli eelmisest t60-
kohast vallandatud téodistsipliini rikkumise voi kuriteo
parast, saab ta haigustoetust (vilja arvatud tooonne-
tuse voi kutsehaiguse puhul) siis, kui ta on enne hai-
gestumist téotanud vihemalt 6 kuud. Vaheaegu toos
ei arvata selle 6-kuuse toostaazi hulka.
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Naited.

® Hooajatooline vallandati eelmisest tookohast seo-
ses toodistsipliini rikkumisega. Uues tookohas tootas ta
4 kuud ja haigestus siis grippi. Haigustoetust antud
haiguslehe alusel vdlja maksta ei saa.

® Hooajatooline vallandati  eelmisest tookohast
1. oktoobril 1967. a. tooluusi tottu. Ta asus toodle nude
tookohta hooajatodlisena 1. mail 1968. 13. juunist kuni
20. juunini sai ta haiguslehe {ildhaigestumise tagajarjel.
Viimase kahe aasta jooksul, s.o. 13. juunist 1966. kuni
12. juunini 1968. a., on ta tootanud 11 kuud. Antud juhul
haigustoetus vdljamaksmisele ei kuulu, sest ta on pérast
tooluusi tottu vallandamist tootanud ainult 1 kuu ja
12 péeva. /

8. Kui hooajatodtajal tekkis ajutine toovoimetus voi
naistootaja sai rasedus- ja siinnituspuhkuse hooajavahe-
lisel palgata puhkusel viibimise ajal, siis saab ta toe-
tust vastavate tingimuste olemasolu korral alates pée-
vast, millal ta pidi lepingu kohaselt toole ilmuma, kui
ajutine toovoimetus sellest pdevast edasi kestab. Hoo-
aegadevahelisi palgata puhkusi on lubatud anda ainult
moningates toostusharudes, nagu néiteks turbatoostu-
ses jne. Kui hooaegadevahelise palgata puhkuse andmine
ei ole lubatud, siis kdesoleva kommentaari eeskirju ei
tule rakendada.

9. Mddrustiku p. 103 eeskirju kohaldatakse tooliste ja
teenistujate suhtes nendel hooajatoodel, mille loetelu on
toodud NSV Liidu T66 Rahvakomissariaadi vastavas
maadruses koos hilisemate muudatustega, samuti hoo-
ajatoodel, mille loetelu on kehtestatud Eesti NSV maa-
rustega, hooajatootajate suhtes, kes tegelevad metsa
timberto6tamise ja parvetustoodega, samuti sovhooside
ja spetsialiseeritud jaamade hooajatooliste suhtes. !

104. Kvalifikatsiooni tdostmise, iimberkvalifitseerimise ja kaadri
ettevalmistamise koolide ja kursuste Opilastel on &igus toetusele
Maéirustiku jargi iildistel alustel, kui nad vahetult enne kooli voi
kursustele astumist tootasid tooliste voi teenistujatena. Ajutise

! Kehtiv hooajatéode loetelu on antud raamatu lisana 3.
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toovoimetuse toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust makstakse,
ldahtudes Oppeperioodiks sdilitatavast tootasust, arvestamata sti-
pendiumi.

1. Riiklikule sotsiaalkindlustusele kuuluvad need opi-
lased, kes on suunatud nimetatud koolidesse voi kur-
sustele vahetult t66 juurest (vt. UAUKN sekretariaadi
1951. a. 17. veebruari otsus). Jarelikult saab Madrustiku
p. 104 eeskirju rakendada vaid nende isikute suhtes, kes
vahetult enne kooli voi kursustele suunamist téotasid
toolistena voi teenistujatena.

2. Kvalifikatsiooni tostmise, iir=berkvalifitseerimise ja
kaadri ettevalmistamise koolide ja kursuste oOpilastele,
kes astusid nendesse koolidesse voi kursustele parast
vallandamist voi kes varem toolistena voi teenistujatena
ei tootanud, sotsiaalkindlustussummadest toetust ei
maksta.

3. Madrustiku p. 104, § 1 mainitud opilaste oppeaeg
arvatakse pidevasse toostaazi Mddrustiku p. 132 «b»
ettendhtud korras.

4. Kvalifikatsiooni tostmise, iimberkvalifitseerimise ja
kaadri ettevalmistamise koolide ja kursuste oOpilastele
sdilitatakse nende keskmine tootasu. See tootasu ongi
aluseks oppuste perioodile langeva ajutise to6voimetuse
voi rasedus- ja siinnitustoetuse arvutamisel. Toetust
makstakse iildistel alustel kuni toovoime taastumiseni
voi invaliidsusgrupi maidramiseni, soltumata opingute
kestusest, nende koolide voi kursuste nimetusest ja
ametkondlikust alluvusest.

5. Opingute perioodil on nende koolide ja kursuste
opilastel oigus ka teistele riikliku sotsiaalkindlustuse
toetustele iildistel alustel. Lapse siinnitoetuse vilja-
maksmisel tuleb aga arvesse votta nii opilasele séilita-
tav tootasu kui ka saadud stipendium.

105. Vahetult enne oppeasutusse voi aspirantuuri astumist t66-
liste voi teenistujatena todtanud korgemate ja kesk-erioppeasutuste
opilastel (kaasa arvatud partei- ja ametiithingukoolide Opilased)
ning aspirantidel on digus lapse siinnitoetusele iildistel alustel.

Lapse siinnitoetuse viljamaksmisel kidesolevas punktis nimetatud
opilastele ja aspirantidele voetakse tootasu asemel aluseks stipen-
dium ning selle toetuse maaramisel loetakse oppeperiood voi aspi-
rantuuris oleku aeg pideva todstaazi hulka.
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Kdesolevas punktis nimetatud opilaste ja aspirantide voi nende
perekonnaliikmete surma korral antakse matusetoetust iildistel
alustel.

Toetusi madrab Gpilastele ja aspirantidele opilasi iithendav ameti-
ithingukomitee ja maksab vilja G&ppeasutuse administratsioon
(1956. a. 7. aprilli redaktsioon).

|. Mddrustiku p. 105 eeskirjad laienevad ka nendele
opilastele ja aspirantidele, kes vahetult enne Gppeasu-
tusse voi aspirantuuri astumist tootasid kolhoosides
mehhanisaatoritena, spetsialistidena, esimeestena voi
pea-(vanem-)raamatupidajatena (NSV Liidu Ministrite
Noukogu 1964. a. 20. juuli mddruse nr. 622 «Kolhoosi
esimeeste, spetsialistide ja mehhanisaatorite riiklikust
pensionilisest kindlustusest ja sotsiaalkindlustusest»
rakendamise korra juhendi p. 21).

2. Toetust ajutise toovoimetuse korral eespool mai-

nitud opilastele ja aspirantidele ei maksta, sest kehtiva
korra kohaselt sdilitatakse neile stipendium kindlaks-
madratud tdhtaja jooksul.
3. Kui nimetatud opilased viibivad ettevotetes, asutus-
tes voi organisatsioonides tootmispraktikal ja saavad
selle aja eest tootasu, siis laieneb neile riiklik sotsiaal-
kindlustus ning neil on 6igus ajutise toovoimetuse toe-
tusele.

4. Uldhaigestumise puhul makstakse opilastele ja
aspirantidele haigustoetust mitte kauem kui tootmistoo
voi tootmispraktika tdhtaja 16puni. Kui aga on tegemist
tooonnetuse voi kutsehaigusega, siis tasutakse haigus-
toetust kuni tervenemiseni voi invaliidsusgrupi méara-
miseni.

5. Opilastele ja aspirantidele lapse siinnitoetuse voi
matusetoetuse madramisel tuleb votta aluseks nii saa-
dav stipendium kui ka tootasu (kui nad seda saavad).
Pidevasse toostaazi, mis annab oiguse lapse siinnitoe-
tusele, arvatakse antud juhul ka 6ppimise aeg korgemas
voi kesk-erioppeasutuses voi aspirantuuris viibimise aeg.

6. Tuleb alla kriipsutada, et nimetatud oOpilastele ja
aspirantidele, kes vahetult enne Gppeasutusse voi aspi-
rantuuri astumist tootasid, antakse lapse siinnitoetust
jargmistel tingimustel:

153



a) kui laps siindis oppeperioodil voi tootmispraktika
ajal;. :
b) kui saadav stipendium ei iileta 50 rubla kuus;

c) kui toetust taotleval lapsevanemal on vidhemalt
3-kuune pidev toostaaz (kaasa arvatud oppimise aeg).

106. Sojavieteenistusse kutsutud todlised ja teenistujad, kellel
viimase tootasu vdljamaksmise pdevani oli digus saada lapse siinni-
toetust, sdilitavad selle diguse tegevvdes oleku ajal, kui laps siin-
dis- 9 kuu jooksul pdrast seda pdeva.

NSV Liidu relvastatud joudude ridadesse kutsutud toolise voi
teenistuja enda voi tema perekonnaliikme surma korral antakse
matusetoetust, kui todlise voi teenistuja viimase tootasu vilja-
maksmise pidevast pole moddunud rohkem kui kuu.

. Mdadrustiku p. 106, lg. 1 kohaldatakse nendele to6-
tajatele, kes olid kutsutud NSV Liidu relvastatud jou-
dude koosseisu, kuid tingimusel, et nende tdotasu ja
pidev toostaaz enne tegevteenistusse kutsumist vastab
Madrustiku p. 76, 77 voi 78 kehtestatud nouetele:

107. Kodus toctavatel todlistel, kui nad oma isikliku tooga tdi-
davad ettevdtte poolt antud tooiilesandeid ainult ettevotte materja-
list, on Gigus toetusele iildalustel. Toetuse saamise digus on ainult
tootajal, kelle nimele on vilja antud palgaraamat.

1. Kodus todtavatel toolistel, kes kasutavad ettevotte
poolt antud materjali, on 6igus koigile riikliku sotsiaal-
kindlustuse toetustele. Nende tootajate toole vormista-
mine peab toimuma ettendhtud korras, nende kohta tuleb
pidada tooraamatut ning vélja anda palgaraamat.

108. Mittekoosseisulistele kindlustusagentidele, kes tdotavad
ainult Riiklikus Kindlustuses ega oma kohakaasluse alusel teist
tookohta, makstakse toetust vastavalt kiesolevale miédrustikule
tingimusel, kui toetuse andmise kuule eelnenud kahe viimase
kalendrikuu jooksul kindlustusagent tagas kindlustusmaksude lae-
kumise (vabatahtliku kindlustamise alal) keskmiselt kuus jargmises
ulatuses: Moskvas ja Leningradis — 500 rubla; liidu- ja autonoom-
sete vabariikide pealinnades ning oblastite ja kraide keskustes —
400 rubla; teistes linnades, suvituskohtades, toolis- ja teistes asu-
lates — 200 rubla; maal — 120 rubla (1956. a. 7. aprilli redakt-
sioon).
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1. Mddrustiku p. 108 eeskirjades moeldakse neid Riik-
liku Kindlustuse mittekoosseisulisi kindlustusagente,
kes ei toota samaaegselt monel teisel tookohal. Kui
kindlustusagent tootab samaaegselt ka toolise voi tee-
nistujana, siis on tal 6igus riiklikule sotsiaalkindlus-
tusele selle teise tookoha jargi.

Kindlustusagendile, kes samaaegselt on ka kolhoosi-
liige, Mddrustiku p. 108 eeskirju ei kohaldata, soltumata
sellest, kas temale {ihismajandiliikmena riiklik sotsiaal-
kindlustus on kehtestatud voi mitte.

2. Mittekoosseisulistele kindlustusagentidele ajutise
toovoimetuse toetuse médramisel tuleb aluseks votta
nende tegelik tootasu, kuid mitte rohkem kui kahe-
kordne ametipalk, mida saab kindlustusinspektor selles
jaoskonnas, kus tootab mittekoosseisuline kindlustus-
agent. To6onnetusest voi kutsehaigusest tingitud ajutise
toovoimetuse juhtumeil vastavaid piiramisi ei rakendata
(vt. Riigiasutuste Téotajate Ametiithingu Keskkomitee
1959. a. 14. jaanuari otsus).

3. Haigustoetuse méaramisel peavad sotsiaalkind-
lustuskomisjon voi ametiiihingu kohalik komitee ja admi-
nistratsioon kontrollima, kas haigestumise kuule eelne-
nud kahe kalendrikuu jooksul laekus kindlustusmakse
vabatahtliku kindlustamise alal Mddrustiku p. 108 ees-
kirjades ettendhtud suuruses antud kindlustusagendi
poolt solmitud lepingute alusel.

Mittekoosseisulistele kindlustusagentidele antakse
vilja voi nende kohta peetakse tooraamatuid tingimu-
sel, et nad esimese kolme kuu jooksul arvates toolevot-
mise pdevast kindlustasid kindlustusmaksude laekumise
vabatahtliku kindlustamise alal Mddrustiku p. 108 ees-
kirjades ettendhtud mééaral.

109. Mittekoosseisulistele treeneritele-pedagoogidele, kes alaliselt
tootavad laste spordikoolides, ametiiihingute spordisektsioonides ja
spordiklubides ning kes saavad tunnitasu, makstakse Maiarustiku
alusel toetust tingimusel, kui viimase kahe kalendrikuu jooksul
selle kuu esimeseks pdevaks, mille kestel algas toovoimetus, to6-
taja andis keskmiselt 75 tundi kuus (iihes voi mitmes kehakultuuri-
organisatsioonis).

Ajutise td6voimetuse toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust
arvutatakse tegelikust todtasust (kaasa arvatud tootasu teistes
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kehakultuuriorganisatsioonides), kuid sellise arvestusega, et t6o6-
tasu iildsumma, millest arvutatakse toetus, ei iiletaks samasuguse
staazi ja haridusega koosseisulise treeneri palka (tariifimdara).

1. Mittekoosseisuliste treenerite tooraamatuid pee-
takse nendes asutustes voi organisatsioonides, kus nad
annavad suurema arvu tunde. Vaidluste korral otsustab
kiisimuse téoraamatu pidamise kohta Eesti NSV Ameti-
tihingute Noukogu.

2. Sotsiaalkindlustuse toetused mé&drab ja maksab
vilja see asutus voi organisatsioon, kus peetakse tree-
neri tooraamatut.

3. Toetuste mddramisel on vaja nouda andmete esi-
tamist tootasu suuruse kohta, mida antud treener saab
teistest asutustest voi organisatsioonidest.

110. Mittekoosseisulistele tootajatele triikitoodete levitamise alal
(raamatulevitajatele), kes tootavad kirjaliku todlepingu pohjal ja
kellel ei ole kohakaasluse alusel teist tookohta, makstakse toetusi
iildistel alustel, soltumata nende t60 tasustamise viisist.

|. Maddrustiku p. 110 eeskirjade alusel saavad triiki-
toodete (raamatud, ajalehed, ajakirjad) mittekoosseisu-
lised levitajad sotsiaalkindlustuse toetusi kahe tingi-
muse itheaegsel olemasolul:

a) kui nad toéotavad kirjaliku lepingu (kokkuleppe)
alusel;

b) kui nad samaaegselt ei to6ta mones teises ette-
vottes, asutuses, organisatsioonis voi kolhoosis.

Toetuse arvutamisel tuleb siin aluseks votta tegelik
tootasu, kuid mitte korgem kui kahekordne tariifiméar.
Kahekordse tariifimddra suurus on 124 rubla («Komi-
tee» ja UAUKN presiidiumi 1967. a. 20. novembri mdd-
ruse nr. 511/28 lisa 26).

111. Téolistele ja teenistujatele, kes tootavad iiksikute kodanike
koduses majapidamises (sekretdridele, majateenijatele, autojuhti-
dele, karjastele jt.) vdi usuorganisatsioonides ametiithinguorganite
osavotul solmitud todlepingute alusel, antakse toetust iildistel alus-
tel jirgmiste eranditega (1958. a. 5. aprilli redaktsioon):

a) vilja jdetud 27. detsembril 1956;

b) lapse siinnitoetust antakse, kui toetust taotlev lapsevanem
tootas lapse siindimise pdevani pidevalt vihemalt 12 kuud (iihes
voi mitmes toéokohas; iikski tédvaheaeg ei vdi olla pikem kui 15
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pdeva) ning kui lapsevanema keskmine kuutootasu ei iileta punk-
tis 77 toodud madirasid;

c) ajutise toovoimetuse toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust
antakse jargmises suuruses:

tootajatele, kes on olnud ametiiihinguliikmed vdhemalt 1 aasta —
/3 tootasu ulatuses toovoimetuse voi raseduspuhkuse esimese 20
kalendripdeva eest; ajutise toovoimetuse iilejadnud pdevade eest
90 protsendi ulatuses todtasust, rasedus- ja siinnituspuhkuse iile-
jaanud pdevade eest aga tdie todtasu ulatuses;

tootajatele, kes on olnud ametiiihinguliikmed vdhem kui 1 aasta —
/s tootasu ulatuses kogu toovoimetuse voOi rasedus- ja siinnitus-
puhkuse jooksul;

tootajaile, kes ei ole ametiiihinguliikmed: ajutise toovoimetuse
toetust — !/, tootasu ulatuses, rasedus- ja siinnitustoetust — 2/,
tootasu ulatuses kogu puhkuse aja eest.

Kiesolevas punktis nimetatud tootajatele maidratakse ja maks-
takse toetus vilja ametiithingu rajooni-, linna- voi grupikomiteede
poolt korgemalseisvalt ametiiihinguorganisatsioonilt saadavate eri-
assigneeringute arvel (1956. a. 27. detsembri redaktsioon).

. Uksikisikute kodumajapidamises voi isikute grupi
teenistuses tootajail (sekretarid, autojuhid, masinakirju-
tajad, majateenijad, karjused jt.) on 6igus koigile riik-
liku sotsiaalkindlustuse toetustele. T66andjad on kohus-
tatud viie pédeva jooksul isiku toolevotmise pédevast
registreeruma kohaliku todstuse ja kommunaalmajan-
duse tooliste ametiithingu grupi-, linna-, rajoonikomi-
tees kui kindlustaja ja valja andma isikule palgaraa-
matu. Palgaraamat on dokument, mis toestab toole-
asunud isiku tooalast tegevust. Palgaraamatu blankette
saavad kindlustajad ametiithingu grupi-, linna- voi
rajoonikomiteest, kus registreeritakse antud toovahe-
kord.

2. Kodanikud, kes tootavad wusuorganisatsioonides
ametikohtadel voi toodel, mille loetelu on toodud Madd-
rustiku p. 2, § 10, omavad oiguse koigile riikliku sot-
siaalkindlustuse toetustele, kui téoleping on solmitud
ametiithinguorganite osavotul.

3. Madrustiku p. 111 eeskirjade rakendamisel esineb
teatud erinevusi vorreldes iildiste eeskirjadega ajutise
toovoimetuse toetuse ja rasedus- ning siinnitustoetuse
vidljamaksmiseks. Toetuseméadrad ei soltu mitte pideva
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toostaazi pikkusest, vaid ametiithinguliikmeks oleku
staazist. Toetuseméddrad ei soltu ka pohjusest, mis tin-
gis ajutise toovoimetuse (sealhulgas téoonnetus voi
kutsehaigus), sest Mddrustiku p. 17 eeskirju ei- laien-
data kéesolevatele ajutise toovoimetuse juhtudele.

4. Ajutise toovoimetuse puhul tuleb aga toetuse arvu-
tamisel rakendada Mddrustiku p. 24 ja 51 eeskirju.

5. Uksikisikute voi isikute grupi juures ja usuorgani-
satsioonides toctajatele ei laiendata toetuse miinimum-
maara, mis on toodud Mddrustiku p. 19 eeskirjades.

6. Majateenijatele haigustoetuse viljaarvutamiseks
jagatakse kuu tootasu kogu toovoimetuskuu kalendri-
pdevade arvuga. Tootasu hulka arvatakse nii rahalise
téotasu osa kui ka naturaaltasu osa (toit, korter jne.).
Naturaaltasu arvutamisel voetakse aluseks rahaline
tootasu. Majateenijatele makstakse ajutise to6voimetuse
puhul toetust t66voimetuse kalendripdevade eest.

7. Kuna koigile neile, kes tootavad iiksikisikute juu-
res voi usuorganisatsioonides, sotsiaalkindlustus ei
laiene, siis on vajalik tutvuda Mddrustiku p. 2 kommen-
taaridega.

112. Ajutistel toodel tootajatele antakse toovigastusest voi
kutsehaigusest tingitud ajutise taovoimetuse toetust iildistel alus-
tel, muudel pohjustel tekkinud ajutise toovoimetuse toetust aga
mitte rohkem kui 75 kalendripdeva ulatuses.

1. NSV Liidu KTK ja RKN 1927. a. 14. jaanuari madda-
ruse alusel loetakse ajutiseks tooliseks ja teenistujaks
isikut, kes on toole voetud kindlaks tdhtajaks, kuid kahe
kuu piirides, voi isikut, kes on voetud té6le médaramata
tdhtajaks, kuid mitte iile kahe kuu. Samuti loetakse
selle médruse alusel ajutiseks tooliseks voi teenistujaks
seda, kes on voetud kiill toole tdhtajaga nelja kuu piiri-
des, kuid teise ajutiselt puuduva téotaja asemele, kellele
administratsioon kehtiva tooseadusandluse kohaselt
peab sédilitama ameti- voi tookoha.

Viimati mérgitud juhtumid esinevad néiteks siis, kui
ajutiselt puuduv téodtaja on kordusoppustel, rasedus- ja
stinnituspuhkusel, palgata puhkusel pérast siinnitus-
jadrgse puhkuse loppemist. '

Tuleb aga pocrata tdhelepanu asjaolule, et monikord
vallandatakse ajutine té6taja kiill enne kahe- voi nelja-
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kuulise tdhtaja loppemist, kuid voetakse uuesti toole
ajutise tootajana enne 7 pdeva moddumist samasse
ettevottesse, asutusse voi organisatsiooni. Kui vaheaeg
toos ei tileta 7 pdeva, muutub ajutine tootaja alaliseks
tootajaks juhul, kui todloleku aeg enne ja pirast val-
landamist {iletab iildsummas kaks voi neli kuud.

2. Ajutised toolised ja teenistujad, kes on muutunud
toovoimetuks iildhaigestumise voi elukondliku trauma
tagajérjel, saavad igakordse ajutise toovoimetuse puhul
haigustoetust mitte rohkem kui 75 kalendripdevale lan-
gevate toopdevade eest.

3. Maddrustiku p. 112 eeskirju ei rakendata rasedus-
ja siinnitustoetuste valjamaksmisel.

4. Kui ajutisel to6tajal on invaliidsusgrupp, kohalda-
takse {iildhaigestumise ja elukondliku trauma puhul
Mddrustiku p. 8 ja 9 eeskirju.

5. Toovigastusest voi kutsehaigusest tingitud t66voi-
metuse toetust makstakse ajutistele tootajatele 100%
ulatuses tootasust, soltumata pidevast toostaazist. Toe-
tust makstakse neil juhtudel kuni tervenemiseni voi
invaliidsusgrupi méaéaramiseni.

113. Aresti all oleku ja kohtumeditsiinilise ekspertiisi aja eest
ajutise toovoimetuse toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust ei
anta. Kui toovoimetus voi rasedus- ja siinnituspuhkus kestab ka
parast vabanemist ja kui tootaja on ennistatud todle, antakse toe-
tust alates ennistamise péevast.

1. Ajutise téovoimetuse toetust ning rasedus- ja siin-
nitustoetust ei maksta ka neile, kelle suhtes rahvakoh-
tunik on kohaldanud administratiivseid mojutusvahen-
deid kuni 15 06pédevase aresti ndol. Kui ajutine t66voi-
metus kestab pédrast vabanemist edasi, antakse toetust
alates pdevast, millal todtaja oleks pidanud toole
asuma.

Administratiivsete mojutusvahendite kohaldamine (ka
arest kuni 15 pdeva) ei too endaga kaasa isiku karista-
tust, ei katkesta tema pidevat toostaazi ja ei ole vallan-
damise aluseks (NSV Liidu Ulemnoukogu Presiidiumi
1962. a. 4. aprilli otsus).

2. Arestis oleku ajal saadud vigastus tuleb parast
arestist vabanemist jatkuva toovoimetuse puhul haigus-
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toetuse méddramisel ja vdljamaksmisel lugeda elukond-
likuks traumaks.

114. Kohtuotsuse pohjal sundravile suunatud isikutele sundravi
aja eest ajutise toovoimetuse toetust ning rasedus- ja siinnitus-
toetust ei anta.

1. Kohtuotsuse pohjal suunatakse sundravile isikuid,
kes iihiskonnaohtliku teo sooritamise ajal olid siiiidima-
tud. Nendele kodanikele meditsiinilises asutuses sund-
ravil viibimise aja eest ajutise toovoimetuse toetust ei
maksta. '

2. Ravi-tooprofiilaktooriumi suunatutele laieneb sa-
muti Mddrustiku p. 114.

115. Isikutele, kes on moistetud paranduslikele tdédele ning
kannavad karistust oma endisel tookohal, antakse ajutise t66voi-
metuse toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust vastavalt toostaa-
zile, mis neil oli paranduslikele toodele moistmise ajani.

Mitte endisel tookohal paranduslikele téodele madratud isikutele
antakse ajutise toovoimetuse toetust mitte varem kui 6 kuu moo-
dumisel paranduslike toode algusest, rasedus- ja siinnitustoetust
aga soltumata too kestusest enne raseduspuhkusele jaimist. Nime-
tatud toetuse suuruse kindlaksmidramisel sel juhul endist pidevat
toostaazi ei arvestata.

Ajutise toovoimetuse toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust
paranduslikel toodel olijatele arvutatakse tootasust, millest on
maha arvestatud kohtuotsusega kinnipidamisele kuuluv summa.

Lapse siinnitoetust makstakse paranduslikel toodel olijaile, kui
nad kannavad karistust oma endisel tookohal.

Paranduslikel toodel olija enese voi tema perekonnaliikme surma
korral makstakse matusetoetust, kui paranduslikke tdid tehti endi-
sel tookohal (1961. a 28. juuli redaktsioon).

1. Isikute suhtes, kes on moistetud paranduslikele
toodele ilma vabadusekaotuseta, kohaldatakse erinevaid
eeskirju riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste maksmi-
sel, mis soltuvad sellest, kas karistust parandusliku t66
nédol kantakse endisel téokohal voi mitte.

2. Paranduslikud t66d samas ettevottes voi asutuses,
kus tootaja oli enne paranduslikele téodele méaédramist,
ei muuda iildiselt tootaja oiguslikku olukorda riikliku
sotsiaalkindlustuse toetuse saamisel. Erandeid iildistest
eeskirjadest rakendatakse pideva ja iildise toostaazi
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maidramisel. Pideva ja iildise toostaazi pikkus méédra-
takse kindlaks paranduslike toode kandmise tédhtaja
alguseni. Paranduslikel té6del viibimise aeg endise
tookoha jirgi ei katkesta pidevat toostaazi, kuid seda
aega ei arvata ka pideva ja iildise toostaazi hulka.

3. Kui isik ei kanna paranduslikke t6id endisel t66-
kohal, vaid mones teises ettevottes, asutuses voi organi-
satsioonis, siis téoonnetusest, kutsehaigusest voi rase-
dus- ja siinnituspuhkusest tingitud ajutise t66voimetuse
puhul makstakse toetust alates todvoimetuse esimesest
péevast.

Kui aga ajutine toovoimetus on tingitud monest
muust pohjusest, siis ajutise todvoimetuse toetust ei
maksta enne, kui todtaja on uues tdokohas tootanud
vdahemalt 6 kuud (kaasa arvatud ka paranduslikel t66-
del viibimise aeg selles tookohas).

4. Kui tootaja kannab paranduslikke téid mitte endi-
ses tookohas, vaid mones teises ettevottes, asutuses voi
organisatsioonis ilma vabadusekaotuseta, siis paran-
duslikel toodel viibimise ajal ei maksta lapse siinnitoe-
tust ega ka matusetoetust téétaja enda voi tema pere-
konnaliikme surma korral.

5. Haigustoetuse summast, mis arvutatakse toota-
sust, millest on juba maha arvatud kohtuotsusega kinni-
pidamisele kuuluv summa, kinnipidamisi kohtuotsuse
alusel enam ei tehta ning téovoimetuse aeg arvatakse
paranduslikel to6del viibimise aja hulka.

VIII. TOETUSTE MAARAMISE JA VALJA-
MAKSMISE ULDEESKIRJAD

116. Toetused Miirustiku alusel miiratakse toolise voi teenis-
tuja tookohajdrgse vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee sotsiaal-
kindlustuskomisjoni poolt.

Nendes ettevotetes, kus ametiiihingu tsehhikomiteede juures on
olemas tsehhi sotsiaalkindlustuskomisjonid, mi#ratakse toetused
viimaste poolt.

Nendes ettevotetes ja asutustes, kus ei ole sotsiaalkindlustus-
komisjone ega tsehhikomisjone, midratakse toetused vahetult
ametiithingu vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee poolt.

Viikestes ettevdtetes ja asutustes, kus ei cle ametiiihingukomi-
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teesid, mairatakse toetused toolistele ja teenistujatele ametiithingu
rajooni-, linna- voi grupikomiteede poolt.

1. Toetuste mddramise all moeldakse ametiithingu-
organi otsust toetuse véljamaksmiseks. Ametiithingu-
organi vastava otsuseta on toetuse vidljamaksmine kee-
latud. Igal iiksikul juhul peab toetus olema méédratud
vastavuses kehtiva seadusandlusega, ei tohi esineda ei
iile- ega vihemmaksmist.

2. Uldreeglina médaravad riikliku sotsiaalkindlustuse-
toetusi sotsiaalkindlustuskomisjonid. Need moodusta-
takse ettevotete, asutuste ja organisatsioonide kohalike
komiteede juurde, kus tootajate iildarv on vdhemalt 100
inimest. Sotsiaalkindlustuskomisjonid moodustatakse
tsehhikomiteede juurde ametiithingu tsehhikomitee ole-
masolul. Nendes ettevotetes voi asutustes, kus sotsiaal-
kindlustuskomisjone ei ole, madravad toetusi vahetult
ametiiihingu kohalikud komiteed.

3. Viikeettevotetes ja asutustes, kus pole ameti-
iihingu kohalikke komiteesid, maidédravad toetusi ameti-
ithingu rajooni-, linna- voi grupikomiteed.

Kui antud maakohas pole ametiiihingu rajooni-, linna-
voi grupikomiteed, voib véikeettevotete ja asutuste t66-
tajatele (seal, kus pole ametiiihingukomiteesid) toetust
maédrata Eesti NSV Ametiithingute Noukogu v6i vaba-
‘riikliku ametiithingukomitee erikorraldusel 1dhim ameti-
ithingukomitee. Toetuste méadramise oOigsuse jarelkont-
rolli peab alluvuse korras teostama vastav vabariiklik
voi rajooni ametiiihingukomitee.

4. Tootajatele, kes iitheaegselt tootavad mitmetel t66-
kohtadel, nagu opetajad ja tunniandjad (Mddrustiku
p. 45), mittekoosseisulised treenerid-pedagoogid (Madd-
rustiku p. 109), mittekoosseisulised kunstilise isetege-
vuse ringide juhid jne., médaravad toetusi pohitookoha
(kus asub toéraamat) ametiithinguorganid voi Mddrus-
tiku p. 116, § 3 méirgitud ametiithinguorganid.

5. Opilastele ja kodumajapidamises ning usuorgani-
satsioonides tootajaile toetuste médaramist reguleerivad
Maddrustiku p. 105 ja 111 eeskirjad.

117. Ajutise toovoimetuse toetus, rasedus- ja siinnitustoetus
médratakse ja makstakse vilja toolise voi teenistuja tookoha jirgi
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ka sel juhul, kui toovoimetus tekkis viljaspool ettevotte vdi asu-
tuse asukohta (niiteks komandeeringu, puhkuse jne. ajal).
Erandjuhtudel voib tdhendatud toetusi midrata ja vilja maksta
toolise vo! teenistuja asukohas vastav ametiiihingu rajooni-, linna-,
oblasti- voi kraikomitee. .

1. Uldpohimotiel madratakse ajutise toovoimetuse
toetust ning rasedus- ja siinnitustoetust toolise voi tee-
nistuja alalise tockoha jérgi, sest toetuse mairamiseks
on vaja mitmesuguseid andmeid, mis asuvad t66lise voi
teenistuja alalises t6okohas (tooraamat, andmed ameti-
ithingusse kuuluvuse ning todtasu suuruse kohta jne.).

2. Erandina voib riikliku sotsiaalkindlustuse sum-
masid vilja maksta ka toolise voi teenistuja asukoha
jargi. Toetust voivad antud juhul méadrata ametiithingu
rajooni-, linna- voi vabariiklikud komiteed.

Ametiithinguorgan, kes erandjuhtumil méiéirab tooli-
sele voi teenistujale haigustoetust véljaspool tema ala-
list todkohta, peab toolise voi teenistuja alalisest t60-
kohast noudma vélja {6endi vajalike andmetega (pidev
toostaaz, eelmisest tookohast vallandamise aeg ja poh-
jus, ametiithingusse kuuluvus, invaliidsus ja invaliid-
suse pohjus, keskmise todtasu suurus vastava perioodi
eest, ametipalga vo6i tariifimdidra suurus jne.). Toend
jddb viljamakstud haiguslehe juurde.

118. Toetused madiratakse sotsiaalkindlustuskomisjoni otsusega,
mitte aga ametiithingukomitee esimehe ainuisikulise korralduse
pohjal.

Toéotraumast voi elukondlikust traumast tingitud téovoimetuse
toetus midratakse toetusesaaja juuresolekul, kui tema tervislik olu-
kord vdimaldab ilmuda komisjoni istungile.

Koik komisjoni otsused toetuste asjus kantakse istungi protokolli.

1. Moningates ametiithinguorganisatsioonides on esi-
nenud juhtumeid, kus ametiiihingukomitee esimees (kes
samaaegselt on ka sotsiaalkindlustuskomisjoni esimees)
médrab haigustoetust ainuisikuliselt. Selline haigusleh-
tede «viseerimine» haiguslehtede vdljaandmise digsuse,
ajutise toovoimetuse tekkimise pohjuste, pideva too-
staazi suuruse kollektiivse kontrollimise ja arutamiseta
voib aga kaasa tuua tootajate ciguste piiramise ja pal-
judel juhtudel ka  sotsiaalkindlustussummade ebadige
kulutamise.
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2. Toetuse saaja viibimisel sotsiaalkindlustuskomis-
joni istungil tuleb talle selgitada toetuse méaramise
pohimotteid. Toetuse véljamaksmisest keeldumise puhul
tuleb aga selgitada, miks toetust ei voi mddrata voi
miks toetusemdédra vihendati.

Sotsiaalkindlustuskomisjoni otsused toetuse mééra-
mise voi toetuse draiitlemise kohta peavad olema proto-
kollitud iga iiksiku toetuse mdéédramisel. Kui toetuse
méadramisest keeldutakse, peab protokollis olema fiksee- -
ritud draiitlemise pohjus.

3. Ametiithingute vabariiklikud, vabriku-, tehase- ja
kohalikud komiteed peavad rangelt kinni pidama kol-
legiaalsuse printsiibist koikide kiisimuste lahendamisel,
mis on seotud tooliste ja teenistujate materiaalse kind-
lustusega sotsiaalkindlustuse liinis (UAUKN presii-
diumi 1962. a. 5. jaanuari otsus).

4. Nendes ettevotetes, kus ametiithingu tsehhikomi-
teede juures on olemas sotsiaalkindlustuskomisjon, méa-
ratakse toetused viimaste poolt. Juhtudel aga, kus on
tegemist toovigastuse voi kutsehaigusega, tuleb haigus-
lehed toetuse méidramiseks iile anda ametiithingukomi-
tee juures asuvale sotsiaalkindlustuskomisjonile. See on
tarvilik voitluse tugevdamiseks traumatismi ja kutse-
haiguste vastu. Sellel komisjonil on 6igus kontrollida,
kas administratsioon peab oigesti todliste ning teenis-
tujate tooraamatuid ja mdidrab oigesti tootajate pidevat
toostaazi.

119. Ettevotte voi asutuse pea-(vanem-)raamatupidaja vastutab
koos ametiithingukomiteega toetuste o6ige médramise, arvutamise
ja viljamaksmise eest.

Kui toetuse miiramisel voi toolise voi teenistuja toostaazi kind-
lakstegemisel esineb kehtiva seadusandluse rikkumisi voi vilja-
maksmiseks esitatud dokumendid on valesti vormistatud, on ette-
votte voi asutuse pea-(vanem-)raamatupidaja kohustatud vilja-
maksmist teostamata tagastama need koos vigade kirjaliku loete-
luga sotsiaalkindlustuskomisjonile.

Pea-(vanem-)raamatupidaja arvamusega mittenoustumise kor-
ral poordub sotsiaalkindlustuskomisjon tekkinud vaidluse lahenda-
miseks vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee kaudu korgemalseisva
ametiiihinguorgani poole, kelle otsus on 16plik.
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I. Madrustiku p. 119 eeskirjade mote seisneb selles,
et pea-(vanem-)raamatupidaja on kohustatud kontrol-
lima koikide toetuse vidljamaksmiseks esitatud dokumen-
tide oigsust ja seaduslikkust.

2. Pea-(vanem-)raamatupidaja vastutab toetussum-
made Oigsuse eest, kuna toetuste viljaarvutamine ja
-maksmine, koigi dokumentide vormistamine ja esita-
mine on administratsiooni kohustus [vt. ka NSV Liidu
Ministrite Noukogu 1964. a. 6. novembri maarusega
nr. 923 kinnitatud «Riiklike, kooperatiivsete (vilja drva-
tud kolhoosid) ja dhiskondlike ettevotete, organisat-
sioonide ning asutuste pea-(vanem-)raamatupidajate
pohimdidarusts — ENSV MN MKK, 1965, nr. 8]. Samuti
peab pea-(vanem-)raamatupidaja jilgima, et iihtegi
haiguslehte ei makstaks vadlja ametiithinguorgani vas-
tava otsuseta. ,

3. Kui sotsiaalkindlustuskomisjon (ametiiihinguko-
mitee) mdadras tootajale ajutise toovoimetuse toetuse
maaraks naiteks 509, (voi 25%, kui tootaja ei ole ameti-
tihinguliige), kuid toetuse valjaarvutamisel selgus, et
see on viiksem kehtestatud minimaalsest toetussum-
mast, siis voib raamatupidamine iseseisvalt suuren-
dada toetussummat. Sotsiaalkindlustuskomisjoni -(ameti-
fihingukomitee) tdiendav otsus antud juhul pole vajalik.

4. Kui pea-(vanem-)raamatupidaja ei ole nous sot-
siaalkindlustuskomisjoni otsusega haigustoetuse maéra-
mise kohta, tagastab ta dokumendid komisjonile.
Komisjon oma istungil peab ldbi arutama pea-(vanem-)
raamatupidaja seisukohad ning nendega noustumise
korral muutma oma varasema otsuse. Kui komisjon aga
ei noustu pea-(vanem-)raamatupidaja seisukohtadega,
kinnitab ta oma endist otsust ja taotleb ettevotte (asu-
tuse) ametiiihingukomitee kaudu kiisimuse tilesseadmist
Eesti NSV vastava tootmisharu ametiiihingu vabariik-
liku komitee ees, kellele antud ametiiithingukomitee
allub. Vabariikliku ametiithingukomitee presiidiumi otsus
antud kiisimuses on loplik ja kohustuslik tditmiseks ette-
votte (asutuse) administratsioonile.

120. Koik Midrustikus ettendahtud toetused makstakse vilja ette-
votte voi asutuse administratsiooni poolt neilt sissenoutavate sot-
siaalkindlustusmaksude arvel.
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Kui ametiiihingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee teeb
kindlaks, et toolise voi teenistuja todvigastus voi kutsehaigus tule-
neb administratsiooni poolt tookaitse ja ohutustehnika eeskirjade
rikkumisest, teeb ta administratsioonile kohustusliku otsuse, mille
pohjal ettevote, asutus voi organisatsioon peab vastuvaidlematus
korras kandma riikliku sotsiaalkindlustuse eelarvesse summa, mis
kulutati toetuse maksmiseks togvigastuse voi kutsehaigusega seoses
oleva ajutise toovoimetuse puhul (1958. a. 5. septembri redakisioon).

1. Ettevotted, asutused ja organisatsioonid on kohus-
tatud ks kord kvartalis ettendhtud tdhtajal esi-
tama ametiiihinguorganisatsioonidele sotfsiaalkindlus-
tuse kvartaliarvestuslehed vormi kohaselt, mille on kin-
nitanud NSV Liidu Rahandusministeerium 30. septemb-
ril 1968 ja UAUKN sekretariaat 22. oktoobril 1968.

Arvestuslehe esimene eksemplar, mille on eelnevall
kinnitanud kaitis- voi kohalik komitee, esitatakse sellele
ametiiihinguorganisatsioonile, kus antud kindlustaja on
registreeritud, teine eksemplar aga kiitis- voi kohalikule
komiteele.

2. Vastutus arvestuslehtede esitamise eest on pandud
ettevotete ja asutuste juhatajatele ja pea-(vanem-)raa-
matupidajatele.

3. Ametiithingukomiteed on kohustatud juhul, kui
arvestuslehed ei ole esitatud tahtajaks, koostama hilje-
malt 3 pédeva jooksul aktid siiiidlaste vastutusele votmi-
seks. Aktid antakse viivitamatult tehnilisele inspekto-
rile, kes otsustab trahvi mddramise.

Tehnilised inspektorid on kohustatud kolme pieva
jooksul péarast akti kdttesaamist tegema otsuse trahvi
midramise kohta ja jdlgima, et trahv laekuks digeaeg-
selt ametiiihingu jooksvale arvele sotsiaalkindlustus-
summade alal.”

4. Kindlustusmaksude arvele ei tule arvestada etfe-
votte ja asutuse poolt makstud sotsiaalkindlustusalaseid
kulutusi, kui need ei olnud naidatud selle kvartali arves-
tuslehes, mille jooksul vastavad kuludokumendid tasu-
miseks esitati. Haiguslehe tasumiseks esitamise pdevaks
loetakse seda pdeva, millal haiguslehed esitati administ-
ratsioonile vdljamaksmiseks pérast sotsiaalkindlustus-
komisjoni voi ametiiihingukomitee otsust toetuse miéra-
miseks.
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5. Kui kvartaliarvestusleht esitati rohkem kui {ihe-
kuulise hilinemisega, ei tule arvestada sellesse arvestus-
lehte voetud sotsiaalkindlustuskulude kuu keskmist
summat.

6. Kui kindlustaja poolt kogu aruandekvartali kestel
teostatud kulutused olid selle kvartali eest saadaoleva-
test kindlustusmaksudest suuremad, kantakse vahe
jargmise kvartali eest makstavate kindlustusmaksude
arvele. Kui kulutused jargmises kvartalis on samuti
suuremad kui tulud, siis vahe kulude ja saadaolevate
maksude vahel kaetakse vahetult ametiithingu poolt
summade iilekandmise teel ettevotte voi asutuse jooks-
vale arvele voi arveldusarvele hiljemalt 10 pdeva jook-
sul pérast arvestuslehe saamist.

7. Selleks, et valtida onnetusjuhtumeid toéoprotsessis
ning tagada riikliku sotsiaalkindlustuse summade oGige
kasutamine, tuleb ettevotete, asutuste ja organisatsioo-
nide juhatajatel ning ametiithingu kohalike komiteede
esimeestel onnetusjuhtumite korral, mida loetakse seo-
tuks toodiilesannete tditmisega, rangelt juhinduda
UAUKN presiidiumi 1966. a. 20. mai otsusega kinnita-
tud «Tooimises toimunud orznelus;uhtumzfe juurdlemise
]a arvelevotmise pohimddrusest», mis on eraldi broZiiii-
rina saadetud koigile ettevotetele ja allasutustele.

Ametiihingu kohalike komiteede esimeestel tuleb
kohe pérast tootmisega seotud onnetusjuhtumi tagajar-
jel tekkinud toovoimetuse (haiguslehe) [oppemist, s. i
jargneval korralisel ametiithingukomitee koosolekul (voi
erakorralisel, kui kahe n&dala jooksul plaanijargset
koosolekut ei toimu) koos haigustoetuse méadramisega
1dbi vaadata onnetuse asjaolud ja pohjused. Kui pohju-
sed kas voi osaliselt tulenesid administratsiooni siiiist,
peab komitee operatiivselt ja iseseisvalt, soltumata
administratsiooni seisukohast, vastu votma otsuse kan-
natanule véljamakstava (vidljamakstud) haigustoetuse
kogusumma ettevotte voi asutuse arvelt vastuvaidlema-
tus korras tagasinoudmise (regresshagi) kohta riikliku
sotsiaalkindlustuse summade arvele.

Kuna administratsioon on tédscadusandluse pdhjal
vastutav koigile tootajatele ohutute {o6tingimuste taga-
mise eest, siis tuleb toetusena viéljamakstud summa
tagasi nouda koigil juhtudel, kui 6nnetusega kaasnes

167



tookaitse nouete voi moeldavate ettevaatusabinoude
tdielik voi osaline tditmata jdtmine (voi vaartaitmine)
administratsiooni poolt (samuti ka molemapoolse siiii
korral).

Administratsioonist olenevate asjaolude (pohjuste)
hulka kuulub néiteks t66 ohutustehnika nouetele mitte-
vastav organiseerimine, libisemisohtlik, korratu voi
muidu ohtlik tookoht (ruum, territoorium jne.), mitte-
korras, kaitsmata voi puuduliku ehitusega téovahend
(seade), too voimaldamine korratu voi puuduliku eri-
riictuse, individuaal-kaitsevahendite voi ohtlike toovotes-
tega, tootajate omavahel kooskolastamata tegevus,
mittekiillaldane to6distsipliin, puudulik jarelevalve, inst-
rueerimine voi valjaope jne.

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu 1957. a.
28. jaanuari mddrusele nr. 79 (CII CCCP 1957 2., Ne 3,
cr. 22) tuleb ametiithingu kohaliku komitee otsus haigus-
toetuse tagasinoudmiseks teha samuti koigil nendel juh-
tudel, mille kohta on olemas Eesti NSV Ametiiihingute
Noukogu voi ametiithingu vabariiklike komiteede tehni-
lise inspektori vastav seisukoht.

Viimase seisukoha saamisel peab ametiiihingu koha-
lik komitee tegema oma otsuse jargmisel (ajutise t66-
voimetuse kestmisel aga selle loppemisele jargnevat)
koosolekul.

Ametiithingu kohaliku komitee otsuses naidatakse ara
kannatanu perekonnanimi ja initsiaalid, onnetusjuhtumi
kuupdev, toovoimetuse kestus, kogu haigustoetusena
viljamakstud summa suurus ning milles seisneb admi-
nistratsiooni siiii. Ametiithingukomitee otsuse éarakiri
tuleb anda kohe ettevotte voi asutuse juhatajale ning
teine drakiri saata korgemalseisvale ametiithinguorga-
nile. Kui administratsioon kolme pdeva jooksul, arvates
ametitihinguorgani otsuse kattesaamise péevast, ei
kanna margitud summasid riikliku sotsiaalkindlustuse
celarvesse, noutakse need summad sisse vastuvaidle-
matus korras (vt. ka «Ametiithingu kditis- ja kohaliku
komitee oiguste pohimddruses p. 11).

Sel juhul p66rdub komitee vahetult NSV Liidu Riigi-
panga Eesti Vabariikliku Kontori v6i tema osakondade
poole, esitab viimasele oma otsuse ning pank teostab
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vastava lilekande ettevotte (asutuse voi organisatsiooni)
arveldus- voi jooksvalt arvelt.

121. Kulutusi toetuste viljamaksmisel, mis on tehtud vastava
ametiiihinguorgani sellekohase otsuseta voi mille tegemisel on riku-
tud eeskirju, mis midravad 6igust toetusele, toetuse suurust, pideva
toostaazi kindlakstegemise korda ning toetuse arvutamise ja vilja-
maksmise korda, voi mis on tehtud valesti vormistatud dokumen-
tide alusel, ei kanta sotsiaalkindlustusmaksude arvele, vaid ette-
votte voi asutuse arvele.

1. Madrustiku p. 121 eeskirjades ndhakse ette juhtu-
mid, kus ajutise toovoimetuse toetus on juba vilja
makstud, kuid hilisema kontrollimise tulemusena koos-
kolas Maddrustiku p. 125 eeskirjadega selgus, et toetuse
madramisel, vdljaarvutamisel ja -maksmisel esines vigu,
mille tulemusena kulutati ebaseaduslikult riikliku sot-
siaalkindlustuse summasid.

Kuna aga Mddrustiku p. 119 eeskirjade alusel pidi
raamatupidamine votma tarvitusele abinoud eeskirjade
rikkumiste drahoidmiseks, siis fileliigselt (ebaseadusli-
kult) valjamakstud summad jdidvad ettevotte (asutuse)
administratsiooni kanda.

2. Ametitihinguorganisatsioonid peavad jdlgima, et
administratsiooni aruannetesse sotsiaalkindlustussum-
made kulutuste kohta ei satuks summad, mis on vilja
makstud  riikliku sotsiaalkindlustuse summade arvelt
seadusvastaselt voi ekslikult.

Naited.
® Kui tootaja pideva toostaazi ebadige madramise
tulemusena oli 50%-lise toetusmiira asemel tasutud

60%, siis iileliigselt vidljamakstud summasid sotsiaal-
kindlustusmaksete arvele kanda ei saa.

® Kui tootajale tasuti haigustoetust ilma ameti-
tthinguorgani otsuseta, siis viljamakstud summat sot-
siaalkindlustussummadele arvele ei voeta, kuigi toota-
jal oli oigus vastava toetuse saamiseks. Tehtud kulutus
jdab ettevotte (asutuse) kanda.

® Kui tootajale maksti haigustoetust rohkem see-
tottu, et keskmise tootasu hulka arvati summad iile-
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tunnitodde eest, samuti t66de eest, mis ei kuulu tootaja
tooiilesannete hulka, voi to6tasu kohakaasluse eest, siis
selline keskmise tootasu arvestamise moodus on eba- -
oige ning fileliigselt valjamakstud summad j49dvad
administratsiooni kanda.

® Sotsiaalkindlustuskulude arvele ei tule votta neid
kulutusi, mis on juba vilja makstud ebadgigete doku-
mentide voi puudulikult vormistatud dokumentide alu-
sel (puudub raviasutuse pitser, arsti nimi ja tema all-
kiri; kaadriosakonna voi ametiihinguorgani markus;
md]mahtsueo toend lapse elusoleku kohta toetuse teise
osa kittesaamisel jne.).

3. Kontrolli tulemusel avastatud toetuste viljamaks-
mise eeskirjade rikkumise juhud n&iidatakse kontroll-
aktis (vt. Mddrustiku p. 125). Kontrollakt on aluseks
ebaseaduslikult tehtud kulutuste mittevotmiseks sotsiaal-
kindlustuse maksete arvele.

Ametiiihingukomiteed votavad tarvitusele ~abinoud
kontrollimisel avastatud puuduste korvaldamiseks ja
jdlgivad, et administratsioon niitaks sotsiaalkindlus-
tuse kvartaliarvestuslehel summad, mis ei voeta sot-
siaalkindlustuse maksete arvele.

122, Toetust, mida pole kitte saadud tdhtajaliselt (tadielikult voi
osaliselt), voib taotleda ametiiihinguorganilt mitte hiljem kui 6 kuu
jooksul, arvates toovoime taastumise voi invaliidsuse maddramise
pievast, lapse siindimise pievast vdi surmapievast. Seejuures
antakse ajutise todvoimetuse toetust tagantjarele mitte rohkem kui
12 kuu eest.

Toetuse maksmisel tagantjirele (tdielikult voi osaliselt) ameti-
ithinguorganite initsiatiivil (niiteks toetuse madramise ja vilja-
maksmise digsuse kontrollimise tulemusel) peetakse silmas samu
tihtaegu. Juurdemaks varem midratud toetustele tehakse koigil
juhtudel sotsiaalkindlustuskomisjoni tdiendava eriotsuse alusel.

1. Haigustoetuse taotlemise pédevaks loetakse pdeva,
mil tootaja esitas haiguslehe ettevotte (asutuse) admi-
nistratsioonile. ¢

Toolised ja teeni = iad peavad esitama haiguslehe
administratsioonile kohe pérast ajutise t60voimetuse
1oppemist todle ilmumisel.
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Kui haigusleht jai mingil pohjusel Oigeaegselt esita-
mata, tuleb see administratsioonile esitada vastavalt
Madrustiku p. 122 mitte hiljem kui 6 kuu jooksul, arva-
tes toovoime taastumise voi invaliidsuse méaramise
pdevast voi sunthSJargse puhkuse 1oppemise pdevast.

2. Lapse siinni- voi matusetoetuse taotlemise paevaks
loetakse koigi vajalike dokumentide esitamise péeva.
Selle all tuleb moista viimase vajaliku dokumendi esita-
mise pdeva (vajalike dokumentide loetelu on Mddrus-
tiku p. 87 ja 96 eeskirjades).

3. Ajutise toovoimetuse toetust méddunud aja eest ei
maksta rohkem kui kaheteistkiimne kuu eest iihe ja
sama ajutise toovoimetuse juhtumi puhul.

Niited.

® Tooline oli  ajutiselt toovoimetu 7. septembrist
1966. a. kuni 5. maini 1968. a. Ta esitas 1. juunil 1968. a.
haiguslehed vidljamaksmiseks kogu perioodi eest, s. t.
7. septembrist 1966. a. kuni 5. maini 1968. a. Toetus
tuleb talle méirata ja védlja maksta perioodi eest
5. maist 1967. a. kuni 5. maini 1968. a., s. t. 12 kuu eest.

@ Tooline oli ajutiselt toovoimetu alates 7. jaanua-
rist 1968. a. kuni 15. jaanuarini 1968. a. Haiguslehe
ajutise toovoimetuse toetuse saamiseks esitas ta admi-
nistratsioonile antud perioodi eest 12. augustil 1968. a.
Haigustoetus ei kuulu véljamaksmisele, sest pérast t66-
voimetuse 16ppemist on moddunud iile kuue kuu.

4. Haigustoetuse summad voi muud toetused, mis on
raamatupidamise poolt vidlja arvestatud, kuid taotleja
poolt jddnud vélja votmata, kantakse administratsiooni
poolt deponentide arvele ja kuuluvad véljamaksmisele
3 aasta jooksul (nende suhtes rakendatakse {ildist aegu-
mistdhtaega).

123. Enammakstud toetussummasid voib toetuse saajalt kinni
pidada juhul, kui enammaksmine toimus arvutusvea (aritmeetilise
vea) tottu voi toetuse saaja kuritarvituse tagajirjel (dokumentide
voltsimine jne.).

Enammakstud summad peetakse kinni toetuse jirgnevatest
viljamaksetest voi tootasust. Iga jargneva viljamakse korral pee-
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takse kinni mitte rohkem kui 20 protsenti todlisele vdi teenistujale
antud korral makstavast summast. Kinnipidamine toimub ettevotte,
asutuse voi tsehhi arvestusosakonna kaudu sotsiaalkindlustuskomis-
joni otsuse alusel. Arvutusvea tottu toimunud enammaksmise kohta
voib sellist otsust teha mitte hiljem kui 3 kuu jooksul toetuse mii-
ramise pdevast, kuritarvituse t6ttu toimunud enammaksmiste
kohta — piiramata tidhtaja jooksul.

Kui todline voi teenistuja ei toota enam antud ettevottes voi
asutuses, ndutakse enammakstud toetussummad sisse kohtu korras.

Toetuste saamisel kuritarvituses (dokumentide voltsimine jne.)
siiiidi olevad isikud vdetakse sotsiaalkindlustuskomisjoni otsuse
pohjal kohtulikule vastutusele.

Muudel enammaksmise juhtudel, s. o. kui ei ole tegemist arvu-
tusvea voi kuritarvitusega, enammakstud summasid té6listelt ja
teenistujatelt sisse ei nduta (1956. a. 7. aprilli redaktsioon).

1. Arvutusvigadeks loetakse aritmeetilisi vigu, mille
tulemusena on saadud toetuse ebadige summa. Arvutus-
vigadeks ei saa aga lugeda seaduste ebadiget tolgenda-
mist ja rakendamist. Samuti ei saa arvutusvigadeks
lugeda pideva toGstaaZi ebadiget miidramist, ebadiget
tasumisele kuuluvate to6voimetuspdevade kindlakstege-
mist ning seda, kui keskmise pdevatasu saamiseks on
tootasu jagatud toopdevade viiksema arvuga, mis ei
vasta tegelikkusele.

Neil juhtudel enammakstud toetussummasid toota-
jalt kinni pidada ei saa.

2. Tuleb meeles pidada, et ajutise toovoimetuse,
samuti rasedus- ja siinnituspuhkuse toetuse summad
kuuluvad tulumaksustamisele. Nimetatud toetussummad
arvestatakse selle kuu sisse, mille eest need vélja maks-
takse.

3. Ajutise toovoimetuse toetuse, rasedus- ja siinni-
tustoetuse summadest ei tohi kinni pidada palga voi
komandeeringu avanssi voi avansina makstud puhkuse-
tasusid.

4. Kui tootaja ostis kaupa jarelmaksuga, voib tekki-
nud vola katteks 1 kord kuus teostada kinnipidamist ka
ajutise toovoimetuse toetuse summast (Eesti NSV
Ministrite Noukogu 1964. a. 31. oktoobri méiérusega
nr. 483 kinnitatud «Juhend pikema kasutamisajaga kau-
pade jdrelmaksuga miiiigi korra kohta Eesti NSV kau-
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bandusorganisatsioonides» — ENSV MKK 1964, nr. 44,
artii 1Ty,

124. Nii viljamakstud kui ka viljamaksmisele mittekuuluvaid
haiguslehti, samuti koiki teisi dokumente, mis on esitatud toetuste
villjamaksmiseks, séilitatakse ettevotte voi asutuse arvestusosakon-
nas nagu rahalisi dokumente. Haiguslehed siilitatakse eraldi koigist
teistest kuludokumentidest.

1. Koik dokumendid, mille alusel on maératud ja-
valja makstud ajutise toovoimetuse toetused, annavad
ametitihinguorganid ettevotte (asutuse) raamatupida-
misele. Raamatupidamisele antakse need dokumendid
ka siis, kui ametiiithinguorgan otsustas vdhendada toe-
tust voi toetuse saaja toetusest tdiesti ilma jatta.

Ametiiihinguorgani asjaajamisse jddvad ainult aju-
tise toovoimetuse toetuste kohta- tehtud protokollid
(otsused).

2. Haiguslehtede oigeaegne kehtetuks tunnistamine,
mille alusel toetusi vidlja ei maksta, on pandud ameti-
ithinguorganitele.

3. Ettevotte (asutuse) administratsiooni raamatu-
pidamine on kohustatud hoidma haiguslehti eraldi teis-
test dokumentidest, et oleks voimalik kontrollida nende
alusel teostatud véljamaksete 6igsust.

125. Ametiiihinguorganisatsioonid kontrollivad pidevalt toetuste
viljaarvestamise ja viljamaksmise oOigsust ettevotte voi asutuse
administratsiooni poolt.

Sotsiaalkindlustuskomisjoni voi tsehhikomisjoni, ametiithingu
vabriku-, tehase-, kohaliku, oblasti-, krai-, vabariikliku voi kesk-
komitee ndudmisel esitab ettevotte voi asutuse administratsioon
kontrollimiseks dokumendid toetuste vidljamaksmise kohta igal ajal,
kuid mitte rohkem kui kontrollimise aastale eelneva kalendriaasta
kohta (1961. a. 28. juuli redaktsioon).

1. Sotsiaalkindlustussummade arvel véljamakstud
toetuste maddramise ja vdljamaksmise jarelkontroll peab
olema siistemaatiline. Eelkoige peavad seda tegema
ametiithingu kohalike komiteede sotsiaalkindlustusko-
misjonid. Jéarelkontrolli 6igus on ka korgemalseisvatel
ametiithinguorganitel, nagu néiteks ametiiihingu vaba-
riiklikel komiteedel ja Eesti NSV Ametiiihingute Nou-
kogul. :
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2. Toetuste védljamaksmise kontrollimisel peavad
ametiithingu kohalikud komiteed ja sotsiaalkindlustus-
komisjonid samaaegselt kontrollima, et ettevotte (asu-
tuse) administratsioon viiks ellu abinoud, mis on suu-
natud traumatismi ja haigestumise pohjuste likvideeri-
misele. Seda tehakse koos tockaitsekomisjonide ja t60-
kaitse tihiskondlike inspektoritega. \

3. Kiitis- voi kohalik komitee peab jalgima, et ette-
vote, asutus voi organisatsioon tasuks sotsiaalkindlus-
tusmaksu oGigeaegselt, rakendaks vajalikel juhtudel
kindlustusmaksude vastuvaidlematut sissenoudmist ette-
ndahtud korras (vt. «Ametiihingu kditis- ja kohaliku
komitee oiguste pohimddruses p. 11).

4. Ametiithinguorganisatsioonide revisjonikomisjonid
peavad siistemaatiliselt revideerima sotsiaalkindlustuse
eelarve tditmist. Revisjonikomisjonid on kohustatud
revideerima sotsiaalkindlustussummade véljamaksmise
dokumente vahemalt kaks korda aastas.

5. Toetuse viljamaksmiseks vajalikke dokumente
voib nouda administratsioonilt kontrollimiseks mitte
rohkem kui kontrollimise aastale eelneva kalendriaasta
kohta. Nditeks kui kontroll toimub 1969. a. {iikskoik mil-
lisel kuul, voib kontrollimiseks dokumente nouda ainult
1968. a. ja 1969. a. kohta. Varasema perioodi dokumente
kontrollitakse siis, kui on avastatud kuritegevus.

6. Kontrolli tulemuste kohta koostatakse vastav akt,
kus tuleb pohjalikult ia konkreetselt dra ndidata avas-
tatud puudused ning vélja tuua enammakstud ja vdhem-
makstud toetussummad. Kontroll toimub administrat-
siooni esindaja osavotul.

Aktile kirjutavad alla kontrolliv isik ja administrat-
siooni esindaja, kes voib juurde lisada omapoolse sele-
tuse. Kontrollimisest peab olema teadlik ametiiihingu-
komitee esimees. Kontrollakti alusel voib sotsiaalkind-
lustuskomisjon votta vastu otsuse. kas kontrollimisel
avastatud vahemmakstud toetuste taiendavaks valja-
maksmiseks voi enammakstud toetuste arvele votmata
jétmiseks.

126. Kaebused toetuse andmisest keeldumise voi selle suuruse
ebadige mddramise kohta vodidakse esitada mitte hiljem kui 3 kuu
jooksul selle otsuse tegemise pievast, mille kohta kaebus Kkiib.
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Sotsiaalkindlustuse tsehhikomisjonide otsuste peale voib kae-
vata ametiithingu tsehhikomiteele.

Ametiiihingu tsehhikomiteede ja sotsiaalkindlustuskomisjonide
otsuste peale voib kaevata ametiithingu vabriku-, tehase- vdi koha-
likule komiteele.

Ametiithingu vabriku-, tehase- vdi kohalike komiteede otsuste
peale voib kaevata oblasti-, krai- voi vabariiklikule komiteele (voi
vastavalt oblasti-, krai-, vabariiklikule ametiiihingute ndukogule,
kui ametiiihingukomitee sellele vahetult allub), kelle otsus on Ioplik.

Toetuse madramise, arvutamise ja viljamaksmise kiisimused ei
kuulu libivaatamisele kohtuorganites (1961. a. 28. juuli redakt-
sioon).

1. Vaidlused riikliku sotsiaalkindlustuse summade
arvelt vdljamakstavate toetuste suuruse ja méira kohta
ei kuulu mingil juhul lahendamisele ei kohtu ega t60-
tiilide komisjonide kaudu.

2. Kui tooline voi teenistuja leiab, et temale on maa-
ratud voi vidlja makstud riikliku sotsiaalkindlustuse toe-
tust vdhem, kui seda ndeb ette seadusandlus, on tal
oigus kolme kuu jooksul, arvates otsuse tegemise pée-
vast, kaevata korgemalseisvale ametiiihinguorganile.

3. Ametiithinguorgan, kes lahendab toolise voi tee-
nistuja kaebust, voib vaidlustatud otsuse jétta jousse
voi selle tédielikult v6i osaliselt muuta. Samuti voib
ametiiihinguorgan teha alamalseisvale ametiithinguorga-
nile ettepaneku antud kiisimust uuesti arutada voi ise
vastu votta sisuliselt uue otsuse.

127. Kaebused ettevotte voi asutuse administratsiooni peale
médratud toetuse ebadige viljamaksmise voi viljamaksmisega vii-
vitamise kohta esitatakse ametiithingu vabriku-, tehase- voi koha-
likule komiteele.

1. Toolise voi teenistuja kaebuse lahendamiseks peab
ametiithingu kohalik komitee kaasa tombama laialdase
ametiithingu aktiivi, et arutada kiisimust sisuliselt ja
kiiresti.

Kui selgub, et riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste
chaoige viéljamaksmine vo6i viljamaksmisega viivita-
mine on tingitud administratsiooni siiiist, tuleb admi-
nistratsioonile teha ettepanek esinenud vead kiiremas
korras parandada ning jilgida selle ettepaneku tditmist.

175



IX. PIDEVA TOOSTAAZI KINDLAKS-
TEGEMISE KORD y

128. Toolistele ja teenistujatele ajutise toovoimetuse toetuse,
rasedus- ja siinnitustoetuse ning lapse siinnitoetuse maddramisel
tehakse pidev todstaaz kindlaks viimase pideva tootamise kestuse
jargi antud ettevottes voi asutuses. Pidev téostaaz siilib vastavalt
kehtivale seadusandlusele ka iileminekul teisele t6éole jargmistel
juhtudel:

a) Uhest ettevottest voi asutusest teise iileviimisel antud siis-
teemi korgemalseisva organi korraldusel voi NSV Liidu Ministrife
Noukogu voi liiduvabariigi ministrite néukogu korralduse voi mia-
ruse alusel, samuti iihest ettevottest (asutusest, organisatsioonist)
iileviimisel teise, soltumata ametkondlikust alluvusest, ettevotte
(asutuse, organisatsiooni) juhatajate kokkuleppe!l; ratsionaliseeri-
jate voi leiutajate iileminekul teise ettevottesse (organisatsiooni)
ajufisele toole seoses nende ettepanekute juurutamisega (1961. a.
28. juuli redaktsioon).

1. Toolise voi teenistuja pideva toostaazi all tuleb
moista pideva (katkestamata) tootamise kestust {ihes
ettevottes voi asutuses. Paljudel juhtudel lubab aga sea-
dusandlus sdilitada pidevat téostaazi ka siis, kui leiab
aset toolise voi teenistuja {ileminek iihest ettevottest
voi asutusest teise voi kui tootamises esineb vaheaegu.

Uldreeglina ei kuulu vaheajad to6s arvestamiscle ei
pideva ega ka iildise toostaazi hulka, kiill aga lubab
seda seadusandlus moningatel erandjuhtudel.

Mdadrustiku p. 128 alapunkt «a» nédeb ette kolm juhtu
pideva toostaazi sdilitamiseks teisele toole iilemineku
korral:

— teenistusalasel iileviimisel teise tookohta antud
siisteemis korgemalseisva organi voi NSV Liidu voi
liiduvabariigi ministrite noukogu korralduse voi méa-
ruse alusel; _

— f{ileviimisel teise ettevottesse, asutusse voi organi-
satsiooni, soltumata ametkondlikust alluvusest, ettevotte
(asutuse, organisatsiooni) juhatajate vahelisel kokku-
leppel;

—E ratsionaliseerijate voi leiutajate iileminekul teise
ettevottesse (organisatsiooni) ajutisele todle seoses
nende poolt esitatud ettepanekute juurutamisega (vt.
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«Avastuste, leiutiste ja ratsionaliseerimisettepanekute
pohimadrus», mis on kinnitatud NSV Liidu Ministrite
Noukogu 1959. a. 24. aprilli mddrusega nr. 435 — C/{7
COC Ty oy 9. LT o),

Koigil neil juhtudel, mis on dra toodud alapunktis
«a», sailib pidev toostaaz, kui iileminek ({ileviimine)
teisele toole on vormistatud nouetekohaselt.

2. Tootajatel, kes omal ajal viidi {ile toole teise maa-
kohta NSV Liidu Ulemnoukogu Presiidiumi 1940. a.
19. oktoobri seadluse alusel, pikendatakse pidevat t6o-
staazi tdiendavalt ithe aasta vorra. Isikutele aga, kes
viidi iile distsiplinaarkaristusena koos alandamisega
ametikohal, seda soodustust ei laiendata. 1940. a. 19. ok-
toobri seadlus tithistati kiill NSV Liidu Ulemnoukogu
Presiidiumi seadlusega 25. aprillist 1956. a., kuid soo-
dustused toostaazi osas siilitati neile, keda omal ajal
vastava seadluse alusel viidi iile toole teise maakohta.

3. Ettevotete voi asutuste timbernimetamise, liitmise
voi jaotamise korral sdilib tooliste ja teenistujate pidev
toostaaz. Samuti siilib pidev todstaaz, kui ettevote voi
asutus kas tdielikult voi osaliselt antakse iile teisele
ettevottele voi asutusele.

4. Leiutajatel ja ratsionaliseerijatel on oigus osa
votta oma ettepanekute juurutamisest. Kui ettepanekut
juurutatakse teises ettevottes vOi organisatsioonis,
tasustatakse leiutaja voi ratsionaliseerija t66 tema ja
neid toid tegeva ettevotte voi organisatsiooni vahelise
kokkuleppe alusel mitte vdiksemas ulatuses leiutaja voi
ratsionaliseerija keskmisest tootasust alalisel tookohal.

Ajaks, mil leiutaja voi ratsionaliseerija tegeleb oma
ettepaneku juurutamisega, séilitatakse talle tema ala-
line tookoht (vt. «Avastuste, leiutiste ja ratsionaliseeri-
misettepanekute pohimddruss).

b) Teisele toole komandeerimisel iihiskondliku organisatsiooni
(partei, ametiiihing, komsomol) otsusega;

1. Teisele toole komandeerimise all moeldakse to6-
lise voi teenistuja iileviimist vahetult iihelt t66lt teisele
toole. Kui aga tootaja, keda kiill suunati ithiskondliku
organisatsiooni poolt tédle, oli suunamise ajal mingi-
sugusel muul pohjusel juba eelmiselt téékohalt vallan-
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datud, siis kdesoleva alapunkti eeskirju pideva toostaazi
sdilitamiseks ei rakendata.

Naiteks kui tootaja oli eelmiselt tookohalt vallanda-
tud koondamise tottu ja teisele t66le suunamise momen-
dil ei olnud kusagil t66l, siis pideva toostaazi sdilita-
mise kiisimus lahendatakse Mddrustiku p. 128 «k» ees-
kirjade alusel.

2. Tootamise aeg vabastatud partei- voi komsomoli-
tool arvatakse pideva toostaazi hulka, kui vaheaeg sellelt
toolt vabanemise ja uuele tookohale asumise vahel ei
iileta 3 kuud. ‘

Vabastatud partei- ja komsomolitéotajate all tuleb
moista isikuid, kes téotavad valitavatel voi vastutavatel
ametikohtadel nii partei- ja komsomoliorganites kui
ka poliitosakondades ja poliitvalitsustes («Komitee»
1956. a. 21. detsembri seletus nr. 263 AV — «Broarerens
BI[CIIC» 1957 2., Né 1).

c) Uleminekul teisele todle seoses valitavale ametikohale vali-
misega;

l. Maddrustiku p. 128 «c» eeskirjades moeldakse too-
tamist valitavatel palgalistel ametikohtadel néukogude
organites, partei-, ametiithingu-, komsomoli- ja teistes
ithiskondlikes organisatsioonides. Tootamist iihiskond-
likel alustel valitavatel ametikohtadel eespool mainitud
organisatsioonides todstaazi hulka ei arvata.

2. Volituste loppemise tottu valitavast ametist vaba-
nemise korral pidev toostaaz séilib, kui vaheaeg t60s ei
iileta tiht kuud (vt. Mddrustiku p. 128, alapunkt «k»).

d) Uleminekul to6le masina-traktorijaamadesse, spetsialiseeritud
jaamadesse ning sovhoosidesse majandus-, ndukogude, partei-,
ametiithingu- ja komsomoliorganisatsioonide ldhetusel, samuti iile-
minekul to6le nimetatud jaamadesse ja sovhoosidesse omal soovil;

1. Pidev toostaaz . séilitati tootajatel, kes olid ldhe-
tatud toole masina-traktorijaamadesse ja spetsialisee-
ritud jaamadesse majandus-, noukogude, partei-, ameti-
tihingu- ja komsomoliorganisatsioonide poolt NSV Liidu
Ministrite Noukogu ja NLKP Keskkomitee 1953. a.
21. septembri ithismddruse alusel.

2. Tootajatel, kes siirdusid tédle masina-traktorijaa-
madesse ja spetsialiseeritud jaamadesse omal soovil,
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sdilitati Mddrustiku p. 128 «d» eeskirjade alusel pidev
toostaaz, kui eelmiselt tookohalt vallandamine tulenes
sellest iileminekust, naiteks juhtumil, kui vallandamise
formulatsiooniks eelmiselt tookohalt on: wvallandatud
omal soovil seoses siirdumisega toole masina-traktori-
jaama (UAUKN presiidiumi 1953. a. 21. novembri
otsuse p. 7 — «bBroarerens BLCIIC» 1953 2., No 22).

3. Masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaa-
made alaliste ja hooajatdoliste pidev tootamine samas
jaamas kuni NSV Liidu Ministrite Noukogu ja NLKP
Keskkomitee 1953. a. 21. septembri iithismddruse vilja-
andmiseni arvatakse samuti pideva téostaazi hulka ning
alalistel toolistel tuleb pideva toostaazi hulka arvata
hooaegadevahelised perioodid.

4. Masina-traktorijaamade ja teiste spetsialiseeritud
jaamade hooajatooliste pidev téostaaz séilitatakse hoo-
aegadevahelise perioodi olemasolul vaid juhul, kui nad
tootasid kogu eelmise hooaja ning ilmusid uuesti toole
ettendhtud tdhtajal jargmiseks hooajaks. Hooajatooliste
pidevasse toostaazi aga hooaegadevahelist perioodi ei
arvata (UAUKN presiidiumi 1953. a. 21. novembri
olsuse p. 8).

5. Kui tootaja todtas kuni masina-traktorijaama voi
spetsialiseeritud jaama toole asumiseni mujal to6lisena
voi teenistujana, lahendatakse kiisimus tema pidevast
toostaazist endisel t66]1 ning masina-traktorijaamas voi
spetsialiseeritud jaamas to6tamisel pideva toostaazi sai-
litamise iildistest eeskirjadest lahtudes.

6. Seoses masina-traktorijaamade reorganiseerimi-
sega sdilitatakse kolhoosidesse todle siirdunud spetsia-
listidel ja mehhanisaatoritel nende pidev téostaaz ning
tootamine kolhoosis arvatakse pideva toostaazi hulka
(UAUKN presiidiumi 1958. a. 28. mai otsuse p. 4 —
«broarerens BLICIIC» 1958 e., Ne 13).

7. Kolhoosimaade iileandmise tottu sovhoosi voi
monda teise riiklikku ettevottesse siirdunud majandi
endiste liikmete to6tamise aeg majandis arvatakse {ildi-
sesse toostaazi teatud tingimustel. Kui aga neile iihis-
majandi lilkmena té6tamise ajal ei rakendatud riiklikku
sotsiaalkindlustust, ei arvata seda aega ka nende pideva
téostaazi hulka.

8. Kolhoosi endistel liikmetel (esimehed, spetsialis-
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tid, mehhanisaatorid ja pea-(vanem-)raamatupidajad),
kellele kolhoosi liikmeskonnast lahkumise momendil
laienes riiklik sotsiaalkindlustus, loetakse kogu pidev
tootamise aeg ithismajandis nende pidevasse toostaazi.
Pidev toostaaz tehakse kindlaks ldhtudes «Riikliku sot-
siaalkindlustuse toetuste mddramise ja vdljamaksmise
korra mddrustikus» ettendhtud tingimustest, s. t. soltu-
valt iilemineku pohjusest ja vaheaja pikkusest, kui kol-
hoosist lahkumine toimus parast 1. oktoobrit 1964. a.
seoses toole asumisega riiklikesse ettevotetesse, asutus-
tesse voi organisatsioonidesse (UAUKN sekretariaadi
1965. a. 20. oktoobri otsus, protokoll 31).

9. Kolhoosi endistel liikmetel, sealhulgas ka mehha-
nisaatoritel, spetsialistidel, kolhoosi esimeestel, pea-
(vanem-)raamatupidajatel, kes enne 1. oktoobrit 1964. a.
ldksid iile sovhoosi voi monda teise riiklikku ettevottesse
voi organisatsiooni, kolhoosiliikmena to6tamise aega
pidevasse toostaazi ei arvata.

10. Kolhoosi esimeeste, spetsialistide, mehhanisaato-
rite ja pea-(vanem-)raamatupidajate pideva toostaazi
kindlakstegemisel tuleb arvestada pidevasse toostaazi
kogu nende tootamise aeg iihismajandis, sealhulgas ka
ametikohtadel ja kutsealadel, millele riiklik sotsiaalkind-
lustus ei laienenud (UAUKN sekretariaadi 1965. a.
20. oktoobri otsus, protokoll nr. 81, p. 15).

e) Uleminekul todle masina-traktorijaamadesse voi spetsialiseeri-
tud jaamadesse, sovhoosidesse voi teistesse ettevotetesse seoses
plaanipdrase iimberasumisega teise maakohta iimberasumisorganite
poolt viljaantud {imberasumispileti alusel, kui iimberasumisega
seoses olev toovaheaeg ei iileta itht kuud (arvestamata asumis-
kohta sdiduks kuluvat aega);

1. Tooliste ja teenistujate pidev toostaaz antud juhul
sailib, kui nad asusid toole ettevottesse selles maakohas,
kuhu nad olid i{imber asustatud.

f) Uleminekul konkursi korras professori vdi dppejou ametikohale
korgemas oppeasutuses voi teaduslikule todle teaduslikus uurimis-
asutuses, samuti loominguliste tootajate iileminekul teatrite ja
kunstiliste kollektiivide koosseisulistele ametikohtadele.

Korgemate oOppeasutuste professoritele, oppejoududele ja teadus-
like uurimisasutuste teaduslikele tootajatele, kes on vabastatud
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toolt seoses nende mittevalimisega endisele ametikohale konkursi
tagajirjel voi nende mittevalimisega antud ametikohale uueks tiht-
ajaks, sdilitatakse pidev toostaaz, kui vaheaeg toos ei iileta iihte
kuud (1961. a. 28. juuli redaktsioon, 1968. a. 26. aprilli redakt-
sioon);

1. Uleminekul konkursi korras professori voi oppejou
ametikohale ei oma oppeasutuse voi teadusliku uurimis-
asutuse nimetus ega ka ametikoha nimetus pideva 1606-
staazi sdilitamise seisukohalt tdhtsust.

2. Kui tootaja vallandati konkursi korras valitud pro-
fessori voi oppejou ametikohalt ennetdhtaegselt, nditeks
asjaolude tottu, mis teda kompromiteerivad, siis Mdd-
rustiku p. 128 «f» eeskirju ei rakendata.

3. Kui kédesolevas punktis nimetatud isikuid ei valita
oma ametikohale tagasi, loetakse nad toolt vallanda-
tuiks ning nende tooraamatusse tehakse sissekanne:
«Vallandatud seoses téotamise tdhtaja mdoodumisega,
mis on kindlaks madratud seadusandlusega konkursside
kohta» («Komitees 1957. a. 11. juuli seletus nr. 23 —
«broarerens BICIIC» 1957 2., Ne 5).

g) Kaug-Pohja rajoonides ja Kaug-Pdhja rajoonidega vordsus-
tatud maakohtades tootanud isikute teisele téole asumisel peale
vallandamist seoses todlepingu loppemisega, koosseisude koonda-
misega, ettevotte, asutuse voi organisatsiooni likvideerimisega, kui
todvaheaeg ei iileta kahte kuud, arvestamata aega sdiduks alalisse
elukohta (1961. a. 28. juuli redaktsioon);

1. Maddrustiku p. 128 «g» eeskirjades peetakse silmas
tileminekut teisele toole seoses téolepingu tdhtaja 16p-
pemisega, koondamisega voi ettevotte likvideerimisega
Kaug-Pohjas voi sellega vordsustatud rajoonides. Kui
aga tootaja lahkub enne tdhtaega teistel pohjustel, siis
kédesolevat eeskirja ei rakendata.

2. Kaug-Pohjas voi sellega vordsustatud maakohta-
des tootamise aega tuleb pideva toostaazi arvutamisel
arvestada aasta aasta eest. Rohkem kui ithekordselt voib
seda aega arvestada ainult tootajate pensioni mddrami-
seks iildise toostaazi arvutamisel.

3. Tootaja vallandamisel to66lt kirjaliku toolepingu
tahtaja moodumise tottu teistel juhtudel (mitte toolt
Kaug-Pohjas voi sellega vordsustatud paikkondades)
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sdilib pidev téostaaz Mddrustiku p. 128 alapunktis «t»
toodud tingimustel.

h) Hooaegadevahelise palgata puhkuse ajal, kui tootaja antud
ettevottes tootas kogu eelmise hooaja, sdlmis todlepingu jargmiseks
hooajaks ja ilmus toole tahtajaks, mis oli mdédratud ettevotte késk-
kirjas. Hooaegadevahelise puhkuse aega ei arvata pideva toostaazi
hulka.

Kidesolev alapunkt kehtib neis rahvamajandusharudes, kus NSV
Liidu Ministrite Noukogu erimdéruste ja -korralduste jargi on luba-
tud anda hooaegadevahelist palgata puhkust;

1. Hooaegadevahelise palgata puhkuse andmine on
lubatud ainult moningates toostusharudes, mille kohta
on vélja antud valitsuse erimdidrused. Neid lubatakse
rakendada turbattostuses, tellisetehastes, joelaevandu-
ses ja moningates teistes rahvamajandusharudes, samuti
sanatooriumides, puhkekodudes ja pansionides, mis ei
toota aastaringselt.

2. Aastaringselt mittetegutsevate voi suvel suurema
kohtade arvuga tootavate sanatooriumide, puhkekodude
ja pansionaatide teenindaval personalil (sdcklate t60-
tajad, noorem teenindav personal, massilise kultuuritoo
instruktorid) sdilitatakse pidev toéostaaz, kui nad on
tootanud antud asutuses terve eelmise hooaja, solmisid
toolepingu jargmiseks hooajaks ja tulid tagasi toole
lepingus ettendhtud tdhtajal. Vaheaega t66s nende isi-
kute toostaazi ei arvata (NSV Liidu Ministrite Noukogu
1962. a. 21. septembri mddrus nr. 979 ja Eesti NSV
Ministrite Noukogu 1962. a. 3. oktoobri mddrus
nr. 474 — ENSV MKK 1962, nr. 51, art. 179).

3. NSV Liidu Kalamajanduse Ministeeriumi, NSV
Liidu Liha- ja Piimatéostuse Ministeeriumi ja NSV
Liidu Toiduainete Toostuse Ministeeriumi siisteemi hoo-
ajaliste tootmisharude ettevotete toolistel ja teenistuja-
tel sdilib pidev toostaaz vastavas ettevottes, kui tootaja
tootas seal kogu hooaja ning poordus toole tagasi
kindlaksmdédratud tdhtajaks jargmisel hooajal. Hoo-
aegadevahelist aega pideva toostaazi hulka ei arvata
(Eesti NSV Ministrite Noukogu 1967. a. 21. juuni mada-
rus nr. 261 — ENSV UV Teataja 1967, nr. 29, art. 236).

4. Katlakiitjate pideva toostaazi hulka ei arvata
kiitteperioodide vaheaegasid, kui nendel vaheaegadel
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kiitjale ei ole makstud tootasu (Eesti NSV Ametiiihin-
gute Noukogu 1958. a. 18. novembri kiri nr. 2404).

i) Tervishoiuorganite poolt arstidele ja meditsiiniodedele kuni
4 kuuks antava palgata puhkuse korral suvel sanatooriumides,
puhkekodudes ja pioneerilaagrites tootamiseks; see tooaeg arvesta-
takse pideva toostaazi hulka;

1. Maddrustiku p. 128 «i» eeskirju rakendatakse ka
neil juhtumeil, kui arstid v6i meditsiiniced tootasid
vanemate klasside Opilaste t66- voi puhkelaagrites ja
turismibaasides.

j) Toole asumisel pdrast vaheaega, mille pohjustas oGppimine
korgemas voi kesk-erioppeasutuses voi aspirantuuris viibimine.

Oppeaega nimetatud oppeasutustes, samuti aspirantuuris viibi-
mise aega ei arvestata pideva toostaazi hulka (1956. a. 12. oktoobri
redaktsioon);

1. Pidev toostaaz séilitatakse toolisel voi teenistujal
vaatamata vaheaja pikkusele t60s, mis oli tingitud 6pin-
gutest voi aspirantuuris viibimisest.

2. Toolisel voi teenistujal séilitatakse pidev téostaaz,
mis tal oli enne korgemasse voi kesk-erioppeasutusse
voi aspirantuuri astumist, soltumata sellest, kas ta oli
sinna suunatud ettevotte (asutuse) poolt voi astus oppe-
asutusse omal soovil. Samuti ei oma tdhtsust pideva
toostaazi sdilitamiseks asjaolu, kas tootaja opingud voi
aspirantuuri 16petas voi jattis pooleli.

3. Korgemas voi kesk-erioppeasutuses voi aspiran-
tuuris viibimise aega pideva toostaazi hulka ei arvata.
Seetottu tuleb haigustoetuse méidramisel pideva too-
staazi hulka arvata pideva toostaazi pikkus enne oppe-
asutusse astumist ning sellele juurde arvata pideva
toostaazi kestus pérast oppeasutuse lopetamist.

4. Moningail juhtumeil to6tavad korgemate voi kesk-
erioppeasutuste opilased oppeperioodi jooksul, nditeks
tootmispraktika ajal voi suvisel oppevaheajal. Antud
juhul tuleb to6tamise aeg arvata pideva toostaazi hulka,
kui vallandamise motiivina on tééraamatus mainitud,
et vallandati seoses Opingute jatkamisega.

5. Maddrustiku p. 128 «j» eeskirju rakendatakse
pideva toostaazi séilitamise suhtes ka parteikoolides,
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noukogude-parteikoolides ja ametiithinguliikumise koo-
lides oppijate kohta.

- 6. Enne oppeasutusse voi aspirantuuri astumist t66-
listena voi teenistujatena téotanud opilaste ja aspiran-
tide pidevasse toostaazi, mis annab Giguse lapse siinni-
toetusele, arvatakse ka oppimise aeg korgemas voi kesk-
erioppeasutuses voi aspirantuuris (vt. Mddrustiku
p. 105).

7. Madrustiku p. 128 alapunkti «j» eeskirju rakenda-
takse soltumata sellest, millal leidis aset vallandamine
eespool mainitud pohjustel.

k) Teisele todle asumisel seoses vallandamisega koosseisude
koondamise tottu, ettevotte (asutuse) likvideerimise voi todseisaku
tottu voi vabanemisel valitavast ametist volituse loppemisel, kui
toovaheaeg koigi nende pohjuste korral ei iileta iihte kuud.

Teisele todle asumisel seoses vabanemisega haldusaparaadi koos-
seisust vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu ja NLKP Kesk-
komitee 1954. a. 14. oktoobri iihisméddrusele nr. 2150 sdilib pidev
toostaaz, kui toovaheaeg ei kesta iile 2 kuu.

Teisele toole iileminekul pédrast juhtivast aparaadist vabanemist
seoses toostuse ja ehitustegevuse juhtimise iimberkorraldamisega
pidev téostaaz siilib, kui toovaheaeg ei kesta iile kolme kuu, arves-
tamata uude tookohta soitmiseks kulunud aega. Samas korras sii-
litatakse pidev todstaaz spetsialistidele ja teistele tootajatele, kes
on vabanenud rahvamajanduse ndoukogu aparaadist seoses t60s-
tuse juhtimise organite siisteemi muutumisega (1965. a. 29. oktoobri
redaktsioon).

1. Tootajatel, kes on vabastatud to6lt todnduskoope-
ratsiooni reorganiseeritnise tottu, sdilitatakse pidev
toostaaz, kui nad asusid uuele téokohale 2 kuu jooksul
arvates vallandamise pédevast (vt. NLKP Keskkomitee
ja NSV Liidu Ministrite Noukogu 1956. a. 14. april’i
ithismddrus nr. 474).

2. Praktikas esineb juhtumeid, kus ettevote voi asu-
tus muutis oma nimetust reorganiseerimise, jagunemise
voi liitmise tulemusena. Selline nimetuse muutmine pole
iseenesest toolepingu lopetamise aluseks ning tootajate
pidev toostaaz saiilib.

3. Vabanemise puhul valitavast ametist seoses voli-
tuste loppemisega séilitatakse pidev todstaaz, kui vahe-
aeg 160s ei tileta {ihte kuud. Antud juhul siilib pidev
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oostaaz soltumata sellest, kas todtaja poordus tagasi
samasse ettevottesse voi asutusse, kus ta tootas enne
valimisi, voi asub ta té6le monda teise ettevottesse, asu-
lusse voi organisatsiooni.

4. Toolistel, kes vallandati ettevottest jaanuarist
1955. a. kuni martsini 1955. a. T66K § 47 p. «a» alusel
tooliste arvu kooskdlla viimisel toojouplaaniga, sdilib
pidev toostaaz, kui nad asusid uuesti toole kas samasse
voi monda teise ettevottesse hiljemalt 1. mail 1955. a.
(vt. UAUKN seletus, mis on kinnitatud NSV Liidu Mi-
nistrite  Noukogu  1955. a. 27. mai korraldusega
nr. 4424-r).

5. Vabastatud partei- ja komsomolitoctajate toota-
mise aeg partei- ja komsomoliorganites arvatakse pideva
toostaazi hulka, kui partei- ja komsomoliorganites too-
tamise ajale jargnev vaheaeg uuele tookohale asumisel
ei iileta kolme kuud («Komitee» 1956. a. 21. detsembri
seletus nr. 263-AV).

Eelmises 16igus méargitud t66 all tuleb moista valita-
vat voi muud vastutavat to6d partei- ja komsomoliorga-
nites, samuti ka poliitosakondades ja -valitsustes. Selle
all aga ei tule moista partei- ja komsomoliorganite
tehnilist ning majanduslik-teenindavat personali.

6. Toolistel ja teenistujatel, kes vabastati Nouko-
gude armee sojavdeasutustest, -organisatsioonidest ja
-ettevotetest seoses relvastatud joudude uue tunduva
vihendamisega, séilitatakse pidev toéostaaz, kui nad asu-
sid uuele tookohale 3 kuu jooksul, arvestamata uuele
tookohale soiduks vajalikku aega (NLKP Keskkomitee
ja NSVL Ministrite Noukogu 1960. a. 8. juuni ithismdda-
rus-nr. 592.— CII, CCCP 1960 2., Ne 12, c71.85).

1) Teise maakohta toole asumisel seoses mehe (naise) sinna
iileviimisega (1956. a. 12. oktoobri redaktsioon);

1. Abikaasa iileviimise all tuleb moista iileviimist
administratsiooni korraldusel. Ei ole tédhtis, kellena (t606-
line, teenistuja, sojavdelane) ja missuguses rahvama-
jandusharus ta tootas. Ule voib viia ka tootaja palvel,
kuid iileviimise kohta peab olema abikaasa tookoha
administratsiooni korraldus voi késkkiri.

2. Vallandamine Maddrustiku p. 128 alapunktis «I»
toodud pohjustel toimub abikaasa taotlusel, millele tuleb

185



juurde lisada teise abikaasa endise tookoha administrat-
siooni toend (kaskkiri tema iileviimise kohta).

3. Pidev toostaaz séilib soltumata vaheaja pikkusest
toos. Vaheaeg t60s aga ei kuulu arvestamisele to0staaZi
hulka.

4. Kui tootaja soovib soita abikaasa juurde, kes pol-
nud teise maakohta iile viidud vo6i kui nad abiellusid
peale faktilist {ileviimist, siis tuleb rakendada Mddrus-
tiku p. 128 alapunktis «t» toodud eeskirju.

5. Isamaaséja invaliidi perekonnaliikmete {imberkoli-
misel invaliidi elukohta tuleb kédsitada Maddrustiku
p. 128 «r» eeskirju.

6. Kiesoleva alapunkti rakendamisel ei ole pideva
toostaazi sdilitamiseks tdhtsust asjaolul, millal teises
maakohas t66le asuti. Ometi on pideva toostaazi saili-
tamiseks noutav, et sinna oleks asutud toole. Kui toole
faktiliselt ei asutud ja otsiti kohe uus tookoht teises
maakohas, siis antud alapunkti rakendada ei saa.

m) Rasedate naiste ja kuni aastaste lastega emade iileminekul
teisele tookohale elukoha jargi, samuti nende naiste uuesti toole-
asumisel, kes lahkusid eelmisest tookohast seoses lapse siinniga voi
lapse lapsendamisega vahetult siinnitusmajast, kui toGvaheaeg ei
iileta iiht aastat lapse siinnist arvates, toovaheaega toostaazi hulka
ei arvata (1956. a. 2. novembri redaktsioon, 1968. a. 26. aprilli
redaktsioon);

1. Rasedate naiste ja kuni aastaste lastega emade
tileminekul teisele tookohale elukoha jargi sailib pidev
téostaaz vaatamata vaheaja pikkusele. Pideva toostaazi
sdilitamise kiisimuse otsustamisel on aga tingimata
vajalik kindlaks teha, et naine lahkus eelmisest tooko-
hast eesmargiga asuda teise, elukohale ldhemasse t66-
kohta ning faktiliselt sinna ka asus.

2. Kui naistootajad kasutavad nende soovil pérast
stinnitusjargse puhkuse loppemist palgata puhkust kuni
| aasta, arvatakse see aeg pidevasse toostaazi (UAUKN
presiidiumi 1956. a. 2. novembri otsuse p. 7 — «bBioaare-
rens BICIIC» 1956 2., N 24).

n) Toole asumisel pidrast eelmisest tookohast vallandamist seo-
ses vanaduspensionile minekuga, seoses invaliidsuse vdi haigusega
(raviarsti otsuse pohjal, mis on kinnitatud peaarsti poolt), samuti
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toole asumisel pdrast ajutise toovoimetuse loppemist, mis kestis iile
2 kuu ja toi kaasa endisest tookohast vallandamise; aega, mille
kestel tooline voi teenistuja ei tootanud, ei arvestata pideva staazi
hulka (1956. a. 12. oktoobri redaktsioon);

1. Pérast vanaduspensionile siirdumist uuesti toole
asumisel sailitatakse pidev toostaaz, kuid tekkinud vahe-
aega nii ildise kui ka pideva toostaazi hulka ei arvata.

2. Toole asumisel pédrast eelmisest tookohast inva-
litdsuse tottu vallandumist (s6ltumata invaliidsusgru-
pist ning invaliidsuse pohjustest) séilitatakse pidev t66-
staaz vaatamata vaheaja pikkusele. Pidev toostaaz
sdilitatakse ka juhul, kui to66line voi teenistuja mingi-
sugusel pohjusel ei saa pensioni.

3. Pidev toostaaz tuleb sdilitada, kui tooline voi tee-
nistuja vallandati omal soovil ja talle maarati ithe kuu
jooksul pérast vallandamist invaliidsusgrupp.

4. Pidev toostaaz sdilib ka wuuesti todle asumisel
parast eelmisest tookohast vallandumist haiguse tottu
(AKK voi raviarsti otsuse pohjal, mis on kinnitatud pea-
arsti poolt).

5. Pidev toostaaz sdilib ka uuesti todle asumisel
parast eelmisest tookohast vallandamist iile kahe kuu
ajutise toovoimetuse tottu téolt puudumise tagajarjel
(To6K § 47 p. «g» alusel). Haiguslehel oleku aega
parast vallandamist pideva to6ostaaZi hulka ei arvata.

6. Toolisele voi teenistujale, kellel on vallandamise
pdeval invaliidsusgrupp (oli invaliid), sailitatakse pidev
toostaaz vaatamata vallandamise pohjustele (omal soo-
vil, koondamise puhul jne.) ja toovaheaja pikkusele.
Erandina tuleb lugeda invaliidi pidev toostaaz katke-
nuks, kui ta on vallandatud t66luusi, siistemaatilise t66-
distsipliini rikkumise vo6i kuriteo tottu.

7. Alapunktis «n» toodud eeskirjad ei laiene pensio-
naridele, kes saavad pensioni véljateenitud aastate eest.
Nende iileminekul teisele toole sailitatakse pidev too-
staaz {ildistel alustel s6ltuvalt eelmisest tookohast val-
landamise pohjusest ja tooleasumise tdhtajast (kui val-
landamisel on selline tihtaeg ette ndhtud pideva too-
staazi siilitamiseks).

Néiteks alapunktis «n» ettendhtud pideva toostaazi
sdilitamise kord ei laiene véljateenitud aastate eest pen-
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sioni saavatele opetajatele, meditsiini-, veterinaar- ja
zootehnikaala tootajatele, aga ka Noukogude armee
kindralitele, admiralidele ja ohvitseridele.

Kui eespool mainitud isikud saavad vanaduspensioni
voi on vallandatud seoses invaliidsusega (neil on inva-
lildsusgrupp), siis kehtivad nende suhtes alapunktis «n»
toodud eeskirjad.

0) Toole asumisel NSV Liidus pdrast to6lt vabanemist vilismaal
asuvatest NSV Liidu asutustest ja ettevotetest voi rahvus-
vahelistest organisatsioonidest, kui toovaheaeg ei iileta kahte kuud
NSV Liitu tagasipoordumise pdevast, arvestamata aega soiduks
tookohta.

Vilismaal asuvatesse NSV Liidu asutustesse ja ettevotetesse voi
rahvusvahelistesse organisatsioonidesse tdédle suunatud toéotajate
perekonnaliikmetel, kes vilismaal olles ei tootanud nimetatud asu-
tustes, ettevotetes voi organisatsioonides, ei katkesta vilismaal
viibimine nende enne vilismaale so6itu olnud pidevat tédstaazi
tingimusel, kui nad parast NSV Liitu tagasip66rdumist asusid toole
kahe kuu jooksul, arvestamata sdiduaega tookohta.

Seda alapunkti rakendatakse pﬁrést 22. martsi 1955. a. vdlismaalt
tagasipoordunud isikute suhtes (1956. a. 7. aprilli redaktsioon);

1. Tootajatele, kes vabanesid t66lt vdlismaal asuva-
test NSV Liidu asutustest, ettevotetest ning péordusid
tagasi NSV Liitu enne 1955. a. 22. mértsi, Mddrustiku
p. 128 «o» eeskirjad ei laiene. Nende suhtes tuleb raken-
dada Mddrustiku p. 128 teisi alapunkte, soltuvalt toolt
vallandamise pohjusest.

p) Todlistele, kes on saabunud Pohja, Uraali, Siberi, Kaug-Ida,
Kasahstani ja Donbassi rajoonides asuvatesse ettevotetesse ja ehi-
tustele iihiskondliku iileskutse korras (1957. a. 11. jaanuari redakt-
sioon);

1. Toolistele, kes siirdusid iihiskondliku ‘ileskutse
alusel téole NSV Liidu Pohja, Uraali, Siberi ja Kaug-
Ida piirkonda, Kasahstani voi Donbassi ettevotetesse ja
ehitustele, sdilitatakse pidev toostaaz, kui nad lahkusid
eelmisest tookohast omal soovil seoses siirdumisega
toole nimetatud maakohtadesse.

2. Toolistel ja teenistujatel, kes on eelmisest tooko-
hast vallandatud seoses iimberasumisega uudis- ja jaat-
maade f{ilesharimist korraldavatesse ettevotetesse ja
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organisatsioonidesse Néljastepis, siilitatakse pidev t60-
staaz, kui vaheaeg toos ei iileta iihte kuud. Soiduaega
tookohtadesse soitmiseks ei arvata selle kuu sisse.

Need tingimused kehtivad:

a) autotransporditootajatele, kes suunati alalisele
toole Usbeki NSV Autotranspordi ja Maanteede Minis-
teeriumi ettevotetesse ja Naljastepi organisatsiooni-
desse; : :

b) sidetéotajatele, kes suunatakse alalisele toole
Néljastepi uudismaadele organiseeritavatesse sideette-
votetesse.

r) Toole asumisel péarast vallandamist muudel mojuvatel poh-
justel, mis on ette ndhtud NSV Liidu Ministrite Noukogu méirus-
tega (1956. a. 12. oktoobri ja 1957. a. 11. jaanuari redaktsioon);

1. Pidev toostaaz siilib nditeks tootajatel, kes NSV
Liidu Merelaevanduse Ministeeriumist on iile viidud
NSV Liidu Joelaevanduse Ministeeriumi siisteemi
paasteteenistusel viibimise ajaks (NSV Liidu Ministrite

Noukogu 1955. a. 30. septembri korraldus nr. 7046).
< 2. Toolistel, kes on vallandatud ettevottest 1955. a.
jaanuarist kuni méartsini 766K § 47, p. «a» alusel seoses
tootajate arvu toojouplaaniga vastavusse viimisega, sai-
lib pidev toostaaz, kui nad asusid hiljemalt 1. maiks
1955. a. toole kas samasse voi monda teise ettevottesse
voi organisatsiooni.

3. Samuti sdilib pidev toostaaz Isamaasdja invaliidi
perekonnaliikme iileminekul invaliidi alalisse elukohta
(NSV Liidu RKN 1945. a. 5. oktoobri maarus nr. 25383 —
CIl CCCP 1945 2., Ne 9, cr. 117); kaugoppe iiliopilastel,
kes siirdusid teisele toole, mis vastab nende opitavale
erialale (NSV Liidu RKN 1946. a. 29. aprilli madrus
nr. 968 — «broararerens Murnucrepcrsa evicuieco obpaso-
sanuss CCCP» 1946 2., Ne 5); iileminekul {ihelt to6lt tei-
sele Leningradi blokaadi perioodil 1. augustist 1941. a.
kuni 1. veebruarini 1944. a. seoses toode ajutise seisma-
jdamisega, evakueerimisega voi ettevotete likvideerimi-
sega.

4. Pidev toostaaz sdilib Antarktika vaalapiiiigi lae-
vanduse todtajatel, keda on arvatud reservi kuni 1 aas-
taks ilma tootasuta.

5. Vastavalt NSV Liidu RKN-i poolt 1940. a. 31. det-
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sembril kinnitatud UAUKN-i seletusele ei katkesta
oppeaeg akadeemias toostaazi toolistel ja teenistujatel,
kes olid rahvakomissariaatide akadeemiate iiliopilased
ja olid suunatud t66le seoses nende akadeemiate sulge-
misega. Seda oppeaega pideva toostaazi hulka ei arvata.

s) Naistele, kes piarast maa-aluselt t66lt vabastamist voi pérast
viljadppe (iimberkvalifitseerimise) Iopetamist asuvad teisele toole,
kui vaheaeg toos ei iileta kuut kuud (1957. a. 21. septembri redakt-
sioon);

1. Pideva toostaazi sdilitamise mote Madrustiku
p. 128 «s» eeskirjade alusel seisneb selles, et naistootaja,
kes vabanes allmaatoodelt valitsuse méaruse alusel,
peab asuma uuesti to6le ettevottesse voi asutusse kuue
kuu jooksul. Kui aga naistéétaja suunati timberkvalifit-
seerimise kursustele, siis peab ta asuma toéole hiljemalt
kuue kuu jooksul pdrast kursuste Iopetamist voi nende
katkestamise pdeva.

t) Toole asumisel pdrast vallandamist endiselt toolt:

seoses toolepingu tdhtaja moéodumisega;

varem sellel t66l tootanud todlise voi teenistuja toole ennista-
mise tottu;

antud toole kolbmatuse selgumise tagajirjel;

seoses sellega, et ettevote voi asutus ei tdida toolise voi teenis-
tuja toolevotmisel endale voetud kohustusi tdhtajaliselt sdlmitud
lepingu jargi;

seoses kolimisega abikaasa elukohta;

seoses sellega, et tootaja ei sooritanud todlevotmise tingimusena
seatud katset.

Kidesolevas alapunktis miargitud juhtudel siilitatakse pidev too6-
staaz tingimusel, kui toole asutakse iithe kuu jooksul arvates val-
landamise pdevast (arvestamata sdiduaega elukohta pidrast tdhtaja-
lise toolepingu loppemist voi seoses kolimisega abikaasa elukohta).

Kdesolevas alapunktis ettendhtud pideva todstaazi siilitamise
korda ei laiendata isikutele, kes pirast vallandamist iilaltoodud
pohjustel asusid uuele tédle enne 6. martsi 1958. a. (1958. aasta
9. mai redaktsioon);

1. Kuna péarast NSV Liidu Ulemnéukogu Presiidiumi
5. augusti 1960. a. seadluse viljaandmist ei tehtud muu-
datusi Mddrustiku p. 128 alapunktis «t», siis iga ees-
pool mainitud pohjusel vallandatud tootajal sdilib pidev
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toostaaz vaid siis, kui ta ei ole uuesti to6le asunud enne
1958. a. 6. martsi. '

2. Vallandamise kohta seoses toélepingu tihtaja 16p-
pemisega vt. Mddrustiku p. 128 «g» kommentaare.

3. Kéesolevas punktis ettendhtud pideva toostaazi
sailitamisel on tunduv erinevus vorreldes teiste Mddrus-
tiku p. 128 toodud eeskirjadega. Siin ndhakse pideva
toostaazi séilitamiseks ette, et tootaja peab uuesti.-toole
asuma kuu aja jooksul.

Naiteks kui tootaja oli vallandatud antud todle kolb-
matuse tagajérjel alates 5. kuupdevast, siis pideva too-
staazi sdilitamiseks peab todtaja asuma toole hiljemalt
jargmise kuu 4. kuupdeval.

4. Pideva toostaazi sdilitamisest seoses teise maa-
kohta toole asumisega abikaasa sinna iileviimise tottu
vt. Mdarustiku p. 128 «l» kommentaare.

5. Pideva toostaazi sailitamine tootajatele, kes ei
noustunud administratsiooni ettepanekuga minna iihest
cttevottest teise voi ithest maakohast teise ja kes selle
tottu vallandati, toimub Maddrustiku p. 128 alapunkti

“«k» alusel.

6. Rahaliste ja kaubaliste viaédrtustega tegelevate too-
tajate vallandamine T66K § 47 p. «c» alusel kdlbmatuse
tottu (usalduse kaotamise motiividel) voib toimuda, kui
sellise vallandamise pohjus ei ole tingitud téotaja siiii-
lisest kditumisest. Seetottu vallandamine sellistel motii-
videl (T60K § 47 p. «c») ei katkesta pidevat toostaazi,
kui tootaja asus toole iihe kuu jooksul. UAUKN praktika
kohaselt ei katke pidev toostaaz aga ka siis, kui todtaja
vallandati NSV Liidu Té6 Rahvakomissariaadi 1930. a.
6. novembri méaruse alusel, s. t. siiiilise kditumise tottu.

u) Todle asumisel pdrast omal soovil t66lt vallandamist, kui
toovaheaeg ei iileta iihte kuud (1960. a. 16. augusti redaktsioon).

1. NSV Liidu Ulemnoukogu Presiidiumi 25. jaanuari
1960. a. seadluse jargi siilib pidev toostaaz vaheaja
pikkusest soltumata, kui to6lt omal soovil lahkumist
tingis:

ag) vanaduspensionile minek, invaliidsus vo6i haigus;

b) korgemasse voi erioppeasutusse voi aspirantuuri
astumine;
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c) teise maakohta to6leasumine seoses abikaasa sinna
tileviimisega;

d) naistootaja rasedus voi kuni iiheaastaste lastega
ema fiileminek teisele toole elukoha jérgi,

e) muu mojuv pohjus, mis on ette ndhtud NSV Liidu
Ministrite Noukogu mééarustega.

Toole asumisel parast vallandamist omal soovil iilal-
nimetatud juhtudel pideva to0staazi séilitamist nédevad
ette Mddrustiku p. 128 «j», «l», «m», «n» ja «r» ala-
punktid.

2. Invaliidi omal soovil t66lt lahkumise kohta vt.
Maddrustiku p. 128 «n» kommentaare.

3. Toolt vallandamist «perekondlikel asjaoludels voi
«seoses kolimisega perekonna juurdes vOi «tervislikel
pohjustels (ilma raviasutuse oiendi esitamiseta) tuleb
vaadata kui omal soovil vallandamist.

4. Kuna Maddrustiku p. 128 alapunkti «u» jargi on
pideva toostaazi séilitamiseks noutav, et vaheaeg t60s
ei {iletaks iihte kuud, siis omal soovil vallandamise juh-
tudel tuleb pidev todstaaz lugeda sailinuks, kui asuti
uuesti toole pédrast vaheaega, mis ei iileta iihte kuud.

Niiteks, kui té6taja oli omal soovil vallandatud alates
10. kuupdevast (10. kuupéev oli juba esimene to0st vaba
pdev), siis pidev toostaaz tuleb lugeda siilinuks, kui ta
asus uuesti toole hiljemalt jargmise kuu 10. kuupéeval.
See tahendab, et kui Mddrustiku vastavates punktides
on ette ndhtud pideva toostaazi sdilitamise tingimusena,
et ei iiletataks teatud tdhtaega, siis sdilib pidev to6-
staaz, kui asuti toole hiljemalt sellele tdhtajale jargneval
pdeval. Kui sellele tdhtajale jargnev pdev on puhke-
paev, tuleb asuda todle sellele jargneval esimesel to0-
pdeval (UAUKN Sotsiaalkindlustuse osakonna 1966. a.
9. aprilli kiri).

Naiteks, kui téotaja oli vallandatud omal soovil voi
koosseisude koondamise tottu 6. oktoobrist 1966. a., siis
pideva toostaazi sdilitamiseks pidi ta asuma uuesti toole
hiljemalt 6. novembril 1966. a. Kuna aga 6. november
oli 1966. a. piithapdev ning 7. ja 8. november riiklikud
piihad, tuleb tema pidev téostaaz lugeda séilinuks, kui ta
asus toole 9. novembril 1966. a.
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Tédiendavad seletused Mdadrustiku p. 128
rakendamiseks

1. Kolhoosi esimeestele, spetsialistidele, mehhanisaa-
toritele, pea-(vanem-)raamatupidajatele ajutise toovoi-
metuse, raseduse ja lapse siinni puhul toetuste méaara-
misel fehakse pidev toostaaz kindlaks viimase pideva
too kestuse jargi antud tihismajandis.

Nimetatud isikute iileminekul kolhoosi iildkoosoleku
nousolekul toole teise iithismajandisse pidev toostaaz
sailib, kui vaheaeg t60s ei iileta ithte kuud (soiduaega
uude elukohta kaasa arvamata). Lisaks todle kolhoosis
arvatakse kolhoosi esimeeste, spetsialistide, mehhani-
saatorite ja pea-(vanem-)raamatupidajate pidevasse
toostaazi: A

a) teenistus NSV Liidu relvastatud joudude koossei-
sus, partisanisalkades, NSV Liidu Ministrite Noukogu
juures asuva Riikliku Julgeoleku Komitee ja Siseminis-
teeriumi vdeosades ning organites, kui nad asusid kol-
hoosi toole 3 kuu jooksul tagavarateenistusse voi erru
arvamise pdevast (soiduaega alalisse elukohta kaasa
arvamata);

b) tooaeg valitavatel ametikohtadel partei-, nouko-
gude, .ametiiihingu- v6i komsomoliorganites, kui valita-
valt kohalt vabanemise ja kolhoosiliikmeks vastuvotmise
vaheaeg ei iileta kolme kuud (arvestamata sbdiduaega
alalisse elukohta);

c) tovaeg riiklikes ja kooperatiivsetes ettevotetes,
asutustes ja organisatsioonides kuni kolhoosi vastuvot-
miseni (see aeg voetakse pidevasse toostaazi samade
eeskirjade jargi, mis on kehtivad toolistele ja teenistu-
jatele);

d) kaadri ettevalmistamise, kvalifikatsiooni tostmise
ja timberkvalifitseerimise kursustel ning koolides oppi-
mise aeg, kui kursusele voi kooli suunamisele eelnes
vahetult t66 kolhoosiliikmena, todlisena voi teenistu-
jana — tingimusel, et pdrast Oppetod loppemist hilje-
malt tihe kuu jooksul on asutud toole kolhoosi (arvesta-
mata soiduaega alalisse elukohta).

Kolhoosi esimehe, spetsialisti, mehhanisaatori ja
kolhoosi pea-(vanem-)raamatupidaja ithismajandisse
tagasipoordumisel pirast korgemas, kesk-erioppeasutu-
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ses vOi aspirantuuris 6ppimisest tingitud vaheaega, sii-
litatakse pidev toostaaz, kui vaheaeg Oppeasutuse lope-
tamise paevast kuni kolhoosi toole tagasxpoordumlse
pdevani ei iileta kolme kuud.

Nimetatud oppeasutuses oppimise ning aspirantuuris
viibimise aega ei arvata pideva téostaazi hulka («Komi-
tees ja UAUKN presiidiumi 1964. a. 31. juuli midrus
nr. 343/p-16).

2. Kolhoosiliikme pideva toostaazi médarab kindlaks
fthismajandi juhatus vastavalt tootamise kohta olemas-
olevatele dokiimentidele.

3. Pideva toostaazi kindlakstegemisel Maddrustiku
p. 128 eeskirjade alusel tuleb arvata pidevasse toostaazi
lisaks todperioodile ka aeg, mil tootaja téitis iihiskond-
likke {ilesandeid (néiteks vottis osa rahvakohtu istungi-
test rahvakaasistujana, oli kordusoppustel jne.), samuti
korraliste ja lisapuhkuste aeg.

4. Tootamise aega iiksikisikute kodumajapidamises
ja usuorganisatsioonides ei arvata pideva toostaazi
hulka soltumata vallandamise ja uuele téokohale asu-
mise pohjusest.

5. Eesti NSV-s voib Ametiiihingute Noukogu kéitis-
voi kohalike komiteede taotlusel taastada erandjuhtudel
mojuvate pohjuste olemasolul todliste ja teenistujate
pidevat toostaazi. Pideva toostaazi taastamine toimub
igal erijuhul Eesti NSV Ametiiihingute Noukogu presii-
diumi otsusega (alus: UAUKN presiidiumi 1958. a.
17. jaanuari madrus — «bBrwarerens BIICIIC» 1958 2
Ne 4).

Asutuste voi ettevotete administratsioonidel ei ole
oigust taastada toostaazi pidevust.

129. Uleminek teisele toole seoses vallandamisega evakueerimise
tottu Suure Isamaasodja perioodil ei katkesta toostaazi, kui toovahe-
aeg toolisena voi teenistujana toétamisel ei iiletanud kolme kuud
(kaasa arvamata uude elukohta kolimise aega, naistel aga peale
selle veel rasedus- ja siinnituspuhkuse aega).

1. Pidev toostaaz sdilitatakse Mddrustiku p. 129 ees-
kirjade alusel juhul, kui téoline voi teenistuja oli val-
landatud seoses evakueerimisega, soltumata sellest, kas
ettevote voi asutus evakueeriti voi mitte.

2. Toolistele ja teenistujatele, kes viibisid ajavahe-
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mikul 1. augustist 1941. a. kuni 1. veebruarini 1944. a.
Leningradis ja ldksid iile teisele toole seoses toode aju-
tise seismajaamisega, ettevotete, asutuste voi organi-
satsioonide evakueerimisega voi likvideerimisega, mis
oli tingitud linna blokaadist, sdilitatakse pidev toostaaz
soltumata vaheaja pikkusest t60s.

130. Sojavielase sdjavangis viibimise aeg arvestatakse pideva
toostaazi hulka kindlaksmédiratud korras. <

Viibimine Suure Isamaasoja ajal okupeeritud territooriumil ei
katkesta staazi, kui antud toolise voi teenistuja kditumise kohta
okupatsiooni ajal ei ole kompromiteerivaid andmeid. Okupeeritud
territooriumil viibimise aega ei arvata pideva toostaazi hulka
(1956. a. 12. oktoobri redaktsioon).

1. Praktikas voetakse sOjavédelase sb6javangis oleku
aja kohta aluseks andmed, mis on selles sojakomissa-
riaadis, kus tootaja on sojavéaelisel arvel.

2. Tootajatele, kes tootasid kuni elukoha okupeeri-
miseni voi kellel okupeerimise pdevaks sdilis pidev t66-
staaz, sailitatakse pidev toostaaz, kui nad asusid toole
hiljemalt kolme kuu jooksul okupatsioonist vabastamise
pdevast arvates (Eesti NSV Sotsicalkindiustuse Minis-
teeriumi 1959. a. 11. detsembri ringkiri nr. 74-11).

131. NSV Liidu relvastatud joudude koosseisus teenimise aeg,
samuti maakaitsevdes ja partisanisalkades olemise aeg ei katkesta
toostaazi ning arvatakse pideva toostaazi hulka, kui antud isik
kolme kuu jooksul pirast sojavieteenistusest, maakaitseviest voi
partisanisalgast vabanemist (kaasa arvamata alalisse elukohta
soitmise aega) asus toole toolisena voi teenistujana. Sama kehtib
oppima asumisel korgemasse voi kesk-erioppeasutusse, aspirantuuri,
kursustele, kvalifikatsiooni tostmise, iimberkvalifitseerimise ja
kaadrite ettevalmistamise kooli.

Kui isikul, kes on vabastatud sGjavdeteenistusest, tehakse kind-
laks invaliidsus kolme kuu jooksul pirast vabastamist, arvatakse
NSV Liidu relvastatud joudude koosseisus teenimise aeg, samuti
maakaitsevdes ja partisanisalkades olemise aeg pidevasse toostaazi
soltumata vaheajast sdjavideteenistusest, maakaitsevdest voi parti-
sanisalgast vabanemise pdeva ning tééle voi Gppima (korgemasse
voi kesk-erioppeasutusse, aspirantuuri, kursustele, kvalifikatsiooni
tostmise, iimberkvalifitseerimise ja kaadri ettevalmistamise kooli)
asumise pdeva vahel.
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Kiesoleva punkti eeskirju rakendatakse nii nende isikute suhtes,
kes enne sodjavieteenistusse kutsumist voi maakaitsevikke voi par-
tisanisalka astumist toodtasid toolistena v6i teenistujatena, kui ki
nende suhtes, kes enne seda ei tootanud (1967. a. 18. jaanuari
redaktsioony.

1. Teenistust tsaari- voi kodanlikus armees pideva
téostaazi hulka ei arvata.

2. NSV Liidu relvastatud joudude koosseisus teeni-
mise all tuleb moista teenistust iikskoik millises vielii-
gis vOi sbjavdeasutuses.

3. Mddrustiku p. 131 eeskirju rakendatakse nii nende
isikute suhtes, kes enne sojavideteenistusse kutsumist
voi partisanisalka astumist tootasid toolistena voi tee-
nistujatena, kui ka nende suhtes, kes ei ole varem to6-
tanud voi olid kolhoosilitkmed.

4. NSV Liidu relvastatud joudude koosseisust vaba-
nemise pdevaks tuleb lugeda pdeva, mis on mérgitud
tootaja sojavéepiletis.

5. Kui tootaja vabastati ‘sojavdeteenistusest, maa-
kaitsevdest voi partisanisalgast invaliidsuse tottu, jaab
pidev toostaaz piisima soltumata uuesti téole asumise
tahtajast ning invaliidsusgrupist.

6. Teenistuse aeg sojavdes (ka partisanisalkades ja
maakaitsevdes) arvatakse pideva toostaazi hulka ka
juhul, kui tootaja kolme kuu jooksul, arvates eespool
mainitud véeosadest vabastamise pdevast, asus oppima
korgemasse voi kesk-erioppeasutusse, aspirantuuri, kva-
lifikatsiooni tostmise kursusele voi kooli.

7. Isiku vabastamise puhul NSV Liidu relvastatud
joudude koosseisust tervislikel pohjustel (kui talle ei
omistatud invaliidsusgruppi) arvatakse sojavies, maa-
kaitsevdes, partisanisalkades olemise aeg pideva too-
staazi hulka tingimusel, kui ta kolme kuu jooksul peale
eespool mainitud vieosadest vabanemist (kaasa arva-
mata alalisse elukohta soitmise aega) asus toole tooli-
sena voi teenistujana voi oppima.

8. Ohvitseridel, kes on arvatud Noukogude armeest
voi sojalaevastikust tagavaravidkke voi erru, loetakse
pideva toostaazi hulka kogu nende armees, sGjalaevas-
tikus, partisanisalkades ja maakaitsevdes viibimise aeg
(kaasa arvatud aeg aja- v0i iileajateenijana, samuti
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fimberkvalifitseerimise kursustel), soltumata Noukogude
armees voi sojalaevastikus teenimise perioodide arvust,
kui vaheaeg vabastamise ja t6ole voi Ooppima asumise
vahel ei iileta kolme kuud (kaasa arvamata alalisse elu-
kohta soitmise aega).

Tédhendatud isikute t66tamise aeg asutustes, ettevote-
fes ja organisatsioonides soGjavéeteenistuse vahelistel
perioodidel loetakse pideva toostaazi hulka iildises kor-
ras («Komitee» 1956. a. 1. detsembri seletus).

9. Sojavaeteenistusele eelnenud tootamise aeg loe-
takse tingimusteta pideva toostaazi hulka koigil juhtu-
del, kui to6taja on kutsutud NSV Liidu relvastatud jou-
dude koosseisu vahetult t66lt. Kui ta sojavdkke kutsu-
mise momendil ei to6tanud, kuid pideva toostaazi siili-
tamise tingimused olid olemas (nditeks oli omal soovil
vallandatud ja pideva toostaazi sdilitamiseks noutav
1-kuune toovaheaeg ei olnud minetatud), arvatakse t6o-
tamine kuni sojavdkke kutsumiseni samuti pideva too-
staazi hulka. Kui aga toostaaz katkes enne sojavikke
minekut, siis loomulikult ei saa selle eelset tootamise
perioodi arvata pidevasse toostaazi.

. 132. Pideva toostaazi hulka arvatakse:

a) toostuskoolides, raudteekoolides, vabriku-tehasekoolides ja
teistes tehnilise kutsehariduse siisteemi kuuluvates koolides ning
oppeasutustes oppimise aeg (1961. a. 28. juuli redaktsioon);

b) kvalifikatsiooni tostmise ja iimberkvalifitseerimise ning kaadri
ettevalmistamise kursustel ja koolides Gppimise aeg isikutel, kes
vahetult enne kursustele voi kooli suunamist tootasid tooliste voi
teenistujatena (1956. a 7. aprilli redaktsioon);

c) ebadigest vallandamisest tingitud sunnitud té6luusi aeg, kui
téotaja on todle ennistatud.

1. Kui téotaja ennistati tookohale pérast ebadiget
vallandamist, siis sunnitud t66lt puudumise aeg arva-
takse pideva toostaazi hulka tdies ulatuses, soltumata
sellest, kui pika sunnitud t66lt puudumise perioodi jook-
sul ta sai tootasu.

2. Isikutele, kes on lopetanud 12 Gppeaastaga kutse-
kooli, arvatakse kolm aastat oppimist nii iildisesse kui
ka pidevasse toostaazi («Komitees ja UAUKN sekreta-
riaadi 1963. a. 1. aprilli seletus nr. 7|8 — Bioaserens
l'ocydapcreennoeo komurera Cosera Munucrpos CCCP
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no eonpocam Tpyoa u 3apaborwoil naarel, 1963 e,
Ne 4).

3. Tootaja, kes viibis pohjendamatult kinnipidamis-
kohtades, arvatakse kriminaalasja lopetamise  voi kohtu
poolt Gigeksmoistmise (rehabiliteerimise) korral kinni-
pidamiskohtades v6i asumisel viibimise aeg pideva too-
staazi hulka, kui ta asus todéle kuue kuu jooksul, arva-
tes kinnipidamiskohast vabanemise voi rehabiliteerimis-
teate saamise pdevast (sdoiduaega alalisse elukohta ei
arvata kuue kuu hulka). See ei s6ltu asjaolust, kas t66-
tajal oli enne kriminaalvastutusele votmist pidev t6o-
staaz voi katkes tal see parast kinnipidamiskohast, asu-
miselt voi paranduslikelt té6delt vabanemist.

Naiteks kui isik pérast rehabiliteerimist on joudnud
vanaduspensioni mairamiseks vajalikku eluikka, tuleb
pensionilisandi méiramisel arvesse votta eespool mai-
nitud aeg pideva toostaazina (soltumata sellest, kas
antud isik tootas enne kriminaalvastutusele votmist),
kuid tingimusel, et ta parast rehabiliteerimist asus toole
toolisena voi teenistujana ettendhtud tdhtaja jooksul.

133. Pideva tootamise aeg téonduskooperatsiooni artelli liik-
mena arvatakse pideva toostaazi hulka, kui artelli ettevotte iile-
andmisel riiklikule t66stusele endise artelli liige asub tédle toolise
voi teenistujana.

Toondus- ja invaliidide artellide liikmetele, kes asuvad todle
tooliste voi teenistujatena, arvestatakse soltumata iileminekuajast
pidev toostaaz nende artellis tootamise aja arvessevotmisega selle
korra kohaselt, mis on ette ndhtud tooliste ja teenistujate iihest
tookohast teise iileminekul (1956. a. 12. oktoobri redaktsioon).

1. Tooliste voi teenistujate tootamise aeg téondus- voi
invaliidide artellis kantakse tooraamatusse ja nende
pideva toostaazi arvutamisel rakendatakse Mdidrustiku
p. 128, 129, 130, 131, 132 ja 134 eeskirju. :

2. Toondus- voi invaliidide artellide liikmeile, kes
vabanesid t66lt toonduskooperatsiooni reorganiseerimise
tottu, siilitatakse pidev toostaaz, kui vaheaeg t66s
ei tileta 2 kuud (NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu
Ministrite Néukogu 1956. a. 14. aprilli ihismddrus
nr. 474).

3. Kui iileminek artellist teise ettevottesse voi asu-
tusse toimus enne téénduskooperatsiooni reorganiseeri-
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mist teistel pohjustel, sdilib pidev toostaaz korras, mis
on ette ndhtud todlistele ja teenistujatele iihelt toolt tei-
sele toole iileminekul.

4. Pidevasse toostaazi arvatakse artelliliikmena too-
tamise aeg, soltumata sellest, kas tootati iildtookodades
voi kodus.

134. Paranduslikel to6del olemise aega (soltumata Kkaristuse
kandmise kohast) iildise ning pideva téostaazi hulka ei arvata.

Isikutele, kes olid paranduslikel toodel oma endisel tookohal,
sdilitatakse pidev toéostaaz (1961. a. 28. juuli redaktsioon).

1. Isikutel, kes viibisid paranduslikel toodel téokoha
jargi tooluusi eest perioodil 7. juulist 1945. a. kuni
25. aprillini 1956. a., tuleb pidev toostaaz lugeda kat-
kenuks, sest NSV Liidu Ulemnéoukogu Presiidiumi sead-
lusega 25. aprillist 1956. a. ci peetud voimalikuks taas-
tada nende pidevat toostaazi.

2. Toolise voi teenistuja paranduslikel toodel viibimise
aega (tooluusi tottu) enam tooraamatusse sisse ei
kanta. Seetottu arvatakse paranduslikel t6odel viibimise
aeg tookoha jargi toolise voi teenistuja iildisest ja pide-
vast toostaazist maha ettevottes voi asutuses olevate
andmete alusel.

3. Tookoha jargi paranduslikel toodel viibimise ajal
haigestumine ei vota oigust ajutise toovoimetuse toetu-
sele. Paranduslikel to6odel viibijalt ajutise toovoimetuse
eest saadud summadest kinnipidamisi ei teostata, kuid
ajutise toovoimetuse aeg arvatakse karistuse kandmise
aja hulka. Ajutise toovoimetuse toetust aga arvutatakse
sellest tootasust, mis tootajale jdi jarele kohtuotsuse
alusel.

Niide.

@ Tootaja kuupalk on 100 rubla ja ta oli ajutiselt t66-
voimetu kogu kalendrikuu jooksul. Ajutise téovoimetuse
toetuse maéddr oleks tema pideva toostaazi alusel ette
ndhtud 80%. Ta on aga moistetud vabadusekaotuseta
paranduslikele tocdele ithes 15% tootasu kinnipidami-
sega. Antud juhul arvutatakse haigustoetust 85 rublalt.
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135. Pideva toostaazi teeb riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste
madramisel kindlaks ettevotte véi asutuse administratsioon.

Ajutise toovoimetuse toetuse ning rasedus- ja siinnitustoetuse
mddramisel margitakse pideva toostaazi kestus (aastates, kuudes
ja pdevades) haiguslehe vastavasse lahtrisse ettevotte voi asutuse
poolt selleks volitatud ametiisiku allkirjaga ja pitseriga kinnita-
tult. Lapse siinnitoetuse mairamisel margitakse pideva tdédstaazi
kestus (aastates, kuudes ja pédevades) samasuguses korras pere-
konnaseisuaktide biiroo poolt viljaantud siinnitunnistuse pédrdele.

1. Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste médramiscks
vajaliku pideva toostaazi peab kindlaks tegema ette-
votte  (asutuse, organisatsiooni) administratsioon
(NSV Liidu Ministrite Noukogu 1948. a. 28. juuli maa-
rus nr. 2744). Ettevottes voi asutuses on pideva to6-
staazi maéadramine harilikult kaadriosakonna juhataja
voi administratsiooni poolt selleks volitatud isiku iiles-
anne.

2. Pideva toostaazi kestuse kindlakstegemine on vas-
tutav t66. Sellest soltub ajutise toovoimetuse ja rase-
dus- ning siinnituspuhkuse toetuse suurus. Pideva too-
staazi olemasolu toenduseks ei voi olla koondsisse-
kanded toostaazi kohta, mis on tehtud tooraamatusse
selle esmakordsel vdljaandmisel, soltumata sellest, kas
need kanded tehti {itluse voi dokumentide alusel.

136. Ajutise toovoimetuse toetuse miadramisel tehakse pidev
toostaaz kindlaks toovoimetuse tekkimise pdevani, rasedus- ja siin-
nitustoetuse maiaramisel — raseduspuhkuse alguse pdevani, lapse
siinnitoetuse madramisel — lapse siindimise paevani.

1. Ajutise toovoimetuse toetuse ning rasedus- ja
stinnituspuhkuse toetuse maar soltub pideva toostaazi
pikkusest, mis oli to6tajail kuni.ajutise toovoimetuse tek-
kimise pdevani. Pideva toostaazi kestuse muutumine
haigestumise perioodil ei voi olla toetusmadra suuren-
damise aluseks.

137. Kui uuele tookohale asumisel, mille juures oli ette ndhtud
pideva toostaazi sidilimine, tootaja oli ajutiselt toovéimetu ning
esitas selle kohta raviasutuse poolt raviarsti ja peaarsti allkirjade
ning pitseriga varustatud Giendi, pikendatakse uuele téokohale asu-
mise tihtaega vastavalt toovGimetuspdevade arvule. Kui uuele tda-
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kohale asumise aja jooksul tehti kindlaks tootaja invaliidsus, raken-
datakse punktis 128 (alapunkt «n») mirgitud eeskirju.

|. Mddrustiku p. 137 eeskirjades nahakse ette voima-
lused, mil tootaja pidev toostaaz sdilib soltuvalt vaheaja
kestusest toos. Kui vaheaeg toos iiletas ettendhtud
perioodi, siis voib tdhtaega pikendada ainult juhul, kui
tootaja ettendhtud vaheajal oli ajutiselt téovoimetu.

Niide.

@ Tootaja vallandati omal soovil 10. mail. Mdadrustiki:
p. 128 «u» eeskirjade alusel sdilib tema pidev toostaaz,
kui ta asub uuesti toole hiljemalt 10. juunil. Kui to6taja
aga haigestus 19. mail ja oli haige kuni 12. juunini
(kaasa arvatud), s. t. 25 pdeva, siis kehtestatud kuu-
ajalist tdhtaega toole asumiseks pikendatakse mitte 25
pdeva vorra, vaid 23 pédeva vorra péarast tervenemist.
Pidev toostaaz tuleb antud juhul siilitada, kui tootaja
esitas raviasutuse toendi ajutise toovoimetuse kohta
antud ajavahemikul ja kui ta asus uuesti toole hiljemalt
< 5. juulil.

2. Raviasutuse toend tootaja ajutise toovoimetuse
kohta téovaheajal lisatakse to6raamatu juurde, et hiljem
kaadriosakonna tootaja saaks kindlaks teha pideva t66-
staazi.

138. Pideva toostaazi teeb kindlaks administratsioon vastavalt
tooliste ja teenistujate todraamatute sissekannetele. Pidevat t66-
staazi, mis pole toestatud tooraamatu sissekandega, saab toestada
ainult vastavalt vormistatud dokumentidega (Giendid, toendid),
mis on vilja antud ettevotte voi asutuse juhataja allkirja ja pit-
seriga varustatult.

1. Toostaazi koondsissekanne toéraamatus kuni antud
ettevottesse voi asutusse toole asumiseni pole aluseks
pideva toostaazi kindlaksmaddramisel.

2. Kui tooraamatu jargi pole voimalik kindlaks teha
ithest ettevottest voi asutusest teise ettevottesse voi
asutusse iilemineku pohjust, siis tuleb votta aluseks
teisi dokumente..
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3. Pidevat toostaazi ei saa kindlaks méarata tunnis-
tajate iitluste jargi.

4. Administratsioonil ei ole oigust todlise voi teenis-
tuja pideva toostaazi taastamiseks, vaatamata selle kat-
kemise pohjustele.

5. Ebasiget sissekannet tooraamatus voib muuta ainult
selle ettevotte, asutuse, organisatsiooni administrat-
sioon, kes selle sissekande on todraamatusse teinud.

6. Kuna oOigest tooraamatute pidamisest oleneb kiire
ja tdpne pideva toostaazi kindlaksmédiramine, siis on
vaja meeles pidada jargmist.

Toolised ja teenistujad on todle asumisel kohustatud
ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioo-
nile esitama oma to6raamatu, mis peab olema vormis-
tatud ettendhtud korras.

Kui ilmneb, et viimase téokoha jargi sissekanded t66-
raamatus ei ole vastavuses téoraamatute pidamise korra
juhendiga, peab tééraamatu omanik péorduma endise
tookoha jdrgse ettevotte, asutuse voi organisatsiooni
administratsiooni poole palvega parandada vale voi
ebatdpne sissekanne. Uue tookoha administratsioon peab
osutama temale selleks vajalikku kaasabi.

Toéosse puutuvate andmete sissekandmisel tuleb juh-
tida tdhelepanu, et téole votmise ja vallandamise kuu ja
kuupédev tuleb mérkida ainult kahekohaliste araabia
numbritega. Nditeks kui t66line on voetud toole 1967. a.
maikuu 7. kuupdeval, siis lahtris 2 tuleb teha sisse-
kandena: 1967. 05. 07.

Lahtrisse 3 kirjutatakse pealkirjana tééraamatu pida-
mist alustanud ettevotte, asutuse v6i organisatsiooni
taielik nimetus. Kui tootaja tootamise ajal ettevotte,
asutuse voi organisatsiooni nimetust muudeti, tehakse
selle kohta tooraamatu samasse lahtrisse eraldi reana
sissekanne: «Eftevdte on «...» . . . .. 19... a. uamber
DNl a Ut s . st A TY " » ning lahtrisse 4 margi-
takse timbernimetamise alus — kéaskkiri voi korraldus,
selle number ja kuupdev.

Lahtrisse kolm kirjutatakse: «Véetud tdéle (voi maa-
radtud s sibpEs A tsehhi (voi osakonda) . .. ... .. .
ametikohale véi to6les, mérgitakse kvalifikatsiooni kate-
gooria. Seejuures kirjutatakse ametikoha v6i t66 nime-
tus, mille tditmiseks on tootaja todle voetud, tdpses
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vastavuses ettevotte, asutuse voi organisatsiooni koos-
seisude nimestikule voi tariifi-kvalifikatsiooni teatmi-
kule. Analoogiliselt sellele tuleb vormistada ka tootaja
alaline iileviimine iihelt to66lt teisele.

Sissekandeid tooraamatuid omavate iiliopilaste, opi-
laste ja aspirantide tooraamatusse Oppimise aja kohta
korgemate ja kesk-erioppeasutuste pédevastes osakonda-
des teevad oOppeasutused. Nende sissekannete aluseks
peavad olema oOppeasutuse késkkirjad Oppeasutusse
vastuvotmise ja oppimise lopetamise kohta. :

Kui tootaja enne todle asumist antud ettevottes, asu-
tuses voi organisatsioonis on juba téotanud toclise voi
teenistujana, kuid mingil pohjusel tema kohta ei peetud
tooraamatut, tehakse tooraamatu tditmisel peatiikis
«Andmed tootamise kohta» lahtrisse 3 koigepealt sisse-
kanne iildise toostaazi kohta toolisena voi teenistujana
enne toole asumist antud ‘ettevottesse, asutusse voi
organisatsiooni. Uldine toostaaz margitakse kokkuliide-
tult, s. o. mérgitakse aastate, kuude ja pédevade iildary,
kuid ei naidata eraldi, missugustes ettevotetes, asutus-
tes voi organisatsioonides, missugustel ajavahemikku-
del ja ametikohtadel tootas téoraamatu valdaja varem.
" Lahtris 4 margitakse vastavalt «dokumentidega toesta-
tud téostaaz . . . . . . aastat». Seejdrel margitakse nou-
tavalt vormistatud dokumentidega toendatud iildine
toostaaz iiksikute tooperioodide kaupa tooraamatusse
jargmiselt:
lahtris 2 ndidatakse toolevotmise kuupéev;
lahtrisse 3 kirjutatakse selle ettevotte, asutuse voi orga-
nisatsiooni nimetus, kus toéline voi teenistuja tootas,
samuti tsehh (osakond) ja ametikoht (t66), kuhu ta
toole voeti. Kui esitatud dokumentidest on naha, et too6-
taja viidi samas ettevottes, asutuses voi organisatsioo-
nis iile teisele alalisele toole, tehakse selle kohta vastav
sissekanne. Seejdrel margitakse lahtrisse 2 t661t vallan-
damise kuupdev ja lahtrisse 3 selle pohjus, kui tootaja
poolt esitatud dokumendis on sellised andmed. Kui do-
kumentides pole iilalmainitud andmed varasema t65
kohta tédielikud, kantakse toéraamatusse ainult neis
dokumentides leiduvad andmed. Lahtris 4 niidatakse
dokumendi nimetus, kuupdev ja number, mille alusel
vastavad sissekanded tooraamatusse on tehtud. To66-
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staazi toendavad dokumendid tagastatakse téoraamatu
valdajale.

Uldise toostaazi hulgas ei ndidata, kuid tehakse eraldi
reana tookohtade kaupa, viidates iihtlasi vastavate
dokumentide kuupéevale, numbrile ja nimetusele; jarg-
mised sissekanded:

a) teenistuse aeg NSV Liidu relvastatud joudude
koosseisus, NSV Liidu Ministrite Noukogu juures asuva
Riikliku Julgeoleku Komitee ja liiduvabariikide sise-
ministeeriumide vdeosades ja organites ning koéigis
valveteenistuse liikides, kuhu ei laiene té6seadusandlus
ega riiklik sotsiaalkindlustus, partisanisalkades viibi-
mise aeg, dra nididates teenistusse kutsumise (arvamise)
kuupédeva ja teenistusest vabastamise kuupédeva;

b) oppimise aeg kutsekoolides, kaadri ettevalmista-
mise koolides, kvalifikatsiooni tostmise ja tdienduskur-
sustel;

c) Oppimise aeg korgemates ja kesk-erioppeasutustes
(tehnikumides, pedagoogilistes ja meditsiinilistes oppe-
asutustes jne.), parteikoolides, noukogude-parteikooli-
des, ametiiithinguliikumise koolides, todlisfakulteetides,
aspirantuuris ja kliinilises ordinatuuris;

d) tootamise aeg kolhoosiliikmena neil juhtudel, kui
kehtiv seadusandlus néeb ette selle t66 arvamise tooliste
ja teenistujate iildisesse toostaazi;

e) tootamise aeg toondusartelli liikmena iileminekul
toole tooliseks voi teenistujaks riiklikesse ettevotetesse,
asutustesse ja organisatsioonidesse.

Sissekanded vallandamise pohjuste kohta peavad
olema tdpses vastavuses kehtiva seadusandluse formu-
leeringutega voi vastava seaduse paragrahvi ja punk-
tiga.

139. Toostaazi kindlakstegemise digsust administratsiooni poolt
kontrollivad ametiiihinguorganisatsioonid. :

1. Sotsiaalkindlustuskomisjonid ja ametiithingu koha-
likud komiteed, kes mdaravad riikliku sotsiaalkindlus-
tuse toetusi, on kohustatud rangelt kontrollima admi-
nistratsiooni esindajate poolt pideva toéstaazi méiidra-
mise oigsust (vt. samuti Mddrustiku p. 125 kommen-
taare).

2. Kui toolisel voi teenistujal katkes pidev todstaaz
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temast soltumatutel asjaoludel ja vabandavatel poh-
justel, siis erandjuhtudel on seda voimalik taastada.
Selleks tuleb todlisel voi teenistujal poorduda ameti-
tihingu kohaliku komitee poole vastava avaldusega. Kui
ametiiihingu kohalik komitee leiab todtaja taotluse ole-
vat pohjendatud, siis teeb ta selle kohta vastava otsuse.
Ametiiihingu kohaliku komitee otsus koos toéraamatu
vdljavotte ja teiste antud juhtumit kisitlevate doku-
mentidega saadetakse Eesti NSV tingimustes ameti-
fihingu vabariiklikule komiteele. Kui ametiithingu vaba-
riikliku komitee presiidium iihineb ametiiihingu koha-
liku komitee seisukohaga, siis teeb ta vastava maa-
ruse ja esitab kiisimuse Eesti NSV Ametiiihingute Nou-
kogu presiidiumile seisukoha votmiseks (alus: UAUKN
presiidiumi 1958. a. 17. jaanuari otsus — «Broarerens
BIICIIC» 1958 2., Nb 4).
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HAIGUSLEHTEDE VALJAANDMISE KORD

(NSV Liidu Tervishoiu Rahvakomissariaadi ja UAUKN juhend
«Kindlustatuile haiguslehtede vdljaandmise korrast», mis kinnitati
NSV Liidu RKN-i 1937. a. 14. augusti mddrusega nr. 1382)

I. Uldeeskirjad

1. Kindlustatu ajutist t6ovoimetust toestab ainult haigusleht
(toovoimetusleht). Muude toendite ja oGiendite valjaandmine kind-
lustatuile ajutise toovoimetuse kohta on keelatud (vilja arvatud
juhud, mis on kédesolevas juhendis eraldi ndidatud — punktid 6,
12, 19 ja 22). (1961. a. 22. detsembri redaktsioon.)

2. Haiguslehti annavad kindlustatuile vdlja NSV Liidu Tervis-
hoiuministeeriumi ja Teedeministeeriumi siisteemi kuuluvate ravi-
ja sanitaarasutuste arstid.

Teiste ametkondade ning teaduslike instituutide (so6ltumata
ametkondlikust alluvusest) raviasutuste arstidele voib haiguslehtede
viljaandmise 6igust anda ainult NSV Liidu Tervishoiuministeeriumi
voi liiduvabariigi tervishoiuministeeriumi erikorralduse pohjal koos-
kolastatult UAUKN-iga.

Tasulistes polikliinikutes ja ravilates on haiguslehtede vilja-
andmine keelatud.

3. Maakohtades, kus puuduvad raviarstid, samuti reisil olevatel
laevadel voib haiguslehtede viljaandmise Oiguse anda ravipunkti
juhatavale velskrile, kusjuures peab toimuma arstijaoskonna juha-
taja jarelkontroll.

Nende velskrite nimekirjad ja tdhtajad, mille peale nad voivad
haiguslehti vélja anda, maarab oblasti voi krai tervishoiuosakond
:éi autonoomse néukogude sotsialistliku vabariigi tervishoiuminis-
eerium.

II. Haigus- ja vigastuspuhkused

4. Toovoime kaotuse puhul haiguse voi vigastuse tagajarjel
annavad haiguslehti védlja polikliinikute, ambulatooriumide, dispan-
serite, haiglate v6i tervishoiupunktide raviarstid.
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5. Tuberkuloossete, psiiiihiliste ja suguhaiguste korral annavad
haiguslehti vilja vastavate eriraviasutuste (-osakondade, -kabinet-
tide) arstid. Kui haige p6ordub iilalnimetatud haigestumiste puhul
iildraviasutuse poole, siis voib arst haiguslehe vilja anda kuni
kolmepdevase tahtajaga ja on kohustatud suunama haige eri-
raviasutusse (-osakonda, -kabinetti). §

Seal, kus eriraviasutused (-osakonnad, -kabinetid) puuduvad,
annavad iilalnimetatud haiguste puhul haiguslehti viélja iildravi-
asutuste arstid.

6. Puhkust haiguse vo6i vigastuse puhul annab kuni té6voime
taastumiseni vGi invaliidsuse kindlakstegemiseni arstliku tooeks-
pertiisi komisjon.

Toovoime kaotuse puhul elukondliku trauma tagajirjel anna-
vad raviasutused to66voimetuse esimese 5 pdeva kohta Giendi ning
alates toovoimetuse kuuendast pdevast — haiguslehe (1961. a.
22. detsembri redaktsioon.)

Pikemat aega pddejad suunatakse jdrelevaatuseks arstlikku to6-
ekspertiisi komisjoni (ATEK) mitte hiljem kui 4 kuu méédumisel
toovoime kaotamise pédevast voi iildkokkuvottes mitte rohkem
kui 5 kuud kestnud ajutise toovéimetuse korral viimase 12 kuu
kestel korduvate haigestumiste puhul (iihte ja samasse haigusse).
Toolisi ja teenistujaid, kes on ajutiselt kaotanud t66voime haiges-
tumise tottu tuberkuloosi, suunatakse jédrelevaatuseks arstlikku t66-
ekspertiisi komisjoni mitte hiljem kui 10 kuu méodumisel to66voime
kaotamise pédevast voi iildkokkuvottes mitte rohkem kui 10 kuud
kestnud ajutise toovoimetuse korral viimase 12 kuu kestel kordu-
vate haigestumiste puhul tuberkuloosi.

Seejuures toimub arstlikku tooekspertiisi komisjoni suunamine
korra kohaselt, mis on kindlaks méadratud NSV Liidu Ministrite
Noukogu 1948. a. 5. novembri mdadrusega kinnitatud arstlike
tooekspertiisi  komisjonide pohiméddrusega (1960. a. 14. oktoobri
redaktsioon).

Kui arstliku tooekspertiisi komisjoni otsuse kohaselt ei ole alust
haiget lugeda invaliidiks ja tema ajutine t66voimetus kestab
edasi, siis kuulub haigusleht pikendamisele korra kohaselt, mis on
kindlaks maédratud kdesolevas juhendis.

7. Arstidel on 6igus haiguslehti iiksi védlja anda mitte rohkem
kui 3 pdevaks korraga ja iildkokkuvottes antud haigestumise voi
vigastuse korral mitte rohkem kui 6 pédevaks.

8. Haiguslehe pikendamine iile 6 pédeva, arvestades t66voimetuse
tekkimisest, ning iga jargnev pikendamine raviarsti poolt toimub
ainult peaarsti voi antud raviasutuses moodustatud arstliku konsul-
tatsiooni komisjoni kinnitamisel.

Nende komisjonide moodustamise korra madrab NSV Liidu
Tervishoiuministeerium kooskolastatult UAUKN-iga.

M iédrkus. Raviasutuses, kus on organiseeritud osakonnad eri-
alade jérgi, teeb peaarst haiguslehtede pikendamise iile 6 pédeva
ilesandeks osakonnajuhatajatele.

Suurtes raviasutustes voib peaarst linna - tervishoiuosakonna
nousolekul toovoime ekspertiisi funktsioonid panna raviasutuse eri-
arstile, kes siis vastutab t66voime ekspertiisi eest.
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9. Koik isikud, kellele on antud Gigus pikendada haiguslehti iile
6 pédeva (p. 8), voivad pikendust sanktsioneerida ainult pirast
haige isiklikku ldbivaatamist. Kauakestvate haiguste puhul peavad
need ldbivaatused toimuma vihemalt iiks kord iga 10 pédeva jooksul.

Arstliku konsultatsiooni komisjon (AKK) v6i selle puudumisel
raviasutuses raviarst voib peaarsti kinnitamisel maéirata tuberku-
loosi haigestumise v6i kutsehaiguse tottu (kutsehaiguste loetelu
jargi, mis on kinnitatud NSV Liidu Tervishoiuministeeriumi poolt
kooskolastatult UAUKN-iga) ajutiselt t6ovoime kaotanule ajutise
iileviimise teisele to0le iihes haiguslehe viljaandmisega mitte roh-
kem kui 2 kuuks, pidades seejuures silmas haiguslehe viljaandmise
tdhtaegu, mis on ette ndahtud punktides 7 ja 8 ning kiesolevas
punktis. Niisugune iileviimine maaratakse sel juhul, kui haigestunu
on toovoimetu omal erialal, kuid voib t66d kahjustamata ja nor-
maalset ravikdiku hdirimata tootada teisel t661. Haiguslehele tehakse
mirkus iileviimise kohta ja seda kinnitab oma allkirjaga ravi-
asutuse peaarst.

Kui tekib vajadus toolist voi teenistujat tervisliku seisukorra
tottu iile viia teisele toole seoses mone muu haigusega (mis ei ole
nimetatud kéesolevas punktis), siis haiguslehte valja ei anta, vaid
antakse vilja arstliku konsultatsiooni komisjoni otsus.

10. Koik laboratoorsed uurimised ja raviprotseduurid (fiisiote-
raapia, rontgenoteraapia jne.) toovoimeliste kindlustatute ravimiseks
peavad toimuma viljaspool nende toGaega haiguslehe viljaandmi-
seta, vilja arvatud juhud, kus antud uurimise voi protseduuri ise-
loomu tottu on neid voimalik 14bi viia ainult t66 ajal.

11. Kui toovoimetu kindlustatu p66rdub tervishoiupunkti poole
(akuutse haigestumise v0i to6trauma puhul), annab arst vilja
haiguslehe 1—2 pédevaks. Selliseid lehti pikendatakse tavalises
korras, s. t. polikliinikute, ambulatooriumide jt. arstide, samuti
arstliku konsultatsiooni komisjonide poolt.

Kui tervishoiupunktis ei ole arsti, vaid ainult meditsiiniode voi
velsker, siis need haiguslehte ei anna, kuid suunavad pérast esma-
abi -andmist toovoimetu kindlustatu polikliinikusse v6i ambulatoo-
riumi koheseks vastuvotmiseks.

Toovoimeliseks tunnistatud kindlustatule haiguslehte vilja ei
anta, kuid saatelehele tehakse mérkus tema tuleku ja 4dramineku
aja kohta.

12. Tervishoiupunkti poole poérdumisel chtul voi 66sel, kui poli-
kliinikus vo6i ambulatooriumis pole vastuvottu ja tervishoiupunktis
on valves ainult meditsiiniode vo6i velsker, soovitavad viimased
parast esmaabi andmist to6voimetule ilmuda jargmisel pdeval poli-
kliinikusse voi ambulatooriumi, vajaduse korral aga kutsuda arst
koju. Seejuures annavad nad vilja oma allkirja ja pitseriga varus-
tatud toendi, millele margitakse toost vabastamise kellaaeg ja
tuuakse lithidalt andmed haiguse voi trauma iseloomu, temperatuuri
jm. kohta.

Tunnistades kindlustatu t6ovoimetuks, annab polikliiniku voi
ambulatooriumi arst talle haiguslehe téendis mérgitud momendist.
Kui aga arst tunnistab kindlustatu toovoimeliseks, siis annab ta
?aiguslehe toendile mirgitud momendist ainult kuni antud vahetuse
opuni.
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13. Ravimisel statsionaaris (haiglas, kliinikus jne.) annab
haiguslehed kogu haige statsionaaris viibimise aja kohta vilja ravi-
arst koos osakonnajuhatajaga.

Statsionaari peaarst vastutab statsionaarist Gigeaegse vilja-
kirjutamise eest, samuti invaliidsuse tunnustega haigete Gigeaegse
viljaselgitamise ja nende dokumentatsiooni suunamise eest arst-
likku tooekspertiisi komisjoni.

Tooliste ja teenistujate viibimise korral proteesimis-ortopeedilise
ettevotte statsionaaris voib anda haiguslehe kuni 30 pidevaks arst
ja proteesimis-ortopeedilise ettevotte meditsiinilise osakonna pea-
arst. Kui meditsiinilist osakonda ei ole, siis annab haiguslehe
statsionaari arst. .

14. Statsionaarist viljakirjutamisel pikendab haiguslehti t66-
voimetuile kindlustatuile statsionaari raviarst koos osakonnajuha-
tajaga kuni tahtajani, mis on méidratud raviasutusse ilmumiseks
voi arsti kojukutsumiseks, kuid korraga mitte rohkem kui 10 pae-
vaks (1961. a. 28. juuli redaktsioon).

Statsionaaris (haiglas, kliinikus jne.) ravil oldud aja kohta
antakse igal juhul eraldi haigusleht.

15. Raviasutustes, kus on ainult iiks arst (maal, kaugel asuvates
rajoonides jne.), antakse sellele arstile Gigus iiksi vilja anda
haiguslehti kogu haigusaja jooksul.

16. Eriraviks teises linnas annab haiguslehe arstliku konsul-
tatsiooni komisjon (selle puudumisel aga raviarst koos peaarstiga)
rajooni (linna) tervishoiuosakonna kinnitusel.

17. Pikka aega ja sageli podevale kindlustatule peab peaarst
kinnistama arsti, informeerides sellest ametiiihingu vabriku-, tehase-
voi kohalikku komiteed. Arsti kinnistamisest kindlustatule peab
ametiiihingukomitee viimasele kirjalikult teatama, teda iihtlasi hoia-
tades, et teiste arstide poolt temale véljaantud haiguslehti ei tasuta
(vdlja arvatud erandjuhud ametiiihingukomitee eriotsusel).

Kui kindlustatu haigestub mingisse haigusse, mis ei kuulu
temale kinnistatud arsti erialasse, siis tuleb konsultatsiooniks
kohale kutsuda vastava ala spetsialist. Haiguslehe annavad sel
juhul vilja molemad arstid dhiselt, kusjuures selle haiguslehe
pikendamine iile 6 pdeva toimub iildises korras (p. 8—9).

I11. Rasedus- ja siinnituspuhkused

18. Raseduse ja siinnituse puhul antakse haigusleht vilja rase-
date nouandlas tootavate arstide poolt, nende puudumisel aga iild-
raviasutuste @mmaemandate-giinekoloogide poolt. Selliste spetsia-
listide puudumisel annab haiguslehe vilja iildist vastuvottu teos-
tav arst.

Kui vastsiindinu lapsendatakse vahetult siinnitusmajast, annab
haiguslehe vilja siinnitusmaja arst parast lapsendamise dokumen-
tide esitamist (1966. a. 4. martsi redaktsioon).

19. Tehisliku abordiga seotud haiguslehed antakse vilja esime-
sest toovoimetuse péevast alates naistodlistele ja -teenistujatele,
kelle tootasu ei iileta 60 rubla kuus, tehisliku abordiga meditsiini-
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listel ndidustustel voi iseenesliku abordiga aga — soltumata t66-
tasust.

Teistel juhtudel antakse haiguslehed seoses abordiga vilja iihe-
teistkiimnendast to6voimetuse péevast.

Abordi puhul annab haiguslehe vilja aborti teinud arst peaarsti
kinnitusel naistootaja tervislikust seisundist séltuva tdhtajani.

Toendi naistoolise voi -teenistuja tootasu kohta esitamiseks
ravi-profiilaktika asutusele annab vilja ettevotte voi asutuse admi-
nistratsioon tema tookoha jadrgi juhataja ja raamatupidaja all-
kirjaga (1961. a. 22. detsembri redaktsioon).

IV. Puhkused haige perekonnaliikime poetamise ja karantiini
puhul

20. Haiguslehe haige perekonnaliikme poetamiseks annab vilja
haiget raviv arst.

Karantiini puhul annab halguslehe vdlja arst-epidemioloog, selle
puudumisel aga sanitaararst voi raviarst. Need haiguslehed antakse
vilja ranges kooskdlas «Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste mddra-
mise ja vdljamaksmise korra mddrustikuga.

21. Haiguslehti haige perekonnaliikme pGetamiseks antakse vilja
mitte rohkem kui 3 pdevaks. Seda tahtaega pikendab raviarst koos
peaarstiga ainult vdga erandlikel juhtudel (olenevalt haigestumise
raskusest ja elukondlikest. tingimustest) ja ainult piiratud ulatuses.

22. Haiguslehti ei ole lubatud vilja anda: a) krooniliste haigete
poetamiseks; b) haige poetamiseks, kes ise (voi kelle perekond)
loobus pakutud kohast statsionaaris; c) tervete laste eest hoolit-
semiseks, néiteks ema haiguse korral, lastesdime, lasteaia voi lapse
enda karantiini mairamisel jne. (neil juhtudel antakse kindlus-
tatud perekonnaliikmele, kes lapse eest hoolitseb, tdend ema
haiguse voi karantiini kohta).

Kui koos haige lapsega on statsionaaris tema poetamiseks ema,
antakse haigus'eht vilja ainult tingimusel, et ema viibimine stat-
sionaaris on hadavajalik.

V. Puhkused sanatooriumi- ja kuurordiraviks

23. Sanatooriumi- ja kuurordiraviks antakse puhkust kogu ravi-
mise (tuusiku kehtivuse) ning sanatooriumi ja tagasi soidu ajaks,
arvestades seejuures kindlustatu korralist puhkust ja lisapuhkusi.
Kui korralisest puhkusest ja lisapuhkusest ei piisa ravimiseks
ning sanatooriumi ja tagasi soiduks, antakse haigusleht vajali-
kuks arvuks pédevadeks jargmistel tingimustel: a) kui sanatooriumi-
ja kuurordiravi vajaduse miirab raviarst koos osakonnajuhatajaga
voi peaarstiga; b) kui tuusik on saadud ametiiihingukomiteelt (voi
korgemalseisvalt ametiiihinguorganisatsioonilt) sotsiaalkindlustuse
arvel tasuta vo6i 30 protsendi tasumisega tuusiku hinnast.

Haigusleht antakse iilalmérgitud korras téélistele ja teenistu-
jaile samuti ambulatoorseks kuurordiraviks, kui tuusik (ravikaart)
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on saadud ametiiihingukomiteelt (voi korgemalseisvalt ametiiihingu-
organisatsioonilt) sotsiaalkindlustuse arvel tasuta v6i selle hinnast
30 protsendi tasumisega.

Aktiivset tuberkuloosi podevatele haigetele, keda suunatakse
ravile tuberkuloosisanatooriumi, antakse puhkust samasuguses kor-
ras, kuid soltumata sellest, kelle poolt on tuusik védlja antud.

Kui tooline voi teenistuja mingil pohjusel kasutas puhkuse éra
enne sanatooriumi voi kuurorti soitmist, v6ib administratsioon anda
palgata puhkust korralise puhkuse ja lisapuhkuste pdevade ulatu-
ses. Ka sel juhul antakse haigusleht vilja ainult korralise puhkuse
ja lisapuhkuste pdevade mahaarvestusega (1956. a. 10. mai redakt-
sioon).

24. Haiguslehti sanatooriumi- ja kuurordiraviks, véilja arvatud
raviks tuberkuloosisanatooriumis, annavad. arstliku konsultatsiooni
komisjonid (AKK), seal aga, kus need puuduvad, annab haigus-
lehe raviarst koos peaarstiga ning ainult enne haige 4raséitu sana-
tooriumi.

Haiguslehe taotlemisel tuleb esitada: a) tuusik; b) viljavote
ametiiihinguorganisatsiooni otsusest tuusiku andmise kohta haigus-
lehte taotlevale isikule sotsiaalkindlustuse arvel tasuta v6i 30 prot-
sendi tasumisega tuusiku hinnast; c¢) administratsiooni tGend kor-
ralise puhkuse ja lisapuhkuste kestuse kohta; d) sanatooriumi- ja
kuurordikaart.

Haiguslehti raviks tuberkuloosisanatooriumis annab raviarst koos
sanatooriumi peaarstiga. .

Tuberkuloosisanatooriumis haiguslehtede saajad esitavad 6iendid
sanatooriumi suunamise kohta ning administratsiooni 6Giendi kor-
ralise ja lisapuhkuse kestuse kohta (1960. a. 14. oktoobri redakt-
sioon).

25. Sanatooriumis viibimise aega on lubatud pikendada (iile
tuusiku tdhtaja) ainult neil juhtudel, kui to6line voi teenistuja on
viljakirjutamise tdhtajal raske haigestumise (v6i pohihaiguse dge-
nemise) tottu téovoimetu, kusjuures sanatooriumist véljakirjutamine
ja haiglasse iileviimine ei ole voimalik.

Sanatooriumis viibimise pikendamist ja sellega seoses haigus-
lehe véljaandmist teostab:

a) ametilthingute ja tervishoiuministeeriumi siisteemi sanatoo-
riumides komisjon, kuhu kuulub peaarst (komisjoni esimees), ravi-
arst ja sanatooriumi vastava eriala konsultant (kui see on olemas);

b) teistes sanatooriumides — kohaliku raviasutuse arstliku kon-
sultatsiooni komisjon sanatooriumi raviarsti osavotul, niisuguse
komisjoni puudumisel aga kohaliku raviasutuse (polikliiniku, haigla
jne.) peaarst koos sanatooriumi raviarstiga.

Tuberkuloosisanatooriumis viibimise aja maédrab kindlaks medit-
siiniliste nditajate alusel raviarst koos sanatooriumi peaarstiga
(1960. a. 14. oktoobri redaktsioon).

26. Sanatooriumis tekkinud ja tdielikult voi osaliselt korralise
voi lisapuhkuse ajale langenud ajutise toovoimetuse korral antakse
haigusleht vélja p. 25 maérgitud komisjoni poolt sanatooriumist
valjakirjutamisel.

Haigusleht antakse vélja koigi korralise voi lisapuhkuse ajale
langevate ajutise toovoimetuse padevade kohta, arvestades maha
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selle aja, mille kohta to6lisel voi teenistujal juba oli haigusleht
seoses sanatooriumi suunamisega.

Palgata puhkuse ajale langenud pédevade kohta haiguslehte vilja
ei anta (1957. a. 8 mairtsi redaktsioon.)

27. Kehtetu. (1957. a. 8. martsi redaktsioon.)

VI. Haiguslehtede viljaandmise ja tditmise iildeeskirjad

28. Haiguslehti annavad vilja kas ettevotete juures asuvad ravi-
asutused voi raviasutused, mille juurde on ettevotted kinnistatud,
voi raviasutused toodlise voi teenistuja elukoha jargi.

Toolt vallandatuile haiguslehti ei anta.

29. Kindlustatuile, kellel ajutine toovoimetus tekkis viljaspool
nende alalist t66- voi elukohta (nditeks komandeeringu ajal,
puhkekodus jne.), antakse haiguslehed vilja nende ajutises asu-
kohas, kuid ainult raviasutuse peaarsti kinnitusel.

30. Haigetele, kes esimese haiguslehe said oma alalises elu- voi
tookohas, pikendatakse seda teises kohas ainult siis, kui on ole-
mas esimese haiguslehe viljaandnud raviasutuse nousolek vilja-
soiduks. Selle nousoleku annab raviarst koos peaarstiga.

31. Haigusleht antakse vilja toovoimetuse kindlakstegemise
pdeval, vidlja arvatud ravi puhul statsionaaris.

32. Haiguslehe tditmisel on vajalik:

a) lahtris «Loppdiagnoos» tingimata nédidata toovoimetuse pea-
mine pohjus, mida kunagi ei tohi asendada haiguse siimptoomi-
dega; b) lahtreid «Diagnoos» ja «Loppdiagnoos» mitte tdita ladina
keeles; c) lahter «ReZiim» tiita tingimata koigil juhtudel; d) tuge-
vast joobeseisundist tingitud tédvoimetuse, samuti simuleerimise,
ravireziimi rikkumise voi méaratud tdhtajal ambulatooriumi mitte-
ilmumise juhtudel teha selle kohta haiguslehele mérkus.

Koigil juhtudel, kui haiguslehe peab pikendama voi vilja andma
raviarst peaarsti kinnitusel voi temaga koos, peavad haiguslehele
alla kirjutama molemad arstid.

33. Kui toovoimetus tootasu korralise viljamaksmise tédhtajal
veel kestab, annab raviarst kindlustatule haiguslehe pikenduse
ning teeb esimese haiguslehe lahtrisse «Asuda té6les mairkuse
pikenduse viljaandmise kohta.

Toovoimetuse puhul, mis kestab iile 6 pdeva, annab pikenduse
arstliku konsultatsiooni komisjon (p. 8—9) v0i raviarst peaarsti
kinnitusel.

VII. Arstide vastutus ja kaebused nende tegevuse %ohta

34. Haiguslehtede ebadige viljaandmise v6i ebadige taitmise
eest voetakse arstid distsiplinaar- voi kriminaalvastutusele.

Vastutus kogu tookorralduse eest toovoime ekspertiisi ning hai-
guslehtede viljaandmise, sdilitamise ja arvestamise alal lasub
peaarstil (ka siis, kui on madratud ekspertiisi eest vastutav isik).
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35. Kindlustatute kaebused arstide tegevuse kohta haigusleh-
tede véljaandmise alal lahendab peaarst, kui aga antud raviasu-
tuses on arstliku konsultatsiooni komisjon, siis viimane.

36. Koik varem viljaantud eeskirjad ja juhendid, mis on vastu-
olus kéesoleva juhendiga, tiihistatakse.



. 15a

KUTSEHAIGUSTE LOETELU

(Kinnitanud NSV Liidu tervishoiuminister 1. augustil 1956. a. ja

UAUKN sekretir 2. augustil 1956. a.)

Haiguse nimetus

Haigust pohjustavad
kutsealased kahjustused

Niited kutsealadest, mille pu-

hul antud haigus peamiselt

voi eranditult esineb
(orienteeruvalt)

2

L

n

3.

Miirgitused
(dgedad vOi
kroonilised ja

nende tagajér-
jed)
Pneumokonioo
sid, silikoosid,
silikatoosid
(asbestoos jt.),
muud tolmust
tingitud fibroo-
sid puhtal ku-
jul voi  kaas-
nevalt kopsu-
tuberkuloosiga
(koniotuberku-
loos) voi sega-
vormid (sili-
koantrakoos,
silikosideroos
it)

Pneumoskleroo-
sid

3

Toksilise
ained

toimega

Tolmu kestev sisse-
‘hingamine, mis sisal-
dab endas réanidiok-
siidi kas vabas voi
seotud olekus,  voi
tootmistolmu monede
muude liikide kestev
sissehingamine  (soe-
elektrikeevitus-, talgi-
tolm jt.)

Arritavate toksiliste|
ainete toime (vaavlis-
gaas, kloor, ldmmas-

tikhapendid jt.)

Koik t66d, mille prot-
sessis tuleb kokku puu-
tuda toksiliselt toimivate
ainetega

Mietoolised (labijad,
puurijad, 16hkajad, toesta-
jad, dravedajad, lahti-
murdjad, soonimismasi-
natel voi soekombainidel
tootajad, kivimilaadijad),
liivaga lihvijad; kivide ja
asbesti tootmise ja tootle-
mise toolised; keraamika
ia diinaskivitoostuse t60-
lised; mullaettevalmista-
jad, vormijad, siidamiku-
tegijad (kdrnitegijad),
vormist véljalédjad, vala-
tismetalli puhastajad, va-
lupuhastajad; portselani-
ja fajansitoostuse tooli-
sed, lihvijad, elektrisula-
tajad, elektrikeevitajad it.

Keemia- ja muude to0s-
tuste tootajad, kus on ole-
mas arritavate toksiliste
ainete toime
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4. Bronhiaalastmal

~

5 Kopsuemfii-

seem

Nakkus- ja pa-
rasitaarhaigu-
sed, mis on
samaliigilised
nende nakkus-
haigustega,

millega t6ota-
jad kokku puu-
tuvad oma t69)
juures (tuber-

2
| 4

Allergiliste omadus-
tega toostustolmu ja
toostusgaaside  toime
(ursooli-,  parlmutri-,
ipekakuanjatolm, d&rri-
tavad gaasid)

kuloos, brutsel-
loos, siberi
katk, nolg, ma-
rutaud, kanges-
tuskramptabi,
puukentsefaliit,
ankiilostomiaas
it)

Kessoontobi

Oblitereeriv
endarteriiit
(trombangiit)
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]nakatatud

ldustega

b) Kokkupuutumine
haigete loomadega voi
loomse ja
‘taimse péritoluga saa-
(nahk, vill,
harjased, hobusejohv,
liha jt.)

c¢) To6d metsamas-
siivide tingimustes

d) Kokkupuutumine
nakatatud pinnasega
Té6 korgendatud at-

mosfaarirohu juures
Kestev tootamine
tunduvalt madalam~

temperatuuri juures

Siistemaatiline pin-
gutav ekspiratsioon
tooprotsessis

a) Kokkupuutumine
akkushaigetega  vOi
nakatatud  materjali-|
dega

3

|

Kéosnerid, karusnaha-
védrvijad, noobivabrikuto
toolised, apteegitootajad,
keemiatoostuse  téolised,
kes puutuvad kokku arri-
tavate gaasidega, pollu-
majanduse alal tootajad,
kes puutuvad kokku nime-
tatud ainetega
Klaasipuhujad,
pillimangijad

puhk-

a) Meditsiiniline perso-
nal, kes siistemaatiliselt
kokku puutub nakkushai-
gustega (tuberkuloosi- ja
muude nakkusosakondade
tootajad,  jaoskonnaars-
tid), ja laboratooriumide
personal, kes siistemaati-
liselt kokku puutub naka-
tatud materjalidega

b) Nakatatud looma-
dega siistemaatiliselt kok-
kupuutuv veterinaarperso-
nal; loomsete saaduste
toot'emisel tootavad t66-
lised (vastuvotjad, pesi-
jad); loomakasvatussov-
hooside toolised, kes va-
hetult talitavad farmide
loomi, tapamajade ja jdat-

mete tootlemise tehaste
toolised
¢) Geoloogia-uurimis-

salkade tootajad, puuraiu-
jad it.

d) Mullatéolised, tun-
nelitoolised, maetodlised

Kessoonitoslised, tuuk-
rid
| Kalurid, kiilmutushoo-

jnete todlised, kittimis- ja
vaalapiiiigilaevastiku t66-
tajad; turbatoolised; par-
vetustoolised; metsatéoli-
sed soostunud kohtades;
kaevandusldbijad igikeltsa
piirkonnas




o

2 l 3

9

10.

. Angioneuroo-

Kasvajad,
hakasvajad:
hiiperkeratoo-
sid,  papilloo-
mid, vahk, leu-
kokeratoosid

na-

Kusepoiekasva-
jad:  papilloo-
mid, vahk

Kopsuvahk

Ulemiste  hin-
gamisteede
vihk (leuko-
plaakia)
Piisivad, sage-
dasti retsidi-
veeruvad neur-
algiad, neurii-
did, miialgiad,
miiosiidid, kut-
sealased diiski-
neesid  (kirju-
tuskramp) ja
muud  Koordi-
natoorse neu-
roosi tiiiibid

sid, angiotrofo-
neuroosid

l

2) loniseeriva kiir- a) Isikud, kes oma toos
yuse (rontgeni-, gam-kokku puutuvad radioak-
ma- ja radioaktiivsete tiivsete ainetega v6i ioni-

<iirte) toime. ;seeriva kiirgusega: ront-
'genikabinettide personal;
rontgenitorude katsetami-
se alal tootajad; metall-
1ontgenograafiaga, gam-
ma defektoskoopiaga te-
gelevad tootajad
b) Kestev kokkupuu- b) Koksikeemiatehaste,
tumine Kkivisée, naftalaniliinvérvide tehaste,
ja polevkivi utmise/naftatootlemise tehaste
produktidega (torv,|[toolised;  briketitéolised,
pigi, antratseendli, ant-|asfalteerijad, puidu ja iso-
ratseeni, fenantreeni,leermaterjalide immuta-
aminoasoiithendi  deri-jjad, toolised torvapapi,
vaadid, gudroon, para-ruberoidi tootmise alal;
fiin jt.) tahmatoostuse  toolised,
torvapoletajad
Kestev kokkupuutu-| Keemia- ja tekstiilitoos-
mine bensooli- ja naf-tuse toolised, kes oma

taliinirea  amiinidega t66s puutuvad kokku ni-
(bensidiin, dianisidiin, metatud ainetega

alfa- ja beetanaftiiiil-|

amiinid) ning monin-

gate amiiniﬁhenditega{

Radioaktiivsete maa-| Maetoolised radioaktiiv-

kide,  kroomaerosoolisete maakide kaevanda-

tolmu sissehingamine |mise ja tédtlemise alal
Kivisoetorvade tolmul Toolised kivisoetorvade

sissehingamine la‘a?imise

ala

ja kasutamise

a) Siistemaatiline a) Vormijad-pressijad,

kestev staatiline lihas-isepad, valtsijad, soéeraiu-

te pingutus, survejad, lihvijad, liipsjad,

nérvitiivedele, keha voi metsaraiujad

jdsemete sundasend ’
b) Uht tiiiipi liigutu| b) Telegrafistid ja raa-

sed, mida tehakse kii-diotelegrafistid, stenogra-

res tempos fistid, masinakirjutajad.
viiuldajad, pianistid, pak-
kijad

a) Vappumine ja| a) Toolised pneumaati-

rohumine, mis on seo-|listel ja muudel vibreeri-
tud to6ga vibreerivate!|vatel toodriistadel; jala-

toovahenditel [ndude kloppmasinatel t66-
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3

Kroonilised ten-
dovaginiidid ja
tendiniidid
(Ionkuv  sorm,
solmiline  ten-
diniit)
Kroonilised art-
riidid, periart-
riidid, stiiloidii-
did, aseptilised
nekroosid, os-
teokondriidid,
bursiidid, = epi-
kondiiliidid

. Tunduvalt val-

jakujunenud
veenilaiendid
jalgadel; tiisis-
tused, troofili-
sed héired, po-
letikulised prot-
sessid  (trom-
boflebiit)

Agedad ja

kroonilised na-
hahaigused

(dermatiidid),
ekseemid, toksi-
kodermiad;

follikulaarapa-
raadi  kahjus-|
tus, haavandu-
mised, toksiline
melanodermia
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b) Siistemaatiline
{ilejahenemine
Vastavate lihaste,

ja sidemete siistemaa-
tiline pingutamine (voi
surve vastavatele koo-
lustele)

Siistemaatiline surve
vastavate liigeste piir-
konnas, viimaste iile-
pingutamine ja trau-
meerimine; porutu-
sed, temperatuuri jar-
sud muutused, kestev
jahenemine

Kestev seismine

a) Sistemaatiline
kokkupuutumine  arri-
tavate keemiliste aine-
tega (tdarpentin, lakid,
lahustid, mineraaldlid,
klooritud siisivesini-
kud, arseeni; kroomi,
happe, leelissoola ithen-
did ja teised Aarrita-
vad ained)

b) Kokkupuutumine
sensibiliseerivate aine-
tega (nikkel, ursool,
fluorberiillium, dinitro-
kloorbensool, antibioo-
tikumid, formaldehiiiid-
torvad, formaliin, elav-
hobeda iihendid, novo-

tavad toolised (pealeklop-
pijad)

b) Kiilmutushoonete
tootajad, toolised kala
tootlemisel, turbatoolised
Pesupesijad, triikijad.
maalrid, komptometristid,
stantsijad, traaditomba-
jad, krohvijad

- Méetoolised, (plekk-)ka-
tusetegijad,  miiiirsepad,
sillutustoolised,  parketi-
toolised, vormijad, miiiiri-
todlised-pottsepad, veduri-
brigaadide tootajad, oksa-
laasijad, mahasaetud puu-
de palkideks I6ikajad ja
metsamaterjali  vedajad
metsast tee dirde tuge-
vasti soostunud kohtades
Kangrud, ketrajad, trii-
kiladujad, to66pingitéolised

a) Maalrid, lakkiiad,
poleerijad, monteerijad,
toopingitodlised, kroomi-
jad, soovitajad; keemia-
toostuse  tootajad, kes
kokku puutuvad nimeta-
tud drritavate ainetega:
toolised, kes tootavad
naftatanklaevade puhasta-
misel

b)
nikli
tajad,

Nikeldajad, toolised
elektroliitisil, immu-
(toostus-)aparaati-
del tootajad, meditsiini-
line personal, varviiad,
farmatseutilise  téostuse
toolised, apteegitootajad




2

| "

16.

19.

kaiin, orgaani'ised

‘|vdrvained jt.)

¢) Mitmesugust liiki
ioniseeriva radlatsxoom
toime

d) Siistemaatiline
kokkupuutumine kiilma
voi kuuma veega

] c) Isikud, kes on oma
tooprotsessxs ioniseerivate

-|kiirguste m’ ju piirkonnas

(rontgenik: oinettide per-
sonal, tootajad rontgeni-
torude katsetamisel; tooli-
sed, kes tegelevad metallo-

rontgenograafiaga, gam-
madefektoskoopiaga ja
muuga)

d) Kalurid, pesupesijad,
varvijad, kookonite lahti-
kerijad, toolised turba-
rabas ja metsaparvetusel,
noudepesijad, juurvilja-
pesijad

Tootajad, kes oma toos
kokku puutuvad radioak-
tiivsete ainetega ja ioni-
seeriva radiatsiooniga
(alfa-, beeta-, gammakii-
red, rontgenikiired, neut-

a) Kiiritustébi| Ioniseeriva  radiat-
siooni  siistemaatiline
toime

b) Haigused, | ¥BUY, CBY, TBY

mida onvoolude toime
pohjustanud
YBY,  CBHY,
TBY toime

Kae (katarakt)] a) Tunduva inten-
siivsusega kiirgus-
energia siistemaatiline
toime (infrapunane
kiirgus, rontgenikiired,
gammakiired, neutro-
nid. YBY-voolud)

b) Toksiliste ainete
(THT) siistemaatiline
toime

Progresseeruv | Kestev nagemise

lithindgevus pingutamine tapse, pee-

Konjunktivii-
did, keratokon-
junktiviidid

ne t66 juures

Vaavelvesiniku, di
imetiiiilsulfaadi toime
|

ronid); tootajad, kes on

l¥BY, CBY, TBY toime

\piirkonnas
|

a) Keevitajad, metal-
lurgia- ja kuumutusah-
jude toolised, autogeen-
eevitajad, klaasipuhujad,
tootajad, kes on ionisee-
riva radiatsiooni YBU-
voolude toime piirkonnas

b) Tootajad, kes puutu-
vad kokku THT-ga (tri-
nitrotoluooliga)

Loime korrastajad, gra-
veerijad, mikroskopistid.
kartograafid, stereofoto-
grammetristid, spektro-
skopistid
Viskoosi, sulfaattsellu-
loositéostuse, ketrus- ja
virvimistsehhide toolised;
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|

3

20.

21.

22

Agedalt viljen-
datud kroonili-
sed lariingiidid
«lauljasolme-
kesed» (haile-
paelte pareesid)
Progresseeruv
kuulmise norge-
nemine sisekor-
va kahjustuse
tagajarjel

Psiihhoneuroo-
sid

Kutsehaiguste loetelu kasutamisel

Héilepaelte  siiste-
maatiline pingutamine
kestva aja jooksul

Tugeva toostusliku
miira voi terava heli
siistemaatiline toime

Kestev vahetu vai-
muhaigete teeninda-
mine psiihhiaatrilistes|

dimetiiiilsulfaadiga kest-
valt kokku puutuvad to6-
lised ]

Lauljad, opetajad, dik-
torid jt.

Mootorite katsetajad,
piloodid, pardamehaani-
kud, kangrud, neetijad,
sepad, laevade masina- ja
katlaosakondade ujuv-
koosseis, katelsepad, nae-
latoclised

Meditsiinitootajad (ars-
tid, oed, sanitarid)

asutustes

tu

juurdekuuluvast juhendist.

leb tingimata juhinduda
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JUHEND KUTSEHAIGUSTE LOETELU KASUTAMISEKS

(Kinnitanud NSV Liidu tervishoiuminister 1. augustil 1956. a. ja
UAUKN sekretir 2. augustil 1956. a.)

1. Loetelusse on voetud spetsiifilised kutsehaigused, s. o. selli-
sed, mis on eranditult omased teatud kutsealaste kahjustustega
toole, samuti haigused, mis esinevad nende kahjustuste tingimustes
tootamisel palju sagedamini kui muudel tingimustel.

2. Kiisimuse otsustamisel, kas antud haigus on kutsealane, tuleb
ldhtuda haiguse kliinilise vormi isedrasustest ja haigestunu konk-
reetsetest sanitaar-hiigieenilistest t66tingimustest. Sealjuures ei pea
antud haigust podeva haige kutseala tingimata kuuluma loetelus
dratoodute hulka, kuna kutsealad loetelus tuuakse vaid niitena,
orienteeruvalt.

3. Kutsehaigusteks tuleb lugeda mitte iiksnes loetelus nimetatud
haigusi, vaid ka nende komplikatsioone ja otseseid tagajargi. Nai-
teks kui hepatiiti diagnoositakse isikul, kes oma t66 juures on kest-
valt miirkide toime all, mis peale koiki teisi organeid ja siisteeme
haaravad ka maksa (trinitrotoluool, arseen jt.), ja kui sealjuures
ei ole avastatud muid voimalikke haigestumise pohjusi (infektsioon,
alkoholism), siis tuleb selline hepatiit tunnistada kutsehaiguseks
(vastavalt p. 1), vaatamata sellele, et puuduvad teised siimptoomid,
mis on iseloomustavad kroonilisele miirgistusele antud miirgiga.

4. Vaatamata sellele, et loetelu ei nde ette mingeid noudeid
toostaazi suhtes antud kahjulikkuse toime tingimustes ega arvesta
vaheaegu selles t66s, mis on seotud kahjulikkuse toimega, peab eks-
pertiis otsustama igal iiksikul juhul kiisimuse, kas toéostaaZz on
kiillaldane selleks, et esile kutsuda antud haiguse arenemist, ja
kiisimuse, kas vaheaeg antud kutseala t66s ei olnud liiga pikk sel-
leks, et lugeda pohjendatuks haigestumise seost kutsealaga. Need
kiisimused otsustab ekspert iga konkreetse juhu koigi asjaolude
analiilisi pohjal ja eelkodige konkreetsete tootingimuste pohjal, mil-
lised on toestatud vastava dokumentatsiooniga.

5. Nimekirjas loetletud haigused voivad kuuluda kutsealade
hulka sel juhul, kui on vilja liilitatud teiste t66tingimustega mitte
seotud tegurite toime voimalus antud haiguse arenemisele (elukond-
likud tingimused, nakatumine jt.). Naiteks tuberkuloosi olemasolu
meditsiinitéotajal voib lugeda kutsehaiguseks, kui ta ei pddenud
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tuberkuloosi enne meditsiinilisse tuberkuloositorje asutusse (dispan-
- seri osakond, kabinet, laboratoorium) toole asumist, voi néiteks
teravat kuulmise langust, mis arenes mootorite katsetajal ilmse
seosena poetud tiiifusega, ei voi kasitleda kutsehaigusena, ehkki
antud kutses kuulmise langus on sageli kutsehaiguseks.

6. Kui loetelus nimetatud kutsehaigus kutsub esile mone teise
haiguse jdrsu halvenemise, mis ei kanna iseendast kutsealast ise-
loomu, siis tuleb lugeda té6voimekaotuse pohjust kutsealaseks. Seal-
juures on siiski vajalik, et kutsehaiguse toime fakt oleks kiillalda-
selt ilmne ja terav. Niiteks kui peale poetud intoksikatsiooni
klooriga voi lammastikoksiidiga halveneb teravalt tuberkuloosi
protsessi kulg, mis kutsub esile toovoime piisiva kaotuse,.siis hai-
gestumist tuberkuloosi tuleb lugeda kutsealaseks.

7. Toolistel, kes on pikemat aega tootanud édrritavate gaaside
voi toostusliku timbruskonna suure tolmu toime tingimustes, voib
iiksikjuhtudel jédlgida kroonilise difuusse bronhiidi ja kopsude
emfiiseemi kliinilist pilti, ilma pneumoskleroosi rontgenoloogilise
pildi olemasoluta. Sellistel juhtudel voib haigust pidada kutse-
alaseks vaid tingimusel, kui haige anamneesis puuduvad osutused
eelnenud iildhaigustele, mis selgitaksid nimetatud kopsupatoloogia
arenemist.

8. Poiehaigust podevate haigete ldbivaatusel (nditeks aniliin-
virvide toostuse toolised, kes oma to6s kokku puutuvad bensooli-
ja naftaliinirea amiinidega) tuleb arvestada, et piisivad ja retsidi-
veerivad disuurilised ndhud (pollakiuurijad, korduvad mikrohema-
tuuriad, eriti poie limaskesta vastavate muudatuste olemasolul)
rddgivad kahtlemata haiguse kutsealase iseloomu poolt. Nad dik-
teerivad haigestunu iileviimise vajadust teistele toodele, mis ei ole
seotud nimetatud aroomiliste amiiniihendite toimega.

9. Toéovoime kaotuse pohjuse kiisimuse otsustamisel, kui too-
voime “kaotus on tingitud progresseeruva lithinagelikkuse tottu,
tuleb silmas pidada vahel selle haiguse juures tdhelepandavat, t66-
tingimustega mitte seotud halvenemist, seepirast tuleb ekspertiisi
teostamisel arvestada patoloogilise protsessi iseloomu (eriti silma-
pohja seisukorda), toostaaZzi kestust, mis noudis piisivat nigemise
pingutamist, ja tootingimusi (valgustust).

10. Niidiskutsealadena, mille hulka v6ib kuuluda progresseeruv
kuulmise langus, on loetelus nimetatud iihelt poolt need kutsealad,
kus kuulmisvoime langus takistab t66d (mootorite katsetajad, piloo-
did, pardamehaanikud), ja teiselt poolt sellised kutsealad, kus kuul-
misvoime langus ei takista iseenesest tdisvédartusliku to6 tegemist
(katelsepad, naelatoolised, sepad, kangrud), kui sellele ei kaasne
vestibulaarsed hiired, kuid voib esile kutsuda kutseala vahetamise
vajaduse kuulmise kaotuse viltimiseks.

11. Haiguse tunnistamine kutsealaseks ei tdhenda alati, et ta on
seotud toovoime hdiretega. TO6O6voime kiisimus otsustatakse igal
tiksikjuhul - sdltuvalt  patoloogilise protsessi kujunemise astmest,
iseloomust ja kulgemisest, samuti vastundidustustest t66 jatkamise
suhtes endisel kutsealal.
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-Lisa'4

HOOAJATOODE LOETELU

(NSV Liidu Té6 Rahvakomissariaadi 1932. a. 11. oktoobri middruse
nr. 185 redaktsioonis koos hilisemate muudatustega)

1. Tood ekspluatatsioonis olevate raudteeliinide, juurdesoidu- ja
haruteede remondi alal, vilja arvatud t66d, mis tehakse t66jou
alalise kaadri poolt:

a) aiatood, matastamist6od, puude istutamine ja planeerimistéod;

b) teetood: sillutamine, priigitamine;

¢) raudteeliinide suvise remondi t66d: teede iildine tostmine,
liiprite ja podrmeprusside vahetamine, pilude reguleerimine, ballast-
kihi ja muldkeha vahetamine; varisemise korvaldamine ja tokesta-
mine; raudteetammi nolvakute, muldkeha ja kaevikute puhastamine
umbrohust, kiivettide, kraavide ja rennide puhastamine porist ja
prahist;

d) raudteeliinide talvise remondi t66d: lumeviravate ja teivaste
imberpaigutamine, nolvakute ja kaevikute korrastamine, labikai-
kude kaevamine lumme, veesidngide, kraavide ja kiivettide puhasta-
mine ning kevadise vee ja jad ldbilaskmine.

2. To6d raudteeliinide signalisatsiooni- ja tsentralisatsioonisead-
mete iildise (plaanilise) remondi alal.

3. Mullatood teede ehitamisel, véilja arvatud |6hkamistood;
tod liivakarjdarides kohtades, mis asuvad pohja pool 61. laius-
kraadi.

4. Todd raudteevagunite kiitmise alal, vilja arvatud t66d, mis
teostatakse tsentraliseeritud korras voi t66jou alalise kaadri poolt.
5. Jaalohkumistood ning to6d lume ja jaa koristamise alal:

a) jaalohkumistood, vélja arvatud mehhanismide teenindamise
tood;

b) lume ja jdd rookimine ning koristamine;

¢) lume ja jda rookimine ning aravedamine. .

6. Tood elektriside ehitamise ja kapitaalremondi alal:

a) linnatelefonivorkude i{imberehitamine &huliinidest maa-aluste
kaablitega liinideks betoonkanalisatsioonis ja selle {imberehitusega
seoses olev betoontoodete valmistamine;

b) maa-aluste ja veealuste soomuskaablite paigaldamine;
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c) ohutelefonivorkude ehitamine postidele ja majadele linnades
- ning linnadevaheliste telegraafi-telefoniliinide ehitamine;

d) postide keemiline immutamine vabas ohus.

7. Tood ehitusmaterjalide kaevandamise ja tootmise alal:

a) tood ehitusmaterjalide ja mineraal-toorainete: hariliku savi,
kivide, liiva, kruusa, kriidi, kvartsi, pao, kaoliini, lubjakivi, ala-
bastri, mergli, vilgukivi ja asbesti kaevandamise ning kasutamiseks
ettevalmistamise alal ajutiselt ekspluateeritavates karjdarides;

b) tood ajutiselt tootavates tehastes ehitus- ja gzelskitelliste,
lubja, alabastri ning katusekivide tootmise ja viimistlemise alal;
toormaterjali ettevalmistamine ja kuivatamine pottsepatehastes.

8. Metsa iilesto6tamine, parvetamine ja nendega seotud t66d:

a) torvaajamine ja soepoletamine miiliaukudes;

b) t66d tooraine varumise alal tdrpentini ja kampoli tootmiseks;

c) metsamaterjali, parvetusseadmete, toiduainete ja loomasddda
vilja- ja juurdevedu majandusorganite - veovahendeil;

d) metsamaterjali ladumine, sorteerimine ja valmisseadmine ning
metsatoorainete ja metsamaterjali esialgne tootlemine;

e) parvetamisalased peale- ja mahalaadimist66d kaldal, kui neid
sooritab eritdoliskaader;

f) véljaehitatud sadamatest véljaspool asuvates tehaste sadama-
tes ja saeveskites navigatsiooniperioodil tehtavad t66d: laevade
laadimine, eksportmetsamaterjali ladumine ja sorteerimine laeva-
des, kui vastavaid toid ei teosta alaline laadijate kaader.

Miérkus. Kéesolevas punktis tdht «f» all loetletud toid, kui
need toimuvad Balti mere, Laadogs ja Oneega jdrve ning nendega
seotud jogede siisteemi sadamates, ei loeta hooajatoodeks.

9. Kindude juurimine ja Iohkumine, kui seda tehakse Ilahus
pohilisest metsa iilestootamise toost.

10. Koik téod niinekiu tootmise ja {imbertéotamise alal.

11. Peale-, maha- ja {imberlaadimist66d hooajatéode hulka arva-
tud pohitodde juures, kui neid toid tehakse samade majandusorga-
nite t66jou ja vahenditega, kes teevad pohit6d, samuti peale-, maha-
ja iimberlaadimist66d, mida tehakse veetranspordi siisteemis kli-
maatilistest tingimustest soltuvalt mitte {ile 6 kuu aastas.

12. To6o6d kalapiiiigi ja kiittimise alal ning nendega seotud to6d
kalade ja teiste mere- ja joekalanduse ning kiittimistéonduse saa-
duste imbertootamise alal, vdlja arvatud traal-, triiv- ja seinnooda-
piilik ning t66d rannaldhedasel kalapiiigil koigil piiiigihooaegadel
ja krabide tootlemisel ujuvates krabikonservitehastes ning laeva-
meeskondade (kaasa arvatud kalavastuvotulaevade meeskonnad)
poolt tehtavad t60d, samuti kalakaupade tootlemise ja viimistle-
mise t66d, mis ei ole seotud piiiigihooajaga.

13. Tood peensuhkrutehastes, mis on vahetult seotud peensuhkru
tootmisega suhkrupeetidest, t66d peetide kuivatamisel peedikuiva-
tites ning suhkrupeedi jddtmete kuivatamise t66d, mida tehakse
peensuhkrutehastes suhkrutootmise perioodil.

14. Toé6 puu- ja koogivilja hapendamise ning vesihoidiste tege-
mise alal.

15. Toéod glaubri soola ja settekeedusoola kaevandamise ja toot-
lemise alal, soola lahtimurdmine, hunnikusse vedamine ja hoidla-
tesse paigutamine.
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16. Tood fosforiidi kaevandamisel pealmaakaevandustes ja sel-
lega seoses olevad t60d.

17. Koik t66d kartulitdrklise tootmise alal.

18. Too munade, lindude, sulgede ja udusulgede varumise alal
ladudes, vilja arvatud munade konservimine.

Mirkus. Kéesolev punkt ei holma lindude nuumamise ettevot-
teid (inkubaatorid ja kombinaadid).

19. Papiljonaaz ja mikroskopeerimise abit6od gremaaZitoodel.

20. Turbatood:

a) raba ettevalmistamine (kaasa arvatud metsa mahavotmine
ning kdndude juurimine ja 16hkumine);

b) turba tootmine, kuivatamine ja koristamine, vilja arvatud
tood mehhaniseeritud agregaatidel ja jouseadmetel (hiidroturba
tootmine, frees- ja masinpressturba tootmine, t66tamine vormimis-
lilikutel jne.), mida teevad alalisse koosseisu kuuluvad toodlised.

Mirkus. Raba ettevalmistavate todliste suhtes, kes on sol-
minud téolepingu tdhtajaga iile 6 kuu, rakendatakse iildist toosea-
dusandlust (UAUKN sekretariaadi 1936. aasta 27. juuli otsuse
redaktsioonis — «Bioaserens BLICIIC» 1936 r., Ne 14).

21. T6o6d, mis on seotud vaarismetallide kaevandamisega, vilja
arvatud nende tootajate t66d, kes talvel tootavad samas majandus-
organis teistel téodel:

a) lahtistest kaevandustest kullaliiva ammutamise t66d, mida
teostatakse eranditult suvel;

b) kullaliiva transportimise t66d majandusorganite veovahendi-
tega tingimusel, et neid t6id tehakse iiheaegselt t66dega, mis on
naidatud alapunkti «a» all;

¢) kullaliiva uhtmine lahtise taeva all, kui seda to6d tehakse
eranditult suvel.

22. Tood triangulatsiooni, topograafia, maakorralduse, geoloo-
gia, geoloogilise eeluurimise, metsanduse ja metsakorralduse alal,
samuti valitéod, mis on seotud koigi uurimis- ja otsimistoddega:

a) maetoostuse markSeideri- ja puurimistood, mida tehakse
kasitsi pohjapoolsetes rajoonides (Uraal, Baskiiria, Pohja-ala,
Laine-Siber, Ida-Siber, Pohja-Kasahstan, Kaug-Ida, Leningradi
oblast), uurimise otstarbel tehtavad puurimistood teistes tootmis-
harudes;

b) téhiste, vaiade ja piiritulpade valmistamine;

c) tooriistade ja seadmete vedu;

d) tood piiride tahistamisel ja piirimarkide kohaleasetamisel,
tdhiste iilesseadmine ja metsasihtide raiumine;

e) tod6d, mis on vahetult seotud otsimis- ja uurimistéodega;
hiidraulilise betoonisegu valmistamine ning betoon- ja kivimiiiiri-
tise tegemine;

f) sondeerimine ja Surfimine;

g) muud abito6d.

Midrkus. Pohitoid tahiste panemise, kaardistamise, nivelleeri-
mise jne. alal, mida teostavad kvalifitseeritud tootajad, holmab
iildine todseadusandlus.

23. Koik jogede ja merede uurimist6od.



24. Irrigatsiooni- ja melioratsioonitood, kuivendus- ja niisutus-
to6d, tood kalamajandite rajamisel:
*a) ettevalmistus- ja abitodd, mis on mainitud kdesoleva loetelu
22. punktis;

b) noélvade kindlustamine (puude istutamine, ajutiste veedra-
juhtimispaisude ehitamine jm.); y

¢) vaiksemad vaiatood;

d) maapinnal asuvate kivide korjamine randadelt ja pdldudelt.

25. Koik tood merevetikate kogumise ja poletamise alal joodi-
toostuses ning sellega seoses olevad tood.



Lisa-5

NSV LIIDU MINISTRITE NOUKOGU 1964. A. 20. JUULI
MAARUSE NR. 622 «<KOLHOOSI ESIMEESTE, SPETSIALISTIDE
JA MEHHANISAATORITE RIIKLIKUST PENSIONILISEST
KINDLUSTAMISEST JA SOTSIAALKINDLUSTUSEST»
RAKENDAMISE KORRAST

(Valjavote «Komitees ja UAUKN presiidiumi 1964. a. 31. juufi
mddrusega nr. 343/p-16 kinnitatud juhendist)

I. Uldsitted

I. NSV Liidu Ministrite Noukogu 1964. a. 20. juuli mairusega
nr. 622 on kehtestatud riiklik pensioniline kindlustus ja riiklik
sotsiaalkindlustus jargmistele isikutele kolhooside, sealhulgas ka
kalurikolhooside liikmete hulgast:

a) kolhoosi esimeestele;

b) kolhoositootmise koigis liillides oma erialal tootavatele spetsia-
listidele, kellel on korgem voi kesk-eriharidus; !

c) kolhoosi pea-(vanem-)raamatupidajatele;

d) kolhoosi  mehhanisaatoritele  (traktoristidele-masinistidele,
traktoristidele, kombaineritele, autojuhtidele, statsionaarsetel sead-
metel tootavatele masinistidele, treialitele, lukkseppadele, motoristi-
dele, raadiooperaatoritele, elektrikutele ja teistele isikutele, kellel on
tootmisalane kvalifikatsioon ja kes remondivad voi hooldavad teh-
nikat); 2

lele) iilalnimetatud isikute perekonnaliikmetele — toitja kaotuse
puhul.

2. Kolhoosi tootmist66 hulka (punkti 1 alapunkt «b») ei kuulu
t66 kolhoosi kultuurilis-elukondlikes asutustes (lastesdimedes, s60k-
lates, vanadekodudes, saunades, pesumajades, raamatukogudes,
klubides jne.).

3. Kolhoosi vanemraamatupidajad kuuluvad kéesoleva juhendi
punkti 1 alapunktis «c» ettendhtud isikute hulka juhul, kui kolhoo-
sis puudub pearaamatupidaja ametikoht.

! Kéesoleva juhendi edaspidises tekstis nimetatakse liihendatult
«kolhoosispetsialistid».

2 Kéesoleva juhendi edaspidises tekstis nimetatakse lithendatult
«kolhoosimehhanisaatorid».
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4. Tootmiskvalifikatsiooni omavate isikute hulka (punkti 1 ala-
punkt «d») kuuluvad kolhoosiliikmed, kes remondivad véi hoolda-
. vad tehnikat: sepad, vasesepad, elektrikeevitajad, kaptenid, mehaa-
nikud, traalimeistrid jt.

5. Kédesoleva juhendi punkti 1 alapunktides «a», «b», «c» ja «d»
nimetatud isikutel on 6igus riiklikele pensionidele, toetustele ja .
teistele riikliku sotsiaalkindlustuse liikidele, kui nad pensioni, toe-
tuse voi muu kindlustusliigi taotluse ajal on kolhoosilitkmed,
nimetatud isikute perekonnaliikmed aga — kui toitja oli surmani
kolhoosiliige.

II1. Riiklik sotsiaalkindlustus

20. Kolhoosi esimeeste, spetsialistide, kolhoosi pea-(vanem-)
raamatupidajate ja mehhanisaatorite riikliku sotsiaalkindlustuse
juhtimist (eelarvete kinnitamine, toetuste méiramine, sanatoorse
ja kuurordiravi organiseerimine, pioneerilaagrites laste puhkuse
organiseerimine, muude sotsiaalkindlustusalaste iirituste korral-
damine) teostavad ametiithinguorganid UAUKN poolt kehtestatud
korra kohaselt.

21. Kolhoosi esimeestele, spetsialistidele, kolhoosi pea-(vanem-)
raamatupidajatele ja mehhanisaatoritele riikliku sotsiaalkindlustuse
toetuste maadramine, arvutamine ja viljamaksmine toimub vasta-
valt UAUKN presiidiumi 1955. aasta 5. veebruari maarusega kin-
nitatud «Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste mairamise ja vilja-
maksmise korra madrustikule», jadlgides jargmisi eeskirju:

a) toetus arvutatakse kolhoosi esimehe, spetsialisti, kolhoosi
pea-(vanem-)raamatupidaja ja mehhanisaatori tegelikust tasust t60
eest kolhoosis; kuid ajutise to6voimetuse toetuse arvutamisel arves-
tatakse koigil juhtudel (vélja arvatud toovigastus voi kutsehaigus,
samuti rasedus- ja siinnitustoetus) tegelikku pédevatootasu, mitte
suuremas summas kui kahe vahetuse toonormi tditmise tasu —
tikitoolistele, voi mitte iile kahe pdeva tootasu — pédevatoolistele,
kalapiiiigiga tegelevatele kalurikolhoosi liikmetele — mitte iile kahe-
kordse antud kvartali plaanilise keskmise pédevasissetuleku;

b) toetuse arvutamisel viiakse naturaaltootasu osa iile rahaliseks
tasuks riiklikes kokkuostuhindades;

¢) juhul kui toodangu realiseerimisega seoses maédratakse t60-
tasule veel lisatasu, arvutatakse kuni t6otasu timberarvestuse pée-
vani asetleidnud toovoimetuse (rasedus- ja siinnitus-) toetus kol-
hoosiliikme tegelikust tootasust, mida ta sai kuni toovoimetuse
(rasedus- ja siinnituspuhkuse) péevani; varem viljamakstud too-
tasule lisatasu saamisel tehakse toetuse {imberarvestus;

d) kui kolhoosi esimehele, spetsialistile, kolhoosi pea-(vanem-)
raamatupidajale ja mehhanisaatorile ei maksta iga kuu rahalist
tootasu, vaid arvestatakse toopéevi, siis ajutise t6ovoimetuse (rase-
dus- ja siinnituspuhkuse) puhul kuni todpdevade eest tasu maksmi-
seni antakse toetust minimaalses suuruses; toopédevade eest tasu
maksmisel tehakse toetuse iimberarvestus;

e) toetused kolhoosi esimeestele, spetsialistidele, kolhoosi pea-
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(vanem-)raamatupidajatele ja mehhanisaatoritele maératakse ameti-
tthingukomiteede sotsiaalkindlustuskomisjonide poolt; kui kolhoosi
ametiiihingukomiteel ei ole sotsiaalkindlustuskomisjoni, mairatakse
toetused kolhoosi ametiiithingukomitee poolt.

Toetusi maksab vilja kolhoosi juhatus kolhoosi vahendite arvel;
need kulutused tagastatakse kolhoosile igas kvartalis kolhoosi- ja
sovhoositootmise valitsuse poolt selle valitsuse ametiithingukomi-
teele pollumajanduse ja varumise tooliste ja teenistujate ameti-
tthingu vabariikliku, krai- voi oblastikomitee poolt kinnitatud sot-
siaalkindlustuse eelarve jargi assigneeritud summadest.

Toetuse vidljamaksmise kulude tagastamist kalurikolhoosidele
teostab igas kvartalis toiduainete to6stuse tooliste ametiiihingu
vabariiklik, krai- voi oblastikomitee riikliku sotsiaalkindlustuse eel-
arve jargi assigneeritud summadest.

1. Juhendi p. 21 alapunktis «a» toodud véljendi «mitte
iile kahe pdeva téotasus all tuleb moista: mitte iile kahe-
kordse tariifimdédra (vt. Mddrustiku p. 24).

Niiteks buldooserijuhile, kes tootab tiikitoodel, on
kindlaks tehtud tariifimddr 3 rubla ja 40 kop. péevas.
Kui tema tegelik tootasu enne haigestumist oli pdevas
7 rubla, mis iiletab kahekordset tariifimddra (3 rubla ja
40 kop. X 2 = 6 rubla 80 kop.), siis toetuse arvutamisel
tuleb votta aluseks 6 rubla ja 80 kopikat.

2. Kahekordne ametipalk voi kahekordne tariifimaar
tehakse kindlaks sellest ametipalgast voi tariifimédéarast,
mida tootaja sai ajutise toovoimetuse saabumise pée-
vani.

3. Sotsialistlikes iihismajandites (kolhoosides) arvu-
tatakse ajutise toovoimetuse toetust kindla tariifimaa-
rata tootajatele nende keskmise pdevatasu alusel, kus-
juures viimane voetakse arvesse:

traktoristidel-mehhanisaatoritel — IV kategooria ta-
riifitasu kahekordse médéra ulatuses,

loomakasvatusega tegelevatel mehhanisaatoritel —
loomakasvatuses kehtestatud IV kategooria tariifitasu
kahekordse mééara ulatuses.

4. Juhendi p. 21 alapunkti «c» rakendamisel tuleb mee-
les pidada, et toodangu realiseerimisest jaotatav summa
ei ole alati tootasule lisatasuks, vaid paljudes f{ihis-
majandites jaotatakse seda kui preemiat voi kui kasumit.

Seega tuleb arvesse votta jargmist. Kui saadav
summa on kui lisatasu varem vidljamakstud tdctasule,
siis ta kuulub toetuse arvutamisel arvelevotmisele ja
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selle lisatasu saamise korral tuleb hiljem teostada
varem valjamakstud toetuse {imberarvestus.

Kui aga saadud summa on kui preemia, mida maks-
takse rohkem kui kolmekuuse ajavahemiku eest, voi iihe-
kordset iseloomu kandev preemia, siis toetuse arvuta-
misel seda summat t66tasu summasse ei arvata.

Samuti ei arvata toetuse arvutamisel tootasu summa
hulka rahalisi vdljamakseid aastakasumist.

22. Kulutused toetuste véljamaksmiseks, mis on tehtud ameti-
ihinguorgani - vastava otsuseta voi eeskirjade rikkumisega, mis
madravad oiguse toetusele, toetuse suuruse, pideva toostaazi kind-
laksmédramise korra, toetuse arvutamise ja valjamaksmise korra,
voi mis on tehtud ebadigesti vormistatud dokumentide jéargi, jda-
vad kolhoosi kanda.

23. Kolhoosi juhatus on kohustatud iga kvartal hiljemalt aru-
andekvartalile jargneva kuu 5. kuupdeval esitama kolhoosi- ja sov-
hoositootmise valitsusele ! aruanded riikliku sotsiaalkindlustuse arvel
tehtud kulutuste kohta.

Kalurikolhoosid esitavad nimetatud aruanded toiduainete t66s-
tuse tooliste ametiithingu vabariiklikule, krai- voi oblastikomiteele.

Kolhoosi- ja sovhoositootmise valitsused on kohustatud esitama
hiljemalt aruandekvartalile jargneva kuu 8. kuupédevaks koondaru-
anded riikliku sotsiaalkindlustuse kulude kohta pd6llumajanduse ja
varumise tooliste ja teenistujate ametilihingu vabariiklikule, krai-
voi oblastikomiteele.

24. Haiguslehtede andmine kolhoosi esimeestele, spetsialistidele,
kolhoosi pea-(vanem-)raamatupidajatele ja mehhanisaatoritele toi-
mub NSVL RKN poolt 14. augustil 1937. aastal kinnitatud NSV
Liidu Tervishoiu Rahvakomissariaadi ja UAUKN juhendi «Kindlus-
tatuile haiguslehtede viljaandmise korrast» eeskirjade kohaselt.

IV. Pideva toostaazi arvutamine

25. Kolhoosi esimeestele, spetsialistidele, kolhoosi pea-(vanem-)
raamatupidajatele ja mehhanisaatoritele ajutise toovoimetuse, rase-
duse ja siinnituse puhul ning lapse siinni puhul toetuste maara-
misel médaratakse pidev toostaaz kindlaks viimase pideva t66 kes-
tuse jargi antud kolhoosis. -

Nimetatud isikute ileminekul kolhoosi iildkoosoleku nousolekul
téole iihest kolhoosist teise pidev téostaaz sdilib, kui vaheaeg t66s
ei {ileta tihte kuud (s6iduaega uude elukohta kaasa arvamata).

26. Peale t66 kolhoosis arvatakse kolhoosi esimeeste, spetsia-
listide, kolhoosi pea-(vanem-)-raamatupidajate ja mehhanisaatorite
pidevasse staazi:

! Kéesoleval ajal vastavale pollumajandusliku tootmise walit-
susele. — Autorid.
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a) teenistus NSV Liidu relvastatud joudude koosseisus partisani-
salkades, NSV Liidu Ministrite Noukogu juures asuva Riikliku
Julgeoleku Komitee ja Siseministeeriumi védeosades ja organites
viibimine, kui nad asusid tééle kolhoosi 3 kuu jooksul tagavara-
teenistusse vOi erru arvamise pédevast (soiduaega alalisse elukohta
kaasa arvamata);

b) t6oaeg valitavatel ametikohtadel partei-, noukogude, ameti-
iihingu- ja komsomoliorganites, kui valitavalt kohalt vabanemise
ja kolhoosiliikmeks vastuvotmise vaheaeg ei iileta kolme kuud
(soiduaega alalisse elukohta kaasa arvamata);

c) tooaeg riiklikes ja kooperatiivsetes ettevotetes, asutustes ja
organisatsioonides kuni kolhoosi vastuvotmiseni; see aeg voetakse
pidevasse toostaazi samade eeskirjade jargi, mis on kehtivad to6-
listele ja teenistujatele;

d) kaadri ettevalmistamise, kvalifikatsiooni tostmise ja iimber-
kvalifitseerimise kursustel ja koolides oppimise aeg, kui kursusele
voi kooli suunamisele eelnes vahetult t66 kolhoosiliikmena, t66li-
sena voi teenistujana, — tingimusel, et pédrast oppet6o loppemist
hiljemalt ithe kuu jooksul (sdiduaega alalisse elukohta kaasa arva-
mata) asutakse to6le kolhoosi.

27. Kolhoosi esimehe, spetsialisti, kolhoosi pea-(vanem-)raamatu-
pidaja ja mehhanisaatori kolhoosi toole tagasipoordumisel parast
vaheaega, mida pohjustas oppimine korgemas voi kesk-erioppeasu-
tuses voi aspirantuuris, sdilib pidev staaz, kui oppeasutuse Iopeta-
mise pdeva ning kolhoosi téole tagasip6ordumise pdeva vahel pole
moddunud iile kolme kuu.

Nimetatud oppeasutuses oppimise ning aspirantuuris viibimise
aega pidevasse toostaaZi ei arvata.

28. Kolhoosiliikme pideva todstaazi madarab kindlaks kolhoosi
juhatus vastavalt téotamise kohta olemasolevatele dokumentidele.

Kolhoosiliikmetele ajutise to6voimetuse, rasedus- ja siinnitustoe-
tuste maédramisel margitakse pideva toostaazi kestus haiguslehe
vastavatesse lahtritesse ning toestatakse kolhoosi esimehe allkirjaga
ja pitseriga. Kolhoosi esimehe pideva toostaaZi kestus toestatakse
tema asetaitja allkirjaga, asetditja puudumisel aga kolhoosi juha-
tuse iihe liikkme allkirjaga.

29. Kiesolev juhend kehtestatakse alates 1. oktoobrist 1964. a.

Invaliidsuspensionide osas rakendatakse kéesolevat juhendit
nende kolhoosiliikmete suhtes, kes jatkavad parast 1964. aasta
1. oktoobrit t66d kolhoosi esimeeste, spetsialistide, kolhoosi pea-
(vanem-)raamatupidajate ja mehhanisaatorite ametikohtadel ja
erialadel.

Ajutise toovoimetuse (rasedus- ja siinnituspuhkuste) juhtudel,
mis leiavad aset enne 1964. aasta 1. oktoobrit, antakse toetusi vas-
tavalt kaesolevale juhendile t66voimetuse (rasedus- ja siinnitus-
puhkuse) pdevade eest alates 1964. aasta 1. oktoobrist.



KASUTATUD LUHENDID

AKK — arstlik konsultatsiooni komisjon

ATEK — arstlik tooekspertiisi komisjon

«Komitee» — NSV Liidu Ministrite Noukogu Riiklik Too ja Too-
tasu Komitee

NSV Liidu KTK — NSV Liidu Kesktaitevkomitee

NSV Liidu RKN — NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu

NSV Liidu Téo6 RK — NSV Liidu T66 Rahvakomissariaat

NSV Liidu T66 RK j. a. LSKN — NSV Liidu To6 Rahvakomissa-
riaadi juures asuv Liidu Sotsiaalkindlustusnoukogu

TooK — Eesti NSV territooriumil kehtiv td6seaduste koodeks

UAUKN — Uleliiduline Ametiithingute Kesknoukogu

*

«Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste méaédramise ja véljamaks-
mise korra maarustikule» viitamisel on kasutatud lihendit Madd-
rustik.

Maddrustiku punktile viitamisel on kommentaarides kasutatud
lithendit «p», kommentaarile viitamisel — «kommy».

Koikidel juhtudel, mil Mddrustiku iiksiku punkti 16pus on sulgu-
des marge redaktsiooni kuupdeva kohta, moeldakse selle all UAUKN
presiidiumi otsust vastavast kuupdevast selle punkti uue redakt-
siooni kinnitamise kohta.
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