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Kokkuvote

Opetajate hinnangud oma eesmargistamise rollile enda ja dpilaste eesmargistamise oskuse
arendamisel Gihe Gldhariduskooli néitel

Magistritod eesmark oli valja selgitada, kuidas Opetajate hinnangul nende eesméargistamisoskuse
arendamine mdjutab nende ja Opilaste eesméargistamise oskust. Uuringus kasutati kombineeritud
uurimismeetodit: kvantitatiivsete andmete kogumiseks kasutati kiisimustikku ning kvalitatiivsete
andmete saamiseks sekkumisuuringu raames eel-, vahe- ja jarelintervjuud. Sekkumisena kasutati
SMART-mudeli katsetamist. Uuringu tulemused nditasid, et Opetajad hindavad eesmérgistamist
teadliku ja reflektiivse protsessina, mis toetab t66 planeerimist ja dppimise motestamist.
SMART-mudeli kasutamine suurendas dpetajate teadlikkust ning mdjutas positiivselt dpilaste
eesmaérgistamise oskuse arengut, eriti labi Gpetaja eeskuju ja kaasamise.

Vdtmesonad: eesmarkide seadmine, dpetaja, SMART-mudel, dppijakesksus, ennast reguleeriv
Oppija

Abstract

Teachers’ Perceptions of Their Role in Developing Their Own and Their Students’ Goal-
Setting Skills: A Case Study of a General Education School

The aim of the master's thesis was to explore how, in teachers' opinion, the development of their
goal-setting skills influences both their own and their students' ability to set goals. A mixed-
methods approach was used: a questionnaire was conducted to collect quantitative data, and pre-,
mid-, and post-interviews were carried out within the framework of an intervention study to
gather qualitative data. The intervention involved the implementation of the SMART model. The
results of the study indicated that teachers perceive goal-setting as a conscious and reflective
process that supports planning and gives meaning to learning. The use of the SMART model
increased teachers’ awareness and had a positive impact on the development of students’ goal-
setting skills, particularly through teacher modeling and involvement.

Key-words: setting goals, teacher, SMART-model, learner-centred, self-regulated learner
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Sissejuhatus

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2021) rdhutab &petaja rolli muutumist: “Opetaja
on tulevikus iha enam dppija toetaja ja mentor ning ka vaartuskasvataja, kes kujundab teadlikult
oppija hoiakuid ja toetab ennastjuhtiva dppija kujunemist.” (1k 18). See muutus peegeldab
hariduse paradigmat, mis liigub teadmiste edasiandmise kesksetelt mudelitelt dppija autonoomiat
ja aktiivset osalemist toetavate mudelite poole. Sellises kontekstis omandab erilise tahtsuse
eneseregulatsioon, mis on enesejuhitud 6ppimise (ks pbhialuseid.

Teadusuuringud on Kinnitanud, et hea eneseregulatsiooni oskus toetab nii akadeemilisi
saavutusi kui ka dpimotivatsiooni (Dignath & Veenman, 2021; Masi¢ et al., 2013; Zepeda et al.,
2015). Lisaks sellele suudavad hea eneseregulatsiooni oskusega dppijad paremini seada
Opieesmérke, valida thusaid Opistrateegiaid, otsida vajadusel abi ning luua toetavat
Opikeskkonda (Zimmerman, 2002). Selline lahenemisviis on kujundanud tmber dpetaja rolli,
muutes ta teadmiste edastajast dppimisprotsessi suunajaks ja Oppijate aktiveerijaks (OECD,
2008).

K®oigil dppijatel ei ole loomuparaseid eneseregulatsiooni oskusi, mistdttu vajavad paljud
neist juhendamist ja suunamist (Saks & Leijen, 2015). Uuringutest (nt Andersson & Palm, 2017)
selgub, et Opetajad peavad ennastreguleeriva 6ppija arendamist aja- ja todmahukaks ning seetdttu
ei pane sellele tundides suurt réhku. Samuti puuduvad paljudel dpetajatel selleks vajalikud
teadmised ja oskused ning praegused regulatsioonid ei kohusta neid selliste padevuste
arendamisele keskenduma (Aksen et al., 2018; Henno & Granstrom, 2012). Opetajad, kes ise
valdavad eneseregulatsioonioskusi ja mdistavad selle teoreetilisi aluseid, suudavad t6husamalt
neid oskusi ka dpilastele edasi anda (Perera et al., 2018; Karlen et al., 2020).

Uheks oluliseks eneseregulatsiooni komponendiks on eesmirkide seadmine, mis toetab
Oppimist mitmel viisil (Zimmerman, 2002). Eesmérkide seadmine aitab dppijatel paremini
motestada Oppeprotsessi, valida sobivaid Opistrateegiaid ning saavutada paremaid tulemusi
(Nordengren, 2019). Opilased, kes seavad endale eesmérke, omandavad teadmisi p6hjalikumalt
ning on ronkem motiveeritud (Schunk & Greene, 2017). Seetdttu on dpetaja tlesandeks luua
Opikeskkond, mis toetab eesmérkide seadmist ning soodustab lahenduste leidmist.

Eesmarkide seadmisel on keskne roll mitte ainult Gppijate, vaid ka Gpetajate enda t66
kvaliteedis ja professionaalses arengus. Opetaja eesméargistamise oskus mdjutab Gpetamise

kvaliteeti ja seda, kuidas toetatakse Gpilaste dppimist ning eneseregulatsiooni kujunemist (Locke
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& Latham, 2002). Opetajad, kes seavad oma téos labimdeldud eesmérke, loovad selgema
dpikeskkonna, suudavad paremini valida tGhusaid 6petamisstrateegiaid ning pakuvad Gpilastele
selgemat eeskuju eesmarkide seadmise oskuse arendamisel (Karlen et al., 2020).

Vaatamata eesmarkide seadmise olulisusele on Gpetajate ja dpilaste eesmérgistamise
oskuste vahelise seose uurimine olnud seni vahene (Perry et al., 2002). Uuringud on ndidanud, et
Opetajad ei pruugi teadlikult toetada Opilaste eesméarkide seadmise oskust, kuna neil puuduvad
selleks vajalikud teadmised, oskused voi sobivad metoodilised vahendid (OECD, 2008). Lisaks
ei ole Opetajate professionaalses arengus eesmargistamise oskuste kujundamisele seni piisavalt
tahelepanu podratud, mistdttu jaab selle potentsiaal Gppijate arengu toetamisel sageli kasutamata
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2021; Huang et al., 2024). Kuna eesmarkide seadmine on
eneseregulatsiooni ja Oppija autonoomia kujunemise oluline osa, on kriitilise tdhtsusega moista,
milline on dpetajate roll ja teadlikkus selles protsessis ning kuidas nende eesmargistamise oskus

mdjutab dpilaste eesméargistamise ja laiemalt eneseregulatsiooni arengut.

Teoreetiline tilevaade

Eneseregulatsioon

Eneseregulatsiooni mdiste parineb kognitiivsest psiihholoogiast ja seda kasutatakse 6ppija
kéitumise ja Oppeprotsessi analutsimisel (Zimmerman, 2002), hdlmates tegevuste planeerimist ja
eesmaérkide seadmist. Samuti mangib eneseregulatsioon olulist rolli 8ppeprotsessi jalgimisel,
oma tegevuse kontrollimisel ja kohandamisel ning saavutatud tulemuste analtiusimisel (Pintrich,
2000). Lisaks holmab eneseregulatsioon nii kognitiivseid, metakognitiivseid kui ka
motivatsioonilisi protsesse, mis toetavad iseseisvat ja thusat dppimist (Zimmerman, 2002;
Pintrich, 2000). Kognitiivne protsess seisneb erinevate strateegiate rakendamises teabe
omandamiseks, metakognitiivne keskendub teadlikkusele oma dppimisest ja selle suunamisest
ning motivatsiooniline aspekt hdlmab dppija uskumusi, eesmarke ja plsivust (Zimmerman,
2002). Seega on ennastreguleeriv dppija oma Gppeprotsessi aktiivne juht, kes suudab teadlikult
planeerida, jalgida ja hinnata oma dppimist, saavutamaks soovitud tulemusi (Dignath &
Veenman, 2021). Oppija eneseregulatsiooni tase suureneb siis, kui ta suunab oma arengut
teadlikult ja iseseisvalt, mdjutades sellega positiivselt nii akadeemilisi saavutusi kui ka

valmisolekut elukestvaks dppimiseks (Panadero, 2017).
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Uheks eneseregulatsiooni oluliseks osaks on oma tegevuse eesmargistamine
(Zimmerman, 2002). Eesmarkide seadmine aitab Gppijal teadlikult suunata oma mdtteid ja
kaitumist, toetades paremate dpitulemuste saavutamist ning motiveerides pidevalt arendama oma
teadmisi ja oskusi (Lawson et al., 2018). Antud protsessis mangib keskset rolli Gpetaja luues
Opikeskkonna, mis vdimaldab dpilastel arendada eneseregulatsiooni oskusi (Perry et al., 2002).
Opetaja, kes kasutab dppijakeskseid petamismeetodeid, suudab paremini toetada
eneseregulatsiooni (Tomaszewski et al., 2022). Samuti on eneseregulatsiooni 6ppimisel oluline
Opetaja eeskuju, kuna esmalt dpilased jélgivad, seejarel matkivad ning 16puks integreerivad

Opitud oskused oma dppeprotsessi (Hadwin & Oshige, 2011).

Eesmargistamine hariduses

Eesmargistamine on protsess, mille kéigus seatakse selged ja konkreetsed sihid, mis juhivad
tegevust ja motiveerivad nende saavutamist (Locke & Latham, 2002). Boekaerts ja Niemivirta
(2000) rdhutavad, et eesmargistamine ei aita mitte ainult tdsta 6pimotivatsiooni, vaid ka 6ppimist
stigavamalt motestada, pakkudes dppijatele selget suunda ja struktuuri. Eesmérkide sihipdrane
seadmine toetab akadeemilist sooritust ning arendab Opistrateegiate kasutamist (Panadero, 2017).
See on ka oluline tdoriist Gpetajale, mille abil kujundada tdhusamat ja dppijakesksemat
Opikeskkonda (Perera et al., 2018).

Erinevad eesmargistamise teooriad selgitavad, kuidas eesmarkide seadmine mdjutab
inimeste motivatsiooni, kaitumist ja tulemuste saavutamist. Uks tuntumaid teooriaid on Locke'i
ja Lathami (1990) eesmérgistamise teooria, mis réhutab, et konkreetsed ja valjakutseid pakkuvad
eesmaérgid on motiveerivamad kui ldised ja lihtsalt saavutatavad eesmargid. Eesmargid aitavad
inimestel oma ressursse t6husamalt kasutada ning motiveerivad rakendama sobivaid strateegiaid
ja viise nende saavutamiseks (Locke & Latham, 2002).

Eesmargistamise tulemuslikkust m&jutavad mitmed tegurid. Uheks neist on eesmérgile
pihendumine (commitment), mis nditab, kui palju on Gppija valmis eesmargi saavutamiseks
pingutama (Locke & Latham, 2002). Ka kdige paremini sdnastatud eesmargid ei pruugi viia
soovitud tulemusteni, kui puudub sisemine motivatsioon ja pihendumus nende poole liikuda
(Ryan & Deci, 2000). Teiseks votmeteguriks on enesetdhusus (self-efficacy), mis viitab dppija

uskumusele oma véimekusse pustitatud eesmérk saavutada. On leitud, et kérge enesetBhusus
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suurendab Gppijate motivatsiooni ja visadust ka keerukate tilesannete lahendamisel (Bandura,
1997).

Oluline roll on ka tilesande keerukusel (task complexity) - mida keerukam on eesmaérk,
seda rohkem vajab Oppija aega, planeerimist, sobivate strateegiate rakendamist ning jarjepidevat
ja konstruktiivset tagasiside (Locke & Latham, 1990). Tagasiside vGimaldab dppijal mdista, kui
kaugel on ta oma eesmargist ning milliseid muudatusi vajab edasine tegevus (Zimmerman,
2002).

Eesmargisuundumus (goal orientation) néitab, kas dppija keskendub pigem Gppimisele ja
enesearengule vai hinnangute ja tulemuste saavutamisele (Dweck, 1986). Sisemine motivatsioon
soodustab eesmarkide saavutamist siigavamal ja kestlikumal viisil kui vélisest survest voi
preemiatest ajendatud motivatsioon (Ryan & Deci, 2000).

Eesmaérgistamise toetamiseks kasutatakse hariduses mitmesuguseid todriistu, millest tks
levinumaid on SMART-mudel (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
(Doran, 1981). See aitab eesmarke selgelt ja struktureeritult sdnastada, muutes need dppija jaoks
arusaadavamaks ja juhitavamaks. SMART-mudeli pShimdtted on jargmised: 1) spetsiifiline
(specific), mis tdéhendab, et eesmark peab olema tépselt sdnastatud; 2) mdddetav (measurable),
mis réhutab, et eesmargi taitmist saab objektiivselt m6dta ja hinnata; 3) saavutatav (achievable),
mis toob valja, et eesmark on realistlik; 4) asjakohane (relevant), mis viitab eesmérgi sobivusele
Oppija kontekstis; 5) ajaliselt piiritletud (time-bound), mis maéaratleb taitmise aja voi téhtaja
(Doran, 1981). Nordengren (2019) toob esile, et SMART-mudeli rakendamine oma tegevuse
eesmaérgistamisel aitab Gpilastel paremini keskenduda olulisele ja suurendab Gpimotivatsiooni,
kuna selged ja struktureeritud eesmérgid muudavad Gppimisprotsessi arusaadavamaks ja
juhitavamaks. Olulist rolli mangib seejuures tagasiside, mis voimaldab dppijal hinnata oma
edusamme ja vajadusel tegevusi kohandada, toetades nii eneseregulatsiooni kui ka eesmérgile

pihendumist (Zimmerman, 2002).

Opetajate roll enda ja dpilaste eesmargistamise oskusele

Tallinna Ulikool viis 2021. aastal 1ibi ulatusliku uuringu ,,Opetajauurimus 2021, milles selgus,
et kuigi Opetajatel on olemas valmisolek enesereguleeritud dppimise toetamiseks, usub vaid
14,7% Eesti Opetajatest, et pohikoolidpilased on valmis iseseisvaks enesereguleeritud dppimiseks

(Aus & Poom-Valickis, 2021). See viitab Opetajate tajutavale vastuolule enda valmisoleku ja
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Opilaste eeldatava suutlikkuse vahel, mis vdib mdjutada eneseregulatsiooni arendamist
koolikeskkonnas ning osutab vajadusele nii dpetajate kui ka dpilaste sihiparase toetamise jérele
(Perry et al., 2002) . Opetajate eneseregulatsiooni ja professionaalse arengu toetamine véib
oluliselt soodustada enesereguleeritud Opistrateegiate dpetamist dpilastele (Karlen et al., 2020).
Kui 6petajad on ise kogenud eneseregulatsiooni tGhusust, on neil suurem valmidus ja oskus neid
strateegiaid ka oma Gpilastes arendada (Peeters et al., 2014). Uuringud nditavad, et dpetajate
professionaalne padevus ja teadlikkus eneseregulatsioonist on tihedalt seotud selle pohimotete
rakendamisega ainetundides (Dignath & Veenman, 2021; Karlen et al., 2020; Perry et al., 2002).
Sellest tulenevalt on dpetajate professionaalse arengu toetamine vGtmetéhtsusega, et kujundada
klassiruumis enesereguleeritud dppimist, sealhulgas eesmérgistamist soodustav keskkond (Perry
etal., 2002).

Eesmérgistamise oskuste arendamisel on keskne roll nii Gpetaja eeskujul kui ka teadlikult
kavandatud pedagoogilistel tegevustel, mis iheskoos aitavad kujundada eneseregulatsiooni
toetavat dpikeskkonda (Zimmerman, 2002). Opetajapoolne tugi aitab dppijatel arendada
eneseregulatsiooni voimet, mille keskseks osaks on oskus seada realistlikke, tdéhenduslikke ja
saavutatavaid eesmarke ning suunata oma dppimisprotsessi nende saavutamise suunas
(Panadero, 2017). Uuringud néitavad, et Gpetajad, kes on teadlikud eesmargistamise oskuse
arendamise olulisusest, suudavad t6husamalt kujundada Gppimist toetava keskkonna ning
juhendada Opilasi nii eesmarkide seadmisel kui ka nende saavutamise suunas liikumisel (Perera
et al., 2018; Locke & Latham, 1990; Panadero, 2017). Eesmargistamise juhendamine hdlmab
mitte Uksnes vajalike oskuste dpetamist, vaid ka dppijate toetamist sobivate eesmérkide valimisel
ning nende saavutamiseks vajalike strateegiate ja tegevusplaanide koostamisel (Zimmerman,
2002). Opetajal on oluline roll ka pideva tagasiside andmisel, mis véimaldab Gpilastel hinnata
oma edusamme, motestada tehtut ja vajadusel oma tegevusi kohandada (Nordengren, 2019).

Uks levinumaid ja t6husamaid to6riistu, mida Gpetajad eesmarkide seadmisel kasutavad,
on SMART-mudel (Doran, 1981). On leitud, et SMART-mudeli kasutamine suurendab dpetajate
teadlikkust eesmargistamise protsessi tdhenduslikkusest, mis omakorda avaldab positiivset mdju
nende Gpetamispraktikale (Nordengren, 2019; Panadero, 2017). Opetajad, kes on ise kogenud
SMART-mudeli t6husust, on sageli valmis seda ka dpilastele tutvustama ja neid eesmérkide
seadmise protsessis junendama (Peeters et al., 2014). SMART-mudeli kasutamine eeldab

Opetajalt nii professionaalset padevust kui ka eesmargistamise alaseid teadmisi ja pedagoogilisi
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oskusi, mille koostoime vdimaldab kujundada eneseregulatsiooni ja eesmérgistamist toetava
Opikeskkonna (Nordengren, 2019).

Selleks, et paremini mdista Opetajate eesmérgistamise praktikaid, tootasid Ruprichi ja
Urhahne (2015) valja mudeli, mis on mdeldud dpetajatele nende eesmérkide hindamiseks. Nende
mudeli kohaselt jagunevad Opetajate eesmargid kolme peamisse kategooriasse:

1) sotsiaal-emotsionaalsed eesmargid (socio-emotional goals). Need hélmavad suhteid
kolleegide ja Opilastega, individuaalsete erinevuste arvestamist, opilaste kaasamist ning
Opetamisstrateegiate kasutamist.

2) tooga seotud eesmargid (task-related goals). See kategooria keskendub aine alastele
teadmistele, planeerimisele ja organiseerimisele, Gppimise ning kaitumise juhtimisega
seotud mojule.

3) endaga seotud eesmargid (self-related goals). Antud kategooriasse kuuluvad dpetaja
isiklikud eesmargid, nagu karjéér, t66 ja eraelu tasakaal ning professionaalne kaasatus.

See raamistik aitab mdista, kuidas erinevad eesmargid mdjutavad dpetaja valikuid ja tegevusi
ning kuidas need on seotud eneseregulatsiooni ja eesmargistamise toetamisega dppetoos.
Ké&esolevas uurimistoos kasutati nimetatud mudelit ka empiirilise andmestiku kogumisel, et
hinnata Gpetajate eesmargistamise praktikaid ning nende seost dppimist toetava keskkonna
kujundamisega (Ruprichi ja Urhahne, 2015).

Eelnevast tulenevalt on t60 eesmérk vélja selgitada, kuidas Opetajate hinnangul nende
eesmaérgistamise oskuse arendamine mdjutab nende ja Opilaste eesmargistamise oskust. Eesmargi
taitmiseks sonastati neli uurimiskisimust:

1) Millised on Gpetajate eesmérgid koolis tootades?

2) Millised on Opetajate hinnangul nende teadmised ja kogemused eesmérgistamisest?

3) Kuidas tajuvad dpetajad SMART-t60riista moju oma eesmargistamise oskusele?

4) Kuidas on Gpetajate arvates parast SMART-todriista kasutamist nende eesmargistamise

oskus mdjutanud nende Opilaste eesmargistamise oskust?

Metoodika

Magistritoo eesmargi saavutamiseks ja uurimiskiisimustele vastamiseks kasutasin kombineeritud
uurimismeetodit, mis h6lmas nii kvantitatiivsete kui ka kvalitatiivsete andmete kogumist ja

analtsi. Valisin selle meetodi, kuna see ihendab kvantitatiivse tdpsuse ja tldistatavuse
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kvalitatiivse sligavuse ja moistmisega, vBimaldades saada terviklikuma Ulevaate uuritavast
néhtusest (Laherand, 2008). Andmeid kogusin esmalt kiisimustikuga, millele jargnes
sekkumisuuring. Uuringus viisin intervjuudega labi eel-, vahe- ja jarelhindamise. Kaesolevas
t00s kasitlen sekkumisena SMART-mudeli igapdevast rakendamist, mille eesméark on toetada
Opetajate eesméargitamisoskuse arengut ning nende véimet eesmérgistatud dppimist tdhusamalt

juhendada.

Valim

Magistritoos kasutasin sihiparast valimit (Rammer, 2014), mille korral leidsin séltuvalt
uurimiseesmargist kindlatele kriteeriumitele vastavad uuritavad. Uuring koosnes kahest etapist:
eeluuringust ja péhiuuringust, mille tarbeks moodustasin eraldi valimid.

Eeluuringu eesmark oli kaardistada Opetajate ldist teadlikkust eesméargistamisest ning
koguda tagasisidet tooriista arendamiseks. Selleks kutsusin osalema Eesti tldhariduskoolide
Opetajaid, kellele saatsin osalemiskutse erinevate koolide meililistidesse. Kisitlusele vastas
kokku 104 Gpetajat. VVastajatest 82% olid naised ja 18% mehed. VVanuseline jaotus ulatus 25.
eluaastast kuni Gle 60 eluaastani, kusjuures vastajate keskmine vanus oli 42 aastat. Enim vastasid
kiisitlusele kogenud Opetajad, kelle todstaaz haridussisteemis oli 30 aastat voi enam.
Klsimustikule vastanute seas oli kdige enam matemaatika, eesti keele, loodus6petuse,
inimesedpetuse ja kunstidpetajaid.

PBhiuuringu (eelhindamine, sekkumine, vahe- ja jarelhindamine) valimi moodustasid tihe
Eesti Gldhariduskooli dpetajad, kes igapaevaselt teadlikult eesmargistamise tooriistu ei kasuta.
Vastava info sain vahetu suhtluse kaudu. Valimi moodustamisel lahtusin lihtsa kattesaadavuse
pdhimattest, kuna Opetajad to6tasid minuga samas koolis, mis hdlbustas osalejate leidmist ja
uuringusse kaasamist. Samuti oli oluline uuritavate koostddvalmidus ja huvi oma professionaalse

arengu vastu. Uuringus osales viis dpetajat.

Andmekogumine

Eeluuring

Eeluuringu viisin 1&bi 2024/2025. dppeaasta oktoobris, kasutades andmete kogumiseks
Limesurvey keskkonda. Andmeid kogusin Riprichi ja Urhahne (2015) poolt vélja to6tatud

enesekohase kusimustikuga, mis on mdeldud 6petajatele nende eesmarkide hindamiseks. Valisin
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selle kiisimustiku, kuna see vBimaldab slisteemselt hinnata dpetajate to6alaseid eesmérke kolmes
tdhenduslikus valdkonnas, mis on seotud minu uurimistd6 fookusega. Kusimustik hélmas kolme
kategooriat: sotsiaal-emotsionaalsed eesmérgid, t06ga seotud eesmargid ja isiklikud eesmargid
(vt lisa 1).

Koik kategooriad sisaldavad nelja kuni viit faktorit. Klisimustik sisaldas kokku 52 vaidet
(vt lisa 2). Kisimustikule vastajad hindasid esitatud vaiteid Likerti skaalal punktidega 1-5, kus 1
tahistas hinnangut, et ei olda vaitega ndus, ning 5 néitas, et ollakse vaitega ndus.

Kasimustiku tolkisin eesti keelde ja valideerisin. Valideerimise k&igus viisin esmalt 1abi
sisuanaltiisi, mille raames hindas haridusteaduste taustaga ekspert kiisimuste sobivust Eesti
hariduskonteksti ning sisulist vastavust méddetavatele konstruktidele. Eksperdi hinnangu alusel
tegin sdnastuses tapsustusi, et tagada klisimuste arusaadavus ja kultuuriline asjakohasus. Seejérel
piloteerisin kiisimustikku védiksema valimiga (n=6), et testida kiisimuste mdistetavust ja tehnilist
toimimist. Ldplikus versioonis kontrollisin kiisimustiku reliaablust Cronbachi alfa abil. Eesti
keelde kohandatud kiisimustiku sisemine reliaablus oli korge (0=0.96), mis kinnitab, et vdited
mdddavad Uhtselt Opetajate eesmargistamisega seotud konstrukte. Taiendavalt arvutati
Cronbachi alfa vaartused ka iga kategooria kohta eraldi: sotsio-emotsionaalsed eesmargid (20
véidet; o = 0,925), t66ga seotud eesmargid (16 viidet; a = 0,905) ning endaga seotud eesmirgid
(16 viidet; a = 0,877). Kdigi kolme kategooria usaldusvéirsuse nditajad olid vaga head ning

naitavad, et mdddetud alamfaktorid moodustavad reliaabsed konstruktid.

Eelhindamine ja sekkumine
Teise andmekogumise etapis viisin labi individuaalsed poolstruktureeritud intervjuud viie
Opetajaga. Poolstruktureeritud intervjuu vorm véimaldas vestlust labi viia ettevalmistatud
kisimuste pdhjal, kuid jatta ruumi paindlikkuseks, véimaldades vastuste pdhjal esitada
tapsustavaid kiisimusi (Laherand, 2008). Uuringus osalemine pdhines vabatahtlikul
informeeritud ndusolekul, mille osalejad kinnitasid allkirjaga (vt lisa 3). Intervjueeritavatele
tuletasin meelde, et nad vdivad igal hetkel uuringus osalemisest loobuda ning kdik andmed on
konfidentsiaalsed (Tartu Ulikooli eetikakeskus, 2017).

Eelintervjuu viisin 1abi 2024. aasta oktoobris. Selle eesmérk oli kaardistada Opetajate
teadmisi ja kogemusi eesmaérgistamisest. Intervjuu algas uuringu eesmargi ja uurimiskusimuse

tutvustamisega, millele jargnesid pdhiosa kisimused (vt lisa 4). Intervjuude salvestamiseks
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kasutasin telefoni Voice Memo rakendust. Vestluse 16pus tegin Gpetajatele ettepaneku katsetada
SMART-mudelit eesmargistamise tooriistana.

Sekkumise jaoks koostasin tddlehtede mapi (vt lisa 5), mis sisaldas kiisimustikke
pikaajaliste ja igapaevaste eesmarkide seadmise toetamiseks. Opetajad kasutasid SMART-
mudeli té6lehtede mappi kahe kuu jooksul, igal hommikul ja dhtul. Té6leht tugines SMART-
kriteeriumitele (specific, measurable, achievable, relevant, time-bound), pakkudes dpetajatele
praktilist ja struktuurset raamistikku eesmérkide selgeks ning realistlikuks sdnastamiseks.
Pikaajalise eesmargi to0leht aitas motestada suuremat sihti laiemas elulises kontekstis, samas kui
igapéevane osa suunas tahelepanu konkreetsele tegevusele, toetades selle eesmargistamist paeva

alguses ning reflekteerimist paeva I6pus.

Vahehindamine ja jarelhindamine

2024. aasta detsembris viisin Gpetajatega labi poolstruktureeritud vaheintervjuud, et kaardistada,
kas ja kuidas nad tajuvad SMART-t6driista mdju oma eesmargistamise oskusele (vt lisa 6). Kahe
kuu moddudes toimusid jéarelintervjuud, kus Opetajad jagasid oma arvamust selle kohta, kuidas
SMART-tG6riista kasutamine on mdjutanud nende eesmargistamise oskust ning selle kaudu
mdjutanud ka dpilaste eesmérkide seadmist (vt lisa 7). Labiviidud intervjuudest oli pikim 22
minutit ning lihim 7 minutit, ent teised kestsid ligikaudu 10 minutit.

Enne eel-, vahe- ja jarelintervjuude labiviimist arutasin intervjuukava juhendajaga ning
viisin 1abi pilootintervjuu, mille pdhjal tdiustasin kiisimuste sdnastust ja eemaldasin ebaolulised
kiisimused. Andmekogumisel lahtusin eetilistest p6himdtetest, tagades osalejate vabatahtlikkuse,
informeerituse ja andmete konfidentsiaalsuse (Beilmann, 2020). Helifailidest koostatud
transkriptsioonid pseudontmiseerisin taielikult. Kogutud andmeid hoian kodeeritult isiklikus
arvutis. Koiki vastuseid kéasitlesin konfidentsiaalselt ning ei seostanud neid osalejate soo, vanuse,

to0staazi ega Opetatava ainega. Andmed kustutan pdrast magistritoo kaitsmist.

Andmeanalius

Eeluuring

Kvantitatiivsete andmete analtitisiks eksportisin Ruprichi ja Urhahne (2015) kusimustiku
vastused Limesurvey keskkonnast MS Exceli tabelisse. Seejérel struktureerisin need vastavalt

kolmele pdhikategooriale: sotsiaal-emotsionaalsed, to0ga seotud ja endaga seotud eesmargid. lga
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faktori kohta arvutasin keskmised vaartused ja standardhalbed, et saada ilevaade Gpetajate
eesmérgiseadmise suundumustest. Kvantitatiivseks andmeanallisiks kasutasin SPSS

statistikatarkvara.

Eel-, vahe- ja jarelhindamine

Intervjuu andmete analutsimisel rakendasin kvalitatiivse induktiivse sisuanalttsi meetodit, kuna
see vOimaldas keskenduda tekstide sisule ja tdhenduslikule kontekstile, grupeerides sarnase
sisuga tksused temaatilistesse kategooriatesse (Laherand, 2008). See lahenemine oli eriti sobiv
olukorras, kus uuritava kohta oli vahe eelnevaid teadmisi, v8imaldades avastada uusi mustreid ja
seoseid (Elo & Kyngas, 2008).

Intervjuud salvestasin helifailidena oma nutitelefoni abil. Nende tekstiliseks to6tlemiseks
transkribeerisin helifailid, kuulates salvestisi korduvalt ning kirjutades need sénasonaliselt
iimber. Asendasin transkriptsioonides esinenud dpetajate nimed koodidega (nt 01, 02).
Transkriptsioonide kogumaht oli 42 lehekdilge.

Sisuanaliitsi labiviimiseks kasutasin QCAmap keskkonda. Analusi aluseks laadisin
programmi intervjuude tekstifailid ning sisestasin uurimiskisimused. Tekstidest eristasin
uurimiskusimuste alusel tdhenduslikke tiksusi, mille pdhjal tuletasin koodid. Sarnase sisuga
koodid koondasin omavahel seotud kategooriatesse. L&plikuks Ulevaateks ja analusi
visualiseerimiseks koondasin loodud koodid, kategooriad ja illustratiivsed tsitaadid
tabeltootlusprogrammi MS Excel.

Intervjuude kodeerimisel kasutasin kaaskodeerija abi, et toetada uuringu eesmarkide
saavutamist ning suurendada andmeanallusi usaldusvaarsust ja labipaistvust. Kaaskodeerija
kaasamine vOimaldas vaatenurkade vordlemist ja toetas tulemuste valideerimist (Busetto et al.,
2020). Kaaskodeerija kodeeris iga uurimiskisimuse kohta (ihe intervjuu, mis vdimaldas katvuse
kdigis teemavaldkondades. Kaaskodeerija poolt mérgitud tahenduslikud tksused ning nende
pohjal tuletatud koodid kattusid suuremas osas minu tulemustega. Eriarvamuste puhul arutasime

need l&bi ning leppisime kokku thiselt pdhjendatud tdhendust kandvas koodis.

Tulemused

Magistritdo eesmargiks oli valja selgitada, kuidas Gpetajate hinnangul nende eesmargistamise

oskuse arendamine mdjutab nende ja Opilaste eesmargistamise oskust. Kisimustikuga kogutud
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andmed andsid laiaulatusliku tlevaate Gpetajate eesmargistamise suundumustest, tuues esile, et
eesmérgid on Opetajate jaoks olulised nii isiklikul, téoalasel kui ka sotsiaal-emotsionaalsel
tasandil. Intervjuud vdimaldasid stvitsi mdista Opetajate isiklikke kogemusi ning tajutud muutusi

eesmaérgistamises SMART-t00riista rakendamise kaigus.

Opetajate eesmérgid koolis tootades
Esimese uurimiskisimusega soovisin teada saada, millised on dpetajate eesmargid koolis
tootades. Selleks kaardistasin dpetajate eesméargid Riprichi ja Urhahne (2015) enesekohase
kiisimustikuga. Andmeid analtiusisin kolmes skaalas: sotsiaal-emotsionaalsed, td6ga seotud ja
isiklikud eesmargid (vt tabel 1). Uldiselt hindasid Gpetajad oma eesmérgistamise praktikaid
korgeteks kdigis kolmes valdkonnas, mis viitab positiivsele ja teadlikule hoiakule eesmérkide
seadmise suhtes. Korged keskmised néitajad (vahemikus M = 3,85-4,70) viitavad sellele, et
Opetajad peavad eesmargistamist oma to6 lahutamatuks ja oluliseks osaks.

Koige kbrgemalt hindasid Gpetajad endaga seotud eesmérke, millest tdhtsaimateks
osutusid isiklikud eesmérgid (M = 4,70; SH = 0,51) ning t00- ja eraelu tasakaal (M =4,60;
SH=0,67). See nditab, et dpetajad peavad oluliseks eneseteostust ja isiklikku heaolu tooelus.

Tabel 1. Opetajate hinnangud oma eesmérgistamise praktikate kohta (skaala 1-5)

Kategooria Faktor Cronbachi a M (SH)
sotsiaal-emotsionaalsed suhted kolleegidega 0,785 4,31 (0,79)
eesmargid suhted opilastega 0,762 4,4 (0,79)
individuaalsed erinevused 0,829 4,5 (0,67)
oOpilaste kaasamine 0,835 4,62 (0,61)
Opetamise strateegiad 0,854 4,49 (0,7)
tooga seotud eesmargid ainealased teadmised 0,804 4,68 (0,5)
planeerimine ja organiseerimine 0,797 4,35(0,77)
moju 6ppimisele 0,800 4,17 (0,92)
kditumise juhtimine 0,818 4,43 (0,72)
endaga seotud eesmargid kaasatus dpetajana 0,872 4,55 (0,65)
karjaar 0,751 3,85 (1,04)
isiklikud eesmargid 0,888 4,7 (0,51)
t60 ja eraelu 0,862 4,6 (0,67)

Markused. M- keskmine; SH- standardhalve

Tooalaste eesmarkide seas pidasid dpetajad kdige olulisemaks ainealaste teadmiste
edasiandmist (M =4,68; SH = 0,50) ning kditumise juhtimist (M =4,43; SH = 0,72), mis néitab,

et mGlemad aspektid on olulised tdhusa dppetdd l&biviimisel.
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Sotsiaal-emotsionaalsed eesmérgid olid 6petajate jaoks samuti olulised. Kdrgeima
hinnangu pilvis Opilaste kaasamine (M =4,62; SH=0,61), millele jargnes arvestamine Oppijate
individuaalsete erinevustega (M =4,50; SH =0,67) ning erinevate dpetamisstrateegiate
kasutamine (M =4,49; SH =0,7). Tulemused kajastavad Opetajate véartustavat hoiakut dppijate
eriparade markamisel ning teadlikkust sobivate ja mitmekesiste 6petamisstrateegiate
rakendamisel.

Koige madalama hinnangu andsid dpetajad oma karjaariga seotud eesmarkidele
(M =3,85; SH=1,04), mis eristus selgelt teistest eesmarkidest ja viitab sellele, et Opetajate
karjaérialased sihid on vahem esiplaanil.

Ehkki kategooriate 18ikes ei ilmnenud statistiliselt olulisi erinevusi, nditavad andmed, et
Opetajad vaartustavad nii isiklikku heaolu, tdhusat 6petamist kui ka dppijasdbralikku
Opikeskkonda. Selline tasakaalustatud vaartusruum loob eeldused teadlikuks eesmérgistamiseks

ja eneseregulatsiooni kujundamiseks nii Gpetajate kui ka dpilaste puhul.

Opetajate teadmised ja kogemused eesméargistamisest

Nagu eelnevalt, on ka selles alapeatiikis tulemused esitatud uurimisktsimuste kaupa, lahtudes
andmeanaliusis kujunenud peakategooriatest. Tulemuste illustreerimiseks kasutasin
tahenduslikke tsitaate. Uuringu seisukohast ebaolulised tekstiosad asendasin tahisega /.../.
Tsitaatide 16pus on sulgudesse mérgitud uuritava pseudondiiim, et hoida &ra voimalik isikute
tuvastamine.

Teise uurimiskiisimusega soovisin teada saada, millised on dpetajate hinnangul nende
teadmised ja kogemused enda ja dpilaste eesmargistamisest. Andmeanaluilsi tulemusena
moodustasin neli pohikategooriat: eesmargistamise tdhendus, isiklikud kogemused, t66alased
kogemused ning tajutud tokked ja piirangud (vt lisa 8).

Eesmargistamise tdhendus

Uuringu tulemused nditasid, et dpetajate teadmised eesmargistamisest tuginevad eelkdige nende
arusaamale eesmargistamise tdhendusest. Eesmargistamist mdistetakse tervikliku motteviisina,
mis suunab teadlikult Gpetaja tegevusi, toetab Gpilaste arengut ning aitab kujundada
struktureeritud ja tulemuslikku dppeprotsessi. Seda nahakse jarjepideva protsessina, mis algab

sihi seadmisest ning 16peb tulemuste hindamise ja refleksiooniga. Eesmarkide seadmine ei piirdu
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Uksnes tegevusplaanide koostamisega, vaid hdlmab ka selguse, fookuse ja tdhenduse loomist nii
Opetajale endale kui ka dpilastele.

Eesmaérgistamist mdistan kui sihi seadmist — seda nii enda t66des kui ka Gpilaste arengus.
Tean, et hasti seatud eesmargid aitavad suunata tegevusi ja annavad nii Gpetajale kui dpilasele
rohkem selgust. (O1)

Opetajad réhutasid eesmargistamise olulisust eelkdige tegevuste métestamisel ning
Opetaja t06 stigavamal analtiisimisel. Eesmargistamist nahti kui thusat tooriista
eneseanalliusiks, mis aitab dpetajal paremini mdista oma dpetamispraktikat ning teha teadlikke
valikuid. Opetajad t6id esile, et eesméarkide seadmine aitab tegevusi selgemalt struktureerida,
seada fookust ja hinnata oma t66 tulemuslikkust. Samuti vdimaldab eesmargistamine arendada
Opetaja professionaalset eneseteadlikkust ning kujundada reflekteerivat dpetamiskultuuri.

Eesmaérgistamist ké&sitleti ka teadliku ja slisteemse t66vahendina, mis toetab t06
planeerimist, aja ja ressursside jaotamist ning tegevuste téhusat elluviimist. Opetajad t6id vlja,
et nad koostavad iganadalasi tooplaane, panevad paika prioriteetsed lilesanded ning seavad
eesmarke nii Uksikute tundide kui ka pikemaajaliste perioodide jaoks.

Uuringus osalejad seostasid eesmargistamist tugevalt dpitulemuste saavutamisega.
Kirjeldati, kuidas konkreetsete ja jalgitavate eesmarkide seadmine vdimaldab Gpilastel oma
arengut paremini jalgida, reflekteerida juba tehtut ning seeldbi dppimisprotsessi sligavamalt
motestada. Selline l&henemine toetab Opilaste teadlikku osalust ja vastutust oma dppimise eest.

Kehalise kasvatuse tunnis on mul lihtne eesmérke seada. Kui panen eesmérgi, et sel nadalal
teeme hindelise téona 50 meetrit ujumist, siis pean moétlema, et mis selleks vaja teha on, et
Opilased oleksid valmis seda hindele ujuma. lgal tunnil harjutame ning saan neile sGnaliselt vélja
tuua, et kui palju nad juba arenenud on ning mis me teinud oleme selleks, et I6puks 50 meetrit
hindele ujuda. Nii me anallilisime oma tegevust ja mina analtdisin ka 6petajana oma tegevust.
Saan ka Opilasi suunata, mis nad veel tegema peaksid, et 16puks suurem eesméark saavutada. (O3)

Tulemustest selgus, et Opetajate teadmised eesmargistamisest on mitmekdiilgsed ning
seotud nii isikliku dpetamispraktika kui ka laiemalt 6ppeprotsessi juhtimise ja mdtestamisega.
Eesmargistamist kasitletakse teadliku, reflektiivse ja slisteemse lahenemisena, mis aitab dpetajal
oma tegevusi planeerida, seada prioriteete, hinnata t06 tulemuslikkust ning suunata
professionaalset arengut. See ei piirdu tksnes planeerimisega, vaid peegeldab ka Gpetaja

motteviisi ja valmisolekut analtitisida ning arendada ennast pidevalt.
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Isiklikud kogemused

Uuringu kaigus selgus, et eesmargistamine on Gpetajate jaoks olulisel kohal mitte ainult
t0oalaselt, vaid ka isiklikus elus. Osalejate kogemustest ilmnes, et nad kasutavad eesmérgistamist
nii igapdevategevuste planeerimisel kui ka pikaajaliste sihtide, néiteks spordi, hobide vdi
Opingute, elluviimisel.

Eesmargistamist hinnati isiklikus elus ennekdike kui sisemist distsipliini ja motivatsiooni
toetavat mehhanismi. Mitmed Opetajad réhutasid, et ilma konkreetse sihita on keeruline alustada
vOI jatkata pingutust ndudvaid tegevusi. Naiteks kirjeldati, kuidas sporditegevused on
eesmaérgistatuna palju tulemuslikumad, kuna iga treening on suunatud suurema sihi
saavutamisele, naiteks maratoni voi triatloni labimisele. Selgete eesmarkide puudumisel vdib aga
motivatsioon kergesti langeda ning treeningud jadvad katki voi likkuvad edasi.

Kui mul puudub treeneri poolne kava, siis on vaga raske. Nii vdib tekkida olukord, kus ma tana ei
viitsi trenni minna ja viilin sellest kdrvale. Aga kui mul on kellegi tehtud plaan ees, siis ma tean,
et tdna peab kindlasti trenni minema. (O3)

Lisaks spordile seostati eesmérgistamist ka hobide ja praktiliste ettevotmistega, nditeks
matkade, reisimise v0i koduste projektide kavandamisega. Toodi esile, et iga eesmargi
saavutamine eeldab labimdeldud planeerimist, mille raames jagatakse tegevused vaiksemateks
osadeks. Ilma struktuurita vdidakse olulisi etappe edasi likata, mis omakorda vahendab
saavutatuse tdendosust.

Eesmargistamine on oluline ka isikliku ajajuhtimise kontekstis. Mitmed 6petajad
raakisid, kuidas nad harjutavad igapaevaselt fookuse hoidmist labi eesmérgistatud paevaplaani
koostamise. Hommikune planeerimine, mille kéigus pannakse paika prioriteedid ja tegevused,
aitab véltida tdhelepanu hajumist ning toetab tasakaalu hoidmist erinevate eluvaldkondade vahel.

Olen igap&evaelus usna planeeritud inimene. Hommikuti ma ikkagi métlen vélja, mis mul téanase
paeva jooksul vaja teha on ning sean endale kindlad eesmargid. Mulle meeldib, kui mul on
paevadel struktuur — olgu selleks parastldunane jalutuskaik, uue raamatu I6petamine voi
aiatddde planeerimine. (O5)

Eesmargistamise rolli olulisust seostati ka akadeemilise dppega. Uuritavad rohutasid, et
isiklikud eesmargid aitasid neil oma Gpitegevust struktureerida, seades konkreetseid vahe-
eesmarke ja ajalisi piiranguid. LOputo jagati osadeks, seati tahtajad ja loodi tegevusplaan, mis

aitasid kogu protsessi paremini hallata ja séilitada jarjepidevust.
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Tdoalased kogemused

Intervjuudest selgus, et Gpetajad kasutavad eesmaérgistamist nii t66 planeerimisel kui ka
Opetamisprotsessi teadlikul suunamisel. Uuritavate kogemused eemargistamisest kooli kontekstis
olid eelkdige seotud tundide kavandamise, dpilaste arengu toetamise, ajaplaneerimise ja
refleksiooniga. Eesmarkide seadmise kaudu kujundatakse dpetajate igapaeva too
struktureeritumaks, eesmargiparasemaks ning tbhusamaks.

Opetajad réhutasid, et selgelt sdnastatud eesmargid aitavad neil matestada, kuhu
soovitakse Opilastega tunni voi pikema Gppeperioodi jooksul jouda. Eesmargistamist
rakendatakse nii Uksikute tundide tasandil, nditeks kontrolltdde planeerimisel voi teemade
jarjestamisel, kui ka pikemaajaliste sihtide seadmisel, nagu iseseisva dppimise arendamine,
ainealaste oskuste kujundamine vdi Opilaste eneseregulatsiooni edendamine.

Eesmaérgistamine aitab mul dpetajana oma tunde teadlikumalt (iles ehitada ja hoida fookust nii
Opilaste arengul kui ka oma dpetamisviiside parendamisel. Selged eesmérgid motiveerivad mind
tegutsema siisteemsemalt ning muuta oma t66 tdhusamaks ja sujuvamaks. Samuti aitab see mul
paremini analliisida oma tegevusi ja teha vajalikke kohandusi 8pilaste toetamiseks. (03)

Tooalased eesmargid olid tihedalt seotud Opetajate ajajuhtimise ja isikliku
tookorraldusega. Uuritavad kirjeldasid, kuidas nad koostavad nadalaplaane, kasutavad paevikuid
vBi méarkmikke ning seavad endale igapaevaselt konkreetsed sihid. Moned Opetajad tdid esile, et
toaja planeerimine eesmargipdhiselt aitab vahendada Glekoormust, véltida tegevuste kuhjumist
ning sailitada motivatsiooni.

Eesmaérgistamist peeti oluliseks tdovahendiks ka dpetamise analutsimisel ja
kohandamisel. Opetajad tdid vilja, et eesmarkide olemasolu véimaldab neil hinnata tunni
edenemist, margata takistusi ning teha vajadusel kohandusi, et tagada 6pilaste parem mdistmine
ja kaasatus. Eriti toodi esile, et selged ja tdhenduslikud eesmérgid suurendavad Gpilaste
Opimotivatsiooni, aitavad paremini mdista Gpitava tdhendust ning toetavad dppimise teadlikkust.

Kui tunnis on selge eesmark, on ka dpilased rohkem kaasatud ja mdistavad, miks me midagi
Opime. Lisaks aitab eesmarkide seadmine mul oma 6petamist analliiisida ja vajadusel kohandada
— naiteks kui dpilased ei ole veel mdnest teemast aru saanud, siis lisan rohkem harjutusi voi
likkan kontrolltdd edasi. See tagab, et dpilased saavad vdimalikult hea dpikogemuse. (04)

Mitmed Opetajad pdorasid tdhelepanu sellele, et eesmargistamine ei tohiks olla ainult
Opetajakeskne tegevus. Toodi néiteid olukordadest, kus dpilased kaasatakse eesmarkide
sGnastamisse ning hilisemasse analiisi, et nad mdistaksid paremini, kuhu ja miks nad

Oppeprotsessis liiguvad. Nooremate Gpilaste puhul toetasid dpetajad eesméarkide sdnastamist
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eakohasel ja arusaadaval viisil, kasutades selleks nditeks eesmargilehti vGi paevapdhiseid
eneseanalidisi vorme.

Lisaks pliuan kaasata Opilasi eesmarkide seadmisel — nditeks arutame thiselt, millal on parim
aeg kontrolltodks vdi kuidas paremini materjali omandada. See aitab Gpilastel mdista, et
dppimine on nende enda vastutus ja et eesmarkide saavutamiseks tuleb teha valikuid. (O4)

Opetajate eesmargistamise kogemused olid mitmekesised, haarates nii todalast kui ka
isiklikku elu. Eesmargistamist nahti kui teadlikku vahendit, mis aitab struktureerida oma
tegevust, suunata tahelepanu prioriteetsetele Ulesannetele ning sdilitada motivatsiooni ja
jarjepidevust. Isiklikus elus rakendati eesmarkide seadmist eelkBige igapaevase ajaplaneerimise,
hobide, spordi ja 6pingute kontekstis, kus see toetab enesedistsipliini ja eesmargipérast
tegutsemist. To0alaselt toetas eesmargistamine tundide kavandamist, Gpilaste arengu jalgimist
ning dpetamispraktika analtisi. Eesmargistamine oli Opetaja professionaalse enesejuhtimise

oluline osa, mis hendas isiklikud ja todalased kogemused uhtseks tervikuks.

Tajutud tokked ja piirangud eesmargistamisel

Kuigi uuringus osalenud Opetajad pidasid eesmargistamist oluliseks toovahendiks, ilmnes
mitmeid takistusi, mis parsivad selle jarjepidevat ja ststeemset rakendamist. Kdige suuremaks
tokkeks osutus eesmargistamise jarjepidevuse puudumine. Opetajad markisid, et kuigi
eesmérkide seadmine aitab hoida fookust, véivad ootamatud olukorrad, suur té6koormus ja
ajapuudus seda takistada.

Vétan naiteks eesmargiks, et tdna tegelen oma e-posti postkasti korrastamisega. Aga siis tuleb
mdni pdnev e-mail, mis kdidab minu tahelepanu ning siis kukuvad minu eesmargid kolinal
prigikasti. (O5)

Samuti tid Opetajad vélja, et piiranguks on sageli ka nii dpetajate kui ka dpilaste vahesed
oskused eesmarkide seadmisel. Eriti nooremate 6ppijate puhul vajati rohkem tuge ja
juhendamist, et aidata neil eesméarke eakohaselt, selgelt ja saavutatavalt sBnastada. Toodi esile
vajadus paremate, praktiliste ja ménguliste toovahendite jarele, mis aitaksid arendada Opilaste
eesmaérgistamise oskusi jarjepidevalt ja motiveerivalt.

Markasin ka seda, et paljud dpilased panid omale eesmargiks saada paremaid hindeid, aga see
eesmark jai liiga uldiseks. Nad ei osanud selleks konkreetseid tegevusi ja plaani paika panna
ning seet6ttu oli ka seda keerulisem saavutada. (O4)

Kuigi paljud dpetajad toid vélja, et rakendavad eesmérgistamist intuitiivselt, ei tehta seda
alati teadlikult ega stisteemselt. Opetajad tddesid, et teadlikum eesméargistamine vaiks aidata neil

paremini oma tookoormust juhtida, 6ppet66d struktureerida ning pakkuda dpilastele tbhusamat
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tuge. Samuti ndhti vajadust tdiendavate metoodiliste lahenduste ja professionaalse arengu
vOimaluste jarele, mis aitaksid Gpetajatel eesmérgistamist siistemaatilisemalt ja tdhusamalt
rakendada.

Arenguvestlustel olen palunud Gpilastel seada isiklikke dpieesmérke, kuid olen méarganud, et
paljud neist ei oska eesmarke konkreetsemaks muuta ega sammudeks jagada. Kui suudaksin oma
eesmargistamist veelgi teadlikumalt rakendada ja seda dpilastele paremini edasi anda, vaiks see
aidata neil ppida oma arengut ise juhtima. (O5)

Tulemused néitasid, et Opetajad kull vaartustavad eesmargistamist, kuid selle jarjepidev
ja teadlik rakendamine on sageli keeruline. Peamisteks toketeks osutusid suur to6koormus,
ajapuudus ning ootamatud segajad. Opetajad nagid vajadust praktiliste tddvahendite ja
professionaalse arengu vBimaluste jarele, et muuta eesmérgistamise protsess slisteemsemaks ning

tdhusamaks nii enda kui ka Opilaste arengu toetamisel.

SMART-todriista moju dpetajate eesmargistamise oskusele

Uheks oluliseks aspektiks antud uuringus oli SMART-td6riista katsetamine ja selle m&ju
hindamine eesmargistamisele. Kolmanda uurimiskisimusega soovisin teada saada, kuidas
tajuvad Opetajad SMART-t60riista mdju oma eesmargistamise oskusele. Andmeanaliusi
tulemusena moodustasin neli peakategooriat: eesmargistamise teadlikkuse tdus, protsessi
mdtestamine ja reflekteerimine, tooriista kasutamise praktiline méju ning tajutud tokked ja

piirangud tooriista kasutamisel (vt lisa 9).

Eesmargistamise teadlikkuse tdus

Opetajate kirjeldustest ilmnes selge muutus eesmargistamise kasitluses — kui varem tajuti seda
eelkdige sihtide sGnastamisena, siis nilid ndhakse eesmargistamist tervikliku ja teadliku
protsessina. Mitmed Opetajad rohutasid, et eesmargid ei seisne enam ainult soovitud tulemuses,
vaid ka teekonnas selle suunas. Eesmérgistamine ei ole dpetajate hinnangul enam thekordne
tegevus, vaid pidev protsess, mis hdlmab planeerimist, takistuste ennetamist, tegevuskava
loomist ja refleksiooni. Varasemalt kasitlesid nad eesmargistamist tldsdnaliselt, keskendudes
peamiselt teemade maaratlemisele. Mudeli kasutamine aitas neil liikuda teadlikuma planeerimise
suunas, kus eesmargid on selgemini sdnastatud, ajaliselt méaratletud ja saavutatavad.

Kui varem planeerisin tunnikava pigem tldiselt, siis nutid mdtlen rohkem I&bi, millised on tunni
konkreetsed eesmargid ja kuidas ma nendegi jouan. See on aidanud tunde sihiparasemaks muuta
ning Opilastele selgemini suuniseid anda. (02)
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Opetajate intervjuudest ilmnes, et tooriista kasutamine on toetanud nende oskust siduda
omavahel pikaajalisi ja lihiajalisi eesmérke. Kui varasemalt kasitleti eesmérke eraldiseisvate
tegevustena, siis nulid ndhakse neid jérjestikuste sammudena, mis toetavad I6ppeesmérgi
saavutamist. Eesmérkide omavaheline seostamine voimaldab Opetajatel planeerida dppetood
stisteemsemalt ning hinnata regulaarselt dpilaste arengut.

Lisaks seob see eesmargid omavahel ara. Kui ma 6htul vdtan kokku ténase péeva, siis pean juba
hakkama mdtlema ka jargmisele paevale. Eesmargid ei ole hakitud ttikkideks, vaid on omavahel
seotud. (O3)

Protsessi motestamine ja reflekteerimine

Suurenenud eesmargistamise teadlikkust peegeldas oskus motestada takistusi, mis vdivad
eesmargi saavutamist parssida ning oma tegevusi kavandades neid ennetada. Opetajad t3id valja,
et nad olid hakanud senisest enam reflekteerima nii eesmérkide kui ka saavutatud tulemuste Gle.
Nad pdorasid rohkem tahelepanu sellele, kas kavandatud tegevused toetasid eesmargi taitumist
ning millele peaks edaspidi tdhelepanu podrama.

Enne pidasin eesmargistamist pigem nimekirjaks, nud naen selles protsessi, mis sisaldab ka
tagasivaadet — miks miski dnnestus vdi ebadnnestus. (O1)

Uuringu tulemused nditavad, et eesmargistamise teadlik kasutamine toetas dpetajate
hinnangul nende refleksioonioskuse siivenemist ning aitas kujundada harjumust igapéevaseks
motestatud tagasivaateks. Osalejad t8id valja, et esialgu ndudis refleksioon teadlikku pingutust ja
rutiini kujunemist, kuid jark-jargult muutus see loomulikumaks. Refleksioonile suunatud
kiisimused aitasid tegevusi analtiisida, hinnata eesmarkide saavutamist ja teha vajadusel
muudatusi edaspidiseks.

Mulle meeldib selle struktuur. Kiisimused, mis juhivad mtlema eesmargi tapsuse ja
saavutatavuse peale, panevad ka mind iseennast paremini kuulama. Samuti hindan refleksiooni
osa — paeva vOi tegevuse 18pus korraks peatuda ja mdelda, kuidas l1aks ja mida jargmisel korral
teisiti teha. (01)

Tooriista kasutamise praktiline mdju

SMART-mudeli kasutamine aitas dpetajatel teadlikumalt juhtida oma td6koormust ja
ajakasutust. Osalejad kirjeldasid, et konkreetne fookus vahendas liigset koormust ja tlesannete
kuhjumist. See aitas hoida selgemaid piire t00- ja eraelu vahel, toetades samal ajal

eesmargiparast tegutsemist ning Opetajate enesejuhtimis- ja planeerimisoskuste arengut.
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SMART-tO06riista kasutamine on aidanud mul oma eesmarke selgemalt sGnastada ja mdista,
millised tegevused nende saavutamiseks on vajalikud. Naiteks 6ppisin seadma realistlikumaid
paevaplaane, kus keskendun konkreetsetel péevadel erinevatele tédilesannetele (nt ainult tundide
ettevalmistus voi ainult kirjadele vastamine). See on véahendanud tilekoormust ja andnud mulle
parema (ilevaate sellest, kui palju ma tegelikult suudan tihe paeva jooksul teha. (02)

Uuringu kaigus selgus, et tOoriista kasutamine toetas 0petajaid oma t66 struktureerimisel
ja teadlikumal kavandamisel. Mitmed osalejad toid valja, et SMART-mudeli kiisimused aitasid
tuua selgust igapéevasesse planeerimisse ning mdétestada lahti, milliseid samme tuleb eesmarkide
saavutamiseks teha. Struktuur andis tuge eesmarkide sdnastamisel, tegevuste ajastamisel ning
prioriteetide seadmisel. Samuti oli see suureks toeks reflekteerimisel, kus 0petajad said hinnata
oma tegevuste tulemuslikkust, mdista tehtud valikute mdju ning kavandada teadlikumalt jargmisi
samme.

Opetajate hinnangul toetas SMART-mudeli rakendamine nii tunni ilesehituse selgust kui
ka Bpilaste teadlikkust oma Gppimise suunamisel. Opetajad seadsid tunnile selge ja konkreetse
eesmaérgi, mida sageli sOnastati koos Gpilastega ning mille taitmist tunni I6pus Ghiselt analtdsiti.
Opilasi suunati vaiksemate eesmarkide seadmisel, iseseisval planeerimisel ja oma edusammude
jalgimisel, mis arendas nende enesejuhtimist ja vastutust dppimise eest.

Nuld ma ei sea eesmarke ainult iseendale, vaid motlen ka sellele, kuidas dpilasi selle§se protsessi
rohkem kaasata. Pliian rohkem lahtuda nende méotetest ja kaasa neid aruteludesse. (O4)

Tajutud tdkked ja piirangud

Sarnaselt Uldisele eesmargistamisele ilmnesid dpetajate hinnangul takistused ka eesmérgistamise
tooriista kasutamisel. K&ige keerulisemaks osutus jarjepidevuse hoidmine ja uue harjumuse
kujunemine. Ehkki tooriista taitmine ei ndudnud palju aega, jai see sageli tdhelepanuta
tdbkoormuse, ajapuuduse voi hajunud tahelepanu tottu.

Alguses oli valjakutseks harjumuse puudumine. Kui oled aastaid toiminud teatud viisil, siis uue
to0riista juurutamine nduab teadlikku pingutust. (O1)

Mdned dpetajad tdid valja, et digitaalsed vdi helipdhised lahendused vaiksid soodustada
jarjepidevamat kasutamist ning vahendada todriista kasutamise katkestamise riski.

Kuna kirjutamine pole minu lemmikteema, siis vGiksin katsetada seda teha kuskil apis. Ma ei tea
kull, kas seal saab niimoodi kiisimustele vastata , aga selline vBimalus oleks tore. (O3)

SMART-tO6riista kasutamine toetas dpetajate eesmargistamise oskuste teadlikumat
kujunemist, aidates sdnastada selgemaid, mdddetavamaid ja realistlikumaid eesmarke. See

parandas Opetajate enesejuhtimist ning voimaldas stisteemsemat t66 planeerimist. Samas
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ilmnesid ka takistused, mis olid seotud eelkdige jarjepidevuse hoidmise ja uue harjumuse

kujundamisega.

SMART-to0riista moju Opilaste eesmargistamise oskusele

Viimase uurimisklisimusega soovisin teada saada, kuidas on dpetajate arvates parast SMART-
tooriista kasutamist nende eesmargistamise oskus mdjutanud nende dpilaste eesmargistamise
oskust. Selleks moodustasin neli peamist kategooriat: dpetaja eeskuju olulisus, Opilaste
enesejuhtimise toetamine, to0oriista praktiline kasutamine ning tajutud tokked ja piirangud (vt lisa
10).

Opetaja eeskuju olulisus

Uuringu tulemused naitasid, et dpetajad tajuvad oma eeskuju olulise tegurina Gpilaste
eesmargistamise oskuse kujunemisel. Opetaja teadlik eesmarkide seadmine, tunni struktureeritus
ja tegevuste motestatus kujundab ka dpilaste arusaama selle vajalikkusest. Osalejad rdhutasid, et
Opilased omandavad oskusi ja harjumusi eelkBige vahetu eeskuju kaudu. Selge ja labipaistev
Oppetdo korraldus aitab Gpilastel paremini mdista, mida neilt oodatakse ning kuidas nad saavad
oma OGppimist suunata.

Opilased votavad dpetajast eeskuju — kui mina olen struktureeritud ja sihiparane, tajuvad nad
seda ka tunnis. Nad dpivad eesmarkide seadmise vaartust mitte ainult sonadest, vaid ka minu
kaitumisest ja tunni Glesehitusest. (02)

Opilaste eneseregulatsiooni toetamine
Opilaste eneseregulatsiooni kujundamisel on petajate arvates olulisel kohal kaasamine
eesmérkide seadmisel. Osalejad kirjeldasid, et nad julgustasid Opilasi sbnastama oma
Opieesmérke, jalgima edasiminekut ning reflekteerima oma tegevusi ja tulemusi.
Eesmargistamist kasitleti mitte Gksnes tddvahendina, vaid kui harjumuse kujundamise
protsessina, mille kaudu dpilased dpivad ndgema dppimist sihipérase ja struktureeritud
tegevusena.

Eesmaérgistamist kasutati nii aine- kui ka klassijuhatajatundides, vdimaldades Gpilastel
seada vaiksemaid ja realistlikke sihte, mis olid seotud konkreetsete tlesannete vdi pikemaajaliste
tegevustega. Opetajate hinnangul véimaldab eesmargistamine harjutada dpilastel vastutuse

vOtmist ning toetab nende vGimet oma tegevusi planeerida, suunata ning hinnata.
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Naiteks suusaveerandil peab igalks endale panema kolm vaikest eesméarki. Raagime tundides
kuidas neil 1aheb ja mida peaks tegema, et eesmargile lahemale jouda. Samuti toetan neid
eneseanaliiusis, radgime, mis juba hasti l&heb ja mida vdiks veel arendada. (O3)

Tdooriista praktiline kasutamine ainetunnis

SMART-mudeli rakendamine dppet006s toetas Opetajate hinnangul dpilaste teadlikumat ja
sihiparasemat eesmarkide seadmist. Opetajad kirjeldasid, et tunni alguses piistitati koos
Opilastega eesmaérgid ning tund IGpetati Ghise refleksiooniga, mis aitas dpilastel mdista oma
arengut ja motestada edasisi samme. Vanemate Opilaste puhul julgustati neid iseseisvalt
eesmarke sdnastama, kuid nooremaid dpilasi abistasid Gpetajad.

Opetajad tdid vélja, et kui tunnis kasutati eesmargilehti voi SMART-mudeli tooriista,
aitas see dpilastel oma 6ppimist sligavamalt métestada. Opilased hakkasid ise rohkem kiisima,
kas nad saavutasid tunni eesmargi ning arutlesid millised tegevused seda toetasid. Tagasiside
sidumine individuaalsete eesmarkidega, mitte (iksnes Opetaja ootustega, aitas Gpetajate hinnangul
Opilastel paremini teadvustada oma arengut, kujundas isiklikku vastutust ning suurendas
teadlikkust Gppimisest.

Tooalaselt olen kasutanud eesmarkide lehte, kus dpilastega paneme paika, mis on selle tunni
eesmark ning tunni I6pus analiitisime, kas jéudsime sinna. Nemad kirjutavad ise sinna oma
motted. Naiteks, miks dpetaja seda kontrolltodd teeb ja mis on selle kontrollt66 eesméark. Suurem
osa soovisid saada haid hindeid. Kui ma nuld t66d tagasi annan, siis saame anallilisida, kuidas
eesmark taitus ja mis selleks tegema pidi vdi tegemata jai. (O5)

Mitmed Opetajad rohutasid, et selgelt sdnastatud eesmargid muudavad nende arvates
Oppimise Opilaste jaoks tdhenduslikumaks ning suurendavad kaasatust. Kui dpilased mdistavad,
miks nad midagi teevad ja kuidas see on seotud laiemate eesmarkidega, suureneb nende sisemine
motivatsioon ning paraneb vdime oma tegevust teadlikult juhtida. Opetajad tdid vélja, et selline
lahenemine toetab keskendumisvdimet, edasijoudmise hindamist ning vastutuse votmist oma
Oppimise eest.

Olen marganud, et kui eesmark on l&bipaistev, on dpilaste kaasatus suurem. Kui mina sdnastan
eesmargid selgemalt ja seon need tunni llesehitusega, saavad 6pilased paremini aru, miks me
midagi teeme. Nad suudavad paremini ennast suunata - eriti gimnaasiumiastmes, kus
enesejuhtimine on dlioluline. (O1)

Refleksioonikusimused aitasid dpilastel paremini mdista, mida on juba saavutatud ja
mida on veel vaja teha. Opetajad kirjeldasid, et nad pdéravad jarjest enam tahelepanu mitte
Uksnes eesmarkide seadmisele, vaid ka sellele, kuidas toimunud tegevused aitasid kaasa

eesmarkide saavutamisele ning mida tuleks edaspidi muuta voi tapsustada.
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Samuti kasutan refleksioonikisimusi, kus nad hindavad, kui lahedale nad oma eesmargile joudsid
ja mis neid edasi aitaks. Minu eesmargiks on kujundada harjumus, et 6ppimine ei toimu
juhuslikult, vaid eesmargiparaselt. (O1)

Tajutud tdkked ja piirangud

Kuigi dpetajad ndevad eesmargistamisel suurt potentsiaali Opilaste teadlikkuse ja iseseisvuse
arendamisel, selgus uuringust, et selle rakendamisel Gpilastega ilmnes mitmeid takistusi. Uheks
peamiseks véljakutseks nimetati dpilaste vahest motivatsiooni ja eesmargistamise ebapiisavat
mdistmist. Opetajad t6id valja, et sageli tuleb neil meelde tuletada, mis eesmargi on 6pilane
seadnud, sest Oppija ise ei pea seda veel oluliseks ega tunne selle raames vastutust.

Oleme seadnud eesmarke ,,Minu dpitee ““ tunnis ja arenguvestlustel, kuid samas on mulle jaanud
tunne, et mina pean seda eesmaérki dpilasele meelde tuletama, mitte tema ise ei pea seda
oluliseks. Va@imalik, et kui seda susteemi kasutada esimesest klassist peale, siis on nad teismeikka
jBudes juba harjunud selle mudeliga ning see on dppimise juures normaalsus. (04)

Eesmarkide sdnastamist peeti ka keeruliseks, kuna see ndudis oskust mééaratleda
mdddetavaid ja realistlikke sihte, mis sobituksid konkreetse 6ppeolukorraga. Ajaressursi piiratus,
eriti ainetundides, muutis susteemse eesmargistamise ja selle jalgimise keerukaks. Lisaks ilmnes,
et eesmargistamise mdju jaab tihti vaheseks, kui protsess ei ole jarjepidev voi kui see on
Opetajapoolne initsiatiiv, mitte dpilase enda teadlik valik.

Olen dpilastele suunanud sama mudelit enda eesmargi seadmiseks, kuid kahjuks ainetunnis on
keeruline seda aega pidevalt leida ja tddesin ka, et nad kull tdidavad, aga pidev jalgimine ja
eesmargiga tegelemine jai veidi kaugeks. (O5)

Samal ajal todeti, et kuigi Opetajatel on huvi ja valmisolek eesmargistamist, sealhulgas
SMART-mudelit, 6ppetdos rakendada, on selle laialdasem kasutamine hetkel piiratud sobiva
siisteemse lahenemise ja toetava raamistiku puudumise tottu. Opetajad soovisid sobivaid
tooriistu, mis toetaksid arusaamist eesméargistamisest. Visuaalid, ménguline lahenemine ja
lihtsustatud sdnastus v@imaldaksid eesmargistamisega algust teha juba algklassides. Mitmed
Opetajad uskusid, et kui eesmérgistamise praktikat alustada varakult ja kujundada sellest
Oppimise loomulik osa, suureneks dpilaste voimekus ja valmisolek eesmérgiparaseks
tegutsemiseks vanemate klasside jookul méarkimisvaarselt.

Lisaks tdid dpetajad vélja, et hetkel puudub laiemalt rakendatav ja toetav siisteemne
ldhenemine eesmargistamisele. Selle arendamine sdltus suurel méaral dpetaja isiklikest

teadmistest, oskustest ja initsiatiivist, mistttu jai see sageli muude tédilesannete varju. Opetajad



Opetajate eesmargistamise roll 26

tunnetasid vajadust metoodilise toe, koolituste ja jagatud praktikate jarele, et kujundada
eesmaérgistamisest igapaevane ja tbhus osa dppeprotsessist.

Eelnevat kokku vottes nditas uuring, et Opetajate eesmérgistamise oskuse teadlik
arendamine mojutas positiivselt nii nende enda kui ka dpilaste eesmargistamise praktikaid.
Opetajad tajusid eesmargistamist (iha enam kui terviklikku ja reflektiivset protsessi, mis toetas
eneseregulatsiooni, t66 planeerimist ja 6ppimise tdhenduslikkust. SMART-mudeli kasutamine tdi
kaasa selguse ja struktureerituse kasvu eesmérkide sdnastamisel ning aitas seostada lthiajalisi ja
pikaajalisi sihte. Opetajate eeskuju ja labipaistev tegutsemine kujundasid ka dpilaste
eesmaérgiteadlikkust, suurendasid nende motiveeritust ning toetasid eneseanaltilisi arengut. Kuigi
Opetajad olid valmis dpilasi eesmérgistamisse rohkem kaasama, piiras stisteemset rakendamist
ajapuudus, sobivate todriistade vahesus ning stisteemse lahenemise puudumine. Opilaste
eesmargistamise arendamine oli suuresti dpetajate initsiatiivipdhine ning eeldas lisatuge, sh
metoodilist juhendamist, koost6dd kolleegidega ja varasest kooliastmest algavat jarjepidevat
praktikat. Kokkuvottes ilmnes, et teadlik eesmérgistamine voib kujuneda oluliseks vahendiks nii
Opetaja kui Oppija arengu toetamisel, kui selleks luuakse soodsad struktuursed ja metoodilised
eeldused.

Arutelu

Antud magistritdo eesmark oli vélja selgitada, kuidas dpetajate hinnangul nende eesmargistamise
oskuse arendamine mdjutab nende ja Opilaste eesmargistamise oskust. T60 tulemused néitavad,
et Opetajate hinnangul mjutab teadlik eesmérgistamine, sealhulgas SMART-mudeli
rakendamine, positiivselt mitte ainult nende endi t60praktikat, vaid ka Gpilaste vGimet seada ja
motestada Gppimisega seotud eesmérke. Jargnevalt arutlen tulemuste Gle l&htuvalt pustitatud
uurimiskisimustest.

Esimese uurimiskiisimusega soovisin teada saada, millised on dpetajate eesmargid koolis.
Kisimustiku vastustest selgus, et dpetajate eesmargid on mitmetahulised ning ulatuvad
kaugemale Gppet0o sisulistest aspektidest, hdlmates ka sotsiaal-emotsionaalseid ja isiklikke
eesmérke. Tulemused néitasid, et Gpetajad vaartustasid kdrgelt kdiki kolme eesmérgikategooriat,
mille kohaselt dpetajad peavad oluliseks mitte ainult 6petamise sisu, vaid ka Opilaste heaolu,
oppimiskeskkonna turvalisust ja individuaalsete vajaduste arvestamist (Perera et al., 2018). See

viitab sellele, et dpetajad ei kasitle oma t66d tiksnes teadmiste vahendamisena, vaid seovad
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eesmaérgid laiemalt dppijakeskse keskkonna kujundamise, isikliku heaolu ning professionaalse
jatkusuutlikkusega.

Ké&esoleva uuringu tulemused néitasid, et dpetajad vaartustavad enim endaga seotud
eesmérke, eriti isiklikku heaolu ning t60- ja eraelu tasakaalu. See erineb varasemate uuringute
tulemustest, mis on pigem valja toonud Opetajate professionaalsete eesmarkide ja nende moéjude
analliisimise olulisuse dpilaste eneseregulatsiooni vaates (Locke & Latham, 2002; Zimmerman,
2002). Tulemustest voib jareldada, et dpetaja sisemine rahulolu ei ole tksnes isikliku heaolu
kisimus, vaid vdib kujuneda oluliseks eelduseks mdotestatud dpetamisele. Sel juhul méngivad
olulist rolli 1abimd&eldud eesmérgid, mis toetavad Gpetaja plihendumust, tdhusust ja téoga
rahulolu (Ryan & Deci, 2000).

Eeluuringust selgus, et dpetajad peavad eesmarkide seadmist oluliseks. Sellest tulenevalt
soovisin teise uurimiskisimusega teada, millised on nende teadmised ja kogemused
eesmargistamisest. Opetajad mdistsid eesméargistamist kui sihiparast protsessi, mis suunab nii
isiklikku kui to6alast tegutsemist. Tulemused néitasid, et eesméargistamist kasitleti kui olulist
t06vahendit, mis aitab kavandada dppeprotsessi, luua sisulist ja struktureeritud raamistikku ning
mdtestada nii dpetamist kui Gppimist. Nii Panadero (2017) kui ka Zimmerman (2002) on vélja
toonud, et eesmargistamine on eneseregulatsiooni arengu keskne osa ning toetab motivatsiooni,
strateegilist tegutsemist ja refleksioonioskuse kujunemist. See viitab sellele, et Gpetajate
eesmaérgistamise teadlikkus vastab eneseregulatsiooni teooriatele, mis késitlevad eesmaérkide
seadmist dppimise ja Opetamise sihipdrase suunamise keskse osana.

Samas ilmnes, et kuigi Opetajatel oli eesmargistamisest tldine arusaam, ei rakendanud
nad seda alati teadlikult ja susteemselt, vaid sageli intuitiivselt ja kogemuslikul alusel. See v6ib
saada piiravaks teguriks eesmargistamise téieliku potentsiaali kasutamisel. Varasemad uuringud
on rohutanud, et eesmérkide seadmise tohusus s6ltub suurel mééral selle teadlikkusest ja
stisteemsusest (Locke & Latham, 1990). Seet6ttu on oluline arendada Gpetajate arusaama
eesmargistamise sisulisest tdhendusest ning poorata tdhelepanu selle sihipérasele ja tbhusale
rakendamisele.

Kolmanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, kuidas tajuvad 6petajad SMART-
tooriista moju oma eesmargistamise oskusele. Eesmargistamise sigavam maistmine ja
rakendamine on Gpetajate professionaalse arengu ja heaolu seisukohalt oluline. Opetajad tid

vdlja, et selged ja saavutatavad eesmaérgid aitasid neil paremini oma t60d kavandada ning
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kontrollida. Samuti tundsid Gpetajad sisemise motivatsiooni kasvu ning t66- ja eraelu tasakaalu
paranemist, millele viitavad ka Ryan ja Deci (2000) ning Bandura (1997) kasitlused.
Konkreetsete ja saavutatavate eesméarkide seadmine toetab tdhusamat tookorraldust, véhendades
ulekoormust ning suurendades sooritust ja todga rahulolu (Locke & Latham, 2002). Oluliseks
taienduseks varasemale teoreetilisele 1ahenemisele on asjaolu, et dpetajad kasutasid SMART-
mudelit mitte Uksnes Opetajatdds, vaid ka isikliku elu korraldamisel, mis viitab to6riista laiemale
rakenduspotentsiaalile. Eneseregulatsioon on elukestev oskus (Panadero, 2017, Zimmerman,
2002), mis mojutab Gpetajaid laiemalt kui ainult klassiruumi tasandil. See on oluline nii
professionaalse arengu, tdhusama dpetamise kui ka tldise heaolu toetamisel ja sailitamisel.

Teadlikult sdnastatud, selged ja sihipdrased eesmérgid aitavad dpetajatel suunata
tahelepanu olulistele tegevustele, korraldada ajakasutust ning maératleda t60 sisu ja prioriteedid.
Varasemate ldsonaliste eesmarkide asemel hakkasid dpetajad seadma konkreetseid,
mdddetavaid ja ajaliselt piiritletud sihte. SMART-mudeli kasutamine toetas seda muutust,
aidates selgemalt jalgida progressi, hinnata tulemusi ning struktureerida tooprotsessi. Nii
teaduskirjandus (Nordengren, 2019; Panadero, 2017) kui ka intervjuudes osalenud 6petajad
kinnitasid, et SMART-mudel suurendas eesmarkide selgust, sihiparasust ja saavutamise
tdendosust.

Refleksioon on t6husa eneseregulatsiooni keskne osa (Panadero, 2017; Pintrich, 2000)
ning toetab dppimise motestatust ja eesmérgistamist (Hadwin & Oshige, 2011). K&esoleva t66
tulemused néitavad, et refleksioon muutus Opetajate jaoks regulaarseks ning sisuliseks osaks
eesmargistamise protsessis, aidates analulisida seatud sihtide teostatavust ja kujundada
teadlikumaid valikuid. Kui varem piirdus refleksioon pigem tagantjarele métisklemisega, siis
tooriista kasutuselevott aitas sellel kujuneda igapdevaseks praktikaks, mis toetas ja suunas
Opetajat Opetamisprotsessis.

Eesmargistamise tdhus rakendamine eeldab stisteemset koolipoolset tuge, metoodilist
padevust ja realistlikku ajakasutust, sest tiksnes dpetajate valmisolek ei taga jarjepidevat ja
sisulist praktikat. Opetajad tdid esile, et SMART-mudeli regulaarset rakendamist takistavad
sageli ajapuudus, suur tookoormus ja ebapiisavad oskused. Eneseregulatsioon on aga keskne
opioskus, mille areng nduab teadlikku juhendamist (Zimmerman, 2002) ning paindlikku

kohandamist vastavalt Gppija ja dpetaja vajadustele (Panadero, 2017). Samas ei tunne paljud
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Opetajad end selles valdkonnas piisavalt pddevana (Dignath & Veenman, 2021). Seet6ttu on
oluline podrata tdhelepanu tervikliku stisteemi arendamisele.

Viimase uurimiskisimusega soovisin teada saada, kuidas on dpetajate arvates pérast
SMART-t60riista kasutamist nende eesmargistamise oskus méjutanud nende dpilaste
eesmargistamist. Opetajate poolt seatud selged ja arusaadavad eesméargid mdjutavad dpetajate
hinnangul positiivselt Gpilaste arusaama dppimise tahenduslikkusest. Intervjuudest selgus, et
Opetajate arvates tajusid Opilased tunni eesmérke paremini, oskasid hinnata oma Gppetegevuste
eesmargiparasust ning suutsid ise oma dppimist teadlikumalt juhtida. Opetajal on oluline roll
juhendajana dppijate eneseregulatsiooni ja motivatsiooni kujundamisel (Saks & Leijen, 2015;
Zimmerman, 2002). Opetaja poolt teadlikult 1abim&eldud ja selgelt sBnastatud eesméargid
muudavad Gppetdo Gppijate jaoks tdhenduslikumaks ja sihiparasemaks.

Opetaja eeskuju méngib keskset rolli dpilaste eneseregulatsioonioskuse kujundamisel.
Labiviidud uuringust selgus, et dpetajad, kes ise kasutasid SMART-td6riista ning teadvustasid
eesmargistamise olulisust klassis, tdheldasid muutusi ka dpilaste kaitumises. Opetajate arvates
hakkasid dpilased rohkem iseseisvalt eesmérke seadma, oma edasiminekut jalgima ning tehtut
analiisima. Hadwin ja Oshige (2011) on vélja toonud, et eneseregulatsioonioskuse kujunemisel
on pohiline roll mudeldamisel. Seega saab dpetaja olla eneseregulatsiooni arendamisel mitte
Uksnes juhendaja, vaid ka aktiivne mudeldaja, kelle igapaevane praktika loob aluse dpilaste jark-
jarguliseks vastutuse votmiseks ning motestatud Gppimiseks.

Opetajate toetusel ja jarjepideval juhendamisel kujuneb dpilastel vélja teadlikum
eesmaérgistamise harjumus, mis soodustab eneseregulatsiooni arengut ja tdhenduslikumat
Oppimist. Tulemustest selgus, et eesmérgistamise erinevate vormide kasutamine tunnis (nt
eesmaérgilehed, Ghiselt sdnastatud tunni eesméargid) muutis dpetajate hinnangul dpilased
aktiivsemaks ning suurendas nende vastutust oma dppimise eest. Opetajad mérkasid, et &pilased
hakkasid oma tegevusi teadlikumalt analliisima ja vajadusel neid kohandama. Seega ei kujune
eneseregulatsioon iseenesest, vaid vajab dpetaja teadlikku tuge (Saks & Leijen, 2015) ja sobivate
Opetamismeetodite kasutamist (Tomaszewski et al., 2022). Seetdttu on eesmargistamise oskuse
arendamisel madrava tahtsusega dpetaja suunav roll ning sobivate dppemeetodite jérjepidev

rakendamine.
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Mitmed uuringud néitavad, et erinevate eneseregulatsiooni strateegiate kasutamine
Oppetdos pole siisteemne ning sdltub suuresti dpetaja algatusest ja oskustest (Lawson et al.,
2018; Perry et al., 2002). Uuringus osalenud dpetajad tdid valja, et Opilaste eesmargistamise
oskuse arendamine vajab Opetaja teadlikku juhendamist, siisteemset I&henemist ning sobivaid
tooriistu. Paljudele dpilastele valmistas raskusi eesmarkide sGnastamine ning nende
saavutamiseks vajalike sammude tegemine, kuna pole seda jarjepidevalt teinud. Intervjuudest
selgus, et Opetajad vajaksid taiendavaid teadmisi ja t0oriistu, et klassiruumis rohkem ja
tdhusamalt Opetada eesmargistamist eri vanuseastmetes. Seda kinnitavad ka eelnevad uuringud,
mis viitavad dpetaja ebapiisavale toele ning metoodiliste vahendite puudumisele (Dignath &
Veenman, 2021; Karlen et al., 2020). Opilaste eesmargistamise oskuse arendamine ei saa
toimuda intuitiivselt, vaid vajab teadlikult kavandatud Opet ja metoodilist tuge, mille
rakendamine peaks olema osa Opetajate professionaalsest arengust ning dppekavast.

Kéesoleva magistritod peamised piirangud tulenevad tihe kooli kontekstil pGhinevast
vaikese valimiga sekkumisuuringust ning liihikesest andmekogumisperioodist, mis piirab
tulemuste Gldistatavust ja pikaajaliste mojude hindamist. Kvalitatiivne andmestik tugines
Opetajate hinnangutel, mille puhul kogusin dpilaste eesmargistamise oskuse kohta andmeid vaid
kaudselt. Riprichi ja Urhahne (2015) kisimustiku tulemused néitasid, et Gpetajad hindasid
erinevate valdkondade eesmérke korgelt, kuid intervjuud viitasid nende hinnangute ja tegelike
praktikate vahelisele vastuolule, mis voib viidata kiisimustiku kéikehGlmavuse ja sisu
tdlgendamise raskustele.

Lahtuvalt too piirangutest on soovitatav viia labi sarnaseid sekkumisuuringuid suuremate
ja mitmekesisemate valimitega ning eri piirkondades, et laiendada tulemuste uldistatavust. Eriti
oluline on kaasata ka Opilased, et hinnata eesmérgistamise mdju Oppijatele terviklikumalt.
Praktilise arendustegevusena tuleb vélja to6tada SMART-mudelit tutvustav koolitusprogramm,
tooriistad vOi apid ning Opiringid, mis toetavad dpetajate metoodilist padevust ja slisteemset
rakendust. Kéige olulisem on kujundada jatkusuutlik ja toetav raamistik, mis voimaldab
eesmaérgistamise teadlikku, jarjepidevat ja tdhenduslikku rakendamist dpetajatoos.

T60 praktiline vaartus seisneb eelkdige Opetajate professionaalse arengu toetamises
eesmargistamise oskuse kaudu ning 6ppimist toetava keskkonna kujundamises. Uuringu tulemusi
saavad rakendada koolijuhid ja dppejuhid, kes kavandavad dpetajate professionaalset arengut,

luues nditeks sihiparaseid koolitusprogramme, mentorlusmudeleid vdi dpiringe, kus
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keskendutakse eesmérgistamise ja refleksioonioskuse arendamisele. Samuti pakub t66
vaartuslikku sisendit dpetajakoolituse ja tdiendusdppe kavandamisse, réhutades eesmérgistamise
keskset rolli Gpetaja eneseregulatsiooni ja dppijakesksete praktikate toetamisel. T60 tulemusel
valminud SMART-mudeli todlehtede stisteemi saab kohandada ja rakendada ka teistes koolides,
et toetada Gpetajate eesmérgistamispraktikaid ning kujundada teadlikumat, reflektiivsemat ja

Oppimist toetavat dpikogukonda.

Tanusonad

Tanan koiki uuringu kéigus kusitletud ja intervjueeritud dpetajaid nende panuse ja aja eest. Minu
eriline tdnu kuulub magistritdo juhendajale, kes oli kogu t66 valmimise perioodil alati olemas ja
valmis vastama tekkinud kiisimustele ning esitama omapoolseid ettepanekuid. Lisaks tdnan oma

perekonda, kelle tugi on olnud hindamatu.
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LISAD

Lisa 1. Ruprichi ja Urhahne (2015) kisimustiku struktuur

suhted kolleegidega

suhted Opilastega
Sotsiaal-emotsionaalsed individuaalsed erinevused
eesmérgid

Opilaste kaasamine

Opetamise strateegiad

ainealased teadmised

Kisimustilby stooktous planeerimine ja organiseerimine

Tooga seotud

eesmérgid mdju dppimisele
kditumise juhtimine
kaasatus Opetajana

karjaar
Endaga seotud

eesmérgid
isiklikud eesmérgid

to0 ja eraelu



Lisa 2. Opetajate eesmargistamise kiisimustik

Hea vastaja!

Kéesolev kisimustik on koostatud, et koguda andmeid Gpetajate eesmérkide kohta. Teie vastused
aitavad paremini mdista Opetajatood eesmarke, motivatsiooni ning valja selgitada, millised
vaartused ja tegevused on Opetajatele kdige olulisemad.

Uuringus osalemine on vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse teaduslikul eesmérgil.
Andmeid ei avaldata kolmandatele isikutele. Uuringu tulemused avaldatakse ldistavalt kogu
valimi pohjal.

Kisimustiku tditmine votab orienteeruvalt 15-20 minutit.

Kui teil on kiisimusi v6i soovite lisainfot uuringu kohta, palun votke julgelt Ghendust:

liinasuurkivi@gmail.com.
Tanan Teid osalemise eest!
Lugupidamisega,

Liina Suurkivi

Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni magistrant



Tootades Opetajana on minu eesmargiks. ..

ei olendus | pigem ei olen jaei pigem olen
ole nbus ole nbus | olen ndus ndus

tunda r6dmu Gpetamisest.

tunda eduelamust oma toost.

sailitada r6dmu oma toost.

Opetada entusiastlikult.

todtada kolleegidega Uhtse
meeskonnana.

saada kolleegidelt ndu
probleemide lahendamiseks.

teha kolleegidega koostood
[6imitult.

et mul oleks véimalus
Opetajatele anda
konstruktiivset tagasisidet.

et mu tunnid oleksid
mitmekesised.

kasutada oma tundides
erinevaid
Opetamismeetodeid.

kasutada oma tundides
erinevaid toévorme
(paaristo, rihmatoo jne).

vOtta kasutusele uued
Oppemeetodid ja
lahenemised.

arvestada oma Opilaste
erinevate vdimetega.

arvestada oma Opilaste
erinevate dppimisviisidega.

tunnustada igat opilast
individuaalselt.




lasta igal dpilasel omas
tempos Gppida.

viia oma dpilastele l&bi
huvitavaid tunde.

klassis Opilasi ronkem
kaasata.

oma tundidega opilasi
motiveerida.

et Opilased tunneksid end
minu tundides
emotsionaalselt kaasatuna.

suhtuda oma Opilastesse
positiivselt.

teada Opilaste isiklikku
tausta.

luua oma Opilastega
usalduslik suhe.

alati kuulata oma dpilasi.

jarjepidevalt arendada oma
karjaari dpetajana.

kasutada vdimalusi
ametialaseks edenemiseks.

saada vaga head sissetulekut.

eristuda oma karjaaris
kolleegidest.

hoida oma teadmised
ajakohasena.

olla oma valdkonnas pédev.

olla valmis reageerima
ootamatutele olukordadele.

olla valmis dpilastele
seletama tunnis Opitu ja
pariselu vahelisi seoseid.




oma tunde vaga hasti l&bi
viia.

oma tunde pdhjalikult
planeerida.

olla vdga hasti tundideks
ettevalmistunud.

hoida klassiruumis ajaraamist
kinni.

olla Gpetaja, kellelt Gpilased
palju dpivad.

naidata, et dpilased dpivad
minuga koos hasti.

oma Opilaste dppimist
reaalselt mdjutada.

et mind teataks kui Opetajat,
kes Opilasi hésti Opetab.

inspireerida Opilasi jargima
minu nduandeid.

tagada, et Opilased peaksid
kokkulepitud reeglitest Kinni.

Kiiresti reageerida Gpilaste
soovimatule kditumisele.

et klassiruumis ei oleks
distsipliiniga probleeme.

olla klassis enesekindel.

mitte olla dpetamise ajal
narviline.

olla veenev klassiruumis.

minna klassiruumi
rahulikuna.

valtida sellist pinget, mis
jatab muude asjade jaoks
vahe aega.




saavutada tasakaal t66- ja
eraelu vahel.

et oleks taastumiseks
piisavalt vaba aega

et minust ei saaks
toonarkomaani.




Lisa 3. Uuringus osalemise néusoleku vorm

Lugupeetud Opetaja,

Kutsun Teid osalema minu magistritéd uuringus, mille eesmérk on uurida Gpetajate teadmisi ja
kogemusi eesmérgistamise kohta ning selgitada valja, kuidas dpetajate eesmargistamise oskuste

arendamine mojutab Opilaste eesmargistamise oskust.

Teie vastused aitavad paremini mdista dpetajatod eesmérke ja motivatsiooni ning tuvastada,
millised vaartused ja tegevused on Gpetajatele kdige olulisemad. Uuringu tulemused aitavad

arendada dpetamispraktikaid ning toetada Opetajate heaolu ja tdhusust klassiruumis.

Uuringu andmeid kogutakse kvalitatiivse meetodi abil intervjuudena. Intervjuu kestab ligikaudu
10 minutit. Kogutud andmeid sailitatakse kuni magistritéd kaitsmiseni ning neile on ligipaas
ainult uuringu labiviijal. Anontiuimseid andmeid vdib kasutada ka kaaskodeerija. Tulemused
esitatakse Uldistatud kujul ning osalejate nimesid ei avaldata magistritdds ega mujal.

Osalemine on vabatahtlik ning Teil on digus igal hetkel oma ndusolek tagasi votta.
Kas olete ndus osalema uuringus?
O Noustun

O Ei ndustu

Teie nimi ja allkiri:

Kuupaev:




Lisa 4. Intervjuukava (eelhindamine ja sekkumine)

Magistritoo eesmark: Valja selgitada, kuidas Opetajate eesmérgistamise oskuse arendamine

mdjutab Opilaste eesméargistamise oskust.

Uurimiskisimus: Millised on Gpetajate hinnangul nende teadmised ja kogemused

eesmaérgistamisest?

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Uuringu eesmargi ja uurimiskisimuse tutvustamine.

Vabatahtlikkuse alusel osalusest teavitamine ja nGusoleku vormi allkirjastamine.
Kuidas mdistate eesmargistamist? Millised on Teie teadmised eesmargistamisest?
Millised on Teie varasemad kogemused eesmérgistamisega nii tooalases kui ka isiklikus
elus?

Kas ja kuidas kasutate eesmargistamist oma igapaevaelus véljaspool todelu?
Milliseid eesmarke seate endale oma todalases elus? Kuidas need Teid dpetajana
toetavad?

Kas eesmargistamine on Teie jaoks oluline? Millisel viisil?

Kuidas tajute, et eesmargistamine mdjutab Teie dpetamist ja suhtumist oma to6sse?
Kas olete kasutanud eesmérgistamise tdoriistu? Kuidas need on méjutanud Teie

eesmargistamise oskusi?

10) Millist kasu olete saanud eesmargistamise tooriistade kasutamisest? Kas on midagi, mida

sooviksite to0riistade osas muuta?

11) Mis on Teie nagemus eesmaérgistamise rollist hariduses ja dpetajatdds?

12) Kuidas mdjutab Teie arvates Teie enda eesmargistamine opilasi?

13) Kas kasutate eesmérgistamist ka klassiruumis? Kui jah, siis kuidas seda rakendada?

14) Kas olete valmis katsetama eesmargistamise tooriista?



Lisa 5. SMART-mudeli rakendamise toolehed

Pikaajalise eesmargi seadmine

SMART

Kusimus

Vastus

Specific
(spetsiifiline)

Moeldes oma elule, mida soovite
saavutada? Mida soovite
konkreetselt korda saata?

maéaratletud)

Measurable Kuidas teate, et olete selle

(mdddetav) eesmaérgi saavutanud? Mis nditab
selle saavutatust?

Achievable Hinnake, kui realistlik ja

(saavutatav) | saavutatav on see eesmark
olemasolevate ressurssidega.
Milliseid ressursse oleks vaja, et
eesmérk saaks saavutatud?
Kust/kuidas ma neid ressursse
hangin?

Relevant Seostage eesmark suuremate

(asjakohane) | eesmarkidega. Miks on see
eesmérk teie elus oluline?

Time-bound | Mdelge eesmargi tahtajale voi

(ajaliselt ajaraamile. Mis ajaks peaks see

eesmark saama taidetud?




Igapdevane eesmarkide seadmine

SMART

Kusimus

Vastus

P&eva algus

Specific
(spetsiifiline)

Milline on konkreetne
eesmark, mida soovin téna
saavutada?

Measurable Kuidas ma tean, et olen

(mdddetav) selle eesmérgi saavutanud?
Mis on konkreetne tulemus
vOi saavutus?

Achievable Kas see eesmark on téna

(saavutatav) | realistlik ja saavutatav?
Kas mul on kdik vajalikud
ressursid?

Relevant Kuidas see tdnase paeva

(asjakohane) | eesmérk aitab kaasa minu
pikaajalistele
eesmérkidele? Miks on see
oluline?

Time-bound | Millal péeva jooksul ma

(ajaliselt plaanin seda eesmarki

maéaratletud)

saavutada? Kas sellele on
kindel tahtaeg?

Paeva l16pp

Kas ma saavutasin tdna oma eesmérgi? Kui
jah, siis kuidas? Kui ei, siis miks mitte?

Kas esines mingeid takistusi? Mida saaksin
jargmisel korral teisiti teha?

Kuidas tdnane péev aitas mind ldhemale
minu pikemaajalisele eesmargile?

Mis on homme see jargmine véike samm,
mis aitab mind mu suure eesmargi poole?




Lisa 6. Intervjuukava (vahehindamine)

Magistritoo eesmark: Vélja selgitada, kuidas Opetajate eesmargistamise oskuse arendamine

mdjutab Opilaste eesméargistamise oskust.

Uurimiskisimus: Kuidas tajuvad dpetajad SMART-t06riista mdju oma eesmargistamise

oskusele?

1) Uuringu eesméargi meeldetuletus ja uurimiskisimuse tutvustamine.

2) Kuidas kirjeldaksite oma seniseid kogemusi SMART-mudeli téoriista kasutamisega?

3) Millised olid Teie ootused td0riista suhtes enne selle kasutamist? Kas need ootused on
seni taitunud?

4) Millised t6oriista omadused on olnud Teie jaoks kdige kasulikumad?

5) Kas tunnete, et SMART-mudeli téoriist on aidanud Teil eesmarke selgemini ja
realistlikumalt sbnastada? Kuidas?

6) Kas tooriista kasutamine on mdjutanud Teie vOimet eesméarkide saavutamist jélgida? Kui
jah, siis kuidas?

7) Kas olete hakanud mdtlema eesmargistamisele teisiti kui varem? Kui jah, siis millisel
viisil?

8) Kuidas olete todriista rakendanud oma igapaevatdos dpetajana? Kui jah, siis kuidas?

9) Kas oskate tuua nditeid olukordadest, kus SMART-mudeli to6riist on aidanud Teil t66d

tdhusamalt teha vdi eesmarke paremini saavutada?

10) Millised on olnud suurimad valjakutsed tddriista kasutamisel? Kuidas neid lahendasite?

11) Kas tunnete, et SMART-mudeli to6riista kasutamine on kuidagi mojutanud Teie

Opetamisviise vdi suhtumist oma toosse? Kui jah, siis millisel viisil?

12) Mida sooviksite SMART-mudeli td0riista juures muuta voi tdiendada, et see veelgi

paremini Teid toetaks?

13) Millised on Teie ootused jargnevatele nadalatele todriista kasutamisel?

14) Kas plaanite rakendada oma eesmérgistamise kogemust ka dpilaste eesmargistamisele

julgustamisel? Kui jah, siis kuidas. Kui ei, siis miks mitte?



Lisa 7. Intervjuukava (jarelhindamine)

Magistritoo eesmark: Vélja selgitada, kuidas Opetajate eesmargistamisoskuse arendamine

mdjutab Opilaste eesméargistamise oskust.

Uurimiskisimus: Kuidas tajuvad dpetajad SMART-t06riista mdju oma eesmargistamise

oskusele?

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kuidas tajute, et SMART-t00riista kasutamine on mdjutanud Teie enda eesméargistamise
oskust? Mis seda nditab? Tooge nditeid.

Kas ja kuidas on SMART-t60riist muutnud Teie arusaama eesmarkide seadmisest ja
saavutamisest?

Kas olete hakanud oma dpetamise eesmérke seadma teisiti kui varem? Kui jah, siis
kuidas?

Kas olete tajunud, et SMART-mudeli kasutamine on parandanud Teie dpetamisviise? Kui
jah, siis kuidas?

Kas Teie arvates on SMART-mudeli kasutamine mdjutanud teie dpilaste dppimist? Kui
jah, siis kuidas?

Kas ja kuidas olete julgustanud Gpilasi eesmarke seadma? Kui jah, siis kuidas?

Kas SMART-mudel on aidanud Teil paremini suunata dpilasi nende eesmarkide poole?
Kui jah, siis kuidas?

Kas tajute, et Teie enda eesmargistamise oskus ja kogemus mdjutab otseselt dpilaste
eesmargistamist? Kui jah, siis kuidas?

Kas SMART-mudeli kasutamisel on esinenud raskusi? Kui jah, siis milliseid?

10) Kas tajute, et SMART-mudel vajaks tdiendamist voi kohandamist, et see oleks Opilastele

veelgi kasulikum?

11) Kuidas plaanite edaspidi kasutada SMART-mudelit oma Gpetamispraktikas?



Lisa 8. Opetajate teadmised ja kogemused eesméargistamisest

Tundide kavandamine
Tegevusplaani koostamine
Tooalased kogemused

Tegevuste analiiiisimine

Opilaste kaasamine

Igapéevaelu

Sport ja hobid
Isiklikud kogemused

Raha kogumine

Ulikooli épingud

Opetajate eesmérgistamine

Jarjepidevus
Tajutud tokked ja piirangud Vihesed oskused

Siisteemsuse puudumine

Suuna ja sihi seadmine

Tegevuse motestamine
Eesmairgistamise tdhendus

Tegevuste struktureerimine

Opitulemuste saavutamine



Lisa 9. SMART-todriista mbju Opetajate eesmargistamise oskusele

Eesmirkide tipsem ja
realistlikum sGnastamine
Eesmairgistamise
teadlikkuse tous
Pikaajalise ja lithiajalise
eesmargi iihendamine

Protsessi motestamine ja

reflekteerimine

SMART-mudeli mdju dpetajatele ajapiiride ja tookoormuse teadlikum juhtimine
Tooriista . L
e itamice t66 struktureerimine ja siisteemne

o . kavandamine
praktiline moju

eesmirgistamine ainetundides

Jjarjepidevus
Tajutud tokked ja piirangud <
tooriista iilesehitus



Lisa 10. SMART-to6riista mdju dpilaste eesmargistamise oskusele

SMART-mudeli mdju dpilastele

Opetaja eeskuju olulisus

Opilaste enesejuhtimise toetamine

Teadlikum eesmirkide seadmine
Tooriista praktiline kasutamine <
Siigavamate refleksioonitasandite ilmnemine

Olulisuse ebapiisav moistmine
Piiratud ajaressurss
Tajutud tokked ja piirangud

Tooriistade vihesus

Vihesed teadmised ja oskused
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