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SUMMARY

Our master’s thesis topic is “The Language Teacher as a Transmitter of Values”.

The aim of the thesis was to explore how language teachers in one municipality in Harju County
perceive their role as transmitters of values, and how work motivation and burnout are related
to values-based teaching. The study was conducted using a qualitative method, employing

semi-structured interviews.
To achieve this aim, four research questions were formulated:

1. How do the participating language teachers conceptualize their role?

2. Which values do the participating language teachers consider important in their
teaching?

3. Whether and how does work motivation support language teachers’ readiness
to transmit values?

4. Whether and how does burnout affect the quality of values-based teaching

among the participating language teachers?

The results showed that the role of a language teacher extends beyond knowledge transmission
to supporting the learner’s holistic development, including academic, social, and values-based
growth. Values are central to teaching and are reflected in the teacher’s everyday behaviour and
communication. Values-based teaching requires learner involvement, dialogue, and the
conscious integration of values into daily practice. A teacher’s motivation and well-being
directly influence their readiness to convey values. High workload and burnout can reduce this
ability, while a motivated and balanced teacher is more capable of creating a supportive,
learner-centred environment. Therefore, the quality of values-based teaching largely depends

on the teacher’s well-being and supportive working conditions.
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SISSEJUHATUS

Opetajaametit on iihiskonnas ajast aega viirtustatud ning iildiselt peetud prestiizseks, kuna
Opetajat nahakse uhtlasi Gpilaste vaartuste kujundaja ning eeskujuna (Kuru, 2022). Uhiskonnal
on ootused Opetajale suhteliselt suured (Banks, 2017). Lisaks teadmiste ja oskuste
edasiandmisele oodatakse Opetajalt vaartuspohist, eetilist ning emotsionaalset mdju Opilaste
arengule (vt ka Tikader & Mandal, 2025). Vdib vdita, et eriti tduseb see esile keeledpetaja
puhul, kuna keele kaudu antakse edasi vaartusi, empaatiat, kultuuriteadlikkust, aidates sel moel
kaasa moistvama globaalse Uhiskonna kujunemisele (Pavlenko, 2025). Arvestades aga, et
ndudmised Opetajate t00le, padevustele ja hoiakutele erinevad nii haridustasemete kui ka
erialade kaupa, tuleks neid tegureid Opetajate td6alase motivatsiooni selgitamisel siiski rohkem
silmas pidada. Keeledpetaja toospetsiifika voib mdjutada dpetaja todalast motivatsiooni ning
selle kaudu omakorda ka Opetamise ja Oppimise tulemusi. Seepérast on vajalikud edasised
uuringud, mis keskenduksid konkreetsete Gppeainete Opetajate todalasele motivatsioonile. (Han
& Yin, 2016)

Samas vOib keeledpetajatele hiskonna ootustega seotult kaasneda lisaks vaimsele ka
emotsionaalne koormus, mis on teatud juhtudel viinud Gpetaja labipdlemise ja tdomotivatsiooni
languseni (Mée & Umarik, 2022). Sellises olukorras, kus keeledpetaja on labipdlenud, voivad
aga tekkida hirmud ja ebakindlus ning vaheneb tldjuhul ka suutlikkus téita vaartuspohist rolli
(ibid.). Seega on esmaoluline, et dpetajatel oleks voimalik aeg-ajalt leida selleks aega, et teha
eneseanallilisi ning arutleda enda vaartuste lle seoses Opetamisstiili ja vaartuskasvatusega
(Camean, 2022).

Eestis on varasemalt tehtud uuringuid Opetajate vaartushoiakute ja dpetamismotivatsiooni kohta
(vt nt Kitsnik & Sooalu, 2020), kuid uurimust keeledpetaja labipdlemise vs vaartuste

edasikandmise kohta ei ole pdhjalikult késitletud.

Ké&esoleva magistritod uurimisprobleem seisneb selles, et ei ole selge, milline seos on tG0alase
motivatsiooni languse ja labipdlemise ning keeledpetajate vadrtushoiakute ja valmisoleku vahel
vaartuspdhist dpet rakendada. Eriti napib teadusuuringuid, mis keskenduksid keeledpetajate
endi tajudele ja kogemustele. To6 autoritele teadaolevalt ei ole Eestis uuritud Harjumaa tihe
valla keeledpetajate rolli vadrtuste edasikandjatena ning tdémotivatsiooni ja labipdlemise mdju
vaartuspohise dpetamise suhtes, millest tuleneb ka siinse magistritdé uurimisprobleem. Seega
peame oluliseks uurida, kuidas motestavad uuritavad keeleGpetajad ise oma panust ning

millised tegurid t6dalast motivatsiooni méjutavad.
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Magistritdd eesmark on vélja selgitada, kuidas tajuvad Harjumaa the valla keeledpetajad ise
oma rolli vadrtuste edasikandjatena ning kuidas seostuvad keeleOGpetaja motivatsioon ja
labipdlemine vaartuspdhise Gpetamisega.

Eesmargi saavutamiseks pustitasime neli uurimiskisimust:

1. Kuidas motestavad uuritavad keeledpetajad oma rolli?

2. Milliseid vaartusi peavad uuritavad keeledpetajad oma 0ppetdos oluliseks?

3. Kas ja kuidas toetab t66alane motivatsioon keeledpetajate valmisolekut vaartuste
edasikandmisel?

4. Kas ja kuidas madrab l&bipdlemine uuritavate keeledpetajate vaartuspdhise

Opetamise kvaliteeti?

Uurimistoo praktiline vaartus seisneb voimaluses kasutada tulemusi Opetajate toetamisel ning
vadrtuspdhise Opetamise teadlikumal arendamisel koolides. Seega vOib see kaasa aidata ka
Opetajate toorahulolu ja professionaalse heaolu toetamisele. Uurimistd6 piiranguks on eelkdige
vaike valim (8 keeledpetajat), mistottu ei ole tulemused Uldistatavad laiemale 6petajaskonnale.
Lisaks parinevad kdik uuringus osalejad Harjumaa valla kahest koolist, mis piirab tulemuste

Ulekantavust teistesse kontekstidesse.

Magistritdo kirjutati kahekesi, kuna autorite isiklikud praktikakogemused samas koolis andsid
aluse uurimisprobleemi kasitlemiseks mitmest vaatenurgast. Uurimist60 koostamisel lahtusime
vOrdsuse pdhimdttest, mille kohaselt jaotasime nii teoreetilise osa koostamise, intervjuude
labiviimise, andmeanaltlsi ning t66 18pliku viimistluse v@imalikult vérdvaarselt. Usume, et
selline lahenemine aitas tagada t606 terviklikkuse, kvaliteedi ning vahendas subjektiivsust. Kahe
autori koostoo lisavaartus seisneb eelkdige tulemuste suuremas usaldusvéarsuses ja analtsi
siigavuses. Uhtlasi rikastab kahe autori koost6é kahtlemata teatud maral nii tahelepanekuid

kui ka télgendusi ning muudab need mitmekulgsemaks.

Magistritd6 koosneb kolmest osast. Esimeses peatikis antakse (levaade t00 teoreetilisest
raamistikust, késitletakse keeledpetaja rolli ja identiteeti, vaartuspohise dpetamise pdhimdtteid,
keeleOpetaja tddalast motivatsiooni vaartuste edasiandmisel ning labipdlemise ja téostressi
olemust. Empiirilises osas tutvustatakse uurimistod eesmadrki ja uurimiskisimusi ning
kirjeldatakse andmete kogumise ja analliiisi meetodeid, samuti valimi koostamise p6himaotteid.

Kolmandas osas anallisitakse uurimistod tulemusi ja arutletakse nende (le, vastatakse
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uurimiskusimustele ning seostatakse tulemused teoreetiliste seisukohtadega, thtlasi esitades

t00st tehtud peamised jareldused.
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1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1 Opetaja identiteet. Keeledpetaja roll.

Professionaalset identiteeti kasitletakse kui inimese sisemist arusaama iseendast oma erialases
rollis, hélmates arusaamu t60 tahendusest, vastutusest ning enda padevusest (T6nne, 2015).
Madistagi ei ole identiteet taiesti pisiv ega I6plikult kujunenud, vaid muutub ajas sotsiaalse ja
professionaalse konteksti, suhete ning rolliootuste mojul. Professionaalset identiteeti on ndhtud
tihedalt seotuna inimese personaalse ja sotsiaalse identiteediga ning nende vastastikune seotus

mdjutab seda, kuidas indiviid oma rolli tblgendab ja erinevates olukordades tegutseb. (ibid.)

Beijaard ja tema kolleegid (2004) késitlevad Gpetaja professionaalset identiteeti samuti kui
dunaamilist ja pidevalt arenevat protsessi, mis kujuneb ainealaste teadmiste, pedagoogiliste
arusaamade ning Opetamispraktika vastastikmdjus. Mainitud autorid réhutavad, et identiteet

muutub pidevalt Gpetaja kogemuste, refleksiooni ning ametialase arengu kaigus. (ibid.)

Opetaja professionaalse identiteediga aga on tihedalt seotud ka arusaam &petaja rollist.
Kahtlemata mdjutavad Opetaja identiteeti refleksioon, kogemused ning sotsiaalsed ja
haridussiisteemi tingimused (Beauchamp & Thomas, 2009). Opetaja professionaalset
identiteeti vOib vaadelda kui raamistikku, mille kaudu ta mdtestab oma t60d ja positsiooni

haridussusteemis ning Ghiskonnas laiemaltki (Barni jt, 2019).

Beauchamp ja Thomas (2009), Pennington ja Richards (2016) ning Yazan (2018) rohutavad, et
Opetaja identiteedi kujunemine hdlmab nii isiklikke kui ka erialase t66ga seotud aspekte,
sealhulgas enesetaju, emotsioone, refleksiooni ning dpetamispraktikat. Opetaja rolli
motestamist ei kasitleta pelgalt véliste ootuste taitmisena, vaid protsessina, milles dpetaja
télgendab oma kogemusi ja vaartusi ning kujundab nende pdhjal arusaama iseendast dpetajana
(vt ka Beauchamp & Thomas, 2009). Deuja (2024) uuringust jareldub, et identiteedi
kujunemine algab juba Gpetajaks Gppimise ajal ning kestab kogu karjaari valtel.

Pennington ja Richards (2016) toovad lisaks esile, et keeleGpetaja professionaalne identiteet on
tihedalt seotud Gpetaja keelelise tausta, keeleoskuse ning isikliku keeledppija kogemusega (vrd
Alosaimi, 2023). Seega vOib eeldada, et keeledpetaja roll kujuneb pideva kohanemise ja
tasakaalustamise protsessis isiklike Opetamisideaalide ja keeledppe kontekstist tulenevate

nduete vahel.
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Keeledpetaja identiteeti kasitletakse kui dpetaja enesemdistmist ja professionaalse kujunemise
keskset komponenti, mis mdjutab Gpetaja dppimist, Opetamispraktikat ja suhteid nii Gppijate
kui ka tOokaaslastega (Sun & Akbar, 2023). See kujuneb pidevas vastastikmdjus Opetaja
isiklike kogemuste, Gpetamiskonteksti ning osalemisega erisugustes praktikakogukondades
(ibid.). On oluline réhutada, et identiteet aga ei ole seejuures tiksnes sisemine enesetaju, vaid
areneb sotsiaalsetes suhetes, kus Opetaja positsioneerib ennast ja on samal ajal ka teiste
positsioneeritud (Yazan, 2018).

Lisaks toovad uurimused (vt nt Nelke, 2014; Alosaimi, 2023; Sun & Akbar, 2023) esile, et
keeleOpetaja identiteeti mdjutavad veel mitmed omavahel seotud tegurid, sealhulgas Gpetaja
varasemad biograafilised kogemused, emotsioonid, professionaalsed uskumused ning
institutsionaalsed ja kultuurilised tingimused. Seega vOib Opetaja identiteedi kujunemist
kasitleda mitmetasandilise protsessina, milles pdimuvad dppimine, métlemine, tegutsemine ja
emotsionaalne kogemus. Selle kaudu motestab Gpetaja oma rolli ning teeb otsuseid, mis
suunavad tema Opetamispraktikat. (Nelke, 2014; Alosaimi, 2023; Sun & Akbar, 2023)

Professionaalse ja personaalse identiteedi seost avab Nelke (2014), kelle uuringus tajuvad
Opetajad professionaalset ja isiklikku identiteeti sageli omavahel labipdimununa, motestades
Opetajarolli nii todalase kui ka isikliku enesetaju kaudu. Tema korraldatud uuringus kirjeldasid
Opetajad identiteetide kooskdla vastastikku rikastavana ning seda seostati eneseteostuse ja
taisvaartusliku elamise vGimalusega. Samas aga osutab sama uuring sellele, et professionaalse
ja personaalse identiteedi lahknevused voisid olla nii pingevabad kui ka konfliktsed, kusjuures
konfliktid ilmnesid sagedamini t66- ja eraelu Uhendamisel ning nende korral domineeris
enamasti professionaalne identiteet personaalse Ule. Lisaks nahtus mainitud to6st, et madalama
toorahulolu korral esines Opetajatel sagedamini vastuolusid just to6- ja eraeluliste rollide vahel,

mis viitab identiteedi ja td6heaolu omavahelisele tugevale seotusele. (ibid.)

On leitud, et Gpetajal on rohkem v@imalusi ennast paremini tundma dppida, kui ta teeb
korrapéraselt eneseanaliitisi ning mdtiskleb enda vdartuste, sotsiaalsete oskuste, hoiakute,
emotsionaalse intelligentsuse ning enesehinnangu tle (Lister, 2012). Seda seisukohta toetab ka
Tajeddini ja Nazari (2026) uuring, mille jargi aitab keeledpetaja identiteet Gpetajatel oma

Opetamiskogemusi mdtestada ning seostada neid oma dpetamispraktika ja erialase arenguga.

Uuringud nditavad, et keeleGpetajad motestavad oma rolli suures osas professionaalse

identiteedi kaudu, mis kujuneb isiklike kogemuste, refleksiooni ja sotsiaalse konteksti
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koosmdjus, suunates nende dpetamispraktikat ja enesemdistmist (vt nt Beauchamp & Thomas,
2009).

Kahtlemata aga on Opetaja professionaalne identiteet seotud ka tema vaartuste ja hoiakutega,
mis mojutavad seda, kuidas Opetaja oma rolli mdistab ja oma igapéevatfos tegutseb
(Beauchamp & Thomas, 2009). Keeledpetaja rollis avalduvad vaartused eriti selgelt, kuna
keeledpe loob vdimalusi kultuuriliste, sotsiaalsete ja moraalsete tdhenduste vahendamiseks
(Yazan, 2018). Opetaja professionaalset rolli ja vaartusruumi suunavad ka normatiivsed
dokumendid, sealhulgas Eesti Opetajate Liidu koostatud dpetajaeetika koodeks, mis réhutab
Opetaja vastutust olla dppijatele eeskujuks, tegutseda diglaselt ning toetada iga dppija arengut
ja heaolu (Eesti Opetajate Liit, 2005).

Jargmisena késitletakse vaartuspohise dpetamise olemust ja selle tdhendust dpetajatdos.

1.2 Vaartuspdbhine dpetamine

Moraalsete ja sotsiaalsete vaartuste uurimiseks on tehtud varasemalt mitmeid uuringuid, kuid
endiselt puudub iiksmeel selles, mida modiste ,,vadrtused” tépselt tdhendab. Vairtusi on
madratletud nii isiklike eelistuste, emotsionaalse puhendumuse kui ka vaartushinnangute
alusena (Halstead & Taylor, 1996). Vaartusi v6ib maaratleda jargmiselt: need on uskumused,
hoiakud v6i tunded, mis on inimesele olulised, mille tle ta tunneb uhkust, mida ta julgeb teistele

naidata ning mille jargi ta oma kaitumises korduvalt tegutseb (ibid.).

Hariduses avalduvad véartused dpetaja igapdevase tegevuse, pedagoogiliste valikute ja koolis
kujunevas suhtlemis- ja tookultuuris (Joyce, 2024). Vaartusi ei tohiks dpetamisest eraldi
kasitleda, sest need on tegelikult 6petamise lahutamatu osa, kuna mdjutavad nii dpetajate kui
ka Oppijate omavahelisi suhteid (Veugelers & Vedder, 2003). Samuti mdjutavad véartused
seda, milliseid hoiakuid ja kaitumisviise koolis toetatakse (ibid.). Seega seisneb vaartuspdhine
Opetamine teadmiste edasiandmises ning ka dpikeskkonna kujundamises, kus dppijad saavad

kogeda vaartusi ning oma kéitumist motestada (Norozi & Ness, 2023).

Vadrtused on hariduses kesksel kohal kahel viisil. Uhelt poolt mdjutavad koolid ja Gpetajad
koos pere ja teiste teguritega laste ja noorte vaartuste kujunemist. Teisalt aga peegeldavad
koolid omakorda ihiskonna vaartusi ning kannavad neid edasi oma igapédevase tegevuse kaudu.
(Syafika & Marwa, 2024) Vaartused avalduvad Opetajate kaitumises, klassiruumi korralduses
ning selles, mida ja kuidas Opilaste puhul lubatakse, toetatakse v@i taunitakse: just nende

igapéevaste kogemuste kaudu dpivad lapsed vaartusi (Joyce, 2024). Seda kinnitavad ka uuemad
11
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kasitlused, mille jargi avalduvad vaartused otseselt Oppijate kéitumises ja klassiruumis
rakenduvates suhtlusmustrites (vt nt Scholz-Kuhn jt, 2023; Meyer jt, 2024).

Norozi ja Ness (2023) lisavad seisukoha, et dpetamine on oma olemuselt intellektuaalne ja
moraalne ettevGtmine, kus tuuakse esile sellised véartused, nagu nditeks aktseptimine, austus

ja armastus, mida v6ib kbige laiemalt pidada usalduslike ja toetavate suhete aluseks.

Véaartuspbhine Opetamine eeldab seda, et Opetaja teadvustab vaartusi, mis suunavad tema
igapdevast dpetamispraktikat ning Opilastega suhtlust (Veugelers & Vedder, 2003; Meyer jt,
2024). Schihalejev (2011) kasitleb samuti vaartusi kui eesmarke ja orientiire, mis méjutavad
Opetaja otsuseid, kaitumist ja hoiakuid ning mille kaudu kujuneb Ghtlasi dppijate vaartusruum.
Uuringud nditavad, et dpetaja jaoks ei véljendu vaartused aga uksnes teadlikes pohimdtetes,
vaid ka vaartushoiakutes, mis sageli avalduvad teadvustamata tasandil Opetaja igapaevases

kaitumises ja Gpetamisstiilis (vt nt Fives & Buehl, 2016; Joyce, 2024).

Schihalejev (2011) toob esile, et dpetajate oluliseks peetavad véértused on tihedalt seotud
Opetaja kutse-eetikaga ning hdlmavad selliseid Uldinimlikke vaartusi, nagu néiteks ausus,
0iglus, hoolivus, austus ja inimvaarikus. Samuti peavad dpetajad oluliseks vordset kohtlemist,
vastutustundlikkust ning 6ppija vaartustamist isiksusena (ibid.). V8ib eeldada, et dpetaja kutse-
eetika mojutab otseselt BGpetaja suhtumist nii Opilastesse kui ka teisalt Gpikeskkonna
kujundamist, kuid mdistagi ei peaks need vaartused avalduma uksnes sdnades, vaid eelkdige
just Odpetaja enda eeskujus ja Opetamisviisides (vt nt Norozi & Ness, 2023).

Lisaks on vaartuspohise dpetamise seisukohalt oluline ka aspekt, et dpetaja ei piirduks vaid
vadrtuste otsese edasiandmisega, vaid looks Opilastele vGimalusi véaartuste motestamiseks ja
reflekteerimiseks (Oeschger jt, 2024). Vaartuskasvatust peetakse tdhusaks vaid siis, kui see
toetab Oppija autonoomiat, arutlemisoskust ning vastutust oma valikute eest (Veugelers &
Vedder, 2003). Seepérast vOib jareldada, et Gpetajate jaoks on nende t66s keskseks vaartuseks
ka Gppija kaasamine, kahekdne ja demokraatlik suhtlus, mis v8imaldab dppijatel kujundada
isiklikke, teadlikke ja pdhjendatud vaartushinnanguid (Schihalejev, 2011; Thornberg, 2008).
Ka uuemad uuringud (vt nt Meyer jt, 2024; Oeschger jt, 2024) rdhutavad, et vaartuskasvatus
eeldab Oppijate aktiivset kaasamist, refleksiooni ning vdimalust vadrtusi praktilistes

olukordades rakendada.

Kokkuvottes réhutavad véaartuspdhise dpetamise ldhenemised uldiselt asjaolu, et Gpetamine ei

tohiks piirduda Uksnes teadmiste edasiandmisega, vaid see peaks hdlmama ka véartuste
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vahendust ning sellise 6pikeskkonna kujundamist, kus oleks Gpilastel voimalik vaartusi kogeda
ja lahti motestada (Veugelers & Vedder, 2003; vt ka Syafika & Marwa, 2024).
Véaartuskasvatuse kasitlusest lahtudes saab ka keeledpetuse kontekstis vaartuspdohist dpetamist
mdista protsessina, kus dpetaja oluliseks peetavad vaartused — naiteks lugupidamine eri keelte
ja kultuuride vastu, sallivus, avatus ja vastastikune mdistmine — suunavad nii éppe sisu kui ka
Opetaja rolli suhtluse ja koosdppe toetajana (Joyce, 2024; Meyer jt, 2024). Seega réhutab
séarane lahenemine Opetaja vastutust vaartuste teadlikul vahendamisel ning néitab, et Gpetaja
vadrtusvalikud mdjutavad otseselt seda, milliseid vaartusi 6ppijad keeledppe kaudu kogevad ja
omandavad (vt ka Schihalejev, 2011).

1.2.1 Vaartuskasvatus riiklikus dppekavas

Pdhikooli riiklik dppekava r6hutab véartuste ja vaartuskasvatuse olulisust kogu pdhihariduse
eesmarkide ning ®petamise-Bppimise protsessi kontekstis. Oppekava pdhjal kujundatakse
pdhikoolis vaartushoiakuid ja vaartushinnanguid, mis on nii isikliku 6nneliku elu kui ka
uhiskonna eduka koostoimimise aluseks. (PShikooli riiklik Gppekava, 2023, § 2) Sarnast
rohuasetust aga kannab samuti glmnaasiumi riiklik Oppekava, mille jargi jatkub
vadrtushoiakute ja -hinnangute kujundamine ka gimnaasiumiastmes (Gumnaasiumi riiklik
Oppekava, 2023, § 2).

Riiklikus Gppekavas on oluliste vaartuste aluseks Eesti Vabariigi p6hiseaduse, URO
inimbiguste  Glddeklaratsiooni, lapse 0&iguste konventsiooni ning Euroopa Liidu
alusdokumentide eetilised pdhimotted (Pohikooli riiklik dppekava, 2023, § 2). Sarnastele
alusvaartustele toetub ka gimnaasiumi riiklik dppekava, milles réhutatakse uldinimlikke ja
uhiskondlikke vaartusi giimnaasiumihariduse alusena (Gumnaasiumi riiklik dppekava, 2023, §
2).

Alusvéartustena nimetatakse Uhelt poolt tGldinimlikke vééartusi, nagu néiteks ausus, hoolivus,
inimvaarikus ja lugupidamine, ning teisalt Uhiskondlikke vééartusi, nagu vabadus, demokraatia,
austus emakeele ja kultuuri vastu, sallivus ja vastutustundlikkus. Po6hikool peab looma
tingimused Opilaste vaartushinnangute kujunemiseks ning toetama 6pilase voimet mdista oma
tegude tagajérgi ja vaartuste rolli elus. Lisaks ndhakse Opetamise ja kasvatuse kaudu
vadrtuskasvatust kui protsessi, milles Oppija arendab nii teadmisi kui ka hoiakuid ning
vadrtushinnanguid, mida toetavad Oppe- ja kasvatusprotsess, kodu-kooli koostdd ja laiem
sotsiaalne keskkond. (Pdhikooli riiklik dppekava, 2023, 8 2). Ka nt Veugelers ja Vedder (2003)
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on rohutanud, et vaartuskasvatus on mitmetahuline protsess, mis hdlmab nii teadmiste kui ka

hoiakute ja vadrtushinnangute kujunemist.

Opetaja kui kasvatusprotsessi vdtmeisik annab 6pilastele isiklikku eeskuju ning toetab nende
vadrtusi motestava ja aktsepteeriva suhtumise kujunemist (Péhikooli riiklik 6ppekava, 2023, §
2). Moistagi eeldab see dpetajalt valmisolekut toimida vééartusi teadlikult vahendava isikuna,

kes 16imib vaartusi oma dpetamistodsse (Schihalejev, 2011; Joyce, 2024).

Tuleb lisada, et peale ametliku 6ppekava mojutavad Opilaste véartuste kujunemist aga ka
varjatud dppekava elemendid, eriti Gpilaste igapdevased kogemused ja Opetajate kaitumine.
Varidppekava kaudu omandatakse véartusi, hoiakuid ja uskumusi, mis ei pruugi olla 6ppekavas
fikseeritud, kuid avalduvad Opetaja eeskuju ja suhtumise kaudu igapédevases koolielus.
(Varidoppekava, 2024) Ka uuemad Kkésitlused rohutavad, et varjatud Oppekava kujuneb
koolikeskkonna ja igapaevaste praktikate kaudu ning méjutab dppijate vaartuste ja hoiakute
kujunemist (vt nt Rossouw & Frick, 2022).

Kuna vadrtuste edasikandmine toimub suurel madaral Gpetaja igapaevase kaitumise, hoiakute ja
eeskuju kaudu, on oluline arvestada ka tegureid, mis mdgjutavad Opetaja valmisolekut ja
suutlikkust sellist rolli taita. Uheks keskseks teguriks on Gpetaja motivatsioon, mis suunab tema
tegutsemist, pihendumust ning valmisolekut teadlikult vaartuspdhist petamist rakendada (Han
& Yin, 2016).

Songi ja Mammanni (2025) uurimus néitab, et Opetaja motivatsiooni suunitlus on seotud
todalase kaasatuse ja pihendumusega. Seetbttu on pdhjendatud késitleda keeledpetaja
motivatsiooni kui tegurit, mis méjutab vaartuste edasikandmist dppetoos (vt ka Han & Yin,
2016). Sellest lahtuvalt kasitletakse jargmisena keeledpetaja motivatsiooni ning selle moju

vadrtuste edasiandmisele dppet6os.

1.3 Keeledpetaja motivatsioon vaartuste edasi kandmisel

Motivatsiooni mdiste tuleb sdnast motiiv, mida vdib selgitada kui meele sisemist seisundit, mis
kaivitab ja suunab meie kaitumist (Osemeke & Adegboyega, 2017). Motivatsioon on inimese
valmisolek pingutada oma eesmérgi saavutamiseks: kuigi seda ei saa otseselt kontrollida, on

organisatsioonide vGimuses motivatsiooniprotsessi siiski mojutada (ibid.).

Viimase kiimne aasta jooksul on (iha enam uuritud Opetajate téomotivatsiooni, kuna see on

tihedalt seotud mitme olulise haridusvaldkonnaga, nagu néiteks Opilaste Gpimotivatsioon,
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haridusreformid, dpetamispraktikad ning Opetajate rahulolu (Han & Yin, 2016). Mola &
Dagnew (2020) on toetudes oma uuringutulemustele viidanud sellele, et Opetajate
tdomotivatsioon mdjutab oluliselt hariduse kvaliteeti. Oma t6ds on andnud Rayn & Deci (2000)
sellele kinnitust, et mida rohkem tunneb Gpetaja inspiratsiooni ja energiat eesmargi taitmisel,
seda motiveeritum on ta 6ppetdd korraldamisel. Han & Yin (2016) on saanud oma uuringus
tulemusi, mis naitavad, et korgelt motiveeritud Opetajad kasutavad sagedamini
Oppijakesksemaid 6ppemeetodeid, toetades dppeaine siigavamat mdistmist. Lisaks kinnitavad
uurijate tulemused, et Gldiselt leiavad Oppijakesksema Gppe pooldajaist dpetajad rohkem
vOimalusi ka erialastel koolitustel osalemiseks (ibid.). Seega vdib mainitud uurimistulemustele
toetudes vdita, et Opetaja ametialane motivatsioon on esmaolulise téhtsusega nii dpetamise

kvaliteedi kui ka hariduse tldise tulemuslikkuse seisukohalt.

Opetaja todmotivatsioon aga on tihedalt seotud Uhtlasi &petamissisu valiku ning 8petamisse
panustatava pingutuse tugevusega, mis lahtub dpetaja isiklikest vaartustest (Han & Yin, 2016).
On rdhutatud, et just sisemine motivatsioon mdjutab keeledpetaja valmisolekut lisaks
keeleteadmiste edasiandmisele jarjepidevalt edasi kanda ka vééartusi, mis on seotud keele,
kultuuri ja suhtlusviisidega laiemalt. K&rgem motivatsioonitase peaks soodustama dpetaja
suuremat puhendumust oma t66le, oma tédga seotud eneseanallilisi ja avatust vaartuspohisele
Opetamisele, samas kui madal toéomotivatsioon voib piirata Opetajate valmisolekut kasitleda
vadrtusi 6ppettos. (Han & Yin, 2016)

Uuringud nditavad, et Gpetaja motivatsioon on tihedalt seotud nii Gpilastega suhtlemise kui ka
Opetamise tGhususega (vt nt Osemeke & Adegboyega, 2017). V0Oib eeldada, et selline
Opikeskkond ei toeta Uksnes Oppimise kvaliteeti ja pusivust, vaid aitab kujundada ka
vastutustundlikke, eneseteadlikke ja véartuspdhiselt tegutsevaid Oppijaid (vrd Rayn & Deci,
2000). Seega VvOib see viidata sellele, et kui dpetaja on motiveeritud, siis on dpetamistase
kvaliteetsem ning laiemalt vGib ka kogu haridussiisteem selle tulemusena toimida t6husamalt
(Osemeke & Adegboyega, 2017).

Mola & Dagnew (2020) on jaotanud motivatsiooni sisemiseks ja valiseks. Sisemine
motivatsioon on inimese peamiseks tegevusajendiks, mis pdhineb kaasasundinud vajadusel
tunda ennast padeva ja otsustavana teda Umbritseva keskkonna suhtes (vt ka Rayn & Deci,
2000). Inimese kaitumist ja arengut suunab suurel maaral sisemine vajadus pidevalt suhelda
umbritsevaga. Seega mojutab sisemine motivatsioon inimese arengut ning areneb koos

keskkonna ja kogemustega. (Deci, 1975)
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Schunk & DiBenedetto (2020) toovad vélja, et sisemist motivatsiooni kujundavad positiivselt
mitmed psiihholoogilised protsessid, nagu enesetdhusus, eesmérkide seadmine ja edusammude
hindamine, isiklikud vaartused, ootused tulemuste suhtes ning eneseregulatsioon. Kognitiivse
hindamise teooria (Ryan & Deci, 2000a) réhutab, et sisemine motivatsioon suureneb, kui
tegevus toetab nii padevust kindlas valdkonnas kui ka autonoomiat. Samas tuleks esile tuua, et
padevustunne suurendab sisemist motivatsiooni vaid siis, kui inimene tajub oma tegevust
autonoomsena, mitte valise kontrolli tulemusena (ibid.). Seega toetavad sisemist motivatsiooni
autonoomiat soodustavad tingimused, nagu valikuvGimalused, optimaalne valjakutse ja toetav
tagasiside (vt ka Ryan & Deci, 2000b). Samas on Han & Yin (2016) oma uuringus vélja toonud,
et sisemist motivatsiooni voivad oluliselt vdhendada stress, madal enesetGhusus, piiratud
autonoomia, lisaks ebaselged karjaarivoimalused ja Opilaste negatiivsed hoiakud Oppe vOi

Opetajate suhtes.

Uurijad Osemeke ja Adegboyega (2017) peavad inimese sisemise motivatsiooni allikaks aga
kdiki tundeid ja emotsioone, mis on seotud t66ga, mida nad kas parajasti teevad voi kavatsevad
tegema hakata. Rayn & Deci (2000) toovad Vvélja, et sisemine (té6)motivatsioon tdhendab seda,
et inimene tegutseb vabast tahtest, kuna tegevus ise pakub talle huvi, rahuldust ja rédmu. Nad
on arvamusel, et selle motivatsioonivormi saab jaotada mitmeks aspektiks: soov 6ppimise
kaudu omandada uusi teadmisi ja oskusi, soov tegutsedes seada endale eesmérke ning neid
saavutada (vOi end Uletada) ning tahe kogeda eesmaérgipérase tegevuse kdigus mitmekesiseid
elamusi positiivses vGtmes. Osemeke ja Adegboyega (2017) on esile tdstnud asjaolu, et

toomotivatsioon on kokkuvottes ks olulisemaid uurimisvaldkondi motivatsiooni vallas.

Vélise motivatsiooni all aga mdistetakse tegevuse sooritamist eraldiseisva tulemuse nimel,
mitte tegevuse enda pérast (Ryan & Deci, 2000a). Mdiste valine motivatsioon seostub nimelt
valjastpoolt tulenevate stiimulite vOi tasudega, milleks vbivad olla néiteks palk,
ametikdrgendus, tunnustus, karjaarivéimalused ja muud sarnased hiived (ibid.). Uhtlasi naitab
osa uuringuid, et valiste stiimulite asjakohane kasutamine v@ib tOdviljakust ja -sooritust
margatavalt suurendada (vt nt Ali & Ahmad, 2009). Teisisdnu on tegemist millegagi, mis on
tavaliselt kdegakatsutav vdi kindla, just valjastpoolt seatud eesméargi nimel tehtav, s.t tO6taja
tajub selgelt, et tal tuleb vastava sihi saavutamise poole piiiielda (Filimonov, 2017). Uhtlasi
selgus Ali & Ahmadi (2009) ning Liu ja tema kolleegide (2000) uuringutest, et madal t66tasu
vOI tunnustuse véhendamine vdib viia té6tajate motivatsioonitaseme tuntava languseni ning on

Uks peamisi péhjuseid dpetajatodlt lahkumisel.
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Opetaja toomotivatsioon mdjutab otseselt nii dpetamise kvaliteeti, dpilaste Gpimotivatsiooni
kui ka laiemalt hariduse tulemuslikkust (Mola & Dagnew, 2020; Han & Yin, 2016; Osemeke
& Adegboyega, 2017). Motivatsiooni vib kasitleda sisemise ja vélisena, kusjuures eriti oluline
on sisemine motivatsioon, mis toetab pihendumust, enesearengut ja vaartuspdhist dpetamist
(Deci & Ryan, 2000a). Motivatsiooni kujunemist ja pusimist md@jutavad aga mitmed
psthholoogilised tegurid, millest keskse téhtsusega on eneseregulatsioon ja enesetdhusus
(Schunk & DiBenedetto, 2020).

1.3.1 Eneseregulatsioon ja enesetéhusus kui motivatsiooni kujundajad

Enesemaéaratlusteooria pohjal voib véline motivatsioon erineda autonoomsuse astme poolest.
Néiteks vOib Opetaja Oppet6dd labi viia kohusetundest ning kartusest lapsevanemate voi
koolipidaja negatiivse hinnangu ees, mistdttu on tema k&itumine valdavalt valiselt reguleeritud
(Barni jt, 2019). Samas vOib dpetaja Opetada ka siis, kui ta ei tunne hetkel sisemist
motivatsiooni, kuid peab 6petamist oma vaartustega koosk6las olevaks ja oluliseks sellisel
juhul on tegemist autonoomsema vélise motivatsiooniga (ibid.). Mdlemal juhul on tegevus
tahtlik, kuid erisus seisneb selles, kas inimene kogeb oma tegutsemist sunnina voi teadliku ja
vadrtuspdhise valikuna (vt ka Ryan & Deci, 2000a; Alves jt, 2026).

EnesetBhusus on emotsionaalse heaoluga tihedalt seotud, kuna méjutab muu hulgas dpetaja
stressitaset, emotsioonide reguleerimist ja t66rahulolu. Uuringud on naidanud, et kdrgem
enesetdhusus toetab psiihholoogilist turvatunnet ning vahendab emotsionaalset kurnatust (Mae

& Umarik, 2022), olles samas tugevalt seotud isiklike vaartushinnangutega (Barni jt, 2019).

Ryan & Deci (2000b) uuring néitab, et sotsiaalsed ja keskkondlikud tingimused, mis toetavad
padevuse, autonoomia ja seotuse vajadust, loovad aluse nii sisemise motivatsiooni pisimisele
kui ka enesemadratletumale valisele motivatsioonile. Oma uuringus pd6ravad nad tdhelepanu
asjaolule, et enesemadratlusteooria kohaselt ei kujune motivatsioon pelgalt kditumise juhtimise
mehhanismina, vaid on tihedalt seotud omaks v@etud vaartustega (ibid.). Koolikeskkonnas
tdhendab see seda, et véartuskasvatust toetav Oppet60 eeldab klassiruumi tingimuste
kujundamist viisil, mis soodustab &ppijate kuuluvustunnet, pédevust ja autonoomset
tegutsemist, kuna see loob eeldused selleks, et Opilastest kujuneks valja vastutustundlikud,

eneseteadlikud ja véartuspohiselt tegutsevad Gppijad (vt ka Meyer jt, 2024).

Opetaja iiks olulisemaid Ulesandeid 8ppetdds on pakkuda dpilastele positiivset tahelepanu nii
ainetundides kui ka valjaspool kooliaega, hoida avatud ja toetavat suhtlust lapsevanematega,

teha koost6dd kolleegidega ning suhtuda lugupidavalt kooli juhtkonda. Oma igapaevaelus peab
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Opetaja mdistagi olema ka eeskujuks teistele, kuna hiskonnal on dpetajale siiski suhteliselt
suured ootused. (Banks, 2017) Seetdttu ei piisa Opetajat0os ainult ainealastest teadmistest, vaid
oluline on ka oskus oma emotsioone teadvustada ja neid tasakaalukalt juhtida.

Kokkuvottes on selge, et motivatsioon on (ks olulisemaid tegureid, mis md&jutab dpetaja
tookvaliteeti. Samas kaasnevad Opetajatddga suured ootused, emotsionaalne koormus ning
pidev vastutus, mis vdivad motivatsioonitaset aja jooksul véhendada (Ryan & Deci, 2000b; Han
& Yin, 2016; Mae & Umarik, 2022). Kui téoékoormus on pikemat aega suurem kui Gpetaja
vOimalused ja toetust on ebapiisavalt, vivad vaheneda nii sisemine kui ka véline motivatsioon,
suureneda stressitase ning tekkida emotsionaalne kurnatus (Skaalvik & Skaalvik, 2010; Alves
jt, 2026; Granziera jt, 2026).

Niisiis vOib pikaajaline tlekoormus, véhene toetus ja pidev vastutus mdjutada nii dpetaja
heaolu, té6ga rahulolu kui ka Gppetdo kvaliteeti (Alves jt, 2026). Seeparast on oluline kasitleda
motivatsiooni, toostressi ja labipblemist Uhisena, kuna dpetaja heaolu ja motiveeritus on otseselt
seotud hariduse kvaliteedi ning kogu Opikeskkonna toimimisega. Jargnevalt kasitletakse
l&hemalt toOstressi ja l1&bipdlemise olemust, nende kujunemise pdhjuseid ning mdju Gpetaja

todle ja tervisele.

1.4 Labipdlemine ja toostress

Labipdlemist on defineeritud kui kroonilisest toostressist tingitud sundroomi, mida
iseloomustavad kurnatus, negatiivne voi kddniline hoiak t60 suhtes ning véhenenud

professionaalne t8husus, mis on seotud Uksnes todalase kontekstiga (WHO, 2018).

Montero-Marini (2016) kasitluse jargi kujuneb labipdlemine jarjestikuste etappidena, kus
pihendumus véheneb jark-jargult ning seisund muutub entusiasmist apaatiani. Tavaliselt algab
protsess liigsest to0le pihendumisest, millele jargneb distantseerumine ja frustratsioon ning

I6ppeb véhenenud tBhususe ja passiivse toimetulekuga (ibid.).

Edu-Valsania jt (2022) rdhutavad, et sageli alahinnatakse labipdlemise ja tddsoorituse vahelist
seost, sest labipdlenud tdotajad rakendavad nn soorituse kaitsmise strateegiaid. See tahendab
seda, et nad sdilitavad esmatdhtsad tOollesanded, kuid jatavad téhelepanuta madalama
prioriteediga kdrvaltegevused, nagu nditeks sobralik ja hooliv suhtlus dpilastega, kolleegide voi
lapsevanematega. Sel viisil jadvad labipGlemise siindroomi tunnused varjatuks kuni Kriitilise

taseme saavutamiseni. (ibid.)
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Skaalvik ja Skaalvik (2021) on seisukohal, et labipdlemine on peamiselt seotud suurenenud
ndudmiste ning stressirohkete t66tingimustega. Norozi ja Nessi (2023) uuring naitas, et liigne
keskendumine iksnes keeledppele ja dppekavale viis Opetaja kurnatuse ja haigusleheni. Kdige
olulisemate pdhjustena on seejuures nimetatud tugevat ajasurvet ja tllekoormust, aga ka 6pilaste
madalat motivatsioonitaset, distsipliiniprobleeme ning raskusi 6petamise kohandamisel erineva
tasemega klassides. On vélja toodud, et need tegurid kurnavad Opetajate energiaressursse ja
viivad eeskatt emotsionaalse kurnatuseni, mis pdhjustab labipdlemist. (Skaalvik & Skaalvik,
2021)

Tommula (2022) on toetudes oma uurimistddle réhutanud, et just esimene td6aasta on Gpetaja
jaoks suur valjakutse ning ilma piisava toeta suureneb stress ja labipdlemise oht. Tema
uuringust selgus, et alustavad keeledpetajad tunnevad enim ebakindlust tundide kavandamisel,
tbhusa metoodika rakendamisel, sobivate Oppematerjalide leidmisel, erivajadustega ja

muukeelsete dpilaste 6petamisel ning seadusandluse tundmisel (ibid.).

Kyriacou (2001, Ik 30-31) toob vélja kiimme (ldist Opetajate stressitegurit, mis mdjutavad
uksteist, kuna on omavahel seotud:

1) opilaste dpetamine, kellel puudub motivatsioon; 2) distsipliini hoidmine; 3) ajasurve ja
todkoormus; 4) muutustega toimetulek; 5) teiste poolt hindamine; 6) suhted kolleegidega; 7)
enesehinnang ja staatus; 8) administratiivsed ja juhtimisalased tlesanded; 9) rollikonflikt ja
rollide ebaselgus; 10) kehvad to6tingimused. Nagu sellest loetelust néhtub, on Opetajate

stressitegurite spekter tbepoolest isna lai.

Eestis ja mujal maailmas on tehtud mitmeid uuringuid Opetajate tookoormuse Kkui
ressursipuuduse kohta. Opetajate tédkoormust mdjutab kindlasti see, et nad peavad taitma véga
erinevaid ulesandeid, kuid alati ei mé&éra ametijuhendid selgelt, millised kohustused kuuluvad
Opetajatod juurde. Tooprotsessi kaigus vaib Opetajatele lisanduda pidevalt uusi Glesandeid,
mistottu tdokoormus kasvab ning voib viia tundeni, et oma t6dga ei suudeta toime tulla. See

vOib omakorda soodustada stressi stivenemist. (vt nt Prilleltensky jt, 2016, 1k 107)

Ka Jomuad koos oma kaasuurijatega (2021) on kinnitanud, et dpetajate téokoormus ei koosne
ainult vahetust Opetamisest, vaid hdélmab ka halduslikku paberimajandust, koosolekuid,
reformide labimist ja todilesannete Umberkorraldamist. Opetajad peavad tegelema uute
tehnoloogiliste stisteemide, Oppe pikaajalise kavandamise, hindamise ning individuaalsete

arengukavade koostamisega, mis kdik mdistagi suurendab ajalist survet (ibid.). Sarnasele
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jareldusele on joudnud oma uuringus ka Uljev (2023). Ta toob esile peamise téostressi allikana
suure tookoormuse, mida suurendavad lisaks kontakttundidele pikap&evariihma ja koolieelikute
rihmade juhendamine ning ajutised muudatused dppekorralduses, sealhulgas asendustunnid ja

individuaal&ppe pakkumine Ukraina pdgenikest dpilastele (ibid.).

Nagu teada, on Eestis viimastel aastatel Ukraina Gpilaste arv kasvanud ning tuleb silmas pidada,
et muukeelsed Opilased vajavad uues dpikeskkonnas tuge ilma Gpimotivatsiooni kaotamata.
Opetajalt nduab mitmekeelses klassis &petamine rohkem ettevalmistusi, diferentseeritud
Oppematerjale ning taiendavat tuge dpilaste sotsiaalseks ja keeleliseks kohanemiseks (Rlutmaa
jt, 2023, 1k 119). Kui aga dpetaja tunneb, et ta kontrollib olukorda ja tema meetodid toimivad,

peaks paranema ka tema enesetohusus ja vdhenema stressitase (Norozi & Ness, 2023).

Teisalt aga Opetajate t00koormus ikkagi kindlasti suureneb, kui neil tuleb kohandada
pedagoogikat muukeelsete dpilaste jaoks. Norozi ja Ness (2023) réhutavad, et nii dpetajate kui
ka Opilaste heaolu tagamiseks on oluline Gpetajate professionaalne ja pstihholoogiline tugi,
kuna Opetajad teevad muukeelsete dpilaste kohanemiseks ja 6ppetdd kavandamiseks rohkem
t60d.

Eelnevat kokku vottes vBib maérkida jargmist. Labipdlemine tekib pikaajalise toostressi
tagajarjel ning valjendub vasimuses, negatiivses suhtumises t6dsse ja vahenenud téovdimes
(Edi-Valsania jt, 2022). Opetajate puhul pdhjustavad seda peamiselt suur tédkoormus,
ajasurve, probleemid klassis ning aeg-ajalt lisanduvad t6oilesanded (vt nt Jomuad jt, 2021).
Sageli pllavad Gpetajad oma t66d sama intensiivselt edasi teha ka sel juhul, kui nad on
kurnatud, mist6ttu probleem va@ib jadda pikemalt méarkamata. Suurem labip&lemise oht on eriti
alustavatel dpetajatel ja neil, kes to6tavad mitmekeelsetes voi keerulisema taustaga klassides.
(vt nt Tommula, 2022; Uljev, 2023) Lé&bipdlemist aitaks vahendada piisav tugi koolis
kolleegidelt, dpetamiskoormuse Uhtlasem jaotus dpetajate vahel ning juhtkonna méarkamine
ning tunnustus dpetajale, et ta saab oma t60ga hasti hakkama (vt Tommula, 2022; Norozi &
Ness, 2023).
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2. EMPIIRILINE OSA

2.1 Uurimistdo eesmark ja uurimiskisimused

Magistritdd eesméark on vélja selgitada, kuidas tajuvad Harjumaa the valla keeledpetajad ise
oma rolli véartuste edasikandjatena ning kuidas seostuvad keeledpetaja toémotivatsiooni tase

ja labipdlemine vaartuspdhise Gpetamisega.
Eesmaérgi saavutamiseks pustitasime neli uurimiskusimust:
1. Kuidas motestavad uuritavad keeledpetajad oma rolli?
2. Milliseid vaartusi peavad uuritavad keeledpetajad oma dppetdos oluliseks?

3. Kas ja kuidas toetab tédalane motivatsioon keeledpetajate valmisolekut vaartuste edasi

kandmisel?

4. Kas ja kuidas mééarab labipdlemine uuritavate keeleGpetajate vaartuspohise Opetamise

kvaliteeti?

Eesmargist ja uurimiskusimustest tulenevalt sobis uuringu labiviimiseks kvalitatiivne

uurimisviis.

2.2 Valim

Siinse uurimuse aluseks oleva uuringu valimisse kuuluvad isikud, kellel on omavahel sarnased
kogemused ja seisukohad teatud néhtuste suhtes ehk teisisénu on meie uuringu valimi tlbiks
sihipdrane valim (Ounapuu 2014). Eesmargist sdltuvalt kaasati valimisse ainult keeledpetajad
Harjumaa (he valla kahest koolist. Intervjuus osalemiseks kisisime e-kirja teel koolide
juhtkonnalt esmalt keeledpetajate kontakte. Kokku saadi kaheksa keeledpetaja kontaktid,
kellega votsime ise Uhendust samuti e-kirja teel ja tegime ettepaneku osaleda uurimistods
intervjueeritavatena. Saadetud kirjas selgitasid t60 autorid uurimistdd eesmarki ning réhutasid

asjaolu, et osalemine on vabatahtlik ning vastanutele tagatakse anontimsus.

2.3 Andmete kogumise meetod ja kirjeldus

Nagu eespool mainitud, kasutatakse uuringus Kkvalitatiivset —uurimisviisi  ning

andmekogumismeetodina on rakendatud poolstruktureeritud intervjuud.
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Intervjuud on peetud kvalitatiivses uuringus peamiseks uurimismeetodiks (Ounapuu, 2014).
Intervjuu eeliseks teiste andmekogumismeetodite ees on paindlikkus, v8imalus reguleerida
andmekogumist vastavalt olukorrale ning vorreldes néiteks postikisitlustega on rohkem
vOimalusi saadud vastuste tdlgendamiseks (Hirsjarvi jt, 2010: 192). On oluline, et
poolstruktureeritud intervjuu rakendus voéimaldab intervjuu kéigus vajadusel lisada
tapsustavaid kiisimusi (Ounapuu, 2014). Uurimuses osalejate intervjuud transkribeeritakse ja
analliusitakse kvalitatiivse induktiivse sisuanaltiisi meetodiga, mis aitab paremini tdlgendada

ja mdista vastanute hoiakuid (Kalmus jt, 2015).

Intervjuud viidi l&bi 2026. aasta veebruaris, millest [ihim oli 7 minutit pikk ja pikim 18 minutit.
Intervjuude salvestamisel kasutati diktofoni. Enne intervjuu algust tutvustasime ennast ja
teavitasime respondente uurimistd0 eesmaérkidest. Saatsime kusimused intervjueeritavatele
eelnevalt tutvumiseks ning seejarel leppisime kokku sobiva aja veebivestluseks. VVeebipdhiste
intervjuude puhul tuleb arvestada, et mitteverbaalse suhtluse tajumine v@ib olla piiratud ning
tehnilised tegurid vbivad mdjutada suhtluse sujuvust (Deakin & Wakefield, 2014). Samas
vOimaldavad veebivestlused paindlikumat ajaplaneerimist ning osalejate lihtsamat kaasamist.
Kisisime intervjuu salvestamiseks luba ning andsime teada, et uuringus osalemine on
anonliimne ja vabatahtlik. Konfidentsiaalsuse tagamiseks isikuandmeid ja koolide nimesid
uurimist0os ei avaldata. Tapsemalt on anonliimsuse tagamiseks nummerdatud k&ik uuringus
osalenud keeledpetajad. Kasutasime tulemuste kirjeldamisel eristavaid margistusi: keeledpetaja
iiks on KO1, keeledpetaja kaks aga KO2 jne. Mainitud pseudoniiiimid on toodud tulemusi
illustreerivate intervjueeritavate tsitaatide alguses, mis parinevad poolstruktureeritud
intervjuudest. Intervjuude l&biviimist jatkati kuni killastuspunkti saavutamiseni, s.t hetkeni, mil
uued intervjuud ei andnud enam uut sisulist teavet ega taiendavaid teemasid (Glaser & Strauss,
1967).

Intervjuu kava koosnes neljast plokist. Enne pdhikisimusi esitati intervjueeritavatele
taustakusimused. Esimeses plokis uuriti, kuidas motestavad respondendid oma rolli 6ppetdos.
Teises ploki kisimuste abil padti vélja selgitada, milliseid vaartusi peavad uuritavad
keeledpetajad ise oma Gppetdds esmaoluliseks. Kolmas plokk sisaldas kiisimusi, kuidas toetab
tooalane motivatsioon keeleGpetajate valmisolekut vaartuste edasi kandmisel. Neljanda ploki
kiisimused aga aitasid selgusele jouda selles, kas ja kuidas maarab labipdlemine uuritavate
keeleOpetajate arvates vaartuspdhise Opetamise kvaliteeti. Seega esitati respondentidele

kisimused, mis aitasid neil jagada arvamusi selle kohta, kuidas nemad kui keeledpetajad ise
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tajuvad oma rolli vadrtuste edasikandjatena ning kuidas seostuvad keeledpetaja

tdomotivatsioon ja labipblemine vaartuspdhise Gpetamisega.

2.4 Andmete analtidsimeetod

Saadud andmete anallitisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanaltiisi, mis on paindlik meetod
ning vOimaldab stigavamalt mdista uuringus osalejate hoiakuid ja tdlgendusi (Kalmus jt, 2015).
Kvalitatiivne sisuanaliiis keskendub poolstruktureeritud intervjuudest saadud teksti sisule ega
pdhine matemaatilistel andmetel. Analulsi tulemusi saab seostada olemasolevate teooriatega
ning kasutada praktiliste jarelduste ja ettepanekute tegemisel. (Laherand 2008: 290-292)
Peamised teemad, mis sisuanaltlsi tulemusel intervjuudest ilmnesid, olid jargmised:
"keeleOpetajate rolli mdtestamine”, "keeledpetajate oluliseks peetavad véartused dppetdos”,
"toGalase motivatsiooni roll vaartuste edasiandmisel” ning "labipdlemise m&ju vaartuspdhisele

Opetamisele”.

Intervjuude korraldamiseks kasutati diktofoni, salvestised transkribeeriti ning dokumenteeriti
Microsoft Word abil ning need on olemas siinse t60 autorite arvutites, mis on kaitstud
paroolidega. Saadud andmeid kasutati Uksnes ké&esolevas magistritdds. Parast magistritoo

kaitsmist kustutatakse intervjuude salvestised kuu aja jooksul.

To0 piiranguks on véike valim, mis hdlmas vaid (he valla keeledpetajaid, mistottu ei ole
vOimalik saadud tulemusi (ldistada laiemale Opetajaskonnale. Samas vOimaldab
poolstruktureeritud intervjuudel p8hinev lahenemine siiski saavutada sligavama arusaamise

uuritavatest nahtustest (vt ka Ounapuu, 2014).
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3. UURIMISTULEMUSED JA ANALUUS

Saadud uurimistulemused on esitatud uurimiskava plokkide jargi, mille pdhjal leiti vastused
uurimiskusimustele. Poolstruktureeritud intervjuu kava asub siinse t60 lisas (vt Lisa 1). Enne
intervjuu algust selgitasime keeledpetajatele uurimistdé eesmérki. Intervjuudes osales kokku
kaheksa keeledpetajat kahest Harjumaa koolist ning respondendid olid teadlikud véimalusest
soovi korral katkestada intervjuu ja loobuda uuringus edasisest osalemisest. Samas kinnitame,

et sellist olukorda meie uuringu kaigus ette ei tulnud.

Uurimistulemused on ké&esolevas peatlkis esitatud koos andmete analtlsiga, tuues esile
peamised mustrid. Uurimistulemustele jargneb eraldi arutelu peatikk, kus vastatakse

uurimiskusimustele ning esitatakse t66 peamised jareldused.

3.1 Keeledpetajate rolli mdtestamine

Siinses alapeatikis antakse Utlevaade uuringus osalenud keeledpetajate taustaandmetest, mis
annavad tausta nende ametialase rolli motestamisele. Valim on (sna mitmekesine nii
tookogemuse kui ka tédkorralduse poolest, vbimaldades eeldatavalt kasitleda keeledpetajate
rolli eri vaatenurkadest. Tabelis 1 on esitatud teave osalejate vanuse, tO0staazi, Opetatava

kooliastme ja tdokoormuse kohta.

Tabel 1. Respondentide taustaandmed

Intervjueeritav | Vanus Toostaaz Kooliaste THO0koormus
KO1 34 3 aastat Ijall Taiskoormus
KO2 25 2 aastat [ Taiskoormus,
klassijuhataja
KO3 30 1 aasta I Osaline
koormus
KO4 50 1 aasta [ Osaline
koormus
KO5 47 20 aastat Iljalll Taiskoormus
KO6 38 4 aastat I Taiskoormus
KO7 61 1 aasta [ Taiskoormus
KO8 40 15 aastat Iljalll Taiskoormus

Andmed: Harjumaa iihe valla koolide kaheksa keeledpetajat. Autorite koostatud.

Intervjuu raami esimeses plokis esitatud kusimuse abil soovisid uurijad teada saada, kuidas
keeledpetajad motestavad oma rolli. Intervjuu alguses paluti keeledpetajatel selgitada, mida
tdhendab nende jaoks keeledpetajaks olemine ning valitud intervjuukatked on esitatud saadud

andmete naitlikustamiseks allpool.
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KO8: “Keeledpetaja on minu meelest midagi palju enamat kui lihtsalt sénavara véi siis
grammatikareeglite opetamine. Oma rolli nden... selles, et ma aitan opilastel keelt nagu
pdriselt kasutada...moistmaks erinevaid kultuure ja valjendamaks oma métteid. Minu arvates
on keeleopetaja...sild erinevate kultuuride ja maailmade vahel ja...pean oluliseks, et opilased
tunneksid end tunnis turvaliselt ja julgeksid kasutada keelt ka siis, kui nad eksivad vdi vigu

’

teevad tunnis.’

KO5: “..ma pean lasteni viima selle motte, et eesti keelt tuleb hoida...et me ei risustaks seda

’

inglise keelega...’

KO3: “Minu jaoks tihendab keeledpetajaks olemine aidata ja dpetada keele kaudu suhtlema,
mdistma ja avatus teiste kultuuride ja inimeste suhtes. Tunnen, et mul on roll Gpilaste

maailmapildi avardamisel ja kujundamisel.”

Ka Yazan (2018) on oma uuringus vélja toonud, et keeledpetaja rolli mdistetakse laiemalt kui
pelgalt keeleoskuse dpetamist. Olulisel kohal on keele kasutamine suhtlemisel ning Gpetaja roll
kultuurilise vahendajana. Siinse uuringu andmete pdhjal ilmneb lisaks, et kolm keeledpetajat
rohutavad keele ja kultuurilise identiteedi hoidmise rolli, samas kui viis keeledpetajat toovad
esile dppijate toetamise, turvalise dpikeskkonna loomise ning suhtlemisoskuse arendamise

olulisuse.

Intervjuu teise klsimuse vastused ei toonud uusi arusaamu, vaid tapsustasid esimeses
kisimuses ilmnenut. Intervjuuandmete analtiisist selgus, et keeledpetaja rolli tajutakse mitmeti,
hdlmates nii Gpetamist, dpilaste toetust kui ka turvalise dpikeskkonna loomist. Eelkdige réhutati
jargmist:

KO3: “Minu arvates on keeledpetaja roll tinapieval olla toetaja, suunaja ja turvalise

i)

opikeskkonna looja.’

Kaks vastajat rohutas Opetaja rolli alusoskuste kujundajana, millele toetub Opilaste edasine

Opitee.

KO6: “Kui niiiid tuua nditeid... Toome ndite ehitusest, siis see oleks nagu vundamendi laduja.
Et mina annan nii-6elda selle pdhja, et nad saaks oma (lejdanud koolitéddega hakkama.

Sonavara ja nii edasi.”

KO7: “Lastele keel suhu panna. Niiteks ukrainlased, kes meil on, et voimalikult Kiiresti

omandada eesti keel. Vahemalt nii palju, et oskaks réakida.”
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Lisaks tosteti esile keeleGpetaja rolli laienemist traditsiooniliselt Oppeaine Opetamiselt,

hdlmates nii dpilaste arengu terviklikku toetamist kui ka erisuguste oskuste kujundamist.

KO8: “Ma arvan, et see roll on ajas muutunud...mitmekiilgne...lisaks aine dpetamisele on
opetaja...juhendaja, toetaja ja kindlasti ka motiveerija. Keeleope on kindlasti seotud nii
suhtlemisoskuse, kultuuriteadlikkuse, aga ka kriitilise m&tlemise arendamisega...opetaja peab
kindlasti suutma luua Gppimisvdimalusi, kus dpilased saavad keelt kasutada, mitte ainult Gpiku

harjutustes, vaid iileiildiselt erinevates olukordades.”

Pennington ja Richards (2016) on samuti réhutanud, et keeledpetaja roll on eriilmeline ning
hdlmab lisaks keeleoskuse Opetamisele ka Gppijate juhendamist, toetamist ja nende arenguks
soodsa Opikeskkonna kujundamist. Meie uurimistulemuste poéhjal ilmneb samuti, et
keeleBpetaja rolli ndhakse tdnapaeva koolis mitmekilgsena. Lisaks keeleoskuse Gpetamisele
rohutati Opilaste suunamist ja toetamist, keeleoskuse kujundamist dppimise alusena ning
Oppijate toetamise olulisust. Seega kinnitavad teise kisimuse vastused keeledpetaja rolli
mitmekdlgsust ning réhutavad dppijate toetamise ja turvalise dpikeskkonna olulisust.

Jargmisena sooviti teada, mida peavad keelebpetajad enda rolli juures eriti oluliseks voi
keeruliseks. Vastustest selgus, et keeledpetajad peavad kbige olulisemaks usaldusliku suhte
loomist ja toetava Opikeskkonna kujundamist, kus Oppijad julgevad keelt kasutada. Kolm
keeleOpetajat tdid otseselt esile usaldusliku suhte loomise olulisuse. Valjakutsetena toodi esile
Opilaste erinevaid vajadusi ja keeletasemeid, ajapuudust ning vajadust tasakaalustada toetavust

ja selle korval paralleelselt ka ndudlikkust. Saadud andmeid illustreerivad jargmised vastused:

KO1: No kéige olulisemaks ma pean usaldusliku suhte loomist...toetav dppekeskkond, kus
Opilased nagu julgevad keelt kasutada...keeruline on voib-olla opilaste motivatsiooni toetada...

’

kui oppijad on viga erineva keeletasemega...’

KO2: “Viiga oluline on hoida siis néudlikkuse ja toetavuse vahel tasakaalu ja keeruline on see,

et Opilaste vajadused on véga erinevad ja koikideni joudmine votab viga palju energiat.”

KO3: “Oluliseks pean usaldusliku suhte loomist dpilastega. Keeruline on aga tasakaalu

leidmine aineopetuse, kasvatustoé ja ajapuuduse vahel.”

Lisaks tdid keeledpetajad esile keelekeskkonnaga seotud valjakutseid. Kaks keeledpetajat
réhutas vddrkeelte mdju ning mitmekeelse dpikeskkonnaga seotud raskusi. Uhelt poolt peeti

murekohaks inglise keele suurt mdju Opilaste igapdevasele keelekasutusele, teisalt réhutati
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vajadust toetada muukeelseid dppijaid nii, et suhtluses tarvitataks véimalikult palju eesti keelt,

mitte ei mindaks kohe Ule vene keelele. Seda kinnitavad jargmised vastused:

KO5: “...tuleb meil siin véidelda ingliskeelse jutuga...rddgitakse inglise keeles, et siis tuleb ligi
astuda ja oelda, et...eesti keel...drme risusta seda...lapsed tulevad tundi ja iitlevad, et ma tean,
kuidas see sona inglise keeles on, aga ma ei tea, kuidas see on eesti keeles, et siis jarelikult on

meil veel tegutsemisruumi kiill.”

KO7: “Oluline on nende lastega kontakt saavutada ja véib-olla igaiihele sobivalt laheneda.

1

Mitte iile minna kohe vene keelele, aga ikka edasi eesti keelega.’

Ka Beauchamp ja Thomas (2009) on oma uuringule toetudes rdhutanud, et &petaja
professionaalne identiteet kujuneb lisaks Opetamispraktikale ka suhte loomisel ajal
Opilasrihmadega. Samuti toovad Beijaard, Meijer ja Verloop (2004) vélja, et Opetaja roll
hdlmab mitmeid omavahel pdimunud pedagoogilisi Glesandeid ning kujuneb 6petamistdo

kaigus.

Meie uuringu respondentide vastustest ilmnes, et keeleGpetaja rolli juures peetakse eriti
oluliseks usaldusliku suhte loomist dpilastega ja turvalise dpikeskkonna kujundamist. See voib
viidata sellele, et keeledpetajad motestavad oma rolli eelkdige suhete ja dpikeskkonna kaudu,

mitte ainult ainealaste Glesannete taitmisena.

Kisimusele, mida tdhendab keeleGpetajate jaoks sGna "vaartus”, vastati moneti erinevalt, kuigi
sisu kattus tldjoontes siiski kdigis saadud vastustes. Allpool olevad tekstikatked ilmestavad

uuritud keeledpetajate arvamusi:

KO1: “Vidrtus on minu jaoks mingid pShimatted v8i mingid hoiakud, mis nagu suunavad mind
elus. Ja ma ei tea, hariduses on need vaartused nagu seotud hoolivusega ja vastutuse

’

votmisega.’

KO3: “Vidrtus tihendab minu jaoks pohimétteid, mille jirgi ma oma t66d ja suhtlemist juhin.

Naiteks lugupidamine, éiglus ja hoolivus.”

KO7: “Minu jaoks tihendab see seda, kuidas ma inimesi kohtlen — austus, 6iglus, rahulik

)

suhtlemine.’

KO8: “Vidrtus on véib-olla midagi sellist, mis suunab inimese kaitumist ja otsuseid.

Opetajat6és vdivad need olla naiteks austus, hoolivus, vastutus ja kindlasti ka ausus. Ee.. ja ma
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arvan, et Uletldiselt mdjutavad need vaartused seda, kuidas mina dpetajana dpilastega suhtlen

1

Jja millist opikeskkonda ma nende jaoks luua suudan.’

Beauchamp ja Thomas (2009) on samuti r6hutanud, et Gpetaja professionaalne identiteet on
tihedalt seotud Opetaja vaartuste ja hoiakutega, mis suunavad tema kaitumist ja t60d. Samuti
toob Yazan (2018) esile, et Gpetaja identiteet kujuneb sotsiaalsetes suhetes ning mdjutab seda,
kuidas Gpetaja suhtleb Gppijatega ja tdlgendab oma rolli. Meie intervjueeritud keeledpetajate
vastustest selgus, et vaartusi moistetakse eelkdige p6himdtete ja hoiakutena, mis suunavad
Opetaja kaitumist, otsuseid ning suhtlust Opilastega. Kuus keeledpetajat kaheksast ké&sitlesid
vadrtusi otseselt kditumist ja otsuseid suunavate pdhimotetena. Vastustes toodi esile vaartusi,

nagu austus, hoolivus, diglus ja vastutus.

Intervjuu kéigus pudti valja selgitada thtlasi seda, kuidas on seotud keeledpetajate isiklikud
kogemused ja vadrtused. Vastustest ilmnes, et keeleOpetajad peavad oma varasemat opi- ja
elukogemust oluliseks aluseks Opetamispraktika kujunemisel. Viis keeledpetajat kaheksast
viitasid otseselt sellele, et nende dpetamisviise ja vaartusi on mdjutanud isiklikud kogemused.
Respondendid t6id esile nditeks ka varasemate keeleGpetajate mdju ning soovi Ule votta neid
l&henemisi, mis on olnud nende endi jaoks motiveerivad ja toetavad. Samas viidati ka sellele,
et dpetajatdo reaalsus sisaldab ka teatud méaral ideaalide kohandamise ning Uhtlasi elukestva

Oppe nduet.

KO1: “Minu isiklikud, iitleme, kogemused ja vidrtused, siis need kujundavad nagu mind kui

Opetajat, ja need kujundavad nagu selle arusaama, et mis on hea opetamine.”

KO3: “Minu enda koolikogemused ja elu on tugevalt méjutanud seda, milliseid viidrtusi
oluliseks pean. Pulan olla toetav Opetaja, kelle juurde Gpilased oma murede ja muidugi ka

rodmudega poorduvad, péorduda julgevad.”

Kui eelnevad vastused keskendusid pigem vaartuste kujunemisele, siis jargmine vastus toob

esile ka ideaalide ja tegelikkuse vahelise mdningase vastuolu.

KO4 “Ma arvan, et palju méjutab see, kuidas ise dppijana oma dpetajaid kogesin. Piisian votta
ule need asjad, mis mind motiveerisid. Samas Opetajatto reaalsus dpetab kiiresti, et ideaalid

peavad olema paindlikud.”

Sarnast motet, kuid algaja keelebpetaja vaatenurgast, arendab edasi jargmine vastaja, kes

rohutab Gppe jatkuvust ja ka teatud ebakindlust.
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KO7: “Kuna ma alles alustasin toéd viikeklassiga ja kuna mul varasemat viikeklassi
keeledpetaja kogemust ei ole, siis ma lahtun palju sellest, kuidas ise olen 6ppinud ja millised
Opetajad mul endal olid. Proovin nendest eeskuju votta. Ma alles dpin, mis pariselt téotab. ”

Viimases vastuses rOhutatakse aga eriti Opetaja rolli toetava keskkonna loojana, mis on

kujunenud isiklike dppimiskogemuste pinnal.

KOS8: “..isiklikud kogemused méjutavad opetamist kindlasti omajagu. Niiteks minu enda
kogemus keelte dppimisel on naidanud, milline roll on Gpetajal toetuse mottes ja 6hkkonna
loomise mottes...piitian ka ise olla selline opetaja, kes toetab ja julgustab opilasi ning aitab

’

neil uskuda, et nad on voimelised keelt oppima.’

Yazan (2018) toob samuti esile, et Opetaja varasemad biograafilised kogemused mdjutavad
seda, kuidas dpetaja oma rolli motestab ja dpetamispraktikat kujundab (vt ka Alosaimi, 2023).
Intervjueeritud keeleGpetajate vastustest ilmnes, et keeledpetajad seostavad oma dpetamise
viise ja vaartusi tugevalt isiklike kogemustega, sealhulgas enda koolikogemuste ning t66 kéigus
omandatud teadmistega. See vOib osutada sellele, et keeledpetajad toetuvad oma t6os suurel
maaral isiklikele kogemustele, mis, v6ib eeldada, hakkavad suunama nii nende pedagoogilisi

valikuid kui ka ettekujutust heast dpetamisest.

Seega VvOib saadud vastuste pohjal oletada, et keeledpetajate isiklikel kogemustel on
markimisvéarne moju nende Gpetamistod arengule, kujundades nii nende vaartushinnanguid

kui ka igapéevaseid Gpetamisotsuseid.

Intervjuu kéigus esitatud jargmise kisimuse eesmark oli valja selgitada, kas ja kuidas on
keeledpetaja roll aja jooksul muutunud. Vastustest selgus, et uuritud keeledpetajad tajuvad oma
rolli muutumist selgelt. Kuus keeledpetajat kaheksast kirjeldasid otseselt muutust oma
Opetamispraktikas. Muutused véljenduvad eelkdige liikumises ainekesksuselt ja kontrollile
suunatud OGpetamiselt Oppijakesksema ldhenemise poole, kus olulisemaks peetakse
paindlikkust, eneseanaltilisi, suhtlusoskust ning dpilaste vajadustega arvestamist. Samuti toodi
esile, et keeledpetajatéd kogemus ning kohati muutunud dpilaskond mdjutavad keeleGpetaja

rolli tajumist.

KO1: “On kiill muutunud, et kuidagi see on nagu 6petanud mind paindlikumalt reageerima ja

vOib-olla nagu opetanud rohkem enese sisse vaatama voi nagu reflekteerima just oma toéd.”
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KO3: “Veidi ikka, sest alguses keskendusin ainele ja kontrollile, et kindel olla, et koik, mida
edasi annan, jouaks Opilasteni. Ja mis oleks parem, kui muidugi igasugused tunnikontrollid ja

kontrolltood, kuid niiiid vidrtustan rohkem just suhtlemist, paindlikkust ja opilaste heaolu.”

KO6: “Kui algselt oli keel nii-delda grammatika, grammatika, grammatika, siis niitid on pigem

’

suhtlemisoskus ja julgus on need, mida edasi annan.’

Eelnevatest vastustest ndhtub selgelt nihe traditsiooniliselt teadmiste edastamiselt laiemale

arusaamale keeledpetaja rollist, kus keskmesse on nihkunud pigem suhtlus ja dppija areng.

KO7: “Ma arvasin, et on lihtsam, aga hoopis raskemaks on ldinud. Niitid on ukrainlased ja

’

peab oskama neile liheneda.’

Viimasest intervjuukatkest ndhtub, et lisaks dpetaja enda arengule mdjutavad rollimuutust
Opetaja hinnangul ka valised tegurid, nditeks muutused Opilaskonnas ja mitmekesisemad

Opikeskkonnad.

KO8: “Ma arvan, et kindlasti on muutunud. Et alustava dpetajana ma kindlasti keskendusin
rohkem nagu selle aine sisu edasiandmisele, mis oli raamatutes ja tundide struktureerimisele,
kuid mida aeg edasi, seda rohkem olen hakanud vaartustama dpilaste individuaalseid vajadusi
ja et milline see 6ppimise protsess on tervikuna. Ja samuti ma olen nagu maistnud naitd, et suhe

Opilasega on aaretult oluline.”

Ka nt Nelke (2014) kasitleb dpetaja professionaalset identiteeti kui ajas arenevat protsessi, mis
kujuneb dpetamiskogemuste ja refleksiooni kaudu. Samuti réhutavad Han ja Yin (2016), et
Opetaja roll ja arusaam Opetamisest vdivad ametialase arengu kéigus muutuda. Meie
intervjueeritud keeledpetajate vastustestki ilmnes, et Opetamiskogemus on aja jooksul
mojutanud respondentide tdlgendust keeledpetaja rollist. Kui té6tamise algusperioodil
keskenduti rohkem aine sisu ja grammatika Opetamisele, siis kogemuse kasvades peeti

olulisemaks paindlikkust, Gppijate eripdradega arvestamist ning toetava suhte loomist nendega.

Intervjuu esimese ploki viimase kiisimuse eesmérk oli valja selgitada, milliseid ootusi tunnevad
keeledpetajad seoses oma rolliga. Vastustest néhtus, et keeledpetajad tajuvad oma rolli Gisna
mitmeti: see hdlmab pidevat todalast arengut, tasakaalu inimlikkuse ja professionaalsuse vahel,

eeskuju andmist ning Opilaste toetamist nii akadeemiliselt kui ka sotsiaalselt.
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KO1: “Ma tunnen, et on ootus nagu pidevale enesearengule ja et oleks nagu kasi pulsil kogu
aeg, et oleks professionaalne kasv kogu aeg. Et ja ma nagu leian, et on, dppijad ootavad ka
nagu kuidagi sellist enesekindlust vdib-olla ja teadlikku lihenemist.”

KO2: “Tunnen ootust olla professionaalne, tasakaalukas ja samal ajal inimlik ja see ei ole alati

lihtne.”

Vastustest on néha, et esmased ootused on seotud nii isikliku ametialase arengu kui ka dpetaja
igapéevase suhtumisega Opilastesse. Neli keeledpetajat réhutas otseselt professionaalse arengu

ja enesearengu olulisust.

KO3: “Ma arvan, et tunnen iihiskonna ootust olla eeskujuks oma tegemiste ja

vdljaiitlemistega.”

KO5: “No Jjah, et kui me votame nditeks lopueksamid, siis mulle ikkagi on pandud ootused. Et
kui need tulemused ei tule head, eks ju, et siis nagu vaadatakse mulle otsa. Et mulle ikkagi on
pandud, jah, mingid, mingid ootused, et kas siis lastevanemate poolt vdi siis riigi poolt voi.
Keeledpetajale on see paris, jah, et ma pean ikkagi joudma ju lI8pueksamitel arvestatavate

’

tulemusteni.’

Eelnevast nahtub, et keeledpetaja rolli mdjutavad lisaks isiklikule arengule ka valised ootused,
nagu lapsevanemate soovid ja riiklikud nduded. See vdib viidata sellele, et keeledpetaja
igapdevat0oga kaasneb markimisvadrne vastutus ning vajadus tasakaalustada eri osapoolte

ootusi.

KO8: “Ma arvan, et oluline on véib-olla olla dpilastele eeskujuks ja samuti ma ootan vdib-olla
seda, et ma suudaksin aidata opilastel kujuneda enesekindlateks keelekasutajateks. ...ma
loodan, et mu tunnid aitavad neil mdista teiste kultuuride vaartust ja arendada niukest suuremat

2

maailmapilti.

Vastustest selgub, et uuritud keeledpetajad ei nde oma rolli vaid teadmiste edasiandmise
vaatenurgast, vaid ka vaartuspohiselt: nad soovivad toetada Opilaste sotsiaalset ja kultuurilist
arengut ning arendada nende maailmapilti. Kolm keeledpetajat tdi otseselt esile eeskuju rolli ja

Oppijate vaartuspdhise arengu toetamise.

Néiteks Beauchamp ja Thomas (2009) on rohutanud, et 6petaja professionaalne identiteet on
seotud ka ootustega, mida Opetaja kogeb nii iseenda kui ka uhiskonna, Oppijate ja
haridusstisteemi poolt. Samuti mérgivad Pennington ja Richards (2016), et keeledpetaja rolliga
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kaasnevad mitmed professionaalsed ja sotsiaalsed ootused, sealhulgas vastutus 6ppijate arengu
toetamisel. Intervjueeritud keeleOpetajate vastustest ilmnes, et Gpetajad tunnevad ootust olla
professionaalsed ja pidevalt areneda, olla dppijatele eeskujuks ning toetada nende keeleoskuse
ja enesekindluse kujunemist. Samuti r6hutati vastutust Gpilaste dpitulemuste eest. Samal ajal
vOivad vilised ootused toimida nii motiveeriva teguri kui ka pingeallikana, eeldades

keeledpetajailt oskust tasakaalustada oma to0alaseid eesmarke ja erinevate osapoolte ootusi.
3.2 KeeleOpetajate oluliseks peetavad vaartused oppetoos

Intervjuu teises plokis sisalduvate kisimuste abil soovisid uurijad teada saada, milliseid
vaartusi peavad respondendid oma Oppettds oluliseks. Kdigepealt paluti keeledpetajatel
vastata, milliseid véartusi peavad nad ise enda jaoks kdige olulisemaks. Intervjuudest ilmnes,
et keeledpetajate jaoks on Opetamisel esmaoluline dppijate ja Opetaja vaheline vastastikune
austus ning turvalise Opikeskkonna loomine. Kolm keeledpetajat rohutas, et avatud suhtlus,
sallivus ja empaatia on olulised nii usaldusliku suhte kujunemiseks kui ka dpilaste keeleoskuse
arengu toetamiseks. Vordluseks, Schihalejev (2011) on valja toonud, et Opetajate jaoks on
olulisteks véartusteks austus, hoolivus, diglus ning Oppija vaartustamine, mis avalduvad
eelkdige Opetaja suhtlemises ja Opikeskkonna kujundamises. Samuti on réhutanud Joyce
(2024), et véartused véljenduvad Opetaja igapéevases kaitumises ja klassiruumi praktikas. Meie
uuringus toid kaks keeleGpetajat esile ka julguse eksida (ja sellega seotult aktiivselt ainetunnis
osalemise), kuna selline 6hkkond Uldiselt soodustab kiiremat ja tulemuslikumat keeledpet.

Allpool olevad intervjuukatked ilmestavad eespool toodud vaiteid.

KO1: “Minu jaoks on kéige olulisem austus... ja just see turvalise keskkonna loomine...”
KO3: “Pean kéige olulisemaks lugupidamist, sallivust, empaatiat ja avatud suhtlemist.”

KOA4: “Kindlasti julgus suhelda ja vastastikune lugupidamine...kui opilane ei karda eksida, siis

areng toimub palju kiiremini. Avatus ja koostoo ka ikka, et keeleope on ikkagi suhtlemine.”

¢

KO7: “Kéige olulisem on see, et dpilased julgevad mulle vastata eesti keeles... *

Tulemused néitavad, et intervjueeritud keeledpetajate jaoks olid koige olulisemateks
vaértusteks austus, avatud suhtlemine, koostdo ning turvalise dpikeskkonna loomine, mis on
aluseks sellele, et dpilane julgeks Uldse keelt kasutada, teha seda keelevigu pelgamata. Uks
keeledpetaja tdi lisaks esile jarjepidevuse olulisuse ning Uks keeleGppe I6imimise teiste

Oppeainetega. Uldiselt naitavad respondentidelt saadud vastused, et turvatunde loomine ja
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avatus klassiruumis on keeledpetajate hinnangul kesksel kohal nii keeledppe efektiivsuse kui

ka positiivse Opilaskogemuse tagamisel.

Jargmisena sooviti teada saada, kuidas eespool mainitud véartused keeleGpetaja igapéevatoos
valjenduvad. Vastustest ilmnes, et vadrtused avalduvad eelkdige keeledpetaja suhtluses
Opilastega, turvalise Opikeskkonna loomises ning Oppijate aktiivses kaasamises. Neli
keeleBpetajat réhutasid turvalise ja toetava dpikeskkonna loomise olulisust ning kolm dpetajat
toid esile Oppijate kaasamise ja aktiivse suhtlemise. Sellele kusimusele vastasid respondendid
jargmiselt:

KO1: “No nad viljenduvadki nii, et ma piiiian épetada nii, et iga 6ppija arvamus on oluline...
Puuan luua turvalise dpikeskkonna, et nad julgeksid proovida, et nad julgeksid eksida ja et nad

kasutaksid aktiivselt keelt.”
KO2: “No need viljenduvad nditeks selles, kuidas ma annan tagasisidet...”

KO3: “Need viljenduvad selles, kuidas ma oma opilastega récdgin, kuidas murekohti kisitlen

’

ja kuidas klassis suhtlemist suunan.’

KO4: “Ma piiiian luua tunde, kus rédkimine on loomulik, nditeks kasutame palju paaristéid ja

’

arutelusid. Positiivne on see, et opilased toesti tahavad osaleda.’

KO6: “Mina julgustan dpilasi hésti palju koostoéle ja suhtlemisele, et nad kinnistaksid oma

seda keele oppimist.”

Ka Schihalejev (2011) toob esile, et vaartused véljenduvad Opetaja suhtlemises, Oppijate
kaasamises ning dpikeskkonna kujundamises. Meie saadud tulemused kattuvad tldjoontes selle
kasitlusega, kuna ka intervjueeritud keeledpetajad kirjeldasid véartuste avaldumist eelkdige
turvalise Opikeskkonna loomises, dpilaste kaasamises, koostdo ja suhtluse edendamises ning
Opetaja hoiakutes. Uks intervjueeritav t6i vélja ka Gppijakeskse lahenemise ja paindlikkuse.
Vastused viitavad sellele, et Gpetajate toetav hoiak ja paindlik lahenemine méngivad olulist rolli

Oppe tdhususe ja Opilaste arenguvajaduste toetamisel.

Jargmisele intervjuu kéigus esitatud kiisimusele “Millistest tegevustest tulevad Teie jaoks
olulised véairtused koige selgemalt esile?” vastasid keeleOpetajad, et vadrtused avalduvad
eelkdige aruteludes, riihmattddes ning muudes aktiivset osalust ndudvates tegevustes. Viis
keeleOpetajat tdid esile arutelude ja riihmatodde olulisuse ning kaks keeledpetajat réhutasid ka

individuaalsete vestluste ja kirjutamistlesannete rolli. Vastused olid jargmised:
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KO1: “Ilmselt...aruteludes...riihmatoddes...suulistes iilesannetes...individuaalsetes vestlustes

nditeks voi mingites arenguvestlustes nditeks.”

KO2: “No mina iitleks, et eelkdige aruteludes ja kirjutamisiilesannetes, kus siis dpilased saavad

enda seisukohti pohjendada ja oma arvamust avaldada.”
KO3: “Arvan, et kindlasti riihmatéédes, aruteludes ja konfliktide lahendamisel.”

KO6: “Oma t66s minul on grupitéod hésti palju. Et nad... Et selle, mille nad 6ppisid, sellesama

nad omavahelise suhtluse ja koostoona nad siis kinnistaksid. *

KO8: “Ma arvan, et peamiselt on need véib-olla grupitodd ja omavahelised arutelud. Et kus
see nii-6elda hinde pinge on maas, sest seal tuleb kenasti vélja see, kas @pilased teevad

omavahel koostéod ja et kas nad julgevad eksida.”

Siit néhtub, et Ghiselt tdstetakse esile tegevusi, kus Gpilased peavad aktiivselt osalema,
valjendama oma motteid ja tegema koost6dd, mis samas vdimaldab vaartusi praktiliselt
rakendada. Schihalejev (2011) rohutab analoogselt, et véartused kujunevad just eelkdige
dialoogi, arutelu ja Gppijate aktiivse kaasamise kaudu. Uuematest kasitlustest réhutavad Norozi
ja Ness (2023), et vaartuspdhine dpetamine realiseerub eelkdige dpikeskkondades, kus dppijad
saavad aktiivselt suhelda, koostddd teha ning vaartusi kogeda ja mdtestada. Samuti osutavad
Scholz-Kuhn jt (2023), et vdartused avalduvad just dppijatevahelises suhtluses ja klassiruumi
interaktsioonides. Saadud tulemuste pdhjal vdib jareldada, et vaartused tulevad kdige selgemalt
esile aruteludes, rihmatd6des ning muus aktiivses suhtluses, kus dppijatel on véimalus oma

arvamust avaldada, koostddd teha ja keelt aktiivselt kasutada.

Jargmise kisimuse esitamise eesmark oli valja selgitada, kuidas kujunesid eespool mainitud
vadrtused uuritud keeleOpetajate t60s oluliseks. Vastustest ilmnes, et vaartused kujunevad
eelkdige Opetamiskogemuse, igapéevase praktika ja refleksiooni kaudu. Neli keeledpetajat
rohutasid otseselt tookogemuse ja praktika rolli vaartuste kujunemisel ning kaks dpetajat tdid

esile ka suhete mdju dppijatega. Allpool on esitatud saadud vastused intervjuukatketena.

KO1: “Ma arvan, et... igapievane praktika on see, mis nagu kéige rohkem kujundab.”
KO3: “Need on enamasti kujunenud kogemuste ja refleksiooni kaudu.”
KOA4: “Pigem libi kogemuse. Kui néien, et dpilane avaneb ja hakkab rohkem rédkima, siis saan

aru, et ohkkond on sama tdhtis kui oppematerjal.”

34



Keeledpetaja vaartuste edasikandjana
KO8: “Ma arvan, et need on kujunenud libi téokogemuse. Ja suhted dpilastega on neid
kindlasti mdjutanud ja kindlasti olen n&inud, kuidas see omakorda on mdjutanud nende

motivatsiooni oppida.”

Schihalejev (2011) on réhutanud, et Gpetaja vaartused kujunevad Gpetamispraktika ja kogemuse
kaudu ning avalduvad sageli ka teadvustamata tasandil. On ka leitud, et vaartuspdhine
Opetamine ei seisne ksnes teadmiste edasiandmises, vaid ka 6pikeskkonna kujundamises, kus
vaartusi kogetakse ja motestatakse (Norozi & Ness, 2023). Samuti osutavad Scholz-Kuhn jt
(2023), et vadrtused avalduvad Oppijate kaitumises ja klassiruumi suhtluses. Meie uuringu
tulemustele toetudes v6ib samamoodi jareldada, et vaartused kujunevad eelkdige t66 kaigus,

Opetamiskogemuse ja refleksiooni kaudu ning seda méjutavad ka suhted 6ppijatega.

Jargmise kisimuse esitamise abil sooviti, et keeledpetajad nimetaksid mdne véartuse, mis on
nende arvates aja jooksul muutunud olulisemaks vdi vahemoluliseks. Vastustest ilmnes selge
nihe dppijakesksema ldhenemise suunas. Neli keeledpetajat tdi esile paindlikkuse ja dppijate
vajadustega arvestamise olulisuse kasvu ning kolm Gpetajat réhutas emotsionaalse turvalisuse
javastastikuse usalduse tahtsustumist. Samal ajal markis kolm keeleGpetajat, et véhem oluliseks
on muutunud range kontroll ja formaalsed nduded. Saadud andmed olid jargmised:

KO1: “No olulisemaks ma arvan...individuaalse Ildhenemise  vddrtustamine...

’

paindlikkus...vdhem tihtsaks...rangetele...noudmistele...’

KO2: “Ma olen rohkem hakanud vidrtustama emotsionaalset turvalisust, kui pelgalt

akadeemilisi tulemusi. ”

’

KO3: “Mul oli distsipliin alguses viga tdihtis, niitid on olulisem aga vastastikune usaldus.’

KO6: “No, kui ma alustasin, siis minu jaoks oli tunnikava A ja O. Aga niid ma néen, et
tunnikava on see nagu baas, aga kohapeal tunnis olles ma lahtun oma &pilastest ja teen siis

korrektuure vastavalt. ”

KO8: “Olulisemaks on muutunud dppimise protsess ja et see tulemus ainult ei ole enam oluline
vOi see ei ole eesmark omaette. Ja kindlasti, mida ma pean nlud theks olulisemaks vaartuseks:

sellist vastastikust lugupidamist opilastega.”

Analidsist ilmneb, et aja jooksul on uuritud dpetajate hinnangul muutunud nende endi jaoks
olulisemaks paindlikkus, dppijakeskne lahenemine, emotsionaalne turvalisus ja vastastikune

usaldus, samas vahem oluliseks range kontroll ja formaalsed nduded. Ka Shihalejev (2011) toob
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valja, et vaartuspdhine dpetamine eeldab Gppija kaasamist, austust ja Oppija autonoomia
toetamist. Norozi ja Ness (2023) rohutavad, et 6petamine on oma olemuselt moraalne tegevus,
kus keskne roll on suhetel, hoolivusel ja vastastikusel austusel. Meie uuringu tulemused on

nende kasitlustega kooskdlas.

Kahe viimase kisimuse esitamise eesmargiks oli valja selgitada, kuivord on keeledpetajate
isiklikud véartused kooskdlas kooli vaartustega ning kuidas on see Uhilduvus seotud nende
todalase motivatsiooniga. Esmalt kiisiti “Kuivord on kooli véértused ja Teie isiklikud véirtused
kooskdlas?”. Vastustest ilmnes, et kaks keeledpetajat tajuvad selget kooskdla, samas kui kaks
Opetajat tdid esile nii kooskdla kui ka sellega kaasnevaid pingeid. Valitud intervjuukatked

illustreerivad respondentide peamisi seisukohti antud kisimuses.

KO1: “Uldiselt on kooskélas, et ma leian, et viga raske oleks téotada koolis, kui isiklikud
vaartused ei ole kooskdlas. Et kui kooli vaartused sarnanevad minu isiklike vaartustega, et siis

’

see kuidagi loob mingi kindlustunde ja kuidagi nagu toetava tédkeskkonna vdib-olla.’

KO2: “No iildiselt on see kooskéla olemas, kuid ma vahel tunnen, et tempo ja néudmised on

’

vddrtustega vastuolus.’
KO3: “Uldiselt on need kooskélad olemas, kuigi vahel tekib pinge tulemuste ja heaolu vahel.”

KO8: “On kooskélas, vigagi. Sest, ma arvan, et kui vidrtused ei haakuks asutuse ja téétaja

6«

vahel, siis see koostoo oleks kesine.

Tulemused néitavad, et isiklikud ja kooli vaartused on tldiselt kooskdlas, mis eeldatavasti loob
keeleOpetajatele kindlustunde ja toetava tookeskkonna, kuigi ménel juhul esineb ka pingeid
vadrtuste ja praktiliste nduete vahel. Vordluseks, Joyce (2024) on rBhutanud, et kool kui
institutsioon kannab ja vahendab vaartusi, mis mdjutavad Opetajate igapéevast t66d. Samuti
toob Schihalejev (2011) esile, et dpetaja vaartused on tihedalt seotud tema professionaalse
tegevuse ja otsustega. Ryan ja Deci (2000a) enesemadratlusteooria pdhjal toetab véartuste
kooskdla inimese sisemist motivatsiooni ja heaolu. Meie uuringu tulemused on kooskdlas

eespool nimetatud késitlustega.

Esitatud lisakiisimuse “Kuidas siis see kooskodla on seotud Teie todalase motivatsiooniga?”
puhul tdid respondendid vélja mitu omavahel seotud seisukohta. Kolm keele6petajat rohutasid
otseselt véaartuste kattumise méju motivatsioonile ja t66 tahenduslikkuse tunnetamisele. Valitud

intervjuukatked illustreerivad neid vastuseid:

36



Keeledpetaja vaartuste edasikandjana
KO1: “Ma arvan, et kui see kooskéla on olemas, et siis ta nagu tugevdab motivatsiooni ja voib-
olla tugevdab plhendumist toole. Et, et kui need vaartused kattuvad, siis nagu on lihtsam
kuidagi tunda, et sinu t06 on tdhenduslik ja vdib-olla nagu, voib-olla on lihtsam eesméarke seada

2

nditeks.

KO2: “Kui ma tunnen, et ma saan téotada oma vaartuste jargi, siis ma olen rohkem

motiveeritud ja piihendunud.”

Lisaks toodi esile meeskonnatunnetuse roll vaartuste kooskdla kogemisel. Kaks keeledpetajat

réhutasid kuuluvustunde ja meeskonnatdo moju toodalasele pingutusele.
KO4: “Kui tunned, et oled osa meeskonnast, siis on palju lihtsam pingutada.”

KO6: Mm. Kui sa tunned, et sa oled osa meeskonnast, siis on palju lintsam pingutada ka siis,

kui to0koormus on suur.

Samuti seostas Uks keeleOpetaja véaartuste kooskbla organisatsiooni arengusse panustamisega,

viidates sisemise motivatsiooni kujunemisele.

KO8: “Viga on seotud, sest ma arvan, et vastasel juhul... Sealt saabki alguse kogu selline

1

sisemine soov panustada asutuse arengusse.’

Ryan ja Deci (2000a) enesemé&ératlusteooria kohaselt on motivatsioon tihedalt seotud inimese
vadrtustega ning nende kasitluse jargi tugevneb sisemine motivatsioon sel juhul, kui tegevus on
kooskdlas indiviidi isiklike vaartustega ja toetab autonoomiat, padevust ning kuuluvustunnet.
Samuti réhutavad Han ja Yin (2016), et Gpetaja motivatsioon on seotud tema piihendumuse,
toorahulolu ja dpetamise kvaliteediga. Meie saadud tulemused néitavad sarnast suundumust:
vadrtuste kooskbla ja kuuluvustunne toetavad keeleGpetajate arvates nende tdodalast

motivatsiooni ning valmisolekut panustada ka suurema té6koormuse korral.
3.3 Tovalase motivatsiooni roll vaartuste edasiandmisel

Intervjuu raami kolmandas plokis uuriti keeledpetajate todmotivatsiooni ja selle seost
valmisolekuga vaartusi edasi kanda. Vastustest ilmnes peamisena, et motivatsiooni toetavad
tunnustus, autonoomia ja t06 tahenduslikkus. Sama tahtsaks peeti aga ka suhteid Opilaste,
kolleegide ja juhtkonnaga. Olulisena nimetati lisaks tookeskkonda ja -koormust ning tddalase
arengu vBimalusi. On selge, et positiivne ja toetav 6hkkond ning teadmine, et Gpetaja too aitab

Opilaste arengule kaasa, peaks suurendama tdole pihendumist ja soodustama samas ka
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vadrtuste praktikas rakendust. Valitud intervjuukatked toovad esile peamised tegurid, mida

respondendid seostasid tdomotivatsiooniga.

KO1: “Ma arvan, et tééalast motivatsiooni méjutavad kindlasti tunnustuse kogemine, et see on

’

nagu vdga tdhtis.’

’

KO3: “Motivatsiooni méjutavad autonoomia, tunnustus, suhted dpilaste ja kolleegidega.’

KO5: ,, Et téckoormus oleks normaalne. Et ei oleks I6hki rebimist... Aga kui vétta niitid opilaste

koha pealt. Kui opilased on koik entusiasmi tdis, siis see ka tegelikult motiveerib.

KO8: “Ma arvan, et motivatsiooni méjutavad mitmed tegurid. Nditeks tookeskkond kindlasti,
suhted kolleegidega ja juhtkonnaga, nendepoolne toetus. Kindlasti mjutab tdkoormus seda
ja vBimalus professionaalselt areneda. Ja ma arvan, et oluline on ka see, et dpetaja tunneks, et
tema t601 on tahendus ja et kas ta saab Opilaste arengule kaasa aidata ja et tema t66st on nagu

’

kasu.’

Kuus keeledpetajat toi to0alase motivatsiooni oluliste teguritena vélja toetava tookeskkonna ja
head suhted kolleegide ning juhtkonnaga. Samuti mainiti mitmel korral tunnustust, mdistlikku
tookoormust ja enesearengu vdimalusi. Osemeke & Adegboyega (2017) uuringule toetudes
vOib samuti vdita, et just tunnustus t661 ja muul viisil toetav todkeskkond suurendab téérahulolu
ja motivatsiooni edasi téOtada. Kuigi meie uuringus tdi ainult (ks vastanu eraldi valja
motivatsioonitegurina palga suuruse, on nt Mola & Dagnew (2020) uuring ndidanud, et
kvaliteetse hariduse pakkumiseks tuleb kindlasti tagada ka konkurentsivdimeline palk. Nagu
nahtus eespool toodud intervjuukatkest, oli the siinses uuringus osalenud keeledpetaja arvates
aga eriti just dpilaste endi entusiasm seotud Opetaja todalase motivatsiooniga. Tdepoolest, voib

eeldada, et motiveeritud dpilased mojutavad ka Gpetaja tootahet positiivsel viisil.

Kisimusele, mis puudutas seda, kuidas td6alane motivatsioon toetab Gpetajatdodd, Kirjeldasid
keeleBpetajad mitut olulist killge, mis on seotud nii Opilaste markamise, Gppemeetodite
mitmekesistamise kui ka dpetaja tldise hoiakuga. Jargmised intervjuukatked illustreerivad neid

seoseid.

KO2: “Tunnen, et kui ma olen motiveeritud, siis ma mdrkan rohkem opilasi ja nende vajadusi.”

Mitu respondenti markis, et motivatsioon suurendab dpetaja tahelepanelikkust ning tundlikkust
Opilaste individuaalsete vajaduste suhtes. Samuti seostati motivatsiooni suurema valmisolekuga

katsetada uusi l&henemisviise Gppet0os.
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KO4: “See annab energiat katsetada uusi meetodeid. Kui ise olen asjast huvitatud, siis kandub

)

see ka opilastele iile.’

Lisaks rbhutati motivatsiooni mdju Opetaja emotsionaalsele seisundile ja klassiruumi

ohkkonnale, sealhulgas pedagoogi kannatlikkuse ja positiivsuse méérale.

KO8: “Ma arvan, et see seos seisneb selles, et kui motivatsioon on kérge, siis on dpetajal ka
rohkem energiat ja motteid ja huvi oma tunde pénevamaks muuta. Ja samuti on lihtsam olla
kannatlik ja vdib-olla mdistev ja toetav oma dpilaste suhtes. Ja ma arvan, et kui sa oled

‘

motiveeritud, siis sa oled ka positiivne.

Enamik vastanuid tdi valja, et to6alane motivatsioon annab energiat ja innustab kasutama uusi
vOi loovamaid Opetamismeetodeid. Osemeke & Adegboyega (2017) on samuti réhutanud, et
Opetaja motivatsioon mojutab otseselt dpilaste Gppimist ja dpikeskkonna kvaliteeti (vt sarnaste
tulemuste kohta ka Meyer jt, 2024). Uks siinse uuringu respondent réhutas eraldi lisaks toetava
kollektiivi rolli. Uhtlasi mainiti, et kdrgem motiveeritus aitab olla positiivsem, margata ronkem
Opilaste vajadusi ja tulla paremini toime keerulisemate olukordadega. Uuringud on samuti
naidanud seda, et korgelt motiveeritud Opetajad kasutavad sagedamini Oppijakeskseid
Opetusviise, Gldjuhul leiavad rohkem vdimalusi toetada oma dppeaine stigavamat mdistmist
Opilaste puhul (vt nt Han & Yin, 2016).

Jargmisena uuriti, millised vaartused on keeledpetajate jaoks kbige olulisemad. Vastustest
ilmnes, et Opetajad peavad esmaoluliseks austust Gppija vastu, individuaalset lahenemist ja
Oppijakeskset hoiakut. Samuti toodi esile sallivus, viisakus ja kultuuriline teadlikkus, mis
aitavad arvestada kultuuride eriparadega. Lisaks réhutasid dpetajad koost6o, jarjepidevuse ja
kannatlikkuse olulisust, mis eeldatavasti toetavad nii keeledppe tdhusust kui ka positiivse ja
toetava Opikeskkonna kujunemist. Allpool on esitatud moni vastus eespool mainitud intervjuu

kisimusele intervjuukatketena.

KO1: “No siin ma tooks jille vilja selle austuse oppija vastu kindlasti, selle oppijakesksuse
voi, noh, Gtleme selle individuaalsuse siis vOi individuaalse lahenemise. Aga samas vdib-olla
ka niisugune kultuuriline teadlikkus, et me teadvustame, et kultuurid on erinevad ja me

arvestame nendega.”

KO5: “Et ikkagi keelehoidmine, eestlaseks olemise hoidmine, sallivus teiste suhtes, viisakus,

need.”

KO6: “Koostid ja jirjepidevus.”
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KO7: “Ikka kindlasti kannatlikkus.”

Opetajate vastustest selgus, et oluliste véartustena toodi keeledpetuses esile austus dppija vastu,
koost06 ning kultuuriline mdistmine. Teaduskirjanduses on samuti viiteid sellele, et dpetaja
vaartushinnangud on tihedalt seotud 6petamise kvaliteedi ning dppijate arenguga. Naiteks Han
ja Yin (2016) rohutavad, et Opetaja motivatsioon ja véartused mojutavad otseselt
Opetuspraktikaid ning seda, milliseid vééartusi Gpetaja oma Opilastele edasi annab. Samas
réhutas uks siinse uuringu respondent eraldi eesti keele ja rahvusliku identiteedi hoidmist ning

teine tOi esile kannatlikkuse kui tema arvates kdige olulisema vééartuse.

Kiisimusele ,,Mis Teid oma t60s motiveerib? vastasid keeledpetajad mitmeid tegureid

nimetades, mis hélmavad nii dpilaste arengut, to6tingimusi kui ka té6ga tldisemat rahulolu.

KO1: “No ikka kéige rohkem épilased ja need hetked, kui ma néen, et nad julgevad oma keelt
kasutada, et nad julgevad oma mdtteid valjendada ja no ikka koostdo ka kolleegidega. Ja, noh,
eneseareng kindlasti ka, et kui mul on vdimalus nagu areneda, et siis see on minu jaoks

motiveeriv.”’

Siit on naha, et Gpetajate motivatsioon on tugevalt seotud dpilaste keelekasutuse julgustamise

ja aktiivse osalemise jalgimisega, aga ka kolleegidega koostdo ja enesearengu vOimalustega.

KO4: “Kdige rohkem see, kui nien, et dpilased hakkavad vabamalt eesti keelt rédkima, see

’

annab tunde, et téo liheb asja ette.’

KOS5: “Et tegelikult motiveerib see, kui ei oleks mingit iiletéotamist, kui oleks normaalne

tunnikoormus ja kui oleks normaalne palganumber ja kui on normaalsed opilased.”

Siin ilmneb motivatsiooni kaks aspekti: esiteks sisemine rahulolu 6pilaste arengu ja toprotsessi

sujuvusega seotult ning teiseks téokoormuse ja palga omavaheline vastavus.

KO6: “Ee, selline lihtne asi, et kui sa konnid mééda kooli koridori ja sa nded ja kuuled, et minu
muukeelsed Opilased suhtlevad eestikeelsete Opilastega. Siis sa nded seda, et see t66 on
kandnud vilja. Sest et on ndha olnud, et varasemalt on need muukeelsed dpilased hoidnud

’

omaette.’
KO7: “Kindlasti palk, siis tockoht on kodu lihedal, kollektiiv on hea ja mul on viikeklass.”

See néitab, et dpetajate vastused viitavad nii sisemisele kui ka valisele motivatsioonile. Enamik
vastanuid t0i peamise motivatsiooniallikana esile Opilaste arengu ja nende enesekindlama

keelekasutuse kogemise. Lisaks mainiti koostood kolleegidega ja tunnustust, samas kui moned
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vastajad tdid eraldi esile palga, mdistliku té6koormuse ja tddkoha asukoha. Nagu teada, on
sisemine motivatsioon seotud huvi, eneseteostuse ja t60 tdhenduslikkusega (Deci & Ryan,
2000a). Naiteks Opilaste areng ja enesearenguvGimalused voivad tugevdada Gpetaja sisemist
motivatsiooni. Samas vdivad motivatsiooni mdjutada aga ka vélised tegurid, nagu palk ja
tootingimused, mida on réhutanud ka méned sama valdkonna uurijad (vt nt Ali & Ahmad, 2009;
Mola & Dagnew, 2020).

Jargmise kisimuse abil sooviti vélja selgitada, kui motiveeritud on keeledpetajad (uuringu
korraldamise aja seisuga) oma t60s. Vastustest ilmnes, et motivatsioon ei ole téielikult pusiv,
vaid koigub olenevalt td6koormusest, individuaalsetest kogemustest, millest viimati mainitu

vOib erineda ka vaid péeva kaupa.

KO2: “No hetkel ma tunnen, et pievad pole vennad ja mu motivatsioon kéigub. On ka péevi,

kus ma tunnen vdga suurt rahulolu, ja on ka selliseid pdevi, kus visimus domineerib.”

KO3: “Tunnen méédukalt motivatsiooni, kuid koormus méjutab seda. Osalise koormusega

’

tootades tundub vahel, nagu toétaksin tiiskoormusega.’

Siit on ndha, et motivatsioon on tugevalt seotud té6koormuse ja igapaevaste oludega, mis

vOivad nii tosta rahulolu taset kui ka suurendada vasimustunnet.

KO4: “Pigem motiveeritud, aga samas tunnen, et koormus on suur. Mul on palju asendustunde

opetajate puudumise korral, mis siis tdhendab seda, et vahel lihtsalt visin dra.”
KO7: “Ikka olen motiveeritud.”

KO8: “Ma arvan, et hetkel olen ma tisna motiveeritud, kuigi kindlasti on olnud ka perioode,

kus siuke suur tockoormus seda motivatsiooni on natukene mojutanud.”

Kuus keeleOpetajat vastanutest hindas oma praegust motivatsiooni pigem heaks voi
mdbdukaks, kuid mitmed rbhutasid, et suur tdokoormus ja vasimus mdjutavad motivatsiooni
kdikumist. Teisedki uuringud on néidanud, et Gpetajate motivatsioon ei ole pusiv, vaid vdib
ajas muutuda ning seda mdjutavad tdokoormus, tdokeskkond ja emotsionaalne koormus (Han
& Yin, 2016). Samas tdi (ks siinse uuringu respondent eraldi esile, et tema arvates on tdémaht
siiski kokkuvdttes suurem, kui selle eest saadav tasu. Kui aga td6koormus on pikemat aega suur
ning toetust on vahe, v6ib see viia todmotivatsiooni languse ja stressitaseme suurenemiseni (vt
nt Mola & Dagnew, 2020).

41



Keeledpetaja vaartuste edasikandjana
Kokkuvottes néditavad saadud vastused, et Opetajate motivatsioon on diilnaamiline ja méjutatud
nii todkoormusest kui ka hetkeolukorrast. Positiivsed kogemused ja rahulolu Gpilaste arenguga

toetavad toOmotivatsiooni, samas kui suurem téokoormus voib seda ajutiselt véhendada.

Intervjuu kaks viimast kisimust olid seotud emotsioonidega Oppetods. Kdigepealt ksiti:
,Millist rolli mangivad emotsioonid Teie igapdevatoos?*“. Vastused on esitatud allpool valitud

tekstikatketena.

KO2: “Emotsioonid méjutavad otseselt seda, kui palju energiat saan ma védrtuste teadlikule

’

edasikandmisele suunata.’
KO3: “Emotsioonid méjutavad minu suhtlemist ja 6petamisviisi.”

KOS5:” Mul ei olegi emotsioone. Selles méttes, et ega sa oma koduste emotsioonidega tundi ei

1

saa minna. Ja seal ka mingi endast vilja minek on lubamatu.’
KO6: “Ikka méngivad. Kui olen heas tujus, siis on ka dpilased réémsamad.”

KO8: “Ma arvan, et viiga suurt rolli, sest dpetaja meeleolu ja véib-olla hoiakud ja suhtumine
mdjutavad nii Opilaste omavahelisi suhteid kui ka klassi 6hkkonda uletldisemalt. Seetdttu
pluangi ma olla selline v8imalikult positiivne ja mdistev, isegi kui méned paevad on olnud

pingelised.”

Peaaegu kdik respondendid olid arvamusel, et Gpetajatdds mangivad suurt rolli emotsioonid
ning need mdjutavad nii Opetaja enesetunnet, klassi dhkkonda kui ka dpilaste dppimist. Mée &
Umarik (2022) on réhutanud, et enesetdhusus ja emotsionaalne heaolu v@ivad tugevalt nii
Opetaja stressitasemes, téorahulolus kui ka dpilastega suhtlemises rolli méngida. See naitab, et
Opetaja emotsionaalne seisund v@ib otseselt mdjutada Opikeskkonda ning Oppijate
Opimotivatsioonigi. Samas tuleb lisada, et (iks vastanu meie uuringus rohutas, et Opetaja peaks

oma emotsioone kontrollima ja neid tunnis mitte vélja naitama.

Kiisimuse ,,Kuidas oma emotsioonidega Opetajatods toime tulete?* abil piiiiti vélja selgitada,
milliseid strateegiaid kasutavad keeleGpetajad t60l tekkivate (ka negatiivsete) emotsioonide
juhtimiseks ja tasakaalu hoidmiseks. Vastustest ilmnes, et 6petajad rakendavad mitmesuguseid

meetodeid, mis hdlmavad nii teadlikku enesehoidu kui ka to6kaaslastelt saadavat tuge.

KO4: “Piiiian planeerida viikseid pause, rédkida kolleegidega. Samas pean tunnistama, et

kuna ma ei oska hdsti “ei” oelda, siis koguneb vahel liiga palju tood.”
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KO5: “Viga lihtsalt. Neelad alla, kui emotsioonid tekivad. Positiivsed emotsioonid véib-olla
tulevad valja, aga negatiivsed lihtsalt neelad alla, sest sa ei tea ju kunagi, mis selle tagajarg

voib olla.”

Siit on naha, et Opetajate I&henemine emotsioonide juhtimisele varieerub. Mdned pulavad
aktiivselt pauside ja suhtlemise abil tasakaalu leida, teised aga kontrollivad oma kaitumist
teadlikult, puldes jadda vahemalt valiselt rahulikuks ning enda negatiivsete tunnete kohta

vaikides.

KO7: “Eks ma kontrollin ennast. Lodvaks ei saa lasta. Tuleb ennast ohjeldada. Ja ka mitte liiga

leebeks minna, et arvaksid, et, noh, kasvavad mul iile pea. Eks ennast tuleb ikka kehtestada.”

KO8: “Vahel on see keeruline, aga ma ikkagi piiiian teadlikult hoida tasakaalu to6 ja eraelu
vahel. Ja kindlasti leida aega puhkamiseks. Vahepeal aitab ka lihtsalt kolleegidega suhtlemine
ja kogemuste vahetamine v@i jagamine ja vahel tuleb lihtsalt aeg maha votta ja ka toost

eemalduda.”

Viis respondenti tdi esile, et emotsioonidega toimetulekuks suheldakse kolleegidega,
reflekteeritakse kogemusi ning pulutakse hoida tasakaalu t06 ja puhkeaja vahel. Uuringud
naitavad, et Opetaja emotsioonide teadlik juhtimine ning t06 ja eraelu tasakaalu hoidmine
aitavad vahendada stressi ning toetavad Opetaja heaolu ja motivatsiooni (vt nt Mae & Umarik,
2022). Samas r6hutas mdni meie uuringus osalenu emotsioonide teadlikku kontrolli vGi nende

allasurumist, et sdilitada professionaalne kaitumine klassiruumis.

Siinsest uuringuosast selgub kokkuvdttes, et respondentide v6ime emotsioonidega toime tulla
sOltub nii isiklikest enesejalgimise strateegiatest kui ka toetavast tookeskkonnast, mis, voib
eeldada, v6imaldab hélpsamalt emotsionaalset tasakaalu hoida ja véhendada t06ga seotud

stressitaset.
3.4 Labipdlemise mdju vaartuspdhise dpetamise kvaliteedile

Intervjuu raami viimases plokis olid kiisimused selle kohta, kuidas téévasimus voi labipdlemine
mdojutab keeledpetaja suutlikkust luua tunnis vaartuspohist 6pikeskkonda. Intervjuudest ilmnes,
et vasimus mojutab tugevalt Opetajate tdhelepanu ja kannatlikkust, mis on vé&rtuspGhise

Opetamise peamised aspektid.

KO4: “Kui olen visinud, siis pean teadlikult rohkem pingutama, et hoida rahulikku ja toetavat

ohkkonda. See ei tule enam automaatselt.”
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KO5: “Noh, kui on to6vasimus, eks ta voib tegelikult valja paista. ga tund ei ole vdib-olla siis

2

nii sada protsenti hdsti.

Siit néhtub, et vasimus ei pruugi siiski taielikult takistada véaartuspdhist 6petamist, kuid selle

sailitamine nduab rohkem teadlikku pingutust.
KO7: “Oleneb pievast. Méni piev olen rohkem vésinud, aga teine pdiev liheb kéik ladusalt.”

KO8: “Ma arvan, et kui épetaja on viiga vésinud, véib kindlasti olla keerulisem olla kannatlik
ja tahelepanelik Gpilaste vajaduste suhtes, sest vaartuspdhine dpikeskkond ikkagi nduab aega,

’

energiat ja sellist teadlikku suhtlemist, seega visimus kindlasti méjutab seda.’

Pea kdik respondendid mainisid, et todvasimus mdjutab nende kannatlikkust, tahelepanelikkust
vOi suutlikkust luua tunnis vaartuspohine ja toetav dhkkond. Lisati, et vasimuse korral tuleb
teadlikult rohkem pingutada, et oma pdhimdotetest ja vaartustest kinni pidada, kuigi see pruugigi
alati dnnestuda. See on koosk®dlas teooriaga, mille kohaselt vdivad suur td6koormus ja stress
viia Opetajate emotsionaalse kurnatuseni (Skaalvik & Skaalvik, 2021) ning véahendada tegevusi,
mis nduavad tdiendavat emotsionaalset panust, néiteks toetavat suhtlust dpilastega (Edu-
Valsania jt, 2022). Uks Gpetaja t6i aga esile, et vasimuse mdju vBib paeviti erineda ning monel
paeval sujub t66 siiski tdrgeteta.

VOib eeldada, et Opetaja suutlikkus véartuspdhiselt Opetada on tihedalt seotud tema
energiatasemega ning et labipdlemise ennetamine ja toetav tdokeskkond vdivad oluliselt aidata

kaasa Opetaja kannatlikkuse, teadlikkuse ja tddmotivatsiooni sailitamisele.

Kiisimuse abil ,,Kuidas Te suhtlete Opilastega, kui tunnete emotsionaalset vasimust?* piiiiti
selgust saada selles, kuidas hoiavad dpetajad vaartuspdhist ja rahulikku suhtlust ka pingelistes
olukordades. Vastustest ilmnes, et dpetajad kombineerivad kohandatud suhtlusstiili ja vajadusel
tegevuste lihtsustamist, et valtida vasimuse negatiivset moju dpikeskkonnale.

KO1: “No mina piiiian ikkagi alati séilitada rahuliku ja lugupidava suhtlusviisi ja ma piiiian
olla nagu teadlik oma emotsionaalsusest ja kui mul on vaja, siis ma lihtsalt vétan mingisuguse

hetke enda jaoks, kui see on nagu antud olukorras vajalik.”

KO3: “Olen kindlasti napisénalisem ja keskendun rohkem iilesannete tditmisele kui

suhtlemisele.”
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See viitab sellele, et mdned dpetajad pluavad teadlikult hoida suhtlust positiivsena, samas Kui
teised reguleerivad oma sonavotte ja tegevusfookust, piudmaks vasimuse mdju sel kujul

vahendada.

KO5: “Noh, eks ma suhtlen ikka samamoodi, nagu kogu aeg. Et nemad ei tohi minu
emotsionaalset vasimust sealt nédha voi see ei tohi nagu vélja paista tunnis. Aga muidugi see

voib vilja paista nditeks kodus voi pdrast tunde olen visinud.”
KO7: “Olen siis konkreetsem. Viihem Jjuttu, vihem nalja, rohkem tood.”

KO8: “Ikkagi enamjaolt ma piiiian nagu rahulikuks jddda ja mitte lasta visimusel suhtlemist
mojutada. Aga samas ma pulan olla ka realistlik ja vbib-olla endale nagu andeks anda ja

sellistel rasketel pdevadel siis teha lihtsamaid tegevusi.”

Kuue respondendi vastustest ilmnes, et emotsionaalse vasimuse korral muutub nende suhtlus
Opilastega monevdrra vaoshoitumaks. Nad on napisdnalisemad ja annavad rohkem iseseisvaid
ulesandeid, et vahendada otsest suhtlemist. Edu-Valsania jt (2022) on samuti leidnud, et
emotsionaalne kurnatus vBib mdjutada dpetajate suhtlemisviisi ning suunata neid keskenduma
eelkdige pohiliste tooililesannete taitmisele. Samas réhutasid siinse uuringu viis respondenti, et
pltavad teadlikult oma emotsioone kontrollida ning hoida suhtluse Opilastega igal juhul
rahuliku ja lugupidavana. Uks Gpetaja tGi aga esile, et tema suhtlusstiil dpilastega ei muutu ning
ta piitiab vasimust tunnis mitte valja naidata. Uldiselt on leitud, et Gpetajad piitiavadki sageli
oma véasimust Opilaste eest varjata ning teadlikult kontrollida emotsioone, et séilitada
professionaalne suhtlus dpilastega (Skaalvik & Skaalvik, 2021).

Kokkuvottes néitavad vastused, et Opetajad kasutavad emotsionaalse vasimuse korral
erisuguseid strateegiaid, et sailitada dpilastega lugupidav ja toetav suhtlus. M6ned vahendavad
suhtluses huumorit, teised rakendavad teadlikku pausi vdi lihtsustavad tegevusi, mis viitab
vajadusele tasakaalustada oma emotsionaalset seisundit ja vOib eeldada, et ka omakorda
vaartuspdhist dpetamist. Uldiselt vGib oletada, et Gpetajate suutlikkus hoida vaartuspdhist ja
lugupidavat suhtlust tunnis s6ltub otseselt nende teadlikust enesekontrollist, paindlikkusest

ning energiataset séilitavatest strateegiatest.

Lisaks uuriti, millised on keeledpetajate voimalused pakkuda Gpilastele individuaalset tuge.
Intervjuudest ilmnes, et respondendid kasutavad erinevaid ldhenemisviise, sealhulgas
diferentseeritud Ulesandeid, personaalset tagasisidet ning vajadusel konsultatsioone voi

lisaselgitusi.
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KO1: “Ma iitleks, et need on minu té6s iisna head, et mul on véimalus tunnis pakkuda
diferentseeritud tlesandeid, vdib-olla mingit personaalset tagasisidet. Et, jah, ma arvan, et ma

’

saan pdris hdsti nendega, neile individuaalset tuge pakkuda.’

’

KO2: “No need séltuvad viga suuresti ajast ja energiast, mida tihti kahjuks ei jétku.’

Saadud andmetest selgub, et dpetajate suutlikkus pakkuda individuaalset tuge on tihedalt seotud

nii tobkoormuse kui ka olemasoleva aja ja energiahulga piiratusega.

KO4: “Soovi oleks kindlasti rohkem, aga ajaliselt on keeruline. Tavaliselt plitian teha véikseid

’

individuaalseid hetki tunni sees.’
KO6: “Mm, tulenevalt toskoormusest peab iitlema, et kahjuks minimaalsed.”

KO8: “See séltub ikka viiga palju ajast, véimalustest ja, noh, téokoormusest iileiildisemalt. Et
ma pldan ikkagi nii palju kui vBimalik anda individuaalset tagasisidet ja vdib-olla ka

)

lisaselgitusi voi niukseid konsultatsiooniaegu pdrast tundi voi siis ka kirjalikult kas voi.’

Kuus keeledpetajat vastas, et nende vBimalused pakkuda Opilastele individuaalset tuge on
piiratud ning sBltuvad peamiselt ajast, energiast ja tdokoormusest. Mdistagi hdlmab Opetajate
t00 lisaks Opetamisele ka mitmeid korralduslikke Glesandeid, mis suurendavad ajasurvet ja
vlivad véhendada v6imalusi individuaalseks tooks dpilastega (Jomuad jt, 2021). Siinses
uuringus osalenud keeledpetajad tdid esile, et kuigi nad pluavad anda individuaalset tagasisidet
vOi leida tunnis véikeseid individuaalseid hetki, ei vdimalda ajapuudus sageli sellega piisavalt
tegeleda. Uuringutest on samuti leitud, et suur td6koormus ja ajasurve vdivad kurnata Opetajate
energiaressursse ning mdjutada nende vGimalusi pakkuda Opilastele individuaalset tuge
(Skaalvik & Skaalvik, 2021). Kaks dpetajat aga mainis, et neil on suhteliselt head vBimalused
individuaalse toe pakkumiseks, kuna tiks pedagoog Opetab véikeklassis ja teisel on piisavalt
vOimalusi pakkuda diferentseeritud Ulesandeid. See viitab sellele, et Opetajate suutlikkus
pakkuda véartuspdhist individuaalset tuge sGltub tugevalt téokoormuse tasakaalustamise
vOimest. Jarelikult on Opilaste tGhusaimaks toetuseks oluline oma ajakasutust teadlikult

kavandada.

Intervjuu kusimusele "Kuidas on téokoormus seotud sellega, kui palju jouate pakkuda

individuaalset tuge?" vastasid keeledpetajad aga jargmiselt:

KO2: “No mida suurem on koormus, seda rohkem piirab see siivenemist ja individuaalset

ldhenemist.”
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KO3: “Suurem koormus vihendab ikka individuaalse toe véimalusi ja just ajaline ressurss on

see, mis koige enam rolli mdngib.”

KOS5: “Eks ta ongi see, et tookoormus on pdris suur... Et siis see tookoormus ei ole vastavuses

‘

tegeliku to6 hulgaga voi tihendab siis 35 tunniga ei joua seda teha.

KO6: “Nagu ma mainisin, to6koormus on suur. Mul on seal muukeelsed ja dpiraskustega

opilased, seal on tisna raske leida tasakaalu selle vahel.”
Uks respondent aga mainis, et tema té6koormus ei ole liiga suur, vaid "tapselt paras".

Seitsme keeledpetaja vastustest ilmnes, et suurem tookoormus, ajapuudus siiski piirab nende
vBimalusi pakkuda &pilastele individuaalset tuge. Opetajate tookoormus suureneb ka sel
pdhjusel, kui nad peavad kohandama dpetamist muukeelsete dpilaste jaoks. Naiteks Norozi ja
Ness (2023) rohutavad, et sellises olukorras on Opetajate professionaalne ja pstihholoogiline
tugi oluline nii Gpetajate kui ka dpilaste heaolu tagamiseks. Opetajad tdid esile, et suur téomaht
on seotud asendustundide ja &pilaste toode hindamisega. Uks meie uuringus osalenud
respondent aga markis, et tema téokoormus on paras ning seepérast jouab ta dpilastega ka

individuaalselt piisavalt tegeleda.

Saadud tulemused osutavad sellele, et uuritud Gpetajate suutlikkus pakkuda individuaalset tuge
sOltub otseselt tookoormusest, aga ka ajakasutusoskusest. Lisaks vdib todtingimuste
optimeerimine suurendada nii Opetajate toomotivatsiooni taset kui ka suutlikkust oma dpilasi

tdhusamalt toetada.

Uhtlasi sooviti uuringu kiigus teada saada, kas keeledpetajad on vahel tundnud, et on labi
pdlemas. Kusitud oli ka seda, et kui see nii on, siis milliseid simptomeid on nad seejuures
tdheldanud. Intervjuudest selgub, et labipGlemise kogemus ja motivatsioonitaseme langus on
uuritud Opetajate seas Usna tavapérane, kuid selle intensiivsus ja sagedus soltuvad nii tdoaja

pikkusest kui ka todkeskkonna tingimustest.

KO1: “Ma ei tea, kas ma iitleks, et péris nagu libi pélemas, aga on kiill olnud perioode, kus
on vaga suur vasimus, esineb motivatsioonilangust. Voib-olla sellist emotsionaalset nagu

kurnatust. £, jah, iitleme visimus ja selline motivatsioonilangus, et need on kiill olnud, jah.”

KO2: “Jah, ma olen kogenud selliseid perioode, kus ma tundsin pidevalt kurnatust ja

tikskoiksust.”
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KO3: “Jah, olen kiill tundnud. Olen selle aasta jooksul kogenud visimust, motivatsioonilangust

Jja emotsionaalset tiihjust.”

Saadud vastustest on naha, et isegi mdddukas tdokoormus vdib viia ajutise vasimuse ja

motivatsioonilanguseni, mis v0ib hakata m&jutama Opetajate t60voimet.

KO6: “Jah, eks ma ikka olen tundnud ldbipolemist, muidugi. Vasimus, tulpimus, vahel
tikskoiksus, motivatsioonilangus. Vahest on tunne, et mind ei vddrtustata enam... Et kui mina
raagin eesti keeles ja siis matemaatika tunnis dpetaja raagib samal ajal vene keeles, siis, noh,

’

seal tekib see pettumus ja motivatsioonilangus.’

Samuti ilmneb, et todkeskkonna ja klassiruumi mitmekeelsus véivad lisada emotsionaalset
koormust, eriti sel juhul, kui Gpetaja tunneb, et tema panust ei vaartustata piisavalt. Uks vastanu
aga mainis, et tema pole labipdlemist tundnud ning sidus selle oma vahese Gpetamise ajaga.

KO7: “Veel ei ole midagi tundnud, kuna ma olen nii vihe aega olnud.”

Vastustest selgus, et seitse respondenti kaheksast on kogenud labipdlemisele viitavaid
simptomeid, nagu néiteks vasimus, emotsionaalne kurnatus, motivatsioonilangus Vvoi
Ukskdiksus t66 suhtes. WHO (2018) andmetel iseloomustavad need simptomid kroonilisest
toostressist tingitud siindroomi ehk labip8lemist, mis on seotud Uksnes todalase kontekstiga.
Mitmed Opetajad kirjeldasid ka energiapuudust, keskendumisraskusi ja to6r60mu vahenemist.
Montero-Marini (2016) jéargi kujuneb labipdlemine jark-jargult mitmes etapis, mille kdigus
vaheneb inimese pihendumus ning algne entusiasm asendub apaatia ja tikskdiksusega. Uhe
Opetaja pettumus ja motivatsioonilangus aga oli siinses uuringus seotud mitmekeelses
Opikeskkonnas Opetamisega. Ka varasemate uuringute pdhjal suurendavad keelebarjdér ja
kakskeelsed klassid Opetajate tookoormust ning vdivad suurendada stressi ja véhendada
motivatsioonitaset (vt nt Norozi & Ness, 2023). Uks Opetaja markis, et tema ei ole veel
labipdlemisega seotud simptomeid kogenud, kuna on té6tanud Gpetajana suhteliselt lthikest

aega.

Intervjuu raami viimase kisimuse abil uuriti, kas ja kuidas mdjutab labipGlemine Gpetajate
suutlikkust jargida oma vaartuspdhist opetamist. Uldiselt tunnistasid Gpetajad, et vasimus ja
labipblemine voivad piirata nende voimet séilitada tunnis austust dpilaste vastu, avatud suhtlust
ja kannatlikkust. Sellest nahtub, et emotsionaalne ja filsiline kurnatus v@ib otseselt mdjutada
Opetaja igapdevast kaitumist ja véartuspdhisust. Allpool on lisaks méni valitud tekstikatke

intervjuust.
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KO5: “Ikka tegelikult segab. Et, kui ma juba tunnen, et ma olen l4bi pdlemas, siis tekib see, et

ma ei taha enam. Ma ei taha seda t06d teha enam, neid asju saab liiga palju.”
KO6: “Jaa, muidugi segab.”
KO7: “Ei ole tundnud.”

Kuigi kogemused varieeruvad, rohutavad need vastused labipblemise otsest seost Opetajate
vaartuspohise tegevuse langusega, mis vdib mojutada nii tunnisisu kvaliteeti kui ka Opilaste

kogemust.

KO8: “Ma arvan, et ma ei ole kogenud libipélemist, aga ma olen nii teiste kolleegide pealt
vdib-olla ndinud, et see kindlasti mdjutab vaartuste jargi dpetamist, sest kui dpetaja on vasinud,
siis vBib-olla on keerulisem olla kannatlik ja téahelepanelik ja vdib-olla olla selline eeskujulik
suhtleja. Seetbttu ma arvan, et ongi oluline margata vasimuse méarke ja siis vajadusel lihtsalt

votta aega puhkamiseks.”

Mérgatav on, et vahem kogenud Opetajad vOi need, kes labipdlemist pole veel kogenud, ei
pruugi tajuda selle mdju. Samas vdivad kogemused kolleegide néitel osutada sellele, et vasimus

vOib vaartuspohist dpetamist siiski piirata.

On leitud, et emotsionaalne kurnatus voib véhendada Opetaja suutlikkust olla jarjepidevalt
toetav ning jargida oma véaartusi 6petamises (WHO, 2018; Skaalvik & Skaalvik, 2021). Kuue
keeleBpetaja vastustest siinses uuringus ilmnes, et labipdlemine vdi tugev todvasimus voib
segada nende suutlikkust dpetada jarjepidevalt oma vaartuste jargi. Mitu Opetajat toi esile, et
vasimuse korral keskendutakse pigem tunni labiviimisele, kui véaartuspbhise suhtluse
hoidmisele, mis kinnitab ka varasemaid uuringuid Opetajate to6soorituse muutumise kohta
labipGlemise tingimustes (Edd-Valsania jt, 2022). Uks Opetaja markis, et ei ole labipdlemist
kogenud ning ks Opetaja tdi esile, et ta ei ole seda ise tundnud, kuid on kolleegide kogemuse

pdhjal marganud, et labipdlemine voib vaartuspdhist dpetamist mdjutada.
3.5 Arutelu ja jareldused

Magistritd6 eesmaérgiks oli vélja selgitada, kuidas tajuvad Harju maakonna the valla
keeledpetajad ise oma rolli vaartuste edasikandjatena ning kuidas on seotud keeledpetaja
tooalane motivatsioon ja labipdlemine véartuspdhise Opetamisega. Intervjuude anallis

vOimaldas vastata uurimiskisimustele.
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Esimesele uurimiskisimusele “Kuidas motestavad uuritavad keeledpetajad oma rolli?” vastates
ilmnes, et keeledpetajad motestavad oma rolli mitmekilgsena ning oluliselt laiemana kui
pelgalt keeleoskuse dpetamine. Opetajad naevad end lisaks 6ppeaine edasiandjatele ka turvalise
Opikeskkonna loojatena, Oppijate suunaja ja toetajana. Samuti peeti oluliseks, et 6ppijatel oleks

vBimalus eksida ja oma métteid véljendada.

Tulemused viitavad, et Opetajad peavad oluliseks edendada Gppijate suhtlemisoskust ja
enesekindlust, et nad voiksid hakkama saada erinevates olukordades nii koolis kui ka
valjaspool. Samuti tdid Opetajad esile oma rolli Oppijate toetajana mitmekeelses dpikeskkonnas,
kus tuleb arvestada Oppijate erinevate vajaduste, keeletaseme ja taustaga. Lisaks ilmnes, et
keeleOpetaja rolli mdistetakse sotsiaalses ja kultuurilises kontekstis, kus Gpetaja aitab 6ppijatel
tundma Oppida erinevaid kultuure, kujundada avatud hoiakuid ning toime tulla mitmekesises

Uhiskonnas.

Uuringu kéigus selgus, et leidus ka arvamusi, mis viitasid keele ja kultuurilise identiteedi
hoidmisele, mis néitab seda, et dpetajad ndevad oma rolli vaartuste ja hoiakute vahendajana.
See on kooskdlas varasemate uurimistulemustega, mille kohaselt on keeledpetaja roll
mitmetahuline ning h6lmab lisaks keeleoskuse dpetamisele ka dppijate juhendamist, toetamist
ja nende arenguks soodsa Opikeskkonna kujundamist (vt nt Pennington & Richards, 2016).
Samuti réhutab Yazan (2018), et keeledpetaja roll on tihedalt seotud kultuurilise vahendamise
ning dppijate toetamisega erinevates sotsiaalsetes ja hariduslikes kontekstides, mis kinnitab ka

kaesoleva uuringu tulemusi.

Teisele uurimiskusimusele “Milliseid véartusi peavad uuritavad keeledpetajad oma oppet6ds
oluliseks?” vastust otsides selgus, et keeledpetajad peavad kdige olulisemateks vaartusteks
austust, sallivust, koostdod, hoolivust, kannatlikkust ning Oppijakesksust. Toodi esile ka
turvalise dpikeskkonna loomist, avatud suhtlemist ning dppijate julgustamist keelt kasutama,
mis néitab vaartuste praktilist avaldumist igapéevases dpetajattos. Intervjuudes rbhutati, et
véértused ei peaks olema liksnes sonalised deklaratsioonid, mida dpilastele korrata, vaid neil

tuleks avalduda Opetaja suhtlusviisis, klassiruumi 6hkkonnas ja dpetaja enda kaitumises.

Tulemused kattuvad varasema teooriaga, mille jargi on vaartused hariduses kesksel kohal ning
avalduvad Opetaja igapéevases tegevuses ja otsustes (vt nt Halstead & Taylor, 1996; Joyce,
2024; Meyer jt, 2024). Samuti on réhutanud Schihalejev (2011), et dpetaja vaartused suunavad

tema Opetamispraktikat ning mdjutavad otseselt dppijate vaartushinnangute kujunemist.
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Intervjuudest tuli valja ka see, et keelebpetajad seostavad véartusi suhtlemise, koostoo ja
Oppijate toetamisega, mis on keeledppes vaga oluline. Keeledpetajad rohutasid asjaolu, et
Opilaste julget enesevéljendust tuleb kindlasti ainetunnis toetada ning Uhtlasi vahendada
Opilaste hirmu keelevigade ees. Samas toonitati, et selle eelduseks on turvalise keskkonna
loomine, mis toetab dppijate keeleomandamist ja enesekindlust keelt kasutada. See kinnitab
seisukohta, et vaartuspbhine Opetamine ei tdhenda Uksnes vadrtuste edasiandmist, vaid ka
Oppijate kaasamist ja nendega jérjepideva dialoogi tekke voimaldamist (Schihalejev, 2011).

Seega VvOib jareldada, et keeledpetajate oluliseks peetavad vaartused on omavahel tihedalt
seotud ning loovad tervikliku ja toetava Oppeprotsessi, mdjutades nii dpetamise kvaliteeti,
Opikeskkonna kujunemist kui ka Gppijate sotsiaalset, isiksuslikku arengut ja heaolu. Tulemused

kinnitavad vaartuspohise dpetamise keskset rolli keeledppes.

Kolmandale uurimiskiisimusele ,,Kas ja kuidas toetab tédalane motivatsioon keeledpetajate
valmisolekut vairtuste edasikandmisel?” vastates tuleb maérkida, et uuritud keeledpetajate
hinnangul on tédalane motivatsioon tihedalt seotud to6tingimuste, tunnustuse, tookeskkonna,
autonoomia, koostdo ja uldse oma t66 tdhenduslikkusega. Need tulemused kattuvad varasema
teooriaga, mille kohaselt ei kujune Opetaja motivatsioon Uhe teguri alusel, vaid erinevate
isiklike, sotsiaalsete ja organisatsiooniliste mdjutajate koosmdjus (Ryan & Deci, 2000a; Han &
Yin, 2016). Mitu meie uuringus osalenut réhutas, et hea meeskond, vBimalus kisida ndu

kolleegidelt ning juhtkonna toetus aitavad neil motivatsiooni Glal hoida.

Siinse uuringu pdhjal vdib vaita, et keeledpetajate hinnangul soodustab tdtalane motivatsioon
vadrtuste edasiandmist, kuna see suurendab pihendumust, loovust ja Gppijate vajaduste
markamist. Tulemustest vdib jareldada, et motiveeritud keeledpetajad on avatumad uutele
meetoditele ning kalduvad looma positiilvsema Opikeskkonna. See Kkinnitab, et kdrgelt
motiveeritud dpetajad kasutavad sagedamini dppijakeskseid 6petamisviise ja panustavad enam
professionaalsesse arengusse (vrd sarnaste tulemustega Han & Yin, 2016; Osemeke &
Adegboyega, 2017).

Keeledpetajad tdid oluliste vé&rtustena esile austuse, sallivuse, koostdd, kannatlikkuse,
viisakuse, kultuurilise mdistmise, jarjepidevuse ja dppijakesksuse, mis haakuvad vaartuspdhise
Opetamise késitlustega (vt nt Schihalejev, 2011; Norozi & Ness, 2023). KeeleGppes on see eriti
oluline, sest lisaks grammatikale ja sGnavarale vahendatakse ka kultuurilisi ja sotsiaalseid
tdhendusi (Pennington & Richards, 2016; Yazan, 2018). Mitu keeledpetajat toi vélja, et neid

motiveerib Opilaste keeleline areng ning see, kui nad ndevad ja kuulevad, et muukeelsed ja
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eestikeelsed Opilased omavahel suhtlevad. Nendel hetkedel tunnetavad Gpetajad, et nende t66l
on moju. Selline tulemus kinnitab seisukohta, et professionaalne identiteet hdlmab arusaamu

t00 tahendusest, vastutusest ja enda padevusest (Tonne, 2015).

Samuti selgus meie uuringust, et Opetajate motivatsioon ei ole pusiv, vaid voib ajas muutuda.
Kuigi enamik vastanuid pidas end uldiselt motiveerituks, selgus, et nende motivatsioonitaset
mdjutasid téokoormus, asendustunnid, véhene tasu ja vasimuse aste. See kinnitab teooriat, mille
kohaselt vOivad motivatsiooni véhendada stress, suur t06koormus ja piiratud autonoomia
(Kyriacou, 2001; Han & Yin, 2016; Prilleltensky jt, 2016; Jomuad jt, 2021). Seega v0ib
jareldada, et kuigi Opetajad soovivad vaartusi edasi anda, vdib nende valmisolek selleks

vaheneda olukordades, kus to6tingimused on vaimselt kurnavad.

Intervjuudes tbusis selgelt esile ka emotsioonide teema, mis kindlasti mdjutab nii Gpetaja
enesetunnet kui ka klassiruumi dhkkonda. Vastanute sonul toetavad positiivsed emotsioonid
turvalist Opikeskkonda, samas kui vasimus ja pinged vdivad véhendada Opetaja suutlikkust
vaartusi teadlikult edasi kanda. See kinnitab, et dpetaja emotsioonid ja kaitumine mdjutavad
vadrtuste edasiandmist, kuna dpilased Gpivad vaartusi ka dpetaja eeskuju ja suhtlusviisi kaudu
(Halstead & Taylor, 1996; Beauchamp & Thomas, 2009; Sun & Akbar, 2023; Varidppekava,
2024).

Intervjuude kaudu saadud tulemused néitasid, et Gpetajad peavad emotsioone oluliseks, kuid
tulevad nendega sageli toime enesekontrolli, nt nende allasurumise kaudu. Respondendid
ndustusid, et pidev emotsionaalne eneseregulatsioon koos suure tdokoormusega vdib viia
kurnatuseni ja mdjutada vaartuste edasiandmist (Montero-Marin, 2016; WHO, 2018). Sellest
vOib jareldada, et valmisolek véartusi edasi anda ei s6ltu ainult dpetaja isiklikest hoiakutest,
vaid ka sellest, kas t60keskkond toetab tema heaolu.

Neljandale uurimiskiisimusele “Kas ja kuidas méérab 1dbipdlemine uuritavate keeledpetajate
vaartuspohise Opetamise kvaliteeti?”” vastust otsides néitasid respondentidelt saadud andmed
selgelt, et keeleGpetaja emotsionaalne seisund, tookoormus ja motivatsioon on omavahel
tihedalt seotud ning mdjutavad otseselt keeleGpetaja vOimet luua tunnis vaartuspohist
Opikeskkonda ja tegutseda oma pOhimotetest ldhtuvalt. Saadud tulemused Kkinnitavad
teoreetilises osas vélja toodud seisukohti, et keeledpetaja vaartused, todmotivatsioon ja heaolu
on omavahel seotud (Han & Yin, 2016).

Vastustest selgus Uhtlasi, et keeleGpetajad seostavad vaartuspdhist Opetamist pohiliselt

rahuliku, sdbraliku, toetava, lugupidava, Uksteist austava ja tdhelepaneliku 6hkkonna
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loomisega, mis on kooskélas vaartuspdhise 6petamise kasitlustega. Opetaja véaartused ei avaldu
ainult sonalistes seisukohtades, vaid igapdevases suhtlemises, kéitumises ja klassiruumi
kujundamises (Halstead & Taylor, 1996; Schihalejev, 2011; Joyce, 2024). Opetajate vastustest
selgus, et eelkdige mojutab toovasimus just neid vaartuspdhise Gpetamise osi, mis nduavad
teadlikku emotsionaalset kohalolu, nagu kannatlikkust, tahelepanelikkust, individuaalset
l&henemist ja toetavat suhtlust. Seega voib jareldada, et vaartuspdhine dpetus ei ole keeledpetaja
jaoks pelgalt metoodiline valik, vaid eeldab lisaks emotsionaalset ja vaimset valmisolekut ning

kohalolu.

Mitmed keeledpetajad toid vélja, et isegi kui nad tunnevad vasimust, ei ndita nad klassis oma
tundeid valja. Enamasti séilitavad nad teadlikult rahuliku suhtlusviisi, muutuvad
napisdnalisemaks ning keskenduvad rohkem ulesannetele kui Opilastega suhtlemisele. See
Kinnitab EdU-Valsania jt (2022) jareldust, et labipblemisel suunatakse oma energia

esmavajalikele tooulesannetele, véhendades sealjuures emotsionaalseid tegevusi.

Lisaks selgus vastustest, et individuaalse toe pakkumise vOimalused mitmekeelsetele ja
erivajadustega Opilastele on siiski sageli Usna piiratud, kuna keeleGpetajad tunnevad suurt
tookoormust. See kinnitab, et keeleGpetajate tookoormust suurendavad keelebarjéér,
kakskeelsed klassid ja vajadus diferentseerida Opet eri taustaga Oppijatele (vt ka Norozi & Ness,
2023). Lisaks ei piirdu dpetaja t60 ainetundide Iabiviimisega, vaid hdlmab ka hindamist, dppe
kavandamist ja haldusulesandeid (Prilleltensky jt, 2016; Jomuad jt, 2021). VaartuspGhise
Opetamise seisukohalt on see véga oluline, sest just individuaalse toe, 6ppija markamise ja

tagasiside kaudu valjenduvad nt Giglus, austus ja Oppija vaartustamine.

Uurimistulemustest ilmnes, et enamik uuringus osalenud keeledpetajaid on kogenud vahemalt
moningaid labipdlemise tunnuseid, nagu vasimus, motivatsiooni langus, emotsionaalne tiihjus,
Ukskdiksus ja tdlpimus, mis kinnitab WHO (2018) kasitlust labip&lemisest kui kroonilise
toostressi tagajarjel kujunevast seisundist. Keeledpetajate s6nul tajusid nad selget seost
labipdlemise ja vaartuste jargi dpetamise vahel. Seega ei mdjuta labipdlemine ainult dpetaja
heaolu, vaid ka tema vOimet tegutseda vaartuspohiselt, mis on kooskdlas teoreetiliste
késitlustega (Ryan & Deci, 2000b; Han & Yin, 2016). Saadud tulemuste pdhjal vdib jareldada,
et vadrtuspdhine Opetamine soltub suurel mééral keeleGpetaja heaolust. Teisisonu Kkui
keeleBpetaja on motiveeritud, emotsionaalselt tasakaalus ja tal on piisavalt aega, on tal lihtsam
tegutseda oma vaartuste jargi, kuid suure téokoormuse ja stressi korral kannatab vaartuspohise

Opetamise kvaliteet.
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KOKKUVOTE

Magistritdo eesmargiks oli vélja selgitada, kuidas tajuvad Harjumaa tihe valla keeledpetajad ise
oma rolli vaartuste edasikandjatena ning kuidas seostuvad keeleGpetaja téomotivatsioon ja
ldbipdlemine vaartuspbhise Gpetamisega. Uuringus rakendati kvalitatiivset uurimisviisi ning
andmekogumismeetodina rakendati poolstruktureeritud intervjuud. K&esolevas uurimistoos

kasutati valimi koostamisel eesmérgipérast ehk sihipérast valimit.

Tulemustest saadi teada, et keeledpetaja roll hdlmab lisaks teadmiste edasiandmisele ka dppija
tervikliku arengu toetamist ning on seotud nii akadeemilise, sotsiaalse kui ka vaartuspdohise
arenguga. Vaartusi peetakse Oppet6ds keskseks ning need avalduvad eelkdige Opetaja
igapéevases kaitumises ja suhtlemises. Vaartuspbhine dpetamine eeldab Oppijate kaasamist,
dialoogi ja véartuste teadlikku rakendust igapédevases Oppetdds. Keeledpetajate jaoks
moodustavad véartused tervikliku ststeemi, mis toetab Oppijate arengut ning mdjutab
Opikeskkonda ja Opetamise kvaliteeti. See viitab sellele, et vaartuspdhine dpetamine ei ole

Opetajatoos eraldiseisev osa, vaid labiv pdhimdte, mis kujundab kogu Gppeprotsessi.

Samuti selgus, et Opetaja motivatsioon ja heaolu on otseselt seotud tema suutlikkusega
tegutseda vaartuste edasikandjana. Seega ei soltu Opetajate valmisolek véartusi edasi anda
uksnes isiklikest hoiakutest, vaid ka téokeskkonna toetusest ja dpetaja heaolust. Motiveeritud
Opetajad loovad teadlikumalt Gppijakesksema ja toetavama Opikeskkonna, samas kui suur
todkoormus, vasimus ja labipdlemine vbivad vahendada dpetaja suutlikkust vaartusi teadlikult
edasi anda. Seetdttu sdltub vaartuspdhise Gpetamise kvaliteet suurel maaral dpetaja heaolust ja
emotsionaalsest tasakaalust. Teisisonu kui 8petaja on motiveeritud ja tasakaalus, suudab ta oma
véértusi Oppetdos eeldatavasti paremini ellu viia, samas kui I&bipdlemine voib seda oluliselt
takistada.

Kokkuvottes annavad siinse t60 tulemused Ulevaate sellest, millised tegurid mdjutavad
keeleOpetajate valmisolekut vaartusi edasi anda ning rbéhutavad vajadust toetada Opetajate
heaolu ja tootingimusi. See aitab kaasa nii Opetamise kvaliteedi tdusule kui ka Oppijate
tervikliku arengu toetamisele. Tulevased uuringud vdiksid kaardistada, kuidas Opetajate
tegevus vaartuste edasikandjana mdjutab Oppijate sotsiaalset, emotsionaalset ja akadeemilist
arengut, et toetada teaduspdhiste soovituste véljatootamist koolide ja Opetajate ametialase

arengu jaoks.
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LISAD

Lisa 1. Intervjuu kava

Sissejuhatav osa

Tere! Oleme Anu Antje ja Agnit Lees ning omandame magistrikraadi Tartu Ulikooli Narva

Kolledzi Oppekaval "Keeledpetaja mitmekeelses koolis".

Koostame enda magistritodd teemal ,,Keeledpetaja vididrtuste edasikandjana®™. Magistritoo
eesmargiks on valja selgitada, kuidas tajuvad Eestis Harju maakonna ihe valla keeledpetajad
ise oma rolli vaartuste edasikandjatena ning kuidas seostuvad keelebpetaja todmotivatsioon ja
labipSlemine vaartuspdhise Opetamisega. Uurimistdd raames viime I&bi intervjuud, et koguda

andmeid uuringu eesmargi taitmiseks.

Kdik Teie vastused on anonutimsed ja konfidentsiaalsed ning neid kasutatakse (iksnes uuringu
eesmargil. Uuringus osalemine on vabatahtlik. Teie loal salvestame kogu intervjuu diktofonile,

kuid Teil on Gigus igal hetkel seletusi andmata intervjuust loobuda.

Teie panus t66 valmimisele on véga oluline!

Suur ténu Teie aja ja koostoo eest!

Anu Antje ja Agnit Lees

Taustainfo

Kui vana Te olete?

Kui kaua olete toé6tanud keelebpetajana?
Mitmendas kooliastmes Te Opetate?

Millise koormusega Te hetkel tootate? (taiskoormus/osaline koormus, lisarollid)
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Kuidas motestavad uuritavad keeledpetajad oma rolli?

1. Mida tdhendab Teie jaoks olla keeledpetaja?

2. Milline on Teie arvates keeledpetaja roll tanapéeva koolis?

3. Mida peate oma rolli juures eriti oluliseks voi keeruliseks?

4. Mida tdhendab Teie jaoks sona "véaartus™?

5. Kuidas on seotud Teie isiklikud kogemused ja vaartused Opetajana?

6. Kas ja kui jah, siis kuidas on Teie Gpetajaroll aja jooksul muutunud?

7. Milliseid ootusi tunnete seoses oma rolliga keeledpetajana?

Milliseid vaartusi peavad uuritavad keeledpetajad oma dppetdos oluliseks?
1. Milliseid véartusi peate keeleGpetuses Teie ise kdige olulisemaks?

2. Kuidas need vaartused Teie igapaevases dpetajattds valjenduvad?

3. Millistes tegevustes tulevad Teie jaoks olulised véartused kdige selgemalt esile?
4. Kuidas kujunesid need vaartused Teie Opetajatdos oluliseks?

5. Nimetage mdni véartus, mis on Teie jaoks aja jooksul muutunud olulisemaks v6i vdhem

oluliseks.
6. Kuivard on kooli vaartused ja Teie isiklikud vaartused kooskdlas?
7. Kuidas see kooskdla/ebakdla on seotud Teie td6alase motivatsiooniga?

Kas ja kuidas toetab t6dalane motivatsioon keeledpetaja valmisolekut vaartuste edasi

kandmisel?

1. Millised tegurid on Teie hinnangul seotud todalase motivatsiooniga Gpetajatdos tldiselt?
2. Kuidas toetab to0alane motivatsioon Teid dpetajatdos?

3. Mis Teid oma t66s motiveerib?

4. Kui motiveeritud Te praegusel hetkel olete?
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5. Millist rolli méngivad emotsioonid Teie igapdevat60s?
6. Kuidas oma emotsioonidega Opetajatdos toime tulete?

Kas ja kuidas maarab labipdlemine uuritavate keelebpetajate vaartuspdhise dpetamise

kvaliteeti?

1. Kuidas on té6vasimus seotud Teie suutlikkusega luua tunnis vaartuspdhist dpikeskkonda?
2. Kuidas Te suhtlete dpilastega, kui tunnete emotsionaalset vasimust?

3. Millised on Teie voimalused pakkuda Opilastele individuaalset tuge?

4. Kuidas on tdékoormus seotud sellega, kui palju jduate pakkuda individuaalset tuge?

5. Kas olete vahel tundnud, et olete labi p6lemas? Kui jah, siis milliseid simptomeid olete

tundnud?

6. Kui olete kogenud labip6lemist, siis kas olete marganud, et see segab Teid oma véaartuste

jargi 6petamast?

LOpetuseks

Kas soovite midagi lisada, mida me ei puudutanud, kuid mis on Teie arvates oluline?

Taname Teid intervjuu eest!
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