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Kaesolevaid ankeete kasutatakse
Sindi 1. Detsembri nimelise vab-
riku t60liste arvamuse uurimi-
seks selleks, et edaspidi kind-
lustada vabriku toodangu voima-
likult korge tase.

Ankeedi voi selle uksikute osade
kopeerimine voib toimuda ainult
TRU poliitilise okonoomia kateed-
ri ndusolekul.

Lugupeetav Sindi vabriku taataja!

Sotsialistliku tootmise arengus ning elanikkonna vaja-
duste uha taielikumal rahuldamisel etendab jgrjest suure-
mat tahtsust toodangu kvaliteet. Selle tottu toimub kogu
meie maal laiaulatuslik tegevus toodangu kvaliteedi paren-~
damiseks. Vastavasuunalisi toid tehakse ka Teie vabrikus,
kusjuures moningat abi oleme seni osutanud ka meie. 1976.a.
esitasime soovitused vabriku insener-tehniliste taatajate
t00 kv:liteedi tostmiseks. Nuud on vabriku juhtkcnd huvi-
tatud ka tooliste voimalikult edukast tegevusest toodangu
kvaliteedi tagamisel. Kaesolev uurimus puuabki moneti sel-
gitada esinevaid kitsaskohti ning arvestada ka Teiepoolseid
ettepanekuid nende.karvaldamiseks.

hnkeedis ei kusita Teie nime ning Uhe voi teise vastaja
konkreetsed vastused avaldamisele ei kuulu. Vastuste poh-

jal tehtud jarelduste Sigsus oleneb oluliselt Teie vastami-

se tapsusest -



Kusimusi on ankeedis killalt palju, kuid argu see Teid
heidutagu: nendele vastamine ei vota palju aega. Teie 00
holbustamiseks on iga kusimuse juurde trukitud moned voi-
malikud vastused. Neist tuleb Teil valida Teie arvamusega
koige enam ihtiv vastus ning selle numbri umber ring tom-
mata. Kui Ukski antud vastustest Teid ei rahulda, lisage
omapoolne vastusevariant kindlasti juurde. Mones kusimuses
on palutud jérjestada vastused (tavaliselt 3 tahtsamat).
Sellisel juhul palun kirjutage kusimuse korval olevate
numbrite jargi (igale uks) Teie poolt valitud vastuste
numbrid.

Koikides kisimustes, mis Teil ankeedi taitmisel tles
kerkivad, palun poorduge julgesti kusitlust labiviiva t0o-
taja poole.

Teid ette tanades
TRU poliitilise Oko-
noomia kateedri uu-
rimisgrupp.



1. Kellena Te praegu tootate?

sseseose

2. Miliine on Teie uldine toostaaz?

snsaesipoangbat
3. Kui kaue olete tootanud Sindi 1.Detsembri nimelises
vabrikus?
evesssss aastat

4. Kui kaua olete praegust tood teinud Sindi vabrikus?

eseseeees aastat
5. Kus clete omandanud oma praeguse eriala?

1. tehnikumis
2.kutse- voi toostuskoolis
kursustel valjaspool vabrikut
kursustel oma vabrikus

t00 juures opilasena (teise t90lise juures)
iseseisvalt oppides
8. kusagil mujal

3.
4.
5. keskkoolis tootmisOpetusega klassis
6.:
7.

6. Mis sastal see toimus?

sesessses aastal

7. Millised erialad voi ametid olete uldse oma elus omanda-
nud?

esesecss
secsscce

esceccen

8. Kag tahaksite voi on Teil juba kavas vahetada oma erialsl



9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

1. jah, kindlasti

‘2. uldiselt jah

3. uldiselt ei

4. ei, mitte mingil juhul
Millistel teistel tookohtadel (kellena) Te oma toostuses
(osakonnas) tootada tahaksite?

sso0ecscce
esccocce

ecsscec e

Millistel teistel tookohtadel Te oma vabrikus tootada
tahaksite?

esecscen

seesce e

.
escscsc e

Mitmes tookoht see Teil praegu on?

Kas Te tahaksite tookchta vahetada (minna toole teise
ettevottesse)?

1. jah, kindlasti

2. uldiselt jah

3. uldiselt ei

4. ei, mitte mingil juhul

Kui Te ei taha vahetada oma tGokohta, siis millistel
pohjustel (jarjestage 3 pohjust)?
1. ei taha enne pensionile minekut vahetada tookohta
2. mulle meeldib kollektiiv, kus ma tootan
3. oma voimete juures ei saaks ma mujal rohkem tasu
4. tehtav t00 on mulle voimetekohane

5. elukoht on toOokoha lahedal (ei taha kaugel tool
kaia) (jarg 1lk. 6

=



olen rahul tootingimustega

ettevote loob head vaimalused toovalise aja
korraldamiseks

ettevote voimaldab paigutada lapsed lasteasu-
tusse

9. loodan saada lahemal ajal korteri
TO S sovass
16. Kui soovite lahkuda vabrikust, siis millistel

pohjustel Te seda teete (jarjestage 3 pohjust)?

17. 1.

18' 3‘

S
10.
11.

12.

saabub pensicniiga .ning lahen pensionile
asun elama teise kohta

kollektiiv, kus ma tootan, pole mu.le vastu-
voetav

olen sattunud vastuollu juhtkonnaga
ei ole voimalik parendada korteriolusid
tehtsv t0o0 pole voimeteiohane

taatingimused pole sobivad tervislikule seisun-
dile

ettevote pole loonud voimalusi toovalise aja
sobivaks korraldamiseks

lapsi pole voimalik paigutada lasteaeda
abiellun
lahutan abielu

seccceese

19. Kas tahaksite, et Teie poeg voi tutar hakkaks toole

Teie vabrikus?

1.
25
3.
4.
5.

jah, kindlasti
uldiselt jah

mul Ukskoik

uldiselt ei

ei, mitte mingil juhul

20. Millisel maaral osutatakse tahelepanu uutele toolistele
(noortele) Teie tookollektiivis?

1.
2.
3.
4.

vaga palju
kullalt palju
mitte eriti palju
Uldse mitte
-



21. Kas praegu opite voi taiendote oma teadmisi kusagil?

1. ei Opi ega taienda oma teadmisi

2. iseseisvalt

3. toolisnoorte koolis

4. tehnikumis alal, mis vastab praegusele ametile
5. tehnikumis alal,mis ei vasta peegusele ametile
6. korgemas koolis

Poe i ateniasrs o
22. Millistel ajenditel Te Spite voi taiendate oma
teadmisi (jhrjeatage 3 tahtsamat)?
23. 1. selleks, et oma tooga paremini toime tulle
2. selleks,et saada korgemat palka
24. 3. tootamine praegusel tookohal on selleta voi-
matu

4. administratsiooni voi uhiskondlike organisat-
sioonide soovitusel

5. mulle lihtsalt meeldib appida
6. selleks, et saada korgemat palka

Talabsicaiys

Kuidas Te hindaksite voimalusi Oppimiseks ning kvalifi-
katsiooni tostmiseks jargnevaist aspektidest lahtudes:

25. administratsiooni suhtumine sellesse

1. vaga hea

2. hea

3. raske oelda
4. haldb

5. vaga halb

. 26. perekondlikud ja teised kodused tingimused
| 1. vige head

2. head

3. raske oelda

4. halvad.

5. vega halvad



27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kas Teie praegune t00 vastab Teie arvates Teie kvalifi-
katsioonitasemele?

1. tase on madalam tookoha vajadustest
2. tase vastab toOkoha vajadustele
3. tase on korgem kui tookoha vajadused

Kas olete taitnud lilesandeid, mida Teie arvates peaks
taitma moni teine tootaja?

1. olen seda vaga sageli teinud (pidevalt)
2. olen seda vahetevahel teinud
3. ei ole kunagi teinud

Kui Teil selliseid Ulesandeid taita tuleb, siis kui
palju see Teid hairib?

1. vaga

2. paris palju

3. vordlemisi vahe

4. ei hairi
Kas Te t00 juures on llesandeid, mida Teie arvates peak-
site tegema Teie, kuid neid taidavad teised t6otajad?

1. jah on
2. ei ole
3. ei oska oelda

Kas Teie tooalased ulesanded on kirjalikult fikseeritud?

1. jah on
2. ei ole
3. ei oska oelda

Kas peate otstarbekaks oma tooalaste lUlesannete kirjalik-
ku fikseerimist?

1. see on vajalik
2. see pole eriti vajalik
3. see pole uldse vajalik
4. ei oska oelda



33.

34.

35.

Kui tapselt (pohjalikult) tunneb Teie meister seda too-
valdkonda, millega Te tegelema peate (kui kompetentne
on Teie otsene ulemus selles valdkonnas)?

1. vaga pohjalikult

2. vordlemisi pohjalikult

3. vordlemisi vahe

4. vaga vahe
Millisel maaral arvestab Teie otsene ulemus (meister)
Teile korraldusi andes Teie oskuste, voimete ja tead-
mistega?

1. vgga suurel maaral

2. vordlemisi suurel maaral

3. vordlemisi vahesel maaral

4. ei arvesta uldse
Millist tahelepanu poorab Teie otsene ulemus (meister)
toodangu kvaliteedi paremustamisega seotud probleemide-
le?

1. vaga suurt

2. vordlemisi suurt

3. vordlemisi vahest

4. vaga vahest

Jargnevalt moned kusimused toodangu kvaliteedi kohta.

36.

37.

Mida Te mastate toodangu kvaliteedi hea taseme all (va-
lige 1 Teie arvates koige olulisem)?

1. kvaliteedi taseme vastavust standarditele voi teh-
nilistele tingimustele

2. kvaliteedi taseme vastavuat tarbijate soovidele ja
noudmistele

3. kvaliteedi taseme vastavust maailma standardi
nouetele

Milliste naitajatega hindaksite Teie oma vabriku valmis-
toodangu (kanga) kvaliteedi taset?

= 10 =



38. Kas Teie vabriku kangaste kvaliteet (koloristika ja
struktuur) vastab tarbijate nouetele?

1. vastab taielikult
2. vastab pohiliselt
3. raske oelda

4. pohiliselt ei vasta
5. ei vasta uldse

39. Kuidas hindate oma vabriku valmistoodangu tundmist?

1. tean kOiki meie vabriku kangaid
2. tean moningaid meie vabriku kangaid
3. ei tea meie vabriku kangaid uldse

40. Kas Teie meeldivad Teie vabrikus juurutatavad uued
kangad?

1. meeldivad vaga

2. meeldivad uldiselt

3. ei oska oelda, kuna ei tea neid
4, ei meeldi uldiselt

5. ei meeldi uldse

41. Kuidas hindate nende kvaliteeti vorreldes standardite
voi tehniliste tingimustega?

1. vastab taielikult
2. vastab pohiliselt
3. raske celda

4. ei vasta pohiliselt
5. ei vasta uldse

42. Klllalt sageli eelistavad moned tarbijad Teie vabriku
riietele import- voi teiste meie maa vabrikute riicdeid.
Mille parast nad seda Teie arvates teevad (jarjestage
3 tahtsamat)?

- 11 -



42, 1. peavad nende riiete koloristikat paremaks
2. peavad nende riiete struktuuri paremaks

43. 3. peavad materjali, millest need riided on val-
mistatud, vastupidavamaks

4. tahavad lihtsalt teistest inimestest erineda
44. 5. neis riietes on kangavigu vahem

6. harjumus kasutada vaid importtooteid

7. meie riietele ei tehta piisavalt reklaami

Be cecveces

45. Millisel maaral esinevad Teie arvates jargnevalt esi-
tatavate puuduste tottu vajakajaamised toodangu kvali-
teedi osas (andke hinnang igale puudusele)?

oluli- raske mitte uldse
selt PiSUt To13a  eriti  mitte

1.villa madal kva-
liteet 1 2 3 4 5

2. tootmise etteval-
mistamise madal
kvaliteet 1 Z) 3 4 5

3. viletsad seadmed 1 2 3 4 5

4. vabriku juhtkonna
too madal kvali-
teet 1 2 3 4 5

5. Teie toostuse juht-
konna too madal

kvaliteet 1 2 3 4 9
6. tooliste too ma-

dal kvaliteet 1 2 3 4 5
7. tootmise ebarut-

milisus 1 2 3 4 5
8. varvide madal kva-

liteet 1 2 3 4 5

46. Willise hinnangu Te annate Teie vabrikus korraldatud
too-(tehnoloogiliste) operatsioonidevahelisele koatrol-
lile?

1. hea

2. raske oelda

3. vordlemisi halva
4. vaga halva

- 12 -



47.

48.

49.

50.

51.

Kui palju soltub Teie arvates Teie vabriku toodangu
paremustamine vabriku juhtkonnast?

1. vaga suurel macral

2. vordlemisi suurel maaral

3, vordlemisi vahesel maaral

4. vaga vahesel maaral
Kui noudlik on Teie arvates Teie vabriku juhtkond too-
dangu kvaliteedi kusimustes?

1. vaga noudlik

2. vordlemisi noudlik

3. raske oelda

4. vorlemisi vahenoudlik

5. vaga vahenoudlik
Kui palju soltub Teie arvates Teie vabriku tocdangu
kvaliteedi paremustamine Teie toostuse juhtkonnast
(toostuse junataja, meistrid)?

1. vaga suurel mazral

2. vordlemisi suurel maaral

3. raske oelda

4. vordlemisi vahesel maaral

5. vaga vahesel maaral
Kui noudlik on Teie arvates Teie toostuse juhtkond
toodangu kvaliteedi kusimustes?

1. vaga noudlik

2. vordlemisi noudlik

3. raske oelda

4. vordlemisi vahenoudlik

5. vaga vahenoudlik
Kas Teile meeldib, kui Teie vabriku tcodangut kiidetak-

se?
. meeldib

1
2. mul on ukskoik
3. el meeldi

g



52. Kui palju 80ltub Teie arvates vabriku valmistoodangu

53.

54.

55.

kvuliteet Teie enda toost?

1. vaga suurel maaral
2. pisut

3. raske celda

4. peaaegu uldse mitte
5. ei soltu

Kui suure osa oma tooajast (protsentuaalselt) kulutate
toodangu kvaliteedi taseme tagamisega seotud ulesanne-
te taitmiseks? ;

ssss s

Kui suure osa oma toodajast(prctsentuaalselt) p e a k-
8 1 t e kulutama selleks, et tagada toodangu kvali-
teedi nouetekohane tase?

Kas praegune too intensiivsus (kiirus) ja korraldus
voimaldavad Teil piisavalt poorata tahelepanu tehtava
t00 (toodangu) kvaliteedile?

1. ei voimalda - selleks on eega liiga vahe
2. voimaldavad kull
3. selleks jaab aega uleliia

Jargmised kisimused on t00 tasustamisest.

.56. Kui suur on Teie palk ( maksudeta)?

eeeeasse Tbl. kuus

57. Mil maaral Teie kcgupalk (tariifne'palk + preemia) vas-

tab Teie arvates Teie tegelikule tBBpanusele (tehtud
t00 hulgale ja kvaliteedile)?

1. toopanus on suurem kui palk
2. palk vastab toopanusele
3. tBBpanus on vaiksem kui palk

4=



59.

60C.

61.

62.

Kas teat

muutuda?

1.
2.
3.

Kui tuge

e, millistes piirides voib Teie tariifne palk
tean
mind see ei huvita

ei tea

vat seost tunnetate Teie poolt tehtava t00

kvaliteedi ning pShipalga taseme vahel?

. 4
24
3.
4.
5.

Kas peat

vaga tugevat
kullaltki tugevat
raske oelda

mitte eriti tugevat
ei tunneta uldse

e vajalikuks, et Teie pahipalga tase soltuks

kogu vabriku toctulemusest?

Te
2.
3.
4.
B

pean seda vaga vajalikuks
pean seda vajalikuks
raske celda

ei pea eriti vajalikuks
ei pea uldse vajalikuks

Mil maaral olete rahul sellega, kuidas jaotatakse

preemiafondi?

1.
2.
3.
4.
5.

Mil maaral olete rahul sellega, kuidas jaotatakse aas-

olen taiesti rahul
olen uldiselt rahul
ei oska oelda

pole Uldiselt rahul
pole uldse rahul

tahuvitust?
1. olen taiesti rahul
2. olen uldiselt rahul
3. ei oska odelda
4. pole uldiselt rahul
5. pole uldse rahul

=5 =



63. il maaral olete rahul sellega, kuidas jaotatakse
sotsialistliku voistluse preemiat?

1.
2.
3.
4.
5.

olen taiesti rahul
clen uldiselt rahul
ei oska oelde

pole Uldiselt rahul
pole uldse rahul

64. Wil maaral olete rahul sellega, kuidas jaotatakse
preemiat nn. meistrifondist?

.

U oS wn -

olen taiesti rahul
olen uldiselt rahul
ei oska Oelda

pole uldiselt rahul
pole uldse rahul

Jargnevalt hinnake vabrikus kehtestatud jooksva premeerimi-
se korra moju Teie tegevuse mitmetele kulgedele.

65. Mil maaral see ergutab tooaja paremat kasutamist?

1.
2.
3.
4.
5.

vaga oluliselt
kiillaltki oluliselt
raske oelda

mitte eriti oluliselt
uldse mitte

66. Mil maaral see ergutab materjalide okonoomsemat kasu-

tamist?

w N =

4.
5.

vaga oluliselt
killaltki oluliselt
raske oelda

mitte eriti oluliselt
uldse mitte

67. Mil maaral see ergutab toodangu kvaliteedi taseme

arengut

ja kindlustamist?

= 16 =



1. vaga oluliselt

2. kullaltki oluliselt
3. raske oelda

4. mitte eriti oluliselt
5. uldse mitte

68. liil maaral see ergutab kvalifikatsiooni tdstmist?

1. vaga oluliselt

2. kullaltki oluliselt

3. raske oelda

4. mitte eriti oluliselt
5. uldse mitte

69. Mil maaral see ergutab normide taitmist ja uletamist?

1. vaga oluliselt

2. kullaltki oluliselt
3. raske Oelda

4. mitte eriti oluliselt
5. uldse mitte

70. Kas tunnete saadavates preemiates huvitust tehtud too
ja toodangu kvaliteedi eest?

1. vaga oluliselt
2. pisut

3. raske celda

4. mitte eriti

B ﬁidse mitte

T71. Kas peate vajalikuks, et Teie jooksev preemia (preemia-
fondist) jagatakse kaheks: Uks osa oleks soltuv normi-
taitmise tasemest ja teine osa t00 ja toodangu kvali-
teeditasemest (nn. kvaliteedipreemia)?

1. pean seda vage vajalikuks
2. see voiks nii olla
3. ei pea seda vajalikuks

72. Kui suur osakaal kogupreemias (preemiafondist saadavas)
peaks moodustama preemia toc ja toodangu kvaliteedi
eest (nn. kvaliteedipreemia)?

ey



73.

74.

75.

76.

7.

8.

79.

e ®

Mitme nEitaja taitmisest peaks preemia saamine ja
tema suurus olema soltuv?

1. Uhest

2. kolmest-neljast

3. enamast
Kui Teie tariifne palk ja preemia ergutaksid vajalikul
masral t00 tegemist, kas siis oleksite voimeline oma
tood kvaliteetsemalt tegema?

1. oleksin voimeline oluliselt enamaks

2. oleksin voimeline pisut enamaks

3. raske oelda

4, pole eriti enameks voimeline

5. pole Uldse enamaks voimeline
Kui tariifne palk ja preemia ergutaksid vajalikul maa-
ral too tegemist, kui palju (protsentides) oleksite
voimeline enam t60d tegema?

creseeesd

Kui palju Teie arvates laheb keskmiselt Teie todajast
kadume (tgopaeva alustamine, materjalidega halb varus-
temine, t00 halva organiseerimise muud pohjused)?

ceseoctundi ja ....... minutit

Kui palju tegite moodunud aastal uletunde?
ceseestundi

Kui palju olete sel mastal uletunde teinud?
ceses.tundi

Kuidas suhtute uletundide tegemisse?

1. mul pole nende vastu midagi

2. ma teeksin neid pisut vahem vorreldes praegu-
sega

3. ma ei soovi neid kunagi teha

- 18 -



Toostuse juhtkond on puidnud pidevalt parandada tootmise
organisatsiconi. Kuidas olete rahul seni to6stuse juhtkon-
na ja spetsialistide poolt teostatud muudatustega: (kui
pole muudatusi tehtud, siis arge vastake)

80. t00 hulga ja kvaliteedi premeerimisel?

1. olen vaga rahul

2. olen enam-vahem rahul
3. ei oska delda

4. ei ole uldiselt rahul
5. ei ole uldse rshul

81. tootmise juhtimises (organisecerimises)?

1. olen vaga rahul

2. olen enam~vahem rahul
3. ei oska oelda

4. ei ole uldiselt rahul
5. ei ole uldse rahul

82. t00 normeerimises?

1. olen vaga rahul

2. olen enam-vahem rahul
3. ei oska oelda

4. ei ole uldiselt rahul
5. ei ole uldse rahul

83. tootingimuste parendamisel?

1. olen vaga rahul

2. clen enam-vahem rahul
3. ei oska oelda

4. ei ole uldiselt rahul
5. ei ole uldse rahul

84. Millistes suundades ja millisel maaral oleks vaja

84. Teie arvates teostada paremustamisi selleks, et kind-
85. lustada vabriku toodangu korge kvaliteedi tase?
86.

(Jarjestage ka 3 tahtsamat.)

=40 =



oluli- ; raske mitte Uldse
selt piaus oelda eriti mitte

1.tooliste materimalse 1 2 3 4 5
stimuleerimise pare-
mustamine

2. vabriku spetsialis- 1 2 B 4 )
tide materjaalse er-
gutamise taiustamine

3. moraalse ergutamise 147 2 3 4 5
susteemi taiustamine

4. tootmise parem orga- 1 2 3 4 5
nigeerimine Teie
toostuses, tookohal

5. tootingimuste pare- 1 2 3 4 5
mustamine

6. olemasoleva tehno- | 2 3 4 5
loogia taiustamine

7. vabriku uldjuhtimi- 1 2 3 4 5
se paremustamine

8. tootmise ettevalmis- 1 2 3 4 5
tamise paremustamine

S. olemasolevea sisse- 1 2 3 4 5
seade korrastamine

10. toostuse uldjuhtimi- 1 2 3 4 5
se paremustamine

Wiagi cisaais e

Rt g o e

87. Millistes suundades oleks vaja Teie arvates teostada

88 paremustamisi selleks, et kindlustada tootmise kogu-

seliste plaaniulesannete edukas taitmine? (Jarjesta-

89. ge ka 3 tahtsamat)

oluli- . raske mitte uldse
selt P1%9Y Go14a eriti mitte
1. tooliste materiaalse 1 2 3 4 5
stimuleerimise pare-
mustamine
2. vabriku spetsialisti- 1 2 3 4 5
de materjaalse ergu-
tamise taiustamine
3. moraalse ergutamise 1 2 3 4 5

susteemi: taiustamine
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oduli=s = raske mitte uldse
gelt. PIOUL Soraw - eriti (mitte

4. tootmise parem orga- 1 2 3 4 5
niseerimine Teie toos-
tuses, tyokchal

5. tootingimuste paran- 1 2 B 4 3}
damine

6. olemascleva tehno- | 2 3 4 5
lcogia taiustamine

7. vabriku uldjuhtimise 1 2 3 4 5
paremustamine

8. operatiivse planeeri- 1 2 3 4 5
mise taiustamine

9. olemasocleva sissesea- 1 2 3 4 5
de taiustamine ja kor-
rastamine

105 suat Soes

AVs dsivinisie oo

90. Kas Teie arvates on Teie t6okohal voimalik moningane
tootsoonide laiendemine?

1. taiesti voimalik

2. pohiliselt voimalik

3. pohiliselt ei ole voimalik
4. ei ole uldse voimalik

91. Kas Teie arvates on voimalik Teie praeguse ameti uhi-
tamine mone teise kutsealaga (kasvoi osaliselt)?
1. taiesti voimalik
2. pohiliselt voimalik
3. pohiliselt ei ole voimalik
4, ei ole Uldse voimelik

92. Kui on, siis millistega?

R e
e e
S i
4. o
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Ja niiild noned lUsimused moraalsest ergutamisest.

93. Kas vabrikus organiseeritud moraalse ergutamise kord
rahuldab Teid?
1. taielikult
2. osaliselt
3. mitte eriti
4. Uldse mitte

94. Miks ja millisel maaral olete huvitatud moraalsest

ergutamisest?
oluli- eriti uldse
selt P1%Ut pitte mitte
1. suurendab rahulolu tooga 1 2 3 4
2. locb tunnustuse kollek- 1 2 3 4
tiivi ees
3. tostab toomeeleolu 4 2 3 4

Ao vuvsanismeisis

Bl ssonicee vy

95. Millise tunnustuse osaliseks Te olete viimase kolme
aasta jooksul saanud? (Tommake ringid Umber sobivate
vastuste numbritele - voib ka rohkem kui thele.)

1. Riikliku autasu saamine

2. Ulemndukogu Presiidiumi aukirja saamine

3. Otsese ulemuse kiitus

4. Direktori kaskkirjaga kiituse voi tanu aveldamine

5. Direktori kaskkirjaga kiituse voi tanu avaldamine + ra-
haline preemia (vaartuslik kingitus)

6. Ministri kaskkirjaga kiituse voi tanu avaldamine

7. Ministri kaekkirjega kiituse voi tanu avaldamine + vasr-
tuslik kingitus

8. Komsomoli voi parteiorganite kiitus (tanu) tubli 06
eest

9. Kohaliku taitev- ja parteikomitee aukirjaga autasustamine
1. Ettevotte autahvlile panemine

11. Ettevotte autahvlile panemine + rahaline preemia
(jarg 1k. 22)
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12. Ministeeriumi autahvlile panemine
13. Linna asutaehvlile panemine

14. Vabariigi eutehvlile panemine

15. Seinelehes aramarkimine

16. Kohalikus ajalehes aramarkimine

17. Vabariiklikus ajalehes aramarkimine

18. Raadios aramarkimine

19. Televisioonis aramarkiminé .

20. Sotsialistliku voistluse voitja nimetuse andmine

21. Kommunistliku t00 eesrindlase aunimetuse andmine

22. Tooalane edutamine

23. Ettevottes vastutavale Uhiskondlikule toole valimine

24. Valjaspool ettevotet vastutavale uhiskondlikule toole
valimine

25. Esiletoomine koosolekutel-naupidamistel

26. Kutseala parima nimetuse cmstamine

27. Linna auraamatusse kandmine

28. Linna taitevkomitee voi parteikomitee aukirja andmine

29. Esiletoomine vabrikus toimuvail koosolekuil-noupidamis-
tel

30. Kutseala (toostuse, brigaadi) randvimpliga austamine

96. Kas viimase kolme aasta jooksul on juhtunud seda, et
olete enda arvates vaga hasti tooga toime tulnud ., kuiq
tunnustust selle eest pole saanud? Kui sageli seda on
Juhtunud?

1. vaga sageli
2. vordlemisi sageli
3. raske oelda
4. vordlemisi harva
5. uldse mitte

97. Kuidas jarjestaksite jargmised ettevottesisesed tunnus-
tuse avaldamise viisid? (Jarjestage koik toodud tunnus-
tuse viisid markides olulisima ette number 1, jargmise
ette number 2 jne.)
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1.
2.
3.

4.
5.
6.
Te
8.
9.
10.

11
12.
13.

Otsese ulemuse kiitus
Direktori kaskkirjaga kiituse voi tsnu aveldamine

Direktori kaskkirjage kiituse voi tanu avaldamine +ra-
haline preemia (kingitus)

Ettevotte autahvlile panemine

Ettevotte autahvlile panemine + rahaline preemia
Seinalehes aramarkimine

Sotsialistliku voistluse voitja nimetuse andmine
Kommunistliku t00 eearindlase aunimetuse andmine
Kutseala parima sunimetuse andmine

Vabriku partei- voi komsomoliorganisatsioonide poolt
tunnustuse avaldamine

Vabrikus vastutavale uniskondlikule toole valimine
Vabriku. auraamatusse nime kandmine
Tooeesrindlase ( vabriku autootaja) rinnamérgi andmine

98. Kuidas jarjestaksite jargmised ettevottevalised tunnus~

tuse avasldamise viisid? (Jarjestage koik toodud tunnus-
tuse viisid markides olulisima ette number 1, jargmise
ette number 2 jne.)

1.
2.
3.
4.
5.

6.
Lol
le

8.

9.
10.
1.
12.
13.

Riikliku autasu andmine

Eesti NSV Ulemndukogu aukirja andmine

Linna taitevkomitee voi parteikomitee aukirja andmine
Ministri kaskkirjaga tanu voi kiituse avaldamine

Ministri kaskkirjaga tanu voi kiituse avaldamine + ra-
haline preemia

Ministeeriumi autahvlile kandmine
Linna autahvlile panemine

Linna auraamatusse (t00 kuulguse raamatusse) nime kand-
mine

Aremarkimine vabariiklikus ajalehes
Aramarkimine raadios

Aramarkimine televisioonis
Aramarkimine kohalikus ajalehes

Valjaspool ettevotet vastutavale uhiskondlikule toole
valimine

99. Kui Te olete eksinud mone tooalase ulesande taitmisel,
kas sellele on jargnenud karistus?

o



1. jah, alati
2. monel korral jah, monel korral ei
3. ei, mitte kunagi

100. Kui Te olete viimase kolme aasta jooksul jatnud vabri-

kus mone todulesande taitmata voi taitnud seda halvas-
ti, kuidas on Teid selle eest karistatud? (ILugege koik
vastused labi ja tommake ringid umber sobivate numbri-
te.) ;

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.
9.
10.

1.
12.

Otsese ulemuse noomitus

Direktori késkkirjaga markuse tegemine

Direktori kaskkirjaga noomituse avaldamine
Direktori késkkirjaga valju noomituse avaldamine

Direktori kaskkirjaga valju noomituse koos hoiatusega
avaldamine

Seinalehes kritiseerimine

Preemiast ilmajatmine voi selle vahendamine
Uleviimine vahemtasuvale toole kuni kolmeks kuuks
Vabrikule tekitatud kahju osaline voi taielik hiivitus

Elukondlikest soodustustegt ilmajatmine ( tahapoole
paigutamine elamispinna jarjekorras jne.)

Laituse avaldamine tootajate koosolekul

ssesscce

" 101. Kui Teid on viimase kolme aasta jooksul vabrikus karis-
tatud, siis mille eest?

1

. toodistsipliini rikkumine
2.

toodangu kvaliteedi mittetagamine
3. toodangu hulga mittetagamine
4. tootmisjuhtide Ulesannete mittetaitmine

5. tootmigjuhtide Teie arvates ebadigete juhiste
mittetaitmine

e EhA

102. Karistuse eesmargiks pole lUksnes siudlase nuhtlemine,
vaid ka tookohustuste uute rikkumiste arahoidmine.delge,
mil masral karistuse olemasolu ja nende rakendamise voi-
malus mojutab Teid Teie tooulesannete korralikul taitmi-
sel?

=05



103.

104.
i05.

1.
2.
3.
4.
5.
Milline

mojutab vaga

mojutab vordlemisi palju
raske oelda

vordlemisi vahe

uldse mitte

on Teie arvamue allpool esitatud karistusviiside

kohta (jérjestage toodud karistusviisid nii, et Teie ar-

vates koige mojusama ettekirjutage number 1, jargmise
ette 2 jne.)?

1.
2.
3.
4.
5.

6.

10.
1.
12.

135
Mida

Otsese ulemuse noomitus

Direktori kaskkirjage markuse avaldamine
Direktori késkkirjaga noomituse avaldamine
Direktori kaskkirjage valju noomituse avaldamine

Direktori késkkirjaga valju noomituse avaldamine
koos hoiatusega

Seinalehes kritiseerimine

Preemiast ilmajatmine voi selle vahendamine
Uleviimine vahemtasuvale toole kuni kolmeks
¥uuks

Vabrikule tekitatud kahju osaline voi taielik
huvitamine

Tookaaslaste lugupidemise kaotamine
Elukcondlikest socodustustest ilmajatmine
Teised karistusviisid (missugused)

oleks Teie arvates vaja teha vabrikus morealse

ergutamise taiustamiseks? (Jarjestage 2 tahtsamat)

1.
2.
3.
4.

5.
6.

mitmekesistada ergutamise vorme
tosta tootajate esiletOstmise pidulikkust
enam avalikustada parimate esiletoomist

siduda moraalse ergutamise vormid enam mate-
riaalsete stiimulitega

seeccoce

ceseacen
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Jargnevalt palume Teie arvamust oma praeguse tookoha suhtes;

(Voite markide ka mitu punkti nii paremas kui vasemas vee-

rus.)

106. Mis meeldib Teile oma
praeguse tookoha juures

107. Mis ei meeldi Teile oma
praeguse tookoha juures

1.T00 on huvitav
2. Head tootingimused
3.Tugev toodistsipliin

4.Vabriku toodang on rahva
hulgas tunnustatud

5.700 on uhes vahetuses

6.Head voimalused uue korteri
saamiseks

7.Hea tootasu

1. T60 ei ole huvitav
2.Halvad tootingimused
3.Nork toodistsipliin

4. Vabriku toodang:. pole rah-
va hulgas tunnustatud

5.700 on mitmes vahetuses

6.Halvad voimalused korteri
saamiseks

7.Vaike tootasu

8.Ei tule tgha liiga palju ru-8.Liiga palju tuleb teha ru-

tiinset tood, too pakub loo-

mingulisi voimalusi

tiinset tood, toos puudub
loominguline moment

9. T06 on hasti orgeniseeritud9.Too on halvasti organisee-

10.0n voimalused tooalaseks
tousuks

11.0n voimalug paigutada lap-
8l soime voi lasteaega

-12.Tunnustuse jagamisega vab-
rikus kitsid ei olda

13.Head suhted tookaaslaste
vahel

14 .Head voimalused spordi ja
kehakultuuriga tegelemiseks

15.T00 on fuusiliselt vastu-
voetav

16.Tunnustust (nii materiaal-~
set kui morasalset) avalda-
takse alati oiglaselt

17.Karistusviise rakendatakse
alati oiglaselt

18.Koigi tootajate tookoormus
on vordne

19.Vabrikus on head voimalused
puhkuse veetmiseks

ritud

10. Pole voimalusi tooalaseks
tousuks

11. Pole vojimalust migutada
lapsi soime voi lasteaeda

12. Tunnustuse jegamist tuleb
harva ette

13.Halvad suhted tookaaslaste
vahel

14.Halvad voimalused spordi ja
kehakultuuriga tegelemiseks

15.7060 on fuusiliselt liiga
raske

16.Tunnustust (nii materiaal-
get kui moraalset) avalda-
takse sageli ebaciglaselt

17.Karistusviise rakendatakse
sageli ebaociglaselt

18.Koigi tootajate tookoormus
pole vordne

19.Vabrik ei paku voimalust
puhkuse veetmiseks
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20.Tookoht asub elukoha la-

22.Voimalused kunstiliseks

20.
hedal

21.Vabrikus on head voimalu- 21.

sed turismituuriku saa-
miseks

22.
isetegevuseks on head

Tookcht asub elukohast
xaugel
Vabrikus on voimalused tu-

rismituusiku saamiseks va-
ga vaikesed

Voimalused kunstiliseks
isetegevuseks on halvad

23. Uhiskondlike organisatsioc-
nide poclt korraldatavad
uritused pole eriii huvita-
vad

24.0n olemas vajalikud teenus-24.Pole vajalikke teenngpavil-
paviljonid, teeninduspunk- jone , teeninduspunite
tid

25.Ettevotte juhtkond on oma 25.Ettevotte juhtkond pole ala-
ulesannete korgusel ti oma ulesannete korgusel

26.Toostuse juhtkond on oma 26.T0ostuse juhtkond pole alati
ulesannete korgusel oma ulesennete korgusel

23.Uhiskondlike organisat-
sioonide poolt korralda-
tavad uritused on huvi-
tavad

27,lMgister pole cma Ulesannete

27.Meister on oma Ulesanne-
korgusel

te korgusel

28.0n soodsad voimalused
elamispinna saamiseks

28.Elamispinda pole lootust
saada

Nuud veel andmed Teie konhta;
108. Mis rahvusest Te olete?
" 109. Mis soost Te olete?
1.Mees.2Naine.
110. Kui vana Te olete?
esess.ecaastat.
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