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AMETIUHINGU-ORGANISATSIOONIDE TOOST
SOTSIALISTLIKE KOHUSTUSTE TAITMISEL SUURE
SOTSIALISTLIKU OKTOOBRIREVOLUTSIOONI
30. AASTAPAEVAKS

Eesti NSV Ametiiihingute Kesknoukogu
esimehe sm. L. Illissoni aruanne

Noukogude Liidu rahvad todtavad juba teist aastat sdja-
jargse stalinliku viisaastaku plaani teostamisel. Noukogude
inimesed, olles haaratud loova t66 paatosest, taastavad ja
ehitavad vabrikuid ja tehaseid, kaevandusi ja elektrijaamu,
korgahjusid ja koksipatareisid, raudteid ja kanaleid, kolhoose
ja sovhoose, elumaju ja koole. -

Poolteiseaastase taastamis- ja ehitustéd tulemusena voime
uhkusega mirkida rea viljapaistvaid toovoite. Uuesti on
asunud toodtavate ettevOtete rivisse Stalingradi ja Harkovi
traktoritehased, Rostovi pdllutéomasinate tehas, Alam-Sviri
ja Dnepri hiidroelektrijaamad, Valgemere-Baltimere kanal.
Joudsalt edeneb Donbassi taastamine. On Idpetatud gaasi-
torustiku ehitamine Saraatovist Moskvasse. Astuvad tege-
vusse sOjajdrgse viisaastaku uusehitused -— tehased, vabri-
kud, kaevandused, elektrijaamad, raudteed, maanteed, haig-
‘lad, koolid. On taastatud Eesti NSV pdlevkivitoostus-ette-
votted ja kaevandused. Suurt edu on saavutatud Narva
Kreenholmi ja teiste ettevdtete taastamisega.

Oktoobrirevolutsiooni 29. aastapieval iitles sm. Zdanov:

»-Esimene sdjajdrgne aasta, nagu vdis oodata, oli raske
aasta. Noukogude riigil tuli iiletada rohkem kui neli aastat
kestnud raske sGja tagajargi. Voib iitelda, et nGukogude ini-
meste pingutused andsid tulemusi. Rahulik ehitust6d areneb
edukalt. Praegu vdime iitelda, et meie maa on asunud kind-
lalt ja veendunult koigi majandus- ja kultuurialade Xkiire
taastamise ja vdimsa sOjajiargse tousu teele®.

Praegu, ldhenedes Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolut-
siooni 30-nda juubeli aastapédevale, voime veel kindlamalt
rohutada: vaatamata sOjajdrgseile ajutistele raskustele on
meie inimeste t66 rahvamajanduse ja kultuurielu taastamisel
vilja kandnud.



Ei saa olla enam mingit kahtlust, et s&jajirgne stalinlik
viisaastakuplaan tdidetakse. Selle tagatiseks on suur loov
t00, mis on tehtud NGoukogude riigi poolt bolSevistliku par-
tei juhtimisel, ja meie kangelasliku rahva valmisolek tootada
kési riippe panemata iildiseks hiivanguks.

Sm. Molotov iitles ithes oma kones Pariisi rahukonverent-
sil 1946, a. suvel:

»Noukogude Liidu rahvastel ei ole kohklusi nende uute
hiiglaslike iilesannete teostatavuse suhtes, mis kerkisid nende
ette maa majandusliku taastamise ja tehnilise uuendamise
alal. Noukogude riik ise on nii tiles ehitatud, omab t&dtajate
sellist toetust ja teda juhib selline suur juht nagu Stalin, et
meie, ndukogude inimesed, oleme veendunud selles, et meie
maa taastamine on kindlais kdtes ja Gigel teel. Meie piiliame
tdita kindlaksméddratud viisaastakuplaani lithema ajaga, kui
on mairgitud. Ja me oleme veendunud, et meie maa voib
varsti iile minna uutele, veel suurejoonelisemaile majandus-
likele iilesandeile, kui see oli enne sdda“.

Noukogude rahvas vottis viisaastakuplaani vastu kui voit-
lusprogrammi NOoukogude riigi vOimsuse tugevdamiseks ja
rahvahulkade elujidrje parandamiseks. Sellega sai iihtlasi uue
viisaastakuplaani esimestest pdevadest alates rahvahulkades
endis kiipseks mdte, tdita suurte t66de plaan mitte tdhtajaks,
vaid enne tdhtaega. See tdhendab, ravida sdjahaavad kiire-
mini kui plaanis ette ndhtud ja iiletada rahvamajanduse
sOjaeelne tase, saavutada voimalikult kdrge rahva elutase.

Praegu on meie ees konkreetne iilesanne — tédita viisaas-
taku teise aasta plaan Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolut-
siooni 30. aastapdevaks, 7. novembriks 1947. aastaks. Ehk
teiste sonadega — piihitseda Noukogude riigi 30. aasta-
pdaeva 1947. a. riikliku plaani ennetidhtaegse tditmisega.

See on meie partei-, ndukogude, ametiithingute ja teiste
ithiskondlike organisatsioonide peaiilesanne. See mii-
rab kindlaks ndukogude ametiithingute kogu t66 kéesoleval
ajal.

UAUKN XV pleenum 1946. a. aprillis otsustas:

,Lugeda ametitihingute peaiilesandeks paljumiljoniliste
t6oliste, insener-tehniliste tdoOtajate ja teenistujate masside
organiseerimine voitlusele NSVL 1946.—1950. aastate rahva-
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majanduse taastamise ja arendamise plaani tditmise ja iile-
tamise eest sotsialistliku voistluse alusel®.

Ametiithingute osa majanduslike iilesannete téditmisel,
nagu iildse kogu meie maa elus, on ebatavaliselt suur, kuna
ametiiithingud on ndukogude iihiskonna juhtiva klassi — tbo-
lisklassi kdige massilisemaiks organisatsioonideks. :

Seltsimees Stalin dpetab meid: ,,Meie tootmisplaani reaal-
sus on miljonid uut elu loovad toota]ad Meie programmlde
reaalsus on elavad inimesed, meie teiega, meie todtahe, meie
valmisolek tootada uut moodi, meie otsustavus tdita plaan“.

Masside aktiivsus, inimeste teadlik, ennastsalgav suhtu-
mine t60sse on etendanud Noukogude riigis alati P eajou
osa vditluses rahvamajanduslike plaanide taltmlse ja iileta-
mise eest.

Organiseerida elavaid inimesi, too6tajaid, nende aktiiv-
sust, nende teadlikku suhtumist t80sse vditluses riiklike
plaanide tiditmise eest — see on ndukogude ametiithingute
auvdidrne iilesanne, mille tditmine kindlustab koigi todtajate
huvide parima kaitse. Argem unustagem hetkekski, et majan-
dusplaanide kiirem tditmine tagab rahva aineliste ja kultuu-
riliste vajaduste kiirema ja tidielikuma rahuldamise.

Voitluses majandusplaanide tditmise ja iiletamise eest on
meie ametiiihingute kidtes v8imas vahend sotsialistliku vdist-
luse n#dol, mis on ldbi proovitud kolme esimese stalinliku
viisaastaku, Suure Isamaasdja ja niilidse rahuliku arengu
aastatel. ;

Sotsialistlik v3istlus on linna ja maa tootajate patriootlik
litkumine vditluses plaani iiletamise eest, rahvamajanduse
tousu, meie kodumaa progressi ja iildise Gitsengu eest. Ta
ithendab inimesi, arendab nende loovat initsiatiivi ja kasva-
tab tookangelaslikkust. Ses mdottes on sotsialistlik vdistlus
tdhtsamaid ja tdnuvddrsemaid liikumisi uue inimese kasvata-
wisel, ithiskonna iimberkujundamisel. Seltsimees Stalin annab
sellepdrast sotsialistlikule vdistlusele kdrge hinnangu:

»Tegelikult vd3istlus on sotsialismi ehitamise
kommunistlik meetod todtajate miljoniliste masside
-maksimaalse aktiivsuse alusel. Tegelikult vdistlus on
see hoob, mille abil tddlisklass on kutsutud kogu maa
majanduslikku ja kultuurilist elu iimber podrama sotsialismi
alusele®.



Viisaastakuplaanis ette nihtud majandusliku ja kultuurilise
ehitustoo suurepidrased perspektiivid innustavad ndukogude
inimesi iitha laiemalt ja edukamalt arendama sotsialistlikku
voistlust suurte toode plaani ennetdhtaegseks tditmiseks.
Sellepirast leidis ka selle aasta algul Leningradi eesrindlike
kiitiste kollektiivide iileskutse, astuda sotsialistlikku vdist-
lusse sdjajidrgse stalinliku viisaastaku teise aasta plaani enne-
tihtaegseks tditmiseks Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapée-
vaks médratu suurt vastukaja iile kogu Ndukogude Liidu.
Ka Noukogude Eesti todtajad votsid Jeningradlaste eeskujul
sotsialistlikud kohustused riikliku aastaplaani téditmiseks
7. novembriks s. a.

Praegu vdime teha juba kokkuvdtteid 1947. a. 7 kuu to6o-
tulemuste kohta Eesti NSV-s. Selle aasta 7 esimese kuu t30s-
tustoodangu maht on suurenenud 32,4% ehk iimmarguselt
15 vdrra vorreldes 1946. a. vastava perioodiga. 1947. a.
I poolaasta todstuse tootmisplaan on tdidetud 105%-liselt.
Pdllumajanduses teostati kevadkiilv tunduvalt suuremal pin-
nal ja kGrgemal agrotehnilisel tasemel kui méddunud aastal.
Praegu teostab meie talurahvas iildiselt edukalt rohke saagi
koristamist ja on alustanud riiklike kohustuste tditmist tera-
vilja alal. Ka ehitustoode, transpordi ja kommunaalmajan-
duse alal on saavutatud tunduvaid edusamme. Suurenenud on
kaubakiive ja tooliste ning teenistujate palgafond.

Kuigi toostuse I poolaasta plaan tdideti 105%-liselt, ei
taga see tulemus ometi aastaplaani tditmist 7. novembriks,
sest kogu aastaplaanist on I poolaasta jooksul tdidetud ai-
nult 48,4%. See tuleb sellest, et meie areneva todstuse too-
dang on planeeritud kuust kuusse suurenevana iihenduses
toostusettevotete laiendamisega, seadmete tidielikuma dra-
kasutamisega ja tooviljakuse tdusuga.

Olukord on seda tdsisem, et pirast pidevat tdusu I pool-
aasta plaani tditmisel (I kv. plaan tdideti 102,7%, IT kv.
plaan — 107,9%) esines juulikuu plaani tditmisel tunduv
tagasiminek oodatud tdusu asemel. Juulikuu plaan tdideti
kdigest 104,7%-liselt. Juulist alates aga oleks.meie toOstus
pidanud iga kuu tditma plaani vidhemalt 110%-liselt selleks,
et saavutada aastaplaani tditmist 7. novembriks. Eriti jidvad
maha Pdlevkivi- ja Keemiatoostuse Ministeeriumi, Gaasi ja
Kiitteainete tO00stuse Peavalituse, Metsatodstuse Minis-
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teeriumi, Tselluloosi- ja Paberitoostuse Peavalitsuse ettevotted
(viimased tditsid kiill juulikuu plaani) ja Baltvoenmorstroi.
Eriti halb on lugu kapitaalehitusteplaani tditmisega peagu
kdigis ministeeriumides.

Sarnane olukord rahvamajanduse plaanide tditmisel ko-
hustab koiki meie organisatsioone, sealhulgas eriti meie ame-
titthingu-organisatsioone, otsustavalt parandama oma t66d
t66tajate poolt voetud sotsialistlike kohustuste tditmise kind-
lustamisel Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapdevaks. Juuli
16pul toimunud EK(b)P KK XVII pleenum arutas seda kiisi-
must tdies ulatuses ja seadis ka ametitthingu-organisatsioo-
nide ette tdsised iilesanded tootmisplaanide tditmise kind-
lustamisel 7. novembriks.

Seame kiisimuse:

Kas meil on olemas objektiivsed voimalu-
sed aastaplaami tditmiseks oktoobrirevo-
lutsiooni aastapidevaks?

Aastaplaani vOime tdita 7. novembriks, s. t. lunastada oma
sotsialistlikud kohustused, kui me tdidame niiiidsest peale
iga kuu plaani viahemalt 110—115%-liselt. Seega iilesanne on
vdga tosine, 160 raskust ei tule mingil kombel alahinnata.
See nduab meie partei-, ndukogude, majanduslike ja iihis-
kondlike organisatsioonide kdigi joudude koondamist; tdit
joupingutust. -See nduab meie ametiithingu-organisatsiooni-
delt erakordselt pingelist vditlust tootmisplaanide téditmise
eest igal tunnil, pdeval ja nddalal, rddkimata kuudest, mida
on jadnud veel koigest kaks.

Sellepdrast peame koik vOimalused, koik varud plaani
ennetdhtaegseks tditmiseks hoolega 14bi vaatama. Esimene
varu on kditised, mis pole tditnud I pool-
aasta plaani. Selliseid kiitisi on kdigis todstusharudes.
Toiduainetetoostuse Ministeeriumil on selliseid kdaitisi 12
(Parfiimeeria Kombinaat — 46,1%, ,Kave“ — 82,4% jne.);
Kalatoostuse Ministeeriumil 7 (Narva Kalakombinaat
82,4%, Rakvere Kalakombinaat — 68,2%, Tartu Kalakombi-
naat — 78,7%%); Kohaliku To6stuse Ministeeriumil 17
(,Urania“® — 74,3%, Sindi ,1. Detsember® — 89,6%,
.Pioneer* — 92,6%, ,Tarbeklaas“ — 70,6%, ,Union* —
92,1% jne.); Metsatoostuse Ministeeriumil 20 kiitist (Parnu
Saeveski — 51%, Tartu Saeveski — 63%0, Viljandi Tuletiku-
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vabrik — 83%, Tallinna Tuletikuvabrik — 82%, Tallinna
Vineeri- ja Moo6blivabrik — 91%).

Téiesti halvasti tootasid I poolaastal tselluloosi ja paberi-
toostuse kombinaadid, tdites plaani: V. Kingissepa nimel.
Kombinaat — 76,6%, Kehra — 68,4%.

Ebarahuldavalt t66tasid pdlevkivikaevandused, to0stus- ja
ehitusettevotted. Eesti Pdlevkivi Kombinaadi kaevandustest
tditis ainult Kukruse kaevandus I poolaasta plaani 108,7%,
Vivikonna aga ainult 78,4%. Eriti halvasti too6tasid vabariik-
fiku alluvusega kaevandused — Kohtla ja Kiittejou.

Kodigi plaani mittetditnud ettevotete plaani tditmise puu-
dujddk moodustab iimmarguselt 2% aastaplaanist. Kui meie
ametitihingu-organisatsioonid tahavad praegu tosiselt kaasa
aidata plaani ennetidhtaegseks tiditmiseks, ja seda on tingi-
mata tarvis teha — siis tuleb AUKN-] ja ametiiithingute va-
bariiklikel komiteedel poorata suurt tdhelepanu just neile
mahajddnud Kkéitistele, analiiiisida konkreetselt mahajdi-
mise pdhjusi ja aidata aktiivselt neid pOhjusi kdrvaldada.
Selleks on tarvis siistemaatiliselt dra kuulata nende kiitiste
ametiiihingu komiteede aruandeid vabariiklike komiteede
presiidiumidel ja aidata kéitiskomiteedel oma to6d pdhjali-
kult iimber korraldada. Tuleb suurendada ndudlikkust nende
kditiskomiteede t66 suhtes, nduda, et seltsimehed, kes on
valitud kiaitiskomiteedesse, siiveneksid oma kiitiste halva t66
pdhjustesse, teeksid neist vajalikud jareldused ja tdstaksid
ametiiihingu aktiivi kaasabil kogu kollektiivi vGistlusse hébis-
tavast olukorrast vilja pddsemiseks.

Jargmiseks varukse on meil need to6dli-
sed, kes seni ei-ole tditnud oma t6dénor-
me. Vananenud normide revideerimine t3i kaasa tunduva
tooviljakuse tdusu paljudes ettevotteis, kdigepealt muidugi
seal, kus rakendati vajalikud organisatsioonilis-tehnilised
abindud, organiseeriti hdsti sotsialistlikku v&istlust ja maha-
jadvate tooliste abistamist. Ndiditeks toome Tallinna tehase
~Arba“, kus tdsteti joudlusnorme keskmiselt 52°/. Selles te-
hases tdideti norme I kvartalis, s. 0. enne normide revideeri-
mist, keskmiselt 210%. Mais, esimesel kuul pdrast normide
revideerimist, tdideti uusi norme 170,6%, juunis 203,8%,
juulis 208,3%, oodatav normide tditmine augustis on juba
210°9. Normide ‘mittetéditjaid oli augustis 1 todline. Viga
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huvitav on vaadelda mdne toolise normi tditmist ,Arbas®.
Niiteks IV kategooria plekksepa sm. Teppani endine joud-
lusnorm plekkpaku aukude stantsimisel oli 206 auku tunnis,
uus norm 350 auku tunnis. Kui sm. Teppan aprilli teisel poo-
lel, ainult osaliselt tiikitool todtades, 101 642 auku tunnis ehk
poole kuu jooksul 38200 auku, siis augusti esimesel poolel,
pédrast progressiivse tiikitootasu kehtestamist ta tootas juba
kogu aeg tiikit6ol, 161 708 auku tunnis ehk poole kuu jooksul
71 600 auku, s.o. ligemale 2 korda rohkem kui aprillis. Kui
ta teenis aprilli esimesel poolel 343,80 rubla, siis augusti esi-
mesel poolel iihes progressiivtoctasuga juba 420,84 rbl. Sa-
masuguseid néiteid voiks tuua lihtliilitite monteerija sm. Kip-
peri jt. kohta. Organisatsioonilis-tehniliste abindude, tdieliku
tiikitoo ja progressiivse tiikitootasu rakendamisega saavutati
»Arbas® normide revideerimise jdrele suur todviljakuse ja ka
tootasude tous.

Kuid paljude ettevotete juhid ja ametiithingu-organisatsi-
oonid ei voitle tosiselt selle eest, et koik todlised tdidaksid
norme, kuigi see on iiks kdige tdhtsamaid allikaid plaani
ennetdhtaegseks tditmiseks. Normide revideerimist ei toime-
tatud neis ettevotteis iiheaegselt kiillaldaste organisatsiooni-
lis-tehniliste abindude rakendamisega, et tdsta tooviljakust,
parandada tootingimusi. Selle tagajdrjel oli meil 1. juulil 8
ministeeriumi ettevottes 3140 toolist, kes ei tditnud norme.
Tiikitooliste iildarvust oli normi mittetéditjaid Toiduainete-
toostuse Ministeeriumi ettevotteis 25%, Kohaliku Toostuse
Ministeeriumi ettevotteis 13,6%, Metsatoostuse Ministeeriumi
ettevotteis 7%, tselluloosi- ja paberitddstuse ettevdtteis 4%
jne. Eriti suur normi mittetditjate protsent esineb Kohaliku
Toostuse Ministeeriumi tekstiiltoostuse ettevotteis (Sindi
»1. Detsember®, ,Punane Koit“, ,Juuni Vo5it“, Tallinna R&i-
vastuskombinaat, Tallinna Moeateljee, kus 98 tiikitdodlisest
ei tdida norme 61 toolist). Tallinna Rdivastuskombinaadis ei
teostatud iihenduses normide revideerimisega vajalikke orga-
nisatsioonilis-tehnilisi uvuendusi tooviljakuse tdstmiseks. Selle
tagajdrjel vihenes keskmine tootasu mais 611 rublale 868
rubla vastu aprillis, s. 0. enne normide revideerimist. Tule-
museks oli tooliste dravool — lithikese ajaga lahkus kiiti-
sest 34 kvalifitseeritud toolist. Ja kditis, mis enne vdistles
edukalt ENSV Ministrite Noukogu ja AUKN punase rind-
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lipu eest, ei tdida enam plaani. Normide mittetditmine vajab
igal iiksikul juhul pdhjalikku analiiiisi ametiiihingu-organi-
satsioonide poolt, kusjuures on tarvis koik jdupingutused
suunata selleks, et saavutada normide tditmist kdigi tooliste
poolt. Selleks on tarvis kindlustada vastavate organisatsioo-
nilis-tehniliste abindude teostamine, mahajddjate praktiline
abistamine instruktaazi, stahhaanoviike koolide ja indivi-
duaalse Oppuse teel. Sellega iihenduses tuleb leida k&ik voi-
malused veel ajatool tootavate tooliste iileviimiseks titkitdodle
ja progressiivse tiikitootasu laialdasemaks rakendamiseks.
Nende iilesannete tditmine on praegu eriti pakiline, kuna iga
pideva tootulemused otsustavad, kuidas tuleme toime oma
kohustuste tditmisega Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapée-
vaks.

Vidga suureks varukéd on toopédeva tihen-
damine. Elektrienergia tarvitamise graafiku uurimine nii-
tab, et kiitistes 1dheb hommikuti liiga palju aega hoo v&tmi-

seks. Tédie koormusega hakkavad todle ,,Union®“ — 30-—90
minutit pdrast t60 algust, ,Punane Ret® — 20—40 min. ja
»Juuni V3it® — 30—60 min. pédrast to0 algust. See tuleb

muidugi sellest, et todkohad on korraldamata, tookédsud pole
korras, pole kohal toomaterjal, instrumendid, ei ole korda
seatud toopingid jne. TOO !opetamisel langeb tootempo kaua
enne t66 ametlikku 16ppu — ,,Unionis“ — 90 min., ,,Punases
Retis“ — 40 min. ja ,, Juuni Vdidus“ — 60 min. Kividli, Kuk-
ruse jt. allmaa pdlevkivikaevandustes tootavad kaevurid 8
tunni asemel 5—6 tundi, kuna ventilatsiooni puudumise voi
korrast draoleku tottu 1ohkeainete tarvitamise tagajérjel tek-
kinud gaasid ei lase 1—2 tunni jooksul t6dlistel maa all vii-
bida. i

Varem toimetatud toopédeva fotografeerimised nditasid, et
ettevotteis 1dheb palju aega kaduma ka toopédeva keskel iga-
sugusteks tiihjalt Giendamisteks, materjalide ja tooriistade
otsimiseks jne. ToOseisakud on paljudes meie ettevotteis
paraku veel liiga suured, kisuvad tagasi meie todsaavutusi ja
vihendavad tooliste palka.

Kui tahame saavutada sotsialistlike kohustuste tditmist
7. novembriks, ja seda me tahame kindlasti, siis peame kdige
jouga pidama voitlust tooseisakute vastu, vditlust t66pideva
tihendamise eest. Selleks on tarvis kaasa tdmmata stahhaa-
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novlased, insener-tehnilised td6tajad, eriti meistrid, samuti
materiaal-tehnilise varustusala tédtajad, on tarvis need kiisi-
mused teravalt iiles seada tootmisndupidamistel.

Suureks takistuseks ennetihtaegsel
plaani tditmisel on t66j6u kadumaminek
too6lt puudumiste td&ttu kas omavoliliselt, admi-
nistratsiooni loal vdi haiguse tdttu. Esimesel poolaastal liks
todaega kaduma puudumiste tdttu kogu vabariigi todstustes
10,5%, sealjuures Pdlevkivi- ja Keemiatddstuse Ministeeriumi
ettevotteis 13,29, Metsatddstuse Ministeeriumi ettevot-
teis 12,4%,. kusjuures omavoliliselt puudumiste protsendid
on vastavalt 2,6 ja 2,3. Kohtla-Jirve Olivabrikus jdi I pool-
aastal omavoliliselt ja administratsiooni loaga puudutud t66-
pdevade arvel vilja laskmata &li hulk, mis vdrdub 10%-le
poolaasta plaanist. Eriti on tdusnud td6lt puudumiste hulk
suvekuudel ja see vdib jatkuda ka siigiskuudel, kui me ei tu-
gevda vditlust selle wvastu. Nii oli ,Voltas“ omavoliliseit
toolt puudumise pdevi juunis 668, juulis aga juba 1088. Osalt
ka selle tagajdrjel jdi sel aastal iileliidulises sotsialistlikus
voistluses kolm korda preemiaid saanud , Voltal“ juulis esma-
kordselt tootmisplaan tditmata (93,7%). Selline olukord
nduab kategooriliselt meie ametiiithingu-organisatsioonidelt
vditluse tugevdamist toSdistsipliini eest. Iga tdodistsipliini
rikkumise fakti arutamine osakondade, vahetuste ja brigaa-
dide iildkoosolekutel ja vajaduse korral seltsimehelikes toot-
miskohtutes, distsipliinirikkujate hukkamdistmine seinalehte-
des ja vestlustes, administratiivkaristuste toetamine — need
on ldbiproovitud abindud, mille jidrjekindla rakendamisega
aitame oluliselt kaasa sotsialistlike kohustuste tditmisele
7. novembriks,
~ Adrmisel juhul on tarvis administratsioonil rakendada
distsipliinirikkujate vastu t66lt vallandamist. Ametiiihingu-
organisatsioonidel tuleb tddtajaile selgeks teha to6lt vallan-
damise tagajdrjed: t60staaZi katkemine, 6 kuu jooksul hai-
gusabirahadest, 11 kuu jooksul palgalisest puhkusest ilma-
jddmine.

Ka ebakorrapdrane puhkuste andmine, dieti nende koon-
damine suve- ja siigiskuudele, 166b segi plaani tditmise graa-
fiku, eriti niiiid Oktoobripdevade eel. Osalt sellest on nihta-
vasti tingitud ka tootmisplaani tditmise vihenemine juulis.
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Ametiiithingu-organisatsioonid on kohustatud valvama selle
jarele, et puhkuste andmine siinniks kindlaksméddratud graa-
fiku jdrgi, vordselt iga kuu. Mingil juhul ei tohi lubada
puhkuste kuhjumist teatavaile kuudele.

Puudumised administratsiooni loal moodustavad kogu va-
bariigis todajast 1,1%. See on kohutavalt suur arv, mida on
tarvis otsustavalt vihendada. Toolisklassi ja kogu rahva hu-
vid nduavad, et ametiiihingu-organisatsioonid ka loaga puu-
dumiste vastu kindlalt vilja astuksid ja toetaksid administ-
ratsiooni vastavate avalduste draiitlemisel. :

Koige suurem osa kaotatud todajast langeb .haigustele —
4%, tééaja-st Ametiiihingu-organisatsioonide iilesannetest sel
alal rddgime h11]em

Kokkuvdttes vdime iitelda, et meil on olemas tiiesti reaal-
sed vdimalused aastaplaani tditmiseks Suure Sotsialistliku
Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapdevaks. Kiisimus on, kuidas
organiseerida olemasolevate vdimaluste tdielikku drakasuta-
mist ehk teiste sOnadega:

missugused on ametiiihingu-organisatsi-
oonide iilesanded tootajate sotsialistlike
kohustustetditmisel Oktoobrirevolutsiooni
30. aastapdevaks?

Ametiiihingu-organisatsioonid on teinud &dra suure t65
sotsialistliku vdistluse juhtimisel, masside tootmisaktiivsuse
tdstmisel. Meil on suur hulk eesrindlikke t606stus-, transport-,
ehitusettevdtteid, masina-traktorijaamu ja sovhoose, mille
tublid todtulemused on leidnud hindamist dileliidulises ja
vabariiklikus sotsialistlikus vdistluses. Esimese poolaasta
jooksul on ENSV ettevotted iileliidulises sotsialistlikus
voistluses saavutanud preemiaid 58 korral 1792 000 rbl. suu-
ruses, vabariiklikus sotsialistlikus vdistluses aga 91 korral
1254 000 rbl. suuruses. Korduvalt on premeeritud: Kukruse
pdlevkivikaevandust, Riiklikku Tehast nr. 9, ,Voltat®, Side-
valitsust, Karastusjookide tehast ,Talko®, tubakatehaseid
»Ahto“ ja ,Leek®, ETKVL Toostuskontorit, Eesti Riiklikku
Merelaevandust, Kividli Po&levkivikombinaadi ettevdtteid,
Ehitustrusti nr. 1, Ehitusvalitsust nr. 1, triikkikoda , Kommu-
nist“, Tsemenditehast ,Punane Kunda®, tekstiilkditist
,Punane Koit“, pdllutéomasinate tehast ,V3it“, Tallinna
Linna Heakorratrusti, Autotransportbaasi nr. 1 jne. .
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Seiget keelt meie todliste tootmisaktiivsuse kasvust rdadgib
stahhaanovlaste ja 160ktddliste vordlemisi suur arv: 1. juulil
oli stahhaanovlasi 10938, 106kto6lisi 15923; seega kokku
ligi 27 000-line tootmiseesrindlaste armee, kes moodustab
kiillalt arvuka toolisklassi tuuma voGitluses tootmisplaanide
iiletamise eest. 45 parimat stahhaanovlast tditsid oma aasta-
normid viiekordses ulatuses. Sellised viie aasta normide
tditjad, nagu kaalutehase ,Vega“ lukusepp Erich Paulus,
Kopli Masinaehitustehase sepp Jaan Vaarak, Kalinini nim.
Veduri-Vaguni remonttehase vormija Ernst Mdiesalu, tehase
»Volta“ treial Aleksander Paavel, Riikliku Tehase nr. 9 free-
sija Robert Piilberg jt. jatkavad viljakalt oma t66d ja tom-
bavad oma eeskujuga kaasa iiha uusi ja uusi t66lisi. Meil on
juba 102 toolist, kes on tditnud nelja aasta normid, 250
kolme aasta normi tditjat, 400 kahe aasta normi tditjat.
Poole aasta jooksul tiitsid aasta normid timmarguselt’ 2500
toolist. »

Senised saavutused sotsialistlikus vdistluses radgivad sel-
lest, et just nimelt sotsialistlik vdistlus on dige ja edukas
toomeetod voditluses tootmisplaanide ennetdhtaegse tditmise
eest. Sellepdrast ongi tarvis kdesoleval pleenumil p&hja-
likult 14bi arutada, kuidas organiseerida sotsialistliku vdist-
luse abil 1947. a. riikliku plaani tditmist Oktoobripiihiks.

Sotsialistlik v3istlus annab tdhusaid tagajdrgi ainult siis,
kui ta on tdeline vdistlus, kui iga t66line suhtub vdistlusse nii,
nagu suhtuvad sellesse sm. Vaarak, Paulus, Miesalu, Paavel,
Piilberg, Kati Proos jt. See tihendab, et iga meie todline.
insener-tehniline t6dtaja ja teenistuja peab siigavalt mdistma,
mis tdhendus on tootmisplaanide ennetdhtaegsel tditmisel,
mis tdhendus on riiklikel plaanidel iildse meie elus.

Sellepdrast on ametiiihingu-organisatsioonide esimeseks
iilesandeks sotsialistliku vOistluse organiseerimisel hoolitseda
selle eest, et iga t60taja oleks teadlik kdimas-
olevate t60de tdiest suurusest, nende tidhtsusest
meie maa ja ndukogude rahva elus ning selgelt kujutleks
oma kohustusi, oma kohta, oma osa suures iildrahvalikus
ettevottes. Ametiithingu-organisatsioonid peavad laialdaselt
propageerima, selgitama viisaastakuplaani, #ra n#itama,
millist osa on etendanud sdjaeelsed viisaastakud Ndukogude
Liidu elus. Tarvis on selgitada viisaastaku tdhendust kogu
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rahvamajanduse edasises tOusus ja tOOtajate heaolu paran-
damises. Tarvis on veenda igat toolist selles, kuivord olu-
liselt vajalik on meie maale uue viisaastakuplaani edukas
tditmine ja tiletamine, milline koht on viisaastakul kommu-
nismi ehitamisel meie maal. On tingimata vajalik, et kogu
selgitust6o viisaastakuplaani kohta oleks lahutamatult seo-
tud antud kiitise, osakonna, brigaadi ja iga iiksiku tootaja
konkreetsete iilesannete dranditamisega viisaastakuplaani
raames.

Meie eesrindlikumate kéitiste to6 edu saladus seisab
koigepealt selles, et seal on need kiisimused tddtajaile sel-
geks tehtud, et seal ametiiithingu-organisatsioonid koos
parteiorganisatsiooniga ja ettevOtte juhatusega panevad
suurt rohku bol3evistlikule agitatsioonile tdotajate hulgas,
oskavad kogu kultuur-massilise to6 allutada majanduslike
iilesannete tditmisele.

Kopli Masinaehitustehase sepa Jaan Vaaraku hiilgavad
tootulemused ei ole juhuslikud ega ainult tehnilised.
Sm. Vaarak on saavutanud sellised tulemused sellepirast, et
ta on siigavalt teadlik viisaastakuplaani tditmise vajadusest ja
oma isiklikest kohustustest selles. On vidga iseloomustav, et
tal on tekkinud vajadus nii oma td0kaaslastele tehases kui
ka laiemalt seda selgitada. Sellepdrast ndeme teda toGtamas
aktiivse agitaatorina, osa vOtmas rajooni ja vabariigi stah-
haanovlaste ndupidamistest, avaldamas artikleid ajakirjan-
duses. Ta vGdtab osa ka Kaubandustooliste Keskklubi to6st,
olgu siis v&i viiuldajana rahvatantsurithma juures. See on
iiks nidide, kuid selliseid nditeid vdiks tuua juba kiillalt palju.
Siit jareldus: selgitustdo tegijatena, agitaatoritena on tarvis
dra kasutada tootmise eesrindlasi, parimaid stahhaanovlasi,
kelle sonad ei lihe lahku tegudest. Ametiithingu-organisat-
sioonid peavad ka oma organisatsioonilises t60s toetuma
stahhaanovlastele. Kiitiskomiteede, osakonnakomiteede ja
komisjonide liikmed, rithmaorganisaatorid, kogu ametiiihingu
aktiiv peab olema oma tubll tooga eeskujuks kogu t66tajas-
konnale, propageerima aktiivselt viisaastakuplaani tditmist.

Kah]uks tuleb iitelda, et meie ametiiihingute poliitiline
ja kultuuriline t66 vidga sagedasti kaugeltki ei vasta neile
iilesandeile, seisab eemal vditlusest majandusplaanide t#it-
mise eest. Paljudes meie ametiithingu klubides ja punastes
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nurkades on viisaastakuplaani selgitamine, sotsialistliku
voistluse propageerimine, stahhaanovlaste kogemuste edasi-
andmine ja tootmistehniline propaganda jdetud hoopis taga-
plaanile vdi koguni unustatud. J. Tomp’i nim. Keskkultuuri-
hoone (dir. K. Zeiger) on kahjuks piiranud oma tegevuse
peamiselt kunstilise isetegevuse viljelemisega ja sedagi mitte
eriti suure edu ja sihipdrasusega. Tallinna Vineeri- ja
Mooblivabriku klubi todtajad ei tunne end vastutavana vab-
riku halva t60 eest ega avalda mingit initsiatiivi suulise ja
nditliku agitatsiooni korraldamisel vabrikus. Hoopis isolee-
ritud imbritsevast kihavast {iilesehitustoost on Kohtla-Jarve
klubi, kus ei !eia mingit kajastust meie pdlevkivibasseini t60.
Klubi direktor sm. Ilves ega ka Keemia- ja Kaevandustdo-
liste Ametiithingu Vabariiklik Komitee (esimees sm. Keimar)
ei ole tommanud klubi to0le kaasa stahhaanovlasi. Klubi
juhatus ei toota. Klubi juures asuv vaikesearvuline raamatu-
kogu ei leia nimetamisvddrset kasutamist.

AUKN kultuurosakonnal, ametiiithingute vabariiklikel
komiteedel ja kéitiskomiteedel on tarvis otsustavalt paran-
dada klubide ja punaste nurkade t66d, muuta need viisaas-
takuplaani propaganda keskusteks, tommata kaasa klubide
juhatustesse stahhaanovlasi ja insener-tehnilisi to6tajaid.
Teatavasti peab hiljemalt 1. septembriks, vastavalt AUKN
presiidiumi otsusele, olema valitud kd&igis klubides juhatu-
sed. Et klubide juhtimist parandada, korraldab AUKN sep-
tembrist alates 3-kuulised ametiiihingute kultuuritooliste
kursused. Neile kursustele on tarvis saata noori, arenemis-
voimelisi inimesi, kel on huvi kultuur-massilise t66 vastu.

Kokkuvdttes: meie ametiithingu-organisatsioonid peavad
otsustavalt parandama poliitilist ja kuituurilist t66d ning
suunama kogu selle t60 praegusel ajal 1947. a. plaani enne-
tihtaegsele tditmisele kaasaaitamiseks. Muidugi mitte ainult
klubides ja punastes nurkades, vaid ka ettevotteis, osakon-
dades, tookodades, ithiselamutes jne.

Ametiiihingute kultuur-massilise t66 alal todtajaile voik-
sime eeskujuks scada ametiithingute sportlasi, kes eriti sel
aastal on osanud peagu koik kehakultuuri ja spordiiiritused
rakendada aastaplaani ennetdhtaegse tditmise propaganda
teenistusse. Spordiselts ,.Kalev® on koos ametiiihingu-orga-
nisatsioonidega korraldanud suure hulga teatejookse Tallinna
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ja maakonnalinnadesse loosungi all: ,Tdidame 1947. a.
ritkliku plaani 7. novembriks!“ Sama locosungi all on ldbi
viidud ENSV ametitihingute spartakiaad, purjespordi esi-
voistlused jne. Paari pédeva pérast algab suur Tallinn—-
Moskva teatejooks, mis on pithendatud NSVL pealinna
Moskva 800. a. juubelile. Teatejooks toimub jdllegi loosungi
all: , Tdidame 1947. a. plaani 7. novembriks!“ Kohalikel ameti-
ithingu-organisatsioonidel on tarvis dra kasutada seda sport-
laste suurt aktiivsust, neid kditistes veel aktiivsemalt kaasa
tdOmmata sotsialistlikku voistlusse. On tarvis, et kdik teate-
jooksudest ja muudest spordiiiritustest osavotjad rakendataks
aktivistidena sotsialistliku vdistluse organiseerimisel kohta-
del. Sportlased moodustavad terve, tugeva ja julge noorte
armee, kes v3ib ja peab etendama tdhtsat osa meie majan-
duslike iilesannete lahendamisel ja mnoorsoo ndukogulikul
kasvatamisel.

Hastikorraldatud selgitus- ja organiseerimistodga peame
saavutama koigi tootajate tegeiiku osavdtu
sotsialistlikust voistlusest ja voetud sot-
sialistlike kohustuste tingimatu tditmise
koigi tootajate poolt. Kui iga todstuse, transpordi
ja ehitusettevdtte tooline, insener-tehniline t66taja ja teenis-
tuja omab konkreetse sotsialistliku kohustuse plaani tditmi-
seks Oktoobripithiks ja selle tdidab, siis on riikliku aasta-
plaani tditmine 7. novembriks kindlustatvd. Sellepdrast peab
olema kogu ametiiihingu-organisatsioonide t66 suunatud
sotsialistliku vdistluse digele organiseeri-
misele.

Mis on selleks tarvis teha? Igal ametiithingu vabariiklikul
komiteel koos ministeeriumiga on tarvis ldbi vaadata koigi
oma kditiste plaani tditmise seisukord iilesseatud eesmirgi —
tdita aastaplaan 7. novembriks — seisukohalt. Selle t66 juu-
res selgub nende kiitiste nimekiri, kus plaani ennetdhtaegne
tditmine on hddaohus. Eeskitt neis kiditistes on tarvis viivi-
tamata organiseerida tootmismajandusliku aktiivi ja tdoliste
tildkoosolekud sotsialistliku vdistluse kdigu ldbiarutamiseks
eesmirgiga, mdiidrata kindlaks uued tdhusad abindud sot-
sialistlike kohustuste Oigeaegseks tditmiseks. See tdhendab
uute toopidevagraafikute kindlaksméddramist, mis kindlustab
kéditise” aastaplaani tditmise 7. novembriks. See tdhendab
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teiselt poolt rea abindude kohest tarvituselevdttu, mis voi-
maldavad uute toOpdevagraafikute tditmist. Samasugune to0 .
tuleb teha kohe iga! kiitiskomiteel koos kiitise administrat-
siooniga eeskidtt nende osakondade ja tookodade suhtes, kus
on plaani ennetdhtaegne tditmine kahtluse all. Sarnastes kii-
tistes aga, nagu Tallinna Tuletikuvabrik, kus ei ole {ildse
vastu voetud sotsialistlikku kohustust plaani ennetidhtaegseks
tditmiseks, on tarvis organiseerida seda veel niiiid.

Muidugi pole kiillaldane piirduda ainuit ettevdtete, osa-
kondade ja todkodadega, vaid me peame aru saama, et
sotsialistliku voistluse aluseks on iga iliksiku todlise, iga
brigaadi sotsialistlik kohustus. Jareldus sellest on, et iga
iiksiku t00lise ja brigaadi sotsialistlike kohustuste kogu-
summa peab vastama viahemalt ettevdtte tootajate kollektiivi
poolt vastuvoetud kohustuste iildsuurusele. Siit jirgneb oma-
korda, et meie ametiiihingu-organisatsioonid peavad aitama
koigil tiikitoolistel ja brigaadidel vormistada vastavad
kohustused.

Seega on ametiiihingu-organisatsioonide esimeseks prakti-
liseks ja vidga kiireks ililesandeks saavutada erandi-
tult kdigi tootajate tombamist individuaal-
sesse ja brigaadilisse vdistlusse. Kui palju
kordi me sellest ka rddkinud ei ole, kui palju me ka vastun
vétnud pole vastavaid otsuseid, siiski on fakt, et kaugeltki
mitte koik tootajad ei ole meie ettevOtteis isegi veel praegu
seotud konkreetsete sotsialistlike kohustustega. Isegi ,,Vol-
tas“ ja Riiklikus Tehases nr. 9 ei ole individuaalseid kohus-
tusi iile 50% toolistest, , Tarbeklaasis®“ ei ole mitte iihtegi
individuaalset kohustust, vdga halvasti on asi individuaalse
sotsialistliku vdistlusega Gaasi-pdlevkivi Ehitustrustis, Tal-
linna Lihakombinaadis, Tallinna Keskrajooni T66stuskombi-
naadis ja paljudes teistes ettevdtteis. Niiiid, kus meil on ees
veel kaks otsustavat kuud enne Oktoobripiihi, on tarvis see
viga tingimata parandada, aidates eranditult kd&igil tiikitoo-
listel -ja brigaadidel vormistada sotsialistlikud kohustused,
mis kindlustavad kdiitiste iildiste sotsialistlike kohustuste
digeaegse tditmise.

Jargmine ametiiihingu-organisatsioonide iilesanne on's'cu- -
nata voistlejate initsiatiiv ja boov tontmis-
aktiivsus sellele, et tingimata tdita ja enne
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tdhtaega tdita endale voéetud %kXohustu-
sed. See tdhendab ksigepealt seda, et meil on tarvis toetada
eesrindlike tOOliste, stahhaanovlaste piiiideid ja algatusi
uute tootmisrekordite piistitamisel ja abistada mahajadjaid
eesrindlaste tasemele tdusmisel. Seitsimees Stalin® iseloomus-
tab sotsialistlikku voistlust lithidalt:

»Sotsialistlik voistlus rddgib: iihed t66tavad halvasti, teised
hésti, kolmandad paremini, — jGua jdrele parema-
tele ja saavuta iildist tousu.”

Normi mittetditjate suur arv radgib sellest, et vdga pal-
judel juhtudel me ei ole osanud dieti ellu rakendada sot-
sialistliku vdistluse stalinlikku printsiipi. 27 000 stahaanov-
lase ja 100ktoolise, aga koigepealt meie viie aasta normi
tditjate, meie kutseala parimate toOmeetodeis on vdga palju
sddrast, mis, kui seda Oieti edasi anda mahajidjaile, kindlasti
. aitab tOsta viimaseid eesrindlaste tasemele. Kuid kuipalju

on meie ametiiithingute kéditiskomiteed, vabariiklikud komiteed
ja ka AUKN arutanud oma koosolekutel eesrindlaste pari-
maid tookogemusi ja nende edasiandmise kiisimusi? Adrmiselt
vihe! Selle tulemus on, et stahhaanovlikud koolid,
kui iiks edukamaid eesrindlike to0kogemuste edasiandmise
ja juurutamise viise, on tédnini meie ettevotteis lapsekingades,
peagu puuduvad. 1947. a. I kvartalis Oppis meil stahhaanov-
likes koolides 341 inimest. IT kvartalis 736 in. Kas meil siis
11 000 stahhaanovlase hulgas ei leidu inimesi tuhat v3i paar-
tuhat, kes vOiksid organiseeritult Opetada noori ja mahajii-
jaid toolisi? Kahtlemata leidub, tarvis on vaid asja organi-
. seerida, kaasa tdmmates meistreid ja teisi insener-tehnilisi
tootajaid, kes aitavad nimekail. stahhaanovlastel-Gpetajail
kokku vdtta nende kogemused ning anda nad selgelt ja prak-
tiliselt edasi noortele toolistele. Peale selle on tarvis organi-
seerida stahhaanovlaste vestlusi ja ettekandeid, nende Seflust
noorte tooliste iile.

Voitlus viisaastakuplaani .ennetdhtaegse tiditmise eest on
stinnitanud ndukogude toOstuses mitmeid uusi massi-
lisi liikumisi, mille eesmdark on mahajdijate tdstmine
eesrindlaste tasemele, tervete osakondade muutmine stah-
haanovlikeks. Moskva , Pariisi Kommuuni“ nimel. saapavab-
riku stahhaanovlase Vassili Matrossovi, Moskva tehase , Ka-
libr“ vanem-meistri Nikolai Rossiiski ja Uurali Kirovi-nimel.
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tehase tehnoloogi Aleksander Ivanovi nimedonsaanud kuul-
saks iile Noukogude Liidu, nende to0meetodite rakenda-
mine on toonud kaasa sotsialistliku vdistluse stalinliku print-
siibi: ,joua jdrele parematele, saavuta iildist
td us u“ elluviimise palju laiemas ulatuses. Ka meil on néi-
teks ,,Punases Koidus“ stahhaanovlaste Vainfordi ja Taumi
ettepanckul saavutatud tunduvat edu stahhaanovlike to0-
meetodite laialdase rakendamisega. , Ilmarise”“ katelsepaosa-
konna meister Drumm on saanud sotsialistliku vdistluse
toeliseks organisaatoriks oma osakonnas Nikolai Rossiiski
eeskujul. Riikliku Tehase nr. 9 peatehnoloog Evald Telgma
on Aleksander Ivanovi eeskuju! asunud oma tehase kollek-
tiivi sotsialistliku vOistluse etteotsa. Kuid need on kahjuks
iiksikud erandid. Ei Matrossovi, Ivanovi ega Rossiiski alga-
tatud liikkumised ei ole laiemat pinda leidnud meie ettevot-
teis. See on suur siiii meie ametiithingu-organisatsioonidel
eesotsas AUKN-ga, kes ei ole populariseerinud uusi liiku-
misi ega organiseerinud uute toomeetodite rakendamist laie-
mas ulatuses. See viga on tarvis parandada ja viivitamata.
Meie stahhaanovlastele, tehnoloogidele ja meistritele on tar-
vis tutvustada neid tdhelepanuvididrseid toomeetodeid, orga-
niseerida vastavate ajaleheartiklite 1dbitoGtamist (néit.
»Rahva Hadl*“ 19. augustist, ,Sovetskaja Estonia® 1. augustist
jne.), korraldada stahhaanovlaste ja insener-tehniliste toota-
jate ndupidamisi selle kohta, kuidas iga kiitise konkreetses
olustikus rakendada uusi t6Omeetodeid.

Suurteks abimeesteks sotsialistlike kohustuste tditmisel on
ratsionaliseerijad ja toolisleiutajad. Selle
aasta jooksul on tehtud 8 ministeeriumi ulatuses 584 ettepa-
nekut, neist on ellu rakendatud 363 ettepanekut iimmargu-
selt 5 miljoni rublase sdidstuga. Siiski alahinnatakse veel
viga paljudes kiitistes ‘Tatsionaliseerimist. Niiteks V. Kingis-
sepa nimel. Tselluloosi- ja Paberitédstuse Kombinaadis ei
ole administratsiooni ega ametiithingu liinis iihtegi inimest,
kes tegeleks selle kiisimusega. ,Voltas“ kuulutati vilja rat-
sionaliseerimise kuu, kuid ei organiseeritud selle ldbiviimist.
Gaasi-pdlevkivi Ehitustrustis on esimese poolaasta jooksul
tehtud 8 ettepanekut, ellu viidud 5 ettepanekut 600 000 rbl.
aastase kokkuhoiuga, kuid autoreile ei ole mitte kopikatki
preemiat vilja makstud. ,Metallmirgis® on 1945. aastast

19



alates sm. Jiirgensonile vélja maksmata 6000 rbl. preemia
tdmbeluku valmistamise ratsionaliseerimise eest. Alles 19.
augustil s. a. joudis see kiisimus Metallitodliste Ametiiihingu
Vabariikliku Komitee presiidiumile! On viimane aeg 13pp
teha ratsionaliseerimis- ja to6lisleiutamise t66 alahindamisele
ametilihingu-organisatsioonide poolt.

Uhtlasi on tarvilik, et ametiithingu-organisatsioonid vdtak-
sid oma igapdevase kontrolli alla organisatsiooni-
lis-tehniliste abindude plaanide tditmise
administratsiooni poolt.

Viga halvasti edeneb organisatsioonilis-tehniliste abindude
plaani teostamine Eesti raudteel. Kollektiiviepingus ette ndh-
tud 49 punktist sel alal on tdidetud tédielikult ainult 8 punkti.
Eesrindlike toomeetodite levitamist ja rakendamist teosta-
takse ddrmiselt norgalt, rasket to6d ndudvate protsesside
mehhaniseerimine ja tehniliste seadmete tarvituselevdtt are-
neb viga aeglaselt. Tallinna Veduridepoos ei ole loodud tin-
gimusi veduribrigaadide luninliku meetodi ja parima veduri-
juhi Merilaini meetodi rakendamiseks, puuduvad vedurite
kédibegraafikud, samuti vagunite iilevaatuse ja remondi graa-
fikud. Seile tagajiirjel ei tdida Tallinna depoo oma tootmis-
iilesandeid, on sotsialistlikus vdistluses kogu raudteel viima-
sel kohal. ;

Kollektiivlepingutes ettendhtud administratsiooni aruandlus
org.-tehniliste abindude plaani tditmise kohta t&6liste tild-
koosolekutel igas kvartalis tuleb tingimata teostada ja saa-
vutada organisatsioonilis-tehniliste abindude tdielik raken-
damine.

Sotsialistliku vdistluse edu on kindlustatud ainult seal,
kus ametiithingu-organisatsioonid koos administratsiooniga
teostavad alalist kontrolli ja arvestust sot-
sialistlike kohustuste tditmise kohta. Trii-
kikojas , Kommunist® (kditiskomitee esimees sm. Jdnes) on
rakendatud graafikud kogu kéitise, osakondade ja iiksiktd6-
tajate kohta. Nende abil tehakse iga péev sotsialistliku vdist-
luse kidik niitlikuks igale tootajale. Triikikoda tditis 1. augus-
tiks 9 kuu plaani ja on korduvalt premeeritud vabariiklikus
sotsialistlikus vdistluses. Tartu Kammivabrikus (k#itiskomi-
tee esimees sm. PunSun) kontrollitakse samuti osakondade
graafikute kaasabil iga pdev individuaalsete kohustuste tiit-
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mist. Tulemus: Kammivabriku kollektiiv tditis ENSV 7.
aastapdevaks, 21. juuliks 8 kuu tootmisplaani. Kuid Tallinna
Vineeri- ja Mooblivabrikus (kiditiskomitee esimees sm. M. Je-
fimova) ei vdeta sotsialistliku vdistiuse tulemusi kokku iga
pédev, vaid ainult kord kuus voi isegi harvem, ei omata iile-
vaadet, millise]l médral vabriku stahhaanoviased on tditnud
oma aastanorme. Alles viimasel ajal selgitati vdlja, et vab-
rikus on 12 t606list, kes olid tditnud 1. juuliks 3 aasta 5 kuu
kuni 4 aasta 9 kuu normid. Selgus, et tisler Heinrich Ojasalu
on tditnud 1. juuliks 4 a. 4 kuu normi ja tditis juulikuu
normi 437%e-liselt, stahhaanovlane Hilda Markurk téitis
juulikuu normi 316%-liselt. Mdlemad tunnistati neil pédevil
iileliidulises sotsialistlikus vdistluses NSVL Metsatoostuse
Ministeeriumi siisteemis Il .kohale tulnuteks ja said kumbki
1000 rbl. preemia. Loodame, et niiiidsest peale Vineeri- ja
Mooblivabriku kéditiskomitee loobub sotsialistliikku voistlusse
mittevahelesegamise poliitikast ja teostab pidevat kontrolli
ja arvestust voistluse kdigu iile. Kiillap see toob kaasa ka
vabriku tootmistod iildise parandamise. Koigil meie Kkiitis-
komiteedel on tarvis teada, et sotsialistliku vdistluse kdigu
pidev kontroll ja saavutuste arvestus on maéadratu suure
tahtsusega, annab voimaluse Oigel ajal vahele segada iiksi-
kute osakondade ja brigaadide t66 parandamiseks. Stahhaa-
novlaste korraliku arvestuse puhul on kiitiskomiteel alati
selge iilevaade, kellele toetuda ja kelle kogemuste edasi-
andmist organiseerida.

Sotsialistliku vdistluse kdigu tutvustamine ei toimu muidugi
mitte ainult graafikute ja nditarvude tahvlite kaudu, vaid
selleks on tarvis laialdaselt kasutada seinalehti, vialklehti,
ajakirjandust, raadiot, vestlusi jne. Vidga oluline on meie
kditiste ja osakondade seinalehtede rakendamine sot-
sialistlike kohustuste tditmise kdigu valgustamiseks. Tihti-
peale seinalehed sisaldavad hoopis tiihja-tdhja, ei kajasta kol-
lektiivi voitlust footmisplaani ennetdhtaegse tditmise eest,
ei mobiliseeri mitte kedagi. Kaubandustooliste, Sidetdoliste ja
moned teised ametiithingud on korraldanud regulaarselt
seinalehtede niitusi iihes seinalehtede toimetajate ndupida-
mistega. See on andnud positiivseid tulemusi seinalehtede
sisu ja vormi parandamisel. Eeskuju vididrib jdreletegemist
koigi teiste ametiiithingute poolt,
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Viga olulise koha sotsialistliku vdistluse kdigu mdjutami-
sel omavad tootmisndupidamised kogu Kkiitise ja
iiksikute osakondade ulatuses. Seal, kus tootmisndupidamised
on histi organiseeritud ja nende otsused viiakse ellu, areneb
sotsialistlike kohustuste tditmine edukalt. Ametiiithingu-orga-
nisatsioonide iilesanne on tdmmata tootmisndupidamiste
ettevalmistamisele ja ldbiviimisele aktiivselt kaasa stah-
haanovlasi ja insener-tehnilisi t66tajaid ning votta oma iga-
pdevase kontrolli alla vastuvéetud otsuste ellurakendamine.
Tootmisndupidamistel on ainult siis mdtet, kui nei! valitset
sallimatu suhtumine koigisse tootmistood pidurdavatesse
asjaoludesse ja kui neil arendatakse teravat bolSevistlikkv
kriitikat ja enesekriitikat. See on peamine, mida peab silma:
pidama tootmisndupidamiste korraldamisel.

Meie ametiithingu-organisatsioonid peavad meeles pidama,
et tootmisplaanide tditmise otsustavad elavad inimesed. Ini-
mesed, kes annavad oma parima ja niditavad hdid tulemusi
tootmisplaanide tditmisel, on tarvis iimbritseda lugupida-
mise ja hoolitsusega. T60 mdidrab ndukogude iihiskonnas ini-
mese asendi, annab inimesele vidrtuse. Sotsialistlikus v&istlu-
ses on kujunenud vilja vdga palju eesrindlaste aus-
tamise ja soodustamise vorme: autahvlid, aukir-
jad, auraamatud, ridndlipud, preemiad jne. Praegu tehakse
iileliidulises- ja vabariiklikus ulatuses sotsialistliku vdistluse
kokkuvdtteid mitte ainult kéitiste kohta, vaid ka parimate
tooliste, meistrite ja tehnoloogide kohta. Ametiithingute
kditis- ja vabariiklikel komiteedel on tarvis need voimalused
tdielikult dra kasutada. Nédide Tallinna Vineeri- ja Mo6bli-
vabriku paari parima to0lise sattumisest NSVL Metsatoos-
tuse Ministeeriumi autahvlisse ja nende premeerimisest
nditab, kuivdrd visalt areneb meil nende vdimaluste dra-
kasutamine. Rida ministeeriume ja ametiiihingute vabariik-
likke komiteid, nagu Ehitus- ja Ehitusmaterjalide Toostuse
Ministeerium, Paberitoostuse, Poliigraafia.ja Autotranspordi
Peavalitsused ning vastavad vabariiklikud komiteed, komb.
~Estonslanets“, ,Estonslantsstroi“ (Keemia- ja Kaevandus-
tool. AUVK), Riiklik Kreenholmi Manufaktuur (Tekstiil-
tooliste AUVK) ei taha kuidagi esitada oma kandidaate
vabariikliku kutsealade - sotsialistliku vdistluse kokkuvdtete
tegemiseks, samuti Vabariiklikule autahvlile, Selle tdttu hili-
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nevad ja on mittetdielikud ENSV Ministrite Noukogu ja
Ametiiihingute Keskndukogu otsused kutsealade sotsialist-
liku vdistluse tagajdrgede ja vabariikliku autahvli kohta.
Selline hoolimatus oma parimate inimeste suhtes tuleb
ametiiihingu-organisatsioonidel kohe likvideerida. Meil on
kditisi, nagu Tallinna Moeateljee, kus tdnini ei leita ruumi
kditise autahvli jaoks. V. Kingissepa nimelises Tselluloosi-
ja Paberitoostuse Kombinaadis on autahvel ikka veel
I kvartali andmetega, Tallinna Vineeri- ja Mdo6blivabrikus
pannakse autahvlile parimate tooliste fotosid vidga juhus-
'ikult ja paljudes teistes kiitistes ei leia rakendamist auraa-
matud ja aukirjad. Kividli Pdlevkivikombinaadi stahhaanov-
lased kaebavad, et neid on unustatud toostuskaupade ja
tdiendavate toidufondide jaotamisel, ,,Voltas®“ rakendati veel
hiljuti to6liste premeerimisel ebadiget vordsustamist. Monigi
direktor ja kéitiskomitee esimees, kui neilt kiisida, kes on
kditise paremad toolised, poordub informatsiooni saamiseks
plaaniosakonna juhataja poole voi laseb endale tuua viimase
poole kuu palgalehe.

Seltsimehed! See ei ole Gige suhtumine inimestesse, kes
otsustavad tootmisplaanide tditmise. Kui tahame oma kohus-
tusi Oktoobripiihiks tdita, peame seadma korda eesrindlaste
austamise ja soodustamise, peame koigiti ergutama todtajaid
paremate tootulemuste saavutamisele. Rida kiitiste juhatusi
ja ametiiihingu-organisatsioone on péris Gieti teinud, kui nad
on asutanud punased rédndlipud osakondadele, kasutanud
direktori-fondi eesrindlaste premeerimiseks ja rakendanud
tisna laialdaselt progressiivset tiikitootasu. ,,Ilmarise®, Kopli
Masinaehitustehase jt. eeskuju sel alal vddrib laialdasemat
jdreletegemist.

Voitluses tootmisplaanide ennetdhtaegse tditmise eest on
viaga suur, voib iitelda otsustav osa etendada administrat-
siooni ja kiitiskomiteede vahel sdlmitud kollektiivle-
pingutel. Kollektiivlepingud sisaldavad tdotajate kollek-
tiivi ja kéitise juhatuse vastastikuseid kohustusi, mille tdit-
mine kindlustab riikliku plaani ennetdhtaegse tditmise. On
ju kollektiivlepingutes kindlaks médratud kohustused sotsia-
listliku vdistluse organiseerimisel, org-tehniliste abindude
rakendamisel, kaadrite ettevalmistamisel, tddtajate to6- ja
elutingimuste parandamisel. Juulis ja augusti algul toimunud
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kollektiivlepingute tditmise massiline kontroll aga néiitas, et
lepingu kohustuste tditmine areneb paljudes kiitistes luba-
mata halvasti. Nii ei ole Ehitus- ja Ehitusmaterjalide To0s-
tuse Ministeeriumi ettevOtteis isegi kollektiivlepingute tekste
tootajaile kéttesaadavaks tehtud; kogu Spetstrusti kohta, mille
alla kuulub neli tehast ja kaks montaazivalitsust, leiti pika ot-
simise peale ainult tiks kollektiiviepingu eksemplar. Ilmatsalu
ja Vanaaseme tellisetehaste, samuti Ehitustrust nr. 1 kéitis-
komiteede esimehed ei omanud iihtegi kollektiivlepingu ek-
semplari. Loomulikult ei saa neis ettevOtteis juttugi olla
kollektiivlepingute tditmisest. Spetstrusti (direktor Njaki-
Sev, komitee esimees Pédrn) I poolaasta plaan on tdidetud
ainult 75%. Trusti ettevOotteis esinevad administratsiooni siiil
tottu pikemaajalised tooseisakud, plaani mittetditmise taga-
jdrjeks on tooliste raske aineline olukord: madal toopaik,
sellegi viikese palga kuni kahekuulise viivitusega vilia-
maksmine, todlised ei ole varustatud korteriga, olemasole-
vates iihiselamutes ei ole vajalikku inventari ega voodipesu.
valitseb antisanitaarne olukord, ei ole organiseeritud iihis-
toitlustamist. Fhitustrusti nr. 3 (direktor Kozievski, komitee
esimees Rammo) iiksikutel ehitusobjektidel ei anta tdolistele
tookdske vidlja enne t60 algust, t66 hinded viljaantud t66-
kdskudel parandatakse hiljem administratsiooni poolt, t50-
tasu ei maksta tdies ulatuses vilja, tOOseisakute eest ei
maksta. Vabrikukooli ldpetajaisse suhtutakse iikskdikselt,
neile ei anta 166d eriala jdrele, neid ei varustata eririietusega
jne. Ehitus- ja Ehitusmaterjalide To0stuse Ministeeriumi ia
Balti-S6jamere Ehitusvalitsuse (end. direktor Feldman, komi-
tee esimees Tihonov) ettevdtete todliste elutingimused on
ddarmiselt halvad. Enamik to06lisi elab barakkides, mis asuvad
antisanitaarses olukorras, tihiselamud on iilekuhjatud lutika-
pesad, ei oma veevirki ega kanalisatsiooni. Perekonnad ja
"vallalised elavad iihes toas. Vanaaseme tellisetehases elab
neli perekonda maikuust saadik garaaZzi ruumides, mis ei ole
eluruumideks kohased. Sama tehase toolise Dobretsovi 6-
liikmeline perekond, neist 4 todtajat, elab saunas, kust tuleb
igal laupdval vilja kolida. Tolliste tellisetehases elab 30
inimest garaazi ruumides, kus puudub kdige hddavajalikum
inventar. Balti-S3jamere Ehitusvalitsuse iihiselamutes puudub
vesi ja valgustus. Ilmatsalu, Vanaaseme ja Jiirna nimelistes
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tellisetehastes viivitatakse tootasu viljamaksmisega 1,5—2
kuud.

Tookaitse olukorra parandamiseks pole tehtud nimetamis-
vadrset, kuigi esineb rohkesti dnnetusjuhtumeid.

Poliitilist ja kultuurilist t66d teevad Ehitus- ja Ehitus-
materjalide ToOstuse ettevOtete kaitiskomiteed #ddrmiselt
ndrgalt. Vestlusi osakondades ja iihiselamutes ei organisee-
rita. Ilmatsalus, Vanaasemel, Ehitustrust nr. 3-s, Spetstrus-
lis jm. ei ole isegi ajalehti toolistele kdttesaadavaks tehtud.
Kollektiivlepingute sdlmimisel kohustusid Balti-SGjamere
Ehitusvalitsuse ja Ehitustrustnr. 1-e administratsioonid ehi-
tama ja sisustama klubid. Ehitustrust nr. [ ei ole iildse asu-
nudki klubi ehitamisele, Balti-S6jamere Ehitusvalitsuse klubi
on k&élbmatus seisukorras.

Kdige selle tagajdrjel on meie ehitustel ja ehitusmater-
jalide toOstuse ettevOtteis t66jou voolavus madratu suur.
Tulemus: ehitus- ja tootmisplaanide tiielik ldbikukkumine.
Sellest jareldub, miks meil elamute ehitamise plaani siiste-
maatiliselt ei tdideta.

Selline metsik olukord ehitustel ja ehitusmaterjalide t60s-
tuse ettevOtteis sai voimalikuks Ministeeriumi (sm. Suhha-
rev), Ehitusvalitsuse juhatuse (sm. Feldmann) ja Ehitust6o-
liste Ametiiithingu Vabariikliku Komitee (sm. Koort) luba-
matu suhtumise tottu kollektiivlepingute tditmisse. On viga
iseloomustav, et seniajani ei ole isegi iithegi ettevotte juhata-
jat voetud vastutusele kollektiivlepingu mittetditmise eest.

Kollektiiviepingute tditmise kontrolli tulemused ehitustel
ja ehitusmaterjalide t00stuse etievdtteis peavad hoiatama ka
teisi toOstus- ja transpordialade juhte ja ametiiihingu-orga-
nisatsioone. Ei v3i lubada tdit seadusjoudu omavate kollek-
tiivlepingute ignoreerimist ei majandusmeeste ega ameti-
ithingu-organisatsioonide poolt. Kollektiiviepingute kontrolli
tuleb tdhusamaks muuta, nii et likski lepingu rikkumisz fakt
ei jddks tdhele panemata ja 1dbi arutamata kiitiskomitee ja
.- vajaduse korral ka tooliste iildkoosoleku poolt. Ametiiihin-
gute vabariiklikud komiteed peavad koos ministeeriumidega
kutsuma korrale lepingu mittetditjaid, kuritahtlikke lepingu-
rikkujaid aga votma kohtulikule vastutusele.

Uhenduses kollektiivlepingute tditmise kiisimustega tuleb
eriti rohutada, et téétajate}bé-ja elutingimuste
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parandamine, nende aineliste ja kultuuriliste
vajaduste rahuldamine etendab vidga tdhtsat osa
tootmisplaanide ennetdhtaegsel tditmisel. Meile kodigile on
arusaadav, et sOjajdrgses olukorras hiiglaslike majanduslike
iilesannete lahendamine nduab tdotajailt mdningaid ohvreid
iildise hiivangu huvides. Selleks, et tdita kiiremini plaan ja
sellega iihtlasi tdsta elutaset, tuleb ndukogude inimestel iile-
tada moningaid raskusi. Kuid need raskused on ajutised ega
ole vorreldavad nende méidratu suurte kitsenduste ja raskus-
tega, mida elavad iile kapitalistlike maade to6tajad.

Sotsialistliku vdistluse kdigus peavad ametiithingud selgi-
tama meie tootajaile, et rahvamajanduse kiire taastamine,
ritklike plaanide ennetdhtaegne tiditmine, Noukogude riigl
vdimsuse edasine tugevdamine on ainuvdimalik tee, mis viib
meie maa toOtajate ainelise ja kultuurilise olukorra jarje-
kindlale ja pdhilisele parandamisele. :

Seda enam on kohustatud ametiiihingu-organisatsioonid
organiseerima kdigi olemasolevate vdimaluste tidielikku &dra-
kasutamist tootajate ainelise ja kultuurilise olukorra paran-
damiseks. Ametiithingute tdhtsaimaks iilesandeks on kdige
laiemate masside mobiliseerimine olemasolevate raskuste iile-
tamisele, nende vidhendamisele miinimumini. Selleks on
tarvis laialdaselt arendada kohalikku algatust, mobiliseerida
tootajaid endid tdiendavate toiduainevarude otsimisele ja
massikaupade tootmise suurendamisele, viljalastava too-
dangu kvaliteedi tostmisele. Selleks on tarvis votta siiste-
maatilise kontrolli alla sooklate, kaupluste ja saunade t&0,
arendada kollektiivset ja individuaalset aiapidamist ja looma-
kasvatust. Selleks on tarvis parandada ametiiihingute to6d
tookaitse ja sotsiaalkindlustuse alal. Eriti olulise koha oma
tootmisplaanide tditmise seisukohalt omab elamute taasta-
mine ja ehitamine, millest meil ithenduses meie ehitusorga-
nisatsioonides valitseva olukorraga oli juba juttu.

Lubage mul lithidalt peatuda mdningail todtajate ainelise
ja kultuurilise teenindamise parandamise kiisimustel.

Nagu eelpool juba mirkisime, ldheb meil suur hulk td6-
aega kaduma haiguste tottu. Tdsi kiill, vorreldes 1946.
aasta esimese poolega on selle aasta esimesel poolel haigus-
pdevade arv tunduvalt vihenenud. 1946. a. I poolaastal ldks
iga 100 tootaja kohta kaduma 347,6 toopédeva, 1947. a. I pool-
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aastal 296,2 toopdeva, seega kokkuhoid 51,3 t66péeva. Siiski
on haiguspidevade arv veel ebanormaalselt suur ja iga 100
tootaja kohta tile lubatud limiidi (5 toOpédeva).

Kui enamik ametiithinguid on saavutanud lubatud limii-
diga vorreldes silmapaistva kokkuhoiu haiguspdevades (toi-
duainetet. 15058 hp., kommunaalt. 7159 hp., tekstiiltool.
2238 hp.), siis samal ajal moned ametiithingud on lasknud
haiguspdevadel kaugelt iiletada lubatud limiidi (raudt
12516 hp., keemia- ja kaevandust. 13 464 hp. ja riigit. 12516
hp.). Selline olukord sunnib k&ige t&sisemat tdhelepanu p6o-
rama tootajate tervishoidliku teenindamise ja tookaitse olu-
korra parandamisele, samuti ametiithingute sotsiaalkindlus-
tuse ja tookaitse t00 paremale korraldamisele.

Eriti tdsine olukord on meie pdlevkivitdostuses. UAUKN
Leningradi Tookaitse Teadusliku Uurimise Instituudi poolt
Kohtla-Jirve, Kividli ja Kohtla Olivabrikutes teostatud uuri-
mised nditavad, et nimetatud to0stuste todruumide dhus lei-
dub mitmeid miirgiseid gaase ja aure ‘(siisinik-oksiiiidi, vda-
veldioksiiiidi, bensiiniaure jne.) kaugelt suuremates kontsent-
ratsioonides, kui on lubatud. Vaatamata sellele ei ole aga vas-
tavate kéitiste administratsioonid seni peagu mitte midagi
teinud ruumide ventileerimise parandamiseks, kuigi seda on
t00- ja sanitaarinspektsiooni poolt korduvalt ndutud. Eriti
puudulik on pdlevkivikaevanduste (Kividli, Kukruse) venti-
leerimine. Puudulike ventilatsiooniseadmete tdttu fei lahku
Idhkeaine plahvatusgaasid strekkidest enne 1—2 tundi, mil-
line asjaolu on kujunenud peale tervistkahjustavuse koguni
otseseks todtakistuseks. Kividli kaevandustes on kaevurid
sunnitud puuduliku ventilatsiooni téttu t66d strekkides aeg-
ajalt katkestama, et minna vdrske Shu piirkonda Shku sisse
hingama.

Ka ohutustehniline olukord on meie pdlevkivitodstustes,
eriti kaevandustes ddrmiselt halb. Vidga palju esineb kae-
vandustes ohutustehnika eeskirjade rikkumisi 13hketéode
teostamisel, tugistamisel, allmaa transpordi ja elektriseadmete
juures. Tulemuseks on ddrmiselt kdrge t600nnetuste sage-
duse koefitsient ja surmajuhtumite esinemine. Kaik see
mojub kahtlemata halvavalt tootmisplaanide tditmisele.

Koige halvem on asi sellepoolest, et pdievkivitodstuste ad-
ministratsioonide hoolimatuse ja Keemia- ja Kaevandustoo-
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liste ametiithingu ndrkuse tdttu teostatakse just pdlevkivi-
to0stustes tookaitse abindude plaani kdige halvemini. T66-
kaitselise olukorra parandamiseks 1947. a. ettendhtud sum-
madest on siin dra kasutatud I poolaasta jooksul ainult
18,6%0, sellest Kividlis 23,2%, Kohtlas 3,7%, Gaasi-pdlevkivi
Ehitustrustis (dir. sm. Petrov) 4,4%. ,Eesti Pdlevkivi® Kae-
vandustes ei ole (I poolaasta jooksul mitte kopikatki kuluta-
tud selleks otstarbeks. Ei saa iitelda, et Keemia- ja Kaevan-
dustooliste ametiiihingu tooinspektor sm. Eriks ei oleks iiles
ndidanud vordlemisi suurt aktiivsust vditluses tookaitse ees-
kirjade rikkujatega. Kui 1947. a. I poolaastal on tddinspek-
torite poolt iildse trahvitud majandusmehi 185 juhul, siis sel-
lest langeb tema arvele 64 juhtu ehk 35%. Materjale t660n-
netuste ja teiste toOkaitsealaliste seaduste rikkumise eest on
samal ajal prokuratuurile iile antud 27 juhul, sellest Keemia-
ja Kaevandustodliste ametiiihingu liinis 12 juhul. Lohakile-
jdetud tookaitselise olukorra pérast on terve rida kditiste
direktoreid ja peainsenere AUKN ettepanekul ilma jidetud
sotsialistliku voistluse preemiatest, sealhulgas ka Kividli P~
levkivikombinaadi direktor sm. Udras. Kuid kahjuks peab
tunnistama, et need abindud ei ole just korrale kutsuda suut-
nud pdlevkivitoostuste juhte. ENSV AUKN presiidiumi ot-
susega esitati 16puks vastavad materjalid vabariikliku allu-
vusega poOlevkivitoostuse todkaitselise olukorra kohta ENSV
Ministrite Noukogule  ja iileliidulise alluvusega pdlevkivi-
toostuste kohta UAUKN-le palvega, sundida majandusmehi
tditma oma kohustust toodkaitse alal.

Viga -iikskdikselt ja hoolimatult suhtub todkaitselise olu-
korra parandamisse ka Eesti Raudteevalitsus (sm. Roslak]},
kus on I poolaasta jooksul tdidetud tédkaitseliste abindude
plaani ainult 18,2%b.

Oktoobrieelses sotsialistlikus vdistluses tuleb meie ameti-
ithingu-organisatsioonidel saavutada ka tookaitselise olu-
korra otsustavat parandamist. Sellega kindlustame tootmis-
plaanide parema tditmise.

Tootmise huvid nduavad samuti tdo6tajate arsti-
abi parandamist, eriti kiitiste medpunktide t66 pa-
remat korraldamist. Ametiiihingu-organisatsioonid peavad
Oieti dra kasutama suurepdrased vOimalused toGtajate ter-
vise parandamiseks ja kosutamiseks ametiiihingute san a-
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tooriumides ja puhkekodudes, saates sinna ees-
kidtt stahhaanovlasi, isamaasdja invaliide, insener-tehnilisi
toéotajaid. Voimalused sel alal on tunduvalt suurenenud. Kui
1946. a. I poolaastal viibis sanatooriumides ja puhkekodudes
1601 ENSV tootajat, siis selle aasta I poolel oli neid juba
2291. Peab siiski mirkima, et meil esineb ikka veel hibista-
vaid fakte, et mdned ametiiithingud jitavad sanatcoriumide
ja puhkekodude piddsmed kasutamata. Nii jittis Metsa-, Pa-
beri- ja Puidutdoliste Ametiiihing (tolleaegne esimees Kuuse,
sotsiaalkindlustuse osakonna juhataja Saar) 1 poolaastal
kasutamata 30 piddset, sellest 8 pidset 1duna sanatooriumi-
desse. See siindis samal ajal, kui hulk hidasti ravivajavaid
todtajaid pidi ilma jidma sanatoorsest ravist pidsmete puu-
dusel.

Viga visalt edeneb lasteaedade ja -sdimede
juurdekasv kiitiste juures. 1947. a jooksul on asutatud iiks
lasteaed 40 kohaga Ulila Energiarajoonis ja laiendatud Tal-
linna Meretehase lasteaeda 20-1t kohalt 43 kohani. Uldiseks
puuduseks kiitiste lasteaedadel on ruumide kitsikus ja sisus-
tuse puudulikkus. Tallinna Vineeri- ja Mog6blivabriku laste-
aias paigutatakse iithte voodisse kaks last korraga magama,
vihe on toidu- ja ko6gindusid. Toiduainetega on see laste-
aed histi varustatud, kuid puudus on virskest aedviljast ja
marjadest, millega varustamine ei tohiks tekitada raskusi
suvisel ajal. '

Lasteasutuste ellukutsumine ja nende eest hoolitsemine on
eriti vajalik iilesanne, kuna sellega luuakse avaramaid vdi-
malusi naistd6jdu laialdasemaks kasutamiseks meie rahva-
majanduses.

Tahaksin siin veel tidhelepanu juhtida ametiithingute késu-
tuses olevate sotsiaalkindlustuse summade
digele kasutamisele. 1946. a. I poole! kulutati ame-
titthingute poolt todtajate teenindamiseks sotsiaalkindlustuse
summasid {immarguselt 12,5 miljonit rubla, 1947. a. samal
ajavahemikul aga juba ligemale 20 miljonit rubla, seega 7
miljoni rubla vdrra rohkem kui eelmisel aastal. Need sum-
mad on kiillalt suured, nende dige kasutamine v3ib palju
kaasa aidata tootmisplaanide tditmisele. Sellepirast peavad
ametitthingu-organisatsioonid neid summasid suunama t66-
tajate tervise parandamiseks ja haigestumiste viltimiseks.
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Iga rubla vilja andmine peab olema pdhjendatud otstarbe- -
kohasuse ja seaduslikkuse seisukohalt. Igasugune summade,
samuti sanatooriumide ja puhkekodude péddsmete vilja and-
mine voib siindida ainult ametiithingu-organite otsusel, mitte
aga iihe isiku drandgemisel. Ei saa lubada selliseid asju, et
ndit. Tervishoiutodliste ametiliihingu vabariikliku komitee
esimees sm. Fedin jagas sanatooriumi padsmeid isiklikult,
ilma presiidiumi otsuseta.

Ametiiihingu-organisatsioonide taheiepanu tuleb praegu
poorata ettevotete, todliselamute, iihisclamute, klubide, laste-
asutuste talveks ettevalmistamisele. Moodunud
aastast on meil kiillalt niiteid, kus selle tdhtsa kisimuse ala-
hindamine majandusmeeste ja ametiiihingu-organisatsioonide
poolt kutsus esile tosiseid hidireid tootmisprotsessis ja toi kaasa
rohkesti t66lt puudumisi haiguse jm. pdhjusel. Sellepédrast on
praegu viimane aeg teostada toOstusruumide ettevalmista-
mist talveks, vajalike seesmiste korvalruumide (kédimlad,
pesuruumid jne.) ehitamist ja kordaseadmist, elamute, iihis-
elamute, klubide, lasteasutuste remonti jne. Kiitiskomiteed
peavad oma koosolekul ldbi arutama ettevotte, iihiskondlike
asutuste ja tootajate kiittega varustamise Kkiisi-
muse ja koos administratsiooniga saavutama olukorra, et me
voiksime koikjal ettevalmistatult talvele vastu minna ning
siigis- ja talvekuudel viljakalt to6tada. Eriti tdhtis iilesanne
kiittega varustamisel lasub Keemia- ja Kaevandustooliste
ning Kommunaaltooliste ametiiihingutel, kes peavad kind-
lustama eeskitt turbatodde eduka !Opetamise. Ka Metsa-,
Paberi- ja Puidutodliste ametiithing peab valmis olema met-
saldikuse ja veotodde hooajaks, millega osaliselt otsustatakse
ka kiitte kiisimus, aga veel suuremal maéiral ehitusmaterjalide
kiisimus. Kdik ametiithingu-organisatsioonid peavad &hu-
tama ja organiseerima todtajate initsiatiivi kiittega isevarus-
tamisel ja abistama neid kiitte transportimisel. Raudteelaste
ja Autotranspordi ametiithingutel lasub vastutus selle eest,
et toostusettevotete ja linnade jaoks maédratud kiitteainete
transport liheks ladusalt ja kiirelt.

Miidratu suure tdhtsusega iilesanded lasuvad ametiithingu-
organisatsioonidel siigistoode teostamisel pdl-
lumajanduses. Pédrast mododunudaastasi ebadnnestu-
misi pdllumajanduse alal on tdnavuse hea saagi Gigeaegne ja
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kadudeta koristamine ja riiklike miiiigikohustuste kiire tait-
mine seda olulisem.

Kdigepealt peab praegu Maatddliste Ametiithingu kogu
tihelepanu olema po6dratud viljakoristamise, -peksu, -varu-
mise, siigiskiilvi ja -kiinni kiirele teostamisele. Riiklikud ma-
japidamised, sovhoosid peavad siin sammuma esirinnas ja
andma eeskuju talunikele. Masina-traktorijaamad ja hobu-
masinriistade laenutuspunktid peavad osutama tShusat abi
talurahvale siigiseste pdllutédde ldbiviimisel ja aitama organi-
seerida kiiret riiginormide ja naturaaltasude OGiendamist.
Maatodliste ametiithingu-organisatsioonid on kohustatud sel-
leks vastutusrikkaks todks mobiliseerima kdik traktoristid,
sovhoosi toolised jne. AUKN presiidiumi otsusel korralda-
tud MTJ-de siigistoddeks valmisoleku kontroll nditas, et siin
esineb viga tdsiseid puudusi. Niiteks Johvi MTJ tditis ke-
vadtoode plaani 87%, kesatddde plaani 64%. 6 viljapeksu-
masinast teostati remont 3 masinal, kuid iisna puudulikult.
Viljapeksutoode graafikud seisavad dir. Solovjovi taskus,
nad pole viidud traktoristideni. Ei teostata pidevat kontrolli
viljapeksu ja talunikelt laekuvate naturaaltasude iile. Uue
remonttdokoja ehitustoddega, mis pidi valmima 1. oktcob-
riks, on vaevalt alustatud.

Selline olukord on saanud vdimalikuks sellepdrast, et ame-
tiithingu komitee seisab eemal tootmiskiisimustest. Sotsialist-
lik vdistlus on organiseeritud puudulikult, iiksikute trakto-
ristide poolt vdetud sotsialistlike kohustuste tditmist ei kont-
rollita, eesrindlasi ei tdsteta esile, nende kogemuste edasi-
andmine ei ole organiseeritud. Tagajirg on see, et osa trak-
toriste ei tdida pievaiilesandeid. T6ddistsipliin on ddrmiselt
madal. On esinenud juhtumeid, kus MTJ tootajad kiivad ta-
lunike juures t661 MTJ t68 ajal. Palgavdlgnevus oli ajuti
kuni 2 kuud. Traktoristide liikuvus on #dirmiselt suur. Seda
pohjustab halb hoolitsemine tdotajate olukorra eest. MTJ-1
puudub punane nurk, poliitiline ja kultuuriline t66 on ddrmi-
selt madalal tasemel ega ole seotud tootmisiilesannete tiit-
misega. Maatdoliste Ametiiihingu Vabariiklik Komitee, eriti
aga ametiithingn Virumaa komitee peab kdige kiiremas kor-
ras vOtma tarvitusele abindud J8hvi MTJ pédédstmiseks laos-
tunud olukorrast.

Norgalt tostab Maatddliste Ametiithing varumisaparaadis.
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Ametiiihingu t66 NSVL Varumisministeeriumi ENSV vo-
liniku keskasutuses oli ‘siiani jdetud tdiesti lohakile. Ameti-
ithingu Kohalik Komitee ei todtanud, isegi liikmemaksud
olid pikema aja eest sisse kandmata. Toodistsipliin jdtab
palju soovida. Poliitiline ja kultuuriline t66 peagu puudub.
On tdiesti lubamatu, et Maatooliste Ametiiithingu Vabariiklik
Komitee sellise tihtsa keskasutuse jatab saatuse hooleks. See
viga on tarvis kiiresti parandada. .

Maatooliste Ametiiihingu maakonna- ja vallakomiteed
peavad niiiid kogu oma jou koondama pdllumajandussaa-
duste varumistoo Kkiirele ldbiviimisele, nii et ka sel alal
saaks riiklik plaan tingimata tdidetud enne Suure Oktoobri-
revolutsiooni 30. aastapideva.

Arvestades pdllumajanduse siigist6ode ja viljavarumise
erakordset majanduslikku tdhtsust, peavad ka koik teised
ametiiihingud osutama tdsist kaasabi pdllumajandusele.
Kdigepealt on tarvis hoolitseda selle eest, et kdik abimajan-
did tuleksid eeskujulikult toime oma siigiseste toddega ja
diendaksid kohustused Tiigi vastu ilma iihegi viivituseta.
Ametiithingu-organisatsioonid peavad organiseerima abi-
majandites tootmis-massilist ja poliitilist t66d ning samal
ajal votma kindla kontrolli alla abimajandite saaduste alal-
hoiu ja jaotuse vastavalt kollektiivlepingutes ettendhtud
iaotusplaanile ja korrale. Sugugi mitte vidikese tdhtsusega ei
ole tootajate aiamaade valve ja koristustodde organiseeri-
mine ning aiasaaduste sdilitamise kiisimuste lahendamine.
Meil on tdnavuw aiapidajaid iile 130 000, kes omavad aiamaad
kokku 8250 ha, s. o. tunduvalt rohkem kui eelmisel aastal.
Varemate aastate kogemuste alusel voib iitelda, et aiamaa-
delt saab meie to6tajaskond tdnavu 125 tuhandesse tonnisse
ulatuva toidulisa. On tarvis t66d aiamaadel nii korraldada,
et see toidulisa saadaks tdielikult kdtte. Samuti on tarvis
abistada todlisi-loomapidajaid talvise loomasddda hankimi-
sel. B

Kuid ametiithingute iilesanne pdllumajanduse alal ei seisa
sugugi mitte ainult selles, et tegelda ainult kiitiste abimajan-
ditega ja todtajate aiamaadega. Ametiithingud peavad orga-
niseerima t8%lisklassi abi talurahvale otsusta-
vate siigistodde perioodil. Talurahva abistamine peab siin-
dima kdigepealt Sefluse teostamise teel valdade iile

32



selleks kindlaksmaidratud kdiitiste poolt. Koristus- ja varu-
mistodde perioodil tuleb Kkiitiste kollektiividel alaliselt val-
dades hoida Seflusbrigaadid, kes abistavad talurahvast ja
kohalikke organisatsioone poliitilises ning organisatsioonili-
ses tO60s, kuid iihtlasi osutavad abi ka viljapeksumasinate,
kuivatite jne. remontimisel. See on auvididrne, suure riikliku
ja poliitilise tdhtsusega iilesanne, mida ei vOi mingil juhul
tditmata jdtta. On tarvis, et ametiiihingute vabariiklikud ja
kéitiskomiteed septembri- ja oktoobrikuu jooksul mitmel
korral arutaksid Seflusaluste valdade t66 tulemusi, dra
kuulates Seflusbrigaadide juhte ja andmeid hankides t60
kohta wvastavates valdades maakondade ja valdade tditev-
komiteede ja parteiorganisatsioonide kaudu. Koik ameti-
ithingu-organisatsioonide juhid peavad teadma, et nad on
pdllumajanduslike to6de ja pdllumajandussaaduste varumis-
plaani Oktoobripiihiks tditmise eest kaasvastutajad. Seda
nduavad meilt riiklikud ja rahvamajanduse - arendamise
huvid, seda nduab meilt bolSevistlik partei.

*

Seltsimehed! Nagu nédete, on meie ametiiihingu-organisat-
sioonide ees riiklike plaanide ennetdhtaegsel tditmisel Suurce
Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapdevaks niihésti
toostuse, transpordi, ehituse kui ka pdéllumajanduse alal
madratu vastutusrikkad ja suured iilesanded. Nende iiles-
annete tditmisest oleneb meie ndukogude riigi joud ja voim-
suse kasv, meie rahva ainelise ja kultuurilise elutaseme tdus.
Sellepdrast ei iitle iikski ametiiihingu to0taja, aktivist ega
ka lihtliige nende iilesannete tditmisest dra, vaid loeb oma
auasjaks, ndukogude kodaniku kohuseks
temale langevate kohustuste eeskujuliku tditmise, teades, et
ta teenib sellega ndukogude kodumaa ja rahva huve.

Meie ees seisvate tdhtsate iilesannete tditmise kindlustab
ametilihingute organisatsioonilise t66 pa-
randamine kdigis liilides. T66 raskuspunkt langeb kaht-
lemata kohalikele ametiiihingu-organisatsioonidele. Selle-
pidrast on tarvis, et meie kéitiskomiteed, osakonnakomiteed,
rithmaorganisaatorid ja kogu ametiithingu aktiiv mitme-
suguste komisjonide liikmete, iihiskondlike kontroléride ja
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tihiskondlike t66inspektorite ndol oleks teadlik oma iiles-
annete suursusest ja tdhtsusest, omaks teadmisi ja oskusi oma
iilesannete tditmiseks. See tdhendab, et juhtivad ameti-
ithingu-organid peavad suurt t66d tegema ametiiihingu ak-
tiivi poliitiliseks kasvatamiseks ja Opetamiseks praktilises
t60s. Meil on tarvis parandada ametiiihingute mass-
kaadrite vdljadpet, korraldada neile loenguid, ette-
kandeid, seminare ja instruktaaZe poliitilistel ja ametiiihin-
gutdo praktilistel teemadel. Tarvis on iihtlasi Gieti paigutada
ja rakendada meie suurearvuline, iile 50 000-liikmeline aktiiv,
nii et dige mees voi naine oleks digel kohal.

Ametiiihingute juhtivailt tootajailt, AUKN vabariiklike
ja maakonnakomiteede todtajailt ndutakse, et nad kohapeal
kannatlikult &petaksid ja juhataksid ametiiithingu aktiivi,
opiksid tundma tootajate rddme ja muresid, elaksid kaasa
meie todtajate kollektiivide edudele ja ebaedudele. innustak-
sid ja aitaksid organiseerida itha uusi tootmisvdite.

Kahtlemata peame tunnistama, et me. seni oleme teinud
seda puudulikult, et meie t6ds just ametilihingu aktiivi ja
masside hulgas on palju puudusi ja vigu. Kui me tahame
neid puudusi ja vigu korvaldada, peame senisest palju
tosisemalt t66tama enda poliitilise kasva-
tamise ja harimise kailal Ametiiihingute juhtiv
tootaja peab oskama igas olukorras poliitiliselt Gieti orien-
teeruda. Selleks ei jatku praktiliste to6votete tundmisest,
mis muidugi on vdga vajalik, vaid peab pdhjalikult tundma
dppima marksismi-leninismi teooriat, bol3evistliku partei
voitluskogemusi, ndukogude ametiiihingute liikumise aja-
lugu. Senine t66 sel alal meie ametiithingute juhtivate t66-
tajate hulgas on ilmselt puudulik. AUKN presiidiumi ees
on kiire iilesanne vilja tootada koordinaalsed abindud meie
ametiiihingu todtajate Oppetdd parandamiseks. Eriti vastutav
osa ses t00s langeb ametiiihingu-kabinetile.

Kogu ametiithinguline t66, ametiiihingute v&itlus toot-
misplaanide tditmise eest peab kulgema ndukogude rahva
avangardi — bol¥evistliku partei juhtimi-
sel. BolSevike partei juhtimisest on ammutanud ndukogude
ametiiithingud oma jou, parteilisel juhtimise] on meie ameti-
ithingud kasvanud v3imsaks massiorganisatsiooniks. Seesama
parteiline juhtimine tagab meie ametiiihinguile ka nende
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suurte ja auvddrsete tilesannete tditmise. Ametiithingute
parteiline juhtimine tdhendab kdigepealt seda, et meie ameti-
ithingu-organisatsioonid alt kuni iiles juhinduvad parteilis-
test direktiividest ja on kogu oma t00s parteiorganisatsioo-
nide truud abilised. Sellega on meie ametiithingud kommu-
nismi kooliks, iilekanderihmadeks parteilt massidele, nagu
on kindlaks mddranud ametiiithingute koha ndukogude iihis-
konnas ndukogude rahva suured juhid Lenin ja Stalin.

Lubage avaldada kindlat veendumust, et meie ametiiithin-
gud tididavad auga need suured iilesanded, mis bol3evistliku
partei ja seltsimees Stalini poolt pannakse neile meie to6ta-
jate organiseerimisel viisaastaku teise aasta plaani tditmisele
Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapidevaks.

Elagu méie vditude innustaja ja organisaator — Uleliidu-
line Kommunistlik (bolSevike) Partei!

Elagu meie suur Stalin!



AMETIUHINGU-ORGANISATSIOONIDE TOOST
SOTSIALISTLIKE KOHUSTUSTE TAITMISEL SUURE
SOTSIALISTLIKU OKTOOBRIREVOLUTSIOONI
30. AASTAPAEVAKS

Eesti NSV Ametiiihingute Kesknoéukogu V pleenumi mddrus
28. ja 29. augustil

Pleenum mirgib, et sotsialistlik voistlus stalinliku
viisaastaku teise aasta plaani ennetdhtaegseks tditmiseks
Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapidevaks
on kujunenud tdoliste, inseneride, tehnikute ja teenistujate
massiliseks patriootlikuks liikumiseks.

Oktoobrieelse sotsialistliku voistluse kdigus rida ameti-
iihingute vabariiklikke komiteid ja paljud kiditiskomiteed
parandasid oma t66d sotsialistliku voistluse juhtimisel. Stah-
haanovlaste arv kasvas 1947. a. I poolaasta jooksul 1737
inimese vorra, 166ktdoliste arv kasvas 1228 inimese vorra.
Paljudes kiitistes (triikikoda , Kommunist“, Tartu Kammi-
vabrik jt.) on rahuldavalt korraldatud sotsialistliku vdistluse
kdigu nditlikkus ja vOistluse eesrindlaste austamine ning hii-
vitamine, osutatakse suurt tdhelepanu tootmisndupidamiste
korraldamisele, t66 ja tootasu kiisimustele, ratsionaliseeri-
mis-ettepanekute kogumisele ja to0distsipliini tugevdami-
sele.

Mitmete ettevotete (Harjumaa metsatodstuskeskuse, tehase
,»Vorutoostused“, Tallinna tehase , Talko“, Pidrnu mootori-
tehase ,Proletaarlane®, Pirnu kalakombinaadi, Tallinna
veini- ja mahlatdostuse) toolised, insener-tehnilised tootajad
ja teenistujad tditsid aastaplaani ennetihtaegselt. Rida ette-
votteid on tditnud enne téhtaega 9, 10 ja 11 kuu tootmis-
plaani. ’

Toostuse ja transpordi sotsialistliku voistluse eesrindlased:
Erich Paulus — tehase , Vega“ lukusepp, Jaan Vaarak —
Kopli Masinaehitustehase sepp, Maria Tooman — tehase
»Punane Ret“ treial, Ernst Midesalu — Kalinini-nim. Veduri-
. Vaguni Remonttehase vormija, Aleksander Paavel — tehase
,Volta“ treial, Robert Piilberg — Riikliku Tehase nr. 9 free-
sija ja teised, kokku 45 todlist, tditsid oma viie aasta toonor-
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mid, iile 100 t66lise on tditnud 4 aasta normid, paljud tooli-
segd tditsid 3 ja 2 aasta normid.

1947, a. I ja II kvartali jooksul on 107 todstuse, trams-
pordi ja ehitustdodde eesrindlasele omistatud vabariigi kutse-
ala tublima aunimetus, 36 eesrindlase fotod on paigutatud
Vabariikliku Kutsealade Sotsialistliku Voistluse voitjate Au-
galeriisse J. Tomp’i nim. Keskkultuurihoonesse.

Kuid pleenum mérgib, et 1947. a. I poolaasta plaan t60s-
tustoodangu alal tdideti ainult 105%, juulikuu plaan
104,7°. See tootempo ei kindlusta aastaplaani tditmist
1947. a. 7. movembriks.

Paljud ettevotted {Kividli ja Kohtla Polevkivikombinaadid,
kaevandus ,Kiittejoud®, Tallinna Vineeri- ja Modblivabrik,
Tallinna Tuletikuvabrik, tekstiilkditis ,,1. Detsember“ jt.) ei
ole tditnud oma sotsialistlikke kohustusi ja jdid rii-
gile volgu. Polevkivi- ja KeemiatoOstuse Ministeeriumi ette-
votted on tditnud esimese poolaasta plaani iildtoodangu
osas ainult 98% ulatuses, pdlevkivitoodangu osas 92% ula-
tuses, 1947, a. juulikuu plaan on tdidetud 93,3%. Puidutdos-
tus on tiditnud 1947. a. kuue kuu plaani 80% ulatuses ja
juulikuu plaani 75,8% :ulatuses. Kohaliku To60stuse Minis-
teeriumi 79 ettevottest ei tiditnud plaani 18, Ehituse- ja Ehi-
tusmaterjalide TO0stuse Ministeeriumi 27 ettevottest ei tdit-
nud plaani 17, punaste telliste toodangu plaan on tdidetud
ainult 55% jne.

Sotsialistlike kohustuste mittetditmise iiheks peamiseks
pOhjuseks on see, et rida ametiiihingute vabariiklikke komi-
teid, eeskitt Keemia-Kaevandustooliste (sm. Keimar), Met-~
sa-, Paberi- ja Puidutooliste (sm. Moik), Ehitustddliste
(sm. Koort), Kohaliku T60stuse Tooliste (sm. Meschin) va-
bariiklikud komiteed ja paljud kéitiskomiteed: , Tarbeklaas®
(kiiitiskomitee esimees sm. Soppe), ,,Union“ (kiitiskomitee
esimees sm. Tammik), Pdrnu Saeveski (kiditiskomitee esimees
sm. Jegorov), Spetstrust (kditiskomitee esimees sm. Pidrn),
Ehitustrusti nr. 3 (kditiskomitee esimees sm. Rammo), Vivi-
konna kaevandus (kiditiskomitee esimees sm. Susterestov)
Pdlevkivigaasiehitus (kiitiskomitee esimees sm. Kulkov) ei
ole asunud sotsialistliku vGistluse organiseerimise ja juhti-
mise etteotsa, kdik todlised, insenerid ja tehnikud ei ole tom-
matud kaasa sotsialistlikku voéistlusse, eriti brigaadilisse ja
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individuaalsesse voistlusse, voistlus on organiseeritud for-
maalselt-biirokraatlikult, brigaadilised ja individuaalsed ko-
hustused ei kindlusta kiitise kollektiivset kohustust aasta-
plaani ennetihtaegseks tditmiseks; tootmisndupidamistel ei
arendata tootmise puuduste Kriitikat ja enesekriitikat; nor-
galt on organiseeritud Seflus mahajdinud to6liste iile, puudu-
vad stahhaanovlikud koolid; ratsionaliseerimis-ettepanekute
kogumine ei ole organiseeritud.

Téiesti mitterahuldavalt t66tas Keemia- ja Kaevandustoo-
liste Ametiithingu Vabariiklik Komitee (sm. Keimar), kes ei
osutanud konkreetset praktilist abi ehitusorganisatsioonide
kditiskomiteedele. Selle tagajirjel tiitsid trustid , Eesti Po-
levkivi“ ja ,Eesti Polevkiviehitus“ 1947. a. esimesel pooi-
aastal aasta kapitaalehituste plaanist 11,6%, trust ,,Pdlev-
kivigaasiehitus® tditis samal ajavahemikul aastaplaanist 18%.

Ametiithingute vabariiklikud ja kiitiskomiteed rakenda-
vad norgalt sotsialistliku voistluse uusi vorme, nimelt
sm. Matrossovi algatatud meetodit stahhaanovlike tookoge-
muste levitamise kohta, meistri sm. Rossiiski ja miiiiriladuja
sm. Maksimenko meetodeid kollektiivse stahhaanovliku to0,
stahhaanovlike brigaadide ja osakondade organiseerimise
kohta, sm. Ivanovi poolt aigatatud tehnoloogide vdistlust.
Seetdttu jddvad kiitistes kasutamata paljud tootmisreservid:
tooviljakuse tous norme halvasti tditvate to0liste arvel, t66-
pdeva tihendamine, toddistsipliini kdvendamine, t606 ratsio-
naliseerimine jne,

Pleenum mirgib samuti, et kiditiskomiteed kontrollivad
norgalt ja ei ndua administratsioonilt kiillaldase jirjekindlu-
sega kollektiiviepingute kohustuste tditmist tootajate t66- ja
elutingimuste parandamise alal. Eriti norgalt voitlevad Kee-
mia- ja Kaevandustooliste ametiiihingu-organisatsioonid t66-
kaitse olukorra parandamise eest kaevandustes ja Olivabri-
kutes ning Ehitustodliste ametiiihingu organisatsioonid t66-
liste elutingimuste parandamise eest.

Eesti NSV Ametiiihingute Keskndukogu Pleenum
méadrab:

1. Lugeda ametiiihingute vabariiklike ja kéitiskomiteede
peaiilesandeks todliste, inseneride, tehnikute ja teenistujate
poolt vdetud sotsialistlike kohustuste tditmise Kkindlusta-
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mine Suure - Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aasta-
pidevaks, s. t. riikliku aastaplaani tditmine koigis ettevotetes
7. novembriks.

2. Pleenum kohustab ametiithingute vabariiklikke ja kai-
tiskomiteid voetud sotsialistlike kohustuste tditmise kind-
lustamiseks arendama laialdast tootmis-massilist, kultuur-
hariduslikku ja poliit-kasvatuslikku t66d, kasvatades toota-
jaid noukogude patriotismi vaimus.

Selleks on tarvis organiseerida Zeflust mahajddnud t66-
liste iile, korraldada stahhaanovlikke koole, tootmisinstruk-
taazi, sotsialistliku voistluse kidigu ja vdistluse eesrindlaste
saavutuste laialdast populariseerimist, n&itlikku agitatsiooni
(loosungid, plakatid, vitriinid); organiseerida regulaarselt
loenguid, vestlusi, ettekandeid ja ajalehtede ettelugemisi,
selgitades sotsialistliku vGistluse tdhendust, formaalse suh-
tumise kahjulikkust sotsialistliku vdistluse organiseerimisse,
sotsialistlike kohustuste tditmise tdhtsust Oktoobrirevolut-
siooni 30, aastapdeva auks; valgustada neid kiisimusi seina-
lehtedes; informeerida tO66lisi rahvusvahelisest sisepoliitili-
sest olukorrast.

3. Kohustada ametiithingute vabariiklikke ja kiitiskomiteid
organiseerima 15. septembrini mahajidinud kdiitistes toot-
misaktiive ja todliste iildkoosolekuid abindude arutamiseks,
mis Kindlustaksid aastaplaani ennetdhtaegse tditmise Ok-
toobrirevolutsiooni 30. aastapidevaks.

4. Ametiiihingute  vabariiklikel ja = kiitiskomiteedel,
eriti mahajidinud ettevotete kiitiskomiteedel:

nduda ettevotete juhatajailt vajalike organisatsioonilis-
tehniliste abindude rakendamist ja tootmise toOpidevagraafi-
kute sisseviimist, mis kindlustaksid aastaplaani ennetiht-
aegse tditmise 7. novembriks; saavutada toOpédevagraafikute
viimise iga tooliseni;

korraldada koos administratsiooniga regulaarselt, vihe-
malt kord dekaadi jooksul, organisatsioonilis-tehniliste iiri-
tuste plaani ja pdevagraafikute tiitmise arutamist brigaadide
ja osakondade tootmisndupidamistel ja tooliste iildkoosole-
kuil;

praktiseerida igapdevaseid 5—10-minutilisi ndupida-
misi enne t60 algust voi pérast t60 10ppu, taotledes pédeva-
graafiku tingimatut tditmist iga toolise poolt.
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5. Pleenum kohustab ametiithingute vabariiklike komi-
teede. esimehi, eriti Keemia- ja Kaevandustooliste, Ehitas-
tooliste ja Metsa-, Paberi- ja Puidutddliste Ametiiihingute
Vabariiklike Komiteede esimehi sm. Keimarit, Koorti ja
Moiki viivitamatult parandama mahajddnud kiitiste ameti-
thingu komiteede juhtimist, osutades wmeile kohapeal iga-
pédevast abi sotsialistliku voistluse organiseerimisel ja sotsia-
listlike kohustuste tditmisel kdigi tooliste poolt.

6. Kohustada ametitihingute vabariiklikke ja kéitiskomi-
teid:

a) tombama oktoobrieelsesse sotsialistlikku voistlusse, eriti
brigaadilisse ja individuaalsesse - voistlusse, koiki toolisi,
insenere, tehnikuid ja teenistujaid;

b) organiseerima viivitamatult sm. Ivanovi eeskujul teh-
noloogide voistlust ja sm. Rossiiski eeskujul meistrite vdist-
lust iileminekuks iiksikute stahhaanovlaste t661t tervete bri-
gaadide ja jaoskondade stahhaanovlikule todle: tombama
selleks kaasa koiki insener-tehnilisi tootajaid, aktiviseerides
neid tootmisreservide avastamisel ja sotsialistliku yoistluse
organiseerimisel ning juhtimisel;

c) tostma ametiiihingu riilhmaorganisaatorite, kui sotsia-
listliku voistluse juhtide ja organiseerijate, osatéhtsust ja
vastutust oma riihmas;

d) ndudma administratsioonilt vajalike tingimuste loomist
voistlejate to0ks ning takistuste korvaldamist, mis segavad
nende sotsialistlike kohustuste tditmist tooviljakuse tostmi-
sel;

e) korvaldama viivitamatult puudused sotsialistliku voist-
luse eesrindlaste austamise ja hiivitamise alal, korrastama
autahvlid koigis kéitistes, andma regulaarselt vilja aukirju,
seadma sisse kditise auraamatud, asutama punased rdnd-
lipud koos preemiatega kiitise parimale osakonnale,

Saavutama, et administratsioonid rakendaksid viivitama-
tult stahhaanovlaste ja 166ktodliste isiklikud arved kaigis
kditistes. ;

7. Pleenum kohustab vabariiklikke ja kiitiskomiteid koos
majandusorganitega arendama t60d ratsionaliseerimis-ette-
panekute kogumise alal ja organiseerima komnkreetset abi
ratsionalisaatoreile ja leiutajaile nende ettepanekute juuru-
tamisel tootmisse.
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8. Pleenum nduab ministeeriumidelt ja ettevGtete juhata-
jailt tehnilise kontrolli tugevdamist toodangu kvaliteedi iile,
tootasu maksmist kdigis ettevotteis vastavalt toodangu kvali-
teedile ning otsustavat vditlust praagi tootmise vastu.

Ametiiihingute vabariiklikel ja kiitiskomiteedel tuleb orga-
niseerida praagi tootmise juhtumite arutamist tootmisndu-
pidamistel ja tooliskoosolekutel, luues pdlgust praagitootjate
vastu.

9. Pleenum kohustab ametiiihingu-organisatsioone otsusta-
valt voitlema pohjuseta puudumise vastu, taotlema toopideva
480 minuti tidielikku drakasutamist ja toodistsipliini tugevda-
mist ettevOtetes ja asutustes. Panema tookohtadel vilja pla-
kateid, mis selgitaksid kahju, mida toovad tootmisele todsei-
sakud ja praagi tootmine. POhjuseta puudumise ja toddistsip-
liini rikkumise pOhjusi arutama koosolekuil ja seltsimeheli-
kes kohtutes. Noudma administratsioonilt sisekorramiiruste
rakendamist koigis ettevitetes ja tutvustada neid todlistele.

Kiitiskomiteed on kohustatud taotlema todliste ja teenis-
tujate puhkusegraafiku tdpset tiditmist ja voitlema palgata
puhkuste andmise vastu.

10. Pleenum kohustab ametiithingute vabariiklikke komi-
teid siistemaatiliselt kuulama oma presiidiumeil ametiiihin-
gute kiitiskomiteede ja kiitiste juhatajate, eriti mahajdinud
kditiste kiditiskomiteede ja juhatajate aruandeid sotsialistliku
voistluse kohustuste tditmise kidigu kohta.

11. Kohustada ametiiihingute vabariiklikke ja kéditiskomi-
teid kaasa tombama kogu ametiiihingute aktiiv siistemaati-
lise kontrolli teostamiseks kollektiivlepingutes ettendhtud ka-
hepoolsete kohustuste tiditmise iile, eriti nende kohustuste iile,
mis puutuvad riiklike plaanide tditmisse, tootajate heaolu ja
kultuurilise teenindamise parandamisse, ndudma administrat-
sioonidelt nende poolt voetud kohustuste digeaegset tditmist,
eriti tookaitse ja elamu-olustikulise ehitamise alal.

Noudma administratsioonidelt tdhtaegadeks tditmata jda-
nud kohustuste tditmist k. a. septembris.

12. Nouda ministeeriumidelt ja ettevotete juhatajailt, eriti
Pdlevkivi- ja Keemiatoostuse Ministeeriumilt (sm. Matvejev),
»Eesti Polevkivi“ kombinaadi juhatajalt (sm. Postoutenko)
ja Kohtla-Jirve Olitehase direktorilt (sm. Lebedev) t66 tu-
gevdamist tootingimuste parandamise alal ettevotetes ja ehi-
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tustel, osutades erilist tihelepanu ventilatsiooni ja kunstliku
valgustuse parandamisele ning elektriseadmete ja allmaa-
transpordi ohutumaks muutmisele.

13. Kohustada kiiitiskomiteid kontrollima tddstusruumide
ja elamu-olustikuliste ehitiste talveks ettevalmistamise iiri-
tuste plaani tditmist ja saavutada tdOstusruumide, elamute,
saunade, pesukodade, lastesdimede ja klubide remondi,
nende kiittega varustamise jne. Oigeaegset teostamist.

14. Pleenum poorab koigi ametiiihingu-organisatsioonide
tihelepanu tihtsaimale iilesandele, mis seisab praegu meie
maa ees — viljakoristamise, viljapeksu ja viljavarumise plaa-
ni tditmisele.

Pleenum nduab vabariiklikelt ja kditiskomiteedelt:

a) kindlustada Oigeaegne viljakoristamine koigis abimajan-
deis ja riiklike viljanormide tditmine nende poolt Oktoobri-
revolutsiooni 30. aastapievaks.

b) komandeerida koos kéitise administratsiooniga Seflus-
alustesse valdadesse Setlusbrigaade, kes peavad abistama
talurahvast viljapeksumasinate, kuivatite ja pdllumajandus-
inventari remontimisel, viljakoristamise ja viljavarumise or-
ganiseerimisel ja saavutama koos Seflusvalla aktiiviga vilja-
varumise plaani tditmine 7. novembriks.

15. Kohustada Maatooliste Ametiithingu Vabariiklikku
Komiteed (sm. Kukk) arendama laialdast sotsialistlikku
voistlust sovhooside, masina-traktorijaamade, hobulaenutus-
punktide ja viljavarumisaparaadi todtajate seas viljakorista-
mise ja siigiseste poOllutodde Oigeaegse I0petamise eest ming
ennetidhtaegse viljavarumise plaani tditmise eest Oktoobrire-
volutsiooni 30. aastapidevaks.

Pleenum avaldab tdit veendumust, et ametiiihingu- ja
majandusorganisatsioonid parandavad tooliste, insener-tehni-
liste t60tajate ja teenistujate sotsialistliku vOistluse juhtimist
ja tdhistavad Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30.
aastapdeva stalinliku viisaastaku teise aasta plaani ennetédht-
aegse tditmisega!

Eesti NSV
Ametiiihingute Kesknoukogu esimees:

(L. lllisson)
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