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Restimee

»Kuidagi ei joua mulle kohale, et ma olen Opetaja, mitte oOpilane v6i suvaline kokk*:
koostdine autoetnograafia alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemisest
See uurimus keskendub alustavate kutseGpetajate professionaalse identiteedi kujunemist
mdjutavatele teguritele, mis on oluline nende kutsekindluse arendamisel, arvestades duaalse
identiteedi valjakutseid. T60 eesmark on selgitada vélja, kuidas ja milliste tegurite mdjul kujuneb
alustavate kutsedpetajate professionaalne identiteet nende esimestel tooaastatel. Selleks on t66s
kasutatud koostoist autoetnograafilist uurimisviisi, kus andmestiku moodustavad autorite
paevikusissekanded ja narratiivsed intervjuud. Andmeanalliusi tulemused néitavad, et
kutseBpetajaks kujunemist méjutavad varasemad mojutused ja missioonitunne. Professionaalse
identiteedi kujunemist toetavateks teguriteks on organisatsiooni ja kolleegide tugi, autentsuse
vadrtustamine ja missioonitunne. Professionaalse identiteedi kujunemisel tekitavad pingeid
peamiselt dppijatega seotud tegurid ja pedagoogiline ebakindlus. Kutsedpetaja professionaalse
identiteedi kujunemine on pidev ja emotsionaalne protsess ning nduab eneseteadlikku l&henemist
ja haridusorganisatsiooni tuge.

VotmesOnad: alustav kutsedpetaja, professionaalne identiteet, duaalne identiteet,
erialaspetsialistist kutseGpetajaks, koosttine autoetnograafia

Abstract

»It just doesn’t dawn on me that I’m a teacher, not a student or just any cook®: a
collaborative autoethnography of development of professional identity of a beginning
vocational teacher

This research explores the formation of professional identity among beginning vocational
teachers, highlighting the importance of this process in building their professional confidence
while considering the challenges of balancing dual identities. Using collaborative
autoethnography, the study analyses diary entries and narrative interviews from the authors to
find out how and which factors influence the development of professional identity in beginning
vocational teachers in their first years of work. Findings indicate that professional identity is
shaped by previous role models and a sense of mission. Organisational and collegial support,
valuing authenticity, and mission-driven purpose help this development, while student-related
challenges and pedagogical insecurity create tensions. The formation of a vocational teacher’s
professional identity is an ongoing emotional process, necessitating self-awareness and
institutional support.

Keywords: beginning vocational teacher, professional identity, dual identity, from vocational
specialist to vocational teacher, collaborative autoethnography
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Sissejuhatus

Alustavate Opetajate kutsekindlus on probleemiks tle maailma. Eestis alustavatest dpetajatest
loobub kolme aasta jarel ametist ligi kolmandik (Kindsiko, 2023; Rootalu, 2022). Esimeste
tooaastate kogemused mojutavad Gpetaja jatkamist ametis ning on olulised kutsekindluse
kujunemisel, kuna sel perioodil kujunevad valja 6petamisstiilid ja hoiakud, millel on suur méju
Opetaja edasisele karjéérile (Rootalu, 2022).

Kutsekindluse suurendamisel on oluline roll ka professionaalsel identiteedil (Oun, 2015;
Remmik et al., 2015; Chan, 2019; Penny Wan et al., 2014), mis on unikaalne igal erialal ning on
osa inimese eneseteadlikkusest, kus ta samastub oma eriala teadmiste, vaartuste, hoiakute ja
normidega (Scott & Black, 1999, viidatud Goltz & Smith, 2014 j). Opetaja professionaalne
identiteet on dunaamiline n&htus, hdlmates indiviidi enesehinnangut ja mitmekdlgseid rolle
uhiskonnas ja t60s (Akkerman & Meijer, 2011). Tugev professionaalne identiteet toetab t66
eesmargi- ja tdhendustunde kujunemist ning aitab inimestel ndha oma eriala pigem kutsumuse kui
lihtsalt toona (Chan, 2019).

Kutsedpetaja identiteet pdhineb duaalsel professionaalsusel, hdlmates nii esialgset
kutsealast - kui sellele lisanduvat dpetajaidentiteeti (Andersson & Kopsén, 2015). Uleminek
erialaspetsialistist dpetajaks vaib olla pingeline, kuna nduab uue professionaalse identiteedi
omaksvottu ja tasakaalu leidmist oma varasemate kogemuste ja uue dpetajarolli vahel (Fejes &
Kdpsén, 2014; Papier, 2011). Pinget vdivad tekitada lisanduvate tlesannete rohkus, toetuse ja
ajapuudus (Véhasantanen & Hamaldinen, 2019). Seega on alustavate kutsedpetajate esimestel
tooaastatel oluline kooli ja kolleegide pakutud tugi, mis aitab neil uues ametis kohaneda ja
Opetajaametis plsida (Paniagua & Sanchez-Marti, 2018).

Olukorras, kus kutsedpetajate arv jarjest véaheneb ja kus tle 30% kutsedpetajakoolituse
IGpetajatest ei asu erialasele todle (Selliov & Vaher, 2018), on oluline mdista kutsedpetajate
professionaalse identiteedi kujunemist ja selle toetamist. Sellest tulenevalt keskendutakse
jargnevalt alustava kutseOpetaja professionaalse identiteedi kujunemisele ja seda mdjutavatele
teguritele. Bakalaureusetto esimene peatiikk avab kutsedpetaja professionaalse identiteedi
olemust. Teine peatiikk keskendub alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemist
mdojutavatele teguritele. Seejarel késitletakse uuringu metoodikat ning antakse llevaade

tulemustest, millele jargneb arutelu peattkk.
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Kutsedpetaja professionaalse identiteedi duaalsus

Mitmed autorid (Farnsworth & Higham 2012; Fejes & Kopsén, 2014) on leidnud, et kutsedpetaja
identiteet on duaalne, koosnedes erinevates praktikakogukondades valja arenevast erialasest
identiteedist ja Opetajaidentiteedist. KutseGpetaja peab seega samaaegselt endas kandma nii
padevat dpetaja identiteeti kui ka erialast identiteeti (Kopsén, 2014; Vloet et al., 2020).
Kutsedpetajad, kes suudavad tasakaalustada oma Gpetajaidentiteeti ja erialast identiteeti ja
osalevad mdlemas kogukonnas, on oma eriala dpetamiseks paremini ette valmistatud (Fejes &
Kopsén, 2014).

Alustavate Gpetajate professionaalset identiteeti toetab tugev eelnev erialane identiteet
ning see mojutab positiivselt kutsekindlust (Beijaard et al., 2022; Farnsworth & Higham, 2012;
Fejes & Kopsén, 2014; Kdpsen, 2014; Vloet et al., 2020; Tyler & Dymock, 2021). Kutsedpetaja
eelnev erialane identiteet on seotud tema erialaste teadmiste ja oskustega, mida ta on omandanud
todtades sel erialal ning olles erialase kultuuri keskmes (Fejes ja Kdpsén, 2014). Rivimets (2020)
Kirjutab, et kutsedpetajaks saadakse samm-sammult, millest tiks kategooria on olles eelnevalt
erialaspetsialist, nditeks omatakse vastavat erialast haridust ja pikka toostaazi.

Eelneva erialase identiteedi mdju Gpetaja identiteedile on individuaalne ning voib aja
jooksul muutuda, s6ltuvalt Gpetaja osalusest ja liikumisest eriala ja Gpetajakogukonna vahel. Kui
olemasolev erialane identiteet on kooskdlas uute téotavadega, votavad dpetajad lihtsamalt omaks
uue omandatava identiteedi (Vdhasantanen & Hamaélainen, 2019). Tyleri ja Dymocki (2021) jérgi
eristab kutsedpetajate arvates Gpetamise v8imekus neid teistest samasuguse erialase
kvalifikatsiooniga kolleegidest ja liigitavad end teistsugusesse, justkui professionalismi
kdrgemasse kategooriasse.

Muutused thiskonnas ja dpilaskonnas on toonud kaasa muutusi ka kutsedpetaja
professionaalses identiteedis (Sirk et al., 2017), pingeid tekitavad lisanduvad rollid, nt vajadus
téita lapsevanema (Sirk et al., 2016; Vloet et al., 2020) vdi sotsiaaltdotaja rolli, kuid ka nii
kdrgete ootustega tdiskasvanud Gppijate kui madala motivatsiooniga noorte osakaalu tous
kutsedppes, surve dppe rahvusvahelistumiseks (Sirk et al., 2016). Lisaks peavad kutsedpetajad
oma professionaalses identiteedis oluliseks ja teatud mééral valjakutseks just kasvatust6od
(Kdpsén, 2014).

Eelpool6eldut kokku vottes voib tddeda, et kutsedpetaja duaalne identiteet paikneb
varasema erialase identiteedi ja lisanduva dpetajaidentiteedi pingevaljas. Kutsedpetaja
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professionaalne identiteet ja kutsekindlus arenevad jark-jargult. Tugev erialane identiteet vdib
toetada Opetajaks kujunemist, kuid edukamad on sellised kutsedpetajad, kes tulevad toime
duaalse identiteedi tasakaalustamisega. Valjakutset lisavad ihiskondlikest muutustest tulenevad

taiendavad rolliootused.

Alustava kutseOpetaja professionaalse identiteedi kujunemine ja seda

mojutavad tegurid

Alustavate Opetajate professionaalse identiteedi kujunemise osas on oluline réhutada isiklike ja
kontekstuaalsete tegurite vastastikmdju dpetajakarjaari alustamise ja jatkamise kaigus (Beijaard
et al., 2022). Opetaja identiteeditdd protsess hdlmab enese mdistmist dpetajana, emotsionaalsete
kogemuste kasitlemist ja nende mdju identiteedi kujunemisele. Professionaalse identiteedi
kujunemise kaigus vdivad dpetajad kogeda konflikte kutsealal oluliseks peetava ja selle vahel,
mille poole nad isiklikult pludlevad voi mida nad hlvelisena tunnetavad (Beijaard et al., 2014).
Tekkivaid konfliktsituatsioone saab kasitleda kui ametialaseid identiteediprobleeme, millega
kaasnevad pinged vGivad kaasa tuua tagasilooke Opetajate Gppeprotsessile ja halvemal juhul viia
Opetaja haridustee katkemisele vdi pGhjustada ametist lahkumist (Pillen et al., 2013).

Beijaard jt (2022) rohutavad identiteedi kujunemist méjutavate kogemuste teadlikku
analliusimist ja selle tle arutlemist kolleegidega. Nad tdid ka valja, et Gpetajakoolituse tlidpilaste
professionaalse identiteedi kujunemine ja sellega seotud identiteediprobleemid on eelkdige
seotud nende tookeskkonnaga. Téokohal praktiliste kogemuste omandamine v@ib olla jarjepidev
vOi katkendlik protsess, kus naiteks tekivad pinged GliGpilaste isiklike eesmarkide ja toost
tulenevate kohustuste vahel, mis vdivad mdjutada nende professionaalse identiteedi kujunemist.

Kutsedpetajaks kujunemisel on oluline roll eelnevalt omandatud erialal ja erialasel
identiteedil. Kui inimene loobub oma erialale omastest tavadest, vGib see méjutada tema vGimet
Oppida Gpetajaks, kus peab dpetamisel jargima pedagoogilist lahenemist. Ulemineku alguspunktis
erialalt kutsedpetajaks jatavad nad maha teatud olemisviisi ehk nad eraldavad end oma eriala
litkkmeskonnast. Sarastuen (2020) toob kutsetootajalt kutsedpetajaks iileminekul esile “leina”
dimensiooni, mis kaasneb erialaspetsialisti identiteedist lahti laskmisega: lahkumine oma erialalt

vOib kaasa tuua stigava kurbuse, kui tajutakse, et kaotatakse erialale iseloomulikud aspektid.
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Uleminek erialaspetsialistilt Gpetajaks nduab uue professionaalse identiteedi omaksvottu,
mis vOib tekitada pingeid, kuna isik peab leidma tasakaalu oma varasemate kogemuste ja uue
Opetajarolli vahel (Fejes & Kopsén, 2014; Papier, 2011). Kutsedpetaja professionaalse identiteedi
kujunemine on mdjutatud nii isiklikest uskumustest kui ka valiskeskkonnast tulenevatest
teguritest, sealhulgas poliitilistest, sotsiaalsetest ja majanduslikest joududest. Edukas identiteedi
kujunemine eeldab, et kutsedpetajad tunnistavad ja votavad omaks oma mitmekihilise rolli, mis
uletab traditsioonilise erialaspetsialisti ja pedagoogi piirid (Papier, 2011).

Uks teguritest, mis mdjutab kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemist on
osalemine pedagoogilises valjadppes. See annab kutsedpetajale eriteadmised ja dpetamisoskused,
mis mojutavad, kuidas nad tajuvad oma Gpetaja identiteeti ning hendavad laiaulatuslikud
Opetamispadevused erialaste teadmistega (Fejes ja Kopsén, 2014). Osaledes dpetajakoolituses
omandavad kutsedpetajad paddevuse siduda erialast praktikat dpetamisega, kujundades sellega
kutseOpetaja identiteeti. Erialase ja Opetajaidentiteedi tasakaal aitab kutsedpetajal ihendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi pedagoogiliste meetoditega. Rivimetsa (2020) uuringu tulemustest
selgub, et kutsedpetajaks saamine on tihedalt seotud eelneva erialase identiteediga, kusjuures
Opetajaks kujunemise protsessis mangib olulist rolli soov jagada oma erialaseid teadmisi.

Kutsedpetaja kogemus erialase t00, erialaste Gpingute ning pedagoogilise véljadppega
mdjutavad kutseOpetaja identiteeti ning seda, kuidas ta suhestub Opilastega ja milliseid
todllesandeid peab oluliseks (Fejes & Kdpsén, 2014; Kopsén, 2014). Eesti kutsedpetaja td6 on
muutunud Uha keerukamaks, sest lisaks tlesannete mitmekesisusele ja néudlusele on toimunud
ka rollimuutus. Kutsedpetajad peavad nuid mitte ainult edastama Gppekava sisu, vaid ka toime
tulema kasvavate thiskondlike muudatustega (Sirk et al., 2016). Mitmed autorid (Sirk et al.,
2016; Kopsén, 2014; Vloet et al., 2020) on vélja toonud, et kutsedpetaja roll on aja jooksul
markimisvaarselt muutunud ning 6petamine on nende t66s jaanud teisejarguliseks. Opetajad
kogevad iha enam, et peavad oma t66s lahendama sotsiaalseid probleeme ning vétma tle
lapsevanema rolli, seega emotsionaalne haaratus kutsedpetaja igapaevatdos kujundab tema
identiteeti. Seoses Opilaste eraeluliste probleemidega tegelemisega, ei tunne méned
kutsedpetajad, et see on nende tooilesanne, sest neil puuduvad vastavad teadmised ja oskused,
ning tunnevad vajadust ekspertide toe jarele (Kopsén, 2014).

Oluline tegur professionaalse identiteedi kujunemisel on mentori toetus (Helstein, 2021;
Paniagua & Sanchez-Marti, 2018; Remmik et al., 2015). Mentorluse eesmark on pakkuda tuge ja
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alustala noorte Gpetajate pedagoogiliste oskuste arendamisel ja tookeskkonnaga kohanemisel ning
see on oluline nende professionaalse identiteedi kujunemisel ja Gpetajaametisse pusima jadmisel.
Kolleegidelt saadud tagasiside ja juhendamine on vajalikud alustava dpetaja professionaalse
arengu jaoks. Moningatel juhtudel ei ole mentorid piisavalt ette valmistatud, et pakkuda
asjakohast ja tGhusat tuge, mis piirab alustava Opetaja valjakutsetega toimetulekut ning vdib
suurendada tbenédosust dpetajaametist loobuda (Paniagua & Sanchez-Marti, 2018).

Eelnevast ilmneb, et alustavate kutsedpetajate jaoks on tasakaalustatud professionaalse
identiteedi kujunemine valjakutseks (Fejes & Kopsen, 2014), kuid on kutsekindluse kujunemisel
oluline. Pingeid pdhjustab nii erialakogukonnast dpetajakogukonda tleminek (Fejes & Kopsén,
2014) kui ka kutsedpetajate Uha muutuvad ja tdienevad rollid (Sirk et al., 2016; Sirk et al., 2017,
Vloet et al., 2020). Samas vdivad kutsedpetajakoolituses osalemine ja mentorlus toetada
identiteedi kujunemise protsesse (Fejes & Kopsén, 2014; Helstein, 2021).

Eesti kontekstis on varasemates uuringutes kasitletud koost66d kutsedpetaja
professionaalsust madrava tegurina (Sirk et al., 2017), kutseOpetajakoolituse Ulidpilaste arusaama
nende professionaalsest identiteedist ja 6pingute mdju professionaalse identiteedi kujunemisele
(Rivimets, 2020), kuid pole teada, kuidas kogevad Eestis alustavad kutseGpetajad professionaalse
identiteedi kujunemist ning millised tegurid seda esimestel to6aastatel mdjutavad. Alustavate
kutsedpetajate professionaalse identiteedi kujunemise uurimine on oluline, kuna see aitab mdista
professionaalse identiteedi kujunemise keerukust, eriti nende jaoks, kellel on piiratud erialane
kogemus (Fejes & Kopsén, 2014; Sarastuen, 2020).

Sellest tulenevalt on ké&esoleva bakalaureuset6o eesmark selgitada vélja, kuidas ja milliste
tegurite mojul kujuneb alustavate kutseGpetajate professionaalne identiteet. Autorid otsivad
vastuseid jargmistele uurimiskusimustele:

1. Milline on erialaspetsialisti teekond kutsedpetajaks kujunemisel?
2. Millised tegurid toetavad alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi arengut?
3. Millised tegurid pdhjustavad pingeid alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi

arengus?

Metoodika

Kuna t60 fookuses on identiteedi kujunemine ning autorid on alustavad kutsedpetajad,

kasutatakse bakalaureusetdos kvalitatiivset autoetnograafilist uurimisviisi. Autoetnograafia sobib
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haridusuuringuteks (Hamdan, 2012) ja identiteedi kaardistamiseks (Austin & Hickey, 2007).
Tapsemalt kasutatakse t00s koostoopdhist autoetnograafiat: mitmehé&alset lahenemist, kus kaks
vOi enam uurijat tootavad koos, jagavad isiklikke lugusid ja télgendavad Uhiseid
autoetnograafilisi andmeid. Koostdine autoetnograafia laiendab autoetnograafia haaret ning
lahendab selle mdned metodoloogilised ja eetilised valjakutsed (Lapadat, 2017). Uksikisiku
autoetnograafias vdib uurija olla oma kogemustele liiga lahedal ning seetdttu vdib anallitsimine
jaada pinnapealseks. Koostdise autoetnograafia puhul on vdimalik 18bi dialoogi ja vastastikuse
kriitika edendada objektiivset ja sligavat analliusi. Lisaks on koostdise autoetnograafia puhul

voimalik Gldistada tulemusi, mis suurendab andmete anonttmsust (Lapadat, 2017).

Valim

Autoetnograafilises uurimisviisis on uurijad ise uurimistegevuse keskmes, olles nii vaatlejate kui
ka uuritavate rollis (Strompl, 2014). Sellest tulenevalt on bakalaureuset6d uurimisobjektis selle
autorid, kellest ks (vanus 31) omandas keskhariduse jarel toitlustusteeninduse eriala kutse, on
parast I6petamist sellel erialal todtanud 10 aastat. Teine autor (vanus 41) tegi karjaaripdorde
aastal 2019 ja astus kutsekooli koka erialale, olles eelnevalt todtanud kirjastuses
muugisekretérina ja lasteaias majandusjuhatajana. Erialast t66d kokana on ta teinud pool aastat.
Madlemad autorid Opivad kutsedpetaja bakalaureusedppes ja tootavad esimest aastat

kutseBpetajana.

Andmekogumine

Koostoomudelid koostoises autoetnograafias voivad varieeruda: koostood voib teha kas kbikides
vOi osades uuringu etappides (Ngunjiri et al., 2010). Siinses uurimuses kombineeriti
individuaalset ja koostoist ldahenemist. Andmestiku moodustavad autorite individuaalsed
paevikusissekanded ja teineteisega labi viidud narratiivsed intervjuud.

Esimeses, individuaalses etapis, toimus andmekogumine autorite refleksioonipéevikute
sissekannete pdhjal, kus kindla perioodi (oktoober 2022 - jaanuar 2024) véltel pandi kirja oma
kogemused, tunded ning emotsioonid alustavate kutseGpetajatena. Autoetnograafiline lahenemine
vOimaldab luua uurijatel oma isiklikest kogemustest jutustava ja reflekteeriva loo, mis aitab

illustreerida uuritavat teemat laiemas sotsiaalses ja kultuurilises kontekstis ja siduda isiklikke
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lugusid ja kogemusi laiemate teoreetiliste kontseptsioonide ja raamistikega, et luua stigavam
mdistmine uuritavast nahtusest (Ellis et al., 2011).

Andmestiku esimese osa moodustavad autorite reflektsioonipéevikud, mida mélemad
tegid arvutis Microsoft Office Word 2010 programmis. Eesmark oli teha sissekandeid
igapéevaselt, kuid see ei osutunud vajalikuks. Refleksioonipédevikute kogumaht on 131
sissekannet, mis teevad kokku 48 lehekilge. Kogumahust 39 sissekannet (16 lehekiilge) on Kadi
paevikus ja 92 sissekannet Erika paevikus (32 lehekilge). Et séilitada voimalikult originaalne
andmestik, et korrastatud péevikusissekandeid enne kodeerimist.

Andmestiku teise osa moodustavad teineteisega l&bi viidud narratiivsed intervjuud,
millega viidatakse kindlatele stindmustele kohas ja ajas (Jovchelovitch & Bauer, 2007; Laherand,
2008). Narratiivne intervjuu ehk lugude jutustamine toob esile sindmused ja tunded, millega
seistakse silmitsi igapéevaelus, nagu karjaarivahetus ja seda méjutanud eluloo kindlad ajalised ja
temaatilised aspektid (Laherand, 2008). Oluline on esitada narratiivne kiisimus, mis voimaldab
pdhjaliku loo jutustamist, hdlmates stindmuste algust ja arengut kuni praeguse hetkeni.
Narratiivse intervjuu puhul on oluline olla aktiivne kuulaja, mitte sekkuda ja esitada suunavaid
kisimusi. Narratiivse intervjuu ettevalmistamisel ei koostata kindlat intervjuu kava, sGnastatakse
uks avatud kusimus ja intervjueeritaval véimalik kontrollida intervjuu suunda, sisu ja tempot
(Anderson & Kirkpatrick, 2016; Laherand, 2008).

Kiivitav kiisimus oli “Réégi oma lugu kutsedpetajaks kujunemise kohta”. Intervjuu tiheks
osaks olid ka taiendavad kiisimused, et tdpsustada ebaselgeks jaanud I6ike ning avada stigavuti
uut infot. Néiteks: “Et kas sa oskad tuua néiteid nendest olukordadest ja sellest kditumismustrist
siis, mida sa kasutad?” ja “Sa mainisid oma loos, ks ajend on kvaliteet, just jarelkasvu kvaliteet.
Et kogesid praktika perioodil, ndhes siis dpilasi praktikal. Kogesid justkui sellist mitte just siis
koige kvaliteetsemat praktikanti?”

Narratiivsed intervjuud teineteisega viidi labi veebruaris 2024. Mélemad
narratiivintervjuud on salvestatud diktofoniga. Narratiivintervjuu Kadiga kestis 37 minutit ja

Erikaga 27 minutit.

Andmeanallus
Antud t60s kasutati andmete analliisimiseks kvalitatiivset induktiivset sisuanaltitisi, kuna

teadmised uuritavast teemast on mitte-taielikud ning just sellise l1&henemisega tuleb kdige
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paremini esile valimi maailma mdistmine ja nende tdlgenduste ning tahendusslisteemide
uurimine (Kalmus et al., 2015). Uurijad analtsisid oma refleksioonipéevikuid ja
narratiivintervjuude transkriptsioone, et Jovchelovitchi ja Baueri (2007) jargi tuvastada korduvaid
teemasid, motteid ja matisklusi, mis aitavad mdista toetavaid ja pingeid tekitavaid tegureid ilma
eelnevalt kindlaksmaaratud teoreetilise raamistikuta.

Esmalt transkribeeriti narratiivsed intervjuud Tallinna Tehnikaulikooli veebipdhise
kdnetuvastussiisteemi (Olev & Alumae, 2022) abil, seejarel tpsustati neid, kuulates helisalvestisi
ja parandades koik ebatépsused. Transkriptsioonide kogumahuks kujunes 19 lehekdilge (lihel:
kirjastiil Times New Roman, kirja suurus 12p, reavahe 1.08; teisel: kirjastiil Times New Roman,
Kirja suurus 12p, reavahe 1,5).

Andmeanaliiiis viidi 1dbi QCAmap’is, mis on tarkvara kvalitatiivse sisuanalliisi jaoks.
Kodeerimine hélmas endas aktiivset ja korduvat lugemist, andmete (ksikasjalikku analliiisimist
ja koodide ehk liihikeste méarksonaliste nimetuste loomist teksti loomuliku tdhenduse pohjal
(Kalmus, et al., 2015). Kodeerimisthik oli uurimiskusimustest lahtuvalt teksti tdhenduslik osa.
Esmalt kodeeris ks uurija kdik uurimiskiisimused, seejarel kodeeris teine uurija kdik
uurimiskusimused. Esimese uurimiskisimuse kaaskodeerijaks oli uurimist6o juhendaja.
Esialgseid koodide nimetusi arutati juhendajaga ning tehti parendusi. Arutelu tulemusena
korrastati ja tdpsustati koodid, nende nimetused.

Jargnevalt toimus uurijate aruteludes kategooriate loomine. Sarnaste tdhendustega koodid
koondati suuremateks tahendustksusteks ja anti neile Ghine kategooria nimetus. Loodud
kategooriate sisu ja nimetused arutati taas juhendajaga labi, mille tulemusel tapsustati
kategooriate nimetusi. Néaiteks kujunes esimese uurimiskisimuse theks kategooriaks
“organisatsiooniga ja kolleegidega seotud tegurid”, mis holmab endas jérgnevaid koode:
infovéljas olemine, organisatsioonisisene koolitus, kolleegide tagasiside, kolleegidevaheline
koostoo.

Esimese uurimiskisimuse vastusena loodi 3 kategooriat: varajased mdjutused,
missioonitunne ja karjaaripoore (Lisa 1). Teise uurimiskisimuse vastusena loodi 3 kategooriat:
organisatsiooni ja kolleegidega seotud tegurid, pedagoogilised teadmised ja oskused, hoiakute ja
vaartustega seotud tegurid (Lisa 2). Kolmanda uurimiskiisimuse vastusena loodi 4 kategooriat:
labipdlemine, dppijatest tulenevad tegurid, organisatsiooni ja kolleegidega seotud tegurid,
pedagoogiline ebakindlus (Lisa 3).
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Koostoise autoetnograafia puhul tuleb arvesse votta mitmeid eetilisi probleeme:
konfidentsiaalsust, andmete rohkus, teiste isikute identiteedi ja privaatsuse tagamist ning
vBimudunaamikat meeskonnas, sealhulgas kokkulepete ja ajakava jargimise osas (Lapadat,
2017). Konfidentsiaalsuse ja anonliimsuse tagamiseks on k&ik uurimisprotsessis jagatud
isiklikud lood ja andmed t06deldud konfidentsiaalselt (autorite enda ja t06 juhendaja poolt;
usaldusringis). Uurijate vahel voib tekkida voimudinaamika, kus (iks osapool surub enda
“vaatenurka” teisele peale. Koostodise autoetnograafia puhul on uurijad oma lugude jagamisel
haavatavad, mis tasandab vdimu diinaamikat ning toetab uurimistéo protsessi ja tulemuste
usaldusvaarsust. Lisaks lepiti selgelt kokku rollides ja vastutuses, rakendati labipaistvat
suhtlemist ja kaasamist kogu uurimisprotsessis.

Uurimisprotsessis osalenud isikud on andnud teadliku ndusoleku oma lugude ja
kogemuste jagamiseks. Toese Ulevaate saamiseks jalgiti, et uurimuse tulemused oleksid esitatud
objektiivselt. Kogu tooprotsessi valtel on autorid jarginud teadustoo eetikandudeid (Tartu
Ulikool, 2021) nagu ausus, diglus ja lugupidamine osalejate vastu.

Tulemused

Kéesoleva uurimuse eesmérk on selgitada vélja, kuidas ja milliste tegurite m&jul kujuneb
alustavate kutsedpetajate professionaalne identiteet. Sellest lahtuvalt analtisisid autorid enda
kogemusi toetudes kolmele uurimiskiisimusele. Jargnevalt esitatakse uurimistulemused kolme
uurimiskusimuse kategooriate kaupa. Tahistust /.../ on kasutatud ebavajalike tekstiosade valja
jatmiseks. Kdoik tsitaadid on esitatud kaldkirjas ning on keeleliselt muutmata, 6igekirja on
parandatud. P1/P2 nditab, millisest refleksioonipdevikust on tsitaat voetud. N1/N2 tahistab
narratiivintervjuud, kust tsitaadid on vfetud, kategooria nimetus on tekstis esile tdstetud paksus

Kirjas.

1. Erialaspetsialisti teekond kutsedpetajaks kujunemisel
Esimese uurimiskiisimuse “Milline on erialaspetsialisti teekond kutsedpetajaks kujunemisel?*

vastusena loodi 3 kategooriat: varajased mojutused, missioonitunne, karjaaripdore (Lisa 1).

Meie kogemustes mdjutasid meid kui erialaspetsialiste kutseGpetajaks saamisel varajased

maojutused. Need mdjutused tulenesid nii isiklikest kogemustest kui ka varasematest eeskujudest
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meie elus. Narratiivsetest intervjuudest tdusis esile lapsepdlve unistus Opetajaametist. Ka
varasemad inspireerivad ja toetavad eeskujud néisid tagasivaates olevat olulised Gpetajakarjéari
kasuks otsustamisel. Lisaks julgustasid isiklikud positiivsed kogemused kutseharidusega

kutseBpetajaks hakkamist ja soovi midagi tagasi anda:

Et kutseharidus on nagu mulle andnud nii palju. Mina olen ka andnud erialale palju, ma
tunnen. Aga ma olen tagasi saanud palju rohkem. (N2)

Ka esmased Opetamis- ja juhendamiskogemused téokeskkonnas tekitasid huvi

Opetajaameti vastu.

Narratiivsetes intervjuudes tousis olulisena esile missioonitunne, mis véljendus vajaduses muuta
slisteemi ja soovis anda kvaliteetset haridust. Missioonitunne on tiks peamisi ajendeid, mis
motiveeris karjaaripoorde tegemisele ja Gpetajaametis pusimisele. Pidasime intervjuudes
oluliseks eriala tuleviku ja jarelkasvu tagamist. Meie lugudes valjendus ka pettumus praeguses

haridusstisteemis ja soov seda paremaks muuta:

Ja siuke olukord... nagu thest kiljest tidimus enda eriala suhtes ja noh jarelkasvu suhtes

ja siis siuke alati see maailma parandamise mote. (N1)

Soov muuta haridussiisteemi seestpoolt, et parandada kutsehariduse kvaliteeti ja mdjutada
positiivselt jarelkasvu, viis karjaaripoordeni. Varasema t66 ammendumine ja rutiinsus tekitas
kurnatust ja soovi uuteks valjakutseteks. Samas pidasime erialast td6kogemust oluliseks
alustalaks. Karjaarimuutuse tegemine oli meie kogemustes teadlik ja sihipédrane otsus, mis néudis
julgust ja valmisolekut muutusteks. Opetajakoolitusse astumine oli samuti karjaaripéorde oluline
osa, mis vdimaldas meil omandada vajalikud pedagoogilised oskused ja teadmised.
Karjaaripoordele jargnenud esimeste téovoitude kogemine andis kindlustunnet ja
kinnitust, et suudame dpilastele midagi vaartuslikku dpetada ja neid mojutada. Naiteks sdnas (ks

autoritest oma intervjuus jargmist:

Esimest korda elus tundsin, et ma olen vajalik. Et minu praktilised oskused, erialased
teadmised, see on nagu pariselt vajalikud. Et see, mida ma teen, et see on vaga vajalik.
(N2)
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Seega meie kogemustes kujuneb erialaspetsialistist kutsedpetaja varasemate positiivsete
eeskujude ja missioonitunde toel, esmased eduelamused kinnitavad karj&éripoorde otsuse Gigsust.

2. Alustava kutseOpetaja professionaalse identiteedi arengut toetavad tegurid

Teisele uurimiskiisimusele “Millised tegurid toetavad alustava kutsedpetaja professionaalse
identiteedi arengut?” moodustati andmeanaliiiisi tulemusel kolm kategooriat: organisatsiooni ja
kolleegidega seotud tegurid, pedagoogilised teadmised ja oskused, hoiakute ja vaartustega seotud
tegurid (Lisa 2).

Organisatsiooni ja kolleegidega seotud tegurid. Meie kogemused osutavad, et kuuluvustunde
suurendamiseks ja dpetajaks kujunemisel on oluline infovaljas olemine ja koolis toimuvate
muudatuste ja uuendustega kursis olemine. Osalemine regulaarsetel koosolekutel ja koolitustel
vOimaldas saada mitte ainult vajalikku teavet, vaid ka jagada oma mdtteid ja ideid, mis aitavad
kaasa kooli 6ppekava arengule ja parendamisele. Kesksel kohal oli ka kolleegide vaheline
koost66, mis pakkus meile vdimalusi Uhiste projektide ja dppekavade arendamiseks. Koostoo
tugevdas ka koolikogukonda, luues tinedamaid sidemeid Gpetajate vahel. Uhiselt véljatootatud
projektid aitavad paremini mdista Gppeaineid 1dimivaid v8imalusi ja pakuvad Opilastele
rikkalikumaid 6pikogemusi.

Olulise tegurina kutsedpetajate professionaalse identiteedi arengus tuli esile ka hea
eeskuju kolleegi ndol. Kolleegi positiivne suhtumine ja lahenemine dpetamisele inspireerib ka

oma tunde huvitavamaks ja kaasahaaravamaks muutma.

Karvalt oli mul hea jalgida, kui armsalt ja loomulikult ta suhtles nendel teemadel

Opilastega. (P1)

Arutelud kolleegidega osutusid vaartuslikuks ressursiks, mida kasutasime valjakutsete
lahendamiseks ja Opetamisstrateegiate taiustamiseks. Nou kisimine kolleegidelt ja nende
kogemuste kuulamine aitas meil paremini mdista klassiruumi dinaamikat ja leida tdhusaid viise
Opilaste kaasamiseks. Veel Uks toetav tegur, mis aitas meil oma t66d reflekteerida ja tdiustada, oli

kolleegidelt saadud tagasiside, mis pakkus teistsugust vaatenurka oma tddle.



Alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemine 15

Pedagoogilised teadmised ja oskused on need tegurid, mis meie kogemustes tdstavad alustava
kutsedpetaja enesekindlust dpetajatoos. Péevikutest tuli esile, et enesekehtestamise oskus on
oluline pedagoogiline todriist, mis aitab sailitada klassiruumis korda ja julgustada dpilasi oma
Oppimise eest vastutust votma. Esile kerkis ka pedagoogiliste teadmiste tdhtsus nagu teooria
rakendamine praktikas, et toetada Opilaste Oppimist ja kaasatust. Oskus tagasisidet vastu votta
aitab teha korrektuure oma t60 planeerimisel ja Gpetamisel. Eneseregulatsioon tuli valja kui
oluline pedagoogiline oskus, mis vdimaldab meil efektiivselt hallata oma emotsioone ja stressi,
tagades sellega positiivse ja rahuliku 6hkkonna klassiruumis. Lisaks tdusis esile pdhjalik ja
labimdeldud Gppetdo ettevalmistus, mis mitte ainult ei suurenda 6petamise efektiivsust, vaid
andis meile Opetajatena kindlustunnet.

Paevikute pdhjal vBib 6elda, et ehkki alustavad kutsedpetajad vdivad kogeda eksimusi ja
vasimust, aitavad need neile omandada vaartuslikke kogemusi ning avastada enda tugevaid kilgi

ja arenguvdimalusi. Lisaks suurendab autonoomia Gpetajatods motivatsiooni ja pihendumist.

See on Opetaja to0 juures lihtsalt nii &ge, puhas autonoomia. Mitte keegi ei kirjuta
mulle ametijuhendisse, et kuidas tulemusteni jouda. Saan kasutada oma

loomingulist poolt. (P2)

Alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemisel on oluline ka heade suhete
loomine Qpilastega ja nende dpimotivatsioon, sest see loob positiivse Gpikeskkonna, mis toetab
Oppimist. Naiteks tundsime end dpetajana vaartuslikuna, kui 6ppija valjendas dpitava
vadrtuslikkust temale endale ja tahtis veel rohkem dppida. Péevikutest ilmes, kui oluline on osata
Opilastelt ise tagasisidet kiisida. Tagasisideprotsess aitab reflekteerida oma t66d, teha vajalikke
kohandusi ja tdhustada oma pedagoogilisi strateegiaid. Lisaks mdjutavad dpilaste positiivne

tagasiside, toetus ja td6voidud meie enesehinnangut ja —kindlust Gpetajana.

Hoiakute ja vaartustega seotud tegurid. Autentsuse vaartustamine Gpetajatena aitab luua
usaldusliku keskkonna ja soodustab Gpilaste avatust ja valmisolekut Gppimiseks. See véljendus
meie plddluses olla ehtsad ja ausad nii enda kui ka dpilastega suhtlemisel. Naditeks mérkasime,
kuidas on oluline dpilastele ndidata, et eksimine on inimlik ning vigade tunnistamine ja nende

parandamine on Gppimisprotsessi loomulik osa.
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Selgus, et oluline tegur on ka missioonitunne, mis annab dpetajatena meie
professionaalsele tegevusele sigavama tdhenduse ja eesmargi. Péevikutes tuli vélja, et
Opetajaamet pole lihtsalt t66, vaid v8imalus méjutada positiivselt tulevaste pdlvkondade elu.
Hoolimata valjakutsetest ja raskustest on oluline uskuda oma v@imetesse ja saavutada positiivne

muutus Opilaste elus.

Ma loodan, et need omadused, mis minus praegu on, ning mis mind t66le naelutavad,

jaaksid minus pisima ning muutuksid ajas aina tugevamaks ja joulisemaks. (P2)

Tajusime, kui oluline on olla teadlik sellest, kuidas Gpetajate kditumine ja suhtumine
mdjutab dpilasi. Pdevikusissekannetest ilmneb oma eeskujuliku k&itumise tahtsuse moistmine.

Kokkuvotteks voib 6elda, et meie tulemuste pohjal on pedagoogilised oskused ja
teadmised, organisatsiooni ja kolleegide tugi, koosto6 Gppijatega ning autentsuse vaartustamine

ja missioonitunne olulised tegurid kutseGpetajate professionaalse identiteedi kujunemisel.

3. Alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi arengus pingeid tekitavad tegurid
Kolmanda uurimiskiisimuse “Millised tegurid pdhjustavad pingeid alustava kutsedpetaja
professionaalse identiteedi arengus?” vastusena loodi 4 kategooriat: organisatsiooni ja
kolleegidega seotud tegurid, Gppijatest tulenevad tegurid, 1&bipdlemine, pedagoogiline ebakindlus
(Lisa 3).

Organisatsiooni ja kolleegidega seotud tegurid. limnes, et organisatsiooni ja kolleegidega
seotud tegurid mdjutavad oluliselt alustavate kutsedpetajate to6kogemust, professionaalset
arengut ja emotsionaalset heaolu. Naiteks ebakohane voi puudulik tagasiside pdhjustas segadust
ja vahendas eneseusku, arakasutamine kogenud kolleegide poolt tekitas pettumust ja isolatsiooni

tunnet:

Tagantjargi sain aru, et kuidas minu oma kolleegid panid mind tanki... lasid mul seal
vingerdada ja lootsid I6puni, et alustav 6petaja ju ei julge midagi 6elda ja kiill ta vGtab
selle enda kanda... nii lakski... (P2)

Kolleegide toetuse puudumine mdjutas meie vdimet oma to6ilesandeid téita ja toi kaasa

emotsionaalse kurnatuse. Konfliktid kolleegidega ja organisatsioonisisene vahene
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kommunikatsioon tekitasid stressi ja hirmu l&bipdlemise ees. Tagard&kimine kahjustas Opetaja
mainet ja enesehinnangut. To6ulesannete paljusus ja ebathtlane td6koormuse jaotus tdid esile
frustratsiooni ja tunde, et meie panust ei vaartustata piisavalt. Raskused t60 planeerimisel tdid

esile kui oluline on organisatsiooni tugi alustavatele kutseGpetajatele.

Oppijatest tulenevad tegurid. Meie kogemustes vivad suureks véljakutseks osutuda
amotiveeritud 6ppijad ja 6ppijate kehvad 6ppetulemused, mis mangivad olulist rolli tédrahulolus
ja vdivad olla labipdlemise iheks pdhjuseks. Erinevad olukorrad dppijatega suhtlemisel t6id esile
mitmeid aspekte, mis mdjutasid meie emotsionaalset seisundit ja pedagoogilist efektiivsust.
Opilaste kaitumisprobleemid ja nende téttu pidev vajadus distsipliini hoida on parajalt
keeruline véljakutse, mis segab dppetddd. Opilaste hilinemine tundidesse ja kodutddde tegemata

jatmine tekitatavad Gpetajates pettumust.

/.../ tunni algul teatasid enamus opilasi, et nad pole oppinud ja nad pole isegi teadlikud
kontrolltoost... appi hallooo... millisel planeedil te elate... nii just iitlesin opilastele...
minu hddl tousis mitme oktavi vorra ning iitlesin neile, et olen véiga pettunud... vaga kurb

Jja pettunud... olin endale nii vooras... (P2)

Need kogemused nditavad, et peame Gpetajana astuma lapsevanema rolli ja tegelema

kasvatustooga.

Pedagoogiline ebakindlus. Kogesime, et pedagoogiline ebakindlus mdjutas meie enesetaju,
Opetamispraktikat ja suhteid Opilastega. Ebakindlus oma pedagoogilistes voimetes valjendus
vahel suutmatuses luua kaasahaaravat dppekeskkonda, séilitada distsipliin klassiruumis ja
séilitada dppimist toetav keskkond. Kahtlesime ka oma erialaste teadmiste piisavuses, sellega

kaasnes sageli enesesuldistamine ja negatiivne enesehinnang.
Ma olin sellest olukorrast nii arevil, stiidistasin end ja hiljem kodus nutsin. (P2)

See toob esile, kuidas sisemised kahtlused ja ebakindlus vdivad viia enesekriitikani, mis
omakorda suivendab pedagoogilist ebakindlust. Pingeid tekitab ka eneseusu puudumine.
Ebakindlus oma vdimetes ja rollis vdib mdjutada dpetaja identiteeti ja enesekindlust

professionaalina.
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Oppegrupi suuruse ja erinevate 6pilaste vajadustega kohanemine oli keeruline, eriti
pedagoogilise kompetentsi piiratust tajudes. Nditeks kontakti loomine Gpilastega voi kokkupuude
kogenud taiskasvanud dppijatega vois tekitada pedagoogilist ebakindlust, eriti kui tundsime, et
Oppija teadmised voi kogemused Uletavad meie enda omi. Keerulisena kogesime ka toimetulekut
teistest eristuvate Oppijatega, kelle dpetamine nduab erilisi pedagoogilisi 1ahenemisviise. Kohati
votsime ka liigse vastutuse Opilaste dpiedukuse eest.

Labipblemine. Refleksioonipéevikutest ilmnes, et olime alustavate kutsedpetajatena sageli
labipdlemise adrel. Pingeid pdhjustasid ajapuudus ja hirm labipdlemise ees. Naiteks kirjutas ks
autoritest jargmist:

Kardan, et dpetajattd tdmbab mind vaimselt ja fudsiliselt tihjaks. (P2)

Oli perioode, kus tundsime, et meil on liiga palju tunde, gruppe ja ettevalmistusi ning me
ei saa selle kdigega hakkama. Sellest tulenevalt tekkisid ka kahtlused enda sobivusest
Opetajaametisse. Paevikusissekanded peegeldavad ajapuudust, tlekoormust, vasimust, drevust,
pisaraid, enesevaartuse kiisimargi alla seadmist ja hirmu 18pliku labipblemise ees.

Kokkuvotva vastusena kolmandale uurimiskisimusele voib 6elda, et nii organisatsiooni ja
kolleegidega kui Oppijatega seotud tegurid seavad dpetajaks olemise kahtluse alla. Pedagoogiline
ebakindlus v6ib pbhjustada stressi, mis voib viia pideva eneses kahtlemise ja labipdlemiseni.

Arutelu

Bakalaureusetoo eesmark oli selgitada valja, kuidas ja milliste tegurite mdjul kujuneb alustavate
kutseOpetajate professionaalne identiteet. Jargnevalt arutletakse saadud uurimistulemuste Gle,
antakse (levaade t60 kitsaskohtadest ning tuuakse valja t66 praktiline vaartus.

Kéesoleva bakalaureuset6o esimese uurimiskiisimuse “Milline on erialaspetsialisti
teekond kutseOpetajaks kujunemisel?” tulemused néitavad, et erialaspetsialistist kujuneb
kutseBpetaja varasemate positiivsete eeskujude ja missioonitunde toel ning eduelamused
kinnitavad karj&aripoorde otsuse Gigsust. Tulemused on kooskolas Rivimetsa (2020)
uurimistulemustega, mille kohaselt tleminekut dpetajarolli ajendas thest kiljest eelneva elukutse
ammendatus ja teisest kiiljest soov jagada erialaseid teadmisi ning missioon panustada erialasesse

haridusse. Lisaks julgustas kutsedpetaja ametit valima ka eelnev positiivne kogemus
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kutseharidusega ning varajased eeskujud dpetajate ndol. Ka Beijaard jt (2022) on vélja toonud, et
isiklike ja kontekstuaalsete tegurite vastastikmdju on oluline alustavate dpetajate professionaalse
identiteedi kujunemisel ning dpetajakarjaari alustamisel ja jatkamisel.

Erinevalt varasematest uuringutest tdi see uurimus esile ka karjaarimuutuse positiivsed
aspektid, nagu uus kutsumus ja v8imalus mdjutada haridusvaldkonda. Selline positiivne
perspektiiv erialaspetsialistist kutsedpetajaks tileminekul on oluline lisavéaartus varasemale
kirjandusele, mis on sageli réhutanud Uleminekuga seotud raskusi ja stressi (Fejes & Kopseén,
2014; Papier, 2011).

Teise uurimiskiisimuse “Millised tegurid toetavad alustava kutsedpetaja professionaalse
identiteedi arengut?” tulemuste pdhjal on pedagoogilised oskused ja teadmised, organisatsiooni ja
kolleegide tugi, koostdd Gppijatega ning autentsuse vaartustamine ja missioonitunne olulised
tegurid kutsedpetajate professionaalse identiteedi kujunemisel. Suhted dpilastega ja nendelt
tagasiside kiisimine, mida on réhutanud Beijaard jt (2022), ning organisatsiooni ja kolleegide
toetus, millest kirjutasid VVah&santanen ja Hamaldinen (2019), toetasid professionaalse identiteedi
kujunemist. Tulemused néitavad ka kolleegidevahelise koostd6 olulisust toetava tegurina
professionaalse identiteedi kujunemisel, mida kasitlesid Sirk jt (2017). Kooli ja kolleegide tugi
aitab alustavatel kutsedpetajatel kohaneda ja plsima jadda uues dpetajaametis (Paniagua &
Sanchez-Marti, 2018). Erinevalt varasematest uuringutest tuli toetavate teguritena esile ka
autonoomia ja loovus Gpetajatoos.

Ulemineku toetamisel oluline roll Gpetajakoolitusel (Fejes & Kopsén, 2014) ja
mentorlusel (Helstein, 2021; Paniagua & Sanchez-Marti, 2018; Remmik et al., 2015), mis
kajastus ka meie tulemustes. Lisaks saime Kinnitust Fejese ja Kopséni (2014) uurimusele, et
Opetajakoolitus ja professionaalne areng mangivad kriitilist rolli uue professionaalse identiteedi
kujundamisel, aidates spetsialistidel siduda oma varasemad erialased teadmised uute
pedagoogiliste oskustega. See aitab luua tugevama ja kindlama 6petajaidentiteedi, mis on
kooskdlas ka Vahasantaneni ja Hamal&ineni (2019) uuringuga, mis réhutas dpetajakoolituse
téhtsust identiteedi kujunemisel.

Kolmanda uvurimiskiisimuse “Millised tegurid pohjustavad pingeid alustava kutsedpetaja
professionaalse identiteedi arengus?” tulemused néitasid, et nii organisatsiooni ja kolleegidega
kui dppijatega seotud tegurid seavad Opetajaks olemise kahtluse alla ning pedagoogiline

ebakindlus v6ib pbhjustada stressi, mis omakorda vdib viia pideva eneses kahtlemise ja
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labipdlemiseni. Erilist ebakindlust tekitavad olukorrad, kus tuleb kohandada Gpet erivajadustega
ja akadeemiliselt erineva taustaga Opilastele. Ebakindlus vdib vahendada Gpetamise efektiivsust,
pdhjustada stressi (Fejes & Kopsén, 2014) ja mdjutada negatiivselt nii dpetajate kui ka dpilaste
Oppimise kogemust, ndudes enesekindluse ja padevuse arendamist. Esile kerkis ka pedagoogilise
ebakindluse stivenemine labi véhese praktilise toetuse ja kolleegide tagasiside puudumise, mis on
alustavale kutsedpetajate eriti koormav. Nende tulemustega on selge, et emotsionaalne haaratus
igapéevatoos (Kopsen, 2014) ja alustava kutsedpetaja enesetaju (Beijaard et al., 2022)
kujundavad professionaalset identiteeti, kuid edukas identiteedi kujunemine eeldab, et
kutsedpetaja votab omaks oma mitmekihilise rolli (Papier, 2011).

Professionaalne identiteet on oluline kutsekindluse suurendamisel (Oun, 2015; Remmik et
al., 2015; Chan, 2019; Penny Wan et al., 2014) ning osa inimese eneseteadlikkusest, kus ta
samastub oma eriala teadmiste, vaartuste, hoiakute ja normidega. Tulemused néitavad, et
alustavate kutsedpetajatena oleme asunud uude ametisse digete vaartuste ja hoiakutega. Meie
kogemused on alustavale dpetajale kohased ning olulised professionaalse identiteedi kujunemisel.

Kuna meie t60 tulemused osutasid nii toetavatele kui pingeid tekitavatele teguritele
alustava kutseOpetaja professionaalse identiteedi kujunemisel, siis on oluline neid mdista ning
kohandada vastavalt toetusmeetmeid, et vahendada alustavate dpetajate ametist lahkumist.
Labipdlemine on oluline probleem, mille véltimist saavad toetada kooli juhtkond, kolleegid ja
Opetajakoolitus. Kooli juhtkond peab andma alustavale kutsedpetajale konstruktiivset tagasisidet,
jalgima tdokoormuse jaotust, valtima lisalilesannete paljusust ning suunama dpetajaskonda olema
mdistev ja toetav alustavate dpetajate suhtes. Erivajadustega 6ppijate puhul peab juhtkond
tagama abidpetaja dppekeskkonnas, et vahendada alustava kutsedpetaja tdokoormust ja kurnatust,
mis pBhjustavad labipblemist. Need tegevused vahendavad labip&lemise ohtu ning toetavad
alustavate kutsedpetajate professionaalse identiteedi kujunemist.

Kogenud kolleegid vdiksid jagada oma kogemusi, kutsuda tunde vaatama ja pakkuda
emotsionaalset tuge, et aidata vahendada stressi ja toetada uues ametis hakkama saamist. Samuti
on oluline, et dpetajakoolitus suurendaks praktika osa ning tagaks mentorluse toimimise, et
alustavad kutsedpetajad saaksid vajalikku juhendamist, kogemust ja konstruktiivset tagasisidet,
mis véhendab pedagoogilist ebakindlust ja toetab tugeva professionaalse identiteedi kujunemist.
Lisaks on oluline, et dpilased ja lapsevanemad véartustaksid ja toetaksid Gpetajaid.
Lapsevanemate aktiivne panus kasvatamisse ja haridusprotsessi toetab Opetajate t66d,
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vdhendades sotsiaalseid ja kaitumuslikke probleeme klassiruumis. Opilaste ja vanemate
positiivne tagasiside ning koostoo toetavad alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi
kujunemist.

T60 tulemusi tdlgendades tuleb arvestada méningate piirangutega. Koostdine
autoetnograafiline Idhenemine vdimaldas kull stivitsi mdista ja kirjeldada isiklikke kogemusi
seoses professionaalse identiteedi arenguga, kuid tuleb arvestada, et saadud tulemused ei ole
uldistavad suuremale kutsedpetajate grupile, kuna need pdhinevad individuaalsetel kogemustel.
Narratiivsed intervjuud avavad stigavalt individuaalseid kogemusi, kuid vdivad ilmneda ka
olukorrad, kus andmete subjektiivsus voib mdjutada tulemuste objektiivsust. Objektiivsuse
suurendamiseks analttsisime andmeid ja kirjutasime tulemused koostoona.

T60 praktiline vaartus seisnes meie kui dpetajate reflektiivsuses, mida toetas kasutatud
metoodika. Oma to06 reflekteerimine karjaari algusaastatel toetab alustava kutseGpetaja
professionaalse identiteedi kujunemist (Beijaard et al., 2022; Fejes & Kopsén, 2014). Vaatamata
piirangutele loodame, et t60 tulemused aitavad koolijuhtidel mdista, kuidas luua kutsekoolides
keskkond, mis toetab alustavate kutsedpetajate professionaalset arengut ja identiteedi kujunemist
esimestel todaastatel. Edasised uurimised vdiksid olla suurema valimiga, et tulemused oleksid
universaalsemad. Kokkuvdtvalt voib 6elda, et alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi
kujunemise toetamine nduab koost6dd kdigilt osapooltelt — kooli juhtkonnalt, kolleegidelt,
lapsevanematelt ja dppijatelt. Meie vélja toodud meetmed toetavad alustavate kutseGpetajate
tugeva professionaalse identiteedi kujunemist ning alandavad labipdlemise riski, mis omakorda

vahendab varajast 6petajaametist lahkumist.
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Lisa 1. Erialaspetsialistist kutsedpetajaks kujunemise teekond

Kategooriad

Koodid

Karjaaripoore

Erialase t66 ammendumine
Esimesed t06voidud
Karjaarimuutus
Opetajakoolitusse astumine

Missioonitunne

Jarelkasvu tagamine

Missioon anda kvaliteetset haridust
Vajadus muuta stisteemi

Esmased dpetamiskogemused

Varajased mdjutused

Lapsepdlve unistuste amet
Positiivne eeskuju
Positiivne kogemus kutseharidusega



Lisa 2. Alustava kutsedpetaja professionaalse identiteedi arengut toetavad
tegurid

Kategooriad Koodid

Organisatsiooni ja kolleegidega seotud tegurid Infovaljas olemine
Organisatsioonisisene koolitus
Arutelud kolleegidega
Hea eeskuju kolleegi n&ol
Kolleegi tagasiside
Kolleegidevaheline koostoo
Toetav kolleeg
Koos kolleegidega 6ppimine

Pedagoogilised teadmised ja oskused Enesekehtestamine
Eneseregulatsioon
Oskus tagasisidet vastu votta
Pedagoogilised teadmised
Pedagoogiline tdiendkoolitus
Autonoomia
Oppetdd ettevalmistamine
Suhte loomine dpilastega
T6Ovoit
Valjakutsed arendavad
Opilaste positiivne tagasiside
Opilastelt tagasiside kiisimine
Opilaste motivatsioon
Energia Opilastelt
Opilane kui partner
Opilaste toetus

Hoiakute ja vaartustega seotud tegurid Lootus
Missioonitunne
Vastutus
Autentsus
Visioon
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pdhjustavad tegurid

Kategooriad Koodid

Labipdlemine Ajapuudus
Labipdlemine
Labipdlemise hirm

Oppijatest tulenevad tegurid Amotiveeritud 6ppijad

Kehvad dppetulemused

Organisatsiooni ja kolleegidega seotud tegurid ~ Arakasutamine kogenud kolleegide poolt
Ebakohane tagasiside
Kolleegide toetuse puudus
Konfliktid
Koormuse jaotus
Tagaraékimine
T60 planeerimine
Tdoulesannete paljusus

Pedagoogiline ebakindlus Aine huvitavaks tegemine
Distsipliini probleemid
Ebakindlus
Enese sttdistamine
Eneseusu puudumine
Erialane ebakindlus
Grupi haldamine
Kahtlused ameti sobivuse osas
Kogenud taiskasvanud dppija
Kontakti loomine
Liigse vastutuse votmine
Opilaste hilinemine
Oppemetoodika
Oskamatus arutelu ohjata
Padevuse puudumine
Teistest eristuv dppija
Toimetulek erinevate Gppijatega
Véhene selgitamine
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