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SISSEJUHATUS

Kultuurikorraldus on eriala, millele on kiillaltki raske pookida kiilge konkreetset
definitsiooni voi anda tdhendust. See on kombinatsioon muusikast, teatrist, kunstist ning
sinna sekka ka sporti, mis koik toidavad inimeste vaimu ning harivad meelt. See iihendab
endas loovisikuid ja korraldajad, kes loovad loojatele silla parismaailma, andes voimaluse
jouda loomingul laiema vaatajas- ning kuulajaskonnani, samal ajal kui kultuurikorraldaja
tegeleb administratiivse ja korraldusliku poolega. Kahe inimese koostodst siinnib

kultuuristindmus ning tdnapédevane inimene on selle tarbija.

Loov-praktilise 10put6d praktilise osana korraldasin  siindmuse VIII Vabariiklik
tantsutiidrukute festival-voistlus, mille korraldusmeeskonnas olen ka varasemalt olnud.
Esmakordselt sai festival-vdistlus alguse 2010. aastal ning selle eesmérgiks oli kokku tuua
Eesti spordimeeskondade ergutusriihmad ning panna nad omavahel tantsualaselt
konkureerima. Tantsuvdistlust on algselt korraldanud MTU Meie Stuudio, kes tegeleb
igapievaselt noorte tantsijate koolitamisega, kuid tinaseks korraldab siindmust MTU
Loomiseks Loodud. Projekt annab voimaluse ndidata osalejatele P3lvat uuest vaatenurgast,
rikastada kohalikku kultuuriprogrammi erindolise siindmuse nédol, kaasata kohalikke
spordi- ning haridusasutusi, pakub meelelahutuslikku kogemust kodupublikule ja
soodustab koostood erinevate organisatsioonide vahel. Lisaks loob soodsa pinnase
kultuurikorralduse eriala tudengitele Opitu praktiseerimiseks ning véartusliku kogemuse

omandamiseks.

Kéesoleva t66 eesmargiks on tutvustada Vabariiklikku tantsutiidrukute festival-vdistlust,
eelnimetatud tirituse korraldusprotsessi ning analiiiisida selle aastase siindmuse edukust

ning kdekiiku projektijuhi hinnangul ildiselt.

To66 koosneb neljast osast. Esimeses osas tutvustan ning analiilisin ritust korraldanud

organisatsiooni. Teises osas kirjeldan stindmuse kontseptsiooni ja toimumise olulisust.



Kolmandas osas kirjeldan ning analiiiisin korraldusprotsessi ning neljas osa koosneb

eneseanaliiiisist ja projekti kdigus omandatud teadmistest.



1. ORGANISATSIOONI TUTVUSTUS JA ANALUUS

Mittetulunduslikiihing (edaspidi MTU) Loomiseks Loodud on asutatud aastal 2018, loodud
mittetulundusliku tegevuse eesmirgil ning tegutseb projektipdhiselt. MTU eesmiirgiks on
kultuurielu rikastamine ja edendamine erinevate siindmuste korraldamise ja lébiviimise

ndol Polva linnas, vallas, maakonnas ning tleriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil (vt lisa nr

6). (MTU Loomiseks Loodud pdhikiri)

MTU Loomiseks Loodud esimeseks suursiindmuseks oli Pdlva valla kodukohvikute piev
2018, mida korraldati Polvamaal esmakordselt ning mille eesmargiks oli thendada Pdlva
vallas tegutsevad hobikorras kiipsetajad, kohviku suunitlusega véikeettevotjad ja aktiivsed
kultuurielu nautlejad. Teiseks suursiindmuseks oli VIII Vabariiklik tantsutiidrukute
festival-vaistlus 2019, mis toimus Pdlvas juba kaheksandat korda ning on ainus seesugune

vOistlus Eestis.

Saamaks tipsemat iilevaadet MTU tegevuse suunast ning eesmirkidest, vaatlen ning
analiilisin organisatsiooni visiooni ja missiooni. Tuginedes definitsioonile, peab visioon
aitama organisatsioonil keskenduda olulisele, mille tulemusena realiseeritakse eesmérk

ning ei killustata igapdevatoiminguid (Alas 2008).

MTU Loomiseks Loodud visioon: on olla tunnustatud kultuurielu edendaja Pdlvamaal ja
selle lahiiimbruses, elavdades kohalikku kultuurielu 1dbi erindoliste siindmuste (MTU

Loomiseks Loodud pdhikiri).

Tuginedes missiooni definitsioonile, peab olema selles selgelt maéédratletud, mida
organisatsioon soovib korda saata kliendi seisukohast vaadates ning andma vastused
kiisimustele, kelle, kuidas ja milliseid vajadusi antud missiooniga rahuldatakse (Alas
2008).



MTU Loomiseks Loodud missioon: on Pdlvamaa kogukonna elanike kultuuritarbimise

harjumuse suurendamine ning mitmekesistamine (MTU Loomiseks Loodud p&hikiri).

Leian, et MTU Loomiseks Loodud visioon ja missioon on arusaadavalt sdnastanud ning
vastavad mdistete definitsioonile. Seniseks on MTU korraldanud kaks siindmust, mis on
oma kontseptsioonilt ja olemuselt erindolised ning seeldbi mitmekesistavad kogukonna
kultuuriprogrammi. Uhe puhul on tegemist spordiiiritusega ning teise puhul kogukonna
iihendamise eesmirgil korraldatud siindmusega. Kuna MTU visioon méiratleb selgelt, et
kultuurielu elavdamiseks peaks looma erinéolisi siindmuseid, siis leian, et visioon tdidab
oma eesmirki ning MTU saab tulevikus tunnustatuks just libi seesuguse eesmirgistatud

tegevuse.

Leian, et MTU Loomiseks Loodud on oma struktuurilt nii vork- kui ka
meeskonnaorganisatsioon, kuna vorkorganisatsioon on iseseisvate organisatoorsete
iiksuste, nditeks inimeste, struktuur iihe ettevotte siseselt. Kuna vorkorganisatsioonil on
esiplaanil partnerlussuhted, siis peetakse ettevottesisest organisatsiooni teinekord ka
meeskonnaorganisatsiooniks. (Siimon 2004, Ik 203) MTU Loomiseks Loodud koosseisu
kuulub kolm inimest, kellest igal liikmel on oma kindel tegevus- ning vastutusala.
Seesuguse organisatsiooni edu eelduseks on vastastikune usaldus, mis tuleneb avatud
informatsiooni  vahetusest. Mittetulundusithingu siseselt on iilesanded jaotunud

konkreetselt ning kommunikatsioon liikmete vahel on avatud ning ulatuslik (vt joonis 1).

Organisatsiooni juhtimine on jaotunud vordselt kolme liikkme vahel, kellel kdigil on
vordsed otsustamise digused. Projektijuhtimine on aga senini olnud iihe, kommunikatsioon
teise ning briandi loomine ja disain kolmanda liikme iilesandeks. Leian, et seesugune
struktuur annab vdimaluse koormuse efektiivseks jaotamiseks ning koigil litkmetel on
vordsed voimalused. Soltuvalt projektist voivad rollid vahetuda vastavalt liikmete

initsiatiivile ning soovile, sest konkreetseid piire organisatsioon oma t60s seadnud ei ole.



Turundus ja
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Joonis 1. Organisatsiooni struktuur ning tegevusvaldkonnad. Autor: Monica Sasi

MTU Loomiseks Loodud eelarve sdltub korraldatavatest siindmustest ning on tiielikult
projektipdhine. Toetusi projektide elluviimiseks taotletakse tildjuhul Podlva vallast, kuna
MTU tegevus on suunatud Pdlva linnale, vallale ja maakonnale, suuremate projektide
puhul ka Eesti Kultuurkapitalist. Leian, et projektipdhine eelarve on MTU puhul, kes
tegutseb kultuurisiindmuste korraldamisega, hea, sest loob kohustused ainult ajutiselt ning

kindlas ajavahemikus.



2. VABARIIKLIK TANTSUTUDRUKUTE FESTIVAL-VOISTLUS

2.1. Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistlus kontseptsioon ja olulisus

Vabariiklik Tantsutiidrukute festival-vdistlus on erinevate spordimeeskondade, nditeks
késipalli-, vorkpalli-, jalgpalli- ning korvpalli ergutusmeeskondadele suunatud
tantsuvoistlus, kus omavahel vdisteldakse showtantsu kategoorias. Festival-vdistluse
eripdraks on olla ainus seesugune siindmus Eestis, tuues kokku hobikorras tantsijad ning
sealjuures ithendada kirg vodistlusmomendiga. Kuna iiritus toimub algusajast peale Pdlva
Mesiképa hallis, on see olnud iiks Pdlvamaa kultuurielu suursiindmustest juba mitmeid

aastaid. (Polvas ndeb Eesti ainukest.. 2019)

2019. aastal toimunud Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistlus oli jarjekorras kaheksas
ning kaasas endaga 134 noort tantsijat kuuest erinevast tantsukollektiivist iile Eesti.
Vaoistlusel osales nii mees- kui ka naistantsijad ning kogu vaateméngu oli palutud hindama
Eesti tantsumaastikul hinnatud ja tunnustatud kohtunikud. Selleaastane voistlus oli iiles
ehitatud showtantsu kategooriale ning iga meeskonna iilesanne oli esitada kolm minuti
pikkust kava. Tantsude hindamine toimus reglemendi alusel, kus hinnati nelja erinevat

aspekti: tehniline raskus, kompositsioon, esitus ja artistlikkus ning tildmulje.

Stindmuse korraldamise juures on alati suureks abiks olnud head suhted kohalike
ettevotjate ning vallaga. VIII Vabariikliku tantsutiidrukute festival-vdistlust rahastas Polva
vald, Eesti Kultuurkapital ning Eesti Kultuurkapitali Polvamaa Ekspertgrupp, lisaks

osavotumaksud osalejatelt ning piletimiitigitulu.

Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistlus on oluline siindmus tantsumaastikul, kuna see
on ainus seesugune voistlus terves Eestis. Vdistlus pakub noortele tantsijatele viljakutseid,

voimalust areneda ning saada iilevaadet teistest Eestis tegutsevatest ergutustantsijatest.



Kohalikus mastaabis leian, et voistluse olemasolu rikastab Polva valla kultuurielu,
pakkudes kogukonnale pdnevat meelelahutuslikku vaatemingu, mida tavapéraselt harjutud
ainult meedia vahendusel nigema. Uhtlasi leian, et siindmus arendab joudsalt edasi meie
siseturismi, kuna see toob kokku tantsijad iile kogu Eesti ja annab véikelinnale voimaluse

nididata end uuest kiiljest.



3. VII1 VABARIIKLIK TANTSUTUDRUKUTE FESTIVAL-VOISTLUSE
KORRALDUSPROTSESS

3.1. Projekti planeerimine

Oma projekti planeerimist alustasin peale eelmist festivali, et kaardistada probleemkohad,
mida uuel siindmusel parandada, seada uued eesmirgid siindmuse Onnestumiseks ning
kaasata voimalikult palju osalejaid. Planeerimisel kasutasin varasemalt Opitud Gantti
tabelit, mis aitab modelleerida projekti teostamiseks vajalikke iilesandeid ning annab

tilevaate jarjepidevalt sooritatud iilesannetest (vt lisa nr 1).

Urituse planeerimisel lidhtusin teooriast, mis iitleb, et kavandamiseks peavad olema
taidetud jargmised punktid: analiilisimaterjalide kogumine, plistitatud projekti eesmirgid,
projekti plaanimist mdjutavate piirangute loetelu ja kaasatud inimesed, kes oskavad

projekti kavandada (Perens 2001, Ik 52).

Soovitud projekti labiviimise dnnestumiseks on oluline etapp eesmarkide piistitamine, mis
aitab modta tulemust, mis tuleb saavutada teatud aja piires. Oigeaegselt ning libimdeldud
eesmirkide piistitamine aitab projektijuhil projekti paremini kavandada, juhtida ning
kontrollida. (Perens 2001, Ik 33)

VIl Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistluse meeskonnaga Tthiselt piistitatud

eesmairgid:

Vaistlusel osaleb vihemalt 100 tantsijat viiest tantsukollektiivist.
Pealtvaatajaid on stindmusel vihemalt 50 inimest.
Stindmus kogub vajaliku rahastuse.

Stindmus on kajastatud vihemalt kolmes erinevas meediakanalis.

o &~ w0 D

Korraldusmeeskond on rahul projektijuhi t66ga ning tunneb korraldusprotsessist
roomu.
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3.2. Meeskond ja meeskonnatoo analiiiis

Olles varasematel aastatel kuulunud sindmuse korraldusmeeskonda, tundsin, et
meeskonnas puudub kindel struktuur ning seetdttu lasub kogu koormus projektijuhi
assistendil, kes vastutab iiksinda kommunikatsiooni, sponsorluse ja sotsiaalmeedia eest.
Vabatahtlikuid oli kaasatud meeskonda liiga palju ning osad neist ei leidnud terve
stiindmuse juures kordagi rakendust.

Oma meeskonna loomisel ja juhtimisel 1dhtusin juhtimisprotsessi neljast pohifunktsioonist:
planeerimine, organiseerimine, motiveerimine ja kontrollimine (Maddux 1998, lk 11).
Planeerimise faasis miératlesin eesmirgid, seadsin sihid ning kaasasin korraldusliku

taustaga inimesed, kes tundsid huvi antud tantsuvdistluse vastu.

{ Kommunikatsioonijuht ] Tehnikajuht { Turundusjuht ] { Sponsorlusjuht

N

o =,
Vabatahtlik } Vabatahtlik Vabatahtlik

[ Helitehnik J{ Valgustehnik ]
i pd

[ Tehnik }[ Tehnik ]

A AN A

AN ~

' ™y ™

Vabatahtlik Vahatahtlik Vahatahtlik

Joonis 2. Meeskonna struktuur. Autor: Monica Sasi

Oma meeskonnas soovisin luua konkreetse struktuuri ning jaotada tooiilesanded selliselt, et
igal meeskonnaliikmel oleks kindel eesmirgistatud vastutusala ning ei tunneks end liigselt
koormatuna ega vastupidiselt ebavajalikuna. Sellest ldhtuvalt 16in meeskonna, kuhu kuulus
turundusjuht, kommunikatsioonijuht, sponsorlusjuht, tehnikajuht koos oma meeskonnaga
ning kuus vabatahtlikku. Rollid meeskonnas jaotasin arvestades liikmete soove ning

padevusi (vt joonis 2).
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Hea meeskond kujuneb siis, kui liikmed moistavad, et nii isiklikke kui ka meeskonna
eesmirke on voOimalik koige paremini saavutada iiksteist vastastikku toetades. Juhi
pingutused koos meeskonna omadega loovad mdistva ning toetava mikrokliima ning see

on alus projekti edukaks onnestumiseks. (Maddux 1998, 1k 14)

Meeskonna komplekteerimisega alustasin septembris, kui kaasasin pdhimeeskonna ning
vabatahtlikud. Tutvustasin koikidele liikmetele nende to6iilesandeid ning andsin voimaluse
otsustada, kas soovivad projektis kaasa liiia. Vabatahtlikud kaasasin 14bi
kultuurikorralduse praktikumi infotunni  Viljandi kultuuriakadeemiast. Meeskonna
litkkmetel olid oma kindlad iilesanded (vt lisa nr 2) ja sealjuures juhendasin ning abistasin

neid terve korraldusprotsessi viltel.

3.3. Reklaamitegevus ja turundus

Reklaamimine on turunduse {iks pohilisemast tegevusest, mis on esitatud kindla sdnumina
ning see edastatakse reklaamikanali ja -vahendi kaudu, ldhetatakse sihtturu paljudele
inimestele ning on mdeldud sihtturu informeerimiseks ja modjutamiseks. See on ideede,
toodete, teenuste siindmuste trituste ja muu mitteisiklik tasuline tutvustamine ja
propageerimine. Soovitud sihtgrupini joudmiseks edastatakse reklaam, kas ldbi
televisiooni, raadio, ajalehe, ajakirja, interneti, vilireklaami voi otsereklaami. (Vihalem

2008, 1k 226)

Stindmuse peamiseks sihtgrupiks olid 15-25 aastased noored, kes tegelevad tantsuga ning
huvituvad tantsusiindmustest ning tinu sellele kasutati reklaami edastamiseks peamiselt
internetti ja vilireklaami. Urituse turundamiseks koostas turundusjuht turundusplaani (vt
lisa 4) ning jélgis seda kogu korraldusprotsessi viéltel. Peamiseks kanaliks oli internet ja
sotsiaalmeedia, sest see on teiste reklaamkanalitega vorreldes kodige paremini suunatav
kanal. Internetireklaami eelised on laialdane ulatus, korge selektiivsus, viga hea tagasiside,
suur infomaht ning mdddetavus potentsiaalselt vaga korge (Vihalem 2008, 1k 233). Lisaks
internetile ja sotsiaalmeediale kasutati ka teisi meediakanaleid, nditeks raadiod ning
triikimeedia. Sotsiaalmeedia kanalites, Instagram’is ja Facebookis, tegi turundusjuht
eesmargistatud postitusi enne siindmust, selle ajal ning jarelkajastustena ka peale seda.

Voistlus sai kajastatud viies erinevas meediakanalis, milleks olid: raadio Ring FM, raadio
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Elmar, Louna-Postimees, Lounaleht ning Meie Maa. Lisaks eelkajastused pressiteadete

néol ning jarelkajastused piltide ndol Louna-Postimehes.

Uheks eesmirgiks siindmuse korraldamise juures oli saada kajastatud vihemalt kolmes
meediakanalis ning 16pptulemusena voin projektijuhina turundusjuhi todga rahule jiéda,
kuna eesmirk sai tdidetud ning meediakanaleid koguti vdistlusele viis. Hea turundustdo
166b stindmusele positiivse kuvandi ning eelduse, et meid mérgatakse ka laiemalt, kui

ainult Polvas.

3.4. Eelarve ja rahastamine

Eelarve koostamine hdlmab endas eesmarkide seadmist sealhulgas tegevuste kaardistamist,
erinevate strateegiate hindamist ja tegevuste maksumuse arvutamist ning eelarve mojude
hindamist. Protsess on oluline abivahend juhi tootulemuste hindamiseks ja selle abil

osatakse miirata projekti edukust ning kulgu. (Aripdev 2010, 1k 14)

Stindmuse eelarve koostamisel l14dhtusin eelneva aasta eelarvest ning reaalsest kulude ja
tulude jaotuvusest. Selle aasta festivali kululiigid olid samad, kuid kogueelarve tuli eelmise
aastaga vorreldes vidiksem (vt lisa nr 5). Siindmuse eelarve koosnes jargmistest
kululiikidest: programmikulud, turunduskulud, dekoratsioonikulud, toitlustuskulud,
transpordikulud, autoritasud ja tdnumeenete kulud. Eelarve koostasin ja planeerisin kahes
variandis, esimene selline, kui stindmus kogub tédisrahastuse ja teine selline, kui ei kogu.
Vajaliku rahastuse ressursi leidmiseks kirjutasin taotlused Pdlva wvalda, Eesti
Kultuurkapitali kehakultuuri- ja spordisihtkapitalile ning Eesti Kultuurkapitali Polvamaa
Ekspertgrupile.

Koige rohkem hoidsime kokku toitlustuskuludelt ning tanumeenetelt, kuna Virska Vesi
AS toetas meid osalejatele moeldud veega ning teised ettevotted panustasid auhindade

néol.

Voistlusel oli 128 pealtvaatajat, mis on kaks ja pool korda rohkem kui olin projektijuhina
planeerinud eelarve tasakaalustamiseks. Siindmuse planeerimise algfaasis oli oht, et

voistlus jddb &dra, kuna soovitud positiivset vastust esimese Kultuurkapitali taotlusvooru
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jargselt ei tulnud, kill aga lahenes olukord hoopis positiivselt ning saime rahastust nii

Pdlva vallast kui ka Eesti Kultuurkapitali sihtkapitalist ja ekspertgrupist.

3.5. Fundraising ja sponsorlus

Koostdopartneritega alustasime suhtlemist oktoobris, et broneerida Mesikédpa hall, kus
voistlus toimus ning Pdlva Kool, mille klassiruume osalejate riietusruumidena.

Potentsiaalsete sponsoritega alustasime suhtlemist novembris ning nende leidmiseks olen
varasemast Opitust omandanud teadmise, et enne sponsorkirjade voi kdnede tegemist tuleb
selgeks teha, mis ettevottega on tegemist, kuidas selle ettevotte kuvand sobib kokku
korraldatava siindmuse kuvandiga, mida meie saame sponsorile omalt poolt vastu pakkuda
ning kuidas saab ettevote siindmusele kaasa aidata - kas tootesponsorluse voi rahalise

sponsorluse nédol (Lauluvéljak 2018).

VIl Vabariikliku tantsutiidrukute festival-vdistlust soovisime sponsoreerima sportlikku
eluviisi toetavaid ning noorte huvitegevust soosivaid ettevotteid, kes sooviksid panustada
tantsijate arengusse ning véartustaksid aktiivset eluviisi.

Meie siindmust sponsoreerisid MTU Munalinn, Tere AS, MyFitness AS, RSM Studio OU,
Aasa Kohvik OU, Virska Vesi AS, Red Bull GmbH ja Maidro OU.

3.6. Riskianaliiiis

Riskianaliitisi koostamise peamiseks eesmérgiks on anda hinnang projekti teostamise
kdigus voimalikele tekkivatele ohtudele ning teisalt viia nende tekkimise vdimalikkus
miinimumini. Riskianaliiiisi tegemine on véga oluline just suurte projektide puhul, kus
voib siindmuse kulgu méédravaid tegureid esineda rohkem kui véiksemate projektide korral.
Riskianaliitis aitab projektijuhil stindmust hdlpsamini planeerida ning anda iilevaadet

tekkivatest takistustest. (Piekarz, Jenkins, Mills 2015, Ik 60)

Viiksematel siindmustel piisab, kui meeskonnaliikmetes on keegi, kes on ldbinud
esmaabikoolituse, kuid suurematel siindmustel, peab olema tagatud meditsiinitootjate
olemasolu (Saterhed, Hansson, Strandlund, T. Nilsson, D. Nilsson, Locken, Meimermondt

2012, 1k 59). Kuigi VIII Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistlus on oma mastaabilt
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véike stindmus, kuna kestab ainult {ihe pdeva ning osalejate arv on ligikaudu ainult 300
inimest, on siiski tegemist ohtliku spordialaga, kuna siindmusel esitatav tantsustiil kaasab
endas ekstreemseid hiippeid ning viskeid. Seetdttu pidasin oluliseks kaasata Punase Risti
Podlvamaa Seltsi, kes oli kogu proovide aja ning siindmuse véltel valvel ning valmis kiirelt

abistama ootamatute dnnetusjuhtumite korral.

Teiste riskide hindamiseks on loodud maailmas erinevaid tabeleid ning meetodeid, kuid
oma to0s kasutasin varasemast Opitust tuttavat meetodit, kus 1-3 skaalal hinnatakse riskide
esinemise tdendosust, kus 1 on vdhe tdendone ja 3 vdga tdendone ja teisel 1-3 skaalal
hinnatakse riskide mdju, kus 1 on vdhe mdjutav ja 3 vdga suure mojuga (Siterhed,
Hansson, Strandlund, T. Nilsson, D. Nilsson, Locken, Meimermondt 2012, Ik 30).

3.7. Sotsiaalmajanduslik méju

Eestis toimub igal aastal mitmeid kultuuri- ja spordisiindmuseid, mis lisaks kohaliku
kultuurielu rikastamisele ning meelelahutuslikule poolele mgjutavad oluliselt kohalikku
majandust (Josing, Vahi, Lepane, Pulver, Reiman, Orro, Niklus, Randriit, Joekalda 2012,
Ik 3). Sotsiaalmajandusliku mdju hindamiseks kasutasin Eesti Konjunktuuriinstituudi poolt
ellu kutsutud uuringut nimega: “Eestis toimuvate kultuuri- ja spordisiindmuste regionaalse
majandusliku moju hindamine ning analiilis” ning koostasin uuringus kasutatud tabeli
pohjal sotsiaalmajandusliku mdju analiiiisi ka VIII Vabariiklikule tantsutiidrukute festival-

voistlusele.
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Maju liik Maju

Majanduslik « Kohalike haridus- ning spordiasutuse suurenenud tulu

e Siseturismi arendamine

Sotsiaalne/kultuuriline o Poélva valla kultuuriprogrammi rikastamine

e MTU Loomiseks Loodud tutvustamine

e Meeskonna ja osalejate omavaheline tutvumine
o Suhete arendamine kohalike koostoopartneritega

e Suurenenud teadlikkus suuriirituste korraldamisest

Psiihholoogiline o Osalejate positiivne tagasiside
o Publiku positiivsed emotsioonid ja rahulolu

o Edaspidised suhted kohalike koostdopartneritega

Poliitiline/administratiivne « Korraldajate oskuste arendamine
o Pdlva valla ettevdtete, asutuste ja organisatsioonide parem

koostoo

Vabariiklik tantsutiidrukute festival-vaistlus on Eesti mastaabis vdike siindmus ning
mdjutab peamiselt kohalikke ettevotteid, haridus- ja spordiasutusi ning organisatsioone.
Kdige enam avaldab siindmus Eesti mastaabis sotsiaalset ning kultuurilist moju. Leian, et
suurendamaks siindmuse moju, tuleks seda rohkem reklaamida, et kaasata seeldbi
arvukamalt osalejaid ning et slindmus jouaks koikide tantsuhuvilisteni. Néiteks voiks
kaasata Eesti Cheerleadingu Uhingu, et luua siindmusele lisaviirtust erinevate todtubade ja
koolituste korraldamise néol vdistlusel osalevatele ergutustantsijatele.

Lisaks kaasab stindmuse projektijuht kohalikke noori vabatahtlikke, kes aitavad siindmust
korraldada, saades endale korraldamiskogemuse ning uusi védrtuslike tutvuseid, mida

hiljem elus kasutada.

3.7. Siindmuse konkurendid, edukus ja tulevik

Siindmus on ainus ergutustantsule suunatud iritus Eestis ning tinu sellele samalaadse

tirituse konkurendid puuduvad. Kuna siindmus toimus juba kaheksandat aastat, on ajaga
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mairgata arengut ning tiimide suurenevat huvi. Kui algusaastatel osales vdistlusel neli tiimi,
siis viimastel aastatel on osalenud tantsukollektiive juba olnud ligi kiimne ringis.
Stindmusele on tekkinud positiivne kuvand ning Pdlvamaa ettevotted ning vald on alati
ndus korraldusprotsessi toetama. See on vdimaldanud kasutada tipptasemel heli- ja

valguslahendusi, premeerida osalenud kollektiive ning laiendada turunduskanaleid.
Leian, et siindmusel on potentsiaali areneda rahvusvaheliseks ning kaasata osalema

Baltimaade ergutustiimid. Seeldbi koguda rohkem ergutusmeeskondi ning omandada

veelgi enam tuntust.
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4. ENESEREFLEKSIOON

4.1. Toimunu iilevaade

Stindmuse korraldamisprotsess kestis kokku peaaegu aasta, alustades 2018. aasta
tantsuvoistluse probleemide kaardistamisega ja lopetades martsis 2019 siindmuse
korraldamisega. Olles varasemalt olnud selle sama projekti korraldusmeeskonnas
projektijuhi assistent, tundsin end kindlalt, kui eelmine projektijuht mulle siindmuse
peakorraldaja rolli pakkus ning selle vastu votsin. Olin siindmuse kontseptsiooniga
varasemalt kursis ning omasin vajalikke kontakte. VIII Vabariiklik tantsutiidrukute
festival-vaistlus oli minu jaoks piisavalt suure mastaabiga siindmus, et end proovile panna
ning tundsin, et saan seda korraldades rakendada enda jaoks varem omandatud teadmisi
kultuurikorralduse erialal. Vorreldes eelmiste aastatega soovisin sliindmuse juures muuta
olukorda, et likski meeskonnaliige ei peaks tundma ennast lilekoormatuna voi vastupiduselt
tileliigsena. Loin kindla struktuuri ning see toimis kogu stindmuse korraldamise ajal. Voin
lugeda stindmuse edukalt dnnestunuks, kuna osalejaid ja pealtvaatajaid oli rohkem kui
eesmadrgistatud, lihegi tantsijaga Onnestusi ei juhtunud ning korraldusprotsess stindmuse

jooksul sujus.

4.2. Enesetunne projekti viltel

Hea tunde tekitab kui tagasisidestamise koosoleku ajal iitlevad projekti vabatahtlikud, et
see oli nende esimene projekt, kus nad tundsid, et nende t66d hinnatakse ning nendega
arvestatakse. Pean seda projektijuhtimise juures vdga oluliseks, et iga meeskonnaliige
tunneks end meeskonnas hinnatud ning hoituna, sest kdigi panus siindmuse donnestumisse
on tegelikult vordne. Hea meeskond kujuneb siis, kui liikmed mdistavad, et nii isiklikke
kui ka meeskonna eesmirke on kdige parem saavutada iiksteist vastastiku toetades
(Maddux 1998, lk 14). Enesetunne projekti véltel liigitan d4rmusest darmusesse. Kuna

korraldasin siindmust esimest aastat isikliku MTU alt, siis ei olnud mul seljatagust ressursi
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ndol, juhul kui rahastustaotlusi ei rahuldata. See tekitas hirmu ning kahtlusi, kas stindmus
saab toimuma, aga Onneks koik taotlused rahuldati ning siindmus sai siiski toimuma.
Kommunikatsiooni korraldusmeeskonnas tegi keeruliseks asjaolu, et pohitiimi liikmed
elavad erinevates linnades ning koosolekuid oli seetdttu oluliselt keerulisem planeerida.
Uks meeskonnaliikmetest viibis kogu korraldusprotsessi viltel Inglismaal, temale
usaldasin kommunikatsioonijuhi rolli, sest todiilesanded holmasid emaili ning telefoni teel
suhtlust. Stindmuse 10ppedes jdin toimunuga rahule ning sain suure hulga positiivse

tagasiside osaliseks.

4.3. Projektijuhi rolli analiiiis

Pean iihte projektijuhti enda silmis padevaks, kui ta on suuteline lahendama erinevaid
olukordi kiigu pealt. Eelmainitud projektis puutusin kokku vdistluspdeva jooksul mitmete
keerukate ja vihem keerukamate olukordadega, aga kui moelda selgelt ning mitte sattuda
paanikasse, leiab lahenduse igale situatsioonile. Suhtlus meeskonna ning projektijuhi vahel
toimis just selliselt nagu olin soovinud ning nagu iihes projektis toimima peaks.
Omavaheline usaldus ja koostdo tagab projekti dnnestumise. Sellele sain kinnitust, kui
tagasiside koosolekul vabatahtlikud titlesid, et see on esimene kord, kui nad tunnevad, et

on meeskonnas hoitud ning nende arvamusega arvestatakse.

Oppisin projekti kiigus pingelistes olukordades toimetulemist, ootamatustele kiirelt
reageerimist, probleemidele alternatiivlahenduste loomist ning seda, et kommunikatsioon
meeskonnaliikmete vahel on eduka koostd6 aluseks. Pean enda tugevuseks suhtlemisoskust
ning pingelistes olukordades rahulikuks jddmist ja norkuseks piisava enesekindluse
puudumist. Projekti {ildist kulgu hindan sujuvaks ja leian, et projektijuhi roll selle

stiindmuse jooksul sobis mulle hésti.

4.4. Motteid edaspidiseks

Vabariikliku tantsutiidrukute festival-voistluse juures nden arenemisruumi kiillaga.
Stiindmusel on potentsiaali areneda suuremaks ja kaasata rohkem osalejaid ning kaasata
voistlusele lisaks Eesti tantsijatele ka Baltimaade ergutustantsijad. Lisaks annaks

lisaviirtust kui kaasata korraldusse Eesti Cheerleaderite Uhinguga ning pakkuda siindmuse
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juurde erinevaid ergutustantsijatele suunatud to6tubasid ning koolitusi. Olen edaspidises
projektides kindlam ning julgen votta projektijuhi rolli enda kanda. VIII Vabariiklik
tantsutiidrukute festival-vGistlus andis mulle kogemust ning usku enda véimetesse. Soovin

edaspidi arendada veel esinemisjulgust.
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KOKKUVOTE

Kiesolev loov-praktiline 15putéd annab iilevaate MTU Loomiseks Loodud libiviidud
projektist VIl Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistlus. Siindmus on ainus seesugune
tantsuvoistlus  Eestis, mille eesmirgiks on tuua kokku {ile riigi tegutsevad
spordimeeskondade ergutusriihmad, kes ergutavad Kkasipalli-, vorkpalli-, jalgpalli- ning
korvpallimeeskondi, pakkuda neile voimalust vdistelda showtantsu kategoorias ning
areneda seelibi oma ala parimateks. Uritus leidis aset 23. mirtsil 2019 Mesikipa hallis
Pdlvas ning oli jarjekorras kaheksas.

Koik viis siindmuse dnnestumiseks piistitatud eesmaérki said tdidetud. Voistlusel osales 134
noort tantsijat kuuest tantsukollektiivist, mis jéi piistitatud eesmérgi sisse ning voistlusel oli
128 pealtvaatajat, mis on kaks ja pool korda rohkem kui olin projektijuhina planeerinud
eelarve tasakaalustamiseks.

Siindmus sai kajastatud viies erinevas meediakanalis, milleks olid: raadio Ring FM, raadio
Elmar, Louna-Postimees, Lounaleht ning Meie Maa. Lisaks eelkajastused pressiteadete
néol ning jarelkajastused piltide ndol Louna-Postimehes.

Tagasiside koosoleku pohjal leian, et meeskonnaliikmed jdid korraldusprotsessiga rahule
ning kiitsid minu kui projektijuhi t66d. Vabatahtlikud leidsid, et see on nende senini kdige
meeldivam korraldamise kogemus, kuna tunnevad, et neid hinnatakse ning nende
arvamusega arvestatakse.

Lisaks leian, et siindmus on vdga oluline Eesti kultuurimaastikul, tostab siseturismi ning
annab Pdlva viikelinnale voimaluse ndidata end uuest kiiljest ning olla meeldejddv just
taolise siindmuse siinnilinnana.

VIl Vabariiklik tantsutiidrukute festival-voistluse projektijuhiks olemine Opetas mulle
tegema koostodd erinevate valdkondade inimestega, rakendada kultuurikorralduse erialal
nelja aasta jooksul Opitut, kasvatada enesekindlust ning eneseusku ja andis véartusliku
kogemuse terveks eluks, mida kasutada tulevikus kultuuri- voi spordivaldkonnas todtades.
Arvan, et siindmusel on arenemisruumi ning olen ndus panustama ka edaspidiselt

sundmuse korraldamistoosse.
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LISAD

Lisa 1 Tegevuskava

Tegevus

Vastutaj
a

April

Ma

Juu
ni

Juul

Au

Sep

No

Det

Jaa

Veeb

Mart

Ap

Tagasiside
eelmiselt
voistluselt

Monica

Rahastus-
voimaluste
kaardistamine

Monica

Eelarve
koostamine

Monica

Meeskonna
komplekteerimine

Monica

Meeskonnaga
tutvumine ja
esimene koosolek

Monica

Koostddpartnerite
ga suhtlemine

Monica

Sponsorite
otsimine ja
suhtlemine

Ingris

Vabatahtlike
kaasamine

Monica

Turundus- ja
reklaamplaani
loomine

Katlin

Registreerimise
avamine

Pilleriin

KULKA
projektitaotluse
esitamine

Monica

Osalejatega
suhtlemine ning
klsimustele
vastamine

Pilleriin

Sponsoritega
kokkulepete
s6lmimine

Ingris

Reklaammaterjali
koostamine

Katlin

Meediakanalite
kaardistamine

Katlin

Tehniliste
vajaduste
kaardistamine ja
kokkulepped
tehnilise tiimiga

Monica,
Gabriel
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Tegevus Vastutaj [April{Ma|Juu [Juul|Au |Sep [Ok |[No |Det |Jaa |Veeb [Mart |Ap
a I i |ni i g |t t |v |s n r s r

Plakatite, flaierite, [Mario

diplomite,

tanukirjade

disainimine

Plakatite, flaierite, [Monica

diplomite,

tanukirjade trukk

Plakatite laiali Monica

jaotamine

Aktiivne Katlin

sotsiaalmeedia

reklaam ja

jarelturundus

SUNDMUS Meeskon
d

Osalejate, Ingris,

koostdopartnerite [Pilleriin

tanamine

Kokkuvotete Monica

tegemine ja

tagasiside

koosolek

Aruandlus Monica

24




Lisa 2 Meeskonnaliikmete iilesannete jaotus

Meeskonnaliikme Ulesanded
roll

- Projektitaotluste kirjutamine ja aruandlus;

Projektijuht - eelarve koostamine ning selle tditmine;
- linna ja koostodpartneriga suhtlemine;
- meeskonna juhtimine ning nende tegevuse koordineerimine.
- Turundusplaani koostamine ning jargimine;

Turundusjuht - pressiteadete koostamine ja meediale edastamine;

- ajakirjanike ja fotograafidega suhtlemine;
- sotsiaalmeedia haldamine.

Kommunikatsioonijuht

- Tantsukollektiividega suhtlemine ja ajagraafikute koostamine;
- kohtunikega suhtlemine ning nende t66 koordineerimine.

Sponsorlusjuht

- Sponsorite leidmine ning nendega suhtlemine;
- sponsortoodete komplekteerimine ning transport siindmuspaika;
- tdnumeenete komplekteerimine.

Tehnikajuht

- Heli-ja valguspargi tiles ehitamine ning selle eest vastutamine;
- osalejatega suhtlemine siindmuspaigal ning nende soovide
teostamine.

Vabatahtlikud

- Ruumide ettevalmistamine; infopunkti haldamine;
- piletimiitigisiisteemi haldamine;

- auhindade komplekteerimine;

- lava manageerimine;

- vajadusel meeskonnaliikmete abistamine.
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Lisa 3 Riskianaliiiis

Mida T MRisk|Kus? Millal {Mida on Mida teha, [Kuluv aeg |Vastuta
arvame i ? voimalik  [Kui see siiski|probleemi |ja
juhtuvat? suur teha selle  (juhtub? kérvaldami
us véltimiseks seks?
(Tx ?
M)
Elektrikatk|1| 2 2|Mesikapa [Stindm |Kontrollida |Leida 10-15 min |Tehnika
estus hall use enne probleem juht
eel, stindmust  |elektrikilbist.
stindm |elektrikilbid
use ja nende
ajal tookord.
Tehnikarik (1|3 3|Mesikidpa [Stindm [Kasutada  |Leida 10 min Tehnika
e hall use nduetele probleem juht
ajal  |vastavat ning kiire
tehnikat, lahendus
kontrollida |tehnikajuhi
enne poolt.
stindmust.
Onnetus [2|2|  4|Mesikipa|Siindm |Puhastada |Punase Risti |5 min Projekti
tantsijateg hall use esinemispin |Selts juht
a ajal dja toimetab
kontrollida |vigastatu
teipide eemale ja
Kinnitused. |annab kohest
esmaabi.
Projektei |3|3 9 Stindm | Kaasata Paluda 2-4 nidalat |Projekti
saa use eel |piisavalt toetust Polva juht
soovitud sponsoreid. |vallalt ja
rahastust kohalikelt
organisatsioo
nidelt.
Osalejate |3| 2 6|Tee peal [Siindm|Kontrollida |Informeerida |10 min Projekti
haigestumi stindmus |use eel |transpordiva|osalejaid juht
ne/ paika voi hendi korraldajaid,
onnetus samal [korrasolekut|publikut.
teepeal paeval |.
Kohtuniku |3]| 2 6| Tee peal [Siindm|Kontrollida |Organiseerid |15 min Projekti
haigestumi stindmus |use eel [transpordiva|a juht
ne/ paika voi hendi varukohtunik
onnetus samal |korrasolekut|.
teepeal péaeval |.
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Lisa 4 Turundusplaan

Aeg |Kanal Mille kohta? Mis postitus? Vajadus
Kaanefoto,
28.02 Facebook Eventi vilja kuulutamine eventi tekst
Kaanefotode vahetamine
4.03 Facebook| (TTFV; Loomiseks loodud) Kaanefoto
Saaremaa Foto,
7.03| Facebook event Voistkond nr.1 tantsutiidrukud | Kirjeldav tekst
SaChe Foto,
11.03| Facebook event Voistkond nr.2 Tantsutiidrukud| Kirjeldav tekst
Instagram Konto loomine / 3 postitust 3 pilti
Facebook /
Facebook event Instagrami konto jagamine
13.03 Facebook Profiilipildi vahetamine Logo
TalTech Foto,
14.03| Facebook event Voistkond nr.3 Cheerleaders| kirjeldav tekst
Intsikurmu
Facebook PILETILOOS pass, disain
Facebook event Lisada piletiloos eventi
Kalev Cramo Foto,
15.03| Facebook event Voistkond nr.4 Tantsutiidrukud| Kirjeldav tekst
LifeDance Foto,
17.03| Facebook event Voistkond nr.5 Cheerleaders| kirjeldav tekst
Kanalid: Lounamaalane,
Louna-Postimees, Delfi,
Pressiteade Elu24, ERR
Selver Tallinn Foto,
18.03| Facebook event Voistkond nr.6 Dance Team| kirjeldav tekst
Instagram Vaistkondade pildid Koikide pilte
Facebook Voistkondade pildid Ko&ikide pilte
Kanalid: ERR, Reporter,
18.03 Email TV3
23.03| SUNDMUS
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Lisa 5 Eelarve

VIl VABARIIKLIK TANTSUTUDRUKUTE FESTIVAL-

VOISTLUS

PROGRAMMIKULUD

Uhiku Summa |Taitmine
Kululiik Uhik Kogus |hind (€) |KM-ga (€) |KM-ga (€) |Rahastaja
Mesikapa halli rent h 8 40.00 320.00 320.00(Pdlva vald
Helitehnika rent paev 1 440.00 440.00 512.55|Osalustasud, piletitulu
Valgustehnika rent paev 1 485.00 485.00 625.00| Osalustasud, piletitulu
Helitehniku t66tasu paev 1 100.00 100.00 150.00|Osalustasud, piletitulu
Valgutehniku td6tasu paev 1 100.00 100.00 150.00 | Osalustasud, piletitulu
Ohtujuhi téétasu ohtu 1 150.00 150.00 150.00|Kristin-lIreen Kuusk, sponsorlus
Fotograafi (grupipildid)
tootasu paev 1 70.00 70.00 120.00|Pdlva vald
Fotograafi (6htul) téétasu ohtu 1 50.00 50.00 200.00 [KULKA Pdlvamaa ekspertgrupp
Turvateenus ohtu 2 30.00 60.00 60.00|Osalustasud
Autoritasud sindmus 1 42.80 42.80 13.57|Pélva vald
Punase Risti td6tasu paev 1 180.00 180.00 200.00(Pdlva vald
Pélva Kooli klassiruumid klassiruum 8 16.00 128.00 128.00|Palva vald
Pdlva Kooli aula kasutus h 3 7.00 21.00 21.00|Pélva vald

Kultuurkapitali kehakultuuri ja

Vaheesineja tootasu programm 1 300.00 300.00 300 |spordi sihtkapital
Meeskonna tanupidu tk 1 200.00 200.00 200.00

Kokku: 2646.80 3150.12
TURUNDUSKULUD

Uhiku Summa |Taitmine
Kululiik Uhik Kogus |hind (€) |KM-ga (€) |[KM-ga (€) |Rahastaja
Kujundaja té6tasu tk 1 30.00 30.00 60.00|Osalustasud
A4 plakatite triikk tk 10 0.45 4.50 4.50|TU VKA, sponsorlus
A3 plakatite trikk tk 20 0.74 14.80 14.80|TU VKA, sponsorlus
Diplomite ja tanukirjade trikk |tk 6 0.45 2.70 2.70|TU VKA, sponsorlus

Kokku: 52.00 82.00
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DEKORATSIOONIKULUD

Uhiku Summa |Taitmine
Kululiik Uhik Kogus |hind (€) |KM-ga (€) |KM-ga (€) |Rahastaja
Lillekimbud osalejatele tk 3 27.10 81.20 81.20|Maidro OU, sponsorlus
Teibid tk 5 4.00 20.00 30.44|KULKA Pdlvamaa ekspertgrupp
Tarvikud tk 1 20.00 20.00 19.61 |KULKA Pdlvamaa ekspertgrupp
Kokku: 121.20 131.25
TRANSPORDIKULUD
Uhiku Summa |Taitmine
Kululiik Uhik Kogus|hind (€) |KM-ga (€) |[KM-ga (€) |Rahastaja
Kohtunike transport inimene 4 20.00 80.00 120.00|Osalustasud
Meeskonnaliikmete transport |inimene 6 15.00 90.00 98.12 |Pdlva vald
Kokku: 170.00 218.12
TOITLUSTUSKULUD
Uhiku Summa |Téitmine
Kululiik Uhik Kogus |hind (€) |KM-ga (€) |[KM-ga (€) |Rahastaja
Meeskonna toitlustus tk 15 4.00 60.00 53.05|Pédlva vald
Osalejate vesi plokk 10 6.00 60.00 40.80(|Pdlva vald
Kringlid tk 6 5.00 30.00 29.56|Pédlva vald
Red Bull joogid tk 50 1.00 50.00 50.00|Red Bull GmbH, sponsorlus
Karastusjoogid tk 300 0.67 201.60 201.60|Varska Vesi AS, sponsorlus
Kokku: 401.60 375.01
TANUMEENED
Uhiku Summa |Taitmine
Kululiik Uhik Kogus |hind (€) |KM-ga (€) |KM-ga (€) |Rahastaja
Kohtunike ja éhtujuhi
tdnumeened stindmus 1 100.00 100.00 83.00|Pédlva vald
Karikad tk 3 39.00 117.00 130.30| KULKA Pdlvamaa ekspertgrupp
Pildiraamid tk 6 7.00 42.00 15.00|Osalustasud
MyFitness tooted tk 2 15.00 30.00 30.00|MyFitness OU, sponsorlus
Fit-brandi tooted OU Terelt |tk 120 0.47 56.40 56.40|Tere OU, sponsorlus
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TANUMEENED
Uhiku

Kogus hind (€) 2 23.00 46.00 46.00|RSM Studio OU, sponsorlus
Intsikurmu festivali pass tk 1 57.00 57.00 57.00{MTU Munalinn, sponsorlus
Kringlid tk 5 5.00 25.00 25.00|Aasa Kohvik OU, sponsorlus

Kokku: 473.40 442.7

KULUD

KOKKU: 3865.00 4399.20

TULUD

Tululiik Planeeritud (€) | Tegelik (€)
Kultuurkapitali kehakultuuri ja spordi sihtkapital 700.00 300.00
Kultuurkapitali P6lvamaa ekspertgrupp 400.00 400.00
Pdlva vald 1000.00( 1000.00
Piletitulu 165.00 640.00
Rihmade osalustasud 1000.00( 1340.00
Sponsorlus 600.00 719.20
TULUD KOKKU: 3865.001 4399.20
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Lisa 6 MTU Loomiseks Loodud pdhikiri

MTU LOOMISEKS LOODUD POHIKIRI
1. Uldsatted

1.1 Mittetulundusiihing Loomiseks Loodud (edaspidi ithing) on avalikes huvides tegutsev
organisatsioon ja vaba algatuse korras moodustatud mittetulundusiihing, mille

pohitegevuseks ei voi olla majandustegevuse kaudu tulu saamine.
1.2 Uhingu asukohaks on Pdlva vald, Eesti Vabariik.

1.3 Uhing on asutatud miiramata ajaks.

1.4 Uhingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 16peb 31.detsembril.

1.5 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest

oigusaktidest, kidesolevast pohikirjast ja thingu organite otsustest.
2. Uhingu tegevuse eesmiirk ja selle saavutamise vahendid

2.1 Uhingu tegevuse eesmirgiks on kultuurielu rikastamine erinevate siindmuste
korraldamise ja ldbiviimise ndol Pdlva vallas, maakonnas, iileriigilisel ja rahvusvahelisel

tasandil.

2.2 Eesmaérgi saavutamiseks teostab iihing jargmisi tegevusi:

2.2.1 korraldab mitmesuguseid kultuurisiindmusi Pdlva vallas ja sellest véljaspool;
2.2.2 korraldab Pdlva valla vdhekindlustatud lastele heategevuslikke teemahommikuid,
2.2.3 edendab Pdlva valla kultuurielu.

3. Liitkmete digused ja kohustused

3.1 Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes on
valmis aktiivselt kaasa 166ma {ihingu eesmérkidega kooskodlas elluviidavates tegevustes,
esitab iihingu juhatusele kirjaliku avalduse, milles kohustub tditma {ihingu pdhikirja

noudeid.

3.2 Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab iihingu iildkoosolek.
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3.3 Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.
3.4 Uhingu liikme v&ib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, Kui:

3.4.1 Ei ole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi iihingu iildkoosolekul véi korraldatud

ritusel;

3.4.2 On rikkunud véi kahjustanud iihingu tegevust voi mainet oma tegevuse voi

tegevusetusega.

3.5 Uhingu liikme viljaarvamise otsustab ithingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale litkmele kirjalikult viahemalt 2 nddalat enne koosoleku
toimumist ja tal on digus osaleda sdnadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Litkme véljalangetamise otsus on langetatud, kui selle poolt on iile poole

juhatuse litkmetest

3.6 Uhingu liikmetel on &igus:

3.6.1 osaleda ihingu tegevuses;

3.6.2 osaleda hééledigusega iihingu iildkoosolekul;

3.6.3 esitada ettepanekuid ja arupérimisi ihingu juhatuse ja kontrollorgani tegevuse kohta;
3.6.4 astuda tihingust vélja.

3.7 Uhingu liige on kohustatud:

3.7.1 jargima tihingu pohikirja;

3.7.2 tditma tihingu juhatuse ja kontrollorgani otsuseid, mis on vastavuses kédesoleva

pohikirjaga;

3.7.3 teatama lihingu juhatusele {ihingu litkmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 1 kuu jooksul parast nende

muutumist.
4. Uhingu tegevuse juhtimine

4.1 Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek vastavalt seadusele, kus vdivad

osaleda kdik iihingu litkmed.

32



4.2 Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvdtmisel lihtutakse seadusest.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust.

4.3 Uhingu iildkoosoleku piadevuses on:

4.3.1 pdhikirja muutmine, tdiiendamine ja uue pohikirja vastuvotmine;
4.3.2 eesmirgi muutmine;

4.3.3 iihingu {ihinemise, jagunemise ja Idpetamise otsustamine;

4.3.4 juhatuse liikmete valimine ning juhatuse liikmete volituste ennetédhtaegne

16petamine;

4.3.5 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste

organite padevusse;

4.3.6 iihingu kodukorra vastuvotmine.

4.4 tihingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

4.4.1 aastaaruande Kinnitamiseks.

4.5 Juhatus koosneb kolmest liikmest.

4.6 Juhatus valib juhatuse litkmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.
4.7 Juhatuse padevusse kuulub:

4.7.1 tihingu tildkoosoleku otsuste tdideviimine ja iihingu tegevuse juhtimine

tildkoosolekute vahelisel ajal;
4.7.2 tegevuskava ja arengukava koostamine ning iildkoosolekule kinnitamiseks esitamine;
4.7.3 kohustuslike ettekirjutuste tegemine {ihingu litkmetele;

4.7.4 iihingu raamatupidamise korraldamine vastavalt seaduses kehtestatud nduetele ning

aruandluse koostamine ning tihtaegne esitamine nii iildkoosolekule kui registripidajale;

4.7.5 juhatuse padevusse kuuluvad koik muud kiisimused, vilja arvatud need, mis

kuuluvad seaduse alusel iildkoosoleku padevusse.
4.8 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthaélteenamus.
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5. Uhingu tegevuse 1dpetamine

5.1 Uhing 1dpetatakse vastavalt seaduses ettenihtud korrale.

5.2 Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt mésratud isikud.

5.3 Uhingu tegevuse 1dpetamise korral antakse jirelejisinud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste ithenduste
nimekirja litkmeks olevale sarnase eesmirgiga organisatsioonile vdi avalik-diguslikule

juriidilise isikule.

Kéesolev pohikiri on muudetud ja kinnitatud: 23.04.2018
Juhatus:

Monica Sasi

Ingris Suvi

Pilleriin Masing
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SUMMARY

VIII NATIONAL CHEERLEADERS FESTIVAL-COMPETITION

The current graduation thesis gives an overview of the project named VIII National
Cheerleaders Festival-Competition organized by MTU Loomiseks Loodud. This event is
one of a kind dance competition in Estonia which aims to bring together all sports teams
cheerleading groups who cheer for their respectable sports like handball, volleyball,
football or basketball, present them an opportunity to compete in the category of Show
Dance and develop their abilities to be the best in the cheerleading sport. The event took
place on 23rd of March 2019 in the Mesikdpa Hall in P3lva and was organized for the
eighth time.

All five goals that were set for the success of the event were met. 134 young participants
from six different dance collectives took part in the competition which remained within the
goal. 128 spectators came to see the event which was two and half times more than | had
planned as a project leader for budget balancing.

The event was covered in five different media channels: Raadio Ring FM, Raadio Elmar,
Lduna-Postimees, Lounaleht and Meie Maa. In addition, pre-releases in the form of press
releases and after-releases in the form of pictures were presented in LSuna-Postimees.
Based on the feedback meeting that took place after the event, | can conclude that the team
members were all satisfied with the organization process and also praised the work of the
project leader. Volunteers found it to be the most enjoyable experience so far in organizing
an event because they felt that they were very much appreciated and their opinions were
taken into account. In addition to that, | find that this type of event is very important in the
Estonian cultural landscape, it raises internal tourism and also gives a small town named
Pdlva an ability to show itself under a new light and be remembered as a birth town of such
an event.

Being a project leader in VIII National Cheerleaders Festival-Competition has taught me
how to cooperate with people from different fields, apply knowledge | have learned during
my four-year studies in Cultural Management, grow self-confidence and self-belief and it

35



also gave me a valuable experience for life that can be used working in the field of culture
or sport. | think that this event has a lot of growing potential and | am willing to continue

to contribute to organizing this event.
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