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SUMMARY

Attitudes, competences and willingness for working in kindergarten groups on the

example of kindergartens in Tallinn in the context of inclusive education

The number of students who are considered the part of special education in Estonian
education system increases every year. Estonian education system is practicing inclusive
education which refers to the need of special education groups already in kindergarten.
These groups offer different challenges for teachers considering that inclusive teaching
methods are needed to be applied for together with special needs children and other group
members and this requires certain specific skills. This means that teachers need certain
competencies, attitudes and readiness to work in a context of inclusive education. The aim
of this paper is to find out what teachers think about these aspects of their work themselves.
The paper consists of 3 chapters — | — theoretical overview about inclusive educations in
kindergartens, 1l — methodologies and sample of research, I1l — results of research, analysis
and proposals for further research. The research used qualitative research method
(interviews, qualitative content analysis) and results show that mostly the competencies are
in accordance with vocational standard level 6. There are still some aspects where
confidence about ones’ competencies and knowledge has not been changed over the years
which implies to some reorganizational needs in general training. Findings also show that
there are at least two important aspects that affect the work of teachers with kids in special
needs kindergarten groups — support and understanding from parents, colleagues and
administration and more thorough knowledge about different specific special needs.
Contrary to previous research this paper does not confirm that teachers have negative
attitudes towards working with children who have special educational needs. In addition,
the findings refer that the amount of time teacher has spent working in kindergarten groups
in context of inclusive educations does not affect ones’ willingness negatively. Besides
already referred, the affecting factors are — personal values, others’ attitudes towards
children with special needs, feedback and positive development of children, personal

knowledge and experiences.
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SISSEJUHATUS

Eestis lahtutakse OGppe korraldamisel kaasava hariduse pdhimdttest, mille kohaselt peab
haridus vordvaarselt kattesaadav olema kdikidele inimestele, s6ltumata nende soost, rahvusest,
elukohast, majanduslikust, sotsiaalsest ja hariduslikust taustast ning erivajadusest (PGhikooli-
ja gumnaasiumiseadus, 2010, 86). Eelkooliealiste laste puhul lasteaedades on selle pShimdtte
rakendamiseks loodud muuhulgas sobitusriihmad, kus erivajadusega lapsed kaivad koos
eakohaselt arenenud lastega Uhes riihmas (Haidkind, 2008, Ik 202). Sobitusrihm on rihma
liik, kus erivajadusega lapsed arenevad ja Opivad tavaarenguga lastega koos (Héaidkind et al.,
2013, Ik 39) ning laste arv riihmas on erivajadustega lapse kohta kuni kolme vorra véiksem
(Haidkind, 2008, Ik 202). 2021. aasta sotsiaalministeeriumi analiiiisis selgus, et Eesti
lasteaedades kaib keskmiselt 25,6 lasteaialast, kellel on vahemalt Uks erivajadus ja neist
omakorda 8% kaivad sobitusrihmades (Lang et al., 2021, Ik 145).

Kéesel (2015, Ik 61) véidab, et erivajadusega lastega tegelemine tekitab vajaliku ja piisava
ettevalmistuseta dpetajatele pingeid, on vaimselt ja fulsiliselt koormav ning sageli kahjustub
nende tervis ja rahulolu to6ga. Sarnasele jareldusele jouti ka Tartu Hariduse Tugiteenuste
Keskuse wuuringus, mis viidi labi Tartu lasteaia tasandusriihmas, kus Opetajatel tuli
igapéevaselt tegeleda erivajadusega lastega. Uuringu tulemustest selgus, et Gpetajad tunnevad
vajadust praktiliste koolituste jarele, mis toetaksid nende td6d erivajadusega lastega.
Opetajatel tuleb ,.eriliste lastega“ to6tama &ppida ning nende teadmised toimetulekuks
erivajadusega lastega on puudulikud. See omakorda tekitab Opetajais tihti negatiivseid
hoiakuid — puuduvad eelnevad kogemused, kardetakse oma t66s olla ebapdadev, ettevalmistus
to6tamaks erirlihmas on ebapiisav ning toost erivajadusega lastega on sageli kujunenud vale
arusaam (Vapper, 2021). Eelnevat arvesse vottes vOib oletada, et Opetajate valmisolek
toGtamaks erivajadusega lastega ei ole kuigi kdrge ning nende hoiakud erivajadusega lastega

tootamiseks voivad olla pigem negatiivsed. Kui Opetajail ei ole piisavaid voimalusi
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koolitusteks ja teadmiste omandamiseks, ei saa neil tekkida ka valmisolekut toOtamaks
erivajadusega lastega.

Eesti lasteaedades rakendatakse Koolieelse lasteasutuse seaduse kohaselt erivajadustega laste
jaoks koolieelses lasteasutuses sobitus- ja eririihmi [kehapuudega laste riihm, tasandusrihm
(spetsiifilise arenguhdirega lapsed), arendusriihm vaimse alaarenguga lastele, meelepuudega
laste rihm, liitpuudega laste rihm, pervasiivsete arenguhdiretega laste rihm] (KELS, 2018)
Sobitusrihmas kéivad lapsed, kellel esinevad arengus kergemad kdrvalekalded nagu naiteks
kerge ja m6ddukas vaimne alaareng, kuulmislangus, ndgemis- ja kdnepuue (Veisson, 2005, Ik
96).

Teema on aktuaalne, sest erivajadusega lapsi lisandub riihmakollektiividesse meditsiiniteaduse
arenedes ja sagedasemate diagnooside véljastamisega juhtumite puhul, mis veel ehk 10-20
aastat tagasi ei olnud aktuaalsed, Giha enam, ning on oluline, et alushariduses jaguks dpetajaid,
kes on valmis erivajadusega lastega td6tama. Seega on oluline selgitada vélja, missugused on
sobitusrihmades todtavate dpetajate hoiakud, kompetentsid ja valmisolek, et teha prognoose
tulevikus sobivate Opetajate olemasolu kohta ja ettepanekuid nende valmisoleku, hoiakute ja
kompetentside toetamiseks.

2020. aastal uuris Ella Koppel oma bakalaureusetods lasteaiadpetajate valmisolekut
erivajadusega lapse arengu toetamisel Ghes Lduna-Eesti linnas ning joudnud jareldusele, et
pohjalikuma ettevalmistusega Opetajad on t66ks sobitusriihmas altimad nii valmisolekut Kui
hoiakuid arvestades (Koppel, 2020).

Selles uurimistods keskendutakse Tallinna linna lasteaedade sobitusriihmades tootavate
Opetajate hoiakutele, kompetentsidele ja valmisolekule — selgitatakse vélja tegurid, mis
mdjutavad hoiakuid ja kompetentse ning mida Gpetajad oma valmisoleku kohta kaesolevas

hetkes arvavad.

Uurimistdd eesmérk on vilja selgitada Opetajate arvamus oma hoiakute, kompetentside ja

valmisoleku kohta igapaevaseks t00ks sobitusrihmas.
Eesmargi saavutamiseks on pustitatud jargnevad uurimiskisimused:

e Millised kompetentsid soodustavad Opetaja t60d sobitusrihmas lasteaiaOpetajate
arvates?
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e Millised hoiakud soodustavad v0i takistavad tootamist sobitusriilhmas lasteaiaGpetajate
arvates?

e Missugused tegurid kujundavad lasteaiaOpetajate  valmisolekut tootamaks
sobitusrihmas?

Parema Ulevaate ja usaldusvadrsema tulemuse saavutamiseks suurendatakse t60s valimit
vOimalikult adekvaatsete tulemuste saamiseks ning viiakse l1abi intervjuu erinevates Tallinna
linna lasteaedades eesti dppekeelega sobitusriihmades, mitte ei keskenduta vaid the lasteaia

rihmale.

Uurimistdd sihtgrupiks on Tallinna linna lasteaedade eesti Oppekeelega sobitusrihmas

tootavad Opetajad. Uurimismetoodikaks on valitud poolstruktureeritud intervjuud.

Bakalaureusetd6 koosneb kolmest peatlkist. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline llevaade
kaasavast haridusest koolieelses lasteasutuses (sh tugispetsialistide rollist lasteaias), dpetajatoo
ja sobitusrihma spetsiifikast, dpetajate kompetentsidest, hoiakutest ning seniste uuringute
pohjal ilmnenud valmisolekut mdjutavatest teguritest. Tuginetakse nii teadusartiklitele,

teaduskirjandusele kui ka varasematele uurimistoodele.

Teises ehk t66 empiirilise osa peatiikis késitletakse uurimuse eesmarki, uurimiskisimusi,

valimit, metoodikat, uurimisprotseduuri ja andmettétlusmeetodit.

Kolmandas peatikis tuuakse vélja uurimust6o tulemused ning anallilisitakse saadud tulemusi.

Analidsi tulemuste pdhjal koostatakse arutelu, mille péhjal tehakse jareldused ja kokkuvote.
T60s kasitletakse tugispetsialistide mdiste all logopeede, eripedagooge.

Votmesdnad: sobitusriihm, Opetajate valmisolek, valmisolekut toetavad tegurid, Gpetajate

hoiakud, kompetentsused.
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1. TEOREETILINE ULEVAADE - KAASAV HARIDUS
KOOLIEELSES LASTEASUTUSES

Teoreetilise Ulevaate peatiikis antakse Ulevaade kaasava hariduse mdistest alushariduses,
Opetajatod ja sobitusrihma spetsiifikast alushariduses; teoreetilistest seisukohtadest tegurite
osas, mis kujundavad valmisolekut, hoiakuid ning kompetentse Opetajatdds, toetudes
varasematele  uuringutele, teadusartiklitele ja teaduskirjandusele. T06  jaguneb
alapeatiikkideks, mis loovad tausta uuringu koostamiseks ja toetavad tulemuste saavutamist ja

sdnastamist.

1.1 Kaasava hariduse mdiste kasitlemine alushariduses
Antud peatikis kasitletakse mdisteid kaasav haridus, erivajadusega laps ning sobitusrihmad.
Tuuakse vélja mdistete omavaheline seos Eesti haridussusteemis ning Kirjeldatakse 6petajatdo

spetsiifikat sobitusriihma kontekstis.

Kaasav haridus on protsess, mille eesmark on tugevdada haridussisteemi suutlikkust jouda
kdikide Oppijateni (United Nations..., 2017). Eesti hariduselus lahtutakse samuti kaasava
hariduse pohimdtetest ehk ideest, et kbikidele dppijatele peab olema tagatud elukohajargne
haridusasutus, kus on arvestatud Oppijate individuaalsete akadeemiliste vdimete ning
vajadustega ja kus Oppijale tagatakse vajalikud tugistusteemid (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021). Kdikide dppijate all peetakse siin silmas nii tavaarenguga kui

erivajadusega lapsi.

Eesti hariduse infostisteemi (EHIS) kohaselt kéis 2019. aastal Eesti lasteaedades keskmiselt
14,8% lapsi, kellel on védhemalt ks erivajadus. EHIS kaésitleb erivajadusega lastena lapsi,
kellel on EHIS susteemis margitud (ks v6i mitu erivajadust, milleks vdib olla pstuhikahéire,
fldsiline erivajadus, kdnepuue voi -hdire, liitpuue, ndgemispuue, kuulmispuue, intellektipuue,
autismispektrihdire, lisatoe vajadus eesti keelest erineva koduse keele t6ttu, raske somaatiline

haigus, kdneravi vajadus, andekus, muu (Lang et al., 2021, Ik 131).

9
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Lapse erivajadust vodib aga defineerida vOi kirjeldada ka seades fookusesse lapse isiksuse —
erivajadusega last vOib lugeda ainulaadseks isikuks, kelle ainulaadsus peitub erinevates
aspektides — meeleelundite tajus (nt kuulmine, nagemine), liikumisvdimekuses,
suhtlemisoskustes (valmisolek, vdimekus), sotsiaalsetes oskustes, intelligentsuses ning
kohanemisvdimes (Dash, 2006, Ik 3). Soomes kasitletakse erivajadusega last, kui Gppijat, kelle
kasvu-, arengu- voi dppimisvdimalused on véhenenud puude, haiguse vdi funktsionaalsuse
tottu (European Agency for...., 2012). Eesti koolieelsetes lasteasutustes madistetakse
erivajadusega lastena lapsi, kelle hariduse omandamises tuleb arvestada nende tavaparasest
erineva tervisliku seisundi, vdimekuse, keelelise vdi kultuurilise tausta ja isiksuseomadustega.
Vastavalt vajadusele tuleb konealuste laste puhul teha mugandusi nende Gpikeskkonnas voi
Oppekavas (KELAROK, 2011, §8). Haidkindi jargi on erivajadusega lapsed varasemalt
koolieelse hariduse omandanud erilasteaedades. Alates 1995. aastast on Eesti lasteaedades
hakatud liikuma kaasava hariduse suunas — varasemalt vaid erivajadustega lastele méeldud
erilasteaedu on aja jooksul suletud, ning nende asemel on loodud tavalasteaedadesse
sobitusrihmasid (H&idkind, 2008, Ik 203). Seda kinnitavad ka Habicht ja Kask — lasteaedades
rakendatakse aktiivselt kaasamise pdhimotteid, luues sobitusrihmasid, kus erivajadusega
lapsed arenevad ja kasvavad koos oma eakaaslastega (Habicht & Kask, 2016, Ik 60), kellega
koos on nad kaasatud igapdevastesse Oppe- ja kasvatustegevustesse (Kéesel, 2013, 2015, Ik
62).

Sobitusrihm on rihm, mille komplekteerimisel paigutatakse tihte rihma eakohase arenguga
laste korvale ka moned erivajadusega lapsed, sealjuures on laste koguarv riilhmas vaiksem
tavaparasest, kuna arvestatakse, et (ks erivajadusega laps téidab riihmas kolm kohta (Lilleoja,
2013, Ik 8). Eesmark on, et sobituse kdigus saavad erivajadusega lapsed osa tavaelust ning
tavaarenguga lapsed kogemusi suhtlemaks erivajadusetega kaaslastega/lastega. Sobitusriihmas
saab sobitada lapsi, kellel on kergemad puuded, raskemate puuete puhul on sobitamine
mdeldav juhul, kui lapsele on vdimaldatud ka tugiisik ning talle on lasteaia poolt koostatud
individuaalne arenguprogramm (Veisson, 2005, Ik 96). Varases lapseeas kaasamine v6imaldab
erivajadusega lastel vaadelda ja jaljendada tavaarenguga lapsi ning nendega suhelda (Daniels
& Staffords, 1999, Ik 18).

10
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Opetajatelt nduab t66 sobitusriihmas péhjalikke teadmiseid lapse arengust, koostd6d erinevate
osapooltega (lapsevanemad, tugispetsialistid, juhtkond), oskust luua riihmakeskkond sobivaks
erivajadusega lastele ning viia rihmas l&bi tegevusi, mis toetaksid ka erivajadusega laste
arengut. Opetajates arendab sobitusrihmas to6tamine vélja oskused maérgata ja tunda &ra
Opiprobleeme, nad mdistavad paremini lapse arengu jarjepideva jalgimise ja hindamise
vajalikkust ning koost00s erinevate osapooltega (tugispetsialistid, juhtkond) rakendatakse
rihmas uusi 6petamistehnikaid (Daniels & Stafford, 1999, Ik 20).

Koolieelse lasteasutuse seaduse 86 ja 87 kohaselt vdivad sobitusrihmasid luua valla- voi
linnavalitsused lasteasutuse direktori ettepanekul ning lapsi vdetakse sobitusrihma
lapsevanema kirjaliku avalduse alusel. 820 kohaselt peab sobitusrihmas personali
tookorraldus tagama lastele turvalise kasvukeskkonna ning on oluline, et kogu rilhma t66aja
jooksul oleks kuni kaheksa lapse kohta Oppe- ja kasvatusalal Uks tootav isik vOi Opetajat
abistav tootaja (KELS, 2018).

Tulevikuvaade t66j6u- ja oskuste vajadusele: haridus- ja teadusuuringu lihiaruandes (2018) on
valja toodud, et viimaste aastate jooksul on eripedagoogilist ja logopeedilist abi vajavate laste
arv pidevalt kasvanud, mille tottu avatakse koolieelsetes lasteasutustes erivajadustega laste
rihmi vG6i sobitusrihmi aina enam (Mets & Viia, 2018). Seda kinnitab ka diguskantsleri
kantselei poolt valminud kogumik ,,Eesti lapsed, kus on vélja toodud peatiikis ,,Lapsed ja
haridus® sobitusriihmas kéivate laste arv erinevatel Oppeaastatel. Andmed nditavad, et
sobitusrihma vajavate laste arv on Oppeaastate 15ikes kasvanud (Fomotskin, 2021). Seetbttu
vOib prognoosida, et tulevikus vajadus sobitusrihmade profiiliga rihmade jarele aina suureneb

ning suureneb ka vajadus vastavalt koolitatud Gpetajate jarele.

Seega kaasav haridus, mille tiks pdhimote on pakkuda haridust véimalikult kodule l&hedal, on
vBimalus ja otsus kohelda kdiki lapsi vordselt. Koolieelse alushariduse omandamise kontekstis
on Eestis kaasava hariduse tks vorme sobitusrihmad, mis véimaldavad erivajadustega lastel
kaia lasteaias koos eakaaslastega, kelle eakohane areng toetab ka erivajadusega lapse kiiremat
arengut. Tavaarengust erineva lapse puhul tuleb dpetajatel arvestada nii enda kohanemise kui
keskkonna kohandamise vajadusega. Erivajadus voib véljenduda nii intelligentsis, tajudes kui
sotsiaalsetes oskustes ning iga juhtum on ainulaadne. Erinevad uuringud ja statistika nditavad,

et vajadus sobitusrihmade jérele ja vajaliku kvalifikatsiooni omandanud Opetajate jérele

11
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kasvab aasta aastalt. Seega saab jareldada, et kaasava hariduse rakendamine juba koolieelses
eas on vajalik ning haridussiisteem vajab dpetajaid, kes on t66ks sobitusrihmades valmis.

1.2 Lasteaiadpetaja kompetentsused ja roll koolieelse lasteasutuse sobitusrihmas

tootades
Koolieelses lasteasutuses on dpetajatel suur roll kujundamaks lapse varajast arengut. Lasteaias
kujunevad lastel esimesed hoiakud muuhulgas erivajadusega inimeste suhtes ning Gpetajal
tuleb olla oma positiivsete hoiakutega erivajaduste suhtes lastele eeskujuks (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021). On oluline, et Opetaja teaks ja oskaks ldhtuvalt oma
kompetentsidest margata kdiki lapsi ning vajadusel neid toetada, abistada, suunata. Peatlkis
kirjeldatakse koolieelse lasteaiaGpetajate rolli lasteasutuses. Peamiselt on aluseks vdetud
Eestis lasteaia Opetaja t60d reguleerivad seadused ja muud alusdokumendid, mille kaudu on
sOnastatud Gpetaja roll sobitusrihma Gppe- ja kasvatustoos.

Eesti lasteaedade t66s l&dhtutakse kahest alusdokumendist, milleks on Koolieelse lasteasutuse
seadus ja Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava. Mdlemas dokumendis tuuakse vélja, et
erivajadusega lapse Opetamisel peab Opetaja arvestama dppe individualiseerimisega (Haidkind
et al., 2013, Ik 7). See tdhendab, et dpetajatel tuleb oma tegevuste planeerimisel ja labiviimisel
arvestada kdikide laste eripdradega ning voimekusega ja vajadusel muuta tegevuse sisu lapse

arengu kohaselt talle sobivamaks.

Koolieelses lasteasutuses tootavad Opetajad ehk pedagoogid, kes peavad looma lastele
lasteaias sobivad tingimused, kus neil oleks hea kasvada, areneda ning tunda ennast turvaliselt
(KELS, 2018). Opetajad peavad looma lasteaias 8hkkonna, mis on turvaline ning véartustab ja
toetab koikide laste individuaalset arengut, sdltumata nende eripéradest, annetest ja vdimetest,
tagades seelébi lastele eduelamusi. Vajadusel tuleb Opetajal lapsi suunata, abistada, toetada
ning luua keskkond, mis vBimaldab lastel ise tegutseda, avastada ja Oppida, kuid Gpetaja ei
tohi unustada, et lastes ei tohi tekitada Opitud abituse tunnet ning (ks Opetaja t60 eesmark
Opetamise korval on ka lasta lapsel dppida (Kala, 2008, Ik 7-8).

Kompetentside all mdistetakse teadmiseid, oskuseid ja hoiakuid, mis avalduvad tOdtaja

kaitumises ning on eelduseks todllesannete edukale tditmisele (Haridus- ja Noorteamet,
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2020). Haridus- ja Noorteamet on koostanud 2020. aastal kompetentsimudeli
lasteaiaOpetajatele, mille eesmérk on luua Opetajale rollimudel, teadvustades dpetajaid oodatud
hoiakutest, kaitumisviisidest ning mille abil maaratleda Opetaja tugevusi ja arendamist

vajavaid kilgi, toetades seelébi tema professionaalset arengut (Haridus- ja Noorteamet, 2020).

Lasteaias tOotavate Opetajate kompetentsused peavad vastama Opetaja
kvalifikatsiooninBGuetele, mis on valja toodud Gpetaja kutsestandardi tasemes 6. Sobitusriihma
kontekstis eeldab kutsestandard Opetajatelt erivajadusega laste toetamist, Gppe kohandamist
lapsest lahtuvaks ja arengule sobivaks ehk selle suunatust individuaalsusele, kolleegide
ndustamist (sellena vOib kasitleda nt rihma abidpetajat, muusika- ja liikumisGpetajaid,
ringijuhendajaid vmt) t66s erivajadustega lastega toimetulekul, koost6dd erinevate osapoolte
vahel (Kutsekoda, 2020).

Kompetentsimudeli jargi on lasteaiadpetajatel viis olulist rolli — lapse arengu toetaja, lapse
paeva disainer, ennastjuhtiv Oppija, koostéd juht ja meeskonnaliige. lga roll eeldab
vastavaid/kindlaid kompetentse. Eestis kasutatav kompetentsimudel annab Gpetajatele
tagasisidet 360° tagasiside meetodil ja on abiks dpetajale oma rolli, hoiakute ja kditumisviiside
moistmisele. Selle kaudu on vdimalik kirjeldada iga Opetaja individuaalset profiili — tema
tugevused, ndrkused — mis vdimaldab omakorda toetada Opetaja erialast enesetdiendamist
teadlikemate valikute tegemisel tdienddppes (Haridus- ja Noorteamet, 2020). Hamda jéargi on
naiteks Opetajatel, kes on lastega tootanud kiimme ja enam aastat, isiklikud ja t06alased
kompetentsused paremini arenenud ning see on seotud nende pikema todstaazi ja kogemusega
lastega todtamisel: nii erialased teadmised kui laste personaalsuse ja isiklike eripédrade

tajumine on kdrgemal tasemel (Hamda, 2018).

Oiguskantsleri aasta lilevaates 2018/2019 on vélja toodud, et lapse hakkamasaamine lasteaias
sOltub Opetaja suhtumisest enda todsse. Lasteaias tootamine eeldab dpetajatelt kbérgharidust,
pedagoogilisi teadmiseid ning oskuseid, oskust jélgida enda fidsilist, vaimset ning
emotsionaalset tervist ja heaolu, omada vGimet seda hinnata ja vaartustada. Need aspektid on
aluseks laste heaolule lasteaias. LasteaiaOpetajate ettevalmistus ja teadmised peavad
voimaldama neil valida asjakohaseid ning last austavaid ja toetavaid kasvatusmeetodeid
(Oiguskantsler, 2019). Oiguskantsleri aastalilevaatega saab luua paralleele &petaja

kutsestandardi tasemega 6, kus on kirjas, et dpetaja professionaalse enesearengu juures on
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olulisel kohal tema enda fldsilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu tagamine ning
kutsestandardi tase 6 eeldab ka head suhtlemisoskust ja pingetaluvust; oluline on kohandada
Ope lapsest lahtuvaks ning arengule sobivaks. Opetaja kutset labivad kompetentsid on
enesemadratlemine, eriala/aine valdkonna tundmine, @dppesisu pedagoogiline teadmine,
Oppijate motiveerimine, koost00, sotsiaalne padevus, suhtlemine, vaartuspadevus, kutse-eetika
jargimine (Kutsekoda, 2020).

Selleks, et Opetajad oleksid valmis tuge vajavaid Oppijaid toetama on oluline erinevate
osapoolte ja pedagoogide vaheline tihe koostoo (Seero, 2013, Ik 14). Sama seisukohta kinnitab
ka kutsestandard tase 6, kus on vélja toodud, et erivajadusega Oppijaid tuleb toetada tehes
koostddd erinevate osapooltega — eripedagoogid, Opetajad, lapsevanemad, juhtkond
(Kutsekoda, 2020).

Opetaja peab oma t66s lahtuma Koolieelses lasteasutuse seadusest ja riiklikust 6ppekavast.
Lasteaias on Opetaja laste arengu toetaja, suunaja, abistaja, koostdd juht ning keskkonna looja
ja ta peab vastama Opetaja kutsestandardi tasemes 6 kehtestatud kompetentsidele, mida
omakorda toetab 360° kompetentsusmudel. Sobitusriihma Gpetaja roll spetsiifiliselt on leida
moodused, kuidas tavaarenguga ja erivajadusega lapsed koos toimima panna, nii et iga dppija
individuaalsed eriparad oleksid margatud ja tunnustatud ja rakendatud kasvatusmeetodid
asjakohased ning last austavad. Kutsestandardi tase 6 juhib tahelepanu ka sellele, et dpetaja
t66 puhul on oluline ka tema enda fudsilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu jalgimine ja
tagamine ning pingetaluvus. Sellest nahtub, et olulised votmesdnad Gpetaja t66s on koostoo
erinevate osapooltega, head enesejuhtimisoskused, markamine ja eeskuju, mis on soodustavad

aspektid dpetajate valmisolekuks tooks erivajadusega lastega ja seega ka sobitusriihmas.

1.3 Lasteaiadpetajate hoiakud sobitusrihmas té6tades

Hoiakud on hinnangud, mis on omaduselt dpitud, jarjekindlad, seotud inimeste isiklike
vadrtuste, tunnete ja pohimotetega. Hoiakutel on kolm md&ddet — tunnetuslik mddde
(uskumused, ideed), afektiivne mddde (emotsioonid ja emotsionaalsed reaktsioonid),
ké&itumismodde (inimeste suunitlus tegutseda) (Hayes, 2002; Bohner & Wanke, 2002, 2003,

2004). Hoiakute kujunemisele aitavad kaasa sotsiaalsed ja bioloogilised protsessid, aga need
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voivad kujuneda ka teiste inimeste hoiakute koosmdjul (Bohner & Wénke, 2002, 2003, 2004,
Ik 85-86).

Opetaja peab oma igapaeva t66s jalgima enda kehakeelt, liigutusi, mitteverbaalset suhtlemist,
haaletooni, suhtumist imbritsevasse keskkonda, sest see véljendab nende tegelikke hoiakuid
ka juhul, kui sdnades véljendatakse midagi muud (Saarits, 2008, Ik 81; Tuuling, 2008, Ik 185),
seega tuleb Opetajal olla oma positiivsete hoiakutega erivajaduste suhtes lastele eeskujuks.
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2021; Saarits, 2008, Ik 81; Tuuling, 2008, Ik 185). Opetaja
peab kandma edasi neid hoiakuid ja vé&rtuseid, mida ta soovib kujundada ka lastes
(Schihalejev, 2017, 1k 69). Opetaja on véartuste kandja ja vahendaja, kes toetab laste
kasvamist eetiliselt vastutustundlikuks hiskonnaliikmeks (Veisson & Kuurme, 2010, Ik 13),
sealjuures on vaartuste edasi kandmine mitmetasandiline (edasi andmise kdrval ka omaks
votmine, refleksioon, kinnistumine) ja ameti eesmérgi tottu on see nii kohustus kui véimalus.
Oma igapéevat0os on Opetaja eelkdige kasvataja, kellel tuleb arvestada nii haridusstisteemi
eesmarkide kui ka ameti kasvatuslike tlesannetega, mille tGttu ei saa Gpetaja oma vaartuste
osas olla péaris vaba. Vaartuste kujunemisel on téhtis keskkond, mis vdimaldab inimestel
positiivsete vaartuste jargi tegutseda ning anallilisida, kas headele tegudele jargneb positiivne
tagasiside (Sutrop et al., 2009). Vaartused mojutavad inimeste m&tlemist ja kaitumist (Pilli &
Maandi, 1998, Ik 19), kuid nende erinevus hoiakutest seisneb hoiakute konkreetsuses (neid
saab omada millegi suhtes ning need vbivad olla nii negatiivsed kui positiivsed) ja vaartuste
abstraktsuses (kirjeldatud teisiti ka kui inimese ideaalid ja elu juhtivad pdhimdtted, mis
enamasti on positiivsed) (Hanel & Foad, 2021). Sisuliselt vOib 06elda, et hoiakud on

reaktsioonid, mis tulenevad vaartustest, mida inimene endas kannab.

Haridusliku erivajadusega Opilase kaasava hariduskorralduse ja sellega seotud meetmete
tdhususe uuringust (2016) selgus, et (Ghiskondlikud hoiakud takistavad kaasava
hariduskorralduse laiendamist — erivajadusega laste kaasamine eeldab sallivat suhtumist nii
lastevanematelt kui ka teistelt lastelt. Selleks, et kujundada laspevanemate hoiakuid
erivajadusega laste suhtes, on oluline, et Opetajad jouaksid kdikide vanemateni, mitte ei
keskenduks ainult nendele vanematele, kellele pakub erivajadusega laste temaatika huvi (Rais
et al., 2016, 1k 9,86). 2021. aastal uurisid Oilme Saks ja Kadri Sults oma magistritdds Eesti

Opetajate ja tugispetsilistide hoiakuid kaasava hariduse suhtes, milles osales kokku 1011
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Opetajat erinevatest Eesti piirkondadest, magistritdost selgus, et Opetajate hoiakud on pigem
negatiivsed ning seotud Opetajate teadmiste, kogemuste, vanuse ja t00staaziga (Saks & Sults,
2021). Sarnasele jareldusele joudis ka 2016. aastal Indias Dr Sneh Bansal, kes t6i oma artiklis
,.Opetajate suhtumine kaasavasse haridusse seoses nende ametialase piihendumusega“ vlja, et
Opetajatel, kelle to0staaz on lithem (kuni 10 aastat) on oma hoiakutes erivajadusega Oppijate
toetamisel pigem postiivsemad, kui need, kelle tdostaaz on pikem. Autor tdi valja ka selle, et
Opetajate positiivsemate hoiakute loomiseks/tekkimiseks oleks tarvis pakkuda Gpetajatele Uks
uhele toetust, mis kujundaks nende hoiakuid positiivsemateks (Bansal, 2016). Samas on
uuringuid, millest ilmneb, et sageli véljendavad Opetajad, kes tegelevad erivajadustega laste
toetamisega, soovi panustada sellesse haridusvaldkonna suuna arengusse pikaajaliselt kuna
sellise profiiliga t60 arendab neis kannatlikkust, hoolivust ja empaatiat ning annab sageli
tagasi oluliselt ronkem, kui t66 tavalastega (Hussin et al., 2021). Movkebayeva, Oralkanova,
Mazhinova, Beisenova ja Belenko uuringus leidis tdestust huvitav hipotees, et inimese
hoiakud to0ks erivajadustega inimestega, sh lastega, kujunevad kahe-etapiliselt. Esimene
etapp labitakse niidelda mitteteadlikult — gimnaasiumihariduse kéigus teismeeas — mil inimese
vaartushinnanguid ja hoiakuid kujundatakse nt vabatahtliku t66 projektidesse kaasatuse kaudu;
uldhariduse Oppekavasse pdimitud silmaringi avardavate Oppeainete raames (erinevatel
Oppekaikudel, erivajadustega laste/tdiskasvanutega tegelevate asutuste/organisatsioonide
vabatahtlikus t66s osalemise kaudu). Teine etapp hoiakute kujunemises leiab aset tulevastes
Opetajates juba edasisel haridusteel, kus olles omandamas pdhiGpet v6i pdhidppe jargselt
praktiseerides ja puutudes sihtriihmaga kokku, v6ib teismeeas omandatud vaartushinnangute ja
tooolude kokkulangemise koosmdjul tekkida soov véljakutse erivajadustega lastega tegeleda
vastu votta. Teise etapi kéigus osaletakse erinevatel taiendkoolitustel ning tehakse sageli otsus,
kas jaada erivajadustega laste hariduse juurde. Esimeses etapis kujunevad seega hoiakud, mis
on seotud motivatsiooniga to6ks erivajadusega lastega tulevikus ning teises etapis tegeletakse
juba teadlikult praktiliste oskuste omandamise ja enesetdiendamisega stistemaatilise ja erialase
Oppimise kaudu, et labi kujunenud hoiakute ja omandatavate teadmiste oma valmisolekut
toetada (Movkebayeva et al., 2016, Ik 4684).

Hoiakud on inimeste reaktsioonid, mis tulenevad nende vaartustest. Hoiakutel on kolm
moddet — tunnetuslik, afektiivne ja kaitumuslik mddde. Koiki kolme mdddet mdjutavad

sotsiaalsed ja bioloogilised protsessid, aga ka Umbritsevate teiste inimeste hoiakud.
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Varasemate uuringute pdhjal on joutud tulemuseni, et hoiakud t06tamaks erivajadustega
lastega, kes kuuluvad ka sobitusriihma koosseisu, on pigem negatiivsed ja s6ltuvad Opetajate
teadmistest, vanusest, toostaazist. Sealjuures on uuringuid, mille tulemused on erinevad —
pikaaegsem kogemus vdib tdhendada nii negatiivsemaid hoiakuid kui ka vastupidi suuremat
valmisolekut konkreetsesse haridusvaldkonda panustada pikemaajaliselt. Positiivsemate
hoiakute tekkeks on leitud, et sobib hasti ks Uhele toetus Opetajate vahel, kes erivajadustega
lastega, sealhulgas sobitusriihmas, té6tavad. Hoiakute ja erivajadustega lastega tootamise
seose kohta on teaduskirjanduses uuringuid, mille tulemused véidavad, et positiivsemad
hoiakud ja valmisolek ehk motivatsioon té0tamaks erivajadustega lastega algab sageli juba
inimese Uldhariduse omandamise kéigus. See on aeg, kui koolil ja keskkonnal on oluline roll
inimese isiksuse valjakujunemisel. See mote toetab laiemalt ka kogu kaasava hariduse
ldhenemist Gldhariduses, mille kontekstis sobitusriithma Gpetajal on suur roll laste vaartuste ja

hoiakute kujundamisel juba lapse eelkoolieas.

1.4 Opetajate valmisolekut kujundavad tegurid toks sobitusrilhmas
Opetajate todtamise erivajadusega lastega kaasavas keskkonnas muudavad efektiivseks
erinevad tegurid — oskused, padevused, teadmised, arusaamad (Bauer et al., 2009). 2021.
aastal uurisid Nurul Izzah Yusof ja Hazhari Ismail lasteaiaGpetajate valmisolekut tooks
erivajadusega lastega, mille tulemusel selgus, et dpetajate valmisolek tooks erivajadusega

lastega on seotud:
e toimiva koostd0ga erinevate osapoolte vahel (perekond, erispetsialistid, kolleegid),

o Opetajate haridusliku ettevalmistusega ehk teadmistega, kuidas tootada rilhmas koos

erivajadustega lastega,

e erinevate tugistruktuuride olemasolu, ehk teadmine, kuhu poole p66rduda murekohtade

ilmnemisel ja vdimalus seda teha (Yusof & Ismail, 2021).

Jargnevalt on kasitletud eraldi Yusofi ja Ismaili ning Baueri jt jareldustele tuginevalt tegureid,

mis nende hinnangul dpetajate valmisolekut mdjutavad.
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1.4.1 Koost00 erinevate osapooltega
Koostod eelduseks on pohjalik analutsivoime ja teadmised korvalekalletest, eakohasest
arengust, lisatoe vajadustest ja vOimalustest, tookorralduse mugandamisest vastavalt
vajadustele (Kutsekoda, 2020). Kasuks tulevad kindlasti ka teadmised psiuhholoogiast ja mida
pdhjalikumad on teadmised ndustamisoskustest, grupidiinaamikast jmt, seda paremad eeldused
luuakse sujuvaks koostooks nii vanemate kui kolleegidega, kui tekib vajadus dppekorralduse

muudatuste tegemiseks.

Koolieelse lasteasutuse riikliku Oppekava 88 kohaselt peavad rihma Opetajad koostods
erialaspetsialistide ning lapsevanemaga koostama erivajadusega lapsele individuaalse
arenduskava, millest tehakse vahemalt kord aastas kokkuvdte (KELAROK, 2011, §8;
Pikamae, 2022, Ik 122). Selle mitmeid osapooli kaasava protsessi puhul on oskus koostooks ja
diplomaatilised labirdadkimisoskused soovitava tulemuse saavutamiseks eriti olulised, kuna
lapse heaolu huvides on oluline ko&igi osapoolte (hine arusaam ja ndusolek tema
arenguvajadustest dppekorralduslike muudatuste tegemiseks. Sellise tulemuseni jdudmine aga
omakorda toetab Opetaja valmisolekut tooks. Lasteaiadpetajatel tuleb teha tihedat koost6dd
lastevanematega, et toetada igakulgselt lapse arengut (Veisson, 2005, Ik 123), samuti tuleb
osata Opetajatel labi positiivse suhtluse toetada erivajadusega laste vanemaid, et aidata neil
raskustega toime tulla, (Daniels & Stafford, 1999, Ik 31-32). Ka kutsestandaris on sGnastatud,
et tihe koost6éd erinevate osapoolte vahel on oluline lapse arengu toetamiseks ning
mdoistmiseks. Tihe koostdd tugimeeskonnaga, kuhu kuuluvad logopeed ja eripedagoog, on
lasteaiaOpetajate jaoks igakulgselt vaartuslik ning toetav ning vOimaldab Opetajal arutleda
probleeme tekitavate olukordade lle (Pikamae, 2022, Ik 65).

Koostdd on (ks Opetajate kompetentside osasid ja eriti oluline on see erivajadusega laste
Opetamise puhul, sest erinevate osapoolte koosto0s saab toetada nende arengut ning rakendada

vastavaid tugimeetmeid l&ahtudes konkreetselt igast Uksikjuhtumist.
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1.4.2 Opetajate hariduslik ettevalmistus

Tanapéeva Opetajakoolitustel pannakse tiha ronkem rdhku sellele, et iga laps on unikaalne, mis
omakorda valmistab Gpetajaid ette arvestama iga Oppija eriparadega, seega, mida paddevam ja
teadlikum on dpetaja, seda vahem laheb tarvis eriettevalmistusega spetsialiste (Schults et al.,
2018, Ik 621).

2020. aastal uuris Eveli Laats oma magistritéos algajate Opetajate rahulolu Opetajatdoks
ettevalmistusega. Magistritoost selgus, et Opetajakoolitusel on teema ,.erivajadusega laste
Opetamine kasitlemine ebaefektiivne. Rohkem keskendutakse teooriale ning vahem
praktikale, selline lahenemine Oppes tingib aga Opetajate ebakindluse praktiliste oskuste osas
to0s erivajadustega lastega ning ei valmista neid ette reaalseks t6oks rihmades. Lisaks on
ulikooliGppes puudulik ka teadmiste edasi andmine erinevate Gppevormide kohta (nt
lihtsustatud Ope, selle korraldamise ja labiviimise pdhimotted) ning vajalike dokumentide
koostamise kohta — individuaalsed arengukaardid jmt (Laats, 2020). Seega tunnevad dpetajad
ennast pérast dpetajakoolituse labimist ebakindlalt to6tamaks erivajadusega lastega ning see
mdjutab omakorda nende valmisolekut. Haidkin ja Oras leidsid oma 2016. aasta uurimuse
»Kaasava hariduse mdiste ning Opetajate ees seisvad Ulesanded lasteaedades ja esimeses
kooliastmes* tulemustes seda, et kdrgkoolides on vajalik késitleda rohkem teemasid, mis
arendaksid ning parendaksid kaasava hariduse kasitlemist — néiteks meeskonnatdd erinevate
osapoolte vahel, kasvukeskkonna kohandamine laste jaoks, erinevused Oppimise ja
koosolemise vahel, erivajaduse liigid jne (Haidkin & Oras, 2016). Haidkindi, Orase (2016) ja
Laatsi (2020) uurimuste tulemustest vOib jareldada, et erivajadusega laste dpetamise ning
kaasamise teemasid korgkoolides kill ké&sitletakse, kuid nend maht ei ole piisav selleks, et
Opetajad oleksid valmis té6tama erivajdusega lastega, vastavad teadmised ja kogemused on
pdhidppe 16pus siiski puudulikud ning see omakorda mdéjutab dpetajate valmisolekut

toGtamaks erivajadusega lastega sobitusrihmades.

2015. aastal leidsid Pille Haidkind ja Kaja Plado, et Opetajakoolitus on keskendunud
sobitusrihma Opetajatele vajalike teadmiste kontekstis eelkdige sobilike hoiakute ja
erivajadusi  késitlevate baasteadmiste tutvustamisele ning Oppekava maht ei vOimalda
praktiliseks t60ks vajalike oskuste arendamist. Alates 2013. aastast joustunud Pedagoogide

kvalifikatsiooninduete muudatusega liikus vastutus Opetaja kvalifikatsiooni osas koolitajalt
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Opetajale endale — varasem 320-tunnise eripedagoogika kursuse labimine todtamaks
sobitusriihmas ei ole enam kohustuslik. Uuringust ilmnes ka, et selle muudatuse t6ttu tuleks
Opetajate tasemedppes jatkata intensiivset arendustédd kohustuslike ja valikmoodulitega, et
integreerida tasemedppesse vajalikud teemad. Tartu Ulikooli naitel on selleks kasutatud
erinevate ainete integreerimist tasemedppesse eripedagoogika Oppekavast (Konetegevuse
psthholoogia, Erivajadustega laste toetamine enne kooliiga, praktika) (H&aidkind, 2017, Ik 98—
102).

Opetajate erialane ettevalmistus on aastatega muutunud paremaks, kuid endiselt on puudust
praktilistest kogemustest, mis muudaks Oppimise Oppijate jaoks veel selgemaks, paremaks
ning valmistaks neid rohkem ette reaalseks tooks rihmas. Hoolimata sellest, et Eestis on
lasteaiaOpetajate tasemelppe Oppekavasid, millesse on integreeritud nditeks eripedagoogika
aineid, néitavad uuringud, et erivajadustega laste toetamise kontekstis on véljadppes vajalik
edasine intensiivne arendust0¢ vastamaks Oppijate vajadustele kaasava hariduse stisteemis

tootamiseks.

1.4.3. Juhtkonna ja tugispetsialistide tugi sobitusriihmas téotavatele dpetajatele

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus on loonud juhendi (2009) lapse arengu hindamise ja
toetamise kohta, kus on muuhulgas kajastatud erivajadusega last koolieelses eas. Koostanud
on selle Haidkind ja Kuusik, kes juhivad tahelepanu Fredricksoni ja Cline (2002) uuringule,
kus on valja toodud tingimused, mis soodustavad erivajadusega lapse arengu toetamist
lasteaias. Naiteks  on  olulisel kohal  juhtkonna  positiivne  suhtumine,
eripedagoogline/logopeediline tugi, meeskonnat6d (Haidkind & Kuusik, 2009). Sarnasele
jareldusele on joutud ka Innove poolt (2019) koostatud abimaterjalis, kus on vélja toodud, et
erivajadusega laste Opetamine nduab Opetajatelt Gppe individualiseerimist lahtuvalt laste
tasemest, keskkonna ja Oppe muutmist ning erinevate probleemidega tegelemist, mis
omakorda voib tekitada Opetajas soovi saada tuge meeskonnalt, kuhu kuuluvad juhtkond,

tugispestialistid, lapsevanemad (Aardevélja et al., 2019). Juhtkonna ulesanne lasteaias on
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korraldada hasti toimiv meeskonnt66, kus olulisel kohal on osapoolte vaheline vééartustatud
hea koost66 (Haidkind et al., 2013, Ik 36).

Scanlon, Radeva, Pitsia, Maguire ja Nikolaeva (2022) viisid l&bi uuringu lasteaiadpetajate
suhtumisest kaasavasse haridusse, mille tulemustest ilmnes, et demokraatliku juhtimisstiiliga
juhid, kellel on lisaks ka kokkupuuted ja teadmine erivajadustega laste vajadustest kas
hariduse voi ka isikliku kogemuse kaudu, suudavad Opetajaid toetada moel, mis mdjutab
Opetajate tooga rahulolu t6ds erivajadustega lastega positiivses suunas. Demokraatlik
juhtimisstiil ja eripedagoogilised teadmised juhtkonna tasandil tagavad, et Opetajate vajadusi
t00s erivajadustega lastega mdistetakse paremini ning vaheneb muuhulgas ka Opetajate
labipdlemisoht. Samuti on sellised lasteasutused Glelldiselt paremini juhitud, kuna juhid
pooravad juba eos tahelepanu ka isiklikele laiapdhjalistele kompetentsidele (Scanlon et al.,
2022). Samale jareldusele joudsid oma artiklis ka Saloviita ja Pakarinen, kes leidsid, et lisatugi
Opetajatele maandab Opetajate labipSlemisohtu — toetus personalilt, ka suhtluse korraldamisel
vanematega, on ks olulisi aspekte, mida Opetajad juhtkonna pakutava toe osas valja on
toonud (Saloviita & Pakarinen, 2021). Seega on juhtidel soovi korral otsene vdimalus
organisatsiooni sisekliima kaudu mdjutada oma Opetajate hoiakuid ja valmisolekut
erivajadustega lastega tootamisel ning maandada seega ka kaadri voolavuse riske toetades

samal ajal erivajadustega laste vajadusi, kes eelkdige vajavad stabiilsust.

Lasteaedades, mille rihma koosseisudesse kuuluvad ka erivajadusega lapsed, sh
sobitusrihmadega lasteaedades, on asutuste juhtide kompetentsus haridussiisteemi maistmisel,
lapse arengu mdistmisel ja keskkonna ja Opivdtete kohandamise vajaduse osas oluline, et
Opetajate vajadused oleksid toetatud. Seda p6himdtet eirates tekivad probleemid, millega juhid
peavad silmitsi seisma — Opetajad torjuvad erivajadustega lapsi, ei téida korrektselt
arenguplaane ja ei jargi juhiseid (Yazicioglu, 2021). Juhtkonna toe olulisus Opetajatele, kes
tootavad sobitusrihmas erivajadusega lastega, toodi vélja ka Bulgaaria lasteaedades labi
viidud uuringus (2018), kus selgus, et Opetajate kaitumuslikud ning tunnetuslikud hoiakud
valjenduvad vastavalt kas positiivsemana voi negatiivsemana ja on soltuvuses sellest, kui palju
on erivajadustega lapsi riihmakollektiivides ning kui palju riihmadpetajate professionaalset

arengut juhtkonna poolt toetatakse (Sakellariou et al., 2018).
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2021. aastal uurisid Kristel Maltis ja Eda Tenson oma magistritdts Opetajate ja juhtide
professionaalse arengu toetamist Eesti koolieelsetes lasteasutustes. TO0 tulemused néitasid
muuhulgas, et dpetajad soovivad oma enesetdiendamisvimaluste valikutes olla vabamad ning
valida eriilmelisi koolitusi ja seminare ning samuti tunnevad Gpetajad vajadust mentorluse
jarele (Maltis & Tenson, 2021). Et lasteaedade kollektiivis vOib olla erineva taseme voi
ettevalmistusega Opetajaid, toetaks Opetajaid tdiendkoolituste raames eelkdige see, kui
juhtkond laheneks iga Gpetaja koolitusvajadusele personaalselt, mis vdib aeg-ajalt téhendada
ka mitte konkreetselt lasteaiaGpetajatele suunatud koolitusi v8i seminare (nt psiihholoogia-,
juhtimis- vdi meditsiinivaldkonnas vmt). Vajadust mentorluse t6husaks ja Opetajaid toetavaks
tooks lasteaias, on uurinud ka Duffy ja Forgan, kes toovad vélja, et mentorprogrammide
rakendamine haridusasutustes aitab vahendada lasteaiaOpetajate labipSlemist ning erialaselt
todlt lahkumist (Duffy & Forgan, 2005, 1k 9). On leitud, et kdige tdhusam toetus juhtide poolt
on asutuses, kus kdivad ka erivajadusega lapsed. Nendes asutustes on juhid avatumad ja
innovaatilisemad, Opetajate loovusesse ja laste saavutustele l&henetakse julgustavalt.
(Jamaludin et al., 2021).

Fernandes, Lima ja Silva jargi, kes uurisid lasteaiaOpetajate nagemust ja arusaama
logopeedide toe kohta rihmades, peetakse logopeedi tugipersonali liikmeks, kes kuulub
tervise valdkonda, tegeledes laste kdne ja keele arenguga. Logopeedidelt oodatakse laste kdne
arengu vajaduste markamist ja praktilist tuge vastavate probleemide lahendamisel. Vélja toodi
ka seda, et logopeedi t60 on laste terviklikus arengus madrava tahtsusega (Fernandes et al.,
2017, Ik 86). Samale jareldusele on joudnud ka Bhroin ja King, kelle uuringust ilmnes, et
logopeedi tugi mojutab otseselt erivajadusega laste akadeemilisi tulemusi, kui lastele on
koostatud individuaalne tegevuskava (Bhroin & King, 2020). Kdnepuudega laste arv Eestis
2020. aasta Sotsiaalministeeriumis registreeritud statistika jargi on 1009 last (Oiguskantsler,
2020). Eesti Rakendusuuringute Keskuse l&biviidud uuringu andmetest selgub, et 2017. aastal
vajas koolieelses eas sealjuures ka sobitusrihmades, logopeedilist tuge 74-81% lastest
(Kallaste et al., 2017), mistdttu on logopeedi tugi sobitusrihma Opetajale laste arengu
tagamise seisukohalt véltimatu kuna logopeedilise toe osutamise erioskused ei kuulu

sobitusrihma Gpetaja enda kompetentside hulka.
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Kristi Karindi ja Riin Tamm uurisid oma magistritoés (2019) eripedagoogide ja
rihmadpetajate  koostddd erivajadusega laste toetamisel. Magistritoost selgus, et
eripedagoogide ja rihmadpetajate tihe suhtlus ning omavaheline tagasiside andmine
vOimaldab lasteaia Gpetajatel saada erivajadusega laste suhtes paremat tlevaadet. Veel toodi
magistritdos vélja seda, et dpetajad teevad eripedagoogidega tihedamat koostood uldoskuste
hindamisel ning tegevuste planeerimisel (Karindi & Tamm, 2019, Ik 37). Et lasteaiadpetajate
pdhidpe ja sobitusrihmadpetajana to6tamist v@imaldav Opetaja kutsestandardi tase 6 ei
vOimalda véga pdhjalike eripedagoogiliste teadmiste omandamist, on eripedagoogi sisend ja
tugi rihmadpetajatele t00ks rihmas véltimatu nii laste individuaalsete arenduskavade

koostamisel kui sobivate t06vOtete praktikasse rakendamisel.

Opetajaid ei ole vbimalik esmadppes I8plikult ettevalmistada véljakutseteks, mis neid téol
olles vdivad ees oodata, seega on oluline, et esimestel t06aastatel saaks Opetaja tuge, mis
aitaks tal ametiga kohaneda. Paljud riigid voimaldavad néiteks algajatele Opetajatele sellistel
puhkudel erinevaid kohanemisprogramme (nditeks mentorlusprogramm). Eesti praktika
kohaselt on mentorlus osades haridusasutustes toimiv, kuid on ka palju asutusi, kus mentorid
puuduvad, mille t6ttu on paljud algajad dpetajad oma Opetamise alguse aastatel omapai, mis
omakorda vdib soodustada nende kiiret l&bipdlemist ning t66lt lahkumist (Taimalu et al.,
2019, Ik 83-91).

Juhtkonna positiivne hoiak, spetsiifiliste erioskustega spetsialistide tugi ning meeskonnat6 on
komponendid, mis toetavad riihmadpetajaid tootades erivajadusega lastega seega ka tootades
sobitusrihmades, mis moodustatakse osaliselt erivajadustega lastest. Juhtkonna toe puhul on
oluline arvestada erineva ettevalmistustasemega Opetajate puhul tdiendGppe vBimalustes
Opetajatele enam vabadust anda ning margata ka vajadust tdiendavale toele asutusesiseselt
erinevate tugiprogrammide (nt mentorprogramm) rakendamisel tavapédrase kohustusliku
tugimeeskonna korval. On leidnud kinnitust, et mida laiemad on asutuse juhtide teadmised
erivajaduste spetsiifikast ja mida demokraatlikumat juhtimisstiili asutuses praktiseeritakse,

seda toetatumana dpetajad end tunnevad.
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2. UURIMISTOO METOODIKA JA VALIMI KIRJELDAMINE

2.1 Uurimist6 eesmark ja uurimiskisimused

Sobitusriihma koosseisu kuuluvad tavaarenguga laste kdrval erivajadusega lapsed. Teadmine

Opetajate hoiakute, kompetentside ja valmisoleku kohta sobitusrihmas erivajadustega lastega

tootada on aktuaalne pdhjusel, et erivajadustega laste hulk laste Gldpopulatsioonis kasvab

aasta-aastalt ning mida aeg edasi, seda olulisemaks kujuneb nende teguritega arvestamise

vajadus, mis tood sellistes rihmades kujundavad. Lisaks loob kéesoleva t66 eesmargi

saavutamine eeldused vajadusel edasiste pdhjalikemate uuringute labiviimiseks.

ToO0 eesmédrk on vélja selgitada Opetajate arvamus oma hoiakute, kompetentside ja

valmisoleku kohta igapaevaseks t66ks sobitusriihmas.

Eesmargi saavutamiseks on pustitatud jargnevad uurimiskisimused:

T60

Millised kompetentsid soodustavad Opetaja t66d sobitusrihmas lasteaiadpetajate

arvates?

Millised hoiakud soodustavad vdi takistavad toétamist sobitusrihmas lasteaiadpetajate

arvates?

Missugused  tegurid  kujundavad lasteaiaBpetajate  valmisolekut  todtamaks

sobitusriihmas?

uurimiseesmérgist  l&htuvalt  kasutatakse uuringu labiviimiseks  kvalitatiivset

uurimismeetodit.
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2.2 Uurimist6o meetod
Kvalitatiivse uuringu ldhtekohaks on pohimdte, et inimesed tdlgendavad ja tajuvad asju nii,
nagu nad neid mdistavad, seega voib erinevatel asjadel olla erinevaid télgendusi ja vaatenurki.
Kvalitatiivne uuring kirjeldab tegelikku elu (Hirsjarvi et al., 2005, 1k 151-152).

Ké&esolevas uurimistods kasutatakse kvalitatiivset uurimismeetodit kuna see aitab paremini
mdista inimeste kogemusi, kaditumist, hoiakuid, tdekspidamisi, arvamusi, elukogemusi ning
selle kaigus keskendutakse rohkem sotsiaalsetele protsessidele (Ounapuu, 2014, 1k 52-58).
Kvalitatiivse uurimismeetodi puhul tuleb silmas pidada ka vééartushinnanguid, kuna need on
lahutamatu osa eelnevalt nimetatud aspektide kujunemisest (Hirsjarvi et al., 2005, 1k 152).

Kvalitatiivset uurimust saab 1abi viia loomulikes tingimustes (kunstlikku uurimiskeskkonda
tekitamata) ning see annab detailseid Kkirjeldusi inimeste kaitumisest, hoiakutest ja
arvamustest, aitab mdista ja télgendada inimeste kogemusi ja vaateid (Ounapuu, 2014, Ik 52—
58, Hirsjarvi et al.,, 2005, Ik 155). Kuvalitatiivne uurimismeetod sobib juhtudel, kui
uurimisobjektiks on vaiksema arvuga osalejatest koosneva valimi maailmavaade (Laherand,
2008).

Kéesoleva t66 puhul annab kvalitatiivse uurimismeetodi rakendamine kdige adekvaatsema
tulemuse lahtuvalt uurimiskisimustest, kuna uurimus keskendub véiksemale spetsiifilisele
valimile (Tallinna lasteaia sobitusrihmade Opetajad), vajab ldbi viimist loomulikus
keskkonnas (respondendi poolt valitud talle mugav ja turvaline paik tekitamaks uuringu
labiviimiseks soodustavat dhkkonda) ning uurimiskisimuste pustitus tegeleb respondentide

endi arvamuste véljaselgitamisele uuritavates aspektides.

2.3 Andmete kogumise meetod
Ké&esolevas t06s viidi andmete kogumiseks labi poolstruktureeritud intervjuud. Intervjuu on
sobiv andmekogumismeetod, sest see vdimaldab uuritavaga vahetult suhelda ning analliisida
ja teha téhelepanekuid lisaks antud vastustele ka miimika, haéletooni, kdnetempo jne kohta
(Hirsjarvi et al., 2005, Ik 191 192).

Intervjuu Uks alaliike on poolstruktureeritud intervjuu. Poolstruktureeritud intervjuu

vOimaldab esitada intervjueeritavalt tdpsustavaid kisimusi, mida on vdimalik sdnastada
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paindlikumalt ning mis ei madra ette kogu intervjuu Kkusimuste arvu. Samuti on
poolstruktureeritud intervjuu k&igus intervjueerijal véimalik anda vajadusel selgitusi ning
vastata kisimustele, samuti on intervjueerijal v@imalik konteksti ja intervjuu kulgemist
arvestades muuta kisimuste jarjekorda ning esitada vajadusel tdpsustavaid kisimusi
intervjueeritavalt nii, et see ei muuda ega mojuta kogutud andmete I8pptulemust (Qunapuu
2014, Ik 171).

Et poolstruktureeritud intervjuu eeldab intervjueeritavale kiisimuste etteandmist erineval ajal
labiviidud intervjuude puhul ja loob sellega objektiivselt vOrdsed alused intervjueeritavatele,

lisab see kogutud andmetele usaldusvaarsust (Laherand, 2008).

Poolstruktureeritud intervjuu puhul on vdimalik vastavalt intervjuu kulgemisele vajaduse
tekkel plokkide vahel sujuvalt litkuda vastavalt sellele, kuidas respondent kiisimustele vastab,
et hilisemas andmeanaliiiisis vajalikke vastuseid Gigete kategooriate alla paigutada (Laherand,
2008). Valik poolstruktureeritud intervjuu kasuks kéesolevas t66s on tehtud pGhjusel, et
uurimisobjektiks on respondentide arvamuste valjaselgitamine nende endi kohta. Lisaks

eeldab kaesoleva t60 kiisimusepdstitus eneserefleksiooni uuringu l&biviimise kaigus.

2.4 Uurimuse labiviimine
Uurimus viidi 1&bi kimnes erinevas Tallinna linna lasteaias sobitusruhmas tootavate
Opetajatega. Uurimuse labiviimiseks koostati neljast plokist koosnev intervjuu kusimustik.
Esimene plokk (6 kisimust) oli sissejuhatav ning keskendus uurija tausta kaardistamisele —
uuritava andmed ja kokkupuude sobitusriihma tédga. Teine plokk (5 kusimust) keskendus
Opetajate kompetentsuste valja selgitamisele, mis soodustab nende t66d sobitusrihmas.
Kolmandas plokis (5 kusimust) keskenduti lasteaiaOpetajae hoiakute vélja selgitamisele.
Sooviti teada, millised hoiakud soodustavad ja millised takistavad lasteaiadpetajate t60d
sObitusriihmas. Neljandas plokis (7 kisimust) keskenduti valmisolekut kujundavate tegurite
vélja selgitamisele tootamaks sobitusrihmas. Lisaklsimusi esitati igas plokis juhul, kui
intervjueeritavate vastused jdid intervjueerijale ebaselgeks vdi ilmnes aspekte, mis vajasid

tédiendamist.
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Intervjuu viidi 1abi veebikeskkonnas videokohtumise teel. Intervjuu toimumise eeltingimuseks
oli veebikaamera kasutamine, et tekitada vOimalikult loomulik vestlussituatsioon.
Uuritavatega lepiti intervjuu labiviimiseks kokku aeg vastavalt osaleja soovile. Laherand
(2008) viitab, et uuringute kédigus on vajalik jargida konfidentsiaalsuse nduet, et uuringus
osalejad ei oleks tuvastatavad. Seda pOhimdtet jargides on bakalaureuset6d analiilisi osas
margitud uuringus osalenud isikud talle méd&ratud pseudoniiimiga (S1, S2 jne).

2.5 Uuringu valim

Uuringus kasutati eesmargiparast valimit ehk ettekavatsetud valimit (Ounapuu, 2014), mis
andis vBimaluse valida uuritavaid kindlaks maaratud kriteeriumite alusel. Uuritavate valiku
kriteeriumiks oli, et uuritavad oleksid Tallinna linna lasteaedade eesti Oppekeelega
sobitusrihmades to6tavad Opetajad ning ootuseks oli katta véimalikult suur hulk lasteaedasid,
et tulemused oleksid dldistuste tegemiseks usaldusvédrsemad. Seejarel voeti e-kirja teel
uhendust kdikide Tallinna linna lasteaedadega, kus on eesti dppekeelega sobitusriihmad, e-
Kirja teel tutvustati ennast ning selgitati uuringu eesmarki. Andmed Tallinna linna
sobitusrihmade kohta saadi Tallinna linna (tallinn.ee) veebilehelt. Tallinnas on kokku 21 eesti
Oppekeelega lasteaeda, kus on sobitusriihmad, vastus saadi 11 lasteaialt, kelle 6petajad olid
ndus osalema uuringus ning sellega on uuringus kaetud pooled eestikeelse Gppekeelega
sobitusrihmadega Tallinna lasteaiad, mis wuuringu seisukohalt annab alust eeldada
adekvaatseid tulemusi. Lahtuvalt sellest viidi I&bi intervjuud 13 sobitusriihma Opetajaga, kes
osalesid uuringus vabatahtlikult.

2.6 Tulemuste analtisimeetod
Uurimustooks viidi esmalt 2022. a aprillis 1&bi intervjuud. Intervjuud salvestati kahel
andmekandjale, et tagada voimalikest tehnilistest tdrgetest tulenevad takistused hilisemas t06s
(andmete dubleerimine). Salvestamiseks kasutati nutitelefoni iPhone helisalvestuse rakendust
ja videosuhtlusplatvormi Zoom. Selleks, et saada Kinnitust intervjuu kisimuste eesmérkide
taitmise osas viidi l&bi pilootuuring. Pilootuuringu jaoks intervjueeris autor oma

tookeskkonnas kolleege, kes tootavad samuti sobitusrihmas ning pilootuuringu vastused
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analliusis ei kajastu. Testintervjuude kéigus selgus, et tapsustamist voi taiendamist vajavad
kompetentsuste plokis kolm kisimust, mille jaoks sOnastati vajalike kisimuste juures

taiendavad lisakisimused, et juhtida respondente kiisimuste parema maistmiseni.

Andmeanaltis viidi 1&8bi kolmes etapis. Esmalt andmed transkribeeriti Microsoft Wordi
tekstitootlusprogrammis, seejarel tootati labi materjal tdismahus lugemise teel. Kolmandas
etapis andmed kodeeriti varvikoodide abil Microsoft Exceli andmetdotlusprogrammis, mille
jargselt moodustati kategooriad, mille puhul igale kategooriale anti omakorda kindel nimetus.
Kodeerimisele ja kategooriate moodustamisele jargnes andmeanaliiis koondamise, vordlemise

ja tldistamise teel.
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3. UURINGU TULEMUSTE ANALUUS

Uurimistdd eesmargiks oli vélja selgitada 6petajate arvamus oma hoiakutele, kompetentsidele

ja valmisolekule igapaevaseks t66ks sobitusriihmas.

Andmete tootlemisel l&htuti t06 eesmérgist ja pustitatud kiisimustest. Andmete analtitisimiseks
loodi kokku kolm kategooriat, mis saadi andmete kodeerimise teel. Intervjueeritavate
taustaandmed esitatakse tabelina, et saada visuaalselt kompaktsem (levaade sobitusrihmas

tOoGtavate Opetajate andmetest.

Intervjueeritavate taustaandemed

Allpool toodud tabelis 1 on esitatud andmed, mis sisaldavad intervjueeritavate taustanditajaid.
Andmed annavad (levaate Opetajate vanusest, haridustasemest, tookogemuset dpetajana eraldi
tootatud aastate 18ikes ning sobitusriihmas, laste arvust rihmas (eraldi vélja tooduna sh ka

erivajadusega lapsed) ning tugispetsialistidest lasteaias.
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Tabel 1. Intervjueeritavate taustaandmed.

Vanus Haridus tase Téokogemus Laste arv Tugispetsialist
Opetajana/ riihmas/erivajadusega lapsed id lasteaias
sobitusriihmas
S1 37 Kdrgharidus 10/3 2412 Eripedagoog
omandamisel
Logopeed
S2 37 Kdrgharidus 5/1 8/6 Eripedagoog
omandamisel
Logopeed
S3 63 Magistrikraad 41/4 15/3 Eripedagoog
Logopeed
S4 39 Bakalaureusekraad 33 15/3 Eripedagoog
Logopeed
S5 34 Bakalaureusekraad 8/1 16/1 -
S6 37 Rakenduslik 11/11 22/1 2 eripedagoogi
kdrgharidus
S7 37 Magistrikraad 15/15 11/9 Eripedagoog
Logopeed
Tugiisikud
S8 65 Rakenduslik 42/5 18/3 Eripedagoog
kdrgharidus
S9 30 Bakalaureusekraad 5/5 16/1 -
S10 30 Kdrgharidus 212 12/6 Eripedagoog
omandamisel
Logopeed
S11 61 Bakalaureusekraad 34/2 20/2 Logopeed
S12 27 Magistrikraad 2/1 18/1 -
S13 57 Magistrikraad 31/1 18/1 -

Andmed: Tallinna linna sobitusrihmades to6tavad Opetajad. Autori koostatud.

Intervjueeritavate vastustest selgus, et 10 lasteaiadpetajal on omandatud kdrgharidus

(magistrikraad, bakalaureusekraad, rakendulsik kdrgharidus) ning kolm lasteaiadpetajat hetkel

alles omandavad kdrgharidust. Kaks lasteaiadpetajat ei ole Glikoolis omandanud koolieelse

lasteasutuse eriala. Uks vastanutest on IGpetanud t66- ja tehnoloogiadpetaja eriala ning teine

toostusokoloogia eriala. Neljas lasteaias puuduvad tugispetsialistid (eripedagoog ja logopeed),

kahes lasteaias on olemas ainult logopeed ning kolmes lasteaias ainult eripedagoog. Tabelis
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toodud andmete alusel vGib vadita, et lasteaiaOpetajate ldhtepunkt ja kogemus té6tamaks
sobitusrihmas on erinev. Viis lasteaialpetajat on toostaazilt kOik aastad todtanud

sobitusrihmas ning neli lasteaiapetajat totavad sobitusrihmas esimest aastat.

3.1 Kompetentsid, mis toetavad lasteaiadpetajate t66d sobitusrihmas

Plokis antakse Ulevaade lasteaiadpetaja teadlikkusest kompetenstuse mdiste osas ning sellest,
milles vajavad lasteaiaOpetajate kompetentsid arendamist ja millistes valdkondades nad

tunnevad ennast kompetentsena.
Jargnevalt kirjeldasid 6petajad, mis on nende arvates mdiste kompetentsus.

LasteaiaOpetajate vastustest selgus, et kompetentsusteks peavad Opetajad teadmisi, oskusi ja
padevusi, mis on seotud ,,oma“ t66 valdkonnaga. Osad vastajatest kasutasid kompetentsuse
mdiste defineerimisel viidet Opetaja Kkutsestandardile, sidudes oma vastuse dokumendis

sbnastatud kompetentsustega.
/l..Kompetentsus on inimese teatud valdkonna oskuste ja padevuste tase..// (S1)
//..Padevused, teadmised ja oskused mingil alal to6tamiseks..// (S4)
/1.. Kompetentsused on Opetaja oskused ja teadmised.. // (S2)

Kisimusele, millistes valdkondades/aspektides tunnevad lasteaiaOpetajad ennast
kompetentsena, t0id lasteaiadpetajad enim vélja valdkonnad, milleks on &pikeskkonna
loomine ja kujundamine vastavalt dppija arengule, teadmised erivajadusega lastest ja dppeto6d

planeerimine ning labiviimine.
/1..Opikeskkonna kujundamises vastavalt 8ppija vajadustele ja arengule..// (S9)
/[..teadmised erivajadusega lastest...// (S2)
/l..pean ennast kompetentseks/../ dppetdd planeerimisel, l&biviimisel..// (S7)
Mdned Opetajad tdid valja valdkonnad, mis on seotud lastele eduelamuse pakkumisega.

/1.. lastele eduelamuse pakkumine..// (S10)
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Esines ka ndide, kus lasteaiaOpetaja eelistas sonastada oma tugevad kiljed selle kaudu, mis on
kompetensused, mida on veel vaja arendada.

/l..Lihtsam on tuua valja kompetentse,mida on vaja arendada, mida tuleks rohkem

Oppida ja kus oleks vaja kogemusi saada..// (S4)

Kuna kutsestandard tase 6 (2020) eeldab dpetajatelt kompetentse, mis on seotud kaasamisega,
lastele eduelamuse pakkumisega, dpikeskkonna loomisega ja kujundamisega vastavalt lapse
arengule, teadmistega erivajadusega lastest ning dppetdd planeerimisega ja l&abiviimisega, mis
esinesid koik ka respondentide vastustes, siis vOib 6elda, et dpetajad on padevad ja valmis

sobitusriihmas to0tama.

Kisimusele, millised kompetentsid toetavad lasteaiadpetajaid t60s sobitusriihmas lastega, tdid
lasteaaiaOpetajad enim valja koost60 erinevate osapooletga (lapsevanemad, juhtkond,

tugispetsialistid, rthmameeskond), 6ppija individuaalne toetamine ja méarkamine.

/l..tulemusliku t66 ja lapse arengu toetamise aluseks pean ma koostddd ja seda eriti

just tootades erivajadusega lastega..// (S9)

//..Kdikide laste markamine ning koost66 rihmameeskonnaga, tugisptetsialistidega,

lastevanematega ja juhtkonnaga..// (S6)

/1. T6Os sobitusrihma lastega toetavad mind nditeks Gppija toetamine, markamine..//
(S12)

Koostod, markamine ning laste toetamine on olulised kompetnetsused Opetajatéds, mis on
valja toodud ka Opetaja kutsestandardis (2020). Koost6d erinevate osapooltega on

lasteaiaOpetajate sonul eriti oluline to6tades rihmades, kus on erivajadusega lapsed-

Toodi viélja ka endi eelnevad teadmised ja oskused, mis toetavad O&petajate t66d

sobitusriihmas.
/l.. Eelnevad teadmised ja isiklik kokkupuude..// (S1)

/l..Eneseteadmised ja oskused..// (S3)
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Kisimusele, milliseid kompetentse peaksid lasteaiadpetajad endis veel arendama, tdid
Opetajad koige enam vélja vastuseks kaasamise, koostod lastevanematega ja rihmas

meeskonnaga.

/l..Kaasamine, just sobitusrihmas, kus on koos nii erivajadusega lapsed ja
tavaarenguga lapsed, et kuidas seda tShusamalt teha, et oleks kdikide lastega

arvestatud ning kdik saaks piisavalt tdhelepanu..// (S10)

//..algstaadiumis koostood lastevanematega, kuidas teavitada sdimerihmas vanemaid
laste probleemidest..// (S5)

Samas tdid moned Opetajad vélja, et kompetentsuseid tuleb arendada kogu aeg vastavalt
vajadustele.

//..Kogu aeg on midagi, mida on tarvis arendada..// (S6)

/1..Kdiki kompetentse tuleb pidevalt llevaadata ja arendada, vastavalt olukorrale, et

oleksid olemas vastavad teadmised, kuidas mingis olukorras hakkama saada..// (S7).

Kdikide Oppijate kaasamine vOimaldab tavaarenguga lastel saada kogemusi suhtlemiseks
erivajadusega lastega ning erivajadusega lastel saada osa tavaaelust (Veisson, 2005), seega on
oluline, et Gpetajad oskaksid riihmaruumis kaasata lapsi koos tegutsema. Vastuste pdhjal vaib
Oelda, et Opetajad peavad endis veel arendama kompetentse, mis on seotud koostdd ja

kaasamisega ning on kompetentsuseid mis vajaksid arendamist kogu aeg.

Kisimusele, kuidas lasteaiadpetajad kavatsevad antud kompetentse arendada, tdid dpetajad
kdige enam valja koolitustel osalemise, arenemise labi oma kogemuste, erialakirjanduse

lugemise ja nbu kusimise kolleegidelt.

/[.Mingi praktilise valjundi abil, naiteks koolitused/../v6i siis kisin ndu teistelt

kolleegidelt ja ka lugedes erialast kirjandust..// (S10)

/. kavatsen osaleda erinevatel koolitustel/../kdige rohkem annab oma kogemus
juurde..// (S6)

/..kogemused aitavad arendada, mida kauem téotad, siis arenevad labi kogemuste ka
kompetentsid..// (S54)
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LasteaiaOpetajate vastustest selgus, et enim kavatsetakse puuduvaid kompetentse arendada
koolitustel osalemisega. Lisaks koolitustel osalemisele kavatsevad Opetajad kompetentse

arendada ka labi isiklike kogemuste.

Kompetentsuste kusimuste ploki tulemustest selgus, et lasteaiadpetajad on Uldjoontes
teadlikud kompetentsuse mdistest ning teavad, millistes valdkondades nad tunnevad ennast
kompetentsetena ja mis on need kompetentsused, mis vajavad veel taiendamist. Opetajate
poolt valja toodud kompetentsused kattuvad Kkutsestandardis tasemes 6 valja toodud

kompetentsustega.

3.2 Soodustavad ja takistavad hoiakud t66s sobitusriithmas

Antud plokis antakse (levaade lasteaiaGpetaja teadlikkusest hoiaku mdiste osas ning sellest,
missugused hoiakud soodustavad ja missugused takistavad lasteaiaOpetajate t60d
sobitusrihmas. Samuti antakse (levaade sellest, mis on lasteaiadpetajate véljakutsed

sobitusriihmas.
Jargnevalt kirjeldasid lasteaiadpetajad, mis on nende arvates mdiste hoiak.

Vastustest selgus, et dpetajate teadlikkus hoiaku mdistest on sarnane. Opetajad defineerisid

moistet hoiak kui suhtumist, arvamust voi eelarvamust millegi voi kellegi suhtes.

/l..Hoiak voib olla inimese viis, nii teadlikult kui alateadlikult ndidata oma suhtumist

millessegi voi kellessegi, oma vaartuspdhist suhtumist..// (S7)

/1..Suhtumine voi eelarvamus millegi voi kellegi suhtes..// (S4)

//..Minu enda arvamus v0i selline, mis on tahtis..// (S1)
Hoiakuid defineeriti ka kui hinnanguid.

/1..Akki mingid positiivsed v&i negatiivsed hinnangud..// (510)

Sobitusriihmas t0otades on Opetaja hoiakutel oluline roll, kuna eeskuju najal kujunevad
hoiakud ka lastes — positiivsed ja toetavad hoiakud kanduvad ile lastele. VVoib oelda, et
Opetajad defineerisid hoiakute mdistet eelkbige kui suhtumist kellessegi v6i millessegi. Hanel

ja Foad (2021) on vélja toonud, et hoiakud ja véaartused on omavahel tihedalt seotud, sama
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seos tuli valja ka Opetajate vastustest, kus toodi vélja, et Opetajate endi kodust kaasa saadud ja
elu jooksul kujunenud véartused mojutavad nende hoiakuid.

Kisimusele, millist valjakutset pakub lasteaiadpetajatele t66 sobitusriihmas, vastasid
Opetajad, et valjakutset pakuvad neile nende endi isikuomadused ja enesejuhtimise vGime,
kuidas jd&da mingites kindlates olukordades kannatlikuks ja samuti teadmatus, mis neid iga

paev riilhmas ees vaib oodata (laste kéditumine, tujud, hkkond riihmas).

/l..mingites olukordades/situatsioonides jadda pigem kannatlikuks, sellest on natukene
puudu..// (S5)

/1..iga paev on justkui uus valjakutse, sest sa ei tea, mis sind téana ees ootab..// (S9)
//..on ka péevi, kus tunnen, et ei jaksa sisemiselt rahulikuks jaada..// (S13)

//..Kogu aeg on arevus, kogu aeg pead ette motlema, mida toob uus péev, et sa ei saa
lahtuda planeeritud tegevustest, vaid [pead] valmis olema muutusteks..// (S6)

T6O sobitusriihmas pakub lasteaiadpetajatele nende s6nul valjakutset jaada keerulistes
olukordades rahulikuks. Lisaks tuleb Opetajatel arvestada sellega, et neil ei ole vdimalik omi
paevi ette planeerida, vaid pigem lahtutakse hetkeolukorrast riihmas.

Kisimusele, kes on kujundanud lasteaiadpetajate hoiakuid t60s sobitusrihmas, vastasid
enamus, et lasteaia personal (riihmameeskond, juhtkond, tugispetsialistid), samuti tdid

Opetajad valja ka isiklikud tGekspidamised.

/.. Kolleegid mdjutavad positiivselt minu hoiakuid, me saame omavahel jagada
kogemusi, muljeid ja arutada tksteisega mingite asjade tle, anda ndu uksteisele..//
(S6)

/l..Minu enda t6ekspidamised..// (S3)
/l..Eripedagoog lasteaias, kes on kujundanud mind ja aidanud ja dpetanud.// (S2)

Opetajate seas oli ka vastanu, kes t6i vélja, et hoiakud on kujunenud tema enda isikliku elu

pohjal.

//..Minu enda elukogemus, kuna mul endal on ka erivajadus..// (S5)
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Vastustele toetudes voib Oelda, et dpetajate hoiakuid t66s sobitusriihmas on enim kujundanud
t00kaaslased. Samuti méngivad olulist rolli hoiakute kujunemisel dpetajate endi kogemused ja
tbekspidamised. Saks ja Sults (2021) joudsid oma magistritdds sarnasele tulemusele, kui

selgus, et dpetajate hoiakud on seotud nende endi kogemustega.

Kisimusele, millised hoiakud soodustavad lasteaiadpetajate t00d sobitusriihmas, mainiti
enam positiivseid hoiakuid ja emotsioone, mis on seotud laste arenguga. Opetajad tdid

soodustavate hoiakute juures vélja ka isiklikud vaartused.

/l.. ...positiivsus. Minus tekitab positiivseid tundeid silmaga néhtav progress, dppimisel
ja Opetamisel...vaartustan markamist ning sobitusrihmas tédtamise suhtes armastust
laste suhtes..// (S5)

/l..Ma tunnen rédmu, kui néen, et laps on aregus edasi arenenud.. // (S3)

//.Minu t60d soodustavad pigem positiivsed hoiakud, mis on tekkinud ténu
lastele...vaartustan ise isiklikult kdiki lapsi vordselt, ei erista neid..// (S8)

/1..Positiivsete hoikute tekkimist soodustavad rédmsad lapsed..// (S12)

/.. Tooksin siin valja ka isikliku vaartuse, et laps on laps ja ma votan neid ka

sobitusriihmas vordselt, ei sildista../ (S7)

Vastustele toetudes voib Oelda, et dpetajate positiivseid hoiakuid soodustavad lapsed. Nahes
laste arengut muudab see Gpetajad omakorda rédmsaks ning pakub neile positiivseid tundeid.
Opetajad votavad sobitusriihmas kdiki lapsi vérdselt (laps on laps), mis omakorda on seotud

nende enda isiklike vaartustega.

Kisimusele, millised hoiakud takistavad lasteaiadpetajate t66d sobitusriihmas, tdid dpetajad
valja lastevanemate ja kaastdOtajate negatiivse suhtumise erivajadusega laste suhtes, enim

toodi vélja marksonad: konflikt, eriarvamused, vahene koostdo, negatiivne hoiak.

/l..Lapsevanemate suhtumine, et kas need lapsed ikka peavad kdima meie riihmas, see

tekitab halba tunnet, just teiste lastevanemate hoiakud on takistavaks..// (S6)

/1. Teiste, kaastootajate negatiivsed hoiakud laste suhtes, et tdnapdeva lapsed on nii

hullud ning see teinekord tdmbab endalgi motivatsiooni maha..// (S5)
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/l..Mitte koostodd tegevad vanemad, kes takistavad mingil maaral ka minu to6d ning
nende hoiak vdib minna tle mingil maaral ka minule, just negatiivne hoiak..// (S2)

LasteaiaOpetaja tdid valja ka selle, et neil puuduvad takistavad hoiakud t66ks sobitusriihmas.

/..Pigem mul puuduvad negatiivsed hoiakud ning seda t66d seal riihmas ei takista mul

tegemast mitte miski..// (S8)

/l..Takistavad hoiakud pigem puuduvad, muidu ma ei saaks seda t66d teha v6i noh

seda oleks teha keeruline..// (S9)

Vdib Oelda, et dpetajad juhinduvad oma igapdeva t00s pigem positiivsetest hoiakutest, mis on
tekkinud laste arengu nédgemisest ja sellega seonduvast eduelamusest oma t66s, kuid samas oli
valja toodud ka negatiivse poole pealt mitte koostédd tegevad lapsevanemad, kes vdivad

mdjutada dpetajate hoiakute kujunemist enda to6 suhtes.

3.3 Valmisolekut t66ks sobitusriihmas kujundavad tegurid

Plokis antakse Ulevaade lasteaiaOpetajate valmisolekust tdé0tamaks sobitusriihmas -
missugused tegurid soodustavad ja missugused takistavad nende valmisolekut toétamaks
sobitusrihmas, kuidas on eelnev to0kogemus ning eraialaharidus nende valmisolekut
mdojutanud, missuguseid koolitusi lasteaiadpetajad endi hinnangul hetkel vajaksid, kuidas
toetavad tugispetsialistid ja juhtkond lasteaiadpetajate vlamisolekut t66ks sobitusriihmas ning

millest tunnevad lasteaiapetajad juhtkonna ja tugispetsialistide toe osas puudust.

Kisimusele, missugused tegurid soodustavad lasteaiadpetajate valmisolekut to6tamaks
sobitusriihmas, tbid Opetajad vélja koostdd erinevate osapooltega (meeskond, juhtkond,
lapsevanemad, tugispetsialistid), enda teadmised ja kogemused, tugi juhtkonnalt ja
tugispetsialistidelt ning koolitused. Tépsustavalt toodi vélja, et kdige enam soodustab

valmisolekut sujuv koostdo juhtkonna, meeskonna ja tugispetsialistidega.

//..Koostdd erinevate osapooltega (lapsevanemad, kolleegidega, spetsialistidega),
koolitused..// (S9)

/l.. ...arvan, et tegurid, mis soodustavad minu valmisolekut t66tada sobitusriihmas, on

koost6o lapse perega, riihma personaliga, juhtkonnaga..// (S13)
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//..Juhtkonna ja tugispetsialistide tugi, koolitused, enda teadmised ja kogemused..//
(S2)

Yusof ja Ismail (2021) arvavad, et lasteaiaOpetajate valmisolek t66ks erivajadusega lastega on
seotud koost00 ja tugistruktuuride olemasoluga. Samal arvamusel olid ka Opetajad oma
vastustes, kus toodi valja, et koost06 erinevate osapooltega, tugipersonali ja juhtkonna tugi on

Opeajate jaoks olulised valmisoleku tegurid to6tamaks sobitusriihmas.

Kisimusele, missugused tegurid takistavad lasteaiaOpetajate valmisolekut to6tamaks
sobitusrihmas, t6id Opetajad vélja koostdd puudumise lastevanemate, juhtkonna ja

tugispetsialistidega ja ebapadevad teadmised.

//..Puudulikud teadmised, ka juhtkonna puudulikud teadmised, et kui neid ei ole, siis on
paris raske kusagile abi saamiseks pédrduda..// (S5)

/1..Koost66 puudumine spetsialistide, juhtkonna kui ka lapsevanematega..// (S9)

/l..Kui oled majas jaatud iUksinda ja oled ainukene, kes hoolib neist lastest ja poeb

nahast vélja, et lapsel saaks asjad joonele..// (S7)

Voib 6elda, et kui dpetajal puuduvad teadmised, kuidas to6tada sobitusrihmas erivajadusega
lastega, siis puudub neil selleks t6oks ka valmisolek. Sama oluline on Opetajate jaoks ka
koost00, eriti lasteaiasisene koostdd. Lasteaiasisene koostdd vdimaldab Opetajatel saada
vajadusel tuge nii juhtkonnalt, kolleegidelt kui ka tugispetsialistidelt. Koost6o
tugispetsialistidega toetab lasteaiaOpetajat igakulgselt (Pikamae, 2022).

Vastuseks kusimusele, kuidas on kogemused td6tades sobitusriihmas mdjutanud
lasteaiadpetajate valmisolekut t6oks sobitusriihmas, t6i enamik Opetajad valja, et tootamine
sobitusrihmas on nende tookogemusele mdéjunud positiivselt, ollakse rohkem valmis, kui
esimestel tO0oaastatel ning soovitakse jatkata t60d just sobitusriihmas, valmisoleku on

Opetajates tekitanud kogemused, teadmised, julgus, oskused.

/[..minu valmisolek on hasti palju muutunud, esimestel aastatel ma kindlasti ei olnud
selleks valmis, kuid need kogemused, koostd6 tugivdrgustikuga on mulle mdjunud

positiivselt ja ma olen niiid rohkem valmis..//(S6)
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/1..pigem on litkunud positiivsema poole, tahangi td6tada just sobitusihmas, ja sellest
sain ma aru, kui tootasin oma esimeses lasteaias, kus sain ka positiivse hoiaku

sobitusriihmas t6é6tamise suhtes..// (S7)

//..Kogemustega on tulnud mulle juurde rohkem julgust, teadmiseid ja oskuseid, seda
ka koost66 tegemise mottes, et kuidas seda paremini teha ning julgus kisida vajadusel
abi..//(S9)

Hamda (2018) on véitnud, et Opetajatel, kellel t60staaz lastega toGtamisel on pikem kui 10
aastat, on paremini arenenud isiklikud ja tooalased kompetentsid, mille pdhjal v6ib Gelda, et
nende valmisolek té6tamaks erivajadusega lastega on suurem, mis selgus ka intervjuu
vastustest — esimetel todaastatel tundsid dpetajad ennast pigem ebakindlalt, kuid 1&bi aastate
saadud kogemused on neid oma t66s muutnud pigem kindlamaks, mille tdttu on muutunud ka

valmisolek.

LasteaiaGpetajad tdid vélja ka selle, et nende valmisolek on pigem kahanenud p6hjusel, et t66
on raske — diaganoosimata erivajadustega laste arv rilhmas on suur, riihma koosseisus on

erivanuses lapsed ning t60 sobitusriihmas ei paku nii palju rédomu.

/1..see ei ole see unistuste rihm, kus ma tulevikus jatkata sooviks, sest see on raske, eri
vanuses ja arengus lapsi on liiga palju ja neid tuleb aina juurde, just erivajadusega
lapsi..// (S2)

/.. Tavartihmas oli rddmu ehk rohkem, kui sobitusriihmas, seega ei oska ma seda
valmisolekut kommenteerida, ehk on asi ka minu vanuses..//(S3)

//.. ...diagnoosimata lapsed, kes on erivajaduse tunnustega..// (S13)

Voib Oelda, et tldiselt on dpetajate valmisolek aja jooksul suurenenud ning selle pdhjuseks on
nende kogemused, kuid samas on ka neid Opetajaid, kes ei ole siiski valmis sobitusriihmas

t06d jatkama ning selle pdhjuseks on erivajadusega laste arvu suurenemine.

Kusimusele, kuidas on erialane haridus toetanud lasteaiabpetajate valmisolekut tooks
sobitusriihmas, selgus, et ettevalmistus on toetanud Opetajate valmisolekut toGtamaks
sobitusrihmas. Enim toodi vélja, et esmadppest saadi kill piisavalt teoreetilisi teadmiseid

toGtamaks sobitusriihmas, kuid samas voib Gelda, et need teadmised olid pigem pinnapealsed
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ning tunti puudust nii praktikatest kui ka metoodikast. Osad lasteaiadpetajad tundsid, et
praktika Glikoolis ei andnud neile midagi, sest praktilised kogemused omandatakse pikema aja
jooksul t60 kaigus. Vastanutest pooled tdid vélja selle, et todle asudes tundsid nad ennast
pigem ebakindlalt, sest neil puudus algaja ja noore dpetajana enesekindlus, veendumus, et nad

teevad oma t66d Gigesti, kuigi neil olid olemas teoreetilised teadmised.

//..oleks mingil maaral tahtnud saada teooriat rohkem nagu reaalselt, just metoodilist
Opet. Jain ettevalmistusega pigem rahule, meil oli olemas ka eripedagoogika aine, kus

oli vaja teha praktika eriasutuses..// (S7)

/..Koolis sain kull algteadmised, kuid see oli pigem pinnapealne. Oleks ehk soovinud
rohkem metoodikat ja ka praktikat, kuid samas see valmistas mind siiski Gpetajana
oma toos ette..// (S9)

/1..6pe oli pigem selline uldine, kiire ja pealiskaudne, pigem olen dpetaja padevused
omandanud t66 kaigus, ennast ise harides ja koolitades, kuid samas oli ettevalmistus

t00Oks Opetajan siiski okei..// (S5)

Uks lasteaiadpetaja leidis, et erialaharidus tema valmisolekut to6tamaks sobitusrithmas kuigi
palju toetanud ei ole, kuna koolis 6pitu oli ta juba eelnevalt omandanud kogemuste ja iseseisva

eneseharimise kaigus.

//..Erialane haridus ei ole minu valmisolekut toetanud.../../ Meid tuleks Gpetada labi
praktika, kuidas kaasata..// (S2)

Opetajate vastustest on naha, et lasteaiadpetajad jaid tldiselt esmadppes saadud teadmistega
rahule, sest saadud teadmised valmistasid Gpetajaid ette t0oks lasteaias, kuid samas tunti
puudust praktilistest kogemustest. Laats (2020) joudis oma magistritéos sarnasele tulemusele,
kui selgus, et Gpetajakoolitusel keskendutakse rohkem teooriale kui praktikale.

Kusimusele, missuguseid kaasava haridusega vOi sobitusrihmas tddtamisega seonduvaid
koolitusi lasteaiadpetajad enda arvates hetkel vajaksid lisaks varem l&bituile, vastasid
Opetajad erinevalt. Enim tuntakse vajadust koolituste jarele, mis arendaks suhtlemisoskust

lapsevanematega ja riihmameeskonnaga ning samuti koolituste jarele, mis on mdeldud
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Opetajalt-Opetajale. Samuti t0id osad Opetajad vélja koolitused, mis on seotud Oppetegevuste

labiviimisega. Vastustes toodi valja ka koolitused, mis toimuvad uks uhele.

/l..Pigem sooviks selliseid koolitusi, kus oleks hea vahendada kogemusi teiste

Opetajatega. Uks tihele koolitused oleksid ka kogemuse méttes kasulikud..// (S8)

//..Suhtlemine ja koostd6 lastevanematega, et kuidas laheneda lapsevanematele

paremini...// (S2)
/..Ndustamiskoolitusi, kuidas raékida lastevanematega ja nendeni jéuda..// (S6)

Samas tunnevad mdned Opetajad, et nende koolitusvajadused on rahuldatud ning hetkel nad

koolitusi ei vaja.

//..Olen labinud viimase aastaga palju erinevaid koolitusi, seega momendil ei tunne
millestki puudust..// (S3)

//.Momendil ei oska nii moodi 6elda, pigem tulevad need koolituse vajadused

tookaigus valja. Momendil on koolituste vajadused taidetud..// (S5)

Maltis ja Tenson (2021) t6id oma magistritods valja, et dpetajad soovivad oma t6ds valida
eriilmelisemaid koolitusi ning véimalusel olla koolituste valimisel vabad. Opetajate vastuste
pohjal saab Oelda, et Opetajad soovivad saada rohkem koolitusi, mis tulevad neile t66alaselt
kasuks, mida on vdimalik valida vastavalt vajadustele t66 kaigus. Konkreetsemalt mainiti, et
koolitusi vajatakse erinevate osapoolte vahelise (lapsevanemad, rihmameeskond) koostod
teemadel, kuid samas saab Gelda, et enamus respondendte olid seisukohal, et Gpetajatele

pakutakse piisavalt palju koolitusi ning hetkeline koolitusvajadus neil puudub.

Lisaks koolitusvajadusele tdid osad lasteaiaOpetajatest valja ka mentorluse, mille abil
toetatakse uusi ja algajaid Gpetajaid. Uks lasteaiadpetaja tdi vélja ka kovisiooni, mida nende

lasteaias aktiivselt rakendatakse.

/l..Meie lasteaias teeme kovisiooni koosolekuid ning need l&ahevad jarjest paremaks,

meeskond muutub tUhtlasemaks..// (S11)
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/l..Meie lasteaias on kdikidele uutele to6tajatele mentorid, mis on minu meelest uutele
Opetajatele vajalikud, sest lihtsam on minna kolleegilt néu kisima kui juhtkonna
juurde..// (S6)

/l..Mentortugi voi kovisioon tunduvad huvitavad voimalused, seal saaks just konkreetse
erivajadusega lapse toetamise teemal teadmisi, kogemusndustamist..// (S13)

Opetajad peavad oma to6s oluliseks mentorlust, kus neil on vdimalik oma igapaevatd6 murede
juures poorduda vajadusel kolleegi poole, kes oskab ndu ja jouga Opetajale olla toeks. Duffy ja
Forgan (20005) arvavad, et mentorprogrammide rakendamine haridusasutustes aitab

vahendada lasteaiadpetajate labipdlemist ning erialaselt t66lt lahkumist.

Kisimusele, kuidas toetavad tugispetsialistid ja juhtkond lasteaiadpetajate valmisolekut
to6tamaks sobitusrihmas, selgus, et kdige enam toetab juhtkond Gpetajaid, vdimaldades neil
osaleda erinevatel koolitustel. Juhtkonna toe puhul toodi vélja ka moraalne tugi
lasteaiaOpetajatele. Tugispetsialistid toetavad Opetajad laste individuaalse arengukaardi

koostamisega ja ndustamisega.

/l..Logopeediga on vbimalik kaia vestlemas ja arutleda erinevaid teemasid.

Juhtkonnaga saab ka arutada ja nad pakuvad erinevaid koolitusi..//(S11)

//..Juhtkond naiteks saadab mind erinevatele koolitustele ning kui mul on mingi mure
seoses mone lapsega, siis nad kuulavad mure ara, julgustavad ning aitavad mdelda
vélja lahendusi..// (S12)

//..Juhtkond soodustab hasti palju koolitustel osalemist. Tugispetsialistid kaivad
riihmas vaatlemas ja annavad soovitusi, avaldavad oma arvamust ja kiidavad, kui
vaja...// (S6)

Samas toodi valja ka see, et tugi juhtkonnalt ja tugispetsialistidelt puudub.

/1..Juhtkonnalt eriti tuge ei saa, pigem on juhtkond arvamusel, et ma saan ise hakkama

jatulen ise toime./../ Eripedagoogist ei ole uldse abi ega tuge, koostdo puudub..// (S8)

Kisimusele, millest tunnevad lasteaiadpeajad toe o0sas puudust juhtkonnalt ja
tugispetsialistidelt, tdid pooled lasteaiadpetajad vélja juhtkonna-poolse markamise ja

tunnustamise. Tugispetsialistide puhul tuntakse puudust ajast, vestlemaks tugispetsialistidega.
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/1. Tugispetsialistide puhul on see, et ei leia seda tihist aega, et suhelda...// (S6)

/l..tugispetsialistide puhul tunnen puudust ajast, kuna rithmasid on palju, siis see aeg
on piiratud..// (S7)

/..Kdige rohkem tunnen juhtkonna poolt puudust tunnustamisest ja kiitmisest..// (S11)
/.. Tunnustamisest, meeskonna markamisest ja aitamisest..// (S1)

Vastustest selgus, et osad dpetajad on juhtkonna ja tugispetsialistide toega rahul ning ei tunne

millestki puudust.
/1..Ei olegi nagu midagi sellist, millest puudust tunneks..// (S3)
/1..Praegusel momendil ei tunne juhtkonna toe puhul, mitte millestki puudust..// (S5)

Vdib Gelda, et kdige enam tunnevad dpetajad tugispetsialistide ja juhtkonna toe puhul puudust

ajast, markamisest ja tunnustamisest.

LasteaiaOpetajate vastustest selgus, et uldjoontes kujundab lasteaiadpetajate valmisolekut
todtamaks sobitusriihmas koostd6 erinevate osapooltega, koolitused, isiklikud kogemused ja
teadmised, tugi juhtkonnalt ja tugispetsialistidelt. Esmadppega on lasteaiabpetajad uldiselt

jaanud rahule, kuid rohkem tuntakse puudust praktilisest poolest.
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ARUTELU JA JARELDUSED

Bakalaureuse t60 eesmargiks oli vélja selgitada Opetajate arvamus oma hoiakute,

kompetentside ja valmisoleku osas igapaevaseks t66ks sobitusriihmas.

Arutelu koostamise aluseks on intervjuude analliisi tulemused ning eelnevalt puistitatud
uurimuskisimused. Uurimuseks labiviidud intervjuude kéigus vastasid sobitusrihmas
tootavad lasteaiaGpetajad kiisimustele, mis on seotud nende kompetentsuste, hoiakute ja

valmisolekuga toé6tamaks sobitusriihmas. Kaardistati ka lasteaiadpetajate taustaandmed.

Esimese uurimiskisimuse ,, Millised kompetentsid soodustavad dpetaja t66d sobitusriihmas
lasteaiaOpetajate arvates?” vastuste poOhjal saadi teada, et lasteaiaOpetajad peavad
kompetentsuseks teadmisi, oskusi ja padevusi ning seostasid neid Opetajate “enda” t60ga ja
Opetaja kutsestandardiga tase 6. Haridus- ja Noorteamet (2020) on 360° kompetentsimudelis

valja toonud, et kompetentsused on aluseks dpetajate edukaks téoulesannete taitmiseks.

Uuringu kohaselt tunnevad lasteaiaGpetajad ennast kompetentsetena valdkondades, mis on
seotud dpikeskkonna, dppetdd, eduelamuse pakkumise ja teadmistega erivajadusega lastest.
Opetajad leiavad, et nende t66d sobitusrithmas soodustavad dppija markamise ja toetamisega
seotud kompetentsid. Kutsekoja (2020) kohaselt peavad Opetajate kvalifikatsiooninduded
vastama Opetaja kutsestandardis tase 6 vélja toodud kompetentsustele ning on oluline, et
sobitusrilhmas  tootav Opetaja oskaks erivajadusega last toetada. Opetaja peab &ppe
kohandamisel arvestama lapse arenguga ehk Opet individualiseerima ning peaks suutma
ndustada Kkolleege, tulema toime erivajadusega lastega t6otamisel ning tegema koostdod

erinevate osapooltega.

Arendamist vajavate kompetentsidena toid Opetajad uuringus vélja kompetentsid, mis on
seotud kaasamise ja koostodga. Lisaks mainiti eraldi ka vajadust omada teadmisi
erivajadustega laste vanemate toetamise kohta, mis viitab sellele, et Opetajatel on soov
arendada kompetentse valdkonnas, mis ei puuduta otseselt t66d lastega rihmas. Laste

toimetulek véljaspool lasteaeda sdltub vanemate vdimekusest. Piihendunud Opetaja tunnuseks
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on pohjalikud teadmised ja oskused, mis on seotud erinevate valdkondadega ning on Kirja
pandud Kutsestandardis. Uuringust tuli vélja, et dpetajad tunneksid end vanemaid ndustades ja
neile lahenedes kindlamalt, kui nad mdistaksid erivajadusega lapse teekonda erinevate

teenuste ja tugimeetmeteni ka véljaspool lasteaeda.

Tulemuste pohjal voib Gelda, et Gldjoontes on lasteaiaOpetajate pedagoogilised kompetentsid
kooskdlas Opetaja kutsestandardi tasemega 6 ning Opetajate valja toodud kompetentsid,
milleks on @pikeskkonna loomine, Oppetdd planeerimine ja labiviimine, eduelamuse
pakkumine ning koostdo, soodustavad Opetajate endi arvates nende t60d sobitusriihmas.
Néiliselt tunduvad tulemused olevat kompetentsusmudeli ja Opetajate igapdevatddga
toimetuleku vahel kooskdlas nende kompetentside osas, milles Opetajad tunnevad ennast
kindlalt. Korduvalt rbéhutati kompetentsuste puhul teadmiste ja oskuste olemasolu, kuid
valjendati ka vajadust pdhjalikemate ja susteemsemate teadmiste jarele. Sobitusriihma
Opetajad vajavad hetkeseisus koolitusi, mis kasitleksid spetsiifilisi erivajadusi (néiteks

meditsiinilisi teadmisi diabeedist, mida dpetajad vajavad igapéevaseks tooks riihmas).

Arendamist vajavate kompetentsustena tdid Opetajad kdige sagedamini vélja oskuse teha
koostdod lastevanematega ja kaasamise, mis on sobitusrihma Opetajate jaoks olulised
kompetentsused. Siinjuures on oluline markida, et enim tunti end ebakindlalt koost6o- ja
kaasamisoskustes lastevanemate, juhtkonna ja tugispetsialistidega ning alles seejarel
rihmasiseselt erivajadustega laste histesse tegevustesse kaasamises. Vastustes vélja toodud
vajadus koolituste jarele, mis puudutavad erinevaid meeskonnatto-, enesejuhtimise- ja
suhtlusoskusi viitabki sellele, et Gpetajatel on teatud tiilpi oskustest vajaka. Need oskused
toetaksid lasteaiasisesest meeskonna paremat toimimist kui ka aitaks organiseerida uhist

koost0dd lasteaia ja lapsevanema vahel.

Teise uurimiskisimuse ,,Millised hoiakud soodustavad voi takistavad to6tamist sobitusriihmas
lasteaiaOpetajate arvates? ” vastuste pohjal saadi teada, et dpetajad peavad hoiakuteks oma
suhtumist, arvamust vOi hinnangut kellegi v6i millegi suhtes, ning leiavad, et hoiakud vdivad
olla nii positiivsed kui ka negatiivsed. Hayes (2002) ning Bohner ja Wanke (2002, 2003,
2004) jargi on hoiakutel kolm moddet — tunnetuslik (uskumused, ideed), afektiivne

(emotsionaalsed reaktsioonid) ja kaitumismodde (inimeste suunitlus tegutseda). Lisaks on
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Schihalejev (2017) vditnud, et Opetajad peavad kandma edasi neid hoiakuid, mida nad
soovivad kujundada ka lastes.

Uuringus selgus, et enim mdjutab Gpetajate hoiakuid afektiivne mddde ehk reaktsioonid

sellele, milline on rihmas valitsev hetkeolukord, kuid oma roll on ka kaitmuslikul mé&tmel.

Vaéljakutset pakuvad olukorrad, kus Opetajal tuleb jadda rahulikuks. Samuti on keeruline
teadmatus selle ees, missuguseks nende pdevad sobitusriihmas kujuneda vdivad ja on
loomulik, et selline olukord tekitab arevust ja pinget. Rihmakoosseisu eripdrade tottu péevi
pigem ei planeerita jaigalt, vaid lahtutakse reaalsest hetkeolukorrast rihmaruumis. Arevus ja
pinge vOib aga eskaleerudes esile kutsuda arritumise vdi pikema stressiolukorra, mis ei ole
lastele toetav keskkond. Opetajate véljendatud mure oma enesejuhtimisvéime olukordades,
kus tuleb jaada rahulikuks, viitab, et ka k&itumuslikul md6tmel on Opetajate hoiakute
kujunemisel oluline roll. On oluline, et Opetaja suudaks &revates ning pingelistes olukordades
jaada rahulikuks naidates sellega lastele eeskuju. Jargmisena rdhutati hoiakute juures juba
valjakujunenud uskumuste rolli olulisust. Toodi vélja, et kaastOotajate vOi lapsevanemate
negatiivsed hoiakud erivajadustega laste suhtes mdjuvad negatiivselt nii valmisolekule to6ks
kui toorodmule. Eraldi réhutati, kuidas kaastO6tajate negatiivsed arvamused erivajadustega
laste vbimekuse suunas vOi tavalaste lapsevanemate kahtlused ja hirmud mdjutavad mingil
madaral mingis ajahetkes ka Opetajate endi hoiakuid. Seega vdib Oelda, et sobitusrihma
Opetajate puhul on hoiakute kujunemise tunnetuslik m&dde, mis puudutab uskumusi nt
erivajadustega laste voimekuse kohta, samuti oluline. Pikaaegse t6dstaaziga sobitusriihma
Opetajad tdid korduvalt valja, et ei soovi riihma vahetada ja pigem naudivad t66d
sobitusrihmas. Selle pdhjal voib vdita, et teiste negatiivsetel hoiakutel vdib olla Gpetajate
hoiakute kujunemises ullatuslikult vastupidine efekt, kui varasemalt kujunenud vaartused seda
toetavad. Néiteks kui vadrtushinnangud on kujunenud erivajadustega lapsi soosivalt, voib
teiste negatiivne hoiak tekitada positiivse varjundiga trotsi ja hoopis suuremat soovi lastega
edasi tootada selle asemel, et sobitusriihma t66st loobuda. Selle kinnituseks tdid dpetajad vélja
ka isiklikud vaartused, mis on seotud vordse kohtlemisega — rilhmas voetakse koéiki lapsi

vOrdselt.

Indias 1&bi viidud Bansal’i (2016) uuringu tulemustest selgus, et dpetajate to0staaz tootamaks

erivajadusega lastega méngib nende hoiakute kujunemisel olulist rolli — mida vaiksem on staaz
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seda positiivsemad on Opetajate hoiakud erivajadusega laste suhtes. Koppel (2020) oma
bakalaureusetdos joudis jareldusele, et Gpetaja positiivne hoiak tooks erivajadusega lapsega on
otseses soltuvuses tema hariduslikust ettevalmistusest — mida pdhjalikum ettevalmistus, seda
positiivsemad hoiakud. Antud uuringus aga selgus, et Opetajatel, kellel on t6ostaazi rohkem
kui 10 aastat on oma hoiakutes pigem positiilvsemad ja arvestades valimi haridusliku
ettevalmistuse eriilmelisust ei saa Opetajate to0d soodustavaid voi takistavaid hoiakuid otseselt
staaziga siduda. Selle pdhjuseks vdib olla mdnevdrra laiaulatuslikum valim, kui oli seda
Koppeli t66s ning toostaazi ja positiivsete ning negatiivssete hoiakute seos vdib olla
pohjendatav ka kultuurilise erinevusega (India vs Eesti). Eelnevale lisaks nditasid uuringu
tulemused, et Opetajate t60d sobitusrihmas takistavad negatiivse suhtumisega tookaaslased ja
lapsevanemad — mdlemad vobivad tekitada Opetajates negatiivseid hoiakuid t6oks
sobitusrihmas. Samas on ka Opetajaid, kelle jaoks puuduvad takistavad hoiakud
sobitusrihmas tootamiseks sootuks, mis radagib sellest, et nende véartused toetavad hoiakuid

sedavord, et nad ei lase end oma t66s mdjutada.

Kdige rohkem mdjutavad Opetajate hoiakuid tootades sobitusriihmas nende otsene kontakt
lastega, mille kdigus margatakse laste arengut. See tekitab Opetajatele positiivseid emotsioone
ja aitab sailitada positiivseid hoiakuid nii laste kui ka oma to6 suhtes. Opetajate jaoks on
oluline vaartus, et laps on laps, millega kaasneb hoiak, et k&iki lapsi koheldakse vordselt. See
tdhendab, et dpetajad rakendavad kaasava hariduse pohimdtteid alateadlikult ka siis, kui seda
ehk endale igapéevaselt oma t60s ei teadvustata. Siinkohal on oluline, et Opetajad oskaksid
kujundada oma eeskujuga lapsevanemate ja kaastootajate hoiakuid erivajadusega laste suhtes
sallivamaks. Rakendades erinevaid sobivaid meetodeid ja joudes seeldbi ka vanemate ja
kolleegideni, on vdimalik nende hoiakuid kujundada sallivamaks. Sellest omakorda saab

Kinnitust Gpetajate tdiendkoolituste vajadus suhtlemisoskuste ja psiihholoogia valdkonna osas.

Tulemuste pdhjal voib jareldada, et lasteaiadpetajate positiivseid hoiakuid t60s sobitusrihmas
kujundavad kdige enam Opetajate endi isiklikud kogemused, véartused ja tdekspidamised,
lastelt saadav igapéevane vahetu tagasiside ning nende arengu markamine. Negatiivsete
hoiakute kujunemist mdjutavad kindlate uskumustega kolleegide ja lapsevanemate hoiakud,
mis ei ole erivajadustega laste suhtes tolereerivad. Teiste negatiivsed hoiakud tekitavad

sobitusrihma Opetajates seevastu ilmselt nende endi vaartuste ja tOekspidamiste tdttu
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vastupidise efekti. Negatiivsusega ei minda mitte kaasa, vaid see tekitab pigem soovi kéituda
ise vastupidiselt, nagu Kinnitasid pikaaegse sobitusrihmade staaziga Opetajate vastused,
millest ilmnes, et nad ei soovigi teistes riihmades enam té6tada. Positiivsust hoiavad petajad
toetudes energiale ja tagasisidele, mida annavad sobitusrihmade lapsed. Nende laste

eduelamused tekitavad Opetajates tunde, et nad teevad kill rasket, aga vééartuslikku t6od.

Kolmanda uurimiskisimuse ,, Missugused tegurid kujundavad lasteaiadpetajate valmisolekut
toGtamaks sobitusrihmas?” vastuste pdhjal saadi teada, et Opetajate valmisolekut tooks
sobitusrihmas soodustavad enim erinevate osapoolte koost06. Eriti toetab seda lasteaiasisene
koost06, kuhu kuuluvad juhtkond, riihmameeskond ning tugispetsialistid. Samuti on olulised
Opetajate isiklikud teadmised ja kogemused ja labitud koolitused. Sama kisimust on
kasitlenud Ella Koppel oma (2020) bakalaureusetdos joudis tulemuseni, et dpetajad pigem ei
julge erivajadusega lastega tootades toetuda endi kompetentsustele ja kogemustele. Tulemuste
erinevus voib olla pdhjendatav ké&esoleva uurimistod suurema valimiga. Bauer jt (2009) ning
Yusof ja Ismail (2021) on oma uuringutes vélja toonud, et Opetajate valmisolekut t6oks
erivajadusega lastega kujundavad nende teadmised, oskused ja padevused erinevate osapoolte
vahelisest toimivast koostddst ning tugistruktuuride olemasolust — Gpetajad tunnevad ennast
kindlamalt, kui teavad, kelle poole mingis olukorras po6rduda. Bauer jt (2009) ning Yusof ja
Ismail (2021) on valja toonud Opetajate haridusliku ettevalmistuse, mis 0htib ka antud
uuringus saadud tulemustega, kuid see ei olnud kdige olulisem valmisoleku tegur to6tamisel
sobitusrihmas. Seega selle uuringu pdhjal ilmnes, et lasteaiasisene tugi ja koost6d, koolitustel
osalemine ning Opetajate isiklikud teadmised ja kogemused aitavad luua Opetajate

valmisolekut t66ks sobitusrihmas.

Uuringust selgus, et osade lasteaiaOpetajate valmisolekut td6ks sobitusriihmas takistab koost6o
puudumine lastevanemate, juhtkonna ja tugispetsialistidega ning Opetajate ja juhtkonna
ebapadevad teadmised. Pikamae (2022) peab Opetajate ja tugispetsialistide vahelist koost6od
oluliseks, sest see vOimaldab Opetajal saada vajadusel abi ning igakilgset tuge. Koost6o
puudumine vOGib aga védhendada Gpetajate valmisolekut t66ks sobitusrihmas. Selle puudumine
aga omakorda voib jatta dpetajatele tunde, et nad peavad oma probleemidega ise hakkama
saama ja sellega seoses suureneb labipdlemisoht. Saloviita ja Pakarinen (2021) ning Duffy ja

Forgan (2005) on oma to6odes véitnud, et Opetajate l&bipGlemist haridusasutustes véhendab
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mentorluse rakendamine. VOib 0Gelda, et mentorluse olemasolu lasteaedades, kus on
sobitusrihmad, aitaks Opetajatel erinevates olukordades toime tulla. Mentortugi véimaldab
omavahel erinevate probleemide (le arutleda ning vajadusel saada nGuandeid ja Gppida teiste
kogemustest. Uuringust selgus, et osades lasteaedades on mentorlusprogrammid juba

tavapérane praktika, kuid koikidesse lasteaedadesse mentorlus veel jéudnud ei ole.

Kui dpetajatel ning juhtkonnal puuduvad piisavad teadmised, kuidas saada hakkama laste
arengu toetamisega sobitusriihmas, ei ole Opetajatel voimalik saada juhtkonnalt vastavat abi,
mis omakorda takistab Opetajate valmisolekut t06ks sobitusrihmas. Oluline on, et
lasteaedades, kus on olemas sobitusriihmad, saaksid Opetajad vajadusel juhtkonnalt lisatuge.
Sealjuures peaks juhtkonnal olema teadmised erivajadustest ning kogemused todga
sobitusrihmas. Seda aspekti peavad téhtsaks ka Scanlon jt (2022), kes on valja toonud, et
asutustes, mille juhtidel on teadmised vdi kokkupuude erivajadusega lastega, on Opetajad
juhtkonna poolt rohkem toetatud. Seega juhtkonna teadmised ja oskused aitavad erivajadusega
laste vajadustest paremini aru saada ning t60 korraldamist sobitusrihmas toetada. See
omakorda suurendab Gpetajate valmisolekut to6tamaks sobitusriihmas ja Gpetajad tunnevad
end mdistetuna ja toetatuna. Kutsestandard tase 6 ja ka Oiguskantsleri aastaiilevaade
2018/2019 viitavad sellele, et Gpetajatdd on vaimselt, emotsionaalselt ja fudsiliselt kurnav.
Vottes aluseks, et Opetaja ks professionaalsuse mark on hoolitseda ka enda eest, siis on
markimisvaarne, et sellised tugimeetmed nagu mentorlus v6i kovisiooni rakendamine ei ole
kdigis lasteaedades seni veel juhtkonna poolt praktikasse juurutamist leidnud ning initsiatiiv
peab tulema Opetajatelt endilt.

Uuringust selgus, et enamus Opetajaid on valmis jatkama t66d sobitusriihmas ja nende
valmisolek vorreldes algusaastatega on kasvanud. Selle pShjuseks on Opetajate kogemused,
teadmised, oskused ja isiklik professionaalne areng. Samas oli ka Gpetajaid, kelle valmisolek
on kahanenud. Opetajate vastustele toetudes on see seotud erivajadusega laste arvu
suurenemise ning Opetajate ealiste isedrasustega. Erivajadusega laste arvu suurenemist
kinnitavad ka Mets ja Viia (2018), mis annab alust eeldada, et sobitusrihma Opetajate
keskmise vanuse tbusuga voib tulevikus kaasneda nende Opetajate arvu vahenemine, kes on

valmis sobitusriihmas to6tama.
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Opetajad tunnevad, et omandatud teoreetilised teadmised on nende ettevalmistust tooks
sobitusrihmas toetanud- kuid puudusena toodi valja praktilised kogemused. Ollakse
arvamusel, et praktilist poolt t66s sobitusriihmas arendab t66 ise. Labiviidud uuringust selgus,
et osade Opetajate jaoks ei ole pdhidpe valmisolekut t66ks sobitusrihmas toetanud, sest dpe on
olnud liiga teoreetiline. Ulikoolides kll kasitletakse laste erivajadusi, kuid need annavad
Opetajatele liialt Gldise Ulevaate (kGnetegevuse psiihholoogia, erivajadusega lapse toetamine)
ja toetavad praktilist t66d pigem vahe. Toetudes vastustele vdib ndustuda Laats’i (2020)
arvamusega, et Ulikoolidppes keskendutakse rohkem teooriale ning vahem pannakse réhku
praktikale. NOustuda saab ka Haidkindi ja Plado’ga (2015), kes viitasid olukorra
parendamiseks intensiivsete arenduste l&biviimise vajadusele lasteaiadpetajate ettevalmistuses,
et tulevasi lasteaiaOpetajaid t60ks erivajadustega lastega pohjalikumalt ette valmistada.
Héidkind ja Oras (2016) kinnitavad, et 6ppekava maht Ulikoolis pole v6imaldanud dppijatel
lisaks baasteadmistele saada vajalikke praktilisi kogemusi. Uuringus osalenud Opetajad on
I6petanud esmadppe erinevatel aegadel ning erivajadusega laste teemade késitlemine on
endiselt pigem teoreetiline. Puudub v@imalus seostada teooria praktiliste kogemustega, mis
valmistaks tulevasi Gpetajaid paremini ette té6tamaks erivajadusega lastega. See viitab, et

tegemist on tahelepanu vajava arengukohaga lasteaiadpetajate valjaGppes.

Uuringust selgus, et dpetajate koolitusvajadused on seotud kaasava hariduse p&himdtetega
ning Opetajate endi erihuvidega konkreetsete koolituste vastu. Osad dpetajad tunnevad, et nad
on ennast juba piisavalt koolitanud ning lahtuvad koolituste valikul pigem hetkevajadustest,
mis vOib olla seotud mingi konkreetse riihmas oleva lapse diagnoosiga. Samas ilmnes ka, et
vajadust tuntakse koolituste jarele, mis on seotud suhtlemisoskuste arendamisega,
Oppetegevuste labiviimisega koolituste jarele, mis on mdeldud niidelda Gpetajalt dpetajale
(kogemuste jagamise vormis). Oluliseks peetakse ka koolitusi, mis toimuvad (ks hele ning
lasteaiasisest mentorlust. Siinkohal ilmnebki taas, et Opetajad tunnevad praktilist vajadust
kogemuste vahetamise jarele, mida v@imaldaksid mentorlusprogrammid vdi kovisioonide
rakendamine lasteaedades ning see on arengukoht, millele lasteaia juhtkond peaks Opetajate
toetamist silmas pidades kindlasti tdhelepanu podrama. Eriilmelised koolitused on seega iks
juhtkonna vdimaldatav tugimeede sobitusriihmas tOottavatele Opetajatele. Tenson ja Maltis
(2021) arvavad, et eriilmelistel koolitustel osalemine aitab Opetajaid toetada, sest nii on

Opetajatel voimalik l&bi erinevate koolituste end arendada lahtuvalt just hetke vajadusest.

50



LasteaiaOpetajate hoiakud, kompetentsid ja valmisolek t6oks sobitusrihmas
Talinna linna lasteaedade naitel

Uuringust selgus, et tugispetsialistid toetavad enamikku sobitusrihmas to6tavaid Opetajaid
individuaalsete arengukaartide koostamise ja ndustamisega. Sama tulemuseni on oma
uuringutes joudnud ka Karindi, Tamm (2019) ning Fernandes jt (2017). Md&lemal juhul on
lasteaia tugispetsialisti funktsioon toetada Opetajate oskuseid, kuidas laheneda erivajadusega
lapsele ja temaga seotud vanemate ndustamist. Tugispetsialistide teadmised ja oskused on
olulised, et méargata koostoos Opetajatega laste erisusi ning ndu, kuidas mingis situatsioonis
kaituma peaks. Kui Gpetajad teavad, et neil on v@imaus tugispetsialistidelt saada néustamist ja
teadmisi, mis nende endi arvates on puudulikud, soodustab ja toetab see Opetajate

valmisolekut t66tamaks sobitusriihmas.

Samas toid Opetajad oma vastustes valja ka puudusi juhtkonna ja tugispetsialistide toe osas.
Nad tunnevad enim puudust ajast ning juhtkonna poolsest tunnustamisest ja markamisest, mis
voivad olla sobitusriihmas to6tamise valmisoleku vahenemise pdhjusteks. Kui kellelgi ei ole
aega tegeleda probleemidega, siis jadb Opetaja oma mures Uksi ja lapsed ei ole piisavalt

toetatud.

Toetudes tulemustele voib jareldada, et Opetajate valmisolekut té6tamaks sobitusrihmas
kujundavad kdige rohkem v@imalused vajalikuks enesetaienduseks, tunnustamine ja
markamine, lasteaiasisese toe olemasolu ning Opetajate jaoks on kdige olulisem valmisoleku

tegur tooks sobitusriihmas koostdo erinevate osapooltega.

Igal aastal kasvab Eestis erivajadusega laste arv, kellest osa kéib sobitusriihmades (Fomotskin,
2021). Sellest ldhtuvalt ning resimeerides saadud uuringu tulemusi, on kohane kinnitada, et on
aarmiselt tahtis tagada erivajadusega lastele digeaegne ja kvaliteetne ope sobitusrihmades.
Toetudes ulaltoodud uurimuse tulemustele ja arutelule, saab teha jargmised kokkuvodtvad
jareldused Tallinna linnas tOdtavate sobitusriihma Opetajate hoiakute, valmisoleku ja

kompetentside kohta:

1. LasteaiaOpetajate t60d sobitusrihmas soodustavad kompententsid, mis on seotud
koostdoga, Oppija toetamise ja markamisega, Opikeskkonna loomisega, Oppetdd
planeerimisega ning positiivne tagasiside erivajadustega lastelt. Arenguruumi néevad dpetajad
enim koost0d ja kaasamise osas suhtluses vanematega ja ka kolleegidega lasteaiasiseselt

(vajalik on teavitustoo erivajaduste kohta).
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2. Opetajate hoiakuid téoks sobitusriihmas kujundavad ennekdike Opetajate senised
isiklikud kogemused, vééartused ja tbekspidamised, laste arengu markamisest saadav positiivne
energia ja kaastoOtajate ning lapsevanemate hoiakud. Soodustavalt mdjutavad Opetajate
toGtamist sobitusriihmas positiivne joustav tagasiside rihma lastelt, pikaajaline t66tamise
kogemus, ja isiklikud vééartused. Takistavalt mdjuvad lastevanemate ja kolleegide negatiivsed
hoiakud erivajadustega laste suhtes ja Opetajate enesejuhtimisvéimekuse tase.

3. Opetajate valmisolekut todtamaks sobitusrihmas kujundavad erinevad tegurid.
Tdhtsamad neist on: koosto0 lastevanemate, ridhmameeskonna, juhtkonna ja
tugispetsialistidega (Uhelt poolt erinevate oosapoolte valmisolek koostdoks ja teisalt Opetajate
endi oskus koostodd juhtida); isiklikud teadmised ja kogemused (nt spetsiifilistest
erivajadustest, vanemate ndustamist puudutavad teadmised); tugispetsialistide- ja
juhtkonnapoolne tugi (puudu on tunnustamisest ja ajast) ning koolitused (teadmised
spetsiifilistest erivajadustest, suhtlemis- ja enesejuhtimiskoolitused).

Et Il8biviidud wuuringu valim koosnes 13 Tallinna linna sobitusrihmas tdotavast
lasteaiaOpetajast, kes olid 11st erinevast eesti Oppekeelega lasteaiast, kus on sobitusriihmad,
(kokku on Tallinnas neid 21), saab pidada t60 valim adekvaatseks, et teha jareldusi. Samas ei

ole vGimalik teha laiapBhjalisi jareldusi kogu Eesti kohta.
T60 tulemuste pdhjal teen jargnevad ettepanekuid:

e LasteaiaOpetajaid koolitavatele kdrgkoolidele — lasteaiadpetajate véljabppe dppekava
arendamist peab intensiivselt jatkata, et tagada Oppijatele erivajaduste-spetsiifilised
ained, mis neid praktilises t66s enam aitaks; lisaks tuleb kaaluda dppekavadesse nt
lihemate tsuklitena mdnepéevaste dppepaevade lilitamist praktikale lisaks, et pakkuda
oppijale voimalikult palju praktilist kogemust sobitusriihmas t66tada.

e Tallinna LV haridusosakond ja sotsiaalosakond — lasteaiadpetajatel on vajadus saada
infot erivajadusega lapse tugististeemi toimimise kohta toetamaks vanemaid, tuleks
nimetatud kahel osakonnal Uhiselt organiseerida infotunde veebikohtumiste n&ol, mille
kaigus saaks lasteaiaGpetajatele anda Ulevaate tugististeemidest ja -asutustest véljapool
lasteaeda (nt kuhu podrduda lapse spetsiifilise probleemiga, kuidas kulgeb puude

taotluse protsess, millega peab arvestama erivajadustega last kasvatav lapsevanem,
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missugused on puudega lapse ja lapsevanema digused ning vdimalused ja riikliku voi
kohaliku omavalitsuse tasandi rahalised ja muud toetusvdimalused, kuidas valmistada

laps ette kooliks labi Rajaleidja komisjoni jmt).

e Eesti Lasteaednike Liit — mentorlusprogrammide ja kovisioonide susteemsemi
juurutamine lasteaedades vOi selle teema tdstatamine aruteluks Eesti Lasteaednike

Liidu aastakoosolekul.

Edasiselt vdiks uuringuid labi viia teemadel, mis ké&esolevas t66s kajastamist ei leidnud, kuid
mille osas oleks vajalik tulemustega tutvuda, et planeerida meetmeid, kuidas lasteaiadpetajaid
t00s sobitusruhmas toetada:

e Kogu Eesti lasteaiaOpetajate kompetentsid, valmisolek ja hoiakud todtamaks
erivajadusega lastega, et oleks vbimalik teha uldistusid kogu Eesti mdistes vordluses

kaesoleva tooga.

53



LasteaiaOpetajate hoiakud, kompetentsid ja valmisolek t6oks sobitusrihmas
Talinna linna lasteaedade naitel

KOKKUVOTE

T60 sobitusriihmas nduab lasteaiadpetajatelt vastavaid kompetentse, positiivseid hoiakuid ning
valmisolekut. Selleks tuleb pakkuda Opetajatele igakilgset tuge.

Erivajadusega laste arv Eestis on Uha kasvamas ning aina enam on hakatud lasteaedades nagu
ka teistes haridusasutustes rakendama kaasava hariduse pohimaotet, kus dpetajatel tuleb kaasata
tavaarenguga lapsi ning erivajadusega lapsi Uhiselt dppetddsse. Opetaja, kes kaasab oma
igapédevatoos erivajadusega lapsi ja tavaarenguga lapsi peab oma positiivsete hoiakutega
olema eeskujuks teistele lastele erivajaduste tolereerimise osas; omama vastavaid kompetentse
ja hoiakuid, mis soodustavad valmisolekut sobitusriihmas to6tamiseks. Seejuures on oluline

omada vastavaid kompetentse.

Uuringu eesmadrk oli vélja selgitada Gpetajate kompetentsid, hoiakud ja valmisolek té6tamaks
sobitusrihmas, toetudes Tallinna linna Opetajate arvamusele. Uurimistdds kasutati
kvalitatiivset uurimismeetodit  (poolstruktueeritud intervjuu). Andmete kogumiseks
intervjueeriti 13 sobitusrihmas tootavat lasteaiadpetajat. Uuringus osales Opetajaid 11

erinevast lasteaiast.

Too empiirilises osas on Tallinna linna sobitusrihmas tdotavate Opetajate intervjuude

tulemuste analts ja sellega seonduv arutelu.

Uurimistulemustest selgus, et Opetajate t60d sobitusriihmas soodustavad kompetentsid
kattuvad kutsestandardi tase 6 kompetentsidega ning need on seotud koostdd, dppija toetamise
ja mérkamise, Opikeskkonna loomise ja Oppetdd planeerimisega. Arendamist vajavate
kompetentside all nédevad Opetajad enim koost60 ja kaasamise oskust just silmas pidades
juhtkonda, tugispetsialiste ja lapsevanemaid. Opetajad leiavad, et koostddd toetaks nii
kolleegide kui lapsevanemate osas nt stisteemne teavitustod. Ka siis kui Gpetajad ise arvavad,

et nad kaasamise p6him®otteid riihmasiseselt kuigi hasti ei rakenda, néhtus vastustest, et kbige
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olulisemat kaasamise printsiipi “laps on laps” rakendavad valimisse sattunud Opetajad
igapéevaselt.

Uurimusest selgus, et lasteaiadpetajate arvates soodustavad nende t66d sobitusriihmas
isiklikud véartused ning positiivsed hoiakud, mis on seotud laste arengu markamisega.
Takistavateks teguriteks to0ks sobitusriihmas on Opetajate arvates lapsevanemad, kelle laps ei

ole erivajadusega, ja kaastootajate negatiivsed hoiakud erivajadusega laste suhtes.

Laseaia0petajate valmisolekut to6tamaks sobitusriihmas kujundavad erinevad tegurid, millest
tdhtsamad on koost06 lastevanematega (lastevanemate valmisolek koostdoks ja samas ka
Opetajate  oskused seda koostédd juhtida); rihmameeskonnaga, juhtkonnaga ja
tugispetsialistidega (meeskonnatdd vdimekus ja tugispetsialistide toe olemasolu); isiklikud
teadmised ja kogemused (sealhulgas varasemalt sobitusriihmas tootatud aastate arv — pikem
staaz tdhendas kdesoleva uuringu pohjal suuremat valmisolekut); tugispetsialistide- ja
juhtkonnapoolne tugi ning koolitused (aja leidmine ja tunnustamine nii juhtkonna Kui
tugispetsiaistide poolt; vajaduspdhised koolitused lahtudes Opetajate individuaalsetest

eelistustest).

Kokkuvotteks vBib oOelda, et t66 alguses pustitatud uurimiskiisimused said vastused ning
uurimistdd eesmark saavutati, kuid tulemus oli autori jaoks Gllatuslik. VVarasemalt oli autor
kokku puutunud sobitusrihma Opetajatega, kelle hoiakud olid erivajadusega laste suhtes
pigem negatiivsed ning valmisolek t6oks sobitusrihmas puudus, seega ei kattunud autori
oodatud tulemused uuringus saadud tulemustega, vaid Kinnitasid vastupidist olukorda

vahemasti Tallinna linna sobitusrihmades.

Uurimistod piiranguks on, et uuring on labi viidud Tallinna linnas eesti Oppekeelega
sobitusrihmade Gpetajatega, seega ei saa teha tulemuste p8hjal Gldistust kogu Eesti kohta.
Edasiselt voiks antud uuringu valimit suurendada kogu Eesti ulatuses, et saada p&hjapanevad

tulemused.

Edasiselt voiks uurida lasteaiadpetajate hoiakuid, valmisolekut ja kompetentse td6tades
erivajadusega lastega Uldisemalt, mitte keskendudes ainult the rihmatidbi uurimisele.
Uuringule annaks rohkem véartust, kui uuring viiakse l&bi terves Eestis, kuid see eeldab

kvantitatiivset uuringut voi erinevate uurimismeetodite kombineerimist.
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Lisaks andis ké&esoleva t60 analuls ainest ka muude sobitusrihma voi Uldisemalt
erivajadustega laste konteksti puudutavate teemade tekkimiseks edaspidisteks uuringuteks,

mida on vdimalik sGnastada t66 arutelus esitatud ettepanekute pdhjal.

Uuring voiks enim huvi pakkuda nende lasteaedade juhatajatele, kelle asutustes on
sobitusrihmad, et tutvuda sobitusriihmas tootavate Gpetajate koolitusvajadustega, saada teada,
millest tuntakse toe osas puudust jne. Samuti vOiks uuring pakkuda huvi Ulikoolide
Oppekavade koostajatele, et saada teada, millest tunnevad dpetajad pohidppes puudust. Selline
anallius véimaldab muuta dppekava koostajatel dppekavad vastavalt vajadustele sobivamaks.
Huvi pakkuv vdib t66 olla ka ulidpilastele tulevaste lidpilastoode koostamisel.
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LISAD
LISA 1. Intervjuu kisimused

I plokk. Sissejuhatus. Tausta kaardistamine — uuritava andmed ja kokkupuude

sobitusrihma téoga.

1. Kui vana Te olete?

2. Mis on Teie haridustase?

3. Mitu aastat olete Te t66tanud lasteaias Uldse, sealjuures té6tamine sobitusrihmas?

4. Mitu last kéib teie riihmas?

5. Mitu neist on erivajadusega lapsed?

6. Missugused tugispetsialistid tootavad Teie lasteaias?

Il plokk — millised kompetentsid soodustavad teie t06d sobitusrihmas?

7. Palun sBnastage, mdiste kompetentsus.

8. Millistes valdkondades/aspektides tunnete ennast dpetajana kompetentsena?

9. Millised kompetentsid toetavad Teid t66s sobitusrihma lastega?

10. Milliseid kompetentse Teie arvates peaksite endas arendama?

11. Kuidas Te kavatsevad neid kompetentse arendada?

111 plokk — millised hoiakud soodustavad v0i takistavad Teie to6tamist sobitusrilhmas?
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12. Palun sonastage moiste hoiak.

13. Millist véljakutset pakub Teile t66 sobitusriihmas?

14. Kes on Teie hoiakute kujunemist t66s sobitusrihmas mdjutanud?

15. Millised hoiakud soodustavad Teie t66d sobitusriihmas?

16. Millised hoiakud takistavad Teie t66d sobitusrithmas?

IV plokk — Missugused tegurid kujundavad teie valmisolekut td6tamaks sobitusriihmas?

17. Missugused tegurid soodustavad Teie valmisolekut todtamaks sobitusrihmas?

18. Missugused tegurid takistavad Teie valmisolekut totamaks sobitusriihmas?

19. Kuidas on kogemused to6tades sobitusrihmas mdjutanud teie valmisolekut t66ks sobitus

rihmas?

20. Kuidas on erialane haridus toetanud Teie valmisolekut t6oks sobitusrithmas?

21. Missuguseid kaasava haridusega voi sobitusriihmas téotamisega seonduvaid koolitusi Te
enda arvates hetkel vajaksite lisaks varem l&bituile?

22. Kuidas toetavad tugispetsialistid ja juhtkond Teie valmisolekut td6tamaks sobitusriihmas?

23. Millest Te tunnete puudust toe osas juhtkonnalt ja tugispetsialistidelt?
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