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SISSEJUHATUS

Rahandusministeeriumi andmetel peaks Eesti majanduse kasvutempo 2010. aasta teisel poolel kiirenema.

Kasvu edendab ekspordisektor, samal ajal hakkab taastuma ka sisendudlus’. Lahtuvalt nimetatust on viga

oluline, et tdotajatel oleksid vajalikud kompetentsid®, mis toetaksid Eesti (to6ealise) elanikkonna

konkurentsivbimet.

T66 eesmark on vidlja selgitada masinatodstuse valdkonna votmeametid ja —kompetentsid. Uuring pakub tuge

kutsestandardite® koostamise téorihmadele, kuna sisaldab teavet nimetatud valdkonna olulisemate

spetsialistide ja oskustdoliste kompetentsidest ning todlilesannetest. Lisaks peegeldavad uuringutulemused

sektori suundumusi, nt tulevikus olulisemaks muutuvaid kompetentse, mille alusel on masinatoostuse

valdkonda kuuluvatel ettevotetel voimalik hankida asjakohast informatsiooni, vorrelda vastavaid andmeid oma

asutuse praktikaga ning vajadusel viia sisse tarvilikke muudatusi.

Uuringus on kasutatud andmekogumise ja tulemuste tdlgendamise meetodeid. Selleks koostati uuritavat

valdkonda kisitlev kiisimustik®.

T66 sisaldab jargmisi teemasid:

Spetsialistide ja oskustooliste vétmeametid, nende arv;

Kbige olulisem votmeamet spetsialistide ja oskustdoliste grupis;

Too6taja varbamine votmeametisse;

Votmeameti peamised todillesanded;

Votmeameti peamised kompetentsid, nende arendamine;

v tdpsemalt Rahandusministeeriumi 2010. a suvine majandusprognoos (25.august 2010. a). Kattesaadav http://www.fin.ee/?id=263,
26.08.2010.

2 Kompetents(id) on suutlikkus tdita konkreetset té6osa vdi -lilesannet. Kompetents on tegevuses valjenduv teadmiste, oskuste ja
hoiakute kogum.

® Loe kutsestandardi kohta tapsemalt http://www.kutsekoda.ee/et/kutsesysteem/kutsestandardid.

* Vt 186 lisa 1. Kiisimusi aitas koostada Auni Tamm Tallinna Ulikoolist.
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e Kompetentsid, mis muutuvad tulevikus olulisemaks ning uued kompetentsid.

Veebipdhine kiisimustik saadeti 75-le masinatédstuse valdkonnas tegutsevale ettevdttele®, kellest vastas 20
ehk 27%".

Kisimustikule vastanud ettevdtete suurused vdib jagada kolmeks ehk 10-49 t66tajaga ettevitteid osales 50%,

50-99 t66tajaga ettevotteid 30% ja 100-249 tootajaga 20% (vt joonis 1).

W 10-49 téotajat
B 50-99 tootajat

I T T T T 1 = 100-249 tootajat
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 1. Uuringus osalenud ettevotete tootajate arv

Enamasti vastas esitatud kisimustele tippjuht, m&nel juhul ka personalijuht v3i —spetsialist’. Masinatodstuse

uuring viidi labi juunis 2010. a.

® Valim koosneb peamiselt Eesti Masinatdostuse Liidu liikmetest.
® Kuisimustikule vastanud ettevétete peamised tegevussuunad on leitavad t606 lisas 2.

” Mainiti ka raamatupidajat, projektijuhti ja tehnoloogia osakonna juhatajat.
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1. SPETSIALISTI VOTMEAMETID JA -KOMPETENTSID® MASINATOOSTUSE VALDKONNAS

1.1 Spetsialistide votmeametid

Ettevotte tegevuses on oluline roll kdikidel to6tajatel s6ltumata positsioonist ja ametist. Siiski on osa ameteid -
esmajoones majandustegevuse valdkonna spetsiifikaga seotud - asutuse seisukohalt teistest olulisemad, mida
vOib nimetada tinglikult vdtmeametiteks. Uuringutulemused naitavad, et kisitletud ettevotetes on

spetsialistide hulgas jargmised vtmeametid®:
e tehnoloog - 70%%;
e  konstruktor —50%;
e CAD/CAM insener —30%;
e tootearendaja — 20%;

e mehhatroonik — 15% (vt joonis 2).

m tehnoloog
B konstruktor

m CAD/CAM insener

M tootearendaja

0 10 20 30 40 50 60 70 20 B mehhatroonik

Joonis 2. Votmeametid spetsialistide grupis
Lisaks mainiti hiidraulika inseneri, tootmisjuhti ja meistrit'*.

Kisitletud ettevGtetes on arvuliselt (votmeametite piires) kdige enam tehnolooge — 52 td6tajat, seejarel

CAD/CAM insenere - 24 ja kolmandana vdib markida konstruktoreid - 17.

8 Antud t606s sisaldab kompetentsi mdiste - teadmisi, oskusi, isikuomadusi ja hoiakuid.
® Ametite loetelu oli etteantud.

19 protsent naitab vastava ameti tootajate olemasolu uuritud ettevotetes.

11 . . . .
Need ametid on leitavad vastusevariandi ,muu“ all.



1.2 Votmespetsialistide varbamine

Uuringutulemuste podhja voib Oelda, et votmespetsialistide ametikohtadele sobivate tootajate leidmine

kusitletud ettevotetes:
v pole probleemiks - 25%;
v" on mdningal maaral raskusi - 60%;

v on suureks probleemiks - 15% (vt joonis 3).

M pole probleemiks

B on méningal maaral raskusi

! ' ' ' ' ! on suureks probleemiks
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 3. VGtmespetsialistide varbamine

Uuringust selgub, et raskem on leida oma ettevGttesse jargmisi vdtmespetsialiste: CAD/CAM inseneri,

tehnoloogi, konstruktorit ning lisaks tootearendajat, masinaehituse inseneri.
Jargmisena on esitatud info selle kohta, kuidas leitakse spetsialiste votmeametitesse:

vajalike oskuste ja teadmistega to6tajate virbamine — 70%'%;

e oma tootajate edutamine ja vdlja dpetamine — 50%;
e praktikantide t66le votmine ja nende seast valimine — 50%;
o kooli Idpetanute td66le votmine — 40%;

e sobivate isikuomadustega to6tajate to6le votmine ja neile véljadppe pakkumine — 25% (vt joonis 4).

12 vastav protsent nditab nimetatud varbamise viisi kasutussagedust.
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M vajalike oskuste ja teadmistega
tootajate varbamine

W oma todtajate edutamine ja vilja
Opetamine

m praktikantide toole votmine ja nende
seast valimine

m kooli lgpetanute todle votmine

| | | | | | W sobivateisikuomadustega tootajate
0 10 20 30 40 50 60 70 80 toole votmine

Joonis 4. Kuidas leitakse spetsialiste vOtmeametitesse?

Tahelepanu vaarib asjaolu, et hulgaliselt spetsialiste valitakse olemasolevate to6tajate ja praktikantide hulgast.

1.3 Votmespetsialist ja tema peamised to6iilesanded

Koige olulisemaks votmespetsialisti ametiks peetakse kisitletud ettevdtetes tehnoloogi (50%), millele

jargnevad CAD/CAM insener (25%) ja konstruktor (13%). Lisaks on margitud tootearendajat ja mehhatroonikut.

Vastusevariandi ,muu alt vGib leida tootmisjuhi, midgispetsialisti ja projektijuhi (vt joonis 5).

M tehnoloog
m CAD/CAM insener

™ konstruktor

i i T T T 1 M tootearendaja

0% 20% 40% 60% 80% 100% @ mehhatroonik

Joonis 5. Kdige olulisemad votmespetsialistid

Edasi vaatleme v&tmespetsialistide peamisi tooiilesandeid®. Vastavalt ettevdtte tegevussuunale vdib
erinevates asutustes esineda erisuguseid vOtmespetsialiste, mistottu kasitletakse ldhemalt kolme

enammainitud vtmeameti peamisi téoilesandeid™.

13 e - ~ . o e -
Vastav kisimus oli jargmine: Millised on selle kdige olulisema vGtmespetsialisti kolm peamist té6ilesannet?

% vt kaiki antud kiisimuse vastuseid t&6 lisast 3.



Tulenevalt Ulalkirjutatust margiti Glekaalukalt tehnoloogi ametiga seonduvaid todllesandeid, milleks on a)
uute lahenduste valja tootamine (sh toodete jooniste valmistamine), b) kontrollimine ja olemasolevatele

toodetele parenduste tegemine, c) eritellimuste teostamine, d) tootele/tehnoloogiale hinna maaramine.

CAD/CAM inseneri toolilesanneteks on margitud: a) toodete/t66pinkide jooniste ja programmide koostamine,

b) toodete ja tootmisprotsesside tdiustamine, c) toopinkide seadistamine.

Konstruktori peamised tooilesanded on a) toodete jooniste valmistamine, b) toodete ja tehnoloogiate

katsetused, c) arendustegevus.

Vastuste p&hjal vdib jareldada, et lalnimetatud kolme vétmeameti todilesanded on paiguti kattuvad®™, nt

kéik need ametid eeldavad oskust koostada jooniseid, samuti puutuvad nad kokku arendustegevusega.

1.4 Ootused vétmespetsialisti kompetentsusele®®, selle arendamine

Kusimusele - mida peate oma ettevotte kdige olulisema vdtmespetsialisti ametis esmatihtsaks?'’ — on

vastused leitavad allpool:
e oskus vilja pakkuda uusi lahendusi — 95%;
o teadmised toovaldkonna kohta — 90%;
e praktilised oskused oma ametialal — 80%;
e erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus — 75%;
e meeskonnatdo oskus —75%;
o korrektsus, tapsus -70%;
e oma tegevuse anallilisimise, seoste loomise oskus — 60%

e Opivalmidus, soov areneda — 50% (vt joonis 6).

' Sjia vaib lisada ka tootearendaja ameti.

16 Kompetentsus (padevus) on teataval alal edukaks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum.
7 Vastusevariandid olid ette antud nii selle kiisimuse kui ka teiste kiisimuste puhul, mis puudutavad teadmisi, oskusi ja omadusi.
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M oskus vélja pakkuda uusi lahendusi
M teadmised tédvaldkonna kohta

M praktilised oskused oma ametialal
M erialaste arvutiprogrammide

kasutamise oskus

B meeskonnatdo oskus

W korrektsus, tapsus
0 20 40 60 80 100

Joonis 6. Esmatahtis vGtmespetsialisti ametis

Keeleoskuse puhul nimetati koige olulisemaks inglise keele oskust (55%), seejarel margiti riigikeele

vajalikkust/oskust (40%) ja viimasena vene keelt (25%).

EttevGtte kdige olulisema votmespetsialisti ametis peetakse vahemtahtsaks: suhtlemisoskust — 45%, (ldist
arvutioskust — 35%, ettevotlikkust — 30%, enesevdljendus ja esinemisoskust, juhtimisoskust ja

matemaatikaoskust (kdigi puhul oli Gks naitaja - 25%).
Arendamist ja tdiendamist vajavad allolevad kompetentsid:
v’ erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus — 55%;
v praktilised oskused oma ametialal — 50%;
v' oma tegevuse analiilisimise, seoste loomise oskus — 45%;
v oskus vélja pakkuda uusi lahendusi — 40%;

v" meeskonnat®d oskus — 40% (vt joonis 7).



m erialaste arvutiprogrammide
kasutamise oskus
M praktilised oskused oma ametialal

B omategevuse anallilisimise oskus

B oskusvdlja pakkuda uusi lahendusi

B meeskonnatood oskus

Joonis 7. Arendamist ja tdiendamist vajavad votmespetsialisti kompetentsid

Kui vorrelda seda, mis on esmatahtis tana votmespetsialisti ametis arendamist vajavate kompetentsidega,
selgub, et kdige enam on tarvis tdhelepanu poodrata erialaste arvutiprogrammide kasutamisele, mis oma
olulisuselt paigutub vastuste p&hjal neljandale kohale. Praktilised oskused oma ametialal on tahtsad, mistdttu

ka neid oskusi peaks arendama ning tdiendama.

Kisimustiku vastustest ilmneb, et vGtmespetsialistide kompetentsuse arendamiseks kasutatakse (vGi
kavatsetakse kasutada) vordselt nii tdienduskoolitusele suunamist, t66kohal juhendamist kui ka tootajate
suunamist iseenda arendamisele (k&igi puhul oli iiks naitaja - 55%)'. Kdige vahem kutsutakse koolitajat

ettevottesse — 15% vastanutest.

Uuringutulemused viitavad sellele, et votmespetsialistide ametioskuste kujunemisel on kdige olulisem roll

tookogemusel ja enesetdiendamisel”. Veidi vihem maérgiti tockohal toimunud viljadpet, tootajate

isikuomaduste ning kdrgkoolis omandatu tdhtsust. Madalaim hinnang anti ldbitud taienduskoolitustele. Lisati

ka teiste Opetamise labi ise Gppimist.

'8 vihem nimetati: 1) Ise oma tootajatega ettevottes koolituse 1dbi viimist; 2) Ootustele vastavate teadmiste/oskustega uute toGtajate
palkamist (m&lemal juhul 35%).

19 ystmeoskuste omandamise viisid (mida oli seitse erinevat) paigutati eraldi skaalale (ulatus 1-7), vt tapsemalt lisa 4.
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2. OSKUSTOOLISTE VOTMEAMETID JA —-KOMPETENTSID MASINATOOSTUSE VALDKONNAS

2.1 Oskustooliste votmeametid

Uuring peegeldab jargmisi vétmeameteid®®, mis kuuluvad kisitletud ettevdtetes oskustddliste gruppi:
e keevitaja — 80%;
¢ arvjuhtimisega (APJ) metallildikepinkide operaator - 60%;
*  metallitdotlemispinkidel téotaja - 60%;
e vdrvija/pinnaviimistleja — 55%;
* metallildikepinkide operaator — 50%;

* lehtmaterjalitodpinkide operaator — 45% (vt joonis 8).

H keevitaja

M arvjuhtimisega (AP)J)
metallildikepinkide operaator

B metallitootlemispinkidel té6taja

M varvija/pinnaviimistleja

B metallildikepinkide operaator

B lehtmaterjalitoopinkide operaator
0 20 40 60 80 100

Joonis 8. Votmeametid oskustddliste grupis

Nimetati ka lukkseppa, koostelukkseppa ning téopinkide seadistajat (35% vastajatest on markinud neid

ameteid). Vahem on mainitud freesijat, lihvijat, koostajat (25%) ja tooriistalukkseppa (20%), ka stantsijat (15%).

2 Ametite loetelu oli etteantud.
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Uuritud ettevGtetes on arvuliselt kéige rohkem keevitajaid - 256 tootajat, seejarel arvjuhtimisega (APJ)

metallildikepindade operaatoreid - 76 ja metallité6tlemispinkidel to6tajaid — 68.
2.2 Votmeameti oskustooliste virbamine
Ule poolte vastanutest (60%) maérkisid, et nende ettevdtetes on mdningal maaral probleeme sobivate

vOtmeameti oskustdodliste leidmisel. Raskusi pole nimetatud personali varbamisel 25% vastanutest ning suuri

probleeme v3ib taheldada 15%-I (vt joonis 9)*'.

M pole probleemiks

B on méningal maaral raskusi

f T T T T 1 onsuureks probleemiks
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 9. V6tmeameti oskustodliste varbamine

Koige keerulisem on leida keevitajat, seejarel metallitootlemispinkidel to6tajat ja seadistajat. Nimetati ka

metallildikepinkide operaatorit, valajat, freesijat ning lukkseppa.
Votmeameti oskustoodliste varbamine toimub jargmiselt:
v vajalike oskuste ja teadmistega to6tajate varbamine — 80%>;
v' sobivate isikuomadustega to6tajate varbamine ja neile viljadppe pakkumine” — 45%;
v’ praktikantide t66le vdtmine ja nende seast valimine — 35%;
v/ oma tdétajate edutamine ja vilja petamine — 35%;

v kooli I8petanute tédle vétmine — 30% (vt joonis 10).

2 Tapselt samasugused tulemused on votmespetsialistide puhul.

2 \astav protsent naitab nimetatud varbamise viisi kasutussagedust.
3 vastusevariandi ,muu” all oli pakutud sarnast métet — ,koolitame ise oskusteta inimesi.”
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mvajalike oskuste ja teadmistega
tootajate varbamine

M sobivate isikuomadustega tootajate
varbamine

m praktikantide téole votmine ja nende
seast valimine

Homatoodtajate edutamine ja vilja
Opetamine

0 20 40 60 30 100 m koolildpetanute todle votmine

Joonis 10. Kuidas leitakse oskustdolisi vitmeametitesse?

Esitatud info pohjal voib Oelda, et oskustooliste varbamisel eelistatakse iilekaalukalt vajalike oskuste ja

teadmistega tootajaid. Kooli Idpetanute to6le votmine on pakutud véimalustest madalaima naitajaga.

Kui vorrelda votmespetsialistide ja -oskustooliste varbamise praktikat, siis suurim erinevus on sobivate
isikuomadustega té6taja varbamisel ning neile véljadppe pakkumisel, kus esimeste puhul on valitud madalaim

vastusevariant. Oskustooliste varbamisel on tegemist aga né hébemedali saajaga.

2.3 Votmeameti oskustdoline ja tema peamised tooiilesanded

Uurides kusitletud ettevotetelt, milline on kdige olulisem oskustodline ehk votmeamet antud tootajate
grupis, selgus, et selleks on keevitaja, keda nimetas 37% vastajatest. Lisaks margiti arvjuhtimisega (APJ)
metallilSikepinkide operaatorit - 16% ja lehtmaterjalitédpinkide operaatorit — 11% (vt joonis 11). Ulejaanud

ameteid mainiti kiki tiks kord**.

** Need on joonisel 11 tahistatud Uhise nimetajaga ,,muu”, mis sisaldab jargmisi ameteid: lukksepp, elektroerosionist, koostelukksepp,
stantsija, valaja, toopinkide seadistaja, metallildikepinkide operaator.
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B keevitaja

M arvjuhtimisega (APJ)
metallildikepinkide operaator

lehtmaterjalitddpinkide operaator

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100% muu

Joonis 11. KGige olulisemad votmeameti oskustoolised

Jargmisena keskendume vétmeameti oskustoodliste peamistele tobiilesannetele”. Ka siin (nagu seda oli
vGtmespetsialisti puhul) on Ules tdhendatud erinevate oskusttéliste Ulesanded. K&ige rohkem pandi kirja
keevitaja todilesandeid, milleks on a) tehniliste jooniste lugemine, b) (detailide) keevitamine, c) kvaliteedi

kontrollimine. Lisaks s6lmede koostamine, rakiste tegemine. Lehtmaterjalitdopinkide operaatori peamisteks

toollesanneteks on a) jooniste lugemine, b) programmi koostamine, c) (stants- voi painutus)pingi

seadistamine, d) t66pingil té6tamine, e) kvaliteedi kontrollimine®®.

2.4 Ootused votmeameti oskustoolise kompetentsusele, selle arendamine

K&ige olulisema oskustdoliste vtmeametis peetakse esmatahtsaks®’:
v korrektsust, tipsust - 90%;
v’ praktilisi oskusi oma ametikohal - 90%;
v" teadmisi téévaldkonna kohta - 75%;
v meeskonnatdd oskust — 60%;
v’ oskust vilja pakkuda uusi lahendusi — 50%;

v 3pivalmidust, soovi areneda — 40% (vt joonis 12).

Vastav kisimus oli jargmine: Millised on selle kdige olulisema vétmeameti oskustddlise kolm peamist tooiilesannet?

% Ulejadnud uuritud ametite tddiilesanded on leitavad t66 lisas 5.

%7 Vastusevariandid olid ette antud nii selle kiisimuse kui ka teiste kiisimuste puhul, mis puudutavad teadmisi, oskusi ja
omadusi.
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H korrektsus, tdpsus

m praktilised oskused oma ametikohal
B teadmised tédvaldkonna kohta

B meeskonnatdd oskus

W oskusvdlja pakkuda uusi lahendusi

B Spivalmidus, soov areneda
0] 20 40 60 80 100

Joonis 12. Esmatéhtis oskustodliste votmeametis

Kui vorrelda Ulalolevaid tulemusi vitmespetsialisti kohta esitatud vastustega, siis kolme kdige olulisema
kompetentsi puhul on mdlemal nimetatud nii praktilisi oskusi kui ka teadmisi té6valdkonna kohta. Erinevuseks
on see, et vdtmeameti oskustodlise puhul peetakse viga tihtsaks korrektsust ja tapsust®®, vdtmespetsialisti

puhul aga oskust valja pakkuda uusi lahendusi.

Keeleoskuse puhul peeti olulisemaks riigikeele tundmist (20%), seejdrel margiti vene keele oskust (5%). Inglise
keelt ei mainitud kordagi. Vahem punkte jagati: erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskusele (35%), oma
tegevuse analiilsimise, seoste loomise oskusele (30%), suhtlemisoskusele (25%), Uldisele arvutioskusele,

ettevotlikkusele, matemaatikaoskusele (10%), eneseviljendus- ja esinemisoskusele (5%).

Kisimusele — millised teadmised, oskused, omadused vajavad koige olulisema votmeameti oskustoolistel

arendamist? — jagunesid vastused jargmiselt:

praktilised oskused oma ametikohal - 60%;

o korrektsus, tapsus - 50%;

e teadmised oma téévaldkonna kohta — 45%;

e Opivalmidus, soov areneda — 40%;

e oma tegevuse anallilisimise ja seoste loomise oskus — 40% (vt joonis 13).

%50 vGtmespetsialisti kompetentside nimistus seitsmendal kohal.
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m praktilised oskused oma ametikohal

H korrektsus, tdpsus

W teadmised oma téovaldkonna kohta

B Spivalmidus, soov areneda

B omategevuse anallilisimise ja seoste
0 10 20 30 40 50 60 70 loomise oskus

Joonis 13. Arendamist ja tdiendamist vajavad vétmeameti oskustooliste kompetentsid

Kui vGtmespetsialistil tuleks arendada ennekdike erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskust, siis

vOtmeameti oskustdodlisel on selleks ikka praktilised oskused oma ametialal.

Votmeameti oskust6oliste kompetentsuse arendamiseks kasutatakse peamiselt tookohal juhendamist (75%),
mis on oluliselt kbrgem naitaja kui votmespetsialisti arendamisel. Seejarel rakendatakse taienduskoolitusele
suunamise véimalust (50%) ja kolmandana - ise oma to0tajatega ettevGttes koolituse labiviimist (45%). KGige

vahem kutsutakse koolitajat ettevottesse (25%), mida margiti ka votmespetsialisti puhul.

Kisimustiku vastuste pdhjal saab 6elda, et oskustoodliste votmeameti ametioskuste kujunemisel on kdige

olulisem osa to6kogemusel, mida nimetati ka vdtmespetsialisti puhul®®. Teisena margiti tookohal toimunud

viljadpet, seejarel tootajate isikuomadusi. Kdige vahem punkte jagati l4bitud tiienduskoolitustele®.

Uuringus osalejatel paluti vastata kiisimusele- kui suur osa teie ettevotte votmeametite tootajatest on 55-

aastased v6i vanemad? - mille vastused jagunesid jargnevalt:
e  kuniveerand — 75%;
e  kuni pool — 10%;
e (ile poole — 5%;

o eioska 6elda—10% (joonis 15).

% Ehkki antud vastus ei eristunud teistest nagu seda on oskust6élise puhul.

%0 \/gtmeoskuste omandamise viisid (mida oli seitse erinevat) paigutati eraldi skaalale (ulatus 1-7), vt tdpsemalt t606 lisa 6.
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B kuni pool

= Ule poole
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Joonis 14. 55-aastaste ja vanemate vGtmeametite to6tajate osakaal ettevotte tootajate koguarvust

Selline kisimus esitati seetdttu, et teha kindlaks voimalik personali puudujaak lahitulevikus kusitletud
ettevotetes, st vanemate tootajate suur osakaal oleks signaaliks haridus- ja tédmaailmale. Antud juhul
peegeldavad vastavad naitajad asjaolu, et jargnevatel aastatel ei muutu tdhelepanuvéaarselt uuritud

ettevotetes votmetootajate arv.
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3. OLULISEMAD KOMPETENTSID TULEVIKUS

Antud uuringu Gheks eesmargiks on valja selgitada, millised kompetentsid muutuvad tulevikus masinatédstuse

valdkonnas olulisemateks.

3.1 Votmespetsialisti kompetentsid tulevikus

Votmespetsialisti ameti puhul nimetati jargmisi kompetentse, mis peaksid tulevikus muutuma tahtsamaks:
v’ oskus vilja pakkuda uusi lahendusi — 70%;
v"  teadmised té6valdkonna kohta — 65%;
v"  oma tegevuse analiilisimise, seoste loomise oskus — 60%;
v' B&pivalmidus, soov areneda — 55%;
v’ praktilised oskused oma ametialal — 55% (vt joonis 14).

Tulevikku silmas pidades on votmespetsialisti vahemtdhtsaks oskusteks margitud nt Uldine arvutioskus,

matemaatikaoskus, suhtlemisoskus ja riigikeele oskus.

Vorreldes tana vajaminevaid votmespetsialisti kompetentse tulevikus olulisteks muutuvate kompetentsidega
tuleb nentida, et pisivalt on ettevotetes korged ootused uute lahenduste vilja pakkumise osas, samuti oma
toovaldkonna teadmiste suhtes. Kui hetkel on tahtis vGtmespetsialisti praktiliste oskuste olemasolu, siis

tulevikus on nimetatust veel olulisem oma tegevuse analiilisimise, seoste loomise oskus.

3.2 Votmeameti oskustoodlise kompetentsid tulevikus

Uuringutulemused naitavad, et edaspidi muutuvad senisest veel tdhtsamaks oskustédliste votmeametis allpool

loetletud kompetentsid:
v’ praktilised oskused oma ametikohal - 80%;
v" teadmised té6valdkonna kohta - 60%;

v oskus vilja pakkuda uusi lahendusi — 60%;
18



v’ korrektsus, tapsus - 50%;
v Bpivalmidus, soov areneda — 35%.
v' oma tegevuse analiilisimise ja seoste loomise oskus —35% (vt joonis 14).

Kdige vahem nimetati Uldist arvutioskust, inglise keele oskust ja suhtlemisoskust - 5% vastajatest, mis on

vOtmespetsialistile antud vastustega Ghesugune.

Vastustest vGib jareldada, et tulevikus muutuvad veelgi olulisemaks - teadmised té6valdkonna kohta ja oskus
vélja pakkuda uusi lahendusi — seda nii oskustdodliste vétmeameti kui ka votmespetsialistide puhul. Praktilised

oskused jadvad endiselt kdige tihtsamaks oskustoolise vétmeametis®".

100
80
60
40 ~

B vGtmespetsialist

- Y W  — W — —_—_—— e e g ~
0 B oskustoodliste votmeamet

praktilised oskus vilja teadmised oma tegevuse Opivalmidus,
oskusedoma  pakkuda uusi todvaldkonna analllsimine ... soovareneda
ametikohal lahendusi kohta

Joonis 14. Tulevikus olulisemaks muutuvad votmespetsialisti ja oskustdolise vétmeameti kompetentsid

3.3 Uued kompetentsid

Selle t606 valtel sooviti kindlaks teha, missugused on uued kompetentsid, mis véivad osutuda ldhima kolme
aasta jooksul ettevdtte arengu seisukohalt olulisteks. Kdige enam jaab silma kvaliteedi tagamise oskus®’, mis
on seotud esmajoones seniste ametikohtadega, nt tootmisjuht, kvaliteedijuht, konstruktor, keevitaja.
Korduvalt on margitud uute tehnoloogiate ja materjalide kohta teabe hankimise oskust, nende rakendamist.
Siin on nimetatud jargmisi ameteid: konstruktor, keevitaja, koosteluksepp, CAD/CAM insener, arvjuhtimisega
APJ metallilGikepinkide operaator (needki on seotud praeguste ametikohtadega). Lisaks on mainitud veel
moningaid kompetentse, nt elektriseadmete koostamise oskust, mida peetakse vajalikuks elektrik-

automaatikule.

3 Votmespetsialistil paikneb see aga viiendal kohal.

%2 pakutud on kvaliteedialased teadmised, kvaliteedi tagamise oskus, kvaliteedi juhtimissiisteemi juurutamine.
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Kaks uuringus osalenut pidasid vajalikuks luua jargmise kolme aasta jooksul uusi ametikohti: a) robotkeevitaja,

mis eeldab masinrobotitel tddtamist ja b) projektijuhte.

Tulemusi anallitisides voib 6elda, et nimetatud on erinevaid kompetentse ning peaaegu kdik need on seotud
olemasolevate ametikohtadega. Siiski saab vastuste pdhjal viita, et ettevotte arengu seisukohalt muutub t66

kvaliteet tulevikus veelgi olulisemaks, samuti uute tehnoloogiate ja materjalide tundmine, rakendamine.
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KOKKUVOTE

Masinatdostuse valdkonnas [3bi viidud uuring keskendub kdige olulisematele ametitele ja kompetentsidele
mainitud sektoris. Kuna vastajate arv oli vdike, puudub vdimalus teha statistiliselt usaldusvaarseid jareldusi
kogu masinatdodstuse valdkonna kohta. Seetdttu vaatleme uuringus osalenud ettevétete kogemusi nimetatud

teemal ning tutvustame peamisi tulemusi.

Uuringust selgus, et kisitletud ettevotetes on peamisteks votmeametiteks spetsialistide grupis: tehnoloog,
konstruktor ja CAD/CAM insener. Vastavaid ametikohti on arvuliselt ka kdige rohkem. Oskustééliste
vOtmeametiteks on nimetatud keevitajat, arvjuhtimisega (APJ) metallildikepinkide operaatorit ning

metallité6tlemispinkidel tootajat. Keevitaja ametikohti on teistega vorreldes kolm korda enam.

Raskem on ettevottesse virvata jargmisi votmespetsialiste: CAD/CAM inseneri, tehnoloogi ja konstruktorit.
Koige levinum viis leida oma ettevottesse votmespetsialiste on vajalike oskuste ja teadmistega tootajate
varbamine, seejarel oma tootajate edutamine ja valja 6petamine ning praktikantide to6le votmine ja nende
seast valimine. Votmeameti oskustdodliste puhul on kdige keerulisem varvata eelkdige keevitajaid, alles
seejarel metalltddtlemispinkidel téotajat ja seadistajat. Ulekaalukas osa vastajatest peavad vajalike oskuste ja
teadmistega tootajate varbamist levinuimaks viisiks. Markimisvadrne arv oskustdotajaid leitakse sobivate

isikuomaduste alusel ning neile pakutakse vajalikku véljadpet.

Vastused voimaldavad viita, et koige olulisemaks votmespetsialisti ametiks peetakse kisitletud ettevotetes
tehnoloogi, millele jargnevad CAD/CAM insener ja konstruktor. Keevitaja on oskust6éliste kodige tdhtsam
amet. Lisaks margiti arvjuhtimisega (APJ) metallildikepinkide operaatorit ja lehtmaterjalitoopinkide

operaatorit.

Valdav osa vastajatest peab - oskust vdlja pakkuda uusi lahendusi — esmatdhtsaks ettevétte kdige olulisema
vOtmespetsialisti ametis. Samuti on kérgelt hinnatud teadmised todvaldkonnast ja praktilised oskused oma
ametialal. Arendamist ja tdiendamist vajavad erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus, praktilised
oskused oma ametialal ning oma tegevuse anallilisimise, seoste loomise oskus. Uuringutulemused viitavad
asjaolule, et votmespetsialistide ametioskuste kujunemisel on tdhelepanuvaarseim roll tookogemusel ja
enesetdiendamisel. Votmeameti oskustodlise puhul on esmatahtis korrektsus ja tapsus, samuti praktilised

oskused oma ametikohal. Nimetatud kompetentsid vajavad aga ka enim arendamist ja taiendamist.
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Votmeameti oskust6éliste ametioskuste kujunemisel on kdige olulisem osa té6kogemusel. Teisena margiti

tookohal toimunud viljadpet, seejarel tootajate isikuomadusi.

Kisimustiku vastuste pohjal voib jareldada, et tulevikus muutuvad veelgi olulisemaks: teadmised
toovaldkonna kohta ja oskus vidlja pakkuda uusi lahendusi, seda nii v6tmeameti oskustooliste kui ka

vOtmespetsialistide puhul. Praktilised oskused jadvad endiselt kdige tahtsamaks oskustodlise votmeametis.

Uurides, missugused on uued kompetentsid, mis vGivad osutuda lahima kolme aasta jooksul ettevdtte arengu
seisukohalt olulisteks, nimetati koige rohkem kvaliteedi tagamise oskust. Korduvalt margiti uute
tehnoloogiate ja materjalide kohta teabe hankimise oskust, nende rakendamist. Peaasjalikult olid need

kompetentsid seotud olemasolevate ametikohtadega.

Lopetuseks, valdkondade v6tmetdotajate ja —kompetentside kaardistamine on tegevus, mis aitab kaasa sektori
konkurentsivéime tostmisele. Kutsekoda on kavandanud lahitulevikus labi viia samalaadseid uuringuid ka
teistes valdkondades. Antud t66 oli esimene jarelekatsumine, mis annab vdimaluse anallitisida kisimustikku

ennast ning vajadusel seda tdiendada, muuta.
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Lisa 1. Kiisimustik

Lugupeetud ettevétte juht/personalijuht

Kutsekvalifikatsiooni SA (Kutsekoda) poordub Teie poole palvega osaleda uuringus, mille abil soovime
vdlja selgitada masinaehituse valdkonna vétmeametid, nende peamised tddllesanded ning vastavates
ametites vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud/isikuomadused (kompetentsid). Teie poolt antud
vastused toetavad selle valdkonna kutsestandardite valjato6tamist, mis on kompetentsuse hindamise,
kooli dppekavade ja koolitusprogrammide aluseks. Palume Teil leida umbes 15 minutit, et meie
kiisimustikule vastata.

1. Mis on Teie ettevdtte/asutuse pdhiline tegevusvaldkond?

2. Kui palju on teie ettevottes tootajaid?

0-9 1
10-49 2
50- 99 3
100 - 249 4
250 vOi enam tootajat 5

Votmeametid

Ettevotte tegevuses on oluline roll kdikidel tootajatel sGltumata ametipositsioonist ja
ametist. Siiski on osa ameteid, esmajoones tegevusvaldkonna spetsiifikaga seotud, ettevotte
to0 seisukohalt teistest olulisemad, ehk nn. ,,votmeametid*“.

Vaatame esmalt spetsialistide grupi ameteid
3. Millised on teie ettevottes sellised ,,votmeametid” spetsialistide grupis ja kui palju on neis
tootajaid?

Tootajate arv

Tehnoloog 1, (arv)
Konstruktor 2, (arv)
Tootearendaja 3, (arv)
CAD/CAM insener 4, (arv)
Mehhatroonik 5, (arv)
Muu spetsialist 6, (arv)

4. Kuivord on Teile probleemiks ,votmespetsialistide” ametikohtadele sobivate tooétajate
leidmine kas seoses praeguste tootajate pensionile jaamise voi tadiendava t66jou vajadusega?
Pole lildse probleem 1
On mdningal maaral probleemiks 2
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On suureks probleemiks 3

/kui on probleemiks, siis:
5. Milliste teie ettevotte seisukohalt ,votmespetsialistide” leidmine on raske? Palun markige
nende ametinimetused.

6. Kuidas leiate spetsialiste oma ettevotte votmeametitesse? Palun markige kuni kolm
enamkasutatavat varianti.

1. Varbame vajalike oskuste ja teadmistega t66tajaid.

Edutame ja Opetame vilja oma tdotajaid

Votame téole kooli Idpetanuid

Votame téole praktikante ja valime nende seast

Votame tdole sobivate isikuomadustega tootajaid ja pakume neile valjadpet.
Muu viis

U AwWN

7. Milline on kdige olulisem ,,votmespetsialisti“ amet Teie ettevottes?
Tehnoloog 1

Konstruktor
Tootearendaja
CAD/CAM insener
Mehhatroonik
Muu spetsialist

auh, WwWN

8. Millised on selle kdige olulisema ,voGtmespetsialisti” peamised todiilesanded? Nimetage
kuni kolm koige olulisemat.
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9. Palun markige need oskused/teadmised/omadused, mida peate oma ettevotte koige
olulisema ,votmespetsialisti ametis esmatdhtsateks, Umbritsedes ringiga vastavad
numbrid veerus ESMATAHTSAD AMETID?

10. Millised teadmised, oskused, omadused muutuvad edaspidi selle ,votmespetsialisti“
ametis (ettevotte plaane ja muutuvat majanduskeskkonda silmas pidades) vorreldes
senisega olulisemaks? Umbritsege ringiga vastavad numbrid veerus OLULISUS KASVAB.

9. ESMATAHTSAD 10. OLULISUS

AMETIS KASVAB
Teadmised téovaldkonna kohta 1, 1,
Praktilised oskused oma ametialal 2, 2,
Enesevaljendus- ja esinemisoskus 3, 3,
Suhtlemisoskus 4, 4,
Meeskonnatdo oskus 5, 5,
Juhtimisoskus 6, 6,
Oskus pakkuda valja uusi lahendusi 7, 7,
Oma tegevuse anallilisimise-, seoste loomise oskus 8, 8,
Matemaatikaoskus 10, 10,
Uldine arvutioskus 11, 11,
Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus 12, 12,
Riigikeele oskus 13, 13,
Inglise keele oskus 14, 14,
Vene keele oskus 15, 15,
Ettevotlikkus 16, 16,
Opivalmidus, soov areneda 17, 17,
Korrektsus, tapsus 18, 18,
Muu Teie ettevdtte seisukohalt vaga oluline oskus 19, 19,

11. Mitme palliga hindate 7-pallisel skaalal, kus 1 tahistab ebaolulist ja 7 vaga olulist, kuivord
oluline roll on ,,votmespetsialistide” ametioskuste kujunemisel olnud ...

Eba- Vaga Ei oska

oluline oluline oelda
Kdrgkoolis omandatul 1 2 3 4 5 6 7 8
Kutsedppeasutuses omandatul 1 2 3 4 5 6 7 8
Tookohal toimunud véljadppel 1 2 3 4 5 6 7 8
Labi to6 kogemuste omandamisel 1 2 3 4 5 6 7 8
Labitud tdienduskoolitus(t)el 1 2 3 4 5 6 7 8
Nende isikuomadustel 1 2 3 4 5 6 7 8
Enesetdiendamisel 1 2 3 4 5 6 7 8
Muu tegur 1 2 3 4 5 6 7 8

N
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Jargnevad kisimused puudutavad oskustoélisi.
12. Millised on teie ettevotte oskustéoliste ,,votmeametid” ja kui palju on té6tajaid nendes
ametites?

Tootajate arv

Lukksepp 1, (arv)
Varvija / Pinnaviimistleja 2, (arv)
Lihvija 3, (arv)
Keevitaja 4, (arv)
Metallitéotlemispinkidel to6taja 5, (arv)
Tooriistalukksepp 6, (arv)
Freesija 7, (arv)
Lehtmaterjalitoopinkide operaator 8, (arv)
Arvjuhtimisega (APJ) metallilGikepinkide operaator 9, (arv)
Elektroerosionist 10, (arv)
Koostelukksepp 11, (arv)
Stantsija 12, (arv)
Valaja (valutodline) 13, (arv)
Toopinkide seadistaja 14, (arv)
Metallildikepinkide operaator 15, (arv)
Koostaja 16, (arv)
Muu amet 17, (arv)

13. Kuivord on Teile probleemiks sobivate votmeametite oskustéotajate leidmine kas seoses
praeguste tootajate pensionile jadmise voi tdiendava to6jou vajadusega?

Pole lildse probleem 1
On mdningal maaral probleemiks 2
On suureks probleemiks 3

/kui on probleemiks, siis:
14. Milliste teie ettevotte seisukohalt ,votmeametite” oskustootajate leidmine on raske?
Palun markige nende ametinimetused.

15. Kuidas Te leiate oskustodlisi oma ettevotte ,,votmeametitesse”? Palun markige kuni kolm
enamkasutatavat varianti.

1. Varbame vajalike oskuste ja teadmistega to6tajaid.

Edutame ja 6petame vilja oma t6otajaid

Votame toole kooli IGpetanuid

Votame toole praktikante ja valime nende seast

Votame toole sobivate isikuomadustega tootajaid ja pakume neile valjadpet.
6. Muu viis

16. Milline neist on koige olulisem oskust6olise ,,votmeamet” Teie ettevottes?
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Lukksepp 1
Varvija / Pinnaviimistleja 2
Lihvija 3
Keevitaja 4
Metallito6tlemispinkidel tootaja 5
Tooriistalukksepp 6
Freesija 7
Lehtmaterjalit66pinkide operaator 8
Arvjuhtimisega (APJ) metallilGikepinkide operaator 9
Elektroerosionist 10
Koostelukksepp 11
Stantsija 12
Valaja (valutodline) 13
Toopinkide seadistaja 14
Metallildikepinkide operaator 15
Koostaja 16
Muu amet 17

17. Millised on selle kdige olulisema ,,v6tmeameti“ oskustéodliste peamised tééiilesanded?

18. Palun markige need oskused/teadmised/omadused, mida peate oma ettevotte kdige
olulisema ,,votmeameti“ oskustdolistel esmatdhtsateks?

19. Millised teadmised, oskused, omadused muutuvad edaspidi selle ,votmeameti”
oskustoolistel (ettevotte plaane ja muutuvat majanduskeskkonda silmas pidades) senisega
vorreldes olulisemaks?

18. ESMATAHTSAD 19. OLULISUS

AMETIS KASVAB
Teadmised téovaldkonna kohta 1, 1,
Praktilised oskused oma ametialal 2, 2,
Enesevaljendus- ja esinemisoskus 3, 3,
Suhtlemisoskus 4, 4,
Meeskonnatoo oskus 5, 5,
Juhtimisoskus 6, 6,
Oskus pakkuda valja uusi lahendusi 7, 7,
Oma tegevuse anallilisimise-, seoste loomise oskus 8, 8,
Matemaatikaoskus 10, 10,
Uldine arvutioskus 11, 11,
Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus 12, 12,
Riigikeele oskus 13, 13,
Inglise keele oskus 14, 14,
Vene keele oskus 15, 15,
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Ettevotlikkus 16, 16,
Opivalmidus, soov areneda 17, 17,
Korrektsus, tapsus 18, 18,

Muu Teie ettevotte seisukohalt
vaga oluline oskus 19, 19,

20. Hinnake palun 7-pallisel skaalal, kus 1 tahistab ebaolulist ja 7 vaga olulist, kuivord oluline
roll on ,votmeameti” oskustoéliste ametioskuste kujunemisel olnud ...

Eba- Vaga Ei oska

oluline oluline oelda

Kutsedppeasutuses omandatul
Tookohal toimunud valjadppel
Labi t66 kogemuste omandamisel
Labitud taienduskoolitus(te)l
Nende isikuomadustel

Muul teguril

[ =
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21. Palun markige, millised teadmised/oskused /omadused vajavad arendamist, tdiendamist_kdige
olulisema , votmespetsialisti” ametis, et need vastaks Teie praegustele ootustele?

22. Palun markige, millised teadmised/oskused /omadused vajavad teie kdige olulisema
2VOtmeameti” oskustddlistel arendamist, tidiendamist, et need vastaks Teie praegustele ootustele?

21.VOTME- 22. VOTME-
SPETSIALISTIDEL AMETI
TOOLISTEL

Teadmised toovaldkonna kohta 1, 1,
Praktilised oskused oma ametialal 2, 2,
Enesevaljendus- ja esinemisoskus 3, 3,
Suhtlemisoskus 4, 4,
Meeskonnatdo oskus 5, 5,
Juhtimisoskus 6, 6,
Oskus pakkuda valja uusi lahendusi 7, 7,
Oma tegevuse anallilisimise-, seoste loomise oskus 8, 8,
Matemaatikaoskus 10, 10,
Uldine arvutioskus 11, 11,
Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus 12, 12,
Riigikeele oskus 13, 13,
Inglise keele oskus 14, 14,
Vene keele oskus 15, 15,
Ettevotlikkus 16, 16,
Opivalmidus, soov areneda 17, 17,
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Korrektsus, tapsus 18, 18,

Muu Teie ettevotte seisukohalt
vaga oluline oskus 19, 19,

23. Milliseid viise nende oskuste/teadmiste arendamiseks Te kavatsete kasutada...

..vOtme- .. vOtmeameti

spetsialistidel? toolistel?
Taienduskoolitusele suunamist 1, 1,
Koolitaja kutsumist ettevottesse 2, 2,
Ise oma t6otajatega ettevdttes koolituste labi viimist 3, 3,
Tobkohal juhendamist 4, 4,
Too6tajaid ise end arendama suunates 5, 5,
Ootustele vastavate teadmiste/oskustega uusi
tootajaid palgates 6, 6,
Muud arendusviisi (millist?) 7, 7,

NUUD VAATAME ETTEVOTTE TOOTAJASKONDA VEIDI LAIEMALT.
24. Millised uued kutsealased oskused/teadmised osutuvad ldhima kolme aasta jooksul
ettevotte arengu seisukohalt veel olulisteks? Nimetage, palun.

25. Kas seostate neid oskusi/teadmisi ...
Esmajoones seniste ametikohtadega
vOi eeldavad need uute ametikohtade loomist? 2

Mélemal juhul:
26. Tapsustage, palun, milliseid ametikohti Te silmas peate?

27 Kui suur osa Teie ettevotte votmeametite tootajatest on 55 aastased voi vanemad?
Kuni veerand 1
Kuni pool 2
Ule poole 3
Ei oska 6elda 4

Ldpuks veel kiisimus Teie enda kohta.
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Mis on Teie ametikoht?
Tippjuht, juhatuse liige
Personalijuht

Muu

Tdname Teid vastamise eest!

N
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Lisa 2. Kiisitletud ettevotete peamised tegevussuunad

Alljargnevalt on vdimalik leida peamised tegevussuunad, mida vastajad markisid oma firma tapsema tegevuse

kohta:

e masinaehituslike seadmete valmistamine;

e metallkonstruktsioonide tootmine, metallit6od;

e terase ja metalli muik;

e |ehtmetalli tootlemine;

e hidraulika ja pneumaatika seadmete projekteerimine, valmistamine, hooldus ja remont;

e haagiste, poolhaagiste ja konteinerite valmistamine;

e CNC-freesimine;

e malmvalu tootmine;

e meditsiinitehnika tootmine ja miiiik.
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Lisa 3. Votmespetsialistide peamised tooiilesanded

tehnoloog tootmise tehnoloogiline | tootmisprotsessi kontroll tootmisgraafiku
ettevalmistus koostamine
konstrueerimine téojoonised hinnakalkulatsioonid
teh. protsessid teh.arendus teh.juhtimine
uute lahenduste parendused olemasolevatele eritellimused
valjatédtamine
valutehnoloogia vajaliku rakistuse valmistamine | metalltoodete joonised ja
vadljatootamine tehnoloogia
tehniliste nGuete tehnoloogia maiaramine projektijuhtimine
spetsifitseerimine
CAD/CAM arendustegevused seadmete valik mingi kitsama valdkonna
insener detailne tundmine:
keevitus, laserldikus,
robotkeevitus vmt
toopinkide toopinkide seadistamine jooniste valmistamine
programmide
koostamine
toote lahenduse toote valmistamise
vdljatootamine tehnoloogia véljaté6tamine
uute tehnoloogiate ja toodete ja tootmisprotsessi uute toodete tehniline
seadmete kasutusele tdiustamine ettevalmistamine
vOtmine tootmiseks
konstruktor aparaadi joonised tehnoloogia katsetused
tootearendus tehnoloogia viljaarendus hinnapakkumised
tootearendaja uute toodete arendus toodetavate arendus

mehhatroonik

jooniste jargi detailide
tegemine

detailide mo6tmine

detailide kontrollimine

tootmisjuht

tootmise planeerimine

toode organiseerimine

kvaliteedi kontroll

tootmise korraldamine

projektide juhtimine

tegevuse planeerimine

projektijuht

kliendiga suhtlemine

toode planeerimine

toode korraldamine

miiligispetsialist

klientide leidmine

leitud klientide vajaduste
valjaselgitamine

muugitehingute
sdolmimine
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Lisa 4. Votmespetsialistide ametioskuste kujunemine

Kuivord oluline roll 1- 2 3 4 5 6 7-
on olnud seni ebaoluline vaga
votmespetsialistide oluline
ametioskuste

kujunemisel:

korgkoolis - 5% 10% 15% 20% 10% 40%
omandatul

kutseGppeasutuses 5% - 5% 20% 25% 15% 25%
tookohal toimunud - - - 20% 20% 35% 25%
valjadppel

tookogemusel - - 10% 5% 5% 35% 45%
labitud - 5% 15% 35% 25% 15% 5%
taienduskoolitus(t)el

nende - - - 20% 25% 25% 30%
isikuomadustel

enesetdiendamisel - - - 15% 20% 20% 45%
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Lisa 5. Votmeameti oskustooliste peamised téoilesanded

keevitaja

solmede koostamine

kvaliteedi kontroll

detailide keevitamine

jooniste lugemine

sertifikaatide omamine

keevitamine

oskus lugeda tehnilisi
jooniseid

kvaliteetse toodangu
koostamine vastavalt
etteantud
toollesannetele

toodete vastavuse
jalgimine
kvaliteedinduetele

jooniste lugemine

rakiste tegemine

keevitamine

lehtmaterjalitoopinki-
de

operaator

stants vodi painutuspingil
todtamine

pingi seadistamine

tootmisdokumentatsioon
i taitmine

jooniste lugemine

programmi
koostamine

t66 tegemine, kontroll

arvjuhtimisega
metallildikepinkide

operaator

detailide tootmine

toopinkide seadistaja

APJ tootlemiskeskuste
seadistamine

detailide joonisele
vastavuse kontroll

APJ todtlemiskeskuste
lihtsamate programmide
koostamine

mudelite valmistamine

tooabindude

valaja kasitooriistade remont
valmistamine
lukksepp seadmete remont seadmete paigaldus

elektroerosionist

to66 teostamine

kvaliteedi kontroll

jooniste tapne lugemine

koostelukksepp

keeviskonstruktsioonide
koostamine

keevitamine
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Lisa 6. Votmeameti oskustooliste ametioskuste kujunemine

Kuivord oluline roll 1- 2 3 4 5 6 7-
on olnud seni ebaoluline vaga
vOotmespetsialistide oluline
ametioskuste

kujunemisel:

kutsedppeasutuses - 5% 5% 25% 10% 10% 45%
tookohal toimunud - - - 15% 15% 35% 35%
valjadppel

tookogemusel - - - 5% 10% 40% 45%
labitud - 10% 20% 35% 15% 15% 5%
taienduskoolitus(t)el

nende 5 - - 15% 20% 35% 25%

isikuomadustel
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