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Kokkuvote

Ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused kutsedoppe praktikantide
votmepidevustele.

Kutsedpilaste votmepéadevustel on oluline seos Opilase voimekusega omandada uusi teadmisi
ning suutlikkus neid praktikas ja tulevikus todelus rakendada. Bakalaureusetdo
uurimisprobleemiks oli t66 autori hinnangul vdhene teave, miks kutsedppijal Eestis voib olla
problemaatiline saada ettevottepraktika kogemust ning kas ja kuidas see on seotud
ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootustega kutsedppe praktikandi votmepadevustele. T60
eesmargiks oli vilja selgitada, millised on ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused
kutsedppe praktikantide votmepéadevustele ning millist informatsiooni vajavad juhendajad
kutsekoolilt ettevottepraktika kavandamiseks. Uuringus osales kuus ettevottepoolset
praktikajuhendajat. Uurimuse ldabiviimiseks valis t66 autor kvalitatiivse uurimusviisi, kus
andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudega. Induktiivse sisuanaliiiisi tulemusena oli
voimalik jéreldada, et ettevottepoolsed praktikajuhendajad ootavad enne praktika kavandamist
kutsekoolilt informatsiooni praktikandi erialaste teoreetiliste teadmiste ja oskuste kohta. Sama
vajalikuks pidasid juhendajad informatsioon praktikandi erisuste kohta kuna see vdib tingida
olukorra, kus tekib vajadus Opilasest lahtuvalt kohandada praktikakavas ettendhtud praktilisi
tegevusi ja praktika eesmérke. Juhendajad soovivad, et kutsekoolid teeksid nendega koost66d
juba praktikat kavandades, annaksid juhiseid kuidas peale praktikaperioodi anda dppijale ja
koolile tagasisidet, tunneksid huvi dpilase praktikal osalemise vastu. Kutsedppe Opilaste
votmepédevusi peeti juhendajate poolt oluliseks kuid toodi vélja, et raske on padevusi hinnata
kuna vdtmepiddevuste hindamiseks ei ole loodud kindlat meetodit ega miiratud tihest
mdddikut. Juhendajad ootavad kutsedppe praktikantidelt peamiste votmepadevustena
kirjaoskuspéddevust ja dpipadevust. Vordselt oluliseks eelpool nimetatud votmepéddevustega

pidasid uuritavad praktikantide motivatsiooni praktilistes toddes osaleda.

Votmesonad: votmepiddevused, kutsekool, ettevottepoolsed juhendajad, kutseharidus,

praktikant
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Abstract

Expectations of the company's traineeships on the key competences of trainees in
vocational training.

The key competences of vocational students have an important link with the student's ability
to acquire new knowledge and to be able to apply it in practice and in the future in working
life. In the opinion of the author of the thesis, the research problem of the bachelor's thesis
was the lack of information on why it may be problematic for a vocational learner in Estonia
to obtain the experience of business practice and whether and how it relates to the
expectations of the company's traineeships for the key competences of a vocational trainee.
The aim of the work was to find out what the expectations of the company's traineeships for
the key competences of trainees in vocational training are and how cooperation with
vocational schools affects the planning of traineeships. Six traineeship instructors appointed
by the company participated in the study. To conduct the study, the author of the paper chose
a qualitative study method in which data was collected through semi-structured interviews. As
a result of an inductive content analysis, it could be concluded that the company's traineeships
are waiting for information from the vocational school on the professional theoretical
knowledge and skills of the trainee before planning the traineeship. It was equally necessary
for supervisors to have information on the specificities of the trainee, since this may lead to
the need to adapt the practical activities and the objectives of the traineeship scheme on the
basis of the student. Supervisors want vocational schools to work with them already when
planning their apprenticeships, to give instructions on how to give feedback to learners and
schools after the apprenticeship period, to be interested in participating in the student's
apprenticeship. Key competencies of vocational training students were seen as important by
supervisors. Since no specific method has been established for the assessment of key
competences and a single metric has been defined, the expectations of the instructors for the
key competencies of the professional learner are still minimal. Instructors expect literacy and
learning skills to be key competences from trainees in vocational training. As important as the
key competences mentioned above, the study instructors considered the motivation of trainees

to participate in practical work.

Key words: key competences, vocational school, corporate supervisors, vocational education,

trainee
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Sissejuhatus

Kutsehariduse eesmirk on anda dppijale kindlal erialal to6tamiseks vajalikud oskused ja
padevused (Kutsedppeasutuse seadus, 2020). Praktika on oluline osa kutseharidusest.
,,Praktika on dppekava osa, mille jooksul dpilane tdidab tookeskkonnas ettevottepoolse
praktikajuhendaja juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppeiilesandeid*
(Kutsedppeasutuse seadus, 2020, para 30). See on osa kutsedppest, mis aitab Oppijal siduda
t00d ja Oppimist ning tagab samaaegselt sujuva sisseelamise tooellu, voimaldades tal
omandada jatkuvalt haridust, alustades samaaegselt erialast karjaari (Noorvili et al., 2014).

Ettevottepoolsed juhendajad on nimetanud mitmeid erinevaid isikuomadusi, mis
teevad Oppija todandja jaoks praktikandina sobivaks. Peamiselt on nendeks omadusteks dppija
votmepéddevused: kiire kohanemisvdime ja suhtlemisoskus, motiveeritud dppimine, iseseisvus
Oppimisel ja tegutsemisel, analiiiisivdime ja probleemilahendusoskus, enesekriitilisus,
algatusvoime, distsipliin ja eetika tunnetus (Engelbrecht, 2017). Kutsedpilaste
votmepédevustel on oluline seos dpilase voimekusega omandada uusi teadmisi ning
suutlikkus neid praktikas ja tulevikus téoelus rakendada (Kutseharidusstandard, 2013).

Praktika ajal dpiviljundite edukas saavutamine on problemaatiline just seetdttu, et
oppijal puuduvad teatud oskused ja padevused, mis ei ole seotud erialaste teoreetilise
oppematerjaliga (Eesti To6andjate Keskliit, 2015, 1k 6). Tugevad puudujadgid omandatud
teoreetiliste teadmiste rakendamisel avalduvad Oppijatel just ettevottepraktika ajal. See koik
tekitab omakorda dppijas drevust ja hirmu dpingute pooleli jitmise ees. Arevust tekitab ka
ajaplaneerimise oskus, sest noortel on puudu enesekindlusest (Spectora & Infanteb, 2019).

To6 autoril oli teema valikul ajendiks Tooandjate Keskliidu poolt 2015. aastal
labiviidud uuring ,,Eesti hariduse ja to6turu vajaduste kokkusobitamine®, kus teises peatiikis
on kirjas jirgmine mottekaik:

,, Heade spetsialistide viljakujunemiseks on vaja praktikat, mis iihtlasi on noortele
hea voimalus tulevase téokoha leidmiseks. Kutseoppeasutuses oppijatele enamate
praktikakohtade pakkumist takistab nii téoandjate vihene informeeritus ja vihene
koostéo koolidega kui ka kogemused, et kutseoppes oppivate noorte motivatsioon ja
sotsiaalne kiipsus jéddvad alla téoandjate ootustele “ (Eesti To6andjate Keskliit, 2015,

Ik 6).

Praktikajuhendajad ootavad, et kutsedppes dppijad on kindlate vadrtushinnangutega,
sotsiaalselt kiipsed, head suhtlejad. See kdik peaks looma eeldused kolme osapoole

omavaheliseks edukaks koostooks. Kolmeks osapooleks peab t66 autor siinkohal
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kutsedppeasutust, kutsedppe praktikanti ja ettevottepoolset juhendajat. Bakalaureusetoos
antakse ldbiviidud uuringu pdhjal tilevaade, millist informatsiooni vajavad ettevottepoolsed
juhendajad kutsekoolidelt enne praktika kavandamist, millised on ettevdttepoolsete
praktikajuhendajate ootused kutsedppe praktikantide votmepadevustele ning kuidas mdjutab
praktika korraldamist ettevotte ja kutsekooli vaheline koostod.

Bakalaureusetdo koosneb kahest peatiikist. T60 esimeses peatiikis antakse iilevaade,
milline on kutsedppe votmepadevuste teoreetiline kasitlus. Teises peatiikis kirjeldatakse,
milline roll on kutsedppija votmepadevustel praktikal teostamisel ning millised on

ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused kutsedppe praktikantide votmepadevustele.

Votmepiadevused kutseoppes

Votmepadevused on inimese iildised oskused, mida ldheb meil kdigil vaja eneseteostuse,
isikliku arengu, kodanikuaktiivsuse, iihiskonnas osalemise ja t66 leidmise protsessis
(Noukogu soovitus ..., 2018). Oskus on voimekus juhtida erinevaid protsesse, kasutades
varem omandatud teadmisi tulemuste saavutamisel (Noukogu soovitus ..., 2018). Kutsedppes
oppiva Opilase puhul on ndutav, et dppija on eelnevalt omandanud pohikooli hariduse vdi on
vihemalt 22-aastane pdhihariduseta isik, kuid ta on omandanud pdhihariduse tasemele
vastavad kompetentsid (Kutsedppeasutuse seadus, 2020). Kédesolevas t60s moistetakse
kutsedppes Oppijana isikut, kes on omandanud pohi- voi keskhariduse ning asunud seejérel
omandama elukutset kutsedppeasutuses.

Moistet ,,pddevus* defineeritakse kui indiviidi teadmiste, oskuste ja suhtumiste
kogumit (Votmepadevuste kohta...,2006), mille olemasolu ning taset on voimalik Opilasel
toendada ja Opetajal ja juhendajal hinnata. Kutsehariduse kontekstis kasutatakse kaheksat
votmepéddevust (Noorvili et al., 2014). Votmepéddevuste loetelu osas jagab Euroopa Liidu
Noukogu (2018) soovitusi jargnevalt: 1) kirjaoskuspadevus; 2) mitmekeelsuse padevus; 3)
matemaatikapiddevus, loodusteadus- ja inseneriteaduse padevus; 4) digi- ja
tehnoloogiapddevused; 5) eneseméératlus-, sotsiaalne ja dpipddevus; 6) kodanikupddevus; 7)
ettevotluspiadevus; 8) kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseviljenduse piddevus (Noukogu
soovitus ..., 2018).

Kutsedppe opilase votmepéddevuste arendamine ja omandamine toimub dppetod
kdigus. Kui Opilane on ldbinud 6ppekava, mille nominaalkestus on vihemalt kolm aastat ning

oppemaht 180 EKP ja mis sisaldab votmepadevuste dpet kutseharidusstandardis ettendhtud
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mahus, omandab dpilane koos kutse- ja erialase pddevusega keskhariduse ehk
kutsekeskhariduse (Kutsedppeasutuse seadus, 2020). Kutsedpilase votmepéadevusi
arendatakse kutsehariduses 15imitult. Opilase votmepédevusi arendavad dppetegevused
integreeritakse opingute lild- ja pdhidpingutemoodulitesse opivéljunditena ldhtuvalt
votmepidevusest. Oppetoos ldbivalt kujundatavad votmepadevused on eriala- ja
oppeaineiilesed. Kuna dppetulemuste hindamine juhib dpilaste dppimist, on véga oluline, et
hindamiskriteeriumides on viiteid ka dpilase votmepéddevustele. Seda on vdimalik teha
kujundava hindamise abil (Noorvili et al., 2014). Votmepéadevused loetakse omandatuks
peale seda, kui Opilane on dppekava ldbinud ning vastava haridustaseme omandanud.
Votmepadevused niitavad dppija teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mille olemasolu annab
voimekuse erinevates tegevustes ja olukordades loovalt, ettevotlikult ja paindlikult kdituda,
efektiivselt omandada uusi teadmisi ja oskusi (Kikas, 2015).

Kutsedppe eesmairgiks on luua voimalused isiksuse kujunemiseks, kellel on vajalikud
teadmised, oskused, hoiakud ja sotsiaalne valmisolek to6tamiseks omandatud erialal ning
eeldused elukestvaks dppeks (Noorvili et al., 2014). Elukestva dppe votmepéadevused koos
opivéljunditega on édra toodud Vabariigi Valitsuse miiruse ,,Kutseharidusstandard* lisas 1

(Kutseharidusstandard, 2013). Votmepadevused aitavad dpilasel elus edu saavutada.

Votmepidevuste roll praktika labiviimisel

Kutsedppes on dppeprotsessis Oppijal teadmiste paremaks mdistmiseks ja samastamiseks
omandatavad teoreetilised teadmised 16imitud praktilise tegevusega. Kutsedpilase
votmepédevustel on oluline seos tema voimekusega omandada uusi teadmisi ning suutlikkus
neid praktikas ja tulevikus algavas to0elus rakendada. Juhendaja tegevus praktika ajal peab
arendama Oppijat tema erialaste teadmiste osas nii, et juhendaja roll praktikaperioodi jooksul
jérjest viheneb.

OECD rahvusvahelise Opilaste hindamise programmi (PISA) 2018. aasta uuringu
tulemustest selgub aga, et EL-is on enam kui iihel viiest dpilasest ebapiisav lugemisoskus voi
puudulikud teadmised matemaatikas ning loodusteadustes (Noukogu soovitus ..., 2018).
Praktika ajal dpiviljundite edukas saavutamine on problemaatiline just seetdttu, et dppijal
puuduvad teatud oskused ja paddevused, mis ei ole seotud erialase teoreetilise Oppematerjaliga
(Eesti To0andjate Keskliit, 2015, 1k 6). Tugevad puudujdégid omandatud teoreetiliste

teadmiste rakendamisel avalduvad kutsedppes Oppijatel aga just praktika ajal, reaalses
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tookeskkonnas. Praktikajuhendajad on kirjeldanud, et Gppijates esineb tihti sotsiaalset
arevust, ebakindlust ja kartust teha vigu. See koik tekitab omakorda oppijas drevust ja hirmu
dpingute pooleli jitmise ees. Arevust tekitab ka ajaplaneerimise oskus, noortel on puudu
enesekindlusest (Spectora & Infanteb, 2019). Praktiline to6kohal dppimine, todsituatsioonis
teadmiste ja oskuste rakendamine ning toéokogemuse omandamine on tegevused, mida
seostame praktika labimisega (Noorvili et al., 2014). To6keskkonnas dppimine ja allumine
tooandjale tekitab dpikeskkonna, kus dppijal on voimalik kogeda reaalset todelu, mis arendab
temas vastutustunnet todandja ees (Noorvili et al., 2014). Teoreetilisele dppele jargnev
praktika pakub Opilasele teadmiste rakendamise kogemust lébi reaalse tegevuse,
emotsionaalset ja psiihholoogilist véljakutset, mille dpilased muudavad enda jaoks uueks
teadmiseks ja oskuseks, mida neil on vdimalik hiljem kasutada oma tegevuse refleksiooni- ja
analiiiisiprotsessis (Spectora & Infanteb, 2019).

Ettevottes labiviidav praktika ehk to6keskkonnas toimuv praktiline tegevus koos
oppekeskkonnas toimuva praktilise tdoga peab olema vihemalt pool dppekava mahust ning
see osa Oppest jaguneb teoreetilise dppega iildjuhul vordselt (Kutsedppeasutuse seadus, 2020).
Praktika alguse ajaks on eeldatavalt dppija omandanud teoreetilised teadmised, mis toetavad
teda praktika toimumise ajal. Valdkonna spetsialistide viljakujunemiseks on véga oluline juba
oppeperioodil teostada ametialast praktikat, mis on dppija jaoks hea vdimalus tulevikus
tookoha leidmisel (Eesti hariduse ja to6turu ....., 2015).

Praktikajuhendajad ootavad, et kutsedppes Oppijad on kindlate vadrtushinnangutega,
sotsiaalselt kiipsed, head suhtlejad. See kdik peaks looma eeldused juhendaja ja praktikandi
omavaheliseks edukaks koostdoks. Ettevottepoolsed juhendajad on nimetanud mitmeid
erinevaid isikuomadusi, mis teevad dppija praktikandina sobivaks. Peamiselt on nendeks
omadusteks Oppija votmepéadevused: kiire kohanemisvoime ja suhtlemisoskus, motiveeritud
Oppimine, iseseisvus Oppimisel ja tegutsemisel, analiilisivoime ja probleemilahendusoskus,
enesekriitilisus, algatusvdime, distsipliin ja eetika tunnetus (Engelbrecht, 2017). Kdige enam
ootavad ettevotted koolidelt tihedamat koostddd ja kutseharidusastme dpilaste
votmepédevuste taseme tostmist. Ettevottepoolsed juhendajad on vilja toonud, et praktikandi
toooskuste iile nad juhendajatena enamasti ei kurda, kuid probleeme valmistavad dpilaste
iildised hoiakud to6tamise suhtes. Juhendajad on puutunud tihti kokku dpilastega, kes ei ole
valmis juhendamissuhteks. See tekitab omakorda olukorra, kus ettevottepoolsed juhendajad
peavad praktikat alustades Opilast pdhjalikumalt juhendama teoreetiliste teadmiste osas, mis

on aga aegandudev ja juhendajate jaoks lisakohustus (Spectora & Infanteb, 2019). Samuti
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tuuakse uuringus vilja, et kutsehariduse mainet ettevotete seas on mojutanud enim juhtumid,
kus praktikandi sotsiaalsed hoiakud ei vasta juhendajate ootustele (Nestor & Nurmela, 2013).
Bakalaureuset6d uurimisprobleemiks on t66 autori hinnangul vihene teave, miks
kutsedppijal Eestis voib olla problemaatiline saada ettevottepraktika kogemust ning kas ja
kuidas see on seotud ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootustega kutsedppe praktikandi
votmepidevustele. Sellest ldhtuvalt oli bakalaureusetdd eesmérgiks vilja selgitada, millised
on ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused kutsedppe praktikantide votmepéadevustele
ning millist informatsiooni vajavad juhendajad kutsekoolilt ettevottepraktika kavandamiseks.
To6 eesmargist ldhtuvalt piisitati jargmised uurimuskiisimused:
1. Millist informatsiooni vajavad ettevottepoolsed juhendajad kutsedppe praktikandi osas
enne praktika kavandamist?
2. Millised kutsedppija votmepadevused on ettevottepoolsete praktikajuhendajate arvates

vajalikud eduka ettevottepraktika sooritamiseks?

Metoodika

Vottes aluseks bakalaureusetoo eesmaérgi, valis to6 autor uurimise 1dbiviimiseks kvalitatiivse
uurimisviisi, kus andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuuga. Kvalitatiivne uurimusviis
voimaldas keskenduda kogemuse moistmisele (Laherand, 2008). Kvalitatiivse uurimust6o
eesmadrk oli vélja selgitada uuritava probleemi aktuaalsus ja olulisus ning kuivord soltub
ettevottepraktika edukas sooritamine kutsedppe praktikantide votmepadevustest.

Uurimismeetodina kasutati fenomenoloogilist uuringut, kus uuringu kdigus koguti
informatsiooni, mida uuritavad iihe voi teise ndhtuse puhul kogevad ja kuidas nad oma
kogemust tdlgendavad (Ounapuu, 2014). Uuringu kiigus saadi teada ettevdttepoolsete
juhendajate kogemused to6tamisel praktikantidega ning seda, millise tdhenduse nad ise oma
kogemustele andsid. Intervjuude ajal kirjeldasid uuritavad ka oma seniseid kogemusi
koostoost praktikakoolidega. Poolstruktureeritud intervjuu vdimaldas protsessi kdigus kiisida
uuritavatelt lisakiisimusi, kiisimuste jirjekorda muuta voi intervjuukavas olevaid kiisimusi
tapsustada (Lepik et al., 2014).

Intervjueeritavate leidmiseks koguti infot kahest Viljandimaa kutsedppeasutusest
ettevotete kohta, mis on ettevottepraktika teostajana osalenud kutsedppijate dppetegevuses.
Olles koostanud ettevotete loetelu, voeti thendust loetelus olevate ettevotete

personalijuhtidega, et saada kinnitust kutsekoolidest saadud infole ning kiisida esialgset



Ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused kutsedppe praktikantide votmepadevustele | 10

suulist ndusolekut diplomitdo jaoks ldbiviidavas uuringus osalemise osas. Vastavalt ettevotte
esindajaga ldbiviidud vestlusele oli vdoimalik teha 10plik valik ndusoleku andnud uuritavate
seas. Ettevotte esindaja edastas konkreetse tootaja kontakti, kes oli andnud ndusoleku
uuringus osalemiseks ning kes vastas ka valimi kriteeriumitele, mis on kirjeldatud t66
jargmises alapeatiikis.

Seejirel koostas uurija pdérdumiskirja, milles tutvustas koostatavat uurimustéod ja
kogutavate andmete kasutamise eesmérki. P66rdumiskiri edastati kavandatavas uuringus
osaleva kaheksa ettevotte konkreetsele todtajale, kes valimi kriteeriumitele vastasid ja
uuritavana uuringuprotsessis osalemiseks suulise ndusoleku olid andnud. P66rdumiskiri on
lisatud bakalaureusetdo Lisa 1. P6ordumiskirjale vastas kuus valimis osalevat ettevotte
tootajat. Olles saanud veelkord ndusoleku uuringus osalemiseks, sdlmis 16putdd koostaja
uuritavatega personaalselt uuringus osalemise kokkuleppe. Selleks edastas uurija
ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele uuringus osalemise ndusoleku, tehes seda e-kirja
teel. Kokkuleppes tutvustas uurija veelkord uuringu eesmarki ja meetodit, kuidas uuring l1ébi
viiakse. Samuti sisaldas kirjalik nousolek informatsiooni intervjuu toimumiseks planeeritud
ajalise mahu kohta ning kuidas ja kus uuringu andmeid kasutatakse. Uurija pidas oluliseks
informeerida uuringus osalejat ka sellest kui kaua ja mil viisil kogutud andmeid siilitatakse.
Lepiti kokku, et kogutud andmed esitab uurija oma bakalaureusetdos iga uuritava kohta
anoniiiimselt. Uuritav andis kirjaliku ndusoleku, et tema osalemine uuringus on vabatahtlik.
Samuti oli uuritavale teada, et ta v3ib igal ajal uuringus osalemisest ilma pohjuseid
avaldamata loobuda.

Uuringus osalejate nimed on tdhistatud personaalse tdhisega vastavalt naistel X ja
meestel Y. Andmetes ei ole esitatud ettevotete nimesid voi monda muud tunnust, mille abil on

voimalik kiisimustele vastaja tuvastada. Uuringu labiviijale on intervjueeritavad teada.

Valim

Valimi moodustamisel kasutati ettekavatsetud ehk sihipérast valimi moodustamist.
Ettekavatsetud valimi puhul valib uuritavad uuringusse uurija, vottes aluseks isiklikud
teadmised uuritava gruppi kohta (Rdmmer, 2014). Uuritavad valiti valimisse kindlate tunnuste
alusel. Valim oli sobilik minu t66 eesmaérgi tditmiseks kuna ldhtudes uuritavast probleemist,
uurimiskiisimustest ja t60 eesmirgist, moodustasin sihipdrase valimi, kuhu kuulusid

tegutsevate driiihingute tootajad, kellel on oma erialal to6tamise kogemus vihemalt viis
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toOaastat ja kes on olnud kutsedppes Oppivale noorele praktikajuhendajaks vihemalt kolmel
erineval dppeperioodil. Uuringus osalenud uuritavate andmetest saab iilevaate Tabel 1.
Valimis osalejate kriteeriumid lisasid uuringus osalejate osas kindluse, et intervjueeritavatel
oleks olemas piisav kogemus praktikajuhendajana. Valimi koostamisel piiiidis t66 autor
minimeerida valimi olulist erinevust iildkogumist. Uldkogumiks pidas t66 autor kutsedppe
praktikantide ettevottepoolseid juhendajaid, kes sdltumata, millisel erialal nad todtavad,
vastavad etteantud tunnustele. Uldkogumisse kuuluvad seega iikskdik, millise ameti
esindajad, kes vastavad etteantud kriteeriumitele. Selle tottu valiti uuritavateks erinevatel
ametikohtadel tootavad todtajad, kes on olnud erinevate erialade kutsedppe praktikandile
ettevottepoolseks juhendajaks.

Kéesolevas uuringus osalesid kuue Viljandimaa ettevdtte ettevattepoolset
praktikajuhendajat, kes omasid erialal to6tamise kogemust vihemalt viis aastat ning kogemust
praktikajuhendajana kolmel praktikaperioodil. Uuritavateks olid kolm meest ja kolm naist.
Uuritavate keskmine ettevottepraktika juhendamise periood oli tihe praktikandi kohta kuus

néidalat.

Tabel 1. Uuringus osalejate andmed

Uuritava Haridustase | Toostaaz | Eriala

personaalne

tahis

x1 keskeri 18a pagar-kondiiter, tdienddppe kaudu juurde
omandatud koka eriala

x2 korgem 24a dokumendihaldus, kutsedppes juurde omandatud
turismikorraldus

x3 korgem 19a majandusarvestus, kutsedppes juurde omandatud
klienditeenindaja elukutse

yl korgem 2la pedagoogiline, kutsedppes juurde omandatud
infotehnoloogia

y2 keskeri 16a infotehnoloogia

y3 keskeri 28a keevitaja

Andmete kogumine

Andmete kogumiseks viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuu kuue erineva ettevotte todtajaga,
kes on olnud mitmel dppeperioodil kutsedppe dpilasele praktikajuhendajaks.
Poolstruktureeritud intervjuu andis voimaluse olla paindlik intervjuu ldbiviimisel ning
vajadusel vestluse ajal kohandada kavandatud kiisimusi (Lepik et al., 2014). Intervjuude

labiviimiseks koostas t60 autor intervjuu kiisimused ja ldbiviimise ajakava. Intervjuu jagunes




Ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused kutsedppe praktikantide votmepadevustele | 12

kolmeks osaks. Intervjuu sissejuhatavas osas kiisis uuringu labiviija uuritavalt taustaandmeid:
ametikoht, ametialane haridus, td6kogemus ning milline on olnud uuritava poolt juhendatava
praktikaperioodi keskmine kestus. Samuti soovis t66 autor teada mitmele kutsedppe
praktikandile on uuritav isik olnud ettevottepoolne praktikajuhendaja voi kaasjuhendaja.

Teises ja kolmandas osas kiisis uurija kiisimusi, mis olid otseselt seotud uuringuga ja
mis on lihtlasi ka antud t66 uurimiskiisimused. Et saada uurimiskiisimustele sisukamad
vastused, oli uuringu libiviija koostanud igale pdhikiisimusele alakiisimused. Kokku oli
intervjuus koos taustakiisimustega 13 kiisimust. Intervjuu viidi 1dbi eelnevalt kokkulepitud
ajal. Uuringus osalejatega toimusid intervjuud jargmiselt: kolm kontaktselt ja kolm 1dbi Zoom
keskkonna. Intervjuud kestsid keskmiselt 49 minutit, nendest pikim oli 72 minutit ja liihem 38
minutit. Koik intervjuud salvestati. Eelnevalt saadi selleks intervjueeritavatelt kirjalik
nousolek.

Uuringu usaldusvéérsuse ja kvaliteedi tagamiseks viis t60 autor eelnevalt 14bi
prooviintervjuu. Prooviintervjuu viidi 1dbi kahe uuritavaga. Prooviintervjuu ldabiviimine andis
voimaluse teada saada, kas koostatud kiisimused on mdlemale uuringus osalevale osapoolele
itheselt moistetavad. Samuti sai t66 autor prooviintervjuud ldbiviies teada, kui suur on iihe
intervjuu ajaline maht. Prooviintervjuu jargselt viidi kiisimustikku sisse iiks muudatus.
Uuringu koostaja muutis kiisimustikus teise pdhikiisimuse alakiisimust number neli. Algselt
oli koostatud kiisimus jérgnevalt: ,,Kui oluline on Teie kui juhendaja jaoks, et lisaks
erialalistele teadmistele on praktikandile arendatud ka votmepadevused?*. Kuna
prooviintervjuus osalejale jii antud sOnastus arusaamatuks ja tekitas intervjueeritava poolt
lisakiisimusi, muutis t66 autor selle kiisimuse sdnastust ning lisas pdhikiisimusele tdiendavad
alakiisimused. Alapunktide moodustamine andis intervjueeritavale vdimaluse detailsemalt
kiisimusele vastata, mdista paremini temale esitatud kiisimust. Intervjuu kiisimustega on

vOimalik tutvuda t60 lisades Lisa 2.

Andmete analiiiis

Andmete analiilisimisel kasutas t66 autor kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Kvalitatiivne sisuanaliiiis
voimaldas keskenduda analiiiisitavas tekstis uurimisprobleemi seisukohast olulistele
tahendustele (Kalmus et al., 2015). Kategooriate loomisel ja andmete analiilisimisel kasutas
t60 autor induktiivset ldhenemist. Induktiivne ldhenemine voimaldas t66 autoril teada saada,

kuidas kirjeldasid uuritavad enda isiklike kogemusi ettevottepoolsete praktikajuhendajatena,
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kuidas on juhendajad muutuvas Opikésitluses kohanenud ja mil viisil mojutasid kutsedppe
praktikandi votmepéddevused nende juhendamisel lébiviidud ettevottepraktika toimumist.
Deduktiivset 1dhenemist oleks olnud véimalik kasutada juhul kui uuritava probleemi kohta
oleks to6 autor toetunud varasemalt 1dbiviidud uurimustele voi avaldatud teooriatele (Kalmus
et al., 2015). Sel juhul oleks olnud vdimalik kdesoleva uuringu tulemusi varasematega
vorrelda, tdlgendada ja edasi arendada. T66 autor otsustas induktiivse ldhenemise kasuks
eelkdige pohjusel, et induktiivne vaatenurk vdimaldas ndha uuritava probleemi uusi
ilminguid, mis vdivad olla ajas muutunud.

Uuritavatega 1dbiviidud intervjuud salvestati, et neid oleks voimalik hiljem
transkribeerida. Transkriptsioon on suulise vestluse sdna-sonaline tilekandmine kirjalikku
vormi (Kalmus et al., 2015). T66 autor kasutas transkribeerimiseks helifaili elektroonilist
iimberkirjutamist. Transkriptsioon viidi l1&bi kisitsi, kasutades sona-sonalist transkribeerimise
strateegiat. SOna-sonalise transkribeerimise strateegia kasutamisel on oluline, et
transkribeerimise protsessis kirjutatakse iiles kdik, mida intervjueeritavad ridgivad ja kuidas
nad seda teevad (Kalmus et al., 2015). Uurija kuulas korduvalt ldbi kodik salvestatud
intervjuud. Kuulamise kiigus triikkis uurija arvutisse Word faili koik uuritava poolt 6eldud
laused. Transkriptsiooni abil saadi tekst, mida oli kokku 39 lehekiilge. Tekst jaotati
erinevateks osadeks, mis aitas orienteeruda uuringu kdigus kogutud andmetes. Osade
moodustamise aluseks olid tekstis olevad intervjueeritavate motted.

Peale transkribeerimist saadud tekst kodeeriti. Kodeerimisel kasutas t66 autor
QCAmap keskkonda. Enne kodeerimist alustas t66 autor eelpool nimetatud keskkonnas uue
projekti loomist, millele pani nimeks oma 16putd6 pealkirja. Kui projekt oli uuringu
keskkonnas alustatud lisas uurija 16put66 uurimuskiisimused, millele hakkas hiljem tekstist
koodide abil vastuseid leidma. Kiisimuste lisamisel miiras uurija andmeanaliiiisi meetodi,
milleks valis induktiivse meetodi. Nagu eelpool kirjeldatud, siis induktiivse meetodiga sai
uurija analiilisitavad andmed enda poolt ldbiviidud intervjuudest, mitte varasemaid uuringuid
aluseks vottes. Jirgnevalt lisas uurija transkribeeritud teksti QCAmap keskkonda. Selleks olid
kuue intervjuu pohjal moodustatud dokumendifailid. Failides oleva teksti kuvas
andmeanaliiiisi keskkond {iksteise jéarel. Peale teksti lisamist luges t66 autor andmete
tootlemise keskkonnas veelkord kogu teksti (6 intervjuud) kolmel korral 14bi. See oli vajalik
selleks, et oleks voimalik enne koodide moodustamist paremini orienteeruda teksti sisus.

Kodeerimist ehk tdhenduslike liksuste otsimist alustades mééras uurija igale
uurimiskiisimusele koodid. Igale koodile miérati varvus, mis voimaldas hiljem visuaalselt

paremini samasisulised tekstildoigud, mis paiknevad erinevates teksti osades, iilejddnud tekstist
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eristada. Bakalaureuseto6 kahte uurimiskiisimust analiiiisiti ja kodeeriti eraldi. Peale teksti
kodeerimist moodustas t66 autor kategooriad, kuhu koondas teksti kodeerimisel saadud
sarnaste koodidega uuritavate arvamused ja motted (Kalmus et al., 2015). Igale kategooriale

omistas t60 autor nimetuse. Paremaks moistmiseks lisan néite kategooria kujunemisest (joonis

1.

KATEGOORIA
Informatsioon praktika
kavandamiseks
' |
KOOD
. . p kt91:)k
i i i raktikakava
Info koolilt Eelinformatsioon ake
Opitu kohta eesmirgid

Joonis 1. Kategooria kujunemine

Et oleks voimalik saada parem iilevaade, kuidas kategooriatesse jagatud koodid
omavahel sobivad ja kas koodid on digesti maddratud, moodustas uurija kategoriseeritud
andmetest Exceli faili. Selles failis oli voimalik kategooriate kaupa kodeeritud andmeid
filtreerida, mis omakorda vdimaldas saada andmetest parema iilevaade.

Andmete analiilisimiseks loodi bakalaureuset6o esimesele uurimiskiisimusele vastuse
saamiseks kaks kategooriat: 1. informatsioon praktika kavandamiseks, 2. info praktikandi
kohta. Teise uurimiskiisimuse tulemuste analiitisimisel loodi kolm kategooriat: 1. prioriteetsed
votmepidevused, 2. votmepéddevused, mis praktikat ei mdjuta, 3. juhendajate praktikajérgne
arvamus. Uurimiskiisimustele analiiiisimisel QCAmap keskkonnas loodud kategooriad ja
koodid on t66 autor esitanud to6 illustreeriva lisana Lisa nr 3. T66 protsess QCAmap

keskkonnas.

Tulemused

Bakalaureuset66 eesmirk oli vilja selgitada, millised on ettevdttepoolsete praktikajuhendajate
ootused kutsedppe praktikantide votmepéddevustele ning millist informatsiooni vajavad
juhendajad kutsekoolilt ettevottepraktika kavandamiseks . T66 autor esitab uurimistulemused,
mis on saadud uurimiskiisimuste alusel koostatud intervjuude analiilisimise kaudu.

Analiitisimiseks intervjuud transkribeeriti, transkriptsioonid kodeeriti ja
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kategoriseeriti. Loodud kategooriad ja koodid on esitatud t66 lisana Lisa 4. Tulemuste
illustreerimiseks lisatakse to0sse uuritavate vastustest voetud tsitaate, mida esitatakse
kaldkirjas, sonaliselt muutmata kujul. Peatiiki alapealkirjadeks on bakalaureuset6o
uurimuskiisimused. Analiiiisi tulemusel saadud kategooriate ja koodide nimetused on eristatud

Bold kirjastiilis, kategooriad on nummerdatud.

Millist informatsiooni vajavad ettevottepoolsed juhendajad kutsedoppe praktikandi osas
enne praktika kavandamist
Bakalaureuset66 esimese uurimuskiisimuse analiilisimiseks moodustas t66 autor kaks
kategooriat: 1. informatsioon praktika kavandamiseks ja 2. info praktikandi kohta.
1. Informatsioon praktika kavandamiseks

Info koolilt. Uuritavad tdid mitmel korral olulisena vélja, et kool avaldaks
praktikaettevottele informatsiooni selle kohta, kas ettevottesse praktikale tulev praktikant on
erisusega. Erisuse moistet kasutati praktikandi puhul, kes on haridusliku erivajadusega dppija

ning fiilisilise voi vaimse puudega noor.

Oppija kohta taustaandmeid oleks hea. Praktikakava iiksinda on liiga vihe. Kool
peaks juhendajat informeerima opilase erisustest, kuna juhendamine toimub reaalses
tookeskkonnas, voiks olla teada, kui oppija on erivajadusega, kuna oppijad on viga
erinevate voimetega. (x1)

Samamoodi on vdga oluline teada, kas praktikandil on erisusi, mis silmaga
esmakohtumisel ndha ei ole. (x3)
Uks intervjueeritav t3i vilja ka olukorra, kus kool andis eelnevalt teada, et tegemist on

erilise Opilasega ja tema juhendamine voib olla tavapérasest erinev.

Kool andis alguses teada, et tegemist on raske oppijaga, kuid juhendajana arvasin, et
anname ikka voimaluse. Tdna kahetsen. (x2)

Ettevottepoolsed juhendajad tdid vilja ka selle, et nad ootavad koolidelt rohkem infot

ja juhendamist selle kohta, mida ja millist tegevust koolid nendelt kui juhendajatelt eeldavad

ja ootavad.

Ootan alati kooli poolset juhendamist, et mida kool ootab juhendajalt. Viiga ootan, et
kool votaks oluliselt varem juba juhendajatega iihendust, et teha neile korralik
koolitus, kuidas ja mida juhendajalt oodatakse. Et juhendajana suudaksin anda
tagasisidet nii nagu kool seda soovib ja et praktika vastaks kooli ootustele. Viiga
tunnen puudust kooli poolt konkreetsetest juhistest. (y2)
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Koolilt olulise ja vajaliku informatsioonina toodi vélja ka see, et praktikaettevotte
poolne juhendaja vdiks koos praktikakavaga saada Opilase kohta informatsiooni, millised on
tema erialased oskused ja seni dpitud oskuste tase. Toodi vilja ka see, et juhendajad uurivad
ise praktikantidelt, mida praktikandid ootavad antud praktika sooritamiselt ja milliseid juba
omandatud oskuseid soovivad veelkord praktiseerida.

Eelinformatsioon dpitu kohta. Siinkohal olid intervjueeritavate arvamused viga
erinevad. Peamiselt peeti sellist informatsiooni oluliseks juhul, kui kool on koostanud
praktikakava, mis eeldab teatud tegevuste teostamist, kuid millele peab eelnema teoreetiline
ope. Pohjendati seda sellega, et praktikandil ja juhendajal ei ole praktikaperioodi jooksul
kasutada nii palju ajalist ressurssi, et ettevottepoolne juhendaja jouaks enne praktilist tegevust

edastada Opilasele teoreetilisi teadmisi.

Hea oleks ka teada, kuidas on libitud teoreetiline osa ja millised on praktikandi
opitulemused. Juhendajana on hea siis planeerida praktilisi tegevusi. Nditeks, ma ei
saa panna teda kodulehele infot lisama, kui tal puudub vastav ettevalmistus. On kohe
alguses selge, mida ma saan eeldada, et praktikant iildse tegema on voimeline. (x2)

Uhesonaga on oluline siis, kui praktikaprogramm niieb ette selliseid tegevusi, millest
on aru saada, et opilane seda varem teinud ei ole. Sel juhul peaksin juhendajana
ennast teistmoodi ettevalmistama ja kindlasti peaks sel juhul alustama selle tegevuse
Oppimist teooriaga (nditeks ohutus jne). (y3)

Intervjuu ajal kiisis uurija intervjueeritavatelt ka seda, kas neile on oluline teada,
kuidas on praktikant labinud koolipraktika ja kas selline teadmine annaks neile vajaliku
informatsiooni praktikandi kohta. Oli vastajaid, kes sellist informatsiooni soovivad aga oli ka
neid, kes iitlesid, et saavad selle informatsiooni vajadusel ka Opilase kiest kiisida. Samuti
avaldati arvamust, et kuna koolipraktika tulemusi ei saa nad kontrollida siis ei ole need antud

olukorras médrava tdhtsusega.

Koolipraktika tulemusi ei saa ma kontrollida ja ka nendest ldhtuvalt midagi oma

praktikas muuta. (x1)

Praktikakava eesmirgid. Edukas praktika sooritamine eeldab kooli poolt etteantud
praktikakava tdiemahulist tditmist. TG0 autor uuris intervjueeritavatelt, millised voivad olla
need pohjused, mis vdivad takistada praktika kavandamist ning hiljem seatud eesmérkide
taitmist. Uuritavad tdid vilja, et siinkohal on samaviérselt oluline roll praktikandi teadmistel,
oskustel ja votmepéadevustel kui ka asjaolul, et kool ei ole dpilast praktikale saates olnud
teadlik, kas konkreetses ettevottes on praktikandil voimalik praktikat etteantud iilesannete

osas taielikult taita.
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Opilane peab oskama luua seoseid teoreetiliste teadmiste ja praktiliste tegevuste
vahel. Tegemata ei jdd midagi, aga ajaline ressurss saavutuste saamiseks on suurem.
Mind see ei sega, ldhtun igast opilasest individuaalselt. (x1)

Praktika ajal voib kindlasti jddda osa temaatikat libi to6tamata, kutsekool peab
sellega arvestama. Olenevalt ettevottest, on praktikandil erinevad voimalused, kuidas
praktika ajal on voimalik erinevaid teemasid kdsitleda. Nditeks, ei saa oppeasutuses
keset oppeperioodi uut vorku ehitada. Sellega peab kool arvestama, et
praktikaettevotted on erinevad ja seega voivad praktika tulemused olla erinevad. (y1)
Kokkuvdtteks voib antud kategooria tulemustest jareldada, et ettevottepoolsed
praktikajuhendajad ootavad enne praktika kavandamist koolilt koos praktikakava ja
praktikalepinguga infot Opilase erialaste teoreetiliste teadmiste ja oskuste kohta. Samas,
informatsiooni koolipraktika 1dbimise ja sealt saadud tulemuse kohta viaga oluliseks ei peetud.
Sama oluline on koolipoolne info dpilase erisuste kohta. Juhendajad on valmis kohanema
Opilase vajaduste jérgi ning kohandama praktikakava ja eesmérke Opilasest ldhtuvalt, kui neil
oleks eelnevalt vajalik informatsioon olemas. Seda kdike on raske muuta praktika ajal, sest
see nduab oluliselt suuremat ajalist ressurssi. Ka soovivad juhendajad, et kutsekoolid annaksid
neile konkreetsemaid juhiseid, kuidas praktikat kavandada ning peale praktikaperioodi dppija
kohta tagasiside vormistada. Kahel korral toodi vilja, et juhendajad oleksid ndus ldbima

vajaliku koolituse, kui kool selle korraldaks.

2. Info praktikandi kohta

Praktikandi motiveeritus. Lébiviidud intervjuudest jdid kdlama erinevad mdtted praktikandi
motiveerituse kohta. Ettevottepoolsed juhendajad tdid vilja, et praktikaperioodi voib kindlasti
lugeda ebadnnestunuks ja praktika eesmargid mittetdidetuks, kui praktikant on
alamotiveeritud ning ei ole huvitatud juhendajaga koostoost. Véga oluliseks peetakse just
praktikandi enda tahet omandada praktika kédigus uusi teadmisi ja oskusi, soovi teha

juhendajaga koostdod, saada aru praktika olulisusest iihe dppet6o osana.

Voib-olla kui midagi vilja tuua, siis on oluline teada, kas praktikant ise ka on

huvitatud praktika tegemisest voi on tal ainult paberit vaja. (y3)

Praktikakoha saamine. Selle koodi alla koondas uurija intervjueeritavate motted, mis
tekkisid esimese uurimiskiisimuse alakiisimuste kiisimise ajal ning puudutasid peamiselt seda,
miks ei ole praktikandi juhendamine juhendajatele igal aastal soovitud véljakutse. Siin toodud

motted tekkisid intervjueeritavatel uurimiskiisimustele vastamise ajal. Uurija pidas seda
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vajalikuks informatsiooniks, et see uurimistoos esitada. Uuritavad radkisid sellest, kuidas
praktika juhendamine on juhendajate jaoks missioonitundega t60, mille eest rahalist tasu neile

el maksta.

Praktikandi votmine tekitab juhendajale topelt vastutuse ja lisatoo, mida juhendajale

ei tasustata. (x2)

Tihti vOetakse praktikant juhendada just seetottu, et teatakse, kui raske on kutsedppijal
ettevotte praktika sooritamiseks praktikakohta leida. Toodi vilja ka see, et meelsamini
voetakse juhendada noori, kes praktikakoha osas ise kokkuleppeid teevad, kuna see oskus
viitab arendatud votmepadevustele. See on aga omakorda viide sellele, et dpilane suudab ka
kokkulepetest kinni pidada, mdistab isiklikku vastutust praktika eesmarkide tditmisel, oskab

ja suudab iseseisvalt suhelda.

Kindlasti takistab praktikandi votmepddevuste puudumine minu igapdevast t6od.

Praktika ldbiviimine kannatab, voivad jddda teostamata teatud tegevused, kuna ei ole

voimalik praktikanti antud tegevuses usaldada. Meie valdkonnas on ilmselt moistlik

anda praktikandile rinda silt ,, praktikant . (x2)

Antud kategooria analiiiisimisel tegi uurija kokkuvdtte, et ettevottepoolsetele
juhendajatele on véga oluline kutsedppe praktikandi isiklik motiveeritus. Praktikakoha
saamist raskendab votmepéddevuste puudumine voi vihene areng. Prioriteetseteks

votmepédevusteks peavad ettevottepoolsed juhendajad siinkohal suhtlemisoskust,

algatusvdimet, aja planeerimise oskust, digipddevust ja dppimisoskust.

Millised kutseoppija votmepadevused on ettevottepoolsete praktikajuhendajate arvates
vajalikud eduka ettevottepraktika sooritamiseks
Bakalaureuset6o teise uurimuskiisimuse analiitisimiseks moodustas t66 autor kolm

kategooriat: 1. prioriteetsed votmepadevused ja 2. votmepéddevused, mis praktikat ei mdjuta

1. Prioriteetsed votmepéadevused

Vajalikud oskused ja piddevused. Koik intervjueeritavad tdid kutsedpilase vaga olulise
oskusena vilja suhtluspddevuse. Peeti véiga oluliseks, et kutsedppe praktikant oskas ja
suudaks suhelda erinevates olukordades ning situatsioonides mitmesugustel teemadel nii

suuliselt kui ka kirjalikult. Vdga oluline on emakeeleoskus.

Koige tdhtsam on, et praktikant rddgiks ja suhtleks. Kui ta ei rddgi, siis ei ole voimalik
moista, kas ta sai tootilesandest aru voi kuidas ta minu oeldut moistis. Kui vahest on
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opilane vdga halva jutuga, siis on jddnud meil koik ettendhtud tegevused tegemata,

mis praktikakavas on kirjas. (y3)

Teise olulise pddevusena margiti dra digipddevus ehk infotehnoloogia kasutamise
oskus. Selle vastuse juures peeti oluliseks seda, et opilane suudab digivahendeid kasutades
leida endale vajaliku informatsiooni ning suhtub kriitiliselt avalikult kittesaadava info
usaldusvédrsusesse. Enamus uuritavaid tdi vestluse jooksul vilja selle, et kutsedppija peab
moistma, et sotsiaalmeedias kajastatud info on tihti vdir, kuid samas voib oluliselt kujundada

noore inimese mottemaailma.

Koige olulisem on valdkonnast ldhtuvalt digipddevus, kindlasti ka suhtluspddevus ja

opipddevus. Peab suutma oppida igapdevaselt, osata probleeme lahendada — see on

vdga oluline. Boonuseks on, kui oppijal on ka ettevotlikkuspddevus. (y1)

Veel mirgiti dra, et praktika dnnestumise juures on oluline praktikandi dpipadevus.
Viga tdhtis on, et praktikant oskab hinnata ja analiilisida oma teadmiste ja oskuste taset.

Opilane voiks mdista, et ta omandab uusi teadmisi ja osaleb aktiivselt praktika tegevustes

ennastjuhtivalt.

Viga oluline on, et praktikandil on olemas adekvaatne arusaamine enda oskustest.
Eneseanaliiiisimise voime on oluline. Viga oluline on ka kriitika talumise voime.
Saab aru, millised on tema opikohad. Ei ole hea kui praktikant hindab ennast korgelt
Jja ei ole voimeline vastu votma juhendamist ja opetusi. Tahe omandada uusi teadmisi,
mida praktika voimaldab on vdga oluline. (x2)

Ka praktika edukas sooritamine on tema enda poolt seatud oluline eesmdrk. Kui ta
seda ei tee, siis mina teda vdgisi praktikale ei sunni. Mina kedagi taga ei aja ja
opilase opitulemuste eest ei vastuta. Opilane peab moistma, et opitulemused on tema
saavutada ja samuti peab ta ise nditama selles osas iiles algatusvoimet. (x3)
Intervjueeritavad toid vélja, et votmepadevuste arengutase voib olla eriala 15ikes
erinev. Kui IT valdkonna kutsedppijal on véga tihtis digipddevus, siis koka voi
klienditeeninduse erialal dppiva dpilase jaoks piisab oluliselt vdiksemas mahus
digitehnoloogilistest teadmistest, kuid vajalikum on kirjaoskuspddevus. Olulisena mérgiti dra
kutsedppija probleemide lahendamise oskuse vajalikust. Samuti on oluline, et praktikant

oskaks ettevottepraktika ajal teostatavaid praktilisi tegevusi seostada koolis dpitud

teoreetiliste teadmistega ja et dpilasel oleks arenenud dppimisoskus.
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Arendamist vajavad votmepéidevused. Uuritavad tdid vilja kutsedppe praktikandi
arendamist vajavate votmepéddevustena algatusvdimet; paindlikkust muutuste osas;

suhtlemisoskust, eelkdige viisakat suhtlemist; dppimise ja aja planeerimise oskust.

Oppimise planeerimine on viiga oluline kuna ka praktika on éppimine. Opilane peab

oskama luua seoseid teoreetiliste teadmiste ja praktiliste tegevuste vahel. Tegemata ei

Jjad midagi, aga ajaline ressurss saavutuste saamiseks on suurem. Mind see ei sega,

ldhtun igast opilasest individuaalselt. (x1)

Intervjueeritavad lisasid, et praktikandi vdga oluline oskus on ka funktsionaalne
lugemisoskus. Samas ei osanud nad 6elda, kas see liigitub ka eraldi pddevuse alla v3i saab
seda lugeda lihtsalt vajaliku oskusena. Lugemisoskuse olemasolu vihendab voimalust, et
praktilise t60 tegemiseks vajaliku t66 juhendit ei suuda praktikant digesti mdista. Kui
praktikandi puhul on puudu kahest oskusest, mis on funktsionaalne lugemisoskus ja

suhtlemisjulgus, siis on praktika tulemuste saavutamine juhendaja ja dpilase jaoks

raskendatud ning oluliselt ajamahukam.

Raskused tekivad kindlasti siis, kui on opilasel isegi raske lugeda ja arusaada
toojuhisest. Samuti on véiga oluline suhtlemine, sest opib see, kes kiisib, aga kui kiisida
ei julge, siis ei ole ka minul voimalik juhendajana moistatada, kus tekib raskus. (x3)
Intervjueeritavate arvates on véga oluline, et kutsedppe praktikant saaks aru, et kuigi

tal ei ole isikliku vastutust dppijana enda poolt tdidetud todiilesannete eest, on iilesande

sooritamise 10pptulemus oluliseks néitajaks praktika eesmérkide saavutamisel.

2. Votmepidevused, mis praktikat ei mojuta

Uuritavad tdid intervjuudes vilja moned oskused ja votmepéddevused, mis on kutsedppe
praktikandi jaoks vajalikud, kuid mis olenevalt erialast véiga olulisel mééral ettevottepraktika
sooritamist el mojuta. Nii to1 vilja lihe eriala juhendaja, et vdga oluline ei ole selle ameti
juures infotehnoloogiline padevus ning algatusvdime. Intervjueeritav lisas ka, et tema piitiab
alati opilasega kohaneda, koostades praktikakavas olevaid iilesandeid dppijast lahtuvalt.

Samasuguseid motteid lisasid intervjueeritavatest veel neli inimest.

Sellel erialal saab iilesandeid lahendada ka iseseisvalt ja iiksi tootades, aga kuna
opilased on viga erinevad, siis tuleb juhendajal leida just opilasele kohane tegevus.
Asjad saavad tehtud ja praktikaprogramm saab ka tdidetud.(y1)

Teisele uurimiskiisimusele vastuse otsimisel tuli kdikidest ldbiviidud intervjuudest

vilja, et kutsekoolide koostdo ettevdtetega on minimaalne. See on ettevottepoolsete



Ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused kutsedppe praktikantide votmepéadevustele |21

juhendajate arvamusel omakorda méérava tihtsusega ning voib osutuda praktika
korraldamisel takistavaks asjaoluks. Koik intervjueeritavad pidasid vajalikuks vélja tuua,
millised on nende soovitused koolile, ootused praktika toimumise ajal ja millist tagasisidet
nad ootavad koolilt peale praktikaperioodi. Kuna uuritavate vastustes uurimiskiisimustele
juhiti antud probleemile olulist tdhelepanu, pidas t66 autor vajalikuks probleemi késitlust oma
to0s esitada. Selleks moodustas uurija vastuseid analiiiisides eraldi kategooria, mille tihistas

kdesolevas peatiikis numbriga kolm.

3. Juhendajate arvamus praktika jargselt

Juhendajate soovitused koolile. Neli intervjueeritavat nimetas, et nad sooviksid ka enne
praktika algust koolilt rohkem juhendamist, mida kool ettevdttepoolselt juhendajalt praktika
ajal ootab. Avaldati arvamust, et ollakse valmis osalema eelnevalt kooli poolt korraldatud
juhendajate teabepideval voi koolituspaeval, kus kool annab informatsiooni, milline on
praktika ajal juhendaja poolt tdidetav dokumentatsioon ning kui tépsed peavad olema seal
kirjeldatud tegevused. Juhendajates oli ka segadus selles osas, et kui praktikant praktikale
nditeks poole perioodi pealt enam ei tule, kas siis peaksid juhendajad kooliga iithendust votma,
et Opilast taga otsida. Sooviti, et kool suhtleks ettevottega ka praktikaperioodi ajal, et uurida,

kas Opilane praktikal ikka kiib.

Kool voiks suhelda juhendajaga ka praktika ajal, eriti kui see on pikaajaline praktika.
Voib-olla on laps kuhugi kadunud ja votnud iileiildse endale puhkuse ja mingit
praktikat ei toimugi. (y2)

Kool voiks ka juhendajaid koolitada, kuna koolil on opilaste jaoks praktikakohti vaja

Jja siis teevad juhendajad seda parema tundega. Raske on ilma igasuguse tagasisideta

tegutseda, kuna selle kohta jddb info puudulikuks, kuidas ma juhendajana hakkama

saanud olen. Ei taha olla mutrike suures siisteemis, keda on vaja ristikese jaoks

kusagil tabelis. (x2)

Kaks intervjueeritavat toid vélja konkreetsed motted praktikapdeviku tditmise kohta.
Sellise tagasiside andmise kohustus jidéb juhendajatele arusaamatuks. Toodi vélja, et
iiksikasjaliku, pdevade kaupa, hinnangu andmine on juhendajale oluline lisakohustus. Kuna
reaalselt teevad juhendajad seda iihel korral, praktikaperioodi I6pus, voiks olla selle asemel
nditeks juhendaja poolt antav iildine tagasiside praktikaperioodi kohta, kus ta kirjeldab

praktikandi tegevusi, t00sse suhtumist, iildist motivatsiooni ja annab Opilase tegevusele

kokkuvdtliku hinnangu.
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Praktikapdeviku tditmine, juhendaja kontroll ja tditmine — voiks olla tooloikude,

perioodide, teemade kaupa. Kui opilane teeb sissekannet igapdevaselt, nditeks 3-5

rida, siis on juhendajal viga raske selles jdrje peal piisida. Oluline on ju tervik.

Hindaja poolt antav tagasiside voiks olla kuidagi iildisem, et kuidas ja kas opilane sai

tilesanded sooritatud jne. (y1)

Kooli tagasiside. Intervjuude ajal mérkisid kdik intervjueeritavad, et peale
praktikaperioodi ei ole nad saanud koolilt tagasisidet. Mérkusena t3id viis uuritavat kuuest
vélja, et kool ei anna peale praktikaperioodi tagasisidet selle kohta, kas Opilase praktika loeti

sooritatuks voi oleks pidanud midagi juhendaja teisiti voi rohkem tegema. Samas iitlesid viis

intervjueeritavat viga selgelt, et nad sellist tagasisidet ootavad.

Voib-olla lisaks seda, et kooli ja praktikaettevotte vahel voiks olla rohkem suhtlemist
ka siis, kui opilane on juba praktikal voi kui praktika on ldbi saanud. (x3)
Uks ettevodttepoolne juhendaja avaldas samamoodi arvamust, et kuigi ta ei ole saanud

koolilt peale praktika ldbiviimist oma soorituse kohta tagasisidet, ei ole ta sellest ka hairitud.

Ei mdleta ei oleks tagasisidet saanud, ei igatse ka. Iga jdrgmine praktika sellest minu
puhul mojutatud ei ole. Ma votan seda teemat ikka tisna selliselt, et praktika on
praktikandi enda probleem ja vastutus.(y1)

Juhendajate kokkuvottev arvamus senisest kogemusest ettevottepoolse
praktikajuhendajana. T60 autori poolt intervjueeritud uuritavad avaldasid koik arvamust, et
t00 praktikajuhendajana on tugevalt seotud tahtest anda dppivale noorele edasi oma seniseid
tooalaseid kogemusi. See on juhendajate jaoks olnud teatud mdttes tegevus, mis on ajendatud
missioonitundest aidata kutsekoolides dppivaid noori todalase ehk reaalse ametialase
kogemuse saamisel. Motivatsiooni olla juhendaja pirsib osaliselt dpilaste huvi puudumine,
madal motivatsioon ja kutsekooli poolt vihene voi olematu tagasiside. Juhendajad vajavad ja

ootavad koolidega suhtlemist. Olgu see siis praktikale eelneval, praktika toimumise voi

praktikajargsel perioodil.

Olen olnud nous tegema juhendajana to6d missioonitundest, kuna pooldan elukestvat

opet. Juhendajana opin ka ise. Kahjuks on koik kolm korda jéitnud sellise tunde, et kui

praktikat tahetaksegi opilase poolt alustada, siis kahjuks visib praktikant ruttu, talle

ei sobi rutiin, ta loodab, et saab praktika né paberil tehtud. (x3)

Kutsedppe praktikantide votmepadevuste osas jdi domineerima mdte, et kuigi
juhendajatel on teatud ootused praktikantide votmepadevustele on nad valmis kohanema iga

juhendatavaga individuaalselt, koostades Opilasele sobiva tegevusplaani praktikakava

taitmiseks.
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Votmepddevused ei ole suur probleem ja nende puudumisel oskan juhendajana

kohaneda. Olulisem on kooli ja ettevotte vaheline suhtlemine. (y1)

Bakalaureusetoo teisele uurimiskiisimusele vastuste saamiseks ldbiviidud intervjuude
pohjal loodud kategooriate tulemuste analiitisimisel oli vdimalik jireldada, et ettevottepoolsed
juhendajad ootavad kutsedppe praktikantide puhul vétmepéadevustena enim suhtluspiddevuse
ja opipddevuse olemasolu. Samamoodi saab jireldada, et eduka ettevottepraktika
sooritamiseks on vdga oluline praktikandi oskus madista isikliku vastutust enda dpitulemuste
eest ning suutlikkust luua seoseid praktiliste tegevuste ning koolis dpitud teoreetiliste
teadmiste vahel. Véga oluliselt aitab praktikakava tditmisele kaasa praktikandi oskus ja soov
seada endale eesmérke soorituste ja tulemuste saavutamiseks. Juhendajad pidasid oluliseks ka
Opilaste digipadevust, kuid olenevalt erialast, ei ole selle padevuse vihene areng niivord
olulise tidhtsusega, et see takistaks praktika kavandamist ja toimumist. Arendamist vajava
padevusena toodi praktikantide puhul vélja dppimise- ja ajaplaneerimise oskus ning

probleemide lahendamise oskus.

Arutelu

Loputoo eesmérgiks oli vélja selgitada, millised on ettevottepoolsete praktikajuhendajate
ootused kutsedppe praktikantide votmepéddevustele ning kuidas kutsekoolidega koost6o
praktika kavandamist modjutab. Kiesolevas peatiikis arutleb t66 autor uuringu kéigus saadud
uurimistulemuste {ile, tuues tihtlasi vilja t66 piirangud ning t66 praktilise véértuse.

Kéesoleva bakalaureusetoo esimese kiisimuse ,,Millist informatsiooni vajavad
ettevottepoolsed juhendajad kutsedppe praktikandi osas enne praktika kavandamist selgus, et
ettevottepoolsed juhendajad ootavad kutsekoolilt lisaks praktikakavale informatsiooni dppija
erialaste teoreetiliste teadmiste ja sotsiaalsete oskuste kohta. Samuti on juhendajate arvamusel
oluline praktikakavas ettendhtud tegevusi planeerides info Opilase erisuste kohta, kui seda
peaks esinema. Siinkohal soovivad juhendajad teavet, kas praktikant on haridusliku
erivajadusega Oppija voi on talle midratud puue, mis voib olla takistuseks teatud tegevuste
tegemisel voi todjuhistest arusaamisel. Juhendajad kinnitasid, et on valmis kohandama
praktika ajal tegevusi vastavalt Oppija voimetele ja suutlikkusele, vottes aluseks kooli poolt
edastatud teabe praktikandi kohta. Ka Nestor & Nurmela (2013) on oma uuringus vilja
toonud, et praktikandi todoskuste iile juhendajad enamasti ei kurda, kuid probleeme

valmistavad praktika ajal Opilaste iildised hoiakud to6tamise suhtes. Ka on samas uuringus
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vilja toodud, et kutsehariduse mainet ettevotete seas on mdjutanud enim juhtumid, kus
niiteks praktikandi sotsiaalsed hoiakud ei vasta juhendajate ootustele. Vordselt oluliseks
votmepidevustega pidasid intervjueeritavad praktikantide motivatsiooni praktika
sooritamiseks.

Teise olulise tdhelepanekuna tdid intervjueeritavad vélja, et soovivad kutsekoolidelt
selgemaid juhiseid ja rohkem mentorlust just selles osas, kuidas praktikat kavandada ning
praktikaperioodi jargselt praktikandi tegevusi tagasisidestada. Ka Engelbrecht (2017) on oma
magistritéos vilja toonud probleemi praktikakorralduses. Selleks on ettevottepoolsete
juhendajate soov, et koolipoolsed juhendajad jélgiksid praktika toimumise ajal rohkem
praktikantide tegevust ettevotetes. Samuti on vélja toodud, et on juhtumeid, kus
praktikajuhendaja saab praktika eesmaérgist ja praktikakavas ettendhtud {ilesannetest teada
alles praktika toimumise ajal ning seetdttu voivad jddda tditmata dppekavas ettendhtud
praktika eesmérgid (Juhendmaterjal...,2007).

Bakalaureusetdo teine uurimiskiisimus, millele t66 autor vastust otsis, oli ,,Millised
kutsedppija votmepadevused on ettevottepoolsete praktikajuhendajate arvates vajalikud eduka
ettevottepraktika sooritamiseks*.

Votmepadevused on inimese iildised oskused, mida ldheb meil koigil vaja
eneseteostuse, isikliku arengu, kodanikuaktiivsuse, ithiskonnas osalemise ja t66 leidmise
protsessis (Noukogu soovitus ..., 2018). Votmepidevused néitavad dppija teadmisi, oskusi ja
hoiakuid, mille olemasolu annab vdimekuse erinevates tegevustes ja olukordades loovalt,
ettevotlikult ja paindlikult kdituda, efektiivselt omandada uusi teadmisi ja oskusi (Kikas,
2015). Vatmepédevused on pidevalt muutuv kombinatsioon teadmistest, suutlikkusest juhtida
omandatud teadmiste pohjal erinevaid protsesse, et saavutada eesmaérgid ja soovitud
tulemused (Noukogu soovitus ..., 2018).

Kutsedppe praktikandi votmepadevuste hindamiseks ei ole loodud kindlat meetodit
ega midratud iihest moddikut, mis annaks ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele voimaluse
praktikaperioodi kavandades ldhtuda dppija oskustest ning peale praktikat anda dpilase
votmepédevustele hinnanguid. Kutsedppe Opilase votmepadevuste arendamine ja
omandamine toimub muu Oppetdo kdigus. Kui opilane on 1dbinud dppekava, omandab dpilane
koos kutse- ja erialase pddevusega keskhariduse ehk kutsekeskhariduse (Kutsedppeasutuse
seadus, 2020). Votmepéddevused loetakse omandatuks peale seda, kui dpilane on dppekava
mahu ldbinud ning vastava haridustaseme omandanud.

Intervjuude pdhjal saab t66 autor jareldada, et ettevottepoolsed praktikajuhendajad

ootavad kutsedppe praktikantidelt olulise votmepéddevusena kirjaoskuspédevuse ja
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opipadevuse olemasolu. Kirjaoskuspadevus nditab kutsedpilase suutlikkust védljendada ennast
nii kirjalikult kui suuliselt, voimekust mdista ja tdlgendada erinevaid tilesandeid, fakte,
arvamusi, kirjalikku teavet. Kutsedpilane suudab ettevalmistuseta suhelda arusaadaval viisil,
loovalt ja tulemuslikult (Noukogu soovitus ..., 2018). See pddevus on viga oluline alus
dppimisele. Opipadevus on vdimekus korraldada edukalt oma dppetegevust, planeerides aega
ning dppides dppima. Antud piddevus annab oskuse ja suutlikkuse dppida iseseisvalt ja koos
teistega. Opilane suudab adekvaatselt hinnata oma vdimeid, mdelda kriitiliselt, seada
eesmdrke oma Opitegevuses (Noukogu soovitus ..., 2018). Ka Engelbrecht (2017) on oma
magistritéos vilja toonud, et juhendajad ootavad kutsedppijalt peamiselt kiiret
kohanemisvdimet ja suhtlemisoskust, motiveeritud dppimist, iseseisvust dppimisel ja
tegutsemisel, analiiiisivdimet ja probleemilahendusoskus.

To66 pohjal saab kokkuvotvalt delda, et ettevottepoolsete praktikajuhendajate ootused
kutsedppe praktikantide votmepéddevustele on minimaalsed. Soovitakse, et praktikant oskaks,
suudaks ja tahaks suhelda, suudaks ennast véljendada nii kirjalikult kui ka suuliselt, julgeks
avaldada oma arvamust, moistaks kirjaliku teavet ja oleks motiveeritud praktilisest tegevusest
teadmisi omandama. Samuti soovitakse praktikandis niha, et tal oleks motivatsiooni oppetdod
planeerida ning endale eesmarke seada. Uuringu tulemuste pohjal jareldas to6 autor, et
ettevottepoolsed praktikajuhendajad on votnud omaks kaasava hariduse pdhimadtted, mis
tahendab seda, et igale praktikandile ollakse valmis pakkuma tema voimetele vastavat
praktika korraldamist.

Lisaks eelnevale ootavad juhendajad oluliselt rohkem suhtlemist kutsekoolidega.
Juhendajad soovivad, et kutsekoolid teeksid nendega koost6dd juba praktikat kavandades,
annaksid juhiseid, kuidas anda dppijale ja koolile tagasisidet praktikandi soorituste kohta,
tunneksid huvi praktika perioodi ajal praktikandi soorituste ja praktikal osalemise vastu.

Bakalaureuset60 piirangutena soovib t60 autor vilja tuua asjaolu, et uuritavad
tolgendasid moistet kutseoppija votmepddevus erinevalt. Esines olukordi, kus t66 autoril oli
vaja seletada iiksikasjalikult intervjueeritavale antud mdiste tdhendust ja sisu. Sellele
vaatamata jdi uurijale kahtlus, kas kdik uuritavad moistsid maistet {iheselt. Teiseks piiranguks
peab td0 autor asjaolu, et kuigi uuritavate valimisse sattumise liheks kriteeriumiks oli, et nad
on olnud vdhemalt kolmel korral kutsedppe praktikandile ettevottepoolseks juhendajaks, jaid
moned intervjueeritavad peamiselt kdige ebadnnestunuma juhendamise kogemuse
kirjeldamise juurde. See seab jirelduste tegemisel piirangud just selle tdttu, et kui kolmest
juhendatavast iihel vajasid votmepéddevused arendamist, ei ole voimalik selle uuringu alusel

teha kutsedppe praktikantide votmepéadevuste arendamise vajaduse osas iildistusi.
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Too6 vaartuseks peab autor asjaolu, et 1abiviidud uuring juhib tdhelepanu kutsedppe
praktikandi votmepéddevuste arendamise vajaduse korval ka kutsekoolide ning ettevotete
omavahelisele tihedamale koostd6 vajadusele. On viga oluline, et kolm osapoolt teeksid
omavahel aktiivselt koostodd. Osapoolteks peab t66 autor kutsekooli, kutsedppe praktikanti ja
ettevotet, kus praktikat teostatakse. Selle tdhelepanekuga leiab t66 autor, et bakalaureusetdos
viélja toodud ettevotete ja koolide suurem koostdo kavandamise vajadus vdiks olla jérgneva
uuringu labiviimise aluseks. Jiargneva uuringu eesmérk voiks olla juurpdhjuste otsimine, miks
on kutsekooli ja praktikaettevotte omavaheline koostod minimaalne, millised on tegurid selle
mojutamiseks vOi mida on vaja praktikakorralduses muuta, et muutuks reaalselt ja oluliselt

kolme osapoole vaheline koostod.

Tadnusonad

Tdnan oma juhendajat Diana Ellerit ja 0ppejoud Liana Roosi alati konstruktiivse tagasiside
andmise eest minu td6le. Samuti tdnan eelpool nimetatud isikuid motivatsiooni ja julgustuse
eest 10putdo kirjutamise jitkamisel kui endal oli tunne, et t66 valmimine on minu jaoks ajalise
piirangu tottu peaaegu voimatu. Veel olen tdnulik oma abikaasale ja pere vanematele lastele,
kes mind Opingute ajal toetasid ja motiveerisid. Suurimad tdnusonad kursusekaaslastele Kaili
Halapuu, Janno Liivak, Kaire Lukksepp ja Kerli Koemets, kes on olnud alati sellel hetkel

minu jaoks motiveeriva sdnaga olemas, kui seda enim vajasin.
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Kinnitan, et olen koostanud ise kéesoleva 16putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

10put66 nduetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Jana Maalmeister
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Lisa 1. Poordumiskiri

UURINGUS OSALEJA TEADLIK NOUSOLEK

Austatud uuringus osaleja.

Palun Teil osaleda minu bakalaureusetdds, mis selgitab ettevottepoolsete praktikajuhendajate
ootuseid kutsedppe praktikantide votmepadevustele. Intervjuu kéigus otsin vastuseid
kiisimusele, millist informatsiooni vajavad ettevottepoolsed juhendajad kutsedppe praktikandi
osas enne praktika kavandamist ning millised kutsedppija votmepadevused on
ettevottepoolsete praktikajuhendajate arvates vajalikud eduka ettevottepraktika sooritamiseks.
Kavandatava intervjuu kestvus on orienteeruvalt 45 minutit. Intervjuud salvestatakse ja
transkribeeritakse ning kasutatakse vaid bakalaureuset6o kirjutamise eesmargil.
Konfidentsiaalsuse astme lepime intervjueeritavaga kokku intervjuu kdigus ning 10put66
kirjutamisel lahtun kdige kdrgemast konfidentsiaalsuse palvest. Intervjuu salvestused kustutan
pérast transkriptsioonide valmimist. Transkriptsioone séilitan kuni 1 aasta parast uuringu

10ppemist ja bakalaureusetdo esitamist.

Kui olete ndus uuringus osalema ja ndustute allolevate véidetega, siis palun allkirjastage
kdesolev ndusolek ja saatke minule kui vastutavale isikule tagasi.
e Kinnitan, et olen kursis uuringu eesmaérgiga, olen saanud vdimaluse esitada
uuringu kohta kiisimusi ja saanud oma kiisimustele rahuldavad vastused.
e Osalen uuringus vabatahtlikult ja tean, et mul on digus igal ajal uuringus
osalemisest loobuda ilma pohjendusi andmata.

e Annan nousoleku intervjuu salvestamiseks.

Noustun uuringus osalemisega:




Lisa 2. Intervjuu kava

Taustakiisimused:

1. Milline on Teie ametikoht?
2. Milline on Teie ametialane ettevalmistus? (haridus, tookogemus)
3. Kui mitu korda olete olnud praktikajuhendaja kutsedppe praktikandile?

4. Kui pikk on olnud keskmine iihe praktikaperioodi kestus?

Millist informatsiooni vajavad ettevottepoolsed juhendajad kutsedoppe praktikandi osas

enne praktika kavandamist?

1. Missugust informatsiooni ootate praktikandi kohta kutsekoolilt enne praktika
kavandamist? Palun pohjendage.
2. Kui oluline on enne praktika kavandamist info selle kohta, millised on kutsedppe

praktikandi koolipraktika tulemused? (Ei ole oluline - Miks? On oluline — Miks?)

Millised kutsedppija votmepidevused on ettevottepoolsete praktikajuhendajate arvates

vajalikud eduka ettevottepraktika sooritamiseks?

1.

2
3.
4

Milliseid praktikandi oskusi moistate votmepéadevuste all? Palun selgitage

Milliseid votmepddevusi peate praktikandi puhul oluliseks? Miks?

Kuidas mojutavad praktika ldbiviimist dpilase votmepddevused? Palun selgitage.
Kui oluline on, Teie kui juhendaja jaoks, et Teie juhendatav praktikant on suuteline:

e kasutama digitehnoloogiat (suhtlemiseks, info leidmiseks, sisuloomeks,
turvaliseks internetikditumiseks, iildine digipadevus);

e Jooma ideid ja neid ellu viima kasutades omandatud teadmisi ja oskusi
erinevates tegevusvaldkondades, mdrkama probleeme ja aitama kaasa
probleemide lahendamisele;

e scadma eesmaérke, osates koostada plaane ja neid ellu viia, ndidates iiles
algatusvdimet ning vastutama saavutatud tulemuste eest, reageerides
paindlikult muutustele;

e kasutama matemaatikale omast keelt (siimboleid, meetodeid), looma mudeleid
ja tegema tdenduspdhiseid otsuseid, kasutades uusi tehnoloogiaid

eesmadrgiparaselt;



e cnnast selgelt, asjakohaselt ja viisakalt emakeeles viljendama, esitama ja
pohjendama oma seisukohti, mdistma teabe- ja tarbeteksti, vadrtustama
Oigekeelsust, kasutama viisakat suhtlemisviisi;

e planeerima oma dppimist ning koostatud plaani ka jargima, kasutama Opitut
erinevates olukordades ning probleemide lahendamisel, looma seoseid varem
(koolis) dpituga, analiilisima oma teadmisi ja oskusi, tegema otsuseid edasiseks
Oppimise vajaduseks;

e moistma oma tugevaid ja norku kiilgi, kdituma ohutult ja jilgima tervislike
eluviise, analiilisima oma kéitumist, lahendama iseseisvalt
suhtlemisprobleeme;

e austama erinevate keskkondade reegleid, iihiskondliku mitmekesisust,
aktsepteerima erinevate rahvuste eripéra ja inimeste véartushinnangute
erinevusi (ettevotetes palju renditdotajaid, kes on teisest rahvusest);

Milline on Teie senine kogemus kutsedppe praktikantide puhul punktis 4. loetletud
oskuste osas? Mida soovite veel lisada?
Kui oluliseks peate praktikandi tagasisidet peale praktika juhendamist?

Kuidas hindate kooli poolset huvi praktika toimumise ajal ja hilisemat tagasisidet?



Lisa 3. Too protsess QCAmap keskkonnas

K: Detailset informatsiooni ei oota, esmane indikatsioon oppija erialaste l
oskuste ja taseme kohta. Selle abil on véimalik praktikandile t6id planeerida.
Juhendajal on lihtsam &ppijast lahtuvalt tilesandeid kavandada. IT valdkond

on suur ja lai ja selle praktika ajal on voimalik erineva raskusastmega t6id ja
tegevusi planeerida

J: Kui oluline on enne praktika kavandamist info selle kohta, millised on
kutsedppe praktikandi koolipraktika tulemused? (Ei ole oluline - Miks? On
oluline — Miks?)

K: Koolipraktika tulemused ei anna detailis midagi, piisab iildiselt l
eelinformatsioonist. Praktika ajal v6ib kindlasti jadda osa temaatikat 1abi
tootamata, kutsekool peab sellega arvestama. Olenevalt ettevottest on
praktikandil erinevad voimalused kuidas praktika ajal on véimalik erinevaid
teemasid kisitleda. Niiteks ei saa 6ppeasutuses keset 6ppeperioodi uut vérku
ehitada. Sellega peab kool arvestama et praktikaettevotted on erinevad ja

seega voib praktika tulemused olla erinevad.

9-1.04

Category system [5¢]

@ RQ1-1: Info koolilt

/7 R [ ] =
RQ1-4: Praktikandi motiveeritus
/7 X [] =

() RQ1-5: Eelinformatsioon &pitu kohta

/7 N [ ] =
RQ1-6: Praktikakava eesmargid
/7 A [ | =

() RQ1-7: Praktikakoha saamine
/7 X [ ]



Lisa 4. Kategooriad ja koodid

Uurimiskiisimus Kategooria Kood
1. Millist informatsiooni 1. Informatsioon praktika | Info koolilt
vajavad ettevottepoolsed kavandamiseks

juhendajad kutsedoppe
praktikandi osas enne
praktika kavandamist

Eelinformatsioon dpitu kohta

Praktikakava eesmérgid

2. Info praktikandi kohta

Praktikandi motiveeritus

Praktikakoha saamine

2. Millised kutsedppija
votmepidevused on
ettevottepoolsete
praktikajuhendajate
arvates vajalikud eduka
ettevottepraktika
sooritamiseks

1. Prioriteetsed
votmepéddevused

Vajalikud oskused ja paddevused

Arendamist vajavad
votmepéddevused

2. Votmepadevused, mis
praktikat ei mojuta

Votmepéddevused, mis praktikat
el mojuta

3. Juhendajate
praktikajiargne arvamus

Juhendajate soovitused koolile

Kooli tagasiside

Juhendajate kokkuvottev
arvamus senisest kogemusest
ettevottepoolse
praktikajuhendajana
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