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SISSEJUHATUS

Igal aastal lahkub to6turult vanuse tottu voi muudel pohjustel hinnanguliselt 14 000
tootajat. Pikemas perspektiivis kujunebki Eestis probleemiks todturult lahkujate arvu
pidev suurenemine, tooturule sisenejate arv aga vidheneb ning reaalseid tootegijaid
hakkab Eestis vdhemaks jddma. Rahvaarv ja selle vanuseline struktuur on iiks
olulisemaid to6turgu mojutavaid tegureid. Sellest soltuvad heaoluriigi toimimiseks
vajalikud tugivorgustikud. Suur osa pensionidest, aga ka muud toetussiisteemid
finantseeritakse valdavas osas tdna todtavate inimeste poolt makstavatest maksudest.
Elanikkonna vananemine tdhendab tinaste noorte jaoks seda, et suure tdendosusega
peavad nad olema valmis tootama oluliselt kauem kui meie praegune pdlvkond.
Elanikkonna suuruse ja struktuuri korval on oluliseks to6turgu ja selle arengut
mojutavaks teguriks ka see, millised on need oskused ja teadmised, mida inimesed
tooturul pakuvad. Inimeste haridusalased valikud ning pakutava hariduse kvaliteet on
sageli olulisel médral seotud nende hilisema tddalase edukusega. Korgema
haridustasemega kaasneb sageli nii parem palk kui ka suurem tdenédosus pérast opingud
t60d leida. Madalama haridustasemega inimesed voivad kergemini sattuda kehvemasse
olukorda. (T66turuinfo teejuht... 2010)

Haridustase on iiks peamisi tegureid, mis suurendab to6tuks jdédmise riski. Pohihariduse
voi sellest madalama haridusega noorte seas oli todtuse médr Eestis 2012. aastal kolm
korda korgem, kui korgeima haridustasemega noortel, vastavalt 32,6% ja 10,4%.

(Tegevuskava Euroopa Liidu noortegarantii elluviimiseks 2014)

Mitmed uuringud on réhutanud, et noorena tootuks jidmine mdjutab oluliselt inimese
tulevikuvéljavaateid ning to0tuse risk suureneb ka tema edasises elus. Seetdttu
vaadeldakse noori todturu lihe riskiriihmana, kellele tuleb podrata erilist tihelepanu.
Noorte tooturult eemalejdémine toob kaasa suuremaid kulusid sotsiaalsiisteemile ning
vOib kaasa tuua probleeme nii kogu iihiskonnale kui ka iiksikisikutele. (Siimer, Malk
2010) Praegu noorte ees seisvate tooturuprobleemide lahendamine on selliste

pikaajaliste negatiivsete mdjude véltimiseks ning ennetamiseks ddrmiselt oluline.



Noorte haridus- ja tooturusiisteemist eemalejadmisega kaasnevad mitmed sotsiaalsed
riskid nagu vaesus, to6tus, sotsiaalne torjutus. Suur noorte tdopuudus on véga tdsine
murekoht, kuna noored, kellel on vidhene vdi puuduv té6kogemus, on tddturule
sisenedes haavatavamad ja voivad toohoive aeglase taastumise korral todturult eemale
jaada aastateks. Seetdttu on viga oluline vélja selgitada pohjused, miks suur hulk noori

ei Opi ega ole hdivatud todturul.

Kéesoleva uurimustoo eesmérk on vilja selgitada noorte haridus- ja tooturusiisteemist
eemalejadmise pohjused ning sellega kaasnevad sotsiaalsed riskid. Uurimus on lédbi

viidud Viljandimaa 16—24 aastaste toGtute noorte seas.

Uurimiseesmaérgist lahtudes seatakse t60s jargmised uurimisiilesanded:

e tutvuda teemakohase kirjandusega ning koostada to6 teoreetiline raamistik;

e anda iilevaade t66 teemaga seotud seadusandlikest regulatsioonidest;

e koostada uurimisinstrument, mille alusel kiisitletakse toGturul ja hariduses
mitteaktiivseid noori vanuses 16-24 ning millest selgunud tulemuste pdhjal
koostada uurimuse analiiis;

e esitada olulisimad jareldused noorte haridus- ja tooturusiisteemist eemalejdémise
pohjuste ning sellega kaasnevate sotsiaalsete riskide kohta ja teha ettepanekud,

et leida lahendusi noorte ees seisvatele to6turuprobleemidele.

Too teoreetilise tagapohjana on autor kasutanud erialakirjandust, teadusartikleid,
teemaga seotud seadusandlust, statistilisi néitajaid ja praktikaid ning erinevaid késitlusi
NEET—noorte olemuse ja neid iseloomustavate tegurite kohta nii Eestis kui ka mujal
maailmas. Samuti teadusuurimusi noorte haridus- ja tooturusiisteemist eemalejddmise
pohjuste ning sellega kaasnevate sotsiaalsete probleemide kohta ja valdkonnas tehtud

erinevaid uurimusi Eestis.

T66 koosneb kahest peatiikist, milles esimeses antakse iilevaade noorte tootusest ja
sotsiaalsest torjutusest Euroopa Liidus ja Eestis, noorte viértushinnangutest ja
haridussiisteemist kdrvalejadamisest, tooturu ja haridussiisteemi seostest ning noorte
tooturule siirdumist toetavatest meetmetest Eestis. Teises peatiikis on esitatud iilevaade
uurimuse ldbiviimisest, sh uurimiseesméargist, uurimiskiisimustest, uurimismeetodist

ning uurimistulemustest koos jarelduste ja ettepanekutega.



T66 on vormistatud Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi iilidpilaste kirjalike toode koostamise

metoodilise juhendi jérgi.
Loputoos kasutatavad pohimoisted:

Tootu — isik, kes ei t06ta, on tootuna arvele voetud Eesti Tootukassas ja otsib to6d

(Tooturuteenuste. .. 2014).
Tooturu riskirithm — 16-24 aastased to6tud (To6turuteenuste... 2014).

Sotsiaalne torjutus — olukord, kui inimesel ei ole vdimalust pddseda ressursside ja
teenuste juurde. Sellised ressursid ja teenused vdivad olla niditeks vdimalus t66d teha
voi ligipdds sotsiaalkindlustusele, haridusele, tervishoiuteenustele, kultuurile ja vaba aja

veetmise voimalustele vai ka infotehnoloogiale. (Sotsiaalne tdrjutus 2013)

NEET-noored — NEET-noorteks loetakse noori, kes Eesti to6jou-uuringu libiviimise
hetkel ei t6ota, Opi ega ole viimase nelja niddala jooksul osalenud koolitusel. NEET-
noorte hulka kuuluvad ka need mitteaktiivsed noored, kes uuringu ldbiviimise hetkel
olid todturult eemal haiguse vO1 vigastuse tottu; viibisid rasedus-, slinnitus-, voi
lapsehoolduspuhkusel, hoolitsesid laste vdi teiste pereliikmete eest, voi olid kaotanud

lootuse t60 leida (heitunud).

! Not in employment, education or training. NEET-noorte maratlemise pdhimdtted tuginevad
rahvusvahelise t66jdu-uuringu (Labour Force Survey - LFS) metoodikal, millega tagatakse eri riikide
andmete vorreldavus.



1. MITTETOOTAVATE JA HARIDUST
MITTEOMANDAVATE NOORTE TOOTURULE
SIIRDUMINE

1.1. Noorte tootus ja sotsiaalne torjutus Euroopa Liidus ja
Eestis

Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni  (International Labour Organization, 1LO)
médratluse kohaselt nimetatakse noorteks inimesi vanuses 15-24 eluaastat. Sama
madratlust kasutab ka Eesti Statistikaamet. Eesti Todtukassa teeb statistikat ainult
Tootukassas registreeritud todtute kohta ning noortena arvestatakse 16-24 aastaseid
inimesi. To0tukassa seatud vanuse alampiir 16 aastat, tuleneb sellest, et tooturuteenuste
ja -toetuste seaduse (TTTS) § 6 1dikes 5 on sétestatud, et isikut ei vOeta to6tuna arvele,

kui ta on noorem kui 16 eluaastat.

Tooturul mitteaktiivseiks nimetatakse toovoimelisi inimesi, kes ei paku tooturul
to0andjale oma toovoimet ega pea tootamist vajalikuks. Tooturul mitteaktiivsete hulka
kuuluvad néiteks Oppijad, pensiondrid, koduperenaised ja —peremehed, oma varast
saadud tulu teenivad inimesed, omaste poolt iilalpeetavad, vangid ning inimesed, keda
nimetatakse ,,mustalt tootavateks ehk mitteametlikult tootasu saajad. (Servinski,

Rootamm-Valter, Elenurm 2008: 43)

Mittetootavad ja haridust mitteomandavad noored on {ihiskonnas jdrjest enam
tdhelepanu ndudev sihtgrupp, kelle mitteaktiivsus tdstatab tdsiseid sotsiaalseid
probleeme. Euroopa Elu- ja Todtingimuste Parandamise Fondi andmete kohaselt ei
tootanud ega Sppinud 2011. aastal Eestis ligi tiks kuuendik 15-29 aastastest noortest.
See on hinnanguliselt iile 40 000 noore, kelle hulka kuuluvad nii traditsioonilises mottes
tootud, perekondlike kohustustega noored, mitteametlike juhutodde tegijad,

vabatahtlikud kui ka litkumis- ja vaimupuudega isikud. (Eurofond 2012)



Eurostati andmetel oli 2011. aastal Euroopas 5,5 miljonit noort inimest vanuses alla 25
eluaasta tootud. Noorte tootuse médr 22,4% on kaks korda korgem kui iildine to6tuse
maédr. Hispaanias ja Kreekas on noorte to6tus joudnud peaaegu 50%-ni.

(Businesseurope 2012)

Noored on tdoturul alati olnud monevorra ndrgemas positsioonis kui teised
vanusegrupid. Korget noorte tdotuse probleemi suurendas nii Eestis kui ka mujal
Euroopas hiljutine (2008-2010.a) majanduskriis, mille tulemusena kaotasid
esmajirjekorras tookoha just noored ja to6turul madalama konkurentsivoimega
inimesed. 15-24 aastaste noorte todtuse madr tdusis Eestis 2008. aasta 12%-It 2010.
aastaks 33%-ni. T60hdive maar vastupidiselt langes 2008. aasta 36%-It 2010. aastaks
25%-ni. Kuigi alates 2011. aastast on noorte olukord to6turul monevorra paranenud —
2013. aasta noorte to6hdive médraks kujunes 31,8% ning todtuse méadraks 18,7% — on
noorte toohdive endiselt madalam ja t66tus kdrgem kui enne kriisi. Suur noorte
toopuudus on véga tdsine murekoht, kuna noored, kellel on vdhene voi puuduv
tookogemus, on todturule sisenedes haavatavamad ja voivad toohdive aeglase

taastumise korral to6turult eemale jadda aastateks. (Tegevuskava... 2014)

Eesti Panga koostatud Todturu Ulevaatest selgub, et vanuserithmade vordluses viihenes
2013. aastal kdige enam noorte toopuudus. Noorte keskmisest suurem to6puudus on
ootuspdrane, sest nad alles sisenevad tooturule ja otsivad oma esimest tookohta. Noorte
tootuse keskmine kestvus on lihem kui 25 aastaste ja vanemate puhul — noortest
tootutest oli vihem kui pool aastat t66d otsinud 54%, iilejddnud todtutest 42%. Noortel
on tookogemuse puudumise tottu siiski selgelt raskem t66d leida. Ligikaudu viiendik

noortest todtutest 2013. aastal samal ajal ka dppis. (Eesti Pank 2014)

Euroopa seisab silmitsi vananeva rahvastiku probleemiga, mis téhendab, et noori
siseneb tooturule vihem vdrreldes to6turult lahkuvate vanemaealistega ning on véga
tahtis, et olemasolevate noorte siirdumine haridussiisteemist tooturule oleks sujuv ning

nad leiaksid kiiresti rakendust (Leppik 2012: 31).

Noorte suur todpuudus tdhendab sotsiaalset probleemi nii tlksikisikule kui ka kogu
tthiskonnale tervikuna. Tingituna todturule sisenemise raskustest nooruspdlves voivad

puudujdiagid sellel eluetapil viia suuremate probleemideni edasises elus, raskendades



muu hulgas téoturul konkurentsivdimelisena pilisimist. Teisisonu mdjutab noorena
tootuks jaamine tulevikuvéljavaateid, suurendades to6tuks jadmise riski ka edaspidises
elus. Kui noored ei leia Eestis voimalust end teostada, hakkavad nad seda otsima
vilismaalt ning nende lahkumine voib tihtipeale osutuda jaddavaks. Kuna aga noortest
soltub iga iihiskonna tulevik, on ddrmiselt oluline, et nad leiaksid oma koha just Eesti
tooturul ning et ka mujal maailmas kogemusi omandanutel oleks vdimalusi neid

kodumaal rakendada. (Siimer, Malk 2010)

Suur hulk 16-24 aastaste noorte vanuserithma kuuluvaid t66tajaid to6tab pigem ajutiste
kui alaliste toolepingute alusel (42% vorreldes vaid 10%-ga 25-64 aastastest
tootajatest). Kuigi ajutised voi tdhtajalised tdolepingud vdivad olla hariduse
omandamiselt t66le siirdumisel hiippelauaks, voivad noored nende tottu jddda ka

ebakindlate to6kohtade ndiaringi. (Eurofond 2013a)

Euroopa noortel tootajatel ja tooturule sisenevatel noortel on viga keeruline leida ja
hoida tookohti. See kajastub asjaolus, et konealuses riihmas on vorreldes suurema
tookogemusega vanuseriihmadega suurem to6puuduse midr ning kehvemad
tootingimused. Noored tootajad ja eeskdtt tooturule sisenevad noored toGtavad
sagedamini ebatavalistes to0suhte vormides — ajutine toohdive, (mittevabatahtlik)
0saajatdo, ajutine teenistus, lepinguta t60 —, kusjuures tihti voetakse selline t60 vastu,
sest see tundub olevat ainus voimalus esimest tookohta saada. Samuti on noorte puhul
toendolisem ebaregulaarne todaeg, madalam palk, védiksem juurdepdds tooandjate
pakutavatele koolitusvoimalustele, suurem too0nnetuste risk ning piiratud
tegevusvabadus todasjades. Neid negatiivseid suundumusi voib muu hulgas selgitada
jargmisega: tédhtajaliste/ajutiste to0lepingute suurem osakaal, noorte seas levinud
kutsealad/majandussektorid, noorte vdhene suutlikkus oma tdotingimuste kiisimuses

1abi radkida ning vihene tookogemus ja teadlikkus. (Eurofond 2013b)

Samal ajal ndevad noored oma t66tingimustes ka teatavaid positiivseid kiilgi. Naiteks
ilmneb, et nad on vidga rahul oma tO60 sotsiaalsete aspektidega, eeskétt seoses
kolleegidega suhtlemisega ja nendelt saadava toega. Nad ei podra ka nii palju
tdhelepanu t66 ning muude huvide ja kohustuste {ihitamisele, sest neil ei ole vaja teha
perekonnaga seotud kompromisse (eeskétt noorimate tootajate puhul). Paljudes ELi

litkkmesriikides mojutab noorte todtajate ja todturule sisenevate noorte toGhodive- ja



tootingimusi negatiivselt majanduskriis. See vihendab to6turule juurdepéddsu voimalusi,
vihendades omakorda toohdivemédira ja suurendades toopuuduse méiéra, ning sellega
kaasnevad jdrgmised probleemid: suuremad raskused hea todkoha leidmisel,
ebaregulaarse toOajaga todtamine, vdiksemad koolitus- ja karjdédriarengu voimalused,

suuremad psiihholoogilised pinged t661 ebakindla tokoha tottu jne. (Eurofond 2013b)

Kasearu ja Trummi (2013) poolt 14bi viidud uuringu tulemuste kohaselt vdib dpingute
jargselt tooturule sisenemine ja sobiva t66 leidmine osutuda keeruliseks tilesandeks nii
puuduliku hariduse ja ametioskustega kui ka Opingud ldpetanud ja eriala omandanud
noortele. Puudulik haridustase v3ib osutuda todandjale noore kohta negatiivseks
signaaliks ja tekitada usaldamatust noore tddotsija suhtes. Tihti puudub noortel ka
varasem to6kogemus, mis vdimendab eelnevat veelgi. Opingud juba Idpetanud ja eriala
omandanud noortel v3ib samuti t66turule sisenemine ja erialase t66 leidmine osutuda
tosiseks viljakutseks. Kuna nende noorte todotsingute eesmirgiks on leida Opitud
erialale vastav t60, on neil tulevase t00 ja palga suhtes korged ootused, mis ei pruugi

reaalsuses olla noortele kéttesaadavad. (Kasearu, Trumm 2013)

On hulk viliseid ja sisemisi pohjuseid, miks noortel on vorreldes teiste gruppidega
raskem tooturule siseneda ja seal kohaneda (Siimer, Malk 2010). Noorte to6tuks
jdamise riski suurendavate viliste pohjuste hulka voib lugeda noorte madala
haridustaseme ja koolist véljalangemise, hariduse mittevastavuse tooturu vajadustele,
ithiskonnas ebaiihtlaselt jaotunud ligipdédsu haridusele, tdokogemuste puudumise, noorte
vihese teadlikkuse oma vodimalustest, majandusliku olukorra riigis jms (Reedik 2009,
viidatud Gornischeff 2013: 32 vahendusel).

Sisemisteks pohjusteks vdivad olla noore inimese motivatsiooni ja pealehakkamise

puudumine, intelligentsustase, isiksus, kodune taust jm (Jaanus 2006).

Tootuse kujunemisel pikaajaliseks vdivad noored otsustada todotsimisest loobuda ning
16plikult téoturult lahkuda, mille tagajérjeks on lisaks moraalsele kahjule ka oht
vaesusesse langeda, oskuste ja teadmiste vananemine ning {iihiskonnas sotsiaalselt
torjutuks muutumine. Seoses tootuse kasvuga kaasnevad riigile iihelt poolt majanduslik
kahju saamata jadnud maksudelt ja tdiendavad kulud to6tutele asendussissetuleku ning
tooturuteenuste pakkumise ndol. Teiselt poolt pirsib suur todtute hulk riigi arengut,

kuna t606 kui iiks tootmistegur ei ole riigis efektiivselt rakendatud. (Leppik 2012: 53)



Kuna noorte puhul moistetakse mitteaktiivsete all hariduses osalejatega iiheskoos ka
heitunuid, kes on tddotsimisest mingil pdhjusel loobunud, kasutatakse noorte to6turu
olukorra tdpsemaks iseloomustamiseks veel nditajat — NEET (ingl. k. not in
employment, education or training). Antud néitaja toob vélja nende noorte osakaalu, kes
ei ole hdivatud tdoga ega osale haridussiisteemis, seega on tegemist toStute voi
mitteaktiivsete noortega. Selline todturuseisund on enam levinud nende noorte seas, kes
on dsja kooli ldpetanud ning tooturule sisenenud. Uldiselt peetakse seda noorte

tooturule siirdumise loomulikuks seisundiks. (Chen 2011: 2)

NEET—noorte termin ja kontseptsioon tekkis Suurbritannias 1980-ndate aastate 15pus,
kui sealse sotsiaaltoetuste siisteemi muutmise tulemusena jii enamus 16—18 aastastest
noortest ilma to6tutele moeldud toetustest. Tekkinud probleemile lahenduse otsimiseks
hakati uurima t66tuse olukorda noorte seas, kus selgus, et osa 16-18 aastastest noortest
el oma tihtegi tavapdrast sotsiaalset staatust: nad ei Opi, ei todta ega osale ka tooga
seotud koolitustel. Nimetatud uuringus kasutati terminit ,staatus A*, mis hiljem
muudeti ,,0-staatuseks* (ingl. k. ,Status ZerO“; tuleneb wuuringus kasutatud
Klassifikaatorist, kus 1 — &pib, 2 — on koolitusel ja 3 — to6tab). Kuna 0-staatuse termin
sildistas selle alla kuuluvat sihtriihma negatiivselt kui ilma staatuseta isikuid ning
soovides ka iildiselt terminit muuta tdpsemaks ning selgemaks, siis hakkasid uurijad
kasutama NEET-terminit. (Furlong 2006)

NEET-noorte grupp on véga heterogeenne ning paljude erinevate probleemidega, kuid
neid koiki ihendab fakt, et nad ei dpi ega todta (Eurofond 2012).

Quintini ja Martini poolt 2006. aastal OECD riikide pdhjal 14bi viidud uuringust selgus,
et NEET seisund on enamike noorte puhul ajutine ja kiiresti mooduv, kuna voolavus

antud tooturuseisundi suhtes on noortel vorreldes vanemaealise t60jouga tunduvalt
suurem (Quintini, Martin 2006: 9, 11).

Noorte todpuuduse vahendamine on suur viljakutse enamikus Euroopa riikides, mis ei
ole iiksnes hiljutise majanduskriisi tagajarg. Noorte to6tuse madr on alati olnud korgem
tildisest tootuse méadrast. Majanduskriis tdstis noored kui peamise riskigrupi tooturul

viga selgelt esile.
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1.2. Noorte vaartushinnangud ja haridussiusteemist

korvalejaamine
1.2.1. Noorte vaartushinnangud labi aegade

Uldinimlike piisivéirtuste teadvustamine on inimviirse iihiskonna arengu alustala.
Vadirtused juhivad inimese kditumist ja motiveerivad eesmérkide piistitamist. Kui noorel
inimesel on selge arusaam oma viidrtushinnangutest, muudab see tuleviku iile
otsustamise lihtsamaks ning tduseb inimese huvi tegeleda oma haridus- ja ametialase

identiteedi kujundamisega.

Viidrtushinnangud on {ildised tdekspidamised, mis juhivad tegevusi ja otsustusi
erinevates situatsioonides (Hofstede 1980: 19).

Viairtused on kiillaltki suhteline moiste ja seda ei ole vdimalik ainult iiheselt
defineerida. See, mis oli eile vadrtuseks (nt t60), ei pruugi tdna enam olla véartus, mida
inimesed hindavad ja see, mis on tdna vadrtuseks (nt vabadus), ei pruugi olla vaértuseks
tulevikus. (Kuurme 2011: 163)

Viirtustest radkides moeldakse sellest, mis on elus oluline (nt turvalisus, iseseisvus,
tarkus, edu, headus, rahulolu). Igaiihel meist on véartused ja nende kaalukus on erinev.
Schwartz (2006) kirjeldab kokkuvdtlikult pohivairtuste tunnusjooni jargmiselt:

e Vviirtused on uskumused, mis on seotud emotsioonidega;

e Vviirtused on seotud ihaldatavate eesmirkidega, mida soovitakse saavutada;

e viirtused on kui standardid voi1 kriteeriumid, nad suunavad valikuid ja

hinnanguid.

Kiimme pohivéirtust peaksid sisaldama tuumikvédrtusi, mis on tunnustatud eri
kultuurides. Neid pohivaartusi saab iseloomustada kirjeldades keskseid motiveerivaid
eesmirke (Schwartz 2006).
e Enesejuhtimine. Iseseisev mdtlemine ja tegutsemine (valimine, loomine,
uurimine).
e Ergutamine. Arevus, uudsus ja elu viljakutsed.

¢ Nautimine. Nauding ja rahulolu.
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e Saavutamine. Isiklik edu, mis on saavutatud sotsiaalseid norme jérgides oma
padevust ndidates.

e VO0im. Sotsiaalne staatus ja prestiiz, inimeste ja ressursside iile kontrolli
omamine.

e Turvalisus. Uhiskonna, lihedaste ja iseenda ohutus, iiksmeel ja stabiilsus.

e Kuulekus. Meetmed tegevustele, mis voivad hédirida voi kahjustada teisi ning
rikkuda sotsiaalseid véljakujunenud norme.

e Traditsioonilisus. Kultuuriruumile ja uskumustele omaste tavade ja ideede
austamine, moistmine ja aktsepteerimine.

e Heasoovlikkus. Lihedaste heaolu tagamine ja suurendamine.

e Universaalsus. Looduse ja inimeste heaolu tagamise mdistmine, tdnulikkus ning

sallivus.

Tartu Ulikooli sotsioloogia lektori Andu Ridmmeri viitel on alates viirtuste empiirilise
uurimise algusest pdoratud suurt tdhelepanu kasvava polvkonna tdekspidamistele, sest
sotsialiseerumise kdigus véljakujunenud vairtused muutuvad domineerivaks, kui nende
kandjad jouavad iihiskonnas vdtmepositsioonidele. Pdlvkondade erinevuste pdhjusi
ndhakse eelkdige vaartuste véljakujunemise aegses teisenenud sotsiaalses keskkonnas.
TeisisOnu: tdnaste, laulva revolutsiooni ajal siindinud noorte vidédrtused on kujunenud
vélja hoopis teistsugustes iihiskondlikes oludes, kui nende vanemate arusaamad, mis
erinevad omakorda Teise maailmasdja jargsel ajal sirgunud noorte toekspidamistest.

(Sutrop, Valk, Velbaum 2009: 83)

Vairtused kujunevad inimese elu kogemuste ja oluliste 1dhedaste vOi autoriteetide
véadrtushinnangute toel. Seetdttu on védrtused muutumises, eriti inimese kujunemise
perioodil. Kui tuleb uusi kogemusi, uusi eeskujusid, siis mingid varasemad vaértused
voivad taanduda. Samas on vdimalik, et moni véartus on fundamentaalne, mis jadb
plisima vaatamata muutustele. See viitab viga tugevale ldbielamisele selle véartusega
seoses, mistdttu on tinglikult tegemist fundamentaalse pohimottega, millele inimene
toetub. (Naarits-Linn 2012: 114)

Eri polvkondade véértusi nii ndukogude perioodil kui ka taasiseseisvumise ajal on

tiksikasjalikult késitlenud sotsioloogide toorithm Jiiri Saarniidu juhtimisel. Saarniit
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(1995) mairgib, et Eesti noorsoo podhiriihmade véirtusteadvust kuuekiimnendatel ja
seitsmekiimnendatel aastatel iseloomustas eelkdige selle stabiilsus. Erinevate
aastakdikude koolidpilaste, iilidpilaste ja ka todtavate noorte vordlused néitasid, et
erinevused nende vairtushinnangutes olid tiisna viikesed ja mingit selget
polvkondadevaheliste muutuste tendentsi ei ilmnenud. Enamiku noorsoogruppide
iseloomulikuks jooneks kuuekiimnendatel ja seitsmekiimnendatel aastatel oli tldise
enesearendamise kui vdartuse domineerimine nii haridus- kui ka t66- ja kutsevaartuste
hierarhias. Védrtuste hierarhias teisele kohale paigutus sotsiaalne altruism, mida
kiisimustikes esindasid sellised viljendid nagu ,.kasu inimestele®, ,kasu iihiskonnale®,
,»kasu rahvamajandusele®. Kodige kdrgema hinnangu sai reeglina ,,kasu inimestele ja
kdige madalama ,,kasu rahvamajandusele®. Kolmas koht hierarhias kuulus materiaalse
heaoluga seonduvatele viirtustele (korge palk, rahulik ja kindlustatud tulevik,

materiaalne heaolu jms). (Saarniit 1995: 4)

Noukogude perioodil kuni 1980. aastate alguseni piisisid eri aastakéikudel siindinud
noorte vadrtused stabiilsena. Tollal domineerisid noorte haridus- ja kutsevédrtuste
hierarhias iildkultuurilise ja kutsealase enesearendamise ning eneseviljendusega seotud
vadrtused (moista maailma, pidev enesetdiendamine). Neile jdrgnesid altruistlikud
véadrtused, kolmandal kohal olid ainelised véartused ning koige madalamalt hinnati
sotsiaalse positsiooniga seotud védrtusi (prestiiz, karjddr). Andu Rdmmer toob taolise
védrtuspildi kujunemisel vilja erinevaid pdhjuseid. Uhelt poolt vdimaldas erasfiiri
kuuluvate eneseviljenduslike vidédrtuste jiargi elamine lilitada end vilja
iileideologiseeritud avalikust sfddrist ning tunda end ,moraalse inimesena®.
(Korg)haridus oli ndukogude iihiskonnas viheseid ressursse, mida oli vdimalik
akumuleerida. Samal ajal propageeris ka ndukogude ideoloogia enesevéljenduslikke
véadrtusi. Kuna tasuta haridus, tookoht ja hddavajalikuks toimetulekuks vajalikud
sissetulekud olid koigile kindlustatud, siis piiliti igati pisendada materiaalsete vaartuste
téhtsust, seda eriti olukorras, kus rubla eest oli igal jargneval aastal voimalik soetada

ttha viahem hiivesid. (Sutrop, Valk, Velbaum 2009: 84-85)

Pédrast Eesti taasiseseisvumist 1992. aastal 1abiviidud koolildpetajate uuringu tulemused
osutavad siivenevatele muutustele véidrtuste hierarhias. Moddunud sajandi

iiheksakiimnendate aastate alguse noored hindasid veelgi madalamalt hariduse
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tildkultuurilise rolliga seonduvaid vééartusi (nditeks moista elu ja siindmusi maailmas) ja
altruistlikke véaartusi (kasulikkus iihiskonnale). Samaaegselt on nende jaoks olulisemad
sotsiaalse positsiooniga seotud vidrtused (prestiiz, karjddr) ning ainelise heaoluga
seonduv (materiaalne kindlustatus). Samuti vdirtustatakse korgemalt elus kergemalt

1abiloomist ja kerge t66 saamist. (Sutrop, Valk, Velbaum 2009: 85-86)

Pole olemas digeid ja valesid viirtusi, on isiklikud vdirtused antud ajaperioodil ja
teadmine, et need voivad ajas muutuda. Inimene hindab neid timber vaid loomulikus
arengus vOi murdelistel hetkedel. Nii nagu algne véirtuste kogum, nii ka muutunud
vaartused avalduvad inimese kiitumises, lausungites, hoiakutes. (Naarits-Linn 2012:

114)

Moodunud veerandsajandi  jooksul sotsialiseerunud noorte pdlvkonnad on olnud
tunnistajaks suurtele iihiskondlikele muutustele Eesti elulaadis ning see véljendub ka
nihetes erineval ajastul sirgunud noorte vidirtushinnangutes. Noukogude ajal kdige
korgemalt hinnatud meeldiva alaga tegelemise vdimaluse ja oma vOimete kasutamise
tdhtsus on veelgi tousnud, kuid need ei ole enam koige korgemalt hinnatud
toovédrtused. Veerandsajandi eest nende jirel kolmandal kohal piisinud vdimalus olla
kasulik teistele inimestele on selle aja jooksul koige jarsemalt langenud
toovalikukriteerium. Ligikaudu sama olulisteks aspektideks kui varasematel perioodidel
hinnatakse hea t66 juures voimalusi ndha oma t60 resultaate ja end pidevalt tdiendada.
Korgeimalt hinnatud todvidirtuste hulka on turumajanduslikus tihiskonnas tdusnud hea
teenistuse tagamine ning rahuliku ja kindlustatud elu vdimaldamine. Vorreldes
noukogudeajaga on kdoige jirsemalt tdusnud ametialase karjddri tdhtsustamine, 1998.
aasta uuringule jargneva aja jooksul on ametiredelil edenemise vdimalus muutunud
veelgi olulisemaks toovaliku kriteeriumiks. Varasemast olulisemate toole esitatavate
nduete seas on ka tddaja paindlikkus, t60 puhtus ja fliisiline kergus ning korge
positsiooni saavutamise voOimalus tiihiskonnas. Ténapdeva noored peavad stabiilse
tuleviku kindlustamist piisiva tookoha kaudu palju olulisemaks toovalikukriteeriumiks

kui nende vanemad oma noorusajal. (Sutrop, Valk, Velbaum 2009: 104)

Kasikdes t60 iseloomu tdhenduse muutumisega on muutunud ka suhtumine toosse. Kui
noukogudeajal kujutas tootamine suuresti koigile riigi poolt pealesurutud kohustust ja

tookoht oli garanteeritud koigile, siis tdnapdeval on t66 leidmisel jarjest suurem vastutus
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inimesel endal. To6 eest saadud tasu voimaldab 14bi tarbimise elutingimusi parandada ja
meeldivat elustiili harrastada vo0i tulevikus sddsta. Hea teenistuse ja tuleviku
kindlustamise olulisus osutavad, et noored on teadlikud turuiihiskonna véljakutsetest.
Vorreldes ndukogudeperioodi noortega peavad tdnapdeva koolilopetajad mérksa
olulisemaks vdimalust téotada paindliku tooajaga. Tootamine endale sobivatel aegadel
voimaldab tdnapdevase kiire elutempo juures leida igaiihel paindlikke vdimalusi t66 ja

vaba aja tihitamiseks. (Sutrop, Valk, Velbaum 2009: 105-106)

Individualiseerunud téomaailmas, kus tooturgu iseloomustab mobiilsus ja konkurents
ning nduded tootaja saavutuslikkusele ja kohanemisvdimele, késitlevad individuaalsed
eluplaanid suures osas t00d kui peamist vahendit eelistatava elustiili saavutamiseks.
Siiski hdlmab t66 tdhenduslikkus sissetuleku tagamise korval ka teisi olulisi
funktsioone, nditeks eneserealisatsiooni viisi ja arenguvdimalust. Postmodernses
tthiskonnas on esile kerkinud tddotsijate individualistlikud huvid: personaalne
sOltumatus, padevus, osalus ja kaasarddkimine ning vaba aeg. Sealsamas on toovairtuste
arengus mérgatavad ka konservatiivsed trendid: piilid kindlustundele, stabiilsusele, riski

ja vastutuse vihenemisele. (Pavelson, Karotom 2004)

Andu Rammer todeb, et noorte vadrtushinnangud on tugevasti mojutatud sotsiaalsest
keskkonnast. Vorreldes 1990. aastatega ja eriti ndukogudeajaga on aset leidnud mitmed
olulised nihked noorte eelistustes. Kui siigaval ndukogudeajal domineerisid noorte seas
eneseviljenduslikud véértused, siis juba alates 1980. aastate algusest tdusis orienteeritus
ainelisele ja positsiooniga seotud véartustele ning altruistlike védértuste tdhtsus vdhenes.
1990. aastate noorte véirtusteadvuses hoogustus individualistliku pragmatiseerumise
protsess veelgi, domineerivaks tousis edukultus. Eesti noorte seas domineeriv edukultus
ilmneb ka nende haridusplaanides ja elukutsete prestiizi hinnangutes. Juba iilekaalukas
osa  pohikoolilopetajatest  plaanib  jitkata ~oma  haridusteed  korgkoolis,
giimnaasiumildpetajate seas on {iilikooli piirgivaid noori veelgi rohkem. (Sutrop, Valk,

Velbaum 2009: 114-115)

Vairtushinnangud kujunevad pika aja jooksul, saadud kogemuste mdjul ning médngivad
véga suurt rolli nii inimese tddalases kui ka isiklikus elus. Enamuse oma valikutest teeb

inimene lahtuvalt oma véaartustest.
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1.2.2. NEET-noorte koolist vdljalangemine ja haridussusteemist
koérvalejaamine

Eesti on noorte korge haridustaseme poolest Euroopa riikide hulgas esimeste seas, kuid
endiselt on suureks probleemiks noorte hariduse liigvarane katkestamine. Haridustase
seondub nii t66hoive kui riskikditumisega ning on oluline nii iiksikisiku kui ka riigi

seisukohalt.

Suur osa NEET-noori liheb to6le vdga noorelt. See juhtub kohe pérast pdhikooli
1opetamist. Kui t66 iseloom lubab to6kohal t66d dpetada ja Sppida, siis omandab noor
kiiresti korge kvalifikatsiooni kitsal (nditeks plastakende paigaldaja) voi keskmise
monevorra laiemal (nditeks autojuht-ekspediitor) todalal. Temast saab todandjale pikaks
ajaks hea usaldusvdirne tootaja. Molema jaoks jddb aga ndrgaks kohaks tootaja
voimetus markimisvadrselt edasi areneda. Pohihariduslik baas lihtsalt ei voimalda seda
teha. Samas voib inimene juurde Oppida ja suurepdraselt omandada teisi ,kitsa ala®
oskusi ning rahuldavalt natuke laiema profiiliga erialasid. (Servinski, Rootamm-Valter,
Elenurm 2008: 60)

Kahjuks vaid vidike osa pohihariduse baasilt t66d alustanud noori jitkavad oma
haridusteed: mida varem on kool pooleli jietud, seda raskem on uuesti dppimist ette
votta. Néiteks otsus magistrantuuris Oppimist jatkata on palju lihtsam teostuma kui
pohihariduse baasilt dhtukeskkoolis haridusteed jdtkata. Laiapdhjaline haridus tingib
pikema perioodi ,enda leidmiseks® todturul. Proovitakse jirele, kuidas sobib
tootamiseks iiks, teine voi kolmas eluvaldkond. Té6andjad tunnistavad, et paljud noored

tootajad on viga voimekad ja head tootegijad. (Samas: 63)

Kuigi pohihariduse omandamine Eestis on kohustuslik, ei joua koik seal Oppijad
10putunnistuseni. Moneti pohjustab seda vanemate t6otus voi pere kehv majanduslik
olukord. Kui kodune toetus puudub ja vanemad lapse dpingute vastu huvi ei tunne, voib

laps koolist vélja langeda.

Vanemate haridus méérab suuresti dra nii pere materiaalsed tingimused kui ka vaimsed
huvid. Seetdttu on vanemate haridustase iiks olulisemaid faktoreid, kuna sellega
seonduvad teised tegurid, mis mdjutavad véljalangemist. Mida kdrgemalt on vanemad

haritud, seda tdendolisemalt to6tavad nad tasuvamatel tookohtadel ja on oma ametitega
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rahul. Mida korgem on vanemate haridus, seda suurema toendosusega on lapsed koolis
edukad, eriti pohi- ja keskastmes, kuna vanemad siirdavad neisse oma koolioskusi ja
Opetavad neid haridussiisteemis ja seal eeldatud valikutes navigeerima. (Antikainen,
Rinne, Koski, 2009: 114)

Hariduse koha pealt on iga riigi jaoks oluline soodustada noorte aktiivset osalemist
haridussiisteemis, kuna tdiendavate teadmiste ning oskuste 14bi tduseb noorte
konkurentsivdime ning tulenevalt inimkapitali teooriast ka nende produktiivsus. Uhelt
poolt on kdrgem produktiivsus oluline, et muuta noore suundumine haridussiisteemist
tooturule voimalikult kiireks ja sujuvaks ning teiselt poolt, et 14bi t66jou kvaliteedi

tostmise aidata kaasa ka riigi arengule. (Leppik 2012: 54-56)

Haridustase mdjutab toimetulekut tooturul. Uldiselt leiavad kdrgema haridusega

inimesed to0koha kiiremini ja teenivad kdrgemat palka. (Eesti Koostoo Kogu 2013)

Keskealised moistavad paremini kui noored konkurentsi olemust ja neid riske, mis
nende jaoks reaalselt eksisteerivad. Vajadus pingutada, ennast tidiendada, muuta ja
arendada on nende poolt praktikas jdrele proovitud ja seni neid tegutseda aidanud.
Noorte puhul néib tulevik lootusrikas ja ootused vastavalt korged. T66 tdhendus on aga
sageli piiratult motestatud, rddkimata professionaalsuse saavutamisest, mida seotakse
pigem loomupiraste eeldustega kui sihipdrase enesearendusega. (Pavelson, Karotom

2004: 127)

Eesti haridussiisteemi murekiisimus on lapsed, kes ei tdida koolikohustust, langevad
koolist vélja enne pohihariduse omandamist v4i jddvad haridussiisteemist kdrvale parast
pohikooli 10petamist ilma kutseharidust omandamata. Enamasti ei ole koolist
korvalejadmine pelgalt lapse laiskuse vOi vidheste voimete kiisimus, vaid viitab
keerulistele probleemidele lapse ja teda puudutavate siisteemide, sealhulgas
haridussiisteemi suhetes. Koolikohustuse mittetditmisest voib réédkida juhul, kui laps ei
ole kantud iihegi kooli nimekirja vo1 puudub iihel dppeveerandil rohkem kui viiendikust
tundidest mojuva pohjuseta. Nende laste arv, kes rahvastikuregistri andmetel peaksid
stigisel alustama 1. klassis kooliteed, kuid kes Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS)
andmetel pole kantud kooli nimekirja, kasvab iga aastaga (2009 — 459 opilast; 2010 —
499; 2011 — 519; 2012 — 592). Siiski, nagu EHIS-esse kantud andmed néitavad, ei ole
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kaugeltki kdik need lapsed tegelikult koolist kdrvale jddnud, vaid enamik neist elab ja
kéib koolis vélismaal, peamiselt vanemate vélismaale tooleasumise tottu. Eestis elavate

koolikohustust mittetditvate laste arv on suhteliselt véike, niiteks 2012. aastal oli

selliseid lapsi 16. (Ilves 2013)

Koolist viljalangemisena kasitletakse seda, kui koolikohustuslikus eas laps alustab
stigisel Oppeaastat, kuid ei 10peta seda kevadel. Selliste dpilaste arv on Eestis viimastel
aastatel pidevalt vdhenenud. Kui veel 2005/2006. Oppeaastal katkestas pohikoolis
opingud iile 900 koolikohustusliku lapse (0,7% Opilastest), siis 2008/2009. dppeaastal
oli vastav néitaja 0,3% ja 2011/2012. dppeaastal 0,2% ehk 261 dpilast. Kdige suurem on
katkestajate hulk pohikooli kolmandas kooliastmes ehk 7.-9. klassis. Seejuures on
katkestajate seas palju niisuguseid lapsi, kes Oppeaasta alguses on koolikohustuslikus
eas, kuid saavad Oppeaasta sees 17 aastaseks. Koolikatkestajate keskmine vanus 16,4—
16,8 cluaastat on aastati piisinud muutumatuna. Pérast pohihariduse omandamist
Opinguid mittejitkavate noorte koguarv on viie aasta jooksul vdhenenud 800-st 512-ni.
Kuigi nad ldbivad kohustusliku haridustee ega kuulu koolist viljalangejate hulka, on
tegemist veel suurema probleemiga — nad langevad vilja haridussiisteemist tervikuna.
Nende laste heaolu ja areng on Kasearu ja Trummi (2013) hinnangul kdige suuremas
ohus, kuna nad vdivad madala haridustaseme ja kutse puudumise tottu sattuda
raskustesse ka t60 leidmisel ja kujuneda NEET-nooreks, kes ei osale hariduses, to6turul

ega koolituses. (Ilves 2013)

Antikainen, Rinne ja Koski (2009) on koolist viljalangemist kisitledes joudnud
seisukohani, et indiviidi tasandil voib pidada koolist viljalangenud Opilast sageli
statistiliseks veaks. Enamik poolelijtjate statistikas on noored oma elu seisukohalt
vaadatuna vaid dppimiskoha vahetajateks. Samas vdidavad nad, et poolelijitjaid on nii
hariduspoliitilises kui ka akadeemilistes aruteludes kisitletud sageli rithmana, kelle
tegevuse ja kiitumise kohta voib esitada lldpadevaid, negatiivse pitseriga
stereotlilipseid iseloomustusi. Teiselt poolt, noorema sugupdlve hulgas, vaadeldakse
kooli poolelijétjaid kui ndidet rithmast, mis ei ole veel kindlalt {ihiskonda kinnitunud.

(Antikainen, Rinne, Koski 2009)

Majandusraskuste ja suureneva toopuuduse tingimustes on ilma korraliku hariduseta

ning vihese konkurentsivoimega inimestel suurim oht t66tuks jddda. Samas aga seab
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majanduslangusest tingitud todtuse suurenemine paljud Oppijad toimetulekuohtu, mis
voib viia Opingute katkestamiseni. Eriti teravalt annab sissetulekute ja tookohtade
vihenemine end tunda tasulises Oppes Oppijate puhul. Vanemate toGpuudus ja
toimetulekuraskused voivad mojutada aga ka ildhariduskoolide Opilaste
haridusvdimalusi, sh mitteformaalse hariduse omandamisel. Nii vdib perede
majandusliku olukorra halvenedes langeda perede suutlikkus maksta Opilaste
oppevahendite, koolitoidu voi huvitegevuse eest. Perede ja Oppijate majandusliku
olukorra halvenemine ohustab noorte haridustee jitkamist, tdhendades keskmises ja
pikas perspektiivis olulist kaotust ka Eesti t66j0u potentsiaalis. (Eesti Koost6o Kogu
2009)

Haridussiisteem on védga oluline vahend aitamaks noortel kujuneda iseseisvateks
analiiisivoimelisteks kodanikeks ning valmistada neid lébi kutseoskuste ning erialaste

teadmiste ette iseseisvaks tooeluks.

1.3. Tooturu ja haridussusteemi seosed

Noorte to6tus on paljudes litkmesriikides suur probleem, sest todjouturul ei ole nad
konkurentsivoimelised. Raske on peatada ka kooli poolelijatmist: 2005. aastal jattis 6
miljonit noort haridustee 16puni kdimata. Euroopa Liidu eesmirk on, et vihemalt 85%
22 aastastest oleksid vahemalt keskharidusega. 2000. aastast saadik on see méér piisinud

77% timber. (Kutsehariduse Seirekeskus 2008)

Suurt rolli tootuks jadmisel méngib erialase ettevalmistuse puudumine. Seega on
ennekoike oluline tagada, et noortel oleks tooturule sisenemisel piisav erialane
ettevalmistus. Samuti tuleks rohkem véirtustada to0kogemuse ja praktika rolli
Oppeprotsessis. Viimast tuleks teha iitha enam koost6os todandjatega, et tagada noorte
haridusliku ettevalmistuse vastavus tooturu reaalsetele ndoudmistele. Kuna Eestis on nii
koolist véljalangenute kui to6tute hulk suur, peavad koolid votma kasutusele vajalikke

meetmeid, et koolieiramist vihendada. (Ott 2011: 48-49)

Selleks, et lihtsustada noorte siirdumist haridussiisteemist to6turule, peab
haridussiisteemide iilesehitamisel ja tdiendamisel arvestama to6turu vajadustega. Lisaks

muudatustele kohustusliku Oppe sisus ja korralduses on osades riikides rakendatud ka
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erinevaid lisaprogramme, niiteks eelkooli ja Oppepraktika siisteemid. Duaal—tiilipi
siisteemid, mis kujutavad endast iiheaegselt dppepraktikas ja akadeemilises hariduses
osalemist, on enam levinud Saksamaal, Austrias, Sveitsis ja Taanis. Oppepraktika on
duaal-siisteemi raames formaalse haridussiisteemi iiks osa, mis jargneb kohustusliku
hariduse omandamisele ning on noorele vabatahtlik. Duaal—siisteem kestab tavaliselt 3—
4 aastat ja sisaldab endas tdhtajalise lepingu alusel to6tamist kindla koolituse ldbinud
praktikajuhendaja alluvuses. Antud siisteemi puhul peavad ettevotted arvestama ka
noore osalemist akadeemilises Oppetods ja vastavalt sellele kujundama tema
toograafiku. Selline Oppesiisteem 10ppeb vilisvaatlejate poolt 1dbi viidava eksamiga,
mis holmab endas teadmiste kontrolli nii praktiliste iilesannete kui ka teoreetiliste
kiisimuste lahendamise nédol. Antud siisteemid ei ole maailmas véga laialdast rakendust
leidnud, kuna nende iilesehitamine ja efektiivselt toimima saamine eeldab paljude
ettevotete ja sotsiaalsete partnerite aktiivset osalemist ning omavahelise koostdo

tegemist. (Quintini, Martin 2006: 23-25, viidatud Leppik 2012: 29 vahendusel)

Duaal-siisteemi  kasulikkus: vajaduspdhine, sujuv ileminek to6turule, korge
toohoivemadr, litkuvus tooturul, kvaliteetne haridus, mitmed haridusasutused on
linnades ja tookohapdhine Ope laiendab noorte geograafilist paiknevust, noored saavad
nii teoreetilised kui ka praktilised oskused — opivad ,,seisma oma jalgadel®, annab
noortele tookogemuse, mis on esimest t66d otsides viga vajalik. Duaal—siisteem vastab
tooturu ndudmistele ja soodustab tootjate konkurentsivoimet. Duaal-siisteem toimib
hdsti Austrias, Taanis, Saksamaal, Hollandis, Sveitsis ning neis riikides on ka noorte
tootus madalam. Saksamaal on 3/5 Oppeajast ettevottes ja 2/5 ajast kutsekoolis. Firma
maksab Oppurile/praktikandile toetust. Noor voib hiljem jdtkata Oopinguid korgkoolis.
(Businesseurope 2012: 10-11)

Tdendoline on, et oluliselt kasvab vajadus korgoskustega tootajate jirele. Siiski on
oodata tookohtade arvu kasvu ka monel ametialal, kus noutakse vihem oskusi, nditeks
teenindus- ja miitigitootajate, samuti lihttdoliste grupis. Siin on vaja silmas pidada, et
ehkki ametikohti vihem oskusi ndudvates gruppides tuleb juurde, nditavad samal ajal
kasvutrendi nende alade tootajatele esitatavad formaalse kvalifikatsiooni nduded — see

tdhendab, et ilma piisava viljadppeta ei saa teha ka lihttoid. (Kutsehariduse Seirekeskus
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2008: 20) Eelneva pohjal voib todeda, et kvalifikatsioonitase touseb koigil ametialadel

ning ka lihtt6id on edaspidi tegemas iitha vihem madala kvalifikatsiooniga todtajaid.

2020. aastal ndoutakse korget kvalifikatsiooni 31,5%-l ja keskastme kvalifikatsiooni
50%-1 tookohtadel. Vajadus madala kvalifikatsiooniga inimeste jirele langeb 2006.
aasta 33%-It 18,5%-ni. Enamik (ligi 58%) aastatel 2006—2020 avanevast 105 miljonist
tookohast (uued tookohad koos asendusndudlusega) nduab kesktaseme oskusi, mis
holmavad traditsiooniliselt ka kutseharidust. 41 miljonit téokohta avaneb korgema
kvalifikatsioonitasemega todtajaile. Madala tasemega toGtajaile avaneb vihem kui 10

miljonit todkohta. Seega peab praegune t60jou kvalifikatsioonistruktuur muutuma.

(Kutsehariduse Seirekeskus 2008: 25)

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tédjouvajaduse prognoosi aastani 2020
kohaselt kasvab hdivatute arv perioodil 2011-2020 umbes kiimne tuhande vdrra,
pusides seega hinnanguliselt samal tasemel 2012. aasta niditajaga. Hoive edasisele
kasvule seavad piiri demograafilised muutused — t66turul osalemise aktiivsuse
sdilimisel tdnasel tasemel viheneb potentsiaalsete tootegijate arv prognoosiperioodi
16puks enam kui 30 000 vorra. Osaliselt aitavad seda kompenseerida pensioniea tdus
ning tooturul osalemist toetavad meetmed, samuti eeldatakse tootuse vdhenemist.

(To6jouvajaduse... 2020)

Haridustasemete 16ikes on hinnang t66j0uvajadusele iisna sarnane ténasele olukorrale,
monevorra rohkem on vaja kutseharidusega tootajaid. Kui votta arvesse ka tootajate
tdnaseid Opinguid, siis kaldub t6djouvajadus rohkem kdorghariduse suunas. Samas on
toojouvajaduse prognoosimisel haridustasemete 1dikes ldhtutud praegusest tegelikust
olukorrast, mitte aga todkohale esitatud nduetest. Ametialadest 1dhtuvalt voiks Eestis
olla iildharidusega ja ilma kutseta hdivatuid tegelikust tunduvalt vihem. Tdnasega
vorreldes on suurem ndudlus spetsialistide ja oskustodliste jérele. Suhteliselt suurem
to0jouvajadus iseloomustab info- ja kommunikatsioonitehnoloogia tippspetsialiste ning
tehnilisi tootajaid, mootorsdidukite ja liikurmasinate juhte, tervishoiu tipp- ja keskastme

spetsialiste, elektri- ja elektroonikatdostuse todtajaid. (Todjouvajaduse... 2020)

Uleeuroopalise todjouvajaduse prognoosi tulemuste pdhjal vdib delda, et kdigi nende

muutustega toimetulek on suureks viljakutseks edasise todjoupoliitika kujundajatele.
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To60joul tuleb aidata kohaneda muutustega, vastasel korral ei saa Euroopa jddda
konkurentsivoimeliseks ega rahuldada teenustele orienteeritud teadmiste mahuka
majanduse vajadusi. Noor, tooturule sisenev podlvkond iiksi ei suuda koiki toGturu
oskuste vajadusi rahuldada. Uha olulisemaks muutuvad elukestev dpe ja tdiendusdpe,
millele tuleb luua vdimalused. T66jOu nappuse tingimustes ei tohi lasta kaotsi minna
madala kvalifikatsiooniga inimeste ja tootute riskigruppi kuulujate oskusi. Nimetatud
gruppidele on oluline tdhelepanu poorata ka sotsiaalsetel pohjustel, kuna neid
puudutavad todturul toimuvad muutused kodige valusamalt. Tuleb hoolitseda selle eest,
et riskigruppidel ei oleks tdiendus- ja ilmberdppe saamisel suuri takistusi.
Hariduspoliitikas on vaja keskenduda elukestva Oppe strateegiate ning paindlikkust ja
turvalisust tagavatele tegevussuundadele. Tuleb luua terviklikke strateegiaid, mis
aitaksid vdhendada koolidest véljalangevate Opilaste hulka, looksid tdiskasvanudppeks
pohjaliku oskuste strateegia ning suurendaksid nende inimeste osakaalu, kes on
koolituse  saanud  loodusteaduste  ja  tehnoloogia  valdkonnas,  samuti

kutseharidussiisteemis. (Kutsehariduse Seirekeskus 2008)

Elukestva oppimise teooria ldhtepunktis rohutatakse hariduse {lilesandena ka moraalsete
kvalifikatsioonide tootmist. Muutuvatel to6turgudel vajatakse todtajaid, kelle tahtsamate
kvalifikatsioonide hulka kuulub véime minna pidevalt tdiendkoolitusse kui ka ndha oma
tookarjadri ja elu t66 ning hariduse vaheldumisena. (Antikainen, Rinne, Koski 2009:
129)

Eesti tooturg on iisna jdik. Peamiseks probleemiks on struktuurne suletus ja véhene
mobiilsus. Tooturul ei osata luua uusi todkohti ning seda iseloomustab struktuurne
tootus — meil on iihtede oskustega tootajad, aga teiste vajadustega tookohad. Meie kooli
suurim puudujddk on praegu see, et ta ei anna noorele piisavat head iilevaadet sellest,
millised on tuleviku erialad ja ndutavad oskused.

Eesti jatkusuutliku sotsiaal-majandusliku arengu peamiseks piduriks on kujunenud
haridussiisteemi norkus. Majanduskasvu aeglustab kvalifitseeritud t66j6u puudus, rida
teravnevaid sotsiaalprobleeme on otseses seoses elanikkonna ja eriti noorsoo
ebapiisavate sotsiaalsete padevustega, mille kujundamisel on haridussiisteemil oluline
osa ning demokraatliku kodanikuiihiskonna iilesehitamine on otseses seoses

haridusstisteemi suutlikkusega selleks vajalikke oskusi, hoiakuid ja véartusi edendada.
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Koolieelse (alus-) ja pohihariduse tasemel jddvad vilja kujundamata hoiakud ja
oskused, mis on vajalikud edasistes Opingutes ja elukestva dppe printsiibile tuginevas

ithiskonnas. Neid puudujddke pole véimalik hiljem korvata. (Annus 2007)

Eesti Koost66 Kogu (2010) leiab, et kui riigis ei valmistata ette piisaval hulgal
majanduse arengu vajadustele vastavat t66joudu, tekib oht tulevaste kasvuvaldkondade
jaoks oluliste ettevotete Eestist lahkumiseks voi siis Eestisse tulemata jadmiseks, millele
jargneb ka helgemate peade lahkumine riigist, sest nende voimete jaoks pole véérilist
rakendust. Eesti-suuruse viikeriigi jaoks voib sellest kergesti tekkida surnud ring.
Samal ajal on haridussiisteemil vdga keeruline Eesti tulevastele vajadustele vastavat
toojoudu pakkuda, sest Eestis puudub teostatav ning laialdaselt aktsepteeritud
tulevikukujutlus majanduse arengusuundadest ning ka tohusaid mehhanisme
hariduspoliitika, majanduspoliitika ja to6turupoliitika koordineerimiseks ei ole. (Eesti

Koost6o Kogu 2009)

Eesti hariduslikest riskikohtadest tuleb mainida meeste vidhest osakaalu koikide
haridustasemete oppurite hulgas ning hariduse véhest positiivset efekti positsioonidele
tooturul. Eesti kdrgharidusega inimesed teevad sageli hariduslikule kvalifikatsioonile
mittevastavat t66d, ka ei avalda korgem haridus sama head mdju palgatasemele kui
teistes maades. Eesti véikest rahvaarvu silmas pidades on tdsiseks murekohaks ka
pohihariduse vo1 vdhemaga piirduvate noorte osakaal, mis statistiliselt on kiill Euroopa
Liidu keskmisel tasemel. 10-11% varakult haridustee pooleli jatnuid tdhendab umbes
10 000 18-24 aastast noort, kel on vaid pohiharidus, kui sedagi. Vaid 6% neist on
hoivatud téoturul, mis tdhendab iihiskonnale suurt majanduslikku kahju saamata
maksude ja kasvavate sotsiaalkulude niol, lisaks ka kaudseid kulutusi turvalisuse ja

tervise tagamisel. (Eesti Koosto6 Kogu 2013)

Sageli on raskes olukorras noored emad, kuna nende Opingud on lapse saamise tottu
katkenud ning lapse kasvatamine viib nad haridusest ja tooturust enamasti kolmeks

aastaks eemale.
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1.4. Noorte tooturule siirdumist toetavad meetmed Eestis

1.4.1. Riiklikud tooturuteenused- ja toetused

Toopuuduse vihendamisel on oluline roll aktiivsel todturupoliitikal, mis aitab inimestel
toime tulla kiirete muutustega to6turul, lithendada to6tusperioodide kestust ning toetada

litkkumist iihelt tookohalt teisele (Vork jt 2010).

Aktiivse tooturupoliitika eesmérgiks on soodustada isiku todlerakendumist, mille tarvis
pakutakse  erinevaid  teenuseid, nditeks karjddrindustamine, t6&vahendus,
tooturukoolitus, avalik t60, subsideeritud tookohtade loomine, toOpraktika ja muu

(Bassanini, Duval 2006: 75).

Eestis on tooturupoliitika elluviijaks Eesti To6tukassa, kes on avalik-diguslik juriidiline
isik ning vastavalt to0turuteenuste ja -toetuste seadusele (TTTS) korraldab

tooturuteenuste osutamist ning tooturutoetuste maksmist (ToSturuteenuste. .. 2014).

Aktiivse tooturupoliitika pdhimotetest ldhtuvalt pakutakse t66d otsivatele noortele
mitmeid meetmeid td6turule sisenemise ja toole rakendumise soodustamiseks, samas on
probleemiks, et suur hulk ehk tile 60% todtutest noortest ei podrdu todotsingualase abi
saamiseks Eesti Tootukassasse, mis jdttes noored korvale toetavatest meetmetest,

suurendab nende edasise marginaliseerimise riski (Unt 2012).

Tootukassa toetab inimesi, kes on ésja t66 kaotanud, kes alles astuvad todellu voi kes on
tooturult erinevatel pdhjustel kaua eemal olnud, samuti neid, kel on t66 olemas, kuid
kes soovivad vOi on sunnitud tookohta vahetama. Tootukassas on igal tdootsijal
personaalne ndustaja, kes abistab teda t66 leidmisel ldhtuvalt to6turu olukorrast ja
toootsija individuaalsetest vajadustest. Individuaalne ja paindlik ldhenemine igale
toootsijale suurendab just konkreetse inimese tooleidmise vdimalusi. Todtukassa
makstavad too6tushiivitised voimaldavad pilihenduda uue t66 leidmisele, kuid ei luba
toootsijal passiivseks muutuda — abi osutamine on seotud kohustusega aktiivselt t66d

otsida ja to6turuteenustes osaleda. (Eesti To6tukassa arengukava)

Kuna tootukassa poolt pakutavad teenused ei ole piiritletud erinevate sihtgruppide

16ikes, on antud t60 piiratud mahtu arvestades voetud vaatluse alla vaid osa tootukassa
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poolt pakutavatest teenustest, mis voiksid olla noorte t66turule sisenemise seisukohalt

olulisemad.

Koigil téotukassas arvelolevatel isikutel on digus saada teavet to6turu olukorrast ning
tooturuteenustest ja -toetustest. Uheks kdige olulisemaks teenuseks on todvahendus, mis
on thelt poolt todtule ja tddotsijale sobiva tdd ning teiselt poolt tddandjale sobiva
tootaja leidmine. ToGtuna registreeritud tddotsijatele kohaldatakse todvahendusel sobiva
to0 moistet. Sobivaks tooks todtule esimese 20 nddala véltel to6tuna arvelevotmisest
arvates loetakse t66d, mis ei ole talle tervislikel pohjustel vastundidustatud, mille puhul
soiduks elukohast tookohta ja tagasi iihissoidukiga ei kulu rohkem kui kaks tundi
pdevas ega rohkem kui 15% kuupalgast ning mis vastab t66tu haridusele, erialale ja
varasemale tookogemusele. Kui to6tuna arvele votmisest on mdéddunud rohkem kui 20
nédalat, loetakse sobivaks ka t66d, mis ei ole tervislikel pShjustel vastundidustatud, mis
voib olla tdhtajaline ning mis ei pea vastama to6tu haridusele, erialale ega varasemale

tookogemusele. (Tooturuteenuste. .. 2014)

Koos todvahendusega pakub tootukassa ka proovitdd tegemise voimalust. Proovit6d on
osa vabale todkohale kandideerimise ja sobiva tddtaja leidmise protsessist eesmirgiga
hinnata vahendatava tookoha tingimusi ja sobivust todtule. Proovitdol tdidab tootu selle
ametikoha tdoiilesandeid, millele ta kandideerib ning tutvub ettevotte tootajate,
tootingimuste ja -kultuuriga. Proovitoo korraldamise eelduseks on, et todandjal on vaba
tookoht, mis on edastatud vahendamiseks to6tukassale. Proovitdd ajal séilib to6tul digus
olla to6tuna arvel ning saada todtuskindlustushiivitist voi tdotutoetust. Proovitdd voib

kesta kuni iiks paev. (T66hoiveprogramm 2014-2015)

Noorte tootute puhul on t66le saamisel sageli takistuseks noorte madal haridustase voi
puuduvad erialased teadmised ja oskused. Uheks vdimaluseks noori todtuid aidata on
tootukassa poolt pakutavad todalased koolitused, mille eesmérgiks on soodustada
toOlesaamist, Opetades voi arendades selleks vajalikke todalaseid teadmisi ja oskusi.

(Eesti Tootukassa 2014)

Tootukassa analiilisiosakonna poolt 2011. aastal 14bi viidud té6turukoolituse analiiiisi
tulemusel oli 2010. aastal tooturukoolituse 10petanutel aasta parast koolituse 16ppemist

ca 13% suurem tootamise tdendosus vorreldes koolituses mitteosalenutega. Vaadeldes
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tulemusi todtute haridustaseme 13ikes, oli koolituse mdju hoivele ja sissetulekule 2010.
aasta valimi pohjal kdorgem kuni pdhiharidusega inimeste ja korgharidusega inimeste
osas. Arvesse vottes kuni pohiharidusega inimeste madalamat hdive méédra ja
sissetulekut, on suuremat kasu koolitusest saanud kuni pShiharidusega inimesed. Eesti
tulemused on sarnased teiste ritkide tulemustele, mille andmetel on t66turukoolitustest
olnud suurem kasu niiteks naistele, vanemaealistele, madalama haridustasemega

inimestele ning lithema té6tuseperioodiga inimestele. (Lauringson jt 2011)

Noorte to6tute puhul on tooturule sisenemisel véga oluliseks probleemiks puuduv voi
lihiajaline eelnev tookogemus. Kuna todandjad eelistavad sageli kogemustega ning
oskustega tootajaid, vihendab see oluliselt noorte t66 leidmise voimalusi ja kahandab
nende konkurentsivoimet to6turul. Tootukassa poolt pakutava toOpraktika teenuse
eesmirk on anda teenusel osalejale t60 leidmiseks vajalik praktiline tookogemus ning
tdiendada toolesaamiseks vajalikke ametialaseid oskuseid ja teadmisi. ToOpraktika
kaigus on t66tul voimalus kuni nelja kuu viltel omandada t66kogemusi ning tdiendada
ametialaseid oskuseid ja teadmisi tddandja juures igapdevases toosituatsioonis todandja

juhendamisel. (Eesti T66tukassa 2014)

Eesti To6tukassa analiitisiosakonna andmetel osales 2013. aastal todpraktikal 723 noort

vanuses 1624 aastat, mis moodustab 19,9% koigist teenusele sisenemistest.

Tootukassa analiiiisiosakonna poolt aastatel 2011 ja 2012 Idbiviidud tooturukoolituse ja
toopraktika mojuanaliiiisi tulemused nditavad, et nii to6praktika kui ka todturukoolitus
on olnud kulutdhusad meetmed. Toopraktika mdju hindamiste tulemuste vordlus
tootutele pakutava todturukoolituse mdjuanaliiiisi tulemustega niitas, et todpraktika
positiivne moju hdivele on olnud kdrgem kui klassiruumikoolituse moju. (Villsaar jt

2012)

Uheks todturuteenuseks, mis soodustab tddtute todle saamist ning toetab todandjaid, on
palgatoetuse teenus. Palgatoetus on tédandjale to6tu todlerakendamiseks makstav
toetus, mille eesmirk on toetada kaua to6ta olnud voi vanglast vabanenud inimeste
toolesaamist. Palgatoetusega saab todle votta inimese, kes on olnud tddtuna arvel jirjest
tile 12 kuu vdi 15 kuu jooksul olnud todtuna arvel viahemalt 12 kuud ja tema todtuna

arvelolek on vahepeal l0petatud toole asumise, aja-, asendus- vdi reservteenistuses
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viibimise tottu (kehtib ka 16-24 aastaste registreeritud tootute puhul). 16-24 aastase
t00tu saab palgatoetusega toole votta, kui ta on olnud t66tuna arvel jérjest iile kuue kuu.
To6tu, kes on todtuna arvelevotmisele eelnenud 12 kuu jooksul vabanenud vanglast,

saab palgatoctusega tO0le vOtta sOltumata tema tootuna arveloleku ajast. (Eesti

Tootukassa 2014)

Eesti Tootukassa analiiiisiosakonna andmetel sai 2013. aastal palgatoetuse abil toole

446 noort vanuses 1624 aastat, mis moodustab 15,4% koigist teenusele sisenemistest.

Toootsingute ajal on noortel voimalus tegeleda ka vabatahtliku todga. Vabatahtlik t66
soodustab toole saamist ja aitab valmistada ette tooeluks, andes uusi kogemusi, teadmisi
ja oskusi, aidates tekitada voi sdilitada tooharjumust. Vabatahtlikuna tootades saab to6tu
proovida erinevaid tegevusi, Oppida tundma oma tugevaid kiilgi ja hinnata erinevat laadi
tegevuste ja valdkondade sobivust. Samuti on vabatahtlikuna vdimalik saada uusi

kontakte, mis holbustavad t66 leidmist. (Eesti To6tukassa 2014)

Lisaks noustamis- ja tooturuteenustele on Eesti Tootukassa iilesandeks ka passiivsete
tooturumeetmete pakkumine, milleks on rahaliste toetuste maksmine tddotsingute
perioodil. Kdige suuremat kaitset sissetuleku kadumise korral pakub
tootuskindlustushiivitis — esimesel 100 péaeval 50% senisest keskmisest tootasust ning
seejarel 40%. Hiivitise saamiseks on noutud varasem tootuskindlustusstaaz (to6tuna
arvelevotmisele eelnenud 36 kuu jooksul vihemalt 12 kuud ametlikku to6tamist) ning
sunnitud to6tus (st ei ole tdokohalt lahkutud omal soovil voi poolte kokkuleppel). Kuna
paljudel noortel puudub ndutud varasem tookogemus voi nende toosuhted on olnud
lihiajalised ja sageli ka  mitteametlikud, siis el teki neil digust
tootuskindlustushiivitisele. To6tukassa analiilisiosakonna andmetel oli 2013. aastal alla
25 aastaste noorte osakaal uute tootuskindlustushiivitise saajate seas ainult 8%. (Eesti

Tootukassa 2014)

Teiseks voimaluseks on tootukassa poolt makstav tootutoetus, mis pohineb fikseeritud
summal (pdevamddr 2014. aastal 3,62 eurot) ning mida makstakse kuni 270 pédeva.
Tootutoetuse saamiseks noutakse tootuna arvelevotmisele eelnenud 12 kuu jooksul
vihemalt 180 pdeva hdivatust todga voi todga vordsustatud tegevusega (sh dppimine,

ajateenistuses viibimine voi alla 8 aastase lapse kasvatamine). (Eesti To6tukassa 2014)
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Eesti Tootukassa analiiiisiosakonna andmetel oli 2013. aastal 16—24 aastaste noorte

osakaal uutest tootutoetuse saajatest 24%.

1.4.2. Kutse- ja karjaarindustamine

Tanapédeval vaadeldakse karjdéri kui teed, mis saab alguse juba lapseeas ning millega
tegelemine on pidev ja pikaajaline teekond. Karjddr holmab nii elukutse valikut,

koolitust, astumist téoellu, eneseteostust kui ka pensionile jadmist.

Karjddriteenuse all mdistetakse tlildjuhul teenust, mida inimene saab oma karjédari
planeerimisel kasutada. Karjddriteenused holmavad karjdariopet, -infot ja -noustamist.
Karjdériteenust pakuvad erinevad teavitamis- ja ndustamiskeskused, koikide
haridustasemete dppeasutused, Eesti To6tukassa piirkondlikud osakonnad, té6andjad nii
riigi- kui ka erasektoris ning erinevad organisatsioonid ldbi iihiskondliku tegevuse.
Karjdédridopetuse raames késitletakse teemasid, mis kujundavad inimeste valmisolekut
toojouturul  parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvOime
arendamiseks, erinevate rollide tditmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjddridpetus
voimaldab iihiskonna inimressurssi tooturul paremini rakendada, viies inimeste oskused
ja huvid kokku t66- ja Oppimisvoimalustega (valikaine ,,Karjdériopetus®). Karjdériinfo
vahendamise teenuse eesmérk on luua eeldused info kittesaadavuse parendamiseks ja
aidata seelédbi kaasa iihiskonna litkmete informeerituse tdusule. Karjdirindustamine loob
eeldused, et inimene suudab paremini analiilisida iseennast ja oma vOimalusi ning
planeerida ja ellu viia isiklikku karjddriplaani, tuginedes elukestva dppe pShimdtetele.

(Karjadriteenuste stisteemi uuring 2011)

Viimasel aastakiimnendil on nii Euroopa kui riiklikul tasandil hakatud karjdériteenustele
itha enam tdhelepanu poorama. Karjdiriteenuseid kisitletakse elukestva Oppe olulise
osana, mis aitavad saavutada nii sotsiaalseid kui ka majanduslikke eesmaérke, eelkdige
eesmarki parandada hariduse ja toSturu tulemuslikkust ja tdhusust, andes oma panuse
koolist viljalangemise vdhendamisse, oskust66jou ja turu vajaduste vastuolude

véltimisse ja tootlikkuse suurendamisse. (ELGPN 2010)

Kuna inimesed peavad oma elu jooksul toime tulema aina sagedasemate muutustega
haridus- ja to6elus, on tulemuslikud karjédriteenused tdna vajalikumad kui kunagi

varem. Kodanikele peab olema tagatud vdimalus juba noorukieast alates omandada
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edasiseks Oppimiseks ja todturul osalemiseks vajalik kompetents ning voimalus oskusi
ja pddevusi elu jooksul edasi arendada. Siilitamaks ja tOstmaks inimeste
konkurentsivéimet tooturul, on oluline elanikkonna valmisolek kohaneda muutustega
ithiskonnas. Selle eelduseks on oskused, mis aitavad inimestel koguda, analiiiisida,
slinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, langetada
labimdeldud otsuseid ja litkuda sujuvalt haridussiisteemi ning todturu vahel. Oluline osa
on seejuures karjddriteenustel (karjddriope, karjdériinfo loomine ja levitamine,
karjddrindustamine), mis aitavad kaasa inimeste isiklikule arengule ja rakendumisele
tooturul. Hastitoimiv karjédriteenuste siisteem on 1iiks olulisemaid tegureid, mis
voimaldab elukestva Oppe muuta kdigi jaoks reaalsuseks. Ténu sellele on vdimalik
tthiskonna inimressurssi to6turul parimal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja
huvid kokku t66- ja dppimisvoimalustega. Tooturupoliitika elluviimisel ja sotsiaalse
heaolu edendamisel on karjédriteenustel viga oluline roll. (Karjddriteenuste siisteemi

uuring 2011)

Selleks, et laps oskaks teha oma elu puudutavates kiisimustes teadlikke valikuid, nditeks
valides kooli v0i otsustades tulevase elukutse {ile, on tal vaja infot, samuti oskust infot
leida ja analiiiisida. Sellist infot nimetatakse noorteinfoks ja see hdlmab jargmisi
teemasid: noorsootoé vOimalused, t60 ja karjddr, haridus, vaba aeg, lhiskond ja
kodanik, osalus ja kaasamine, huviharidus ja huvitegevus, tervis ja suhted,
rahvusvaheline info. Noorteinfoteenus ehk noorte teavitamine ja ndustamine on lastele
kéttesaadav teavitamis- ja noustamiskeskuste, noorteinfopunktide, infoiirituste ja
infoportaalide kaudu. 2012. aastal tegutses lile Eesti 19 riigi toetusega maakondlikku
noorte teavitamis- ja noustamiskeskust. Peale noorte ndustamise osalevad
noortekeskuste infospetsialistid ka infoiiritustel, noorteprojektides ning korraldavad
info- ja ndustamisloenguid noortekeskustes, koolides ja teistes noortega seotud

asutustes. (llves 2013)

Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse (RAKE) poolt 2011. aastal
1abi viidud karjddriteenuste siisteemi uuringus on iithe probleemina mérgitud, et ldbi
Eesti Tootukassa on Sotsiaalministeeriumi (kui toSturupoliitika kujundaja) pdohiliseks
sihtriihmaks karjaériteenuste osas tootud ning todotsijad. Probleemina tdstatati tootavate

inimeste karjddrindustamise puudulikkuse probleem. Kiisimuskohaks on hetkel, kelle
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kaudu peaksid saama abi (karjddrindustamisteenuse nidol) hetkel hdives olevad
inimesed, kellele praegusel kohal to6tamine mingil pohjusel ei sobi (tervis, teadmised,
huvi vmt). Hetkel on tootavatel inimestel voimalik saada teavet ja nduandeid selle
kohta, millist tdienddpet ja -koolitust valida, et olla todturul konkurentsivdoimeline
eelkdige erasektori ettevotete kiest ning see teenus on tasuline. Kuigi Eesti To6tukassa
karjaériinfotoad, mis pakuvad infot todotsimise kohta ning ndu ja tuge todalaste
valikute tegemisel, on avatud kdigile soovijatele, ei ole iihelt poolt see info elanikkonna
seas eriti levinud ning teisalt on tootukassa spetsialistide voimalus ndu anda viga
piiratud (ajaressursi puudus). Suurimate probleemkohtadena on vilja toodud
programmipohine ja eklektiline rahastus, karjiériteenuste osutajate nappus ja sellest
tulenev suur tookoormus, todtavatele inimestele suunatud karjddrindustamise
puudumine ning teenuse halb kéittesaadavus ja koordineeritus maapiirkondades.

(Karjadriteenuste siisteemi uuring 2011)

Elanikkonna iildine teadlikkus erinevatest karjddriteenuste osutajatest ja karjddriinfo
allikatest on vOrdlemisi madal. Neid infoallikaid ja karjddriteenuse pakkujaid, keda
teatakse, ei osata sageli seostada karjddrialase valiku tegemise vajadusel karjdériteenuste
osutajatena, vaid pddrdutakse pigem sdprade, tuttavate ja pereliikmete poole. Opilaste
teadlikkuses karjdériteenuseid pakkuvatest allikatest méngivad olulist rolli nende
vanemad ja kool. Lapsevanemate teadlikkus Opilastele suunatud karjddriinfo ja -
ndustamise pakkujatest on tdna madal. Seetdttu on oluline suurendada lapsevanemate
karjadriplaneerimisalast teadlikkust, et paraneks oskus last valikute tegemisel suunata ja

toetada.

40% tootavatest elanikest ei ole rahul oma praeguse tookohaga ning vajaksid ndustamist
oma vdimete ja vajaduste ning to0turu voimaluste ja nduete kohta. Todtute
nOustamisega tegeleb Eesti Tootukassa, kuid muid karjédriteenuseid pakuvad

taiskasvanutele eraettevotted tasuliste teenustena.

Karjaariteenuseid pakutakse Eestis nii haridus- kui tooturusektori poolt. Noortele
vanuses 7-26 eluaastat pakuvad karjdériinfot ja -ndustamist piirkondlikud Rajaleidja
tahistusega noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused iile Eesti. Karjddriteenused on
kattesaadavad ka iildhariduskoolides ning mitmetes kutsedppeasutustes. Kdrgkoolide

karjddriteenistused teenindavad iilikooli sisseastujaid, tudengeid ja vilistlasi. Peamised
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teenused on Kkarjddrindustamine, todotsimise juhendamine, t66- ja praktikakohtade
vahendamine. Karjdérialast ndu ja abi nii eraisikutele kui firmadele pakuvad ka mitmed
personaliotsingu- ja konsultatsioonifirmad. Karjadriteenuste arendamise eesmaérgil on
solmitud koostdodlepe Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Sotsiaalministeeriumi
vahel, milles SA Innove karjdiri- ja ndustamisteenuste arenduskeskusele on antud

koordineeriv roll kogu valdkonna teenuste arendamisel. (Rajaleidja 2013)

Eesti Tootukassa osakondades tootavad karjdériinfo spetsialistid ja karjddrindustajad.
Karjdériinfo spetsialistid téotavad karjddriinfotubades, kuhu voib siseneda iga soovija
ning seal juhendatakse neid t66 otsimisel, aidatakse koostada kandideerimisdokumente
ja valmistuda toovestluseks. Karjadrindustamisele on voimalik minna to6tukassas
registreeritud  tootutel ja nendel, kes on kédtte saanud koondamisteate.
Karjdarindustamine toimub individuaalselt voi grupis. Grupindustamises osaleb
tavaliselt 8-16 inimest. Grupis suheldes Gpitakse teiste kogemustest ja jagatakse enda
omi, arendatakse koostd0- ja enesevéljendusoskusi ning saadakse tuge grupikaaslastelt.
Karjddrindustamisel antakse iilevaade t66turul toimuvast, Oppimisvdimalustest,
elukutsetele esitatavatest noduetest ja toootsimisallikatest, tépsustatakse t60- ja
oppesoove, hinnatakse olemasolevaid ja edasiarendamist vajavaid teadmisi ja oskusi,
arutatakse kutse-, oppe- ja toovalikute tegemist, kavandatakse edaspidiseid tegevusi ja
voimalusi t66 leidmiseks, hinnatakse oma kutsesobivust ja isiksuse omadusi testimise
abil. Testimine aitab selgusele jouda enda tugevamates kiilgedes, kuid on siiski vaid
toetav tegevus, mille vajaduse lile otsustatakse karjdarindustamisel. (Eesti To6tukassa
2014)

Karjddriteenused voimaldavad noortel teha teadlikke karjdérivalikuid ja suurendavad
nende valmisolekut pikaajaliseks aktiivseks tooturul osalemiseks. Oluline on tagada
noorte ligipads aja- ning asjakohasele haridus- ja todturuinfole ning toetada noori oma

oskuste arendamist voimaldavate otsuste tegemisel.

31


http://www.tootukassa.ee/

2. UURIMUS: NOORTE HARIDUS- JA
TOOTURUSUSTEEMIST EEMALEJAAMISE POHJUSED
NING SELLEGA KAASNEVAD SOTSIAALSED RISKID
VILJANDIMAA NAITEL

Kéesolevas peatiikis antakse iilevaade uurimiseesmargist, plstitatud uurimiskiisimustest
ja uurimismeetodist, tutvustatakse valimit ja kirjeldatakse uurimisprotsessi ldbiviimist
ning analiilisitakse andmeid ja antakse iilevaade saadud tulemustest. Uurimistulemuste
pdhjal teeb t66 autor omapoolsed ettepanekud, et leida lahendused noorte ees seisvatele

tooturuprobleemidele.

2.1. Uurimisprobleemi seade, uurimiseesmark ja —kiisimused

Noorena to6tuks jddmine voib mdjutada viga oluliselt inimese tulevikuvéljavaateid ning
tootuks jaamise risk voib suureneda ka tema edasises elus. Pikaajalise tootuse tulemusel
voivad noored loobuda toootsimisest ning 1oplikult to6turult lahkuda, mille tagajérjeks
voib lisaks véirtusetuse tundele ja madalale enesehinnangule olla ka noore vaesusesse
langemine, oskuste ja teadmiste vananemine ning iihiskonnas sotsiaalselt torjutuks
muutumine. Praegu noorte ees seisvate tooturuprobleemide lahendamine on selliste

pikaajaliste negatiivsete mojude véltimiseks ning ennetamiseks darmiselt oluline.

Kuna noorte sotsiaalse kaasamise teema on jitkuvalt aktuaalne nii Eestis kui ka kogu
Euroopa Liidus, siis on uurimustdd eesmidrk vélja selgitada noorte haridus- ja
tooturustiisteemist eemalejddmise pohjused ning sellega kaasnevad sotsiaalsed riskid

Viljandimaa 16—24 aastaste toGtute noorte seas.
Uurimiseesmargist 1dhtudes tostatatakse t66s jargmised uurimiskiisimused:

e Millised on takistused noorte tooturule sisenemisel ja seal piisimisel?
e Kas ja millistel tingimustel on noored valmis oma haridusteed jitkama ning
millised on peamised takistused katkenud dpingute jatkamiseks?

e Millised sotsiaalsed riskid kaasnevad noorte eemalejaamisega tooturult?
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e Milline on todturul ja hariduses mitteaktiivsete noorte majanduslik olukord ja

toimetulek?

Kokkuvdtvalt annab uurimus iilevaate tooturul mitteaktiivsete noorte haridus- ja
tooturusiisteemist eemalejadmise peamistest pohjustest ning sellega kaasneda vdivatest

sotsiaalsetest riskidest Viljandimaa néitel.

2.2. Uurimismeetod, valim ja uurimuse labiviimine

Kiesolev uurimus on labi viidud kvantitatiivsel meetodil. Lisaks statistiliste seoste
esitamisvOimalustele voimaldab kvantitatiivne meetod anoniiimset vastamist.
Empiiriliste andmete kogumiseks on kasutatud meetodina kiisitlust, mille aluseks on

poolstruktureeritud kiisimustik valikvastustega (Lisa 1).

T606 autor otsustas ankeetkiisitluse kasuks jargmistel pohjustel:

e on olemas vodimalus vorrelda andmeid nii uurimuse-siseselt kui teiste
analoogsete uurimisandmetega;

o ankeetkiisitlus minimeerib vastajate vOimaliku korvalekaldumise tdhendustest
arusaamisel ja isikliku arvamuse mojutustel;

o Kkoigilt kiisitletavatelt kiisitakse iiht ja sama;

e ajakulu ja muid ressursse saab ette planeerida.

Kiisimustiku koostamisel on ldhtutud uurimuse probleemist, eesmérgist, teoreetilistest
seisukohtadest ning kiisitlusele pistitatud {lesannetest. Kiisimustik koosneb 32
erinevast kiisimusest. Vastamise lihtsustamiseks kasutati valikvastustega kiisimusi ja
hinnangute saamiseks viiepallist Likerti tiitipi skaalat. Andmete kogumine toimus
ajavahemikul 3.-28. mirts 2014. Kiisimustiku levitamisel kasutati tootukassa
konsultantide abi, kes palusid vastuvotule péordunud Viljandimaa 16-24 aastastel
tootutel noortel kohapeal téita kiisimustik. Kokku laekus vastuseid 69 noorelt.
Arvestades asjaolu, et kiisitlusankeedi levitamiseks sihtriihmale kasutati Eesti
Tootukassa Viljandimaa osakonna toovahenduskonsultantide ja juhtumikorraldajate abi,
kes lisaks oma igapdevasele todle to6tute ndustamisega tegelesid ka noortele ankeetide
jagamisega, siis vOib lackunud ankeetide arvu pidada siiski viga heaks tulemuseks.

Eesti Tootukassa infostusteemi EMPIS andmetel oli 2014. aasta maértsikuus
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Viljandimaal registreeritud 140 t66tut noort vanuses 16-24 aastat. Kiisimustikule
vastamine oli vabatahtlik ja anoniilimne, vastaja sai panna tdidetud ankeedi konsultandi

juures olevasse kasti.

Andmete analiiiis viidi 1dbi tabeltootlusprogrammi Microsoft Excel abil. Ankeetvastused

sisestati andmetootluse kdigus paberankeetidelt kasitsi.

Noorte Kkutse- ja karjddrindustamisest pdhjalikuma iilevaate saamiseks on kiisitletud
kahte karjadrindustajat ja tihte karjadrikoordinaatorit. Selleks viidi ajavahemikul 10.-31.
mirts 2014 14bi elektrooniline ankeetintervjuu, mille kdigus saadeti seitsmest avatud
kiisimusest koosnev kiisimustik (Lisa 2) Eesti Todtukassa Viljandimaa osakonna
karjadrindustajale, Viljandimaa Rajaleidja keskuse karjddrindustajale ja Viljandi
Gilimnaasiumi Oppendustaja-karjddrikoordinaatorile. Kiisimustikule vastasid koik kolm
kiisitletut. Kiisimustikule vastajad on valitud pohimdttega, et oma seisukohti ja
arvamust saaksid avaldada nii Oppivate, tootavate kui ka t60d otsivate noorte
karjaériplaneerimisega tegelevad nodustajad. Kiisitluse kdigus karjédrindustajatelt ja
karjadrikoordinaatorilt saadud andmed on t66 autori poolt kodeeritud. Koik vastajad
tahistatakse individuaalse koodiga vastavalt K1, K2 ja K3. T60s kasutatavad tsitaadid
on kursiivkirjas ja tdhesuurusega 12. Kui tsitaadis on vélja jdetud lauseid, et motet

paremini esile tuua, siis on see koht t60s tdhistatud mirgiga /.../.

Kiisitluses osalejate hinnang on alati subjektiivne arvamus ning on seega antud t66
tulemuste objektiivsuse hindamisel iiheks oluliseks faktoriks, millega t66 autor arvestas

ka jdrelduste tegemisel.
2.3. Uurimisandmete analuus ja tulemused

2.3.1. Valimi taustainformatsioon

Uuringus osales kokku 69 tootuna arvelolevat Viljandimaa noort, kellest 42 olid
naissoost ja 27 meessoost. Kiisitluse sihtgrupi moodustasid to6turu riskirithma kuuluvad
noored vanuses 16-24 aastat. Vastanute sotsiaaldemograafilised andmed on vilja

toodud joonisel 1.
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Joonis 1. Respondentide jagunemine soo, vanuse, elukoha ja hariduse 1dikes (autori
koostatud).

Korgeim vastamismddr 41% oli pdhiharidusega noorte hulgas, neile jargnesid
tildkeskharidusega noored 22% ja kutseharidusega keskhariduse baasil noored 19%.
Uuringus osalenud noortest 47% elab Viljandi linnas, maapiirkonnas (kiilas, alevikus)

elab 28% vastanutest ja mujal Viljandi maakonna véikelinnades 25%.

2.3.2. Noorte tooturule siirdumisega seotud peamised takistused

Kéesolevas peatiikis tuuakse vélja peamised t00 leidmisega seotud takistused uuringus
osalenud noorte hinnangul. Kdige olulisemaks t66 leidmisega seotud takistuseks pidasid
noored tookogemuse ja oskuste puudumist ning madalat haridustaset (vt joonis 2).
Samale jéreldusele on joudnud ka Liinekund (2013) ja Kuslap (2012) oma varasemates
uurimustes. Madala haridustasemega ning puuduva erialase kvalifikatsioonita on t66d
viga raske leida, teiseks probleemiks on tdokogemuse puudumine, mida toédandjad tdole

kandideerijatelt ootavad.
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Joonis 2. T66 leidmisega seotud takistused (autori koostatud).

To0 teoreetilises osas toodi vélja, et puudulik haridustase voib osutuda tédandjale noore
kohta negatiivseks signaaliks ja tekitada usaldamatust noore toootsija suhtes. Tihti

puudub noortel ka varasem tookogemus, mis vdimendab eelnevat veelgi. (Kasearu,

Trumm 2013)

Uuringus osalenud noortest 88% hindas tookogemuse puudumist kdige olulisemaks
takistuseks t60 leidmisel. Viiepallisel hinnanguskaalal saadi keskmiseks hinnanguks 4,5
palli. Kdige kdrgem hinnang tookogemuse puudumise kohta oli kdrgharidusega noortel
(keskmine 5 palli). Noortel todotsijatel voib isegi olla eelnev téokogemus, kuid
tavaliselt on need lithiajalised, kiiresti vaheldunud hooaja- ja lihtt6d kogemused, mis
voivad tekitada noortes endis pigem ebakindlust. Sagedased t6okohavahetused seavad

aga todandja silmis kahtluse alla noorte lojaalsuse ja piisivuse.

Uuringus osalenud noortest 78% pidas to6 leidmisega seotud takistuseks oskuste
puudumist ning 65% vastanutest madalat haridustaset. Kdigi respondentide 15ikes oli
keskmine hinnang oskuste puudumisele viiepallisel hinnanguskaalal 4,1 palli ja

madalale haridustasemele 3,8 palli.
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Olulisteks t66 leidmisega seotud takistusteks pidasid uuringus osalenud noored
transpordiiihenduse puudumist ning vahetustega t60d. Viljandimaal on véga palju
tootmisettevotteid (metalli-, puidu- ja tekstiilitoostused), kus t66 toimub kahes voi
kolmes vahetuses. Vastajatest 59% pidas transporditihenduse puudumist iiheks oluliseks
takistuseks t66 leidmisel. Maapiirkonnas elavatest noortest 68% ning maakonna
viikelinnades elavatest noortest 59% pidas transpordilihenduse puudumist véga
oluliseks  takistuseks. Koigi respondentide 16ikes oli  keskmine hinnang

transpordiithenduse puudumisele viiepallisel hinnanguskaalal 3,7 palli.

Viikeste laste kasvatamist pidas t60 leidmisega seotud takistuseks 51% koigist
vastajatest, kusjuures enamuse moodustasid mehed (62%). Naiste arvates ei ole viikeste
laste kasvatamine vidga oluliseks t60 leidmisega seotud takistuseks, vaid 33%

vastanutest pidas seda takistuseks.

Voorkeelte vihest oskust pidas takistuseks 51% vastanutest. Kdigi respondentide 15ikes
oli keskmine hinnang vdorkeelte vihesele oskusele viiepallisel hinnanguskaalal 3,5

palli. Kdrgeima keskmise hinnangu (5 palli) andsid korgharidusega noored.

Uuringu tulemuste pdhjal voib Gelda, et enamus kiisitluses osalenud noortest on
teadlikud erinevatest infoallikatest ning oskavad neid kasutatada toootsingutel. Kodige
peamise infoallikana kasutavad kiisitluses osalenud noored t66 leidmiseks tuntumaid
info- ja téoportaale nagu CV Keskus, Soov, CV Online. Nimetatud tooportaale kasutab
68% vastanutest. Tootukassa iseteenindusportaali kasutab 59% kdigist vastanutest.
Soprade ja tuttavate kaudu on saanud informatsiooni vabadest tookohatadest 51%

kusitluses osalenud noortest.

Viga paljud kasutavad toootsingutel oma soprade ja tuttavate abi, mis on iisna levinud
ja efektiivne meetod omale sobiva tookoha leidmiseks. Positiivne on see, et enamus
tootuna arvelolevatest noortest on teadlikud erinevatest voimalustest 1dbi tootukassa

iseteenindusportaali t66 leidmiseks ja sobivale tookohale kandideerimiseks.

Joonisel 3 on vilja toodud t66 leidmiseks kasutatavad peamised infoallikad.
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Joonis 3. T6o leidmiseks kasutatavad peamised infoallikad (autori koostatud).

Kiisimusele, kas olete kursis praeguse olukorraga tooturul (millist t66joudu kdige enam
vajatakse, kus koige tdendolisem t60d saada jne), vastas jaatavalt 36% vastanutest, 54%
vastanutest oli mOningal maéiral kursis ja 10% vastanutest ei olnud kursis praeguse

tooturu olukorraga.

Koige enam on tédotsingute ajal abi saadud sopradelt ja tuttavatelt (77%). Tootukassast

on abi saanud 68% vastanutest ja vanematelt 60%.

Joonisel 4 on vilja toodud, kellelt on kdige enam abi saadud todotsingute ajal.
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Joonis 4. Kdige enam abi saadud todotsingute ajal (autori koostatud).

Uuringus osalenud noortest 75% omab eelnevat tookogemust, 25% kiisitletutest puudub
eelnev tookogemus. Erinevus on siin meeste ja naiste 0sas — eelnev tookogemus puudub

37% meestel ja naistel on vastav niitaja 17%.

To0 teoreetilises osas toodi vélja, et suur hulk kuni 24 aastaste noorte vanuseriihma
kuuluvaid tootajaid todtab pigem ajutiste kui alaliste todlepingute alusel (Eurofond
2013a). Uuringust selgus, et eelnevat tookogemust omanud noorte viimase toosuhte
16ppemise peamine pdhjus oli tdhtaja méodumine (31%). Noorte todsuhte lithiajalisus
tdhendab paraku tegelikult seda, et nende panus on toetuste, niiteks tddtutoetuse,
tootuskindlustushiivitise voi haigusrahade saamiseks sageli ebapiisav. Samas vdivad
téhtajalised t66lepingud olla edaspidi heaks voimaluseks alalise t66 saamisele, eriti kui

tegemist on praktika ajal toGtamisega voi katseajaga.

Joonisel 5 on esitatud andmed respondentide viimase todsuhte 10ppemise pdhjuste ja

eelneva tookogemuse kohta.
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Joonis 5. Respondentide viimase toosuhte 10ppemise pShjused ja eelnev téokogemus

(autori koostatud).

Respondentidest 72% on todtuna arvel olnud vihem kui kuus kuud, 13% vastajatest 6—

11 kuud ja 9% vastajatest 1-2 aastat. 6% vastanutest ei ole t66d otsinud.

Uuringust selgus, et enamus respondentide vanematest kéib tool. Kiisitluses osalenud
noorte tddotsijate emadest on todga hdivatud 78% ja isadest 76%. Kuna ka enamus
vastajatest (72%) olid ise tootuna arvel olnud vihem kui kuus kuud, siis voib jareldada,
et uuringus osalenud noorte ja nende vanemate seas ei esine pdlvkondadevahelist
tootust. Samuti voib Gelda, et uuringus osalenud noortest enamus ei ole pikaajalised
tootud, rohkem kui kuus kuud on t66d otsinud 13% Kkiisitluses osalenud noortest ja

rohkem kui aasta 9% vastanutest.

Joonisel 6 on esitatud andmed respondentide to6tuna arveloleku perioodi ja vanemate

to0tamise kohta.
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Joonis 6. Respondentide to6tuna arveloleku periood ja vanemate to6tamine (autori
koostatud).

Kiisitluses osalenud noorte arvates peaks olema kéttesaadav todtasu, mis neid
motiveeriks toole minema, 500-900 eurot (vt joonis 7). Sellist todtasu soovib saada
enamus vastanutest (77%). Alla 500 eurose palgaga oleks ndus t66le minema 12%
vastanutest ja 1000-1500 eurost tddtasu soovib saada 10% uuringus osalenud noortest.

Eesti Statistikaameti andmetel oli keskmine brutokuupalk 2013. aasta IV kvartalis 986

eurot.
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Joonis 7. Respondente todle minema motiveeriv tootasu (kéttesaadav), vilismaale

tooleminek ja mitteametliku toopakkumise vastuvotmine (autori koostatud).
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Joonisel 7 on esitatud andmed respondentide vilismaale todlemineku ja mitteametliku
toopakkumise vastuvotmise kohta. Kiisimusele, kas oleksite ndus vastu votma ka
mitteametliku toopakkumise, vastas 74% noortest, et teeksid seda sobiva pakkumise
korral. 26% vastajatest ei ole ndus tddle asuma mitteametlikult. Kuna Eestis toimivad
toetussiisteemid finantseeritakse valdavas osas tdna tOOtavate inimeste poolt
makstavatest maksudest, siis vOib antud tulemusi pidada {isna muret tekitavateks.
Kahjuks noored ei oska voi ei taha tina niha selles mingit probleemi, et mitteametliku
tootamise korral puudub neil digus ravikindlustusele ja pensionidiguslikku todstaazi ei

ole hiljem kuidagi vdimalik tdendada.

19% Kkiisitluses osalenud noortest kavatseb kindlasti minna to6le vilismaale, 59%
vastanutest on sellele moelnud ja 22% vastanutest ei kavatse kindlasti vilismaale t66le

minna.

Joonisel 8 on vilja toodud respondentide hinnangud, mis on nende jaoks oluline
tulevase t60 juures. Sulgudes on mérgitud koigi vastajate keskmine hinnang viiepallisel

hinnanguskaalal.
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Joonis 8. Respondentide ootused tulevasele t66le (autori koostatud).
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88% kiisitluses osalenud noortest pidas tulevase t60 juures oluliseks voOimalust
enesearenguks. Viiepallisel hinnanguskaalal saadi keskmiseks hinnanguks 4,4 palli,
koige korgema keskmise hinnangu andsid korgharidusega noored (5 palli). 87%
vastanutest pidas oluliseks paindlikku to6aega ja keskmiseks hinnanguks viiepallisel
skaalal saadi 4,2 palli, koige kdrgema keskmise hinnnagu andsid kutsehariduse
pohihariduse baasil omandanud noored (4,5 palli). 75% noortest hindas oluliseks
tulevase t66 juures korget palka. Koigi respondentide 16ikes keskmine hinnang korge
palga olulisusele oli viiepallisel hinnanguskaalal 4 palli, kdige korgema keskmise
hinnnagu andsid kutsehariduse keskhariduse baasil omandanud noored (4,5 palli).
Voimalust ndha oma t60 resultaate hindas vdga oluliseks 41% vastanutest ning 39%
pidas tulevase t60 juures viga oluliseks seda, et t60 oleks véljakutseid pakkuv. Kdige
korgema keskmise hinnangu andsid siin kdrgharidusega noored, vastavalt 5 palli ja 4,5
palli. Puhast ja fiilisiliselt kerget t66d hindas oluliseks 64% kiisitluses osalenud noortest.

Koigi respondentide 1dikes oli keskmine hinnang viiepallisel skaalal 3,7 palli.

2.3.3. Opingute katkestamine ning noorte valmisolek edasidppimiseks

Toéoandjate hinnangul peaks haridussiisteem ldhtuma to6turul peamiste osalejate, nii
todandjate kui ka toovotjate vajadustest. Ténapédeval peavad noored arvestama iile 40
aasta kestva tooeluga, mille jooksul iihed elukutsed kaovad ja asemele tulevad uued.
Haridus peab andma inimesele sellise intellektuaalse kapitali, mis voimaldab tal liikuda

thest toovaldkonnast teise.

Uuringu tulemuste pdhjal voib delda, et suuremal osal kiisitluses osalenud noortel on
vorreldes ema haridusliku tasemega madalam vOi samavddrne haridus. Samale
jareldusele joudis ka Ott (2011: 66) oma varasemas uurimuses. Respondentidest 67%,
kelle emal on pohiharidus, on samaviddrne haridustase ja 33% vastanutest on ema
haridustasemega vorreldes korgem haridustase. Kui emal on omandatud keskharidus, on
ema haridusest madalam haridus 67% ja samavéirne haridus 33% vastanutest. Noortel,

kelle emal on korgharidus, on samavéirne haridustase ainult 8% respondentidest.

Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi poolt 2011. aasta siigisel libiviidud uuringus
»Alaharitud noor Eestis: probleemid, abivajadused ja tulevikuperspektiivid® selgus, et

vanemate haridus ja sotsiaalne positsioon mdjutab oluliselt noore haridusteed. Eestis on
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18-30 aastastest noortest iga neljas pohiharidusega vOi veelgi madalama
haridustasemega. Mittedppivatel noortel on vanemad kdige madalama haridustasemega.
Nende emadel-isadel on igal viiendal pohiharidus vdi madalam haridus ja vaid iga
seitsmenda noore emal—isal on kdrgharidus. Mida kdrgem on lapsevanemate haridustase
ja sotsiaalne positsioon seda tdendolisem on, et laps ei katkesta Opinguid ja omandab

vdahemalt keskhariduse. (Rajaleidja 2014)

Uuringus osalenud noorte karjddrindustamisega tegelevate spetsialistide hinnangul on
dpingute katkestamise pdhjused kooliastmeti erinevad. Uhe peamise pdhjusena mirgiti
huvipuudust, kuna noored ei oska Opitavat siduda oma todalaste valikute ja reaalsete
vajadustega. Sellel eluetapil on olulisem sopruskond, nende arvamused, hinnangud ja
hoiakud. Vajadused selguvad tagantjirele ja alles todle asudes saab selgeks, mida oleks
tulnud Oppida, millele rohkem tdhelepanu poddrata. Viljakujunemata huvide korral on
noorel raske pithenduda Opingutele, kui motivatsioonitase pole piisavalt kdrge oma

plaanide realiseerimiseks.

K2: ,, Pohikooli katkestajad on enamasti kas sattunud halvale teele voi on pohjusteks
pereprobleemid. Lisaks voivad olla pohjuseks ka probleemid eakaaslastega — nditeks
koolikiusamine, kambavaim jne. Arvan, et pohikooli katkestajate hulk ei ole viga suur,

kuid see vajab kindlasti rohkem tdihelepanu.

K1: ,, Giimnaasiumis on katkestamise pohjuseks sageli isikliku eesmdrgi puudumine
glimnaasiumiopingutel (nt opilane on valinud giimnaasiumi vanemate survel, soprade
mojul; voimalik, et noor ise oleks soovinud kuhugi mujale oppima/toole minna) ja

¢

sellest ldhtuv motivatsiooni puudus.

K2: ,, Kutsekoolides on suurimaks katkestamise pohjuseks vale eriala valik ja pigem
kehtib see pohikooli baasil oppijate seas. Paljud valivad kutsekooli selleks, et kodust
eemale saada ning tihtipeale valivad erialaks sama, mis sober. Samuti on kutsekool
valikus siis, kui giimnaasiumisse sisse ei saada. Pohikooli baasil oppijad ei tee teadlikke
valikuid ning seetottu leiavad kiiresti, et valitud eriala ei sobi neile ja halvimal juhul

Jjdtavad opingud pooleli.
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Karjaarispetsialistide hinnangul on Opingute katkestamisel oluliseks teguriks ka
Opioskuste  puudumine  (funktsionaalne lugemine, tegevuse planeerimine,
ajaplaneerimine jm), mis saab suureks probleemiks hetkel, kui dpitava maht hiippeliselt
suureneb. Opioskuseid ei ole pdhikoolis piisavalt arendatud, samuti on takistuseks
puudulikud varasemad teadmised mones dppeaines, mille pdhjuseks vdivad omakorda
olla dpioskuste madal tase, hariduslik erivajadus, konflikt mdne Opetajaga, kodused
probleemid jne. Puudulikud teadmised vdivad tekkida ka suurest puudumiste hulgast.
Pohjuseta puudumised saavad aga alguse tavaliselt laiskusest, motivatsioonipuudusest ja
oma vastutuse mittemdistmisest. Vahel on puudumiste suur hulk seotud noore inimese
ndrga tervisega, mone kroonilise haigusega voi psiihhiaatrilise haigusega (depressioon,

arevushadire).

Opingute katkestamise pdhjuseid on kisitlenud oma varasemas uuringus Ott (2011), kus
uuringu tulemuste pohjal selgus, et 28,7 % Opilastest katkestasid opingud, kuna neil
avanes vOimalus teenida raha ning 16,8%, kuna neil puudus materiaalne kindlustatus.
See tdhendab, et praktiliselt pooled (45,5%) noored katkestasid oma &pingud pere
majanduslikust olukorrast ldhtuvalt. Kooliga seotud pdhjustel (s.h huvi puudumine

Opingute vastu) lahkus koolist 29,4% noortest.

Kéesolevast uuringust selgus, et opingud katkestanud noored peavad koige suuremaks
takistuseks Opingute jatkamisel rasket majanduslikku olukorda. Joonisel 9 on vilja

toodud uuringus osalenud noorte dpingute jatkamist takistavad asjaolud.

I
eriala valiku ebaselgus 30% 16%
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perekonna toetuse g g ei oska delda
puudumine 28% [lo% = pigem on
raske majanduslik olukord | 28%I -I 22% on peamine takistus
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Joonis 9. Opingute jitkamist takistavad asjaolud (autori koostatud).
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Kiisitlusele vastanutest 22% on maérkinud peamiseks takistuseks Opingute jatkamisel
raske majandusliku olukorra, 16% eriala valiku ebaselguse ja 14% motivatsiooni
puudumise. Positiivne on see, et enamusel kiisimustikule vastanud noortest on olemas
perekonna toetus, vaid 9% vastanutest mérkis peamiseks takistuseks perekonna toetuse

puudumise, 34% vastanutest ei ole see iildse takistanud dpingute jatkamist.

Kiisitluses osalenud noortest enamus, 87% ei Opi praegu. Tuginedes uuringu
tulemustele voib viita, et 41% uuringus osalenud noortest on otsustanud Spinguid
jatkata, 47% Kkiisitletutest ei ole veel otsustanud, kas nad kavatsevad ldhiajal dpinguid
jatkata ja 12% on Opingute jatkamise kohta mérkinud eitava vastuse. Kutsehariduse
omandanud noortest, kellel on keskharidus, on otsustanud Opingud jitkata 23% ja
pohihariduse baasil kutsehariduse omandanud noortest 30%. Sellest voib jareldada, et
kutsehariduse omandanud noored ei pea vajalikuks Opinguid jétkata, kuna koos
keskharidusega on omandatud ka eriala ning vajalikud oskused ja teadmised tooturule
sisenemiseks on olemas. Kdige suurem protsent kiisimustikule vastanud noortest, kes on
otsustanud Opinguid jitkata, on omandanud keskhariduse (64%), pdhiharidusega

noortest on otsustanud opinguid jatkata 42% uuringus osalenud noortest (vt joonis 10).

100%
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0% . . . “)a
Pohiharidus Uldkeskharidus Kutseharidus —Kutseharidus
pohihariduse  keskhariduse
baasil baasil

Joonis 10. Respondentide valmisolek dpingute jatkamiseks (autori koostatud).

Kiisimusele, millistel tingimustel oleksid noored valmis oma dpinguid jatkama, vastas
64% uuringus osalenud noortest, et jatkaksid kindlasti dpinguid, kui leiavad endale
meeldiva eriala/ameti. 35% noortest jatkaks Opinguid siis, kui leiavad endale sobiva

tookoha ning 35%, kui leiavad dpingute rahastaja.
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2.3.4. Uuringus osalenud noorte haridus- ja toovaartused

Viirtustest rddkides mdeldakse sellest, mis on elus oluline. Viirtused on pidevas
muutumises ja koigil inimestel on vélja kujunenud oma viirtushinnangud ning
toekspidamised. Uuringus osalenud noorte haridus- ja toovaartuste analiitisimiseks kiisis

t00 autor noortelt, miks on vajalik/kasulik dppida ning miks on vajalik/kasulik t6061 kéia.

91% kiisitluses osalenud noortest hindas dppimise vajalikkuse juures vdga oluliseks voi
pigem oluliseks vOimalust omandada soovitud eriala. 74% vastanutest pidas oluliseks
voimalust arendada oma isiksust. Voimalust saavutada parem materiaalne kindlustatus

hindas véga oluliseks 59% vastanutest ja voimalust saada hea ettevalmistus t66ks hindas

véga oluliseks 57% vastanutest (vt joonis 11).
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Joonis 11. Respondentide hinnang dppimise vajalikkuse kohta (autori koostatud).

Antud tulemuste pohjal voib Gelda, et noorte arvates kirjeldavad dppimise tdhtsust kdige

paremini soovitud eriala omandamine, oma isiksuse arendamine ja vdimalus saada hea
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ettevalmistus t00ks. Samas ei ole iillatav, et oluliseks on peetud materiaalsete vairtuste
hulka kuuluva ainelise kindlustatuse saavutamist. Téhtsateks oppimise eesmarkideks on
ka saada heaks spetsialistiks ning puhtama ja kergema t66 saamine. Vihem olulisemaks
on vOimalus juhtida oma ettevotet, omada kdrgemat positsiooni iihiskonnas ning olla

kasulik tihiskonnale.

Uuringus osalenud noorte arvates on véga oluline, et t66l kdimine annab voimaluse olla
iseseisev ja sOltumatu ning vdimaluse tagada omale kindlustatud elu. 88% kiisitluses
osalenud noortest pidas viga oluliseks vdimalust olla iseseisev ja sdltumatu ning 86%
pidas véga oluliseks vdimalust tagada omale kindlustatud elu. 77% vastajatest pidas
viaga oluliseks voimalust tegeleda meeldiva alaga ja 65% vdimalust pidevaks
enesetdiendamiseks. VOimalust saada hea teenistus pidas oluliseks 94% uuringus

osalenud noortest (vt joonis 12).

vOimalus tegeleda meeldiva alaga
voimalus pidevaks enesetdiendamiseks

vOimalus saada hea teenistus

mpigem ei ole

| g Oluline
M ¢i oska Oelda

vOimalus olla kasulik iihiskonnale
voimalus olla iseseisev, soltumatu

vOimalus tagada kindlustatud elu

voimalus tousta karjaériredelil ja saada
parem ametikoht
vOimalus omada korgemat positsiooni
ithiskonnas

0% 50% 100%

Joonis 12. Respondentide hinnang to6tamise vajalikkuse kohta (autori koostatud).

Kiisitluses osalenud noorte haridus- ja toovadrtuste sageduse uurimiseks viidi 14bi
korrelatsioonianaliitis (vt lisa 3). Tugevad ja positiivsed seosed leiti vaartushinnangute

osas, kus peeti oluliseks vdimalust arendada oma isiksust ja voimalust mdista paremini
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elu ja maailma (r = 0,69), samuti hinnangute osas voimalust arendada oma isiksust ning
vOimalust tdusta karjddriredelil ja saada parem ametikoht (r = 0,61) ning hinnangute
osas, kus peeti oluliseks vdimalust tagada kindlustatud elu ja v&imalus pidevaks
enesetdiendamiseks (r = 0,61). Seega voib Oelda, et need noored, kes vairtustavad
voimalust tousta karjddriredelil ning saada parem ametikoht ja 1dbi selle tagada

kindlustatud elu, véaartustavad ka pidevat enesetdiendamist ja oma isiksuse arendamist.

2.3.5. Noorte ettevalmistus karjaari kujundamiseks ja tooturule

sisenemiseks

Uuringus osalenud noorte karjadrindustamisega tegelevate spetsialistide (edaspidi
spetsialistide) hinnangul saavad noored piisavalt karjddriplaneerimise ja tooturule

sisenemisega seotud infot, kuid sageli on see hetkeline.

K1: ,,Arvan, et koik tingimused selleks on loodud, et noortel on véimalik sellist infot
saada. Tegutsema peab veel selles osas, et tosta noorte teadlikkust ja oma vastutuse
moistmist informatsiooni otsimisel. Mure voib olla selles, et infot on iimberringi viga

‘

palju ning noorel on keeruline selles orienteeruda. ‘

K2: ,Leian, et noored saavad infot, kuid liiga hetkeliselt. See peaks olema pidev ja libiv
teema, mis annaks voimaluse infol kinnistuda. Infot niigi palju ja noored elavad
arvutimaailmas, mistottu peame sellega arvestama. Teiseks mureks on aga ka see, et
seda infot voime jagada, aga tihtipeale ei ole noor lihtsalt huvitatud seda vastu votma.

See tuleneb ka juba kasvatusest ja mottemaailmast.

K3: ,, /.../ Tdnapdeval on karjddiriplaneerimisega seonduv informatsioon kindlasti
kdttesaadav, kui noorel on huvi selle otsimiseks tekkinud. Info jagamine on kasutu, kui
huvi puudub. /.../*

Spetsialistide arvates oleks vajalik tidpsustada, mille vastu noored ise huvi tunnevad, kas
see informatsioon, mida esitatakse, vastab vajadustele ja aitab neil teadlikumaid
valikuid langetada tooturule sisenemisel. Kuna informatsioon on ebasiimmeetriline, siis

ei saa kunagi loota, et esitatav teave vastaks kdigi tarbijate vajadustele.
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Uuringus osalenud noortest 62% on saanud karjdériplaneerimisega seotud infot
Opingute ajal koolis ning 55% noortest on saanud todturule sisenemisega seotud infot
samuti Opingute ajal koolis. To6tukassast on saanud to6turule sisenemisega seotud infot
29% vastanutest ning karjdariplaneerimisega seotud infot 23% noortest. Kdige vihem
karjadriplaneerimisega seotud infot on kiisitluses osalenud noored saanud Rajaleidja
keskusest (3%). Mitte kunagi ei ole karjdériplaneerimisega seotud infot saanud 12%

vastajatest ja tooturule sisenemisega seotud infot 14% vastajatest.

Arvestades koolides ldbiviidavat karjddriopetust ja selle aluseks olevat Oppekava, on
spetsialistide arvates noored tisna teadlikud erinevatest karjdériteenustest ning nende
osutajatest. NoustamisvOoimalus vOiks noortele avaneda voOimalikult varases
arenguperioodis ja see peaks toimuma igal hetkel ning kdikide iimbritsevate

taiskasvanute poolt.

K1: ,, Pooldan viga libiva teema Elukestev ope ja karjddriplaneerimine ideoloogiat,
mille kohaselt peaks noorte suunamisega teadlikult tegelema no igal hetkel ja koikide
timbritsevate  tdiskasvanute  poolt —  ainetundides,  klassijuhatajatundides,
karjddriopetuse tundides, oOppekdikudel, arenguvestlustel jne. /... Giimnasisti
suunamine teadliku karjddriotsuse poole peaks samuti toimuma no igapdevase t60
kdigus, mil noor inimene opib tundma iseennast (iseloom, véimekus, vddrtused, Soovid,

unistused jne) ning oppimise- ja téovoimalusi. *

K2: ,,Ma leian, et kogu karjddriteemaga peaks alustama voimalikult vara ja koige
optimaalsem aeg oleks selleks 5. klass, kus tuleks alustada juba vaikselt erinevate
enesetundmise teemadega ja jdrk-jdrgult jouda 9. klassini vdilja, kus noor teab oma
peamisi valikuid, orienteerub toomaailmas, oskab iseseisvalt otsida infot. Parim
lahendus selleks on karjdidriopetus, mida paljudes koolides viiakse ldbi ka juba

nooremates klassides. “

K3: ,,/.../ On noori, kes on viga kindlad oma valikute tegemisel, kuid enamuse noorte
puhul teadlikkus enesest ja toéturuvoimalustest nii korge ei ole. Karjddrinoustamine
noortele peaks olema vajaduspohine teenus ja ldhtuma isikust, mitte kooliastmest.

Kittesaadavus voiks olla tagatud alates esimese taseme oppest.
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Karjddriplaneerimiseks vajaliku info saamist Oppimis- ja todturuvdimaluste kohta
raskendab spetsialistide hinnangul info iilekiillus. Noored keskenduvad liialt {ihele
voimalusele (nt kdiakse iihe kooli kodulehel ja loetakse sealt, kuigi sarnast eriala
Opetatakse veel mitmes teises koolis). Kuigi on iildteada, et tinapdeva maailmas on véga
laialdased voimalused, siis just selles inforohkuses orienteerumine vdib noortel pea
segamini ajada ning ei leita enda jaoks koige sobivamat infot iiles. Noortel puudub
tihtipeale vdoime saadud infot piisava pdohjalikkusega toddelda ja analiiiisida, et
langetada parimaid otsuseid. Pohjuseks voib lugeda ebapiisavaid teadmisi iseenda kohta
(soovid, huvid, vajadused, tulevikuplaanid, voimed, oskused) ja to6turu kohta. Kui
inimene ei tunne iseennast, siis on viga keerukas otsustada oma vajaduste iile. Iseenda
tundmadppimine on vaid pool lahendusest. Teine pool lahendusest tekib olemasoleva
ressursi seostamisel tooturu vajadustega ehk noudluse poolega. Selle prognoosimine
pikas perspektiivis pole joukohane paljudele tdiskasvanutelegi. Tihti kasutataksegi
seetottu katse-eksituse meetodit, mis on ka edasiviiv joud ning vdimaldab &ppida

iseenda kogemuste kaudu.

K2: ,,Minu arvamus on, et ainukene raskuskoht on info iilekiilluses. Palju vastuseid
saab kdtte internetist ja noored on agarad seda kasutama, kuid tihtipeale ei leita sealt
tiles seda ,,o0iget* infot. Samuti kdib sellega kaasas ka see, et infot ei osata otsida.
Selleks ongi erinevad asutused, mis pakuvad karjddriteenuseid, kuid see néuab neilt
juba ,,pingutust” ja kontakti votmist, mistottu arvan, et paljud jddvad selle mugavuse

¢

taha ka kinni voi siis lihtsalt ei julge iihendust votta.

K3: ,,Ma arvan, et info on saadaval, kuid noortel puudub tihtipeale véime seda infot

piisava pohjalikkusega toédelda ja analiiiisida, et langetada parimaid otsuseid. /.../*

Kokkuvotvalt voib Oelda, et spetsialistide hinnangul ei alga karjddri kujundamise
ettevalmistus mitte vahetult enne todturule sisenemist, vaid saab alguse inimese ja tema
vadrtushinnangute kujunemisega. Noorte valikuid mojutavad ka nende ldhedased,
vanemad, keskkond, uskumused ja toekspidamised — kultuur milles me elame. Nende
moju inimesele on tihtipeale suurem, kui tahetakse endale tunnistada. See tdhendab, et
inimest tuleks késitleda tervikuna ja konteksti kuuluvana. See keskkond, milles isik
tegutseb, midrab &dra toimetulekuks vajaliku. Kui toimetulek on tagatud ilma t66l

kdimata, siis pole pohjust imestada madala motivatsioonitaseme iile.
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2.3.6. Mitteaktiivsete noorte majanduslik olukord ja toimetulek

Uuringus osalenud noortest 46% elab koos oma vanematega ja oma perega elab 28%
vastanutest. Uuringus osalenud meestest enamus on perekonnaseisult vallalised (61%).
Naistest on enamus vabaabielus (81%), millest voib jareldada, et naised vajavad rohkem
abi ja tuge igapéevases elus toimetulemiseks. 51% noortest sdltub oma vanematest voi
elukaaslasest. 39% kiisitlusele vastanutest on igakuine sissetulek todtutoetuse néol.

Toimetulekutoetuse saajate hulka ei kuulunud keegi uuringus osalenud noortest.

Uuringu tulemuste pdhjal vaib delda, et enamus kiisitlusele vastanud noortest kohtub
oma sopradega kord néddalas (36%), iga pdev kohtub sOpradega 32% vastajatest ja
interneti teel suhtleb sopradega 28%. Olulisi erinevusi linna- ja maapiirkonnas elavate
noorte omavahelise suhtlemise osas ei esine. Maal elavatest noortest kohtub kord
nddalas oma sdpradega 42%, Viljandi linnas elavatest noortest 34%. Interneti teel

suhtlemist on rohkem maapiirkonna noorte seas (37%).

Vaba aja veetmise kohta esitatud kiisimuste pohjal selgus, et enamus noortest (61%)
veedab oma vaba aega t66d otsides. 39% Kkiisitluses osalenud noortest kéib vabal ajal
trennis. Kinos voi teatris eelistab kdia vaid 17% vastajatest, suurem osa kiisitluses
osalenud noortest (64%) ei kii kinos ega teatris. SOpradega pidutsedes eelistab vaba

aega veeta 18% kiisitluses osalenud noortest (vt joonis 13).
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Joonis 13. Respondentide vaba aja veetmise eelistused (autori koostatud).

52



Seega voib jareldada, et suur osa vabast ajast kulub noortel tdootsingutega tegelemisele.
Positiivseks voib pidada seda, et paljud kiisitluses osalenud noored harrastavad

tervislikke eluviise ja kasutavad oma vaba aega trennis kdimiseks.

Kasearu ja Trummi (2012) poolt 1dbi viidud uuringu tulemuste kohaselt voib
materiaalne olukord takistada sotsiaalset osalust erinevates organisatsioonides, samuti
vOib see piirata kultuuritarbimist ja vaba aja veetmise voimalusi (Kasearu, Trumm

2012).

Igapdevases elus normaalseks toimetulekuks on oluline eluaseme, hariduse, to6koha ja
sissetuleku olemasolu ning iildine rahulolu oma elukorraldusega. Uuringu tulemuste
pohjal voib 6elda, et enamus uuringus osalenud noortest on otseses sdltuvuses oma
pereliikmete ressurssidest. Noortel, kes saavad todotsingute ajal loota pere toetusele, on
voimalik kauem otsida endale sobivat td6kohta ning lisaks emotsionaalsele toele annab
see vOoimaluse ka materiaalselt kergemini toime tulla. Kui iihel péeval 1dppeb perekonna
materiaalne toetus, siis mittetdotavatel noortel on selle tagajérjel suur oht sattuda

torjutute hulka.

Sotsiaalne torjutus tdhendab nii kehvast majandusolukorrast tulenevat ebavordsust kui
ka noores téootsijas lootusetuse- ja pettumustunde siivenemist — tunnet, et probleemide
ringist el saadagi vilja, et keegi ei huvitu noore tegelikust kdekdigust ja arvamusest, mis
10pptulemusena voib viia tdielikult iihiskonnaelust eemaldumiseni. Sellepdrast on védga
oluline, et noored ei jddks iiksi oma murede ja probleemidega ning neid tuleb

motiveerida aktiivselt osalema iihiskonnaelus.

Sotsiaalne kaasamine tdhendab nii vordseid voimalusi Oppimiseks, todtamiseks, vaba
aja veetmiseks, vihemate vOimalustega noorte iilesaamist pdritolust ja sotsiaalsest ja
majanduslikust keskkonnast tingitud piirangutest, Opingute 10ppemisel sujuva
iilemineku toetamist todellu. See pakub noortele vdimalusi heastada minevikuotsuseid
ja poorduda tagasi haridussiisteemi voi tooellu. Sotsiaalne kaasamine tdhendab vditlust

torjutuse ja vaesusega. (Kasearu, Trumm 2012)

Peaaegu pooltel uuringus osalenud noortel on pdhiharidus ning nad on erinevatel

pohjustel katkestanud oma Opingud. Madala haridustasemega noortel on viga raske
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tood leida, sest kui vaadata toopakkumisi, siis enamasti eeldavad tédandjad toole
kandideerijatelt vihemalt keskhariduse olemasolu. Opingute katkestamine ning
raskused t60 leidmisel suurendavad sotsiaalset torjutust, see aga omakorda vdhendab
noorte voimalusi ja valmisolekut oma edasist eluteed aktiivselt kujundada. Viga oluline
on, et noored saaksid hariduse omandamise ja t66koha leidmise abil saavutada

sOltumatuse ja suurema iseseisvuse.

2.4. Arutelu, jareldused, ettepanekud

Kéesoleva uurimustod eesmargiks oli vilja selgitada noorte haridus- ja
tooturusiisteemist eemalejddmise pohjused ning sellega kaasnevad sotsiaalsed riskid
Viljandimaa 16-24 aastaste to6tute noorte seas. Tulemuste alusel ei saa teha iildistusi
kdigi mittetootavate ja haridust mitteomandavate noorte osas, kuid see annab teatud

uilevaate kiisitluses osalenud noorte seisukohtadest.

Uurimustulemuste pohjal voib oelda, et peamised takistused noorte tddturule
sisenemisel ja seal piisimisel on tookogemuse ja oskuste puudumine ning madal
haridustase. Madala haridustasemega ning puuduva erialase kvalifikatsioonita on t66d
véga raske leida, samuti on probleemiks td6kogemuse puudumine, mida todandjad toole
kandideerijatelt ootavad. T66 teoreetilises osas toodi vélja, et puudulik haridustase voib
osutuda tdéoandjale noore kohta negatiivseks signaaliks ja tekitada usaldamatust noore
toootsija suhtes. Tihti puudub noortel ka varasem tookogemus, mis voimendab eelnevat

veelgi. (Kasearu, Trumm 2013)

Olulisteks t66 leidmisega seotud takistusteks pidasid uuringus osalenud noored
transpordiiihenduse puudumist ning vahetustega t66d. 68% maapiirkonnas elavatest
noortest ning 59% maakonna viikelinnades elavatest noortest pidas transpordiiihenduse
puudumist vdga oluliseks takistuseks. Enamuses Viljandimaa tootmisettevotetes toimub
to0 kahes voOi kolmes vahetuses ja seetdttu ei ole vdimalik maapiirkonnas elavatel
noortel toole kédimiseks thistransporti kasutada. Linna korteri iiirimine kdib aga

tootutele noortele iile jou.

Uuringust selgus, et eelnevat tookogemust omab 75% vastajatest, kuid enamusel on

tookogemus alla kuue kuu. Eelnevat todkogemust omanud noorte viimase todsuhte
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peamise 10ppemise pohjusena on maérgitud tdhtaja moddumine. Paraku on need
lithiajalised ja kiiresti vaheldunud hooajatodd. Sagedased tookohavahetused seavad aga
to0andja silmis kahtluse alla noorte lojaalsuse ja piisivuse. Samuti margiti toosuhte
1opetamise lihe pohjusena madalat todtasu. Kiisitluses osalenud noorte arvates peaks
olema kéttesaadav toOtasu, mis neid motiveeriks to6le minema, 500-900 eurot.
Enamusel noortest, keda selline to6tasu motiveeriks t06le minema, on omandatud kas
pohiharidus voi kutseharidus pohihariduse baasil. Alla 500 eurose palgaga oleks ndus
toole minema 12% vastanutest. Sellest v3ib jéreldada, et enamus noori ei ole ndus vastu
votma madalapalgalist t66d. Tulevase t66 juures hindas 75% noortest oluliseks korget
palka. 88% kiisitluses osalenud noortest pidas tulevase t66 juures oluliseks vdimalust
enesearenguks ja 87% vastanutest pidas oluliseks paindlikku to6aega. Uuringus
osalenud noorte arvates on véga oluline, et t66l kdimine annab vdimaluse olla iseseisev

ja soltumatu ning vdimaluse tagada omale kindlustatud elu.

Uuringu tulemuste pdhjal voib oelda, et enamus kiisitluses osalenud noortest on
teadlikud erinevatest infoallikatest ning oskavad neid kasutada to6otsingutel. Samuti on
enamus kursis praeguse olukorraga todturul (millist t66joudu kdige enam vajatakse, kus
koige tdendolisem t66d saada jne). Kuna ka enamus uuringus osalenud noortest kasutab
oma vaba aega t00 otsimiseks, siis vOib sellest jareldada, et noored on motiveeritud ja

tahavad t66d leida.

Uuringu tulemuste pohjal vaib jareldada, et suuremal osal kiisitluses osalenud noortel
on vorreldes ema haridusliku tasemega madalam voi samavédrne haridus. Mida kdrgem
on vanemate haridustase, seda parem on ka lapse haridus. Samale jareldusele jouti ka
Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi poolt 2011. aasta siigisel ldbiviidud uuringus
»Alaharitud noor Eestis: probleemid, abivajadused ja tulevikuperspektiivid®, milles
selgus, et mida korgem on lapsevanemate haridustase ja sotsiaalne positsioon, seda
tdendolisem on, et laps ei katkesta Opinguid ja omandab vdhemalt keskhariduse.
Positiivseks voib pidada seda, et 41% uuringus osalenud noortest on otsustanud
Opinguid jatkata. Kodige suurem protsent kiisimustikule vastanud noortest, kes on
otsustanud Opinguid jatkata, on omandanud keskhariduse (64%). Kutsehariduse
omandanud noortest, kellel on keskharidus, on otsustanud Opingud jétkata 23% ja

pohihariduse baasil kutsehariduse omandanud noortest 30%. Sellest voib jdreldada, et
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kutsehariduse omandanud noored ei pea vajalikuks Opinguid jdtkata, kuna koos
keskharidusega on omandatud ka eriala ning vajalikud oskused ja teadmised tooturule

sisenemiseks on olemas.

Opingud katkestanud noored peavad kdige suuremaks takistuseks dpingute jitkamisel
rasket majanduslikku olukorda ja 16% eriala valiku ebaselgust. Kusjuures vaid 35%
uuringus osalenud noortest oleksid valmis oma dpinguid jatkama, kui leiavad dpingute
rahastaja. 64% uuringus osalenud noortest jitkaksid kindlasti Opinguid, kui leiavad
endale meeldiva eriala v3i ameti. Sellest voib jéreldada, et paljud noored on suhteliselt

ebakindlad ja ei tea, mida nad tegelikult dppida tahaksid.

Noorte haridus- ja toovaartuste analiiiisi pohjal voib 6elda, et noorte arvates kirjeldavad
Oppimise tahtsust kdige paremini soovitud eriala omandamine, oma isiksuse arendamine
ja voimalus saada hea ettevalmistus tooks. Samas ei ole iillatav, et oluliseks on peetud
materiaalsete vddrtuste hulka kuuluva ainelise kindlustatuse saavutamist. Kaesolevas
uuringus osalenud noorte toovaidrtused ei erine oluliselt varasemates uuringutes
késitletud noorte véairtushinnangutest. Uuringus osalenud noorte arvates on viga
oluline, et t66] kdimine annab vdimaluse olla iseseisev ja sdltumatu ning vOimaluse
tagada omale kindlustatud elu. Uuringust selgus, et need noored, kes véairtustavad
vOoimalust tousta karjddriredelil ning saada parem ametikoht ja 14bi selle tagada
kindlustatud elu, vdartustavad ka pidevat enesetdiendamist ja oma isiksuse arendamist.
T60 teoreetilises osas on vilja toodud, et vaartused kujunevad inimese elu kogemuste ja
oluliste ldhedaste vo0i autoriteetide vaidrtushinnangute toel. Seetdttu on véirtused
muutumises, eriti inimese kujunemise perioodil. Kui tuleb uusi kogemusi, uusi
eeskujusid, siis mingid varasemad véartused voivad taanduda. Samas on voimalik, et

moni vadrtus on fundamentaalne, mis jééb pilisima vaatamata muutustele. (Naarits-Linn

2012)

Uuringus osalenud noorte karjddrindustamisega tegelevate spetsialistide hinnangul
saavad noored piisavalt karjddriplaneerimise ja tooturule sisenemisega seotud infot,
kuid vajaliku info saamist raskendab nende hinnangul info dlekiillus. Arvestades
koolides labiviidavat karjddridpetust ja selle aluseks olevat dppekava, on spetsialistide
arvates noored tisna teadlikud erinevatest karjadriteenustest ning nende osutajatest. Seda

kinnitavad ka kdesoleva uuringu tulemused, sest kdige rohkem karjddriplaneerimisega ja
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tooturule sisenemisega seotud infot on uuringus osalenud noored saanud just dpingute
ajal koolis. Noustamisvoimalus voiks noortele olla tagatud voimalikult varases
arenguperioodis ja see peaks toimuma igal hetkel ning koikide iimbritsevate
tidiskasvanute poolt. Samas on véga tdhtis noortele rohutada haridustee 10petamise voi
kindla elukutse omandamise vajalikkust. Eriti oluline on varajane sekkumine, mis
tdhendab, et ennetustod peaks algama juba koolides, kus noored saavad vajaliku info
otsustamaks, mida teha pérast kooli 16petamist. Noorte ettevotlikkuse arendamine ning
toetamine on vdga oluline juba varajases koolieas, kuna tdnapdeva iiha kiiremini
arenevas lhiskonnas on palju voimalusi oma ideede teostamiseks ja iseenda karjéédri

kujundamiseks.

Uuringu tulemuste pdhjal voib 6elda, et enamus uuringus osalenud noortest on otseses
sOltuvuses oma perekonnaliikmete sissetulekutest. 51% noortest sdltub oma vanematest
vOi elukaaslasest. Kui tihel pdeval loppeb perekonna materiaalne toetus, siis
mittetootavatel noortel on selle tagajirjel suur oht sattuda tdrjutute hulka. On viga
oluline, et t6dd otsiv noor saaks teha oma valikud vdimalikult iseseisva ja vabana. Mida
piiratumad on noorte todle asumise voimalused, seda pikemaks perioodiks jddvad nad

ka sdltuma oma peredest ning nad ei saa iseseisvateks ja autonoomseteks.

Peaaegu pooltel uuringus osalenud noortel on podhiharidus ning nad on erinevatel
pohjustel katkestanud oma dpingud. Opingute katkestamine ning raskused t66 leidmisel
suurendavad sotsiaalset torjutust, see aga omakorda vidhendab noorte vdimalusi ja
valmisolekut oma edasist eluteed aktiivselt kujundada. Madala haridustaseme ja oskuste
puudumise tottu on oht sattuda raskustesse t66 leidmisel ja kujuneda NEET—nooreks,

kes ei osale hariduses, to6turul ega koolituses.

Noore inimese todturult viljatdrjumise tottu vihenevad tema sissetulekud ning on oht
langeda vaesusesse. Uuringus osalenud noortest vaid 39% saab todtutoetust, kuid see ei
ole piisav igapdevaseks toimetulekuks. Majanduslikule torjutusele voib lisanduda ka
tthiskondlik ja kultuuriline tOrjutus. Suurem osa kiisitluses osalenud noortest (64%) ei
kéi kinos ega teatris. Uuringutulemuste pdhjal voib jireldada, et raske majanduslik
olukord ning sissetulekute puudumine voib piirata noorte kultuuritarbimist ja vaba aja

veetmise voimalusi.
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Uurimuse tulemustest ning teooriast ldhtudes, teeb t66 autor Haridus- ja
Teadusministeeriumile ning kohalikele omavalitsustele ettepanekud noorte ees

seisvatele tooturuprobleemidele lahenduste leidmiseks:

e Keskhariduse omandamine tuleks muuta kohustuslikuks ja tdsta koolikohustuse
iga kuni 18. eluaastani.

e Igale noorele peaks olema tagatud vdhemalt kuni keskhariduse omandamiseni
tasuta soit kooli ja elukoha vahel, sdltumata dppevormist.

e Karjadriopetus peaks koolides olema kohustuslik juba 7-8 klassis.

e Rohkem tuleks véirtustada tookogemuse ja praktika rolli Oppeprotsessis, et
tagada noorte haridusliku ettevalmistuse vastavus tooturu reaalsetele
ndudmistele.

e Kutsedppes voiks rakendada nn duaal-tiiiipi siisteeme (Austria, Saksamaa
nditel), mis kujutavad endast iiheaegselt Oppepraktikas ja akadeemilises
hariduses osalemist.

e Oppeasutuste poolt peaks olema dpilastele tagatud praktikakohad kohustusliku

Oppepraktika labimiseks.
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KOKKUVOTE

Kéesolev diplomit6d on kirjutatud teemal ,,Noorte haridus- ja téoturusiisteemist
eemalejdimise pohjused ning sellega kaasnevad sotsiaalsed riskid Viljandimaa nditel*.
Antud teemat on oluline uurida, sest mittetdotavate noorte arv on korge ning nende

toolerakendamine on oluline nii riigile kui ka noorele endale.

Suur noorte t66puudus on viga tdsine murekoht, kuna noored, kellel on vdhene voi
puuduv tdokogemus, on todturule sisenedes haavatavamad ja vdivad toohdive aeglase
taastumise korral tooturult eemale jddda aastateks. Seetdttu on vidga oluline vilja
selgitada pdhjused, miks suur hulk noori ei Opi ega ole hdivatud tdéoturul. Noorte
tooturult eemalejddmine toob kaasa suuremaid kulusid sotsiaalsiisteemile ning seega
vOib noorte todtus kaasa tuua probleeme nii kogu iihiskonnale kui ka iiksikisikutele.
Praegu noorte ees seisvate tooturuprobleemide lahendamine on selliste pikaajaliste

negatiivsete mojude véltimiseks ning ennetamiseks ddrmiselt oluline.

Kuna noorte sotsiaalse kaasamise teema on jatkuvalt aktuaalne nii Eestis kui ka kogu
Euroopa Liidus, siis oli uurimustdd eesmirk vilja selgitada noorte haridus- ja
tooturusiisteemist eemalejddmise pohjused ning sellega kaasnevad sotsiaalsed riskid

Viljandimaa 16—24 aastaste toGtute noorte seas.

Loputdd koosneb teoreetilisest ja empiirilisest osast. Teoreetilises osas antakse lilevaade
noorte todtusest ja sotsiaalsest torjutusest Euroopa Liidus ja Eestis, noorte
vadrtushinnangutest ja haridussiisteemist korvalejddmisest, t06turu ja haridussiisteemi
seostest ning noorte tooturule siirdumist toetavatest meetmetest Eestis. Uurimus on lébi
viidud kvantitatiivsel meetodil. Empiiriliste andmete kogumiseks on kasutatud

meetodina kiisitlust, mille aluseks on poolstruktureeritud kiisimustik valikvastustega.

Noorte kutse- ja karjddrindustamisest pohjalikuma iilevaate saamiseks kiisitles t66 autor

kahte karjadrindustajat ja tihte karjdérikoordinaatorit.
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Uurimuse kaudu otsiti vastuseid uvurimiskiisimustele, mille kaudu saadi teada, millised
on peamised takistused noorte tooturule sisenemisel ja seal piisimisel, millistel
tingimustel on noored valmis oma haridusteed jitkama ning millised on peamised
takistused katkenud Opingute jatkamiseks, millised sotsiaalsed riskid kaasnevad noorte
eemalejddimisega tooturult ning milline on todturul ja hariduses mitteaktiivsete noorte

majanduslik olukord ja toimetulek.

Uurimusele tuginedes voib véita, et peamised takistused noorte téoturule sisenemisel ja
seal piisimisel on todkogemuse ja oskuste puudumine ning madal haridustase.
Olulisteks t06 leidmisega seotud takistusteks pidasid uuringus osalenud noored
transpordiiithenduse puudumist ning vahetustega t66d. Uuringus osalenud noorte arvates
on véga oluline, et t66l kdimine annab vdimaluse olla iseseisev ja sOltumatu ning

voimaluse tagada omale kindlustatud elu.

Uuringust selgus, et eelnevat tookogemust omanud noorte viimase toosuhte 10ppemise
peamiseks pohjuseks on olnud tdhtaja moddumine. Enamasti on siin  tegemist
lihiajaliste hooajatoddega, mis paraku tdhendab seda, et noorte panus toetuste, nditeks
tootutoetuse, tootuskindlustushiivitise voi haigusrahade saamiseks on sageli ebapiisav.
Enamus Kkiisitlusele vastanud noortest oleksid sobiva pakkumise korral ndus toole
asuma ka mitteametlikult, motlemata seejuures sellele, et mitteametliku t66tamise korral
puudub neil 6igus ravikindlustusele ja hiljem ei ole kuidagi voimalik pensionidiguslikku

to0staazi tdendada.

Peaaegu pooltel uuringus osalenud noortel on pdhiharidus ning nende haridustee on
katkenud erinevatel pdhjustel. Opingud katkestanud noored peavad kdige suuremaks
takistuseks haridustee jiatkamisel rasket majanduslikku olukorda ning oluliseks
takistuseks on ka eriala valiku ebaselgus. Opingute katkestamine ning raskused t66 leid-
misel suurendavad sotsiaalset torjutust, see aga omakorda vdhendab noorte vdoimalusi ja

valmisolekut oma edasist eluteed aktiivselt kujundada.

Noorte arvates kirjeldavad Oppimise tdhtsust kodige paremini soovitud eriala
omandamine, oma isiksuse arendamine ja vOimalus saada hea ettevalmistus tooks.
Positiivseks voib pidada seda, et enamus uuringus osalenud noortest jéitkaksid kindlasti

opinguid, kui leiavad endale meeldiva eriala v3i ameti.

60



Enamus uuringus osalenud noortest on otseses soltuvuses oma perekonnaliikmete
sissetulekutest, mistdttu perekonna materiaalse toetuse puudumine voib mittetootavad
noored seada ohtu tdrjutute hulka sattumiseks. Uuringu tulemuste pohjal voib véita, et
noore inimese tooturult véljatdrjumise tottu vihenevad tema sissetulekud ning on oht
langeda vaesusesse, majanduslikule torjutusele voib lisanduda ka thiskondlik ja

kultuuriline torjutus.

Kéesoleva 10putdd autor leiab, et vdga oluline on nidha noortes voimalust ja ressurssi
ning toetada nende todturule sisenemist ja iseseisvat toimetulekut. Noored inimesed on
suurim véartus tuleviku jaoks ning ka neil peab olema digus tunda end tdisvéartusliku
tihiskonna osana. Riigi arengu seisukohalt on viga oluline, et mittetdotavad noored
leiaksid t66turule sisenemisel kiiresti rakendust, kuna suur mitteaktiivsete noorte hulk

parsib riigi arengut.
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LISAD

Lisa 1. Kiisimustik noortele

Hea kiisitluses osaleja!

Olete valitud osalema uuringus, et vilja selgitada noorte haridus- ja todturusiisteemist
eemalejddimise pohjused ning sellega kaasnevad sotsiaalsed riskid. Saadud andmeid
kasutan TU Pirnu kolledzi sotsiaaltéd korralduse eriala 15putdéd koostamisel.
Kiisimustik on anoniitimne ning Teie vastuseid kasutatakse ainult iilalmainitud eesmargi
tarbeks. Kiisimustele vastamiseks kulub keskmiselt 10-15 minutit. Kontaktisik
kiisitlusega seotud teemadel on Helje Saul, (helje@ut.ee).

Téidetud ankeet pange palun konsultandi juures olevasse kasti.

1. Elukoht
0O Viljandi linn
O Linn Viljandi maakonnas
O Mujal maakonnas (kiilas, alevikus)

2. Kas Te elate koos vanematega?
Jah

Ei, elan koos oma perega

Ei, elan liksinda

Muu ..oooiiiiii

Ooono

3. Kas Teil on igakuuline sissetulek?

Jah, saan to0tasu

Jah, saan toimetulekutoetust

Jah, saan tootutoetust

Ei, s6ltun oma vanematest/elukaaslasest
Muu ...

oooono
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4. Teie haridus

Algharidus

Pohiharidus

Uldkeskharidus

Kutseharidus pohihariduse baasil
Kutseharidus keskhariduse baasil
Kutseharidus alghariduse baasil (5pipoisidpe)
Korgharidus

oooooon

5. Teie ema haridus
Algharidus
Pohiharidus
Uldkeskharidus
Keskeriharidus
Korgharidus

Oooogoo

6. Teie isa haridus
O Algharidus
O B6hiharidus
O Uldkeskharidus
O Keskeriharidus
O Korgharidus

7. Kas Te opite praegu?
O Ei
[0 Olen akadeemilisel puhkusel
O Jah, omandan pdhiharidust
O Jah, omandan keskharidust
O Jah, omandan kutseharidust
O Jah, omandan kdrgharidust
OO Jah, osalen tdiendkoolitusel

8. Kui Te ei opi praegu, siis kas Teil on kavas lihiajal 6pinguid jiatkata?
O Jah
O Ei
O Ei ole veel otsustanud

9. Millistel tingimustel Te oleksite valmis jitkama oma &pinguid? (Palun valige
skaalal number, mis vastab kdige tipsemalt Teie arvamusele: 5-jah, kindlasti; 4-pigem
jah; 3-ei oska 6elda; 2-pigem ei; 1-kindlasti mitte).

5 |4 |3 |2

Kui leian endale meeldiva eriala/ameti

Kui leian piisiva tookoha

Kui leian Opingute rahastaja

MU o
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10. Kui Teie 6pingud on katkenud, siis mis on takistanud Teil oOpingute jitkamist?
(Palun valige skaalal number, mis vastab koige tdpsemalt Teie arvamusele: 5-0n
peamine takistus; 4-pigem on; 3-c¢i oska oelda; 2-pigem ei ole; 1l-ei ole iildse
takistanud).

5 |4 |3 ]2

Raske majanduslik olukord

Perekonna toetuse puudumine

Motivatsiooni puudumine

Eriala valiku ebaselgus

1%/ 1013 N

11. Miks on vajalik/kasulik éppida? (Palun valige skaalal number, mis vastab koige
tapsemalt Teie arvamusele: 5-védga oluline; 4-pigem oluline; 3-ei oska 6elda; 2-pigem ei
ole oluline; 1-ei ole iildse oluline).

5 |4 |3 |2

Voimalus omandada soovitud eriala

Voimalus arendada oma isiksust

Voimalus saavutada parem materiaalne kindlustatus

Voimalus saada hea ettevalmistus tooks

Voimalus mdista paremini elu ja maailma

Vodimalus saada heaks spetsialistiks

Vdimalus omandada korgem positsioon iihiskonnas

Vodimalus luua ja juhtida ettevdtet

Voimalus olla kasulik tihiskonnale

Vodimalus saada puhtam ja kergem t606

12. Kui kaua olete tootu olnud/tood otsinud?
O Vihem kui 6 kuud
O 6 kuud - 11 kuud
O 1-2aastat
O FEiole t66d otsinud

13. Kas Teie ema kiib t661?

Jah

Ei, ta on t66tu

Ei, ta on pensiondr

Ei saa tervislikel pohjustel toGtada
Muu ..o

Oooon

14. Kas Teie isa kéib t661?

Jah

Ei, ta on t66tu

Ei, ta on pensiondr

Ei saa tervislikel pohjustel toGtada

Muu .o

OoOood
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15. Kas Teil on eelnev tookogemus?
Ei

Viahem kui 6 kuud

6 kuud — 11 kuud

1-2 aastat

Rohkem kui 2 aastat

oooon

16. Juhul, kui olete to6tanud, siis mis pohjusel 16ppes Teie viimane toosuhe?
(Valige iiks peamine pohjus).

Tooandja algatusel

Tahtaja moodumisel

Tooaeg ei sobinud

Madal tootasu

Halvad suhted kollektiivis

Ei viitsinud t661 kdia

Tervislikel pdhjustel

Muu......ooooiiiiiii

oooooooOoo

17. Millised on Teie arvates koige olulisemad to6 leidmisega seotud takistused?
(Palun valige skaalal number, mis vastab koige tdpsemalt Teie arvamusele: 5-viga
oluline; 4-pigem oluline; 3-ei oska 6elda; 2-pigem ei ole oluline; 1-¢i ole iildse oluline).

5141321

Tookogemuse puudumine

Oskuste puudumine

Madal haridustase

Voorkeelte viahene oskus

Viikeste laste kasvatamine

Vahetustega t60

Transpordiiihenduse puudumine

Muu

18. Mis on oluline tulevase t66 juures? (Palun valige skaalal number, mis vastab koige
tapsemalt Teie arvamusele: 5-vdga oluline; 4-pigem oluline; 3-ei oska delda; 2-pigem ei
ole oluline; 1-ei ole iildse oluline).

5141321

Korge palk

Paindlik to6aeg

Puhas ja fliiisiliselt kerge t66

Viljakutseid pakkuv

Voimalus enesearenguks

Voimalus ndha oma t00 resultaate

Muu
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19. Kas oleksite nous vastu votma ka mitteametliku toopakkumise?
O Ei
O Jah, kui on sobiv pakkumine

20. Kas olete moelnud minna vilismaale toole?
O Kavatsen kindlasti minna
O Olen sellele moelnud
O Ei

21. Kui suur peaks olema kittesaadav tootasu, mis motiveeriks Teid toole
minema?

Alla 500 euro

500-900 eurot

1000-1500 eurot

Ule 1500 euro

oooo

22. Millised on peamised infoallikad, mida olete kasutanud t66 leidmiseks? (Palun
valige skaalal number, mis vastab koige tdpsemalt Teie arvamusele: 5-kasutan
peamiselt; 4-kasutan harva; 3-ei oska oOelda; 2-pigem ei kasuta; 1l-ei ole iildse
kasutanud).

5141321

Tootukassa iseteenindusportaali

Info- ja todportaalid (CV Keskus, Soov, CV Online)

Ajalehekuulutused

Soprade, tuttavate kaudu

Muu

23. Kellelt olete téootsingute ajal kdige enam abi saanud? (Palun valige skaalal
number, mis vastab kdige tdpsemalt Teie arvamusele: 5-jah, kindlasti; 4-pigem jah; 3-ei
oska oelda; 2-pigem ei; 1-kindlasti mitte).

5141321

Vanematelt

Sopradelt, tuttavatelt

Tootukassast

Muu
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24. Miks on vajalik/kasulik kiia t661? (Palun valige skaalal number, mis vastab kdige
tapsemalt Teie arvamusele: 5-védga oluline; 4-pigem oluline; 3-ei oska 6elda; 2-pigem ei
ole oluline; 1-ei ole iildse oluline).

5141321

Vdoimalus omada kdrgemat positsiooni ithiskonnas

Voimalus tousta karjiériredelil ja saada parem ametikoht

Vdimalus tagada kindlustatud elu

Voimalus olla iseseisev, soltumatu

Voimalus olla kasulik ihiskonnale

Voimalus saada hea teenistus

Voimalus pidevaks enesetdiendamiseks

Voimalus tegeleda meeldiva alaga

Muu

25. Kas olete saanud karjiidriplaneerimisega seotud infot?
O Ei, mitte kunagi
O Jah, dpingute ajal koolis
O Jah, Rajaleidja keskuses
O Jah, tootukassas

26. Kas olete saanud tooturule sisenemisega seotud infot?
O Ei, mitte kunagi
[0 Jah, dpingute ajal koolis
O Jah, Rajaleidja keskuses
O Jah, to6tukassas

27. Kas olete kursis praeguse olukorraga tooturul (millist to6joudu kdige enam
vajatakse, kus koige toeniolisem tood saada jne)?

O Jah, olen kursis

[0 Moningal méairal olen kursis

O Eiole kursis

28. Kui sageli kohtute oma sopradega?

Iga paev

Kord nidalas

Kord kuus

Suhtleme internetis (meili teel, facebook jmt)
Mul ei ole sopru

Oooon
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29. Kuidas veedate oma vaba aega? (Palun valige skaalal number, mis vastab kdige
tapsemalt Teie arvamusele: 5-jah, kindlasti; 4-pigem jah; 3-ei oska delda; 2-pigem ei; 1-
kindlasti mitte).

5141321

To6od otsides

Sopradega pidutsedes

Kaéin trennis

Kaiin teatris/kinos

Arvutimédnge mingides

Mul ei ole vaba aega

Muu

30. Sugu
O Mees
O Naine

31. Vanus

32. Perekonnaseis
O Vallaline
Abielus
Vabaabielus
Lahutatud
Lahus elav
Uksikvanem

Oo0O0ooOoao

TANAN TEID KUSIMUSTELE VASTAMISE EEST!
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Lisa 2. Kisimustik karjaarindustajale/karjaarikoordinaatorile

I. Mis on Teie arvates peamised pdhjused, miks noored katkestavad Opingud

pohikoolis/glimnaasiumis/kutsedppes?

2. Millises kooliastmes oleks Teie arvates kodige digem aeg noorte ndustamiseks t60,

kutse voi haridustee valikul, t66 otsimisel ja tooelu kujundamisel?

3. Kas noored saavad Teie arvates piisavalt karjddriplaneerimise ja todturule

sisenemisega seotud infot?

4. Kas Teie arvates on noored teadlikud erinevatest karjdériteenustest ning nende

osutajatest?

5. Mis raskendab Teie arvates noortel saada karjdériplaneerimiseks vajalikku infot
Oppimis- ja todturuvdimaluste kohta?

6. Kuidas Te hindate, milline on noorte ettevalmistus oma karjdédri kujundamiseks ja

elus toimetulemiseks?

7. Mida peaks tegema teisiti, et oleks voimalik senisest tohusamalt ja tulemuslikumalt
osutada noortele karjédriteenuseid?

TANAN TEID KUSIMUSTELE VASTAMISE EEST!
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Lisa 3. Korrelatsioonianaluus
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vBimalus omandada
soovitud eriala 1
vBimalus arendada
oma isiksust 0,33 1
vBimalus saavutada
parem materiaalne
kindlustatus 0,50] 0,33 1
vBéimalus saada hea
ettevalmistus t6oks 0,38| 0,47| 0,49 1
véimalus mdista
paremini elu ja
maailma 0,32| 0,69 0,42| 0,60 1
vGéimalus saada
heaks spetsialistiks 0,53| 0,36| 0,46| 0,50| 0,47 1
véimalus omandada
kdrgem positsioon
Uhiskonnas 0,14| 0,33| 0,27| 0,38 0,46| 0,57 1
véimalus luua ja
juhtida ettevotet 0,20] 0,40( 0,31 0,30| 0,41| 0,50 0,60 1
vGimalus olla kasulik
ihiskonnale 0,16| 0,40| 0,35/ 0,36| 0,51| 0,39| 0,44/ 0,60 1
puhtam ja kergem
166 0,15] 0,20( 0,27 0,36| 0,21| 0,32| 0,30 0,30| 0,26 1
vBimalus omada
kdrgemat positsiooni
Uhiskonnas 0,05]| 0,29| 0,28| 0,43] 0,52| 0,33| 0,53| 0,52 0,41] 0,25 1
vBéimalus tdusta
karjaariredeleil ja
saada parem
ametikoht 0,20| 0,61| 0,31 0,40| 0,53| 0,46 0,58| 0,59| 0,51| 0,25] 0,50 1
vGimalus tagada
kindlustatud elu 0,08| 0,38| 0,26| 0,39| 0,42| 0,18| 0,34| 0,37| 0,47| 0,10] 0,35| 0,53 1
véimalus olla
iseseisev, s6ltumatu | 0,22 0,09] 0,26 0,14| 0,07 0,28 0,18 0,16| 0,09| 0,04| 0,11| 0,24| 0,46 1
vGimalus olla kasulik
thiskonnale 0,19] 0,38| 0,35| 0,41| 0,40| 0,34 0,35| 0,32 0,40| 0,16| 0,43| 0,44 0,35| 0,49 1
vGéimalus saada hea
teenistus 0,10| 0,45| 0,32| 0,31] 0,46| 0,50 0,31] 0,32| 0,34/ 0,25] 0,55| 0,46 0,29| 0,27| 0,41 1
vGimalus pidevaks
enesetdiendamiseks | -0,05| 0,38| 0,09| 0,32| 0,39| 0,22| 0,45| 0,38| 0,52| 0,19| 0,45| 0,58| 0,61| 0,23 0,28| 0,41] 1
vGimalus tegeleda
meeldiva alaga 0,28] 0,26/ 0,30| 0,38| 0,15| 0,36| -0,01| 0,12 0,06 0,18| 0,08| 0,20]| 0,22| 0,33| 0,17| 0,46| 0,31 1
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ZUSAMMENFASSUNG

DIE GRUNDE FUR DAS FERNBLEIBEN DER JUNGEN LEUTE VOM
BILDUNGSWESEN UND ARBEITSMARKT UND DARAUS ENTSTEHENDE
SOZIALE RISIKEN AN DEM BEISPIEL DES GEBIETS VILJANDI

Helje Saul

Vorliegendes Thema ist interessant zu erforschen, da die Zahl der arbeitslosen jungen
Leuten hoch ist und deren Antreten sowohl dem Staat als auch dem Jugendlichen selbst
von gro3er Bedeutung ist.

Die Arbeitslosigkeit ist unter den jungen Leuten grofl und damit ein seridses Sorgen-
Thema, da sie durch geringe oder fehlende Arbeitserfahrung beim Eintreten von
Arbeitsmarkt leicht zu verletzen sind und durch langsame Regeneration der Arbeitskraft
vom Arbeitsmarkt fiir Jahre abseits bleiben konnen. Aus diesem Grund ist es dulerst
wichtig die etwaigen Griinde herauszufinden, weshalb groBer Anteil der Jugendlichen
nicht studiert oder arbeitet. Wenn junge Leute vom Arbeitsmarkt fernbleiben, bedeutet
das dem Sozialsystem groBeren Aufwand, ebenfalls kann es sowohl der ganzen
Gemeinschaft als auch der Einzelperson Probleme mit sich bringen. Um diese
langfristigen negativen Einfliisse zu vermeiden und zu verhiiten, ist es dullerst wichtig
die Probleme zu losen, mit denen sich die jungen Leute auf dem Arbeitsmarkt

konfrontieren missen.

Die Thematik von sozialem Einbeziehen der Jugendlichen ist aktuell sowohl in Estland
als auch in der ganzen EU. Daraus folgend ist das Ziel der Forschungsarbeit
herauszustellen, weshalb die jungen Leute vom Bildungswesen und Arbeitssystem
fernbleiben und welches soziale Risiko es mit sich bringt. Die Untersuchung wurde

unter den 16- bis 24-Jahrigen Personen im Gebiet von Viljandi durchgefiihrt.

Die vorliegende Arbeit besteht aus dem theoretischen Teil und der empirischen

Untersuchung. In dem theoretischen Teil wird eine Ubersicht iiber die arbeitslosen und
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sich nicht ausbildenden jungen Leuten gegeben, die in den Arbeitsmarkt eintreten.
Ebenfalls gibt man einen Uberblick iiber die Zusammenhinge zwischen dem
Arbeitsmarkt und dem Bildungswesen als auch iiber die Mallnahmen, die das Eintreten
des estnischen Arbeitsmarktes unterstiitzen. Bei der Forschung wurde die quantitative
Methode angewendet. Als Methode zum Versammeln empirischer Daten benutzte man
eine Befragung, die aus dem halb strukturierten Fragebogen mit Auswahlantworten
bestand. Um einen genaueren Uberblick iiber die Berufs- und Karriereberatung der
jungen Leute zu bekommen, hat die Autorin zwei Karriereberaterinnen und eine

Karrierekoordinatorin befragt.

Anhand der Antworten der Befragung wurde deutlich Folgendes: welche sind die
wesentlichen Widerstdnde beim Eintreten des Arbeitsmarktes und wie man sich auf dem
Arbeitsmarkt halten kann; aus welchen Griinden sind die jungen Leute bereit, ihren
Ausbildungsweg fortzufahren und was sie daran verhindert; welche sozialen Risiken es
nach sich zieht, wenn junge Leute vom Arbeitsmarkt abseits bleiben; wie sieht deren

wirtschaftliche Lage aus und wie kommen sie Zurecht.

Laut Forschungsergebnissen kann man behaupten, dass die hauptsichlichen
Widerstinde beim Eintreten des Arbeitsmarktes und sich dort iiberhaupt halten knnen
die fehlenden Arbeitserfahrungen und Kenntnisse sowie niedriges Bildungsniveau sind.
Als wichtige Widerstinde bei der Arbeit finden nannte man fehlende
Transportverbindung und Schichtarbeit. Die Befragten hielten es fiir duBBerst wichtig,
dass die Moglichkeit zur Arbeit zu gehen denen Selbstsidndigkeit und Unabhédngigkeit

vermdglicht und somit ein versichertes Leben gewiéhrleistet.

Fast die Hailfte der Befragten hat zwar die Mittelstufe beendet, doch der
Ausbildungsweg ist aus verschiedenen Griinden unterbrochen worden. Als
wesentlichste Verhinderung am Fortfahren der Ausbildung wird die wirtschaftlich
schwere Situation vorgebracht, ebenfalls die Unklarheit bei der Berufswahl. Das
Abbrechen des Studiums und Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche vergroBern die
soziale Verdringung, die anderseits die Moglichkeiten und Bereitschaft sein weiteres
Leben zu gestalten vermindert. Was man als positiv schitzen kann, ist die Tatsache,
dass die meisten der befragten jungen Leute ihr Studium fortfahren wiirden, falls sie

sich den passenden Beruf finden wiirden.
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Die meisten der Befragten sind unmittelbar von dem Einkommen der Familie abhéngig.
Durch fehlende materielle Unterstiitzung konnen die jungen Arbeitslosen von anderen
verdrangt werden. Als Ergebnis der Forschung kann man behaupten, dass durch das
Hinausdridngen der jungen Person aus dem Arbeitsmarkt sein Einkommen vermindert
wird. Es besteht die Gefahr in die Armut zu geraten und wirtschaftlich aber auch

gesellschaftlich und kulturell verdringt zu werden.

Von den Ergebnissen der Forschung und der Theorie ausgehend macht die Autorin

folgende Vorschldge zur Losung von Problemen auf dem Arbeitsmarkt:

e Oberschulbildung miisste obligatorisch gemacht werden und das Alter von
Schulpflicht sollte auf den 18. Lebensjahr gehoben werden.

e Jeder jungen Person sollte zumindest bis zum Erwerb der Oberschulabschluss
kostenlose Transport zwischen der Schule und dem Wohnsitz ermdglicht
werden, dies unabhéngig von der Lehrart.

e Karriereunterricht sollte schon in der 7 bis 8 Klasse obligatorisch sein.

e Wihrend des Lehrbetriebes sollte mehr Wert auf die Arbeitserfahrung und
Ausiibung gelegt werden, damit sich die Bildungsvorbereitung den realen
Anforderungen des Arbeitsmarktes entspricht.

e In der Berufsausbildung konnte man die sog. duale Ausbildung anwenden
(anhand des Osterreichischen und deutschen Beispiels), was eine gleichzeitige
Teilnahme am Lehrpraktikum und akademischer Ausbildung darstellt.

e Praktikumsstellen fiir obligatorisches Lehrpraktikum sollten den Lehrlingen von
der Lehranstalt garantiert werden.

Nach der Ansicht der Autorin vorliegender Abschlussarbeit ist es duBerst wichtig in den
jungen Leuten Potenzial und Ressourcen zu sehen und deren Eintreten in den
Arbreitsmarkt und selbststindiges Zurechtkommen zu unterstiitzen. Junge Leute sind
fiir die Zukunft von hohem wert und sie haben das Recht sich als vollwertige
Angehorigen der Gesellschaft zu filhlen. Von der Entwicklung des Staates her ist es
iiberaus wichtig, dass die arbeitslosen jungen Leute beim Eintreten des Arbeitsmarktes
gleich angestellt werden konnten, da die hohe Zahl der inaktiven Personen die

Entwicklung des Staates hindert.
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