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Moisted

Oma t60s ldhtusin mdistetest tsiviil ja militaar, kus eesliide tsiviil viitab tegevustele, mis
pole seotud kaitsevdega. Liides militaar sdna ees annab aimu, et tegemist on kas sdjalise
vOi kaitseviega seotud tegevusega. Kaitsevielane on isik, kes on kaitsevies
tegevteenistuses. Séjavielane on isik, kes on teenistuses kaitseorganisatsioonis
véljaspool Eestit. Veel kasutan t66s moisteid veteran ning veteranipoliitika. Veteran on
inimene, kes on kaitsevde koosseisus osalenud riigi sdjalisel kaitsmisel, kaitsevie
koosseisus, osalenud kas rahvusvahelisel voi kollektiivse enesekaitse operatsioonil voi
kaitsevdes teenistusiilesannete tditmisel voOi kaitseliidu tegevliikmena sdjavielisel
véljadppel kaotanud piisivalt t66voime (Kaitseministeeriumi koduleht, 2015).
Veteranipoliitika eesmirk on veteranide professionaalne toetamine ja iihiskondlik
tunnustamine. Veteranipoliitika on suunatud nii kdigi veteranide tunnustamisele kui ka

abivajajate toetamisele parimal vdimalikul moel (Veteranipoliitika, 2012).



1. Sissejuhatus

Minu bakalaureuset66 on edasiarendus samateemalisest seminaritdost. Sissejuhatuses
annan {ilevaate bakalaureusetods seatud eesmirgist ja kasutatud materjalidest. Enne
sissejuhatust annan {iilevaate olulisematest moistetest, millest oma t66s ldhtun. T
koosneb kuuest osast, sisukorrale jargnevad sissejuhatus, t00 teoreetilised ja empiirilised
lahtekohad, metoodika, tulemused ja jareldused ning diskussioon. T66 10peb iilevaatliku

kokkuvdttega, mis on nii eesti kui ka inglise keeles.

Uurimisprobleem kasitleb kaitsevdelaste kohanemist tsiviileluga pérast kaitsevée
tegevteenistusest vabastamist. Militaartsiviil siiret uurib muuhulgas ka NATO Human
Factor and Medicine paneeli t66rithm 263. HFM-263-RTG ,, The Transition of Military
Veterans from Active Service to Civilian Life” (,Militaarveteranide siirdumine
tegevteenistusest tsiviilellu®), mis ldhtub sellest, et tsiviilellu siirdudes kogeb
kaitsevidelane erinevaid elulisi muutusi. Sellest, kui sujuv on tsiviilellu siirdumine oleneb

teenistusjargne elukvaliteet ja toimetulek (Truusa, 2016: 107).

Kasutasin erinevaid Tartu Ulikooli raamatukogu juurdepiisuga andmebaase DSpace,
Esterit, EBSCO Discovery, Wiley Online Library ja Google Scholarit ning ETERA.
Otsingul kasutasin jargmisi mérksdnu: culture shock, military culture, civil vs military
life, culture, risk-taking behavior, military transition, veteran, posttraumatic stress
disorder (PTSD), mission ja peacekeeping. Materjali 14bi tootades mdistsin, et Eesti,
Inglise ja Ameerika militaarstruktuurides ja -kultuuris on nii sarnasusi kui ka erinevusi,

millega intervjuusid lébi viies arvestasin.

Sissejuhatusele jiargnevad t60 empiirilised ja teoreetilised ldhtekohad. Esimesest
alapeatiikist leiab t06 uurimiskiisimused ja —probleemi. Selgitan militaarsiirde teooriat,
kultuuriSoki teooriat ning annan {iilevaate kontekstist. Meetodi kirjelduses toon vélja

valimi kirjelduse, uurimisviisi, andmekogumismeetodi ja analiiiisi meetodi.

Tulemuste ja jérelduste peatiiki sidusin omavahel, esitades omapoolsed viited ja tdestades
neid intervjuudest viljatoodud tsitaatidega. Tulemuste alla kirjutasin iga teemakategooria
seletuse ja tOstsin iga probleemi konteksti, seejdrel néitlikustasin neid teksti nédidetega.

Lisaks kirjutasin vélja uued vodimalikud uurimissuunad ning t66 vdoimalikud
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edasiarendused. Diskussiooni esitan kontsentreeritud kujul, uurimiskiisimuste ja
vastustega. Kokkuvdte on kogu bakalaureusetod liihililevaade, mis sisaldab erinevaid

votmesonu, materjali késitlust, to6 eesmirki ja pShitulemusi.

Suure tdnu volgnen oma juhendajale Tiia-Triin Truusale, ilma kelle abita poleks see t66

samavidrne. Ténan teda piithendumuse ning toe eest.



2. Too teoreetilised ja empiirilised 1ahtekohad

2.1. Too eesmirk ja uurimiskiisimused

Too eesmérgiks on vilja selgitada, kuidas kaitsevdelased tdlgendavad tsiviilellu
siirdumist. Tsiviilellu siirdudes on oluline, et siire ning kohanemine oleks vdimalikult
kiire ja tohus. Riigil on endistest kaitsevielastest tdnu kaitsevdes opitud oskustele palju
abi, mistottu on oluline, et nad saaksid voimalikult kiiresti tagasi toGturule. Nende
oskused on ressurss, mida peaks rohkem viirtustama, seega peaks iihiskondlikust
aspektist andma voimaluse probleemideta tsiviilellu siirduda. See, kuidas kaitsevielane
motestab tsiviilellu siirdumist, voib talle kas avada voi sulgeda uksi, olenevalt sellest, kas
ja milliseid tihiskonna poolt pakutavaid voimalusi ta enda heaolu nimel kasutama hakkab.
Kaitsevielaste kogemused kaitsevdes voivad olla viga erinevad, edukad voi vdhem
edukad, kuid tsiviilellu siirdumisel on oluline, et kaitsevdelane ja ka iihiskond

véartustaksid sdjavielase karjiéri jooksul omandatud oskusi ning leiaks neile rakenduse.

Kaitsevéest tuleb sdduril pensionile minna 55 aastaselt (Kaitsevdeteenistuse seadus,
2017), mis tegelikult on veel selline vanus, kus inimene tahab ka edaspidi motestatult
ithiskondlikult aktiivne olla ja ilmselt veel t66d teha. On oluline, et inimestel oleks
voimalus end arendada ning soovi korral timberdppida, et ka parast kaitsevédest lahkumist

oma riigile kasulik olla.

Kiisimustele vastuste leidmiseks viisin 14bi kolm intervjuud teenistusest vabastatud
kaitsevdelastega ja kaks tegevteenistujatega. Eesmidrgi saavutamisel aitasid mind

uurimiskiisimused, mis on jargmised:

1. Kuidas motestavad kaitsevaelased edukat tsiviilellu siirdumist?
a. Millised vdivad kaitsevielase meelest olla suurimad katsumused tsiviilellu
siirdumisel?
b. Milline on endise tegevteenistuja roll Eesti iihiskonnas?
2. Kuidas hindavad kaitsevéelased oma valmisolekut tsiviilellu siirdumiseks?

3. Missuguse kuvandi on meedia kaitsevéelaste arvates neist loonud?



Militaarist tsiviiliihiskonda siirdumisega kaasnevate protsesside mdistmiseks on loodud
militaarsiirde teooria, mis seletab erinevate faaside abil, millised muutused hakkavad

toimuma kaitsevielase elus.

2.2. Militaarsiirde teooria

Carl Andrew Castro ja Sara Kintzle (2014) on loonud militaarsiirde teooria, kus nad
toovad vilja, et sdjavéest tagasitulekuga kaasnevad muutused suhetes, kohustustes, t66
keskkonnas, personaalses ja seltskondlikus identiteedis (Castro ja Kintzle, 2014: 3-4).
Teooria pdhineb kolmel vastastikust toimet omaval ja kattuval faasil, mis mojutavad

sOjaviest tsiviili siirdumist (Castro ja Kintzle, 2014: 3-4).

Esimene faas kirjeldab personaalseid, kultuurilisi ja iileminekulisi faktoreid, mis loovad
siirdetrajektoori baasi (Castro ja Kintzle, 2014: 3-4). Sodjavdega seotud tegurid
puudutavad tervist, valmisolekut ja ootusi seoses tsiviilithiskonda naasmisega.
Uleminekuga seotud faktorid vdivad olla, kas oodatud vdi ootamatu lahkumine sdjaviest,

sh teenistusest ennetdhtaegselt lahkumine, kui see ei toimu inimese enda soovil.

Teine faas, mis juhib sdjavéest iileminekut tsiviiliihiskonda, viitab individuaalsetele
faktoritele, néiteks uskumused, hoiakud ja ka sotsiaalne tugi. Need faktorid mdjutavad
siirde kulgemist tegevteenistujast tsiviilisikuks. Teises faasis on oluline osata dra kasutada
ithiskonna poolt pakutavaid programme, nditeks ndustamine, erinevad toetused ja haridus

(Castro ja Kintzle, 2014: 3-4).

Viimane faas, siirdumise hindamine, kirjeldab tulemusi seoses tsiviilellu siirdumisega
(Castro ja Kintzle, 2014: 3—4). Edukat siiret tsiviilellu on voimalik hinnata, kui endine
tegevteenistuja on leidnud omale uue sobiva t66. Jilgides perekondlikke suhteid ning

tervislikku seisundit (Castro ja Kintzle, 2014: 3—4).

Lisaks toole, perekonnale, tervisele ja iildisele heaolule leidis Rich Morin, (2011) et
korgharidusega tegevvielastel on kergem pérast teenistust tsiviili siirduda kui madalama

haridusega teenistujatel.



Militaarsiirde teooria vaatleb inimese iileminekut iihest keskkonnast teise, kusjuures
modlemal keskkonnal on omad toimimisreeglid ja loogika. Sisuliselt on tegemist iihest

kultuuri kontekstist teise iileminekuga.

2.3. Kultuurisoki teooria

Bakalaurcusetoos on kesksel kohal tsiviilellu siirdumine, mida analiiiisin ldhtuvalt

kultuuri$oki teooriast.

Seoses tegevvielaste siirdumisega tsiviilellu on Inglismaal loodud tugiprogramm neile,
kes on olnud teenistuses neli ja rohkem aastat (Bergman jt, 2014). Rohkem kui kuus
aastat vOi teenistusest terviserikke tottu lahkunute jaoks on vélja tootatud tdieliku
iimberasustamise programm, kus Opetatakse véljaspool sdjavéige elus hakkama saamist
(t66 otsimine, tootamine, suhtlemine kolleegidega) (Bergman jt, 2014). Neil, kes ei saa
osa sellest programmist ja lahkuvad enne miinimum teenistuse ldbimist, on suurem

toendosus vaimse tervise probleemide tekkimiseks (Bergman jt, 2014).

Juhul, kui sddur on kéinud sdjalisel missioonil vdivad tsiviilellu siirdumisel esile kerkida
teatud emotsionaalsed muutused, viha, nirvilisus, abitus, hirm, segadus. Sellised
emotsioonid voivad tingitud lahinguvéljal kogetu véihesest ldbitootamisest (Wegner 2011;
Liadne, 2016 kaudu). Alkoholi (kuri)tarvitamine voib missioonilt naastes suureneda, kuna
s0dur on naastes emotsionaalsemalt raskemas seisus. Ta ei pruugi suuta kontrollida oma

kaitumist nii hésti kui varem (Jacobson jt. 2008; Ladne, 2016 kaudu).

Muutused kéitumises ja impulsikontrollis on seotud vdimalike riskikditumise mustrite
muutumisega, mis on pdhjustatud missioonidel kogetud stressist. Sdjavéelaste
riskikditumist uuris Oxfordi akadeemiline ajakiri Occupational Medicine, mis viis
Inglismaa reservvéelaste seas 1dbi uuringu, kus osales 1710 inimest. Vastused saadi 51

protsendilt vastanutest ehk 855 inimeselt (Thandi jt, 2015).

Antud uuringu tulemustest selgus, et riskikditumisest (visk-taking behaviour) on koige
ohtlikum alkoholitarbimine. Uuringus osalenutest 46 protsenti tunnistasid, et

kuritarvitavad alkoholi. Suitsetajaid oli uuringus seevastu vaid 18 protsenti. Ohtlikku
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liiklemist tunnistas 11 protsenti vastanutest. Onnetustes osalemist ja ohuolukordade
tekitamist riskikditumise tagajdrjel tunnistas 11 protsenti Inglismaa reservvielastest. Vaid

3 protsenti uuringus osalenutest raporteerisid psiitihilisest végivallast (Thandi jt, 2015).

Sarnane uuring viidi 14bi ka Ameerika mere- ja sdjavées, mille tulemused olid hoopis
erinevad. Uuringus osales 2116 teenistujat ja kdik olid osalenud vdhemalt iihel sdjalisel
missioonil (Thomsen jt, 2011). Uuringus osalenutest 73 protsenti tunnistas, et tihel voi
teisel moel oma tervist voi elu riskikditumisega ohustanud. Neist 52 protsenti tunnistasid,
et on olnud kaitsmata vahekorras vdora inimesega. Ligi pooled (49%) {itlesid, et nende
huvitegevus (ekstreemsport) on piisavalt ohtlik, et end vigastada vdi surma saada. 41
protsenti vastanutest sonas, et on kasutanud illegaalseid narkootikume ning 19 protsenti
teenistujatest on end meelega vigastanud. 7 protsenti Ameerika mere- ja sdjavielastest on

teinud enesetapukatse (Thomsen jt, 2011).

Riskikditumine on teatud méédral ka iihiskonna ja selles iihiskonnas aktsepteeritud
kultuurinormidest sdltuv. Uhes kultuuris aktsepteeritud ja normaalne kiitumine, tundub
teise konteksti asetatuna kohatu vdi sobimatu. Kultuuride vahel liikudes tuleb pdorata
tahelepanu ka kohanemisprotsessile. Sojavielasel voib tekkida militaarkultuurist
tsiviilkultuuri iile minnes “tmberpooratud kultuuriSokk” (Bergman jt, 2014). See
tahendab, et tuleb taas harjuda uue keskkonnaga. Alustades militaarkarjdiriga tuli sdduril
harjuda keskkonnamuutusega tsiviilist militaarkultuuri litkudes ja seejérel uuesti
militaarkeskkonnast tsiviilkultuuri naastes (Bergman jt, 2014). Bergmaniga sarnaselt on

ka Stroti (2001) vélja toonud kultuuriSoki staadiumid (vt. Tabel 1).
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Stroti teooria Lahkumine ja Mesinddalad Umberpéoratud Umberkorraldus Stroti iitles, et imberkorraldus voib kesta
etapid saabumine kultuurifokk kaua ning seda ei etappi elus ei tohiks votta

kui “raamatu sulgemist”.

Etappidele Ettevalmistus Tuntakse erutust Ollakse juba Tunded on

A " lahkuma . . .
iseloomulikud uue kultuuri ees. piisavalt kaua tasakaalus, viha

tuttavast
jooned kultuurist, uues keskkonnas ! ning kritiseerimine
ettevalmistus nii q .
e 5 ja tuntakse end viheneb.
futsiliselt kui
vaimselt. hésti, samuti

voidakse tunda
viha uue kultuuri

vastu.

Inimese tunded {— |
ja emotsioonid /
tousud ja
mdodnad.
Bergmani jt Mesinddalad Lagunemine Taarintegreerimine Osaline iseseisvus Vastastikune
teooria soltuvus
Etappidele Inimene tunneb Tuntakse ja Uus kultuur pole Teatakse oma kiitumis- ja Suudetakse
iseloomulikud end uues kultuuris tajutakse enam nii vodras, suhtlusmaneere, voidakse liikkuda
jooned hasti. reaalsust tuttava tutvutakse uute tunda viha tsiviilmaailma tsiviilmaailma ja
inimestega ning vastu

Tabel 1. Pealkiri: Bergmani jt ja Stroti kultuurisoki etapid vérdluses, koos emotsioonide kéveraga.

2.3.1. Kultuurisoki staadiumid

Erinevalt Bergmani jt (2014) teooriast, kellel on esimese staadiumina vilja toodud
“mesinddalad”, kus tuntakse erutust ja entusiasmi uue ees, on Stroti (2001) teooria
esimene staadium hoopis “lahkumine ja saabumine”. Selles staadiumis valmistub inimene
lahkuma tuttavast keskkonnast ning keskendub sellele nii fiiiisiliselt (asjade pakkimine)
kui emotsionaalselt (hiivasti jitmine). Sama ettevalmistusperioodi toovad vilja ka Castro
ja Kintzl militaarsiirde teoorias. Esimeses etapis inimene ootab lahkumist ning ta teeb
juba plaane, mida uues keskkonnas ette votta. Stroti (2001) viitab ka sellele, et need

plaanid, mida inimene esimeses staadiumis teeb ei pruugi olla reaalsed.

Teine staadium on Strotil (2001) “mesinddalad”, kus inimese jaoks on uues keskkonnas
veedetud umbes kaks esimest néddalat perfektsed. Ta lisab, et aeg voib olla erinev
soltuvalt inimestest. Selles perioodis ollakse Onnelik ning tavaliselt pole inimene
objektiivne, sest jitab kdik negatiivse korvale. Teine staadium, “lagunemine”, tuntakse ja

tajutakse erinevusi tuttava ja uue kultuuri vahel {isna teravalt (tsiviil- ja militaarkultuur)
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(Bergman jt, 2014). Bergman keskendub kultuuriSokki analiilisides militaarkultuurile ja

sOjavidega seonduvale.

Bergmani teoorias on kolmas staadium “taasintegreerimine”, tuntakse, et uus kultuur pole
enam nii vOdras, tutvutakse uute inimestega ning kogetakse iihtsustunnet. Bergmani sonul
vOib kolmandas staadiumis esineda ka tugevat viha voi frustratsiooni uue kultuuri vastu.
Seevastu on Stroti (2001) vilja toonud, et kolmas staadium on “Uimberpddratud
kultuuriSokk”. Sarnaselt Bergmani ja teistega v3ib inimene selles staadiumis tunda viha.
Tavaliselt arvavad ldhedased, et inimene on juba piisavalt kaua uues keskkonnas olnud ja

tunneb end hésti, tegelikult voib see staadium olla kdige raskem (Stroti, 2001).

Neljandas staadiumis, “limberkorraldus”, vdivad inimeste tunded olla rohkem tasakaalus.
Uus keskkond on juba tuttav ning inimene ndeb suuremat pilti. Kritiseerimine ja
kohtumdistmine pole enam nii kerged tulema ja voib tunduda, et niitid on kultuuriSokk
taielikult {iletatud (Stroti, 2001). Bergman ja teised on neljanda staadiumi nimetanud
“autonoomiaks” ehk osaliseks iseseisvumiseks. Antud staadiumisse joutakse juhul kui
teenitakse kauem kui kuus aastat. Neljandas staadiumis teatakse oma kiitumis- ja
suhtlusmaneere, uskumusi ja véirtuseid uues kultuuris, peetakse vdga oluliseks oma
iiksust. Autonoomia staadiumis vdidakse tunda viha tsiviilmaailma vastu (Bergman jt,

2014).

Viies staadium, “vastastikune sdltuvus”, on see etapp sdjavde mudelis, kus suudetakse
litkuda tsiviilmaailma ja sdjavde vahel muretult (Bergman jt, 2014). Stroti (2001) oli vilja
toonud vaid neli staadiumit, kuid lisas, et “limberkorraldus” on kiill viimane staadium,

kuid siiski ei tohiks seda votta kui raamatu sulgemist.

2.3.2. U-kover

Kirjeldatud staadiumid moodustavad U téhe kujulise mustri (vt. Tabel 1), kus alguses on
isik tipus, ning seejdrel tekib langus, mis viib omakorda madalseisu. Peale seda kui
inimene on leppinud muutusega, algab uuesti tdus. Sellest 1dhtuvalt kirjeldab Gullahorn
(1963: 34-35) kultuuriSokki kui U-koverat. U-kdvera pohi ehk madalseis moodustub siis,
kui inimene on litkunud iihe kultuuri kontekstist teise. Seejdrel on mdistnud, et uue

kultuuri normid ja vdirtused ei iihti varasemalt tuttava kultuuriga. U-kdvera parema poole
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moodustab tdus, mille puhul inimene mdistab uut kultuuri ja on vdimeline seal hakkama
saama. Gullahorn (1963: 34-35) rddgib nii geograafilisest kui kultuuride vahelisest
iimberpaiknemisest. Ta f{itleb, et U-kdver tekib siis, kui ilmnevad emotsionaalselt

tuntavad erinevused sotsiaalsetes alasiisteemides.

Mida tugevam on emotsionaalne side eelmise kultuuriga, seda kauem madalseis piisib.
Naiteks militaarsiisteemis on pdhilisteks védrtusteks ohverdamine, iihtsus, enesedistsipliin
ja grupi huvide eelistamine individuaalsetele huvidele (Ricks, 1997). Seevastu
tsiviilithiskonnas valitseb individualism, mida emotsionaalsemalt on inimene scotud
militaarvéartustega, seda sligavamaks U-kover ldheb. Minnes kaitsevidkke hakatakse
suhtlema uute inimestega ning mingil hetkel voivad tekkida depressiooni siimptomid,
millele viitab graafiku kdige madalam joon. Need vdivad olla vdhemtuntavad, kuid

eksisteerivad kindlasti (Gullahorn, 1963: 34-35).

Sarnase mudeli on vélja todtanud ka Soome uurija Mikael Salo, kes uuris oma
doktoritods Soome ajateenijaid. Tema mudelis (vt. Graafik 1) on tdus ja langus seotud
plihendumuse ja oskustega. Mudel on vélja tootatud ajateenistuse 10puni lébivate sddurite
peal. Need, kes ajateenistust 16puni ei 14bi on véiksema piihendumusega voi véheste
oskustega (Salo, 2008: 5). See teadmine ldheb kokku ka Bergmani jt (2014) poolt
véljatooduga, kus monikord neil professionaalsetel sdduritel, kes lahkuvad teenistusest
ennetéhtaegselt voib olla tsiviileluga kohanemisel rohkem raskusi kui neil, kes on

teenistuses pikemalt.

Uue keskkonna ja kultuuriga leppimine toimub tavaliselt baastreeningu ajal, pdrast mida
algab sotsialiseerumise faas. Graafikult (vt. Graafik 1) on nidha, et Soomes lébi viidud
ajateenistujatel votab militaarkultuuriga esialgne kohanemine véga vidhe aega. Voib
oelda, et juba kaks kuud pérast baastreeningut on ajateenijad leppinud muutustega
keskkonnas ning kdver hakkab tdusma. Sotsialiseerumine voib kesta kogu pdhjalikuma
treeningperioodi (Salo, 2008: 5). Soome ajateenistus on kas 165, 255 voi 347 pédeva pikk,
lahtuvalt ajateenistuse iseloomust. Samas ajateenijate olukord on erinev tegevteenistujate
olukorrast, sest ajateenistus on kindel ja samas suhteliselt lithike periood.

Tegevteenistusse asutakse ilmselt plaaniga teha militaarkarjdéri.
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Graafik 2. Pealkiri: A Model of the Socialization Process in the Conscript Service (Salo, 2008: 5).

2.4. Militaar- ja tsiviilkultuur

Vaatamata sellele, et minu t66s on kesksel kohal mdisted kultuur ja kultuuriSokk, ei peatu
ma pikemalt sellele, kuidas on kultuuri mdiste defineerimine ajalooliselt kujunenud. Oma
t00s 1dhtun Raua (2013: 16) kultuuri seletusest, mis iitleb, et kultuur on teatavate normide
ja standardite kogumik, millest kogukonna liige peaks kinni pidama (lauakombed vdi
voorastega suhtlemise maneer). Selliselt mdistetuna on kultuur mérkide kogum, mis teisi

kogukondi meist eristab (Raud, 2013: 17).

Raua (2013: 17) sonul tdhistab termin “kultuuriSokk” kogemust, mis tekib, kui meie
harjunud kultuuripraktikad teistsuguses keskkonnas ei toimi ja meilt eeldatakse iimbruse
motestamisel erinevat kompetentsi. Militaarkultuurist tsiviili siirdumine on ennekdike

thest kultuurist teise litkumine.

Moistmaks, kui véga vdivad kultuurid iiksteisest erineda, toon vdOrdluse militaar- ja
tsiviilkultuuri vahel. Uha kiirem {ihiskonna areng ning individualismi levik on asetanud
ithiskonna vastuollu klassikaliste militaarsete vidirtustega nagu ohverdamine, iihtsus,
enesedistsipliin ja grupi huvide eelistamine individuaalsetele huvidele (Ricks, 1997).
“Tsiviiliihiskonna individualistlikud indiviidid on voitlushimulised ning enesekesksed,

nad hoolivad grupi edukusest enamjaolt vaid siis, kui nad saavad seda enda hiivanguks
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dra kasutada” (Franke, 2001: 100; Kangro, 2015 kaudu). Merit Kangro (2015: 26)
magistritdds on militaar- ja tsiviilkultuuri kdige suuremateks erinevusteks see, et

militaarkultuuris tegutsetakse iihtselt.

2.4.1. Militaarkonteksti eriparad

Cole (2014) toi vélja viis peamist aspekti, mille jdrgi saab mdista, kuidas militaar- ja
tsiviilkultuur ~ iiksteisest erinevad. Esimese aspektina td1 vélja suhtluskeele.
Militaarkultuuri minekut saab vdorrelda vilismaale reisimisega, kus suhtluskeel muutub
(Huebner, 2013; Cole 2014 kaudu). Tihti on ajalooliselt kujunenud erinevatel véeliikidel-
ja osadel vilja omad terminid, mis seostuvad t60 tiitli, positsiooni, teenistuse, asukoha,
aja- ja tegevteenistujate ja nende perekondadega (U.S. Department of Veterans Affairs,

2014).

Hierarhia on oluline aspekt militaarkultuuri moistmisel. Késk ja auaste on sdjavdes
jdigad, teenistujatelt oodatakse austuse iilesnditamist ja lilematega ndustumist (Martins &
Lopes, 2012). Selline autoritaarne struktuur voib olla ka militaarteenistuses oleva inimese
kodus (Hall, 2008; Cole 2014 kaudu). Hiljuti levis meedias uudis, kus iihe kaitsevielase
elukaaslane réddkis, enda kodusest olukorrast, kui tema abikaasa 2014. aastal Afganistanist
naases. “Pdrast missiooni elasime kodus nagu sdjavides. Igal ohtul pidime Ohtusooki
s60ma koik koos /.../,” (Veidenberg, 2017). Militaarkultuuris on véga tugevalt esindatud
regulatsioonid ning reeglid. Sellest tulenevalt vdivad need kanduda iile kaitsevéelaste

kodusesse igapédevaellu.

Jargmine aspekt, mille Cole (2014) vilja tdi oli eneseohverdus. Eestis kiill vastavad
uuringud puuduvad, aga USA-s peavad perelitkmed leppima mitmete {imberasumiste ja
teineteisest eemal olemistega (Park, 2011; Cole 2014 kaudu). Kangro (2015) on
magistritods vilja toonud, et abiellumine on {liks voimalik viis, kuidas véltida geograafilist
eraldatust. Abielludes kaasatakse ka sojavéelase abikaasa timberasumisse, mis tihendab,

et perekond ei pea olema iiksteisest eraldatud (Kangro, 2015).
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3. Konteksti kirjeldus

3.1. Eesti kaitsevagi

Kaitsevédgi on Vabariigi Valitsuse alluvuses olev sdjavéeliselt korraldatud tdidesaatva
riigivdimu asutus, mis asub kaitseministeeriumi valitsemisalas (Eesti Kaitsevigi, 2016).
“Eesti riigikaitse on {liles ehitatud totaalkaitse printsiibil ja riigikaitse eesmérk on séilitada
Eesti iseseisvus ja sdltumatus, tema maa-ala, territoriaalvete ning dhuruumi lahutamatu ja
jagamatu terviklikkus, pdhiseaduslik kord ning rahva turvalisus. Kaitsevdgi teostab

sojalist kaitset” (Eesti Kaitsevagi, 2016).

Kaitsevdgi on ehitatud iiles reservarmee printsiipe arvestades, seega enamjaolt
moodustavad Eesti sdjalise inimkomponendi tsiviili siirdunud kaitsevéeteenistuse labinud
inimesed ning osaliselt ka sdjaaja ametikohale kinnitatud kaitseliitlased. Eesti peab
reservarmeed oma riigile sobivaimaks ja Okonoomseimaks riigikaitsevormiks. Turu
Uuringute AS teeb igal aastal, alates 2000 aastast kaitseministeeriumi tellimusel avaliku
arvamuse uuringut “Avalik arvamus ja riigikaitse”, millest selgus, et ka 81 protsenti

elanikkonnast eelistab kaitsevde praeguse siisteemi sdilimist (Avalik arvamus ja..., 2016).

3.2. Eestis kehtivad toetused tsiviilellu siirdujatele

Nii kaitsevéelastel endil kui ka kaitseviel on oluline roll, et tsiviilellu siirdumine oleks
sujuv. Selleks, et mdista, millistel inimestel on digused erinevatele iihiskonna poolt
pakutavatele vOimalustele (limberdppimine, spaas puhkamine), tuleb mdista, veterani
tahtsust. Eestis defineerib Veteranipoliitika veteraniks inimese, kes on osalenud
missioonil vaid sdjalise koost6d seaduse alusel, vilistatakse humanitaarmissioonid

(Truusa, 2015).

Veteranidel on voimalus tidiendus- ja imberdppeks, mida viiakse 1dbi tegevteenistuse ajal.
Kaitsevégi toetab veteranide limberdpet vastavalt veterani karjddrindustamisel koostatud
plaanile. Oppemaksu hiivitamist saab taotleda Oppimiseks koikidel Oppetasemetel.
Moeldud on erialasid, mis on olulised nii militaar- kui ka tsiviilkarjddris

(Veteranipoliitika, 2012).
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Uheks enim tihelepanu saanud vaimse tervise probleemina veteranide seas vdib tuua
vélja posttraumaatilise stresshédire (PTSH). Selle peamisteks stimptomiteks on korduvad
motted ldbielatud slindmustest, ootamatult tekkivad maélupildid ja Oudusunendod
sindmusest, emotsionaalne tuimus, teistest voorandumine, drevus, uinumisraskused,

keskendumisraskused jm (Post-traumaatiline stressihéire 2016).

Nii veel teenistuses olevatel kaitsevéelastel kui ka juba teenistusest vabastatud veteranidel
on vodimalus podrduda toetusteenuste keskuse poole abi saamiseks. Toetusteenuste
keskuse kodulehelt leiab voldikuid erinevate teemade kohta, mis puudutavad tsiviilellu
siirdumist. Niiteks leiab sealt triikiseid, kuidas Oigesti raha paigutada, kuidas saada
hakkama, kui raha napib. Missioonilt naasnud veteran ja tema pere saavad vdimaluse

puhata spaas (Eesti Kaitsevde koduleht).

Varasemalt on Eesti Kaitsevie sotsiaaltootajatest bakalaureusetdo teinud Lauri (2016: 28)
vélja toonud, et sotsiaaltdotajate 60pédevaringse valvetelefoni olulisuse ja selle, et sinna
helistatakse ka 6osel kell neli. Sotsiaaltodtajad tunnevad end kui “maailmaparandajad”,
sest tdnu valvetelefonile ja alati kidttesaadavale abile hoiavad dra nad suuremad

probleemid, mida inimesed omale tekitada vdivad (Lauri, 2016: 28).

Sojakoldest rahuaja tingimustesse tagasipdordumine on elumuutus, mis voib kaasa tuua
kohanemisraskusi nii kaitsevielasele kui tema ldhedastele. Ulemineku kergendamiseks
korraldab Kaitsevdgi vélismaalt sdjakoldest tulijatele rahuajaga kohanemise perioodi,
mille ajal toimub muuhulgas meditsiiniline iilevaatus ja teraapia psiihholoogide
juhendamisel. Sojakoldest naasnud kaitsevéelased saavad aega veeta sarnase kogemusega

kaaslaste hulgas, aga rahuaja tingimustes (Veteranipoliitika, 2012).

Umber- ja tiiendusdppe puhul on oluline tihele panna, et antud toetused ei laiene kdigile

kaitsevielasetele, vaid ainult veteranidele.
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4. Meetod ja valim

4.1. Lihenemine - sotsiaalne konstruktsionism

Strompli  (2012) jéargi késitleb sotsiaalne konstruktsionism sotsiaalset reaalsust
tegelikkuse tdhendusliku osana ja seega selle suuna esindajad ei eita objektiivset
tegelikkust. Strompl (2012) defineerib sotsiaalset konstrueerimist kui millelegi tdhenduse
andmist 1&bi oma kogemuse. See on t60 seisukohast oluline, kuna uurin tsiviilellu
siirdumise  tdlgendamist  Eesti  kaitsevdelaste kogemuse pohjal.  Teatakse
mittediskursiivset ja diskursiivset reaalsust. Mittediskursiivne saab tekkida soltumatult
inimestest ja nende osalusest, diskursiivne reaalsus nduab inimeste osalemist.
Diskursiivne reaalsus kujutab endast tdhenduste maailma, kus antakse tdhendus
inimestest sOltumatuna eksisteerivatele looduse voi iihiskonna objektidele (Strompl,
2012). Objekti tdhendus pdhineb mingil eelteadmisel, mis luuakse inimeste vahelise
dialoogi kiigus. Dialoogis olevad inimesed vdivad selle arvamusega noustuda, selle
imber liikata voi tdhelepanuta jdtta (Strompl, 2012). Kaitsevéelaste kditumist voib
mdjutada nende varasemate kogemuste ja suhete pinnal vélja kujunenud reaalsus, mis
mdjutab nende kéitumist. Inimesed tdlgendavad neile ldhedaste inimeste kditumist ning
voivad votta omaks maailma, milles need inimesed elavad, kujundades seega oma

maailma ja reaalsuse teiste jirgi (Berger ja Luckman, 1966; Mitendorf, 2011 kaudu).

4.2. Andmekogumismeetod

Sotsiaalses uurimuses kasutatakse tihti ajakirjanduslikku intervjuud, sest ajakirjanikud
lahtuvad intervjuusid tehes kindlast auditooriumist, piiratud ruumist ja neil on
imberliikkamatu ajapiirang (Kvale, 1996). Ajakirjanduslik intervjuu kasutab
peegeldamist. Esitades kiisimusi, saadakse kinnitust juba teadaolevale faktile voi
liikatakse see timber (Kvale, 1996). Peegeldamine on hea vdimalus intervjuud sisse

juhatada ja intervjueeritavaga kontakti luua.

Kiisitletavatele tagasin anoniitimsuse, mistottu said nad olla julgemad ning pdhjalikumad
oma vastuste andmisel. Esimest kahte intervjuud tehes pidin arvestama sellega, et olin
modlema intervjueeritavaga koos iiles kasvanud. Teatud mdttes olin ma né insider ehk
inimene, kes on samas kollektiivis, teadusprojektis voi kogukonnas (Adriansen &

Madsen, 2009) ja kellelt eeldatakse teatud tausta teadmisi, mistdttu esimesed intervjuud
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olid ka liithemad kui hiljem mulle vodraste intervjueeritavatega lébiviidud intervjuud.
Olgugi, et insider’ina intervjuu tegemine oli proovilepanek minu jaoks ning moned
teemad jdid sel pohjusel ka puudutamata, andis ldhedus intervjueeritavatega mulle
voimaluse telefonitsi moned vastused iile tdpsustada. VOimalus tdpsustada detaile on

kindlasti insider’ina intervjuu tegemise iiks véiga suuri plusse.

Uuringu eesmirgiks on tervikliku empiirilise andmestiku saamine, mis hdlmaks
kvalitatiivseid ja detailseid juhtumeid. Andmeid voib koguda osalusvaatlusega,
poolstruktureeritud intervjuuga, rithmavestlusega (Laherand, 2008). Andmekogumise
meetodina kasutasin poolstruktureeritud intervjuud, kirjutasin iiles moned kiisimused ja
teemad, milleni soovisin intervjuu kéigus kindlasti jouda. Poolstruktureeritud intervjuu
eeliseks on lisakiisimuste esitamise voimalus. Plussiks vOib nimetada ka seda, et
poolstruktureeritud intervjuus on kiisimuste esitamise jérjekord vaba ja neid vdib esitada
siis kui antud teema esile tduseb. Seda intervjuu liiki kasutatakse samadel tingimustel
nagu avatud intervjuud (Hirsjarvi & Hurme 1991; Laherand, 2008 kaudu). Avatud
intervjuud kasutatakse tihti tundliku teema puhul, seega sobib Kaitsevéelaste tsiviilellu

siirdumist uurida poolstruktureeritud intervjuud kasutades.

Kiisimuste esitamisel 1dhtusin uurimiskiisimustest ning motlesin, millised kiisimused
aitaksid mul nendele vastust leida. Oli ndha, et oma kogemustest meeldis kaitsevielastele
kdige rohkem réddkida. Kisisin nii hirmude kui ootuste kohta. Samuti rddkisime
saavutustest, kordaminekutest ning asjadest, mis pole elus vdga histi ldinud. Oli ndha, et
kaitsevielastele meeldis ridkida tsiviilellu siirdumise teemal. Eriti neile, kes veel pole

tsiviilellu siirdunud, pani neid sellele mdtlema ning olukorda analiiiisima.

4.2.1. Valim

Kuna kaitsevéelased pole viga altid intervjuusid andma, siis alustasin oma tuttavatest,
kasutades mugavusvalimit. Kaks tuttavat, kellega tegin intervjuud seminaritdd jaoks
jagasid oma kolleegide kontakte edaspidiseks uurimuseks. Seega tekkis bakalaureuset6d
jaoks lumepalli efekt ja edasise uurimise jaoks kogusin andmeid just seda meetodit

kasutades. Kokku intervjueerisin viite kaitsevéelast.
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Valimi iiheks kriteeriumiks oli inimese isiklik kogemus kaitseviega. Intervjueeritavad
radkisid isiklikust kogemusest seoses tegevteenistusega kaitsevdes ning siirdumisega
tavaellu. Kuna koik intervjueeritavad pole veel tsiviilellu siirdunud, siis muutsin intervjuu
kava, et oleks vdimalik vastata, kas juba kogetu pdhjal vdi selle pdhjal, mida
intervjueeritu ootab voi eeldab tsiviilellu minekust. Intervjuude pdhjal tegin temaatilise
analiiiisi. Analiilisi kdigus tegin {ihe intervjueeritavaga ka telefoni kone, milles rddkisime
kaitsevde tootasust ja eraturvafirmadest. Kdige lithem intervjuu oli 22 minutit ja kodige

pikem tund aega, see teeb intervjuu keskmiseks pikkuseks ligikaudu 40 minutit.

Intervjueeritavatest kolm olid tsiviilellu siirdunud ning iihel neist oli diagnoositud
posttraumaatiline stresshéire. Sel ajal osales ta ka iihel sodjalisel missioonil. Teiseks
intervjueeritavaks oli tegevteenistuja, kes tootab hetkel kaitsevdes. Tema osales kahel
missioonil, ihel sgjalisel ja iihel rahuvalvemissioonil. Kolmandaks intervjueeritavaks
osutus noormees, kes juba osales iihel rahuvalvemissioonil ning hetkel valmistub

jérgmiseks.

4.3. Andmeanaliiiisi meetod

Meri-Liis Laherand (2008) kirjutab raamatus “Kvalitatiivne Uurimisviis”, et kvalitatiivses
uuringus tegeletakse inimeste isikliku vOi sotsiaalse kogemuse uurimise voi
tolgendamisega. Piilitakse mdista pigem véiksema hulga inimeste véirtusi ja
maailmavaateid. Kuna minu uurimus keskendub Eesti kaitsevielaste siirdumisele
tsiviilellu, siis siin tulevad selgelt esile nende kogemused. See on ka pdhjus, miks valisin
just kvalitatiivse sisuanaliilisi oma uuringu meetodiks. Kvalitatiivse uurimisviisiga ei
proovita kontrollida suure valimi kaudu olemasoleva hiipoteesi paikapidavust (Laherand,
2008). See tihendab, et 1dhtuvalt valimist, mille olen oma bakalaureuset66 jaoks valinud,
ei saa ma teha iildistusi, mis laieneksid kdigile kaitsevielastele, vaid ainult neile, kellega

intervjuu 1abi viisin.

Kuna t60s kogun andmeid intervjuusid kasutades, siis leidsin, et parim viis sisu
analiilisimiseks on temaatilist analiilisi kasutades. Seda meetodit kasutades saab uurida
protsesse ja kogemust ning tidnu tekstide rohkusele on vdimalik leida universaalseid

vastuseid esitatud kiisimustele. Kvalitatiivset sisuanaliilisi kasutades piiiitakse ennekoike
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leida vastused kiisimustele “Miks?” ja “Kuidas?”. Tulemuseks saab “oma loo”, mis
J

erineb suurest pildist ja {ihtlasest massist (Laherand, 2008).

4.3.1. Kodeerimine

Kodeerimisel tuleb materjal osadeks votta, motestada ja analiiiisida ning uuesti kokku
panna. Avatud kodeerimist on vdimalik rakendada erineva detailsusega. Teksti voib
kodeerida rida-realt, lause-lauselt voi 16ik-16igult. Kodeerimise peaeesmérk on lahutada
tekst osadeks ja seda mdista ning arendada vélja kategooriad, et need uuringu siisteemi

seada (Laherand, 2008).

Kvalitatiivse sisuanaliilisi puhul kasutan avatud ehk induktiivset kodeerimist. Avatud
kodeerimisel tuletatakse koodid, kategooriad ja nende nimed juba kogutud konkreetsetest

andmetest (Kalmus jt, 2015).

Bakalaureusetdds uurisin viite intervjuud ja analiilisisin neid avatud kodeerimise abil.
Kasutasin rida-realt kodeerimist. Uurimiskiisimused lithendasin teemakategooriateks,
mille jérgi kirjutan hiljem diskussiooni. Analiiiisi aluseks on kronoloogilises jéarjekorras

vélja toodud kategooriad.

Kategooriad:
* Kaitsevikke minek
* Motivatsioon missioonidel
o Rahuvalvemissioon
o Missioonikogemus
o Majanduslik tdhtsus
* Veteraniks olemine
* Toetusvorgustik
¢ Tsiviilellu siirdumine
o Katsumused tsiviilellu siirdumisel

¢ Meedia kuvand
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4.4. Meetodikriitika

Uurimismeetod oli kvalitatiivne ja seega ei laiene tulemused kdigile kaitsevielastele vaid
ainult uurimuses intervjueeritud kaitsevielastele. Kui ma oleksin soovinud teha statistikat,
siis oleks pidanud valima kvantitatiivse uurimismeetodi ning andmekogumismeetodi.
Naiteks oleks tidnu ankeetkiisitlusele saanud teha statistika ning piisavalt padevad

andmed, et teha tldistusi suuremas mahus.

Seminaritods kasutasin intervjuudes isiklikke tuttavaid, bakalaureusetdds polnud
intervjueeritavateks nii ldhedased. Ma kiill teadsin neid varasemalt, aga ei teadnud nende
elu ja olemist nii hésti. Seega on aru saada, et ka intervjuud said pdhjalikumad ning
tdpsemad. Seminarit6od tehes arvasin, et tuttavate kaasamine on hea idee, sest lootsin
saada pohjalikumaid ja faktipdhiseid vastuseid ning vabamat ohkkonda. Intervjuusid
tehes jdi mulje, et intervjueeritavatel on piinlik mulle mdnel teemal informatsiooni
jagada, mistottu plitidsin neid séésta, sellest tulenevalt jdiid moned teemad siigavamalt

puutumata.

Teades inimesi isiklikult ei kiisinud intervjuud tehes tdpsustavaid kiisimusi, teadsin neid
vastuseid juba varasemalt. Tehes intervjuusid tuttavatega, peab arvestama, et lugeja ei tea
neid inimesi ega nende tausta ja seega peab olema tdhelepanelik, et koik kiisimused

saaksid vastatud.

Intervjuusid lébi viies olin insider, seega pean arvestama, millist varasemalt teada olevat
infot voib avaldada ja mida mitte. Edaspidi insider’ina intervjuusid tehes tuleks
intervjueeritavatega kokku leppida, millised teemad, millisel kujul sobivad

avalikustamiseks.
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5. Tulemused ja jiareldused

Bakalaureuset6ds kasutasin kvalitatiivset uurimismeetodit ja seetdttu seon omavahel
tulemuste ja jarelduste peatiiki. Tulemused ja jéreldused on iiles ehitatud kronoloogilises
jérjekorras, et lugejal oleks selgem ja arusaadavam mdista elu militaarkultuuris. Igat
tulemust ja véidet tostsin esile tekstindidete ehk tsitaatidega. Peatiiki 10pus esitasin t66

voimalikud edasiarendused ja uurimissuunad.

5.1. Kaitsevikke minek

Bakalaureusetod kdigus intervjueeritavatest enamus olid juba enne tegevteenistusse
astumist olnud Kaitseliidu litkmed. Uuringust selgus, et varasema kaitseliidu tegevuses
aktiivselt olemine mdjutas nende intervjueeritavate hilisemat karjdérivalikut. Kaitseliitu
iseloomustati kui monusat kohta, kus sopradega kokku saada ja strateegiaid arutada ning
laskmist harjutada. Antud peatiikist leiab intervjueeritavate militaarkarjdiri valiku

pohjused ning nende kogemuse kaitseliiduga.

M3: “Ma ma olin kaitseliidus pikka aega, noorte instruktor, kdisin militaarrdnnakutel,

voistlustel luurepatrullvoistlustel igal pool, seega selline loomulik eneseretsija.”

On maérgata, et pikalt kaitseliidus olemine ja kokkupuude militaarkultuuriga annab
eelduse kaitsevies. Ulemisest tsitaadist vdib jireldada, et kaitseliidus olemise peamiseks
pohjuseks ei olnud noorte instruktoriks olemine, vaid pigem enese tiletamine ja vdistlustel
osalemine. Kaitseliit on sdjavéeliselt korraldatud vabatahtlik riigikaitse organisatsioon,
mille liikkmed kannavad endas militaarkultuurile omaseid véértusi. Pigem on kaitseliit
vabatahtlik organisatsioon, mis jééb tsiviilkultuuri ja militaarkultuuri vahele. Kui inimene
kaitsevikke ei saa voi ei sobi, aga tunneb huvi militaarkultuuri vastu, voib ta olla aktiivne

kaitseliidus.

M4: “Koige pealt, kui ma olin vdike, siis ma rddkisin kogu aeg, et minust saab sojamees
/.../ Sojakooli sain ma sisse, aga siis Kaitsevies need nii-oelda ohvitserid, kes seal olid ei
pakkunud mulle iildse pinget /.../ma valisin, et lihen edasi Paldiskisse Scoutspataljoni. Ja
sealt edasi mu karjddr on ldinud niimoodi, et missioon, Eestis, siis uuesti missioon ja
niitid jdlle Eestis.”
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Intervjueeritavad viitasid oma intervjuudes ka sellele, et teatud vdeosad kannavad endas
selgelt eristuvat identiteeti. Deal (2015) kinnitab intervjuudes leitavat deldes, et sdjavies
voib vieliikidel olla oma eristuv identiteet, kultuur ja mdnikord isegi erinev keel. Nagu ka
iilal vidlja toodud tsitaat nditab, siis juba lapsena sdjameheks saada soovinud mees valis
karjadri Scoutspataljonis. Intervjueeritav otsustas juba lapsena, et valib karjdéri
militaarkeskkonnas. Tema puhul oleks viga huvitav jélgida tsiviilellu siirdumist, kuna
tsiviilithiskonnas on ehk raske nii maskuliinset véljundit leida. Intervjuus iitles, et ei
plaani veel tsiviilellu minna, aga kui ldheks, siis pigem aastaks, et hiljem uuesti

kaitsevikke tagasi podrduda.

Intervjueeritavate sonul on elu kaitsevdes kiillaltki rutiinne. Rutiini tekitab enamjaolt
erinevates tundides osalemine. Teisalt kuulub kaitsevdelase tookohustuste hulka
metsalaagrites ja Oppustel osalemine, mis annab vdimaluse rutiinist vabaneda. Kui
inimene militaarsfdéris votab rohkem riske ning murrab igapédevast rutiini seikluste
otsimisega (Sensation seeking), siis on tal suure tdendosusega tsiviilellu siirdudes

tookohtade valik laiem, kuna ta ei karda véljakutseid (Parmak jt, 2013).

M3: “Nagu selline noh, oppused ja koik oli igapdev erinev, ei olnud sellist iihelaubalist
tood, et teed igapdev sama liigutust. Ei olnud. Rutiin seisnes selles, et hommikul iilesse,
hiigieen, habe dra, hommikune rivistus, sook ja siis hakkasid tunnid pihta, see oli rutiin.
Aga samas oppuste ajal, ei mingit rutiini, just see seiklus, kogu aeg see muutuv olukord,
see oli viga vinge. Et ei olnud iihtegi pdeva, mis oleksid samasugused olnud.”

Koolituspsiihholoog Anneli Salk arvab, et rutiinne t60 ei sobi kdigile. On inimesi, kes
vajavad pidevalt muutusi. Tema sonul vdib monele inimesele rutiin anda turvatunde,
teistele voib see tekitada vaimset visimust ja kurnatust (Salk, 2006). Inimeste talutavus
on erinev. Seega vOib ka t00 kaitsevédes inimesele sobida just seetdttu, et seal rutiin
puudub, eriti dppuste ja missioonide ajal. Intervjuudest selgus, et kui iga aasta tulevad
uued ajateenistujad kaitsevikke, siis algavad Oppused ja ettevalmistus algusest peale.

Seega inimesed, kes on kaitsevdes kaua olnud, visivad iga-aastasest tsiiklist.

Unearst Tuuliki Hioni sdonul on rutiin véga oluline aspekt hea une ja vélja puhkamise

juures, sest keha Opib dra uinumise ajaga (Randoja, 2014).

24



Intervjueeritavad ldksid kaitsevikke eneseteostuse soovil ja eesmirgiga end proovile
panna. Inimesed soovivad minna missioonile enesearengu huvides ja alles teisel kohal oli

korgem tootasu (Tomforde, 2005). Voib 6elda, et ka kaitsevikke minnakse sama sooviga.

5.2. Motivatsioon missioonidel

Missioonidel osalemise motivatsiooni saab jagada kaheks: motivatsioon missioonile
minnes ja missiooni ajal. Missiooni ajal motivatsioon langeb, aja moddudes vdib tdusta,

aga mitte algse motivatsiooni tasemele (Juvan ja Vuga 2011).

Intervjueeritavad osalesid nii rahuvalvemissioonidel kui ka sdjaliste]l missioonidel. Eesti
on osalenud kolmel erineval NATO poolt juhitud missioonil. Esimeseks oli Afganistan,
kus eestlased olid aastatel 2006-2014, missioonil osales keskeltldbi 150 sddurit. Teiseks
missiooniks oli Kosovo, kus eestlased oli kuni 2010 aastani. Eestlasi osales missioonil 30,
kes kuulusid Taani koosseisu. Kolmandaks missiooniks oli Iraak, kus eestlased oli

aastatel 2003—-2008 (Eesti NATO {iihingu koduleht).

Motivatsioon, rahvusvahelistel missioonidel osalemiseks oli meeste jaoks enamasti sama.
Meeste jaoks on oluline eneseareng ja eneseteostus. Sodurid kdivad missioonidel
ennekodike kaitsevidelise arengu huvides ning suurem todtasu on alles teisel kohal ja seda
ka nende kaitsevéelaste seas, kel on varasem kogemus juba olemas. (Tomforde, 2005).
Siinkohal vdib vélja tuua ka Abraham Maslowi vajadusteteooria piiramiidi, kus kuuluvus-
ja sotsiaalsed vajadused on paigutatud kolmandale tasemele ja eneseteostus ning
arenemissoov on viiendal ehk kdige kdrgemal tasemel. Eneseteostus on inimese jaoks
kdige olulisem. Maslow on vidlja pakkunud ka kaks pdhiprintsiipi, kuidas
vajadusteteooria toimib. Esiteks vdivad rahuldamata vajadused osutuda inimese
motivaatoriks. Teiseks muutub uus tase alles siis aktuaalseks, kui alumine on juba
saavutatud. Néiteks enne eneseteostust on inimesel vaja teiste heakskiitu ja enesekindlust
(McLeod, 2007). Nagu intervjuudest selgus, on kaitsevéelaste arvates tsiviilkeskkonnas
raskem tiksi hakkama saada ja iga iiks on enese eest ise viljas. Sel juhul voib arvata, et

kaitsevielastel on hirm tsiviilellu siirdumise ees, sest ei suudeta end iiksi olles teostada.
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MS5: .../ ikka vennastumine ja see itihtekuuluvustunne, et midagi koos teha ja midagi
korda saata. Pohimotteliselt oligi see, et kuskil midagi teha ja keegi olla. Rohkem ei
olegi.’

)
M3: “See on kaitsevdies oligi see eneseiiletus, enesemurdmine”

Meeste missioonikirjeldusest vois vilja lugeda, et alguse periood oli pdonevam ja
rahulolevam kui Idpuperiood. Kirjeldusest voib vilja lugeda mdned kultuuriSoki jooned,
mille varasemalt olen vilja toonud. KultuuriSoki teooria (Bergman jt, 2014) etappidest on
ndha, et “mesinddalate” periood on selgesti eristatav. Tsiviilellu siirdudes voib see
méngida olulist rolli, kuna “mesinddalate” perioodis on selgelt eristatav tdus ja mdon.
Pérast missiooni tsiviilellu naasmine vdib olla arvatust keerukam. Missioonil osalenud

kaitsevéelased tunnevad, nagu oleksid midagi saavutanud ja oma panuse andnud.

Missioonidel osalemist motiveerib ka edasised karjadrivoimalused ja auastme kdrgendus.
Inimene, kes soovib minna veeblikooli vajab eelnevalt missioonikogemust. Missioonil
osaledes tuleb iiles ndidata juhtimisoskust ning teisi kaitsevies dpitud oskusi. Veeblikooli

saadetakse need kaitsevielased, kellel kaitsevégi ndeb potentsiaali edaspidises karjééris.

5.2.1. Rahuvalvemissioon

Eesti kogemus rahuvalve operatsioonidega on olnud suhteliselt pikk, sest URO
missioonidel on Eesti Kaitsevdelased kédinud alates 1995 aastast. Samas, kdige suurema
tahelepanu alla sattusid just Iraagi ja Afganistani missioonid. Pohjuseid selleks oli
kindlasti mitmeid. Esiteks olid Iraak ja Afganistani missioonid esimesed sojalised
missioonid, milles Eesti osales, teiseks oli tegemist esimeste missioonidega NATO
liikkmetena, vaatamata sellele, et Iraaki minek toimus natuke enne ametlikult litkmeks
saamist, oli otsus litkmelisuse kohta juba olemas. Kolmandaks, olid need esimesed
missioonid, kus Eesti sodurid said raskelt haavata, vigastada ja surma. Meedias said sona
mitmed missioonisddurid erinevatel missioonidesse puutuvatel teemadel. Nende seas
kdrgemad riigivoimu kandjad hakkasid toonitama missioonidel osalemise vajadust kuni
Toomas Hendrik Ilvese Vdidupiiha paraadi kdneni 2012. aastal. Endine president tdi esile
Eesti riigi kohustust NATO liitkmesriigina osaleda terrorismi vastases vditluses, oeldes
sonad: ,,Kedagi ei jaeta maha!“ Antud fraas on vélja toodud ka Eesti veteranipoliitikas.
Ta markis Iraagi ja Afganistani missioonide vajalikkuse Eestile ja maailmale ning
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toonitades riigi poolset toetust (Ilves: jouame end muuta..., 2012). Kokkuvdtlikult voib

oelda, et missiooni etaloniks Eestis on siiski peamiselt sdjalised missioonid.

MS5: “Alguses oli kikkis nagu, aga lopuks vajus dra, seal midagi erilist ei olnud ja kedagi
lasta ei saanud. See oli rahuvalvemissioon.”

Ulemine tsitaat kinnitab eelnevalt teoorias vilja toodud fakti, et kaitsevielased on rohkem
rahul sojaliste missioonidega. Rahuvalvemissioonidel osalenud mehed pidasid missioone
viga kergeks, isegi puhkuseks. Nende sonul on kdik vorreldav “tavatodga”, millega nad
on Eestis harjunud. Ainuke erinevus vélismaa missioonidega seisneb perekonna mitte

nigemises.

M4: “Reaalsuses nad nagu, see meie Liibanoni missioon oli selline, et istusid autosse
soitsid sellega kuskile mingisse kohvikusse, istusid, joid kohvi ja rddkisid inimestega
Juttu, soid pitsat ja ldksid edasi jargmisse kohta.”

M4:%/.../ aga ainuke vahe oligi see, et koju ei saanud. See oligi ainuke vahe, koik oli
sama, internet, soomisvoimalused, olmetingimused, koik oli sama. Ainuke oligi see, et ei

’

saa kell 17 vormi nurka visata ja minema kondida.’

Kiisides intervjueeritavate kéest uuesti missioonile mineku kohta, sain vastuseks, et
sOjalisele missioonile nad ldheksid. Rahuvalvemissioonidest radkides oli aga tajuda

emotsioonide langust.

M?2: “Kui tulevad oiged missioonid, mitte Liibanon. Seal on igav, lihtsalt posti liikkamine

Jja patrullimine, actionit ei ole ja piissi paugutada ei saa.”

Oigeks missiooniks peetakse relva kasutamist ja kaitseviie teenistuse jooksul dpitud
oskuste kasutamist. Relvade kasutamine ja tulistamine on sdjaliste missioonide puhul
iisna tavapdrane, rahuvalvemissioonidel pigem piiratud. Liibanoni missiooni peetakse
posti liikkamiseks, rohkem puhkuseks ja valvamiseks. Samas saavad kaitsevielased aru,
et seda on vaja poliitilistel pohjustel ja seega on siiski vajalik. Seetdttu voib 6elda, et
ponevus ja hasart on samuti oluliseks aspektiks motivatsiooni ja missiooni juures.

’

M4:* /.../ on vaja, et poliitilisel tasemel, aga tegelikult on see raha tuulde loopimine.’
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Tsiviilellu siirdumise seisukohast tundub, et kaitsevielased ootavad enese tdestamiseks
rohkem sdjalisi missioone. Tundub, et neil inimestel, kes sdjalisel missioonil on osalenud
votavad tsiviilellu siirdumist loomuliku jatkuna. Rahuvalvemissioonidel on motivatsioon

madalam ja seega ei tunta ka emotsionaalset rahulolu neil osaledes.

5.2.2. Missioonikogemus

Missioonikogemus oli intervjueeritavatel erinev, sest osaleti nii rahuvalve kui ka sdjalise
iseloomuga missioonidel. Olenemata olukorrast peeti missioonile eelnevat aega viga
pingeliseks. Treeniti intensiivselt, et lahingus oleks kergem. Pidevad metsalaagrid ja
omavahelised harjutamised viisid edukate tulemusteni, sest iihelgi osaletud missioonil,
kus intervjueeritavad kdisid, ei ole vigastatuid olnud. Sellest hoolimata on alljargnevatest

tsitaatidest méirgata, et kdige eredamalt jdi meestele meelde soe kliima ja sealne pinnas.

MS5: “Punane liiv /.../ kui oli see vihmaperiood, siis sadas hdsti palju vihma, siis tinavatel
on selline liiv ja savi ja sitt ja siis uhatakse need kraavidesse ja kanaliga liheb see linnast
vdlja. /.../ mingi kari neegreid veeti kokku ja siis nad hakkasid seal, sealt seda sitta vdilja
votma ja siis need, kellel majasid ei olnud need tegid sellest samusest kraavis olnud savist
Jja pasast tellised ja ladusid omale majad piisti, panid mingid katused peale ja selles
suhtes lihtne elu /.../”

M4: “Viljas oli tunduvalt soojem. Reaalsus joudis alles jdargmine hommik kohale, kui sai
magama dra ja drkasid iilesse ja ndgid, kogu seda iimbruskonda, mis seal oli, et iihtegi
pilve pole ja koik on selline pruun korb ja igal pool on telgid ja sojavigi.”

M3: “Ma mdletan isegi seda liiva lohna veel, tolmu ja seda haisu. Ma mdletan esimest
sammu Afgani pinnalegi, viljas oli pime 06 ja projektorid valgustasid, vaatasin, et
Afganistan on betoonist tehtud voi. /.../Aga jah, seda ka see oli monus soe, Eesti suvi oli,
aga see oli 6osel.”

Nendel missioonidel, kus intervjueeritavad kéisid, oli palju sdoduridnne. Seda seostatakse
eelkdige vilismaal ldhetustel kdimisega ja reaalses sdjakoldes olemisega. Soduridnneks
peetakse edukat missiooni, kui iikski sddur ei saa raskelt vdi surmavalt haavata. Uks
teenistujatest titles, et nende Afganistanis oldud aja jooksul polnud isegi iihtegi
spordivigastust. Mdlemad Afganistanis kdinud mehed {itlesid, et nad kiill vigastada ei

saanud, aga napilt pihta saamisi oli palju.
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M4:*/.../kaamera pealt vaatasid, et sa olid pikali maas ja siis iimberringi maa nagu kees

)

ehk siis kuulid lendasid sinust iimberringi aga sel hetkel ei pane sa seda tihele.’

M4: “Kuigi mul viga napikaid olukordi oli pdris mitu, siis unendgudes kiill ei ole midagi.
Lopus siis, kui seal tuli, siis koju tuleku aeg hakkas lihemale tulema, siis hakkasid unes
ndgema mingeid lollusi, a la nii vihe on lopuni, tahaks elusalt tervelt koju tulla ja siis
hakkasid 60sel unes mingeid lollusi ndgema, enda peas kerima mingit asja tilesse.”

Tsiviilellu siirdudes tuleb kaitsevdelasel hakkama saada sellega, et tema osalemist
missioonidel ehk ei hinnata nii palju. Kaitsevde keskkonnas peetakse t66 olulisemaks
osaks missioonidel kdimist. Tsiviilithiskonnas peetakse riigikaitset iseenesest
mdistetavaks ja seega igapédevaselt ei tunta missioonide ja kaitsevdelaste tegevuse vastu

nii suurt huvi.

5.2.3. Majanduslik tihtsus

Hannes ROGs (2016: 33) oma magistritdods vdidab, et kaitsevdelased lahkuvad
vabatahtlikult kaitsevdest peamiselt pdhjusel, et saada suuremat todtasu. Telefonikdnest
endise kaitsevdelasega selgub, et tema riilhmas olid enamus teenistujad pohi- voi
keskharidusega. Intervjueeritava sdnul on niivord madala haridusega Eestis viga raske
saada korgemat palka. Tema hindab kaitsevdes makstavat toGtasu Eesti tingimustes viga
heaks. Uuringud nditavad, et missioonidel saadavat suuremat tdotasu pidasid oluliseks
need mehed, kellel on juba varasem missioonikogemus (Tomforde 2005). Seda kinnitab

ka teine sodur, kes on kidinud kahel missioonil.

M4:* /.../ mina saan iga kuu 1000 eurot kdtte /.../ Siis ongi soduri kuupalk missioonil
umbes 2700 eurot.”

Intervjueeritavad pidasid kaitsevée juures positiivseks digeaegset palga maksmist.

MS5:*/.../ma saan palka onju, keegi ei hujja palgaga selles suhtes, et saab nagu oigel
kuupdeval”

Tsiviilellu siirdumisel tuleb otsida uus t66 ning kohaneda eluga viljaspool kaitsevige.
Telefoni teel tépsustasin intervjueeritavaga tootasu kaitsevdes, milleks on ilma
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metsalaagriteta ligikaudu 900 eurot. Koos metsalaagritega voi vilismaa ldahetusega on
tootasu suurem. Eesti keskmine palk aastal 2016 on 1090 eurot brutotasuna (Eesti
statistika koduleht, 2016). Soduri palk on pidris kdrge, kuna missioonidel kédimisega
lisandub pdhipalgale ka ldhetustasu. Tsiviilellu siirdudes tuleb harjuda uute tingimustega.
Eestis on olulisel kohal haridus ning selle puudumisel on raske saada kaitsevdega
vorreldavat tootasu. Seetdttu tdid intervjueeritavad vilja, et minnakse t66le Soome, lootes

parematele palga tingimustele.

5.3. Veteraniks olemine

Intervjueeritavad tunnevad, et Eesti Veteranipoliitikas on veterani moiste defineerimisel
unustatud vanema pdlvkonna sddurid. Selles peatiikis toon védlja, miks ei tunne
kaitsevdelased end veteranina. Veel toon vilja, milliseid soodustusi kasutatakse ning

kuidas voib veteranipoliitikast kasu olla tsiviilellu siirdumisel.

M35: “Ma ei ole ju nii vana veel.”

M4:“Ma ei saa sellest aru, et need, kes Esimene maailmasoda ja Teine maailmasoda
voitlesid, siis neid ei peeta veteranideks, aga meid peetakse, miks meie paremad oleme?
Peetakse veteranideks ka neid, kes kdivad Liibanonis ja igal pool mujal, aga minu jaoks
on see Liibanoni missioon, nagu ma rddkisin, see ei ole nagu selline asi, mille eest

veterani tiitlit anda, aga nii ta paraku on.”

Olgugi, et antud t60s intervjueeritavad end veteranina ei tunne, on nad kasutanud
erinevaid lisavOimalusi (spaas puhkamine, pangalaenu votmine Kred- Exi kdendusega.
Ulal olevast tsitaadist tuleb vilja, et kaitsevielase jaoks on veteraniks olemine kui tiitel,

mistottu on huvitav, et nad end ise veteraniks ei pea.

M4:%/).../ kdisin molemad korrad spaas ka. Riik maksab, siis ma voin lasta ennast

masseerida ka.”

Olen aru saanud, et kaitsevielaste arvates pole, sdjalisel missioonil kdimise eest, spaas
puhkamine véairt tasu. Sellegi poolest hindavad seda, sest kdivad puhkamas koos
kaaslasega. Rahuvalvemissioone peetakse niigi puhkuseks, mille eest saadakse ka
korgemat tasu. Seetdttu iiksnes rahuvalvega tegelenud sdduritel veteranipoliitikale
etteheiteid ei olnud.
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Intervjueeritav toi vélja, et tema meelest on 23. aprillil toimuv veteranipdev naeruvédrne
ja raha kulutamine., Tema sonul tuleks raha kasutada inimeste aitamiseks. Eriliselt pdoras
tahelepanu vigastatud veteranide aitamisele, kes tema sonul on téna Eestis tdhelepanuta

jéanud.

M3: “Milleks on vaja raha kulutada, kui seda voiks nagu reaalselt veteranide peale
kulutada. Mitte showd ja tsirkust teha ja sinna raha matta, eriline debiilsus on veel see, et
kui see toetusteema ei toimi, pangu see raha selle tsirkuse asemel sinna hoopis. Et noh,
ma kdisin veteranide pdeval titoveerimas ja iitleme nii, et sealt kdis pdris palju veterane
ldbi ja mitte keegi neist ei ldinud sinna kontserdile.”

Tsiviilellu siirdudes laienevad veteranidele teatavad soodustused, millest mdned on vilja
toodud ka intervjueeritavate poolt. Lisaks spaas puhkamisele ja kodulaenu taotlemisele
voivad  veterani  jaoks tsiviilellu  siirdumisel osutuda hoopis olulisemaks
iimberdppimisvoimalused. Kui kaitsevdelasel on tsiviilellu siirdudes vaid kesk- voi
pohiharidus, on tal 2012. aastal loodud Veteranipoliitika jdrgi vdimalus

iimberdppimiseks.

5.4. Toetusvorgustik

On kaitsevielasi, kellel on tugev toetusvorgustik. Kuid leidub ka neid, keda on raskel ajal
iiksi jdetud, mistdttu voivad moned nende probleemid siiveneda. Minu arvates on

tsiviilellu siirdumisel perekonna ning 1dheduste toetus viga oluline.

M4:“Kui me kohtusime, siis ta juba teadis, et ma olen kaitsevielane, ma olin oma
esimesel missioonil dra kdinud ja siis ta nagu oli tdiesti toetav, arvestas sellega, et ma
kdin ja olen esmaspdevast reedeni sodur ja siis nddalavahetusel olen kodus ja
elukaaslane. Talle meeldib, ta iitleb uhkusega, et ma olen kaitsevdielane.”

Ulemisest tsitaadist saab jireldada, et kaitseviielased jagavad end emotsionaalselt kaheks.

Uks inimene ilmutab end néidalavahetustel kodus ning teine on niidala sees teenistuses.

’

M35: “Nad on pensiondrid, neil on jumala pohhuj, mis ma teen.’
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Intervjueeritavad iitlesid, et tiidruksobra olemasolu pani neid motlema, kas jitkata

karjaari Kaitsevédes vOi mitte.

M4:“Ja siis elukaaslane on see pohiline probleem, miks ma voib olla ei lihe. Mitte

)

probleem vaid pohiline pohjus, miks ma ei ldhe.’

M1:“Voib olla siis, kui ma tiidrukuga hakkasin kokku ja peale Aafrikat tundus koik nii
mottetu seal.”

Kaitsevéelane leidis, et missioonil kdimine ja kodust eemal to6tamine on hoopis hea.
Mehe sonul saab ta nddalavahetustel kodused toimetused é&ra teha ning seejérel
kaitsevdkke naasta. Tsiviilellu siirdudes oleksid kaitsevdelased nii nédala sees kui ka
nidalavahetusel kodus, eeldusel, et vélismaale v3i kaugemasse linna todle ei minda. See

tahendab, et endisel kaitsevdelasel poleks enam mitut erinevat rolli.

Tsiviilellu siirdumise seisukohast on toetusvorgustik véga oluline. Kaitsevie
toetusteenuste keskuse kodulehelt leiab ka ldhedastele mdeldud voldikuid, mis aitavad
neil lahingust naasnud kaitsevéelast aidata. Voldikust leiab nii fiiiisilised kui ka
emotsionaalsed reaktsioonid. Kirja on pandud ka punktid, mis on ohuallikaks ja milliste
probleemide puhul tuleks leida abi spetsialistidelt. Ules v&ib loetleda mitmeid
riskikditumise tegureid, alkoholi kuritarvitamine, narkootikumide kasutamine ja
enesevigastamisega seotud motted. Seega on tsiviilellu siirdudes ldhedastel oluline roll
eduka iilemineku tagamiseks, neil on vdime inimest kdrvalt jdlgida ja see on suureks

abiks.

5.5. Tsiviilellu siirdumine

Intervjueeritavad soovisid juba enne teenistuse 10ppu tsiviilellu siirduda. Minule tundub,
et nende jaoks on kolme aastane leping liiga pikk. Jareldan, et metsalaagrid ja dppused on
nende jaoks liiga pingelised, mistottu soovitakse tsiviilellu naasta. Bergman (2014) toi
vélja viis erinevat staadiumit militaarkultuuri siirdumisel. Esimene staadium:, milles
tuntakse erutust ja entusiasmi uue ees (Bergman jt, 2014). Saan viita, et ka kaitsevéelaste
jaoks on esimesed kuud kdige huvitavamad ja sel ajal koju ei igatseta. Toin vilja esimese
ja kolmanda staadiumi, kuna leidsin, et intervjueeritavate vastused iihtisid staadiumites

kirjeldatud kéditumisega.
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M?2: “Alguses mitte /.../ pdrast ma ei viitsinud seal Paldiskis iildse olla.”

Tsiviilellu siirdumise mdtestamisega seoses sain soduritelt vdga erinevaid vastuseid.
Viiest kaitsevielasest on kolm juba tsiviilellu siirdunud ning neist kaks oma kaitsevée
kogemusega rahule ei jidnud. Missioonilt naastes kogeti kultuuriSokki vaid tihel korral.

Intervjueeritava hinnangul oli see tingitud alateadvusest ja refleksidest.

M4: .../ hakkas see paugutite aeg pihta, kui miiiidi pauke igal pool ja siis mul iihe korra
oli selline reaktsioon /.../ kohe kui pauk kdib, kohe pikali, ja siis ma olin seal keset
tanavat lihtsalt pikali maas. Miks? Ja tousin piisti tagasi. Vahepeal kadus see reaalselt
dra, kus ei olnud aega moelda voi olukorda analiiiisida, et mida sa viimased kuus kuud
teinud oled.”

Kaitsevéelased voivad kogeda kultuuriSokki militaarkultuurist tsiviilellu siirdumisel ka
enese teadmata. Molemad kaitsevdelased olid teenistuses iile kolme aasta. Soome
ajateenijad omandasid militaarkultuuri juba mone kuuga (Salo, 2016), seetdttu vdib
arvata, et kaitsevielased olid kultuuri tiielikult omandanud. Intervjueeritav iitles, et kolm

aastat sama asja tehes ongi alguses raske harjuda uue siisteemiga.

M?2: “No uue to6 peal liiga palju podemist. Liistud asjad ldksid mul alguses néssu kui
ldksin, siis kohe anti nou, ma motlesin, et niitid tuleb soimu ka, aga ma pole senimaani
veel soimata saanud, likvideeriti koik ilusti dra seal.”

Taasintegreerimine (kolmas staadium), tuntakse, et uus kultuur pole enam nii vodras,
tutvutakse uute inimestega ning kogetakse iihtsustunnet. Selles staadiumis voib esineda
viha vdi frustratsiooni uue kultuuri vastu (Bergman jt, 2014). Kuna kultuuriSokk ja selle
teooria toimivad mdlemat pidi, siis vdib missioonilt naastes Scoutspataljoni pidada nii-
nimetatud uueks kultuuriks. Seejuures on positiivse kogemuse saamiseks oluline

iilematega heade suhete hoidmine.

M4: “Pikendavad need, kellele meeldib ja kes tahavad olla, need ei pikenda, kellel on
halb kogemus, kas halb kogemus iilematega voi ongi, et neile ei meeldinud.”

Intervjuusid 1dbi viies ja neid analiiisides voib Oelda, et intervjueeritavad ei mdtesta

tsiviilellu siirdumist enese jaoks viga tapselt. Viimane aasta oli intervjueeritavatele kdige
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raskem. See oli periood, kus sooviti kaitsevdest kdige enam lahkuda. Kuna kaitsevégi
teeb teenistujatega kolme aastase lepingu, siis toi iiks intervjueeritavatest vilja, et enne

lepingu 16ppu on kaitsevéest ilma mdjuva pohjuseta peaaegu voimatu tsiviilellu siirduda.

5.5.1. Katsumused tsiviilellu siirdumisel

Kaitsevéelased tdid vilja, et kaitsevde keskkonnas hoitakse inimesi rohkem, kuna
vennastumine ja iihtsustunne on niivord olulised. Seevastu tsiviilithiskonnas kehtib
individualism, mistdttu voib sellise kultuuriga uuesti harjumine esialgu raske olla.
Intervjueeritavate arvates pole keegi asendamatu ja see on ka pdhjus, miks

tsiviiliihiskonnas inimesi ametipostidel ei hoita, kui nad oma t66ga hakkama ei saa.

MA4:“Véibolla ka see, et tsiviilkeskkonnas tuleb rohkem t66d teha, kui kaitsevdes, tsiviilis
tuleb to6d teha, kaitsevdes on nii, et vahel on punnitamist aga vahel pole iildse ja on
niisama istumine. Ja muidugi ka see, et tsiviilkeskkonnas ei hoita sind, kui sa oled haige
voi peast hull.”

Ilma keskhariduseta inimesed kartsid, et tsiviilkeskkonnas oleks raskem leida sobiva
palgaga t66d, mistdttu toodi lahendusena vélja Soome autojuhiks voi ehitajaks minekut.
Kardetakse, et ei suudeta laenusid tagasi maksta voi pere iileval pidada. Niiteks toodi

tuttavaid, kes on sunniviisiliselt kaitsevaes kinni, kuna neil on eluasemelaenud.

M3: “Kolmeaastane see sundleping saab libi, siis on viga vihe neid, kes pikendavad veel
kolm aastat. Need, kes pikendavad, siis pikendavad suht sunniviisiliselt, muidu kukuks elu
lihtsalt kokku ja siin nad vannuvad edasi, et miks nad jdid, et see on ikka tdielik perse,
mis seal toimub.”

Neljandas staadiumis teatakse oma kditumis- ja suhtlusmaneere, uskumusi ja viértuseid
uues kultuuris, peetakse véga oluliseks oma liksust. Autonoomia staadiumis vdidakse
tunda viha tsiviilmaailma vastu, seega, kui iileminek tsiviilellu pole edukas, vdidakse
kaitsevdkke ka naasta. Praegusest analiilisist on niha, et mehed muretsevad kdige enam

materiaalse toimetuleku pérast ja eneseteostusest viga ei radgi.

Deal (2015) kirjutas kriitiliselt, kuidas tdnapdeval ollakse aga iihel pdeval sdjas ja

jérgmisel pdeval kodus, ilma to6ta oma endises kogukonnas. Kui kaitsevdelased valivad
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omale t66 militaarvaldkonnas, siis tsiviilellu siirdudes peaksid nad edukad olema ka uue

to0 otsimisel.

M1: “ma olen to6tu vaata /.../ koorin riiki nii kaua kui saab jah. Riik koorib meid, miks me
siis vastu ei koori?”

1

M?2: “Kuu aega peale tsiviili tulemist liksin Soome téole, praegu mind opetatakse vilja.’

M1 : “Kui ma praegu olen toétukassas kirjas, siis ma panin selle, et vilistan turvafirmad
Jja siuksed asjad, siis mul tuleb ainul metsatoé pakkumisi. Aga mul sober ldks
tootukassasse, pani, et on kaitsevdes olnud, siis pohimotteliselt tuleb ainult G4S-ilt
pakkumisi.”

Minnes pdrast kaitsevige todle G4S turvafirmasse voi teistesse eraturvafirmasse, voib
arvata, et nad sisimas pole siiski loobunud sdduriks olemast. Kui rdédkida laevakaitsest,
siis laevadel on raskerelvastus ja kaitsjatel ka relvad. Seega nad ei taha 16petada sdduriks
olemist ega tsiviilellu siirduda vaid vahetada to0andjat. Telefoni konest endise
kaitsevdelasega selgus, et eraturvafirmad maksavad palka 3000-4500 eurot kuus.
Militaarsiirde teooria (Castro ja Kintzle, 2014: 3—4) teine faas kontrollib siirdumist, viitab
individuaalsele, kogukondlikule organisatsioonilistele faktoritele, mis mdjutavad
siirdumise kulgemist tegevteenistujast tsiviilisikuks. Castro ja Kintzle (2014: 3—4) sonul
on ka individuaalsed faktorid need, mis mdjutavad tsiviilellu siirdumist. Kui endine
tegevteenistuja valib omale uueks karjadriks laevakaitse, siis voib oelda, et ta pole veel

valmis oma militaarsest karjddrist loobuma.

5.5.2. Valmisolek tsiviilellu siirdumiseks

Kaitsevielased hindasid enne missioonile minekut riske ning mdtlesid ka vdimalikele

tagajirgedele.

M4: “Siis mul oligi mote, et oleks moistlik midagi sellist asja oppida, kus sul ei ole vaja
mingit fiitisilist joudu rakendada voi, et on selline t66 rohkem moistust vihem kdsi.
Tundus selline, istuv ja selline t06, mis sobiks, kui midagi peaks juhtuma. Variant oli
valmis moeldud, ma ei oleks niimoodi kaks kdtt istunud ja moelnud, et mis niiiid saab.”
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Kaitsevéelased usuvad, et militaarkarjdédr Opetab erinevaid oskusi, mida saab ka tsiviilellu
siirdudes rakendada. Toodi vilja juhtimisoskus, planeerimisoskus, inimestega suhtlemine
ja iseseisvus. Seega vOib oOelda, et intervjueeritavad olid/ oleksid valmis tsiviilellu
siirduma, kui selleks peaks vajadus tekkima. Intervjuusid analiiiisides tuli vilja, et

kaitsevies tootamine huvitav ja vaheldusrikas.

5.6. Meedia kuvand

Intervjueeritavate arvates kajastab Eesti meedia kaitsevdelasi objektiivselt ja vastavalt

nende endi tegudele. Leidus ka neid, kelle meelest on meedia kallutatud.

M?2: “Enamasti on neutraalne, aga see oli nome, et oeldi, et kaitsevielased joovad
ohtlikult palju. Sest see oli jama. Ma ei iitleks, et terve /.../ pataljon end niitid surmani
purju joob.”

M4: “Kaitsevdgi laseb omale ligi selliseid reportereid, kes teevad kaitseviest normaalse
loo, ehk siis ta ei hakka ma ei tea mida kokku keerama seal. Uldjuhul véetakse ikka
sellised ajakirjanikud, reporterid, kellega on eelnevalt kokku lepitud ja libi rddgitud,
millest nad hakkavad rddkima. Et ei tuleks sealt ma ei tea mis kammajaad.”

Intervjueeritavad suhtusid negatiivselt kuid nodustusid artikliga, mis kajastas
kaitsevidelaste alkoholitarbimist. Uheks raskuseks tsiviilellu siirdumisel peeti
alkoholitarbimisest vabanemist. Kapten Tanel Rattiste magistritoost selgus, et
tervistkahjustavalt palju joovad 161 kaitsevdelast ehk 49,3 protsenti vastanutest. Ja
voimaliku alkoholisdltuvuse kategooriasse kuulub 14 teenistujat (Joesaar, 2016).
Kaitsevdes on uuringu andmetel alkoholitarbimist palju, kuid intervjueeritavate sonul
probleem nii tdsine pole. Alkoholi liigtarbimine on kaitsevielaste seas kdige levinum

riskikditumise aspekt.

M?2:* Si*aks /.../ neil pole muud seal teha. Seda ikka tuli seal ette jah, pdris palju ausalt.”

M4: “See oli see uurimustéo, tegelikult kaitsevielased joovad rdmedalt, aga sealt tuli

vdlja see, et kogu vdeosa on esmaspdevast reedeni purupurjus. Pdris nii see ei ole.”
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Intervjueeritud kaitsevielaste sonul on Eesti Kaitsevigi vdga noor ja seetottu ei oska

inimesed seisukohta votta.

M1:“Ma viga ei loe selliseid artikleid. Aga pigem rohkem negatiivselt, kui positiivselt,
aga eestlased ei saa veel aru sellest soja asjast. Voib olla arvavad, et eestlased on
vdiksed ja Venemaa on nii suur. Ja siis nad ei nde pointi sellel asjal ja poisid kdivad

meheks saamas. *

Ulemisest tsitaadist tuleb vilja, et kaitsevielased ei loe kaitseviige puudutavaid artikleid,
mistottu ei saa meedia kaitsevéest tsiviilellu siirdumist mojutada. Jilgides meediat, julgen
véita, et kaitsevige ja sellega seonduvat kajastatakse neutraalselt. On ndha kaitsevée
poolseid kokkuleppeid ajakirjanike ja toimetustega, sest halvustavaid artikleid pole.
Pigem leiab tiksikuid juhtumi pohiseid uudiseid, kus on objektiivselt kirjeldatud olukorda

ning kaitsevée seotust isikuga.
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6. Diskussioon

Antud peatiikis toon védlja wuuringu kidigus tehtud jdreldused, esitades need

kontsentreeritud kujul uurimiskiisimuste ja vastustena.

6.1. Kuidas motestavad kaitsevaelased edukat tsiviilellu

siirdumist?

Intervjueeritud kaitsevielased tundsid Kaitsevies tootades nii vaimset kui ka fiitisilist
pinget, seetdttu peeti vajalikuks tsiviilellu siirdumist. T66 kaitsevdes ei erine
intervjueeritavate arvates toOst, mida tehakse tsiviilithiskonnas. Samas kéesoleva t60
tulemused néitavad vastupidist. Eestlase jaoks on kdige parem t60, kus saab ise otsustada
ning millel on paindlik graafik (Koovik, 2017). Intervjueeritud kaitsevdelased peavad
kdige olulisemaks vdimalust kdia missioonidel ning tddtada kodule ldhedal.
Kaitsevielased viitsid, et tahtsid teenistusest lahkuda juba enne kolme aastase lepingu
16ppemist. Kdige enam sooviti kaitsevdest lahkuda viimastel kuudel. Bergmani (2014)
teooria jirgi tuleb tegevteenistuses olla vihemalt kuus aastat ning peale seda on militaar-
ning tsiviilkultuuri vaheline litkumine sujuv. Seega vdib delda, et teoorias ei suuda mitte
iikski intervjueeritavatest litkkuda ilma probleemideta kahe kultuuri vahel. Sellele vaidleb
vastu Soome uurija Salo (2016), kelle uuringust (vt Graafik 1.) selgus, et kaitsevéelased
votavad militaarkultuuri véga kiiresti omaks. See toimub juba baastreeningu ajal, mis
kestab vaid kaks kuni kolm kuud (Salo, 2016). Salo (2016) rddgib baastreeningust
ajateenistuses, kus on eesmirk lidbida ajaliselt liihike periood, mil omandatakse uued
teadmised militaarvaldkonnast. Kuigi aja- ja tegevteenistus erinevad iiksteisest oluliselt,
voib siiski vdOrrelda Soome ajateenijate kiiret kohanemist Bergmani jt (2014)
“mesinddalate” perioodiga. Nii ajateenijate esialgne adopteerumine kui ka Bergmani jt

(2014) “mesinddalate” periood toimuvad sama aja jooksul.

Tegevteenistuslepingu 10petanud ei vilistanud kaitsevidkke tagasi pOordumist.
Tagasipoordumine kaitsevikke oleks vastuoluline, sest intervjueeritavad frustratsiooni
kaitsevde vastu. Seda vOib seostada Bergmani jt (2014) neljanda staadiumiga,
autonoomiaga, kus tuntakse viha kultuuri voi kultuuriruumi vastu, millest on &sja

lahkutud.
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6.2. Millised voivad olla suurimad katsumused tsiviilellu

siirdumisel?

Kaitsevde tooiilesanded pohinevad usaldusel ja meeskonnatdol. Bergmani (2014)
neljandas staadiumis, milleks on “osaline iseseisvus” peetakse viga oluliseks oma tliksust,
uskumusi ja védrtusi. Luuakse tugevad sOprussuhted, mistdttu tsiviilellu siirdudes
voidakse tunda iiksindust. Maslow piiramiid seab kuuluvustunde véga olulisele kohale,
sest inimene pole loodud olema iiksi. Uksilduse tunde tekitab kindlasti ka to6tus, mida
voidakse kogeda pérast militaarkeskkonnast lahkumist. Ka kirjanik Ernst Hemingway,
kes oli veteran, koges iiksildust, mis viis ta suitsiidini. Kuna liihikese perioodi jooksul
suri Hemingway perekond. Samuti surid kdik vanad sdbrad, kellega ta oli osalenud

Esimeses ja Teises maailmasdjas (Castro ja Kintzle, 2014).

Majanduslikud raskused olid kaitsevédelaste jaoks koige hirmutavamad. Kuigi
intervjueeritavate seas on veterane, kellele pakub riik sellises olukorras tuge
iimberdppimise néol, oli hirm siiski olemas. Katsumusena toodi vilja ka samavéirse
tasuga tookoha leidmist, mis intervjueeritavate sonul on Eestis raske. Kardeti, et tekkida
voivad maksehdired. Antud juhul oleks kasulik, kui kdigile kaitsevidelastele laieneks
iimber- voi tdiendoppe vOimalus. See annaks kaitsevéelastele turvatunde, et isegi ilma
erialase hariduseta on tal voimalik tsiviilkeskkonnas t66d leida. Intervjueeritav vditis, et
Kaitsevdes on enamus pohi- voi keskharidusega inimesed, mistdttu oleks neile oluline,
kui koik saaksid minna end tdiendama. See oleks kasulik ka riigile, sest enamasti

soovivad tsiviili siirduda nooremad mehed, kellest tooturul oleks véga palju kasu.

Kaitsevigi pakub t66d kuni 55 aastastele meestele, kes siis peavad minema pensionile
(Kaitsevéeteenistuse seadus, 2017). Ka intervjueeritavad kinnitasid, et kaitsevées teenides
on nad omandanud véért oskusi, mida tsiviilkeskkonnas edukalt dra kasutada. Riigil oleks
voimalus neid inimesi enda jaoks td6le panna, kui nad saaksid dppida ja tdiendada end
huvipakkuvas valdkonnas. Antud olukorras aitab ka Todtukassa, mille kaudu on voimalik

ldbida erinevaid koolitusi.

39



Kapten Tanel Rattiste (2016) kisitles oma magistritdds kaitsevdes alkoholitarbimisega
seotud probleeme, mis tulid védlja ka minu uuringus. Leiti, et alkoholitarbimine kaitsevies
ilmselt erineb nii sageduse kui koguste poolest tsiviilithiskonnas tavapdrasest alkoholi-
tarbimisest. Uheks keerulisemaks viljakutseks peeti alkoholiga seotud kiitumismustrite

muutmist.

6.3. Milline on sinu kui endise tegevviaelase roll Eesti

uhiskonnas?

Kui tegevteenistuja siirdub tsiviilellu, saab temast reservvielane. See tdhendab, et kutse
saamisel tuleb reservvéelasel osa votta dppustest. Hilisema vestluse kdigus selgus, et sdja
olukorra tekkimisel on intervjueeritavad valmis riiki eest vélja astuma. Kaitsevéelased
end veteranideks ei pidanud, kiill aga kasutasid nad &ra veteranipoliitika poolt pakutavaid
soodustusi. Veteranina ei tunta end sellepédrast, et mehed on veel vdga noored voi
tegevteenistuses. Intervjueeritav naeruvédristas veteranipdeva ja litles, et tema sellest osa
ei vota, kuna see on raha raiskamine. Mina véidaks vastupidist, kuna veteranipideval on
voimalik osa votta iritustest, kus kogutakse abivajajatele raha. Tdnavu koguti sinilille
kampaaniaga ligi 75 000 eurot, millega aidati vigastatud veterane, annetati Haapsalu
rannapromenaadile liikkumispuudega inimeste vilitrenazooride ala rajamiseks, Ida-Viru
Keskhaigla taastusravi osakonnale invalifti soetamiseks ning meeste vaimse tervise
edendamiseks (Rozbaum, 2017). Samuti aitab veteranipdev ja sinilille kandmine inimestel
end tunda olulisena. Veteranipdeval on vdimalik jagada oma ldbielamisi, kellega oma
labielamisi jagada. Intervjueeritav toi vilja, et igatseb vormi kandmist, kuna tundis end
selles hdsti ja teadis, et oli vdga hea sddur. Kaitsevdest reservvikke liikudes voib kanda

tavavormi vaid vastuvottudel (Kaitsevielase ja Kaitseliidu tegevliikme..., 2010).

6.4. Missuguse kuvandi teie meelest on meedia loonud

Kkaitsevaelastest?

Meedia loodud kuvandit peeti pigem neutraalseks. Intervjueeritava sonul ei oska eestlased
militaarteemadega meedias harjuda, kuna Eesti Kaitsevigi on todtanud vidga lithikest

aega. Veel suhtuti negatiivselt uudisesse, kus radgiti Kaitsevdelaste alkoholitarbimise
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harjumustest. Intervjueeritavate sonul meedia nende tsiviilellu siirdumist ega edasist elu
tsiviiliihiskonnas ei mdjuta. Kuna meedias kajastatakse rohkem veteranipdeva ja
sinilillekampaaniat, artiklid ei mojuta tsiviilellu siirdumist. Intervjueeritav iitles, et
kaitsevégi lepib véga rangelt kokku, milline viljaanne ja reporter, teemat kajastada vaib.
Sellest 1dhtuvalt on mdistetav, et on Kaitsevie maine neutraalne ning kdike meedias ei
kajastata. Kaitsevielased kurtsid kehva varustuse ja ebapéddevate iilemate iile, aga
meedias sellel teemal arutlust pole. Isegi, kui meedia sooviks antud teemast kirjutada, siis
ei leitaks iihtegi teenistuses olevat kaitsevielast, kes oleks ndus oma nime all sel teemal

sOna votma.

6.5. Too voimalikud edasiarendused

Arvestades bakalaureusetod mahtu voib vilja tuua lisaks teemasid, mida ei tohiks

tahelepanuta jitta.

Esimese teemana vOib vilja tuua kaitsevédest vabastatud endiste teenistujate hakkama
saamise ja edasise karjdéri tsiviilithiskonnas. Kuna riik pakub kaitsevde veteranidele
vOimaluse edasi- ja timberdppimiseks, siis oleks huvitav uurida, millistes valdkondades
nad tegevad on. Sarnasest valdkonnast voib veel uurida, kuidas saavad tsiviilithiskonnas

hakkama kaitsevéelased, kes pole veteranid.

Teise edasiarenduse suunana v3ib uurida alkoholitarbimist kaitsevées. Kuigi sel teemal
on kapten Tanel Rattiste poolt iiks magistritod tehtud ,,Eesti Kaitsevde tegevvéelaste
alkoholikditumine ja seda mdjutavad tegurid Scoutspataljoni nditel®, siis kindlasti on

uurimisainest veel.
Kolmanda vdimaliku teemana tooksin vélja riskikditumise ja kaitsevde teenistusest

lahkumise seosed. Intervjuudest tuli vélja, et teenistusest lahkunud endised kaitsevéelased

voivad kiituda enesele ja teistele motlemata vai ohtlikult.
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7. Kokkuvote

Uuringus osales viis intervjueeritavat, kes koik on olnud tegevad Eesti Kaitsevées.
Intervjueeritavad valisin kasutades mugavusvalimit ning lumepalli efekti. Intervjuusid
analiilisisin kasutades kvalitatiivset teemaanaliiiisi. Intervjueeritavatele anoniilimsuse
tagamiseks ei sisalda bakalaureusetod intervjuude transkriptsioone. Edasise teadust6o

tegemiseks on need kittesaadavad t66 juhendajalt.

Bakalaureuset6d uuris kaitsevde teenistuses olevate ja teenistusest vabastatud
kaitsevéelaste tsiviilellu siirdumist. Teooria pdhines peamiselt kultuuriSokil, mida
kogetakse iihest kultuurist teise litkudes. Intervjueeritavad liikusid kultuuride vahel
mitmel Kkorral. Esiteks minnes Kaitseviakke toole, litkusid nad tsiviilkultuurist
militaarkultuuri. Kaitsevées to0l olles ning missioonile minnes kogeti samuti litkumist
ithest kultuurist teise. Liiguti rahuajast reaalsesse soOjakoldesse. Sarnaselt
militaarkeskkonda litkumisega toimus {iileminek ka vastupidiselt. See tdhendab, et
kaitsevéelased tulid tagasi Eestisse ning moned neist siirdusid tsiviilellu olles kogemuse
vorra rikkamad. Intervjuudes kiisisin kaitsevielastelt, emotsioonide kohta missioonil olles
ja sealt tulles. Eesti kaitsevdelased kultuuriSokki oluliselt siiski ei kogenud. Viiest
intervjueeritavast on tsiviili siirdunud kolm kaitsevéelast. KultuuriSokki esines paaril

iiksikul juhul.

Uuringust  selgus, et intervjueeritavad ei tegele oluliselt tsiviilellu siirdumise
tolgendamisega, pigem voetakse edasi liikkumist kui elu {ihte loomulikku osa.
Kaitsevéelased kartsid kdige enam majanduslikke raskusi ning uue todkoha mitte

leidmist. Olulisena toodi vilja perekond ning nende geograafiline ldhedus.

T66 edasiarenduseks leidsin mitu voimalikku suunda - karjdér tsiviilithiskonnas, alkohol

kaitsevées ning riskikditumine ja teenistusest lahkumine.
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8. Summary

The purpose of this bachelor thesis: “Returning to civilian life: how active duty and
former members of the Estonian Defence Forces view the transition process”, was to
examine how Estonian Defence Forces’ active duty and former service members are

making sense the transition process.

The study included five interviews with people who either were still serving or had
served in the Estonian Defence Forces at some stage of their life. I used a convenience
sample and a “snowball” effect. I analyzed the interviews using a qualitative theme
analysis. In order to ensure anonymity, transcripts of interviews are not included in the
bachelor thesis but for further research, they are available through the academic
supervisor of this thesis.

The theoretical framework was based on cultural shock theory (Bergman and others,
2014) and military transition theory (Castro and Kintzle, 2014). The cultural shock
theory examines how people acclimatize in a new culture and the emotional processes
the adaptation with a new culture encompasses. In this thesis I looked at the military not

as an institution but as a culture.

The main findings show that it is not common for the military service members of the
Estonian Defence Forces to conceptualize their transition from the military to civilian
life as a multifaceted process, which would involve transitioning from one cultural
environment to another, but rather it was viewed a simple change of jobs. At the same
time analysis of interviews shows that the interviewees are indeed undergoing
emotional processes connected to different stages of the cultural shock theory, The
interviewees brought out insecurities concerning economic prosperity, finding a job that
would pay as well in civil society as the job that they held in the military. There were

also concerns about converting military skills into usable skills in the civilian job.
I found several possible ways how to further develop bachelor thesis. It is possible to

study alcohol problems in the Estonian Defence Forces, risk behaviour and termination

of the service, and a career in civil society.
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10.

Lisad

10.1. Lisa 1: Intervjuukava

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Kuidas métestavad kaitsevielased edukat tsiviili siirdumist?

Rédgi, miks sa otsustasid minna t66le kaitseviakke?

Milline on olnud su suurim saavutus kaitsevies?

Milles seisneb sinu meelest edu/onnestumine voi edukas olemine?

Millised olid suurimad muutused, kui sa kaitsevikke ldksid?

Kas sa oled mdelnud kaitsevéest lahkumise peale?

Kas kaitsevdes olles radkisite kolleegidega omavahel tsiviili siirdumisest?
Millised need motted on?

Millised on suurimad erinevused militaar- ja tsiviilkarjdéri vahel?

Kirjelda oma pdeva Kaitsevies.

Mitu missiooni oled sa ldbinud? Kas on plaan uuesti minna?

10) Mis on selle juures raske voi meeldiv?

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Millised voivad kaitsevielase meelest olla suurimad katsumused tsiviili
siirdumisel?

Milline on olnud su kdige raskem katsumus, millega oled pidanud kaitsevies
rinda pistma?

Milline tunne sind valdab/valdas, kui peaksid tsiviili minema? Mis voib
osutuda/osutus koige keerulisemaks?

Kuidas suhtud katsumustesse, nditeks uue t60 otsimine? Millisel ametipostil
tahaksid peale kaitsevige tootada?

Kas kaitsevée juures on ka sellised asju, ilma milleta on sul raske hakkama saada
vOi mis oleks eriti harjumatu?

Kuidas pikaks ajaks on sul sdlmitud kaitsevdega leping ja kuidas toimub
pikendamise ja lahkumise protsess?

Kuidas sa kirjeldaksid militaarkultuuri Eestis? Milline on militaarkultuur Eestis?
Kui kiiresti selle kultuuri ja sinna kuuluvad tegevused omaks votsite?

Mis on suurimad erinevused tsiviil- ja militaarkultuuri vahel?

Millised on sarnasused, kas neid tildse on?
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10) Millised on su edasised plaanid elus? Jatkad militaarkarjdériga?

11) Kas on plaan minna edasi dppima?

1)
2)
3)
4)
5)

Y
2)
3)

Milline on sinu kui tegevteenistuja roll Eesti ithiskonnas?

Kuidas sa tunneksid end iihiskonnas peale seda, kui Kaitsevéest lahkusid?
Kas sa tunned end veteranina? Kas kasutad neile mdeldud soodustusi?
Kuidas soltuvad ldhedased sinu karjddrivalikutest?

Mis oleks sinu jaoks kdige raskem Kaitsevéest lahkumise juures?

Mida sinu jaoks tdhendab vormikandmine?

Missuguse kuvandi teie meelest on meedia loonud kaitsevielastest?
Kuidas sinu meelest on Eesti meedia kuidagi kaitsevéelaste mainet kujundanud?
Kuidas see kuvand mdjutab tsiviili siirdumist?

Kuidas sinu arvates vajab militaarvaldkond kajastamist meedias?
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10.2. Lisa 2: Teemad

1.

Kaitsevikke siirdumine
a. KultuuriSokk
b. Miks Kaitsevégi?
Saavutused Kaitsevies
a. Missioonid

b. Edukus — mille jargi mdddab?

. Muutused Kaitsevies

Militaarkultuur Eestis
Siirdumine tsiviili

a. Kolleegide kogemused

b. Seigad

c. Hirmud

d. Edukas — millal?
Katsumused tsiviilis

a. Kohanemine

b. Kultuurisokk

Veteraniks olemine
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