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KOKKUVOTE

Eesti 6dede kogemused migreerumisest.

Uurimist6d eesmérk oli kirjeldada Eesti 6dede migreerumisega seotud kogemusi. Migreerunud
0dede hulk on viimasel aastakiimnel margatavalt tdousnud. Tuginedes mujal maailmas varasemalt
1abi viidud uuringutele, ei ole migreerumine ainult lahkumine riigist, vaid mitme dimensiooniline

nahtus. Praecgu puudub meil teave sellest, mida sisaldab endas 6dede Eestist migreerumine.

Uurimistod viidi 1dbi Eestist migreerunud ddedega, kes olid lahkunud kodumaalt 2011. aastal.
Uuritavateks olid kuus ode, kellest viis todtasid tdiskohaga dena Soomes ning iiks Norras.
Andmeid koguti 2013. aastal juunist septembrini. Uurimismeetodiks oli struktureerimata
intervjuu, mis salvestati ning transkribeeriti. Andmete analiiiisiks kasutati induktiivset

sisuanaliiiisi.

Odede kogemusi seoses migreerumisega saab kirjelda libi tduke- ja tdmbetegurite ning
vahepealsete raskuste. Peamiseks lahkumise tduketeguriks oli liiga madal to6tasustamine Eestis.
Sellest tulenevalt oli peamiseks tdmbeteguriks korgem todtasustamine. Migreerudes vélismaale
Oena, tekkis uuritavatel mitmed vahepealsed raskused, mida tuleb iiletada nii ldhte- Kkui

sihtkohariigis.

Kéesoleva uurimistod tulemustele tuginedes voib jareldada, et Eestist migreerunud ddede
kogemused on sarnased. Uuritavate poolt kirjeldatud kogemuste pohjal saab jareldada, et Eestis
tootavate Odede tootasustamine on liiga madal ja tookoormus suur. Seetdttu otsivad ded
tdiindavaid véljundeid, millest tiks on vélismaale migreerumine. Tootades Gena valitud
sihtkohariigis, saadakse parem tootasustamine viiksema to0koormuse juures. Vilismaale
migreerumisega seonduvad erinevad takistused, mis on tulenevad ldhte- ja sihtkohariigist.

Raskuste iiletamine on ddedele majanduslikult kulukas ning ettevalmistuse periood on pikk.

Votmesonad: Ode, migreerumine, ldhteriigi touketegurid, sihtkohariigi tdmbetegurid,

vahepealsed raskused.



SUMMARY

The migration experience of Estonian nurses.

The aim of this study was to describe the migration experience of Estonian nurses. The amount
of nurses migrating has been rising during the last decade. According to the recent studies from
other parts of the world the migration is not just moving away from home. It is a multi
dimensional phenomena. At the moment we do not have enough information about the migration

of Estonian nurses.

The research was carried out in nurses migrating from Estonia in 2011. The examinees were SiX
Estonian nurses from whom five were working full time in Finland and one full time in Norway.
The data was collected in year 2013. from June to September. The research method used was a
unstructured interview, which was recorded and transcribed. The inductive content analysis was

used to analyse the data.

Nurses migration experience can be described through the push and pull factors and through
intervening obstacles. The main push factor for leaving Estonia was too low income.
Consequently the main pull factor was higher income. Migrating nurses experienced several

intervening obstacles to overcome in source and destination countries.

Based on the result of this research it can be concluded that Estonian nurses experiences
connected to migration are similar. According to those experiences it can be concluded that
Estonian nurses income is too low and the workload is high. Therefore are nurses looking for
outputs of which one is migration. While working as a nurse in the selected country the nurses
have higher income and a lower workload. In connection with the migration abroad there are
intermediate obstacles which are related to the source and destination countries. Overcoming

intervening obstacles is economically costly and the period of making arrangements is long.

Keywords: nurse, the migration, the source country push factors, pull factors in the destination

country, the intervening obstacles.
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1. SISSEJUHATUS

Lébi inimkonna ajaloo on inimesed migreerunud paremate elamistingimuste leidmiseks voi on
nad olnud sunnitud lahkuma oma kodumaalt loodusonnetuse, sdja voi inimkaubanduse tottu.
International Organisation for Migration 2010 raportis vdidetakse, et hinnanguliselt elab 214
miljonit inimest viljaspool kodumaad ning Ged on aina suurenev osa migratsioonivooludes
(Kingma 2007). Odede lahkumine vilismaal tootamiseks on saanud ka Eesti
tervishoiuvaldkonnas oluliseks probleemiks. Eestis kajastatakse tervishoiutodtajate lahkumist
ajakirjanduses ning tihelepanu on suunatud lahkumise pdhjustele. Odede migratsioonivalmidust
on uuritud ka Eestis rahvusvahelise projekti raames 2004. aastal Vorgu jt poolt. Tartu Tervishoiu
Korgkoolis on uuritud kahel korral 4. kursuse de dppekava iilidpilaste migratsioonivalmidust
(Valss 2011, Tauts ja Teras 2014). Peamine pohjus, miks ded on vilismaale t66le minna
soovinud, oli seotud t66 tasustamisega. Oluliseks peeti ka vilismaal pakutavat tdienddpet ja
erialase toOpraktika voimalust ning pettumist Eesti elus ja konkreetses tervishoiuasutuses. Me
teame, mis ajendab Odesid Eestist lahkuma, kuid meile ei ole teada, millised on &dede
migreerumisega seotud kogemused. Seega puudub meil jatkuvalt kiillaldane iilevaade Eesti
0dede migreerumisest. Palese jt (2007) uurimistoost selgus, et migreerumine on pikk, keeruline
ja kulukas - keskmiselt kulub migreerumiseks 20,8 kuud. Varasemalt maailmas tehtud
uurimistodde tulemused on saadud peamiselt 14bi sisuanaliiiisi, tuginedes kirjandusele voi
intervjuudele. Freema jt (2012) toovad vilja, et ka juhid tervishoiusiisteemis on mérganud
vajadust rohkemate uurimustéode jarele. Nad toovad vilja, et kisitletavat valdkonda voiksid
uurida rohkem dendusteaduse eriala inimesed. Peamiselt kisitlevad seda teemat politoloogia-
ja/voi arstiteaduskonna taustaga uurijad. Vorreldes muu maailmaga on Eestis migreerumise
teema uurimine jaanud Oenduses tagaplaanile. Tervishoiuasutuste eesmark on tagada patsiendi-
/kliendikesksus, kuid migreerumise tottu vdhenev O&dede hulk ei ole seatud eesmérgiga
kooskolas. Eestis jddb juba praeguse koormuse juures igale patsiendile pilihendatav aeg
minimaalseks ja selge suundumus on ddede koormuse kasvule. Kahjuks pole Eestis ka seadusega

madratud, kui palju patsiente tihel el toopaeva kestel olla vaib.

Kéesolev uurimist6d on Eestis esimene, mis késitleb juba kodumaalt lahkunud 6dede kogemusi
seoses migreerumisega, luues teoreetilise aluse edasiseks uurimistodode labiviimiseks
dendusteaduse ja tervishoiuvaldkonnas. Sellest tulenevalt saab aja jooksul vdhendada nende

tegurite osakaalu, mis on seotud ddede lahkumisega kodumaalt.



To66 teaduslikus taustas on esitatud migreerumise definitsioon, mille on sdonastanud to66 autor.
Kasitletakse migratsiooni teooriat, mis on loodud 1966. aastal sotsiaalteadlase E.S. Lee poolt.
Varasemate uurimistodde tulemustest voib jareldada, et migreerumisega seotud kogemused
voivad olla erinevad ning olla m&jutatud nii migreeruja isiklikest ootustest ja valmisolekust
integreeruda teise iihiskonda kui ka sihtkohariigi valmisolekust votta vastu teisest riigist

saabunud téotajaid.

Uurimist66 eesmark on kirjeldada Eesti 6dede migreerumisega seotud kogemusi.



2. UURIMISTOO TEADUSLIK TAUST

2.1. Migreerumise ja kogemuse mdaiste

Ingliskeelsetes uurimistoddes, mis kasitlevad ddede lahkumist kodumaalt, kasutatakse peamiselt
mdistet ,,migration “, alternatiivina voib kirjandusallikates kasutatuna leida termineid ,, overseas “
ja ,brain-drain®. Sellest tulenevalt kasutatakse kéesolevas uurimistods pohimdistena
migratsiooni, mitte emigreerumist voi toordnnet. Peamiselt defineeritakse migreerumist kui
litkkumist {ihest kohast teise. Seda tiilipi definitsiooni korral pole voimalik eristada, kas tegemist
on sise- voi vilismigratsiooniga. M. Freeman jt (2012) poolt on koostatud mdisteanaliiiis, et
defineerida esimestena ddede migreerumine. Nende analiiiis {itleb, et ddede migratsioon on
inimoigus, mida iseloomustab diinaamiline litkumine ja valiku vabaduse kontiinum, mida ei juhi
ainult individuaalne motivatsioon ja otsuste tegemine, vaid ka viliste mojutuste barjddr ja
toetavad faktorid. M.Freemani jt poolt defineeritud mdiste on pigem &dede migreerumist
kirjeldav kui defineeriv, seetottu seda pracguses to0s kasutada ei saa. Sobiva moiste saamiseks
koostas uurimist60 autor moisteanaliitisi tuginedes Walker'i ja Avanti (1995) kaheksaetapilisele

meetodile.

Migreerumine on indiviidi erinevatele pohjustele tuginev eesmirgipdrane suundumine

lahteriigist erinevasse sihtkohariiki.

Kogemuse terminit kasutatakse dendusteaduslikes uurimistoddes sageli. Kahjuks ei ole mdistena
kogemusi varasemates toodes defineeritud. Viltimaks mitmetimdistetavust tuuakse kéesolevas

t60s definitsioon vélja tuginedes Eesti digekeelsussonaraamatule (2013).

Kogmus on elus, tegevuses, kogetu pohjal omandatud teadmine voi oskus.

2.2. Everett S. Lee migratsiooniteooria

Oendust saab itha enam iseloomustada kui mobiilset eriala. Tuleb aga tddeda, et dendusteaduses
puudub terviklik iilevaade ddede migratsioonist kui ndhtusest. Freeman jt (2012) toovad viélja, et
oleks vaja luua ddede migratsiooni késitlev keskastme teooria, millest uurijad saaksid juhinduda.
Praegu kasutatakse Ameerikas, Pennsylvania Ulikoolis, Everett S. Lee (1966) poolt loodud

migratsiooniteooriat. Valitud teooria keskmes olevaks ndhtuseks on migratsioon, mida Lee



(1966) piiiiab kontseptualiseerida, tuues arvesse voetavana esile tegurid, mis iseloomustavad
lahteriiki ja sihtkohariiki, vdimalikke takistusi/raskusi ja individuaalseid mojureid. Valitud
teooria puuduseks on see, et autor ei ole defineerinud pohimdisteid, vaid iiksnes kirjeldab neid.
Autor toob vilja et, migreerumine on valikuline, tulenedes migreeruja individuaalsetest iseloomu

omadustest. Inimesed reageerivad erinevalt ldhtekoha ja sihtkoha tdombe- ja touketeguritele.

Lahkumise otsused on kaalutletud ja ldbimdeldud seetdttu, et inimene tunneb oma ldhteriigi
eluolu. Kahjuks aga ei orienteeruta alati sihtkohariigiga seonduvates tegurites. Inimeste
teadmised valitud sihtkoha osas ei pruugi olla alati diged. Moned eelised ja puudused selguvad
alles seal elades nendest ei ole voimalik varem teadlik olla. M3juriks on ka see, millises elutstikli
faasis inimene otsustamise ajal on. Migreerumise otsus tuleneb 14hte- ja sihtkohariigi tombe- ja
touketegurite vordlusest. See ei ole iiheselt taandatav plusside ja miinuste kokku arvutamisele.
Tegurite tasakaal peab olema sihtkohariigi kasuks selliselt, et saaks {iiletatud teatav piisimise
inertsus, mis alati esineb. Lisaks tuleb migreerujal iiletada ridamisi vahepealseid raskusi
(intervening obstacles), milleks v&ivad olla kaugus sihtkohast, immigratsiooniseadusest
tulenevad raskused ja laste kasvatamisega seotud elukorralduslikud muutused. Samuti on
vahepealsete takistuste tihtsus ja nende iiletamise suutlikkus viga individuaalsed. Uhe jaoks on

transpordikulu triviaalseks viljaminekuks, teise jaoks iiletamatuks takistuseks. (Lee 1966.)

Kokkuvotvalt — eristuvad  mitmed  personaalsed  tegurid, mis mojutavad indiviidi
migratsioonisdttumust ja soodustavad voi pidurdavad migratsiooni. Moned nendest piisivad elu
jooksul enam-vdhem iihesugusena, samal ajal, kui teised on tugevalt seotud erinevate
eluetappidega. Oluliseks on individuaalne vastuvotlikkus, intelligentsus ja teadlikkus. Osa
inimesi naudivad muutusi, teistel seevastu on nendega raske kohaneda. Loomulikult tulevad
arvesse ka isiklikud kontaktid. Lee poolt koostatud teooria on konkreetne ja see on teema
uurijatele pakkunud siiani parimat taustraamistikku (Kingma 2007, Freeman jt 2012).Valitud
teooria analiiiisis selgus, et uurijad (Alonso-Garbayoia ja Maben 2009, Slote 2011) kasutavad
peamiselt E. S. Lee poolt koostatud diagrammi. Selle pdhjal saab kirjeldada lahkumise pdhjuseid
ja sihtkohariigi valikuid. See tuleneb tdenéoliselt sellest, et Lee késitleb migratsiooniga seoses

nelja faktorit, kuid diagramm kujutab neist kolme. Diagrammist puudub isiklik tegur.
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Kuigi Lee teooria ei ole otseselt seotud dendusteadusega, saame toetuda migratsiooniteooriale, et
kirjeldada, miks 6ed lahkuvad, millised on sihtkohariigi valiku pohjused, vahepealsed raskused
ning isiklikud tegurid.

2.3. Odede migratsioon maailmas

Kingma (2007) védidab, et alates 1970. aastatest on rahvusvaheline migratsioon kahekordistunud
ja ded on suurenev osa migratsioonivooludes. Oendust saab aina enam iseloomustada kui
litkkuvat eriala. Tuhanded ded migreeruvad igal aastal, et leida paremat palka ja tookeskkonda,
karjaarivoimalusi, professionaalset arengut, paremat elukvaliteeti, personaalset turvalisust voi
uudsust ja seiklusi (Kingma 2007, Freeman jt 2012). Kriitiline 6dede puudus todstusriikides on
loonud ndudluse, mille toovad esile rahvusvahelised varbamise kampaaniaid. WHO (2006) on
vilja toonud, et rahvusvahelised virbamised ja migratsioon tervishoiutdotajate seas mdjutab
ritkliku t66jou varusid ja sellest on saanud oluline punkt poliitikas. Seda kinnitab ka
Organisation for Economic Co-operation and Development'i (2012) avaldatud analiiiis, et ddede
suhtarv Eestis jddb keskmisele alla ja see takistab tervishoiusektoris efektiivsuse tostmist. Eestis
kasvas ddede arv aastani 2008 ja hakkas siis kahanema — 2008. aastal oli 1000 inimese kohta 6,4
0de ja 2010. aastal 6,1 dde. Kui Euroopas keskmiselt on 8, Soomes isegi 15 dde tuhande elaniku
kohta, siis Eestis jadb juba pracguse koormuse juures jadb igale patsiendile piihendatav aeg

minimaalseks ja trend on ddede koormuse kasvu suunas.

Kdige rohkem on mdjutatud 6dede migreerumisest arengumaad, peamiselt Filipiinid ja Aafrika
riigid. Slote (2011) toob vilja, et Ladne - Aafrika riigis Ghanas oli 2007. aastal registreeritud 7
304 ode, viimasel aastakiimnel on lahkunud hinnanguliselt 50 % 0dedest. Ghana suurimaks
probleemiks on statistika puudumine lahkuvate odede osas. Seal moodustavad oOed ja
ammaemandad 71% tervishoiutootajatest ja lahkunud ddede hulgas on iiha enam neid, kes ei
naase kodumaale. (Kingma 2007.) Filipiinide ddede lahkumist kodumaalt tuuakse esile mitmetes
artiklites. Filipiinlased esindavad pdhiosa Ameerika Uhendriikidesse migreeruvate ddede hulgas.
Keskmiselt 15 000 &de Filipiinidelt aastas teevad noutava testi, et nad saaksid tootada
Ameerikas. Ainult 45 % labivad selle (Alonso- Garbayo ja Maben 2009). Evans ja Tuleyn
(2011) toovad oma artiklis vélja, et hinnanguliselt 85% toGtavatest Filipiinide 6dedest on t661
vilismaal, see teeb tile 150 000 de. Nimetatud uurimistddde tulemusi kinnitab ka The World

Healt Report (2006), kus tuuakse vélja, et 57 riigis on kriitiline puudus korralikult haritud
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tervishoiupersonalist. Peamiselt asuvad need riigid Aafrikas ja Aasias. Seetottu véljastati WHO
poolt 2010. aastal eeskiri "WHO Global Code of Practice on the International Recruiment of
Healt Personne,,. Eeskirja iilesanne on eetilisuse rohutamine tervishoiutddtajate rahvusvahelisel
varbamisel, piilides takistada tervishoiutootajate véljavoolu piirkondadest, kus on juba kriitiline
t00jou nappus. Teisisonu, liikmesriigid ei tohiks soodustada aktiivset tervishoiutdotajate
varbamist arengumaadest, kus on kriitiline tervishoiutdotajate nappus. Liikmesriigid on votnud
ilesandeks ka tervishoiutdotajate informatsioonisiisteemi loomise. Viimase eesmirgiks on
andmete kogumine ja analiiiis. See vdimaldaks paremat plaanide tegemist ja todjoupoliitika

kujundamist.

2.4. Odede migreerumisega seotud aspektid

Tutvudes Kirjandusega, selgus, et peamiselt viivad uurimistoid 1dbi sihtkohariigi uurijad, et teada
saada riigi valiku pohjuseid ja tootamise kogemusi. Vihe on korraldatud uuringuid léhteriikides
o0dede lahkumise pdOhjuste selgitamiseks. Siinkohal tooksin vilja uurimistdddest saadud
tulemused. Odede motivatsioonid migreerumiseks on multifunktsionaalsed, mitte ainult
majanduslikud. Buchan jt (2005) leiavad, et tervishoiutdotajad paljudes tervishoiusiisteemides
peavad to6tama situatsioonides, kus nad on alamakstud ja ebapiisaval hulgal esindatud, et tdita
oma funktsioone. Oed kogevad liigset iilekoormust ja mdnel juhul vigivaldset kiitumist. Evansi
ja Tulaney (2011) artiklis olid mainitud ka professionaalsed faktorid nagu néditeks Gdede
iseseisva to0 mitte toetamine vOi Oendusjuhtide ndrkus tajuda vajadust rddkida Odedega
migratsioonist. Ka need isikud, kes saavad mojutada otsuste ja poliitika suundumusi, peaksid
véljardnde teemat kisitlema. Kingma (2001) seostab ddede migratsiooni motivatsioonina veel
0dede kogemuse méédra. Vahem kogenud ded lahkuvad kodumaalt selleks, et otsida vdimalusi
rakendamaks oma hiljuti saadud teadmisi ja oskusi. Kogenumad ded lahkuvad selleks, et leida
paremaid karjadarivoimalusi. Lahkumise pohjusteks voivad olla veel riigi ebaturvalisus, konfliktid
voi poliitiline ebastabiilsus. Oed otsivad asiiiili turvalisemas riigis, kasutades oma dendusoskusi

tookoha saamiseks ja paika jaamiseks (Alonso-Garbayo ja Maben 2009).

Kiljunen (2012) on oma magistritoos uurinud Soomes todtavaid Eestist péarit ddesid. Eesmaérk oli
kirjeldada Eesti 6dede tuleku pdhjusi ja nende kohanemist Soome tookultuuriga. Uuritavateks oli
kiimme Eesti dde. Neist enamik kasutasid Eestist lahkumiseks selles valdkonnas tegutsevaid
vahendusfirmasid, mis abistasid nii keeledppe kui ka dokumentatsiooniga. Eesti ddede
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vélismaale mineku sooviks oli teha teistmoodi t66d ja vahetada keskkonda. Soome mineku
tombeteguriteks olid sarnane keel ja varasem kontakt nimetatud riigiga. Oluliseks motivaatoriks
oli ka parem palk ja soodsam tookorraldus, mis véljendub aeglasemas tootempos ja lithemates
toopdevades. Arvesse tulevad ka perekondlikud pohjused: iiks uuritav tdi vélja, et soovib oma
pojale Soome haridust, et tal tulevikus kergem oleks. Moned eestlased plaanivad jddda Soome

kuni pensionini, teised soovivad olla lithemat aega.

Migreerumisega seotud raskustena tuuakse vélja kultuurilisi erinevusi, usaldamatust, rassismi.
Kultuuriliste erinevustena on kirjeldatud keelelist erinevust, suhtlemist, véljatorjutuse tunnet ja
tookohustuste erinevust (Dywil jt 2012, Newton jt 2012, Nichols ja Campbell 2012).
Usaldamatus ja oskuste kadumine (Nichols ja Campbell 2010, Newton jt 2012) viljendub selles,
et paljud d6ed tunnevad, et neid ei védrtustata sihtkohariigi kolleegide ja organisatsiooni poolt.
Lisaks tuleb neil saavutada usaldusvéarsuse tekkimine, et nad saaksid teha oma t66d ega peaks
jadma korvaltvaatajateks. Newton jt (2012) toob vilja, et keskmiselt kulub selleks 3—6 kuud.
Vorreldes Dywili jt (2012) uurimistdd tulemusi teistega, selgus, et dédrealadele vdi maakohtade
haiglatesse migreerunud ded said seevastu koheselt liiga suure vastutuse osaliseks. Oed oleksid
soovinud tutvuda organisatsiooni tookorraldusega ja saada rohkem aega kohanemiseks.
Mbolemad tegurid olid ebameeldivad ja pohjustasid rahulolematust, ebakindlust ja stressi. Nagu
ilmnes mitmest uuringust, olid stressifaktoriks ka kultuurilised erinevused (Dywil jt 2012,
Newton jt 2012). O Brieni (2007) uuringust, mis peegeldas Inglismaa dendusjuhtide vaatenurka,
selgus, et immigreerunud e ja kohalike ddede kohanemine soltub haigla poliitikast ja
koolitamise vdimalustest. Newton jt (2012) ning Dywil jt (2012) nimetavad oma uuringutes
mitmeid strateegiad ja integreerumise voimalusi, mis pehmendaksid tileminekut. Positiivset moju
avaldavad mentorlus, dendusjuhtide toetus ja kogu organisatsiooni hea juhtimine. Nimetatud
tegurid mojutavad ka oluliselt toorahulolu. Aboderin (2007) intervjueeris Nigeeriast parit 0desid,
kes olid tulnud Inglismaale. Nigeeriast périt ded pidid kohanema vdimalustega, mida pakuvad
patsientidele Inglismaa haiglad. Kuigi see ndudis dppimist, oli see positiivne ja ddesid arendav
tegevus. Negatiivse aspektina toodi vilja, et nad kogesid tihti rassismi, mis avaldus kolleegide

igapdevases suhtumises.

Kahjuks ei ole kdesoleva t66 autor leidnud uurimistoid, mis kirjeldavad migreerumise kogemusi
terviklikult 0dede aspektist. Peamiselt keskendutakse jargmisele kahele punktile migreerumisel,

milleks on lahkumise ning sihtkohariigi valiku pdhjused, mistdttu on migreerumise kogemuste

13



kirjeldused killustunud. Odede migreerumist kisitlevad uurimistood on peamiselt kvalitatiivsed,
empiirilised voi kirjanduse siistemaatilised iilevaated. Empiiriliste uurimistoode puhul on
uuritavate hulk keskmiselt 10—15 inimest, seega ei saa tulemusi {iildistada. Peal selle tuleb
arvestada uuritavate taustaga, sealhulgas nende ootustega, iihiskondlike aspektidega,
valimisolekuga migreerumiseks jne. Kirjanduse siistemaatiliste iilevaadete puhul jdi silma, et

tihtipeale tuginetakse samadele allikatele.
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3. METOODIKA

3.1. Metodoloogilised lihtekohad

Uurijale teadaolevalt ei ole Eestis sarnast uurimistood varasemalt tehtud. Lahtudes sellest, et
0dede migreerumist kui néhtust kirjeldav teave on puudulik voi Killustunud, sobib uurimist6o
labiviimiseks kvalitatiivne meetod. (Elo ja Kyngis 2008.) Kvalitatiivse uurimist6d eesmirk on
saada pohjalik kirjeldus huvi pakkuvast ndhtusest, Saades seeldbi mustreid, mdisteid ning seoseid
nende vahel ning luues teoreetilisi Kirjeldusi reaalsuses olevate nihtuste kohta. (Welford jt
2012.)

Oendusfilosoofia vaatenurgast on tegemist fenomenoloogilise uurimistodga. Fenomenoloogilise
uurimuse objektiks on inimlik kogemus, mille eesmirk on saada eelkdige uuritava subjektiivne
tilevaade tema poolt kogetud siindmustest ja tajudest (Welford jt 2012). Ka fenomenoloogia
rajaja E. Husserl tahtis, et kogemusi kirjeldataks isiku vaatenurgast. Seega on fenomenoloogias
oluline tdepdrane kirjeldus nidhtusest sellisena, kuidas ta uuritavale néib, jéttes korvale

metafiiiisilised ja teaduslikud postulaadid ning spekulatsioonid. (Zahavi 2003.)

3.2. Uuritavad

2011. aastal oli 172 Eesti 0de palunud endale viljastada kutsekvalifikatsiooni tunnustamise
tdendi. Reaalselt ldheb teise riitki toole umbes 55-60% tdendi votnud tervishoiutdotajatest.
(Kutsekvalifikatsioonide vastastikune tunnustamine... 2012.) Kahjuks ei ole teada, kui palju
0desid on lahkunud Eestist nii, et nad ei ole palunud endale tdendit véljastada. Viimast kahte
fakti arvestades puudub autoril tdpne teave sellest, kui suur on vélismaale 1dinud 6dede tegelik
populatsioon. Uurimistdds seatakse uuritavatele kriteeriumiks, et nad elaksid ja tootaksid Gena
vdlismaal tdiskohaga. See tdhendab, et nad ei oma Eestis tookohta ja kiilastavad kodumaad
madramata intervalliga. Uuritavate teiseks kriteeriumiks on see, et nad on lahkunud Eestist 2011.
aasta sees ja tootavad tdiskohaga dena vilisriigis. Viimane kriteerium oli seatud seetottu, et neil
on migreerumine ldbitud ja piisavalt virskelt meeles, et kirjeldada oma kogemusi seoses

migreerumisega.
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Uurimistood tutvustav kiri (vt lisa 1) saadeti 1dbi Facebook'i esmalt uurija tutvusringkonnas
olevatele ddedele, kes olid ldinud tdiskohaga valismaale toole. Neil paluti kiri edastada ddedele,
keda nemad tunnevad ja kes vastavad uurimistoo kriteeriumidele. Lisaks postitati uurimistood
tutvustav Kiri grupi ,,Meedikud vilismaal/International’s Estonian Medics/Nurses* lehekiiljele.
Kirjeldatud uuritavate vdrbamise meetod on valitud seetdttu, et 2012. aastal korraldatud
uurimuses tdestati, et sotsiaalvorgustike kaudu on voimalik leida efektiivselt ,raskesti
kattesaadavat® populatsiooni. Antud meetodi peamine eelis on see, et ta on geograafiliselt
laiaulatuslik ning see, et saab ldheneda inimestele, kellele muul viisil 1dhenemine on takistatud.
Facebook’is on vastajate arv suurem kui tavalise lumepalli meetodi puhul. Selle pohjuseks on
see, et uuritavad ndevad uurija Facebook'i profiili ja tanu sellele usaldus kasvab, sest uurijal on

nende jaoks ndgu. (Baltar ja Brunet 2012.)

Isikliku tutvusringkonna vahendusel osales uurimistéos iiks uuritav, teised uuritavad votsid
tthendust 1dbi Facebook'i grupi ,,Meedikud vélismaal/ International’s Estonian Medics/Nurses*,
avaldades ise soovi uurimistoos osaleda. Osalemise soovist andis teada 13 &de, kuid koik eli
vastanud uurimistoos esitatud kriteeriumidele: neist kolm olid 14dinud vilismaale t66le kas varem
voi hiljem kui 2011. aastal. Seoses andemete kiillastumisega uurimistods loobuti neljast

uuritavast pohjusel, et nad to6tasid Soomes.

Uuritavatega suheldi esmalt 1dbi Facebook'i, kus lepiti kokku intervjueerimise aeg ja koht.
Uuritavad esitasid kiisimusi ka antud t66 autori opingute kohta ja selle kohta, kas nad peavad
enne intervjuule tulekut midagi ettevalmistama. Autori arvates vihendab selline lihenemine
uuritavatele teadmatust uurija ja eesootava suhtes. Koik kuus uuritavat tootasid dena valismaal,
olid eesti keelt konelevad ja naissoost ning vanusevahemikus 28—57 aastat. K&ik uuritavad

tootasid vilismaal tdiskohaga, neist viis Soomes ja liks Norras

3.3. Andmete kogumine

Eestis pole varasemalt kisitletud 6ddede migreerumist terviklikult, seega puudub meil varasem
teave antud ndhtuse kohta. Uurijal ei olnud vodimalik toetuda varasematele uurimistoodele,

seetdttu on valitud andmete kogumiseks struktureerimata intervjuu.
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Viikeses wuuritavate rithmas individuaalseid siivaintervjuusid 14dbi viies saab teada
intervjueeritava vaatenurga uuritava ndhtuse kohta. Struktureerimata intervjuu annab uurijale
voimaluse saada detailset informatsiooni inimese motetest ja kéitumisest erinevates

situatsioonides. (Boyce ja Neale 2006.)

Kéesolevas uurimistods ldhtuti andmete kogumisel Boyce ja Neale'i (2006) struktureerimata
intervjuu juhendist. Esmalt suheldi uurimistods osalemise soovist teada andnud vélismaal
tootava Oega ldbi Facebook'i. Selle suhtluse kdigus tdpsustati veelkord uuritavatele esitatud
kriteeriume. Selle kdigus selgus, et mitmed ei vastanud uurimistoo kriteeriumidele. Neile saadeti
Facebook'i kaudu sdnum, kus neid tdnati osalemise soovist teada andmise eest ja pohjendati,
miks nad ei sobinud uwurimistdos osalemiseks.« Tere..., tdnan, et Te olite nbus osalema minu
poolt libiviidavas uurimistéos. Kahjuks pean Teile teatama, et Te ei vasta minu poolt esitatud
uurimistéo kriteeriumile. Tapsemalt téoleasumise aasta punktis, milleks on 2011. aasta. Koigele

vaatamata tdnan Teid, et olite nous andma oma panuse. Veelkord tinades Kati Adamson

Uuritavatele, kes vastasid uurimist6é kriteeriumidele, pakuti voimalust esitada tdpsustavaid
kiisimusi uurimisto6 kohta. Peamiselt tunti huvi t66 autori Opingute ja andmete edasise
kasutamise kohta (kuhu valmiv uurimist66 esitatakse). Sooviti teada, kas uuritav peab tegema
ettevalmistusi enne intervjuule tulekut. K3ik uuritavad said autorilt oma kiisimustele vastused ja
kinnituse, et edasiste kiisimuste tekkimise korral voib alati uurimistdo 1dbiviijaga iithendust votta.
Uuritavatega lepiti individuaalselt kokku intervjuu toimumise aeg ja koht, seejuures lahtuti
uuritavale sobivast ajast ja kohast. Uurimistoé ldbiviija andis koigile uuritavatele oma
mobiiltelefoni numbri, et kohtumisel iiksteist tiles leida. Selle abil said kaks uuritavat teada anda,

et nende laev hilineb ja et nad jouavad intervjuule kokkulepitud ajast hiljem.

Intervjuud viidi 1dbi kohtades/piirkonnas, mille pakkusid vilja uuritavad ise. Viis intervjuud
toimusid toitlustusasutustes, kus uurimist6é autor proovis leida voimalikult eraldatud laua, et
véltida segamist kolmandate isikute poolt v&i nende sekkumist intervjuudesse. Enne intervjuu
algust telliti vastavalt intervjueeritava soovile juua. Uks intervjuu viidi liibi asutuses, Kus uuritav
ise oli personaliga kokku leppinud, et intervjuu ldbiviimiseks oleks voimalik kasutada omaette

ruumi.
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Kohtumisel tutvustas uurija ennast intervjueeritavale ja edastas suuliselt informatsiooni
uurimistoo eesmargist ja sisust. Enne intervjuu toimumist tutvusid uuritavad ndusolekulehega (vt
lisa 2) ja uuritavaid teavitati ka suuliselt, et uurimises osalemine on vabatahtlik ning soovi korral
saavad nad oma nousoleku igal ajahetkel tagasi votta. Seejdrel allkirjastasid uuritavad

ndusolekulehe kahes eksemplaris, millest iiks jdi uuritavale ja teine uuringu teostajale.

Enne intervjuuga alustamist liilitati sisse diktofon ja seejdrel paluti uuritavatel radkida oma
kogemustest alates migreerumise idee tekkimisest kuni valitud sihtkohariigis toGtamiseni. Koik
intervjuud salvestati digitaalselt ja transkribeeriti samal voi jargneval pdeval pdrast intervjuud.
Intervjuude kestus jdi vahemikku 35—80 minutit. Andmete kogumise ajavahemik oli juunist —

septembrini aastal 2013.

3.4. Andmete analiiiis

Uurimistoo jaoks intervjuudega kogutud andmete analiitisimeetodiks on kvalitatiivne induktiivne
sisuanaliiis, mis on sobiv, kui ndhtust on eelnevalt vihe uuritud. Sisuanaliilis on uurimismeetod,
mis on siistemaatiline ja objektiivne vahend nidhtuse Kirjeldamiseks. Induktiivsel lahenemisel
lahtutakse tiksnes uuritavas materjalis esitatud andmetest, mille {iksikosad siinteesitakse 1dbi
andmete lihtsustamise, korrastamise ja terviklike mdistete moodustamise. Nimetatud meetod
sobib andmete analiiiisiks seetOttu, et annab uurijale vdimaluse tuua vélja voimalikult palju
tunnuseid migreerunud ddede kogemuste kirjeldamiseks ja saamaks seeldbi uusi teadmisi. (Elo ja
Kyngds 2008.)

Andmete analiilisi esimeseks etapiks oli andmestikuga tutvumine, et saada iildine ettekujutus
0dede migreerumis kogemuste kohta. Teiseks tuli andmed siistematiseerida. See protsess sisaldas
avatud kodeerimist, kategooriate loomist ja iilevaate Kirjutamist. Selleks loeti transkribeeritud
tekstid korduvalt 1dbi ja tehti esmased tdhelepanekud. Intervjuude kogunemisel loeti pidevalt iile
ka eelnevalt transkribeeritud tekstid, et tdiendada tdhelepanekuid ning leida vajadusel
uuritavatele tdpsustavaid kiisimusi. Intervjuude iilelugemine oli oluline ka andmete kiillastuse
hindamiseks uurimist66s madramaks kogumismaterjali hulka, mis ei pakkunud analiiiisimiseks

enam uusi andmeid. (Elo ja Kyngis 2008.)
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Niide esialgsetest tihelepanekutest:

Kuidas ma iitlen, see diskrimineerimine on piirkonniti erinev, viikestes kohtades on see
teistmoodi ja suures kohas kolmandat moodi. Aga Oslo piirkonnas ja sealsetes mmm
ringkondades on ded ikka viga oelad. Nad ikka niimoodi diskrimineerivad, et see on
sonulseletamatu. Ja mul on juhuseid, kus ma nagu olen kiisinud, noo ma tulin siia ju selleks, et
teid aidata. Teil on ju t66jou puudus ja ma teen seda téod ju selleks, et teie saaksite puhkust ja
peaks toétama suure koormusega. Seal osakonnas, kus mina olin, seal nad ei méista seda, vaid
nad ndevad minus vaenalast, kes votab neil voimaluse teha iiletunde. Loomulikult mina ei
rddkinud ladusalt Norra keel, onneks keegi ei ole kaevanud. Aga seda piiiitakse ikka nina alla
niihkida. Suurim probleem oli rootslastega. Kui rootsi arst rddkis, siis ma ei saanud sellest aru
Jja nad iitlevad, et ma ei oska siis norra keelt. Aga norra arstidest sain ma aru ja nendega olen
voimeline vastama, rddkima. Pohjas, kui ma téotasin, seal ka ikka testiti, milline inimene ja
mis puust sa tehtud oled. Oelutseme, iilbitseme, vaatame jne, aga kui sa selle Iibi teed, siis nad

on ikka viga toredad inimesed. Mina sain nendega suurteks sopradeks.

Jargnevalt tuli andmete analiiiisi kdigus vélja tuua sama tdhendusega viljendid, mille abil loodi

substantiivsed koodid (Elo ja Kyngis 2008).

Tabel 1. Substantiivsete koodide moodustamine

Esialgne tahelepanek Substantiivne kood

- diskrimineerimine on piirkonniti erinev, vaikestes kohtades on | Migreerunud 6e

see teistmoodi ja suures kohas kolmandat moodi e .
diskrimineerimine

- 0ed ikka vaga delad

- diskrimineerivad, et see on sonulseletamatu.

- ikka testiti, milline inimene ja mis puust sa tehtud oled | Uue &e proovilepanek

Oelutseme, Ulbitseme, vaatame jne

Peale avatud kodeerimist oli saadud nimekiri substantiivsetest koodidest, mis tuli grupeerida
laiemate pealkirjade alla. Andmete grupeerimise eesmérk oli vihendada kategooriaid lahterdades
neid laiematesse kategooriatesse nende sarnasuste voi erinevuste jirgi. Kategooriate loomine ei
ole lihtsalt tdhelepanekute kokku sobitamine, vaid andmed on klassifitseeritud kui ,,asjad*
konkreetsetesse gruppidesse ning sellest tulenevalt saab teha vordlusi nende andmete ja teiste
tahelepanekute vahel, mis ei kuulu samasse kategooriasse. (Elo ja Kyngds 2008.) Tabelis 2

tuuakse osaliselt vilja, kuidas t66 autor kategooriaid moodustas.
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Tabel 2. Substantiivsetest koodidest ala- ja iilakategooriate moodustamine

Substantiivne kood Alakategooria Ulakategooria Peakategooria
- Liiga vaike sissetulek Liiga madal Lahteriigi tduketegurid Eesti o0dede
- Madalad palgad 6dedel toéotasustamine kogemused

- Soov tdoétada tihel ametikohal migreerumisest
- Parem palk Parem Sihtkohariigi tdmbetegurid

- Majanduslik kindlustunne toéotasustamine

tulevikus

- Terviseametilt loa saamine Vajalike Lahteriigiga seotud

- Té6raamatu valjavéte ja dokumentide vahepealsed raskused

télkimine korda ajamine

- Oe diplomi tdlkimine ja l&hteriigis

notariaalne kinnitamine

- Valvira loa taotlemine ja

saamine

- Norras 6e numbri taotlemine ja

saamine

- Kdnekeelt oli raske mdista Sihtkohariigi Sihtkohariigiga seotud

- Kolleegid raakisid kiiresti keelega vahepealsed raskused

- Kirjutamine oli harjumatu harjumine

Andmete analiiiisi kdigus esitati kahele uuritavale tdpsustavaid kiisimusi, kuna intervjuusid
lugedes jédi uurijale ebaselgeks nende ettevalmistuse periood nii keeledppe kui dokumentide
korrastamise osas. Tegemist oli esimeste intervjuudega, mida uurija ldbi viis ja intervjuusid tehes

ei marganud uurija ka ise tdpsustada nimetatud tegevuste kestvusi.

3.5. Uurimist66 usaldusvairsus

Uurimistdd 1abiviimiseks saadi luba Tartu Ulikooli Inimuuringute Eetika Komiteelt (vt lisa 3).

Uurimist6o tulemused peavad olema voimalikult usaldusvéérsed ja iga uurimust peaks vaatama
suhestatuna protseduuridega, mis viisid nende tulemuste saamiseni (Graneheim ja Lundam
2003). Kéesolevas uurimistods kasutati andmete kogumiseks struktureerimata intervjuud.

Nimetatud meetodit kasutati seetSttu, et Eestis puudub terviklik iilevaade ddede migreerumisest.

Koigil uuritavatel paluti rddkida oma kogemustest alates migreerumise idee tekkimisest kuni
valitud sihtkohariigis to6tamiseni. Eelnevalt oli informeeritud uuritavaid t60 eesmaérgist ja antud
teada, kuhu uurimist66 esitatakse. Uuritavad olid teadlikud, et osalemine on vabatahtlik ja nad
saavad oma nousoleku uurimist66 kaigus tagasi votta. Koik uuritavad allkirjastasid kahes

eksemplaris nousolekulehed.
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Analiitisiprotsess ja tulemused peavad olema kirjeldatud piisavalt detailselt, et lugejal oleks selge
arusaamine sellest, kuidas analiilis 1dbi viidi. Uurimist66 tulemuste usaldusvairsust néitab see,
kui hésti kategooriad ja teemad katavad andmeid. See tdhendab seda, et olulisi andmeid ei ole
kogemata voi siistemaatiliselt vilja jaetud voi ebaolulisi andmeid lisatud. (Graneheim ja Lundam
2003.) Toos on usaldusvéirsuse tagamiseks andmete analiiiisi protsessi lisatud niitlikustamiseks
esialgsete tdhelepanckute maérkimine tekstis, substantiivsete koodide moodustamine ning
substantiivsetest koodidest ala- ja iilakategooriate moodustamine.  Selleks, et viltida
kategooriate vale pealkirjastamist ja korduvate kategooriate loomist, suheldi monel juhul
uuritavatega andmete tdpsustamiseks. Oluline oli sealjuures jddda objektiivseks ja votta
andmestikku sellisena nagu uuritavad on selle esitanud. Uurimist66 kdigus selgus, et parast
viiendat intervjuud ei tekkinud enam uusi kirjeldusi ja seetottu ei saanud enam luua uusi
kategooriaid. Seega v3ib Gelda, et andmete kiillastus tekkis pérast viiendat intervjuud. Kiillastuse
kinnitamiseks viidi 1dbi veel kuues intervjuu. Uurimistdo ldbipaistvuse tagamiseks on oluline
anda selge ja {ihemotteline kirjeldus kontekstist, uuritavatest, andmete kogumisest ning
analtiisiprotsessist (Graneheim ja Lundam 2003). T66 autori kohustus oli kirjeldada erinevaid
uurimistod etappe voimalikult selgelt ja iihemotteliselt, et lugeja mdistaks, et t66 on ldbipaistev

ja tulemused usaldusvaarsed.
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4. TULEMUSED

4.1. Lahteriigi touketegurid

Peamiseks Eestist lahkumise pdhjuseks on liiga madal to6tasustamine. Mitu uuritavat tdid vélja,
et palk on ainus pohjus, miks nad otsustasid kodumaalt lahkuda. Samas tddes o0sa, et neil oli
Eestis hea tookoht ja toopuudust ddedel ei ole. Madala tootasustamise tottu peavad ded tootama
kahel ametikohal tdiskoormusega. Keskmiselt to6tasid kaks uuritavat iga kuu 300 t66tundi, mis
muutus aja jooksul koormavaks ja visitavaks. Sellega kaasnes pidev vaimne ja fiitisiline

vasimus.

,,ma sain tegelikult ka just oma unistuste to6koha, aga see palk on nii viike Eestis, just see palk

ongi ainus pohjus tegelikult, miks ma Eestist dra ldksin, kahjuks. (Osaleja 2)

..... Bt, Eestis oma peret iileval pidada, peab téotama kahel kohal. Elamiskulud on suured, meil

aga palk on naeruvddrne,, (Osaleja 6)

... ma téotasin Eestis pea 300 tundi kuus, ei jaksanud enam. /.../ iiks hetk tundsin, et ei jaksa

enam, et niitid tuleb minna “( Osaleja 4)

Suure tookoormuse tottu oli osal uuritavatest tekkinud toostress. Uuritavad véitsid, et kui ddede
tootasustamine oleks korgem ning ei peaks todtama mitmel ametikohal, ei oleks nad Eestist
lahkunud. Lisaks selgus intervjuudest, et ded peavad oluliseks tookeskkonda. Soomes tootades
tajusid nad, et juhtkond hoolib oma tdotajatest ja piitiab neile alati toeks olla. Haiglad
voimaldavad tootajatele soodustusi jousaalides, pakuvad tuge dokumentatsiooni korda ajamisel
ja teiste murede lahendamisel. Pidevalt tunti huvi, kuidas Eestist tulnud ded on kohanenud t56 ja

eluga Soomes.

,,Siin oled nagu dra aetud hobune /.../ Tééandja hoolib toétajast /.../ pidevalt tehakse soodustusi

ning méeldakse inimese tervisele“ (Osaleja 6)

,, el pea muretsema osakonna olmemurede pdrast I...I probleemi arutlemisel Eestis deldi, et uks

on seal “ (Osaleja 4)
., Eesti tooandja ei moista, et neil on tootajat vaja, mitte tootajal toéandjat* (Osaleja 1)
,,Soomes pidevalt kiisiti, kas on tekkinud mingeid muresid voi saab kuidagi aidata“ (Osaleja 5)

22



Kolmandaks lahkumise pdhjuseks on ldhisuhetega seotud aspektid. Praeguse uuringu puhul oli

selleks pohjuseks kaaslase olemasolu vilismaal.
., Mina lahkusin seepdrast, et mul oli norrakast peika“ (Osaleja 1)

,» NO... mul sober elab seal ja ma otsustasin talle ldhemale kolida* (Osaleja 3)

Tabel 3. Lihteriigi touketegureid iseloomustavad substantiivsed koodid ning nendest

tuletatud alakategooriad ja iilakategooria.

Substantiivsed koodid Alakategooria Ulakategooria

- Liiga vaike sissetulek Liiga madal t66tasustamine Lahteriigi tduketegurid.
- Madalad palgad 6dedel
- Soov tdoétada Uihel ametikohal

- Suur té6koormus Liigsest tookoormusest tingitud
- Toostress vasimus/stress
- Madal tookultuur

- Juhtkonna/juhi toetuse Uhtsuse puudumine tédkohal
puudumine

- Meeskonnatdd tunnetuse

puudumine

- Peigmees elab valismaal Lahisuhted valismaal elava
- Sbébrale Iahemale kolimine sbbraga

4.2. Sihtkohariigi tombetegurid

Peamiseks tdouketeguriks oli liiga madal to6tasustamine. Sellest ldhtuvalt on peamiseks
tombeteguriks parem tootasustamine sihtkohariigis. Seeldbi saavad Oed kindlustada endale
majanduslikult turvalisema oleviku ja/voi tuleviku. Uurimist6os selgus, et migreerunud oed ei
mdtle ainult lahitulevikule - toGtades vdlismaal saadakse tulevikus paremat pensioni kui Eestis

tootades. Sihtkohariigi valimisel oli oluline, et saadaks parem sissetulek iihe tdiskohaga tootades.

., Ma saan niiiid tunduvalt rohkem palka kui ma Eestis 300 tunni eest kuus sain /../ Jah, seal on

elu kallim, kuid ma olen plussis ja puhanum* (Osaleja 4)

,, Palganumber on ikka hoopis teine. Tead, ma ei pea muretsema, kui palju voin ma kulutada
bensiinile ja kui palju toidule. Ma lihtsalt tangin oma auto ja toidupoes ei pea kogu aeg
arvutama“ (Osaleja 2)
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,, Tahtsin sellist tookohta, kus saaks normtundidega normaalset palka, et oma peret iilalpidada
(Osaleja 6)

,, Olen arvestanud ka sellega, et téétades Soomes saan tulevikus korralikku pensionit (Osaleja
5)

Kéesolevas uurimistoos osalesid peamiselt Soome migreerunud ded. Seetottu oli teiseks
oluliseks aspektiks sihtkohariigi valikul 1dhedus Eestile. Kahe uuritava sihtkohariigi valik soltus

lahisuhtest vdlismaal elava sdbraga.

,,Soome kasuks otsustamisel oli oluline lihedus Eestile. Ja Tampere jdi silma selle tottu, et see

tundus nii ilus linn olevat. Mulle meenutas Tartut,, (Osaleja 5)
., Soome oli Eestile ldhedal“ (Osaleja 2)

,, Soome on meile lihedal, koduigatsuse korral ei pea kaua soitma* (Osaleja 6)

Migreerumise otsuse tegemisel lahtusid uuritavad ka sihtkohariigi keelest. Uurimist6os osalenud
uuritavatel olid erinevad keeleoskuse tasemed. Kaks uuritavat olid varasemalt kokku puutunud
soome keelega ning omandanud seeldbi teatud tasemel keeleoskuse. Neljal uuritaval puudus
varasem sihtkohariigi keele oskus. Uuritavad viitsid, et soome keel tundus vorreldes norra

keelega kergemini omandatav.

,, Ma todtasin Eestis varasemalt Ssoomlastega igapdevaselt kaheksa aastat, et keel oli mulle
tuttav /.../ Ma olin ldbinud varasemalt juba soome keele kursused /.../ Mind kutsusti Norra,

hakkasin keele pdrast kartma, et ma ei saa hakkama * ( Osaleja 3)
,»Ma olen elanud ju Tallinnas, ldbi Soome televisiooni olin saanud oma teadmised “ (Osaleja 4 )

,,Motlesin, kas minna Soome voi Norra. Norras oli mul sobranna ees, kuid ma kartsin, et
keeleliselt on see keeruline. Abikaasaga arvasime, et vast on Soome keelt kergem oéppida
(Osaleja 6)
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Tabel 4. Sihtkohariigi tombetegureid iseloomustavad substantiivsed koodid ning nendest

tuletatud alakategooriad ja iilakategooria.

Substantiivsed koodid Alakategooriad Ulakategooria

- Parem palk Parem to6tasustamine Sihtkohariigi tdmbetegurid
- Majanduslik kindlustunne

tulevikus

- Piisab uhel ametikohal Voéimalus toétada thel

téotamisest ametikohal

- Soov tédtada normtundidega

- Soome lahedus Eestile Soome lahedus Eestile

- Soome keeles varasemalt | Kergemini omandatav

osaliselt omandatud sihtkohariigi keel
-  Soome keel varasemalt
omandatud

- Soome keel tundus kergem
- Norra keel tundus keerulisem

4.3. Vahepealsed raskused migreerumisel

4.3.1. Léhteriigiga seotud vahepealsed raskused

Migreerudes vilisriiki ja saades seal dena todle, tuleb omandada valitud sihtkoha riigikeel nii
kones kui ka kirjas. Eelnevas peatiikis sai vélja toodud, et kahel uuritaval oli varasemalt
omandatud teatav keeletase. Sellest hoolimata 14bisid kdik uuritavad keelekursused. Norra keele
oppimiseks kulus oel 1,5 aastat. Soome migreerunud ded osalesid peamiselt 6 kuud kestnud

kursustel. Uks uuritav kiis eradpetaja juures 40 tundi keele meeldetuletamiseks.

., Keele oppimine algas algajate kursusest, ma ei vallanud keelt eelnevalt absoluutselt, kuid
sellest ei piisanud, et Norra kohe téole saada /.../ Vahendusfirmas ma oppisin keelt 6 kuud 2
korda nddalas 3 tundi korraga, issand jumal see oli ikka oudne. Autos mdngisid alati plaadid,
ainus vaba pdev oli piihapdev, kus ma keelt ei oppinud. Seal oli veel see, et vahendusfirma
praakis vdilja, kui keeletundides seal tagaotsas olid. Ma pole kunagi nii intensiivselt keelt

oppinud* (Osaleja 1)

., Enne minekut ma kdisin soome keele kursustel, need kestsid 6 kuud ning need toimusid 5 kord
nddalas, intensiivkursused “ (Osaleja 2)
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,, ...keelekursustel kdisin 2009 aastal“ ( Osaleja 3)
., Kuid ma kdisin enne minekut iihe eradpetaja juures, see kestis mingi 40 tundi““ ( Osaleja 4)

,,Ma kiisin soome keele kursustel libi vahendusfirma /.../ keele oppeks kulus mul vist umbes
kuus kuud “ ( Osaleja 5)

,, Keelekursused toimusid libi vahendusfirma“ (Osaleja 6)

Koik uuritavad pidi migreerumisega seoses ajama korda oma dokumendid ja vajalikud load, et
tootada vilismaal Oena. Seoses dokumentidega tuli kdigil uuritavatel paluda terviseametilt
véljastada tervishoiutoétaja kutsekvalifikatsiooni tunnustuse toend. Lisaks tuli tdlkida oe
rakenduskorghariduse  diplom, toéraamatu olemasolul selle vdljavotted. Viljatoodud
dokumendid tuli notariaalselt kinnitada. Soomes tootamise alustamiseks, tuli viiel osalejal
taotleda endale Valvira luba, mis tdhendab seda, et Soome Tervishoiuamet annab ena tootamise
oiguse. Norrasse ldinud ode pidi esitama oma dokumendid ja andmed Statens Autorisasjons-
Kontor for helsepersonell (SAK) saamaks endale Norras de registrinumber ning diguse seal
tootada. Vajalike dokumentide korrastamise ja lubade saamisega tegelesid neli dde iseseisvalt.
Kaks dde kasutasid selleks vahendusfirmat. Kolm uuritavat lasid tdlkida t6raamatu sissekanded,
et saada seoses tOOstaaziga Soomes rohkem puhkust ja kdrgemat tootasu. Dokumentide

korrastamiseks ja vajalike lubade saamiseks kulus ddedel kolm kuud kuni kaks aastat.
,,... dokumentidega tegeles vahendusfirma, mul léiks vist kergelt “ (Osaleja 6)
,, Paberitega tegelemine oli ajamahukas, ma tegin seda kdike ise “ (Osaleja 1)

,Selle Valvira loa ajas mul korda firma /../ mina lasin tééraamatu tolkida, sest seda

arvestatakse seal, oena tootamise staazi (Osaleja 5)

,,2010 septembris alustasin paberite ajamisega ja detsembris sain Valvira loa“ (Osaleja 4)

Oed t5id vilja, et ettevalmistus migreerumiseks oli majanduslikult kulukas ettevdtmine. Kaks
uuritavat maksid ise Kkeelekursuste eest. Teised uuritavad osalesid keelekursustel
vahendusfirmade kaudu. Suured kulutused olid seotud lubade saamisega ning dokumentide

tolkimise ja notariaalse kinnitamisega.
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,Ja hdsti ebaseaduslik oli see, et ma pidin oma keelekursuse koik kinni maksma, kuigi firma
peab mulle tagama keeleoppe. Mina maksin iga kolme tunnise oppe eest 10 eurot, mis
iseenesest oli tditsa okei hind, kusagil keeltekoolis sa sellist ei saa “ (Osaleja 1)

., Nende paberite korda ajamine oli niivord kulukas minule toona. Ma panin iihel ilusal pdeval

posti 10 000 kroonise paberipataka, et saada Norra dena toéle “(Osaleja 1)

,,dokumendid ajasin korda ise, kuid see oli majanduslikult raske /.../ terviseameti luba maksis

tollal 3000 krooni ringis /.../ pidin maksma ise eradpetajale keeletundide eest* (Osaleja 4)

,,... See oli kallis, eriti siis. Ma olen kuulnud, et paljud jdtsid pooleli, sest see minek oli siis nii
kallis“ (Osaleja 2)

Olles saanud load Valvirast voi SAK-ist, et tootada Soomes vdi Norras dena, alustasid ded
toootsinguid. Kolm dde kasutasid selleks esialgu vahendusfirmasid. Norrasse ldainud dde proovis
esialgu leida t66d omal kiel, kuid see ei Onnestunud. Tema enda viitel seetdttu, et puudus
elamisluba ja keeleoskuse tase ei olnud piisav. Lébi tutvuste sai ta ithendust firmaga, kes
vahendab tervishoiutootajaid Norrasse. Viimase abil leidis ta ka tookoha. Soome ldinud ddedest
olid vahendusfirmaga seotud kaks dde, kellest iiks liks 1dbi firma Soome. Teine d0de ootas
vahendusfirma poolt pakutavaid ametikohti, kuid firma ei leidnud neid omavahel kokku lepitud
aja jooksul. Seetdttu alustas ode ise 1dbi toootsingute portaalide téokoha otsinguid Soomes ning
leidis endale sobiva ametikoha ja asus seal to6le. Teised uurimistoos osalenud ded leidsid endale

iseseisvalt ametikohad erinevate interneti portaalide kaudu.

., Esialgu proovisin ise tood leida, aga ei onnestunud. Mul ei olnud veel siis dokumentidega koik
korras ja keelt ka veel ei osanud hdsti I... sain juhuslikult kokku /.../ ja tema andis tihe firma
kontaktid, mille kaudu ta ise liks. Votsin tihendus selle vahendusfirmaga, kes asus mind ikka

vdga rdigelt kupeldama* (Osaleja 1)

,, Tookoha leidsin Soome tootukassa portaalist ... mol.fi /../ ma ju kdisin veel 30-ndal

detsembril vestlusel ja alustasin jaanuari keskpaigast“ (Osaleja 2)

., Saatsin esialgu ise CV-id, aga ei saanud mingeid vastuseid. Keegi soovitas mul vaadata Eesti
Haigekassa kodulehekiiljele, et sealt kaudu otsitakse ja keegi on juba saanud sealt kaudu toéle
/.../ saatsin oma CV ja sain endale té6koha, mul polnud vahet kuhu, peaasi, et saaksin Soome *
(Osaleja 3)
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Tabel 5. Lihteriigiga seotud vahepealseid raskusi iseloomustavad substantiivsed koodid

ning nendest tuletatud alakategooriad ja iilakategooria.

Substantiivsed koodid Alakategooriad Ulakategooria
- Oppisin norra keelt 1,5 aastat Keelekursustel kaimine Lahteriigiga seotud vahepealsed
- Soome keele raskused

meeldetuletamine
- Soome keele kursustel

osalemine

- Terviseametilt loa saamine Vajalike dokumentide

- Té6raamatu valjavote ja kordaajamine Iahteriigis
télkimine

- Oe diplomi tdlkimine ja
notariaalne kinnitamine

- Valvira loa taotlemine ja
saamine

- Norras 6e numbri taotlemine ja
saamine

- Dokumentide maksumus kokku | Vajalike dokumentide korda
10 000 krooni ajamine ja lubade saamine on
- Osaliselt tasuma keelekursuste | majanduslikult kulukas

eest

- Eradpetajale keeletundide eest
tasumine

- Terviseameti luba kallis

- Dokumentide tolkimine kallis

- Valvira loa saamine kallis

- To6koha leidmine labi Tookoha leidmine
vahendusfirma
- Tookoha leidmine iseseisvalt

4.3.2. Sihtkohariigiga seotud vahepealsed raskused

Sihtkohariigiga seotud vahepealse raskusena toid koik uuritavad esile riigikeelega harjumise.
Olenemata uuritava keeleoskuse tasemest voi kogemusest, tundsid koik uuritavad todle asudes
hirmu keelega toimetuleku ees. Samas tddesid nad, et kolleegid olid abivalmis ja aitasid neil

algusega toime tulla.

, Algus oli kiill raske, mul oli tunne, et ma pole iildse Soome keelt kuulnud. Esimesed kaks
nddalat oli endale toeline sokk /.../ sonadest sain aru, aga lauseid kokku ei saanud /.../ lootsin, et

kohvipauside! minult midagi ei kiisita* (Osaleja 4)

., Nad rddkisid nii kiirest, et ma ei saanud algul midagi aru; aa ja siis on neil ju veel erinevaid
murdeid /.../ umbes kuuendal kuul tundsin end hdsti ja teadsin, et ma saan hakkama keelega“ (
Osaleja 6)
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., Loomulikult mina ei rddkinud ladusalt Norra keelt, onneks keegi ei ole kaevanud. Aga seda
ptititakse ikka nina alla niihkida. Suurim probleem oli rootslastega. Kui rootsi arst rdcdkis, siis
ma ei saanud sellest aru ja nad iitlevad, et ma ei oska siis norra keelt. Aga norra arstidest sain

ma aru ja nendele olen véimeline vastama, rddkima“ (Osaleja 1)

L Kiill oli keeleliselt mul raske, seepdrast ma ldksin, see oli iiks pohjus, miks ma ldksin

vanadekodusse, et olla keelekeskkonnas ja areneda, et hiljem haiglasse minna“ (Osaleja 2)

., Eestis oppisime kirjakeelt /...| algul oli raske moista konekeelt, kuulasin, harjusin kénega /.../
ma palusin Soome ddedel ennast parandada, kui valesti rddgin voi kirjutan. Nad lohutasid, et ma
el pea muretsema, nad ise ka ei 0ska digesti kirjutada. Oluline oli neile , et saavad minust aru“ (
Osaleja 5)

., Kartsin keele pdrast, ma teadsin, et igapdeva keel on mul okei I..! ma kiisisn kogu aeg

kolleegidelt. Olin hdsti uudishimulik keele osas “ (Osaleja 3)

Teine sihtkohariigiga seotud vahepealne takistus, mis iseloomustas koiki uuritavaid, oli
elamispinna leidmine. Seda olenemata lahkumise pdhjustest. Elamispinna leidmisega tegelesid
uuritavad pédrast tookoha leidmist. Uuritavad, kes ldksid iseseisvalt Soome t6dle, on saanud
elamsipinnad 18bi toosuhte. Norrasse ldinud dde vahetas Norras tootades vahendusfirmat, sest
nad ei suutnud talle tagada korraliku elamispinda. Vahendusfirma abil Soome ldinud dde elas
esialgu firma poolt antud iihetoalises korteris. Enne pere tulekut Soome otsiti iseseisvalt uus

korter.

., Minu jaoks oli koige raskem see, et ma elasin koos Ldti venelastega. Mu ndrv ei pidanud vastu,
vat see oli raske /.../ meil olid pidevad lahkhelid, sest nad arvasid, et mina véotan nende t66 dra,
sest rddgin paremini keelt, see oli kohutav ./../ vahendusfirma ei suutnud mulle leida

normaalseid elamistingimusi. Vahetasin firmat, et saaksin normaalselt elada“ (Osaleja 1)

,, Esialgu elasin vahendusfirma poolt saadud iihetoalises korteris /... abikaasaga otsisime ise

endale sobiva korteri Turus “ (Osaleja 6)

, Algul kui ma sinna ldksin, polnud mul mingit elamist. Toékoha poolt pakuti mulle mingit
sihukest tihiselamu moodi viietoalist korterit, et ma sain sealt iihe mdbleeritud toa. See oli
ajutine, see ajutine asi kestis neli kuud. Ma pidin kogu aeg uuesti ja uuesti esitama avaldusi ja
toestama, et vajan seda téokoha poolt eraldi korterit kiiremini ja kiiremini. Niitid mul on ilus ja

armas korter tookoha lihedal “ (Osaleja 3)
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,, Vanadekodus téotades elasin samas majas, aga teises tiivas /../ haiglas téétades on mul

toosuhtekorter “ (Osaleja 2)

,,Ma tootan Helsingi linna alluvuses ja iitirin linnalt toésuhtekorterit, téokoht natukene aitas,
andes teada, et vajan koheselt korterit olles vdilismaalane /.../ ma ise vaatasin kuulutusi ja
pommitasin, et tahan saada seda korterit, mille ma ka sain. See on todkohast 400 meetri

kaugusel ja odav ,, ( Osaleja 4)

Koik uurimistods osalenud uuritavad tootasid valitud sihtkohariigis 6ena. Tootades Soomes
Oena, ei tundnud Oed diskrimineerimist. Moned intervjueeritavad tundsid, et nende toimetulekut
jalgiti. Samas pidasid nad seda normaalseks iiheks osaks nende tundma Oppimisel.

Diskrimineerimist tundis Norrasse ldinud ode.

,,.see diskrimineerimine on piirkonniti erinev, vdikestes kohtades on see teistmoodi ja suures
kohas kolmandat moodi. Aga Oslo piirkonnas ja sealsetes /.../ ringkondades on éded ikka viga
oelad. Nad ikka niimoodi diskrimineerivad, et see on sonulseletamatu /.../ Pohjas, kui ma
to6tasin, seal ka ikka testiti, milline inimene ja mis puust sa tehtud oled. Oelutseme, iilbitseme,

vaatame jne “ (Osaleja 1)

,, Haiglasse toole minnes testivad sind alguses, seal ikka akuutne virk, vanadekodus seda ei

olnud, véeti kohe omaks ja aktsepteeriti“ ( Osaleja 2)

., Muidugi, eks seal todsiseselt oli ikka pingeid tuleb iiks vilismaalane. Eks seal oli ikka téotajaid
alguses, kes tahtsid kaikaid kodarasse visata, see méodus. Soomlastel ldheb aega, et sind omaks

votta“ (Osaleja 5)

Kiesoleva uurimistdd kuuest uuritavast viiel olid lapsed. Uhel uuritaval lapsi ei olnud. Viiest
uuritavast thel olid tdiskasvanud lapsed, kes elasid omaette. Neljal uuritaval olid alaealised
lapsed. Sellest tulenevalt oli uuritavate jaoks lastest eemalolemine raske. Paljuski tdhendas see
laste kasvatamisest ilma jadmist. Kolmel uuritaval jiid lastega isad. Uhel juhul jii laps esialgu

tiksinda Eestisse. Ema draoleku ajal tegeles lapsega lapsehoidja.

,, Viiiksed lapsed kodus, kuidas ma niiiid dra ldhen, aga oli ndha, et muud viljapddsu polnud .../

raske on koigil, hirmus, pere toetas, mis meil iile jdi* (Osaleja 4)

., Pere poolest oli raske minna, lapsed olid viiksed [...| See on raske teema, see lahutab voi

ldhendab. Ma ei oska delda ““ (Osaleja 2)
30



., Loomulikult oli mul lastest kahju, ema oli jdarsku ldinud /.../ motlesin pidevalt kodule, kuigi

teadsin, et nad tulevad varsti siia“ (Osaleja 6)

,,Lapsega oli raske, ta helistas, nuttis, mina teises riigis, midagi ei saa teha, teadmatus. /.../ ma
oli alguses 6 nddalat dra, siis koju /.../ seepdrast olin vahendusfirmaga t66l, sain pikemalt kodus

olla - lihtne see ei olnud ,, (Osaleja 1)

Vajalike dokumentide kord ajamine ei olnud ainult ldhteriigiga seotud vahepealne raskus.
Selleks, et alustada t66d sihtkohariigis, tuli 0dedel jitkata dokumentide korrastamist. Et to6tada
ja elada vilismaalasena sihtkohariigis, pidid uuritavad kdima politseiametis. Valismaal to6tades
peab olema sihtkohariigis pangakonto ja maksuametile teada, et tootad selles riigis. Lastega

seonduvalt tuli tolkida laste siinnitunnistused, et saada ettendhtud toetusi sihtkohariigist.

,,Norra minnes see jant jdtkus /.../ Politsels pidin ennast arvele votma, et ma saaksin téotada ja
elada seal /.../Maksuametis pidin kdima, et arvutada vilja minu maksuprotsent, samamoodi oli

vaja allkirjastatud téolepingud “ (Osaleja 1)

., Politseis kdisin ennast vilismaalasena arvele votmas. Keegi seda ei kiisi, aga endal on

kindlam. Maksuameti ja pangakontod ajasin ruttu korda. Seda véis teha téoajast* (Osaleja 3)

,, Viisin laste paberid, et saada Soome toetusi. Need tulid lisaks tolkida ja notari juures
kinnitada “ ( Osaleja 6)

Tabel 6. Sihtkohariigiga seotud vahepealseid raskusi iseloomustavad substantiivsed koodid

ning nendest tuletatud alakategooriad ja iilakategooria.

Substantiivsed koodid Alakategooriad Ulakategooria
- Kénekeelt oli raske mdista Sihtkohariigi keelega harjumine Sihtkohariigiga seotud
- Kolleegid rakisid kiiresti vahepealsed raskused

- Kirjutamine oli harjumatu

- Vahendusfirma kaudu elamise Sobiva elamispinna saamine
saamine
- Ebameeldivad korterikaaslased
- Toosuhte kaudu sobiva elamise
saamine

- Raske lahkuda pere juurest Perekonnast eemalolek
- Teadmatus kodus toimuvast

-Migreerunud 6e Migreerunud de
diskrimineerimine diskrimineerimine
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- Uue 6e proovilepanek
- Tédkohal uue tdotaja
proovilepanek

Uute tédtajate proovilepanek

- Politseis arvele vétmine

- Pangakonto saamine

- Maksuametis paberite ajamine
- Laste sUnnitunnistuste
télkimine

Vajalike dokumentide ajamine
sihtkohariigis
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5. ARUTELU

Migreerumine tervishoiutdotajate hulgas on viimastel aastakiimnetel kordades suurenenud, eriti
odede hulgas (Kingma 2007). Siinkohal ei ole erandiks ka Eesti. Vaatamata sellele on o6dede
migreerumisega seotud teave Killustunud. Viimastel aastatel on oendusteaduse valdkonnas
margatud ddede migreerumise uurimise vajadust. Freeman jt (2012) toovad vilja, et oleks vaja
luua ddede migratsiooni késitlev keskastme teooria, millest uurijad saaksid juhinduda. See oleks
toepoolsest vajalik, sest maailmas viiakse 1abi peamiselt kvalitatiivseid uurimistoid ja uurijatel

ei ole voimalik tugineda tihtsele teooriale, et anda terviklik tilevaade 6dede migreerumisest.

Praegu radgitakse Eestis peamiselt patsiendi-/ kliendikesksusest. Ka ddede migreerumise
temaatika juures ei saa jatta patsiendi-/ kliendikesksusest rddkimata. Eestis on patsiendi-
/kliendikesksus denduse ja @mmaemanduse arengusuunaks (Kaheksa sammu inimese... 2011).
Oed ja teised tervishoiusiisteemis todtavad inimesed ei tohiks aga unustada, et patsiendi-
/kliendikesksus sisaldab ka tervishoiuasutuste tookultuuri ja tootajate rahulolu. Tihtipeale
unustatakse see dra ja lahtutakse ainult patsiendi/kliendi vaatenurgast. Viimase tulemuseks voib

olla té6andja ja vahetu juhi ebasobiv kditumine personaliga ja tdokeskkonna halvenemine.

Enamasti kannatab migreerumise tulemusena ldhteriigi dendusabi. Kujuneb oOdede defitsiit
osutamaks kvaliteetset dendusabi. Eesti denduse ja @mmaemanduse arengustrateegia 2011—
2020 tiheks visiooniks on, et Eestis on kiillaldane hulk kompetentseid dendustddtajaid. On ilmne,
et Oendustootajad peavad olema oma iilesannete tditmiseks kiillaldase padevusega. Selle
saavutamiseks tohustatakse Odede véljadpet ning parandatakse eriala mainet meelitamaks
Oenduse erialale voimekamaid Sppureid. Samas kaotame me vilisriikidele iga-aastaselt juba
véljadppinud odesid. Kindlasti jadvad paljud ded koos oma perega piisivalt vilismaale elama.
Peab aga lootma, et osa tulevad ka tagasi Eestisse, tuues kaasa uusi teadmisi. Siin on autori

arvates oluline, kuidas eesti todandja tagasi tulnud oed vastu votab.

Kirjanduses toodi vilja, et dendusjuhid ei taju vajadust radkida ddedega migratsioonist. Ka
inimesed, kes saavad mdjutada otsuste ja poliitika suundumusi, peaksid antud teemat kéisitlema
(Evansi ja Tulaney 2011). Eestis puuduvad sellekohased andmed, kuigi oleks huvitav teada
oendusjuhtide teadmisi ja kogemusi seoses Odede migreerumisega vélismaale. Tuginedes

Terviseametist voetud tervishoiutootajate kutsekvalifikatsiooni tunnustamise téendite arvule,
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peaksid paljud todandjad olema antud teemaga kokku puutunud. Kédesolevas uurimistoos ei
kirjeldanud uuritavatest keegi oma kogemusi seoses Eestist t66lt lahkumisega. Voimalik, et
intervjuu kiigus ei tulnud see meelde V3i ei soovitud sellest rddkida ning struktureerimata

intervjuu puhul ei olnud véimalik seda kiisida.

Seoses 0dede migreerumise kogemustega toodi t60s vélja erinevate uurimistodde tulemusi.
Kirjandusest ei leitud iihtegi sarnast uurimistodd, mis késitleks seose migreerumise kogemusega
erinevaid aspekte, kuigi mitmed autorid olid sarnaselt kdesolevale todle toetunud E. S. Lee
(1966) migratsiooniteooriale. Varasemates uurimistoodes on selle teooria abil Kirjeldatud touke-
ja tombetegureid. Vorreldes vilja toodud uurimistddde tulemusi ja Eesti ddedelt saadud
andmeid, siis mitmed tegurid olid samad. Peamiseks lahkumise pohjuseks nii kirjandusest
saadud informatsiooni kohaselt kui ka kéesolevalt uuritud Eesti ddedelt saadud teabe jérgi oli
liiga madal to6tasustamine. Eestis oli 1dbi viidud uuringuid (Vork jt 2004, Valss 2011, Tauts ja
Teras 2014), et saada teada ddede migratsioonivalmidust. Kuigi esimesest uuringust on moodas
pea kiimme aastat, on jaanud peamiseks migreerumise pdhjuseks siiani ddede madal
tootasustamine. Tekib kiisimus, et kas see ei ole loomulik, et inimene piiiidleb parema elujarje
poole todtades seejuures lihel ametikohal? Ilmselt nii see on. Teatud piirini on voimalik véikest
sissetulekut kompenseerida tookeskkonna tohustamisega, kuid inimese igapdevane majanduslik
toimetulek on siiski méidrava tahtsusega. 19.detsembril 2012. aastal sdlmiti tervishoiutootajate
kollektiivleping (2012), mis vottis eesmaérgiks tervishoiutdotajate tookoormust jargnevatel
aastatel mitte tosta. Lepingus maarati alates 01.01.2014 ddede tunnitasuks vdhemalt 4.50 eurot.
Autori hinnangul jdid tegelikult paljud ded palgatdousust ilma, omades eelnevalt samavéirset voi
korgemat tunnitasu. Seega ei olnud nimetatud muudatus sisuline ja soovitud eesmérk jai
saavutamata. Teatavasti ei ole niipea Eestis voimalik tdsta 0dede palkasid Pohjamaade tasemele.

Seetdttu ongi vdga oluline leida teisi motivatsiooni tdstmise viise.

Selleks, et ded saaksid minna Soome ja Norrasse, tuli neil iiletada mitmeid vahepealseid raskusi.
To0s kasutasti nimelt moistet raskusi, mitte takistusi. Autori hinnangul tdhendanuks takistused
seda, et dde ei oleks saanud migreeruda. Lisaks kategooriate moodustamisele eristati 1dhteriigiga
ja sihtkohariigiga seotud vahepealseid raskusi. Autori arvates annab see parema iilevaate
migreerumise kogemustest. Eesti 0dede lédhteriigiga seotud vahepealsed raskused olid
keelekursustel kdimine, vajalike dokumentide korda ajamine, mis oli majanduslikult kulukas,

ning todkoha leidmine. Need tulemused on sarnased varasemas uuringus (Kingma 2007) vilja
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toodud ldhteriigiga seotud raskustega (kvalifikatsooni saamise protsess, siirdekulud ja keeledpe),
mis on ajamahukad ja kulukad. Peamiselt késitletakse sihtkohariigiga seotud vahepealseid
raskusi, toendoliselt seetottu, et uurimistoode autorid périnevad sihtkohariigist. Sihtkohariigiga
seotud vahepealsed raskused olid peamiselt keelega harjumine ning sobiva elamispinna leidmine.
Kirjanduse pdhjal selgus, et vodrkeele kasutamine t66s on olnud ddedele raske. Vaadates antud
aspekti patsiendi-/kliendikesksuse vaatenurgast, voivad jaada patsiendi tegelikud vajadused
keelebarjédri tottu rahuldamata. Uurimuses osalenud ddedele oli oluline ka elukoht sihtkohariigis
ja see puudutas koiki osalenuid. Intervjuude pdhjal selgus, et peamiselt saadi elukoht lébi

toosuhte. Elamispinna titirimine soodsama hinnaga oli uurimist6ds osalenud ddedele oluline.

Kirjanduses vilja toodud vahepealsed takistused pdhinesid arengumaadest périt 6dedelt saadud
informatsioonist, mistSttu esines erinevusi Eesti ddede kogemustega. Aafrikast ja Aasia riikidest
migreerunud ded tajusid tihit rassismi ja tdokohustuste erinevusi. Rassism on maailmas jatkuvalt
aktuaalne teema ja seda ka denduse valdkonnas. Aboderin (2007) uurimistéos tdid Nigeeriast
périt ded vilja, et tajuvad igapédevaselt kolleegide poolt rassismi. Eesti ded seda ei tajunud, sest
sarnanevad etniliste tunnuste poolest sihtkohariigi elanikkonnaga. Soome ja Norrasse
migreerunud ded ei pidanud ka tookohustusi takistuseks. Eestist saadav oe haridus vastab
Euroopa direktiividele, mistdttu ei valmista Euroopa riikides to6tamine tooiilesannete tdhenduses

O0dedele raskusi.

Huvitav on see, et varasematest uurimistéddest ei tulnud vilja dokumentatsioonidega seotud
kulutused. Selgus kiill, et Filipiinidelt pirit ded peavad Ameerika Uhendriikides tddtamiseks
labima testi, kuid kas see on tasuline voi tasuta, seda vélja ei toodud (Kingma 2007). Eestis
hariduse saanud O0de peaks vastama ndutavatele tingimustele, kuid samas peavad taotlema

tdiendavaid lubasid, et tdotada mones teises Euroopa riigis.

Uurimistdd 14biviimiseks saadi luba Tartu Ulikooli Inimuuringute Eetika Komiteelt. Loa
saamiseks tuli magistritod projektis tdiendada informeeritud ndusoleku vormi ja Kkirja
Facebook'i. Uurimist66s osalemine oli vabatahtlik ja uuritavaid informeeriti t66 eesmairgist.
Samuti paluti neil anda kirjalik ndusolek uurimises osalemiseks. Nousolekuleht véljastati kahes
eksemplaris, millest {iks jai uuritavale ja teine uurijale. Uuritavatel oli vdoimalik loobuda uuringus
osalemisest ka peale ndusoleku andmist. Uuritavatele anti voimalus votta uurijaga tihendust
juhul, kui uuringuga seoses peaks tekkima kiisimusi. Uuritavatele tagati anoniiiimsus, nende
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nimesid ei avaldatud uurimistods ega ka korvalistele isikutele. Lindistusi ja informatsiooni
sisaldavaid paberkandjaid hoiti kodus. Andmeid sisaldav arvuti oli isiklik ja ligipaas oli kaitstud
paroolidega. Uurimist6d tulemused avaldati tldistatud kujul ja illustreeriti ndidetega
intervjuudest. Peale t66 valmimist kustutati lindistused ja purustati informatsiooni sisaldavad

paberkandjad.

Uurimistod usaldusvairsuse tagamiseks kirjeldati andmete analiilisi protsessi ja tulemusi autori
hinnangul piisavalt, et lugejale oleks arusaadav, mida t66s tehti. Kvalitatiivses uurimisto6s on
oluline, et kategooriad ja teemad katavad andmeid (Graneheim ja Lundam 2003). Uurimistoos
osalenud said lugeda uurimist66 tulemusi ja anda tagasisidet, et neid ei oleks valesti tdlgendatud.
Kuna t60 esitamise ajaks ei ole veel kdik uuritavad tagasisidet andnud, ei saa selle kohta esitada
1oplikku  kokkuvotet, kuid osalise tagasiside pohjal voib véita, et uuritavatelt saadud

informatsiooni tdlgendamisega probleeme ei esinenud.

Autorile oli see esimene uurimistéo ja vdidan, et struktureerimata intervjuu ldbiviimine algajale
uurijale on raske. Antud uurimisto6 kogemuse pdhjal selgus, et uurija ei osanud intervjuusid
tehes poOorata kiillaldast tdhelepanu infole, mida uuritavad edastasid. Lugedes kogutud
andmebaasi, mdistsin, et uuritavad radkisid tihtipeale tookogemusest sihtkohariigis, mis ei olnud
tegelikult antud t60 eesmirgiga seotud. Seetdttu arvan, et t60 tulemused oleksid olnud
pohjalikumad, kui uurija saanuks toetuda varasematele uurimistoddele, mis sobinuksid eesti

kultuuri konteksti.

Kéesolevas uurimistods osales kuus uuritavat, kellest viis tootasid Soomes ja iiks Norras.
Léhtuvalt sellest, et sooviti saada uusi teadmisi Seoses Eesti ddede migreerumisega, valiti
andmete analiilisiks induktiivne sisuanaliiiis. Et enamus uuritavatest olid valinud sihtkohariigiks
Soome, siis nende kogemused kattusid ja tekkis kiiresti andmete kiillastus. Siinkohal piiras
uuritavaid seatud kriteerium, et nad oleks lahkunud 2011. aastal. Seoses sellega jdid tulemused

ithe riigi keskseks.

Eestis on varasemalt uuritud ddede ja iiliopilaste migratsioonivalmidust. Kéesoleva uurimist6o
eesmirk oli kirjeldada Eesti 0dede migreerumisega seotud kogemusi, luues teoreetilise aluse

edaspidisteks uurimistoodeks, mis késitlevad ddede migreerumist Eestist. Sellest tulenevalt saab
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aja jooksul vdhendada nende tegurite osakaalu, mis on seotud 6dede lahkumisega kodumaalt.
Kéesolevas uurimist6ds osalenud uuritavate arv oli véike, seetottu ei ole voimalik antud
tulemuste pdhjal teha muudatusi praktikas. Oluline on, et Eestis jatkuks ddede migreerumisega
seotud uurimistoode 1dbi viimine. Ainult seeldbi saab muuta 6dede téokeskkonda ja vdhendad

migreeruvate ddede hulka.

Uute uurimisprobleemidena tooksin vélja jargnevad:

e Viia labi struktureeritud intervjuu Eestist migreerunud 6dedega.
e Koostada Eesti kultuurikeskkonda sobiv moddik, et saada tdpsemaid andmeid seoses

0dede migreerumisega.

e Uurida dendusjuhtide teadlikkust ja suhtumist ddede migreerumisega seonduvalt.
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6. JARELDUSED

Uurimist6o tulemustele tuginedes voib teha alljargnevad jareldused:

1. Tulemustest selgus, et uuritavate kogmused seoses migreerumisega vilismaale on

sarnased. Seda peamiselt seetottu, et enamus uuritavaid migreerusid Soome.

2. Odede kogemuse pdhjal vdib viita, et eristuvad neli peamist tduketegurit. Odede
peamiseks lahkumise pohjuseks Eestist on liiga viike todtasustamine. Touketeguriteks
olid ka liigsest tookoormusest tingitud vésimus/stress ja iihtsustunde puudumine
tookohal. Oluliseks oli ka ldhisuhete olemasolu vilismaal elava sdbraga. Tulenevalt
touketeguritest, olid peamisteks tdmbeteguriks parem toGtasustamine ja voimalus tootada
tihel ametikohal. Oluliseks peeti veel Soome ldhedust Eesti suhtes ja kergemini

omandatavat keelt.

3. Migreerumisega seotud vahepealseid takistusi voib jaotada uuritavate poolt kirjeldatud
kogmuste pdhjal ldhte- ja sihtkohariigist ldhtuvalt. Lahteriigiga seotud vahepealsed
raskused olid seotud keelekursustel kdimisega, et omandada sihtkohariigi keel.
Migreerudes Soome voi Norrasse, pidid uuritavad kas iseseisvalt voi vahendusfirma abil
korda ajama vajaminevad dokumendid, et saada luba dena to6tamiseks. See oli peaaegu
koikidele uuritavatele majanduslikult kulukas ettevotmine. Alles peale seda said nad
alustada tookoha otsingutega sihtkohariigis. Sihtkohariigist tulenevad vahepealsed
raskused olid uue keeleruumiga harjumine, eluaseme leidmine, uue tootaja pideva
proovile panemisega toimetulek, perekonnast eemalolekuga harjumine ja kohapealse

dokumentatsiooniga seonduv.
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LISAD

Lisa 1. Kiri Facebook'i tutvustamaks uurimistoo

Tere!

Mina olen Kati Adamson, magistrant Tartu Ulikooli Oendusteaduse osakonnast.

Lopetamaks edukalt dendusteaduse eriala Tartu Ulikoolis, on vaja koostada magistritod. Mina
olen valinud teemaks ,,Eesti 6dede migreerumise protsess”. To6 eesmirk on kirjeldada ddede
migreerumisega seotud kogemusi moistmaks migreerumise protsessi. Uurimistoos osalemise
kriteeriumiteks on, et nad elaksid ja tootaksid vilismaal tiiskohaga. See tihendab, et nad
ei oma Eestis tookohta ja kiilastavad kodumaad méiramata intervalliga. Uuritavate teiseks
kriteeriumiks on see, et nad on lahkunud ainult 2011 aastal Eestist ja peavada tootama
vilisriigis tidiskohaga. Varasem tookogemus Eestis ei ole oluline. Antud uurimistodga
soovitakse mdista erinevaid aspekte, mis on seotud eesti ddede migreerumisega. See annaks
meile vOimaluse pakkuda informatsiooni migreerumist plaanivatele odedele, mis tugineb
toenduspohistele teadmistele. Loodetavasti annaks see neile mdtlemisainet ja teadmise sellest,
mis neid ees vOib oodata. Selleks, et saada teada Teie kogemusi, soovin ma 1dbi viia intervjuu
nendega, kes on ndus osalema uurimistdds. Intervjuu aeg lepitakse kokku Teiega personaalselt ja
see toimub Teile sobivas kohas. Arvatavasti kulub selleks 60-90 minutit. Tegemist oleks
struktureerimata intervjuuga. Seega Teie radgiksite oma kogemustest alates migreerumise idee
tekkimisest kuni valitud sihtkohariigis to6tamiseni. Intervjuud lindistatakse, transkribeeritakse ja
analiiiisitakse. Uurimistoo tulemused avaldatakse tildistatud kujul ja illustreeritakse nédidetega
intervjuudest. Peale t66 valmimist kustutatakse lindistused ja purustatakse informatsiooni

sisaldavad paberkandjad.

Uurimist60s osalemine on vabatahtlik ja Teil on voimalik loobuda uuringus osalemisest ka peale
ndusoleku andmist. Teile tagatakse anoniitimsus ja konfidentsiaalsus. Teie nime ei avaldata

uurimistoos ega ka kdrvalistele isikutele.

Andke oma osalemise soovist teada minu e-maili aadressil - katikandma@gmail.com

Ette tdnades,

Kati Adamson



Lisa 2. Informeeritud nousolek

Lugupeetud 0de, kes Te tootate ja elate valismaal!

Mina olen Kati Adamson, magistrant Tartu Ulikooli dendusteaduse osakonnast.
Kutsun Teid osalema uurimistdos ,,Eesti ddede migreerumise protsess”

Uurimistod eesmérk on kirjeldada Oddede migreerumisega seotud kogemusi mdistmaks
migreerumise protsessi. Uurimist6d aitaks meil paremini mdista migreerumisega seotud
erinevaid aspekte ja annaks motlemisainet ddedele, kes veel pole migreerunud, kuid plaanivad
seda teha. TooOst saadava informatsiooni varal paraneks meie arusaamine migreerumisest Kui
ndhtusest eesti iihiskonnas.

Uurimistoo kdigus viiakse Teiega 1dbi intervjuu, mille kestus on 60- 90 minutit. Intervjuu toimub
Eestis. Teile sobiv intervjuu toimumise tdpne aeg ja koht lepitakse Teiega isiklikult kokku.
Intervjuud lindistatakse, transkribeeritakse ja analiilisitakse. Uurimistdd tulemused avaldatakse
iildistatud kujul ja illustreeritakse ndidetega intervjuudest. Peale t66 valmimist kustutatakse
lindistused ja purustatakse informatsiooni sisaldavad paberkandjad.

Uurimistods osalemine on vabatahtlik ja Teil on voimalik loobuda uuringus osalemisest ka peale
ndusoleku andmist. Teile tagatakse anoniilimsus ja konfidentsiaalsus. Teie nime ei avaldata
uurimistods ega ka korvalistele isikutele. Uurimistdo arvatav valmimise tdhtaeg - juuni 2014,
Selle jargselt on voimalik Teil tutvuda uurimistulemustega ja saada tagasisidet.

Mind, ...ooooeieeeeeieeeee , on informeeritud {ilalpool mainitud uuringust ja ma olen teadlik
labiviidava uurimistod eesmaérgist ja uuringu metoodikast ning kinnitan oma ndusolekut selles
osalemiseks allkirjaga.

Tean, et uuringute kidigus tekkivate kiisimuste kohta saan mulle vajalikku tdiendavat
informatsiooni uuringu teostajalt: Kati Adamson, dendusteaduse magistrant, Tartu Ulikool
Arstiteaduskond, katikandma@gmail.com.

Uuritava allkiri.......oooeveveiineinn,
Kuupéev, kuu, aasta ..........ccoeeieiiiiiiiiee e
Uuritavale informatsiooni andnud iSTKU MM coeeeeeeeee e

Uuritavale informatsiooni andnud iSTKU @llKiTE: .....eeeeeeeee e



Lisa 3. Tulemuste pohjal koostatud joonis

LAHTERIIGI TOUKETEGURID

e Liiga madal
toéotasustamine

e Liigsest to6koormusest
tingitud vasimus/stress

e Uhtsuse puudmumine
téokohal

e Lahisuhted valismaal
elava s6braga

VAHEPEALSED RASKUSED

! !

SIHTKOHARIIGI TOMBETEGURID

e Parem t66tasustamine

e Vdimalus toéodata Uhel
ametikohal

e Soome lahedus Eestile

e Kergemini omandatav
sihtkohariigi keel

Lahteriigiga seotud vahepealsed Sihtkohariigiga seotud
raskused vahepealsed raskused
e Keelekursustel kdimine e Sihtkohariigi keelega
¢ Vajalike dokumentide harjumine
korda ajamine lahteriigis » Sobiva elamispinna
e Vajalike dikumentide saamine
korda ajamine ja lubade e Perekonnast eemalolek
saamine on e Migreerunud 6e
majanduslikult kulukas diskrimineerimine
e Tobokoha leidmine e Uute tootajate
proovilepanek
e Vajalike dokumentide
korda ajamine
sihtkohariigis

Joonis 1. Eesti 6dede kogemused migreerumisest




Lisa 4. Tartu Ulikooli inimuuringute eetikakomitee luba uurimistooks

Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komitee
Research Ethics Committee of the University of Tartu (UT REC)

Protokolli number: 224/T-4 koosolek: 25.03.2013

Vastutay uurija (asutus):
Kati Kiindma (Tartu Ulikool, arstiteaduskond, Sendusteaduse osakond, Nooruse 9, 50411 Tartu)

Uurimisté nimetus: Migreerumisega seotud aspektid 3dede kogemuste pShjal

Komitee koosseis:

Nimi ! Asutus, amet Osalemine
otsuse tegemisel
Aime Keis (esimees) TU arstiteaduskond, lektor +
Arvo Tikk (aseesimees) | TU arstiteaduskond, emeriitprofessor +
Ruth Kalda TU arstiteaduskond, professor =
Vahur Odpik TU kehakultuuriteaduskond, professor F
Vallo Olle TU kehakultuuriteaduskond, professor +
QOivi Uibo TU arstiteaduskond, dotsent +
Mare Remm Tartu Tervishoiu Kdrgkool, ppejoud-dotsent +
Anu Masso TU sotsiaal- ja haridusteaduskond, vanemteadur -
Maire Peters TU arstiteaduskond, vanemteadur s
Kiilli Jaako TU arstiteaduskond, vanemteadur, vanemassistent +
Kaia Kastepdld-Tdrs TU sotsiaal- ja haridusteaduskond, lektor 4
Naatan Haamer TUK Naistekliinik, hingehoidja +
Kristi Lauk TU filosoofiateaduskond, projektijuht +

Komiteele libivaatamiseks esitatud dokumendid:
1. Uurimistss avaldus kooskdlastuse saamiseks Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komiteelt
2. Magistritdo projekt "Migreerumisega seotud aspektid ddede kogemuste pShjal®, tdiendatud
07.04.2013 ja 21.04.2013
3. CV-d (K.Pdlluste, J.Trolla)
4, Informeeritud ndusoleku vorm, tiiendatud 07.04.2013
5. Kir Facebook’i tutvustamaks uurimistddd, tdiendatud 07.04.2013

Komitee otsus: Luba antud uurimist6ks.

Uuringu 16pp: juuni 2014

Komitee esimees: Aime Keis ’

Komitee vastutav sekretir: Eveli Kadarik Ma‘

Viiljastatud: 30.04.2013

Tartu Ulikool tel: (+372) 7375 514
Teadus-ja arendusosakond

Lossi 3

51003, Tartu, Eesti



