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Resiimee

Eesti lasteaiadpetaja isiksusejooned

Kéesoleva magistritoé eesmargiks oli vélja tuua isiksuse Suure Viisiku mudelile
(neurootilisus, ekstravertsus, avatus, meelekindlus, sotsiaalsus) toetudes Eesti lasteaiadpetaja
isiksusejooned vordluses keskmise Eesti naise isiksusega ning uurida isiksusejoonte ning
perekondlike tegurite olulisust dpetaja toostaazi ning ka tulevikus lasteaiadpetajana tootamise
soovi ja tootamise pohjustega. Kirjanduse pohjal selgitati isiksuse madistet, anti lilevaade
isiksuse teooriatest, isiksuse Viie Faktori teooriast ning varasematest uuringutest Eestis ja
mujal ning lasteaiadpetaja isiksusest organisatsioonis.

Uurimuses osales 343 lasteaiadpetajat iile Eesti. Isiksuseomaduste mdotmiseks ja
testimiseks kasutati Suure Viisiku mudeli, EE.PIP-NEO versioon S kiisimustikku.

Tulemustest selgus, et Eesti lasteaiadpetajad on keskmisest Eesti naisest oluliselt
ekstravertsemad, meelekindlamad ja sotsiaalsemad ning vihem neurootilised. Avatuse osas
on erinevus piiripealne, siin kipub lasteaiadpetaja keskmisele Eesti naisele alla jadama.
Toostaazi lasteaiadpetajana ennustab koige tugevamalt ootuspédraselt vastaja vanus, kuid
lisaks vanusele omab olulist positiivset panust ka vastaja ekstravertsus ning erinevad pohjused
lasteaiadpetajana tootamisel. Vastanud lasteaiadpetajatest 75 % soovis ka tulevikus
lasteaiadpetajana tootada. Soovi tootada tulevikus lasteaiadpetajana ennustavad erinevad
pOhjused lasteaiadpetajana tootamisel nagu t66 meeldib hea seltskonna pérast, meeldib t66
lastega ning t66 meeldib vdga, kuna on kutsumus. Piiripealselt ennustab soovi tootada
tulevikus lasteaiadpetajana sotsiaalsus. Seni puuduvad uuringud Eesti lasteaiadpetajate

isiksusejoonte kohta.

Mairksonad: isiksus, isiksusejooned/ isiksuseomadused, Suur Viisik, lasteaiadpetaja, toOstaaz
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Abstract

Estonian kindergarten teacher personality traits

The objective of the current master’s thesis was to use the Big Five personality traits
(neuroticism, extraversion, openness, conscientiousness, agreeableness) to compare Estonian
kindergarten teachers to the Estonian women population. Additionally, the study examined
the role of personality trait levels and the family factors in teachers’ seniority, their desire to
continue working in the kindergarten and reasons for this. The first part of this study
explained the concept of personality, gave an overview of personality theory and the Big Five.
Earlier studies in Estonia and elsewhere where explained in the first part also.

The study involved 343 kindergarten teachers from all over Estonia. The study used the
EE.PIP questionnaire.

The results showed that kindergarten teachers were higher in extraversion,
conscientiousness, and agreeableness and lower in neuroticism and openness than the average
Estonian woman. Career predicts the closest respondence of age, Extraversion, and different
reasons for developing kindergarten teacher. About 75% of kindergarten teachers wanted to
continue working as a kindergarten teacher in the future.The years of work experience are
predicted mostly and expectedly by the age of the respondent, additional positive effect is
contributed by extraversion and different reasons for working as a kindergarten teacher.
Among the reasons for wanting to work as a kindergarten teacher in the future were great
relationships with co-workers, enjoyment from working with children.

Willingness to work as a kindergarten teacher in the future was also predicted by
Agreeableness. Kindergarten teachers’ personality traits have not been studied before in

Estonia.

Keywords: personality, personality traits, Big Five, kindergarten teacher, seniority
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Sissejuhatus

Isiksusejooned avaldavad olulist moju isiksusele. Isiksuseuurijad on kindlaks teinud
pohilised, kuid erinevad kéitumis-, motlemis- ja tundmisviiside gruppide kirjeldused e.
omadused mudelite kirjeldamiseks. Uuringud on kinnitanud, et inimese isiksuse lilevaatlik
kirjeldamine on vajalik, kuna isiksusejooned mojutavad ja suunavad meie elu. Samas annab
see teadmine voimaluse ennustada, milliseid valikuid teeme hariduse omandamisel, tulevases
pereelus, tookohal ning muudeski valdkondades (Mattus, 2011).

Arvestades lasteaiadpetajate moju varajasele lapsepdlvele, on viga oluline votta
fookusesse Opetajate isiksusejooned. Seepirast on lasteaiadpetajaid oluline uurida, kuna
nemad on igapédevaselt dppe-kasvatustegevuse lébiviijad, dpikeskkonna loojad ja dppimise
suunajad, puutuvad kokku lastega, lastevanematega ning teevad koostddd kolleegidega. See
koik nduab Opetajatelt teatud isiksuseomadusi, suurt pingetaluvust, sihikindlust ja miérab
vastutuse. Opetajad vastutavad alushariduse kvaliteedi eest, mida hinnatakse koolieelses
lasteasutuses ning Opetajale esitatakse korged ootused (Hujala, 2004; Stremmel, 2007).

Aidla ja Vadi (2010) on teadaolevalt uurinud koolidpetajate isiksuseomadusi ning
isiksuse moju dppetdo tohususele. Siiski pole tdpsemalt teada, missugused lasteaiadpetajate
isiksuseomadused vdivad kaasa aidata Eesti lasteaedade tulemuslikumale td6le. Samas pole
teada, kas teatud isiksusetiiiibid valivad suurema tdendosusega lasteaiadpetaja ameti, voi
peavad selles kauem vastu.

Lasteaiadpetajate isiksusejooni on uurimustes vihe kisitletud ning Eesti lasteaiadpetajate
isiksusejooned on téiesti uudne teema, mida pole varem uuritud.

Kéesoleva to0 teoreetilises osas késitletakse isiksust ja isiksuse uurimist,
isiksuseteooriaid, antakse iilevaade isiksuse Viie Faktori teooriast ning lasteaiadpetaja isiksus
organistatsioonis.

To60 empiirilises osas analiiiisitakse uurimuse tulemusi. Kéesolevas t66s kasutati
lasteaiadpetajate isiksuseomaduste modtmiseks Suure Viisiku EE.PIP-NEO versioon S
alaskaala kiisimustikku. T66 metoodilises osas tuuakse vélja Eesti lasteaiadpetajate

isiksusejooned vorreldes keskmise Eesti naise isiksusega.
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Teoreetiline iilevaade

Isiksus ja isiksuse uurimine

Isiksus on inimese individuaalne olemus voi laad, tema kiitumist médravate omaduste
kogum (Eesti kirjakeele seletussonaraamat, 1991). Konstabel (2003) on 6elnud, et ,,0sas
definitsioonides on keskne koht isiksuseomadustel ning isiksus defineeritakse nende kaudu.
Uht psiihholoogia osa ongi hakatud nimetama omadustepsiihholoogiaks vdi
joonepsiihholoogiaks (trait psychology) — see tegeleb mitmesuguste individuaalsete erinevuste
modtmise ja kaardistamisega“ (1k 70). Allik (2003) rShutab, et isiksuse teeb silmapaistvamaks
just erinevus ning isiksusepsiihholoogia annab vastuse kiisimusele, mille poolest iiks inimene
vOib teistest erineda ning mis eristab sama populatsiooni litkmeid iiksteisest. Samas tuleb
arvestada, et erinevuste véited ei kehti alati iga indiviidi kohta (Konstabel, 2003).

Mitmetes Eesti uurimustes (Aidla, 2003; Tiisma, 2010; Kangur, 2012; Kuppart, 2013) on
kasutusel moisted isiksuseomadused voi isiksusejooned, kuid antud uurimust6os kasutatakse
labivalt definitsiooni isiksusejooned (traits).

Ulevaade varasematest isiksuse uurimustest. Isiksusepsiihholoogia uurib inimkiitumise
ja psiitihika stabiilsust ja muutlikkust ajas ning inimesi omavahel eristavaid individuaalseid
omadusi. Allik, Realo ja Konstabel (2003) markisid, et “kuigi aktiivsete isiksuseuurijate hulk
pole kiillalt suur Eesti taolise vdikese maa kohta, on viimasel paaril aastal hakanud ilmuma
piisavalt palju uurimusi, mis seostuvad isiksuse uurimisega” (lk 12). Kdige levinumaks
isiksusejoonte modtmise viisiks on isiksusekiisimustikud vai struktureeritud isiksuse
hindamise intervjuud, kus kiisitakse inimestelt endilt nende tiitipiliste kditumis-, motlemis- ja
tundmisviiside kohta. Rahvusvaheline Suure Viisiku isiksuse mudel NEO-PI ehk NEO
Personality Inventory on adapteeritud ka eesti keelde (Kallasmaa, Allik, Realo & McCrae,
2000).

Suure Viisiku mudel on olnud tiks peamisi kasutusel olevaid mudeleid kontrollimaks
personali valikul isiksuse iseloomujooni ametialaste kriteeriumide suhtes. Barrick ja Mount
(1991) vaidavad, et Viie Faktori teooria mudel on abivahend personali psiihholoogias -
personali valik, koolitus ja areng ja tulemuslikkuse hindamine. Mitmete uurimuste tulemused
néitasid, et neli isiksuse dimensiooni olid korrelatsioonis t66 rahuloluga: emotsionaalne

stabiilsus, ekstravertsus, meelekindlus ja sotsiaalsus (Unruh & McCord, 2010; Worthy, 2005).
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Salgado ja DeFruyt (2005) uurimuste tulemustes on vilja toodud seisukoht, et koik Suure
Viisiku isiksusejoonte skoorid ennustavad toosoorituse tohusust ning seost todga rahulolu
vahel. See tdhendab, et kohusetunne, emotsionaalne stabiilsus ja meeldivus ennustavad t66
tulemuslikkust enamikel kutsealadel. Personalivaliku eesmérgil peaks viarbamisprotsess
hdlmama iihte tildist vaimse voimekuse testi ja Suure Viisiku (Big Five) kiisimustikku.

Erinevate tooiilesannete jaoks on téhtsad erinevad seadumused, seepdrast peaks koostama
optimaalse seadumuste komplekti iga ametikoha jaoks. Viidete kohaselt Suure Viisiku
skaalad kaardistavad isiksusejooni mitmekiilgselt ning seepdrast on vdimalik saadud skaalasid
kasutada abivahenditena kutsendustamisel (McCrae & Costa, 1997).

Opetajate viie faktori pohise enesehindamisega on uuritud Spetajate dppevaldkonna
valikut ja dpetamise kvaliteeti. Emmerich, Rock ja Trapani (2006) uurimusest selgus {illatav
asjaolu, et iildjoontes iseloomujooned mdjutavad rohkem Opetajate Oppevaldkonna/aine
valikut kui sooritust.

Goldberg (1993, 1999) on vilja toonud isiksusejoonte Suure Viisiku mudeli (Big Five)
kui kasulikuks osutunud raamistiku. Seega mudeli stabiilsus lahendaks mitmeid probleeme
personali psiihholoogias - personali valik, tulemuslikkuse hindamine, personali koolitus- ja
arengukiisimused. Oluline on, et tegemist mudeliga, mis iseloomustab eelkodige isiksuse
pOhistruktuuri.

Inimese isiksusejooned on tisna piisivad, kuid samas néitavad erinevad uurimused, et
isiksusejooned vodivad jatkuvalt muutuda mis tahes vanuses (Roberts & Mroczek, 2008;
Roberts, Robins, Caspi, & Trzesniewski, 2003; Roberts & Jackson, 2008). Elukogemus,
geenid ja muud konstruktsioonid nagu kognitiivsed voimed ja elu eesmirgid - need koik
voivad olla olulised mehhanismid isiksuse arengus. Niiteks Roberts ja Mroczek (2008)
uurimuse tulemustest ilmnes, et aja jooksul muutub enamik inimesi pisut sotsiaalsemaks ja

meelekindlamaks, samal ajal kui neurootilisuse ja avatuse skoorid kipuvad vanusega langema.

Isiksuseteooriad

Erinevad isiksuseteooriad ldhenevad isiksusele erineva vaatenurga alt, piitides seletada
inimloomuse erinevaid kiilgi. Isiksuseteooria on mudel reaalsusest, mis aitab meil aru saada,
kirjeldada, seletada, ennustada ja kontrollida (muuta) seda reaalsust. Teisisonu,

isiksuseteooriad on erinevad vaatenurgad voi kisitlusviisid, kuidas inimest kirjeldada.
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Isiksusejoonte pohilised teooriamudelitena on vilja toodud humanistlik kdsitlus, mille
looja Rogers keskendub indiviidile ja tema arengule, kuid uurib ka minakonseptsiooni ning
minapilti. Psiihhodiinaamiline teooria on seotud Freudi toodega, kus organisatsioonikditumise
seisukohalt véidetakse, et kditumist mojutavad alateadlikud voi peidetud isiksusejooned.
Jungi isiksuseteoorias on praktilisemaid valjundeid, kuna on vilja arendatud mitu
isiksusetesti (Brooks, 2008).

Kodige suuremad teened uue isiksuseteooria tekkimises on H. J. Eysenckil. Eysenck
(1998) kirjeldas iildisemaid isiksuse dimensioone ning selgitas, et inimesed ei jagune
diskreetsetesse inimtiilipidesse. Tema teooria kohaselt on kaks olulisemat isiksuse
dimensiooni, milleks on ekstravertsus ja introvertsus ning neurootilisus ja emotsionaalne
stabiilsus. Teoorias on isiksusejooned kindlalt organiseeritud ning isiksuse kditumises ilmneb
erineva lldisuse astmega tegureid e. faktoreid. ,,Enamik traditsioonilisi ja paljud kaasaegsed
isiksusejoonte mudelid eeldavad, et bioloogiliste siisteemide aluseks olevad isiksusejooned on
pohjuslikud ja muutumatud (Roberts & Jackson, 2008, Ik. 1523).

Kidroni ja Kolga (2000) on vilja toonud, et Eysenck esitas oma isiksuseteeoriale ranged
ndudmised: teooria peab voimaldama teha eksperimentaalselt kontrollitavaid jéreldusi, olema
universaalne, kasutatav erinevates kultuurides, peab olema hierarhiline, et oleks voimalik
eristada erineva lildistustasemega omadusi.

Uue pdlvkonna isiksusemudelitest on levinuim Suur Viisik, mille loojateks on McCrae
ja Costa (Allik, 2003). “Uue pdlvkonna isiksuseteooriate kdige silmatorkavam omadus
seisneb selles, et nad uritavad vastata suurtele kiisimustele inimese loomuse kohta — kas
inimene voib muuta oma isiksust, kas inimene on ise teadlik iseendast? — tuginedes
andmetele, mis on saadud isiksuseomaduste mootmisega“ (Allik, 2003, 1k.40).

Kuigi Viie Faktori teooria kirjeldab péris histi inimese kditumist ja voimaldab ka selle
prognoosimist, ei seleta ta isiksuse kditumist ega peegeldu kogu inimese areng tema elu ajal.
Lisaks ei anna teooriad selgitusi isiksusejoonte tekkimisele ja omavahelistele seostele
(McCrae & Costa, 2003).

Isiksusemudelites on aluseks leksikaalne 1dhenemine. Leksikaalse 1ahenemise
pohimdteteks on isiksuse sdnavara. Oluliste omaduste jaoks leiutavad keeled varem vdi
hiljem eraldi sdnad, olulisemate omaduste jaoks on keeltes rohkem siinoniiiime; mida

olulisem omadus, seda suuremas arvus keeltes leidub selle jaoks eraldi sdna ning
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isiksuseomadused viitavad sotsiaalselt olulisele ja tdhendusrikkale kditumisele — seetdttu ei
saa valtida igapdevakeele kasutamist nende kirjeldamiseks (Saucier & Goldberg, 2001).

” Teadmised inimkaitumismustritest ehk iseloomujoontest on inimestel olemas koos
keelega. Seda tdendab iseloomujooni tihistavate sdonade suur hulk keeles ja asjaolu, et
inimesed oskavad neid kasutada nagu kdiki teisigi sonu keeles ning otsustavad, kas mingi
kasutus on keeleliselt (sisuliselt) korrektne voi mitte ” (Orav, 2006, 1k 14).

Ulevaade Suure Viisiku mudelist

Esmakordselt Ameerika Psiihholoogia Assotsiatsiooni siimpoosiumil sonastatud teooria
kannab nime Suure Viisiku Mudel e. Suur Viisik (Five Factor Model véi FFM véi Big Five)
ning seda mudelit kasutatakse erinevates isiksust uurivates testides. Mitmete uuringute
tulemusena on psiithholoogid leidnud teooriale korduvaid kinnitusi (Goldberg, 1993; McCrae
& Costa, 2003).

Ameerika psiihholoogide Robert R. McCrae ja Paul T. Costa koost66 tulemusena
NEO isiksusekiisimustik mootis kolme isiksuseomadust: neurootilisus (Neuroticism),
ekstravertsus (Extraversion), avatus (Opennes). Tutvunud leksikaalses traditsioonis
tehtud uuringutega, mérkasid nad, et NEO dimensioonid langevad kokku kolmega
Suurest Viisikust. See tdhelepaneku tagajérjel laiendati kiisimustikku kahe puuduva
dimensiooniga, milleks on sotsiaalsus (Agreebleness) ja meelekindlus
(Conscientiousness). Kiisimustiku uus versioon, NEO-PI (NEO Personality Inventory)
adapteeriti erinevatesse keeltesse, kaasa arvatud eesti keel (Goldberg, 1993; Allik, 2003).

,»1992. aastal ilmus testi revideeritud versioon NEO-PI-R (Revised NEO Personality
Inventory), mis koosneb 240 kiisimusest ning kus iga viiest dimensioonist on esindatud
6 skaala ehk fassettiga® (Allik 2003, 1k. 39). Seega isiksuse kiisimustik Suure Viisik
moddab isiksuse baastendentse, mis teooria kohaselt reguleerivad inimese tegevust ning

isiksusedimensioone iseloomustavad alamfaktorid e. skaalad.
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Tabel 1. Suure Viisiku isiksusejooned ja alaskaalad (Allik, 2003, Ik 52)

Neurootilisus | Ekstravertsus Avatus Sotsiaalsus Meelekindlus
arevus Soojus fantaasiale usaldus asjatundlikkus
vaenulikkus seltsivus kunstile siirus korralikkus
masendus kehtestavus tunnetele omakasupiiiidmatus kohusetunne
enesekontroll aktiivsus tegudele jareleandlikkus eesmargiparasus
impulsiivsus seiklusjanu ideedele tagasihoidlikkus enesedistsipliin
haavatavus positiivsed védrtustele osavotlikkus kaalutlemine
emotsioonid

Selgub, et neurootilisuse alla kuuluvad alamfaktoritena lisaks drevusele ka iildine, ilma
otsese pOhjuseta drevus, vaenulikkus nii inimeste, ideede jms vastu, masendusele lisaks ka
vastuvotlikkus depresioonile, enesekontroll voi selle puudumine nii tavasituatsioonis kui ka
riinnaku alla sattudes, impulsiivsus, haavatavus kui kergesti solvumine, solvumisest mitte tile
saamine jne. Ekstravertsuse skaaladeks on soojus voi ka sdbralikkus, seltsivus kui tahe viibida
teiste inimestega koos, kehtestatavus kui enesekehtestamisvdime, aktiivsus, seiklusjanu,
positiivsed emotsioonid (Allik, 2003).

Viie Faktori Isiksuseteooria seab oma eesmargiks inimkaditumise iildiste seadusparasuste
uurimise, mis on empiiriliselt maandatud ja teoreetiliselt juhitud. Teooria peamine rohk on
asetatud baastendentside omadustele, esitades mitmeid kiisimusi, et kas need omadused on
soltuvad keelest, kultuurist ning kas baastententsid on ajas piisivad (McCrae & Costa, 2003;
McCrae & Allik, 2002). Isiksuse iseloomulikke kohastumusi, tema oskusi, harjumusi,
hoiakuid ja suhtumisi mdjutab timbritsev keskkond. McCrae ja Costa arvamuse kohaselt elus
toimuvad katsumused ja siindmused ei muuda isiksusejooni, pigem médravad isiksusejooned
viisi, kuidas inimesed nendele katsumustele ja stindmustele reageerivad ning nendega toime
tulevad (McCrae & Costa, 1997).

Isiksus ja seadumused. Seadumuseks voib nimetada inimese kindlat viisi kédituda,
moelda ja tunda sarnastes olukordades. Seadumuste juures on oluline teada, et kuigi nad ei ole
vahetult jilgitavad, on vOimalik erinevates situatsioonides seletada inimese kéitumist.
Seadumus e. dispositsioon on suhteliselt piisiv ning tema avaldumine ei ole piiratud. See aga
tdhendab, et modtes seadumusi erinevatel hetkedel, saadakse need kiillalt sarnased ning nad

voivad avalduda kdigis inimtegevuse vormides. Oluline on teada, et mingi seadumus saab
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avalduda vaid niisugustes olukordades, mis lubavad selle seadumuse avaldumist. Tépselt tihes
ja samas situatsioonis kdituvad erinevad inimesed erinevalt, kuid selles mitmekesisuses on
siistemaatilised ja jarjekindlad mustrid (Allik, 2003; McCrae & Costa, 2003). Allik (2003)
toob vilja isiksusestruktuuri kirjeldamiseks seadumused: 1) neurootilisus negatiivsete
emotsioonide kogemiseks; 2) ekstravertsus positiivsete emotsioonide kogemiseks; 3) avatus
kogemusele paneb inimese tundma huvi timbritseva maailma ja oma siseelu vastu; 4)
sotsiaalsus on seadumus usaldada teisi inimesi, olla leplik; 5) meelekindlus kui seadumus
kontrollida oma soove ja impulsse ning tahe saavutada.

Selgub, et isiksuse kirjeldamisel tuleks ldhtuda terviklikust omaduste kogumist, kuna
sellel on oma kindel hierarhilise struktuur. Isiksusejooned etendavad inimeste erinevates

eluaspektides ning argielus véiga olulist rolli (Allik, Mdttus ja Kodts, 2009).

Lasteaiaopetaja isiksus

Uha enam teadusuuringuid tegeleb iseloomujoonte uurimisega ennustamaks t66
tulemuslikkust ning dpetajale vajalikest isiksusejoontest. ,,Opetajal peavad olema mdned
tildised isiksuseomadused, mis teevad ta dpilastele meeldivaks. Selleks vajalikud
isiksusejooned on muidugi praktiliselt samad, mis muudavad tihe inimese teistele meeldivaks:
rodmsameelsus, sobralikkus, voime valitseda oma tundeid, siirus jpt. head vaimset tervist
ning isiklikku emotsionaalset kohanemist véiljendavad omadused “ (Krull, 2000, 1k 472).

“Teadlikult me dpetame seda, mida teame, alateadlikult me dpetame, kes me oleme”
(Hamachek,1999, Ik 209), oleneb ju lasteaiadpetaja t66 tohusus tema teadmistest, oskustest,
vOimetest ja tema isiksusejoontest. Lastevanematel, lasteaia juhtidel on tisna kdrged ootused
lasteaiadpetajale.

Lasteaiadpetaja lilesandeks on anda lastele hea algus hariduses. Tulenevalt riiklikust
Oppekavast on oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmérk on lapse mitmekiilgne ja jérjepidev
areng kodu ja lasteasutuse koost60s ning iildeesmargist ldhtuvalt toetab dppe- ja
kasvatustegevus lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel
kujuneb lapsel terviklik ja positiivne minapilt, imbritseva keskkonna moistmine, eetiline
kéditumine ning algatusvdime, esmased todharjumused, kehaline aktiivsus ja arusaam tervise
hoidmise tdhtsusest ning arenevad mangu-, Opi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused

(Koolieelse lasteasutuse riiklik 6ppekava, 2008). Riikliku dppekavaga on lasteaiadpetajale
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antud suur vastutus. Kuna ei ole iihte retsepti, mis tootab iga lapse puhul, siis peab
lasteaiadpetaja olema valmis rakendama erinevaid strateegiaid, et aidata lastel alustada oma
haridusteed.

Selgub, et lasteaiadpetaja isiksusele on oluline keskenduda, sest see esitaks leida uusi
arengusuundi Opetajahariduses (Katz, 1993; Stremmel, 2002). Saab tuua vilja kaks keskset
teemat Opetajahariduses: 1) millised olulised isiksusejooned on heal lasteaiadpetajal ja 2)
kuidas aidata inimesel saada heaks Gpetajaks. Need kiisimused esitavad nii lasteaiadpetajate
koolitaja, idealistlik algaja Opetaja ja murelik lapsevanem, kes toob oma lapse voora
tdiskasvanu hoole alla (Korthagen, 2004; Colker, 2008).

Eesti haridusfoorumil (Juurak, 2013) arutati opetaja kutsestandardi iile, mis sisaldab
asjaomaste institutsioonide vahel kokkulepitud ndudeid Spetaja kutsekvalifikatsioonile.
Opetaja kutsestandardis seisab, et koolieelse lasteasutuse dpetaja kavandab iseseisvalt ja koos
teiste Opetajatega Opitegevust, Opetab ja kujundab selleks dppija arengut toetava
Opikeskkonna. Professionaalse arengu eesmirgil reflekteerib oma tegevust. Vajadusel toetub
oma t6ds ndustamisele ja mentorlusele ning ndustab ise dppijaid ja lapsevanemaid. Opetaja
osaleb meeskonna liikmena haridusasutuse arendus- ja loometegevuses, teeb koostood
kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja dppijatega . Opetajatdds on olulised vajalikud
1sikuomadused nagu ennastjuhtivus, ettevotlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus,
loomingulisus, tolerantsus, empaatiavdime, ausus ja positiivsus (Opetaja kutsestandard,
2013).

Mitmetes uurimustes (Unruh & McCord, 2010; Worthy, 2005) on vilja toodud seisukoht,
et isiksusemudel Suur Viisik on olnud iiks esimesi kasutusel olevaid mudeleid kontrollimaks
personali valikul isiksuse iseloomujooni ametialaste kriteeriumide suhtes. Kutsestandardi
puhul on véga oluline isiksuseomaduste kasutamine kutsesobivuse hindamisel. Samas on
oluline mérkida, et erinevates situatsioonides ja erinevate ametite puhul on isiksuseomaduste
olulisus erinev. Kuid kui dpetaja on omandanud antud t66kohale vajalikud oskused mingis
kindlas tookeskkonnas, siis vOib ta sellel alal vaatamata oma isiksusele olla viga edukas.
Sellest voib jareldada, et mida kogenematum on inimene t661, mida ta teha soovib, seda
rohkem annab tema isiksusejoonte modtmine infot tema voimaliku edu kohta sellel kutsel.
Sellest tuleneb, et isiksuseomaduste mdotmisest on enim kasu kutsevalikute alguses ning
hilisemate karjaarivalikute puhul (Vodja, 2012). See oleks viga vajalik info dpetaja
baaskoolituseks.
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Ulevaade varasematest lasteaiadpetajate isiksusejoonte uurimustest. Uurimusi
lasteaiadpetajate isiksuse kohta leiab vihe, Eestis pole neid seni 1abi viidud. Uuringud
organisatsioonides on tdestanud, et isiksuse seadumused ennustavad oluliselt sooritust
tookohal (Aidla, 2003; 2009; Aidla & Vadi, 2010). Lisaks voiks tuua koolidpetajate
uurimusest ndite, et sotsiaalsed, meelekindlad ja viahem neurootilised inimesed valivad
sagedamini opetajaameti (Aidla ja VVadi, 2010, Ik 600). limnes, et Eesti koolidpetajad on
rohkem sotsiaalsed, meelekindlad ja vahem neurootilised vorreldes Eesti keskmisega. Seega
on oluline 1dhtuda uurimuste tulemustest ning arvestada isiksusejoontega kui luuakse dpetaja
ettevalmistamis- ja tdiendkoolitusprogramme.

Lasteaiadpetajate isiksusejooni uurinud Vorkapits (2012) toob mitmeid niiteid opetajate
isiksust iseloomustavatest tunnustest nagu maistev, lahke, aus, stidamlik, abivalmis, andestav
ja hea suhtleja. Lisaks sellele on kdrgelt hinnatud meeskonnat6doskused. Ilmnes, et
lasteaiadpetajate isiksusedimensioonide kdrgemad skoorid ilmnesid ekstravertsuse,
sotsiaalsuse, meelekindluse ja avatuse skaalal, oluliselt viiksem skoor aga neurootilisuse
skaalal.

Lasteaiadpetajatelt oodatakse rohkem individuaalset, empaatilist ja loovat ldhenemist
lapsele, kuna praktiline tegevus toimub personaalselt voi véikestes gruppides. Véga tdhtis on
motiveeriva sotsiaalse keskkonna loomine toetamaks lapse dppimisprotsessi — julgustades
lapsi ennast viljendama, kiisimusi esitama, probleeme tdstatama (Farist, 2011; Ivic, 1994).

Lasteaia pedagoogide iilesanne on toetades lapse perekonda soodustada lapse kasvamist
ja arenemist ning tema individuaalsuse arvestamist (Koolieelse lasteasutuse seadus, 1999).
Isiksusejoontel on ka kindel seos Opetaja elukdiguga. Selgub, et isiksusedimensioonid
avaldavad mdju erinevatele elutahkudele nagu laste ja perekonna olemaolu, tervislik seisund,
suhted, elukvaliteet. Seega ilmnevad erinevused dimensioonide esinemisel kdikides
valdkondades, kuid mitte sarnasel kujul (Tiisma, 2010). Samas Roberts, Caspi ja Moffitti
(2003) uurimusest tookogemuse ja isiksuse arengu tulemustest selgub, et elukogemus ei
avalda ise isiksusele juhuslikku mdju, vaid pohjustab iimberkujundamise isiksuseomaduste
tasemes. Tookogemused, inimesed omandavad, siivendavad véljakujunenud iseloomujooni ja
annavad uusi kogemusi. Seega to6kogemus voib muuta isiksust.

Mitmete uurimuste tulemused toovad vilja, et perekonnaseis ja elukogemused avaldavad

mdju isiksusele elu aja jooksul, kutsudes esile muutusi iseloomujoontes (Roberts, 1997;
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Roberts, Caspi, & Moffitt , 2003). Seega lasteaiadpetaja isiklik elukogemus perekonnas ja
kogemus laste kasvatamisel on olulised lisavaértusted isiksusejoonte kujunemisel.

Lasteaiadpetaja isiksus organisatsioonis. Lapse arengu toetamine lasteasutuses on
meeskonnatod (Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava, 2008) ning selleks on
lasteaiadpetajatel oluline omada iihtseid meeskonnaalaseid oskuseid. Pullmann (2003) vdidab,
et ,,inimesed on viga erinevad ja koigi viie isiksuseomaduse kombinatsioonides kujunevad
vilja viga erinevad isiksused, kellel kdigil on oma ainuomane panus organisatsiooni
tegutsemisse. Erinevates olukordades ja muutuvas keskkonnas vdivad oluliseks osutuda
erinevad isiksuseomadused® (Ik 216). Seega lasteaiadpetaja isiksus mojutab teisi inimesi
organisatsioonis 1dbi suhtlemise, muutes organisatsiooni kas positiivse vOi negatiivse
mojujouga.

Isiksusejoonte seoseid mitmetes t60 ja organisatsiooniga seotud uurimuste tulemustes
(Kilgallon, Maloney & Lock, 2008; Aidla & Vadi, 2010) néitavad, et teatud tiilipi
isiksuseomadustega inimesed sobivad rohkem konkreetsesse ametisse vOi organisatsiooni
vorreldes teistega. Seega oleks vajalik seda informatsiooni arvesse votta, kuna on oluline, et
organisatsiooni tegevus sujuks ning oleks tagatud rahulolu. Kuidas aga tagada omavaheline
sobivus? Uheks kujundavaks vdimaluseks on organisatsiooniliikmetega kooskdlas olevad
isiksusejooned. Nii moodustub organisatsiooni {ihtne tervik, mille kujundamist tuleks alustada
personalivalikuga (Aidla, 2003, 2009). Samale jareldusele jouti Salgado ja DeFruyt uurimuse
tulemustes, kus selgus, et isiksuse iseloomujooned peaksid avalduma vdimalikult varakult
eesmargiga saavutada koostoimiv meeskond. Lisaks néitasid tulemused, et personalivaliku
eesmargil on oluline ning ka voimalik rakendatada Suure Viisiku kiisimustikku (Salgado &
DeFruyt, 2005).

Tabelis 2 on esitatud Suure Viisiku dimensioonid ning nende lithiiseloomustus kodige

olulisemates Suure Viisiku valdkondades.
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Tabel 2. Suure Viisiku dimensioonid koos neid iseloomustavate mérksonadega (Aidla, 2003)

Ise- Ekstravertsus Sotsiaalsus Meelekindlus | Neurootilisus Avatus
loomustavad
méarksonad
Ulekaalus positiivsed positiivsed negatiivsed
olevad
emotsioonid
Tooviis eelistab eelistab grupit6od eelistab ei soodusta eelistab
grupitéod grupit6od grupit6od autonoomiat
Kohanemis- hésti kohanev hésti kohanev ei armasta ei armasta armastab
valmidus uuendusi, uuendusi, uuendusi, riske,
riske riske loominguline
Teistega sobralik, alati kdigega ndus, vaenulik, motleb teistest
suhtlemine roomsameelne, alandlik, haavatav, erinevalt
armastab suuremeelne, murelik
inimesi, vahel tolerantne,
dominantne hoolitsev,
koostodaldis
Konfliktidega | agressiivne hoidub konfliktidest depressiivne

toimetulek

Tabeli 2 pohjal selgub, et positiivsed emotsioonid on iilekaalus ekstravertsetel ja

sotsiaalsetel inimestel, negatiivsed aga neurootilistel inimestel. Siit tuleneb lasteaiadpetajale

vajalik ekstravertsuse ja sotsiaalsuse korgem tase. Kuna grupitood eelistavad ekstravertsed,

sotsiaalsed ja meelekindlad inimesed, siis see soodustaks dpetaja to6d meeskonnas. Uute

olukordadega kohanevad histi eksatravertsed, sotsiaalsed ja avatud inimesed, kuid riske votta

ja uuendused ei sobi meelekindlatele ja neurootilistele inimestele. Teiste inimestega

suhtlemisel on kindlalt edukamad ekstravertsed ja sotsiaalsed inimesed. Seevastu teistega

suhtlemisel on probleeme eelkdige neurootilistel ja avatud inimestel. Konfliktide

lahendamisel on suuremad erinevused: agressiivsed ekstraverdid, hoiduvad sotsiaalsed

inimesed ning neurootiliste inimeste depressiivsus konfliktides. Seega on lasteaiadpetaja

ametis viga vajalikud isiksusejooned ekstravertsus, sotsiaalsus ning meelekindlus.

Vdgotski toonitab, et oluline on varajane sotsiaalne suhtlemine kui dppeprotsess,

tdiskasvanu ja lapse omavaheline suhtlemine. See aga omakorda néitab kui olulist rolli

etendab lapse Opetaja isiksusejoonena sotsiaalsus ning tema sotsiaalsed oskused (Wertsch &
Tulviste, 1992).

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et neurootilisus ei soodusta grupitodd, kuna neurootilisel

inimesel on iilekaalus negatiivsed emotsioonid ja teistega suhtlemisel on ta valdavalt
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vaenulik, haavatav ja murelik. Siit jareldub, et lasteaiadpetaja t66 tdhususe seisukohalt on
oluline eeldada neurootilisuse skaalal vdimalikult madalat skoori. Samas Vorkapits (2012)
toob ndite, et aktiivne tegelemine erinevate spordialadega aitab lasteaiadpetajatel hoida

madalamat neurootilisuse taset.

Metoodika

Uuringu eesmidirk ja hiipoteesid

Kirjanduse analiiiisi kaudu selgus, et igale inimesele on iseloomulik individuaalne muster
tema motlemises, tunnetes ja kditumises. Viie Faktori teooria ja Suure Viisiku isiksusemudel
voimaldavad vilja tuua isiksuse dimensioonid, nende moju suhetele, t66 tShususele ning
organisatsioonikultuurile. Kindlasti tagab inimese td6edu ja rahulolu teatud ametis vajalike
iseloomujoonte olemasolu. Kuna Eestis puuduvad uuringud lasteaiadpetajate iseloomujoonte
kohta, siis ldhtuvalt eelnevast piistitati kdesoleva uurimisto6 eesmargiks tuua vélja isiksuse

Viie Faktori teooriale toetudes Eesti lasteaiadpetaja isiksusejooned vordluses keskmise Eesti

naise isiksusega ning uurida isiksusejoonte ning perekondlike tegurite olulisust dpetaja

to0staazi ning ka tulevikus lasteaiadpetajana todtamise soovi ja tootamise pohjustega.
Lihtuvalt eesmérgist plistitati uurimustoole jargmised iilesanded:

1. kirjeldada Suure Viisiku mudeli (neurootilisus, ekstravertsus, avatus, sotsiaalsus,
meelekindlus) pohjal tiitipilist Eesti lasteaiadpetajat tuues vélja Eesti lasteaiadpetaja
vordlus keskmise Eesti naise isiksusega;

2. uurida pohjuseid lasteaiadpetajana tootamisel;

3. leida to0staaz lasteaiadpetajana seosed sdltumatute muutujatega;

4. leida soov tootada lasteaiadpetajana ka tulevikus ja selle seosed sdltumatute muutujatega.
Uurimustdos piistitati jargmised hiipoteesid (joonis 2):

Hiipotees 1: Eesti lasteaiadpetaja on keskmisest Eesti naisest avatum, sotsiaalsem, vihem

neurootiline.

Hiipotees 2: Lasteaiadpetaja to0staaz lasteaiadpetajana on seotud tema isiksusejoontega.

Hiipotees 3: To0staaz lasteaiadpetajana on oluliselt seotud tema isiksusejoonte,

perekonnaseisu ja Opetajana todtamise pohjustega.



Lasteaiadpetaja isiksus ja isiksusejooned 17

Hiipotees 4: Sotsiaalne, meelekindel ja vihem neurootiline lasteaiadpetaja soovib todtada ka
tulevikus lasteaiadpetajana.
Hiipotees 5: Lasteaiadpetaja soovi tootada ka tulevikus lasteaiadpetajana mojutavad tema

isiksusejooned, perekonnaseis ja Opetajana todtamise pohjused.

& »
<« >

Eesti Pdhjused lasteaiadpetajana
lasteaiadpetaja tootamisel,
isiksus perekonnaseis

Hiipotees 4, 5
Hiipotees 1
Soov tootada ka

Keskml_ne Eesti Hiipotees 2, 3 tulgv~| kus
naine lasteaiadpetana
Toostaaz
lasteaiadpetajana

Joonis 2. Magistrito6 pohiraamistik, sellest tulenevad uurimisiilesanded ja hiipoteesid
Allikas: autori koostatud

Valim

Kéesolevas uurimustod valimi moodustasid lasteaiadpetajad. Eestis oli 31.01.2013
seisuga 481 eestikeelse dppega munitsipaallasteaeda (vt. Haridus - ja Teadusministeerium).
Valim moodustati pohimottel, et voeti 10% lasteaedade koguvalimist juhuvaliku alusel (vt.
Eesti Hariduse Infosiisteem e. EHIS). Valimisse sattunud 49 lasteaia 721 lasteaiadpetajast
taitis testi 343 lasteaiadpetajat. Seega iildine tagastusprotsent oli 48 %.

Kuna kdesolevas uurimist60s sooviti Eesti lasteaiadpetajaid vorrelda keskmise Eesti naise
isiksusega, oli kasutusel Mottus, Pullmann ja Allik (2006) labiviidud uurimuse valimi
véljavote, mis sobitus ja olid vastavuses antud uurimuse valimiga. Seega lasteaiadpetajate
valimis olid naised, keskmine vanus 44 aastat (SD = 11,25, ulatus 21- 68) ja Mattus jt. (2006)

valimi véljavottes olid naised, keskmine vanus 36 aastat (SD = 12,17, ulatus 21- 67).
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Uurimuses sooviti teada, milline on lasteaiadpetajate perekonnaseis. Kuna testis antud
viidete puhul on tegemist ordinaalskaalaga, siis saadud tulemuste kirjeldamisel voeti aluseks
protsentnditajad. 53 % uurimuses osalenud lasteaiadpetajatest elab abielusuhtes, 32 % elab

paarisuhtes, kuid mitte abielus ja 13 % Opetajatest on vallalised.

Mootevahend

Kéesolevas t60s kasutati lasteaiadpetajate isiksusejoonte mootmiseks EE.PIP-NEO
versioon S kiisimustikku, mille jargi iseloomustab isiksust kdige paremini Suure Viisiku
isiksusemudel pohiseadumuste osas — neurootilisus, ekstravertsus, avatus, meelekindlus,
sotsiaalsus.

Testi EE.PIP-NEO loomisest.

Allik (et al., 2009) vdidavad:

Saavutamaks uurijatevahelist paremat rahvusvahelist koost6dd, algatas Lewis
Goldberg programmi, mille eesmérgiks oli luua universaalne isiksuse kiisimuste
kogum IPIP ehk The International Personality Item Pool (“Rahvusvaheline isiksuse
kiisimuste kogum”), mille pdhjal oleks vdimalik konstrueerida erinevatele vajadustele
kohandatud isiksuse mdodikuid mitmetes maailma keeltes (Goldberg, 1999). Teiste
isiksusemudelite korval pakub IPIP ka sellist kiisimuste kogumit, mis lubab piisava
tapsusega reprodutseerida NEO-PI-R 30 alaskaalat (IPIP-NEO). Tuginedes IPIP-NEO
kiisimuste kogumile loodi 2006. aastal Tartu Ulikooli Psiihholoogia instituudis
eestikeelne EE.PIP-NEO ehk Estonian Personality Item Pool NEO. (lk 64)

Kéesolevas uurimustods on kasutusel seega varasemalt adapteeritud ja korduvalt
kasutuses olnud testiga EPIP-S.

Lasteaiadpetajaid uuriv kiisimustik koosneb 3 osast. Esimeses osas paluti uuritavatel
vastata nende tausta puudutavatele kiisimustele.

Teises osas paluti avaldada arvamust, millistel pShjustel nad t66tavad lasteaiadpetajana
ning paluti mérkida iga viite jirel arvamust kdige paremini iseloomustav vastuse variant.
Opetajad hindasid viiteid 4 - pallisel Likert tiiiipi skaalal, andes hinnanguid 1- tdiesti vale; 4 -
tdiesti oige. Lisaks sellele paluti soovi korral nimetada muu oluline pdhjus, miks td6tada
lasteaiadpetajana.

Kolmas osa sisaldas EE.PIP-NEO liihiversioon S kiisimustikku, mis koosneb 60 - st
viitest. Opetajad hindasid viiteid 5 - pallisel Likert tiiiipi skaalal, andes hinnanguid 1 - vale/ei

ole iildse nous, 5 - oige/tdiesti nous.
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Protseduur

Empiiriline uurimus viidi 1dbi Eesti munitsipaallasteaedades, kus dpe toimub eesti keeles.
Uurimusse ei kaasatud eralasteaedu ega venekeelseid lasteaedu. Kiisitlustest koostati ja viidi
1abi jaanuar - mérts 2013.

Andmeid koguti iiks kord, kasutades Tartu Ulikooli Psiihholoogia instituudi

testimiskeskkonda (vt. https//:kaemus.psych.ut.ee). Igale uuritavale saadeti e - posti teel link,

milles avanes test. Uuringus osalemine oli anoniitimne, kuid juhul, kui dpetaja soovis
tagasisidet testitulemuste kohta, vOis ta jdtta oma e — posti aadressi. Uuritavatele rohutati
tulemuste konfidentsiaalsust ning kinnitati, et antud vastuseid kasutatakse ainult iildistatud
kujul. Samuti anti teada, et testi tditmine votab aega keskmiselt 10 minutit. Igale uuringus

osalejale olid vilja toodud uuringu eesmaérgid ja uurija kontaktandmed.

Tulemuste statistiline tootlus

Uuringu tulemusi t6odeldi andmetootlusprogrammi Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) versioon 20,0 abil. Andmete paremaks tdlgendamiseks ja esitlemiseks
kasutati andmetootlusel kirjeldava statistika nditajaid ja jooniste tegemiseks
tabelarvutusprogrammi MS Excel.

Andmete analiilisimiseks ja hiipoteeside kontrollimiseks kasutati jairgmisi andmeanaliiiisi
meetodeid:
e protsentanaliiiisi;
e gruppidevaheline vordlus teostati soltumatute valimite T- testiga;
regressioonanaliiiisi, mis voimaldab luua matemaatilise mudeli kirjeldamaks tunnuste vahelisi

seoseid. Statistilise olulisuse nivooks loeti p < 0,05.

Tulemused

Pohjused lasteaiaopetajana tootamisel
Uurimuses sooviti teada lasteaiadpetajana tootamise pohjuseid. Kuna testis antud véidete
puhul on tegemist ordinaalskaalaga, siis saadud tulemuste kirjeldamisel voeti aluseks

protsentniitajad, mis on kokkuvotvalt toodud joonisel 3.


http://kaemus.psych.ut.ee/
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See on too nagu iga teinegi

Olen selle ameti juba kord valinud

taiesti val
See tdodkoht on stabiilne ja kindel M talestivale
M pigemvale
Olen nii pikalt seda to6dd teinud, kuhu mul ikka minna pigem dige
W tdiesti dige

Mulle meeldib see tod, sest siin on hea seltskond

Mulle meeldib t806 lastega

Mulle meeldib see too vdga, see on minu kutsumus

Joonis 3. Pohjused lasteaiadpetajana tootamisel (%)

Jooniselt 3 selgub, et kdige enam ndustuti voi pigem noustuti sellega, et ,, mulle meeldib
100 lastega* (kokku 98,8 %) ja ,, mulle meeldib see to6 viga, kuna on minu kutsumus *“ (kokku
95,9 %). Olulisemateks pohjusteks osutusid veel t66 meeldimine hea seltskonna pérast (kokku
92,1 %) ja tookoha stabiilsust ja kindlust (kokku 81,9 %).

Eriarvamusi oli suhteliselt rohkem véidete ,, olen nii pikalt seda t6od teinud, kuhu mul
ikka minna“, Kus oli rohkem ndustujaid kui mittendustujaid (vastavalt 66,5 % ja 33,5 %) ning
,,olen selle ameti juba kord valinud “ oli rohkem ndustujaid kui mittendustujaid (vastavalt
62,7 % ja 37,3 %).

Viitega ,, see on t66 nagu iga teinegi “, oli pigem ndustujaid pea sama palju kui
mittendustujaid (vastavalt 55,1 % ja 44,9 %).

Opetajatel oli vdimalus lisada omalt poolt pdhjuseid lasteaiadpetajana todtamisel. Antud
vastused grupeeriti sisu sarnasuse alusel kategooriatesse. Opetajate vabavastustes esinesid
jargmised lasteaiadpetajana toGtamise pohjuste kategooriad, mis on koondatud jargnevasse

tabelisse 3.
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Tabel 3. Lasteaiadpetajate pohjused lasteaiadpetajana téotamisel (vabavastused)

Kategooria Viidete naited Nimetamiste
arv
Pdnevus ja T66 on vaheldusrikas, iga pdev on erinev. Esitab 18

vaheldusrikkus véljakutseid. Pidevalt arendatav

Ukski pdev, aasta ega lend ei kordu, iga jirgnev aeg
pakub midagi uut ja huvitavat

See t66 on viga mitmetahuline ja nduab erinevaid
oskusi. Seetottu esitab ta mulle viljakutseid ja annab
vOimaluse mitmekiilgselt areneda

Mulle meeldib oma t66 juures voimalus pidevalt
uurida, avastada, rddmustada maailma asjade iile

Loominguline, Loomingulisus ja loovuse rakendamise voimalus 13
loov t60

See on tore loov t66, mis pakub ohjeldamatult
viljakutseid

Minu jaoks on selles t60s tempot, loovust

Lastega Lapsed muudavad iga pdeva eriliseks 12
toOtamise
nautimine

Lapsed annavad elujoudu

Laste elurddm, siirus, silmade sira

Suhtlemist nii suurte kui viikestega, mulle tdesti see
t00 meeldib

Armastan véga lapsi

Lapsed on avatud , vahetud ja vahvad

Meeldib ndha laste rodmu koostehtud asjadest,
meeldib anda edasi oma teadmisi ja Oppida ka laste
pealt

Eneseteostus Mitmekiilgne t60, saab rakendada paljusid oskusi - 11
laulmine, nditlemine, tantsimine

Endast anda, teiste eest hoolitseda

Olen seda t66d lapsest saadik tahtnud teha, elu 14ks
teisiti. Siiski 7 aastat tagasi votsin end kokku ja ldksin
dppima

Peretraditsioon

Olen viies pdlvkond pedagooge

Lapsepdlve unistus

Saan ennast teostada mitmekiilgselt

Tore t60, mis See on t66, mis pakub mulle rdomu 8
pakub roomu

Ellu positiivsust lisav t66

See t66 pakub palju naudingut

Ma armastan oma t66d

Sobiv tooaeg, Viga hea td0aeg, sobiv toograafik ja pikk puhkus 6
palju dues, sobiv
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puhkuseaeg

T66- ja kodukoha | T6okoht on kodule vaga ldahedal 6
lahedus

Asukohaliselt sobiv

Puudub rutiin Puudub rutiin 4

See t66 on mitmekiilgne, litkuv, iga pdev erinev mingil
mééral

Pidev dppimine Meeldib néha laste rodmu koostehtud asjadest, 4
meeldib anda edasi oma teadmisi ja Oppida ka laste
pealt

Opin kogu aeg midagi uut juurde

Oppimisest on palju aega moddas ja to6 on véga palju
muutunud

Paratamatus Olen ju nn. pensionieelik, hilja on muuga tegelema 4
hakata.

Pole sobivamat t66d leidnud

Minule rohkem sobivate tookohtade nappus

Teen pohitdole lisaks, et tdiskoormust saada

Nooruslikkus Tunnen end ikka noorena, nduab ajaga kaasaskdimist 3

Hoiab meeled ja loovuse erksana

Tabelist 3 selgub, et kdige enam mainiti pohjusena, et to6 lasteaiadpetajana on ponevus ja
vaheldusrikkus (nimetati 16 korda). See t66 on loominguline ja loov (nimetati 13 korda).
Lastega t66d pakub rd0mu ja naudingut (nimetati 12 korral) ning lasteaiadpetajale on t66
eneseteostuseks (11 korral nimetatud). Opetaja t6 on iiks tore t66, mis pakub rddmu
(nimetati 8 korda), asub kodukoha ldhedal ning on sobiva t60 - ja puhkuseajaga (mdlemaid
nimetati 6 korda).

Toodi vilja ka paratamatud pohjused, miks tootatakse lasteaiadpetajana (nimetati 4
korral). Nimetati veel, et seda t66d voib nimetada ka mdnusaks hobiks, meeldib suhtlemine
lastevanematega, huumor, hea ja sobralik kollektiiv. Lisaks viide iihelt
lasteaiadpetajalt: “Minu arvates on see tié oluline ja vajalik. Opetajana peaksid tootama

inimesed, kelle jaoks on tegu enama kui leivateenimisvoimalusega “.

Eesti lasteaiadpetaja isiksus
Eesti lasteaiaopetaja isiksuse vordlus keskmise Eesti naise isiksusega
Jargnevalt viidi 1abi isiksusetest lasteaiadpetajatele. Eesti lasteaiadpetajate ja keskmise Eesti

naise isiksusetestide keskmised skoorid skaalade kaupa on néha tabelis 4.
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Tabel 4. Lasteaiadpetajate ja keskmise Eesti naise isiksusetestide keskmised skoorid
Lasteaiadpetajad (N =343)  Keskmine Eesti naine’ (N = 158)

M SD M SD

44 36
Vanus (min 21; max 68) 11,25 (min 21; max 67) 12,17
Neurootilisus 16,12 6,50 19,59 7,73
Ekstravertsus 29,60 5,69 26,36 7,63
Avatus 33,90 4,67 35,18 5,93
Meelekindlus 40,42 3,93 34,31 5,59
Sotsiaalsus 36,28 4,19 32,13 6,64

Mirkused. N — vastajate arv; M - aritmeetiline keskmine; min — minimaalne vdartus; max —
maksimaalne viartus; SD - standardhilve; * — kasutatud varasema uurimuse andmestiku
viljavotet (Mottus et al., 2006).

Seejdrel arvutati skoorid T- skoorideks, vordlusbaasiks on Eesti naised: nende keskmine
on koigi omaduste puhul (M = 50) ja standardhilve (SD = 10). Eesti lasteaiadpetajate ja

keskmise Eesti naise vordlus, T - skooride keskvaartused kajastuvad joonisel 4.
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Joonis 4. Eesti lasteaiadpetajate ja keskmise Eesti naise vordlus, T-skoori keskvéartused,
Mdrkused. N- neurootilisus; E- ekstravertsus; A — avatus; M — meelekindlus; S — sotsiaalsus

Jargnevalt tehti T - test kahe soltumatu valimi keskvéartuste erinevuse olulisuse
kontrollimiseks. Statistilise olulisuse nivooks loeti p < 0,05. Tabelis 5 on toodud

gruppidevahelise vordluse tulemused.
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Tabel 5. T-testi tulemused, Eesti lasteaiadpetajate vordlus keskmise Eesti naise isiksusega

Skaalad t df p

Neurootilisus 3,52 262,62 0,001
Ekstravertsus -5,30 235,71 0,000
Avatus 1,94 243,45 0,054
Meelekindlus -10,15 226,66 0,000
Sotsiaalsus -5,83 210,61 0,000

Mrkused. t — t-vaartus; df — vabadusastmete arv; p — statistiline olulisus

Ilmnesid statistiliselt olulised erinevused pea kdigis isiksusedimensioonides.
Lasteaiadpetajad on keskmisest Eesti naisest oluliselt ekstravertsemad, meelekindlamad ja
sotsiaalsemad ning vdhem neurootilised. Avatuse osas on erinevus piiripealne, siin kipub

lasteaiadpetaja keskmisele Eesti naisele alla jidma.

Toostaa? lasteaiaopetajana seos soltumatute muutujatega

To60s tehti mitmeid regressioonanaliiiise, mis voimaldasid luua matemaatilisi mudeleid
kirjeldamaks tunnuste vahelisi seoseid. Statistilise olulisuse nivooks loeti p < 0,05.

Esmalt analiiiisiti isiksusejoonte seoseid vastaja to0staaziga lasteaiadpetajana, vottes
kontrolli alla vastaja vanuse mdju. Selle kontrollimiseks viidigi 1dbi regressioonanaliiiis, kus
soltuvaks muutujaks oli to0staaz lasteaiadpetajana ja sdltumatuteks vastaja vanus ning
isiksusejoonte skoorid. Saadud regressioonimudel kirjeldab dra 80 % soltuva tunnuse
variatiivsusest, mudelisse lisatud tunnused ennustavad to0staazi statistiliselt oluliselt (F

(6,336) = 99,344, p < 0,05).

Tabel 6. Toostaaz lasteaiadpetajana seos vanuse ja isiksuseomadustega

Alaskaalad Beta SE p
Vanus 0,81 0,04 0,00
Neurootilisus 0,03 0,08 0,49
Ekstravertsus 0,09 0,08 0,02
Avatus -0,08 0,09 0,40
Meelekindlus 0,00 0,12 0,99
Sotsiaalsus 0,01 0,11 0,86
N = 343

Mirkus. Beta - standardiseeritud regressioonikordaja; SE — regressioonikordaja standardviga;
p — statistiline olulisus; N — vastajate arv
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Regressioonanaliiiisi tulemused (tabel 6) néitasid, et to0staazi lasteaiadpetajana ennustab
koige tugevamalt ootuspéraselt vastaja vanus, kuid lisaks vanusele omab olulist positiivset
panust ka vastaja ekstravertsus (p < 0,05).

Jargnevalt analiiiisiti isiksusejoonte, perekonnaseisu seoseid vastaja tO0staaziga
lasteaiadpetajana, vottes kontrolli alla vastaja vanuse mdju. Selle kontrollimiseks viidi 14bi
regressioonanaliilis, kus soltuvaks muutujaks oli tddstaaz lasteaiadpetajana ja sdltumatuteks
vastaja vanus, perekonnaseis ning isiksusejoonte skoorid. Saadud regressioonimudel Kirjeldab
dra 80,2 % sOltuva tunnuse variatiivsusest, mudelisse lisatud tunnused ennustavad to0staazi

statistiliselt oluliselt (F (7,335) = 86,355; p < 0,05).

Tabel 7. Toostaaz lasteaiadpetajana seos vanuse, perekonnaseisu ja isiksuseomadustega

Alaskaalad Beta SE p
Vanus 0,83 0,04 0,00
Perekonnaseis -0,07 0,60 0,06
Neurootilisus 0,02 0,08 0,55
Ekstravertsus 0,10 0,08 0,01
Avatus -0,04 0,09 0,33
Meelekindlus 0,00 0,12 0,93
Sotsiaalsus 0,01 0,11 0,81
N = 343

Mrkus. Beta - standardiseeritud regressioonikordaja; SE — regressioonikordaja standardviga;
p — statistiline olulisus; N — vastajate arv

Regressioonanaliiiisist ilmnes, et vastaja perekonnaseis ei ennusta lasteaiadpetaja
toostaazi. ToOstaazi lasteaiadpetajana ennustab kdige tugevamalt ootuspéraselt vastaja vanus
(p < 0,001), kuid lisaks vanusele omab olulist positiivset seost ekstravertsus (tabel 7).

Jargnevalt analiiiisiti isiksusejoonte, perekonnaseisu ja dpetajana todtamise pohjuste
seoseid vastaja toOstaaziga lasteaiadpetajana, vottes kontrolli alla vastaja vanuse moju. Selle
kontrollimiseks viidi 14bi regressioonanaliiiis, kus sdltuvaks muutujaks oli todstaaz
lasteaiadpetajana ja soltumatuteks vastaja vanus, perekonnaseis, iSiksusejoonte skoorid ning
Opetajana tootamise pohjused. Saadud regressioonimudel kirjeldab édra 82,5 % soltuva tunnuse
variatiivsusest, mudelisse lisatud tunnused ennustavad to6staazi statistiliselt oluliselt (F (14,

328) = 49,749; p < 0,05).
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Tabel 8. Toostaaz lasteaiadbpetajana S€0S vanuse, perekonnaseisu, opetajana tootamise

pohjuste ja isiksuseomadustega

26

Alaskaalad Beta SE p
Vanus 0,72 0,04 0,00
Perekonnaseis -0,05 0,59 0,14
See on t60 nagu iga teinegi -0,08 0,49 0,03
Olen selle ameti juba kord valinud 0,09 0,55 0,02
See tookoht on stabiilne ja kindel -0,04 0,63 0,23
Ol_en nii pikalt seda t66d teinud, kuhu mul ikka 0,18 0,58 0,00
minna
Mulle meeldib see t606,sest siin on hea seltskond -0,02 0,67 0,49
Mulle meeldib t66 lastega -0,04 1,22 0,32
Mulle meeldib see t66 viga, see on minu kutsumus 0,10 0,85 0,01
Neurootilisus 0,02 0,07 0,63
Ekstravertsus 0,10 0,08 0,01
Avatus -0,01 0,09 0,92
Meelekindlus 0,00 0,12 0,96
Sotsiaalsus 0,01 0,11 0,81
N =343

Mrkus. Beta - standardiseeritud regressioonikordaja; SE — regressioonikordaja standardviga;

p — statistiline olulisus; N — vastajate arv

Regressioonanaliiiisist ilmnes, et tddstaazi lasteaiadpetajana ennustab kodige tugevamalt
ootuspéraselt vastaja vanus, kuid lisaks vanusele omab olulist positiivset ekstravertsus ning
erinevad pdohjused lasteaiadpetajana todtamisel: ,,see on t66 nagu iga teinegi*, ,, olen selle

ameti juba kord valinud*, ,, olen nii pikalt seda t66d teinud, kuhu mul ikka minna“, ,, mulle

meeldib see t06 viiga, see on minu kutsumus “ (tabel 8).

Soov tootada lasteaiaopetajana ka tulevikus ja selle seosed soltumatute muutujatega

Uurimuses tunti huvi, kas lasteaiadpetajad soovivad ka tulevikus to6tada

lasteaiadpetajana. Kuna testis antud viidete puhul on tegemist ordinaalskaalaga, siis saadud

tulemuste kirjeldamisel vdeti aluseks protsendilised nditajad. Vastanud lasteaiadpetajatest 75

% soovis ka tulevikus lasteaiadpetajana tootada, 4 % ei soovinud, 21 % lasteaiadpetajatest oli

kahevahel.
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Jargnevalt analiiiisiti isiksusejoonte seoseid vastaja sooviga tootada ka edaspidi
lasteaiadpetajana, vottes kontrolli alla vastaja vanuse mdju. Selle kontrollimiseks viidi 14bi
regressioonanaliiiis, kus sdltuvaks muutujaks oli soov todtada ka tulevikus lasteaiadpetajana
ja soltumatuteks vastaja vanus ning isiksusejoonte skoorid. Saadud regressioonimudel
kirjeldab édra 5,1 % soltuva tunnuse variatiivsusest, mudelisse lisatud tunnused ennustavad

soovi tootada lasteaiadpetajana tulevikus statistiliselt oluliselt (F (7,335) = 2,597; p < 0,05).

Tabel 9. Lasteaiadpetajate soov téétada lasteaiadpetajana Se0tus vanuse ja
isiksuseomadustega

Alaskaalad Beta SE p
Vanus -0,11 0,00 0,04
Neurootilisus 0,10 0,01 0,11
Ekstravertsus -0,12 0,01 0,06
Avatus 0,02 0,01 0,77
Meelekindlus -0,06 0,01 0,30
Sotsiaalsus 0,09 0,01 0,17
N = 343

Mrkus. Beta - standardiseeritud regressioonikordaja; SE — regressioonikordaja standardviga;
p — statistiline olulisus; N — vastajate arv

IImnes, et soovi todtada tulevikus lasteaiadpetajana ennustab kdige tugevamalt vaid
vastaja vanus (tabel 9).

Jargnevalt analiiiisiti isiksusejoonte, perekonnaseisu seoseid vastaja sooviga tootada
lasteaiadpetajana, vottes kontrolli alla vastaja vanuse moju. Selle kontrollimiseks viidi 1dbi
regressioonanaliilis kus sdltuvaks muutujaks oli soov to6tada lasteaiadpetajana ja
sOltumatuteks vastaja vanus, perekonnaseis ning isiksusejoonte skoorid. Saadud
regressioonimudel kirjeldab &ra vaid 6,9 % sdltuva tunnuse variatiivsusest, mudelisse lisatud

tunnused ennustavad soovi tootada lasteaiadpetajana tulevikus statistiliselt oluliselt
(F (7,335) = 3,558; p < 0,05).
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Tabel 10. Lasteaiadpetajate soov téotada lasteaiadpetajana Seotus vanuse, perekonnaseisu ja
isiksuseomadustega

Alaskaalad Beta SE p
Vanus -0,06 0,00 0,31
Perekonnaseis -0,15 0,04 0,01
Neurootilisus 0,10 0,01 0,12
Ekstravertsus -0,10 0,01 0,11
Avatus -0,00 0,01 0,97
Meelekindlus -0,05 0,01 0,40
Sotsiaalsus 0,09 0,01 0,17
N = 343

Mrkus. Beta - standardiseeritud regressioonikordaja; SE — regressioonikordaja standardviga;
p — statistiline olulisus; N — vastajate arv

IImnes, et soovi tootada tulevikus lasteaiadpetajana ennustab selles mudelis lisaks
vastaja vanusele ka perekonnaseis (tabel 10).

Jargnevalt analiiiisiti isiksusejoonte, perekonnaseisu ja Opetajana toGtamise pohjuste
seoseid vastaja sooviga tootada lasteaiadpetajana, vottes kontrolli alla vastaja vanuse moju.
Selle kontrollimiseks viidi 1ébi regressioonanaliiiis, kus sdltuvaks muutujaks oli soov to6tada
lasteaiadpetajana ja soltumatuteks vastaja vanus, perekonnaseis, isiksusejoonte skoorid ning
Opetajana tootamise pohjused. Saadud regressioonimudel kirjeldab éra 28,2 % soltuva tunnuse
variatiivsusest, mudelisse lisatud tunnused ennustavad soovi todtada lasteaiadpetajana

tulevikus statistiliselt oluliselt (F (14,328) = 9,204; p < 0,05).

Tabel 11. Lasteaiadpetajate soov téotada lasteaiadpetajana Seotus vanuse, perekonnaseisu,
opetajana téotamise pohjuste ja isiksuseomadustega

Alaskaalad Beta SE P

Vanus -0,05 0,00 0,43
Perekonnaseis -0,10 0,04 0,07
See on t66 nagu iga teinegi -0,04 0,03 0,45
Olen selle ameti juba kord valinud 0,08 0,04 0,18
See tookoht on stabiilne ja kindel -0,10 0,04 0,08
Olen nii pikalt seda t66d teinud, kuhu mul ikka minna 0,06 0,04 0,40
Mulle meeldib see t60, sest siin on hea seltskond -0,14 0,04 0,01
Mulle meeldib t66 lastega -0,24 0,08 0,00

Mulle meeldib see t66 viga, see on minu kutsumus -0,24 0,06 0,00
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Neurootilisus 0,04 0,01 0,51
Ekstravertsus 0,04 0,01 0,45
Avatus 0,02 0,01 0,66
Meelekindlus 0,01 0,01 0,92
Sotsiaalsus 0,11 0,01 0,05
N = 343

Mdrkus. Beta - standardiseeritud regressioonikordaja; SE — regressioonikordaja standardviga;
p — statistiline olulisus; N — vastajate arv

Regressioonanaliiiisi tulemused niitavad, et selles mudelis soovi téotada tulevikus
lasteaiadpetajana ennustavad erinevad pohjused lasteaiadpetajana todtamisel: t66 meeldib hea
seltskonna parast, meeldib t60 lastega ning t66 meeldib viga, kuna on kutsumus. Tabelist 11
selgub, et piiripealselt ennustab soovi tootada tulevikus lasteaiadpetajana sotsiaalsus (p=
0,05).

Arutelu

Teoreetilisest osast selgus, et isiksusejooned ei ole pelgalt modisted, vaid méangivad olulist
rolli kdigi inimeste igapdevaelus ning erinevates eluaspektides.

Kéesoleva uurimistdd eesmargiks on tuua vélja isiksuse Viie Faktori Teooriale toetudes
Eesti lasteaiadpetaja isiksusejooned vordluses keskmise Eesti naise isiksusega ning uurida
isiksusejoonte ning perekondlike tegurite olulisust Opetaja todstaazi ning ka tulevikus
lasteaiadpetajana tootamise soovi ja todtamise pohjustega.

Vastanud lasteaiadpetajatest 75 % soovis ka tulevikus lasteaiadpetajana tootada. Soovi
tootada tulevikus lasteaiadpetajana ennustavad erinevad pdhjused lasteaiadpetajana
tootamisel. Uurimistulemustest v3ib jireldada, et paljudele lasteaiadpetajatele on toGtamise
pohjuseks see, et meeldib t66 lastega ning t66 on lasteaiadpetajatele kutsumuseks. Siit saame
jareldada, et t66 lastega pakub rodmu ja naudingut. To6tamise pohjuste kategoriseerimisel ja
analiiiisimisel selgus, et suurema osa lasteaiadpetajate jaoks t66 pdnev, vaheldusrikas ja
loominguline enesetoetus. Analiilisides pdhjuseid nagu t66 meeldimine hea seltskonna pérast
ning tookoha stabiilsust ja kindlust, v3ib jareldada, et lasteaiadpetajate jaoks on oluline
organisatsioon, milles nad téotavad. Ilmnes, et lasteaiadpetajate jaoks on tédhtis nii toéokoha
kui ka suhete stabiilsus ja turvalisus. Seetdttu on igal lasteaiadpetajal kui isiksusel voimalus

anda ainuomane panus organisatsiooni tegevusse. Lisaks vaib tuua Vorkapitsi (2012)
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uurimusest pohjused ja motiivid lasteaiadpetajana tootamisel: meeldib hoolitseda véikelaste eest,
neid Opetada ja muuta laste elu ponevamaks.

Kéesolevas uurimuse tulemusest selgus ka, et 4 % lasteaiadpetajatest ei soovinud
tulevikus tootada lasteaiadpetajana, 21 % lasteaiadpetajatest olid otsusega kahevahel.
Jareldusena voib Gelda, et t60 lastega ei paku neile lasteaiadpetajatele rahulolu ning seda
tehakse vaid sobivama t66 puudumisel. Ka vabavastuses toodi vélja tooks paratamatuid
pohjuseid, néiteks et ,, olen nii pikalt seda tood teinud, kuhu ikka minna“ Voi ,,olen selle
ameti juba kord valinud . Mdtlemapanevad on lasteaiadpetajate poolt toodud pShjused ,,0len
ju nn. pensionieelik, hilja on muuga tegelema hakata“ voi ,,pole leidnud sobivamat té6od
ning pdhjus, et tddd lasteaiadpetajana tehakse lisatod voimalusena.

Esimese hiipoteesi raames vorreldi Eesti lasteaiadpetaja ja keskmise Eesti naise isiksust.
Esimene hiipotees: Eesti lasteaiadpetaja on keskmisest Eesti naisest avatum, sotsiaalsem,
viahem neurootiline, leidis osaliselt kinnitust, sest erinevus ilmnes avatuse skaalal.
Analiiiisides T - testi tulemusi voib jareldada, et Eesti lasteaiadpetaja on vorreldes keskmise
Eesti naisega vihem neurootiline, ekstravertsem, vihem avatud, rohkem meelekindlam ja
sotsiaalsem. On oluline, et lasteaiadpetaja oleks vihem neurootiline, siis on ta pingevaba ning
suuteline kriitilistes situatsioonides oma emotsioone vaos hoidma. Samas kdrgem
ekstravertsusus niitab, et lasteaiadpetajad on seltsivamad, jutukamad, domineerivamad ning
valdavalt optimistlikumad ja naudivad koostegutsemist. Kuna vorreldes eesti keskmise
naisega ilmnes, et lasteaiadpetaja on vihem avatud, mis niitab enam traditsioonide austamist,
lasteaiadpetajate positiivsemat meelestatust teiste inimeste suhtes. Ta on keskmisest eesti
naisest vastutulelikum, kaastundlikum ning abivalmis. Korgem meelekindlus néitab, et Eesti
lasteaiadpetajal on selge eesmérk, mille poole piitielda, nad tegutsevad selle suunas kindlalt ja
distsiplineeritult. Nad armastavad korda ning peavad oma lubadusi.

Saadud tulemuste vordluseks voib tuua Vorkapitsi (2012) uuringu, milles ilmnes
lasteaiaOpetajatel vordluses normgrupiga korgem skoor ekstravertsuse, sotsiaalsuse,
meelekindluse, avatuse skaalal, kuid madalam skoor neurootilisuse skaalal. Seega vorreldes
kéesoleva ja Vorkapitsi uurimustdd tulemusi, ilmnes erinevus vaid avatus skaala osas.
Sotsiaalsus seostus to0staaziga, samal ajal kui dpetajad olid mittedpetajatest erinevad ka
muudes omadustes. Mida korgem on t6okogemus, seda korgem on sotsiaalsus (Vorkapitsi,

2012) voib viidata sellele, et isiksuseomaduste alusel toimib eelselektsioon dpetajaametisse.
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Naiteks Aidla ja Vadi (2010, Ik 600) uuringu tulemused, mille pdhjal voib viita, et
tildiselt Eesti kooliopetajad on rohkem sotsiaalsed, meelekindlad ja vdhem neurootilised
vorreldes Eesti standardiga.

Jargnevalt arutletakse regressioonanaliiliside tulemuste iile, millest selgusid vastused
esitatud hiipoteesidele.

Teine hiipotees: Lasteaiadpetaja to0staaz lasteaiadpetajana on seotud tema
isiksusejoontega, leidis vaid osaliselt kinnitust. Esimesest regressioonimudelist selgus, et
mudelisse lisatud tunnustest ennustavad t6dstaazi lasteaiadpetajana kdige tugevamalt
ootuspdraselt vastaja vanus, kuid lisaks vanusele omab olulist positiivset panust ka vastaja
ekstravertsus (p < 0,05). Teised baasdimensioonid (neurootilisus, avatus, meelekindlus,
sotsiaalsus) ei omanud to0staaziga statistiliselt olulisi seoseid.

Kolmas hiipotees: To0staaz lasteaiadpetajana on oluliselt seotud tema isiksusejoonte,
perekonnaseisu ja dpetajana todtamise pohjustega, leidis osaliselt kinnitust. Selle
kontrollimiseks viidi 14bi regressioonanaliiiis, mille analiiiisist selgus, et mudelisse lisatud
tunnustest ennustavad to0staaZi statistiliselt oluliselt kdige tugevamalt ootuspdraselt vastaja
vanus, isiksusejoontest ekstravertsus ning pohjused lasteaiadpetajana todtamisel: ,,see on t66
nagu iga teinegi*, ,, olen selle ameti juba kord valinud*, ,, olen nii pikalt seda toéd teinud,
kuhu mul ikka minna* , ,, mulle meeldib see t60 viga, see on minu kutsumus “, kuid mitte
lasteaiadpetaja perekonnaseis.

IImselt lasteaiadpetajatena todle asuvad inimesed teevad seda t66d pikka aega. Liiati on
see iseenesest moistetav, sest lasteaiadpetajad on spetsiaalse erialase ettevalmistusega
inimesed. To6alase kogemuse lisandumisega, muutuvad vanusega ka Gpetajate
isiksusejooned, kuna nende sotsiaalsed rollid muutuvad. Selgus, et uute iilesannetega
toimetulek Spingute 16ppedes - karjédidr, pere loomine ja laste soetamine, seab ootusi
muudatusteks inimeste tiitipilistele kditumis-, motlemis- ja tundmisviisidele (Roberts, Caspi,&
Moffitt, 2003; Roberts,& Mroczek, 2008).

Neljas hiipotees: Sotsiaalne, meelekindel ja vihem neurootiline lasteaiadpetaja soovib
tootada ka tulevikus lasteaiadpetajana, ei leidnud kinnitust. Analiiiisiti isiksusejoonte seoseid
vastaja sooviga tootada ka edaspidi lasteaiadpetajana, regressioonimudelisse lisati sdltuvaks
muutujaks soov tootada ka tulevikus lasteaiadpetajana ja s6ltumatuteks vastaja vanus ning
isiksusejoonte skoorid. Ilmnes, et soovi tootada tulevikus lasteaiadpetajana ennustab kdige

tugevamalt vaid vastaja vanus.
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Viies hiipotees: Lasteaiadpetaja soovi tootada ka tulevikus lasteaiadpetajana mojutavad
tema isiksusejooned, perckonnaseis ja Opetajana tootamise pohjused, leidis osaliselt kinnitust.
Selle kontrollimiseks viidi 1dbi regressioonanaliiiis, kus sdltuvaks muutujaks oli soov tootada
lasteaiadpetajana ja soltumatuteks vastaja vanus, perekonnaseis, isiksusejoonte skoorid ning
Opetajana tootamise pohjused. Saadud regressioonimudel kirjeldab dra vaid 28,2 % sdltuva
tunnuse variatiivsusest, kuigi mudelisse lisatud tunnused ennustavad soovi todtada
lasteaiadpetajana tulevikus statistiliselt oluliselt (F (14,328) = 9,204; p < 0,05).

Analiiiisi tulemused néitavad, et selles mudelis soovi todtada tulevikus lasteaiadpetajana
ennustavad erinevad pohjused lasteaiadpetajana tootamisel: t60 meeldib hea seltskonna
pérast, meeldib t60 lastega ning t66 meeldib védga, kuna on kutsumus. Piiripealselt ennustab
soovi tootada tulevikus lasteaiadpetajana sotsiaalsus. Nagu eelnevalt selgus, on sotsiaalse
seadumusega inimesed valmis teisi aitama, olles veendunud, et teised vastavad neile samaga
ning nad on teistega sObralikud ja leplikud.

Mitmete uuringute tulemustest on leitud, et NEO skaalad kaardistavad isiksuse omadusi
viga mitmekiilgselt ja kutsealased huvid on isiksuse seadumustega tihedalt seotud. NEO
skaalasid saab ja on kasutatud lisavahenditena kutsevaliku ndustamisel (McCrae &
Costa,1997).

Kokkuvdtteks voib delda, et ehkki varasemalt on seda valdkonda maailmas véhe uuritud ning
puuduvad uuringu tulemused ning iithesed arvamused. Seega kéesoleva uurimuse tulemused
voivad olla huvipakkuvad ja uudsed. Uurimust6o tegemisel saadud kogemusele toetudes leiab
autor, et sama uuringut voiks kindlasti jitkata, kuna teema on aktuaalne.

Isiksuseomaduste Suure Viisiku mudel lahendaks mitmeid probleeme personali
psiihholoogias - personali valik, tulemuslikkuse hindamine, personali koolitus- ja
arengukiisimused (Goldberg, 1993).

Kéesoleva t66 tugevuseks voib pidada, et sellisel viisil ei ole varem Eesti
lasteaiadpetajate isiksusejooni uuritud ning toostaaz lasteaiadpetajana ja soov todtada
lasteaiadpetajana ka tulevikus seoseid erinevate sdltumatute muutujatega selgitatud.

Lisaks v0ib tugevusena vilja tuua lasteaiadpetajate isiksusejoonte modtmiseks
usaldusviirse isiksusetesti EE.PIP-NEO versioon S (,,Short - Five*) kiisimustiku kasutamist
ning piisavat valimi suurust.

Isiksusejoonte tdlgendamisel tuleb arvestada seda, et inimesed on erinevad isiksused

koigi viie dimensiooniga (neurootilisus, ekstravertsus, avatus, meelekindlus, sotsiaalsus).
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Selles magistritods analiiiisiti Eesti lasteaiadpetaja isiksusejooni ning vorreldi keskmise Eesti
naise isiksusega. Jargnevates uurimustes voiks valimisse kaasata ka vene dppekeelega
lasteacdade lasteaiadpetajad ning saadud tulemuste edasiarendamiseks voiks kasutada
tdiendavaid uurimismeetodeid. Lisaks seosteuuringutele voiks poorata tdhelepanu ka leitud

seoste pohjuslikkuse viljaselgitamisele.

Lahtuvalt uuringu tulemustest saab teha jargmisi jareldusi:

1. Lasteaiadpetajana tootamise pohjuseks on asjaolu, et meeldib t60 lastega ning seejérel
tootamise pohjuseks on t66 meeldib, kuna on kutsumus. Lasteaiadpetajate hinnangutes on
see t60 eelkdige ponev, vaheldusrikas ja loominguline.

2. Eesti lasteaiadpetajad on keskmisest eesti naisest oluliselt ekstravertsemad,
meelekindlamad ja sotsiaalsemad ning vihem neurootilised. Avatuse osas on erinevus
piiripealne, siin kipub lasteaiadpetaja keskmisele Eesti naisele alla jdéma;

3. Toostaazi lasteaiadpetajana ennustab kdige tugevamalt ootuspéraselt vanus,
isiksusejoontest ekstravertsus.

4. Pikema to0staaziga lasteaiadpetajad tdid koige sagedamini todtamise pdhjusena vélja
erinevad véited, et ,,see on t00 nagu iga teinegi“, ,, olen selle ameti juba kord valinud “,
,,olen nii pikalt seda tood teinud, kuhu mul ikka minna“, ,, mulle meeldib see t60 viga, see
on minu kutsumus ““;

5. Enamus uurimuses osalenud lasteaiadpetajatest soovib ka tulevikus todtada
lasteaiadpetajana;

6. Soovi tootada tulevikus lasteaiadpetajana ennustab kdige tugevamalt vaid vastaja vanus
ning erinevad pohjused lasteaiadpetajana tootamisel: t66 meeldib hea seltskonna pérast,
meeldib t606 lastega ning t66 meeldib viga, kuna on kutsumus. Piiripealselt ennustab soovi

tootada tulevikus lasteaiadpetajana sotsiaalsus.
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