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Настоящая анкета предназначена для 
изучения мнения работников Синдне­
кой фабрики им. 1-го Декабря по во­
просу обеспечения условий повышения 
уровня качества продукции Фабрики. 
Снятие копии с- анкеты или ее отдель­
ных частей может производиться толь-' 
ко с согласия кафедры политэкономии.

Уважаемый рабочий Синдиской фабрики’
Качество продукции имеет все более важное значение в 

удовлетворении растущих нужд населения.Поэтому в нашей стра­
не проводится расширенная деятельность по улучшению качества 
продукции. В этом направлении работает и Ваша faбрика.Некото­
рую помощь Вам оказали и мы. В 1976 году нами представлены 
отдельные предложения по повышению качества работы инженер­
но-технических работников Фабрики. В настоящее время руко­
водство fa6pHKH также заинтересовано в улучшении деятельнос­
ти рабочих при обеспечении продукции.

Цель настоянрго исследования объяснить имеющееся труднос­
ти, а также учесть Ваши предложения по их устранению.

Представляемая анкета является анонимной (ВАша Фамилия 
в ней не фигурирует'» и ответы отвечающего публикации подле­
жать не будут. Правильность выводов сделанных на основе от­
ветов, существенно зависит от искренности при заполнении Ва­
ми анкеты.

Вопросов в анкете довольно много, но пусть это не сму­
щает Вас: ответы на них не потребуют много времени.

Для облегчения в анкете напечатаны возможные ответы на 
той или иной вопрос. Вам необходимо выбрать наиболее подхо­
дящий ответ и очертить его кружком (unfpoBOü номер). Если 
Вас не удовлетворяет ни один вопрос, то непременно напишите 
Ваш вариант ответы.

На некоторые вопросы пронумеровать ответы (обыкновенно 
три наиболее важных).

При всех возникших вопросах смело обращайтесь к работни­
кам, проводящим анкетирование. Будем Вам благодарны

Исследовательская группа кафедры политэкономии ТУ

lartu Ülikooli Raamatukogu
arhiivkogu



1. Кем Вы работаете сейчас 89

8. Хотели бы Вы переменить свою нынешную специальность или 
у Вас уже есть такое намерение?

1. Да, обязательно.
2. В общем, да.
3. В общем, нет.
4. Нет, ни в коем случае

9. На каких других местах (в качестве кого) Вы хотели бы 
работать на своем производстве (в цехе)?

2. Какой у Вас ста тс работы  
.. лет

9

3. Сколько лет Вы работаете на Синциской Фабрике им. 1-го 
Декабря9

................лет
4. Как давно Вы выполняете на Синциской фабрике данную ра­

боту?
................ лет

5. Где Вы получили нынешную специальность?
1. В техникуме.
2. В профессиональном или ремесленном училите.
3. На курсах вне Фабрики.
4. На курсах на фабрике.
5. В средней школе в классе производстве иного обучения.
6. На работе в качестве ученика (у другого рабочего).
7. Самостоятельно.
8. В каком-либо другом месте.

6. В каком году это было?

................ году.
7. Какие специальности на протяжении своей жизни Вы сменили9
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10. На каких других местах (в качестве кого) Вы хотели бы 
работать на своей фабрике?

11. Какое по счету у Вас данное место работы?

12. Хотели бы Вы сменить место работы (перейти на работу на 
другое предприятие)?

1. Да. непременно.
2. В обпрм, да.
3. В общем,нет.
4. Нет, ни в коем случае.

13. Если Вы не хотите сменить место работы, то по каким при­
чинам (укажите, в порядке значимости три варианты)?

14. 1. Не хочу до ухода на пенсию менять место работы.
2. Мне нравится рабочий коллектив.

15. 3. По своим способностям я не получил бы на другом
месте более высокой оплаты.

4. Выполняемая работа для меня несильна.
5. Место жительства находится близко к месту работы 

(не хочу ходить далеко на работу).
6. Доволен условиями труда.
7. Предприятие создает хорошие возможности для про­

ведения нерабочего времени.
8. Предприятие предоставляет возможность для устойст- 

ва детей в детские учреждения.
9. Надеюсь получить в ближайшее время квартиру.

10....................
16. Если намереваетесь уити с Фабрики, то по каким причинам? 

(Укажите в порядке значимости три причины).
17. 1. Приблизается пенсионный возраст (уйду на пенсию).

2. Меняю место жительства.
18. 3. Коллектив, в котором работает^, для Вас неприемлем.

4. Нахожусь в противоречии с руководством.
5. Нет возможности улучшить жилищные условия.
6. Выполняемая работа для меня непосильна.

5



7. Условия работы не подходят по состоянию здоровья.
6. На предприятии не создано необходимых условий 

для проведения внерабочего времени.
9. Невозможно устроить детей в детские учреждения.

10. Женюсь.
11. Развожусь.
12 

19. Хотели бы Вы, чтобы Ваш сын или дочь работали на Вашей 
'Фабрике?

1. Да, обязательно.
2. В общем, да .
3. Мне безразлично.
4. В общем, нет.
5. Нет, ни в коем случае.

20. В какой мере обращают в Вашем трудовом коллективе внима­
ние на новые (молодые) рабочие?

1. Очень много.
2. Довольно много.
3. Немного.
4. Совсем не обращают

21. Учитесь ли Вы где-либо в настоящее время и как повышаете 
свои знания7

1. В школе рабочей молодежи.
2. В техникуме .по специальности, соответствующей 

занимаемой должности.
3. В техникуме по специальности, не соответствую^ 

занимаемой должности.
4. В вузе.
5. Самостоятельно.
6. Не учусь и не повышаю своих знаний.
7....................

22. 0 какой целью Вы учитесь или повышаете свои знания 
(укажите в порядке значимости три причины^7

23. 1 .Чтобы лучше справляться с работой.
2. Чтобы иметь более высокую зарплату.

24. 3. Без этого невозможно работать на данном месте.
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4. По рекомендации администрации или общественных 
организаций.

5. Мне просто нравится учиться.
б. Чтобы получить более высокую категорию.
7 ................

Как бы Вы оценили возможности для учебы и повышения ква­
лификации исходя из следующих аспектов:

25. Отношение администрации к учебе.

1. Очень хорошее.

2. Хорошее.
3. Трудно сказать.
4. Плохое.
5. Очень плохое.

26. Семейные и прочие домашние условия.
1. Отень хорошие.
2. Хорошие.
3. Трудно сказать.
4. Плохие.
5. Очень плохие.

27. Соответствует ли выполняемая Вами работа уровню Вашей 
квалификации (по Вашему мнению)?

1. Уровень квалификации ниже требований работы.
2. Уровень квалификации соответствует требованиям 

работы.
3. Уровень квалификации выше требований работы.

26. Выполняли ли Вы задания, которые, по Вашему мнению, 
должен выполнять другой работник?

1. Очень часто приходилось выполнить (постоянно).
2. Выполнял время от времени.
3. Никогда не выполнял.

29. Если Вам приходится выполнять подобные задания,то как 
глубоко это Вас волнует?

1. Очень.
2. Довольно много.
3. Сравнительно мало.
4. Не волнует.
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30. Имеются ли сейчас на Вашем производстве задания .которые 
выполняются сейчас другими работниками, а по Вашему мне­
нию, они должны выполняться Вами?

1. Да, имеются.
2. Нет, не имеются.
3. Трудно сказать.

31. Зафиксированы ли Ваши трудовые обязанности письменно?
1. Да.
2. Нет.
3. Не могу сказать.

32. Считаете ли целесообразным фиксирование Ваших трудовых 
обязанностей письменно?

1. Это необходимо.
2. Это необъязателно.
3. Вообще не нужно.
4. Не могу сказать.

33. Насколько основательно Ваш мастер знает ту область рабо­
ты, которой Вы должны заниматься (насколько компетентен 
Ваш непосредсьвэнный начальник в этой области)?

1. Основательно.
2. Довольно основательно.
3. Довольно мало.
4. Очень мало.

34. Насколько Ваш непосредственный начальник (мастер), давая 
Вам распоряжения, учитывает Ваши умения, способности и 
знания?

1. Учитывает в очень большой мере.
2. В достаточно большой мере.
3. В небольшой мере.
4. Не учитывает во об пр.

35. '-Сакое внимание уделяет Вага непосредственный начальник 
(мастер) проблемам, связанным с улучшение качества про­
дукции?

1. Очень большое.
2. Довольно большое.
3. Небольшое.
4. Очень малое.

8



Теперь несколько вопросов о качестве продукции.

36. Что Вы имеете в вицу под хорошим уровнем качества про­
дукции? (Выбирайте одну, по Вашему мнению, важнейшую 
характеристику’)

1 .Соответствие уровня качества продукции стандартам 
или техническим условиям.

2 .Соответствие качества продукции желаниям и спросу 
потребителей.

3 .Соответствие качества продукции требованиям мировых 
стандартов.

37. Какими показателями Вы бы оценивали уровень качества го­
товой продукции (ткани) Вашей Фабрики?

38. Отвечает ли уровень качества тканей (колористика и струк­
тура) Вашей -фабрики требованиям потребителей?

1. Отвечает полностью.
2. В основном отвечает.
3. Трудно сказать.
4. Не отвечает в основном.
5. Вообще не отвечает.

39. В какой мере Вы знаете готовую продукцию своей Фабрики?
1. Знаю все ткани нашей фабрики.
2. Знаю некоторые ткани нашей Фабрики.
3. Вообще не знаю тканей нашей фабрики.

40. Нравятся ли Вам внедряемые на Вашей фабрике ноь.е ткани?
1. Отень нравятся.

2. В основном нравятся.

3. Не могу сказать, поскольку не знаю их.

4. Не нравятся в ochohjom.

5. Вообще не нравятся.

9



41. Как оценидаете качество тканей по отношению к требова­
ниям стандартов или технических условий?

1. Полностью соответствуют.
2. В основном соответствуют.
3. Трудно сказать.
4. В основном не соответствуют.
5. Не соответствуют вообще.

42. Довольно часто некоторые потребители предпочитают тканям 
Вашей фабрики импортные или ткани других фабрик нашей 
страны. По Вашему мнению, почему это происходит? (Укажи­
те в порядке значимости три важнейших!)

1. Считают колористику этих тканей лучше.
2. Считают структуру этих тканей лучше.

43. 3. Считают материал изготовления этих тканей более
прочным.

4. Просто хотят отличаться от других людей.
44. 5. В этих тканях меньше дефектов.

6. По привычке пользования лишь импортными изделиями.
7. Недостаточно рекламируют наши ткани.

45. В какой мере, по Вашему мнению, по ниже проводимым недос­
таткам, имеют место недоработки в качестве продукции?
(Дайте оценку каждому недостатку’)

судрст-не- трудно 
сказать

не осо­
бенно

вообпр 
нетвенно много

1 .Низкое качество шерсти
2 .Низкое качество подго-

1 2 3 4 5

товки производства 1 2 3 4 5
3 .Плохое оборудование
4 .Плохая работа руко-

1 2 3 4 5

водства фабрики
5.Плохая работа руко­

водства Вашего произ-

1 2 3 4 5

водства
6-Низкое качество работы

1 2 3 4 5

рабочих
7. Не ритмичность произ-

1 2 3 4 5

водства 1 2 3 4 5
8.Низкое качество красив 

телей
1 2 3 4 5

1.0



46. Какую оценку Вы можете дать проводимому на Вашей Фабрике 
мето пера ци онному (технологическому) контролю?

1. Хорошую*
2. Трудно сказать.
3. Довольно плохую.
4. Очень плохую.

47. В какой мере, на Ваш взгляд, зависит улучшение качества 
продукции Вашей фабрики от руководства фабрики?

1. В очень большой степени.
2. В довольно большой степени.
3. В незначительной степени.
4. В весьма незначительной с те г® ни.

48. Насколько требовательно, по Вашему мнению., руководство 
Вашей фабрики в вопросах качества продукции?

1. Очень требовательно.
2. Довольно требовательно.
3. Трудно сказать.
4. Нетребовательно.
5. Весьма нетребовательно.

49. Насколько, по Вашему мнению, улучшение качества продук­
ции Ваше.й фабрики зависит от руководства (начальника 
производства, мастера) Вашего производства?

1. В очень большой степени.
2» Довольно в большой степени.
3. Трудно сказать.
4. В незначительной степени.
5. В весьма незначительной степени.

50. Насколько требовательно, на Ваш взгляд, руководство Ва­
шего производства в вопросах качества продукции7

1. Очень требовательно.
2. Довольно требовательно.
3. Трудно сказать.
4. Довольно нетребовательно.
5. Нетребовательно вообще.
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51. Нрагатся ли Вам, когда хвалят продукцию Вашей фабрики?
1. Нравится.
2. Безразлично.
3. Не нравится.

52. Насколько, по Вашему мнению, зависит качество готовой 
продукции Вашей фабрики от Вашей личной работы?

1. В очень большой степени.
2. Незначительно.
3. Трудно сказать.
4. Почти не зависит.
5. Не загасит.

53. Какую часть своего рабочего времени (в процентах) Вам 
приходится использовать для выполнения заданий, свя­
занных с обеспечением качества продукции7

54. Какую часть рабочего времени (процентуально) Вам необ­
ходимо было бы использовать для обеспечения требуемого 
урогая качества продукции?

55. Позволяет ли Вам используемая в последнее время интен- 
сишость и супрствуюпея организация труда обрекать в 
достаточной мере гаимание на качество выполняемой рабо­
ты?

I. Не позволяет, для этого остается слишком мало 
времени.

2. Позволяет.
3. Для этого у меня времени вполне достаточно.

Следующие вопросы, касаюпмеся оплаты труда.
56. Какова Ваша зарплата (без налогов)?

............... руб. в месяце
57. В какой мере, на Ваш взгляд, Ваша зарплата (тарифная 

зарплата ь премия) соответствует Вашему фактическому 
трудовому вкладу (количеству и качеству выполненного 
труда)7

1. Трудовой вклад больше зарплаты.
2. Зарплата отвечает трудовому вкладу.
3. Зарплата больше трудового вклада.
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58. Знаете ли Вы в каких границах Ваша тарифная зарплата 
может изменяться?

1. Знаю.

2. Это меня не интересует.
3. Не знаю.

59. О щупаете ли Вы тесную связь между качеством выполняемой 
работы и уровнем тарифной зарплаты (основной зарплатой)?

1. Очень тесную.
2. Довольно тесную.
3. Трудно сказать.
4. Не очень тесную.
5. Совсем не о щупаю.

60. Считаете ли Вы нужным, чтобы уровень Вашей основной
• зарплаты зависел от результатов работы фабрики?

1. Считаю очень нужным.
2. Считаю нужным.
3. Трудно сказать.
4. Считаю не особенно нужным.
5. Считаю совсем ненужным.

61. В какой степени Вы согласны с распределением премий из 
премиального Фонда?

1. Полностью согласен.
2. В общэм согласен.
3. Не знаю.
4. В об нам несогласен.
5. Совсем несогласен.

62. В какой мере Вы согласен с тем, как распределяются на 
Фабрике вознаграждения за общие годовые итоги работы 
предприятия?

1. ' Полностью согласен.
2. В обпвм согласен.
3. Не знаю.
4. В общэм несогласен.
5. Совсем несогласен.
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63. В какой мере Вы согласны с тем, как распределяются на 
фабрике премии за социалистическое сорешование?

1. Полностью согласен.
2. В обпрм согласен.
3. Не знаю.
4. В общем несогласен.
5. Совсем несогласен.

64. В какой мере Вы согласны с тем, как распределяются пре­
мия из так называемого Фонда мастера?

1. Полностью согласен.
2. В общем согласен.
3. Не знаю.
4. В общем несогласен.
5. Совсем несогласен.

Далее, пожалуйста, дайте оценку действующего на фабрике 
порядка текущего премирования на следующие стороны Вашей 
деятельности1

65. В какой мере текущее премирование поощряет лучшее исполь­
зование рабочего времени?

1. Очень существенно.
2. Довольно существенно.
3. Трудно сказать.
4. Несущественно.
5. Совсем не поощряет.

66. В какой мере текущее премирование поощряет экономное ис­
пользование материалов?

1. Очень существенно.
2. Довольно существенно.
3. Трудно сказать.
4. Несущественно.
5. Совсем не поощряет.

67. В какой мере оно поощряет развитие и обеспечение необходи­
мого уровня качества?

1. Очень существенно.
2. Довольно существенно.
3. Трудно сказать.
4. Несущественно.
5. Совсем не поощряет.
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68. В какой мере текушэе премирование поощряет повышение 
квалификации?

1. Очень существенно.
2. Довольно существенно.
3. Трудно ска дать.
4. Несущественно.
5. Совсем не поощряет.

69. В какой мере оно поощряет выполнение и перевыполнение 
норм выработки?

1. Очень существенно.
2. Довольно существенно.
3. Трудно сказать.
4. Несущественно.
5. Совсем не поощряет.

70. Ощупаете ли Вы в получаемой премии, вознаграждение за 
качество выполненной работы и продукции?

1. Очень существенно.
2. Немного.
3. Трудно сказать.
4. Не очень.
5. Совсем не ощупаю.

71. Считаете ли необходимым, чтобы Ваша текущая премия раз­
делялась на две части: одна часть заетсела бы от уровня 
выполнения нормы выработки и вторая часть - от уровня 
качества труда и продукции (т.н. премия за качество)?

1. Считаю очень нужным.
2. Так могло бы быть.
3. Не считаю нужным.

72. Каков должен быть удельный вес премии за качество труда 
и продукции в общих размерах премии9

............... <
73. От какого количества показателей должно зависеть полу­

чение премии и ее размер?
1. От одного.
2. От трех-четырех.
3. От большего количества показателей
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74. Если Ваша тарифная зарплата и премия поощряли бы в нуж­
ной мэре работу, то были бы Вы способны выполнять рабо­
ту болэе качественно?

1. Бвл бы способен супрственно на большее.
2. Был бы способен немного на большее.
3. Трудно сказать.
4. Не способен на большее.
5. Вообпр не способен на большее.

75. Если бы Ваша тарифная зарплата и премия поощряли в нуж­
ной мере работу, то насколько больше (в процентах) были 
бы способны ее выполнить?

...........%
76. Сколько, на Ваш взгляд, в среднем теряется Вашего рабо­

чего времени (начало рабочего дня, плохое снабжение ма­
териалами, плохая организация труда и прочие причины).

................ часов и ............ минут.
77. Сколько в прошлом году Вы отработали сверхурочных часов? 

................ часов.
78. Сколько уже сверхурочных часов Вы отработали в этом году9 

.................. часов.
79. Н)ак Вы относи тетсь к сверхурочным работам?

1. Не имею ничего против.
2. Выполнял бы их немного меньше по сравнению с 

нынешними.
3. Никогда не желаю их выполнять.

Руководство производства (цеха) постоянно старается улуч­
шить организацию пр ои з во дот ва .Д о вольны .ли Вы уже осущест­
вленными изменениями со стороны руководства и специалис­
тов .производства (если не осуществлялось, то отвечать не 
следует.

80. 0 премировании количества и качества трупа.

1. Очень доволен.
2. Более менее доволен^
3. Не зияю.
4. В обшем не доволен.
5. Не доволен совсем.
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81. О руководстве (организации) производства?
1. Очень доволен.
2. Более-менее доволен.
3. Не знаю.
4. В об.тем не доволен.
5. Не доволен совсем.

82. О нормировании труда.
1. Очень доволен.
2. Более-менее доволен.
3. Не знаю.
4. Вообщем не доволен.
5. Не доволен совсем.

83. Об улучшении условий труда.
1. Очень доволен.
2. Более-менее доволен.
3. Не знаю.
4. Вообпрм не доволен.
5. Не доволен совсем.

84. В каких направлениях и в какой мере,по Вашему мнению, над о 
85. было проводить улучшения для того,чтобы обеспечить на фаб- 
86. рике высокий уровень качества продукции^Укажите также по 
___ степени_значимости_ггри важнейших)^ 

сущэст-немно- трудно не вообще 
______- ---------------------- венно___ го___ сказать^ особенно нет
1 .Улучшение материаль- . 

но го стимулирования -
рабочих.

2 .Совершенствование ма­
териального поощрения 1 
специалистов фабрики.

3 .Совершенствование систе­
мы морального поощрения 1

4 . Улучшение организации 
производства на Вашем 
производстве,на рабо­
чем место. 1

5 . Улучшение условий 
труда 1

6 . Совершенствование 
имеющейся технологии 1

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
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оупвот- немно- трудно не ООО- вооб- 
____ _________ веяно го оказать бенно гав нет
7 .Улучшение общего 

руководства Hs б- 1 2 3 4 5
рикой.

8 .Улучшение подго­
товки производства 1 2 3 4 5

9 .Налаживание имею® - 
гос я оборудования 1 2 3 4 5

10 .Улучшение оби®го
. руководства на 

производстве 1 2 3 4 5
11.....................
12.....................  

87. В даких вправлениях и в какой мере, по Вашему мнению, 
88. надо бшю бы осуществить улучшения, чтобы обеспечить 
89. успешное выполнение объемных плановых заданий?

с упрет- немно- трудно не осо- вооб- 
___________ ___________ „венно____го совать __бенно__ щв нет 
1.Улучшение материаль­

ного поощрения рабо­
чих__________________1 2________ 3 4______ 5

2 .Совершенствование ма­
териального поощрения 
рабочих 1 2 3 4 5

3 .Совершенствование си­
стемы морального поо­
щрения. 1 2 3 4 5

4 .Улучшение организации 
производства на Ва­
шем производстве на 
рабочем месте. 1

5 .Улучшение условий труда!
6 .Совершенствование имею­

щейся технологии. 1

7 .Совершенствование общего 
руководства фабрикой. 1

8 .Совершенствование опе­
ративного планирования.1

9 .Совершенствование и на­
лаживание имеющегося 
оборудования. 1

10....................

2 3 4 5
г 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
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90. Возможно ли, на Ваш взгляд, некоторое расширение рабо­
чих зон на Вашем рабочем месте?

1. Вполне возможно.
2. В основном возможно.
3. Невозможно.
4. Невозможно совершена но.

91. Возможно ли, по Вашему мнению, совмещение Вашей про­
фессии с какой-то другой профессией (хотя бы частично)?

1. Вполне возможно.
2. Частично возможно.
3. В основном невозможно.
4. Вообще невозможно.

92. Если ео вменение профессий возможно, то с какими?
1....................
2....................
3....................
4....................

Теперь некоторые вопросы о проблемах морального поощре­
ния.

93. Удов.летдоряет ли Вас организованный на фабрике порядок 
морального поопрения?

1.
2.
3.
4.

Полностью.
Частично.
Не особенно..
Совсем не удовлетворяет.

94. Почему и в какой мере Вы заинтересованы в моральном 
поощрении?

с упрет- немного не осо- вообще 
еенно бенно нет

1 .Увеличивает удов­
летворенность тру­
дом. ' 1

2 .Создает признание 
со стороны коллек­
тива . 1

3 .Повышает рабочее 
настроение. 1

4 

2 3 4

2 3 4

2 3 4
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95. Какое признание Вы получили в течение последних трех 
лет? (Обведите кругом подходяще номера ответов).
1. Получение государственной награды.
2. Грамота Президиума Верховного Совета 900?.
3. Похвала прямого начальника.
4. Объявление благодарности или похвала в приказе ди­

ректора .
5. Объявление благодарности в приказе директора > пре­

мия (ценный подарок).
6. Объявление благодарности в приказе министра.
7. Объявление благодарности в приказе министра ъ цен - 

ный подарок.
8. Объявление благодарности комсомольскими или партий­

ными органами.
9. Награждение почетной грамотой местного исполнитель­

ного комитета или горкома партии.
10. Занесение на доску почета предприятия.
11. Заненсение на доску почета предприятия > денежная 

премия.
12. Занесение на доску почета Министерства.
13. Занесение на доску почета города.
14. Занесение на доску почета республики.
15. Отметить в стенгазете.
16. Отметить в местной газете.
17. Отметить в республиканской газете.
18. Сообщить по радио.
19. Сообщить по телевидению
20. Присуждение почетного звания победителя социалисти­

ческого соревнования.
21. Присуждение звания передовика коммунистического труда.
22. Продвижение в должности.
23. Выбор на ответственную работу в общественные органи­

зации на фабрике.
24. Выбор на ответственную работу в общественные органи­

зации вне фабрики.
25. Выдвижение на собраниях.
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26. Присуждение звания "Лучший по профессии”.
27. Занесение в Книгу почета города.

. Вручение грамоты исполкома города и горкома партии.

. Выдвижение на на происходящих собраниях на фабрике.
30. Вручение переходящего вымпела.

96. Случалось ли, по Вашему мнению, что в течение последних 
трех лет Вы очень хорошо выполняли свою работу, но не 
получали признания? Как часто это бывало?

1 .Очень часто.
2 .Сравнительно часто.
3 .Трудно сказать.
4 .Сравнительно редко.
б.Вообпр не бывало.

97. В какой пор ле довательности Вы расположили бы внутриза­
водские виды.поощрения?(Обозначьте цифрой "1" наиболее 
существенный, цифрой "2" - следующий по важности и т.д.)

1 .Благодарность непосредственного начальника.
2. Объявление благодарности приказом директора.
3. Объявление благодарности ъ премия.
4. Занесение на Доску почета предприятия.
5. Занесение на Доску почета предприятия ь денежная 

премия.
6. Заметка в стенной газете.
7. Присвоение звания победителя социалистического со­

ревнования.
6. Присвоение почетного звания ударника коммунистичес­

кого труда.
9. Присвоение звания лучшего работника по профессии.

10. Вынесение благодарности партийной или комсомоль­
ской организацией фабрики.

11. Избрание на ответственную общественную работу фаб­
рики.

12. Занесение в Книгу почета.
13. Вручение почетного знака передовика фабрики.

98. В какой последовательности Вы расположили бы следую­
щие вне за во до кие вицы поощрения? (укажите в порядке их 
значимости)’
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1. Получение государственной награды.
2. Получение Почетной грамоты Верхонюго Совета ЭССР.
3. Получение Почетной грамоты Горкома или исполкома.
4. Объявление благодарности приказом Министра.
5. Объявление благодарности приказом Министрам денежная 

премия.
6. Занесение на Доску почета Министерства.
7. Занесение на Доску почета города.
8. Занесение в Книгу почета города.
9. Сообпрние в республиканской газете.

10. Сообпрние по радио.
11. Сообщение по телевидению.
12. Заметка в местной газете.
13. Избрание на ответственную работу вне предприятия.

99. Если Вы ошиблись при выполнении каких-либо заданий,то 
получили ли Вы взыскание?

1. Да, всегда.
2. В некоторых случаях да, иногда нет.
3. Нет, никогда.

100. Выполнили ли Вы в течение последних трех лет какую-ни­
будь работу плохо или совсем не выполняли и какое взыс­
кание Вы получали за это? (Просмотрите все ответы и об­
ведите кружком подходяще номера)'
1. Выговор прямого начальника.
2. Замечание приказом директора.
3. Выговор приказом директора.
4. Строгий выговор о предупреждением приказом директора.
5. Строгий выговор приказом директора.
6. Критика в стенгазете.
7. Лишение или уменьшение премии.
8. Перевод на три месяца на ниже оплачиваемую работу.
9. Полное или частичное возмещение причиненного фабри­

ке ущерба.
10. Лишение бытовых льгот.
11. Объявление порицания на собрании работников.
12....................
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101. Если Вас за последние три года наказывали на фабрике, 
то за что именно?
1. Нарушение трудовой дисциплины.
2. Необеспеченно качества продукции.
3. Не обеспечение количества продукции.
4. Невыполнение заданий руководителей производства.
5. Невыполнение, по Вашему мнению, неправильных указа­

ний руководителя производства.
6....................

102. Целью взыскания является не только наказание виновного, 
но и предупреждение новых нарушений трудовых обязаннос­
тей. Скажите, насколько наличие, наказаний и возможность 
их применения к Вам влияет на добросовестное выполнение 
Вами трудовых обязанностей9 
1. Очень влияет.
2. Довольно значительно.
3. Трудно сказать.
4. Незначительно.
5. Совсем не влияет.

103. Каково Ваше мнение относительно нижеприведенных спо­
собов наказания9 Обосначьте цифрой "1" наиболее сущест­
венный, цифрой "2" - следуюпий по важности и т.ц.
1. Выговор прямого начальника.
2. Объявление замечания приказом директора.
3. Объявление выговора приказом директора.
4. Объявление строгого выговора приказом директора.
5. Объявление строгого выговора с предупреждением при­

казом директора.
6. Критика в стенгазете.
7. Лишение, или уменьшение премии.
8. Перевод на ниже оплачиваемую работу сроком до 3 ме­

сяцев.
9. Полное и частичное возмеивние причиненного Фабрике 

утерба.
10. Потери уважения со стороны сослуживцев.
11. Лишение бытовых льгот.
12. Иные способы наказания (какие9)
13 
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104. Что необходимо, по Вашему мнению, предпринять на фаб- 
105. рике для совершенствования морального поощрения?

(Расположите в последовательности дет важнейших1)

1. Разнообразить формы поощрения.
2. Повысить торжественность морального поощрения работ­

ников.
3. Придавать большей гласности поощрения работников.
4. Теснее увязать формы морального поощрения с мате­

риальными стимулами.
5....................
6....................

А теперь, просим высказать Ваше мнение относительно Ва 
шего теперешнего места работы . (Можете отметить не­
сколько пунктов как в правой, так в левой колонках).

106.Что Вам нравится в Вашей 107. Что Вам не нравится в 
теперешней работе? Вашей теперешней работе?

1. Работа интересная.
2. Хорошие условия труда.
3. Хорошая трудовая дисци­

плина.
4. Продукция предприятия 

признана потребителем.
5. Работа в одну смену.
6. Хорошие возможности 

получить новую квартиру.
7. Хорошая зарплата.
6. Не требуется выполнения 

рутинной работы, работа 
предоставляет творческие 
возможности.

9. Работа хорошо организована
10. Имеются возможности пред 

ни же ния в должности.
11. Имеется возможность ус­

троить детей в детсад 
или ясли.

1. Работа не интересная.
2. Плохие условия труда.
3. Слабая трудовая дисципли­

на.
4. Продукция предприятия по­

требителям не признана.
5. Работа в несколько смен.
6. Плохие возможности полу­

чить квартиру.
7. Маленькая зарплата.
8. Приходи тс я выполнять мно­

го рутинной работы, рабо­
та не предоставляет твор­
ческих возможностей.

9. Работа организована плохо.
10. Отсутствуют возможности 

продвижения в должности.
11. Отсутствуют ВОЗМОЖНОСТИ 

устроить детей в детсад 
или ясли.
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12. Поощрения редки.

13. Плохие отношения с кол­
легами .

14. Мало возможностей для 
занятия физкультурой и 
спортом.

15. Работа физически очень 
тяжелая.

16. Поощрения Iматериальное 
и моральное) часто не­
объективны.

17. Наказания часто непра­
вильные .

18. Нагрузка всех работни­
ков неравномерна.

19. Фабрика не предостав­
ляет возможности для 
проведения отпуска..

20. Место работы находится 
далеко от местажительст­
ва.

21. Возможности получить ту­
ристские путевки.

22. Невелики возможности 
для художественной са­
модеятельности,.

23. Проведимые оборот вен­
ными организациями ме­
роприятия не очень ин­
тересны.

24. Не имеется нужных па- 
вильионов ус луг,пунк­
тов обслуживания-

25. Руководство предприятия 
не всегда на высоте 
своих обязанностей.

12. На предприятии не скупятся 
на поощрения.

13. Хорошие отношения с колле­
гами.

14. Хорошие возможности для 
занятия физкультурой и 
спортом.

15. Работа физически приемлема

16. Поощрения (материальное и 
моральное) всегда объективны.

17. Наказания применяются всегда 
гтрав!льно.

18. Нагрузка всех работников 
ра вномерна.

19. На фабрике хорошие возмож­
ности для проведения от­
пуска.

20. Место работы находится 
вблизии местажительства.

21. Хорошие возможности полу­
чить туристские путевки.

22. Хорошие возможности для 
художественной самодея­
тельности .

23. Проводимые о б др ст венными 
организациями мероприятия 
интересны.

24. Имеются необходимые па- 
шльионы услуг, пункты 
обслуживания.

25. Руководство предприятия 
на высоте своих обязан­
ностей.
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26. Руководство производства 
на высоте своих обязаннос­
тей.

27. Мастер на высоте своих 
обязанностей.

28. Хорошие возможности для 
получения жил пл опади.

26. Руноводство производст­
ва не на высоте своих 
обязанностей.

27. Мастер не на высоте 
своих обязанностей.

28. Для получения жи лило па­
ди нет возможностей.

Теперь еще некоторые данные о Вас:

108. Ваша национальность

109. Пол
1 .Мужчина. 2.Шеншина.

110. Сколько Вам лет?

Большое Вам спасибо1
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