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SISSEJUHATUS

Uhiskonnaelu edukal arenemisel on ettevotlus ja ettevdtlikud inimesed muutunud viga
oluliseks. Ettevdtlik inimene on iseseisev, innovaatiline ja konkurentsivoimeline.
Viimastel aastatel on hakatud rohkem tdhelepanu podrama ettevotlikkuse eesmérgi-
parasemale arendamisele. Protsessi on kaasatud paljud teadlased ning oppeasutused iile
maailma. (Hytti, O’Gorman 2004: 12; Matlay 2008: 382) Paljud riigid, sealhulgas ka
Eesti, on oma strateegiatesse lisanud ettevotluse ja ettevotlikkuse propageerimise,
millega loodetakse kaasa aidata riigi jitkusuutlikule arengule ja konkurentsivdime

suurendamisele (Entrepreneurship Education...2012: 8-9).

Euroopa Komisjoni asepresident Antonio Tajani arvates tdhendab rohkem ettevatjaid
rohkem todkohti, innovatsiooni ja konkurentsi. Ettevotlust ndhakse kui majandusliku
arengu soodustajat ning seetdttu soovitakse see muuta Euroopa kodanike seas
atraktiivseks ja kittesaadavaks viljavaateks. (Unleashing Europe’s...2013) Euroopa
Liidu litkmesriikide iiheks suurimaks véljakutseks ongi just ettevotluse edendamine ja

toetamine (Entrepreneurship in ... 2010: 4).

Léhtudes {ilikoolilopetanute vihesest ettevotlikkusest Eestis (Tamm, Vaade 2007: 59),
peaks noorte seas tdhelepanu pddrama ettevotluse propageerimisele ning vajalike
teadmiste ja oskuste kvaliteetsemale edasiandmisele. Eesmaérgiks ei pea olema ainult
ettevotjate osakaalu suurendamine vaid noorte arendamine ettevotlikeks inimesteks.
Bakalaureuset6o autori arvates ei tohiks ettevotlikkust seostada ainult ettevotte loomise
ja juhtimisega. Pigem voiks seda mdistet vaadelda laiemas mdttes ja nimetada
ettevotlikuks indiviidi, kes tegutseb aktiivselt nditeks {ihiskonnaelus vo&i sdprus-

ringkonnas ehk on algatusvoimeline.

Enne ettevdtluse ja ettevotlikkuse propageerimist tuleb selgeks teha, mida need mdisted
endas sisaldavad, millised tegurid moju avaldavad ja millist rolli méngivad

ettevotlikkuse arendamisel néiteks kaasasiindinud isikuomadused, kultuur ja omandatav



haridus. Siit tuleneb ka oluline uurimisprobleem, millele kédesoleva bakalaureuset6o
autor soovib vastust leida - kas majandusharidusega {ilidpilased on ettevotlikumad kui
teiste erialade Ulidpilased. Kuna ettevotlikkuse hindamine on komplitseeritud eeskétt
just seetottu, et ettevatlikkust on viga keeruline tiheselt defineerida, piitiab autor hinnata
pigem {lidpilaste suhtumist ettevotlusesse ja ettevotjatesse, mis kaudselt nditab ka

nende ettevotlikkust.

Ettevotluse ja sellega kaasneva kohta leidub palju erinevaid materjale. Autorid on oma
arvamust avaldanud nii ettevotluse olulisuse, eduka ettevotja isiksuseomaduste ja
oskuste, ettevotja edukust mojutavate tegurite kui ka ettevotlusdppe olemuse ja mdju
teemadel. Siiani on palju vastakaid arvamusi selle kohta, kas majandus- ja
ettevotlusharidus avaldab mdju ettevotlikkusele.  Leidub  autoreid, kes oma
uuringutulemustele toetudes Kkinnitavad, et majandus- ja ettevatlusharidusel on
positilvne mdju indiviidi ettevotlikkusele (Matlay 2008: 382; Nilsson 2012: 10;
Rasheed 2012; Wilson 2008: 2) Vastupidiselt neile arvavad osad, et vihene
ettevotlikkus on tingitud just haridussiisteemist (Haase, Lautsenschldger 2011: 1) ja on

kindlad, et kooliharidus pigem parsib ettevotlikkust (Chamard 1989: 23).

Samuti on 1dbi viidud uuringuid, mis hindavad inimeste ettevotlusaktiivsust ning
suhtumist ettevotlusesse ja ettevotjatesse. Kéesolevas bakalaureusetods kasutabki autor
2004. aastal labiviidud Eesti Konjunktuuriinstituudi uuringu ,,Eesti elanike
ettevotlikkus®, 2007. aastal A. Tamme ja V. Vaade poolt lidbiviidud uuringu
»Korgkoolide vilistlaste uuring®, R. Eametsa, K. Krillo ja A. Themase uuringu ,,Eesti
korgkoolide 2009. aasta vilistlaste uuring™ ning Euroopa Komisjoni poolt 2010. ja 2012.
aastal avaldatud uuringute ,,Entrepreneurship in EU and beyond* tulemusi. Uldiselt vdib
uuringute tulemuste pdhjal viita, et vaatamata ettevotluse propageerimisele ja
ettevotlikkuse eesmirgipirasele arendamisele, pole suudetud ettevotlusaktiivsust

suurendada.

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirgiks on kaardistada majandusalase korghariduse
mojusid liopilaste ettevotlikkusele. Eesmirgi saavutamiseks on autor piistitanud
jargnevad uurimisiilesanded:

1) selgitada ettevotlikkuse mdistet ja olemust ning tuua vilja selle vajalikkus

ithiskonna arengu seisukohalt;



2) anda varasemate uuringute pdhjal tilevaade ettevotlikkusaktiivsusest, hoiakutest
ettevotlusesse ja ettevotjatesse maailmas ja Eestis;

3) selgitada ecttevotlushariduse eesmérke, olemust ja vdimalikke mdjusid
ettevotlikkusele;

4) koostada kiisimustik ning viia 1dbi kiisitlus Eesti korgkoolides &ppivate
iilidpilaste seas;

5) analiilisida kiisitlusest saadud informatsiooni;

6) selgitada vilja, kuidas majandusalane haridus mdjutab iilidpilaste ettevotlikkust
ja suhtumist ettevatlusesse;

7) teha ettepanekuid edasisteks uurimisvoimalusteks.

Bakalaureuset66 koosneb kahest peatiikist, millest esimene on teoreetiline ning teine
empiiriline. Teoreetilises peatiikis, mis omakorda koosneb kolmest alapeatiikist, annab
autor iilevaatliku pildi ettevotlikkusega seonduvast ning ettevotlushariduse oletatavast
mojust ettevotlikkusele. Esimene alapeatiikk keskendub ettevatlikkuse olemuse
selgitamisele. Autor toob vélja pohilised moisted, mis on tihedalt seotud ettevatlikkuse
ja ettevotlusega ning selgitab ettevotliku meelelaadi arendamise olulisust. Teises
alapeatiikis annab autor eelnevate uuringute ja kiisitluste pohjal iilevaate ettevotluse ja
ettevotlikkuse olukorrast nii Eestis kui ka mujal maailmas. Kasutatud on nii Eestis
labiviidud kui ka rahvusvahelisi uuringuid, kuhu on kaasatud koik Euroopa Liidu
liikmesriigid ning lisaks moned riigid véljastpoolt Euroopa Liitu. Kolmandas
alapeatiikis selgitab autor majandus- ja ettevotlushariduse eesmirke, olemust ning
voimalikke mojusid ettevotlikkusele. Samuti Kirjeldab autor ettevotlushariduse viimase
aja muutusi ning arengut. Teoreetilise peatiiki koostamisel on autor kasutanud nii eesti-

kui ka inglisekeelseid kaasaegseid raamatuid ning teadusartikleid.

Teises ehk empiirilises osas viib autor 1abi kiisitluse Eesti iilidpilaste seas. Eesmargiks
on vilja selgitada, kas majandusharidusega iilidopilased on ettevotlikumad ning milline
on nende suhtumine ettevotlusesse ja ettevotjaks olemisse vorreldes teiste erialade
tilidpilastega. Kiisimustik on autori koostatud ning seda on voimalik téita nii paber-
kandjal kui ka elektrooniliselt. Kiisimustiku koostamisel on aluseks voetud Eesti
Konjunktuuriinstituudi uuringu ,,Eesti elanike ettevdtlikkus®  kiisimustik, samuti on

kasutatud Euroopa Komisjoni 2010. ja 2012. aastal avaldatud uuringu



»Entrepreneurship in the EU and beyond* kiisimusi ning Wayne King’i
ettevotluspotentsiaali hindavat kiisimustikku. Empiirilise peatiiki esimeses o0sas
tutvustab autor uuringu metodoloogiat ja valimit, seejarel antakse iilevaade
kiisimustikuga kogutud andmetest ja analiiiisitakse saadud informatsiooni. Andmete
analiiisimisel kasutab autor programme Microsoft Excel ja SPSS Statistics. Peatiiki
16pus  esitab autor kokkuvotte tulemustest ning edasised  pohjalikumad
uurimisvdimalused majandus- ja ettevitlushariduse ning ettevotlikkuse valdkonnas.
Bakalaureuset6d autor usub, et kdesoleva t66 raames saadud tulemusi saab edukalt

kasutada jargnevates suuremamahulistes uuringutes.

Suurimaks probleemiks, mis t66 raames esineda voib, on autori arvates just {ilidpilaste
ettevotlikkuse hindamise komplitseeritus. Seetottu analiilisib autor pigem suhtumist
ettevotlusesse ja ettevotjatesse, kui iilidpilaste ettevotlikkust ja ettevotlusaktiivsust.
Samuti ei saa vilistada, et majanduserialadel Oppivad iiliopilased teevad oma
erialavaliku just tdnu positiivsele suhtumisele ettevotlusesse ja ettevotjatesse ning
tilikoolis omandatav majandus- ja ettevotlusharidus ei ole positiivsema suhtumise

pohjuseks.

Bakalaureusetoé autor tdnab meeldiva koost6d eest oma juhendajat dotsent Made
Torokoff-Engelbrechti ning lektor Kalev Kaarnat ja nooremteadur Liina Jollerit

bakalaureusetd6 koostamise jooksul antud asjalike ndpunéidete ja soovituste eest.



1.ETTEVOTLIKKUSE JA MAJANDUSHARIDUSE
TEOREETILINE TAGAPOHI

1.1 Ettevotlikkuse kontseptsioon ja olulisus

Ettevotlikkusel on téita suur roll arengus nii indiviidi, organisatsiooni kui ka ithiskonna
tasandil. Ettevotlus ja ettevotlikud inimesed on muutunud olulisteks aspektideks
tthiskonnaelu edukal arenemisel. ,EttevOtjast soltub {ihiskonnas vidga palju -

majanduskasv, tootlikkus, innovatsioon, to6hdive* (Aus 2012:2).

Ettevotlikkuse mdiste on oma olemuselt vdaga lai. Ettevotluse edukusel on oluline roll
riigi arengus. Seda sel juhul, kui ettevotluse arengut saab seostada inimeste
ettevotlikkuse tdusuga, uute ettevOtete arvuga ja kokkuvottes ettevotlusaktiivsusega.
Ettevotlusaktiivsuse kujunemisega seostatakse ettevdtja, ettevotlikkuse ja ettevotluse

moistet. (Kaseorg, Siimon 2008:219)

Tervikpildi mdistmiseks tuleb eelnevalt ettevotlikkusega tihedalt seotud mdisteid
eristada ja nende tihendust selgitada. Kdesoleva bakalaureuset6é raames toob autor
lisaks ettevotlikkuse mdistele vilja veel jargmised olulised mdisted nagu ettevitja,
ettevotlus, ettevotluspotentsiaal, ettevotluspddevus ja ettevotlusope- ja haridus.
Nimetatud mdistete algupdra tajumine, aitab kaasa ettevotlikkuse kontseptsiooni
tervikpildi moodustamisel. Mdistete olemus on aja jooksul 1dbi iihiskonna arengu ja

tanu erinevatele majanduskeskkonnas toimunud protsessidele muutunud ning tdienenud.

Ettevotluse (ingl. k entrepreneurship) mdiste pédrineb prantsuskeelsest sdnast
»entreprende”, mis otsetdlkes tihendab eesti keeles ,,enda peale votma* voi ,.enda
katesse votma“. Selle kontseptsioon on ergutanud teadlasi tegema uurimusi erinevates
sotsiaalteaduste  valdkondades. Psiihholoogid, sotsioloogid ja antropoloogid
keskenduvad oma uuringutes ettevotluses tegutsevate indiviidide omaduste ning
ettevotlikku kditumisviisi soodustavate sotsiaalsete ja poliitiliste tingimuste uurimisele.
(Roberts, Woods 2005: 46).



Kirjanduses puudub iihtne definitsioon, mis annaks konkreetse vaste moistele ettevotlus.
Timmons on defineerinud seda kui voimet luua ja ehitada midagi mitte millestki. See on
initsiatiivi votmine, tegutsemine, saavutamine ja ettevotte vOi organisatsiooni loomine,
mitte lihtsalt vaatamine, analiiisimine ja kirjeldamine. Tegemist on oskusega ndha
voimalust seal, kus teised ndevad kaost, vastuolu ja segadust. (Timmons 1989:1)
Ettevotlust ndhakse kui diinaamilist ja sotsiaalset protsessi, milles indiviidid, kas iiksi
vOi tliheskoos, méédravad keskkonnas uuendusvoimalused ning tegutsevad sihipiraselt
nende elluviimise eesmérgil. Tegemist voib olla nii sotsiaalse, kultuurilise kui ka arilise
kontekstiga. (Moistete kasutamine ... 2013) Ettevotlust kirjeldab suur hulk
madramatust, mis mojutab eesmérkide saavutamist. Méddramatuse all peetakse silmas
toolilesannete ebakorrapéralisust, komplekssust, tegevuste vastastikust tihedat seost,
véhest ldbipaistvust ja selgust ning ressursside limiteeritud kogust. (Neuner et al 2005:
73)

Uldiselt saab ettevotlust selgitada (Kaseorg, Siimon 2008:219):

e inimeste ettevotliku tegutsemisena nii era- kui ka arielus;

e cttevotlusena riigis, regioonis voi muus piirkonnas, véike- ja suurettevotlusena,

ettevotlusena tegevusalade 16ikes.

Kaks nimetatud tdhendust erinevad iiksteisest rohuasetuse poolest, kuid on omavahel
tihedalt seotud. Esimesel juhul keskendutakse ettevdtlikele inimestele, potentsiaalsetele
ettevotjatele ning ettevotlusaktiivsuse kujundamisele. Teisel juhul avaldub ettevotliku
tegutsemise tulemus ettevotjate ja ettevotete ndol, mis vOimaldab hinnata
ettevotlusaktiivsust. (1bid.:219) Autori arvates on ettevotluse aluseks kindlasti inimeste

algatuslik matlemisviis ja kditumine.

Ettevotlikkus (ingl. keeles enterprise) on hoiak, mida iseloomustavad loov ja
uuenduslik mdtlemine, saavutusvajadus ja arukas ressursside juhtimine. See viitab
inimese vOimele tdnu loomingulisusele, uuendusmeelsusele ja riskivalmidusele motteid
tegudeks muuta. Viga oluline on seejuures oskus kasulikke vdimalusi &dra tunda,
tegevust kavandada ja kavandatut ka ellu viia. Ettevotlikkus voib avalduda kdigis
eluvaldkondades. (Mdistete kasutamine ... 2013) Bakalaureusetdd autori arvates ei
tohiks ettevotlikkust seostada ainult ettevotjaks hakkamise ja ettevotte loomisega, mis

on ainult iheks paljudest voimalustest algatusvoime realiseerimisel. Indiviidi



ettevotlikkus voib véljenduda ka tema aktiivses osalemises iithiskondlikes ettevotmistes,
sOpruskonnas erinevate {irituste organiseerimises, vabatahtliku to6na jne. Alati ei pea

ettevotlikkusega seostama érilise voi ainult kasumi teenimise eesmargiga tegevusi.

Eesti Kaubandus-To6ostuskoda sonastas 2010. aastal Eesti konteksti arvestades ning
kindlaksmaératud definitsioonidele ja terminitele tuginedes ettevotliku inimese ideaali.
Isikuomadused ja hoiakud on jaotatud nelja suuremasse kategooriasse, mis on toodud

joonisel 1. Need hdlmavad motlemis- ja algatusvdimet, arukat tegutsemist ja vastutuse

votmist.
/Julge algatusvﬁime\ /Arukas tegutsemine\

*ambitsioonikas stagajirgede
motlemine adekvaatne

«julgus otsustada ja hindamine _
katsetada sressursside oskuslik

«kdrge kasutamine
saavutusvajadus *suhete loomine ja

koostdo

4 Loov motlemine ) KHooIiv vastutamine\
euued ideed ja *keskkonnaga
lahendused arvestamine
probleemide loov svastutustundlik
lahendamine ‘ ‘ tegutsemine
+tehtud vigadest sebadnnestumiste ja
Oppimine EtteVOthk maéadramatusega
L |n|mene t0|metulek )

Joonis 1. Ettevotliku inimese omadused (Ettevotlusdoppe edendamise ... 2010:14)

Ettevotliku inimese isikuomadusi vaadates, on pdhirdhk loovusel, julgusel, arukusel ja
hoolivusel. Autori arvates ei pea ettevotlik inimene olema tingimata majandusalase
haridusega ning pelgalt suure kasumiootusega é&ri tegev isik. Oluline on loov
ldhenemine elule ja uute ideede genereerimine, mis loovad iihiskonnas lisandvairtusi ja

aitavad kaasa erinevate valdkondade arengule.

Uuringute kohaselt avaldavad indiviidi ettevotlikkusele moju  paljud tegurid.
Ettevotlikkus kui hoiak kujuneb innovaatilise motteviisi, perekondliku tausta, soost

tulenevate erinevuste, hariduskdigu ning kultuuriliste isedrasuste koosmdjul. (Ahmad et
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al 2010: 18; Neuner et al 2005: 78) Ettevotlusaktiivsuse kujunemisel on Kaseorg ja
Siimoni (2008: 219-220) arvates vajalik eristada kahte olulist mdju avaldavate tegurite
gruppi: isikuga ja keskkonnaga seotud tegurid. Joonisel 2 on vilja toodud molemasse
gruppi kuuluvad voimalikud tegurid. Keskkonna mdju arvestamisel tuleks autorite
arvates keskkond jagada kolmeks - mikrosotsiaalseks, makrosotsiaalseks ja makro-
majanduslikuks.

)

Isikuomadused

~———
)

Isiklik sobivus

- J
(r———)

Isikuga seotud
tegurid

Teadmised ja
kogemused

Ettevotlus-
aktiivsus

Mikro-
sotsiaalne
keskkond

Makro-
sotsiaalne
keskkond

Makro-
majanduslik
keskkond

Keskkonnaga
seotud tegurid

Joonis 2. Ettevotlusaktiivsust mojutavad tegurid (Kaseorg, Siimon 2008: 219-220)

Isikuomadustest nimetavad autorid niiteks eneseteostusvajadust, riskivalmidust,
enesedistsipliini ja algatusvoimet. Isikliku sobivuse all peavad nad silmas nii indiviidi
vanust kui ka tervislikku olukorda, stressitaluvust, hoiakuid ja motivatsiooni. Teadmiste
ja kogemuste alla kuuluvad erinevad oskused nagu nditeks juhtimis-, analiiiisi-,
suhtlemis- ja organiseerimisoskus. Keskkonna mdju arvestamisel tuleks autorite arvates
keskkond jagada kolmeks - mikrosotsiaalseks, mis hdlmab endas néiteks perekonda,
sopru ja valitud elukutset, makrosotsiaalseks, mis kujutab endast indiviidi poliitilisi
vaateid ja Opikeskkonda, ning makromajanduslikuks, mis koosneb ettevotlus- ja
oiguskeskkonnast. (Ibid.: 219-220) Bakalaureuseto0 autori arvates on voimalik nii
isikuga kui ka keskkonnaga seotud tegureid ettevotlusaktiivsuse suurendamise

eesmargil kindlasti arendada ja vastavalt vajadusele kujundada.

11



Ettevotlusaktiivsuse  hindamiseks on erinevaid vdimalusi. Arvnditajatest voib
hindamisel kasutada ettevotlusaktiivsuse indeksit, ettevotjakarjddri eelistamise osakaalu,
ettevotete arvu 1000 elaniku kohta, majanduslikult aktiivsete ettevitete osakaalu. Neist
koige sagedamini kasutatav riikide hinnangulist vOrdlust vdimaldav nditaja on
ettevotlusaktiivsuse indeks, mis hindab uute ettevotete loomise aktiivsust. (Kaseorg,

Siimon 2008: 224)

Ettevotja (ingl. k entrepreneur) moiste on aja jooksul palju muutunud. Keskajal
kasutati seda mdistet kirjeldamaks néitlejat v3i inimest, kes juhtis suuri tootmisprojekte,
mille raames ei riskinud ettevotja oma rahaga vaid kasutas projekti juhtimisel ressursse,
mis tavaliselt tulid riigi valitsuselt. Seos tegevuse ja riski vOtmise vahel tekkis alles
seitsmeteistkiimnendal sajandil, mil ettevotjaks nimetati inimest, kes sdlmis valitsusega
lepingulise kokkuleppe pakkuda teenust voi varustada inimesi teatud toodetega.
Lepingu sdlmimise tasu oli fikseeritud, teenitud kasum voi kahjum kuulus ettevdtjale.
Kaheksateistkiimnendal sajandil hakati eristama inimest, kellel oli kapital, ja inimest,
kes wvajas kapitali, teisisOnu eristati kapitaliga varustajat, tdnapdeval teatud kui
riskikapitalisti, ja ettevotjat. 19. ja 20. sajandil néhti ettevotjat sageli kui juhti voi
innovaatorit, kes arendab vilja midagi uut eesmargiga teenida aritegevuselt kasumit.

(Hisrich et al 2008: 6).

Otsustav roll ettevotja mdiste arengus on 18.sajandil tegutsenud prantsuse drimehel
Richard Cantillon’il. Tema kirjeldas ettevotjaid kui vahendajaid, kes kasumi teenimise
eesmirgil olid valmis vOtma riske. Cantillon’i teos ,, Essai Sur la Nature du Commerde
en General”, milles ta ettevotja moiste defineeris, on aluseks kolmele pdhilisele
ettevotluse kasitlusele. Saksa kisitlus pohines Joseph Schumpeter’i teosel, milles ta
kirjeldab ettevotjat kui innovaatorit. Chicago késitlus pohines Frank Knight’i teosel,
milles ta seostab ettevdtja ja riskikandmise. Austria késitlus pohineb Israel Kirzner’i

teosel, kus ettevotjat on kujutatud voimaluste avastajana. (Roberts, Woods 2005:46)

Kéesoleval sajandil on hakatud ettevotja moistele ldhenema indiviidi perspektiivist.
Paljudes definitsioonides rddgitakse teatud sorti kditumisviisist, mis sisaldab endas

(Hisrich et al 2008: 8):

e initsiatiivi votmist,
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e sotsiaalsete ja majanduslike mehhanismide organiseerimist voi
timberkorraldamist eesmérgiga muuta ressursid ja situatsioonid kasumlikuks,

e riski vOtmise ja labikukkumise voimalusega arvestamist.

Ettevdtja ei piirdu ainult iihe konkreetse funktsiooni tditmisega. Kokkuvotlikult saab
vélja tuua viis erinevat ettevotja pdhilist funktsiooni (Miettinen, Teder 2006:34):

o riski vOtmine ja selle kontrollimine,

e tekkivatest voimalustest kinnihaaramine ja innovaatorina tegutsemine,

e piiratud ressursside koordinaatorina tegutsemine,

e valvsa voimalusteotsijana kditumine,

o kapitalistina tegutsemine.

Ettevotja tegevust, ettevotte loomist kasumi saamise eesmirgil, on palju lihtsam
kokkuvdtvalt kirjeldada kui ettevotjaks olemise vajalikke isiksuseomadusi, mille {ile on
arutletud juba sajandeid. Tim Waterstone, Uhendkuningriigi raamatute jaemiiiigiketi
Waterstones asutaja, toob vélja edukate ettevotjate iihised omadused. Tema arvates
edukad ettevotjad (Crainer 2011: 22):

e oninspireerivad liidrid,;

e usuvad, et nende visioon on dige ja ei kahtle oma uskumustes;

e ammutavad energiat kaotustest;

¢ juhinduvad tugevast soovist vdita konkurente, hdvitada vaenlasi;

e {ihendavad tohutu energia meelekindluse ja piisivusega;

e demonstreerivad julgust, vottes riske;

e peavad oluliseks tiimi komplekteerimist ja austavad oma tiimiliikmeid,

e moistavad, kuidas raha ringleb.

Toopdevade pikkusest on olulisem see, kuidas oma aega planeeritakse ja kulutatakse
ning mil mééral suudetakse teisi todle innustada. To6tundide puhul on oluline kvaliteet,
mitte kvantiteet. Viga oluline on oskus suunata oma energia ja mdtlemine Jigetele
teemadele ja arengusuundadele ning inimestele, kes on olulised. Suurest informatsiooni-
hulgast, tuleb eristada vajalik. Korgelt arenenud tehnoloogia pakub ettevdtjatele
vOimalust olla ithenduses klientidega, kursis vajaliku informatsiooniga ja todtada
olenemata kellaajast ning asukohast. Ettevotjad ndevad oma t66d kui hobi, mis neid

motiveerib ning neile meeldib teha koost66d inimestega, kes on samuti korgete
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sihtidega. Tadnapédeva ettevotjad usuvad, et inimestega arvestamine ja empaatia tagavad
neile edu. (Crainer 2011: 22-23)

Edukas ettevotja, innovaator ja autor Jerry Kaplan, toob vélja ettevotja viis viga

vajalikku oskust, mis on toodud joonisel 3.

Eestvedamise
oskus

(& J

7 N\

Pideva
kommunikatsiooni
tagamine

J

( N\

Ettevotja olulised Otsuste tegemine
oskused oigel ajamomendil

(& J

( N\

Meeskonnat6o
oskus

(& J

( )

Terviku ndgemise
oskus

Joonis 3. Ettevotja vajalikud oskused (autori koostatud Kaplan 2013 pohjal)

Esmatéihtsaks peab ta eestvedamise oskust, mille oluline roll avaldub just kriitilistel
momentidel, mil otsuseid peab sageli vastu vOtma véhese informatsiooni pdhjal ja
Kiirelt. Oluline on pideva kommunikatsiooni tagamine, et koik meeskonnaliikmed
oleksid teadlikud oma rollist ning eesmarkidest. Ettevitja edu tdhtsaks aspektiks on
adekvaatsete otsuste tegemine Oigel ajamomendil. Liiga varajane otsuse vastuvotmine
voib osutuda ebaedukaks védhese informatsiooni tottu, liiga hiline aga just
informatsiooni kogumiseks kulutatud liigse aja tottu. Ettevotja peab olema hea
meeskonnatdos, usaldama oma kaaslasi ning digeid lilesandeid digetele tiimikaaslastele
delegeerima. Tahtis on ndha tervikut. Ettevdtja on edukas, kui suudab keskenduda
pisidetailidele, millega tuleb intensiivsemalt tegeleda, ning seejdrel tulla tagasi

tervikpildi juurde. (Kaplan 2013)
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Ettevotjaks hakkamine soltub t60 autori arvates paljudest teguritest, millest iiks on
ettevotluspotentsiaal, ning ettevotja edukus on sdltuvuses tema ettevotlikkuspédevusest.
Jargnevalt on toodud mdlema, nii ettevotluspotentsiaali kui ka ettevotlikkuspadevuse,

moiste selgitus.

Ettevotluspotentsiaali (ingl. k. entrepreneurial potential) roll ettevotluse uurimisel on
suurenenud. Varem uuriti ettevotlust toetavate faktoritena eelkdige majanduslikke ja
oiguslikke raamtingimusi, niitidseks on avastatud, et psiihholoogilistel isikuomadustel
on suur tdhtsus ettevotluse mdistmisel ja edendamisel ning ettevotluspotentsiaali
hindamisel. Ettevotluspotentsiaal on indiviidi vajalike isikuomaduste médr, mida
seostatakse ettevotlikuks olemisega ja ettevotjaks saamisega. Uuringute pdhjal on
leitud, et moningad isikuomadused ennustavad kiillaltki stabiilselt ettevotlikku
kditumisviisi. Neist olulisemad on saavutusvajadus, sisemise ja vilise kontrolli
vahekord, riskikalduvus, probleemide lahendamise oskus, soov ennast kehtestada,
emotsionaalne stabiilsus, tolerantsus erinevuste suhtes, empaatia ja meeskonnatdo

oskus. (Neuner et al 2005:72-78)

Ettevotlikkuspiadevus (ingl. k. entrepreneurial competence) on Vabariigi Valitsuse
(2010) poolt vilja antud maéadruses ,,Pohikooli riiklik Oppekava“ defineeritud kui
suutlikkus:

e ideid luua ja neid ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi erinevates

elu- ja tegevusvaldkondades;

e ndha probleeme ja neis peituvaid voimalusi;

e seada eesmérke ja neid ellu viia;

e korraldada iihistegevusi, ndidata initsiatiivi ja vastutada tulemuste eest;

e reageerida paindlikult muutustele ning votta arukaid riske.

Ettevotlusopet ja -haridust (ingl. k. entrepreneurial education, entrepreneurship
education) saab vaadelda kitsamas ja laiemas tdhenduses. Eesti Kaubandus- ja
Toostuskoja ettevotlusoppe programmi ,,Olen ettevotlik raames ndhakse ettevotlusel
hariduslikus kontekstis laiemat tahendust, mis holmab nii majanduslikke, sotsiaalseid
kui ka kultuurilisi vaatenurki. Seega ndhakse ettevotlusGppes enamat kui pelgalt

ettevotjate tootmist. Sellest ldhtuvalt on ettevotlusOppe eesmirk tagada nii
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isikuomaduste ja hoiakute kujundamine kui ka ettevitlusalaste teadmiste ja oskuste

arendamine. (MJdistete kasutamine ... 2013)

Ettevotlusharidust propageeritakse hetkel peaaegu koikides Euroopa riikides.
Kasutusele on voetud erinevad ldhenemised (Entrepreneurship Education...2012:7):
o spetsiifilised strateegiad ja tegevused, mis on keskendunud tiksnes ettevotlus-
hariduse integratsioonile;
e laiemad hariduslikud voi majanduslikud strateegiad, mis sisaldavad endas
ettevotlushariduse komponente;

e iihe- v3i mitmekordsed ettevotlusharidust puudutavad algatused.

Majandus-ja Kommunikatsiooniministeeriumi ettevotlusdppe tooriihma raportis on
kirjeldatud ettevotlusdpet jargmiselt (Ettevotlusope Eesti 2009: 12):
e cttevotlusdpe aitab tekitada iilidpilases huvi ettevotluse vastu ning anda
ettekujutus, mida iihe idee ellu viimine ja realiseerimine endast kujutab;
e cttevotlusdpe aitab arendada iilidpilaste oskusi ja teadmisi valikute ja otsuste
tegemisel, vastutuse votmisel, ajaplaneerimisel ja meeskonnatdos;
e cttevotlusdpe aitab iilidpilastel teha kaalutletud karjdérivalikuid ning avastada

endas ettevotlikkuse potentsiaal.

Bakalaureusetod raames uurib autor majandushariduse moju  iilidpilaste
ettevotlikkusele. Seega tuleb edasise t00 moistmiseks selgitada, mida peetakse
nimetatud t66 raames majandushariduseks ja milline on selle seos ettevotlushariduse ja
ettevotlusoppega . Kédesoleva bakalaureusetdo autor ndeb ettevotlusdpet ja -haridust tihe
osana majandusharidusest. Erinevalt ettevdtlusoppest ja -haridusest, mis keskendub
rohkem ettevotte loomise ja ettevotluse aspektidele, annab majandusharidus lisaks

tilevaatliku pildi riigi voi maailma majandusprotsessidest ja -teooriatest.

Pohjuseid ettevotluse ja ettevotlikkuse vastu huvi tundmiseks on mitmeid. Samal ajal,

kui maailmas on viimaste aastate jooksul aset leidnud laialdane globaliseerumine ning

turgude vastastikuse soltumise suurenemine, on tulnud ilmsiks, et kodanikud ei saa

enam toetuda kellelegi ,teisele®. , Teiste all on silmas peetud nii rikkamaid ja

edukamaid rahvuseid, kodumaad kui ka suuremaid firmasid, kellelt ei saa lootma jdada

tookohti, kodusid, tervisekaitset ja majanduslikku heaolu. Aina rohkem peab iihiskond
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toetuma iseendale. Globaalses majanduses on iga kodanik soltuv teisest kodanikust,
kuid samal ajal peab aina rohkem vastutama ka enda heaolu eest. Vajatakse rohkem
inimesi, kes suudavad nédha uusi vdimalusi, loovad ja ehitavad midagi uut, votavad
initsiatiivi ning soovivad midagi saavutada. Seetottu on oluline arendada indiviidides
ettevotlikku meelt ja ettevdtjaks olemiseks vajalikke omadusi juba varajases eas. (Kirby
2004: 514)

Ettevotlus ja ettevotlikud inimesed on muutunud olulisteks aspektideks iihiskonnaelu
edukal arenemisel. Ettevotlikud inimesed on iseseisvad, kohanevad kiiresti erinevates
olukordades ja julgevad modelda ning tegutseda loominguliselt, neil on innovaatilised
ideed. Samas tuleb tddeda, et edukuseks ei piisa pelgalt hea idee olemasolust, selleks on
tarvis valmisolekut, teadmisi ja oskusi, kuidas oma idee turul ellu viia (Ettevotlusope
korghariduses 2009: 1). Gibb toob vilja kolm pdhilist pohjust, mis muudavad
ettevotluse oluliseks (1996: 310):

e tookohtade loomine ja majanduslik areng,

e strateegiline kohanemine,

e avalike vahendite ning riiklike ettevotete deregulatsioon ja erastamine.

Ettevdtluse arendamisel on nii majanduslikud kui ka sotsiaalsed kasud. Ettevotluse néol
ei ole tegemist vaid uute toOkohtade loomisega, konkurentsi suurendamisega ja
majanduskasvuga. Oluline on ka kaasnev eneseteostus ja sotsiaalsete eesmaérkide

taitmine. (Entrepreneurship in ... 2010: 4)

2007. aastal allkirjastasid majandus- ja kommunikatsiooniminister Juhan Parts ning
haridus- ja teadusminister Tonis Lukas tihisdeklaratsiooni ,Ettevotliku meelelaadi ja
ettevotlusOppe edendamisest Eesti haridussiisteemis®. Deklaratsioonis tddetakse, et
ettevotlikkuse ja ettevotluse tahtsustamine Eesti haridussiisteemis on vaga oluline, kuid
sitani on vajalike teadmiste edasiandmine Oppeasutustes olnud puudulik.
(Ettevotlusdppe edendamise ... 2010: 5). Seda enam on autori arvates oluline uurida
majandushariduse moju ettevotlikkusele ning viise, kuidas soovitud eesmérke kodige

paremini saavutada.

Alapeatiiki kokkuvotteks voib oelda, et ettevotlikkusel on riigi arengu seisukohast
lahtudes vdga suur roll. Mida ettevotlikuma mdottelaadiga on kodanikud, seda
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innovaatilisem ja konkurentsivoimelisem suudab olla ka riik. Jargnevas alapeatiikis 1.2
on vilja toodud varem ldbi viidud uurimuste ja uuringute tulemused, mis kajastavad nii
Eesti kui ka teiste Euroopa riikide ettevotlikkusega seotud nditajaid ning suhtumist

ettevotlikkusesse.

1.2 Ettevotlikkus maailmas ja Eestis

Kultuuri ja eestvedamisstiilide ning teiste juhtimisaspektide vahel on leitud tugevaid
seoseid. On leitud indikaatoreid, et kindlad kultuurilised traditsioonid, véértused,
ideoloogiad ja normid mdjutavad suhtumist ettevotlusesse ja ettevotlikkusse. (Neuner et
al 2005: 78) Jargnevalt ongi vilja toodud ettevdtlikkuse olukord ning suhtumine

ettevotlikkusega seotud aspektidesse erinevates paikades.

Ameerikas on ettevotlus olnud ajalooliselt majanduskasvu votmeks. Selle tdestuseks on
tosiasi, et viimaste aastakiimnete jooksul on uute loodud ettevotete arv vdga suur ning
suurem osa saja juhtiva firma seas olevatest ettevotetest ei eksisteerinud veel 20-30
aastat tagasi. Vastupidiselt Ameerikale on FEuroopas tipus ettevotteid, mis on
eksisteerinud peaaegu terve sajandi. Seega peab Euroopa pédrama suuremat tdhelepanu
ettevotlusele ja innovatsioonile, suurendamaks konkurentsi ja majandusarengut ning
loomaks wuusi tookohti. Wilsoni arvates aitab just majandusharidus saavutada
ettevotlikku ja innovaatilist kultuuri Euroopas, muutes inimeste modttemaailma ning

andes vajalikke oskusi. (Wilson 2008: 2-3)

Euroopa Liidu litkmesriikide iiheks suurimaks véljakutseks on ettevotluse edendamine
ja toetamine. 2003. aastal avaldas Euroopa Komisjon rohelise raamatu teemal
,Ettevotlus Euroopas®, mis keskendus kahele pohikiisimusele (Entrepreneurship in ...
2010: 4):

e Miks nii vihesed eurooplased loovad oma firma?

e Miks nii vihesed Euroopa firmad arenevad?

Hiljuti lisas Euroopa Komisjon ettevotluse propageerimise ka oma Euroopa 2020
strateegiasse, kus ettevotlust ja ettevotjaks olemist ndhakse targa, jatkusuutliku ja
koikehdlmava arengu vdotmetegurina (Entrepreneurship in... 2012: 4). Euroopa

Komisjoni asepresident Antonio Tajani viljendab oma arvamust ettevotluse ja
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ettevotjate kohta vdga selgelt. Tema arvates tdhendab rohkem ettevotjaid rohkem
tookohti, innovatsiooni ja konkurentsi. Ettevotlus on olnud ajaloo jooksul kodige
voimsam majandusliku arengu vedaja ning seetdttu soovitakse see muuta Euroopa
kodanike seas atraktiivseks ja  kittesaadavaks  véljavaateks. (Unleashing
Europe’s...2013) Diinaamiline majandus, mis on innovaatiline ja vdimeline looma
vajatud tookohti, vajab rohkem just noori inimesi, kes on voimelised ja tahavad saada
ettevotjateks. Vajatakse rohkem noori, kes looksid ja arendaksid enda ettevotteid voi
kes oleksid innovaatilised juba olemasolevates ettevotetes, kus nad tootavad.

(Entrepreneurship Education... 2012: 5)

Vihese ettevotlusaktiivsuse tottu seisab ettevotluse propageerimisega Silmitsi ka Eesti.
Hetkel on nii majandusteadlaste kui ka —poliitikute seas viga aktuaalsed kiisimused, kas
eestlane on ettevotlik ja kui hdsti on esindatud ettevotlikkuse geenid eestlase DNA-S
(Kaseorg, Siimon 2008: 220). Juhan Parts nimetab oluliste, kuid teisejédrguliste
teguritena, tdnu millele saab Eesti majandus tulevikus edukam olla, riigi
konkurentsivoimet, head ja kvaliteetset t66j0udu, vilisinvesteeringuid, riigibiirokraatia
paindlikkust ja haridussiisteemi, mis toetab riigi majandusarengut. Palju tdhtsamaks
peab majandus- ja kommunikatsiooniminister aga tuumkiisimust, millest sdltub Eesti
majanduse areng: kui paljud Eesti inimesed soovivad, tahavad, kavatsevad tegutseda
elus ettevotjatena? Kui pole inimesi, kes tahaksid hakata ettevotjateks, pole ka
majandust. Tema sonul on Eestis ettevotlusega tegutsevate inimeste hulk just noorte

seas liialt viike. (Ettevotluse roll ... 2010)

2009. aastal Euroopa Komisjoni poolt 1dbiviidud uvuringu kohaselt oli vastanute seas
45% inimesi, kellele meeldiks olla to6andja. Kolm aastat hiljem 1dbi viidud uuringu
tulemused nditasid, et ettevotjaks olemist eelistas vaid 37% vastanutest. Kdige enam
eelistasid olla ettevdtjad Tirgi kodanikud (82%). Vastupidiselt Tiirgile oli Eesti puhul
suurem osa ehk 54% vastanutest avaldanud soovi olla t6ovotja, ettevotja staatust
eelistas vaid 35% vastanutest. Sarnaselt {ildisele tendentsile oli ka Eesti puhul
ettevotjaks olemise soov vdhenenud 42%-It 35%-le. Kodige vdhem eelistati ettevdtja
staatust Rootsis (22%). (Entrepreneurship in ... 2010: 13; Entrepreneurship in ...
2012:7). Joonisel 4 on vilja toodud kolme aasta jooksul toimunud ettevotjaks olemise

populaarsuse langus.
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Joonis 4. Téoandjaks olemise eelistamine (autori koostatud Entrepreneurship in ...

2010: 13 ja Entrepreneurship in ... 2012: 7 andmetel)

Suur erinevus nditeks Tiirgi ja Eesti tulemuste vahel kinnitab alapeatiikis 1.1 vélja
toodud tosiasja, et ettevotlikkus ja ettevotlusaktiivsus soltuvad indiviidi geograafilisest

paritolust ja kodumaa kultuurist (Neuner et al 2005: 78; Ahmad et al 2010: 18)

Viis aastat varem, 2004. aastal, Eesti Konjunktuuriinstituudi poolt l1abiviidud uuringu
kohaselt eelistas suisa 65% vastanutest tootada palgatdotajana ning vaid 29% olla
ettevltjana iseendale tooandjaks. Uuringu tulemuste pohjal tehti jareldus, et 61% Eesti
elanikest ei ole ettevotluses aktiivne. Vastustest kujuneb vélja ka sooline erinevus. Suisa
71% naistest eelistaks tootada palgatodtajana. Soov olla ettevotja on populaarsem
meeste seas, 36% meestest eelistaks ettevotjaks olemist palgatdole. (Eesti elanike ...
2004: 8-12) Sooline erinevus tuli vélja ka Euroopa Komisjoni 2012. aastal labiviidud
uuringus, kust selgus, et palgatddtajana sooviks koikide vastanute seast todtada 63%
naistest ning 53% meestest ning ettevotja staatust eelistaks 42% meestest ja 33%
naistest (Entrepreneurship in ... 2012: 20). Joonisel 5 on vilja toodud Euroopa naiste ja
meeste eelistuste erinevused. Uuringu kdigus vélja tulnud erinevus meeste ja naiste
eelistuste osas kinnitab tdsiasja, et ettevotlikkus soltub ka soost tulenevatest erinevustest

(Ahmad et al 2010:18)
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Joonis 5. Meeste ja naiste eelistused (autori koostatud Entrepreneurship in ... 2012: 20
andmetel)

2009. aastal Eestis 14bi viidud uuring 2203 iilikooli 1dpetanu seas nditas samuti nende

vihest aktiivsust ettevotete loomisel, mida on ndha jargnevalt jooniselt 6.

30 1% 3%
0

® Riiklikus, avalik-Giguslikus voi
munitsipaalasutuses

B Erafirmas voi eraisiku teenistuses

B MTU-s, sihtasutuses

® Oma firmas

B FIE voi vabakutseline

= Muu

Joonis 6. Eesti korgkoolide vilistlaste to6alased valikud (autori koostatud Eamets et al
2011: 57 pdhjal)

Jooniselt saab ndha, et uuringu toimumise ajal leidis rakendust riiklikes, avalik-
diguslikes vdi munitsipaalasutustes suisa 45% vastajatest. Vaid 3% vastanutest tootas

oma firmas ning 1% tegutses fiiiisilisest isikust ettevdtjana voi vabakutselisena. (Eamets
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et al 2011: 57) 2007. aasta vilistlaste uuringust selgub, et vastavad néitajad olid 3% ja
2% (Tamm, Vaade 2007: 59). Bakalaureuseto6 autor ndustub Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi ettevotlusdppe tooriihmaga, kelle arvates ei tohiks
ettevotjaks hakkamise madalat méidra tolgendada ainult negatiivse ndhtusena. Tuleb
arvestada ka sellega, et ettevotlik inimene voib olla viga hinnatud ka palgatodtajana
juba tegutsevas organisatsioonis. (Ettevotlusope Eesti ... 2009:6) Samuti v3ib inimese
ettevotlikkus avalduda ka tooviliselt naiteks aktiivse osalemisena kodanikuiihiskonnas,

mis ei kajastu statistikas.

Eesti arengut toetaks kindlasti see, kui rohkem kodanikke sooviksid ja julgeksid
toovotja rollist loobuda ning proovida ettevdtjaks olemist. Selleks peaks vélja selgitama
pohilised pdhjused, miks ettevotlusega tegelema hakatakse ning millised teadmised ja

omadused toetavad ettevotjaks hakkamist.

Eesti elanike ettevotluse uuringust selgus, et pohilised motiivid ettevotlusega
alustamiseks on ettevdtjate hinnangul jargmised (Eesti elanike ... 2004: 21):

e suurem tegutsemisvabadus,

e iseenda peremeheks olemine,

e 50 kaotamine,

e suurem teenimisvoimalus.
Samas uuringus selgitati vélja ka ettevotjate hinnangud omadustele, mis aitasid neil
ettevotlusega algust teha. Kodige olulisemaks kujunesid teadmised ettevotlusalase abi
hankimisvdimaluste kohta, hea probleemide lahendamise oskus, turundusalased oskused
ja kogemused ning teadmine, kust leida ettevotte finantseerimiseks vahendeid. (Ibid.
2004:29)

Ettevotjana tegutsemise positiivsete aspektidena margiti nii 2010. kui ka 2012. aasta
uuringute puhul koige sagedamini eneseteostust, soOltumatust ja huvitavaid
toolilesandeid. Samuti peeti oluliseks vdimalust valida ise aeg ja koht todtamiseks.
Toovotja staatuse positiivsete kiillgedena toodi vélja regulaarne ja kindel sissetulek, t66
stabiilsus ja kindlaksmédratud to6tunnid. Peamised pdhjused, mille tottu eestlased
eelistaksid ettevotjaks olemist on kiillaltki loogilised ja sarnased. Tuuakse vélja nii

personaalne vabadus ja eneseteostuse vOimalused, to0koha ja -aja vaba valik kui ka
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suurema sissetuleku voimalus. (Entrepreneurship in ... 2010: 16-26; Entrepreneurship
in ... 2012: 136-141).

Uurides konkreetsemalt eestlasi ja nende pohjuseid t66votja rolli eelistamisel, tuli vélja,
et viaga oluline on kindla sissetuleku aspekt. Eestlased on oma sissetuleku suhtes viga
riskikartlikud. Uuringu kohaselt eelistasid eestlased 2009. aastal toovotja staatust
pohiliselt just kindla ja regulaarse sissetuleku tottu. Suisa 64% vastanutest toi selle
aspekti vilja kdige olulisemana (Entrepreneurship in ... 2010: 19). Kolm aastat hiljem
nimetati kdige olulisema pohjusena kindlat tookohta (40%). Regulaarse sissetuleku
olulisus eestlaste seas on vdhenenud ning 2012. aastal nimetas seda olulise aspektina

39% vastajatest. (Entrepreneurship in ... 2012:157).

Andres Arrak tddeb samuti, et ettevdtjaks hakkamine tidhendab riski vdtmist. Uheltpoolt
voetakse vastutus endale ja oma perele sissetuleku teenimise ndol. Teisalt lisandub
suurematele ettevotetele ja nende omanikele veel suur sotsiaalne roll ja vastutus, sest
nende tegevusest sdltub mitte ainult nende isiklik sissetulek vaid ka nende ettevdttes
tootavate inimeste palk. (Ettevotluse roll ... 2010) Tonis Metsa sonul avaldub
ettevotlikkus meie tegevuses, mis erineb rutiinsest. Uus tegutsemisviis ei pruugi
erinevatel pohjustel aga alati olla parem, seega riskib ettevotlik inimene
ebadnnestumisega. (2005: 9) Eesti Konjunktuuriinstituudi poolt 1dbi viidud uuringu
kohaselt iseloomustavad ettevotlikke inimesi, nii juba ettevotjana tegutsevaid inimesi
kui ka potentsiaalseid ettevotjaid, rida omadusi, mille hulka kuulub ka riskivalmidus

ning toimetulek ebadnnestumistega (Eesti elanike ... 2004: 60).

Ettevotlikkust ja ettevotlust mojutab kindlasti ka iihiskonnas leviv iildine suhtumine
ettevotlusega tegutsevatesse inimestesse. Euroopa riikides on ettevotjatel pigem
positiivne kuvand. On levinud arusaam, et ettevdtjaid nidhakse kui uute todkohtade,
toodete ja teenuste loojaid, mille tottu toovad nad kasu tervele iihiskonnale. Samas
tuuakse vilja ka ettevOtjate kuvandi negatiivsem pool, mille kohaselt ettevotjad
kasutavad &ra teiste inimeste t60d ning motlevad eelkdige enda kasumi teenimisele.
Vaadates konkreetsemalt Eesti tulemusi, voib Gelda, et ettevotjatel on pigem positiivne
maine. Peaaegu pooled vastanutest ehk 49% pigem pooldavad ettevotjaks olemist, 41%
on neutraalsed ning vaid 5% on negatiivsel arvamusel. (Entrepreneurship in ... 2010:

26-32)
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Doing Business tiim jarjestas 2012. aasta juuni seisuga riigid vastavalt sellele, kui
ettevotlussobralik ja ettevotlust soosiv on nende makromajanduslik keskkond. Koige
ettevotlussobralikuma keskkonnaga riigiks on nimetatud edetabeli pdhjal Singapur,
esikiimnesse mahuvad veel Hiina, Uus-Meremaa, Ameerika Uhendriigid, Taani, Norra,
Uhendkuningriik, Korea Vabariik, Gruusia ja Austraalia. Eesti asub edetabelis 21.
kohal, ldhinaabritest Soome 11. ja Liti 25. kohal. (Economy Rankings 2012) Uldiselt
voib Oelda, et Eesti majanduskeskkond on pigem ettevotlust soosiv kui takistav.
Ettevotte asutamine ja registreerimine on vihe aegandudev, ettevotluskeskkond lihtne,
infotehnoloogiaalased infrastruktuurid hésti arenenud ning maksusiisteem vorreldes
naaberriikidega ettevotlust toetav (Suurem ettevotlustahe ... 2013). Seega on tagatud
vajalikud tingimused ettevotte loomiseks ja ettevotlusega tegutsemiseks, tuleb vaid

julgustada inimesi neid tingimusi dra kasutama ja avanenud vdimalusi markama.

Eesti arengut ning uute tookohtade loomist takistab elanike seas iildlevinud suhtumine
ldhen toole, otsin tood voi keegi ei taha mind téole. Ettevotjaks hakkamise mote
jéetakse tagaplaanile arvatavate puudulike teadmiste, oskuste ja julguse tdottu.
(Ettevotlusoppe edendamise ... 2013). Bakalaureuseto6é autori arvates tuleks noorte
inimeste seas just sellist motteviisi juba varakult mojutama hakata. Noored, keda
varajases eas loominguliselt motlema suunatakse, kellel lastakse olla iseseisev ning
kellele tagatakse vOimalus avaldada oma arvamusi ning ideid, suudavad todturul olla

edukamad ning konkurentsivoimelisemad.

Ettevotlusdppe kiillaltki halba olukorda iseloomustab tosiasi, et vaid 23% 2012. aastal
uuringul osalenute seast on koolis voi llikoolis puutunud kokku ettevotlusalaste
kursuste vO1 tegevustega. Eesti kodanike seas on nimetatud niitaja 22%. Vaid
kolmandik 15-24 aastaste vanuseklassi kuuluvatest vastanutest on omandanud
ettevotlusalaseid teadmisi. (Entrepreneurship in ... 2012: 120-121). Bakalaureuset6o
autori arvates peaks ettevotlusope erinevates vormides olema kittesaadav koikidele
noortele inimestele, sest just noores eas on voimalik inimestes ettevatluse vastu rohkem
huvi tekitada ja noorena langetatakse olulisi otsuseid ja valikuid, mis mojutavad

tuleviku staatust to6turul.

Kokkuvdtvalt voib Gelda, et vaatamata ettevotluse propageerimisele ja eesmérgipérasele

ettevotlikkuse arendamisele, pole siiani suudetud ettevotlusaktiivsust Euroopas
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suurendada. Pohjuseks voib kindlasti olla ka viimaste aastate majanduskliima ja

ulemaailmne finantskriis.

Jargnevas alapeatiikis 1.3 on kirjeldatud majandus- ja ettevotlushariduse eesmarki ning
selle oletatavat moju ettevotlikkusele ning suhtumisele nii ettevotjatesse kui ka

ettevatlusesse. Samuti on lithidalt kirjeldatud ettevotlusdppe hetkeolukorda Eestis.

1.3 Majandus- ja ettevotlushariduse eesmark ja moju
ettevotlikkusele

Viimasel ajal on maailmas toimunud kiire ja laialdane ettevotlushariduse levik.
Suurenenud on nii ettevotlusdppe Opetajate ja akadeemikute kui ka erinevate
Oppeprogrammide ning kursuste arv koikidel oppetasemetel. (Hytti, O’Gorman 2004:
12; Matlay 2008: 382)

Ettevotlushariduse leviku pohjuseks on laialt levinud uskumus, et ettevotlusel ja
kodanike ettevotlikkusel on positiivne mdju nii riigi sotsiaal-majanduslikule kui ka
poliitilisele arengule. Levib arvamus, et ettevotlushariduse laialdasem ja kvaliteetsem
edasiandmine Opilastele mojub positiivselt nii ettevotjate arvukusele kui ka nende
kompetentsusele. Nii delda ,,ettevotliku kultuuri® arendamist ndhakse justkui imeravina
madala produktiivsuse ja kahaneva majandusliku véljundi vastu. Samuti loodetakse
sellega vdhendada aina suurenevat to6tust nii noorte kui ka tdiskasvanute seas. (Matlay

2008: 382)

Vaatamata rohketele empiirilistele uuringutele hariduse valdkonnas, leidub veel viga
vihe tdendeid, mis kinnitaks, et ettevotlusharidus tdepoolest loob paremaid tulemusi
erinevates ettevotlusega seotud tegevustes. (Matlay 2008: 382) Leidub autoreid, kes
ndevad haridussiisteemi, ettevotlushariduse ja ettevotlikkuse vahel positiivseid seoseid.
Arvatakse, et indiviidid, kes on kokku puutunud ettevotlusoppega loovad suurema
tdendosusega ja edukamaid ettevdtteid (Nilsson 2012: 10). Opilastel, kes on omandanud
ettevotlusoppe raames teadmisi, on suurem Saavutusvajadus, parem enesekontroll ning
korgem enesehinnang (Rasheed 2012). Haridus méngib olulist rolli suhtumiste
vormimisel ja oskuste edasiandmisel. Ettevotlusharidus kujutab endast eksperimentaalse
Oppimise, oskuste omandamise ja mottelaadi muutmist. (Wilson 2008: 2) Samas leidub

ka neid, kes arvavad, et noorte inimeste vihene huvi ettevotlikkuse vastu ning vihesed
25



ettevotlusalased oskused on pdohjustatud haridussiisteemist, mis ei arenda loovust,
arivoimaluste dratundmist ning probleemi lahendamise oskusi (Haase, Lautenschliger
2011:1). John Chamard (1989: 23) vordles haridussiisteemi tavalist tulemust ettevotja

iildkontseptsiooniga ning joudis jareldusele, et kooliharidus pigem pérsib ettevatlikkust.

Olenemata kiirest arengust on mérkimisvadrne, et siiani ei ole suudetud kontsep-
tuaalselt kindlaks méaéarata, millest ettevotlusharidus siiski koosneb. Segaduse pdhjuseks
on tosiasi, et vdga keeruline on kindlaks méadrata, mis on ettevotlusharidus, mis on selle
eesmédrgid ning mida on vdimalik tédnu sellele saavutada. Kontseptuaalne segadus on
tingitud just sellest, milliseid meetodeid erinevad teadlased ja Opetajad
ettevOtlushariduse laialivalguva moiste all kasutavad. (Hytti, O’Gorman 2004: 12).
Uhine ja konkreetne definitsioonide platvorm, mille puudumise probleemist on riskinud
paljud autorid, vodimaldaks selgusele jouda erinevates tdhendustes, eemaldada

vasturddkivused ning seelédbi ettevotlust ning ettevotlusharidust omavahel ldhendada ja

liita. (Matlay 2008: 382)

Rahvuslik konkurentsivdime ja —eelised soltuvad aina rohkem t66jou oskustest ning
eriti nii firmade kui ka indiviidide vOimest kdia kaasas ja votta osa innovaatilistest
ideedest ning majanduslikest tegevustest. Sellest tulenevalt on véga olulised nii {ildised
kui ka spetsiifilised ettevotlusega ja ettevotlikkusega seotud oskused ning omadused.
Seetottu on paljudes riikides muutunud ettevotlusharidus  oluliseks  osaks
hariduspoliitikas. Ettevotlushariduse eesmargiks on tildjuhul luua rohkem ettevotlikke
indiviide, kes tegutseks iseseisvate ettevotjatena ning valmistada inimesed ette
maailmaks, kus nad peavad {iha enam juhtima ise oma karjddri ning elu Idbi
ettevotlikkuse. (Hytti, O’Gorman 2004: 11) Ténu globaliseerumisele ja tehnoloogia
kiirele arengule ei piisa enam sellest, kui iilidpilased valmistatakse iilikoolis ette
karjdiriks. Ulikoolid peavad iilidpilasi arendama nii, et nad oleksid valmis todtama

diinaamilises, pidevalt muutuvas ja globaalses ettevotluskeskkonnas. (Wilson 2008: 3)

Kuigi USA-s on leitud kiillaltki palju sarnasusi nii ettevotlikkuse ja ettevotluse kui ka
pedagoogika Opetamisel, on teadlastel limiteeritud teadmised sellest, kuidas parimal
viisil saavutada ettevdtlusdppega seotud eesmirke. (Katz 2003: 287) Uksikasjalikult on
diskuteeritud, et paljud ettevitluse ning ettevotlikkuse programmid eeldavad kas

otseselt voi kaudselt, et dpetamise panus sisendina on seotud saavutatava valjundi ehk
26



tulemusega. Tulemusena nihakse suurenenud motivatsiooni ettevotlusega tegelemiseks,
suuremat voimet ja soodumust luua uus ettevote, seega kokkuvottes rohkem ettevotlikke
ja innovaatilise motteviisiga inimesi. Samas on leitud, et traditsioonilised
Oopetamismeetodid voivad hoopiski takistada indiviidi ettevotlikuks olemiseks vajalike
omaduste ja oskuste arenemist. (Kirby 2004: 515) Efektiivsete ettevotlusoppe
programmide loomiseks, peavad poliitikud ning dpetajad pohjalikult mdistma erinevaid
eesmirke ja ettevotlusdppe aspekte ning loomulikult tunnistama vajadust Opetajate
arendamise jarele (Hytti, O’Gorman 2004: 12).

On leitud, et ldhtuvalt piistitatud eesmirkidest, mis ettevotlusdppe raames soovitakse
saavutada, on voimalik ettevotlusharidust jagada kolmeks etapiks, mis on vilja toodud
joonisel 7. Samuti on tdheldatud, et paljud dppeprogrammid koosnevad tavaliselt just
nendest etappidest. (Hytti, O’Gorman 2004: 12).

N\ ) )
Ettevotluse Ettevotlikuks Ettevotjaks olemise
tundmadppimine olemise arendamine oppimine
J J J
( N\ ( ) ( N\
| | Mida ettevotjad || Kuidas vastutada | | Kuidas saada
teevad? oma elu eest? ettevotjaks?
& J & J & J
( R ( a ( 1\
n Mis on L Klgia:ll/;sfgggda | | Kuidas leida
ettevotlus? ] head ériideed?
eest?
& J & J & J
4 ) s )
|| Miks on L Kuidas ettevétet
ettevotjaid vaja? Uldas eMevole
y y juhtida?
- J - J

Joonis 7. Ettevotlushariduse etapid (Hytti, O’Gorman 2004: 12, autori tdiendused)

Esmane eesmdrk on anda edasi pohjalik arusaam ettevitluse mdistest ja sellega
kaasnevatest aspektidest. Eriti oluline on ettevotjate ja ettevotluse rolli mdistmine
tanapdeva majanduses ja ihiskonnas. Teiseks eesmirgiks on arendada ettevotlikuks

olemist, mis sisaldab endas vastutuse votmist nii enda elu kui ka eduka karjdari ees.
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Kolmas eesmérk keskendub sellele, kuidas olla ettevdtja ja kuidas rajada edukas ja hésti

toimiv ettevote. (Hytti, O’Gorman 2004: 12).

Samal ajal kui ulidpilased peavad arendama oma érilisi oskusi, tuleks tdhelepanu
poOorata ka ettevotlikkusega seotud oskuste ja kditumise arendamisele. Seetdttu on viga
oluline tutvustada kursuseid, mis on spetsiaalselt loodud arendamaks iilidpilastes
ettevotjaks olemise vajalikke omadusi ja teadmisi. (Kirby 2004: 515) Kursused peaksid
keskenduma jargmiste oskuste ja omaduste opetamisele (Rae 1997: 202):

e kommunikatsioonioskused, eriti veenmisoskus;

e loomingulisus;

e kriitiline motlemine ja analiiiisioskus;

e eestvedamise oskus;

e ldbirddkimise oskus;

e probleemi lahendamise oskus;

e sotsiaalvorgustiku loomise oskus;

e 3ja planeerimise oskus.

Eesti kdrgkoolide vilistlaste uuringust selgus, et kdige olulisemateks hinnatakse oma
ametikohal just sotsiaalsete oskuste ja ajakasutusoskustega seotud péadevusi. Vilistlaste
hinnangud nimetatud paddevuste tasemele ning {ilikooli panusele neid arendada olid
negatiivsed ning vilistlased tundsid selles valdkonnas puudujiike. (Tamm, Vaade 2007:
8)

Gibb’i (1987:15) arvates peaks ettevotlikke inimeste voi ettevdtjate arendamiseks
haridussiisteemid muutma oma fookuse traditsiooniliste dpetamis- ja dppimismeetodite
juurest nii 6elda ettevotlikkust soosiva fookuse juurde. Ettevotlust ja ettevotlikkust
soosiva ning traditsiooniliste Opetamis- ja Oppimismeetodite erinevus on toodud joonisel

8.
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Traditsiooniline dppimine Ettevotlikkust soosiv dppimine

e Minevik e Tulevik

e Kiiitiline analuiis e Loovus, loomingulisus

e Teadmised e Arusaamine, mdistmine

e Passiivne arusaamine e Aktiivne arusaamine

e Absoluutne eraldatus e Emotsionaalne kaasatus

e Siimbolitega manipuleerimine e Siindmustega

o Kirjalik kommunikatsioon ja manipuleerimine
neutraalsus e Personaalne

e Moaiste kommunikatsioon ja moju

e Probleem vo0i voimalus

Joonis 8. Traditsioonilise Gppimise ja ettevotlikkust soosiva dppimise fookus (autori

koostatud Gibb 1987:15 andmetel)

Kriitiline ning loominguline mdtlemine on kaks motlemise viisi, mis tdiustavad
teineteist. Ettevotlikuks olemise vdime suurendamiseks ja arendamiseks on molemad
motlemisviisid vdga olulised. Nii nagu kriitilist mdtlemist, saab Opilastes arendada ka
loomingulist motlemist, mille jaoks on loodud erinevaid tehnikaid. (Kirby 2004: 516)
Autori arvates on loomingulise mdtlemise arendamine véga oluline, sest ettevGtlusega ja
ettevotjaks olemisega kaasneb pidevalt uudseid olukordi, milles tuleb kohaneda ning
vastavalt olukorrale kiirelt tegutseda. Uutes olukordades hakkamasaamine nduab

kindlasti loomingulisust.

Eesmaérgiks peaks olema luua selline Oppimis- ja hindamissiisteem, mis tdiendaks
traditsioonilist ldhenemist ning arendaks Opilastes oskusi ja kéitumisviise, mis on
omased ettevotlikule inimesele vdi ettevdtjale. Oppimise puhul on oluline selline
lahenemine, mis (Kirby 2004: 516):
e vdimaldab dpilastel ise oma dppimisprotsessi lile kontrolli omada,
Ooppejoududega eesmérkide saavutamise nimel ldbirddkimisi pidada;
e kaasab Opilased elulistes situatsioonides tekkivate probleemide
lahendamisesse, eelistatult grupitod raames;
e julgustab dpilasi vastu votma otsuseid, mis pdhinevad otsestel, ebatdielikel voi

kaheldavatel andmetel, et nad harjuksid madramatuse ja ootamatusega;
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e pakub Opilastele eeskujusid, kes on kaasatud nii Gppimis- Kui ka

hindamisprotsessi.

Gibb’i arvates peaks Opetamisel pohiline fookus olema protsessil, mitte sisul.
Oppejoudude ja dppijate vahel peaks tekkima sujuv koostdd ja suhe, mis julgustaks
pidevat kommunikatsiooni ja teadmiste vahetust. Oppimisel tuleks keskenduda
praktiliste, mitte teoreetiliste kogemuste omandamisele ning vigadesse ja eksimustesse
tuleks suhtuda kui oppimisvoimalustesse, mitte labikukkumistesse. (1996: 315) Kahjuks
keskendutakse hetkel liialt palju just teoreetiliste teadmiste omandamisele, mis selgus
ka Eesti korgkoolide vilistlaste uuringust. 20% vastanutest vditis, et neil polnud
oppekava raames ette ndhtud praktikat ning vaid 67%-| vastanutest oli kokkupuude
ettevottepraktikaga, mis paljudel juhtudel oli Oppekava tditmise eesmargil kujunenud
lihtsalt formaalsuseks. (Tamm, Vaade 2007: 5)

Ténapdeval Opetatakse koolides pigem ,mida?“ ja ,kuidas?“, mitte ei ldheneta
Opetamisele koige olulisemast aspektist ,,miks?““. Edu vOtmeks on teoreetilised ja
faktidel pohinevad teadmised ning selle tdpne ja vigadeta esitamine hindajatele.
Lahtutakse pohimottest, et faktid on tdde, tdde on piiha ja informatsioon kestab terve
elu. (Lewis 1987: 240) Samuti on ettevotlusalased Oppeprogrammid tihtipeale
keskendunud ettevotluse Opetamisele (ettevotluse ajalugu, erinevad teooriad ja
kuulsamad teadlased), mitte Gpilaste ettevalmistamisele ettevotjateks ja ettevotlikeks
inimesteks. Véga harva on fookuses edukaks ettevotjaks olemise vajalike oskuste ja

kéditumisviiside arendamine. (Kirby 2004: 514)

Euroopa Komisjoni 2012. aasta maértsis avaldatud dokumendi kohaselt on just haridus
noorte inimeste suhtumise, oskuste ja kultuuri vormimise votmeks. Seega on viga
oluline, et ettevotlushariduse edasiandmisega alustataks juba algklassides.

(Entrepreneurship Education...2012: 5)

Nii nagu Euroopas ja mujal maailmas on ettevotlusope viimasel ajal suurt tdhelepanu
palvinud, on ka Eestis viimastel aastatel hakatud ettevotlusoppe vajalikkusest rohkem
radkima. Eesti kuulub koos Belgia, Taani, Leedu, Hollandi, Rootsi, Norra ja
Uhendkuningriigiga riikide hulka, kellel on ettevotluse arendamiseks loodud

spetsiifilised strateegiad. (Ibid.: 8-9) Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
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ettevotlusdppe toorithma 2009. aasta raportist saab lugeda, et riiklikul tasandil puudub
veel siisteemne ldhenemine ettevotlusoppele. PShjenduseks on toodud tdsiasi, et
ettevotlusOppe temaatika on kiillaltki uus ka Euroopa tasandil. (Ettevotlusope Eesti ...
2009: 7) Kui esimene ettevdtlusalane kursus oli Harvardi Ulikooli kaudu kittesaadav
juba 1948. aastal, siis Euroopas hakati ettevotlusdpet oppekavasse lisama umbes 10
aastat tagasi. Vaid véga vihesed institutsioonid alustasid ettevotlusdppe pakkumisega

varem. (Wilson 2008: 4)

Sellegipoolest on Eestis juba erinevatesse strateegiatesse ettevotlusdpet kaasatud. Kui
Eesti korgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 kisitleb ettevotlusdpet kaudselt, siis
Eesti Ettevotluspoliitika 2007-2013 strateegia sOnastab selgelt ja iiheselt, et
ettevotlusdpe tuleks lisada tildharidus-, kutse- ja kdrghariduskoolide Sppekavadesse.
(Ettevotlusdpe Eesti ... 2009: 7) Ulesandega on viihemalt giimnaasiumidppes hakkama
saadud, sest kui senini on giimnaasiumides valikainena pakutav majandusdpe olnud
koolidele vabatahtlik, siis alates 2013/2014 dppeaastast on koolidel kohustus pakkuda
giimnaasiumiastmes valikainet ,,Majandus- ja ettevotlusdpe* (Ettevotlusdppe mottekoda
2013). Autori arvates on majandusaine oppimise vOimaluse pakkumine glimnaasiumi-
astmes viga tervitatav. Samuti on viga oluline, et mitte-majanduserialade iiliopilastel
oleks voimalik erialaste Oppeainetele lisaks valida ka ettevotlusalaseid lisaaineid, mis
laiendaksid nende silmaringi ja arendaksid neis ettevotlikku motteviisi. 2009. aasta
seisuga on majandus- ja ettevotlusainete erinevatesse dppekavadesse integreerimisega
korgkoolidest kdige edukamalt hakkama saanud Tallinna Tehnikaiilikool, kus nimetatud
ained on integreeritud dppekavadesse 96% ulatuses, Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli
puhul on vastavad néitajad 39% ja 37%. (Ettevotlusope Eesti ... 2009: 9)

Léhtudes nii esimeses kui ka kdesolevas alapeatiikis esitatud erinevate autorite ja
teadlaste teoreetilistest vaadetest ja tdekspidamistest on bakalaureuset6d autor kokku
pannud oma ndgemuse ettevotlusharidusest ja selle nii-6elda koostisosadest, mis on

toodud alljargneval joonisel 9.

31
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Riigi/ regiooni
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ettevotjatest

Ettevotlikkust
soosivad
Oppimis-
meetodid

Praktiline
ettevotlus-
kogemus

Ettevotlus-
haridus

Joonis 9. Ettevotlusharidus ja selle pohilised tugipunktid (autori koostatud)

Autori arvates voiks mitmekesise ettevotlushariduse ja selle edasiandmise tagada just
tilaltoodud joonisel 9 kujutatud tegevused ja teadmised, mida Gpetatakse ettevotlikkust
toetavate meetoditega. Oluline on loovus, aktiivne osalemine ja personaalne ldhenemine
(Gibb 1987: 15). Autori arvates oleksid abiks niiteks erinevad grupit6dd, aktiivsed
arutelud opilaste ja dppejoudude vahel ja koostoo edukate praktikutega. Kindlasti on
oluline Opilastele edasi anda teoreetilisi teadmisi ettevOtlusest ja ettevotjatest, mis
laiendab nende silmaringi ja annab tugeva aluse edasiseks tegutsemiseks. Siinkohal
tuleb aga hoolikalt jarele mdelda, millises koguses teoreetilisi teadmisi jagada ning
kuidas saavutada selline dppeprogramm, mis ei iilehindaks faktiteadmiste olulisust, mis
on haridussiisteemis sagedane juhus (Lewis 1987: 240). Lisaks teoreetilisele taustale on
autori arvates oluline jagada Opilastele ka praktilisi teadmisi, nditeks riigi ja lahiregiooni
ettevotluskeskkonnaga seotud teadmisi. PShirdhk peaks olema sellel, kust vajadusel

vajalikku informatsiooni otsida voi millise institutsiooni poole podrduda.

Ettevotlikkusega seotud oskuste ja omaduste arendamise eesmargiks ei ole kasvatada
voimalikult palju ettevotjaid, vaid inimesi, kes saavad oma elus iseseisvalt ja edukalt
hakkama. RoOhku tuleks panna suhtlemisoskuse, eneseviljendamisoskus, aja

planeerimise oskuse Opetamisele (Rae 1997: 202), mis on igapdevaelus viaga olulised.
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Samuti tuleks Opetada iilidpilasi arvestama méaramatusega (Kirby 2004: 516). Ettevdtja
meelelaadi arendamise all peab autor silmas seda, et Opilased julgeksid peale
koolihariduse omandamist mdelda iihiskonnas kaua kehtinud raamidest viljapoole,
oleksid loovad ja aktiivsed nii iihiskondlikus kui ka édrilises mdttes. Kindlasti on
ettevotlushariduses véga olulisel kohal praktiline kogemus (Gibb 1996: 315), kas siis
mones ettevottes kohustusliku praktika ndol voi koostdd praktikutega mones muus
vormis. Seejuures on oluline, et Opingute raames kohustuslik praktika ei muutuks
lihtsalt formaalsuseks, mis on sagedane nihtus tinapdeva koolihariduses (Tamm, Vaade
2007: 5), vaid voimaldaks Opilastel kinnistada saadud teadmisi ning tutvustaks neile

reaalset maailma.

Jargnevas empiirilises peatiikis on esitatud autori poolt 1dbiviidud uuringu, mis pdhineb
Eesti korgkoolide iilidpilaste kédest saadud andmetel, tulemused ja nende pdhjal tehtud
analiiiis. Samuti toob autor vélja voimalikud edasised uurimisvdoimalused, mis aitaksid
ettevotlushariduse mdoju veelgi tdpsemalt esile tuua ja voimaldaksid tulevikus

suurendada noorte inimeste ettevotlusaktiivsust.
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2. ULIOPILASTE ETTEVOTLIKKUSE JA
MAJANDUSHARIDUSE SEOSED

2.1 Uuringu meetod ja valimi kirjeldus

Bakalaureuset66 esimeses peatiikis anti tilevaade ettevotlikkusega seonduvast, tutvustati
olulisemaid moisteid, mis on tugevalt seotud ettevotliku mdtlemis- ja tegutsemisviisiga,
anti lilevaade ettevOtluse olukorrast ja suhtumisest nii ettevotlusesse kui ka
ettevotjatesse maailmas ja Eestis ning selgitati majandus- ja ettevotlushariduse olemust,
eesmirke ning viimase aja arengusuundi. K&esolevas empiirilises osas viib autor ldbi
kiisitluse Eesti korgkoolide iilidpilaste seas, uurimaks, kas majanduserialal dppivatel
illidpilastel on positiivsem suhtumine ettevotlusesse ja ettevotjatesse ning margata ka
suuremat ettevotlikkust, saavutusvajadust ja riskivalmidust, kui teistel erialadel

tudeerivatel iilidpilastel.

Nagu esimeses peatiikis selgus, on ettevotlikkuse ithene defineerimine véga raske. Sama
keeruline on ka indiviidi ettevdtlikkuse hindamine. V&imatu on hinnata midagi, mida
pole konkreetselt sOnastatud ja mis sOltub védga paljudest erinevatest aspektidest.
Seetottu on kiisimustik ja jidrgnev analiilis iiles ehitatud pigem sellele, milline on
vastajate suhtumine ettevotlikkusse, ettevotlusesse ja ettevotjatesse ning kas see on ka
mojutatud nende omandamisel olevast haridusest. Analiilisiks vajaminevate andmete
kogumiseks ldbiviidava uuringu iildkogumisse kuuluvad koik Eesti korgkoolides
oppivad nii rakendusliku korgharidusdppe kui ka bakalaureuse- ja magistridppe

ilidpilased.

Analiiiisiks vajalike andmete kogumiseks koostas autor kiisitluse (vaata Lisa 1), mille
eeskujuks on voetud Eesti Konjunktuuriinstituudi uuringu ,,Eesti elanike ettevotlikkus®
kiisimustik ning Euroopa Komisjoni 2010. ja 2012. aastal avaldatud uuringu
,Entrepreneurship in the EU and beyond* kiisimusi. Samuti on kasutatud viiteid Wayne

King’i ettevotluspotentsiaali hindavast kiisimustikust. Nimetatud kiisimustikku kasutas
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Kaisa Jdgi (2013: 36) oma magistritods ,,Ulidpilaste ettevotluspotentsiaali hindamine ja
arendamise vdimalused kdrgkoolis®, milles ta kiisitles Eesti Lennuakadeemia ja Tartu
Ulikooli iilidpilasi. Seega on huvitav omavahel vorrelda nii Kaisa Jde libiviidud

uuringu kui ka kdesoleva bakalaureusetod uuringu tulemusi.

Ettevotluspotentsiaali  kiisimustik on jaotatud kuueks teemaks (iseseisvus, enese-
distsipliin, loovus, saavutusvajadus, riskivalmidus ja enesekindlus) ning vastajal on
voimalik hinnata, kuivord vidide tema kohta kaib. Skaala on 0-st 6-ni, kus O punkti
tadhendab ,,ildse mitte* ja 6 punkti ,tdielikult® (King 1999, Jogi 2013: 36 kaudu).
Kéesoleva t60 esimeses peatlikis esitatud teooriat silmas pidades on kasutatud vaid
riskivalmidust ja saavutusvajadust puudutavaid viiteid (vaata Lisa 2). Bakalaureuset6o
autori arvates on just riskivalmidus ja saavutusvajadus véga olulised omadused, mis
peaksid iihel ettevotjal olema. Korge saavutusvajadus tagab selle, et indiviid ei lepi nii
oelda tavalise olukorraga, ta on ambitsioonikas ja piitiab tdita korgemaid eesmérke.
Korge riskivalmidus tagab aga selle, et indiviid on valmis v3tma vastu otsuseid ja

tegutsema teistest erinevalt ja uuenduslikult, millega paratamatult kaasnevad ka riskid.

Vastajatel oli kiisimustikku voimalik tdita nii paberkandjal kui ka elektrooniliselt
SurveyGizmo tarkvara kasutades. Paberkandjal kogus autor andmeid 2012. aasta
novembris, mil vastajateks olid Eesti Lennuakadeemia iilidpilased ning 2013. aasta
mirtsis, mil vastajateks olid Tartu Ulikooli majandusteaduskonna iilidpilased.
Elektrooniliselt oli vdimalik kiisimustikku tdita 2013. aasta mértsis ka teiste kdrgkoolide
tilidpilastel. Uuringu valimi moodustasid 173 vastajat, neist 75 tiitsid ankeedi
paberkandjal ning ilejddnud 98 elektroonilisel kujul. Kahjuks olid paljud ankeedid
tdidetud poolikult, mille tottu pohineb jargnev analiiis 131-1 korrektselt tdidetud
ankeedil. Analiiisi eesmirgiks on valimi andmete pdhjal vélja selgitada, kas
majandusharidusega iilidpilastel on positiivsem suhtumine ettevitlusesse ja sellega

kaasnevasse ning kas on voimalik nende puhul mérgata ka suuremat ettevotlikkust.

Valimi 131-st vastajast 57% olid naissoost ning 43% meessoost. Vastajate keskmine

vanus oli 22 eluaastat, neist noorim oli 19-aastane ning vanim 47-aastane.

Vastajate seas oli erinevate Eesti korgkoolide {ilidpilasi. Vastajate jagunemine

korgkoolide 15ikes on vilja toodud jargneval joonisel 10.
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® Tartu Ulikool

H Eesti Lennuakadeemia
= Tallinna Tehnikaiilikool
® Tallinna Ulikool

= Muu

Joonis 10. Vastajate jagunemine korgkoolide 16ikes (autori koostatud)

K&ige rohkem oli ankeedi tiitjate seas Tartu Ulikooli iilidpilasi, kellele jirgnesid Eesti
Lennuakadeemia ning Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilased. 5%-i ja ,,Muu‘ alla kuulub
7 {lidpilast, kellest 2 Opib Estonian Business School’is ning iilejddnud Tallinna
Tehnikakorgkoolis, Eesti Infotehnoloogia Kolledzis, Eesti Ettevotluskdrgkoolis Mainor,
Tallinna Majanduskoolis ja Eesti Kunstiakadeemias.

Valimisse kuulusid nii rakendusliku korgharidusdppe, bakalaureuse- kui ka
magistrioppe {liopilased vidga erinevatelt erialadelt. Ankeedi tditjate jagunemine

vastavalt dppetasemele on kujutatud joonisel 11.

® Bakalaureusedpe
B Magistridope

m Rakenduslik korgharidusope

Joonis 11. Vastajate jagunemine Oppetaseme 1dikes (autori koostatud)

Koige rohkem oli vastanute seas bakalaureusedppe iilidpilasi. Nendest 65% Oppisid
kolmandal, 34% Oppisid teisel ja 1% Oppis esimesel kursusel. Rakendusliku
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korgharidusoppe tiliopilaste seas Oppis 82% teisel ja 18% kolmandal kursusel ning
magistridppe Ulidpilaste seas oli 55% vastanutest esimesel ning 45% vastanutest teisel

kursusel.

Valimisse kuulusid iilidpilased védga erinevatelt erialadelt. 131 vastaja seast Oppisid
erialal, mis kdesoleva bakalaureuset6é raames kuulub niinimetatud majandushariduse
alla 50% vastanutest ehk 66 vastajat. Majandushariduse alla arvestas autor erialad nagu
ettevottemajandus, majandusteadus, rahvusvaheline arijuhtimine, turundus, avaliku
sektori majandus, personalijuhtimine. Vastajate jagunemine erialade 16ikes on toodud

jargmisel joonisel 12.

Humanitaarained 33
Reaalained 32
Majandusharidus 66
(I) 1I0 2I0 3I0 4I0 5I0 6I0 70

Joonis 12. Vastajate jagunemine erialade 16ikes (autori koostatud)

Nagu eelpool toodud jooniselt néha, siis lilejddnud 65 vastaja hulgast oppisid ligikaudu
pooled ehk 33 iilidpilast humanitaarsel erialal ning 32 iilidpilast reaalainetel pohineval

erialal.

Vastajate seas oli nii iilidpilasi, kes olid giimnaasiumidppes ldabinud majandusalase
Oppeaine, kui ka neid, kes pole lihegi majandusalase dppeainega kokku puutunud ei
glimnaasiumis ega ka tilikoolis. Vastajate seas oli vaid 6 iilidpilast, kes on glimnaasiumi
ajal olnud mone Opilasfirma liige ning ainult {iks iilidpilane on kuulunud voéi kuulub

iilidpilasfirmasse. Tartu Ulikooli ideelaboris on osalenud 3 iilidpilast.

Joonisel 13 on toodud vastajate jagunemine vastavalt sellele, kas nad on ldbinud
giimnaasiumis majandusalase Oppeaine, kas nad on ldbinud iilikoolis mdne

majandusalase lisaaine voi dpivad kdesoleva bakalaureusetod raames
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majandushariduse alla kuuluval erialal.

. Kokku vastajaid
Valim
131
Ulikoolis 8oit - Majandusharidus: Muu eriala:
1KOO11S Oop1tav €riala
P 66 65
(. ¥ ¥ J
giimnaasiumis 31 35 30 35
(. 1 1 1 1 J
Huvi majandusdppe vastu Ei Jah Ei Jah
giimnaasiumis 1 34 10 25

Joonis 13. Vastajate jagunemine vastavalt nende kokkupuutele majandusharidusega

(autori koostatud)

Nagu jooniselt 13 saab vilja lugeda omandavad 50% vastanutest hetkel
majandusharidust ning 50% &pivad mdnel muul erialal. Majandushariduse iilidpilaste
seast on 47% lédbinud giimnaasiumis ka mone majandusalase dppeaine ning 53% pole
giimnaasiumi ajal majandusainega kokku puutunud. Suisa 97% nendest oleks aga
tahtnud giimnaasiumis omandada teadmisi ka majandusdppe raames. Opingute viliselt
on vabatahtlikult osalenud 62% majandushariduse iilidpilastest monel ettevotlusalasel
koolitusel, Oppereisil voi seminaril, 38% pole Opingute viliselt selles valdkonnas

lisateadmisi omandanud.

Muudel erialadel dppivate iiliopilaste seas on 46% neid, kes on ldbinud giimnaasiumi
jooksul ka mdne majandusvaldkonna dppeaine ning 54% neid, kes ei ole glimnaasiumis
majandusainetega kokku puutunud. Nendest 71% oleks soovinud giimnaasiumis
omandada teadmisi ka majanduse valdkonnas ning 29% ei tundnud giimnaasiumis
sellest puudust. Vdhene huvi majandusvaldkonna Oppeainete kohta tuleb vélja ka
sellest, et vaid 40% muul erialal dppivatest tilidpilastest on iilikooli jooksul lisanud oma
Oppeainete hulka vaba- voi valikaine raames ka mone majandusalase dppeaine. Samuti
on vaid 31% vastanutest omandanud voi tdiendanud oma ettevotlusalaseid teadmisi
opingute viliselt monel ettevotlusalasel koolitusel, seminaril voi dppereisil ning 69%

pole seda vajalikuks pidanud.
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Gilimnaasiumis omandatudmajandus- ja ettevotlusharidust hindab 44% {ilidpilastest
ndrgaks, 36% vastajatest leiab, et see oli kasulik ning 15%, et dpe oli vdga kasulik.

Ulejasnud 5% ei oska saadud haridusele oma hinnangut anda.

Kuna kidesoleva bakalaureuset6d puhul on tegemist kiillaltki vdikese valimiga, ei saa
autor kogutud andmete pdhjal teha iildistusi tildkogumile. Samas usub autor, et analiiiisi
tulemustest ldhtuvalt on voimalik kavandada jargnevaid suuremahulisi uuringuid, mis
aitavad vajalikku informatsiooni koguda ning saadud tulemusi ka edukalt rakendada.

Kéesolev pilootuuring vaib olla abiks voi suunanditajaks mone magistritoo koostamisel.

Jargmises alapeatiikis 2.2 analiiiisib bakalaureusetoé autor kiisimustikuga kogutud
andmeid. PShirdhk on pandud hetkel majandusharidust omandavate ja muudel erialadel
Oppivate ilidpilaste vastuste vordlemisele, et vilja selgitada nende suhtumine

ettevotlusesse ja ettevotjatesse ning nende riskivalmidus ja saavutusvajadus.

2.2 Ettevotlikkuse ja majandushariduse vaheliste seoste
anallius

Kiisitluse alguses palus autor iilidpilastel sonastada, mis on nende jaoks ettevotlikkus.
Tegemist oli avatud kiisimusega, kus iilidpilased said vilja tuua mérksdonad voi
omapoolse definitsiooni, mis nende arvates iseloomustab ettevotlikkust kdige
sobivamalt. Kokku andsid iliopilased ettevotlikkuse kohta 356 mérksona voi
definitsiooni. Autor grupeeris vastused 24 erinevaks grupiks. Enimlevinud vastused on

toodud alljargnevas tabelis 1.

Vaadates kiisimustikuga kogutud vastuseid, siis vOib oelda, et iilidpilaste silmis on
ettevotlikkusel positiivne kuvand ning ettevotlikkust seostatakse positiivsete omaduste,
oskuste ja tegutsemisega. Vastuste pdhjal saab oOelda, kdige rohkem seostatakse
ettevotlikkust algatusvoime ja aktiivsusega midagi kas iihiskondliku heaolu vai siis
arilistel eesmérkidel saavutamise eesmirgil. Samuti seostavad vastajad ettevdatlikkusega
viga tugevalt uudseid ideid, innovaatilist 1&henemist ja uuenduslikkust. Vastustest
jadvad silma ka to0 teoreetilises osas vélja toodud ettevotlikku inimese omadused ja
oskused. Ettevotlikkusega seotud omadustest on vilja toodud sihikindlus,
ambitsioonikus, vajadus midagi saavutada, julgus riskida ja vastutada nii enda kui ka

teiste kdekdigus eest, iseseisvus, loomingulisus ning tdotahe ja voimekus. Oskustena
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nimetasid tilidpilased organiseerimis- ja planeerimisoskust, drivdimaluste markamise ja
realiseerimise oskust ning juhtimisoskust. Ettevotliku tegutsemisena ndhakse iihiskonna
arengusse panustamist ning lisandvédrtuse loomist nt uute té0kohtade loomise néol,
mugavustsoonist vélja astumist ja seeldbi Oppimist ning arenemist, ettevotlusega

tegelemist, raha teenimist ja oma arvamuse avaldamist.

Tabel 1. Ulidpilaste nigemus ettevdtlikkusest

Vastus Vastuste arv
Algatusvoime, aktiivsus ja pealehakkamine nii ithiskondlikes kui ka 66
drilistes tegemistes
Ideed, innovatsiooni, uuenduslik métlemine 39
Ambitsioonikus, saavutusvajadus, eesmérkide poole piiiidlemine 23
Julgus 22
Tegutsemissoov, planeerimine ja organiseerimine 21
Sihikindel t66 oma idee elluviimiseks, eesmérgi nimel tegutsemine 19
Jarjekindlus, sihikindlus, tahtejoud 17
Arivdimaluste mirkamine ja  realiseerimine, majanduslik 15
motlemine
Juhtimine 14
Uhiskonna arengusse panustamine, lisandviirtuse loomine 14
Elustiil, sisemine motivatsioon 14
Mugavustsoonist viljaastumine, dppimine ja arenemine 13
Ettevotlusega tegelemine, iseendale tooandjaks olemine 12
Raha teenimine, isiku kutse- v6i majandustegevus tulu saamise 12
eesmirgil
Oma arvamuse avaldamine ja plaanide jagamine teistega 11
Iseseisvus 11
Riskimine, riskijulgus 9
Vastutuse votmine nii enda kui ka teiste kdekédigu eest 9
Loomingulisus, loovus 8
Tootahe, voimekus 7

Allikas: autori koostatud

Ulidpilastelt kiisiti, kas hetkel on midagi, mille pShjal vdiks nende arvates delda, et nad
on ettevotlikud. Vastuste jagunemine on toodud jérgmisel joonisel 14. Tegemist oli
kiisimusega, kus iilidpilastele oli antud seitse erinevat vastusevarianti ning nad said
valida koik nende jaoks sobivad vastused. Nagu jooniselt ndha, seostavad {ilidpilased
oma ettevotlikkust iilekaalukalt just kooliharidusega ja hetkel omandatavate teadmiste ja
oskustega. Sellest tulenevalt on autori arvates ka vdga oluline, milliseid ettevotlus-

alaseid teadmisi iilikoolis edasi antakse ja milliseid oskusi iilidpilastes arendatakse.
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Opin iilikoolis eriala/aineid, mis annavad
ettevotlusalaseid teadmisi ja oskusi

Mitte midagi

Midagi muud

Mul on oma ettevote/ olen FIE
Olen lidpilasithingu liige

Olen osalenud/osalen ettevotlusalastel
konkursidel

Loon hetkel oma ettevotet

0 20 40 60 80 100 120

B Majandusharidus = Mitte-majandusharidus

Joonis 14. Vastuste jagunemine kiisimusele ,,Mis seob Sind hetkel ettevotlikuks

olemisega (vali kdik sobivad variandid)* (autori koostatud)

Kui vaadata eraldi majandushariduse ja teiste iilidpilaste vastuseid, siis tuleb selgelt
vilja, et majandushariduse tilidpilased seostavad oma ettevotlikkust rohkem haridusega.
Samuti loovad vdi on juba loonud majandushariduse iilidpilased aktiivsemalt oma
ettevotteid. 21 mitte-majandushariduse {ilidpilast arvavad, et neid ei seo hetkel
ettevotlikuks olemisega mitte midagi. Vastusevariandi ,,Midagi muud* valikul paluti
iilidpilasel oma valikut tipsustada. Tdpsemad vastused on toodud tabelis 2. Ulidpilased
seostavad oma ettevotlikkust veel néiteks pereettevottes kaasaloomise, {irituste

korraldamise ja loovate ja uudsete ideede olemasoluga.

Tabel 2. Ulidpilaste seos ettevotlikkusega

Vastus Vastajate arv

Pereettevottes osalemine, elukaaslase/vanematel on oma ettevote 3

Erinevates projektides kaasaloomine, {irituste korraldamine

Lennukad ideed oma ettevottest, loovus

Noorteorganisatsioonide liikmeks olemine, juhatuse liige

Erialase t00 tegemine

Koolitustel ja seminaridel osalemine

Suhtevorgustiku loomine

Startup’i loomine

Vabatahtlik praktikate ldbimine

RPIRPIRPRFRPINNNWW

Plaan oma ettevGttega algust teha

Allikas: autori koostatud
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Kéesoleva bakalaureusetdo teoreetilises osas tdi autor vilja erinevate teadlaste vastakad
arvamused sellest, kas koolis omandatud haridus pigem parsib voi aitab tekitada noortes
inimestes ettevotlikku meelelaadi. Palju on diskuteeritud teemal, kas koolis omandatav
haridus peaks pigem keskenduma faktilistele voi praktilistele teadmistele. Kiisitluse
raames uuriti vastajate arvamust nende tilikoolidopingute kohta. Kiisiti, kas erialadpingud
on aidanud arendada iilidpilases ettevotlikkust ja initsiatiivi loomist, aidanud paremini
moista ettevotja rolli tihiskonnas, andnud oskused ja teadmised, mis aitaksid ettevotet
juhtida ning kas on tekkinud huvi hakata ettevotjaks. Tabelis 3 on esitatud kdigi 131

vastaja andmed, mis vdljendavad nende arvamust erialadpingute kohta.

Tabel 3. Erialadpingute mdju iilidpilastele ettevotlikkusele

Viide: minu erialaépingud Noéustun | Pigem | Pigem ei Ei Ei tea
iilikoolis on ... igati noustun | ndustu noustu
iildse

... aidanud minus arendada 12% 57% 22% 6% 3%
ettevotlikkust, initsiatiivi loomist
... aidanud mul paremini mdista 28% 46% 18% 8% 0%
ettevatja rolli ihiskonnas
... andnud mulle oskused ja 12% 40% 28% 18% 2%
teadmised, mis aitavad mul
ettevotet juhtida
... tekitanud minus huvi hakata 17% 36% 33% 8% 6%
ettevotjaks

Allikas: autori koostatud uuringust saadud andmete pohjal

Nagu tabelist 3 ndha, pigem ndustuvad ja ndustuvad igati 69% tilidpilastest viitega, et
erialadpingud iilikoolis on aidanud neis arendada ettevotlikkust ning algatusvdimet.
74% vastanutest ndustuvad voi pigem noustuvad, et erialadpingud on aidanud neil
paremini moista ettevotja rolli Uhiskonnas. 52% vastanutest on arvamusel, et
erialadpingud on andnud neile oskused ja teadmised, mis aitavad neid ettevotet juhtida
ning 53% vastajatest tunnevad, et dpingud on tekitanud neis huvi hakata ettevotjaks.
Kokkuvotvalt saab oelda, et Opingud on arendanud Opilastest algatusvoimet ja
ettevotlikust, nad mdistavad ettevotjate olulist rolli aga huvi ettevotjaks hakkamise
vastu on eelpool nimetatud nditajatest madalam. POhjuseks voib olla ettevotjaks

hakkamiseks oluliste oskuste ja teadmiste puudus.

Samasugune tendents joonistub vilja ka majandusharidust ja mitte-majandusharidust
omandavate iiliopilaste vastuseid eraldi vaadates, mis on kujutatud joonisel 15. Nagu
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jooniselt 15 selgub, ndustuvad igati voi pigem ndustuvad majandusharidust omandavad
iiliopilased esitatud nelja viitega rohkem kui mitte-majandusharidust omandavad
iiliopilased. Majandusharidust omandavad {ilidpilased ndustuvad igati vdi pigem
ndustuvad koige rohkem viitega, et erialadpingud on aidanud neil mdista ettevdtja rolli
tihiskonnas. Mitte-majandusharidust omandavad {ilidpilased ndustuvad seevastu kdige

rohkem véitega, et erialadpingud on aidanud neis arendada ettevotlikkust ja initsiatiivi

loomist.
Huvi ettevotjaks hakkamise 38%
vastu 66%
Oskused ja teadmised 36%
ettevotte juhtimiseks 67%
- B Mitte-majandusharidus

. e B Majandusharidus
Ettevotja rolli mdistmine

87%

Ettevotlikkuse ja initsiatiivi 62%
loomise arendamine

75%

0% 50% 100%

Joonis 15. Erialadpingute moju iilidpilaste ettevotlikkusele (autori koostatud)

Kodige suurem erinevus vastustes tuleb omandatud oskuste ja teadmiste puhul, mis
aitavad ettevotet juhtida (erinevus 31%) ning ettevotjaks hakkamise huvi juures
(erinevus 28%). Koige vdhem erinevad {ilidpilaste vastused viite puhul, et

erialadpingud on aidanud neis arendada ettevotlikkust ja initsiatiivi loomist (erinevus

13%).

Nagu selgus teoreetilisest osast, siis arvnditajatest voib kasutada ettevotlusaktiivsuse
hindamiseks néiteks ettevotjakarjdiri eelistamise osakaalu (Kaseorg, Siimon 2008:224).
Ulidpilastelt kiisiti, millist varianti nad tulevikus eelistaksid, kas olla iseendale todandja
ehk ettevdtja voi palgatodtaja. Kolmanda vastusevariandina oli ilidpilastel, kes pole
veel oma eelistuste suhtes nii kindlad, voimalik valida ka variant ,,ei tea veel®. Joonisel

16 on voimalik ndha, et iile poolte ehk 51% vastanutest eelistaks tulevikus olla
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iseendale todandja ehk tootada ettevotjana. 31%-| vastajatest ei ole veel kindlat eelistust
ning 18% eelistaksid tootada tulevikus palgatdotajana. Soovi hakata tulevikus
ettevotjaks pohjendati sellega, et ettevotjana saab ise oma aega planeerida ja t66d saab
teha paindliku toograafiku jirgi. Samuti arvatakse, et ettevotjaks olemisega kaasneb
suurem vabadus ja vastutus, on vdimalik rohkem areneda ja teenida. Ettevotjaks olemist
ndhakse kui viljakutset, enda eesmérkide realiseerimist, millega kaasneb huvipakkuv
elu. Palgatootaja rolli eclistamisel toodi pohjendustena vélja kindel igakuine sissetulek,
kindlaks mairatud tooaeg, hea édriidee puudumine, ambitsioonide puudumine. Samuti ei

soovita votta nii suurt vastutust, ei taheta riskida ning kardetakse ebadnnestuda.

B Tootada palgatodtajana

B Olla ettevotja, iseendale
téoandja

Ei tea veel

Joonis 16. Vastuste jagumine kiisimusele ,,Kui saaksid tulevikus valida erinevate

tookohtade vahel, siis mida Sa eelistaksid?* (autori koostatud)

Vorreldes majandushariduse ja mitte-majandushariduse {ilidpilaste vastuseid, voib
mirgata majandushariduse ilidpilaste suuremat ettevotlusaktiivsust. Molema grupi
puhul on kdige populaarsem ettevotja staatus. Joonisel 17 on ndha, et 62%
majandushariduse iilidpilastest eelistaks tulevikus olla iseendale tddandja ehk tootada
ettevotjana ning vaid 10% eelistaks palgatdotaja staatust. Mitte-majandushariduse
iiliopilaste puhul on need niitajad vastavalt 40% ja 27%. Kindel eelistus puudub

molema grupi puhul umbes vdrdsel kaalul iilidpilastest.

Kuigi mdlema grupi puhul eelistatakse tulevikus rohkem hakata ettevotjaks, selgus
vastustest, et 31% vastajatest plaanib ettevitjaks hakata pigem kaugemas tulevikus ja

18% on hetkel loomas oma ettevotet voi kavatseb seda teha aasta jooksul. Koikidest
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vastajatest on 25% viimase aasta jooksul astunud juba ka samme oma ettevotte
kéivitamiseks voi FIE loomiseks. Majandusharidusega iilidpilastest on 31%-| plaanis
hakata ettevdtjaks kaugemas tulevikus ning 28%-l hetkel v4i aasta jooksul. Mitte-
majandushariduse iilidpilastel on need néitajad vastavalt 33% ja 8%. Viimase aasta
jooksul konkreetseid tegevusi ettevotte loomiseks teinud majandusharidusega

iilidpilastest 35% ja mitte-majandushariduse tilidpilastest vaid 14%.

70%

62%

60%

50%

B Olla ettevdtja, iseendale
todandja

40%

B THotada palgatdotajana
30%

20% Ei tea veel

10%

0%

Majandusharidus Mitte-majandusharidus

Joonis 17. Vastuste jagunemine majandushariduse ja mitte-majandushariduse

iliopilaste vahel (autori koostatud)

Ulidpilastel paluti valida nimekirjast olulisemad pdhjused, mis takistavad neil
ettevotjaks hakata. Voimalik oli valida mitu takistust. Alljargneval joonisel 18 on vilja
toodud vastuste jagunemine. Vastustest tuleb vilja, et kdige suuremateks takistuseks on
finantseerimisvoimaluste leidmine, driidee puudumine, ettevotte loomiseks vajaliku aja
puudumine ning vihesed teadmised ja oskused. Kdige ebaolulisem takistus oli see, et
ettevotte loomiseks on vaja vaeva ndha. Bakalaureusetdd autori arvates on Eesti ja
noorte inimeste arengut silmas pidades kodige suuremaks probleemiks see, kui inimestel
puuduvad loovad ja innovaatilised motted ning ettevotte loomise suureks takistuseks
peetakse hea driidee puudumist. Just noored inimesed peaksid suutma genereerida palju
héid ideid ja motlema nii 6elda kastist vélja. Mitte ainult majandusharidus aga haridus
laiemas mottes, alustades algkoolist ja I0petades iilikooliga, peaks toetama noorte

inimeste loovust ja uudset ldhenemist maailmale.
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Puudub ériidee

Pole piisavalt teadmisi ja oskusi

Liiga palju peab vaeva nigema

Puudub piisavalt suur huvi olla ettevotja
Raske on leida finantseerimisvdimalusi
Voimalus ebadnnestuda

Kartus sattuda volgadesse

Hetke majanduskliima

Ajapuudus

Midagi muud

0 20 40 60 80
® Majandusharidus = Mitte-majandusharidus

Joonis 18. Vastuste jagunemine kiisimusele ,,Millised oleksid Sinu puhul kdige

suuremad takistused ettevotte loomisel (valida voib mitu varianti)* (autori koostatud)

Siinkohal on kindlasti oluline vorrelda majandushariduse ja mitte-majandushariduse
ilidopilaste vastuste jagunemist. Majandushariduse iilidpilased toovad vorreldes teistega
esile rohkem é&riidee puudumist, finantseerimisvoimaluste leidmise raskust,
ebadnnestumise voimalust ja ajapuudust. Mitte-majandushariduse iilidpilased toovad
vorreldes majandushariduse iiliopilastega vélja rohkem vajalike teadmiste ja oskuste

puuduse, vihese huvi ettevotjaks hakkamise vastu ja hetke majanduskliima.

Vastajate kiest kiisiti, mille mdjul on vélja kujunenud nende praegune suhtumine ja
teadmised ettevotlusest. Taaskord said iilidpilased vajadusel valida mitu vastusevarianti.
Vastuste jagunemine majandushariduse ja mitte-majandushariduse tudengite 16ikes on

kujutatud joonisel 19.
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Oma ettevotluskogemustest
Pereliikme ettevotluskogemustest
Soprade ettevotluskogemustest

Eraettevottes tootamise kogemusest

Meedia kaudu
Haridus- ja kooliasutuste kaudu
Midagi muud

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Majandusharidus ~ ® Mitte-majandusharidus

Joonis 19. Vastuste jagunemine kiisimusele ,,Mille mojul on vélja kujunenud Sinu
praegune suhtumine ja teadmised ettevotlusest? (valida voib mitu varianti)* (autori

koostatud)

Vastustest tuleb taaskord vilja tdsiasi, et iilidpilaste ettevotlusalased teadmised on viga
suurel miidral kujundatud just haridusasutuste poolt. Eelnevalt tdi autor juba vilja, et
suurem osa {ilidpilastest seostab oma ettevotlikkust just {ilikoolis omandatavate
teadmiste ja oskustega, mis aitavad neil olla ettevatlikud. 93-1 korral on valitud haridus-
ja kooliasutusi kui kdige suuremat moju avaldanud aspekti, mis on kujundanud
iliopilaste suhtumist ja teadmisi ettevotlusest. Majandushariduse iilidpilaste suhtumist
ja teadmisi ettevotlusest on rohkem mojutanud haridus- ja kooliasutused ning
pereliitkme ettevotluskogemus. Mitte-majandushariduse iilidpilasi on rohkem mdjutanud

meedia ning soprade etteviotluskogemused.

Ettevotjaks hakkamise soov ja ettevotluse vastu huvi tundmine soltub kindlasti sellest,
milline on {ildine suhtumine ettevdtjatesse. Kiisimustikus oli iilidpilastele esitatud neli
viidet ettevotjate kohta ning viidetega sai kas ndustuda voi mitte. Jargnevas tabelis 4 on

vilja toodud nimetatud véited ning kdikide vastajate vastuste jagunemine.
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Tabel 4. Arvamus ettevotjatest

Viide: ettevotjad ... Noustun | Pigem | Pigem ei Ei Ei oska
igati noustun | nodustu noustu oelda
iildse

... on uute tdokohtade loojad 57% 39% 4% 0% 0%
... loovad uusi tooteid/teenuseid ja 41% 41% 14% 2% 2%
toovad seega kasu kdigile

... motlevad ainult oma rahakotile 4% 42% 40% 7% 7%
... kasutavad &ra teiste inimeste 7% 25% 47% 14% %
tood

Allikas: autori koostatud uuringust kogutud andmete pohjal

Vaadates uuringuga kogutud vastuseid voib Gelda, et iilidpilaste seas on ettevotjal
pigem positiivne maine. 96% iilidpilastest ndustub igati v3i pigem ndustub viitega, et
ettevotjad on uute tookohtade loojad. 82% vastajatest ndustuvad igati voi pigem
ndustuvad, et ettevitjad loovad uusi tooteid/teenuseid ja toovad seega kasu tervele
tihiskonnale. 61% iilidpilastest pigem ei ndustu voi ei ndustu iildse, et ettevotjad
kasutavad é&ra teiste inimeste t60d. Vditele, et ettevotjad motlevad ainult oma rahakotile,
leidub vastakaid arvamusi. 46% ndustuvad voi pigem ndustuvad selle viitega ning 47%
pigem ei ndustu vdi ei nodustu iildse. Vaadates majandushariduse ja mitte-
majandushariduse tlidpilaste arvamusi, tuleb vilja, et vastuste jagunemine on kiillaltki
sarnane. Kuigi 87% majandushariduse {ilidpilastest ndustuvad vditega, et nende
erialadpingud on aidanud neil mdista rohkem ettevotja rolli iihiskonnas ja mitte-
majandushariduse ilidpilaste puhul oli vastav nditaja 60%, erinevad nende vastused
ettevOtja mainet puudutavate véidete hindamise juures vaid tihe véite puhul. Ainukese
erinevusena noustuvad 56% mitte-majandushariduse tilidpilastest véitega, et ettevotjad
motlevad ainult oma rahakotile, majandushariduse iilidpilaste puhul on vastav niitaja

36%.

Nagu eelnevalt mainitud, siis autori arvates on just riskivalmidus ja saavutusvajadus
need omadused, mis peaksid ettevdtjal kindlasti olemas olema. Riskivalmiduse ja
saavutusvajaduse mootmiseks lisas autor Wayne King’i ettevatluspotentsiaali
kiisimustikust kaks osa. Tabelis 5 ja 6 on esitatud riskivalmiduse ja saavutusvajaduse
keskmine viirtus nii meeste ja naiste kui ka hariduse 15ikes. Uldiselt saab delda, et
valimisse kuuluvate iilidpilaste keskmine riskivalmidus ja saavutusvajadus on peaaegu

vordsed, vastavalt 71,4% ja 71,6% maksimaalsest tulemusest.
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Tabel 5. Vastajate riskivalmidus

Riskivalmiduse Koik vastajad Majandusharidust Muul erialal dppivad
keskmine niitaja omandavad iiliopilased uliopilased
Koik vastajad 42,82 43,82 41,77
Mehed 44,95 46,73 42,88
Naised 41,23 41,46 41,00

Allikas: autori arvutused

Riskivalmiduse puhul on margata, et meestel on keskmine niitaja kdrgem kui naistel.
Koige korgem keskmine riskivalmidus on meestel, kes omandavad majandusharidust.
Kodige madalam keskmine riskivalmidus seevastu mitte-majandushariduse naissoost
iliopilastel. Autor viis tdpsemate tulemuste saamiseks SPSS Statistics programmi
kasutades 14bi ka t-testi ehk kahe sdltumatu valimi keskvaértuste sarnasuse testi. Selle
testi pohjal saab 6elda, et 95%-lise kindlusega on keskmine riskivalmiduse niitaja nii
majandushariduse kui ka mitte-majandushariduse iilidpilastel sarnane. Kaisa Jogi
magistritdd uuringus oli riskivalmiduse keskmine nditaja monevorra kdrgem ehk 44,5.

Meeste kdrgem riskivalmidus tuli vélja ka tema uuringu puhul. (Jogi 2013: 46)

Tabel 6. Vastajate saavutusvajadus

Saavutusvajaduse Koik vastajad Majandusharidust Muul erialal dppivad
keskmine niitaja omandavad iiliopilased iiliopilased
Koik vastajad 42,94 43,94 41,89
Mehed 41,71 42,13 41,23
Naised 43,85 45,41 42,34

Allikas: autori arvutused

Naistel on vorreldes meestega kdrgem keskmine saavutusvajaduse nditaja. Koige
korgem keskmine saavutusvajadus on majandushariduse naissoost iilidpilastel, koige
madalam aga mitte-majandushariduse meessoost iilidpilastel. T-testi tulemusena voib
95%-lise  kindlusega Oelda, et keskmine saavutusvajaduse niitaja on nii
majandushariduse kui ka mitte-majandushariduse ilidpilastel sarnane. Nii nagu
riskivalmiduse puhul on ka keskmine saavutusvajaduse niitaja Kaisa Jogi poolt
labiviidud uuringus veidi kdrgem ehk 43,5. Naiste ja meeste keskmise niitaja erinevus
pole kiill suur, aga naiste puhul on mirgata mdnevOrra suuremat saavutusvajadust.

(Ibid.: 45)

Jargnevas alapeatiikis 2.3 teeb autor kokkuvotte uuringuga saadud tulemustest ning

annab omapoolseid soovitusi edasisteks uurimisvoimalusteks.
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2.3 Kokkuvote tulemustest ja edasised uurimisvéimalused
majandushariduse moju valjaselgitamiseks

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirgiks on kaardistada majandusalase kdorghariduse
mojusid  ilidpilaste  ettevotlikkusele.  Autor  sOnastas  t60  sissejuhatuses
uurimisprobleemi- kas majandusharidusega tlidpilased on teiste erialade iilidpilastega
vorreldes ettevotlikumad. Lahtudes sellest toob autor kdesolevas alapeatiikis vilja t66
raames saadud tulemused ning annab omapoolseid ettepanekuid ja soovitusi edasisteks

uurimisvoimalusteks.
Ettevotlikkus - positiivse kuvandiga tegutsemisviis

Ulidpilaste vastustest tuleb vilja, et ettevotlikkust seostatakse positiivsete omaduste,
oskuste ja tegutsemisega. Kdige rohkem tolgendatakse ettevotlikkust algatusvoime,
Uudsete ideede ja innovaatilise ldhenemisena. Algatusvoime ja loov motlemine ehk
uudsete ideede genereerimine on ka Eesti Kaubandus- To6dstuskoja poolt sdnastatud
ettevotliku ideaali tihsad osad (Ettevotlusdppe edendamise ... 2010: 14). Omadustena
nimetatakse sihikindlust, ambitsioonikust, saavutusvajadust, riskimisjulgust ja
loomingulisust. Oskustena organiseerimis- ja planeerimisoskust, &rivoimaluste
markamise ja realiseerimise ning juhtimisoskust. Sarnased omadused ja oskused tulid
véilja ka t00 teoreetilises o0sas (Rae 1997:202). Autor ei leidnud erinevusi
majandushariduse ja mitte-majandushariduse iilidpilaste vastustest. Seega ei saa vdita, et

illidpilaste arvamus ettevotlikkusest on kindlasti seotud majandusharidusega.
Ettevotjakarjidiri eelistamise osakaal

Nagu selgus teooriast on ettevotjakarjddri eelistamise osakaalu voimalik kasutada
ettevotlusaktiivsuse hindamisel (Kaseorg, Siimon 2008: 224). Vorreldes 2012. aastal
Euroopa Komisjoni poolt ldbiviidud uuringu tulemustega, kus koikide osalenud riikide
kodanikest soovis todandjana todtada 37% ning Eesti puhul oli vastav nditaja 35%
(Entrepreneurship in ... 2012: 7), eelistavad kiisimustele vastanud {ilidpilased rohkem
ettevotjakarjddri. Veidi iile poolte ehk 51% vastajatest eelistaks tulevikus todtada
iseendale todandjana ehk ettevdtjana, mis on autori arvates positiivne tulemus.

Positiivse tulemuseni joudis oma magistritoos ka Kaisa Jogi (2013: 46), kes leidis, et
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vastavalt Wayne King’i késitlusele on iilidpilastel vdga korge ettevotluspotentsiaal.
Tema uuringust joonistub selgelt vidlja majandushariduse ilidpilaste korgem
ettevotluspotentsiaal (Jogi 2013: 46) ja kdesoleva uuringu tulemustest nende suurem
soov tulevikus ettevotjana tOOtada. Vaatamata korgele ettevotluspotentsiaalile ja
ettevotjakarjddri eelistamisele realiseerivad liiga vahesed noored inimesed oma vdimeid
ja hakkavad ettevotjateks. Seega on autori arvates védga oluline vilja selgitada, kuidas

oleks voimalik seda olukorda muuta.
Ulidpilaste seos ettevotlikkusega ja ettevétlusaktiivsus hetkel

Ulekaalukalt téhtsaim, mis seob iilidpilaste arvates neid ettevotlikkusega, on iilikoolis
omandatav haridus. Seejuures on oluline mairkida, et majandushariduse ilidpilased
peavad seda poole tdhtsamaks, kui mitte-majandushariduse iilidpilased. Samuti peavad

majandushariduse iilidpilased ennast ettevotlikemaks, kui teised iilidpilased.

Léhtudes Kaseorg ja Siimoni (2008: 219-220) teooriast saab Oelda, et omandatav
haridus kuulub keskkonnaga seotud tegurite alla, mida vdib autori arvates vaadelda nii
mikrosotsiaalse kui ka makrosotsiaalse tegurina. Arvestades korghariduse téhtsust
iiliopilaste ettevotlikkuse seisukohast, on védga oluline, milliseid ettevotlusalaseid
teadmisi ja oskusi kdrgkoolid edasi annavad. Teadmistel, oskustel ja kasutusel olevatel
Opetamismeetoditel on véga oluline roll ettevotlikkuse arendamisel ja ettevotluse maine
kujundamisel. Mida kvaliteetsem ja praktilisema suunitlusega on Ope, seda suurem
voimalus on autori arvates arendada ilidpilastes ettevotlikku meelelaadi ja huvi

ettevotluse vastu.

Vihesed vastajad on ettevotet loomas praegu voi kavatsevad seda teha aasta jooksul.
Majandushariduse {lidpilaste puhul on mairgata suuremat aktiivsust hetkel voi1
ldhitulevikus ettevotluse valdkonnas alustamises. Samuti on just majandushariduse
iiliopilased viimase aasta jooksul ettevotte loomiseks ette votnud rohkem konkreetseid
samme. Teiste puhul jddb mulje, et ettevotlusega tegelemise plaan liikatakse edasi
pigem kaugemasse tulevikku. Autori arvates tuleks noortes inimestes tekitada huvi
ettevotluse vastu juba varakult ning nagu selgub ka uuringust on just haridusel siin téita

véga téhtis roll.
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Erialadpingute méju ettevotlikkusele

Ulidpilaste vastustest saab vilja lugeda, et erialadpingutel on olnud pigem positiivne
moju ettevotlikkusele. Kdige rohkem noustutakse véitega, et erialadpingud on aidanud
neil moista ettevotja rolli ning kdige vahem véitega, et erialadpingud on andnud neile
oskused ja teadmised, mis aitavad neil ettevotet juhtida. Eranditult koikide véidetega
ndustuvad majandushariduse iilidpilased rohkem. Majandushariduse iilidpilastel on
enda hinnangul suurem huvi ettevotjaks hakkamise vastu, rohkem ettevotte juhtimiseks
vajalikke teadmisi ja oskusi, nad moistavad paremini ettevotja rolli iihiskonnas ning
erialadpingud on arendanud neis rohkem ettevotlikkust ja initsiatiivi loomist. Majandus-
ja Kommunikatsiooniministeeriumi ettevotlusdppe tooriihma raportis on vélja toodud
sarnased ettevatlusdppe eesmargid: ettevotluse vastu huvi tekitamine, oskuste ja
teadmiste arendamine ja ettevotlikkuse potentsiaali avastamine (Ettevotlusope Eesti ...
2009: 12). Siinjuures on oluline, et kdige suurem erinevus majandus- ja mitte-
majandushariduse iiliopilaste vastustes tuleb vilja just teadmiste ja oskuste ning
ettevotjaks hakkamise huvi puhul. Seega saab antud uuringu pdhjal viita, et
majandusharidus tekitab iilidpilastes huvi ja annab vajalikud teadmised ja oskused, et

hakata ettevotjaks.
Takistused ettevotte loomisel ja ettevotjaks hakkamisel

Suurima takistusena toovad mdlemasse gruppi kuuluvad iilidpilased vélja
finantseerimisvoimaluste leidmise raskuse. Autori arvates voib sellise tulemuse
pohjuseks olla ka see, et puuduvad lihtsalt piisavad teadmised, milliseid
ettevotlustoetusi Eestis pakutakse ja kuidas neid taotleda. Eesti elanike ettevotluse
uuringust tuli vilja, et just teadmine, kust leida finantseerimiseks vahendeid, on
ettevotlusega alustamisel viaga oluline (Eesti elanike ... 2004: 29). Tosise probleemina
ndeb autor seda, et suure takistusena on mérgitud ériidee puudumist. Ideede vidhesust
kui takistust ndevad rohkem majandushariduse {ilidpilased. Loov motlemine ja
innovaatorina tegutsemine on aga just ettevotliku indiviidi olulised omadused
(Ettevotlusdppe edendamise ... 2010: 14; Miettinen, Teder 2006: 34) ja loomingulisuse
Opetamisele tuleks ettevotlikkust arendavatel kursustel poodrata suurt tihelepanu (Rae
1997: 202). Just noortes inimestes peaks olema palju loovust ja nemad peaksid olema

innovaatiliste ideede genereerijateks. Paraku tuleb uuringust vilja, et heade ideede
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puudus on iitheks suureks takistuseks ettevotte loomisel ja ettevotjaks hakkamisel. Seda
enam tuleb haridussiisteem iiles ehitada sellistele Gpetamismeetoditele ja —protsessidele,
mis toetaksid loomingulisust, uudset ldhenemist ja oskust ndha iildlevinud tavasid uue
pilguga. Majandushariduse iiliopilased kardavad rohkem ebadnnestuda, neil on kartus
sattuda volgadesse ja suurem ajapuudus. Samas hindavad majandushariduse iilidpilased
oma teadmisi ja oskusi paremateks kui mitte-majandushariduse iilidpilased ning neil on
ka monevorra suurem huvi ettevOtjaks hakkamise vastu. Seega ei saa viita, et

majandushariduse iilidpilased ndeksid ettevotte loomisel vahem takistusi.
Teadmised ja suhtumine ettevotlusesse

Taaskord tuleb vastuste pohjal vélja haridus- ja kooliasutuste tédhtis roll ettevotlusalaste
teadmiste andmisel ja tilidpilaste suhtumise kujundamisel. Jargnevad meedia, sOprade ja
perelitkmete ettevotluskogemused. Nagu to60 teoreetilisest osast selgus, siis on paljud
Euroopa riigid, sealhulgas ka Eesti, viimastel aastatel pannud suurt rohku ettevotluse
propageerimisele ja inimestes ettevotliku meelelaadi arendamisele (Entrepreneurship in
... 2010: 4; Entrepreneurship Education ... 2012: 8-9). Nagu uuringust selgub, on mis
tahes taseme haridusasutus pohiliseks informatsiooni allikaks ja suhtumise kujundajaks.
Majandushariduse tlidpilaste vastustest tuleb haridus- ja kooliasutuste mdju rohkem
esile. Oluline on anda koikidel koolitasemetel ja koikidele Opilastele voimalus
omandada teadmisi ka ettevotluse valdkonnas. Autori arvates on vdga positiivne, et
alates jargmisest Oppeaastast on Eesti keskkoolidel kohustuslik pakkuda Opilastele iihe
valikuvdimalusena majandusalast oppeainet (Ettevatlusoppe mottekoda 2013). Samuti
tuleks moelda rohkem sellele, kuidas suurendada ettevotlusoppe osakaalu korgkoolis,
sest 2009. aasta seisuga on majandus- ja ettevotlusainete integreerimisega erinevatesse
oppekavadesse edukalt hakkama saanud vaid Tallinna Tehnikaiilikool (Ettevotlusdpe

Eesti ... 2009: 9).
Uligpilaste suhtumine ettevétjatesse

Ulidpilaste suhtumine ettevtjatesse on pigem positiivne. Samasugune tulemus tuli vilja
ka Euroopa Komisjoni labiviidud uuringust (Entrepreneurship in ... 2010: 26-32) Neid
ndhakse kui uute tookohtade loojaid, iihiskonnale kasutoojaid. Pigem ei ndustuta

viitega, et ettevotjate ndol on tegemist inimestega, kes kasutavad dra teiste to6d. Samas
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selgub uuringust, et ilidpilaste seas on enam-vihem vordselt neid, kes arvavad, et
ettevotjad motlevad ainult oma kasule, ja neid, kes selle vditega ei ndustu. Majandus- ja
mitte-majandushariduse iiliopilaste puhul saab vastustes vilja tuua ainult {ihe erinevuse.
Nimelt arvavad mitte-majandushariduse iilidpilased rohkem, et ettevotjad mdtlevad
ainult oma kasu teenimisele. Seega saab uuringu raames véita, et majandushariduse
iillidpilastel on veidi positiivsem suhtumine ettevitjatesse. See voib autori arvates
tuleneda ka sellest, et tdnu erialadpingutele mdistavad majandushariduse iilidpilased
rohkem ettevotja rolli iihiskonnas. Nad mdistavad ettevitjate tdhtsust riigi arengu
seisukohalt ja saavad voib-olla paremini aru ettevitjate otsuste tagamaadest ja

pohjustest.
Ettevotja tihtsad omadused: riskivalmidus ja saavutusvajadus

Riskivalmidust kui ettevdtja vdga olulist omadust réhutavad paljud autorid (Miettinen,
Teder 2006: 34; Crainer 2011: 22; Hisrich et al 2008: 8). Sama oluline on ettevotja
puhul saavutusvajadus, mis paneb otsima uusi voimalusi (Miettinen, Teder 2006: 34) ja
tekitab soovi konkurente edestada (Crainer 2011: 22). Uuringust tuli vélja, et nii
keskmine riskivalmidus kui ka keskmine saavutusvajadus on molema grupi 16ikes 95%-
lise toendosusega sarnased. Seega ei saa viita, et majandushariduse iiliopilased oleksid
tdnu oma erialadpingutele riskivalmimad ja ambitsioonikamad. Samas on positiivne see,
et nii majandushariduse kui ka mitte-majandushariduse tlidpilaste keskmised néitajad
on ligi 72% maksimaalsest tulemusest. See nditab, et noortel on ambitsioone millegi

saavutamiseks ja nad ei karda oma eesmirkide tditmisel votta ka vajalikke riske.
Kokkuvéte uuringu tulemustest ja autoripoolsed soovitused

Lihtudes piistitatud eesmaérgist, kaardistada majandushariduse modjud {ilidpilaste
ettevotlikkusele, toob autor vilja uuringu kédigus selgunud olulisemad majandushariduse
iilidpilaste erinevused vorreldes mitte-majandushariduse tlidpilastega. Siinkohal on
oluline markida, et autor eeldas enne uuringu ldbiviimist, et erinevused tulevad esile
selgemalt ja et majandushariduse mdju ettevotlikkusele on tugevam. Samas ei saa

viikese valimi tottu teha statistilisi iildistusi iildkogumile.
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Jargnevalt on loetletud kdesoleva uuringu raames leitud majandushariduse mojud
iliopilaste ettevotlikkusele. Majandushariduse iilidpilased:
e celistavad ettevdtjakarjdéri rohkem,
e seostavad oma ettevotlikkust hetkel Opitava eriala voi Oppeainetega poole
rohkem kui teised tilidpilased,
e on iilikoolidpingute korvalt ettevotluses aktiivsemad,
e tunnetavad, et nende erialadpingute moju ettevotlikkusele on suurem,
e arvavad, et nende teadmised ja suhtumine ettevotlusesse on rohkem mdjutatud
haridus- ja kooliasutusest kui teised iilidpilased,
e nievad suure takistusena ettevotte loomisel heade driideede puudumist,

e moistavad paremini ettevotja rolli iihiskonnas.

Nagu bakalaureusetod esimesest peatiikist selgus, siis saab ettevotlusdppe puhul
eristada erinevaid eesmirke. Esmaseks eesmirgiks on anda edasi pdhjalik arusaam
ettevotluse maoistest ja sellega kaasnevatest aspektidest. Eriti oluline on ettevotjate ja
ettevatluse rolli moistmine tdnapdeva majanduses ja iihiskonnas. Jargmiseks eesmérgiks
on arendada ettevotlikuks olemist. (Hytti, O’Gorman 2004: 12) Vorreldes teooriat
saadud tulemustega, siis toepoolest majandushariduse iilidpilased hindavad oma
teadmisi ja oskusi ettevotluse valdkonnas paremaks kui teised iiliopilased, nad
moistavad paremini ettevotja rolli lihiskonnas ning neil on ettevotjatest ka parem
arvamus. Samuti saab vidita, et majandushariduse {ilidpilaste puhul on mérgata
moningast suuremat ettevotlikkust hetkel ja suuremat soovi tulevikus ettevotjana
tootada. Samas on majandushariduse iilidpilaste puhul mérgata vihem loovust ja nad
ndevad suure takistusena ettevotte loomisel ideede puudust. Tulles tagasi t60 alguses
tostatatud uurimisprobleemi juurde, kas majandusharidusega iilidpilased on
ettevotlikumad, saab selle uuringu pohjal 6elda, et moningat suuremat ettevotlikkust on
majandushariduse {ilidpilaste puhul mirgata. Tdpsema tulemuse saamiseks on autori
arvates vaja ldbi viia kindlasti suuremamahulisem ja pdhjalikum uuring. Jargnevalt
annab autor mdéned omapoolsed soovitused edasisteks uuringuteks, mis vdivad olla
abiks majandushariduse moju véljaselgitamisel ning selle kvaliteedi paremaks

muutmisel:
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Majandushariduse moju uurimisel annaks kindlasti kasulikke tulemusi uuring,
mis viiakse 14bi esmalt tilidpilastega Opingute alguses ning siis hiljem tilikooli
1opetades. Selline uuring voimaldaks vorrelda, kuidas on arenenud {ilidpilaste
omadused ja oskused, mis on olulised ettevotlikkuse ja ettevotluse seisukohast
ning kuidas nad ise hindavad oma ettevotlikkuse muutust iilikoolidpingute
jooksul. Informatiivsemate tulemuste saamiseks soovitab autor uuringut
teostada nii majandushariduse kui ka mitte-majandushariduse iilidpilaste seas.
Tulemustest vdib selguda, et ettevotlikkust mdjutab ja arendab hoopis mdni
loomingulisema suunaga eriala dppimine.

Moju uurimisel tuleks kindlasti kaaluda ka rahvusvahelise uuringu labiviimist.
Eesti kdrgkoolide ja teiste ritkide majandushariduse mdju vordlemisel voib
ilmneda, et mdju ndrkus ja Eesti iiliopilaste vdhene huvi ettevotluse vastu ja
madal ettevotlusaktiivsus on tingitud riiklikust haridussiisteemist ja
korgkoolides kasutusel olevatest Opetamismeetoditest. Analiiiisides erinevate
ritkide uuringutulemusi, haridussiisteemi ja haridusasutustes kasutatavaid
oppemeetodeid on vdimalik teha kiillaltki pohjalikke jareldusi.

Samuti on autori arvates kasulik uurida Eestis viimaste aastate jooksul
ettevotjakarjddri alustanud inimeste tausta, haridust ja pdhjuseid ettevotlusega
alustamiseks. Uuring aitaks vélja selgitada, kui paljudel hetkel ettevotjana
tegutsevatel inimestel on eelnevalt omandatud majandusalane korgharidus.
Nagu selgus ka kéesolevast uuringust, siis majandushariduse iilidpilastest
eelistab tulevikus ettevotjana todtada lausa 62%, samal ajal kui teiste iilidpilaste
seas on ettevotjakarjddri eelistajaid 40%. Ettevotjate uuring aitaks vélja
selgitada, kas nende jagunemine vastavalt haridusele on vastav iilidpilaste
eelistustele voi mitte.

Majandushariduse positiivse moju suurendamiseks tuleks autori arvates
pohjalikult analiilisida ettevdtjaks olemise olulisi arendatavaid isiksuseomadusi
ning oskusi ning leida viise, kuidas ilidpilastes neid omadusi ja oskusi
arendada. Eesmirgiks peaks olema iilidpilastes suurendada ambitsioonikust,
riskivalmidust, algatusvdimet. Oluline on arendada iseseisva motlemise,
tookuse, suhtlemis-, ajaplaneerimis-, meeskonnatd6- ja erinevate ressursside

kasutamise oskusi.
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e Nagu selgus ka kdesolevast uuringust, siis iilidpilased tdid ettevotte loomise
suure takistusena vilja heade é&riideede puudumise. Autori arvates on viga
oluline uurida, kuidas oleks voimalik luua selline haridussiisteem, mis toetaks
loomingulisust ja loovust, inspireeriks noori inimesi genereerima uusi ideid
ning sunniks neid motlema ja ndgema kehtivatest toekspidamistest kaugemale.
Loomingulisuse arendamine ei ole oluline ainult majandushariduse vaid koikide

erialade puhul.

Kokkuvotvalt voib Gelda, et ettevdtluse valdkond ja ettevotlikkusega kaasnev on
kahtlemata vdga huvitav. Siiani on vilja selgitatud ettevotluse ja ettevotlike inimeste
vajadus tihiskonna jitkusuutliku arengu seisukohalt. See kuidas ettevdatlust elavdada
ning inimeste ettevotlusaktiivsust suurendada on aga veel ebaselge ja pakub teadlastele

palju erinevaid uurimisvdimalusi Ka tulevikuks.
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KOKKUVOTE

Viimasel ajal on ettevotlikkusega seonduv muutunud iiha aktuaalsemaks. Riigi arengut
ja konkurentsivoimet seostatakse ettevotlike kodanike ja ettevotluse edukusega. Seetottu
on ettevotlikkuse propageerimine kujunenud Euroopa Liidu liikmesriikide jaoks tiheks
olulisemaks véljakutseks. Ettevotlusoppel on oluline roll paljude riikide
hariduspoliitikas ning suurenenud on nii ettevotlusoppe Opetajate arv ning —hariduse
kéttesaadavus. Eesmirgiks on arendada inimesi ettevotlikes, et nad oleksid loovad,
algatusvoimelised, teotahtelised ja tegutseksid vastutustundlikult ning teistega
arvestavalt. Ténapdeval suudavad edukad olla need, kes on vdimelised pidevalt
muutuvas lhiskonnas kohanema, olukordi loominguliselt lahendama ning enda karjéari

ja heaolu eest vastutust votma.

Indiviidi ettevotlikkuse arendamisel on oluline eelnevalt selgeks teha, mida mdiste
endas sisaldab ning millised tegurid ettevotlikkusele moju avaldavad. Kéesolevas
bakalaureusetoos késitleb autor ettevotlikkust liskas ettevotjaks olemisele kui aktiivset
osalemist {iihiskondlikes ettevOtmistes ja algatusvoimet. Autori arvates ei tohiks
ettevotlikkust seostada ainult ettevotjaks hakkamisega, mis on vaid iiks voimalus
algatusvoime realiseerimisel. Samas on ettevotlikkuse selgitamisel viga oluline mdista
ka ettevotluse ja ettevotja moistet. Ettevotlus kui millegi uue loomine, initsiatiivi
vOtmine ja saavutamine on voOimalus ettevotlikkuse realiseerimiseks ja ettevotjana
tegutsemiseks. Ettevotja on eelkdige kdrge saavutusvajaduse ja riskivalmidusega isik,
kellel on vajalikud oskused ettevotte loomiseks, meeskonna komplekteerimiseks ja selle

juhtimiseks.

Varasemalt on leitud tugevaid scoseid ettevotlikkuse ja kultuuriliste traditsioonide,
normide ning vairtuste vahel. Euroopas on ettevotjatel iildiselt positiivne maine ning
nende tegutsemist seostatakse pigem iihiskonnale lisandvaértuse loomisega, nad loovad
uusi tookohti, tooteid ja teenuseid. Kultuurist tulenevate erinevustega saab selgitada ka

tdsiasja, miks eelistavad nditeks Tiirgi kodanikud ettevotjakarjdéri vorreldes eestlastega
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iile poole rohkem. Uldiselt on vaatamata ettevdtluse propageerimisele niha viimase
kolme aasta jooksul ettevdtja staatuse populaarsuse langust nii Eestis kui ka mujal. Eriti
problemaatiline on just noorte inimeste vihene ettevotlikkus, mille tdestuseks on see, et
2009. aastal Eesti korgkoolide vilistlaste seas ldbiviidud uuringu kohaselt t66tab oma
firmas, fuisilisest isikust ettevotjana voi vabakutselisena vaid 4% vastajatest.
Uuringute kohaselt on Eesti majanduskeskkond pigem ettevotlust soosiv kui takistav.
Ettevotte asutamise protsess on tehtud véimalikult lihtsaks, Eestis on ettevotlust toetav
maksusiisteem ning korgelt arenenud infotehnoloogia. Takistuseks on elanike iildine

suhtumine ja vihene huvi ettevotjaks hakkamise vastu.

Olenemata kiirest ettevotlushariduse levikust, pole siiani suudetud iiheselt kindlaks
midrata, millest ettevotlusharidus koosneb, mis on selle eesmirgiks ning kuidas
saavutada soovitud tulemusi. Paljud kasutusel olevad dppeprogrammid voib jagada
kolmeks etapiks: ettevotluse tundmadppimine, ettevotlikuks olemise arendamine ja
ettevotjaks olemise Oppimine. Teooriast ldhtudes voiks autori arvates olla
ettevotlushariduse  tugipunktideks  ettevotlikkust — soosivad ~ Oppimismeetodid,
teoreetilised teadmised, ettevotluskeskkonnaga seotud teadmised, ettevotlikkusega
seotud oskuste ja omaduste arendamine, ettevotja meelelaadi arendamine ja praktiline

ettevotluskogemus.

Vaatamata rohketele uuringutele, leidub siiani védhe tdendeid selle kohta, et
majandusharidus avaldab olulist mdju ettevotlikkusele. Sellest tulenevalt tdstatas autor
ka vurimisprobleemi, kas majandushariduse iilidpilased on vdorreldes teiste tilidpilastega
ettevotlikumad. Tulenevalt uurimisprobleemist piistitas autor bakalaureuset6o
eesmargiks  kaardistada  majandusalase  korghariduse =~ mojusid  {lidpilaste

ettevotlikkusele.

Piistitatud eesmdirgi tditmiseks otsustas autor viia ldbi kiisitluse Eesti korgkoolides
Oppivate Ulidpilaste seas. Kuna ettevotlikkust kui algatusvoimet on vdga keeruline
hinnata, keskendus autor kiisimustiku koostamisel ja kogutud andmete analiiiisimisel
pigem diilidpilaste suhtumisele ettevotlusesse ja ettevotjatesse. Vastajate seas oli nii
rakendusliku korgharidusdoppe kui ka bakalaureuse- ja magistridppe {iliopilasi
erinevatelt erialadelt. Pooled vastajatest dppisid erialal, mis kidesoleva bakalaureuset6o

raames kuulub majandushariduse alla. Kiisimustikuga uuriti, mis seostub tiilidpilastel
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ettevotlikkusega, kellena nad eelistaksid tulevikus todtada ning milline on nende
suhtumine ettevotlusesse ja ettevOtjatesse. Samuti kiisiti, kuidas on erialadpingud
mojutanud nende ettevotlikkust ning milliseid takistusi ndevad nad ettevotte loomisel.
Kogutud andmete analiilisimisel oli fookuses majandushariduse ja mitte-

majandushariduse iilidpilaste vastuste vordlemine.

Analiiiisi kdigus selgus, et nii majandus- kui ka mitte-majandushariduse lidpilased
seostavad ettevotlikkust positiivse tegutsemisviisiga. Ettevotlikkust ndhakse kui
algatusvoimet, aktiivsust ja pealehakkamist nii tihiskondlikes kui ka &rilistes tegemistes.
Majandushariduse iilidpilased eelistavad rohkem ettevdtjakarjddari ning nende puhul on
mirgata ka moningast suuremat ettevotlikkust hetkel. Majandushariduse tiliopilased
seostavad oma ettevdtlikkust Opitava eriala vdi Oppeainetega ligi poole rohkem kui
teised tiliopilased ning tunnetavad erialadpingute moju ettevatlikkusele rohkem. Samuti
hindavad nad korgemalt oma teadmisi ja oskusi ettevotluse valdkonnas, nad moistavad
paremini ettevotja rolli ithiskonnas ning neil on ettevotjatest parem arvamus. Samas on
majandushariduse iilidpilaste puhul mérgata vdhem loovust ning nad nédevad ettevotte
loomisel suure takistusena just driideede puudumist. Kiisitluse raames uuriti ka vastajate
saavutusvajadust ja riskivalmidust, mis on autori arvates ithed tdhtsamad ettevotja
omadused. Uuringust selgus, et molemad nditajad olid majandus- ja mitte-
majandushariduse iilidpilaste puhul sarnased. Seega ei saa véita, et majandushariduse
tiliopilased oleksid tinu oma erialadpingutele ambitsioonikamad voi riskivalmimad.
Positiivsena saab vilja tuua selle, et iilidpilaste keskmised niitajad olid ligi 72%
maksimaalsest tulemusest, mis nditab, et noored on kiillaltki ambitsioonikad ja julgevad

eesmdrkide saavutamise nimel vajalikke riske votta.

Kokkuvottes voib Oelda, et bakalaureusetdd alguses piistitatud uurimisprobleem sai
vastuse ning t60 eesmirk tdidetud. Majandushariduse iilidpilaste puhul on maérgata
moningast suuremat ettevotlikkust. Vdikese valimi tOttu ei saa aga teha tildistusi tervele
iildkogumile ning tdpsemate tulemuste saamiseks tuleks 1dbi viia suuremamahulisemaid
ja pohjalikumaid uuringuid. Kindlasti on vdimalik kasutada kédesoleva bakalaureusetdo
tulemusi jargnevate uuringute kavandamisel. Seejuures vdiks keskenduda nditeks

erinevate riikide majandushariduse vordlemisele, Eestis ettevotjakarjdiri alustanud
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inimeste tausta uurimisele, iliopilaste ettevotlikkuse uurimisele Opingute alg- ja

16ppfaasis ja ettevotlikkust toetava haridussiisteemi loomise voimalustele.
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LISAD

Lisa 1. Kusimustiku I osa

Majandushariduse méju iiliopilaste ettevotlikkusele
Tere!

Olen Marie Siimpoeg, dpin Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas. Bakalaureusetdd raames
selgitan vélja, kuidas on omavahel seotud majandushariduse omandamine ja ilidpilaste
suhtumine ettevotlikkusesse, ettevotlusesse ja ettevotjatesse.

Palun Sinu panust minu uuringu valmimisele!

Vastamine on lihtne- tdmba sobivale vastusevariandile ring tUmber ning jalgi juhiseid.
Kiisimustik on anoniitimne ja tditmine v3tab aega umbes 15 minutit.

| osa- ettevotlikkus

1. Mis on Sinu jaoks ettevotlikkus?

a)
b)
c)
2. Kas ldbisid giimnaasiumis mone majandusaine?
a) Jah
b) Ei

2a. Kuidas hindad glimnaasiumis saadud majandus- ja ettevotlusharidust?
(vastavad need, kes valisid eelmises Kkiisimuses a) vastusevariandi)
a) Viga kasulik
b) Kasulik
c) Nork
d) Ei oska hinnata

2b. Kas oleksid tahtnud glimnaasiumis ldbida monda majandusainet?
(vastavad need, kes valisid esimeses kiisimuses b) vastusevariandi)
a) Jah
b) Ei
3. Kas oled kdinud ettevotlusalastel koolitustel, seminaridel, oppereisidel?
a) Jah
b) Ei
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Lisa 1 jarg

4. Kas oled olnud giimnaasiumi ajal mone dpilasfirma liige?
a) Jah
b) Ei

4a. Kas kuulud monda tilidpilasfirmasse?
a) Jah
b) Ei

4b. Kas osaled Tartu Ulikooli ideelaboris?
a) Jah
b) Ei

5. Mis seob Sind hetkel ettevatlikuks olemisega? (vali koik sobivad variandid)

a) Opin iilikoolis eriala / aineid, mis annavad ettevotlusalaseid teadmisi ja oskusi

b) Mul on oma ettevdte/ olen FIE

c) Loon hetkel oma ettevotet

d) Olen mdne ilidpilasiihingu liige

e) Olen osalenud / osalen monel ettevotlusalasel konkursil (nt Ajujaht, Garage48,
Mektory drimudeli konkurss jne)

f) Midagi muud (palun tépsusta)

g) Mitte midagi

6. Miks hakkasid iilikoolis 6ppima majandust / drindust/ ettevotlust?
(vastavad need, kes Opivad iilikoolis mdonel nimetatud erialadest)
a)
b)
c)

7. Kas oled {ilikoolis votnud mone majandus- voi ettevotlusalase lisaaine? Kui jah, siis
millise/milliseid? (vastavad need, kes ei opi iilikoolis majandust / #rindust /
ettevotlust)

a) Jah (palun nimeta see aine/ need ained)
b) Ei (miks ei ole?)
¢) Kavatsen votta

8. Kas Sinu eriala Oppekavas on ettendhtud moni majandus- vdi ettevotlusalane
kohustuslik aine? (vastavad need, kes ei opi iilikoolis majandust / drindust /
ettevotlust)

a) Jah

b) Ei

c) Eitea
d) Eihuvita

9. Minu erialadpingud iilikoolis on ... (vali iiks sulgudes olev variant)
... aidanud minus arendada ettevotlikkust, initsiatiivi loomist
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Lisa 1 jarg

(ndustun igati/ pigem ndustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei tea)

... aidanud mul paremini moista ettevotjate rolli tihiskonnas
(ndustun igati/ pigem ndustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei tea)

... andnud mulle oskused ja teadmised, mis aitavad mul juhtida ettevotet
(ndustun igati/ pigem noustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei tea)

... tekitanud minus huvi hakata ettevotjaks
(nGustun igati/ pigem ndustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei tea)

10. Kui saaksid tulevikus valida erinevate tdokohtade vahel, siis mida Sa eelistaksid?
a) Todtada palgatodtajana,
b) Olla ettevdtja, iseendale tédandja
c) Eiteaveel

10a. Kui valisid a) voi b) variandi palun pdhjenda, miks eelistad valitud varianti?
a)
b)
c)

11. Kas plaanid hakata ettevotjaks?
a) Hetkel/ldhitulevikus (aasta jooksul)
b) Paari aasta jooksul
¢) Kaugemas tulevikus
d) Ei plaani
e) Eioska 6elda

12. Kas oled viimase aasta jooksul astunud samme oma ettevotte kdivitamiseks voi FIE
loomiseks (nt arendanud mond &riideed, otsinud ruume, radkinud vdoimalike to6tajatega,
kogunud raha, kirjutanud driplaane vms)?

a) Jah
b) Ei

13. Millised oleksid Sinu puhul kdige suuremad takistused ettevotte loomisel?
(valida v6ib mitu)
a) Puudub édriidee
b) Pole teadmisi ja oskusi, et alustada ettevdtlusega
¢) Liiga palju peab vaeva ndgema
d) Puudub piisavalt suur huvi olla ettevotja
e) Raske on leida finantseerimisvoimalusi
f) Voimalus ebadnnestuda
g) Kartus sattuda volgadesse
h) Hetke majanduskliima
i) Ajapuudus
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14. Mille mojul on vélja kujunenud Sinu praegune suhtumine ja teadmised ettevotlusest?
(valida voib mitu)
a) Oma ettevotluskogemustest
b) Pereliikme ettevotluskogemustest
€) Soprade ettevotluskogemustest
d) Eraettevdttes todtamise kogemusest
e) Meedia kaudu (TV, ajakirjandus, internet)
f) Haridus- ja koolitusasutuste kaudu
g) Midagi muud (palun tdpsusta)

15. Ettevotjad ... (vali sulgudest sobivaim variant)
... on uute tdokohtade loojad
(ndustun igati/ pigem ndustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei oska delda)

... loovad uusi tooteid/ teenuseid ja toovad seega kasu kdigile
(ndustun igati/ pigem ndustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei oska Gelda)

... mdtlevad ainult oma rahakotile
(ndustun igati/ pigem ndustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei oska delda)

... kasutavad &ra teiste inimeste t66d
(ndustun igati/ pigem noustun/ pigem ei ndustu/ ei ndustu iildse/ ei oska delda)
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Lisa 2. Kusimustiku II osa

11 osa- saavutusvajadus ja riskivalmidus

Palun hinda kui palju esitatud védide Sinu kohta kiib. Skaala on nullist kuueni, O punkti tdhendab

,uldse mitte” ja 6 punkti ,.tdielikult. Sobivale punktile tdmba palun ring timber.

Kui olen otsustanud midagi teha, ei takista mind miski 6|5(4(3|12]|1]0
Leian lahenduse ka voimatule iilesandele 6543|210
Olen ndus tooma ajutiselt ohverdusi, et saavutada pikemaajalisi |6 |5 |4 |3 |2 |1 |0
tulemusi

Olen soakas (entusiastlik) 6|5(4(3|2]1]|0
Olen otsusekindel 6/5[4]3]2]1]0
Olen motiveeritud 615/4|13]2]1|0
Olen piisiv 6 |5(4|13|2|1|0
Olen positiivne 6|5(4(13|2]1]|0
Olen pithendunud 6|15/4|13|]2]1|0
Olen ambitsioonikas 6/5/4]3]2]1]0
Tunnen, et kui riske ei vOta, jadn harjumustesse kinni 654|132 |1|0
Meeldib avastada uusi ja ebatavalisi asju, mida teha 6|5(4(13|2]1]|0
Mul on suur seiklusjanu 6|5(4(3|2]1|0
Votan elult, mis votta annab 6543|2110
Proovin dnne 654|132 |1|0
Arvan, et inimesed, kes votavad riske, saavutavad suurema |6 |5 (4 |3 |2 (1|0
tdendosusega edu kui need, kes seda ei tee

Kaitsen oma seisukohti, kui millessegi usun 6|5(4(3|2]1|0
Panustan heale ideele, isegi kui selles ei saa kindel olla 6|15(4(13|2]1|0
Olen ndus ka ebadnnestumisteks, et kogemusi saada 6|15(4(13|2]1|0
Et dppida midagi uut, tegelen sageli asjadega, millega mul puudub |6 |5 |4 |3 |2 |1 |0

varasem kokkupuude

Sugu: naine / mees
Vanus:

Ulikool:

Oppetase: rakenduslik kdrgharidusdpe / bakalaureusedpe / magistridpe

Eriala:

Kursus:

Suur aitih vastuste eest!
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SUMMARY
IMPACTS OF EDUCATION IN ECONOMICS ON STUDENTS’ ENTERPRISE
Marie Siimpoeg

Entrepreneurship and entrepreneurial individuals are becoming more important in
society’s development. Entreprencurial individuals are independent, they have
innovative ideas and are successful in their everyday life. The topics related to
enterprise, entrepreneurship and entrepreneurs are becoming more existent. Promoting
entrepreneurship has been the main challenge for the members of European Union.
Entrepreneurship education has already significant role in education policies in many
countries. The number of lecturers and courses in field of entrepreneurship has
increased in recent years. The aim of the entrepreneurship education is to develop
individuals who are innovative, creative and capable of taking initiative. Nowadays only
the individuals, who are able to adjust in continuously changing society, can solve
problems creatively and who can take responsibility for their career and wealth, are

successful.

Due to the low level of self-employment rate among Estonian youth, it is very important
to promote entrepreneurship and to give them knowledge and skills needed to create an
enterprise and become an entrepreneur. Before promoting enterprise and
entrepreneurship, it is essential to realize what these definitions imply and how
important are thereby personality, culture and education. This brings us to the main
research problem: are students who have education in economics more entrepreneurial
than other students. The main purpose of this bachelor’s thesis is to survey the impacts
of the education in economics on students’ enterprise. In order to achieve the purpose,
the author of the thesis has set tasks as follow:

e to explain the definition of enterprise and its importance from society’s point of

view,
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to provide an overview of the results of previous surveys and researches,

to point out the aims of entrepreneurial education and explain its nature and

possible impacts on enterprise,

to compose questionnaires and carry out a study among Estonian students;

to analyze the information gathered from the study,

to ascertain how education in economics influences students’ enterprise and

their attitude towards entrepreneurship,

to make suggestions for further research opportunities with the aim to ascertain

the influence of education in economics.

The thesis at hand is divided into two parts, the first one is theoretical and the second
one empirical. A theoretical framework was set up to understand the conception and
importance of enterprise. The theoretical part consists of three subchapters. In the first
subchapter the author describes the definitions of entrepreneurship, entrepreneur,
entrepreneurial potential, entrepreneurial competence and entrepreneurial education,
which are all essential for understanding the whole conception of enterprise.
Entrepreneurship is seen as capability to take initiative, create something innovative
from nothing and accomplish goals. Entrepreneur is someone who has all the
knowledge and skills needed to be self-employed, who is not afraid of taking risks and

is ambitious.

It’s easy to find reasons why entrepreneurship and entrepreneurs are important from
society’s point of view. First of all entrepreneurs are creating new jobs and extra value
with new products and services. The development of entrepreneurship creates not only
economical but also social benefits. It doesn’t involve only job creation,

competitiveness and growth, but also personal fulfillment and accomplishment of goals.

The second subchapter focuses on the studies conducted previously and gives an
overview of their results. Researchers have previously found strong connections
between entrepreneurship and cultural traditions and norms. In Europe entrepreneurs
have rather positive reputation and their activity is seen as creating positive value to
society. Despite promoting entrepreneurship in Europe, the percent of people who

would like to become an entrepreneur has decreased in recent years. According to the
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studies, Estonian economic environment is rather entrepreneurship friendly. The process
of establishment of a company is quick and easy, the tax system and highly developed
information technology support entrepreneurship. The only obstacle is population’s

attitude and insufficient interest towards becoming an entrepreneur.

The last subchapter of the first part focuses on describing the aims of entrepreneurial
education, its nature and importance. Although there have been many studies about
entrepreneurial education, there are still not enough evidence to proof that education in
economics influences individual’s entreprencurial activity. Despite the fact that the
number of lecturers and courses in field of entrepreneurship education has increased, the
aim of the education and its structure are still unclear. Authors have found that it is
possible to divide many study programmes into three phases: learning to understand
entrepreneurship, learning to become entrepreneurial and learning to become an
entrepreneur. In author’s opinion the entrepreneurial education could be based on six
aspects: studying methods that support entrepreneurial activity, knowledge about
business environment, development of skills and characteristics which are important for
entrepreneurship activity, development of entrepreneur’s nature and practical

entrepreneurial experience.

The second part of the thesis is empirical and its aim is to survey the impacts of the
education in economics on students’ enterprise and to make suggestions for the future.
In order to evaluate the influence of the education in economics, the author of this thesis
composed a questionnaire and carried out a study among Estonian students. By
composing the questionnaire, author used as example the questionnaires from Estonian
Institute of Economic Research survey “Enterprise of Estonian Citizens” and European
Commission’s surveys “Entrepreneurship in the EU and beyond”. The author also used
statements about drive and desire and risk-taking from Wayne King’s survey about

entrepreneurial potential.

The first subchapter of the second part describes the method and the sample of the
survey. The author carried out a study among 131 Estonian students from different
universities, which were divided into two groups. In the first group are the students,
who are currently studying economics and the second group consists of the students

majoring in a non-economics discipline. | the second subchapter author describes the
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results from survey and the last subchapter of the second part focuses on author’s
suggestions how to research the influence of education in economics more precisely. On
the basis of the information gathered from students, the author carried out an analysis. It
can be said that students see enterprise as something positive and there are no
differences between the answers of economics students and others. They describe
enterprise as taking initiative, being active and enthusiastic in society and business.
Economics students prefer to be more self-employed and they are more taking part in
entrepreneurship during the studies. They also associate their enterprise with their
studies twice as much as other students. Economic students evaluate more their
knowledge and skills in field of entrepreneurship, they have a better understanding
about entrepreneur’s role in society and they have more positive opinion about
entrepreneurs. At the same time there are some signs that economics students are less
creative and they mentioned the lack of good business ideas as very big obstacle by
establishing a company. The average indicator of drive and desire and risk-taking were
similar in both groups. From author’s point of view it is very positive that the average
indicators of risk-taking and drive and desire are about 71% of the maximum. This
indicates that Estonian students are ambitious and ready to take necessary risks in order

to achieve their goals.

In conclusion it can be stated that the purpose of the thesis is achieved and the main
research problem resolved. Based on the analysis it can be said that there are some
indicators, which show that economics students are more entrepreneurial than students
majoring in non-economics disciplines. Due to the small sample it is not right to draw
statistic conclusions about the population. It is essential to carry out more thorough
studies which have bigger sample. The author of this thesis hopes that the results from
this study could be used by planning next studies. In author’s opinion it is essential to
focus in further studies on comparing the education in economics in different countries,
researching the background of Estonian entrepreneurs, researching students
entrepreneurial activity in the beginning and at the end of their studies and analyzing the

opportunities for creating an educational system which supports entrepreneurship.
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