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Kokkuvodte

Arvestades, kui palju kasutatakse inimeste omaduste ja voimete hindamiseks teste, sh saadud
andmeid rahvusvahelisteks vordlusteks, on tekkinud kiisimus, kuivord néitavad saadud
tulemused seda, mida sooviti mddta, ning kuivord peegeldavad muid tegureid. Kuna taoliste
testide tditmisel puuduvad tavaliselt testitéitja jaoks olulised tagajérjed, mis vdib vihendada
motivatsiooni ja pingutust testi tditmisel, késitlesin kdesolevas t66s kahe motivatsiooninditaja
— enesekohase motivatsioonikiisimustiku (Student Opininon Scale, Sundre, 1999) ning APV
(ajaline pingutus vastamisel) (Wise & Kong, 2005) — seoseid vaimse voimekuse testi skooriga
ning kummagi meetodi omadusi motivatsiooni filtreerimisel.

Valim on kogutud neljast erinevast uuringust, milles osalesid {ilidpilased ja
abituriendid erinevatest koolidest (N = 714). Leidsin, et kaks meetodit eristavad
mittemotiveerituid motiveeritutest suhteliselt sarnaselt. Motivatsioonikiisimustik on
filtreerimismeetodina rangem, st selle alusel loetakse mittemotiveerituteks rohkem testitditjaid
kui APV-indeksi alusel. See-eest voib APV-indeks olla objektiivsem niitaja, kuna tegemist
on mitte-sekkuva meetodiga, samas kui enesekohaselt teatatud motivatsioon voib olla
mojutatud sotsiaalselt soovitavast vastamisest. Viimase puhul esines vastamises ka soolisi
erinevusi. Mudel, kuhu peale kummagi motivatsiooninditaja on lisatud ka kooliedukuse
nditaja riigicksamite keskmise tulemuse ndol ja sugu, seletab ligi 50% testitulemuse

varieeruvusest.

Marksonad: testitaitmise motivatsioon, madala olulisusega testid, testimise valiidsus
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Abstract

Title: THE ROLE OF MOTIVATION IN THE MEASUREMENT OF MENTAL
ABILITIES AND THE INTERPRETATION OF TEST RESULTS

The wide use of psychometric tests in assessing the test-takers’ characteristics and abilities,
and also the use of the obtained data for international comparisons, have raised the question to
what extent the interpretation of the results reflects reality. Usually such tests are non-
consequential for the test-takers. In my thesis | studied the relationship between two
motivation indicators — self-reported motivation, measured with Student Opinion Scale
(Sundre, 1999), and RTE (response time effort) (Wise & Kong, 2005) — and mental ability
test results, and the properties of the two indicators as motivation filtering methods.

The sample is collected from four different studies involving university students and
high school senior students from different schools and universities (N = 714). I found that the
two methods distinguish the unmotivated from the motivated relatively similarly. Student
Opinion Scale as a motivation filtering method is more strict, i.e. more test-takers will be
considered unmotivated by the criteria of the motivation scale than on RTE. On the other
hand RTE can be considered more objective, as it is an unobtrusive method, whereas self-
reported motivation might be affected by socially desirable responding. There were also
gender differences in the responses to the motivation questionnaire. A model, with either of
the motivation indicators and national examination results, which were considered as a proxy

for mental ability, and gender, explained approximately 50% of the variance in test scores.

Keywords: test-taking motivation, low-stakes testing, testing validity
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Sissejuhatus

Psiihhomeetrilisi teste kasutatakse inimeste erinevate psiihholoogiliste omaduste ja vdimete
hindamiseks aina enam. Taoliste testidega proovitakse objektiivselt mdota nditeks oskusi ja
teadmisi, vaimseid vdimeid, hoiakuid, isiksuseomadusi ja haridusalaseid saavutusi. Testide
laialdasema kasutusega seoses on iiha rohkem hakatud tdhelepanu podrama sellele, mil méairal
niitavad testide tulemused testitditjate tegelikke omadusi. Néiteks on varasemalt leitud, et
vOimekustesti sooritust vdivad peale voimekuse modjutada ka muud tegurid, nagu vastaja
hoiakud, vdsimus, drevus, motivatsioon ning testi formaat ja pikkus (nt Ackerman & Kanfer,
2009). Ajal, mil teste kasutatakse laialdaselt ja igapédevaselt, tekib oOigustatult kiisimus,
kuivord teste tédites pingutatakse ning ausalt ja labimdeldult vastatakse. Valiidsete jarelduste
tegemiseks on uurijatele oluline teada, kas testidest saadud vastused peegeldavad seda, mida
on tahetud mddta, voi hoopis midagi muud ning kas neid on vdimalik iiksteisest eristada.
Naiteks, kuivord niditab vaimse voimekuse testi tulemus testitditja tegelikke vdimeid ja
kuivord tema motivatsiooni (voi selle puudumist) testi tditmisel.

Kéesolevas magistritoos votangi vaatluse alla testi tditmise motivatsiooni vaimse
voimekuse testides ning motivatsiooni filtreerimise tehnikad, mis vdimaldaks eristada
motiveeritud testitditjaid mittemotiveeritutest. Samuti vaatan, kuidas ennustab testi tditmise
motivatsioon vaimse voimekuse testi tulemust mudelis, kuhu on ennustajana lisatud ka teine

vaimset voimekust peegeldav néitaja.

Vaimse vBimekuse médtmine hariduses
Vaimsed voimed ja haridus on tugevas vastastikkuses seoses. Ka esimene siistemaatiline
vaimse vOimekuse testimine toimus koolikontekstis, kui 1905. aastal piiiidis Alfred Binet
moota, millised lapsed saavad koolis hakkama. Vaimsel vdimekusel on moju kooliedule —
paljudes uuringutes on néidatud, et lapsed, kes saavad kdrgemaid tulemusi vaimse voimekuse
testides, kipuvad ka koolis Opetatust paremini aru saama, vorreldes on madalamate
tulemustega kaaslastega. Korrelatsioon 1Q skoori ja hinnete vahel on keskeltldbi .50, mis
tadhendab, et lihe hajuvusest on teisega vdimalik seletada 25%. Sellest on jareldatud, et heade
hinnete saamine sdltub peale vaimse voimekuse ka teistest teguritest nagu piisivus, koolihuvi
ja valmisolek dppida (Neisser jt, 1996).

Arvestades, kui palju viiakse tdnapdeval 1dbi erinevaid rahvusvahelisi haridusalaseid
teste (nditeks PISA (Programme for International Student Assessment), TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study), PIRLS (Progress in International Reading
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Literacy Study)) ja vorreldakse nende abil erinevate riikide haridustulemusi, on &drmiselt
oluline osalejate testimotivatsiooni taolistes kontekstides moista (Barry, 2010). Naiiteks
TIMSSi puhul on ndidatud, et motivatsiooninditajad seletavad dra suure osa riikidevahelisest
erinevusest: vdhemalt kaheksanda klassi Opilaste puhul seletas riiklik keskmine
motivatsiooninditaja skoor (Student Task Persistence) iile poole testi tulemuste variatiivsusest,
jattes muude tegurite, sealhulgas dpilaste teadmised matemaatikast ja loodusainetest, seletada

alla poole (Boe, May, & Boruch, 2002).

Testi taitmise motivatsioon ja motivatsiooni filtreerimine

Testi tditmise motivatsioon nditab, mil miéral testitditja ,,annab endast testi tditmisel parima,
eesmirgiga esitada voimalikult tipselt oma teadmisi ja voimeid valdkonnas, mida test
moddab®“ (Wise & DeMars, 2005). On lihtne moista, et motivatsioon voOib oleneda nii
indiviidist kui ka konkreetsest testi tditmise situatsioonist ja seega voib tekkida olukord, kus
testitditja ei ndita oma tegelikke teadmisi ega voimeid, vaid hoopis seda, ,,mida ta suudab teha
vihima pingutusega“ (O’Neil, Sugrue, & Baker, 1995).

Moiste ,,motivatsiooni filtreerimine” (ingl motivation filtering) tdhistab protseduuri,
mille kdigus eemaldatakse kogutud andmete hulgast tdendoliselt mittemotiveeritud testitditjate
vastused (Steedle, 2014). Motivatsiooni filtreerimine on seega protseduur, mis vdib
potentsiaalselt parandada testi tulemuste alusel tehtavate jdrelduste valiidsust (Sundre &
Wise, 2003). Motivatsiooni filtreerimine ei ole meetod, mis eemaldaks tulemustest tdielikult
motivatsiooni moju, vaid selle abil tehakse kindlaks ja jietakse I0plikust valimist korvale
rihm, kelle testi tditmise motivatsiooni voib lugeda ddrmuslikult madalaks. Konkreetsetest

motivatsiooni filtreerimise tehnikatest saab lugeda kdesolevast t60st alates 1k 9.

Erinevad testide taitmise situatsioonid
Olukorras, kus psiithhomeetrilised testid on kasutusel vdga laialdaselt, voivad ette tulla
situatsioonid, mil testidel ei ole alati testitditja enda jaoks tdhenduslikke tagajérgi, kiill aga
teevad testi tulemuste alusel jareldusi uurijad. Kui eeldada, et saadud tulemused niitavad alati
konkreetset omadust, mida test peaks modtma, ja ei midagi muud, vdivad need jareldused olla
mittevaliidsed (Mislevy, 1995; Wainer, 1993; Wise & DeMars, 2005).

Lihtudes sellest, millised tagajérjed on testi tditmisel testitditja jaoks (vOi millisena
testitditja neid tajub), rddigitakse situatsioonidest, kus testidel on testitditja jaoks kdrge (ingl
high stakes) voi madal olulisus (ingl low stakes) ehk jaotatakse need vastavalt testitditja jaoks

tagajargedega (ingl consequential) voi tagajargedeta (ingl nonconsequential) testideks.
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Esimesel juhul kaasneb testi tulemusega testitéitjale oluline tagajirg, milleks v3ib olla hinne,
eksamitulemus, ndutava ldvendi iiletamine, edu konkursil jm. Teisel puhul taolisi tagajérgi ei
ole. Erinevates uuringutes kasutatavad testid, mida inimestel tdita palutakse, on enamasti
inimese jaoks madala olulisusega. Oluline on tihele panna, et madal v3i kdrge olulisus ei viita
konkreetse testi omadustele, vaid sellele, kuidas konkreetses situatsioonis testi tajutakse ja
sooritatakse. Uks ja sama test, tdpsemalt selle tulemus, vdib erinevates olukordades ja

erinevatele inimestele olla nii kdrge kui ka madala olulisusega.

Testi taitmise motivatsioon ootuse-vaartuse teooria raamistikus

Teoreetiliselt on testi tditmise motivatsiooniga seonduvat késitletud pdhiliselt
saavutusmotivatsioonialasest kirjandusest parit ootuse-véirtuse teooria (ingl expectancy-value
theory) valguses. Kaasaegsed ootuse-vaartuse teooriad (sh Eccles & Wigfield, 2002; Wigfield
& Eccles, 2000) pohinevad Atkinsoni (1964) ootuse-vdartuse mudelil. Ecclesi ja Wigfieldi
ootuse-vadrtuse teooria kohaselt sdltub pingutus, mida inimesed iilesande tditmiseks
rakendavad, nende ootusest edu saavutada ning sellest, kui véartuslikeks nad testi tulemusi
hindavad. Ootuse-véirtuse teooria kohaselt koosnevad motivatsioonilised ootused kahest
osast: 1) edu ootusest, mis kdtkeb endas inimese tdekspidamisi selle kohta, kui histi on
voimalik iilesannet sooritada, ning 2) uskumustest voimekuse kohta, mida méaéaratletakse kui
inimese usku oma padevusse kindlas valdkonnas. Viirtused koosnevad Ecclesi ja Wigfieldi
(2000; 2002) kasitluses omakorda neljast tidhtsast osast: 1) saavutusvaartusest (ingl attainment
value), mis on defineeritud kui {ilesande histi sooritamise olulisus; 2) sisemisest vadrtusest
(ingl intrinsic value), mis tdhendab naudingut ja rahulolu, mida inimene iilesande tditmisest
saab; 3) kasulikkusest (ingl utility value), mis nditab iilesande kooskdla
tulevikueesmérkidega; 4) kulust (ingl cost), mis tdhistab iilesande tditmisega seotud
ebameeldivaid kiilgi, sh kui palju see teisi tegevusi piirab, kui suurt pingutust see vajab ja
millised vastumeelsed emotsionaalsed seisundid sellega kaasnevad (Eccles & Wigfield, 2002;
Wigfield & Eccles, 2000). Ehk lihidalt: ootuse-védrtuse teooria seletab inimese kaitumist
selle kaudu, kui tdendoliseks ta edu saavutamist peab ja millise vddrtusega on tema jaoks

tegevuse tulem.

Erinevad testitaitmise motivatsiooni mdjutavad tegurid
Testi tditmise motivatsiooni uuringutes on leitud, et lilesannete raskusaste voi todmaht, mis
kulub iilesande lahendamiseks, on samuti seotud testi tditmise motivatsiooniga. Nimelt

kaasneb raskemate iilesannetega madala olulisusega testimise situatsioonis tavaliselt madalam
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motivatsioon (Bovaird, 2002; Wise, 2006; Wolf & Smith, 1995). Neid tulemusi v4ib kergesti
tolgendada 14bi ootuse-védrtuse teooria: keerukamad {iilesanded on seotud suurema kulu ja
madalamate ootustega edule, seega vdivad kaasa tuua madalama motivatsiooni. Samuti on
nididatud, et kui testis on avatud vastustega kiisimused, on testitditjate motivatsioon madalam
kui valikvastustega testi puhul (DeMars, 2000; Sundre & Kitsantas, 2004). Ka neid tulemusi
voib ldbi ootuse-vdidrtuse teooria tdlgendada: avatud vastuste andmine nduab rohkem
pingutust ning puudub voimalus juhuslikult dige vastus anda, seega kaasneb avatud
vastustega suurem kulu ja viiksem vdimalus eduks (Barry & Finney, 2009).

Kokkuvotvalt voib eelnevast ldhtudes arvata, et testitiitjad on madala olulisusega
testides valmis pingutama, kuid on selleks rohkem valmis, kui test ei ole liiga raske. Kui test
tundub iilemiidra keerukas, siis mingil hetkel pingutus viheneb. Testide ldbiviijaid huvitavad
tihti aga just keerukamate iilesannete lahendamise vdimed (Barry, 2010).

Esineb ka inimesi, kes on testide tditmisel valmis endast parima andma isegi siis, kui
tegemist on testiga, mida tldiselt voiks lugeda madala olulisusega testiks. Pohjuseid selleks
vOib olla erinevaid: tahtmine endast alati parim anda, huvi enda vdimekuse vastu, soov

teistest parem olla, panustada uurijate tdosse, olla ,,hea kodanik* (EkI6f, 2006).

Madala testitéaitmise motivatsiooni méju véhendamine

Erinevates uuringutes on madala testitditmise motivatsiooni negatiivset moju testi tulemustele
proovitud vdhendada eelkdige kahel viisil: 1) testitditjate motiveerimine enne testimist; 2)
andmete filtreerimine peale testimist (nditeks mittemotiveeritute andmete eemaldamine
andmehulgast). Esimese meetodi puhul on eesmirgiks saavutada see, et testitditjad
pingutaksid maksimaalselt ka madala olulisusega testide puhul. Selle eesmirgi tditmiseks
voidakse niiteks testitditjatega enne testi arutada selle olulisust, pakkuda materiaalseid
hiivesid testi tditmise eest vOi lubada tunnustust heade tulemuste eest (Swerdzewski, Harmes,
& Finney, 2011).

Kuigi madala olulisusega testide kasutamisel on oht, et osa testitditjate madala
motivatsiooni tottu vdivad saadud tulemused olla mittevaliidsed (st need ei peegelda ainult
moddetavat konstrukti, vaid ka motivatsioonilist komponenti), siis arvatavasti nende
kasutamisest ei loobuta ning see ei pruugi ka otstarbekas olla. Tihti on madala olulisusega test
koigest hoolimata eelistatuimaks ja kéttesaadavaimaks andmete kogumise viisiks. Seetdttu on
uurijad hakanud otsima viise, kuidas motiveeritute tulemusi mittemotiveeritute omadest

eristada ehk motivatsiooni filtreerida.
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Motivatsiooni filtreerimine annab vdimaluse kasutada andmeanaliiiisis ainult neid
andmeid, mille puhul on véiksem kahtlus, et madal motivatsioon vdis tulemust mdjutada.
Ténapéeval kasutatakse motivatsiooni hindamiseks peamiselt kahte meetodit. Esimene neist
on lithike enesekohane kiisimustik, mida eesti keeles voOiks nimetada testimotivatsiooni
kiisimustikuks (ingl Student Opinion Scale) (Sundre, 1999). Teine motivatsiooni modtmise
meetod pohineb igale liksikule kiisimusele vastamiseks kulunud aja hindamisel. Wise ja Kong
(2005) pakkusid selleks vilja néiitaja ,,ajaline pingutus vastamisel“ ehk APV (ingl Response
Time Effort).

Soolised erinevused testi taitmise motivatsioonis ja hariduses

Motivatsiooni filtreerimine v3ib anda huvitavat infot ka testi tditmise motivatsiooni kohta
tildisemalt. Naiteks on leitud, et ddrmiselt madal motivatsioon on omane pigem poistele kui
tiidrukutele (Freund & Rock, 1992). Segal (2006) jaotas testitditjad aga kaheks: ,,kaalutlejad*
(ingl Economists) ning ,,pingutajad” (ingl Boy Scouts). ,Kaalutlejad“ on inimesed, kes
suudavad olukorras, kus testi tditmise eest pakutakse tasu, parandada maérgatavalt oma
tulemust, samas kui ,,pingutajate* tulemus erinevates tingimustes oluliselt ei muutunud, ehk
eeldatavasti piiiiti molema tingimuse puhul, olenemata tasu pakkumisest, endast parim anda.
Segali uuringus osutus kaalutlejateks 28,6% naissoost testitditjatest ja 46% meessoost
testitditjatest (pingutajateks vastavalt 71,4% naistest ja 54% meestest). Tulemus ridgib sellest,
et mehed voivad viiksema tdendosusega testi tditmisel pingutada, kui sellel ei ole nende jaoks
olulist tagajarge.

Hariduskontekstis iildiselt esineb mitmeid soolisi erinevusi. Uks trend viimaste
kiimnendite jooksul on olnud suur naiste osakaalu kasv hariduse omandamisel — praecguseks
hetkeks edestavad naised mehi hariduses pea kdikides arenenud riikides. See viljendub selles,
et naisi on rohkem keskhariduse l0opetajate ning ka iilikooli sisseastujate ja 10petajate seas
ning mehi on rohkem keskhariduse katkestajate seas (Pekkarinen, 2012). Motivatsioon (sh
testitditmisel) vOib teiste hulgas olla {liks tegur, mis aitaks neid erisusi pohjendada. Naiteks
Spinath, Freudenthaler ja Neubauer (2010) jareldasid oma uuringust, et peale intelligentsuse
mingivad haridusalaste saavutuste juures olulist rolli ka motivatsioon ja isiksuseomadused
ning seega pidasid neid voimalikeks teguriteks, mis aitaksid soolisi erinevusi haridusalastes

saavutustes seletada.
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Testimotivatsiooni kusimustik

Testimotivatsiooni  kiisimustiku (Student Opinion Scale) eelkiijaks oli Motivation
Questionnaire (Wolf & Smith, 1993, viidatud Sundre & Thelk, 2007 vahendusel), mis
koosnes kaheksast kiisimusest, millest viis olid seotud testi tajutud olulisusega ning kolm
pingutusega. Antud viitestikku loeti iihedimensionaalseks, st koik kaheksa kiisimust
koondusid iihe faktori alla. Sundre (1999) tdiendas skaalat kahe kiisimusega testi tditmise
pingutuse kohta ning muutis ka olemasolevate kiisimuste sdonastust. Saadud skaala puhul leiti,
et eristuvad kaks faktorit: olulisus ja pingutus. Kahefaktorilist struktuuri on erinevate valimite
peal ka korduvalt kinnitatud (Sundre & Finney, 2002; Sundre & Thelk, 2007).

Testimotivatsiooni kiisimustiku eesmdrk on mdota testitditjate testi tditmise
motivatsiooni, et anda uurijatele sellekohast informatsiooni konkreetses testi tditmise
situatsioonis. Kiisimustik antakse tditmiseks peale testi tditmist, jareltestina. See vdib jirgneda
nii lksikule testile kui ka testide patareile. Testimotivatsiooni kiisimustik ei olnud algselt
moeldud selleks, et hinnata testitditjaid individuaalselt, vaid pigem oli selle funktsiooniks
anda iilevaade enesekohaselt teatatud motivatsiooniprotsessidest mingil konkreetsel
testimiskorral ehk hinnata, milline on testitditjate motivatsioonitase keskmiselt. Sellegipoolest
on testimotivatsiooni kiisimustikku kasutatud ka selleks, et madala motivatsiooniga
testitditjate andmeid andmehulgast vilja filtreerida (nt Sundre & Wise, 2003), kuid
motivatsiooni filtreerimise instrumendina ei ole see veel 10plikku kinnitust saanud ja vajab
edasist uurimist. Sundre ja Thelk (2007) leiavad, et parim viis selle vahendi kasutamiseks on
testitditjate motivatsiooni iildine kirjeldamine madala olulisusega testimise situatsioonis.
Vaimekustesti tulemuste paremale tolgendamisele voivad kaasa aidata
motivatsioonikiisimustiku allskaalad ning vdimekustesti enda teised kirjeldavad statistikud
(standardhilve, korrelatsioonid).

Testimotivatsiooni skooride esitamine koos vOimekustesti tulemustega aitab hinnata
testitulemuste valiidsust: kui tulemused on madalad nii vOimekustestis kui ka
motivatsioonikiisimustikus, voib kahtlustada, et tulemus ei ole valiidne. Ning vastupidi: kui
testimotivatsiooni skoorid on korged, voib oletada, et saadud vdimekustesti tulemus
peegeldab testitditjate voimeid toeldhedaselt.

Enesekohase kiisimustiku kasutamisel motivatsiooni modtmiseks on ka teatud
puudusi. Kiisimustiku kasutamine eeldab, et testitditjad: a) teavad, milline on nende
motivatsiooni tase, b) oskavad kasutada skaalat selle iseloomustamiseks, c¢) on ausad ja
vastavad tapselt (Swerdzewski, Harmes, & Finney, 2011). Enesekohaste kiisimustike tditmisel

voivad inimesed olla mdjutatud ka sotsiaalsest soovitavusest. Sotsiaalne soovitavus viitab
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kalduvusele niidata ennast kehtivate kultuurinormide osas paremas valguses (Krumpal,
2013). On ndidatud, et teatud grupid, néiteks naised ja kollektivistlike kultuuride esindajad,
vastavad enesekohastes testides keskmiselt rohkem sotsiaalselt soovitavalt kui teised

(Bernardi, 2006; Dalton & Ortegren, 2011).

Ajaline pingutus vastamisel

APV on meetod, mida saab kasutada arvutis tdidetavate testide puhul. Selleks miératakse
igale kiisimusele, ldhtudes selle pikkusest ning vastuste sagedusjaotusest, 1dvi, mis tdhistab
aega, mis voiks olla minimaalne, et jouda kiisimus ldbi lugeda ja sellele vastus anda. Kui
vastus antakse mdiératud ldvega vorreldes kiiremini, on tdendoline, et vastus on antud
juhuslikult ning véimalik, et kiisimust isegi 14bi lugemata.

Vastustele kulunud aegade sagedusjaotusest jireldasid Wise ja Kong (2005), et
tildiselt jaotuvad ajad normaaljaotuse kohaselt, kuid vdib méargata ka viikest véljatduget voi
n-0 jonksu sagedusjaotuse esimeses pooles ehk hulka vastuseid, mis on antud tunduvalt
kiiremini kui tilejddnud. Oma uuringus kasutasid nimetatud autorid ldvedena 3 ja 5 sekundit.
Livesid vorreldakse aegadega, mis testitditjal kulub konkreetsete testi {ilesannete
lahendamiseks voi kiisimustele vastamiseks. Vordluse alusel luuakse iga kiisimuse kohta
binaarne tunnus, kus ldvest pikem aeg tdhistatakse iihega, liihem nulliga. Nende tunnuste
alusel jdllegi arvutatakse iga vastaja kohta indeks: ldvest pikemate vastuste aegadega
kiisimuste summa jagatakse kogu kiisimuste arvuga. Saadud indeks kirjeldab seega, millisele
osale kiisimustest kulutas vastaja etteantud ldvest rohkem aega. Néiteks kui indeks on 0.6,
tdhendab see seda, et 60% kiisimuste puhul oli vastusele kulutatud aeg ldvest pikem, 40%
puhul on tegemist aga tdendoliselt juhuslikult antud vastustega. Autorid otsustasid, et
motiveerituteks vOiks lugeda neid, kes on vdhemalt 90% kiisimuste puhul kulutanud
vastamiseks ,,piisavalt aega. Vastused, millele kulutati vihem aega, loeti liigkiireteks (ingl
rapid response).

Kirjeldatud meetodi miinuseks on, et seda ei saa kasutada paber-pliiats testide puhul.
Eeliseks on aga see, et meetod annab objektiivsemat teavet kui enesekohane kiisimustik ning

detailsemat teavet kui testi tditmisele kulunud aeg tervikuna.

Kahe motivatsiooni filtreerimise meetodi vordlus
APV-niditaja véljatootamisel vordlesid Wise ja Kong (2005) selle tulemusi ka

testimotivatsiooni kiisimustiku tulemustega. Nad leidsid, et kaks meetodit eristavad
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motiveeritud mittemotiveeritutest suhteliselt sarnaselt, ainult et APV vodimaldab vilja
filtreerida vihem testitéitjaid ning jirelejdéinud tulemuste keskmine on kdrgem.

Ka Swerdzewski, Harmes ja Finney (2011) kasutasid oma uuringus kahte eelnimetatud
motivatsiooni filtreerimise tehnikat. Nemadki leidsid, et molemad meetodid eristasid
mittemotiveeritud motiveeritutest suhteliselt sarnaselt. Autorid toovad oma t66 iihe puudusena
vilja selle, et nad ei leidnud eriti uuringuid, mis vOordleks omavahel filtreerimise meetodeid,
millest {iks pShineb enesekohasel raportil ja teine on mitte-sekkuv. Seetdttu vajab uuring
kordamist teistsugusel valimil ja teistes tingimustes, et oleks vOimalik teha jdreldusi
kirjeldatud filtreerimismeetodite praktikas kasutamise vdimalikkuse kohta. Oma t60s piitian
seda kasitlust edasi arendada.

Kéesolevas t60s on minu eesmdrgiks vaimse vdimekuse testi tulemuste ennustamine
erinevate motivatsiooninditajatega madala olulisusega testimise situatsioonis ning kahe
motivatsiooni filtreerimise tehnika vordlemine. Tulemuse ennustamise mudeli loomise
eesmargiks on erinevad olulised néditajad tervikuks siduda, et nendevahelist diinaamikat
paremini moista, sealhulgas nididata, kas ja kuivord eristuvad motivatsiooni ning vaimse
voimekuse  nditajad  tulemuse  ennustamisel.  Teiseks soovin  vaadata, kas
motivatsiooninditajate mudelisse lisamine aitab &dra seletada suurema osa vaimse vdimekuse
testi tulemuse hajuvusest kui seda teeks vaimse voimekuse néitaja iiksinda. Saadud tulemuste
alusel soovin omakorda teha jdreldusi nende motivatsiooninditajate sobilikkuse kohta
motivatsiooni filtreerimiseks praktikas.

T66s on kaks pohilist uurimiskiisimust:

1. Kuidas erinevad omavahel motiveeritud testitditjate mittemotiveeritutest eristamisel
kaks motivatsiooni filtreerimise meetodit (enesekohane raport ja mitte-sekkuv APV-indeks)?

2. Kuidas ennustab iiks vaimse voimekuse niitaja teist mudelis, millesse on kaasatud

ka motivatsiooninditajad?

Meetod
Kéesolevas uuringus kasutasin jargnevalt kirjeldatud moodikuid.
Akadeemilise testi (AT) lGhiversioon (vt Must & Allik, 2002; Silm, Téht, & Must,
2013) on vaimse voimekuse test, mis on kokku pandud Tartu iilikooli akadeemilise testi
(2008-2012) valitud iilesannetest. Ulesanded on valitud vastavalt raskusastmele, mis on vilja
arvutatud iilikooli sisseastujate testivastuste pohjal. Testist on kaks sisult ja raskuselt viga
sarnast paralleelversiooni. Liihitest koosneb kolmest alltestist: sdnavara, matemaatika ja

ruumiline motlemine. Igas alltestis on 15 iilesannet, st kokku on {ilesandeid 45.
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Testi taitmise aeg tihistab aega, mis kulutati kogu testi tditmiseks. Kuna test sooritati
arvutis, oli voimalik seda tdpselt modta. Lisaks eelnevale arvutati vilja ka teine ajaga seotud
nditaja — APV-indeks. Indeksi arvutamisel kasutatud ldvede méadramisel ldhtuti varasematest
uuringutest, pilootuuringu tulemustest ning kiisimuste iseloomust. Sonavara alltesti koikide
kiisimuste ldveks mdéérati 5 sekundit, matemaatika ning ruumilise mdtlemise alltesti
kiisimuste ldveks 10 sekundit. Motivatsiooni filtreerimisel APV-indeksi alusel kasutasin
araldikepunkti 0.9 sarnaselt meetodi véljatdotajatega (Wise & Kong, 2005).

Enesekohane testimotivatsiooni klsimustik on eestindatud versioon kiisimustikust
Student Opinion Scale (Sundre, 1999). Test koosneb kahest allskaalast: olulisus ja pingutus;
kummagi alla kuulub viis kiisimust (vt tabel 1). Kiisimustik esitati alati vahetult peale vaimse
vOimekuse testi tditmist. Enesekohase kiisimustiku alusel motivatsiooni filtreerimisel
kasutasin pingutuse alltesti skoori ning draldikepunktina skoori 15, nii nagu seda tegid
Swerdzewski, Harmes ja Finney (2011), tuues pohjenduseks selle, et kui motivatsiooni saab
hinnata skaalal iihest viieni, on loogiline, et motiveerituteks saab lugeda need, kes hindavad
oma motivatsioon iga kiisimuse puhul keskmiselt vihemalt kolmega ehk iile keskmise.
Pingutuse alltesti skoori kasutan, kuna see on sisuliselt sarnasem APV-indeksiga — mdlemad

hindavad pingutust ja piisivust.

Tabel 1

Enesekohane testimotivatsiooni kiisimustik (Sundre, 1999) eesti keeles (autori t6lge)
Kusimused Allskaala

1. Minu jaoks oli oluline, et mul 1dheks testis voimalikult hasti. Olulisus

2. Ma tootasin pingsalt kogu testi véltel. Pingutus

3. Mulle ei paku huvi, kuidas mul vorreldes teistega laks.* Olulisus

4. Ma ei muretse selle pérast, millise tulemuse ma saan.* Olulisus

5. See test oli minu jaoks oluline. Olulisus

6. Ma andsin testi tdites endast parima. Pingutus

7. Ma oleksin olnud vdimeline testi paremini sooritama, kui oleksin rohkem Pingutus

pingutanud.*

8. Ma tahaksin teada, kui hésti testi sooritasin. Olulisus
9. Testi tdites ei olnud ma sellele téielikult piihendunud.* Pingutus
10. Ma olin suuteline pingutama kuni testi 1dpuni. Pingutus

*pooratud kiisimused
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Kiisimustiku kiisimustele saab vastata 5-palli skaalal, kus 1 téhistab ,,pole {ildse ndus* ja 5 —
,,olen tiiesti nous. Testiskoori esitamisel tuleks dra tuua molema allskaala skoorid eraldi.
Testi autor ei soovita koguskoori esitamist, kuna on leitud, et testimotivatsioon ei ole
tthedimensiooniline konstrukt. Kummagi allskaala skoorid saavad jddda vahemikku 5-25
punkti (Sundre & Thelk, 2007).

Riigieksamite tulemused on olemas iihe alavalimi kohta (vt valimi kirjeldus allpool).
Tulemused on testitditjate endi teatatud. Lahtudes Deary jt (2007) artiklist, kus leiti, et
lapsepdlves moddetud 1Q on tugevas seoses riigicksamite tulemustega, vaatan riigicksamite
tulemusi tinglikult kui vaimse vdimekuse indikaatoreid. Nimelt leidsid nemad oma rohkem
kui 70 000 inglise last hdlmanud uuringus, et 11-aastaselt mdddetud intelligentsus on tugevas
korrelatsioonis (r = 0.81) 16-aastaselt sooritatud riiklike eksamite tulemustega. Lisaks voib
eeldada, et riigiecksamid on enamjaolt nende sooritajatele kdrge olulisusega, mis tdhendab, et
eksamite tegemisel proovitakse anda endast parim ning ndidata oma tegelikku vdimekust.
Sarnaselt on ka Segal (2006) kasutanud vaimse vdimekuse niitajana testiskoori, mis on

saadud tingimustes, kus test oli tditja jaoks oluliste tagajirgedega.

Valim

Valim on kogutud neljast erinevast uuringust:

1. ,,Ulidpilaste enesekohaste hoiakute ja vaimsete vdimete uuringu viisid 1ibi Tartu iilikooli
psiihholoogia instituudi magistrandid Liina Adov, Mari-Liis Mégi ning kdesoleva t66 autor
(Mégi, Adov, Tidht, & Must, 2013). Uuringusse olid kaasatud esmakursuslased
neljateistkiimnest Eesti korgkoolist.

2. Uuring ,,Eesti professionaalse muusiku muusikaline identiteet™ viidi ldbi koostdds Eesti
Muusika- ja Teatriakadeemiaga ning selles osalesid muusikaiiliopilased kolmest kdrgkoolist.
3. Uuring ,JKT karjidrivalikud* viidi 14bi koostods TU haridusteaduste instituudiga ning
selles osalesid Tartu iilikooli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia iilidpilased.

4. Tartu iilikooli sisseastumise kodulehel said huvilised tédita nii akadeemilise testi
lithiversiooni kui ka tdispikka akadeemilist testi, mis oli modeldud oma vodimete
proovilepanemiseks ning akadeemilise testi formaadiga tutvumiseks.

Valimi kirjeldus on esitatud alljdrgnevas tabelis iga uuringu kohta eraldi (vt tabel 2).
Uuritavad kutsuti uuringusse enamasti e-kirja teel. Ainus erand selles osas oli AT
lihiversioon Tartu iilikooli sisseastumise kodulehel, mis oli ndhtav koikidele inimestele, kes
kodulehte kiilastasid. AT lithiversioon oli tdidetav Tartu iilikooli psiihholoogia instituudi

testimiskeskkonnas (kaemus.psych.ut.ee). Testi tditmiseks oli aega 60 minutit. Peale testi
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tditmist paluti tdita 10-viiteline kiisimustik testi tditmise motivatsiooni kohta. Testitditjad ei

teadnud, et mdddetakse nende testi tditmisele kuluvat aega.

Tabel 2

Valimi kirjeldus

Uuring Andmete  Liihitesti  Testitéitjad N Keskmine

kogumise versioon vanus

acg Naised Mehed Kokku*
Ulidpilaste sept.-okt. 1. esmakursuslased 266 93 361 21.74 (SD =
enesekohaste 2012; 2.48)
hoiakute ja veebr.-
vaimsete marts
vOimete uuring 2013 73.7% 25.8%
Eesti okt. 2013- 1. muusikatiliopilased 32 7 40 23.95 (SDh =
professionaalse  veebr. 3.74)
muusiku 2014
muusikaline 80%  17.5%
identiteet
IKT dets. 1. info- ja 39 60 100 23.39 (SD =
karjadrivalikud  2013- kommunikatsiooni- 4.35)

marts tehnoloogia

2014 iiliopilased 399 60%
Akadeemiline jaan.- 2. potentsiaalsed Tartu 158 52 213 22.53 (SD =
test TU veebr. iilikooli sisseastujad 4.55)
kodulehel 2013

74.2% 24.4%
KOKKU 495 212 714 22.32(SD =
69.2% 29.7% 3.61)

Markus: Kuna koik vastajad ei ole oma sugu méarkinud, siis vastajaid kokku on mdnevorra rohkem

kui on meesvastajate ja naisvastajate summa.

Naisvastajate osakaal on kéesoleva t60 koguvalimis veidi suurem kui Eesti korghariduses
tldiselt, kus vastuvoetud iilidpilastest ligikaudu 60% on naissoost (Tdnisson, 2011).
Kéesoleva valimi puhul on naiste osakaal 69.2%.

Admetest eemaldasin testitditmised, kus test oli avatud, aga iihelegi kiisimusele ei
olnud vastust antud. Andmeanaliilisiks kasutasin statistikaprogrammi SPSS Statistics 19 ja
Mplus 7.2. Andmete analiiiisimiseks kasutasin korrelatsioonanaliiiisi, keskmiste vordlemisel
mitteparameetrilist Kruskal-Wallis ja Mann-Whitney testi ning mudeli loomisel teeanaliiiisi

(ingl path analysis).
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Tulemused

Kuna info riigieksamite tulemuste kohta on olemas vaid uuringust ,,Ulidpilaste enesekohased
hoiakud ja vaimsed vOimed“, on tulemuste osa jagatud kaheks eraldi uuringuks, ldhtuvalt
sellest, milliseid andmeid analiiiisides kasutatakse. Uuringus 1 kasutan andmeid kdigist neljast
uuringust (N = 714). Uuringus 2 kasutan vaid neid andmeid, kus on olemas ka info

riigicksamite tulemuste kohta (N = 361).
Uuring 1
Peamised seosed motivatsiooninditajate ja testitulemuste vahel

Koikide uuringute puhul vGis méirgata seda, et mitte koik testitditjad ei tditnud vaimse
voimekuse testi algusest 10puni, vaid olid selle mingil hetkel katkestanud. Jargnevas tabelis on

toodud testitditjate protsendid, kes testi 10puni ei tiitnud (vt tabel 3).

Tabel 3

Testitaitmise katkestamised (%)

Uuring Katkestajate %
Ulidpilaste ensekohaste hoiakute ja vaimsete vdimete uuring 15.8

Eesti professionaalse muusiku muusikaline identiteet 2.5

IKT karjéérivalikud 7.0
Akadeemiline test TU kodulehel 18.8

Kokku 14.7

Tabelist on nidha, et katkestajate osakaal jddb uuringute 16ikes vahemikku 2.5-18.8%. Sellist
killaltki suurt varieeruvust voib seletada sellega, et uuring muusikaiilidpilaste ja IKT
iiliopilaste hulgas oli ldhenemiselt personaalsem ning uuringu ldbiviijatel oli vdimalusi
iiliopilastele meelde tuletada, et nad uuringust osa votaksid. Teises kahes uuringus olid
uurigus osalejad uurijatele tundmatud ning seetdttu ei tundnud nad véljastpoolt arvatavasti

vahimatki survet testide I0puni tditmiseks.

Alljargnevas tabelis on toodud testitulemuste keskmised ning motivatsiooninditajad

koigi nelja uuringu kohta (vt tabel 4).



Tabel 4
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Vaimse vdimekuse testi keskmised tulemused ning motivatsiooninditajad

Uuring*  Testi tulemused TESTI APV MOT. MOT.
TAITM. AEG  (max=1) OLULISUS PINGUTUS
(minutites) (max=25) (max=25)
(max=60)
SONAVARA  MATEM. RUUM KOKKU M M M M
(max=15) (max=15) (max=15) (max=45)
M M M M
1 8.45 8.16 7.14 23.76 33.33 .86 17.39 14.84
SD =3.05 SD =4.75 SD =4.46 SD =10.65 SD =15.28 SD = .25 SD=3.70 SD=5.19
N=361 N =361 N =361 N =361 N=361 N =361 N =300 N =300
2 9.13 8.15 7.83 25.10 46.41 .93 16.22 16.96
SD =2.88 SD =4.39 SD =3.96 SD =9.74 SD =13.39 SD=.15 SD=4.35 SD =5.24
N =40 N =40 N =40 N =40 N =40 N=40 N =37 N=37
3 9.25 11.99 9.75 30.99 46.28 .93 18.15 17.28
SD =2.86 SD =3.76 SD =4.12 SD =9.50 SD =13.60 SD=.19 SD=3.51 SD =4.23
N=100 N =100 N =100 N =100 N=100 N =100 N =288 N =288
4 7.98 7.20 5.69 20.87 36.42 .84 20.16 16.37
SD=3.19 SD =4.55 SD =4.34 SD =10.39 SD =16.74 SD =.26 SD =3.46 SD =4.76
N=213 N=213 N=213 N=213 N=213 N=213 N=107 N =107
Koik 8.46 8.41 7.11 23.98 36.80 .87 17.99 15.70
uuringud
koos SD =3.08 SD =4.78 SD =4.53 SD =10.81 SD =16.14 SD = .24 SD =3.85 SD =5.05
N=714 N=714 N=714 N=714 N=714 N=714 N =532 N =532

*1 — Ulidpilaste enesekohaste hoiakute ja vaimsete voimete uuring; 2 — Eesti professionaalse muusiku muusikaline identiteet; 3 — IKT karjaarivalikud; 4 —
Akadeemiline test TU kodulehel

16
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Vorreldes teistes uuringutes osalenutega on koige korgema keskmise koguskoori AT
liihiversioonis saavutanud IKT iilidpilased. Uhtlasi on neil kdige kdrgem keskmine skoor
motivatsioonikiisimustiku pingutuse allskaalal ning APV-indeksi ndol (sama korge APV-
indeks on ka muusikatudengitel). IKT ja muusikatudengid kulutasid testi tditmiseks ka kdige
rohkem aega. Muusikatudengite keskmine tulemus jééb kiill alla IKT {ilidpilaste omale, kuid
on kdrgem vorreldes iilejidnud osalejatega. Uldiselt on kdige kdrgem tulemus saadud
sOnavara alltestis ja madalaim ruumilise motlemise alltestis. Erandiks on ainult IKT
iiliopilased, kes on kdrgeima tulemuse saanud matemaatika alltestis ning madalaima sdnavara
alltestis. Kodige olulisemaks on vaimse vdimekuse testi pidanud iilikooli kodulehel testi
tditnud, samas pingutuse skoor on neil jddnud tunduvalt madalamaks ning ka keskmine

testiskoor on iilejddnutega vorreldes kdige madalam.

Négemaks, kas erinevused on ka statistiliselt olulised, viisin ldbi séltumatute gruppide
vordluse. Kuna andmed ei jaotu normaaljaotuslikult, valisin selleks Kruskal-Wallise
mitteparameetrilise astakute vordlemise testi. Leidsin, et gruppide vahel on olulised
erinevused nii testi koguskoori (H (3) = 54.5, p < .001), motivatsiooni pingutuse allskaala
skoori (H (3) = 21.6, p < .001) kui ka APV-indeksi (H (3) = 19.9, p <.001) osas. Leidmaks,
kus tdpsemalt erinevused ilmnevad, viisin 14bi paarikaupa Mann-Whitney testid (vt tabel 5).
Kuna Mann-Whitney testiga on tehtud kuus eraldi vordlust, on olulisustdendosus .05 jagatud
kuuega, st tulemused saab lugeda statistiliselt oluliseks, kui p < .008. Kui eelnevalt ndgime, et
IKT iilidpilaste testitulemused on teistest korgemad, siis niilid ndeme, et need erinevused on
ka statistiliselt olulised. Vdrreldes esmakursuslastega on statistiliselt oluliselt kdrgem ka
nende skoor testimotivatsiooni kiisimustiku pingutuse allskaalal ning APV-indeks. APV-
indeksi puhul on oluline ka erinevus potentsiaalsete sisseastujate grupist. Kuigi kdik vaadatud
erinevused el ole statistiliselt olulised, voib oletada, et erinevus skoorides voib olla vidhemalt

osaliselt tulnud erinevusest motivatsioonis.
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Tabel 5

Alavalimite keskmiste AT luhiversiooni tulemuste omavahelised vérdlused paarikaupa (Mann-
Whitney test)

Koguskoor Mot. Pingutus APV
U p U p U p
Esmakurs. IKT 10732.0 .000 9507.5 .000 13665.0  .000
Muusika 6801.5  .547 4209.5 016 6783.5 502
Sisseastujad | 32101.5 .001 133455 .010 37153.5 473
IKT Muusika 1290.0  .001 1605.5 901 1574.0 .019
Sisseastujad  4852.5  .000 4074.5 105 7809.5 .000
Sisseastujad ~ Muusika 3261.5 .019 1806.0 426 3842.0 295

Markus: Halliga on mérgitud statistiliselt olulised erinevused (p <.008).

Korrelatsioonid koikide alltestide ning motivatsiooniliste niitajate vahel on esitatud tabelis 6.
Tabelist on ndha, et motivatsiooninditajatest korreleeruvad testi koguskooriga kdige
tugevamini APV-indeks ning motivatsioonikiisimustiku pingutuse allskaala. Monevorra
tugevamas korrelatsioonis koguskooriga on keskmine riigieksamitulemus.
Motivatsiooninditajad on riigieksami tulemusega norgas korrelatsioonis, mis viitab sellele, et

motivatsiooni seos testiskooriga ei ole vahendatud riigieksami tulemuse kaudu.
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Tabel 6

Korrelatsioonid testitulemuste ja motivatsiooniliste néitajate vahel

KOGU- APV- MOT. MOT. RE
SKOOR SONAVARA MATEM. RUUM KOGU AEG INDEKS OLULISUS PINGUTUS  KESKMINE
KOGUSKOOR 768" 901" 883" 487" 485" 168" 326" 565"
N =609 N =609 N =609 N =609 N =609 N =519 N =519 N =275
SONAVARA 746" 546" 530" 314 301" .069 170" 520"
N =714 N =609 N =609 N =609 N =609 N =519 N=519 N =275
MATEM. 925" 560" 698 5177 4117 206™ 326" 496
N =714 N=714 N = 609 N =609 N =609 N =519 N =519 N =275
RUUM .905™ 511" a1 389" 511" 132" 3137 426"
N =714 N =714 N=714 N = 609 N =609 N =519 N =519 N =275
KOGU AEG 6777 4127 685" 613" 485" 284" 374" 1727
N =714 N =714 N =714 N =714 N =609 N =519 N=519 N =275
APV-INDEKS 703" 404" 650" 7197 738" 189 144™ 148"
N =714 N=714 N =714 N =714 N =714 N =519 N =519 N =275
MOT. OLUL. 1427 .058 1797 110" 244 2177 .078
N =532 N =532 N =532 N =532 N =532 N =532 N =275
MOT. PINGUT. 296" 157" 299" 281" 335" .095" 464 127"
N =532 N =532 N =532 N =532 N =532 N =532 N =532 N =275
RIIGIEKSAMI 510" 517" 457" 385" 236" 188" .076 129"
KESKMINE N =300 N =300 N =300 N =300 N =300 N =300 N =260 N =260

Markus: Valgel taustal on arvestatud koikide testitditjate tulemusi, hallil taustal ainult testi 10puni téditnute tulemusi.

# p < 001, * p < .05
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Motivatsiooni filtreerimine kahe erineva meetodiga

Jargnevalt vaatan, kuidas eristuvad motiveeritud testitditjad mittemotiveeritutest APV-indeksi
ja motivatsioonikiisimustiku pingutuse allskaala alusel. APV-indeksi puhul loen sarnaselt
teiste autoritega motiveerituteks need, kelle APV-indeks on suurem voi vordne 0.9ga (max 1).
Pingutuse allskaala puhul loen motiveerituteks need, kelle skoor on suurem voi vordne 15ga
(max 25). Tabelis on toodud lisaks need, keda kehtestatud kriteeriumite alusel saab lugeda
motiveerituks APV-indeksi, aga mitte motivatsioonikiisimustiku alusel ja vastupidi; samuti
need, kelle puhul APV ja kiisimustiku kriteeriumid iihtivad (vt tabel 7). Tabelist ndeme,
millised oleksid saadud tulemused, kui filtreeriksime andmeid kas iihe, teise voi molema
meetodiga korraga. Lisaks ndeme, millised on nende gruppide tulemused, kes vdivad
olenevalt meetodi valikust analiilisist vdlja jadda. Tabeli selgituseks on lisatud joonis 1, millel

on niha, kuidas tekivad tabelis toodud jaotused.

APV, aga mitte enesekohane

motivatsioon

Koik testitditjad, keda voib lugeda
motiveerituks kummagi
motivatsiooninaitaja alusel

AdY }nuly

APV ja enesekohane
motivatsioon

U0O0ISIBAIIOW

AUBYOY3SAU }NUIY

Enesekohane motivatsioon,
aga mitte APV

Joonis 1. Motiveeritute jaotus kahe erineva motivatsiooni filtreerimise meetodi alusel
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Tabel 7
Motivatsiooni filtreerimise meetodite vordlus
N Keskmine SD Min Max Keskmine SD Min Max Keskmine mot. SD Min Max
koguskoor APV-indeks pingutus skoor
APV>0,9 464 28.61 831 9 45 .9901 .0192 91 1.00 15.99 483 5 25
Motp=>15 316 29.35 8.91 1 45 .9703 1071 .07 1.00 19.10 2.82 15 25
APV, aga 168 25.68 7.69 9 41 .9865 .0224 91 1.00 10.61 235 5 14
mitte mot
Mot, aga 20 15.65 784 1 32 .6467 2613 .07 .89 19.95 324 15 25
mitte APV
Mot ja APV 296 30.27 820 10 45 .9922 .0168 91 1.00 19.05 278 15 25
molemad
Koik 519 27.25 9.11 1 45 .9591 .1158 .07 1.00 15.68 507 5 25
tulemused*

* Arvestatud on testi 10puni tditnute tulemusi, mille puhul on tiidetud ka motivatsioonikiisimustik.
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APV-indeksi alusel saab motiveerituks lugeda 519 testitéitjast 464. Motivatsioonikiisimustiku
pingutuse allskaala alusel saab motiveerituks lugeda 316 testitditjat. Molemale kriteeriumile
korraga vastab 296 testitditjat, mis nditab iihest kiiljest seda, et pingutuse allskaala selline ( >=
15) kriteerium on rangem kui APV-indeksi oma, st selle alusel loetakse rohkem testitditjaid
mittemotiveerituks. Ndeme ka seda, et kaks meetodit ei ole omavahel mingis osas kooskdlas —
valimis on 168 inimest, keda saab lugeda motiveerituks APV-indeksi, aga mitte pingutuse
allskaala pdhjal, ning 20 inimest, keda saab lugeda motiveerituks kiisimustiku alusel, aga
mitte APV-indeksi alusel. Kdige kdrgem keskmine skoor on grupis, kus saab testitditjaid
lugeda motiveerituks mdlema meetodi kriteeriumite alusel. Kdige madalam keskmine skoor
on grupis, mille litkmeid saab lugeda motiveerituks kiisimustiku, aga mitte APV-indeksi
alusel, mis vOib tdhendada seda, et nende testitditjate puhul ei pruugi
motivatsioonikiisimustikule antud vastused peegeldada tegelikku pingutust testi tditmisel. Ka
saadud maksimaalne skoor on selles grupis kdige madalam. Samas vdib siin olla ka juhtusid,
kus inimene vastas motiveeritult kiill osale kiisimustest, kuid mingil hetkel lLilitus timber
liigkiirele vastamisele. Juhtudel, kus inimest saab lugeda motiveerituks APV, aga mitte
kiisimustiku alusel, peab arvestama seda, et inimene, kes tegelikult vdis testile kiill aega
ptiihendada, kuid tundis, et tal ei ldinud védga hésti, vois kiisimustikus véita, et ta ei
pingutanudki. Sellisel juhul ei loetaks teda kiisimustiku tulemuse alusel motiveerituks, kiill

aga APV alusel.

Sugudevahelised erinevused motivatsioonis
Kuna kiesolevas uuringus on ithe meetodina kasutatud enesekohast kiisimustikku, mille
vastused voivad olla mojutatud sotsiaalselt soovitavast vastamisest, uurin, kas on soolisi
erinevusi motivatsioonis ning motivatsioonikiisimustikule vastamisel. Uks erinevus, mis vdib
osaliselt ka motiveeritust peegeldada, on see, et mehi osales kolmes uuringus neljast vihem
kui naisi (ka siis kui arvestada naiste ja meeste osakaalu kdrghariduses tildiselt).

Varreldes meeste ja naiste tulemusi vaimse voimekuse testis, on meeste tulemused ligi
kuue punkti vorra korgemad (efekti suurus Coheni d = .75; arvestatud on neid, kelle kohta on
olemas ka motivatsioonikiisimustiku skoor). Tulemuste erinevus on statistiliselt oluline (U =
17100.5, p <.001). Samas on meeste puhul kdrgem ka APV-indeks, kuigi see erinevus ei ole
statistiliselt oluline (U = 26709.5, p = .144), ja motivatsioonikiisimustiku pingutuse alltesti
skoor (U =22076.5, p <.001).

Motivatsioonikiisimustiku pingutuse allskaala skooride sagedusjaotusest on niha, et

kui meeste puhul sarnaneb see normaaljaotusele, siis naiste puhul on tegemist bimodaalse
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jaotusega. Taoline jaotus vOib viidata sellele, et naised vastavad motivatsioonikiisimustikule
teistmoodi kui mehed. Samas selget pohjendust, miks taoline jaotus tekib, hetkel ei ole ning
see vajaks edasist uurimist ja kontrollimist ka teistel valimitel. APV-indeksi puhul sellist
jaotust ei ilmne, mis viitab sellele, et jaotus ei tulene motivatsioonist enesest, vaid pigem
kiisimustikule vastamise stiilist. Ka korrelatsioon pingutuse allskaala skooride ning
testitulemuste vahel on naistel madalam kui meestel (vastavalt r = .262, p <.001, r=.354,p <

.001)

Uuring 2
Mudel testitulemuse ennustamiseks

Uurimaks, kuidas ennustavad motivatsiooninditajad vaimse voimekuse niitaja korval vaimse
voimekuse testi tulemust, vaatasin seda ldbi strukturaalse modelleerimise meetodi,
teeanaliiiisi. Vorreldes erinevaid mudeleid, kus motivatsiooninditajad on sees, kas mdlemad
koos voi iikshaaval, on niha, kas need kiituvad sarnaselt voi erinevalt ning milline on nende

omavaheline diinaamika.

Kuna osa testitditjate puhul olid olemas ka andmed nende riigieksamite tulemuste
kohta (uuringust ,,Ulidpilaste enesekohased hoiakud ja vaimsed vdimed®), lisasin
riigieksamite (RE) keskmise tulemuse iihte mudelisse koos testi tditmise motivatsiooni
nditajate ning sooga. Testi tditmise motivatsioon ning riigieksamite keskmine tulemus ei
olnud omavahel mérkimisviérses korrelatsioonis (RE ja APV-indeks: r =.149, p <.05; RE ja
pingutus: r = .128, p < .05). Mudel, mida kontrollisin, on toodud alljargneval joonisel koos
regressioonikordajate ja regressioonijddkidega (vt joonis 2). Térnidega on tdhistatud need

regressioonikordajad, mis on statistiliselt olulised.
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Joonis 2. Mudel testiskoori ennustamiseks soo, riigicksami tulemuse ja motivatsiooninditajate
kaudu (N = 273). Mérkused: Tarnidega on tahistatud regressioonikordajad, mis on statistiliselt
olulised. Sugu on kodeeritud: mees — 0, naine — 1.

Analiitisi tulemused niitavad, et sugu ennustab teataval miéral nii enesekohaselt teatatud
motivatsiooni (pingutuse allskaala) kui ka testiskoori — meestel on keskmiselt kdrgem
testiskoor ning ka enesekohaselt teatatud motivatsioon. Samas APV-indeksi suurusele sool
mérkimisvidrset moju ei ole. Keskmine riigieksamitulemus ennustab testiskoori, kuid mitte
kumbagi motivatsiooninditajat. Kaks motivatsiooninditajat ennustavad testiskoori véga
sarnaselt. Kogu mudel ennustab testitulemuse varieeruvusest 55.1% (R*=.551, p <.001). Kui
jétta mudelisse sisse vaid statistiliselt olulised seosed (mérgitud joonisel tdrnidega), ennustaks

selline mudel 53.4% testitulemuse varieeruvusest (p < .001).

Lisaks testisin sarnaseid mudeleid, kuhu jdtsin ainult iihe kahest motivatsiooninditajast
(APV-indeks, enesekohane motivatsioon). Modlemad mudelid tulid oma seletusvdimelt
suhteliselt sarnased. Mudel, kus testiskoori ennustajateks on sugu, testimotivatsiooni skoor
ning riigieksami tulemus, ennustab 48% (p < .001) testiskoori varieeruvusest. Mudel, kus
ennustajateks on APV-indeks, sugu ja keskmine riigieksamitulemus ennustab 48.8% (p <

.001) testiskoori varieeruvusest.
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Arutelu

Kéesolevas t60s piitidsin vastata kahele kiisimusele. Esiteks, kuidas erinevad omavahel kaks
motivatsiooni filtreerimise meetodit, millest liks pdhineb enesekohasel raportil ning teine testi
kiisimustele vastamiseks kulunud aegade analiitisil. Teiseks kiisisin, kuidas ennustavad need
filtreerimiseks kasutatavad motivatsiooninditajad vaimse vOimekuse testi tulemust mudelis,
kuhu on lisatud ka sugu ja keskmine riigieksamitulemus, mida késitlesin tinglikult vaimse
voimekuse néitajana.

Antud uuringu puhul oli eelduseks see, et vaimse voimekuse test (akadeemilise testi
lithiversioon), mida palusime inimestel tdita, oli enamiku inimeste jaoks madala olulisusega,
millega omakorda vdOis kaasneda madal motivatsioon testi tdita ning oma vdimeid
adekvaatselt ndidata. Madalale motivatsioonile viitab uuringu tulemustes kodigepealt juba testi
katkestajate osakaal. Mérgata vois ka seda, et testi katkestajate osakaal oli véiksem, kui
uuringu ldbiviijad saatsid potentsiaalsetele uuringus osalejatele meeldetuletusi uuringus
osalemiseks — ehk kontakt uurijate ja uuritavate vahel oli suurem. Motivatsiooniniitajate
uurimiseks ja filtreerimismeetodite vordlemiseks eemaldasin andmehulgast motivatsiooni
filtreerimise meetodite abil tdendoliselt mittemotiveeritute vastused. Sarnaselt varasemate
uuringutega (nt Wise & Kong, 2005) leidsin, et nii motivatsioonikiisimustiku skoori kui ka
APV-indeksi alusel filtreeritud andmestiku puhul on keskmised skoorid oluliselt kdrgemad
kui filtreerimata andmestiku puhul.

Kui vorrelda kahte kirjeldatud motivatsiooniniitajat, siis sarnaselt Swerdzewski,
Harmes ja Finney (2011) uuringule leidsin, et nendest rangem on enesekohasel raportil
pohinev, kuna selle alusel tuleb valimist vélja filtreerida rohkem vastajaid. APV-indeksi puhul
loetakse mittemotiveerituks vdhem testitditjaid ning selle alusel filtreeritud andmestiku
keskmine koguskoor ei ole oluliselt madalam vdrreldes motivatsioonikiisimustiku alusel
filtreerituga. Koige korgem keskmine skoor saadakse, kui arvestada filtreerimisel molemat
nditajat korraga. Kuid sellisel juhul tuleb andmestikust vilja arvata pea poolte testitditjate
tulemused, mis ei pruugi olla véga praktiline. Samuti ei ole alati voimalik kahte meetodit
korraga kasutada (nditeks kui testi ei tdideta arvutis).

Lisaks peab filtreerimisel arvestama, et motivatsioonikiisimustikule vastates voisid
testitditjad olla mojutatud juba testi tditmise kogemusest, ehk kui testitditja tundis, et test ei
lainud hasti, vois ta vdita, et ei olnudki motiveeritud seda tditma, isegi kui ta tegelikult
pingutas. Seega voib jireldada, et APV alusel filtreerimine vdimaldab valimisse rohkem

indiviide alles jétta ning {iihtlasi ei ole tulemus mdjutatud sotsiaalselt soovitavast voi
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testikogemusest kallutatud vastamisest, mis on ohuks enesekohase raporti puhul. Ka Wise ja
Kong (2005) leidsid, et need kaks motivatsiooni filtreerimise aluseks olevat meetodit voivad
peegeldada monevorra erinevaid konstrukte ning et APV puhul olid konvergente ja
diskriminantne valiidsus monevdrra kdrgemad. Kédesolevas uuringus viitab sellele asjaolu, et
enamik testitditjaid, keda saab lugeda motiveerituks motivatsioonikiisimustiku alusel, on
motiveeritud ka APV-indeksist ldhtudes, aga mitte vastupidi. Viimane vdibki tdhendada seda,
et kuigi inimene on objektiivselt kulutanud piisavalt aega testi kiisimustele vastamiseks, voib
ta vastata, et ei olnud tegelikult motiveeritud seda tditma. Teisest kiiljest vdib see viidata
sellele, et APV-indeksi arvutamiseks seatud ajalised 14ved on liiga madalad, mis tdhendab, et
kuigi inimene vois koik tilesanded 14bi vaadata ja nendele ka vastata, ei pruugi see ndidata
tema motivatsiooni seda histi voi pohjalikult teha. Live médramisel on aluseks voetud aeg,
mis eeldatavasti kulub védhemalt iilesande ldbilugemiseks, aga mitte otseselt selle
lahendamiseks. Suures osas siiski kattuvad need, keda saab motiveerituteks lugeda
motivatsiooniskoori alusel, nendega, keda saab lugeda motiveerituteks APV-indeksi alusel,
mis omakorda niitab seda, et enamasti oskavad inimesed ise oma motivatsiooni ja pingutust
hinnata.

Enesekohase raporti voimalikule kallutatusele tulemustes viitab ka see, et naised ja
mehed paistavad sellele erinevalt vastavat. Nimelt, kui vaadata motivatsiooniskooride
sagedusjaotust, ilmneb naiste puhul eeldatava normaaljaotuse asemel, erinevalt meestest,
bimodaalne skooride jaotus, mille pdhjusi iiheselt seletada on keeruline. Varasematest
uuringutest on teada, et just naised on altimad sotsiaalselt soovitavale vastamisele, mis v3ib
olla iiks taolise erinevuse pohjustest (vt Bernardi, 2006; Dalton & Ortegren, 2011). Lisaks oli
ndha, et korrelatsioon motivatsiooniskoori ja testitulemuse vahel oli naiste puhul nérgem kui
meeste puhul. Ka teeanaliiisi mudelist oli ndha, et sool on seos enesekohase
motivatsiooniskooriga, aga mitte APV-niitajaga.

Sooliste erinevuste poolelt ilmnes veel, et meeste puhul oli kdrgem nii keskmine
testiskoor kui ka motivatsiooninditajad. Uhtlasi oli meessoost testitiitjaid pea poole vihem
kui naissoost testitditjaid. Kuna tegemist oli vabatahtlikult tdidetava testiga, voib see viidata
sellele, et kui mehed tunnevad, et nad ei ole motiveeritud testi tditma, siis nad ei asugi seda
tegema. See-cest naised voivad asuda testi tditma ka siis, kui nad ei ole piisavalt motiveeritud,
et kogu testi tditmise ajal pingutada. Tulemus on néilises vastuolus varasemalt leitud
tulemusega (Freund & Rock, 1992), mis vditis, et darmiselt madal motivatsioon on tavalisem
meeste kui naiste puhul. Samas kui arvestada, et mehi asus testi tditma tunduvalt vihem kui

naisi, vOib ka seda lugeda darmiselt madala motivatsiooni niitajaks ning sel juhul ei ole
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vastuolusid ka varasemalt leitud tulemustega. Pigem on see kooskolas Segali (2006)
»kaalutlejate* ja ,,pingutajate’ jaotusega, kus néidati, et rohkem mehi kui naisi parandab oma
sooritust, kui neile pakutakse selle eest tasu, ehk et meeste motivatsioon on suuremal médral
soltuv tegevusest saadavast kasust — kui testi tditmises ei ndhta enda jaoks olulist vadrtust, ei
hakatagi seda tditma.

Uheks kiesoleva t60 olulisemaks tulemuseks voib lugeda koostatud teeanaliiiisi
mudelit, mis aitas ilmestada nii testimotivatsiooni olemust iildiselt kui ka tipsemalt kahe
erineva motivatsiooninditaja ndol. Kui vorrelda erinevaid mudeleid, kus testiskoori
ennustajateks on sugu, keskmine riigieksamitulemus ja kumbki motivatsiooninéitaja, siis testi
tulemuse varieeruvusest suurima osa kirjeldab mudel, kus on sees molemad
motivatsiooninditajad korraga, mis vOib tdhendada seda, et vdhemalt mingis osas kirjeldavad
need natuke erinevaid asju ja tdiendavad teineteist. Kui votta testiskoori mudelisse ainult iiks
motivatsiooninditaja korraga, on mudelite kirjeldusvdime suhteliselt sarnane. Monevdrra
parem on mudel, milles on prediktorina APV-indeks. Mudel, kus testiskoori ennustajateks on
voetud nii motivatsiooninditajad kui ka riigicksamite keskmine tulemus vaimse voimekuse
indikaatorina ning sugu, ennustab iile 50% testiskoori varieeruvusest. Nidha oli ka see, et
riigieksamite keskmine tulemus ning motivatsiooninditajad ei ole omavahel mérkimisviérses
korrelatsioonis, mis niitab seda, et saadud motivatsiooninditajad peegeldavad vaimsest
voimekusest eraldiseisvat konstrukti ning et mdlemal on testiskoori kujunemises oma roll.

Varasemalt on leitud, et kaks vaimset voimekust peegeldavat konstrukti — vaimse
voimekuse testi tulemus ja koolihinded — kirjeldavad tiksteise hajuvusest 25%. On arvatud, et
kirjeldamata osa jadb motivatsiooni, isiksuseomaduste jmt arvele (Neisser jt., 1996).
Kéesolevas t60s saadud mudeli kirjeldusvdime iile 50% on seega iipriski mérkimisvéérne.
Oma t66s ennustasin lihe vaimse vOimekuse nditaja kaudu teist, lisades sinna ka
motivatsiooninditajad. Esimese vaimse vdimekuse nditaja puhul, milleks oli keskmine
riigicksamitulemus, eeldasin, et see on olnud testitditjate jaoks kdrge olulisusega ning seetdttu
peegeldab ka suuremal maddral nende tegelikku vaimset voimekust. Teiseks oli aga
vabatahtlikult tdidetav vaimse vdimekuse test, mille tditmise eest testitditjatele lihtegi tasu ega
olulist tagajarge ei kaasnenud. Nédgime, et kui lisada mudelisse peale vaimse vdimekuse
nditaja ka motivatsiooninditajad, saame kaks korda suurema kirjeldusvdimega mudeli kui on
leitud vaimse voimekuse testi tulemuse ja koolihinnete vahelise seose puhul.

Kéesolevas to0s on vajalik vélja tuua ka moningad piirangud, millega on tarvis
edaspidi arvestada ja neile lahendusi otsida. Kasutasin kahte erinevat motivatsiooni

filtreerimise meetodit, millel kummalgi on oma puudused. APV-indeksi peamine piirang on
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see, et seda saab kasutada ainult arvutis tdidetavate testide puhul. Motivatsioonikiisimustiku
puuduseks on aga see, et selle tulemus voOib olla mdjutatud nii sotsiaalselt soovitavast
vastamisest kui ka vahetult eelnenud testi tiitmise kogemusest. Kummagi meetodi puhul ei
ole tdielikult selge ka filtreerimise aluseks olevate draldikepunktide kehtestamine, kuna mingil
médral jadb see alati subjektiivseks. Kuigi APV-indeksi puhul on voimalik ldhtuda konkreetse
kiisimuse pikkusest, iseloomust ja vastuste sagedusjaotusest, on vdga raske hinnata inimeste
kiirust iilesannete lahendamisel. Selleks, et ei tekiks olukorda, kus véga kiirete vastajate
vastused loetakse liigkiireteks, jadb draldikepunkt pigem alahinnanguks, millega suudame
veenduda vaid selles, et kiisimuse jaoks on voetud umbkaudu piisavalt aega, et kiisimus 14bi
lugeda, kuid mitte selles, kuivord inimene vastamisse ikkagi slivenes. APV-indeksi puhul ei
ole ohtu, et niitaja vOiks olla mitte-objektiivne, kuna see pdhineb vastamiseks kasutatud
aegadel ja reeglina testitditjad ei tea, et testi tditmise aeg vOetakse vaatluse alla, ning sellest
tulenevalt ei oska nad sellega manipuleerida, et ennast paremas valguses nédidata. APV-
indeksi kasutamist saaks tohustada, kui leitaks paremad kriteeriumid, mille alusel méérata
lavesid liigkiirete vastuste eristamiseks labimdeldud vastustest.

Motivatsioonikiisimustiku puhul on draldikepunkti veelgi keerulisem kehtestada —
kuna tegemist on subjektiivse vahendiga, on ka &draldikepunkt subjektiivselt méddratud. Nimelt
on varasemad autorid (nt Swerdzewski, Harmes, & Finney, 2011) ldhtunud sellest, et
motiveerituks saab lugeda need, kes viiepallisel skaalal on hinnanud oma motivatsiooni iile
keskmise, st vihemalt kolme palliga viiest.

Lisaks tasub meelde tuletada ka seda, et kuigi kiisimustikust saadud
motivatsiooniskoori on hakatud kasutama ka motivatsiooni filtreerimiseks, ei olnud see algselt
selleks ette ndhtud. See ei olnud moéelnud kasutamiseks individuaalsel tasandil, vaid keskmise
skoorina valimi iseloomustamiseks (Sundre & Thelk, 2007).

Kéesoleva uuringu iiheks miinuseks on suhteliselt vihese informatsiooni olemasolu
testitavate vaimse voOimekuse kohta — wvaid thest uuringust olid olemas testitditjate
riigieksamite keskmised tulemused, mida voib tinglikult selle indikaatoriteks lugeda. Seetdttu
oleks hea, kui ka edaspidi saaks vaadata testimotivatsiooni néitajaid seoses vaimse vdimekuse
indikaatoritega, samuti véidrivad edasist uurimist soolised erinevused testi tditmise
motivatsioonis ning nende vdimalikud pohjused.

Olulisim jdreldus kédesolevat t00st on, et testi tditmise motivatsioon on vaimsest
voimekusest eraldiseisev konstrukt, mida on oluline arvesse votta, kui viiakse ldbi testimist
testitditjate jaoks madala olulisusega situatsioonis. Motivatsiooniga arvestamine on oluline

uuringutulemuste  tdlgendamise valiidsuse huvides. Uks vdimalus motivatsiooniga
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arvestamiseks on piitida seda tdsta testimisele eelnevalt. Ka kéesoleva t60 valimi pealt on
ndha, et olenevalt testimise situatsioonist on tunduvalt erinev niiteks testitditmise
katkestamine — mida personaalsem oli 1dhenemine testitditjatele, seda vihem oli katkestamist.

Teine vOimalus testimotivatsiooniga arvestamiseks on kéesolevas tods kasitletud
motivatsiooninditajate kasutamine. Mdlemal meetodil on kiill omad piirangud, kuid
sellegipoolest voib nende kasutamine anda vajalikku informatsiooni testitulemuste
tolgendamiseks. Kdesoleva t66 tulemuste pdhjal voib delda, et kahe filtreerimismeetodi voime
eristada motiveerituid mittemotiveeritutest on suhteliselt sarnane. Sellegipoolest tuleks
ettevaatlik olla enesekohase raporti alusel filtreerimisega, kuna selle tulemus vdib olla
mojutatud sotsiaalsest soovitavast vastamisest. See-eest saab selle tulemusi kajastada mitte
individuaalsel, vaid iildisel tasandil. Objektiivsema vahendina on vihemalt arvutis tdidetavate

testide puhul véimalik kasutada APV-indeksit.
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