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Kokkuvote

Filmifestivali roll kutsekooli mainekujunduses ja koolikultuuris

Tallinna Poliitehnikumi néitel

Siinse bakalaureuset66 raames uuris autor, milline on Tallinna Poliitehnikumi filmifestivali
senine roll ja tuleviku potentsiaal kutsekooli mainekujunduses erinevate osapoolte hinnangul.
Kvalitatiivses uurimuses koguti poolstruktureeritud intervjuudega andmeid kuuelt eksperdilt
(filmifestivali senised korraldajad ja kohtunikud) ja anoniitimse struktureeritud kiisimustega
veebikiisimustikuga kolmelt dpilasesinduse liikmelt. Tulemused niitasid, et uuritavate
hinnangul on Tallinna Poliitehnikumi filmifestival kutsekooli maine kujundajana nii téna kui
tulevikus oluline ning on toonud kutsekoolile laiemat meediatdhelepanu, eristudes
tavaparastest reklaamikampaaniatest ning iiletades lihtsustatud sonumeid nagu ,,meil on
rohkem erialasid”. See voimaldab jouda potentsiaalsete Opilaste ja nende vanemateni, kes
mojutavad oluliselt pohikooli jérgselt tehtavaid haridusvalikuid. Samamoodi on filmifestival
olulisel kohal noorte eneseteostusel, sotsiaalsete ja praktiliste oskuste arendamisel ning
karjaariteekonna algusel.

Mirksonad: filmifestival, maine, mainekujundus, kutsekool

Abstract

The role of film festival in shaping the image and school culture of vocational education
institutions: a case study of Tallinn Polytechnic School

In this bachelor's thesis, the author examined the current role and future potential of the
Tallinn Polytechnic School's film festival in shaping the image and school culture, based on
the perspectives of various parties. In a qualitative study, data was collected through
semi-structured interviews with six experts (former organizers and judges of the film festival)
and a structured anonymous online questionnaire completed by three student council
members. The findings suggest that the Tallinn Polytechnic School’s film festival plays, and
is expected to continue playing, a key role in shaping the school’s public image, attracting
broader media attention to the vocational school by distinguishing itself from conventional
marketing campaigns and surpassing simplistic messages like “we offer more specialties.”
This enables reaching potential students and their parents, who significantly influence
post-secondary educational choices. The event also contributes significantly to youth
self-expression, the development of social and practical skills, and early career formation.

Keywords: film festival, image, branding, vocational school
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Sissejuhatus

Kutsehariduse maine Eestis on olnud traditsiooniliselt madalam kui akadeemilisel haridusel
(Loogma et al, 2019). Seda kujundavad inimese enda dpitee kogemus, kutsekooli 1dpetamisel
iileminek téoturule ja edasidppimise voimalused korghariduses (Russo, 2019; Di Stasio,
2017). On teada, et noorte kardarivalikuid mojutavad paljud faktorid, sh kooli maine (D1
Pietro, 2018). Kutsekooli maine juures on oluline mdista neid mdjutavaid faktoreid, milleks
on kooli asukoht, pakutavad dppeprogrammid, koolidisain (sh tema visuaalne identiteet),
oppeasutuse identiteet, kommunikatsioon, koolivilised tegevused jne. Lisaks soltub
kutsekoolide maine ka avalikkuse hoiakutest, mida kujundavad meediakanalite kaudu levivad
sonumid (Gilpin, 2010; Breiter & Ruhe, 2018). Eestis on 31 kutsekooli, mis piitiavad
erinevate voimaluste ja tegevustega pélvida sihtrithmade tdhelepanu (Kutseharidus, 2024).
Kéesolev teema on oluline, et mdista kooli mainet mdjutavaid faktoreid, sh dppetdo viliste
siindmuste rolli mainekujunduses. Uheks selliseks tegevuseks vdib pidada filmifestivali
korraldamist.

Autorile teadaolevalt on filmifestivalide mdju varasemates uuringutes analiiiisitud
sihtkohtade kuvandi kujundamise seisukohalt (Ooi & Pederson, 2010; Kang 2018; Kendall et
al, 2020) aga samas on teada, et filmifestival voib méngida olulist rolli 6ppimise toetamise
protsessis (Liu et al, 2023), samuti on rohutatud filmifestivalide rolli erialadppe
mainekujundamisel (Cydny & Ogorek, 2014). Siinjuures pole uuritud filmifestivalide rolli
kutsekoolide mainekujunduses. Eestis on iile-riigilisi koolinoorte filmifestivale iildiselt véhe.
Autorile teadaolevalt on iildhariduskoolidest varasemalt korraldanud sellist stindmust
Rakvere Glimnaasium (Rakvere Giimnaasiumi filmifestival, aastatel 2004-2022),
traditsioonilisest filmifestivali formaadist veidi erinev siindmus on Filmifestival Kaader ja
Paide Giimnaasiumi dpilaste poolt korraldatav Horisont. Kutsekoolidest on filmifestivali
korraldanud ainult Tallinna Poliitehnikum.

Tallinna Poliitehnikum on alates 2016. aastast ldbi viinud koolinoortele mdeldud
filmifestivali. Esialgu oli filmifestivali eesmirgiks anda noortele vdimalus esitada oma
lihifilme ja saada tagasisidet ekspertidelt, millele on hilisematel aastatel {ihe eesmirgina
lisandunud avalikkuse huvi tdstmine, et muuta kooli tegevused ndhtavamaks. Sellest on
kujunenud iile-eestiline siindmus, kuhu oodatakse osalema kutse-, tildharidus- ja huvikoolide
opilasi. Esialgu Opilasesinduse poolt korraldatavast kooli filmidhtust on tédnaseks vélja
kasvanud Eesti suurim noortele suunatud filmifestival, mis toimus 2025. aasta kevadel juba

kaheksandat korda. Siia oodatakse liihifilme neljas kategoorias: dokumentaalfilm, skets,
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animafilm ja mingufilm. Esitatud liihifilme hindavad reziss66rid, niitlejad, produtsendid,
operaatorid, kes valivad vilja kategooriate parimad (Filmifestivalist, 2024). Valitud teema on
autorile oluline, kuna ta on olnud ise filmifestivali idee iiks algatajaid ja ldbiviijaid. Teema
aktuaalsusele osutab ka see, et Haridus- ja Teadusministeeriumi plaanide kohaselt liidetakse
kutsehariduse reformi kdigus Tallinna Poliitehnikum mitme teise Tallinnas asuva
kutsekooliga (Tallinna Ehituskool, Tallinna Todstushariduskeskus ja Lasnamie
Mehhaanikakool) ning neist moodustatakse Tallinna IT- ja tehnikakolledz (Haljas, 2025), mis
voib filmifestivalile anda tulevikus veelgi suurema rolli dppeasutuse mainekujunduses.
Sellest tulenevalt on bakalaureusetdo eesmérk Tallinna Poliitehnikumi néitel vilja selgitada,
milline on filmifestivali roll kutsekooli mainekujunduse voimalusena.
Kéesolev bakalaureusetod koosneb teoreetilisest lilevaatest, uurimuslikust osast ja

arutelu peatiikist.

Kutsehariduse kuvand ja mainekujundus
Eestis on kutsehariduse maine olnud traditsiooniliselt madalam kui akadeemilisel haridusel
(Loogma et al, 2019). OECD riikides jatkab pdhikooli Idpetajatest kutsekoolis keskmiselt
37% 15-19 aastastest noortest, seevastu kui Eestis on selliste Opilaste osakaal 28% (OECD,
2023). 2018. aastal ldbiviidud uuringust selgus, et 77% lastevanematest soovitaksid oma
lapsel jatkata dpinguid pigem glimnaasiumis ning vaid 14% lapsevanemaid soovitab valida
kutsekooli (Innove, 2018). Selleks, et populariseerida kutseharidust nii pdhikooli kui
glimnaasiumilOpetajate seas on kéivitatud mitmeid reforme, samuti otsivad koolid ise
voimalusi oma kuvandi muutmiseks. Néitena voib tuua Tartu Rakendusliku Kolledzi, kus uue
nime ja visuaalse ja identiteediga sooviti konetada eeskitt nooremaid dppijaid ja julgustada
neid tegema valikut kutsehariduse kasuks ning tosta oskuste dppe vairtust kogu ithiskonnas
(VOCO, sa). Ka muutused niiiidisaja meediaruumis on kaasa toonud vajaduse olla nidhtav ja
kujundada oma tegevusi lihtudes eelkdige huvirithmade ootustest (Tikerperi, 2020). Uha
enam radgitakse kooli individuaalsusest ja eripdrast, mis mdjutavad kooli mainet (Sutrop et

al., 2017).

Kutsekooli mainet kujundavad tegurid
Kutsekooli mainet kujundavad mitmed tegurid: kooli asukoht, pakutavad dppeprogrammid ja
nende seotus todmaailmaga (Pimpa ja Suwannapirom, 2008), varasemate dppijate

kogemused, voimalus leida soovitud t66 ja/voi edasioppimise voimalused kdrghariduses
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(Russo, 2019; Di Stasio, 2017). Uhe mainekujunduse tegurina on eespool mainitud kooli
asukohta ja imbruskonda. Néiteks kesklinna piirkonnas, kus ldheduses asuvad raamatukogud,
teatrid, muuseumid jms on keskkond vaartuslikum, sest koost66d on voimalik teha
koolivéliste organisatsioonidega ja nendes keskustes toimub arvestatav hulk kultuuritiritusi.
Heinaru (2016) pdhjal loob just timbritsev keskkond dppimiseks ja arenguks hea aluse.
Kutsekooli maine kujundamist mdjutavad ka koolikultuuriga seotud elemendid nagu
oppeasutuse identiteet (sh tema visuaalne idenditeet ehk koolidisain), kommunikatsioon,
koolivélised tegevused jne. Koolikultuurist tulenevad need pohimotted, kuidas koolis
erinevad protsessid toimivad. Samuti sdltub koolikultuurist suhete diinaamika, kuidas
Opetajad, Opilased ja teised koolikogukonna litkkmed omavahel ja ka avalikkusega suhtlevad
(Mannix-McNamara et al, 2021). Samuti soltub koolikultuurist ja seda toetavast
kommunitsioonist kooli idenditeedi ehitamine ja kuvandi loomine (Eger ef al., 2018).

Eesti Oigekeelsussdnaraamatu (OS, 2018) jirgi on kuvand mingist nihtusest loodud
kujutluspilt ehk avalikkuses kujunenud kuvand kellestki voi1 millestki. Inglise keeles leiame
kuvandile tdlkeks image (Haridussonastik, s.a). Rammo (2015) on réhutanud, et kuvandi
loomisel on oluline teada, et sellele aitavad kaasa koik organisatsiooniga seotud sdnumid ja
tegevused. Alustades organisatsiooni juhist, tootajatest ja 1opetades kodulehekiilje ning
igapdevaste tegevustega. Kuvandi stinoniitimiks eesti keeles leiame imago ehk maine (ing. k,
image, reputation), mida ka siinses bakalaureusetd0s edaspidi pdhiliselt kasutatakse
(Sonaveeb, 2024). Tikerperi (2020) jargi on Eesti haridusvaldkonnas kooli maine laiemalt
levinud mdiste. Néiteks on meedias sageli esile toodud, et kooli mainet mdjutavad peamiselt
akadeemilised tulemused, mainele avaldavad moju vilistlaste hilisemad edulood voi kooli
olemasolevad tingimused (Heinaru, 2016; Kasemagi, 2018). Haridus- ja Teadusministeeriumi
tellitud kiisitluste pohjal on maine seotud dpilaste, Opetajate ja vanemate rahuloluga (Lukk et
al, 2016). Vaarik (2014) on vélja toonud, et mainet “ei ole voimalik omada” ning see kujuneb
pigeb subjektiivselt ning maine kujunemist saab mdjutada aga mitte tdielikult kontrollida.
Uks vdimalus dppeasutuse mainet defineerida on seda niiha kui arusaama sellest, kuidas
organisatsiooni tajuvad ja hindavad selle sihtrithmad, kes on sellega seotud ning kuidas nad
sellest motlevad, tunnevad ja radgivad (Rust et al., 2021). Sarnaselt selgitavad ka Foreman jt
(2012), et maine on organisatsiooni viline peegeldus, mis néitab, kuidas tajutakse
organisatsiooni sellest véljaspool. Organisatsioonil voib olla erinev maine eri sihtriithmade
hulgas. Lange jt (2011) jérgi vOib maine olla seotud sellega kui histi organisatsiooni tuntakse

ehk tuntusel pdhinev maine. Teisalt vdib see olla nn arvamuspohine ehk mida
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organisatsioonist arvatakse mingis kindlas kontekstis (néiteks vdidakse hinnata
organisatsiooni originaalsust v0i usaldusvéérsust). Kolmandana tuuakse vilja iildine hinnang,
mis tdhendab seda kui atraktiivne organisatsioon teistele tundub (Lange et al., 2011).
Mainekujunduse iiheks teguriks on identiteet, mida voib kirjeldada kui organisatsiooni
tootajate arusaama sellest, kuidas nad ennast tajuvad ja miiratlevad (Harvey et al., 2016).
Fomburn (2012) véidab, et tugeva identiteediga organisatsioonid saavad suurema
tdendosusega rohkem tdhelepanu ja tunnustust ning samamoodi nagu maine areneb ka
identiteet pikema aja viltel (Gioia ef al., 2013). Samas toovad Homburg jt (2009) vilja, et kui
kaasata to0tajaid organisatsiooni idenditeedi kujunemiseprotsessi, siis see tugevdab nende

lojaalsust ja parandab ka iildist toorahulolu.

Koolivilised siindmused mainekujunduses
Koolivilised stindmused ja tegevused mangivad samuti olulist rolli haridusasutuse maine
kujunduses. Nendeks tegevusteks voivad olla opi- ja huviringid, tiritused, festivalid jms. Just
filmifestivalide kaudu on vdimalik tdsta nii asukoha kui ka korraldava kooli mainet ning
edendada sotsiaalset suhtlust noorte filmitegijate vahel. Samuti on filmifestivalidel oluline
roll noorte kaasamisel dppetdo vilistesse tegevustesse ning need tdstavad noorte
motivatsiooni luua ja esitleda oma loomingut, sh lithifilme (Kang, 2018; Liu ef al, 2013;
Cydny & Ogorek, 2014). Osalemine dppetdod toetavates huviringides mdjutab dpilase
emotsionaalset ja sotsiaalset arengut (Enachescu, 2019; Feraco et al., 2021). Uuringud
niitavad nende tegevuste positiivset mdju noore enesehinnangule ja sotsiaalsetele oskustele
ning voimaldavad dpilastel avastada uusi huvisid voi erialasid (Lent, et a/ 2017).

Autorile teadaolevalt on Eestis iildhariduskoolidest varasemalt tileriigilisi
koolinoortelt koolinoortele suunatud filmifestivale korraldanud Rakvere Giimnaasium, kus
viidi 14bi kooli filmifestivali aastatel 2004-2022. Traditsioonilisest filmifestivali formaadist
veidi erinev siindmus on Filmifestival Kaader, Paide Glimnaasiumi Opilaste poolt korraldatav
Horisont ja Kinomaja filmikooli noorte korraldatav Koolifilm. Kutsekoolidest on
koolinoortele moeldud filmifestivali korraldamas ainult Tallinna Poliitehnikum. Sellest on
kujunenud iile-eestiline siindmus, kuhu oodatakse osalema kutse-, ildharidus- ja huvikoolide
oOpilasi. 2016. aastal dpilasesinduse poolt korraldatavast kooli filmidhtust on tdnaseks vélja
kasvanud Eesti suurim noortele suunatud filmifestival, mis toimus 2025. aasta kevadel juba
kaheksandat korda. Siia oodatakse liihifilme neljas kategoorias: dokumentaalfilm, skets,

animafilm ja mingufilm. Esitatud liihifilme hindavad reziss66rid, niitlejad, produtsendid,
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operaatorid, kes valivad vilja kategooriate parimad (Filmifestivalist, 2024). Filmifestival sai
algusaastatel ellu kutsutud selleks, et dpilastel oleks voimalus oma liihifilme esitada
filmifestivalile, kus saab tagasisidet oma ala tippudelt ning ndha oma voidut6od suurel
kinolinal. Hilisematel aastatel on iihe eesmérgina lisandunud avalikkuse huvi tdstmine
Tallinna Poliitehnikumi vastu ning seeldabi muuta kooli tegevused ndahtavamaks. Filmiriiuli
veebikeskkonna jéargi on esitatud liihifilmide arv aasta aastalt kasvanud. Kui filmifestivali
esimesel korraldusaastal esitati 7 liihifilmi, siis nditeks 2018 esitati 26 lithifilmi ja 2020 esitati
30 lihifilmi. Rekordtulemuse on Tallinna Poliitehnikumi filmifestival (edaspidi lithendina
TPT filmifestival) saavutanud 2022. aastal kui esitati 67 lithiflmi (Filmiriiul, 2024).
Varasemad uuringud (Enachescu, 2019; Feraco et al., 2021; Lent, ef al 2017) osutavad
erinevate huvitegevuste ja kooliviliste stindmuste tdhtsusele dppeasutuste kuvandi loomisel,
kuid puudub teadmine, kuidas tajuvad erinevad osapooled filmifestivali rolli ja potentsiaali
mainekujunduses. Sellest tulenevalt on bakalaureusetdo eesmérgiks vélja selgitada, milline
on filmifestivalide roll kutsekooli mainekujunduses Tallinna Poliitehnikumi néitel. Tulenevalt
uurimisprobleemist ja eesmérgist plistitati uurimiskiisimus: milline on filmifestivali senine

roll ja tuleviku potentsiaal kutsekooli mainekujunduses erinevate osapoolte hinnangul.

Metoodika

Kaéesolevas bakalaureusetdos valiti kvalitatiivne 1dhenemine, sest see uurimisviis andis
voimaluse keskenduda osalejate subjektiivsetele kogemustele ning neid moista konkreetses
kontekstis (Strompl, 2020). Uurimuse ldbiviimisel kasutati sihipdrast valimit, mida
iseloomustab see, et uuringusse valitakse tiitipilised ja/voi ideaalsed kiisitletavad (Rdmmer,
2014). Andmekogumiseks viidi l&bi individuaalintervjuud ekspertidega (festivali korraldajad
ja kohtunikud) ning veebikiisimustik dpilasesinduse liikmetega. Esmalt koostati intervjuu
kava, kus ldhtuti bakalaureuset66s piistitatud uurimiskiisimusest ning 14bitootatud
kirjandusest. Kuna sihtrithmi on kolm (korraldajad, kohtunikud ja dpilasesinduse liikmed),
siis kohandati intervjuusid erinevatele sihtrithmadele. Intervjuude kavad (vt Lisa 1) sisaldasid
sissejuhatavat- ja pohiosa. Sissejuhatuses paluti eksperdil ennast tutvustada ja pohiosas
kasitleti filmifestivali ja mainega seotud teemasid. Muuhulgas paluti kohtunikel meenutada
nende osalusaastal esitatud toode taset ja Opilasesinduse litkmetel jagada oma kogemusi
voistluse korraldamise perioodist. Peale intervjuude kavade valmimist vaadati koos
juhendajaga kiisimused iile ning soovituste pohjal tehti parandused. Parast intervjuude kavade

kinnitamist viidi 1dbi esimene prooviintervjuu TPT filmifestivali pikaaegse
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produktsioonijuhiga. Kuna intervjuu kavas sisumuudatusi ei tehtud, jii prooviintervjuu

valimisse. Seejérel sdlmiti kokkulepped ka teiste ekspertidega.

Valim
Valimi moodustamise ainsaks kriteertumiks oli see, et uuritaval peab olema festivalikogemus
korraldaja, osaleja, juhendaja voi hindajana. Uuritavate leidmiseks kasutati nii uurija isiklikke
kui ka filmifestivali praeguste korraldajate kontakte. Valimisse kuulusid kutsekooli
filmifestivali korraldustiimide liikmed, kutsekooli dpilasesinduse liikmed ja vdistluste
kohtunikud. Uurimisinstrumendina kasutati individuaalintervjuud, et oleks voimalik omas
tempos késitletavaid teemasid arutada (Lepik et al., 2014). Intervjuud toimusid vdimalusel
silmast silma ning kui see polnud vdimalik, siis veebiintervjuudena. Andmete kogumisel
kasutati poolstruktueeritud intervjuusid, et vajadusel saaks kiisimuste jarjekorda muuta voi
kiisida tapsustavaid kiisimusi (Lepik ef al., 2014). Hilisemas andmeanaliiiisis kasutati
kvalitatiivset sisuanaliiiisi, sest selle abil saab keskenduda sonumi peamisele tdhendusele ja
votta arvesse ka “ridade vahele” peidetud mdtteid (Kalmus et al., 2015). TPT filmifestivali
endiste ja praeguste korraldajate ning kohtunikega intervjuude saamiseks podrduti otse nende
poole. Kutsekooli dpilasesinduste litkmetega, kus liikkmed olid peamiselt pohikooli baasil
oppijad I-III kursuselt ning keda kokku oli kolm, viidi 1dbi anoniitimne veebikiisimustik,
mille palve osalemises edastas neile TPT filmifestivali peakorraldaja. Osalejatele anti
iilevaade uurimuse eesmirgist ja nad ndustusid uuringus osalema. Opilasesinduse liikmetele
selgitati, et uuringus osalemine on anoniiiimne. TPT filmifestivali korraldajad ja kohtunikud
radkisid koik oma nimega ja andsid nime kasutamiseks selles bakalaureusetdos ka oma
ndusoleku. Kohtunike ja korraldajate moodustanud uuritavate valimite taustaandmed on vélja

toodud tabelis 1.
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Tabel 1. Ekspertide taustaandmed

Ekspert

Eksperdi staatus

Marko Puusaar

TPT filmifestivali produktsioonijuht (2016-2022) ja
EBS’i dppekorralduse spetsialist

Kaisa Liimets

TPT filmifestivali korraldusjuht (2016-2022),
peakorraldaja (alates 2023) ja TPT huvijuht

Juri Muttika

TPT filmifestivali dhtujuht (2022, 2024, 2025) ja
Eesti Rahvusringhéélingu reporter-toimetaja

Peeter Réstas

TPT filmifestivali kohtunik (2020) ja Rakvere Teatri nditleja

Madis Kimmel

TPT filmifestivali kohtunik (2018) ja Raadio Kuku peatoimetaja

Mart Haamer

TPT filmifestivali kohtunik (2024),
peatoetaja (alates 2018) ja AS Overalli tegevjuht

Andmeanaliiiis

Peale intervjuude toimumist transkribeeriti kdik kuus intervjuud, mis viidi 1dbi korraldajate ja

kohtunikega. Transkribeerimine toimus késitsi ja kokku tuli 31 lehekiilge Wordi teksti, lisaks

olulisemad andmed intervjuu kohta, st intervjuu toimumise aeg ja koht ning kestvus (Linno,

i.a). Peale transkribeerimist alustati kodeerimisega, tekitades avatud kodeerimise abil uuringu

vastustest saadud tekstiosadest (tdhenduslikud iiksused) koodid ja nende alusel tildistavad

kategooriaid. Veebikiisimustik dpilasesinduse litkmetega viidi 1dbi Google Forms kiisitluste

haldustarkvaras. Nii uuritavate intervjuude kui dpilasesinduse liikmete veebikiisimustiku

kodeerimine toimus Google Docs veebirakenduses. Kéesoleva bakalaureusetdo lisas nr 2 on

vilja toodud joonised, kuidas koodidest tekkisid kategooriad. Mdlema sihtrithma vastuste

analiiiisimisel kasutati induktiivse ja deduktiivse ldhenemise kombineerimist, kus osad

kategooriad tuletati andmetest (induktiivne 1dhenemine) ja osad teooriast (deduktiivne

lahenemine). Molemal ldhenemiselt on oma plussid, induktiivses 1dhenemises

andmeanaliiiisile tuleb esile “uurimuses osalejate maailma moistmine ja nende tolgenduste

ning tdhendussilisteemide uurimine” (Kalmus et a/, 2015), seevastu kui deduktiivne analiiiis

voimaldab struktureeritumat ldhenemist ja laiendab olemasolevat teooriat.

Tulemused

Jargnevalt esitab kdesoleva bakalaureusetdo autor uurimistulemused kategooriate kaupa.

Selleks, et tulemusi illustreerida, on intervjuudest vilja toodud ka olulisemad tsitaadid.
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Tekstiosad, mis on ebaolulised, on vilja toodud mérkega /.../. Uurimiskiisimuse: “milline on
filmifestivali senine roll ja tuleviku potentsiaal kutsekooli mainekujunduses erinevate
osapoolte hinnangul” tekkis andmeanaliiiisi kdigus kokku viis kategooriat, mille alusel on

tulemused esitatud.

Noorte eneseteostus
Intervjuudest koorus vilja esimese kategooriana noorte eneseteostus. Kutsekooli

opilasesinduse liige on kirjeldanud enda eneseteostuse kogemusi filmifestivali abimeeskonna

litkmena jirgmiselt:

Aja planeerimine, meeskonnas toétamine, iirituse planeerimine, ndha tiikikesi
filmimaailmast mida igatiks ei nde, avalik suhtlemine, enesekindluse kasv ja viga

palju muud. Kogemused, mdlestused, ja hea lisa CV-sse.

Samas kirjeldab teine Opilasesinduse liige, et korraldamise ajal sai tunda erinevaid
emotsioone, mis aitasid ennast tundma dppida ja emotsioone juhtima ning ka

kriisiolukordades toime tulema.

Ndgin né lavataguseid tegevusi, votsin ise osa nendest ilmselgelt ja sain tunda seda
stressi tirituse eel ja ajal, aga ka roomu, kui iiritus on korda ldinud. Mina isiklikult
tegelesin kava jdilgimisega ja vastutasin selle eest, et tolle aasta esineja bdnd oleks
oigel ajal valmis lavale litkuma ja esinema. /.../ Lisaks olime tiimiga kooli meedias
kajastamas festivali selle toimumise ajal, nii et saime ka harjutada hetkes ideede viilja
motlemist ja nende korda viimist. Lisaks igal iiritusel juhtub ikka asju, kus on vaja

kiiresti lahendus vilja moelda, seega ka see kogemus sai suurendatud.

Marko Puusaar eksperdi rollis tdstab esile, et lisaks osalejatele saavad siit viga hea kogemuse

ka need noored, kes on filmifestivali ise korraldamas.

/.../ Teine pool, mis on ikkagi ma arvan olnud ka vdga oluline, on tegijate jaoks olnud
hoopiski. Kes osalevad selle korraldamises on nagu metsikult hea kogemus saada
nii-6elda tervikpilti. Aga selline praktiline ikkagi “I did it” nii-6elda elamus kitte

saada. Kuidas see asi tegelikult kokku saab, et see, mida sa nded kuskil, mida sa
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koged kuskil kiilalisena voi osalejana on hoopis teine, kui see, mida sa nded ja koged

siis kui selle asja ise korraldad.

Esimese kategooria vastuste lithikokkuvdttena selgus, et noored hindavad voimalust olla
voistluste kaaskorraldajad ja sama ndevad ka filmifestivali korraldajad, et see annab neile
erinevaid kogemusi, olukordade lahendusi ja “ma sain hakkama” elamust. Oluline on ka

saadud meeskonnatoo- ja ajaplaneerimise oskus, mis mdjutab noorte edaspidist eneseteostust.

Sotsiaalsete ja praktiliste oskuste arendamine
Jargmise kategooriana ilmnes nii ekspertide intervjuudes kui dpilaste ankeedis sotsiaalsete ja
praktiliste oskuste arendamine, mis toimub audiovisuaalmeedia loomise kaudu. Selleks voib
olla lithifilm, muusikavideo, animafilm vms. Madis Kimmel toob vastuses esile mitmed

sotsiaalsed ja praktilised oskused, mida seesugune videoprojekt noorele kogemusena pakub.

/.../ Nad ei olnud tehtud kuidagi masinlikult. Mingisuguse Sablooni jéirgi vilja
loigatud. Siin oli ndha sellist loo jutustamise oskust ja tirkavat loovust. Ma arvan, et
see aitab iilipalju kaasa. /.../ See, et sa oma vottegrupi paned téole. See, et sa selle
idee iileiildse teistele maha miiiid. See, et sa pead seal ka juhendajaga suhtlema.
Toendioliselt pead oma ideed kaistma jne. See on see sotsiaalse suhtlemise pool. /.../
See hirm, et sellest iildse iile saada, et helistada monele kinnisvara omanikule voi
ettevotjale vims. See on kindlasti midagi niisugust, mis paneb noore inimese
sotsiaalsed oskused proovile ja kui sa sealt juba vilja ujud voi selle asja dra teed, siis

sa tuled kindlasti teiselt poolt vilja viga tugevana.

Sarnaselt mirgib eelnevalt mainitud oskuste arendamise olulise kohana éra ka Peeter Réstas.

Ka siis kui osaled filmifestivalil mitte osalejana aga ka korraldajana.

Filmitegemises kasutatavad oskused on mujalgi dra kasutatavad. Need on loo
Jutustamise oskus, enesevdljendamise oskus. Need on igalpool kasutatavad.
Universaalsed. Kool kui selline peaks vaatama positiivselt selle peale, et sellist asja

neil korraldatakse ja aitama sellele kaasa. Oma voimuses nii palju kui vihegi saab.
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Lisaks juhib Mért Haamer tédhelepanu faktile, et visuaalne kirjaoskus on tdnases pidevas

aarmiselt oluline.

Pildi keeles jutu rddkimine on tina ddrmiselt oluline oskus. Uks pélvkond on sellest
rongist maha jddnud ja ei osata isegi ennast filmida Zoomi koosolekul. Selle oskuse

lihvimine noorest peale on viga oluline.

Selle kategooria kokkuvdttena saab vilja tuua, et noored omandavad nii audiovisuaalmeedia
loomisel kui ka filmifestivali korraldamisel sotsiaalseid ja praktilisi oskusi, mida saame

pidada universaalseteks ja iilekantavateks.

Karjairiteekonna algus
Intervjuudest kerkis esile karjdériteekonna alguse kategooria. Néiteks toob Peeter Réstas

vélja, et noore jaoks on filmifestivalil osalemine osa tema edasisest karjdiriportfooliost.

Samamoodi kui noor on otsustanud, et ta liheb Balti Filmi- ja Meediakooli oppima
voi ldheb kuhugi vilismaale, siis see on ka osa portfooliost. Showreeli on ka voimalik
panna, et sellisel festivalil olen saanud tunnustuse. See on kindlasti see, mis annab

kindlasti annab mingi touke, et orbiidile ldhemale jouda.

Opilasesinduse liige on kirjeldanud karjéiriteekonna algust kui vdimalust jirgnevalt:
/.../ Filmifestivalil osalemine annab neile voimaluse millegi kindla suunas téotada,
ennast "reklaamida" ja natukenegi oppida, kuidas filmimaailm pdriselt vilja nédeb

(stenaarium, ajakavad, nditlejad, kirjutamine, kuupdevad, galal osalemine jne). /.../

Kaisa Liimets mérgib, et nii monedki TPT filmifestivalil osalenud noored on hiljem saanud

kaasa liitia erinevates rollides filmimaailmas, kas siis kaadri ees vo0i tehnilise tiimilitkmena.

Jdrjest enam me hoiame alati pilku peal ka oma osalejatel, mis nendest on saanud ja

kuhu nad edasi on ldinud. Tegelikult viga paljud suunduvad edasi filmimaailma.
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Viga paljud on saanud pakkumisi 1dbi filmifestivalil osalemise. Nditeks erinevates

filmides kaasa teha. Kas operaatori, rezissoori voi nditlejana.

Madis Kimmel viitab, et isegi kui praegusel hetkel ei siinni noore jaoks filmifestivalil

osalemisel uusi kontakte, siis see voib juhtuda tulevikus.

See vorgustiku loomine ja vorgustiku ehitamine on selles t60s tohutult oluline. Samuti
ka meeldejddmine. Voib-olla ka mingisugused vestlused esialgu ei lihegi kaugemale
kolmest voi viiest lausest. Aga kahe voi kolme aasta pdrast oled sa tollel samal

inimesel voi tema kolleegil meeles. See voimalus presenteerib ennast.

Jiiri Muttika osutab, et TPT filmifestival v3iks olla eeltase enne Balti Filmi- ja Meediakooli.

/.../ siin vahepeal oli oht, et see [filmifestival] kaob dra, koroona ajas pingesse ilmselt
- ma olin see vend, kes iitles, et vabandust aga ma voin selle holma all kuhugi dra
varastada. Seda eeltaset enne BFMi on vaja. /.../ Uhest ddirest villjund. Ta on parem
koht kui Tiktok, sest sa saad midagi vastu ka. Noor inimene, kes otsib enda teed saab
ka mingi signaali. Kui ta alles jddb, siis see on dge. Ta tdidab rohkem kui tihe kooli

mingit oppekava.

Kolmanda kategooria vastuste lithikokkuvottena on oluline rohutada, et filmifestivalil
osalenud noortele on siit saanud alguse teekond filmi- voi telemaailmas. Samuti on see
oluline verstapost enne Balti Filmi- ja Meediakooli, kus noored filmitegijad saavad oma

Opinguid jatkata.

Tagasiside ja tunnustus
Intervjuudest ja ankeedivastuste analiiiisist selgus, et filmifestivalidel on oluline osa
tagasisidel ja tunnustusel. Siin saavad osalejad tagasisidet kohtunikelt, kes on iildjuhul
oma ala professionaalid. Selliselt kirjeldab {iks kutsekooli Opilasesinduse liige, kes on ka ise

filmifestivali korraldamisel osalenud:
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Tagasisidest saab oppida ja veel paremini teha jdrgmistel kordadel ning kui ldheb nii
hdsti, et voidab ka auhindu, siis saab seda ainult hea dokumentatsioonina ndidata, et

noor oskab seda, mis talle meeldib.

Sarnaselt toob Kaisa Liimets vilja moned pohjused, miks tagasiside ja tunnustus on oluline:

Meil on alati viga korralik auhinnapagas, mis kindlasti noori meelitab osalema.
Kindlasti see, et nende filme vaatavadki iile tunnustatud Eesti filmitegijad ja

kultuuritegelased. Nad saavad oma filmile viga konstruktiivset tagasisidet.

Mairt Haamer peab lisaks tunnustusele oluliseks ka seda kui noore filmitegija tehtud lithifilm

jouab galadhtul kinolinale.

Sinu poolt loodud mingi tulemus eksponeeritakse hdsti suurelt sellises keskkonnas,
milles on alateadlik vidrtus. Kinosaalis, ma arvan, et selle moju ei saa mitte iildse
alahinnata. /.../ juhtub selle noore inimese peas kui sinu filmi ndidatakse, selle jirel

on aplaus ja kui keegi midagi iitleb ka.

Jiiri Muttika lisab, et olulisel kohal on ka filmifestivalil parjatud dppijad, kes on saanud

tunnustuse ja seeldbi ka tirituse mainet kujundanud.

/.../ Nende film, mis nad tegid kooli festivaliks - tootas ja voitis. Nad tegid teise veel,
samuti téotas ja voitis. Siis nad tegid “Kiik, kirves ja igavese armastuse puu’’, mis
noortefilmina tootas. /.../ Meel Paliale ei ole otseselt siisteemist tulnud. Ta on oma
huvi pealt kasvanud ja poliikas on andnud talle voimaluse ja oelnud, et tee niitid. Tegi
kaks korda ja voitis. See on tagasiside. /.../ Festival oli see koht, kus nad said teada
oma kvaliteedi kohta. Kui festivali kogu ajalooline panus on see, et me saame iihe hea
rezissoori, kes on ka maailma tasemel, siis see on jummala hdsti kulutatud

maksumaksja raha.
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Neljanda kategooria vastuste lithikokkuvottena voib delda, et tagasisidele ja tunnustus on
olulisel kohal ning kui osalejate loodud teost ndidatakse publikuga tdis kinosaalis suurel

kinolinal, on see laiem tunnustus ka koolile.

Kutsekooli maine
Viienda ja t606 eesmaérgi seisukohalt kdige olulisema kategooriana ilmnes filmifestivali roll
kutsekooli maines. Opilasesinduse liikkmed on oma vastustes mérkinud, et kutsekool on tinu

filmifestivalile padsenud avalikkuses paremini pildile.

See ilmselt paneb inimest koolist huvi tundma, kui ndeb meedias festivali reklaami.
See on hea voimalus tommata tihelepanu mitte ainult festivalile, vaid ka koolile

endale ja seda just potensiaalsete tulevaste opilaste seas.

/.../" See annab voimaluse koolist rddkida libi uue vaatenurga, ka siis kui noored ei
motle aktiivselt selle peale. Siigisel on tdnavad tdis kutsekoolide reklaame, aga kui
oled juba varem noorele/vanemale silma jddnud, mdrkavad nad sind rohkem. Ja

pigem kuulaks uudist filmifestivali kohta kui lihtsalt "meie koolis on 30+ eriala!"

Ka eksperdid osundavad filmifestivali rollile kooli mainekujunduses, samas lisades, et

kutsekool ei ole tupiktee ja siia ei tulda omandama vaid kutseharidust.

Kuna filmifestival on aasta aastalt kasvanud, siis see nimi iseenesest kolab - Tallinna
Poliitehnikum. Nii monigi ei olnud varem kursis, et on selline kutsekool, mis pakub
selliseid erialasid. Minu arust see nditab viga hdsti ka seda, et kutsekool ei ole
tupiktee. /.../ Tegelikult koolidest keegi ei korralda nii suures mastaabis sellist iiritust.
Just ka iildhariduse ja huvikoolide noortele. Ulikoolil, Balti Filmi ja Meediakoolil on

oma festival, koolisisene. (Kaisa Liimets)

See mojub hdisti poliika mainele, et nde teevad sellist asja. Ei ole ainult, et sa saad
oppida nditeks radistiks. Poliikas annab tihiskonnale signaali, et meil on ka pehmem

pool. Me teeme ka kunsti ja ootame kunstnikke. Poliika filmifestival peab ka peale
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kutsekoolide liitmist alles jddma. Ta voib jddda poliika nime alla aga seda saab ka

erinevalt disainida. Ndéiteks POLUFF. (Jiiri Muttika)

Marko Puusaar viitab oma vastuses faktile, et filmifestivali saab pidada ka margiks, millega

saab kutsekooli tuntavaks teha.

See on olnud asi, millega vilja paista. See on viis, kuidas kooli tuntavaks teha. Nii
nagu Coca-Cola on ennast tuntuks teinud iile aastakiimnete jouluvanaga. Tegelikult
tdpselt sama pohimote. Pole neil mingit seost omavahel aga tarvitab lihtsalt
mingisugust mdrki. Filmifestival kannab endas kindlasti just seda efekti. Pluss

muidugi see on hea conversation starter.

Madis Kimmel rdhutab oma vastuses asjaolule, et saada heaks filmitegijaks ei pea

ilmtingimata minema uhke mainega korgkooli, piisab kutsekoolist.

/.../ Ndidata, mismoodi see protsess kdib. Ta nditab ka seda, et filmindus on hdsti lai
ala. Sugugi ei pea sa alati minema uhke liihendiga korgkooli selleks, et saada heaks
filmitegijaks. Ma arvan, et seda voiks see festival ndidata. Kokku tuua need

kutsekoolide opilased ja tudengid, kes oskavad oma eriala visualiseerida.

Selle kategooria vastuste lithikokkuvdttena saab osutada, et TPT filmifestivalil on oluline
koht kutsekooli mainekujunduses. See on voimalus mirgina seda kutsekooli laiemalt
tutvustada ja olla ka hea vestluse alustaja. Samas osutab, et kutsekool ei ole tupiktee ning

kooli 16petades saab noor siit midagi enamat kaasa kui ainult kutse.

Kokkuvotvalt voime uurimuskiisimuse vastuses jareldada, et TPT filmifestival tdidab
kutsekooli mainekujunduses mitmeid rolle. Esmalt on osalemine TPT filmifestivalil noortele
tunnustuse ja tagasiside voimalus, teisalt voib see olla noortele karjddriteekonna alguseks,
kolmandaks pakub see noortele eneseteostust ning neljandana annab see véimaluse arendada
noorte sotsiaalseid ja praktilisi oskusi. Lisaks on filmifestivalil suur tdhendus kutsekooli
maines. Nii korraldajate, Opilasesinduse litkmete kui ka kohtunike vastustest saame vélja

lugeda, et kdik need aspektid on olulise potentsiaaliga ka tulevikus.
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Arutelu

Kiesoleva bakalaureusetdo eesmargiks oli vélja selgitada, milline on Tallinna Poliitehnikumi
filmifestivali senine roll ja tuleviku potentsiaal kutsekooli mainekujunduses erinevate
osapoolte hinnangul? Jargnevas peatiikis arutletakse saadud tulemuste {ile.

Uurimistulemuse analiiiisimisel selgus, et intervjuudes osalenud eksperdid ja
veebikiisimustikus vastanud dpilasesinduse litkmed leiavad, et TPT filmifestival on nii tina
kui ka tulevikus olulisel kohal kutsekooli maine kujundajana. Antud uurimuse tulemused
kinnitavad varasemalt vilja toodt, et Oppetdodd toetavates huviringides osalemine mojutab
Opilase emotsionaalset ja sotsiaalset arengut aga samas ka praktilisi oskusi (Enachescu, 2019;
Feraco et al., 2021). Lent jt (2017) on enda uuringus rdhutanud, et erinevates huvi- ja
loometegevustes osalemine mojub positiivselt noore enesehinnangule ja samuti ka
sotsiaalsetele oskustele, mis kattuvad siinses bakalaureusetdos vélja toodud tulemustega. Liu
jt (2013) on uurinud, kas filmifestivalid vdivad olla iilidpilastele motivatsiooniks kui kutsuda
nende audiovisuaalset loomingut hindama sellel erialal to6tavaid professionaale alustades
néitlejatest ja 10petades rezissooridega. Nende uurimusest selgus, et kohtunikelt ehk eriala
ekspertidelt saadud tagasiside on noortele tudengitele oluliseks Opikohaks ja tdstis nende
silmis kooli mainet. Samale tulemusele joudsid kdesolevas bakalaureusetdds osalenud
uuritavad, kes rohutasid just praktikutelt-professionaalidelt tulnud tagasiside ja tunnustuse
rolli.

Liu & Ma (2022) toovad oma artiklis néite professionaalsest meelelahutustodstusest,
kus filmifestivalidel jagatakse auhindu filmidele ja meeskondadele eelkdige selleks, et
motiveerida osalejaid aga teisalt ka seepdrast, et filmifestivalide kaudu on véimalik arendada
oma koostoo vorgustikku. Viimane asjaolu voib aga anda uue touke ka meeskonnaliikmete
karjaariteekonnas. De Valck (2013) selgitab, et noortele suunatud filmifestivalidelt on alanud
nii mOnegi noore jaoks uus karjéériteekond. Sarnaste tulemusteni joudsid ka siinses
bakalaureusetd0s osalenud uuritavad, kes tdid vilja, et filmifestival on olnud mitme
aktiivsema filmitegija jaoks uue karjadriteekonna algus.

Intervjuude analiitisimisel selgus, et filmifestivali mdju avaldub kooli mainele mitmes
suunas. Uheks suunaks on asjaolu, et kutsekool on avalikus meediaruumis padsenud
filmifestivaliga paremini pildile, sest see ei ole jérjekordne reklaam signatuuriga “meil on
rohkem erialasid”. Kutsekooli reklaamimisel ehk turundustegevusel on see oluline eristus
teistest kutsekoolidest. Widelska (2024) jargi saame turundustegevuse eesmarkideks pidada

nditeks kutsekooli tuntuse suurendamist voi kooli positiivse maine ja kuvandi kujundamist.
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Uuritavate vastustest voime jireldada, et filmifestivali korraldamine vdib olla {iks tegevus
seesuguste eesmérkideni joudmisel. Seesuguselt on voimalik jouda uute voimalike dpilasteni
ja/voi nende vanemateni, sest pohikooli 10petajate hulgas mingivad vanemad edasise koolitee
otsustamisel olulist rolli (Szymanska, 2008).

Kuna siinse bakalaureuset66 uurimuseks on valitud kvalitatiivne 1&henemine ja valim
on piiratud, siis ei saa neid tulemusi tildistada. Tulevikus voiks teemat laiemalt uurida
kvantitatiivse ldhenemisega, kaasates suuremat hulka osalejaid. Teisalt voimaldab just
kvalitatiivne t66 esile tuua neid personaalseid kogemusi, mis TPT filmifestivalil osalemine
on andnud. Tuleviku seisukohalt on sellel t661 praktiline véértus, sest tulenevalt Tallinnas
asuvate kutsekoolide liitmisest, joutakse peagi otsususeni TPT filmifestivali tulevikust. Selle
t00 tulemused voiksid olla positiivse lahenduse mojutajaks ja ndidata korraldjatele selle

festivali potentsiaali.

Tanusonad
Bakalaureuset66 autori suurimad tdnusonad 1dhevad juhendaja, hariduskorralduse lektor
Karmen Trasbergile, soe kdepigistus retsensent Mikk Granstromile ja aitdh, koigile

uuritavatele, kes olid ndus intervjuudes ja veebikiisimustikes osalema!

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva loputoo ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. Té6 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

loputoé nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Rene Henri Rand
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Lisa 1. Intervjuude kavad

Sihtriihm: korraldajad

1. Palun too lithidalt vdlja enda seos Tallinna Poliitehnikumi filmifestivaliga.

2. Kui filmifestival kaheksa aastat tagasi loodi, millised olid siis filmifestivali eesmérgid
ja kas ning kuidas need sobitusid sellel hetkel kutsekooli sihtidega?

3. Filmifestival kui platvorm, millegi alguspunktina. Milline on olnud nende tegutsemise
aastate jooksul see platvorm, mille ta on osalejatele andnud?

4. Kuidas on filmifestival sinu arvates aidanud kaasa kutsekooli mainekujundusele?
Samas ka avalikkuses pildile pddsemisele?

5. Mis on sinu hinnangul need pdhilised pdhjused, miks noored filmitegijad pidevalt
kutsekooli filmifestivalil osalevad ja miks nad seda tulevikus peaksid tegema?

6. Vaadates tulevikku, kuidas voiks filmifestival tulevikus paremini toetada Tallinna
Poliitehnikumi kui kutsekooli iildist mainet?

7. Ténaseks on filmifestival iile vabariigiline suursiindmus. Millised vdiksid olla

filmifestivali jargmised arengud? Kas ka rahvusvaheliselt?

Sihtrithm: kohtunikud

1. Enne seda kui te joudsite Tallinna Poliitehnikumi filmifestivali kohtunike hulka, siis
millisel médiral te varasemalt olite kuulnud selle filmifestivali olemasolust?

2. Sellel korraldusaastal kui teie olite filmifestivali iiks kohtunikest, milline oli siis
esitatud toode tase?

3. Kuidas voib filmifestival toetada noorte loovust ja pakkuda neile vdimalust oma
teoseid tutvustada?

4. Millisel méadral voiks selline stindmus olla nende karjdiri edendamise platvormiks?

5. Mis teie arvate, kas selline ainulaadne filmifestival kutsekoolide hulgas voiks tosta

selle kutsekooli ja kutsehariduse mainet tervikuna laiemalt?



Sihtriithm: dpilasesinduse litkmed

1. Kui te olite veel pohikooli dpilane, kas te olite varasemalt kuulnud Tallinna
Poliitehnikumi filmifestivali olemasolust? Kui jah, siis, millisel viisil?

2. Mis on teie hinnangul need pohilised pohjused, miks noored filmitegijad pidevalt
kutsekooli filmifestivalil osalevad ja miks nad seda tulevikus peaksid tegema?

3. Kuidas hindate 1dhenemist, et kutsekool on tdnu filmifestivalile saanud rohkem
voimalusi avalikus meediaruumis pildile padsemisel?

4. Milliseid kogemusi on filmifestivali korraldustiimis osalemine teile andnud?



Lisa 2. Joonised kategooriate moodustamisest

Joonis 1. Kategooria (Noorte eneseteostus) moodustamine
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Joonis 2. Kategooria (Sotsiaalsete ja praktiliste oskuste arendamine) moodustamine
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Joonis 3. Kategooria (Karjdériteekonna algus) moodustamine
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Joonis 4. Kategooria (Tagasiside ja tunnustus) moodustamine
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Joonis 5. Kategooria (Kutsekooli maine) moodustamine
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