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SISSEJUHATUS

Vorkpall muutub Eestis aina populaarsemaks, Eesti spordiregistri andmetel on vorkpall
harrastajate arvu poolest kolmas pallimédng (Eesti spordiregister, n.d.). Suurem
harrastajate arv, nii professionaalide kui amatdoride seas, tdstab labiviidavate mangude
arvu ning seeldbi suureneb ka kohtunike vajadus. Spordivdistluste juures on oluline osa
kohtunikel, kelle roll on olla objektiivne hindaja ning juhtida enesekindlalt ja diglaselt
méngu, aidates seeldbi hoida vdistluse kulgemist ladusana (Marpaung, 2021, lk 403).
Vorkpallivaistluste 1dbiviimisel on oluline roll kohtunikel, kelle tegutsemisviis médrab

mingu kvaliteedi (Nurfani et al., 2022, lk 456).

Samas selgub Eesti Vorkpalli Liidu alla kuuluva organisatsioonilise vormi Kohtunike
Toimkonna esimehega peetud eelintervjuust (T. Koiv, suuline vestlus, 29.10.2023), et
murekohaks on kohtunike jirelkasvu puudumine ning olemasolevate kohtunike taseme
iihtlustamine ja hoidmine ameti juures. Lisaks toob esimees (T. Kdiv, e-kiri, 02.04.2024)
vélja motivatsiooni tdhtsuse, et kohtunikud, vaatamata negatiivsele tagasisidele, tahaksid
siiski panustada aega kohtunikuametile ja tegeleksid enesearenguga. Eesti Vorkpalli
Liidu arengukavas on vilja toodud jéitkusuutliku ja aktiivselt tegutsevate kohtunike
olemasolu tagamine ning kohtunike koolitamine, samuti tuuakse vilja soov kasvatada
rahvusvaheliste kohtunike hulka (Eesti Vorkpalli Liidu..., n.d.). Et seda saavutada, on

oluline poodrata tdhelepanu kohtunike motivatsioonile.

Selle teema uurimine aitab vélja selgitada spordikohtunike motivatsiooni mdjutavad
tegurid ning tuua tihelepanu spordis tegutsevate ametnike olulisusele. Spordikohtunike
motivatsiooni on késitlenud niiteks Ridinger jt (2017), Rullang jt (2017), Ali jt (2023),
Fowler jt (2019) ning Hancock jt (2015). Vorkpallikohtunike hulgas on uuritud lisaks ka
stressi tekitavaid tegureid ning nende moju (Riickel et al., 2021), drevuse, enesekindluse
ja motivatsiooni suhet (Nurfani et al., 2022) ning otsustus- ja motlemisstiile (Arslanoglu

etal., 2018).



Kuigi kohtunikel on oluline roll spordivdistluste juures, tehakse seda peamiselt lisatoo ja
hobina (Nordstrom et al., 2016, lk 24), seega on Eesti vorkpallile ning Kohtunike
Toimkonnale on vorkpallikohtunike motivatsiooni uurimine vajalik, et kaardistada
voimalikud probleemid ja luua sellised tingimused, mis hoiaksid juba olemasolevate

kohtunike motivatsiooni ning aitaksid tulevikus kaasa ka kohtunike arvu kasvule.

Loputéd eesmidrgiks on anda {ilevaade Eesti vorkpallikohtunike motivatsiooni
mdjutavatest teguritest ning teha sellest tulenevalt ettepanekuid Eesti Vorkpalli Liidule ja

Kohtunike Toimkonnale kohtunike motivatsiooni tdstmiseks.

Loputdo otsib vastust jargmisele kiisimusele:

1. Mis mdjutab Eesti varkpallikohtunike motivatsiooni?

Eestis on varasemalt spordivaldkonnas motivatsiooni uuritud néiteks sportlaste (Auling,
2015; Parvits, 2021; Preimann, 2017) ja treenerite (Hunt, 2015) niitel, kuid mitte
kohtunike hulgas.

Eesmargi tditmiseks viiakse lébi intervjuud kohtunike motivatsiooni uurimiseks. Uuringu
valimi moodustasid mugavusvalimi alusel 9 erinevas vanuses ja erineva kogemusega
vorkpallikohtunikku. Intervjuud viidi 1&bi silmast silma, vestlused salvestati ning sellele
jargnes andmetdotlus. Transkribeerimise jdrel viidi ldbi kvalitatiivne sisuanaliiiis, luues

vastuste pdhjal koodid ja erinevad kategooriad.

Loputdo teoreetiline osa kirjeldab spordiiirituste olemust ja kohtunike rolli selles ning
annab iilevaate motivatsiooni moistest ja teooriatest ning nende mojust spordikohtunike
seas. Kvalitatiivse uuringu puhul viiakse 1dbi poolstruktureeritud intervjuud, millele
vastavad Eestis tegutsevad vdrkpallikohtunikud. Loputdd empiiriline osa hdlmab

intervjuude tulemusi ning jireldusi ja ettepanekuid kogutud andmete pdhjal.

T66 autor soovib tédnada juhendajat Jaana Kikast, Kohtunike Toimkonna esimeest Tiit
Kdivu ning wuuringus osalenud vorkpallikohtunikke, kes aitasid kaasa 10putdod

valmimisele. Eriline tdnu Airi Niilole ndu ja toe eest.



1. MOTIVATSIOON SPORDIS

1.1. Spordiurituste olemus ja kohtunike roll selles

Spordil on iihiskonnas oma roll olnud juba viga pikka aega ning iiha rohkem toimub ka
erinevaid spordivdistlusi. Hoolimata sellest, kas tegemist on tipp- vi amatdorspordiga,
kuuluvad spordiiirituste juurde ka kohtunikud, kellel on vdga oluline roll, et vdistlused

onnestuksid.

Spordil on viga palju erinevaid definitsioone. Goldlust (2018, lk 2) defineerib sporti kui
kehalise tegevuse tegureid ja nende arendamist, tihti 1dbi vdistlusmomendi ja
vastandumise, olles kooskodlas reeglitega, millest osalejad 1dhtuvad. Tiedemann (2022, lk
1) definitsiooni kohaselt on sport osa kultuurist ning moodustab tegevusvaldkonna, milles
inimesed ldbi liikkumise vordlevad oma vdimeid ja oskuseid, ldhtudes nii tildistest kui ka

enda kehtestatud reeglitest, aga ka sotsiaalselt aktsepteeritavatest vadrtustest.

Sport on tdnapdeval kasvava tdhtsusega, aina rohkem inimesi osaleb spordis ja aktiivses
tegevuses, aga suureneb ka spordi vaatamine ja seeldbi vaba aja veetmine (Koning, 2009,
Ik 230). Spordis osalemiseks on mitmeid motiive, nditeks vdib spordivdistlustel
osalemine olla viis stressi maandamiseks nii sporditegevust harrastava kui ka seda pealt
vaatava inimese jaoks (Greenwell et al., 2019, lk 4). Spordiiirituste mdju on lai, tuues
kasu nii riigi kui ka spordiorganisatsioonide tasemel, mitte vaid selles otseselt osalevatele
sportlastele, treeneritele vOi ametnikele. Spordivdistlused on suunatud ka
pealtvaatajatele, moodustades seeldbi véiga suure osa iiritusvaldkonnast (Zourgani & Ait-

Bigi, 2023, 1k 347-348).

Voistlusmoment moodustab spordist olulise osa, sest kellegi vastu vdistlemine on hea viis
pliielda paremuse poole (Siedentop et al., 2019, 1k 9). Spordivdistlusi on voimalik
eristada mitmel viisil. Sofield (2003, lk 151-152) eristab kuut tiiiipi spordiliritusi —

megaiiritused (oliimpiaméngud), kvaliteetiiritused (Wimbledon), rahvusvahelised



iiritused (maailmameistrivaistlused), iileriigilised tritused (riigi meistrivoistlused),
piirkondlikud iiritused ja kohalikud iiritused. Veel on jaotatud spordiiiritusi jirgmiselt:
e professionaalne voi amatdor;
e sise- vOi vilistingimused (ja muud erinevused seoses spetsiaalsete
toimumiskohtadega;
e regulaarsed (liigamingud, play-offid, meistrivdistlused) voi iihekordsed
(nditus- voi sOprusmingud);
e kohaliku, piirkondliku, riikliku v&i rahvusvahelise ulatusega;
e osalejatele, pealtvaatajatele voi mdlemale;
e spordifestivalid (spordi tdhistamiseks, tavaliselt noortele ja hdlmab palju
spordialasid);
e {ihe v0i mitme spordiala iiritused (Getz & Page, 2019, 1k 119).

Peaaegu iga voistlusspordiga on seotud kohtunikud. Ténu kohtunike todle ja
professionaalsusele on voimalik viia 1dbi spordivdistlusi (Baldwin, 2013, 1k 13). Ometi
on spordisiisteemis just kohtuniku roll see, mille olulisus tihtipeale unustatakse (Auger et
al., 2010, 1k 32) ning enamus spordialade puhul on piisava pddevusega kohtunike
hoidmine t60 juures keeruline (Baxter et al., 2023, 1k 430). Spordikohtuniku t66d tehakse
tavapéraselt muu karjdéri korvalt, seega on kohtunikuks olemine nende inimeste viis
veeta oma vaba aega, 1dbi mille tajutakse nii isiklikku kui ka sotsiaalset kasu ja Opitakse
oskuseid, mida igapdevaelus kasutada (Phillips & Fairley, 2014, 1k 187-196). Seda
defineerib Stebbins (2015) tdsise vaba aja veetmisena (serious leisure): ,,Siistemaatiline
plitidlus amatdor-, harrastus- voi vabatahtliku tegevuse suunas, mida osalejad leiavad nii
olulise ja huvitavana, et nad alustavad karjdiriga, mis keskendub erioskuste, teadmiste ja

kogemuse omandamisele ja véljendamisele (lk 21).

Kohtuniku roll on olla spordivoistluste l&biviimisel neutraalne osapool, kelle tegevuse
14bi saab kindel olla, et méngijad/sportlased tdidavad reegleid (Rullang ef al., 2017, 1k 1).
Kohtunikul tuleb ménguolukorras otsuseid teha kiiresti ning tihti ka stressiseisundis (Ziv
et al., 2020, 1k 1), tunnetades survet nii osalejate kui ka pealtvaatajate poolt, kelle jaoks
ei pruugi kohtuniku sekkumine reeglite rikkumisel olla koheselt loogiline ja arusaadav
(Rudzitis, et al., 2014, lk 3). Méngu ajal tuleb leida tasakaal reeglite kontrollimise ja
mingu voolavuse hoidmise vahel (MacMahon et al., 2015, 1k 79).



Kuigi kohtunikel on keskne roll spordivdistlustel, peavad nad reeglite jargmise
kontrollimisel olema usaldusvdirsed ja ausad ning nende tegevusel peab olema
minimaalne mdju tulemusele. Head kohtunikutd6d on tihti keeruline téhele panna, sest
kohtuniku mirkamatuks jddmist, eriti keerulistes olukordades, hinnatakse positiivse
mirgina (MacMahon & Strauss, 2014, Ik 2). Uleiildiselt on spordikohtunikele iihtne ootus
veatuks tegutsemiseks, sdltumata nende varasemast kogemusest (Wahl-Alexander et al.,
2019, 1k 569) ning tihti omistatakse koik vdljakul toimunud olukorrad kohtuniku stiiiks
(Subarna et al., 2021, 1k 437). Tegutsemise keskkond voib tihti olla stressirohke ning
vottes arvesse, et kohtuniku otsused vdivad méngu tugevalt mdjutada, on voistlusspordi
toimimise jaoks oluline kohtunike tegutsemismotiviide ja heaolu mdistmine (Kim et al.,

2022, 1k 254-255).

Spordialad on erinevate iseloomudega ning nduavad oma olemuse tdttu erinevaid
lahenemisi, nditeks korvpalli- vdi jalgpallikohtunikke saab liigitada suhtlejateks ning
nende t66 hdlmab fiilisilist koormust, vrkpallikohtuniku roll on pigem jélgiv (Hancock
et al, 2015, lk 9). Vorkpallikohtuniku ametis mingib kdige olulisemat rolli
keskendumine ja otsustusvoimekus, sest pallivahetused on kiired ning samal ajal tuleb
jélgida ka méngijate tegevuste tehnilist tdpsust (Riickel ez al., 2021, 1k 126). Seega mdirab
kohtuniku tegutsemisviis vorkpalliméngu kvaliteedi (Nurfani ef al., 2022, 1k 456).

Nii nagu varasemad uuringud on leidnud kohtunikutegevuses erinevaid rolle, on sellele
viidanud ka Rahvusvaheline Vorkpalliféderatsioon (FIVB) oma maédrustes, milles
tuuakse vilja, et kohtuniku roll ei ole olla karistaja vaid tagada diglus ja tasakaal
méngijate ja vdistkondade vahel, aidates seeldbi kaasa médngu sujuvusele (Fédération
Internationale de Volleyball, 2021, lk 10). Arslanoglu jt (2018, lk 26) uurisid
vorkpallikohtunike otsustus- ja mdtteviise ning leidsid, et seda mdjutavad nii sugu, vanus,
kogemus kui ka kohtunikukategooria. Néiteks kasvab aja ja kogemusega julgus teha
otsuseid ning vanemad kohtunikud on selles osavamad, samal ajal kui noored kohtunikud

tahavad otsustamisega kaasnevast vastutust véltida.

Erinevad vodistlused ja vastandamised moodustavad suure osa spordist ning kohtunike roll
nendel iiritustel on neutraalsel teel tagada diglus. Uldiselt tehakse kohtunikutédd oma
vabast ajast ning voOttes arvesse, et to00ga kaasneb tihti stress ja surve erinevatelt

osapooltelt, on oluline uurida, mis neid inimesi t66d tegema motiveerib.



1.2. Motivatsiooni moiste ja teooriad

Inimesi voib tegutsemises ja eesmirkide saavutamises mdjutada mitmeid palju erinevaid
tegureid. Uheks selliseks faktoriks, mis neid mdjutab, on motivatsioon, mida omakorda
mojutavad paljud erinevad tegurid. Motivatsiooni on késitletud mitmete autorite poolt
ning seetdttu on kujunenud vélja ka erinevad teooriad, mis hdlmavad nii positiivseid kui

ka negatiivseid mojusid.

Motivatsioon, ladina keelsest sdnast movere tulenevalt, tihendab liikumist ning kirjeldab
seeldbi inimese motiive igasuguseks tegutsemiseks, pingutamiseks ja otsuste tegemiseks
(Dornyei & Ushioda, 2021, 1k 3). Olla motiveeritud tdhendab seda, et miski paneb sind
tegutsema, vastandiks motiveerimata inimesele, kes ei leia tegutsemiseks tahet (Ryan &
Deci, 2000, lk 54). Daft & Lane (2008, 1k 226) kirjeldab inimese motivatsiooni mudelit
selle kaudu, kuidas inimene tegutseb pohivajaduste tditmise suunas ning kuidas mojutab

tulemuslikkus inimest edaspidiselt. Mudel on vilja toodud joonisel 1.

. Tasu
. Kaitumine
Vajadus :
. . . Tegevused Vajaduste
Tekib soov vajadusi varaduste rahuldatus,
rahuldada rahulJ damiseks sisemised/vilimised
hiived

" Tagasiside ehk saadud tasu pohjal tehakse otsus, I

kas kéitumisviis oli dige

Joonis 1. Lihtne motivatsiooni mudel. Allikas: Daft & Lane, 2008, 1k 226

Inimese motivatsioon vdib tuleneda nii sisemisest kui ka vilimisest allikast ja seda
mojutavad tegurid on pidevas muutuses (Singh, 2011, 1k 1). Esimese motivatsiooni puhul
tuleb soov tegutseda isiklikust soovist ja ainult enda huvides, samas kui vilimine
motivatsioon viitab tegevusele seepérast, et kellelegi meeldida v3i midagi vdita (Reiss,
2012, Ik 152). Sisemine motivatsioon paneb inimest liigutama rahulolutunde pérast, ta
tegutseb 10bu voi viljakutse ajendil. Vilimine motivatsioon vastandub seepoolest, et
inimest paneb tegutsema soov saavutada midagi ja ndha tulemust (Ryan & Deci, 2000, 1k

56-60).



Motivatsioon kirjeldab inimeste mdtlemist ja kditumist ning seetdttu on keeruline luua
iihtset teooriat. Siiski on erinevate teadlaste ja motivatsiooniteooriate loojad iihtsel
seisukohal, et motivatsioon paneb inimesi tegutsema ning méérab, kui kaua nad seda
teevad voi kui palju nad pingutavad (Dornyei & Ushioda, 2021, 1k 4). Motivatsiooni
madiste kirjeldab, mis paneb inimest tegutsema ning erinevad motivatsiooniteooriad

annavad iilevaate kditumist selle ajendil (Deci & Ryan, 2017, 1k 13).

Enesemaédratlusteooria (SDT- Self-determination Theory) on seotud eneseteadlikkusega
ning eeldab, et inimesed teevad selle tdiustamiseks loomupéraselt erinevaid seoseid, nii
isiklikult kui ka teiste inimestega (Ryan & Deci, 2002, lk 5). SDT kohaselt on inimese
eesmdrkide saavutamise aluseks see, kuidas ja millisel médral rahulduvad nende
psiihholoogilised vajadused, kui nad jiargivad oma piistitatud eesmirke ning tegutsevad

nende suunas (Deci & Ryan, 2000, lk 227).

Teooria loob seose maksimaalse motiveerituse ja kolme kogetud psiihholoogiliste
vajaduse vahel — péddevus, autonoomia ja seotus. Sellekohaselt vajab inimene
tegutsemiseks toimivust ja enesekindlust, kusjuures padevus ei ole tingimata seotud ainult
inimese enda oskuste vdi kogemustega, vaid seda vdib mdjutada ka keskkond. Ka
autonoomselt tegutsemise vdime on seotud sotsiaalse keskkonnaga, kuid rohkem on
tegemist sisemise olekuga, mis kajastab eneseregulatsiooni. Kolmandaks vajaduseks on
seotus, misldbi inimene tunneb, et ta kuulub kuhugi ning samastub teistega, vottes omaks
ka teiste oskusi ja vddrtusi (Ryan et al, 2009, lk 114-115). Sisemine ja vélimine
motivatsioon saavad esineda ka koos, kui protsessi kdigus muutuvad vilised motivaatorid

osaks inimeste véartustest (Ryan & Deci, 2020, 1k 60).

Lisaks sisemisele ja vdlimisele motivatsioonile eristatakse teoorias ka amotivatsiooni, mis
kirjeldab inimese tegutsemistahte puudust (Ryan & Deci, 2000, Ik 61). SDT kohaselt vdib
amotivatsiooni pohjustajaks olla individuaalne oskuste vdi teadmiste vihesus ja seetdttu
ebakompetentsuse tundmine, aga ka suutmatus niha oma tegevusel seost sellega, mida

soovitakse saavutada (Ryan et al., 2009, 1k 114).

Eesmirkide seadmise teooria (GST — Goal Setting Theory) arendamiseks ldbiviidud
uuringud nditasid, et lilesande parema tditmise eelduseks on korgete ja konkreetsete

eesmdrkide seadmine. Seeldbi tekib, kui inimene piithendub eesmérgile, iilesande
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soorituse ja eesmérgi vaheline lineaarne seos (Locke & Latham, 2006, 1k 265). Eesmérgid
peavad olema viljakutsuvad, tulemuslikkuse tdstmisele ei too kasu liiga lihtsasti
saavutatud eesmérk, kuid siiski on oluline tunnetada ka vdimete piiri, et eesmirk ei

tunduks liialt kittesaamatuna (Lunenburg, 2011, lk 3).

Viirtused

7

Tulemused

T

Kaéitumine

Emotsioonid

ja soovid

Kavatsused

vOI esitus

eesmargid

N Suunatud 4
tahelepanu,
pingutus,
plisivusstrateegiad

Joonis 2. Eesmirkide seadmise teooria iildmudel. Allikas: Lunenburg, 2011, lk 2

GST on ndide motivatsiooniteooriast, mis ei erista erinevaid motivatsioone. Eesmérkide
omadused méngivad kiill tulemuste juures rolli, kuid sellekohaselt ei ole oluline pdorata
tahelepanu sellele, et erinev eesmérkide sisu ning nende tditmisviis vOiks mojutada

tulemusi (Gagne & Deci, 2005, 1k 341).

Saavutuseesmérgi teooriat (AGT — Achievement Goal Theory) rakendati algselt dpilaste
peal ning see voimaldas uurida kohanemist saavutuseni. Teooria tdi vélja kaks
voimalikku eesmérki, millest esimene oli suunatud oskuste arendamisele ja pddevuse
saavutamisele ning teine vastupidiselt oskuste nditamisele ning seeldbi kellegi
edestamisele (Elliot, 1999, 1k 174-176). See tdhendab, et oskustele suunatud eesmérgi
seadnud inimesed tunnevad end edukana siis, kui nad on midagi juurde dppinud voi

saavutanud parema tulemuse iseendaga  vdOrdluses, seevastu tulemustele
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eesmdrgi seadnud inimene tunneb edukust siis, kui ta on paremusjérjestuses kellestki

eespool (Senko, 2016, 1k 2).

Saavutuseesmérgi teooriat on hiljem ka laiendatud, et kaasata 1dhenemise-viltimise
aspekt. See tdhendab, et inimene mitte ainult ei vali eesmérgile ldhenemise viisi, vaid
otsustab ka seda, kas ta seeldbi nditab oma voimekust vdi hoidub sellest. Véltimise puhul
ei soovi Opilane panna ennast olukorda, kus ta ei saa millestki aru, samal ajal kui
lahenemisviisiga Opilane nédeb selles olukorras vdimalust Oppida asjast aru saama

(Pintrich, 2000, 1k 99-100).

Saavutusmotivatsiooni teooria (AMT — Achievement Motivation Theory) kirjeldab,
kuidas moddetava saavutuse voi viljakutse puhul mdjutab inimest kas motiiv dnnestuda
vOi vastupidi véltida ebadnnestumist (Atkinson, 1957, lk 371). Daft & Lane (2008, lk
233) toob vilja, et teooria kohaselt on vaja saavutada jargmised vajadused:
e saavutus, mis on seotud sooviga tdita keerulisi lilesandeid ja eesmérke ning olla
seeldbi teistest parem;
¢ kuulumine, mis on seotud sooviga luua ja hoida sdprussidemeid ning véltida
konflikte;

e vdim, mis on seotud sooviga omada kontrolli ja autoriteetsust.

Enesevéirtuse teooria (SWT — Self~Worth Theory) on inimesele kodige tdhtsamaks teiste
heakskiit ning seda otsitakse ldbi tegude, mis on olulised eeskujuks olevale grupile.
Seeldbi hinnatakse oma péadevust vaid 14bi saavutuste, mis v3ib olla negatiivse mdjuga
enesevadrtusele (Covington, 2009, lk 142). Sellest tulenev hirm ebadnnestumise ees
paneb inimesi lihenema eesmairkidele erinevalt, nditeks hoides oma eesmérgid tilikorged,
misldbi tuntakse, et eksimine on paratamatu, vOi vastupidiselt liiga madalad, et

ebadnnestumise tdendosus oleks minimaalne (Covington, 1984, 1k 12).

Tabelis 1 (Ik 13) on vilja toodud t66s kirjeldatud motivatsiooniteooriad ning nende

peamised tugipunktid.
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Tabel 1. Motivatsiooniteooriad ning nende tugipunktid

Sisemine motivatsioon Vilimine Amotivatsi-
motivatsion oon
Teooria Autonoo- Kompe- Kuulu- Ego Ees-
msus tentsus  vus mérgid
SDT + + + + + +
GST + + +
AGT + + + +
AMT + +
SWT + +

Kéesoleva 10put66 empiirika koostamiseks on kasutatud enesemdiiratlusteooria (SDT)
punkte, sest see annab vdimaluse modta kdige rohkem motivatsiooni mojutavaid tegureid

ning aitab kdige efektiivsemalt analiiiisida kohtunike sisemist ja vélimist motivatsiooni.
1.3. Spordikohtunikuks olemise motivatsioon

Motivatsioonil on oluline roll spordikohtunikuks olemises. Kohtunikuté6 on oma
olemuselt keeruline ning valdkonnas tegutsemine hdlmab endas lisaks muudele teguritele
ka erinevaid motivatsiooni mdjutavaid tegureid, mida on vaja teada ning mdista, et aidata
kaasa kohtunike tegutsemisele. Alapeatiikis on kirjeldatud SDT alusel alustuseks sisemist

ja seejérel vilist motivatsiooni toetavate tegurite kohta tehtud uuringuid.

Spordivaldkonna motivatsiooniuuringud keskenduvad peamiselt sportlastele ja
treeneritele, vihem spordiametnikele, kelle hulka kuuluvad ka kohtunikud (Hancock et
al.,2015, 1k 3). Ali jt (2023) on uurinud motivatsiooni erinevust alles alustavate ning juba
kogemustega kohtunike vahel, kuidas neid mdjutab organisatsioonipoolne tugi ning
milline on nende ndgemus valdkonnas jdtkamiseks. Kanada nditel on mitmeid
motivatsiooniuuringuid, kus vaadeldi motiveeritust nii eraldi jaddhokiametnike (Fowler et
al., 2019), kui ka laiemalt erinevate spordialade (kaasaarvatud vorkpall) kohtunike hulgas
(Auger et al., 2010; Livingston & Forbes, 2016). Vorkpallikohtunikele keskendub
Nurfani jt (2022), mis analiilisib drevuse, enesekindluse ja motivatsiooni seost

sooritusega.

Need eelpool nimetatud uuringud toovad vélja, et kdige enam mdjutab inimesi
kohtunikuametiga alustama erinevad sisemise motivatsiooni ja spordiga seotud tegurid.

Mitmetes uuringutes (Auger et al., 2010; Hancock et al., 2015; Livingston & Forbes,
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2013; Nurfan et al., 2022; Warner et al., 2013; Ridinger et al., 2017, Kellett & Warner,
2011, Phillips & Fairley, 2014) on leitud, et peamine pdhjus spordikohtunikuks olemise
alustamiseks on armastus spordiala vastu ja soov panustada sellesse. See vdib tulla
isiklikust sidemest spordiga aga ka lihtsalt spordialast huvitumisest, jalgimisest ja kaasa

elamisest.

Armastusest spordiala vastu vaib tuleneda ka soov jddda spordialaga seotuks pikemaks
ajaks. Kui sportlasena joutakse punkti, kus enda vdimete tipp on saavutatud ja edasi
arenemiseks vOimalusi ei ndhta, on ametnikuna voimalik alasiseselt uuesti alustada,
vottes kaasa juba varasemalt omandatud oskused ja teadmised spordialast (Fowler et al.,
2019, Ik 15-16). Sportlaskarjdéri 16petanud sportlase jaoks on kohtunikuamet loomulik ja
loogiline jétk (Livingston & Forbes, 2016, 1k 348). Armastusest spordiala vastu otsitakse
erinevaid voOimalusi, et sellest osa saada ning kohtunikuna tegutsemine on {iiks
voimalustest, kuidas spordialale "tagasi” anda (Warner et al., 2013, lk 32). Seega tekib
nendel sportlastel, kes kohtunikuks hakkavad, uutmoodi ja veel tugevam side

spordialaga.

Mitmed uuringud toovad motivatsioonina vélja vdoimaluse 1dbi kohtunikuameti areneda
(Hancock et al., 2015; Auger et al., 2010; Fowler et al, 2019), mis kinnitab SDT padevuse
punkti olulisust (Ryan et al., 2009, lk 114-115). Phillips & Fairley (2014, lk 196)) toob
vilja, et kohtunikut6d kontekstis on oskuste omandamisel ja enesearengul sarnane roll
nagu see on sportlastel. Ka Ploszaj jt (2020, 1k 14) rdhutab eneseanaliitisi rolli, sest oma

puuduseid ja arengusuundi teadvustades on kohtunikul voimalik tugevdada padevust.

Enesemaédratlusteooria toob vélja kuuluvustunde olulisuse motivatsiooni puhul (Ryan et
al., 2009, lk 114-115). Perekond mingib inimeste elus olulist rolli ning ka
kohtunikumotivatsioonis voib perekond mdjutada mitmel erineval viisil. Perekondlik
tegur vOib mojutada kohtunikuna alustamist ning tegevusega jatkamist. Kohtunikuna
tegutsevad vanemad on eeskujuks, Odede ja vendadega tOoGtamine parandab
koostdooskust ning ldhendab omavahelist suhet (Fowler er al., 2019, lk 25).
Spordiametnikuks hakkamine vdib olla seotud ka sooviga juba spordis osalevate
perelitkkmetega koos vaba aega veeta (Livingston & Forbes, 2016, 1k 349). Kui kohtunik
ise on valinud oma vaba aja veetmiseks kohtunikut6o, saab ta sellesse kaasata ka oma

ldhedasi, vottes nad méngule kaasa ja tehes sellest perekonnaiirituse. Selline erinevate
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eluosade kaasamine néitab kohtunike plihendumist ja panustamist spordialasse (Fowler
et al., 2019, lk 18-19). Samas vodib kohtuniku jaoks olla oluline saada kiitust
perekonnaliikmelt oma edu korral (Livingston & Forbes, 2016, lk 350) vdi véimalus oma

edu jagada perekonnaga, kes teda sel teekonnal toetab (Fowler et al., 1k 25).

Kohtunikud saavad oma teekonnal toetuda ka iiksteisele. Kogukonna ja kolleegide
olulisust toovad vélja mitmed uuringud (Nurfani et al., 2022; Auger et al., 2010; Bernal
et al., 2010; Fowler et al., 2019; Warner et al., 2013; Hancock et al., 2015). SDT toob
vélja, et padevust mdjutab ka keskkond, kuhu inimene kuulub. Kellet & Shilbury (2008,
lk 222) toob uuringus vilja, et spordikohtunikuna tegutsemise kdige suurem motivaator
on inimesed, kellega seda koos tehakse. Uhtne kogukond loob tingimused, kus
kohtunikud saavad iiksteist aidata, jagada kogemusi ning ldbi konstruktiivse kriitika

areneda (Wolfson & Neave, 2007, 1k 240).

Kohtunikuks olemise juures on oluline ka organisatsiooni tugi. Organisatsioon saab
kohtunikke toetada, organiseerides kohtunike Opetajaid ja juhendajaid. Kohtunike
treeneriteks vdivad olla spetsiaalse véljadppega endised kohtunikud, kelle tagasiside aitab
kohtunikel paremaks saada (Baldwin & Vallance, 2016, 1k 56). Sarnaselt sportlaste
treeneritele, saavad kohtunike hindajad ja juhendajad aidata hoida kohtunike sisemist
motivatsiooni. Oluline on jilgida kohtunikke tegutsemas ja jagada neile konstruktiivset
tagasisidet, pidades silmas, et antav tagasiside oleks innustav ja suunatud ka
individuaalsete eesmérkide tditmisele (Hong et al., 2019, 1k 148-150). Samas on leitud,
et organisatsiooni tugi on kiill oluline, aga seda pigem alustavate kohtunike puhul,
kogemustega kohtunikud peavad organisatsiooni tuge vihem oluliseks (Ali ef al., 2023,

Ik 11).

Kohtunikuks olemist mdjutavad ka vélist motivatsiooni toetavad tegurid. Tihti peetakse
motivatsiooni aluseks raha. Kuigi on leitud, et raha on motivaator, eriti kohtunikutédga
alustades (Livingston & Forbes, 2016, lk 349) ning see vdib suurendada rahulolu,
kahaneb selle teguri olulisus ajaga ning seega ei méngi see jdtkamise pohjustena rolli ning
ei ole loobumise pohjus (Hancock et al., 2015, Ik 15). Ka Kellett & Warner (2011, 1k 478)
toovad vilja, et ajas muutub tdotasu olulisus aina véiksemaks, sest tihtsamaks saab
kogukond ja suhted kaaskohtunikega. Kohtunikuametit peetakse pigem lisatulu teenimise

voimalusteks 14bi tegevuse ja spordiala, mida armastatakse (Warner ef al., 2013, 1k 321).

15



Seda kinnitab Nordstrom jt (2016, lk 24) uuring, kus toodi vélja, et kohtunikuna
tegutsetakse muu karjaéri kdrvalt. See nditab, et kuigi vélimise motivatsiooni tegur v3ib
olla modjutaja, avaldub see iildiselt kooskdlas sisemise motivatsiooniga. Vilimise

motivaatorina on vilja toodud veel tuntus ja tunnustatus, mis kohtunikuametiga kaasneb

(Nurfani et al., 2022, 1k 461; Livingston & Forbes, 2016, 1k 349).

Motivatsiooniuuringud kohtunike seas keskenduvad pigem neile, kes kohtunikutédga
jatkavad, vihem on uuringuid, mis tooksid vilja loobumise pohjuseid. Kirjandusest leiab
viiteid, mille tdttu spordikohtuniku ametist loobutakse. Uhe pdhjusena on vilja toodud
austuse puudumine, mida on kogetud nii treenerite, méingijate ja pealtvaatajate poolt
(Hancock et al., 2015, lk 17, Auger et al, 2010, lk 47). Samuti on leitud, et
kohtunikuamet jaetakse maha stressi (Hancock et al., 2015, lk 13), ajapuuduse,

labipdlemise, isiklike pdhjuste ja toetuse puudumise (Auger ef al., 2010, lk 43) tottu.

Kokkuvotvalt voib oelda, et spordikohtunikud moodustavad vdga tdhtsa osa
organiseeritud sporditegevuses, seega tuleb nende motivatsioonile tdhelepanu pdorata ja
neid hinnata. Teades tegureid, mis toetavad vo0i pédrsivad kohtunikuks olemise
motivatsiooni, saab toetada Eestis tegutsevaid vorkpallikohtunikke. Sellest 1ahtuvalt otsib
uurimus vastust jirgmisele kiisimusele: mis modjutab Eesti vorkpallikohtunike

motivatsiooni?
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2. MOTIVATSIOONIUURING EESTI
VORKPALLIKOHTUNIKE SEAS

2.1. Vorkpallikohtunike siisteemi ja metoodika tutvustus

Kiesolevas peatiikis antakse iilevaade Eesti vorkpallikohtunike siisteemist, uuringu

valimist ning tutvustatakse uuringu lébi viimise ja analiiiisi metoodikat.

Kohtunike Toimkond on Eesti Vorkpalli Liidu (EVF) alla kuuluv organisatsiooniline
vorm, kelle tegevuse eesmirgiks on tagada iga-aastastele tiitli- ja muudele vditlustele
korgtasemel kohtunikud. Toimkonna pddevuses on lisaks vdistlustele kohtunike
midramisele ka eearveline aruandlus, kohtunike litsenseerimise ja kategooriate
omistamise kord ning koolitussiisteemi arendamine. Toimkonda kuulub koos toimkonna

juhiga kokku kuus liiget. (Eesti Vorkpalli Liidu..., n.d)

Kohtunikele omistatakse kindlaks médratud perioodideks kohtunikutegevuse taset
médratlevaid tegevuslubasid ehk litsentse. Vdahemalt kdige madalamat ehk D-litsentsi
omavaid kohtunikke on Eestis 208. Kohtunike Toimkond nimetab tegevkohtunikeks
vihemalt B-litsentsi omavaid kohtunikke, keda on kokku 35. (Eesti Vorkpalli Liit, n.d.)

Vorkpallikohtunike motiveeritusega seotud probleemide ja murekohtade vilja
selgitamiseks ning organisatsioonipoolse ndgemuse jaoks viidi 14bi intervjuu Kohtunike
Toimkonna esimehega. Tiit Kdivuga 14bi viidud eelintervjuust (T.Kdiv, suuline vestlus,
29.10.2023) ja kirjalikust intervjuust (T.Kdiv, e-kiri, 02.04.2024), mille kiisimused on
vélja toodud lisas 1, selgub, et murekohaks on kohtunike jirelkasvu puudumine ning
olemasolevate kohtunike taseme iihtlustamine ja hoidmine ameti juures. Siinkohal toob
esimees vilja just motivatsiooni tdhtsuse, et kohtunikud, vaatamata negatiivsele

tagasisidele, tahaksid siiski panustada aega ja tegeleda enesearenguga. Lisaks on viimase
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10 aasta jooksul loobunud mitmed tippkohtunikud (A-litsentsiga vdi rahvusvahelised

kohtunikud), mida peab esimees valusaks kaotuseks kogukonnale.

Kohtunike motivatsioonist iilevaate saamiseks viidi kokku I&bi 9 poolstruktureeritud
intervjuud, ajavahemikus 13.02.2024 - 09.03.2024. Kontrollimaks, kas koostatud
kiisimused on intervjueeritavatele moistetavad, viis t66 autor 1dbi prooviintervjuu, mis
onnestus ja on seetdttu osa uurimusest. Intervjuud toimusid silmast-silma Tallinnas ja
Louna-Eesti erinevates spordikeskustes. Enne intervjuu algust selgitati osalejatele, et
uuringus osalemine on vabatahtlik ning neil on vdimalus uuringus osalemine igal hetkel
katkestada. Vastajate loal salvestati telefoni diktofoni kasutades koiki intervjuusid. Kdige
lihem intervjuu kestis 15 minutit ning kdige pikem 85 minutit, keskmiselt oli iihe
intervjuu pikkus 35 minutit. Transkribeerimiseks kasutati MS Word programmi, mille t66
autor késitsi iile toimetas, eemaldades sOnakordused ja mdttepausid, mis motete

mdistmiseks vajalikud ei olnud.

Intervjueeritavate valikul kasutati mugavusvalimit, kuid ldhtuti ka piirkondlikust
hajutusest. Uurimuse koguvalimi moodustasid 9 vorkpallikohtunikku, kellest 6 olid
mehed ning 3 naised. Vastajad olid vanuses 20-59 eluaastat. Kogemus
vorkpallikohtunikuna oli minimaalselt 5 aastat ning maksimaalselt 34 aastat, keskmiselt

17 aastat.

Enamus tegevkohtunikest paiknevad Louna- ja Pohja-Eestis, seega on mugavusvalimis

peamiselt esindatud just nende piirkondade tegevkohtunikud.

Tabel 2. Metoodika

Meetod Valim Léabiviimise aeg
Eelintervjuu Kohtunike Toimkonna esimees Oktoober 2023
Kirjalik struktureeritud intervjuu Kohtunike Toimkonna esimees Mirts 2024
Poolstruktureeritud intervjuu Kohtunikud (9, erinevad piirtkonnad) Maérts — aprill 2024
Andmete analiiiis Aprill - mai 2024

Uurimismeetodina kasutatakse kvalitatiivset uurimisviisi, mille raames viidi 1abi
poolstruktureeritud intervjuud kohtunikega, mille kiisimuste kava (lisa 2) on koostatud

lahtuvalt enesemiiratlusteooria kolmest vajadusest padevus, autonoomia ja seotus
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(Ryan et al., 2009) ning varasematest uuringutest (lisa 3). Andmeanaliiiisi kdigus otsiti
intervjuudest tdhendusega liksuseid, need vdisid olla nii terved laused, kui ka osa
lausest. Tdhenduslikele iiksustele anti koodid, mis omakorda koondati kategooriateks ja

teemadeks (Laherand, 2008, 1k 120).

Vastajate anoniiiimsuse tagamiseks on kdikide transkriptsioonide juurest eemaldatud
osalejale viitavad andmed ning intervjuud téhistati jarjekorranumbritega. Kogukonna
véiksuse tottu ei ole vilja toodud vastajate koodide juures nende sotsiaal-demograafilisi
nditajaid, kuid t66 autori seisukohalt ei ole see analiiiisiks ka vajalik. Andmete analiiiisi
usaldusvédrsuse tostmiseks kaasati kaaskodeerija. Mdlemad kodeerijad kodeerisid iihe
intervjuu ehk 10% andmetest ning mille koode vorreldi. Kui moned koodid ei kattunud,
siis arutati omavahel senikaua, kuni jouti iihisele arusaamisele (Coleman, 2022, 1k 2044).
Kodeeringute kattuvus oli peaaegu 90 %. Andmed koondati tabelprogrammi Excel ning

loodi kategooriad ja koodipuud, mille néited on vélja toodud lisades 4 ja 5.
2.2. Kohtunike motivatsiooniuuringu tulemused ja analiius

Kiesolevas peatiikis analiilisitakse vorkpallikohtunike seas 1dbi viidud kvalitatiivse
uurimuse tulemusi. Analiiiis teostatakse vastavalt uurimiskiisimusele, vilja tuuakse

iildistused, mida illustreeritakse vastajate tsitaatidega.

Uurimiskiisimusega ,,Mis modjutab vorkpallikohtunike motivatsiooni?* sooviti teada
saada mis toetab vdi ei toeta vorkpallikohtunikuks olemise motivatsiooni. Eristusid kaks
suurt teemat: motiveerivad tegurid ja demotiveerivad tegurid. Alustuseks kirjeldatakse
motivatsiooni toetavaid tegureid, mille alamkategooriateks eristusid keskkond,

eneseteostus, pddevus, erinevate osapoolte tugi ja rahaline tasu.

Kohtunikuametini jdoudmist mdjutab véga tugevalt keskkond, kuhu kuulutakse. Enamus
kohtunikel on ldhedased spordialaga seotud, vaid iiks kohtunik tdi vélja, et tema
perekonnast ei ole kellelgi seost vorkpalliga. Kdikidel intervjueeritavatel oli enne
kohtunikuametini jdudmist varasem kokkupuude spordialaga, olles ise méngijad. Mitmel
kohtunikul olid ametini joudmisel suunajateks treenerid, kellel on vajadus kohalikes
spordiklubides ja koolides korraldatavatele turniiridele kohtunikud leida. Enamus

vastajate jaoks oli see loomulik kulg pérast mingijakarjiiri 1dpetamist. Uks vastajatest
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toi vidlja jargmise: ,,Kuna ma ise tundsin, et korgel tasemel méingides ei saa ma hakkama,
mul ei ole taset, siis tundsin, et 1dbi kohtunikurolli on mul vdimalik olla sees korgemal
tasemel“ (K7). Seega on spordialaga seotud inimesed sisemiselt motiveeritud ning

kohtunikutd6 on hea voimalus jadda armastatud spordialaga seotuks.

Mitmed intervjueeritavad toovad motivaatorina, mis neid kohtunikuameti juures hoiab,
vélja vdimaluse olla spordialas sees viisil, mida pealtvaatajaks olemine ei voimalda. K8
kirjeldab kohtunikut6d volu: ,,See minguemotsioon, mida sa saad, see on hoopis
teistsugune, kui sa ise mingid. Kohtunikuna sa vaatad médngu natuke teise pilgu ldbi, mis
mulle viga meeldib. See paelub mind kdige rohkem.* Lisaks tuuakse motivaatorina vilja
1dbi oma tegevuse méngu ja spordiala arengule kaasa aitamise. Eneseteostuse olulisus
eristub eriti selgelt just noorte kohtunike puhul. Need kohtunikud toovad vilja, et peamine
motivaator on soov edasi plirgida ja jouda korgemale tasemele ning seeldbi ennast

toestada.

Kohtunikutdo eeldab paljude otsuste tegemist, sageli véga kiiresti ning keerulistes
olukordades. See on osa t60st, mida mitmed kohtunikud peavad positiivseks viljakutseks:
,»See ming peabki olema midagi enamat kui lihtsalt servivile andmine, see arsenal, kuidas
ja milliseid olukordi lahendada, kuidas selleks valmis olla ja kuidas 4ra hoida ja kdigega
toime tulla, see pigem ongi see osa kohtunikutddst, miks seda tehakse.” (K6) Lisaks
tuuakse vélja, et midngust saadav adrenaliin ja pdnevus motiveerivad tegutsema ning just
keerulised méngusituatsioonid, milles tdnu oma oskustele dnnestutakse, on need, mis

silma sérama panevad.

Kohtuniku padevuse aluseks peetakse vorkpallireegleid, nende tdlgendamist ning oskust
nendega t60d teha. Intervjuudes tuuakse vélja, et vorkpallireeglid on oma olemuselt
keerulised ning sisaldavad palju niiansse, mistottu on vajalik pidev eneseareng selles osas.
Péadevuse puhul on oluline osa ka pidev eneseanaliiiis, et aru saada, millised on enda
tugevused kohtunikuna ning milliseid oskusi tuleb endas veel arendada. Ehkki k&ik
kohtunikud toovad vilja, et tegelevad eneseanaliilisiga, on viisid kuidas ja millal seda
tehakse véga erinevad. Kaks kohtunikku rohutavad, et tegelevad viga palju
eneseanaliiiisiga ning sellel on tugev mdju nende arengule. K7 niitel: ,,Ma analiiiisin oma
ménge vdga palju, vaatan teisi kohtunikke ja samas ma Opin oma vigadest. Kus ma eksin,

ma saan aru mis juhtus, miks juhtus, mida ma valesti tegin, mida ma saaks paremini teha.*
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Erinevalt eelnevale toovad kolm kohtunikku vilja, et tegelevad eneseanaliilisiga vaid siis,
kui on olnud raske méng. Kaks kohtunikku tddevad, et ehkki teadvustavad eneseanaliiiisi

olulisust kohtunikutdds, peaksid nad sellele rohkem téhelepanu podrama.

Kohtuniku péddevuse juures méngib rolli ka saadav praktiline kogemus. Mitmed
kohtunikud rohutavad, et méngude arv mojutab tugevalt nende arengut. Siinkohal vdib
mdjutada tegutsemise piirkond, aga ka tugi Kohtunike Toimkonna poolt: ,,Selles suhtes
ma nden, et mulle iiritatakse anda neid ménge, et ma ise areneks ja usaldatakse. Neid
ménge ja turniire on nii palju, kust ma osa votan.“ (K5). Enamus vorkpallikohtunike jaoks
on motiveeriv raskemate voi korgemal tasemel mingude vilistada saamise vdimalus.
Mitmed kohtunikud toovad vilja, et see on viis, kuidas hinnatakse arengut ja seelébi

tajutakse ka tunnustust. K9 kirjeldab arengu hindamist:

See on kahtepidi. Uks asi on see, kui su arengut on hinnatud nii, et sa saad vilistada
finaale. Siis on pandud su t66d selles mottes téhele. Ja seal samas, kui sa ei paista

ka véga palju silma, siis oled sa oma asja hésti teinud.

Eraldi alamkategooria kohtunike motivatsiooni hoidmisel on erinevate osapoolte tugi.

See on tugi sdpradelt ja perekonnalt, mentorilt vdi kohtunike kogukonnalt.

Lahedased pakuvad emotsionaalset tuge, eriti hetkedel, kui kohtunikutdds on tekkinud
keerulised olukorrad. K1 toob vilja, et lihedastel on mdju ka tema tegutsemisele
kohtunikuna: ,,Minu lihedased on kindlasti olnud viga toetavad ja see on ka suuresti see,
miks mu kohtunikukarjdér on saanud jitku“. Kohtunikud, kelle 1dhedased on vorkpalli
voi kohtunikutdoga seotud, tdid positiivse kiiljena vilja ka ldhedaste poolt saadava
konstruktiivse kriitika. Samuti toovad mitmed kohtunikud vélja, et perekond tunneb

uhkust nende ameti {ile.

Alustavale kohtunikule on oluliseks toeks mentor. Mentori roll on aidata kaasa arengule,
analiiiisides tegevust ning andes tagasisidet. Mitmel uuringul osalenul oli mentoriks
piirkonnajuht, kuid selleks vdis olla ka mdni teine piirkonnas tegutsev kogemustega

kohtunik. Uks vastajatest toob vilja enda kogemuse mentoriga:

Uldjuhul, kui olid médramised, siis tihtipeale meil olid need meil koos. Ehk siis

ta sai ndha mind pidevalt toimetamas, kuidas ma olen esimese kohtunikuna,
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kuidas ma olen teise kohtunikuna. Vastavalt sain sealt tagasisidet ja seejérel sain
sealt teha omad jéreldused, kuidas midagi parandada, kuidas edasi liikuda sealt.
Kindlasti oskas ta suunata, kus néiteks mingit rahvaliiga minge endale arenguks

saada voi siis iileiildiselt médramiste osas. (K1)

Olulise osa kohtunikutodst moodustab kogukond. Mitmetest intervjuudest tuleb vélja, et
individuaalselt ja vdiksemates gruppides tunnetatakse iihtsust ja toetust ning peetakse
seda véga oluliseks osaks motivatsiooni ja raskustest iile saamise puhul. Kohtunikud
rohutavad, et kogukond on viike ja seetdttu tuleb iiksteist aidata. Uks kohtunik toob vilja,
et kogukonda kuuluvad inimesed on saanud ldhedaseks ning just see on teda rasketel

hetkedel kohtunikuameti juures hoidnud.

Enamus vastajatest toob vilja tasu tegevuse eest kui positiivse boonuse, kuid mitte
peamise pohjuse, miks seda tehakse. Kohtunikutddga noorelt alustanud intervjueeritavad
toid vélja, et see oli hea viis taskuraha teenida. Ka juba pikemalt tegutsenud kohtunikud
leiavad, et kuigi kohtunikut66d voetakse pigem hobina, on tore selle eest ka tasu saada.

Ainult liks kohtunik t6i vidlja raha kui kdige suurema motivaatori tegutsemiseks:

Esiteks minu jaoks ongi, praegu vihemalt, kdige suurem motivaator see raha, mis
ma siit teenin. Ma ei saaks ilma selleta hakkama, et see kindlasti on suur
motivaator. Ma tean, et paljudele see ei ole suur raha, aga mul aitab see toime

tulla. (K2)

Jargnevalt kirjeldatakse tegureid, mida kohtunikud tajusid motivatsiooni pérssivat.
Siinkohal eristusid pinged kogukonnas, tagasiside vihesus, probleemide ignoreerimine ja

tasu.

Kuigi kogukond on oluline osa kohtunike motivatsiooni hoidmisel, selgub intervjuudest,
et iile-eestilist kogukonda ei tunnetata. Uhe pdhjusena tuli intervjuudest vilja, et
tegutsetakse piirkonniti ja teiste kohtunikega puututakse kokku vaid pdgusalt. Samas
kirjeldasid viis intervjueeritavat konkreetseid pingeid ja 10hestumist kogukonnas ning
iihtsuse puudumist, mida illustreerib (KS5) kirjeldus vastasseisust: ,,Aga kohtunike
kogukonnana, meil on ju kaks piirkonda, 1duna ja pdhi, kes siis omavahel peavad véikest

soda tegelikult. Sellest on aru saada, aga eks jdrelikult peab nii olema.“ Sellise
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16hestumise mdju kogukonnale kirjeldab ka KI1: , Just vanemate kohtunike seas on,
ilmselt, minu hinnangul, teatavad grupid, kes omavahel ei suhtle, ei saa ldbi omavahel ja
mis minu hinnangul mdjutab ka noorte kohtunike motiveeritust ja iiletildse uute kohtunike

lisandumist kogukonda.*

Intervjuude kidigus selgus, et kohtunikud peavad tagasisidet vdga oluliseks osaks oma
piddevuse hindamisel ning sellel on middrav roll kohtuniku arengule. Samas toovad
mitmed intervjueeritavad vilja, et nad tunnevad puudust tagasisidest ning sooviksid seda
rohkem saada. Eriti tuli vilja see kohtunike puhul, kes tunnetavad veel arenguruumi ning
kellel on siht jouda kdrgemale: ,,Ma olen noor kohtunik ja tahaks ikkagi meeste Balti
liigat ka vilistada, aga selle jaoks ma peaks teadma, et mida ma saaks paremini teha, et
jouda sinna. See tagasisidestamine voiks kuidagi olla paremini organiseeritud voi mingid
suunamised.” (K2) Siinkohal saab vélja tuua organisatsiooni toe olulisuse, sest vilja

tuuakse soov saada tagasisidet ka Kohtunike Toimkonnalt:

Mingil méairal ta voiks ikkagi olla, ei saa delda, et ei oota. Igal juhul ootaks. Seal
on ju rahvusvahelised kohtunikud, kes teavad asju paremini, kuidas asjad kdivad.
Kui sa teed midagi nii vdi naa, nad voiks anda mérku sellest. Aga praegu seda ei

ole, see voiks olla. (K9)

Lisaks tagasiside vdhesusele tdid mdned kohtunikud vélja veel {ildist negatiivset tooni
selle andmisel. Kohtunikud leiavad, et tagasiside peaks olema positiivses toonis ja Opetlik
ning keskenduma sellele, kuidas paremini teha, mitte piirduda vaid vigade vilja
toomisega. Tagasisidestamise puhul on oluline teha seda arutelu vormis, arvestades ka

sellega, milline oli olukord kohtuniku vaatepunktist.

Kohtunike Toimkond kuulub Vorkpalli Liidu (EVF) alla ja informatsioon kohtunikeni
liigub nende kaudu ning seetdttu tuuakse ka vilja, et otsest tuge EVF poolt on keeruline
tunnetada. Kiill aga tdid kolm kohtunikku vilja EVF poolse suutmatuse probleemidega
tegeleda. Kdik kolm kohtunikku jagasid oma kogemusi olukordadest, kus nende vastu on
treenerid vOi méngijad agressiivselt ja ebameeldivat kditunud ning see info on saadetud
samuti Vorkpalli Liidu alla kuuluvasse sporditehnilisse toimkonda (STT), kuid tuge voi
lahendusi ei ole tulnud. Sellised kogemused votab kokku K7 kirjeldus:
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EVF poolt ei ole ka seda tuge, et mingid vdga rasked olukorrad, kus ldheb
soimlemiseks. Kus mingijad reaalselt sdimavad, karjuvad ja ropendavad
kohtunikega, mul on olnud selliseid olukordi. Pérast seda teed avalduse EVF ja

mitte midagi sealt ei tule. Taiesti null, null kaitset kohtunike poolele.

Paratamatult saavad kohtunikud kriitika osaliseks, seda nii méingijate, treenerite kui ka
pealtvaatajate poolt. Uldiselt peetakse seda t66 osaks, millega tuleb toime tulla ja iile
elada. Samas toovad mitmed kohtunikud vilja, et viimasel ajal on meedias kajastatud
vorkpallikohtunikke negatiivselt ning see mdjutab nende tegutsemist. Kaks kohtunikku

toid eraldi vilja, et negatiivne meediakajastus mdjutab ka uute kohtunike leidmist.

See mdjutab tegelikult ikka péris palju. Kui ongi noored, kes siin niiteks
maakonda vilistavad ja nad ndevad, kui palju ja kui ruttu minnakse nérvi ja
stitidistatakse kohtunikku. Milline noor tahab sinna minna? Keegi ei taha. Ja kui
nad niiiid veel lisaks meedias ndevad, kuidas viljendavad ennast méngijad platsil,
kes ise eksivad 10 korda, aga kui kohtunik teeb iihe vea, siis seda on palju ja

tostetakse kisa kovasti iiles. /.../ See ei ole okei. (K9)

Lisaks toovad kohtunikud vilja, et laiema kogukonna (méngijad, treenerid, pealtvaatajad)
reeglite tundmine on ndrk ning sellest tulenevad tihti arusaamatused. K2 kirjeldab reeglite

tundmise olulisust kogukonnal:

No esiteks voiksid méngijad ja kogu see kogukond paremini reegleid tunda, sest
siis oleks paljud vaidlused olemata. Palju pahameelt oleks olemata, kui inimesed
teaksid reegleid. /.../ Mulle meeldib viga see mdte, et kdik treenerid vdiks kasvoi
proovida mingisugust méngu vilistada, et aru saada, et see ei ole nii lihtne, et siis
neid otsuseid vastu votta, et alati ei saagi selliseid otsuseid teha, et kdik oleks

rahul.

Ehkki uuringust selgub iildiselt, et tasu on teisejdrguline ja keegi ei pea seda kdige
olulisemaks osaks to0st, tuuakse seda kohati siiski vdlja demotiveeriva tegurina. Kolm
intervjueeritavat toovad viélja, et teatud liigades on tasu mingu eest liiga vdike ning ei ole

vastavuses ajalise panusega: ,,Pigem jah, terve pdev dra rikkuda meeste esiliiga manguga
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ja saada 40€, see viiga ei motiveeri“ (K4). Uks vastaja lisab, et raha vdimaldab kohtunikke

motiveerida ning see voiks olla kohtunike motivatsioonipaketi osa.

Koik uvuringus osalenud kohtunikud on erinevatel ajahetkedel mdelnud kohtunikuametist
loobumise peale, kuid pdhjused on selleks erinevad. Osal kohtunikest on tekkinud motted
peamiselt méngijate/treenerite ebameeldiva kditumisega kohtunike suunas vdi pideva

kriitika tottu.

Siis, kui oli see hull sdim, algusaastatel, siis kéis ikka see mote, et miks ma seda
tood teen? Et raiskan oma aega, energiat, ndrve ja saan vastu raimedalt sdimata.
Vaba aeg ldheb ja kasu ei ole sellest mitte midagi. Siis korra kéis mdttest 14bi

loobuda. (K7)

Samas toovad teised vastupidiselt vélja, et see ei mdjuta neid loobumiseks. Kaks vastajat
tunnistavad, et kohtunikutodle kulub véga palju just perekondlikku aega. ,,Puhtalt
sellepirast, et on pere ja ei jaksa enam nii. Kui peret ei olnud, siis ma ju elasingi siin

spordikeskuses. Aga kui pere sain, siis on ikka laupdevad-piihapievad téhtsad.” (K8)

Kuigi enamus kohtunikel ei ole pdhjused loobumiseks olnud piisavalt tugevad, et
loobuda, oli intervjueeritavate seas kohtunikke, kellel on plaan kohtunikutddga 1dpetada.
Pohjuseks toodi olenevalt piirkonnast mdngude rohkus voi vastupidi véhesus ning selle
demotiveeriv moju. Lisaks toodi ka siinkohal vélja kohtunikutegevusele kuluv perekonna
aeg. Tegevkohtunike arv on Eestis vdike ning seetdttu mdjutab iga liikkme loobumine

kogukonda. Kohtuniku moju kogukonnale kirjeldab K6 jérgnevalt:

See ei ole ainult mina. Kui {iks tippkohtunik &ra l&heb, siis kogukond kaotab,
jargnevad polvkonnad kaotavad. Kui on iiks suu vihem, kes kedagi dpetaks, aitaks,
toetaks ja on iiks vile vihem, kes saaks minna, siis v3id iihel hetkel avastada, et

meil on kuut kohtunikku vaja ja iiks on puudu. Oleks ma olemas, oleks kdik olemas.

Uuringust selgusid tegurid, mis Eesti vorkpallikohtunikke motiveerivad voi on
vastupidiselt demotiveeriva mojuga. Nendest teguritest ldhtuvalt esitab t66 autor

jérgnevalt seosed varasemate motivatsiooniuuringutega ning SDT punktidega.
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2.3. Kohtunike motivatsiooniuuringu jareldused ja ettepanekud

Jargnevas peatiikis on vilja toodud vordlused varasemate motivatsiooniuuringutega ja
SDT punktidega ning demotiveerivatest teguritest ldhtuvalt jéareldused. Samuti
arutletakse selle iile, kuidas voiks t66 autori arvates vihendada demotiveerivate tegurite

mdju kohtunikele.

Antud uuring kinnitas varasemaid uuringuid (Auger et al., 2010; Hancock et al., 2015;
Livingston & Forbes, 2013; Nurfan et al., 2022; Warner et al., 2013), kust on leitud seos
kohtunikuks olemise ja varasema kokkupuute osas antud spordialaga. Kdikide uuringus
osalenud kohtunike soov jddda spordialaga seotuks ja armastus spordiala vastu kinnitab

sisemist motivatsiooni tegutsemiseks (Reiss, 2012, 1k 152).

SDT kohaselt on keskkond ja kuuluvustunne véga oluline vajadus motiveerituse puhul
(Ryan et al.,, 2009, 1k 114-115) ning seda kinnitas ka uuring vorkpallikohtunike seas, kui
toodi vilja, et erinevate osapoolte tugi on maddrava tdhtsusega kohtunikuametiga
jatkamisel. Eriti oluliseks peeti, sarnaselt Fowler jt (2019) uurimusele, perekonna ja
ldhedaste tuge. Livingston & Forbes (2013) uuring tdi siinkohal vilja ka vdimaluse 1dbi

kohtunikuameti 1&hedastega aega veeta, mis antud uuringus motivaatorina ei esinenud.

Kuigi uuringus osalenud kohtunikud kirjeldasid isiklikke héid suhteid kaaskohtunikega
ja selle tuge motivatsioonile, toodi vélja pingeid kogukonnas ning erinevate gruppide
vahel. Selle probleemi lahenduseks pakub t66 autor alustuseks vilja erinevate lihisiirituste
korraldamise. Nii on vdimalik kokku puutuda ka erinevates piirkondades tegutsevatel
kohtunikel ning 1&bi erinevate tegevuse ja todkeskkonnast eemal olles luua usalduslikke
suhted, misldbi paraneb koostdo ka kohtunikutddd tehes. Loplik eesmérk voiks olla tihtne
kogukond, kus kohtunikud saavad {iiksteisele toetuda, liksteist aidata ning omavahel

kogemusi jagada (Wolfson & Neave, 2007, lk 240).

Tasu tegevuse eest avaldus nii motiveeriva kui ka demotiveeriva tegurina. Sarnaselt
Livingston & Forbes (2016) ja Hancock et al (2015) uuringule, selgus ka
vorkpallikohtunike seas, et kuigi raha on motivaator ja see suurendab rahulolu, peetakse

seda iildiselt boonuseks ning vélise motivaatori mdju avaldub koos sisemise
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motivatsiooniga. Siiski toodi vilja madala tasu demotiveerivat moju just teatud liigade

puhul.

SDT toob vilja, et pddevus ja autonoomia on 1liks vajadustest, mida on vaja
maksimaalseks motiveerituseks (Ryan et al., 2009, lk 114-115) ning ka antud uuringus
osutusid autonoomia ja pidevusega seotud tegurid motivaatoriteks. Selgus, et
kohtunikuameti puhul on vdga oluline eneseanaliilis, samuti nauditakse keerulisi olukordi
ja véljakutseid, kus on vdimalik oma professionaalsust kohtunikuna rakendada. Enamus
intervjuueeritavaid, sealhulgas kodik noored kohtunikud, tdid vilja eneseteostuse ja

enesearengu voimaluse kohtunikuna kui peamise motivaatori.

Oluline osa péddevuse hindamisest v0i tunnetamisest on tagasiside ning ehkki ks
kohtunik kirjeldas véga tugevalt kogukonna tuge just iiksteisele tagasiside jagamise
puhul, selgub uuringust iildiselt, et kohtunikud tunnevad tagasisidest puudust. Samuti
kirjeldasid mitmed kohtunikud negatiivset tooni tagasisidestamisel. Tagasiside andmise
paremaks organiseerimiseks pakub t66 autor vilja kohtunike vaatlejate siisteemi loomise.
Hong jt (2019, 1k 159) kirjeldab, kohtunike vaatlejate rolli sarnaselt, nagu on sportlastel
treenerid. Vaatlejate siisteemi loomine aitaks anda kohtunikele hooaja kestel jooksvat
tagasisidet. Tagasiside on kasulik kdikidele kohtunikele, kuid voib olla eriti oluline
alustavatele kohtunikele, kellel on tinu sellele paremad vdimalused arenemiseks ja
korgemale joudmiseks. Kohtunike vaatlejate siisteemi kasutatakse Eestis ka Jalgpalli

Liidus.

Nii vaatlejate siisteemi kui ka iileiildise tagasiside andmise puhul on oluline tdhelepanu
poorata sellele, kuidas seda antakse. Seetottu leiab t60 autor, et vajalik oleks Kohtunike
Toimkonnal ja Eesti Vorkpalli Liidul viia 1dbi praktilised koolitused, kus kisitletakse
tagasiside andmise viise, et antav tagasiside oleks maksimaalselt kasulik kdikidele

osapooltele.

Hancock jt (2015) ja Auger jt (2010) uuringutest tuleb vélja pdhjusena, miks
kohtunikut6ost loobutakse austuse puudumine, mida on kogetud nii treenerite, méngijate
kui pealtvaatajate poolt. Ali jt (2023) uuring tdi vélja, et organisatsiooni tugi on oluline
just alustavate kohtunike jaoks, mida kinnitas ka antud uuring, sest ootuse organisatsiooni

toele toid vélja just nooremad kohtunikud. Uuringust selgus, et mitu kohtunikku on
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méngijate ja treenerite ebameeldiva kéitumise puhul podrdunud toe saamiseks
organisatsiooni poole, kuid seda ei ole saadud. Siinkohal leiab t66 autor, et selliseid
olukordi ei tohi organisatsioon ignoreerida vaid vastupidiselt viima 14bi arutelud ning
vajadusel probleemsete olukordade tekitajaid karistama. Need vodivad olla nii rahalised
trahvid, aga ka nditeks jargmistelt mdngudelt eemaldamine. VanDerwerken jt (2018, 1k
780) uurisid karistuste mdju méangijate agressiivsusele ning leidsid, et méngust eemale
jdamise oht vdhendab oluliselt méngijate ebameeldivat kditumist. Seega aitaks see
ennetada olukordade tekkimist, sest distsiplineeriks neid, kes probleeme tekitavad. Samas
nditaks see kohtunikele tuge, et neid ei jdeta keerulistes olukordades iiksi, mis omakorda
julgustaks ka uusi inimesi kohtunikuametit proovima. Cleland jt (2018, lk 968-970)
uuring leidis jalgpallikohtunike seas 1dbi viidud uuringus sarnase probleemide
ignoreerimise murekoha ning rohutab, et organisatsioon peab toetama kohtunike nende
suunas toimunud vairkohtlemiste vastu voitlemisel, et hoida nende kohtunikukogemust

positiivsena.

Uuringust selgus, et kohtunike arvates ei ole méngijate ja treenerite teadmised
vorkpallireeglitest piisavad ning tihti tekivad probleemsed olukorrad just seetottu. Selle
murekoha lahendamiseks pakub t66 autor vélja, et reeglite osas tuleks koolitada ka
laiemat kogukonda ehk méngijaid ja treenereid. See aitaks kaasa nii mangukvaliteedi

paranemisele kui ka omavahelistele suhetele kohtunike ja voistlejate vahel.

Cunningham (2022, 1k 655) toob vilja, et spordikohtunike harimise ja koolitamise puhul
on tihti takistavaks teguriks piiravad rahalised vahendid ja inimressursid, mis v3ib olla
piirav ka antud t60s vélja pakutud kohtunike vaatlejate siisteemi loomisel ning

uhistrituste korraldamisel.

Tabelis 3 (Ik 29) on kokku voetud eelnevalt kirjeldatud tegurite pohjal tehtud jareldused

ning t66 autori poolt esitatud ettepanekud.
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Tabel 3. Uuringu jéreldused ning ettepanekud kohtunike motivatsiooni suurendamiseks

Jareldus

Ettepanek

Kohtunikud soovivad saada rohkem
tagasisidet, héirib negatiivne toon
tagasisidestamisel. (SDT padevus, Ryan et
al., 2009, 1k 114-115)

Luua eraldi vaatlejate siisteem,
kus kdrgemal tasemel
kohtunikud kdivad minge
vaatamas ning annavad
tagasisidet.

Tagasiside andmise viisi
olulisuse rohutamine, koolitused
tagasisidestajatele.

Kohtunikud tunnevad kogukonnas
16hestumist. (SDT kuuluvus, Ryan ef al.,
2009, Ik 114-115)

Korraldada tihisiiritusi, et
lahendada kohtunikke ja tuua
kokku erinevate piirkondade
inimesed.

Mainguolukordades tekkivad probleemid
ning kriitika kohtunike suunas on tihtipeale
tingitud méngijate ja treenerite puudulikest
teadmistest vorkpallireeglite osas. (SDT
kuuluvus, Ryan et al., 2009, Ik 114-115)

Kaasata reeglite koolitustesse ka
méngijaid ja treenereid.

Osa kohtunikest tunnetab organisatsiooni
poolt probleemidega mitte tegelemise
demotiveerivat mdju. (SDT kuuluvus, Ryan
etal., 2009, lk 114-115)

Kohtunike Toimkonna koost6o
Eesti Vorkpalli Liiduga, et
probleemsetele olukordadele
jargneks arutelu ja vajadusel
karistused.

Uuringu tulemusi voisid mojutada uurijast tingitud tegurid. T6d autor kuulub ise

vorkpallikohtunike kogukonda ning seetdttu kasutati uuringu usaldusviirsuse tostmiseks

kaaskodeerija abi. Samuti pidas t00 autos uurijapdevikut, et piisida uuringu kéigus

objektiivne. Lisaks voib mojutada autori kogemuse puudumine uurijana, mistottu voisid

intervjuudes jddda tdpsustamata motted, mida autor esmapilgul oluliseks ei pidanud.
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KOKKUVOTE

Spordivdistluste labiviimisel on oluline roll kohtunikul, kelle {ilesanne on jirgida reeglite
tditmist ning tagada {leiildine voistluse sujuvus. Spordikohtuniku t66d tehakse
tavapdraselt lisatoo voi hobina, samas on kohtunikuamet tihti stressirohke ja véljakutsuv,
mistottu on oluline pdorata tdhelepanu teguritele, mis kohtunikke t66 juures hoiab. Nagu
ka igapdevaelus, tuleb siinkohal médngu motivatsiooni roll ehk arusaam sellest, mis paneb

inimest tegutsema, pingutama ja otsuseid langetama.

Loputdd teoreetilises osas kasitleti motivatsiooni erinevaid teooriaid nagu eesmaérkide
seadmise teooria, saavutuseesmérgi teooria, saavutusmotivatsiooni teooria ja
eneseviirtuse teooria ja enesemddratlusteooria. Antud t66 puhul pidas autor viimasena
nimetatud teooriat kdige sobivamaks ning seetdttu koostati intervjuu kiisimused just
lahtuvalt enesemaiiratlusteooria kolmest vajadusest — padevus, autonoomia ja seotus.
Lisaks anti t00 teoreetilises osas iilevaade varasematest motivatsiooniuuringutest
spordikohtunike seas ning nendes avaldunud teguritest, et hiljem luua vordlusi

vorkpallikohtunike seas 14bi viidud uuringuga.

Loputdd raames viidi eesmérgi saavutamiseks ldbi poolstruktureeritud intervjuud
vorkpallikohtunikega, et vilja saavutada nende motivatsiooni mdjutavad tegurid.
Uuringu tulemused kinnitasid varasemaid uuringuid, kus toodi vilja, et kohtunikuametini
joutakse ning ametiga jaddakse tegutsema sisemisest motivatsioonist ehk armastusest
spordiala vastu. Toos selgunud vorkpallikohtunikke motiveerivad tegurid kinnitasid
enesemédratlusteooria seost maksimaalse motiveerituse ning piddevuse, autonoomia ja
seotuse vajaduse vahel. Peamiste motivaatoritena toodi vélja eneseteostus ja eneseareng
1dbi kohtunikuameti ning pidevuste arendamine, samuti ka soov jouda kdrgemale
tasemele ning erinevate viljakutsete nautimine. Seda koike toetab tugi perekonnalt,
kaaskohtunikelt voi alustava kohtuniku puhul mentorilt. Vilise motivaatorina selgus raha,

mida peetakse positiivseks boonuseks.
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Vilja tulid ka tegurid, mis vdivad kohtunikele demotiveerivalt mdjuda ning nendest
lahtuvalt esitas t00 autor jéreldused ning ettepanekuid Eesti Vorkpalli Liidule ja
Kohtunike Toimkonnale, et kohtunike motivatsiooni suurendada. Naiiteks voiks
vorkpallikohtunikele tagasiside andmisel kasutada vaatlejate silisteemi, et seelébi
organiseeritult ja adekvaatselt anda tagasisidet. Tagasiside maksimaalseks kasuks on
oluline ka viis, kuidas seda antakse ja seetdttu pakub autor vilja tagasisidestamise
koolituse. Kogukonna Idhestumise vastu tuleks korraldada iihistiritusi, et inimesed
erinevates piirkondadest rohkem ldviks ning oleks vdimalus kogukonnas iihtsust luua.
Lisaks leiavad kohtunikud, et maéngijate ja treenerite vidhesed teadmised
vorkpallireeglitest on tihti kohtunike suunas ebameeldiva kditumise ja kritiseerimise
pohjustajaks. Seega pakub t66 autor vilja, et reeglite koolitusi vdiks 14bi viia lisaks
kohtunikele ka mingijate ja treenerite seas. Organisatsioon peab kohtunikke toetama ning
seetdttu on oluline tegeleda probleemidega, mis nendeni jouavad. Kohtunike toetamiseks
peaks tdsisemalt suhtuma nende vastu suunatud ebameeldiva kditumisega, viima 1dbi

arutelud ning vajadusel rakendama karistusi.

Loputod eesmirk tdideti, sest selgusid kohtunikke motiveerivad ning vastupidiselt
demotiveerivad tegurid ning seelébi esitas autor ettepanekud Eesti Vorkpalli Liidule ja
Kohtunike Toimkonnale, tinu millele on loodetavasti voimalik olemasolevate kohtunike

motivatsiooni tdsta ning luua keskkond, mis soosiks ka uute vorkpallikohtunike leidmist.

Labiviidud uuringu pdhjal ei saa teha tildistust kogu Eesti vorkpallikohtunike kohta, kuid
see annab kdtte suunad, millele tasub tdhelepanu pdodrata. Samuti saab antud tOOst

inspireerituna uurida motivatsiooni ka teiste spordialade kohtunike hulgas.
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Lisa 1. Intervjuu Kohtunike Toimkonna esimehega
1. Millised on hetkel suurimad mure/valukohad seoses kohtunikega?

2. Kuidas on viimase viie aasta jooksul muutunud tegevkohtunike arv? Kui kahanenud,

siis millest vib see olla tingitud?

3. Milliseid tegevusi teeb Kohtunike Toimkond, et uusi vorkpallikohtunikke juurde tuua?

Milliseid tegevusi, et juba tegutsevaid kohtunikke hoida/arendada?

4. Kui palju keskendutakse kohtunike motivatsioonile? Kas ja mida olete teinud, et seda

suurendada?

5. Mis voiksid olla olla sagedasemad pohjused, et kohtunikutdost loobutakse?
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Lisa 2. Poolstruktureeritud intervjuu kiisimuste kava

1. Kirjeldage, kuidas joudsite kohtunikuametini? Milline oli seos vorkpalliga? Kas
olite varem maéngija/pealtvaataja? Kas keegi teie ldhedastest on vdrkpalliga seotud?

Millest tuli soov saada kohtunikuks? Kas keegi suunas?

2. Mis sind vorkpallikohtuniku t66 juures motiveerib? Miks tahad kohtunikuna
tegutseda? Mis aitab rasketel hetkedel? Mis innustab sind tegutsema voi tegutsemist

jatkama?

3. Kui olulist rolli méingib kogukond/ iimbritsevad inimesed? Milline on suhtlus

kaaskohtunikega? Kuidas tajud kogukonda? Millest tunned puudust?

4. Kuidas suhtuvad sinu lihedased (pere, sobrad) sinu ametisse? Millist tuge voi

kriitikat sa oled saanud neilt seoses kohtunikuks olemisega?

5. Milliseid viljakutseid pakub kohtunikut66? Too konkreetseid niiteid

véljakutsuvatest olukordadest? Kuidas tuled toime keeruliste olukordadega?

6. Millist tuge on pakkunud Kohtunike Toimkond/Vorkpalli Liit? Kuidas seda tuge
tajud? Millist tuge vajaksid/ootaksid? Millised tegevused on suurendanud/véhendanud

motivatsiooni?

7. Tihti on nii, et kohtunikku mirgatakse vaid siis, kui tema too ei ole perfektne/ta
teeb vigu, samas viiga hea vilepartii puhul ei tulda kiitma/ei riégita kohtunikest. Mis

motteid see sinus tekitab? Mida ootaksid vorkpallikogukonnalt?

8. Kuidas tunnetad oma arengut kohtunikuna? Kuhu on soov jouda? Mis mojutab

arengut? Mis aitab kaasa? Mis takistab? Kuidas hinnata arengut?

9. Kas olete kaalunud kohtunikuna tegutsemist lopetada? Selgita oma mottekéike,

millest need tulenesid? Miks otsustasite jétkata?
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Lisa 3. Intervjuu kiisimuste seos teooriaga

SDT vajadus Kiisimus Allikas

padevus Milliseid véljakutseid pakub Ryan et al., 2009; Fowler et
kohtunikut66? al., 2019; Warner et al., 2013;
Kuidas tunnetad oma arengut Hancock et al., 2015
kohtunikuna? Kuhu on soov jouda?

seotus Kui olulist rolli méngib kogukond/ Ryan et al., 2009; Livingston
umbritsevad inimesed? & Forbes, 2016; Ali et al,
Kuidas suhtuvad sinu ldhedased (pere, | 2023; Fowler et al., 2019;
sobrad) sinu ametisse?
Millist tuge on pakkunud Kohtunike
Toimkond/Vorkpalli Liit?
Tihti on nii, et kohtunikke
mérgatakse... Mida ootaksid
vorkpallikogukonnalt?

autonoomia Kirjeldage, kuidas joudsite Ryan et al., 2009; Livingston

kohtunikuametini?

Mis sind vorkpallikohtuniku t66 juures
motiveerib

Kas olete kaalunud kohtunikuna
tegutsemist l0petada?
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& Forbes, 2016; Auger et al.,
2010; Ridinger et al., 2017



Lisa 4. Niide sisuanaliiiisi kategooriate jaotusest

Motivatsiooni toetavad ja
takistavad tegurid

Motivatsiooni toetavad Demotiveerivad tegurid

tegurid
Erinevate osapoolte Pinged kogukonnas
tugi
Kriitika/negatiivne
Keskkond meediakajastus
Péadevus Tasu
Tasu Organisatsiooni toe
puudumine
Eneseteostus Tagasiside véhesus




Lisa 5. Niide koodipuust

Motivatsiooni toetavad
tegurid

Mentori tugi

Erinevate osapoolte tugi

Léahedaste tugi

Kogukond

1N

,.Et lkskoik, millal sul
méng on, anna teada ja ma
tulen vaatama“

,»dee, et ma saan oma
lahedastega need olukorrad
14bi radkida“

,,Vanemad siis, kui raske
on, toetavad*

»Nende jaoks on lahe nidha
oma last telekas voi kuskil*

»See kogukond, mis
puudutab niitid Louna-
Eestit, see on lahe*




SUMMARY

FACTORS AFFECTING THE MOTIVATION OF ESTONIAN VOLLEYBALL
REFEREES

Annabel Pruer

Volleyball is the third most popular ballgame in Estonia. Therefore, many competitions
take place, and a referee plays the central role in the games. However, there seem to be
concerning factors such lack of new referees, unification of the level of existing referees
and remaining at the profession. According to this, the author has set the following

research question: ,,What affects the motivation of Estonian volleyball referees?*

The theoretical part of the thesis provided an overview of sports events and drew attention
to the importance of referees. Refereeing is mainly done as a hobby or additional work
and the job is generally considered rather stressful, therefore, it is important to pay
attention to their motivation. There are different ways to define motivation, hence the
author gave an overview of several motivation theories. In addition, factors from previous
motivational studies among referees were brought out. In this way, it was possible to
compare the study conducted among volleyball referees with motivation theories as well

as previous studies.

The study used a qualitative research method. Semi-structured interviews were conducted
among nine volleyball referees from Estonia to find out what influences their motivation.
The motivating factors found in the study confirmed the link between maximum
motivation and the need for competence, autonomy and relatedness as defined by Self-
Determination Theory. The main motivators found from the research were improving
self-fulfillment and self-improvement through the referee role, development of

competence, the desire to reach a higher level and enjoyment of challenges. Support from



family, fellow referees or mentors contributes strongly to motivation. Additionally, an

external motivator, money, was considered as a positive bonus.

The study also identified factors that could demotivate referees which gave the author an
opportunity to propose suggestions based on these factors to the Estonian Volleyball
Federation and the Referees Committee. As referees point out that they feel a lack of
feedback, implementing an observer system for providing adequate feedback to referees
was recommended. It is important to pay attention to how the feedback is given to
maximize its benefits, thus the author suggests feedback training. To fix the problem of
division among the community, joint events should be organized. This way, people from
different regions can come together and spend time outside work environment which
helps to create unity. The study revealed that referees believe players' and coaches'
knowledge of volleyball rules is inadequate, leading to problematic situations. The author
proposes that rule education should be extended to the broader community, including
players and coaches. Additionally, the study finds that referees cannot get organizational
support. To support referees, there should be a more serious approach to dealing with
unpleasant behavior directed towards them, including discussions and, if necessary,

implementing penalties.
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