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Kokkuvote

Bakalaureuset6o “Noorte arvamus tantsuhuviharidusliku dppe rollist nende tegevusvdimekuse
kujundamisel” eesmérk oli selgitada vélja, kuidas kirjeldavad tantsuhuvihariduses osalevad
noored oma tegevusvoimekust ja millisena nad ndevad tantsuhuvihariduse rolli selles.
Mitteformaalne haridus omab suurt potentsiaali tegevusvdoimekuse arendamisel ja ka Eesti
huvihariduse pdhimdtted loovad tegevusvdimekuse ehk agentsuse toetamiseks vajalikud
eeldused. Siiski pole autorile teadaolevalt Eestis Oppija vaadet antud teemale uuritud.

Uuringu labiviimiseks valiti kvalitatiivne uurimisviis ning deduktiivsel sisuanaliiiisil
voeti kategooriate aluseks Margaret Vaughni tegevusvdimekuse mudel. Valimisse kuulus 6
vastajat vanuses 15-18 aastat.

Uuringu tulemustest selgus, et noored tunnetasid tantsuhuviharidusel viga suurt rolli
tegevusvoimekuse elementide kujunemisel, eriti oluliseks peeti refleksiooni ja eesmérkide
plistitamise oskuste ning ettevotlikkuse ja sihikindluse arenemist tdnu huvihariduslikus

Oppeprotsessis osalemisele.

Mirksonad: tegevusvoimekus, agentsus, huviharidus, tantsuhuviharidus

Abstract

The objective of the bachelor's thesis, "Youth Perceptions of the Role of Dance Education in
Shaping Their Agency," was to investigate how young individuals describe their agency and
how they perceive the role of dance education in this context. Non-formal education has
substantial potential in developing agency, and the principles of non-formal education in
Estonia provide a solid foundation for this development. However, the youth perspective on
this matter has been little researched.

A qualitative research method was chosen, utilizing Margaret Vaughn's agency model
as the framework for deductive content analysis.

The results indicated that the youth perceived dance education to play a significant
role in the development of agency, with particular emphasis on skills in reflection, goal

setting, entrepreneurship, and determination.

Keywords: agency, non-formal education, dance education
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Sissejuhatus

Mitteformaalse ja formaalse hariduse 16imimine on Eesti hariduspoliitikas viga aktuaalne
teema. Loimimise eelduseks on aga lisaks formaalhariduse tundmisele ja analiiiisimisele ka
huviharidusliku dppe eripéra ja dppeprotsessi, omandatavate padevuste ja huvihariduse
pedagoogika parem moistmine ning selle pinnalt ka kvaliteedikriteeriumite loomine (ICF et
al., 2022).

Uks oluline komponent dppeprotsessi kui terviku analiiiisimisel nii formaal- kui
mitteformaalhariduses on tegevusvdimekuse ehk agentsuse toetamine. Tegevusvoimekus on
seotud motivatsiooni ja eneseregulatsiooni (Reeve & Tseng, 2011), eesmaérkide piistitamise,
loovuse, ettevotlikkuse, sihikindluse, enesetdhususe ja takistuste iiletamisega (Vaughn, 2016,
2020). Kui motivatsiooni aspektist on palju uuritud haaratust dppeprotsessist (Christenson et
al., 2011; Shirley & Hargreaves, 2021), siis Reeve ja Tseng lisasid emotsionaalsele,
kaitumuslikule ja kognitiivsele haaratusele neljanda komponendi - tegevusvoimekuse ehk
oppijate valmisoleku ise oma Oppimise konteksti mojutada ning oma (dpi)keskkonda muuta
(Reeve & Tseng, 2011).

Uuringud néitavad, et mitteformaalne haridus ja kunstide haridus omavad suurt
potentsiaali tegevusvoimekuse arendamisel (Ferrer-Fons et al., 2022; Dyer, 2003; Stolp et al.,
2022; Sutela, 2021). Eestis on uuritud opetajate tegevusvoimekust (Leijen et al., 2020; Karlis,
2020; Paluoja, 2022) ning poliitikadokumentides mitteformaalse hariduse, sealhulgas
huvihariduse kisitlemist kui tildpadevuste ja tegevusvdimekuse toetajat (Pdlda et al., 2021).
To606 autorile teadaolevalt ei ole uuritud aga noore Oppija vaadet, kuidas huvihariduses,
sealhulgas tantsuhuvihariduses osaleja tunnetab huviharidusliku dppe rolli oma
tegevusvdimekuse kujundamisel.

Antud t606 keskendub tantsuhuvihariduse rollile noorte tegevusvdimekuse toetamisel.
Tantsuhuviharidus on kunstide valdkonna huviharidus, mis omakorda kuulub Eestis
mitteformaalse hariduse alla (ETHL, 2021). Seega saab varasemaid uuringuid vaadata mitte
ainult tantsuhariduse valdkonnast, vaid laiemalt kunstihariduse ja mitteformaalse dppe
valdkondadest.

Teema uurimine on oluline, kuna tdidab tiihimiku uuringute osas tegevusvoimekuse ja
huvihariduse seostest, tehes seda dppija vaatepunktist. Tantsuhuvihariduse rolli parem
moistmine tegevusvoimekuse kujundamisel aitab tdpsustada ka huvihariduse kohta ja

olulisust Eesti haridusmaastikul tervikuna.
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Teoreetiline tilevaade

Huvihariduse méiste ja tantsuhuvihariduse pohimotted
Huviharidus ja noorsootd6 on Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt defineeritud kui
mitteformaalharidus, mis koost66s formaalharidusega toetab iihiselt indiviidi maksimaalse
potentsiaali realiseerumist. Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi késitluse jargi on
huviharidus siisteemne, juhendatud ja jarjepidev tegevus, mida toetab dppekava. Selle
pohieesmargiks on toetada indiviidi soovi areneda isiksusena ning arendada oma padevusi
huvipakkuval erialal tasemedppest, tdienduskoolitusest ja to0st vabal ajal. Huvihariduse
keskmes on indiviid, tema huvid ning indiviidi arengu toetamine parimal vdimalikul viisil.
(Haridus- ja Teadusministeerium [HTM], s.a.).

Eesti Tantsuhuvihariduse Liit on defineerinud huvihariduse jargnevalt: “Huviharidus
on oluline osa haridus-, kultuuri- ja sotsiaalsiisteemist. Huviharidus toetab osaleja
mitmekiilgset arengut, toimetulekut ja heaolu. Huviharidus on oma olemuselt alati kaasav,
pohinedes vabatahtlikkusel ja ldhtudes 0ppija huvidest, soovidest ning valmidusest
ptihenduda. See on terviklik siisteem, mis jagatud teadmiste, oskuste, vilumuste, véartuste
ning kditumisnormide kaudu loob vdimalused isiksuse mitmekiilgseks arenguks, elukestvaks
oppeks ja eneseteostuseks. (...) Positiivne mdju ei piirdu ainult iihe valdkonnaga —
huviharidus toetab dppija dpimotivatsiooni ja enesejuhtimisoskust kdikidel hariduse
tasemetel.” (ETHL, 2021). Antud definitsioon iihtib ka Huviharidusstandardi pohimotetega
(Huviharidusstandard, 2007), lisades viimasele kaasatuse, dpimotivatsiooni, kutsumuse
leidmise, lihiskonnas toimetuleku ja heaolu aspektid.

Antud t60s kisitletakse huviharidust kui mitteformaalset haridust, kus dppimist
iseloomustavad eesmirgipérasus ja kavatsuslikkus, vabatahtlikkus, personaalne ldhenemine ja
paindlikkus (Haridus- ja Noorteamet, s.a.), Oppijate kaasamine ning dpimotivatsiooni ja
enesejuhtimise toetamine (ETHL, 2021). Mitteformaalset haridust iseloomustab meetodite,
valdkondade, keskkondade ja sisu rikkus ning variatiivsus (Herrera Menchén, 2006) ja fookus
indiviidi arengul isiksusena (HTM, s.a.).

Eesti Tantsuhuvihariduse Liit on vilja to6tanud dokumendi “Kvaliteetse
tantsuhuvihariduse pohimdtted” (2021), mis toob vilja, et tantsudpe ja tantsimine tdidab
tihiskonnas erinevaid funktsioone, panustades inimese arengusse ja toimetulekusse terve
elukaare jooksul. Nende hulgas on vaimse, fiiiisilise ja sotsiaalse tervise hoidmine, huvide ja
annete avastamine ning siisteemne edasiarendamine; kultuuripubliku kasvatamine, sotsiaalse

sidususe hoidmine; eeskitt noorte aktiivse eluhoiaku siilitamine ja toimetuleku toetamine
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(ETHL, 2021). Tantsuhuvihariduse jaoks on iiheks viiest tihtsamast eesmirgist toetada
Opilase kujunemist loovaks, avatuks, analiiiitiliselt motlevaks, julgeks, ennastjuhtivaks,
vastutustundlikuks ja sotsiaalselt toimetulevaks isiksuseks (ETHL, 2021).

Kokkuvotteks on huviharidus mitteformaalse hariduse osa, mille peamine eesméark on
isiksuse igakiilgne toetamine ning mida iseloomustab paindlikkus, kaasatus, eesmérgiparasus
ja vabatahtlikkus (ETHL, 2021; HTM, s.a.). Jargnevalt antakse iilevaade tegevusvoimekuse

olemusest.

Tegevusvoimekuse olemus ja selle elemendid

Tegevusvoimekuse maoistet kasutatakse erinevates kontekstides, lisaks haridusteadustele ka
sotsioloogias, psithholoogias, poliitikateadustes, majandusteadustes (Biesta & Tedder, 2006),
antropoloogias ja filosoofias (Priestley et al., 2015). Antud t66 keskendub
tegevusvoimekusele dppimise kontekstis, kus kdige laiemas tihenduses on tegevusvoimekus
sotsiaalselt konstrueeritud diinaamiline oppimise dimensioon, mida dppijad ja dpetajad
pidevalt timber kujundavad (Vaughn, 2020).

Eesti Keele Instituudi haridussonastiku jargi on moisted tegevusvoimekus, agentsus ja
toimevoimekus sama tdhendusega, milleks on ,,indiviidi valmisolek ja voime
toimida/tegutseda iseendana“ (EKI, 2023). Ka antud t66s kasutatakse moisteid
tegevusvoimekus ja agentsus siinoniilimidena.

Tegevusvoimekuse kirjeldamisel on vilja toodud joudu tegutseda (Martin, 2018),
tunnet, et omatakse kontrolli enda timbritseva suhtes ja kindlust, et suudetakse mdjutada seda,
mis inimese iimber toimub (Bray, 2017). Samuti on agentsus seotud uudishimu ja tahtega uusi
lahendusi oma tegevuses katsetada (Molla & Nolan, 2020). Tegevusvdimekus avaldub ka
eesmadrgipérasuses, initsiatiivi votmises, valikute tegemises ja loovuses (Emirbayer & Mische,
1998). Tegevusvoimekust on analiiiisitud ka 14bi motivatsiooni, uurides, kuidas see aitab
inimestel teha valikuid ja otsuseid (Reeve & Tseng, 2011; Wigfield ef al., 2015) ning
vaadeldud 14bi identiteedi konstrueerimise ja muutuste esilekutsumise maailmas, kasutades
selleks keelt ja dialoogi (Holland et al., 2001).

Oppimise kontekstis on Ameerika Uhendriikides praktikute koostatud
haridusleksikon toonud vilja, et agentsuse kujunemine eeldab vdoimalust teha dppeprotsessis
tdhenduslikke valikuid, 14bi mille dppijaid kasvavad oma dppimise vastutustundlikeks
juhtideks (Education reimagined, 2021). Vaughni jargi on dppija tegevusvoimekus

mitmedimensiooniline ja kétkeb endas Oppijate voimet mdjutada oma Sppimise konteksti,
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tehes seda ldbi oma kavatsuste ja eesmérkide, otsuste ja tegevuste, mille eesmirk on luua uusi
voimalusi. Keskkonnas, kus agentsus on toetatud, on oppijad ise oma teadmiste loojad,
juhtides teadlikult ise oma dppimisprotsessi (Vaughn, 2020).

Tegevusvoimekuse mdistmiseks dppimise kontekstis on oluline teada, millistest
elementidest agentsus koosneb ning selle avamiseks on loodud erinevaid mudeleid. Uks
mudelitest, mida Eestis tehtud uurimused kdige enam on kasutanud, on tegevusvoimekuse
okoloogiline mudel (Leijen et al., 2020; Paluoja, 2022 jt). Okoloogiline mudel rdhutab, et
tegevusvdimekus on seotud nii minevikukogemustega, keskkonnateguritega olevikust kui ka
eesmirkidega tulevikuks (Emirbayer & Mische, 1998). Antud t66 toetub Margareth Vaughni
(2020) loodud tegevusvoimekuse mudelile, kuna selle mudeli kontekstis ei ole autorile
teadaolevalt uuringuid Eestis 14bi viidud. Vaughni panus tegevusvoimekuse teooria
arendamisse on kolmedimensioonilise mudeli viljatdotamine. Neist esimene on sihtide ja
eesmirkidega seotud dimensioon (dispositional), teiseks motivatsiooniga seotud dimensioon
(motivational) ja kolmandaks sotsiaalsete kontekstide mdju arvesse vottev ehk keskkonnaga
seotud dimensioon (positional). Autor on konsulteerinud mudeli tdlgendamise ja detailsema
joonise loomisel Margaret Vaughniga videokoosolekute vahendusel ning saanud heakskiidu
teooria pdhjal tdiendatud joonisele (Joonis 1).

Joonis 1 - Tegevusvoimekuse kolm dimensiooni

Piihendumine
Plsivus

Sihikindlus Ettevotlikkus

Initsiatiiv
Loovus /
Eesmirkide
Sihid ja eesmargid /v plistitamine

(Dispositional)

Arusaam
TEGEVUS-

iseendast 4
Refleksioon \
VOIMEKUSE

Motivatsioon = DIMENSIOONID
(Motivational)

Enesetohusus

Sotsiaalsed

/ kontekstid
(Positional)
Eneseregulatsioon ; Keskkonna ja

timbritsevate
inimeste méju

Takistuste

iiletamine
Margareth Vaughni (2020) jargi
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Esimene dimensioon on seotud dppija sihi ja eesmérgiga ning valmisolekuga luua ise
enda eesmérkide teostamiseks vajalikud tingimused (Garud et a/, 2007; Vaughn, 2020).
Tegevusvoimekuse elemendid on siin eesmarkide piistitamine (Bandura, 2001; Snyder ef al.,
1991), ptihendumine, sihikindlus ja piisivus (Reyes, 2009), ettevotlikkus ja initsiatiiv ning
loovus (Tran & Vu, 2018).

Tegevusvoimekuse teine ehk motivatsiooni dimensioon késitleb Vaughni mudelis
Bandurale (1989) tuginedes dppijate voimet reguleerida oma tegevust ja emotsioone ehk
eneseregulatsiooni. Kuna tegevusvdimekus pdhineb arusaamal iseendast, oma soovidest,
vOimetest ja voimalustest (Oakeshott & Fuller, 2001), on siin olulisel kohal ka
refleksioonioskused. Vaughn kirjeldab, et dppijate tegevusvoimekus seostub ka valmisolekuga
iiletada oma eesmarkide tditmisel tekkivaid takistusi, milleks on vaja nii motivatsiooni,
eneseregulatsiooni kui valmisolekut teha keerulisi valikuid. Agentsus tdhendab seega oskust
ja julgust kéituda vastavalt oma ideedele ja eesmirkidele olenemata erinevatest takistustest
(Vaughn, 2020). Motivatsiooni dimensioon iihtib Adairi (2014) kisitlusega, kus kirjeldatakse
tegevusvoimekust kui potentsiaali, mis méadrab, kes Opilased on vdimelised olema v3i mida
saavutama, ning Ford jt (2023) uuringutega eneseusust ja agentsusest, mis lisab enesetShususe
elemendi.

Kolmas tegevusvoimekuse tasand Vaughni mudeli jargi vitab arvesse sotsiaalsete
kontekstide moju ja on seotud dppijate omavahelise suhtlemisega dpikeskkonnas, gruppides
ja kogukondades. See dimensioon arvestab inimese sotsiaalset, kultuurilist ja ajaloolist tausta
(Vogotski, 1978; Wenger, 1998) ning on seotud otsustega, kuidas vastavas kontekstis kdituda
(Vaughn, 2020). Seega ei arene tegevusvoimekus mitte ainult individuaalselt, vaid on
mojutatud ka kogukonnast, kaasoppijatest ja Opetajatest (Vaughn, 2020). Tegevusvoimekus ei
teki tilejadnud suhtlemisest isoleerituna, vaid see luuakse iihiselt suhtlus- ja
praktikakogukondades (Lave & Wenger, 1991).

Kokkuvbttes on tegevusvoimekus suutlikkus mojutada ise oma elu, votta vastu
otsuseid ning vastutust, sealhulgas oma dppimise ning tuleviku eest (OECD, 2019). T66

kolmandas peatiikis vaadeldakse huvihariduse moju tegevusvoimekusele.

Huvihariduse méju tegevusvoimekusele

Huviharidusel on oma paindliku ja dppijakeskse olemuse tttu suur potentsiaal
oppijate tegevusvoimekuse toetamisel (Ferrer-Fons et al., 2022). Huviharidust iseloomustab

suur kaasatuse méér, Opimotivatsiooni ja enesejuhtimise toetamine (ETHL, 2021),
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mitmekesised meetodid ja keskkonnad (Herrera Menchén, 2006) ning fookus indiviidi
arengul isiksusena (HTM, s.a.). Need karakteristikud loovad tegevusvoimekuse
kolmedimensioonilise mudelile tuginedes (Vaughn, 2020) eeldused, et huvihariduslik
Oppeprotsess omab potentsiaali toetada lisaks erialateadmistele ja sotsiaalsetele oskustele ka
oppijate tegevusvoimekust (Pdlda et al., 2021).

Mitteformaalse muusika ja kunstide hariduse mdju tegevusvoimekusele on hiljuti
uuritud Barcelona huviharidusliku kogukonnakooli pdhjal (Ferrer-Fons ef al., 2022). Uuringu
tulemused tdestavad, et mitteformaalsel haridusel on potentsiaal nii personaalseks
tegevusvdimekuse toetamiseks kui kogukonna vdimestamiseks. Uhe pdhjusena toovad uurijad
vilja, et kuna kunstidega tegelemise kaudu on voimalik ennast ja oma tundeid mitmekiilgselt
viljendada ja selle protsessi kdigus kasvada isiksusena, on voimalik 14bi kunstide
huvihariduse ka suurendada indiviidide enesekindlust ja agentsust (Ferrer-Fons ef al., 2022).

Vodimalusi tegevusvoimekuse arendamiseks tantsupedagoogikas on uurinud Ameerika
tantsupedagoog Becky Dyer, kes toob vilja, et tantsupedagoogika omab suurt potentsiaali
luua keskkond tdhenduslikuks 6ppimiseks ja pinnas individuaalsete tdekspidamiste ja
vadrtuste teadvustamiseks, loomiseks ja arendamiseks. Labi tantsuhariduse on voimalik
tegeleda ka kollektiivsete uskumuste ja tihiste vairtustega, kasutades selleks informatsiooni
vahetamise, teadmiste {ile arutlemise ja kogemuste tihenduse mdotestamise protsesse (Dyer,
2010). Kui tantsupedagoogika holmab ka identiteetide kujundamise, dppimise sotsiopoliitilisi
faktorite, Oppija agentsuse, valikute ja vastutuse dimensioone, saavad Oppijad aktiivse rolli
klassi opikliima kujundamisel ja see vdimaldab neil olla rohkem kaasatud tunnis edastatavate
teadmiste konstrueerimisel. Seeldbi saavad oppijad ise teadlikumalt tegeleda oma identiteedi
ja vadrtuste kujundamisega tantsijatena, dppida iseennast paremini tundma, reflekteerida oma
Oppimise iile ning arendada seelédbi ka oma tegevusvoimekust (Dyer, 2010).

Noorte tegevusvoimekuse toetamisel ja voimestamisel on véga olulisel kohal kaasatus
(Ferrer-Fons et al., 2022). Kunstidega tegelemine huvihariduses vdimaldab olla kaasatud,
tugevdada enesehinnangut, teadvustada oma ootuseid ja luua uusi eesmirke eluks, mis on
noorte jaoks véga tdhtsad (Parcerisa & Montes, 2017). Kuna kaasatus on ka Eestis
mitteformaalse hariduse tliks alustalasid (Haridus- ja Noorteamet s.a.), siis peitub siin autori
hinnangul potentsiaal teadlikuks tegevusvdimekuse toetamiseks ka Eesti huvihariduses.

Huvihariduse eesmirgid Eestis ei ole vaid kindla valdkonna oskuste ja teadmiste
edasiandmine, vaid laiemalt toetava ja inspireeriva keskkonna loomine isiksuse kui terviku
arenguks (Huviharidusstandard, 2007). Tegevusvdimekuse toetamine on seega kooskdlas

huviharidusstandardiga ja ettevotlikkuse, ennastjuhtiva oppija kujundamise, refleksioonile
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suunava ning kaasava tantsuhuvihariduse kontekstis radgitakse kaudselt tegevusvdoimekusest
ka kvaliteetse tantsuhuvihariduse pohimétete dokumendis (ETHL, 2021). Samas tédpsemalt ei
ole autorile teadaolevalt huvihariduses osaleva noore vaate fookusega tegevusvoimekuse
uuringuid 1&bi viidud ning see on ka uurimisprobleem, millega to0 tegeleb.
Bakalaureuset6o eesmirk on selgitada vélja, kuidas kirjeldavad tantsuhuvihariduses osalevad
noored oma tegevusvoimekust ja millisena nad ndevad tantsuhuvihariduse rolli selles.
Sellest lahtuvalt on t66 uurimiskiisimusteks:

1. Kuidas kirjeldavad tantsuhuvihariduses osalevad noored tegevusvoimekuse elemente

oma kogemuste pohjal?
2. Millist rolli ndevad noored tantsuhuvihariduses osalemisel oma tegevusvoimekuse

elementide kujunemisel?

Metoodika

Uuringu ldbiviimiseks valiti kvalitatiivne uurimisviis, kuna bakalaureuset6o teema on seotud
inimeste isiklike ning sotsiaalsete kogemuste vaatlemise ja tdlgendamisega (Laherand, 2008).
Kvalitatiivne meetod sobib antud t66 uurimiseks ka seetdttu, et tegemist on protsesside ja
subjektiivsete kogemuste uurimisega viheuuritud valdkonnas (Flick, 2009) ning see
vOimaldab saavutada uurimisega sligavamat mdistmist (Patton, 2002). Kuna uurimuse kdigus
testiti tihte konkreetset tegevusvdimekuse mudelit uues kontekstis ja uue sihtgrupiga, valiti

analiitisimeetodiks deduktiivne sisuanaliilis (Elo & Kyngis, 2008; Kalmus ef al, 2015).

Valim
Valim koosnes kuuest vastajast vanuses 15-18 aastat. Kasutati mittetdendosuslikku sihiparast
valimit, mis tdhendab teadlikku vastajate valimist kindlate kriteeriumite pohjal, mis vastajat
iseloomustavad (Etikan et al., 2016). Uuringu valmisse kuulumise kriteeriumiteks oli
kuulumine tantsuhariduses vanemasse astmesse (15-18 aastat) ja voimalikult pikaaegne
osalemine tantsuhuvihariduses, mis varieerus kuue ja neljateistkiimne aasta vahel (LISA 1).
Mittetdendosuslik ettekavatsetud valim oli sobiv, kuna t66 eesmaérk ei olnud iildistada
tulemusi kogu populatsioonile (Etikan ef al., 2016) ning see sobib hésti inforikaste juhtumite
uurimiseks (Patton, 2002).

Intervjueeritavate leidmiseks kasutati otsekontakte ja tileskutset uuringus osalemiseks
levitati Opilastele ka tantsuhuvihariduse opetajate kaudu. Noorte seast, kes avaldasid soovi

uuringus osaleda, valiti vastajateks kauem tantsuhuviharidusega tegelenud noored, kuna
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harjumuse tekkimiseks on regulaarsus ja tegevuse kestus iihed kdige olulisemad tegurid
(Lally et al., 2009). Harjumust voib defineerida kui kditumist, mis on muutunud teatud
olukordades automaatseks ning on suunatud teatud eesmarkide saavutamiseks (Verplanken &
Aarts, 1999). Teadmised aju neuroplastilisusest kinnitavad, et harjumustel koosmdjus keha,
keskkonna ja elustiiliga on inimese ajule viaga suur moju (Ekman et al., 2021) ning
harjumustel on vastastikune moju inimese kditumisega: harjumus mojutab kiitumuslikke
kordusi ning kordused omakorda mojutavad harjumuse tekkimist (Gardner, 2014). Pikema
osalemise kriteerium toetus ka Prochaska jt (2008) teooriale, mis iitleb, et muutuse

juurdumine vajab vdhemalt kuus kuud regulaarset tegelemist.

Andmekogumine
Andmekogumise meetodina kasutati uurimistoos poolstruktureeritud intervjuud, kuna see on
paindlik ja vdimaldab nii intervjueeritaval kui vastajal esitada tdpsustavaid kiisimusi.
Poolstruktueeritud intervjuus on kiisimused organiseeritud temaatiliste plokkidena, mis
aitavad uurimiskiisimustele vastuseid leida (Lepik, et al., 2014).

Intervjuukava korrigeerimiseks viidi ldbi prooviintervjuud nelja vastajaga, kelle
tagasiside pohjal tehti sonastuse muudatusi tdhenduste arusaadavuse eesmargil. Samuti
muudeti tdielikult toolehe lilesehitust ja instruktsiooni, asendades vaba joonistamise iilesande,
mis oli tagasiside pdhjal liiga laialivalguv, enda analiiiisimisega tegevusvdoimekuse mudeli
pohjal. Toolehe eesmargiks oli hddlestumine ja teema tervikpildi tajumine, mis tiitis
prooviintervjuude tagasiside pdhjal oma eesmarki.

Eetikanduete tditmiseks jirgiti ,,Hea teadustava“ (2017) pdhimdtteid, sealhulgas kiisiti
enne intervjueerimist alaealiste uuringus osalejate lapsevanematelt kirjalikku ndusolekut
(LISA 2), selgitades nii lapsevanemale kui uuringus osalejale uuringu eesmérke, kiisiti luba
salvestamiseks ja kirjeldati andmete toStlemise pdhimdtteid. Intervjuudes osalemine oli
vabatahtlik, vestlused salvestati ja transkribeeriti, et kasutada tekste edasisel analiiiisil.

Oppijaid intervjueeriti turvalises, hubases ja privaatses keskkonnas neile sobival ajal.
Uurija eesmaérk oli luua dhkkond, mis toetaks vastajate motete ja tunnete vaba viljendust.
Intervjuud kestsid keskmiselt tund aega. Intervjueeritavatele tutvustati enne intervjuud
uuringu eesmadrki, planeeritava intervjuu kestust ning konfidentsiaalsust. Intervjuud alustati
toolehe tutvustamisega (LISA 3), poolstruktureeritud intervjuu oli jaotatud kahte teemaplokki

(LISA 4), mille 10pus oli vastajal voimalus ka vabalt reflekteerida kisitletud teema iile.
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Andmeanaliiiis
Transkriptsiooniks kasutati TTU veebipdhist kdnetuvastust (Olev & Alumie, 2022), tekstid
toimetati autori poolt automaatse transkriptsiooni kdigus tekkinud ebatdpsuste
eemaldamiseks. Heale teadustavale (2017) tuginedes kindlustati, et vastajad saaksid tekstides
konfidentsiaalsuse huvides asendatud lithenditega (T1, T2 jne) ning nende poolt viidatud
kolmandate isikute ja organisatsioonide nimed oleksid asendatud mérgiga /.../.

Uurimiskiisimuste andmeid analiiiisiti deduktiivse sisuanaliilisiga, mille kategooriateks
olid Vaughni tegevusvdimekuse mudeli kolm dimensiooni ja alamkategooriateks sinna alla
kuuluvad iiheksa elementi (Vaughn, 2020). Koodid kategooriate alla koostati intervjuude
pohjal lahtuvalt uurimistdo eesmaérgist ja uurimiskiisimustest (LISA 5). Kodeerimist teostati
programmis QCAmap ning iihe kategooria osas kasutati t60 juhendajat kaaskodeerijana.

Jargmised peatiikid keskenduvad t66 tulemustele ja arutelule peamiste tulemuste iile.
Tulemused

Bakalaureuset66 raames ldbiviidud uuringu eesmaérgiks oli selgitada vélja, kuidas kirjeldavad
tantsuhuvihariduses osalevad noored oma tegevusvoimekust ja millisena nad ndevad
tantsuhuvihariduse rolli selles. Jargnevalt esitatakse uurimistulemused kahe uurimiskiisimuse
ja liheksa alamkategooria pdhjal. Tulemuste illustreerimiseks kasutatakse intervjuude tsitaate.
Téhistust (...) kasutatakse ebavajalike tekstiosade viljajatmiseks, tsitaadid on eristatavad
kaldkirjaga. Uheksa elementi, mis olid alamkategooriateks, on mérgitud paksendatud kirjaga.

Esimesel uurimiskiisimusel “Kuidas kirjeldavad tantsuhuvihariduses osalevad noored
tegevusvoimekuse elemente oma kogemuste pdhjal?” oli kolm kategooriat ning iiheksa
alamkategooriat, mis pShinesid Margaret Vaughni tegevusvdimekuse mudelile (Vaughn,
2020).

Sihtide ja eesmirkide kategooria esimene alamkategooria oli eesmirkide
piistitamine. Tulemused néitasid, et noorte elus on vdga oluline suunata oma tegevusi ja
pingutusi konkreetsete eesmarkide poole.

Jah, mulle ei meeldi asju poole jouga teha, ititleme nii, et mul alati siht silme ees, ma tahan
teha asju, mis ei ole nagu lihtsad. (...) Ma pidevalt tahan edasi korgemale minna.
Iseendaga. T4

Noored kirjeldasid eesmirkide tiitmise jirel saadud rahulolutunde tottu jérjest

kasvavat ambitsiooni ning eduelamuste toel suurenevat eneseusku, mis annab tduke piistitada

iha jargmisi ja suuremaid eesmaérke.
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Ja siis ongi, et moned eesmdrgid tunduvad nii nagu voimatud, aga siis sa tead, et midagi,
mis ma olen juba praeguseks saavutanud, tundus kunagi nagu sama voimatu. Ehk siis nagu
sealt tuleb kogu aeg, et see nagu kasvab, need eesmdrgid lihevad suuremaks ja siis ma
pean nagu kogu aeg meelde tuletama, et kunagi tundus see sama asi voimatu ja praegu
tundubki voimatu, aga tegelikult varsti on lihtne. T2

Vastajad rohutasid nii pikaajaliste kui lithiajaliste eesmirkide seadmise tdhtsust,
pidevat millegi saavutamise soovi ning vodristust lihtsalt 1dbi elu kulgemise osas.

Tulemused néitasid, et noored piistitavad eesmérke peamiselt kahes suunas:
emotsioonide ja mdtteviisiga seotud eesmérgid ning konkreetsemad, fiilisiliste elementide
omandamisega seotud eesmargid. Motteviisi muutmisega seotud eesmérkide puhul toid
noored vélja nditeks soovi leida aega, et hoolida, olla inimeste jaoks olemas, olla dnnelik ja
iseendaga rahul, aktsepteerida teisi, olla laia silmaringiga hea vestluskaaslane ja hea inimene.
Liihiajalisemad eesmaérgid olid seotud igapdevaelu, kooli ja trenniga, viimase osas peamiselt
tehniliste elementide soorituse parandamisega

Oli vastajaid, kelle jaoks eesmérkide seadmine oli meeldiv tegevus kui ka neid, kes
viljendasid ebamugavust ja hirmu eesmérkide seadmise osas. Kirjeldati nditeks survet ja
pinget, mis eesmédrkidega kaasas kéib, eesmérke vorreldi ka kinnisideedega, mis on mdjunud
vaimsele tervisele negatiivselt. Mainiti kartust endas pettuda, kui sdnastatud on liiga
konkreetne eesmark ning algset ebamugavust juhendatud eesmirgistamisel osalemisel.

Alati nagu see eesmdrk on viinud mind kuidagi iseenda hdvitamiseni, mitte pdris
enesehdvitamiseni aga kuidagi nagu ldbi mingi negatiivse tee. Ma iiritan seda muuta ehk
siis ma tunnetan soovi sinna jouda ja teen seda libi protsessi. T6

Konkreetse eesmérgistamise korval oli noorte jaoks téhtis ka vabadus lasta elul end ise
juhtida ja jétta ruumi spontaansusele. Noored kirjeldasid intervjuudes, et eesmirgid ei pruugi
alati olla selgelt teadvustatud ning lisaks eesmirkidele tihtsustati ka protsessi.

Sihtide ja eesmérkide teine alamkategooria oli ettevotlikkus ja initsiatiivikus, kus
kirjeldati tildist aktiivsust kui harjumuspérast elustiili. Noored teadvustasid isiklikku rahulolu
ning plusse ja boonuseid, mis nad 1dbi ettevotlikkuse on saanud.

Ma tunnen, et kui ma ise olen avatud, siis mulle pakutakse ka rohkem asju. Ja siis ma saan
ise labi nende asjade areneda, kui ma need vastu votan. T1

Samas toodi vilja ka teatavat hirmu vastutuse ees, kartust endas pettuda ja sellest
tulenevalt raskusi otsuste vastuvotmisel. Noorte jaoks seostus ettevotlikkus oma
mugavustsoonist vilja astumisega, nad kirjeldasid oma kohustuste véiga tdsiselt vOtmist ja

distsipliini olulisust millegi elluviimisel.
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Kolmas alamkategooria oli sihikindlus ja piisivus, mida ndhti nii iseloomuomaduse
kui elustiili osana. Distsipliini peeti sihikindluse aluseks, mis mojutab ka koiki teisi
tegevusvoimekuse elemente. Intervjueeritavad kirjeldasid sihikindluse teadlikku treenimist
ning piihendumist kui baasilist vairtust.

Uldiselt kui mul kaob nagu mingi sihikindlus véi distsipliin, siis nagu kéik lappab, siis ei
ole midagi enam. (...) Samas see (sihikindlus) on see, mis mind vdlja ka toob sealt samal
ajal. Et ma pean leidma selle hetke, kus ma teen seda uuesti ja siis koik liheb uuesti
tilesmdge. T6

Tegevusvoimekuse neljas element loovus seostus noortele sooviga eristuda ja vilja
paista, laia mottemaailma ja avatusega. Loovus tdhendas vastajate jaoks oskust moelda vélja
midagi uudset, mitte piisida etteantud piirides ja ldheneda iilesandele tdiesti uue nurga alt.

Loovusega kiis kaasas enesekindlus, julgus ja teiste arvamusest mitte hoolimine.
Loovus on minu jaoks hdsti palju julgus. Et kui sa oled loov... Minu arust iga loova asjaga
kaasnevad arvamused, ehk siis mul on tunne, et loovus on hdsti palju nagu arvamuste
aktsepteerimine ja minnalaskmine. T6

Motivatsiooni kategooria all oli esimeseks elemendiks refleksioon, mida néhti olulise
komponendina heaks inimeseks kasvamisel. Kirjeldati jarjest suurenevat teadlikkust
reflekteerimisest ja selle tdhtsust ning vastajad hindasid ennast selles valdkonnas suhteliselt
korgelt. Noored raikisid refleksioonist kui meeldivast tegevusest, millest on neile kasu nii
enesejuhtimisel, teiste inimeste paremal moistmisel, koolis oma dppimise juhtimisel ja ka
tantsualaste eesmérkide saavutamisel.

Noored reflekteerivad peamiselt oma kéitumise iile, tekkinud olukordade ja nende
pOhjuste iile, negatiivsete tunnete, vigade, eduelamuste ja tulemuste iile. Noored on teadlikud,
et eduelamuste iile reflekteerimine aitab neid korrata.

Siis ma motlen, et miks ldks hdsti, et miks mul moni teinekord pole nii hdsti ldinud, et mida
ma tegin teisiti, et niitid ldks hdsti. Et ma arvan, et ma lihtsalt refekteerin onnestumisi
sellepdrast, et neid saaks rohkem tekkida. Et ebaonnestumisi saaks olla vihem. T2

Oli vastajaid, kelle jaoks reflekteerimine oli igapdevane rutiin, aga ka neid, kes
iseseisvalt seda pigem ei eelistanud teha. Reflekteerimise meetoditena kasutati peamiselt
omaette motisklemist, aga ka kirjutamist ja iseendale hddlsdonumite salvestamist.

Motivatsiooni teise alamkategooria enesetdohususe osas véljendasid noored viga suurt
usku oma voimetesse, mis pohines senisel kogemusel, et kui seada eesmirk, moelda 1dbi
tegevusplaan ja pingutada, siis saadakse kdigega hakkama.

Ma olen juba iseendale toestanud ka tegelikult, juba selle viikese aja jooksul, kui ma olen
elanud, et kui ma votan midagi ette, siis suudan seda teha. T2
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Siiski kirjeldati ka tagasilooke tunnetatud enesetdhususes, mis votavad pikaks ajaks
julguse midagi ette votta. Noored tdid vélja seoseid, et kui nad loobuvad ja ei pinguta enam,
siis see mojutab ka enesekindlust ja tekitab negatiivset sisekone. Intervjueeritavate seas oli
noori, kes leidsid lihtsama uskuda teistesse kui iseendasse. Kahtlusi endas siivendasid
olukorrad, kui ei ndhtud oma pingutustel soovitud tulemusi.

Umbritsevate inimeste kiituse ja enesetdhususe osas viljendati vastandlikke tundeid -
iihest kiiljest see suurendab enesekindlust, aga samas tekitab ka pinge, et noore suhtes on
korgendatud ootused ja tuleb ennast teistele tdestada, mis eriti enne tdhtsaid sooritusi hoopis
suurendab ebakindlust.

On mingid perioodid, kus koik rddgivad, nagu minu enda puhul nditeks, kiidavad mind voi
on kiitnud voi kogu aeg, et sa oled parim, sa oled koige parem ja ma tahan olla nagu sina.
Siis tunned, et ego natuke touseb ja sa tunned ennast nagu “Aaa, jaa, ok!”. Ja siis, kui ma
pean minema lavale, siis ma tunnen ennast koige ebakindlamana, sest siis mul tekib see, et
mul on tunne, et niitid ma pean nagu nditama neile, et ma pdriselt olen see, aga siis ma ei
tunne iseennast nii ja siis mul nagu “Appi!”. Tépselt see, et koik kogu aeg iitlevad ja siis
motled, et ma olengi selline, aga kui ma pean niiiid tegema, siis ma nagu iseendas ei leia
seda, mida koik iitlevad. Ja siis on raske. T2
Motivatsiooni kategooria kolmas alamkategooria eneseregulatsioon oli noorte jaoks
igapdevane harjumuslik ja iseenesestmadistetav oskus, ilma milleta nad ei kujutaks ette oma
soovitud eesméirkide tditmist. Ajaplaneerimise osas olid noortel viga korged ootused
iseendale, mis seostusid nii sisemise motivatsiooni kui vastutustundega. Noored viljendasid,
et aja jooksul on neil siivenenud arusaam ise valitud elust, mis tdhustab ka eneseregulatsiooni,
kuna nad on teadlikud, et on ise teinud need valikud, mille nimel pingutavad ja aega ning

energiat planeerivad.

Ja niiiid, mul on ka see, et mu jdrgmine vaba pdev on ikka mais, aga mul on jumala chill
olla! Sest siis ma sain aru, et koik asjad, mida ma olen planeerinud, et need on minu
planeeritud koik — koik, mis ma votan endale, need on minu voetud. (...) Et ma muudaks
oma mindsetti, et kui mul on voistluste nddalavahetus, siis ei ole see, et “Oh my god, mul
Jjdlle nagu pole vaba pdieva, olen mingi hommikust ohtuni vésinud”, vaid et see on see, et
“Jess!”, ma saan olla jdlle toredate inimestega heas seltskonnas, nautida tantsu. Et see on
nagu koik minu enda voetud ja mu enda kohustus. T2
Eraldi tOstatus eneseregulatsiooni sesoonne iseloom, noored tunnetasid, et
eneseregulatsioonioskused koiguvad periooditi ja see on palju seotud ka aastaaegade ja
ilmaga.
Takistuste iiletamine oli motivatsiooni kategooria neljandaks alamkategooriaks.
Noored mainisid keerulistel hetkedel afirmatsioonide kasutamist, ka emotsioonide vélja

elamist, aja maha vOotmist ning ratsionaalselt uuesti olukorrale vaatamist. Samuti oli abiks
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sisemine otsus mitte alla anda ja teadlik lahendustele orienteeritus. Abi otsimise osas valdasid
noori vastandlikud tunded: iihest kiiljest ndhti nou ja abi kiisimist kui voimalust raskustest iile
saada, teiselt poolt seostati oma mure jagamist ka haavatavuse ja ndrkuse nditamisega.
Takistused seostusid ka suureneva motivatsiooni ja trotsiga ndidata, et tegelikult saadakse
hakkama, eriti kui tunnetati, et keegi teine ei usu nende suutlikkusse.
No mul pigem takistus on motivatsiooniallikas vahepeal, mingi ebaonnestumine on nagu
selline wake up call. (...) Voib-olla hetkel jah, et it sucks, aga ma arvan, et takistus on vaid
edasiviiv. T6

Uhe takistusena toodi vilja niiteks plaanide muutumist ja toimetulekut
ettearvamatustega, samuti soovitud tulemuseni jdudmise venimist ja loodetust halvemaid
tulemusi.

Kolmas kategooria sotsiaalsed kontekstid on seotud keskkonna ja teiste inimeste
mojuga tegevusvoimekuse elementidele. Noored véljendasid suurt teadlikkust sotsiaalsetest
ja tihiskondlikest mojudest inimese arengule. Intervjueeritavad kirjeldasid voimestavaid
keskkondi, mis suurendavad neis julgust ennast avada, olla aktiivne ja ndidata initsiatiivi. Kui
keskkond ja grupp soosib vaba suhtlust, tunnevad noored ka suuremat tahet ennast viljendada
ja olla kaasatud. Vastupidiselt passiivsed inimesed kas tekitasid vastajates samuti passiivsust
vOi just vastupidi, toid vilja suurema aktiivsuse, kuna tunnetati, et keegi peab initsiatiivi
votma. Olulisel kohal oli kuuluvustunne ja timbritsetus n.6 “oma inimestest”. Vilja toodi
eeskujude positiivset mdju, mis paneb pingutama ja annab motivatsiooni.

No nditeks, kui ongi inimesed, kes teevad midagi viga hdsti, mida mina tahaks ka osata,
siis mul tuleb kohe motivatsioon. Et ma tean, et ma olen suuteline, aga ma lihtsalt ei ole
veel seal. Ja ma pean pingutama ja ma pean... No tegelikult see on natuke halb, aga ma
tunnen, et ma pean olema sama hea kui nemad. Siis ma pingutan rohkem. T3
Grupi puhul peeti tédhtsaks iiksteise dra kuulamist ja seda ootust rohutati ka opetajate
suhtes. Umbritsevate inimeste positiivse mdjuna toodi vilja ka kindluse saamist oma

tegevuste osas.
Pigem mind mojutab see, kui keegi teine arvab, et ma saan sellega hakkama ja siis see
annab mulle kindlust, et mu ootused ei ole nagu niisama voi et ma hindan olukorda Gigesti.
T6
Teine uurimiskiisimus tegeles kiisimusega, millist rolli ndevad noored
tantsuhuvihariduses osalemisel oma tegevusvoimekuse elementide kujunemisel, ka siin
analiiiisiti tulemusi kolme kategooria ja tiheksa alamkategooria pohjal.
Eesmirkide piistitamise osas jagasid vastajad, et tants on aidanud neil leida uusi

eesmaérke, aga eelkodige on ldbi tantsuhariduse kasvanud nende eesmérgistamise oskused.
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Mul ongi tunne, et kogu oma eesmdrgistamise oskused olen ma saanud siit (tantsukoolist).
(...) Kuna me vdikesest peale oleme hdsti palju teinud seda eesmdrgistamist (...), siis ma
tunnen, et siit ma sain selle aluse, mida ma olen kasutanud, kas niiiid toesti elu lopuni, aga
et see jddb kiilge ja tegelikkuses ma motlen ka, et kui ma ei oleks siin, kas ma iildse nagu
seaks eesmdrke. Sest kui ma teisi vaatan, kes ei ole nagu tantsuga seotud, ma motlen, et
huvitav, kas nad motlevad vahepeal sellistele asjadele voi nad vist ongi need nii-oelda
kulgejad. T2
Samas jagati ka kogemust, et eesmérkide osas vdib tantsuharidusel olla nii toetav kui
ka pérssiv rolli, tuues vilja tantsuhariduses piistitatud ja saavutatud eesmérkide erilisuse.

Mul on tunne, et tants on nii toetanud kui pdrsinud seda mingis mottes. Mulle ei meeldi,
kui asjad votavad palju aega, ma olen selles mottes kdrsitu. Et tantsus on see, et iga
areng kuidagi votab minult nii palju ressurssi ja aega. Ehk siis tantsus ma ei julge
panna eesmdrke, sest et ma hoolin sellest liiga palju, ma kardan pettuda. Aga samas
tantsus saavutatud eesmdrgid on minu jaoks koige vddrtuslikumad voi need on koige
tugevamad pidepunktid mulle kuidagi mu arengus. T6

Intervjueeritavad kirjeldasid, et on pikemalt tantsuhuvihariduses osalemise jooksul
muutunud eesmirkide plistitamises jarjest paremaks. Kirjeldati juhendatud eesmérkide
seadmist erinevatel meetoditel ning toodi vilja kasutatavate meetodite mitmekiilgsust ja
varieeruvust. Eraldi toodi vilja iiles kirjutatud eesmarkide suuremat tdhusust, ka siis, kui
otseselt nende tditmise osas tagasisidestamist ei ole. Kirjeldati ka algset ebamugavust
juhendatud eesmargistamise osas.

Negatiivse poole pealt kirjeldati, et kui dppijal on selged eesmirgid, aga ta ei tunne
Opetajate poolt selles osas huvi ega tuge, siis vihendab see motivatsiooni ja soovi edaspidi
eesmérke seada.

Teise alamkategooria, ettevotlikkuse ja initsiatiivi juures toid vastajad vilja
tantsuhuvihariduse rolli juhtimisoskuse, enesekindluse, suhtlemisoskuste, eestvedamise ja

oma ideede elluviimise julguse ning oskuste arendamisel.

Reaalselt (olen saanud arendada) nagu koike, mis tuleb enda arendamise poole ja
oppimise poole pealt. Et ma olen oppinud libi tantsu, kuidas oppida erinevaid asju, kuidas
ennast arendada, kuidas voib-olla isegi juhtida teisi, sest neid olukordi on tulnud ikkagi.
Kuidas moelda kastist vilja, kuidas teha nii-6elda oma ideed nagu reaalsuseks. Ma arvan,
et ma voikski réddkima jddda. T4
Opetaja roll on vastajate hinnangul viga oluline, mis vdib olla just see vajalik viimane
touge ettevotlikkuse realiseerimisel. Samuti mainiti tantsudpetajaid oma enda initsiatiivi ja
ettevotlikkusega kui inspiratsiooniallikaid ja eeskujusid.
Vastajate hinnangul toetab tantsuhuvihariduses ettevotlikkust voimalus ise rohkem
otsustada, suur usaldus dpetajate poolt ja noorte arvamuse nii périselt dra kuulamine kui

arvestamine.
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Sellepdrast, et meid kuidagi usaldati, nii palju kiisiti meie arvamust, mida meie sooviksime,
mis meile meeldiks. Sest alati on see, et me oleme noored, me ei tea ja meie ei oska ka. Ja
isegi kui me avaldame enda arvamust, siis ikkagi tehakse nagunii teistmoodi. (...) Ja siis
voib-olla mul tekkis ka endal mingisuguseid ideid ja asju rohkem. Ma julgesin rddkida ka
nendest. T3

Noored kirjeldasid, et on 14bi tantsuhuvihariduse dppinud iitlema pakkumistele ja
voimalustele rohkem “jah”, mille osas annab eeskuju tantsukooli keskkonnas tunnetatav

motteviis, et kui midagi pole varem tehtud, siis see ei tdhenda, et ei peaks proovima.

Et meie tantsukooli inimesed on koik sellised et: "Aaa, meil ei ole seda veel? Aaa, no
teeme!" Need on nagu viikesed asjad libi elu, mis ongi, et keegi iitleb, et “Aa, pole varem
teinud? No teeme!” Ja mulle endale jidb ka korva, et "Ta teeb! Aga ma tahaks ka midagi
sellist teha!". T4

Ettevotlikkuse suurenemise iihe tegurina toodi vilja iildist head enesetunnet, mis tekib

tantsides ja trenni tehes, parast mida suureneb ka aktiivsus ja ollakse iildiselt ettevotlikum.

Aga pdrast seda (tantsimist) mul on selline suur suhtlemisvajadus ja mul on nagu nii hea
olla (...). Lihengi koju ja hakkan koike kirja panema, mul on pea nii palju motteid tdis ja
kuhu edasi ja siis on nagu lambist voi no koik on nii palju selgem mu peas. (...) Ongi
pdrast trenne lihtsalt ma iitlen, et okei, mul on niitid nii palju voimalusi, kust ma niiiid
alustan, nagu ma ei tea, kust alustada nende asjadega ja see on iilidige. T3

Suurt rolli ettevotlikkuse arendamisel nihti tantsuhuvihariduse pakutavatel
lisaprojektidel, mis on andnud vdimaluse mugavustsooni laiendamiseks ja suhtlemiseks uute
inimestega. Noorte hinnangul kasvab ettevotlikkus 1dbi suurema kaasatuse, voimaluse
olulistes asjades kaasa rddkida ja otsustada ja tdnu suhtumisele, et kui moni idee ei ole veel
péris kiips, siis seda ei kritiseerita, vaid suunatakse toetavate kiisimustega edasi arendama.

Et see, kui ma tahan midagi luua voi teha, et siis mitte kunagi ei 6elda, et "Ei, see ei sobi",
vaid isegi, kui see ei ole hea plaan, siis oeldakse, et "Okei, aga kuidas sa saaks seda
paremaks teha?", et see ei ole kunagi "Ei, lopeta dra, me ei tee sellist nalja!" Kogu aeg ma
tulen, et see on nagu edasiviiv. Ehk siin (tantsukoolis) tekib sellist julgust, et olla ettevotlik
ja olla kaasatud. T2

Ettevotlikkust toetavate lisaprojektidena toodi vélja podcast stuudio rajamist, battle
formaadis siindmuse korraldamist, erinevaid videoprojekte, tantsijate esinduskogu tegevusi ja
omaalgatusi. Samas toodi oma kogemustest ka vastupidiseid néiteid, kuidas tantsuga
tegelemine voib mdjuda ettevatlikkust pérssivalt, vottes dra julguse ja initsiatiivi.

Kuna ma tulin teise tantsu taustaga iileiildse (...) ja seal pigem karistati initsiatiivi
nditamise eest. Kui sul oli ma arvamus, siis see oli juba nagu vale. Ma tulin siia
(praegusesse tantsukooli), siis see oli nagu kultuuriSokk veidi, et nditeks trennis sa ei saa
kdtekoverdusi, kui suu lahti teed. Voi kui sa teed ettepanekuid, siis nagu pdriselt
kuulatakse. Ja et inimestel on iildse julgust, et teha ettepanekuid ja nagu muidugi ellu viia,
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see oli minu jaoks nagu wow! Ma tunnen, et see keskkond on hdsti suunanud nagu
ettevotlikkuse julgustamisele kuidagi. T6

Kolmas alamkategooria sihikindlus oli noorte arvates {iks olulisemaid
tegevusvdimekuse elemente ja aluseks tantsuharidusega tegelemisel. Seost ndhti ka teistpidi -
tantsimine on tugevdanud vastajate hinnangul nende sihikindlust.

Ma arvan, et see on tulnud mingis mottes nagu elustiilist, kuna ma olen kogu aeg
tantsinud, siis sealt on tulnud see piisivus. Just et sa kogu aeg teed nagu jdrjepidevalt, et sa
ei saa..., isegi kui on olnud paus, siis ma saan aru, mida tihendab paus, et sealt ei ole
lihtne tagasi tulla. T2

Uheks viisiks, kuidas noored enda hinnangul sihikindlust arendasid, oli iseseisev
harjutamine. Kui nad tunnetasid mingit puudujdédki oma oskustes, siis sihikindluse toel olid
nad valmis viga pika perioodi véltel sellega iseseisvalt tegelema. Positiivne kogemus 1dbi
plisivuse saavutatud eesmérkide omakorda tugevdas sihikindluse tugevnemist jargmiste
eesmirkide poole piilidlemises. Noored tdid vélja, et peavad sihikindluse arendamiseks eriti
just seda, kui oma valikutega iiletatakse etteantud dppekava mahtu, tehakse midagi lisaks,
sisemisest motivatsioonist. Uks vastaja seostas otsust hakata iseseisvalt panustama oma
arengusse just covid pandeemia perioodiga, mis tekitas paljudele véljekusteid
tantsuharidusega tegelemisel motivatsiooni hoidmisel.

Sihikindluse arendamisele tantsuhuvihariduses andis noorte hinnangul hoogu juurde
oma arengu lile reflekteerimine ja tulemuste ndgemine ning sisemise distsipliini vairtustamine
ja asjade Idpuni viimine kui isiklik baasvairtus. Néiteks méangib vastajate puhul sihikindlus
rolli siis, kui tulemusi ei ole veel ndha, sellisel juhul ei toetu nad motivatsioonile, vaid just
sihikindlusele, kuna usuvad arengu voimalikkusesse 1dbi piisiva pingutuse ja pikaajalise t60.

Sihikindluse arendamiseks said vastajad inspiratsiooni ka eeskujudelt, eriti
koreograafidelt, kelle to6tubades nad osalesid, ja ka oma tantsudpetajatelt.

Et kui su tantsuopetaja on sihuke... Nagu positiivne ja sa tunned, et hea inimene, siis on
see, et sa tahad minna tema trenni. Ja kui sa tahad minna tema trenni, siis sul tekib see
sihikindlus ja see piisivus, et sa kdid seal jdrjepidevalt. T2

Neljandat alamkategooriat, loovust, nigid vastajad kui tantsuhuvihariduse lahutamatut
osa ning rohutasid selle olulisust nii tantsukunsti enda, tantsu dpetamise kui dppimise osas.

Minu jaoks isikupdra on nii inimesena ja ka tantsus pohimottelislet number iiks. Ja ilma
loovuseta seda ei oleks. T4

TantsuOpetaja rolli loovuse arendamisel néhti lisaks improvisatsioonitilesannete

andmisele ka lahenduste leidmise suunamisel tantsijatele endile, nditeks mone elemendi voi
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toste sobitamine koreograafiasse, ruumi andmine katsetamiseks, ideede kiisimine, kuulamine
ja kasutamine.

Vastajad, kes tunnetasid loovuse olevat oma norgema kiilje, négid just tantsuga
tegelemist voimalusena seda arendada, hakata 1dhtuma mitte teistest, vaid iseendast.
Intervjueeritavad tajusid seda kui pikka protsessi, mida nad samas naudivad ja mille nimel on
valmis pingutama.

Samas kirjeldati ka olukordi, kus tantsuhariduses ei saa loovust arendada, nditeks kui
tegemist on kiilaliskoreograafi materjali omandamisega grupitantsuks

No eks see, kui on grupikavad, siis sa lihtsalt pead olema nagu koreograafi vahend, et
enamasti ei ole seda et, eriti kui tuleb viliskoreograaf, siis sa ei saa olla mingi, et “Mina
arvan nii”. Sa pead tegema lihtsalt seda, mis sulle pohimotteliselt oeldakse. Ehk siis
vahepeal tuleb seal suruda alla, et "Kas me ei voi nii teha?". TS

Refleksioonioskuse arendamise osas toid vastajad vilja viga selgeid seoseid
tantsuhuvihariduses kogetuga. Vastajad kirjeldavad refleksiooni kui meeldivat tegevust ning
toovad vilja tantsuhuvihariduses saadud reflekteerimise harjumuse kasulikkuse ka muudes
eluvaldkondades, niiteks koolis voi sdprussuhetes.

Vastajad mainisid ka eeskujude rolli reflekteerimisoskuse paranemisel, kui nédhakse,
kuidas tantsudpetajad ise reflekteerivad ja lahendavad olukordi, siis dpitakse sellest ka kdrvalt
vaadates. Samuti nauditakse grupikaaslaste reflekteerimisoskusest dppimist ja vaértuslikke

vestlusi enne ja parast trenne.

Ja iileiildse koreograafia analiitisimine voi mingid garderoobijutud, kes millest mida
arvab. Et see ei ole nagu lahmimine, vaid see on pohjendatud jutt, mida nditeks siis, kui
ma olin kaheteistaastane voi neljateistaastane, siis sellist juttu ei kuulnud vdga tihti. Et kui
sa oskad ka oma negatiivseid seisukohti pohjendada, siis sealt ma oppisin seda viga palju.
Seal ma oppisin teisi kuulama, see kultuur toetas, et iiksteist kuulati. T6

Noored viljendasid, et tunnevad reflekteerimise harjumuse tekkimisel olulist rolli just

tantsuharidusel, kuna siin on see igapdevane tegevus.

Sest ma tean, et ma tegelikult muidu kodus ei analiiiisi asju nii, nagu ma analiitisin oma

tuttavate voi lihedaste sopradega siin (tantsukoolis). Ja mul on tunne, et ma ei oleks

kusagilt mujalt sellist oskust saanud. T6

Eraldi kirjeldavad intervjueeritavad tantsimist ennast kui {ihte refleksioonivormi.

Vastajad toovad vilja, et positiivne emotsioon pirast tantsimist aitab neil asju teise nurga alt
vaadata, iiksi saali tantsima minek aitab {ile saada monest negatiivsest painavast mottest ja ka
lihtsalt tantsimine kui tegevus voimaldab pea selgemaks saada. Saalis tiksi tantsimist tuuakse
viélja justkui teraapiavormi, mis aitab endast paremini aru saada, ka siis, kui segadust

tekitavaid motteid vOi tundeid ei oska veel sGnastada.
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Suunatud refleksiooni puhul ndevad vastajad toimivana just mitmekesiseid meetodeid,
nditeks pildikaartide kasutamine, viikestele paberitele kirjutamine ja gruppideks koondamine,
1abi kujutava kunsti ja muusika reflekteerimine, videoanaliiiis, joonistamine, skeemide
tegemine, reflekteerimine 1dbi keha ja teised loovad meetodid.

Samas oli ka vastajaid, kes jagasid, et kuigi neile tantsuhuvihariduses reflekteerimine
meeldib ja sooviksid seda rohkem kasutada ka iseseisvalt, siis ei ole nad seda veel enda
hinnangul piisavalt véljaspool tantsutunde tegema hakanud, tuues vilja ajapuudust ja vihest
motivatsiooni.

Motivatsiooni kategooria all oleva teise alamkategooria ehk enesetdohususe allikaid
tantsuhuvihariduses nigid vastajad peamiselt eduelamustes, mis 14bi tantsu on saadud.

Ja ongi see, kui ma opin mingi tantsu selgeks voi isegi lithikava voi midagi, siis see
drategemise tunne voi hakkama saamise tunne on hdsti motiveeriv. Ja see annab
enesekindlust hdsti-hdsti palju juurde ja nagu tavaelus ka, siis ongi see, et kui ma hakkan
tegema midagi, siis ma tean, et ma saan hakkama jaa suudangi sellele l6puni viia, sest et
ma tean, et pdrast mul on nagu hea tunne. T3

Tantsudpetaja t60 positiivset mdju enesetdhususele kirjeldati seoses méarkamisega ja
milestustega, kui Opetaja on kinnitanud tantsijale usku temasse enne, kui tantsija ise on

selleni joudnud.

Aga mul oli /.../ siis treener ja (...) ta andis oma kuulikese voi selle asja mulle, selle
eriauhinna, selle eest, et umbes ma kunagi ei anna alla ja koik, mis ma votan eesmdrgiks,
ma tdidan dra. Ja see on vist koige tdhendusrikkam asi, mida ma iildse oman. (...) See oli
see hetk, kus ma esimest korda vist tundsin, et kellegi usk minusse pani mind iseennast ka
uskuma. T2
Eraldi toid noored vélja voistluste formaadis enese proovile panekut ja enesetdhusust,
kus teatud olukordades on enesekindlus enne voistlusolukorda 166nud kdikuma, kuid samas
kinnitati, et tantsuhariduses on Opitud viise, kuidas ennast maha rahustada ja voistluspingega
toime tulla.
Motivatsiooni all kolmas alamkategooria eneseregulatsioon oli vastajate jaoks viga

oluline, eriti kui sooviti osaleda tantsuhariduse pakutavates lisaprojektides.

Tantsus, eriti viimaste aastatega, on tulnud hdsti palju selliseid projekte. Ja kui ma tahan
neid teha ja mul on vaja nende jaoks aega, siis ma peangi tegema nii, et ma suudan oma
rutiinsete trennide korvalt ja koolitéode korvalt ja kodutoode korvalt leida selle aja, et neid
asju teha. (...) Sest ma tahan ju koike teha! T4

Vastajad kirjeldasid, kuidas nii tantsudpetajate suunamisel kui enda vajadustest saada

hakkama nii tavakooli kui tantsukooliga, on nad dppinud nutikamalt oma aega planeerima,

eelistades vahepauside ajal néiteks sotsiaalmeedias viibimise asemel asemel Oppimist.
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Uldiselt ei olnud enesetdhusus ja ajaplaneerimine vastajate jaoks igapievane
katsumus, sest nad olid enda jaoks dra otsustanud, millise koormusega tantsivad, kus tuleb
kohal olla ja seda plaani ka jargiti.

Minu jaoks see ei ole kunagi probleem olnud voi no ma ei ole kunagi puudunud trennist, et
mul on mingi kooli asi olnud. Jah, minu jaoks on imelik moelda, et kellelgi on see
probleem, mul ei ole selliseid kogemusi. Sa pead ju nagunii saama, vahet ei ole ju, mis
ajast. T6
Neljas alamkategooria motivatsiooni all oli taKistuste iiletamine. Uhe takistusena
tantsuteekonnal t0id vastajad vélja motivatsiooni ja tantsurodmu kadumist, mis paadisid
kiisimustega, miks tildse tantsitakse. Sellest tuldi vélja tinu mentorite toele ning ka ise endas

taas tantsimisest naudingu iiles leidmisega.

Aga see paraneski sellega, et ma kuidagi oppisin just nagu nautima, mis voib, eriti, kui sa
tahad jouda nagu professionaalsele tasandile, see nautimine voib dra kaduda tdiesti. Ja
ma kuidagi, ma ise ei tea, kuidas see juhtus, aga ma suutsin nagu naudingut tuua sisse
rohkem tagasi ja see toi mu sellest suurest takistusest vdlja ja niiiid ma lihtsalt olen nagu,
et “Ma tahan tantsida!”. T4

Viiksemaid takistusi nagu mingi keerulisema elemendi dppimine voi piisava arengu
ndgemine olid vastajad enda sonul liletanud tdnu sisemisele motivatsioonile ja kogemusele, et
moned asjad votavad kauem aega. Takistustest {ile saamist toetasid varasemad positiivsed
kogemused sihikindluse sdilitamisega.

Sotsiaalsete kontekstide all késitles to0 teiste inimeste méju agentsusele ning uuris,
kuidas tantsuhuvihariduses oppijat timbritsevad inimesed mojutavad tegevusvoimekuse
elementide avaldumist. Noored jagasid, et kui tantsuhuvihariduses on tekitatud turvaline
keskkond, mis soosib vaba enesevéljendust, siis see toetab nende sotsiaalseid oskuseid ja nad

on ka viljaspool tantsukooli avatumad ja julgemad.

Ja kui mul ongi inimesed saalis, kellega ma julgen rddkida, nad tulevad ise rddkima ja no

kuidagi selline vaba on olla, siis see muudab mind ka avatumaks saalis, aga niisama ka

vdljaspool saali. Et ma tunnengi seda tavaelus ka, ldhengi ise rddkima inimestega nditeks.

Julgen rohkem voorastega olla vabam. T3

Téhtsal kohal oli tunnetatud kuuluvus gruppi, mis suure kuuluvustunde puhul toetas

koiki tegevusvoimekuse elemente, kuid kuuluvustunde puudumisel pinge sissesulandumise
edukuse lile pani endas kahtlema, tekitas negatiivset sisekonet ja halvas néditeks
initsiatiivikuse.

Mul oli tiks grupp, kuhu ldksin niimoodi, et nad olid koik koos seal olnud nagu titest saati

mingi kiimme aastat ja siis ldhen mina. Ja ma olin seal aasta. Aga ma kunagi ei saanud
sinna sisse tegelikult, nad olid ikkagi nagu oma pundiga ja mina olin siis kogu aeg eemal.
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(...) Ja siis ma ei julgenud oma arvamust avaldada, ma ei julgenud ka tantsida niimood;,
nagu ma muidu oleks osanud. T3
Negatiivse poole pealt mainiti ka allasurutud tunnet, kui grupi reegleid voetakse
iseenesestmoistetavana, need piiravad iseseisvust voi kui Opetaja ei anna valikuvdimalusi.
Halbade kogemustena jagati ka liigset vdistluslikkust grupis, ebasdbralikku ohkkonda ja
ebamdistlikke reegleid trennis, mis mojusid karistusena. Mittetoetav keskkond vdhendas
vastajate sonul soovi takistusi liletada ja muutusi esile kutsuda.

No iileiildse selline trennidiinaamika. Kuidagi esiteks koik olid nagu iiksteise vastased voi

et seal ei olnud otseselt seda mingit gruppi kui sellist sisemist iihendust, vaid sa nagu

treenid, et iiksteisest iile panna. Koige eest karistati kogu aeg, see oli hdsti selline range.

Sa ei voinud teha nagu suud lahti voi minna WC-sse kui sul on vaja (...) Ma arvan, et kogu

see keskkond juba oli nii kuidagi toksiline voi kiilm, et seal ei jdtkunud ruumi selle jaoks, et

isegi moelda selle peale, et voib-olla midagi muuta. T6

Positiivse grupitunde puhul kirjeldavad noored tantsukooli kui kogukonda, kus ollakse

eneseteadlikud, aktsepteeritakse iiksteise erinevusi ja kuulatakse tiksteist. Tegevusvoimekuse
elementide avaldumist toetas noorte sonul see, kui tantsukooli 6hkkond on usalduslik, nii

trennides, laval kui véljaspool.

Minu jaoks on sellel suur roll, kes need inimesed on. Sest ma tahaks, et ma saaks neid

usaldada, nii pdriselus kui ka usaldada laval. (...) Ollagi inimestega, kellega ma tean, et

meil on tihised sihid ja eesmdrgid, sest siis on endal ka hdsti palju motiveeritum téotada

nendega koos, kui on nagu iihine piitidlus millegi suunas. T2

Kodige suurem roll toetaval grupil ja dpetajatel oli vastajate sdnul pithendumise ja

enesetdhususe suurenemises, mis toetub usaldusele ning suurendab motivatsiooni midagi koos
saavutada. Tantsuhuviharidusel {ildiselt tunnetati viga suurt rolli tegevusvdimekuse
elementide kujunemisel, eriti oluliseks peeti refleksiooni ja eesmarkide piistitamise oskuste
ning ettevotlikkuse ja sihikindluse arenemist tdnu huvihariduslikus dppeprotsessis
osalemisele. Jargmises peatiikis arutletakse olulisemate uurimistulemuste, nende seoste iile
teooriaga, esitatakse uurimuse piirangud ja tuuakse vélja tulemuste vdoimalik praktiline

vaartus.

Arutelu

Esimese uurimiskiisimuse, kuidas kirjeldavad tegevusvoimekust noored oma kogemuste
pohjal, osas tuli uurimistulemustest vilja, et eesmirkide piistitamine on noorte jaoks véga
oluline ning eesmirgid jagunevad mdtteviisi ja emotsioonidega seotud eesmérkideks ning

liihiajalisteks konkreetsemateks eesmérkides, mis tantsuhuvihariduses osalevate noorte jaoks
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olid peamiselt seotud tantsutehniliste elementide dppimisega. Vaughni tegevusvoimekuse
mudelis on eesmaérkidel védga oluline osa (Vaughn, 2020). Isiklike eesmarkide piistitamine on
margitud tegevusvoimekuse komponendina ka Bandura (2001) ja Snyder jt (1991) poolt.

Motteviisi muutmise ja isiksusliku enesearenguga seotud eesmirkide vélja toomine
vastajate poolt annab signaali, et tantsuhuvihariduses noorte motivatsiooni hoidmiseks ei piisa
moddetavate saavutuste ja tehnilise meisterlikkuse rohutamisest, vaid dppeprotsessi
kujundamisel ja noorte suunamisel on vajalik I14bi refleksiooni tdhelepanu pdorata ka
enesetunde ja motteviisiga seotud eesmarkidele.

Lisaks eduelamustele, mis tdstsid ambitsioonikust, niditasid uuringutulemused ka
noorte poolt tunnetatud hirmu endas pettuda ja liiga suurt survet eesmérke tdita, mis mojusid
hoopis demotiveerivalt. Seega on autori hinnangul oluline dpetada noori seadma ja sdnastama
realistlikke eesmirke, koostama tegevusplaane ning toetada sealjuures ka paindlikkust ja
enesesobralikkust. Eesmérgistamine kindlasti juba on osade tantsuhuvikoolide dppeprotsessi
tavapdrane osa, kuid seda ei tehta kindlasti koikjal ning autori ettepanek on korraldada ka
vajalikke metoodilisi koolitusi tantsudpetajatele, kuidas eesmérgistamist paremini 14bi viia.

Ettevotlikkuse ja initsiatiivikuse elemendi uurimisel oli kdige olulisemaks tulemus,
et noored tunnetavad selget kasu, mis nad saavad avatud hoiakust ja uute véljakutsete
votmisest. Tantsuhuviharidus toetas noorte hinnangul ettevotlikkust peamiselt just tinu
lisaprojektidele ning mugavustsooni laiendavate ettevotmiste, mille kaudu nad on saanud
arendada juhtimisoskusi, eestvedamist, suhtlemisoskuseid ning suurendanud oma
enesekindlust. See iihtib Vaughni tegevusvdimekuse mudeli esimese dimensiooniga, mille alla
kuulub Oppija valmisolek luua ise enda eesmirkide teostamiseks vajalikud tingimused (Garud
et al, 2007; Vaughn, 2020), mida tehakse 14bi ettevatlikkuse ja initsiatiivi votmise (Tran &
Vu, 2018).

Kuna dppijad tunnetasid ettevotlikkuse arenemist eriti just ldbi vabatahtlike
lisaprojektide, on oluline, et huvihariduslikud koolid ei piirduks tavapérase
Oppeprogrammiga, vaid pakuks pidevalt Oppijatele vélja erinevaid lisaviljundeid nii ise
millegi loomiseks, etendamiseks kui toetaksid noorte omaalgatuste elluviimist. See eeldab aga
autori hinnangul nii koolipidajate ja dpetajate seas lisategevuste pakkumise védrtustamist kui
riiklikke rahastusprogramme, mille abil tdiendavaid tegevusi ellu viia.

Uuringutulemused néitasid, et noored votavad sihikindlust ja piisivust kui baasilist
vadrtust, mille treenimisega nad teadlikult tegelevad. Olulisel kohal oli siin vastutuse votmine,

mis vdljendus peamiselt iseseisvas harjutamises ning sisemises motivatsioonis, mis tekib ldbi
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enda arengu mérkamise. Sihikindluse kasvamisel tantsuhariduses méngisid vastajate sonul
rolli veel vastutus grupi ees ja soov oma suutlikkust nii endale kui teistele tdestada.
Sihikindluse arendamine on tdhtis komponent Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi
kisitluses, mis titleb, et huviharidus on siisteemne, juhendatud ja jérjepidev tegevus, mida
toetab Oppekava (HTM, s.a.), ja ka Eesti Tantsuhuvihariduse Liidu 1dhenemises, kus olulisel
kohal on dpimotivatsiooni ja enesejuhtimise toetamine (ETHL, 2021)

Oppijad on sihikindlamad, kui nad teavad, mis on dppimise eesmirk, dpe on
slisteemne ning neil on piisavalt valikuvabadust dppekava sees. Seega peab autor tihtsaks
tegeleda pideva dppekavaarendusega tantsuhuvihariduse sees, andes dppijale struktuuri ja
visiooni, et tema pingutused viivad soovitud tulemusteni.

Uurimistulemuste pohjal voib oelda, et refleksioon on noorte jaoks vidga oluline ja nad
tunnetavad selle kasu nii enesejuhtimisel, teiste inimeste moistmisel kui motivatsiooni
hoidmisel. Noorte hinnangul on tantsuhuvihariduse roll refleksioonioskuste ja harjumuse
tekkimisel darmiselt suur, seda nii juhendatud refleksioonitundide kui tantsudpetajate isikliku
eeskuju toel. Huvitav uurimistulemus oli ka see, et noored tunnetavad tantsimist ennast kui
iihte refleksioonivormi, mis aitab neil endas selgust saada.

Kuna tegevusvdimekus pdhineb arusaamal iseendast, oma soovidest, viimetest ja
voimalustest (Oakeshott & Fuller, 2001), on dppija refleksioonioskused viga tihtsad. Dyer
(2010) rohutab oOppija voimalusi tantsuhariduse kaudu tegeleda oma identiteedi ja vadrtuste
kujundamisega, Oppida iseennast paremini tundma, reflekteerida oma Sppimise iile ning
arendada seeldbi ka oma tegevusvoimekust (Dyer, 2010).

Autori hinnangul e1 tohiks votta refleksioonioskust kui iseenesestmdistetavat oskust,
vaid seda saab ja tuleb koos noortega harjutada. Uuringutulemused tdestavad, et huviharidus,
eriti kunstide valdkonna huviharidus, pakub selleks laialdaselt loovaid voimalusi, mida
noored hindavad védrtuslikena ning siin peitub autori arvates ka tiks oluline lisavéértus, mida
mitteformaalne haridus saab formaalhariduse toetamiseks ja tdiiendamiseks pakkuda.

Kdikidel uuringutel on oma piirangud ning nende analiiiisimine on oluline, et mitte
iile- ega alahinnata uuringutulemusi (Ross & Zaidi, 2019). Lébiviidud uuringul on kahtlemata
samuti omad piirangud - tegemist oli vdikese valimiga kvalitatiivuuringuga, mille vastajateks
olid tihe kooli dpilased, kes olid kdik siivadppe Oppesuuna tantsijad, seega ei saa tulemusi
iildistada laiemalt kui antud valim. Piiranguna on oluline vélja tuua ka uurija seotus
valdkonnaga ning et uurija oli vastajate jaoks olnud varasemalt ka dpetaja rollis. Seotus
valdkonna ja vastajatega vdis tekitada tunnetatud ootusi ja subjektiivsust. Piiranguks oli ka

autori vidhene kogemus uurijana ning kiisimuste iilesehitus ldhtuvalt iihest mudelist.
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Piirangute tiletamiseks tutvus autor pdhjalikult valdkonna teooriatega, oli intervjuude
labiviimisel teadlikult neutraalsel positsioonil ning hoidus intervjuude ajal kommentaaridest.

Uuringutulemuste véértuslikkus on autori hinnangul laiema huvi ja iihiskondliku
arutelu tekitamine huvihariduse rolli iile ennastjuhtiva ja tegevusvoimeka isiksuse
kujunemisel ja seda eriti formaal- ja mitteformaalhariduse 16imimise kontekstis. Uuringu
tulemusi saab rakendada kahe haridusliigi parema iiksteisemdistmise hiivanguks ja ka
kvaliteetse tantsuhuvihariduse definitsiooni tdpsustamiseks, huvihariduse véértuse ja
potentsiaali moistmiseks ning dppekavaarenduse aluseks tantsuhuvihariduses.

Edasised uuringud vodiksid autori soovitustel kidtkeda endas huvihariduse dpetajate
teadlikkuse uurimist tegevusvoimekuse arendamisest Oppeprotsessis, Oppekavaarenduse
voimaluste vélja selgitamist agentsuse toetamiseks ning huvihariduses omandatud

tegevusvoimekuse teistesse valdkondadesse iilekandmise analiitisimist.

Tanusonad

Soovin tdnada oma abikaasat ja tiitreid, kes olid t60 kirjutamise pikas protsessis nii toeks kui
inspiratsiooniallikaks. Ténan siidamest oma juhendajat, Diana Ellerit, kes toetas igati minu
tegevusvoimekust, oli alati positiivne ning vajadusel ka kriitiliseks sdbraks. Minu tinu ja
imetlus kuulub ka noortele tantsijatele, eriti muidugi neile, kes olid vastajateks antud t60s, aga
ka kdikidele teistele noortele talentidele, kes veedavad tihti tantsusaalides rohkem aega kui
tavakoolis v0i kodus. Teie pithendumist, arengut ja arutlemisoskuseid on tdeline rodm kdorvalt
vaadata. Tunnen austust ja tdnutunnet oma kursusekaaslaste vastu, kes olid tdelised
motivatsiooniallikad kogu selle teekonna jooksul ning tinan ka oma tantsudpetajatest kolleege
Shaté Tantsukoolist, kes ei védsi mind vaimustamast oma pithendumise, hoolivuse ja

professionaalsusega, mis oli ka antud t66s suureks inspiratsiooniks.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kédesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
16putd6 nouetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Krodt Kiviste

/allkirjastatud digitaalselt/
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Lisad

LISA 1 - Valimisse kuuluvate isikute taustaandmed

nr Vastaja psedoniitim vanus tantsuhuvihariduses osaletud aeg
1 T1 15 12

2 T2 17 13

3 T3 17 6

4 T4 17 12

5 TS 16 9

6 T6 18 14




LISA 2 - Lapsevanema nousoleku kiisimine

Tere!

Olen Krodt Kiviste, Kutsedpetaja dppekava 3. kursuse tudeng ning soovin oma Idputdo

raames intervjueerida teie last ......

Loputoo teemaks on tegevusvoimekus ehk agentsus ning uurin, kuidas vastajad seda
kirjeldavad ning milline on olnud nende hinnangul huvihariduse roll nende tegevusvdimekuse
kujunemisel. T60s sdilitatakse vastajate konfidentsiaalsus ning soovi korral on vastajatel

oigus transkriptsioone enne to0 esitamist lugeda ning oma vastustest loobuda.
Intervjuu kestuseks on planeeritud iiks tund ning see toimub teie lapsele sobival ajal.
Olen ténulik, kui vastate kirjalikult, kas teie laps ..... voib osaleda nimetatud uuringus.

Lisakiisimuste puhul vastan meeleldi kas kirja teel voi telefonil 5090030

Heade soovidega
Kroot Kiviste

Kutsedpetaja 3. aasta tudeng



LISA 3 - Tooleht

Margareth Vaughni jargi
(2020)

TEGEVUS-
VOIMEKUSE |
| DIMENSIOONID |

Kui tahtsaks pead? (0-10)

Kui tugevaks ennast hindad? (0-10)



LISA 4 - Intervjuu kava
SISSEJUHATUS

Ténan intervjueeritavat, et ta oli ndus pithendama oma aega intervjuule. Selgitan tema
Oiguseid, uuringu eesmérke ja konfidentsiaalsust. Kinnitan, et luba intervjueerimiseks on
saadud ka tema vanematelt. Nditan intervjueeritavale, kust ta saab soovi korral vett ning et tal
on Oigus iga hetk pausi kiisida, kui see peaks olema vajalik. Tépsustan intervjuu orienteeruvat
kestust.
1. Sissejuhatavad kiisimused, hiilestus, nditeks:
a. Kuidas Sa end tunned téna?
b. Milline pdev on selja taga voi ees ootamas?
2. Taustinfo:
a. Kui kaua Sa oled tantsimisega tegelenud?
b. Kui vana Sa oled?
POHIOSA
Me radgime téna tegevusvoimekusest. Sisuliselt on see Sinu aktiivsus ja valmisolek
eesmérkide poole liikudes raskusi tliletada ja ise muutusi endas ja enda timber luua. Ja see
koosneb mitmest komponendist.
Hinda ole hea selle t66lehe pohjal, kui tihtsad need elemendid Sinu jaoks on ja kui tugevana
Sa iseennast hetkel iga elemendi osas hindad (0-10 skaala, todlehel). Kiisi julgelt tdpsustusi,
kui vajad.
Kokku on intervjuul on kaks alateemat ja kummaski kolm plokki, alustame kohe esimesega.

I UURIMISKUSIMUS
Kuidas kirjeldavad tantsuhuvihariduses osalevad noored oma tegevusvoimekust?
1. Alustame EESMARKIDE piistitamisest. Kui tihti Sa endale tavaliselt konkreetsemaid
eesmirke sead?
a. Millised need eesmérgid on?
b. Kui oluline on iildse Sinu jaoks seada konkreetseid eesmérke? (Miks?)
c. Meenuta viimast korda, kus seadsid endale teadlikult eesmérgi ja tegid
tegevusplaani, kuidas sinna jouda!
2. Eesmirkidega on seotud ka ETTEVOTLIKKUS ja INITSIATIIV. Kui ettevdtlikuks Sa
ennast pead?
a. Kirjelda, millal Sa viimati tundsid initsiatiivikust, otsustasid midagi eest
vedada voi meeskonnas mingi osa eest vastutust votta?
3. Ridgime niiiid SIHIKINDLUSEST ja PUSIVUSEST. Kui tugev Sa selles osas oled?
a. Millal ja millega tegeledes Sa iildse motled sihikindluse voi plisivusele?
b. Millistel hetkedel Sa tunned, et oled piisiv ja sihikindel ja millal, et iildse
mitte?
c. Kirjelda ole hea iihte juhtumit, mis arendas Sinu hinnagul Sinu sihikindlust ja
plisivust!
4. Uks pdnev tegevusvdimekuse komponent on veel LOOVUS. Mida see Sinu jaoks
tdhendab?
a. Kus Sa seda kasutad?
b. Kirjelda ole hea monda enda tegevust voi olukorda, kus tundsid, et arendad
oma loovust!
c. Miks on loovus téhtis/ei ole tihtis Sinu jaoks?



Oleme joudnud esimese ploki Iopuni. Kas on midagi, kui Sa vaatad niiiid toolehele ja selle
iilemisele osale, mida sooviksid lisada?

Teises plokis rddgime me niilid natuke motivatsioonist ja sellest, mis juhtub, kui Su teele
tuleb takistusi. Tdpsemalt keskendume refleksioonile, enesetdhususele, enesereglatsioonile ja
takistuste liletamisele.

1. Tegevusvoimekus tdhendab ka seda, et analiilisid ennast, REFLEKTEERID selle iile,
mida Sa oled teinud ja kuidas oma kogemusi edasise osas dra kasutada. Kui tihti Sa
votad aega, et motiskleda enda iile?

a. Kuidas Sa seda teed?

b. Kas ja kuidas see on aastatega muutunud?

2. Kaui tdhtis on Sinu jaoks ennast analiilisida ja endast paremini aru saada? (Miks?)Kui
ENESETOHUSAKS inimeseks Sa end pead?

a. Mida tdhendab iildse Sinu jaoks, et Sa toimetad enesetohusalt ja
produktiivselt?

b. Kui suur on Sinu usk endasse, et saad hakkama planeeritud tegevuste voi
eesmirkide saavutamisega? (Millest see oleneb?)

3. Jargmine punkt puudutab ENESEREGULATSIOONI. Sinna alla kdib oma aja ja
energia juhtimine. Kui osav Sa selles oled?

a. Millised olukorrad tdstavad Sinu eneseregulatsiooni voimet ja millised
viahendavad?

b. Millest voi kellest see veel sdltub?

4. Javiimasena selles plokis riigime TAKISTUSTE ULETAMISEST. Elus tuleb ikka
ette probleeme ja takistusi, kui kiire heituja Sa selles osas oled?

a. Kas oled pigem inimene, kellel takistused viivad pingutamise tuju tildse dra voi
tahad just takistuste kiuste edasi minna, no trotsides koike? (Miks Sa nii
arvad?)

b. Too moéned niited, kuidas oled toimunud, kui tekivad ootamatud takistused
Sinu plaanidesse.

Teine plokk ongi l14bi. Vaata korra veel toolehte ja tdienda, kui on midagi selles valdkonnas
olulist veel, millest me ei radkinud.

Ja niitid kolmas, viimane plokk. See puudutab KESKKONDI, kus viibid ja inimesi, kes on Su
iimber.
1. Raiigi, kuidas Sind mdjutavad keskkonnad (kool, kodu, huvikool jm) seda, kuidas Sa
seal end tunned ja kuidas kéitud.
a. Kuidas mdjutavad inimesed Su timber seda, kui aktiivne ja tegutsemistahet tdis
Sa oled?
b. Millised inimesed Sind innustavad ja millised tdmbavad hoogu alla? Too
néiteid!
Kogu esimene teema ehk pool intervjuust on niitid 14bi. Vaata korra todlehte ja lisa julgelt, kui
on midagi, mis veel on oluline antud teemal Sinu jaoks.

Il UURIMISKUSIMUS
Millist rolli niievad noored tantsuhuviharidusel oma tegevusvoimekuse kujunemisel?
Niitid me rddgime sellest, kas ja kuidas on tantsuhvihariduses osalemine mdjutanud Sinu
tegevusvoimekust ehk kdike seda, mida eelmise teema all réédkisime.
1. Kui Sa mdtled oma dpingute peale tantsukoolis, kuidas on see kujundanud Sinu
EESMARKIDE seadmise oskust?
a. Too nditeid, kuidas see on toiminud voi just ei ole toiminud
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b. Kas ja kuidas Sa oled dppinud eesmérke paremini seadma tantsukoolis?
Mil mééral on seotud Sinu &pingud Tantsukoolis ja Sinu ETTEVOTLIKKUS ja
INITSIATIIV?
a. Too nditeid!
Aga kui Sa médtled oma SIHIKINDLUSELE ja PUSIVUSELE, kas ja kuidas on
Tantsukoolis kogetu seda mojutanud?
a. Too néiteid!
Radkisime ka LOOVUSEST. Kas ja kuidas see on Sinu tantsuharidusega seotud?
a. Kui tunned, et oled seda saanud Tantsukoolis arendada, siis kuidas? Too
néiteid!
Aga Sinu eneseanalliiiisi ja REFLEKSIOONIOSKUS ning tantsukooli dpingud -
kuidas need on seotud voi ei ole seotud?
a. Too néiteid oma kogemustest refleksiooniga tantsuhariduses!
Miletad, riskisime ka ENESETOHUSUSUSEST, mis tihendas, et Sa périselt usud, et
saad hakkama sellega, mis Sa planeerinud oled. Milline seos on sellel ja
tantsuharidusel?
a. Too néiteid!
Jargmisena liksime esimeses plokis edasi ENESEREGULATSIOONI juurde, kus tuli
jutuks oma aja ja energia juhtimine. Kas ja kuidas on selles Sind tantsimisega
tegelemine aidanud?
a. Too néiteid!
Ja selle ploki 16pus ridkisime TAKISTUSTE ULETAMISEST. Milliste takistustega
oled tantsuhariduse teekonnal kokku puutunud ja kuidas oled neid tiletanud?
a. Too néiteid!
Ja niitid 16petuseks laiemalt keskkondadest ja inimestest ning nende mojust Sulle. Kas
ja mil méadral Sa kéitud erinevalt, olenevalt sellest, kas oled Tantsukoolis voi
tavakoolis voi kodus?
a. Milline on Sind Tantsukoolis iimbritsevate inimeste moju Sulle?
(grupikaaslased? opetajad?)
b. Millist osa Sinu tegevusvoimekusest nad kdige rohkem mojutavad? (voimalus
vaadata to6lehele uuesti)
c. Kas ja kuidas ka Tantsukooli fiiiisiline keskkond mojutab seda, kuidas ennast
tunned ja kuidas kaditud?
d. Too néiteid!
Lopetuseks lisakiisimus - piitia mdelda, kui sa jatad vilja kdik fiiiisilise, mida
tantsuhuviharidus sulle on dpetanud, koreograafia, keha valdamise kunsti,
koordinatsiooni jne, siis mida on tantsuharidus sulle dpetanud?

IIT Kokkuvote, tiiendavate motete avaldamise voimalus

1.

2.

Ka teine teema on niitid meil kenasti ldbitud. Mis on see, millest me ei rddkinud, aga
on oluline selles kontekstis voi mida sooviksid lihtsalt veel tdiendada? voi: Mida ma
jatsin kiisimata? voi: Kui Sa saaksid siia kiisimuste ritta lisada {ihe kiisimuse veel, siis
mis see oleks?

Mis oli meie vestluses see, mis oli Sinu jaoks kdige tdhenduslikum?

Ténan vastajat aja ja meeldiva vestluse eest. Selgitan veelkord, mis on tema digused ning
millal ta soovi korral tulemustega saab tutvuda. Uurin, kas tal on huvi lugeda transkriptsiooni.



LISA 5 - Niide koodilehest

UK 1: Kuidas kirjeldavad tantsuhuvihariduses osalevad noored tegevusvéimekuse
elemente oma kogemuste pdhjal?

Kasvavad eesmargid, ambitsioonikus

Pikaajalised eesmargid

Emotsioonide ja motteviisiga seotud eesmargid

EESMARKIDE

PUSTITAMINE Liihiajalised ja konkreetsed eesmargid

Hirm ja ebamugavus eesmarkide ees

Eesmadrgistamine vs protsess

Spontaansus ja ponevus

Harjumuspérane aktiivsus ja ettevotlikkus

Rahulolu ettevotlikkusest

ETTEVOTLIKKUS Plussid ja boonused

ja Hirm vastutuse ees

INITSIATIIV
Mugavustsoonist valja astumine

Ettevotlikkus, distsipliin ja vastutus

Sihikindlus kui elustiili osa

Distsipliini olulisus

Sihikindluse treenimine, teadlikkus

BN =D O ( ARWN=NOO WU AW N -

1.SIHID ja Mitte alla andmine, piihendumine

EESMARGID SIHIKINDLUS
Sisemine motivatsioon

Rahulolu sihikindluse sailitamisest

Vidhene sihikindlus asjade osas, mis ei meeldi

Sihikindlus aitab madalseisust vilja saada

= 0~ D O

Eristumine ja vilja paistmine

Julgus olla loov ja eristuda

Avatus koigele

Uuenduslikkus, fantaasia

Lahenduste leidmine

LOOVUS Erinevad loovuse viéljendusviisid

~N & G AL N

Loovus ja improvisatisoon

Loovus koreograafia loomisel

9 limneb hooti

10 Teiste arvamuse negatiivne moju loovusele

1 Mentori vajadus loovuse arendamiseks
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