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Kokkuvote

Erialaspetsialistidest restaureerimise eriala dppejoudude arusaamad ja arvamused oma
professionaalsest identiteedist ning koolikeskkonna mdjust selle kujunemisele
Kutseoskuste kvaliteetseks dpetamiseks kaasatakse dppetddsse valdkonna erialaspetsialistid,
kellele uus roll lisab Gppej6uidentiteedi ning kellel seejarel erialaste padevuste segunedes
kujuneb valja hibriididentiteet. Bakalaureusetd6 eesmargiks oli vélja selgitada
restaureerimise valdkonna dppejoudude kooli t6ole asumise ajendid, dppejéudude arusaamad
oma professionaalsest identiteedist ning koolikeskkonna mdju nende professionaalse
identiteedi arengule. Kvalitatiivse uurimuse kaigus intervjueeriti poolstruktureeritud
intervjuude abil kokku kuut restaureerimist 6petanud v0i dpetavat erialabppejoudu. Andmete
induktiivse sisuanaltiisi tulemused nditasid, et kuigi erialaspetsialistid laksid kooli toole
valdavalt sisemistest ajenditest lahtudes, oli tdukeks koolipoolne kutse. Diinaamilise
professionaalse identiteedi tekkes ning arengul on t06alaste tegurite kdrval suur roll ka
sotsiaalsetel ja tihiskondlikel m&juritel. Oppejéuidentiteedi teket jdustas kaasav ja toetav
koolikeskkond ning sotsiaalsed suhted. Tulemustest selgus, et uuritavad on hlbriididentiteedi
kandjad, neil olemas olnud erialaspetsialisti identiteedile on lisandunud dppejdu identiteet.
been added to the identity of the specialist.

Vdtmesonad: erialaspetsialist, erialaBppejoud, hibriididentiteet, praktik-6ppejoud,
professionaalne identiteet, professionaalse identiteedi diinaamika, koolikeskkonna méju

Abstract

Perceptions and Opinions of Professional Conservation Teachers About Their
Professional Identity and the Impact of the School Environment on Its Development

In order to teach professional skills in a high-quality manner, specialists in the field are
involved in teaching, to whom the new role adds the identity of the lecturer, and who then
develops a hybrid identity by mixing professional competencies. The aim of this Bachelor's
thesis was to find out the motivations of teachers in the field of Conservation to start working
at school, teachers' perceptions of their professional identity and the impact of the school
environment on the development of their professional identity. In the course of the qualitative
research, a total of six professional lecturers who taught or are teaching Conservation were
interviewed using semi-structured interviews. The results of the inductive content analysis of
the data showed that, although the specialists went to work in the school mainly on the basis
of internal motives, the impetus was the school'’s invitation. In addition to employment
factors, social and societal factors also play an important role in the emergence and
development of a dynamic professional identity. The formation of a teacher's identity was
enforced by an inclusive and supportive school environment and social relations. The results
showed that the subjects of the research have hybrid identities, and the identity of the lecturer
has been added to the identity of the specialist.

Keywords: practitioner in an occupational field, occupational lecturer, hybrid identity,
practitioner-lecturer, professional identity, dynamics of the professional identity, the impact
of the school environment
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Sissejuhatus

Kvaliteetse rakenduskdrghariduse pakkumisel peetakse oluliseks oma erialal tootavate
spetsialistide kaasamist Oppetdosse. Kutseoskuste dpetamise eelduseks on erialase padevuse,
professionaalsuse olemasolu, millele tugineb enda identifitseerimine erialaprofessionaalina
(Berger & D’Ascoli, 2012).

Identiteet on inimese enda loodud, valjendab seda, kuidas oma tegevust motestatakse,
kellena iseennast tajutakse; rollipdhine professionaalne identiteet on sotsiaalselt
konstrueeritud (Valk, 2003). Oppejéuidentiteedi tekke eelduseks on dpetamisoskuste
olemasolu (Reva, Karm, Lepp, & Remmik, 2014). Alustades maarab koolikeskkonna
sisekliima ja arendava erialavorgustiku olemasolu selle, kellena Gpetaja ennast identifitseerib
(Canrinus, Dalehefte, & Myhre, 2019; Remmik, Lepp, & Koni, 2015). Reva ja Remmik on
(2020) leidnud, et praktikud-Gppejoud méératlevad enda professionaalset identiteeti
erialakogukonna kaudu ning seega tuleks neid kdrgkooli todsse ronkem kaasata. Spetsialistide
endi poolt loodetakse mdnikord, et vajalikud Gpetajaoskused ja -padevused omandatakse
Opetamise kaigus (Reva et al., 2014), kuid koolis to6tades vdib selguda, et puuduvad
pedagoogilised oskused takistavad kutseoskuste Gpetamist, mis vGib viia petamisest
loobumiseni (Gourlay, 2011; Smith & Boyd, 2012).

Senised uuringud Eestis on keskendunud praktikute-6ppejéudude arusaamadele
Opetamisest, nende Gpetama asumise pdhjustele (Reva et al., 2014) ja praktikute-Oppejoudude
hibriididentiteedile (Reva & Remmik, 2020), samuti algajate kérgkoolidppejéudude
Opetamisarusaamadele (Karm & Remmik, 2014). Reva jt (2014) on praktikute-6ppejéudude
Opetamisarusaamade teemalist uuringut tutvustavas artiklis valja toonud vajaduse
uurimistoddes edaspidi keskenduda praktikute-Gppejoudude identiteedi ja enesearengu
temaatikale.

Uurimused, mis kasitlevad koolikeskkonna mdju eriala dpetavate 6ppejéudude
professionaalse identiteedi kujunemisele, bakalaureusetdo autorile teadaolevalt puuduvad.
Kdrgemas Kunstikoolis Pallas (edaspidi Pallas) Opetatakse restaureerimist-konserveerimist
stivendatult, eriala I6petajad omandavad konservaatori, tase 6 esmane kutse
kutsekompetentsid. Erialaaineid dpetavad valdkonnas to6tavad voi muul moel erialaga seotud
padevad erialaspetsialistid. Kuna l&hiajal on Pallases plaanis koostada uus arengukava, mis
keskendub varasemast enam 6ppejoudude toetamisele, on teema uurimine kooli jaoks vaga
aktuaalne. Antud uurimistdo tulemused saavad olla sisendiks kdrgkoolis alustavate praktikute

toetamisel, et leida tasakaalu Gppejou ja erialaspetsialisti identiteedi kujunemisel.
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T60 koosneb neljast peatiikist. Teoreetilises osas tuuakse valja komponendid, millele
Opetava erialaspetsialisti professionaalne identiteediloome tugineb, ning selle tekke ja arengu
mdjutajad. Metoodika osas kirjeldatakse valimit ja uurimisto6 etappe. Tulemustes ja arutelus
esitatakse uuringu tulemused ning arutletakse nende (le teoreetilistele allikmaterjalidele

tuginedes. T60I on eesti- ja ingliskeelne kokkuvote, kasutatud kirjanduse loetelu ja seitse lisa.

Erialaspetsialisti koolikeskkonda toole minemise ajendid

Haridusvaldkond on pidevas muutumises, muudatuste eesmark on tagada dppijatele vaba
liilkumine haridustasemete ja -liikide vahel vdhendamaks erialase kvalifikatsioonita inimeste
arvu Eestis. Kuna elukestva dppe, kutseoskuste dppimise ning kutsealase taiendkoolituse ja
umberdppe roll Ghiskonnas suureneb, kuid dpetajate jarelkasv tuleb tagada, esitab see
véljakutse Opetavale erialaspetsialistile, sest tulevikku vaatav dpe on jérjest rohkem
Oppijakeskne (Haridusvaldkonna arengukava, 2021) — seega muutub erialaspetsialistile
Opetamise oskus jarjest vajalikumaks padevuseks. Samale teemale keskendus Eesti elukestva
Oppe strateegia (2014), mis soosis jarjepidevat enesearengut labi ennastjuhtivuse, mille Uiheks
valjundiks olid kutseoskuseid dpetavate erialaspetsialistidest erialabpetajate ja -Oppejoudude
kaasamine Oppetegevusse.

Farnsworth ja Higham (2012) jargi saab kutsedpetaja oma individuaalseid tugevusi
ning omandatud padevusi edukalt rakendada mélemas, nii erialases kui ka dpetajatoos.
Tookogemusega erialaspetsialisti kaasamine 6ppetddsse tugevdab sidet kooli ja erialast
spetsialiseerumist eeldava tdokoha vahel (Fejes & Kdpsén, 2014; Reva & Remmik, 2021;
Oun, 2016), luues institutsioonide vahelise (haridus)silla. Kutseoskuseid 6petama asunud
erialaspetsialistidele, kes toetuvad nii oma padevustele kui ka tdokogemusele, esitab
rollimuutus uued véljakutsed ning lisab uued té6kohustused (Berger & D’ Ascoli, 2012).
Rollimuutus eeldab erialaspetsialistilt eelkdige sisemist valmisolekut uues ametis ndutavate
oskuste omandamiseks (Fejes & Kopsén, 2014; Reva & Remmik, 2021), enesetGhususe
olemasolu (Berger & D’Ascoli, 2012). P&dev erialaspetsialist nd&eb oma ametit
toooperatsioonide ulesena, omab ulevaadet kutsekvalifikatsiooniraamistikust ning on kursis
valdkonnas toimuvate arengutega (Shreeve, 2011).

Erialaspetsialistid asuvad kutsedpetajana toole erinevatel pdhjustel. Uldistades saab
neid jagada kaheks: sisemisteks ja valisteks p&hjusteks (Pohlak, 2014). Positiivseid, ametit
Opetama suunavaid faktoreid on rohkem kui dpetamist valtima ajendanud asjaolusid (Berger
& D’Ascoli, 2012). Erinevatele allikatele toetudes on peamised t66le asumisega seotud

sisemised ja vélised ajendid esitatud tabelis 1 lisa 1.



Erialaspetsialistidest dppejoudude professionaalse identiteedi kujunemine koolis 6

Sisemised p6hjused eriala dpetamise poolt otsustamisel on ajendatud inimese enda
vajadustest, vaartushinnangutest voi kutsumusest (Pohlak, 2014; Richardson & Watt, 2006).
Reva ja Remmik (2021) jéargi tunnevad rakenduskdrgkoolides dpetavad praktik-Gppejoud, kes
Opetamisega paralleelselt erialast t66d teevad, valdkondliku erialakogukonnaga suurt
uhtekuuluvust ning dppejouna tootades saavad nad valjendada oma edukust erialal, oma
kutsepraktikat arendada. Oma kutseoskuste jagamist véaértustav erialaspetsialist on tdokohal
praktikal kdinud kutse- voi tdienddppureid juhendades sageli ise midagi uut oma eriala kohta
Oppinud ja peab seda oma igapdevatdod rikastavaks kogemuseks (Stenfors-Hayes, Hult, &
Dahlgren, 2012; Watanabe, 2012). Sisemiselt motiveeritud kutsedpetajad panustavad
erialadppesse dppe sisu v8i meetodeid muutes (Kopsén, 2014), oma teadmiste ja oskuste
jagamine pakub sisemist rahuldust (Liu, Kardos, Kauffman, Peske, & Johnson, 2000).
Erialaspetsialistidest dpetajad saavad dppijatel aidata kujuneda praktikakogukonna ja
kutsesiisteemi liikmeks (Shreeve, 2011). Oppejdutddd teevad meeleldi need spetsialistid, kel
on selleks sobivad isikuomadused — nad suhtuvad positiivselt pedagoogiliste kompetentside
omandamisse ning enesetdiendamisse (Richardson & Watt, 2006). Kui materiaalsest tasust
enam hinnatakse jarjepidevuse tagamist jargmise pdlvkonna spetsialistide valjadpetamisel,
vOetakse vBimaluse avanedes 6petamisalane valjakutse vastu ka siis, kui seelabi palgas
kaotatakse (Farnsworth & Higham, 2012). Seevastu kohusetundest erialatudengeid kooli
Opetama ldinud Gppejdud, kes oma teadmisi ja erialaoskuseid siiani koolis jagatust paremaks
peavad, vOtavad dpetamist ajutise téona ning ennast sellega pikemas perspektiivis siduda ei
soovi (Reva et al., 2014).

Valiste pdhjuste taga on praktilistel vdi materiaalsetel kaalutlustel vastu véetud
otsused (Richardson & Watt, 2006), nditeks tagavaraplaan loomaks kindlustunnet tuleviku
suhtes (Eren, 2012). Vilistest pdhjustest ajendatuna eriala 6petama lainud spetsialist voib
seda t60d votta ajutisena (Eren, 2012). Kinnistunud sisemisi veendumusi on raske muuta —
seega ei veena erialaspetsialistidest kutsedpetajaid end elukestvalt tdiendama ka lubatav
palgatdus, kui nad ei ole sisemiselt motiveeritud pedagoogilisi kompetentse omandama
(Canrinus et al., 2019).

Kokkuvotlikult saab 6elda, et erialaspetsialistist dpetavad inimesed véaartustavad oma
esmast kutset ja enda erialaoskuste arendamist ning selle dpetamist, kuid vahel minnakse oma
eriala 8petama ka valistest motiividest ajendatuna. Opetajakutsumusega erialaspetsialistid
jargivad oma sisemisi ajendeid ja votavad meelsasti enda kanda vastutuse kutseoskuste
jagamise eest; eetilised erialaspetsialistid teadvustavad endale moraalset kohustust sotsiaalselt

kasulik olla; eriala hakatakse dpetama ka soovist teatud hiivedest voi staatusest osa saada.
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Professionaalne identiteet ja selle kujunemine

Identiteedi defineerimisel ja identiteedi arengu kasitlusel on mitmeid variante ning seda
iseloomustab identiteetide paljusus; professionaalset identiteeti nimetatakse ka ametialaseks
identiteediks. Professionaalne identiteet on sotsiaalselt konstrueeritud, see tugineb
erialaspetsialisti staatusel, rollil ja paddevustel (Valk, 2003). Berger ja D’Ascoli (2012) jargi
katkeb professionaalne pihendumus endas sobivust nii tulenevalt korgest voimekusest kui ka
sisemisest ning sotsiaalselt kasulikust véaartusest. Professionaalsuse all mdistetakse
valdkondlikku padevust ning ptihendumist oma ametile, oma eriala suvitsi tundev spetsialist-
praktikajuhendaja omab valdkonnast tervikpilti. Professionaalsuse olemus on diinaamiline
ning sedagi mojutavad Uhiskonnas ja valdkonnas toimuvad protsessid, muutused ja ootused,
sotsiaalne kontekst (Fejes & Kopsén, 2014). Enim késitletud komponendid dpetajaidentiteedi
madratlemisel on minapilt, enesetdhusus, pihendumus, motivatsioon, té6ilesande tajumine ja
todga rahulolu (Hanna, Oostdam, Severiens, & Zijlstra, 2019). Need tegurid omavad arengut
ja identiteediloomet toetavat vdi takistavat mdju (Fejes & Kdpsen, 2014).

Sisemistest motiividest ajendatud kutsedpetajad on altimad tegema koost66d ja
omandama grupikuuluvust, mis on heaks eelduseks enese dpetajana maaratlemisel. Koolis
toodtades tuleb vastata kooli poolt dpetajale esitatavatele nbuetele Gppetdo kvaliteedi ja
tulemuslikkuse osas (Pohlak, 2014). Kutsedpetaja ei edasta ainuiiksi omandatud ametialaseid
oskuseid, vaid tema t66ga on lahutamatult seotud vééartuste (Kutsestandard. Kutsedpetaja...,
2021), tooeetika ning samuti erialaste kirjutamata, kuid vaikimisi vélja kujunenud ja omaks
voetud reeglite dppijateni viimine (Andersson & Kopsén, 2018; Farnsworth & Higham,
2012). Restauraatori/konservaatori to0eetikat satestab European Confederation of
Conservator-Restorers' Organisations eetikakoodeks (European Confederation ..., 2003).

Opetajaidentiteedi kujunemine baseerub 8petamisega seonduva teadvustamisel ja oma
professionaalse rolli tajumisel (Remmik et al., 2015), peale pedagoogiliste oskuste olemasolu
vBi nende omandamise soovi vbivad maaravaks osutuda ka Opetaja isikuomadused (Remmik
et al., 2015). Opetades on olulised ka analliiisioskus ning osapoolte vahelise edasiviiva
tagasisidestamise tehnika valdamine (Karm & Remmik v Reva, 2013), mis tuleb eriala
Oppijatele edastada (Canrinus et al., 2019). Sageli s6ltub suuresti kutsedpetajatest, millise
ametissesuhtumise ja kui laiapdhjalise kutseoskuste pagasi koolil6petajad endaga kaasa
votavad (Andersson, Gunnarsson, & Rosen, 2015; Lecours & Therriault, 2017).

Opetajastaatuse omaks votnud kutsedpetajad dpetavad mdtestatult, reflekteerivad ning
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tunnevad sisemist vajadust oma identiteet siduda kdigi enda tegevustega (Canrinus et al.,
2019).

Oppejéuidentiteet kujuneb vilja aastatega, koos dpetamisoskuste véljaarenemisega ja
kooli kogukonna liikmeks saamisega (Karm & Remmik, 2014) ning ilmneb olukordades, kui
Opetamisega kaasneb kuuluvus- ja vastutustunne, Gpetamis- ja dpikogemuse rakendamine,
selle jagamine ning analiilisimine (TimostSuk, Ugaste, & Mets-Alunurm, 2018). Loputtdde
juhendamine ning muudeks erialaga seotud ettevétmisteks ettevalmistumine on koiki
kaasatud osapooli arendav (Andersson & Kopsen, 2018) ning paneb aluse ka Gppijate
professionaalse identiteedi loomele. Oppijaid mitmekiilgselt arendades on kutsedpetajate
eesmargiks tagada koolilGpetajatele voimalikult hea toimetulek hilisemas t6delus dldiselt,
mitte ainult 6pitud ametis (Farnsworth & Higham, 2012).

Kokkuvotteks saab elda, et lisaks otseselt todalastele aspektidele on dpetavaks
inimeseks kujunemisel olulised kaasnevad tegurid, néiteks isiklikud ja Ghiskondlikud staatuse
madratlemise aspektid ning nende tajumine, sama olulised on motiveeritult oma t66 teha
tahtmine ning sooritusvdime.

Opetava erialaspetsialisti kompetentsus ja professionaalse identiteedi diinaamika
Eesti elukestva Oppe strateegia (2014) ndgi Opetaja kohustusena dpilaste kujundamist
ennastjuhtivaks ning meeskonnatddoskusega Opilaseks, uus Haridusvaldkonna arengukava
(2021) paneb senisest enam réhku kutseoskuste dpetamise dppijakesksemaks muutmisele.

Erialadppejoud mdistab 16imimise olulisust, oskab labimdeldult planeerida teoreetilise
ja praktilise Gpetuse vahelist osakaalu arvestades kursuse ning Opilase hetketaset (Reva et al.,
2014). Kutsedpetajana toole asunult padevalt erialaspetsialistilt vdidakse vaikimisi eeldada, et
valdkonnas konkurentsivBimeline inimene on kursis ka arengutega pedagoogikas (Pohlak,
2014). Samas on rakenduskorgkooli praktikute-6ppejoudude dpetamisarusaamade kohta
tehtud uuringutest selgunud, et monikord loodetakse dpetamisoskused omandada alles
Opetamise kéigus (Reva et al., 2014); sama on valja toodud ka kutsedppes Opetavate
erialaspetsialistide kohta (Andersson & Kopsén, 2018; Farnsworth & Higham, 2012).
Uuringud algajate kdrgkoolidppejoudude 6petamisarusaamadest nditavad, et alles t66 kaigus
omandatakse vilumus selles, mille suhtes enne suurimat ebakindlust tunti: nditeks
planeerimisoskuses, Oppetdd korraldamises, erinevate 6ppemeetodite kasutamises, tagasiside
andmise ja suhtlemise oskuses (Karm & Remmik, 2014). Eriala dpetades kujuneb identiteet
vastavalt arusaamale Gpetajarollist, mdju avaldavad ka suhtlus- ja koost66ringkond ning
valdkonnasiseste tegevuste interaktsioon (Farnsworth & Higham, 2012). Kellena kooli t66le

ldinud erialaspetsialist ennast professionaalselt méaratleb (Andersson & Képsén, 2018;
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Canrinus et al., 2019) ja mis teda seejuures motiveerib ning mojutab, s6ltub mitmest asjaolust
vOi nende kokkulangevusest (Pohlak, 2014). Isegi kui erialaspetsialistist alustaval 6ppejoul on
Opetajaharidus, ei garanteeri see kooli to6le minnes kohe vabalt sealses tdokorralduses
orienteerumise, sest tookorraldus ja ootused 6ppejdule on kooliti erinevad ning lisaks erineb
see uldjuhul mérgatavalt tema seniste praktiliste Glesannete taitmisest erialasel t66l; juhul kui
koik tehtav tuleb iseseisvalt planeerida, labi viia ning selle eest ka vastutus votta, voib see
eriti algusajal dppejoudu akadeemilises 6hkkonnas ennast ebakindlalt vi isegi isoleerituna
tundma panna (Gourlay, 2011).

Siiski tajutakse erialal tootamist kutseoskuste dpetamisel eelisena. Kutsedpetajad ise
ennast uldjuhul akadeemilise Opetajaskonna liikmena, dpetajakutse esindajana ei méératle,
sest nende endi arvates on Gpetuse sisul, kutseteadmiste ja oskuste andmisel suur téhtsus ning
seetdttu peavad nad ennast isegi Gpetades eelkBige erialaspetsialistideks (Farnsworthi &
Higham, 2012); seda eriti siis, kui 6petamisega Uheaegselt dpetataval kutsealal tottatakse
ning Opetajatdod tehakse missioonitundest ajendatuna — sel juhul peetakse ennast pigem
erialateadmisi jagavaks eksperdiks (Reva et al., 2014). Pealegi vbidakse praktik-6ppejoudude
poolt eriala Gpetamist samal erialal td6tamisest marksa lihtsamaks pidada (Reva & Remmik,
2021). Seega, tundes tugevat sidet erialaga ja mitte omades pedagoogika- ja didaktikaalaste
teadmisi, méaratleb kutseOpetaja ennast ronkem mentori kui Gpetajana (Farnsworth &
Higham, 2012), nagu ka praktik-6ppejoud méaaratleb ennast eelkdige erialateadmisi edastava
erialaspetsialistina (Reva & Remmik, 2021).

Professionaalne areng ja eneseteadvuse tdus on omavahelises korrelatsioonis, Gpetaja
identiteedi lisandumisega kaasneb vastutuse votmine dpilaste tle (Canrinus et al., 2019).
Tugeva erialaspetsialisti identiteediga kutsedpetajale on mdju avaldanud tunnetatud sisemine
vajadust ennast arendada; motiveeritud kutsedpetaja omakorda dratab toé6tades Gppurite huvi
Opetatava eriala vastu (Canrinus et al., 2019). Identiteedi markantselt Gihele vdi teisele poole
kaldumine vdib ebasoovitavat moju avaldada Gpilastele ja dppetdo kvaliteedile (Canrinus et
al., 2019). Kuigi eriala dpetama asunud spetsialistid tunnevad, et soovivad ja saavad dppijaid
aidata praktikakogukonna ja kutsesusteemi liikmeks kujunemisel, vdib see neile endile hiljem
identiteediprobleeme tekitada (Shreeve, 2011). Identiteediloomet ja selle diinaamikat
iseloomustab eelkdige (emotsionaalne) paindlikkus (Canrinus et al., 2019). Kahe t66
paralleelselt tegija vGib tajuda ka sisemist konflikti, pingeolukorda (Farnsworth & Higham,
2012). Tal on Gigus tunda ennast nii mélema identiteedi kandjana kui eelistada seda, mis
tuleneb hetkel pooleliolevast tegevusest (Reva & Remmik, 2021). Hibriididentiteeti

kandvatel praktik-Oppejoududel on see kombineeritud omavahel pidevalt dinaamilises
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litkumises olevast 6ppejou ja erialaspetsialisti identiteedist (Reva & Remmik, 2021),
kutsedpetaja identiteet kombinatsioon diinaamilisest Opetaja ja erialaspetsialisti identiteedist
(Fejes & Kopsén, 2014; Kopsen, 2014). Professionaalne identiteet saab olla ka vahelduv,
kahene, soltudes sellest, kummale ametile kutsealal to6tav spetsialist hetkel rohkem
keskendub ja oma téahelepanu ning puhendumust jagab. Identiteedimuutus voi identiteedi
umberkujunemisega kohanemine erialaspetsialistist kutsedpetajaks saamisel vajab aega
(Canrinus et al., 2019; Fejes & Kdpsén, 2014; Kopsen, 2014). Professionaalne identiteet
kujuneb omandatud kompetentside ja votmepéadevuste pdhjal (Farnsworth & Higham, 2012).
Erialaspetsialisti identiteedile lisandunud kutsedpetaja mitmekilgse ehk modelleeritud
identiteedi kompetentsid ja padevused kujunevad valja seoses eriala petamisega. Opetamise
tulemuslikkuse nimel tuleb erialane ja Gpetajaidentiteet hoida balansis, séilitada
tasakaalustatud ja toimiv side mdlema erialaga (Fejes & Kopsén, 2014). Hibriididentiteet
tekib erialaspetsialisti- ja Opetaja- vOi Oppejouidentiteedi omavahelisel 1abi pdimumisel
(Farnsworth & Higham, 2012; Fejes & Kopsén, 2014; Reva & Remmik, 2021).
Kokkuvotteks saab tddeda, et erialane ettevalmistus ja padevused loovad kutseala
Opetamiseks vajaliku aluse, kuid koolikeskkonnas paremini orienteerumiseks ning
hakkamasaamiseks tuleb ilma pedagoogiliste teadmisteta erialaspetsialistil eriala 6petama
asudes ennast tadiendada. Tegevusala ja sellega suhestumine mgjutab identiteediloomet,
identiteet kujuneb valja hetkel tugevama mojuri baasil. Hubriididentiteedi kandja omab
mdlema, nii Opetatava eriala spetsialisti kui ka padeva pedagoogi rolli tugevusi. Sotsiaalsete
faktorite moju professionaalsele identiteediloomele, mis oma olemuselt on sotsiaalse
identiteedi konstrueerimine, teadlik kujundamine ning sama ajal tasakaalu otsimine erinevate

identiteetide vahel, ei saa alahinnata.

Professionaalse identiteedi konstrueerimise diinaamikat méjutavad tegurid
koolikeskkonnas
Erialaspetsialisti ja dpetajarolli vahelise piiri tletamist ja identiteediloomet hGlbustab kdigi
seotud osapoolte vaheline koostdo ja toe osutamine (Canrinus et al., 2019), sest sotsiaalsetel
faktoritel on hibriididentiteedi tekkel suur roll (Kopsén, 2014). (Kutse)dpetaja identiteedi
teket mdjutavad mitmed asjaolud ja nende koosmaju: senistest to6llesannetest erinevate
tookohustustega kohanemine, uus staatus, koolikeskkond (Canrinus et al., 2019; Pohlak,
2014; Remmik et al., 2015; Stenfors-Hayes et al., 2012).

Koostdine dhkkond, kolleegide toetus ja kogemuste jagamine, jagatud kogemuste
vaartustamine (Remmik et al., 2015; Timostsuk et al., 2018), Ghised arusaamad ja vaartused

on votmetéhtsusega koolikollektiiviga tihtsustunde tekkimisel (Andersson & Kopsén, 2018).
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Toetava koolikeskkonna ning arendava erialavorgustiku olemasolu on spetsialisti jaoks uues
rollis — (kutse)Opetajana vodi Oppejouna tootades — varasematest erinevate kohustustega
kohanemisel ja hakkamasaamisel eriti oluline dpetajakarjaari algusaastatel (Canrinus et al.,
2019; Remmik et al., 2015). Ka Pohlaku (2014) sénul on kutsedpetajatel kohanemine uute
kohustustega ja uue identiteediga aegandudev ning s6ltub konkreetsest koolikeskkonnast.
Gourlay (2011) tapsustab, et praktikakogukonnast kutset andvasse dppeasutusse eriala
Opetama tulnud algajal dppejoul on sageli vaga raske kooliellu siseneda, kuna ennast
Opetajarollis algajana tundes on tal oma teistest professionaalsetest oskustest selles
situatsioonis vahe kasu. Uue Opetaja unarusse jatmine takistab tal ainetevahelistest seostest
ulevaadet saada ning ta ei taju oma rolli ja kohta tervikus (Canrinus et al., 2019). Juhul kui
koolikeskkond algajat 6petajat kollektiivi sulandumiseks ei kaasa, teda ei toeta ning kui lisaks
on Gpetamisega alustades tema pedagoogikaalane ettevalmistus ndrk, vdib ta kergesti labi
pdleda (Remmik et al., 2015). Nii kutsedpetajatel kui ka dppejdududel tuleb tundideks ette
valmistudes aega leida enda puhkeaja ja pere arvelt, seda eriti dpetamise algusaastatel,
(Chatigny, Lévesque, & Riel, 2012; Reva et al., 2014).

Remmik jt (2015) toovad Vvélja, et juhul kui kool pakub algajale dpetajale tugististeemi
— kolleegituge, mentorit, ning kui kolleegid kaasavad (kutse)Opetajat aruteludesse, peavad
teda vOrdvaarseks ja arvestavad tema arvamusega, toetab see dpetajaidentiteedi vélja
kujunemist (Canrinus et al., 2019; Pohlak, 2014; Remmik et al., 2015; Stenfors-Hayes et al.,
2012). Ennast praktikakogukonna kaudu ametialaselt identifitseerivad praktik-6ppejoud
vajavad dppejou identiteedi avaldumiseks kogukonnatunnet ka koolikeskkonnas; seega tuleks
neid vaid erialaainete andmise asemel rohkem kooliellu kaasata (Reva & Remmik, 2020).

Uks Gpetajarolli ja -staatusega kohanemise tunnuseid on toimunud muutused

Opetamis- ja Oppimisarusaamades (Stenfors-Hayes et al., 2012). Kui kindlustunnet tagav
erialal to6tamine on Reva ja Remmiku (2021) jérgi eriala dpetamise eelduseks ning Reva jt
(2014) jargi paneb dppetdoks valmistumine praktikud-dppejoud enda esmase kutse alaseid
teoreetilisi teadmisi varskendama, siis dpetajastaatuse omaks votnud kutsedpetaja reflekteerib,
motestab dpetamist pedagoogitddd tehes ning tunneb sisemist vajadust enda identiteet siduda
kdigi oma tegevusaladega (Canrinus et al., 2019). Eelneva Gpetamise kogemuseta
erialaspetsialist ei suuda alati Gpetajarolli omaks votta ning voib seetdttu ka vajalikust
taienddppest, dpetajaidentiteedist (Canrinus et al., 2019; Stenfors-Hayes et al., 2012) v0i
uldse dpetajana todtamisest loobuda (Gourlay, 2011).

Kokkuvatlikult: sotsiaalne keskkond, to6kultuur koolis ja suhted kolleegidega on

pedagoogilise identiteedi valjakujunemisel votmetéhtsusega. Selle lisandumisele aitab kaasa
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toetav koolikeskkond, erialaspetsialistile koolipoolse abi osutamine kohanemisperioodil ning
tema kooliellu mitmekiilgne kaasamine. Opetav erialaspetsialist saab ka ise 1abi oma tegevuse
reflekteerimise ning eesmérgiparase enesetdiendamise dpetava inimese identiteedi tekkimisele
kaasa aidata. Kui erialadpetajal sailib side dpetatava erialaga, sdilib ka erialaspetsialisti
identiteet. Hubriididentiteedi tekkimisel on oluline séilitada isiklik side Opetatava kutsega, et
enesemadratlemisel olulised faktorid oleksid tasakaalustatud. Hubriididentiteedi kandjal on
séilinud esmase eriala kompetentside pdhjal vélja kujunenud erialaspetsialisti identiteet ning
lisaks on tulenevalt eriala 6petamisest valja kujunenud pedagoogikaalane identiteet.

Kuna lahiajal on Pallasel plaanis koostada varasest enam dppejoudude temaatikale
keskenduv uus arengukava, on bakalaureuset66 uurimisprobleemiks, kuidas seal koolis
restaureerimist dpetavad 6ppejoud oma professionaalset identiteeti maaratlevad ja mis seda
mdjutab. Bakalaureuset66 eesmark oli vélja selgitada restaureerimise valdkonna dppejéudude
toole asumise ajendid, dppejdudude arusaamad oma professionaalsest identiteedist ning
koolikeskkonna mdju nende professionaalse identiteedi arengule. Vastused sooviti leida
jargmistele uurimiskusimustele:

1. Missugused on olnud restaureerimise eriala dppejéudude ajendid dppejoutodle

asumisel?

2. Missugused on restaureerimise eriala 6ppejoudude arusaamad oma

professionaalsest identiteedist?

3. Kuidas on koolikeskkond restaureerimise eriala 6ppejéudude hinnangul mdjutanud

nende professionaalse identiteedi arengut?

Metoodika

Ké&esoleva uurimistoo eesmargist lahtuvalt kasutati kvalitatiivset uurimismetoodikat, kuna
Laheranna (2008) ja Ounapuu (2014) sdnul sobib see arvamuste-arusaamade uurimiseks,

muutes ndhtavaks ja anallisitavaks intervjueeritavate endi arvamused.

Valim

Valimi moodustamisel rakendati eesmargipérast mugavusvalimit, milles Qunapuu (2014)
jargi lahtutakse eelkdige lihtsa kéttesaadavuse ja uuritavate koostodvalmidusest. Valimisse
sobimise kriteeriumiks oli t66 autori kolleegide restaureerimise eriala 6petamise kogemus
viimase viie aasta jooksul vahemalt (ihe semestri véltel. Vastavalt bakalaureusetto eesmérgile
viidi uurimus labi rakenduskoérgkooli restaureerimise 6ppejoudude seas. E-Kirja teel poorduti

kuue dppejdu poole; kdik osalema palutud dppejéud ndustusid peale uuringus osalemise
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tingimustega tutvumist. Intervjuu andmiseks ndusolekut paludes informeeriti neid uuringu
tegemise viisist ja selle eesmérgist: intervjuud salvestatakse, neis osalemine on vabatahtlik,
tulemused esitatakse bakalaureusetdds viisil mis tagab intervjueeritavate konfidentsiaalsuse.
Pallase juhtkond oli kavandatavast uurimistdost ja 6ppejoudude intervjueerimisest teadlik.
Uuritavate hulgas oli nii mehi kui naisi; hetkel 6ppejouna tootavaid kui ka dpetamisest
loobunud erialaspetsialiste; tegevoppejoude, kelle seotus Opetatava erialaga piirdus
Opetamisega kaasnevate praktiliste tdtde tegemisega ning eriala dpetamisega paralleelselt
kutsealal tootavaid erialaspetsialiste. Opetataval erialal tdotamise kogemus enne 6petamisega
alustamist varieerus kolmest kuni enam kui paarikiimne aastani; erialaga seonduvalt oli
omandatud bakalaureuse- v6i magistrikraad. Opetamise kogemus varieerus vastajatel mane
ainepunkti ulatuses Gpetamisest aastas kuni pdéhikohaga 6ppejéutéoni ja see oli saadud ihes
kuni neljas koolis; dpetamisalane to0staaz varieerus paarist aastast {ile paarikiimne aastani;
kdrgemas kooliastmes Gpetamisele eelnes osadel vastajatel kutsekoolis 6petamise kogemus.
Suuresti varieerus pedagoogikaalane haridus: see kas puudus téielikult; paralleelselt
erialadpingutega olid labitud mdned Gpetamisalased ained vGi need olid dppejduna toGtamise

ajal labitud tdiendkoolitusena; voi oli pedagoogiharidus omandatud kdrvalerialana.

Andmekogumine

Laheranna (2008) ja Lepik jt (2014) jargi on intervjuu empiiriline andmekogumismeetod, mis
vBimaldab vajadusel muuta plaanitud kisimuste jérjestust, kusida lisakiisimusi ning paluda
vajadusel vastuse tapsustamist. Poolstruktureeritud intervjuude abil andmete kogumine sobis
kvalitatiivse uurimisto6 tegemiseks kui paindlik meetod. Uurimist6o eesmargist ja
teoreetilisest osast lahtudes kasutati avatud kisimustega intervjuud (Lepik et al., 2014).

Intervjuu kava kisimuste koostamisel lahtuti uurimistéo eesmargist ja
uurimisktsimustest. Intervjuu kava koos sissejuhatava teemaplokkide kirjeldusega ning koigi
pohi- ja lisakusimustega on vélja toodud lisas 2. Intervjuudeks ette valmistudes arvestati
intervjueeritavate eelistustega. Intervjuu kava koos pBhikisimustega saadeti intervjueeritavate
meilile enne intervjuu toimumist.

Andmekogumine algas prooviintervjuu l&biviimisega Zoomi keskkonna videovestluse
rakenduse kaudu. Prooviintervjuud tehes saadi kinnitus intervjuude ligikaudse kestuse kohta
ning nende labiviimise v@imalikkusest vastavalt intervjuu kavale. Prooviintervjuu kdigus
kogutud andmed otsustati uurimusse kaasata. Jargmiste intervjuude tegemisel tugineti
prooviintervjuu kaigus saadud kogemusele — pdhikusimused jaid samaks, kuid arvestades
juhendajalt saadud soovitust rohkem tépsustavaid kiisimusi esitada téiendati intervjuu kava

lisaktsimustega (lisa 2). Uurimisinstrumendi kooskdlastamine, intervjuu kava juhendajatega
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l&biarutamine nii prooviintervjuud kavandades kui pérast selle toimumist suurendab uuringu
valiidsust (Laherand, 2008; Ounapuu, 2014).

Iga intervjuu alguses ja 16pus korrati Gle, et kdik eelnevalt s6lmitud kokkulepped
kehtivad. Intervjueeritavatele selgitati, et kdneleja katkestamise valtimiseks teeb intervjueerija
endale vestluse ajal mérkmeid kuuldu hilisemaks tdpsustamiseks voi plaanitud (lisa)kusimuste
esitamise jarjekorra muutmiseks (lisa 3). Vastajat informeeriti vOimalusest transkribeeritud
intervjuuga tutvuda. Kontaktselt, diktofoniga salvestades viidi 1abi kaks intervjuud kuuest.
Intervjuud toimusid kokkulepitud ajal ja viisil 2021. aasta veebruaris ja martsis. Intervjuude
kestus kokku oli ligi 7 tundi, kdige lihem kestis 48 minutit ja kdige pikem 1 tund 24 minutit.
Andmeanaliis
Andmeid analusiti kvalitatiivse induktiivse sisuanalliiisi meetodil ehk Kirjalikest andmetest
ldhtuvana. Kasutati avatud kodeerimist, mis Kalmuse (2015) sonul véimaldab intervjueeritud
isiku mdttemaailma mdista l&bi teksti Uksikasjaliku lahtiseletamise, tdhenduse dekodeerimise.

Andmeanaliilisi eeltvona transkribeeriti salvestatud intervjuud TTU Kiiberneetika
Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris véljatootatud eestikeelse kdne kvalitatiivse
analliusi veebipdhise kdnetuvastuse tarkvara (Alumée, Tilk, & Asadullah, 2018) abil
(tdpsustused lisas 4.1). Saadud transkriptsioonid korrigeeriti neid korduvalt tile kuulates ning
need vormistati vastavalt Tartu Ulikooli haridusteaduskonna instituudildputd6 nuetele
(tdpsemalt lisas 4.2). Transkriptsioonide kogupikkus on 156 lehekiilge, neist kdige lihemas
on 19 lehekiilge ja kbige pikemas 32 lehekiilge.

Kalmuse (2015) jargi tahistatakse tekstist leitud tdhenduslikud Uksused ehk sarnast
motet kandvatele laused ja teksti osad koodiga. Tahenduslikke tksuseid kodeerides tugineti
vajadusel intervjuu kdigus dokumenteerimise lehele tehtud sissekannetele (tdpsustused lisas
4.3). Andmete usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi 1abi korduvkodeerimine, mille k&igus
koondati kokku mdned véga sarnast tdéhendust kandvad koodid, halvasti sdnastatud koodide
nimetused korrigeeriti. Samatahenduslikud vdi sarnased koodid grupeeriti ala- ja

peakategooriateks (illustreeriv naide tulemusest on vélja toodud allpool, tabelis 1).

Tabel 1. Néide ala- ja peakategooria moodustamisest

Peakategooria Alakategooria Kood
Suunatud t66pakkumine
Vaélised ajendid Koolipoolsed méjurid Sobiv dppeaine ootas dppejoudu
Oppejéudude puudus
Too6tasu oli otsustamisel maadrav
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Reliaabluse tagamiseks kasutati prooviintervjuu kaaskodeerijana TU poolset
juhendajat, tema ettepanekutega arvestati. Kui koik intervjuud olid QCAmap programmis
kodeeritud ja koodidele kategooriad moodustatud (t&psustused lisas 4.5; koodid ja kdik
kategooriad lisades 5,6 ja 7), vaadati need koos kaasjuhendajaga veel kord Gle ning saadi

Kinnitust, et need on to60 eesmargi ja pustitatud uurimiskisimustega kooskdlas.

Autori positsioon, seos bakalaureusetdo teemaga

Eneserefleksioon igas uuringu etapis — selle planeerimisel ja uurimiskisimuste sdnastamisel,
uuringu labiviimisel ja andmete analliusil ning tulemuste esitamisel — on kvalitatiivse uuringu
labiviimisel elementaarne (Kalmus, 2015). Samas on kvalitatiivses uurimuses uurija isiklik
kokkupuude kasitletava valdkonnaga oluline, aitab teema ja selle fookuse valimisel ning
tulemuste arutelus ules leida v6ib-olla ka sellised lahendamist vajavad valupunktid, mida
teemakauge uurija ei oska leida. Teemaga seotud olemine, kollegiaalsus intervjueeritavate
suhtes selgitab ilmselt ka intervjueeritavate avameelsuse; pean seda oma t66 suurimaks
vadrtuseks. Samal ajal tundsin teemat uurides ka vaga suurt vastutust, kuna olen ise
kogukonna liige, té6tades pdhikohaga pabermaterjalide konservaatorina (kutsetase 7)
Rahvusarhiivi sdilitusosakonnas ning dpetades kdrvaltegevusena erialatudengeid Kérgemas
Kunstikoolis Pallas. Temaatika on mulle oluline mitmest aspektist vaadatuna:
kultuurivaartuste kaitse ja sellega seonduvad tegevused, t66 kultuuripdrandiga on aasta-aastalt
maailmas jarjest enam tahelepanu all, kuna konserveerimine katkeb endas artefaktide
fldsilisse seisundisse sekkumist; seda t06d teevad professionaalid, kelle enesemaéaratlemisele
ja tookaigule pannakse alus dpingute ajal; eriala dpetajate vastutus on suur, kuna lisaks
spetsiifiliste kutseoskuste edastamisele s6ltub tema padevustest tulevikutdotajate
professionaalsus laiemalt, sh eetilisus ja todssesuhtumine. Olles oma bakalaureuset66 uuringu
temaatikaga t6oalaselt ja emotsionaalselt seotud, soovin erialavaldkonda panustada mitmel
moel. Kultuurivadrtuste parimaks sailitamiseks néen selleks vdimalust Gpetamisalase hariduse
temaatikat kaasates. Oma edasisel dpiteel soovin Uhendada enda mdlemad kutsed ja plaanin
Opinguid jitkata kultuuripirandi loovrakenduste magistridppes TU Viljandi KultuurikolledZis.
Selle t60 koostamisel pudidsin jatta isikliku seotuse korvale ja vaadata temaatikale uurija

pilguga, neutraalselt ja analtitsivalt.

Tulemused

Uuringu tulemused esitatakse uurimiskiisimuste jarjekorras, tutvustades tulemusi kategooriate

kaupa. Tulemusi taiendatakse intervjueeritavate tsitaatidega, nimed on asendatud rooma
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numbriga. Kuigi intervjuud transkribeeriti taies mahus, on antud 16put6dd ilmestavatest
tsitaatidest vélja jaetud uurimustoo fookusest korvale jdavad tekstiosad, mis téhistati (...).

Restaureerimise eriala dppejoudude ajendid 6ppejoutddle asumisel nende endi
hinnangul

Esimese uurimiskisimuse, missugused on olnud restaureerimise eriala 6ppejoudude ajendid
Oppejoutddle asumisel, vastusena eristus esimese peakategooriana véline ajend, mille alla
tekkis kaks alakategooriat: koolipoolsed ja erialased mdjurid; teise peakategooriana eristus
sisemine ajend, mis jagunes neljaks alakategooriaks: kutsumus, kutsealased ja pedagoogilised

eeldused ning varasem kogemus (tapsemalt tabelis lisas 6).

Valised ajendid

Koolipoolsed mdjurid. Intervjuud nditasid, et 6petamiseks vajasid intervjueeritud dppejoud
lisatbuget, milleks enamasti oli kooli poolt esitatud kutse, mis oli tingitud restaureerimise
suuna korraliste dppejéudude puudusest vdi ootas dppekava erialaaine Gppejoudu. Palve tulla

ja restaureerimist dpetada tehti intervjueeritavatele konkreetse, suunatud pakkumisena:

(...) jasiis, kui ta pani neid 6ppeaine punkte kokku, siis oli seal just selline sobilik
aines, (...) mis mul oli nagu, noh, vaga hasti ette valmistatud ja siis ta tegi mulle

ettepaneku. Ja siis ma laksin. (1)

Intervjueeritavate hulgas oli neid, keda kutsuti 6petama juba nende magistritaseme
omandamise ajal. Teised sattusid dpetama juhuse tahtel, kui selgus, et ennast erialaselt
taiendama tulles olid nad voimekamad ja kutseoskuste poolest eeldatust padevamad.

Ja tulles Gppima selgus, et ma vdiksin hoopis dpetada, sest see tase mul oli nagu,

utleme, erialase tooga oli kdrgem tase kui kooli dppejéudude kvalifikatsioon nagu

sisuliselt.(...). Tahtsin tulla tdiendama, aga selle tédiendamise kaigus selgus, et
tegelikult mul on hoopis endal palju rohkem Gpetada kui siit dppida. Niipidi oli. (11)

T606tasu suuruse osas tuli intervjuudest valja vastakaid arvamusi: aastakiimneid
tagasi oli koolipalk ja kindel td6koht olnud tks peamisi ajendeid dpetamise t66 vastuvotmisel,
hiljem alustanute jaoks oli to6tasu kas ebaoluline — soov dpetada oli suur, leiva tdi lauale
erialane t66 —, vOi nimetati seda véikeseks. Ajendina toodi vélja ka sissetuleku stabiilsus,
mida koolis to6tamine pakub ning mis oli pannud intervjueeritud nende jaoks uue

karjadrimudeli kasuks otsustama. Intervjueeritav valjendas seda otsesonu:



Erialaspetsialistidest dppejoudude professionaalse identiteedi kujunemine koolis 17

(...) aga see vabakutselise kunstniku amet on vaga ebakindel, et tegelikult, et
tOGtada Opetajana, see ikkagi tagab korraliku ja sihiparase nii-6elda sissetulek. Et

see on ka mitte vaga vahetahtis aspekt selle asja juures. (1V)

Intervjuudest selgus, et erialaspetsialistid said suunatud pakkumise 6petama tulla
uldjuhul kooli poolt, vahel tehti seda alles dpingute ajal. Pakkumine vdeti vastu, kui ennast

padevana ja ettevalmistatuna tunti.

Erialased mojurid. Selgus, et theks intervjueeritute koolis tdotamisega alustamise ajendiks
oli olnud nende thiskondlik ja sotsiaalne aktiivsus. Sidudes dpetamise oma hiskondliku
tegevusega — seda eriti riigi taasiseseisvumise perioodil — nahti vdimalust panustada oma

kutsealaste Gihingute tegevusse. Sinna kuulumise olulisust enda jaoks réhutati korduvalt:

(...) ja minu, no Utleme siis minu ja hingu eesmark on ka siis hoida seda (...)
kunsti taset ja arendada ja mina néen, et siin see Pallas on (ks selline koht, kus
seda saab teha. (V)

Olulise vilise kutsealase ajendina mainisid intervjueeritavad kursis olekut sellega,
et restauraatorite-konservaatorite kogukond on vaga véike. Lisaks oldi teadlikud, et neile kui
erialaspetsialistidele petamisalast pakkumist tehes olid koolil ootused suured. Opetama

ajendas intervjueerituid ka kutsetihingutesse kuulumine ning muutunud Ghiskonnakorraldus.

Sisemised ajendid
Kutsumus. Intervjuudest selgus, et uuringus osalejaid ajendas kooli to6le kandideerima
erialane padevus. Vahel eeldati kooli td6le kutsutud dppejoult ka tahet ja vdimekust Gpet

muuta, kavandada, ning see véljakutse vOeti vastu pakutavast tootasust olenemata. Néide:

Ma ei oskagi Oelda. Palgast see ei... nagu ei viljendanud, sest need on ju paigas,
fikseeritud. Et seda motivatsiooni, miks ma peaksin siia kooli tulema épetama... on

puhtalt iseenda missioonitunne. (1)

Intervjuudest selgus, et sisemiselt motiveeritud erialaspetsialistid hakkasid
Oppejoutdod tegema isegi siis, kui toéotasu koolis on vaiksem kui erialasel t66l. Kaalukaks
asjaoluks peeti sisemist motivatsiooni, teadmist, et nad saavad seeldbi anda edasi oma

erialaseid teadmisi ja -oskuseid ning vdimalust dpet kavandada, seda parendada.

Erialased eeldused. Intervjueeritud hakkasid erialaseid teadmisi ja oskuseid jagama peale

padevuste omandamist. Erialast kompetentsust Gpetamise eeldusena kirjeldati jargmiselt:
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Siis kui eriala taga ei oleks, siis ma ei oleks ka dppejoud siin. Ehk kui ma erialaselt

ei ole nagu péadev, siis mul dppejoéuna ei ole midagi teha! (1)

Uheks sisemiseks ajendiks Gpetama hakkamisel oli intervjueeritavate mure kutseala
kaeliste oskuste séilimise Ule. Muretsedes lisaks eriala esindajate vahesuse Ule, oli neil
tekkinud kartus teatud spetsiifiliste to6tluste tegemise oskuse unustuseh8lma vajumise voi

kaotsimineku tle. Oppejdutddd oli neid tegema ajendanud erialast {ilevaate omamine.

Pedagoogiline haridus. Need intervjueeritud, kes olid dpetamisoskused enda erialabpingute

ajal kdrvalerialana voi tadiendkoolitusena omandanud, pidasid pedagoogilist kompetentsi oma

t60s kasulikuks, kuid ometi ei pidanud seda peamiseks ajendiks restaureerimise dpetamisel:
(...) et kas ta seda metoodiliselt niiiid oigesti teeb voi mitte... ma arvan, et see nii
oluline ei olegi. Aga see on selliste, tBesti, puhtalt praktiliste, nagu restaureerimine
ju on, et see on niivord praktiline tegevus, et (...) siis ka puhas eeskuju on iiks
meetod. Ja kui sa nagu kommenteerid kdike seda, siis arvan, et see dpipoiss
omandab ka need oskused ja teadmised ilma selleta, et sellel 6petajal oleks

pedagoogika eriharidus.(...) sinu pedagoogikateadmine annab sulle mone asja
tegemisel nagu teatud kindluse, et see ei ole nagu ainult sinu leiutatud. (IV)

Kuigi pedagoogilisi paddevusi vaartustati ja osaliselt kooli t66le minemise ajendiks
peeti, tuli intervjuudest valja ka vastupidiseid arvamusi, nditeks et umbes kord-kaks aastas

uhte praktilist ainet andev kiilalisGppejdud ei vaja erialaoskuste korvale pedagoogiharidust.

Varasemad joustavad kogemused. Intervjuudes toodi valja, et dppejduks minema ajendas

neid varasem kogemus Opetamisega kaasnevast pidevast erialasest arengust.

Ka varasemad tudengitega kokkupuuted nii koolikeskkonnas, koolitustel vdi nende
I6putdode juhendamisel olid intervjueeritute sonutsi ks dppejoutdo vastuvotmist ajendanud
asjaolu. Kooliga liitumist kirjeldati kui tagasitulekut uues rollis, kui turvalist otsust:

Minule jdttis ikkagi Pallases see oppimine ja see... tugev praktiline oskus, mis

tudengid nagu oma loputdode juures teostasid, viga hea mulje, ja... et see oli ka

kindlasti ajendiks, miks ma siia tagasi tulla, et... nii tugev pool nagu lihtsalt... siia

oli véiiga lihtne nagu....siseneda. (...) Ma teadsin neid inimesi, ma teadsin seda
keskkonda ja mul nagu ei olnud mingisugust, nagu térget vdi hirmu ega kartust. (V)

Samuti mainiti 6petamisalaseid eeskujusid, oma Gpetajaid vOi dpetavaid sugulasi.

Esimese uurimiskisimuse vastuseks selgus, et dpetamisega alustama kallutasid
intervjueeritavaid nii vélised kui sisemised ajendid, kuid tlekaalus olid sisemised: erialase
padevuse olemasolu ning soov, kutsumus voi kohusetunne oma erialateadmisi ja oskuseid

jagada ning ennast samal ajal seel&bi arendada. Maaravaks oli saanud soov panustada oma
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kutseala arengusse ning seejuures tudengeid kaasata ja arendada. Lisaks oli intervjueeritud
restaureerimise dppejoude kooli td6le minema ajendanud enda 6pingute ajal kogetud
positiivsed ning negatiivsed dpikogemused praktiliste erialaainete omandamisel. Samuti oli
otsustada aidanud pedagoogikaalaste teadmiste olemasolu, kuigi kdik ei pidanud seda
oluliseks; nagu ka koolis tootamise stabiilsust ja garanteeritud sissetulekut. Intervjuu andnud
Oppejoude oli kooli tédle minema ajendanud ka thiskondlik aktiivsus vdi mure kutseala
tuleviku pérast; vahel dpetamisalane eeskuju. Samas selgus intervjuude kaigus, et isegi Kui
erialaspetsialist oli omanud teatud ainete andmise kogemust ning nad olid vastavasisulised

Oppematerjalid vélja t66tanud, oodati reeglina siiski koolipoolset algatust.

Restaureerimise eriala dppejoudude arusaamad oma professionaalsest identiteedist
Teise uurimiskiisimuse, missugused on restaureerimise eriala dppejdudude arusaamad oma
professionaalsest identiteedist, vastusena kujunes andmeanaluiisi kaigus peakategooriana
valja hubriididentiteet, mis on vélja arenenud kahele alakategooriale, erialaspetsialisti- ja

Oppejou identiteedile tuginedes (tapsemalt vt kdik kategooriad ja koodid tabelist lisast 7).
Hubriididentiteet

Intervjuude tulemuste analiilis nditas, et intervjueerituid saab pidada hlbriididentiteedi

kandjaks, kes ennast ka Gppejoutodd tehes eelkdige erialaspetsialistiks peavad. Eelkdige eriala

vadrtustades Opetavad seda nii nagu efektiivset 6petamist (erialaspetsialistina) digeks peavad:
Kutseteadmised ja -oskused, ma arvan, on minu juures kill olnud see, mida ma
pean nagu esmaseks ja siis see pedagoogika... noh, pedagoogilisi teadmisi. Ja... ja

selles mottes, et... et kui sa nagu, kui sul ei ole nagu ikkagi neid, noh, teadmisi vOi
oskusi, mida jagada.... no siis ei ole motet nagu minna ka kedagi opetama. (1V)

Intervjueeritud Kirjeldasid enda tegemisi 6ppejouna kui dpetava erialaspetsialisti
tegevust, kus grupitoddes on vahel tudengitel aktiivne roll. Tudengite dpetamist kirjeldati
sageli kui konserveerimisalast koostddd thise projekti juures. Intervjueeritute sénutsi ei olnud
nad oma erinevaid rollisooritusi ega nendevahelist diinaamikat varem analtisinud,
Oppejoutooni joudmist voeti asjade loomuliku arenguna:

(...) kui ma enne ju ka vastasin sellele kiisimusele, kumb olulisem on, ma (tlesin ju

ka, et sul peab ikkagi see eriala olema ja siis sa saad nagu hakata dpetama seda, et

selles mottes, jah, ei saa lahutada. (...) Sest ma ise voi... toesti, ma pole nagu enda
jaoks neid niimoodi lahti sonastanud.... Aga jah, kui ma niiiid praegu rddkides

ennast kuulan, siis... kui nagu selline méaaratlus on olemas, siis vdib-olla véib jah
Oelda sellele, et kaks tihes nagu. (V1)
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Opetamise plusspooleks peeti vdimalust jagada oma esmase kutse vastu tuntavat
kirge, kujundada tudengite to6ssesuhtumist ning kindlustada uut pélvkonda konservaatoreid-

restauraatoreid koolitades erialane jarelkasv valdkonnas.

Erialaspetsialisti identiteet. Uurimus naitas, et suhtlemisaltitele intervjueeritavatele andis
enese erialaspetsialistina madratlemine kindlustunde karj&érialaste muudatuste tegemiseks,
sealhulgas dpetama hakkamiseks. Erialaspetsialisti rollist ja erialaga seotusest raégiti meeleldi
ning paljusdnaliselt. Selgus, et konserveerimise 6petamisel otsustab iga dppejoud ise selle dle,
mida ja millisel maaral tudengitele dpetada. Samuti toodi vélja traditsiooniline ,,meistrilt
Opipoisile” stiilis teadmiste ja oskuste jagamine, sest vadikeses Oppegrupis peetakse seda
efektiivseks, 6ppejoul on vBimalik igale tudengile juhendades ja dpetades tdhelepanu podrata:
Kuna see aine mida ma annan, on nii praktiline, et see on, ltleme, ja kuidas ma
utlen, see on nagu meistrilt dpipoisile oskuste edasiandmine. Et kuna ma ise olen
(...) kooli lopetanud sellisel sarnasel oppel, et meister nditab ette, kuidas asi kdib...
nii, Opilased teevad jargi! Kuidas ma... ma tean ja tunnen, et kuidas see toétab! Ja
ma olen vaga tanulik nende oskuste eest, mis ma olen saanud. Et ma nagu ei née
pohjust muuta mingisugust sellist juba sajandite jooksul vélja kujunenud viisi edasi

anda praktilisi votteid, tehnoloogiat. Et kuna ikkagi grupp on vaike ja niisugune
personaalne, individuaalne on kogu see dpe. (1)

Intervjuud naitasid, et kui dppejou side erialaga sdilib, sailib ka erialaspetsialisti
identiteet. Opetamisega seoses kirjeldati erialaspetsialisti identiteedile jéustavalt mdjuvana
seda, kui tudengeid dpetades on hakatud erialale senisest laiemalt vaatama, nditeks on hakatud
muretsema kooli 16petanud tulevaste erialaspetsialistide erialase t60 leidmise véimaluste Gle.

Opetamisega paralleelselt erialal tootanud oma kutseala véartustavad spetsialistid
jargivad konservaatoritele satestatud eetikaprintsiipe ning kohanevad nii erialavaldkonnas kui

uhiskonnas toimunud arengute tdttu muutunud to6llesannetega.

Oppejduidentiteet. Intervjueeritavate petamisalaste arutelude analiiils naitas, et kuigi neil
on erialadppejouidentiteet valja kujunenud, nad ise seda otsesdnu valja ei toonud. Ennast peeti
eelkdige Opetavaks erialaspetsialistiks, Opetajaks, kes lisaks oma praktiliste erialaste oskuste
ja muude erialaga seonduva tudengiteni viimisele peab Gppejdu todga kaasnevaks boonuseks
vOimalust dpetamiseks ette valmistudes ja reaalsete objektidega todtades olla jooksvalt kursis
arengutega erialavaldkonnas ning jagada tudengitega oma kutseala vastu tuntavat kirge ning
originaalobjektide to6tlemisega kaasnevat emotsiooni. Seda illustreerib jargmine tsitaat:

(...) see on just see, mis mulle nagu oudselt opetajaameti juures meeldib. Et see ei

ole nii, et sa teed, noh, thesdnaga valmistad oma aineprogrammi ette ja siis lihtsalt
lased nagu, noh, varrukast aastaid, eks ole, thte ja sama! Et mina Glhesdnaga iga
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aasta tahan nagu teha midagi teisiti, midagi muuta, midagi hoida véarskem; midagi
teha sellist, mis mind ennast paneb, noh, nagu pdlema; ja kindlasti on siinjuures ka
oluline just see praktika... voi need objektid, eks ole, mis juba ise on niivord
pdnevad ja haaravad et selle kaudu on nagu véimalik Opilastele siis viia nagu selle
ameti nii-céelda need praktilised, noh, teadmised voi... voi et see kajastaks nagu
reaalselt seda restauraatoritood. (1V)

Aastakimneid tagasi l&bitud pedagoogilisi kursuseid voi dpetajaharidust ei voetud
tanasel paeval enam sellena, millele 6petades toetuda. Oppejéuidentiteet avaldus nérgalt, sest
pedagoogilistest padevustest enam vaartustati Opetajatooks sobivate isiksuseomaduste, nditeks
vastutustunde ja ,,0petajaks siindimise fenomeni olemasolu ning varasemaid dpetamise,
juhendamise voi muul viisil inimestega to6tamisel kasulikuks peetavat taienddpet. Naide:

Ma ei maleta sellest mitte midagi! Ausdna, noh! Aga samas on olnud ka mitmeid

selliseid nagu koolitusi hilisemast, rohkem nagu juhtimisega seotud, mingite

asjadega. Et nendest on nagu olnud abi... abi ja... ja tegelikult see opetamine on ka
natukene nagu juhtimine. (V)

Samas leidus intervjueeritute hulgas neid, kes dpetamisalaseid taiendkoolitusi

vabatahtlikult 1abivad ning pedagoogikat teadlikult kasutavad, sealhulgas ka reflekteerivad:
Eneserefleksiooni k&igus sa muudad mingeid asju oma lahedal. (1V)

Pedagoogittd tegemise kasutegurina toodi valja ka dpetamiskogemuse valja
toomise vdimalus erialaspetsialisti CV-s ja atesteerimisel, tdendamaks oma panust eriala

arendamisse.

Kokkuvatvalt: teise uurimiskisimuse vastuseks selgus andmete analtiiisi pdhjal, et
uuringus osalenud dppejoéududel on vélja kujunenud hibriididentiteet, oma dpetamiskogemust
esitatakse kaasneva kompetentsina erialapadevuste tdendamisel CV-s ja atesteerimisel. Valja
toodi ka muude dppejoudu arendavate koolituste — naiteks juhtimisalaste — kasutegur, mis
tulevad dppejoule kasuks, andes siistematiseerimise ning struktureerimise oskuse. Siiski
véértustavad nad oma erialaseid padevusi rohkem kui pedagoogilisi ning eelistavad praktilisi
oskuseid dpetades ajaloo jooksul vélja kujunenud kutseoskuste individuaalset ,,meistrilt
Opipoisile* edastamise meetodit, sest dppegrupid on véikesed. Intervjueeritud votavad
Opetamist kui vaheldust oma igapéevatdosse, mis samal ajal vdimaldab tudengitel kokku
puutuda originaalmaterjalidega. Toodi vélja, et vanemate kursuste tudengitesse suhtutakse
vahel juba kui kolleegi. Tulenevalt dpetamisega kaasnevate valdkondlike teadmiste kasvuga
tugevdas see veelgi enam nende erialaspetsialisti identiteeti. Intervjueeritud on isiklikult
panustanud erialaga seotud teadmiste ja sellele iseloomulike kaeliste oskuste séilimisse, on

sotsiaalselt vastutustundlikud.
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Koolikeskkonna mdju professionaalse identiteedi arengule restaureerimise eriala
O0ppejdoudude hinnangul

Vastuseks kolmandale uurimiskisimusele, kuidas on koolikeskkond restaureerimise eriala
Oppejoéudude hinnangul mdjutanud nende professionaalse identiteedi arengut, kujunes
andmeid analtdsides vélja kaks peakategooriat: esimene on professionaalse identiteedi teket
ning arengut joustavad mdjurid, teine professionaalse identiteedi teket ning arengut parssivad
asjaolud. Mdlema peakategooria alla tekkis kaks alakategooriat: esimesele koolikeskkonna
mdju erialaspetsialisti- ja dppejouidentiteedi sailimisel vdi suurenemisel, teise alla
koolikeskkonna mdju erialaspetsialisti- ja 6ppejouidentiteedi tekkel voi selle vahenemisel
(tdpsemalt lisas 8, tabelina).

Professionaalse identiteedi arengut joustavad majurid koolikeskkonnas

Koolikeskkonna mdju erialaspetsialisti identiteedi sailimisel voi suurenemisel. Kooli

poolt organiseeritud objektipraktikal tudengeid juhendades tekkinud kontakte peeti

tegevdppejoudude poolt erialaga sideme séilitamisel kasulikeks, kuna see vdimaldas

Oppejoududel endil Gppejoutdost vabal ajal — néiteks suvel — osaleda erialase t66ga seotud

projektides. Praeguses eriolukorras, isolatsioonis, on Uheks vdimaluseks virtuaalmeedia:
Ka neil on praegu ,,Stopp! “, igasugused kontaktid peatatud. Aga noh,

virtuaalselt... Kasvoi niitid tdna hommikul just sirvisin nende lehekiilgi: to6 kdib
edasi, vaga huvitavad materjalid, riputavad ules. (I11)

Kool on intervjueeritud (tegev)dppejoududele vBimaldanud koolitusi ja Gppereise,

kuid valikuvéimaluse olemasolul on restaureerimise dppejoud eelistanud neist erialaseid.

Koolikeskkonna méju dppejduidentiteedi tekkele ja arengule. Oppejéuna arenemisel,
Oppejou identiteedi suurendamiseks ning algusaegade ebalusest tlesaamiseks oli
intervjueeritavate sonutsi vajalik eelk®ige dppejoutdd stabiilsus ja ajaline faktor ning
tudengitega koostoo tegemise ja selle tulemuslikkuse tajumine. Néide:
Kas see tuleb ihe lennu pealt, et kui sa oled tihe kursuse esimesest neljandani ara
dra opetanud, esimese lennuni? Ja vot siis... siis sa void delda, et ma olen kedagi
koolitanud kui éppejoud... ja ma tunnen ennast oppejouna? Et ma pigem votaks

seda niimoodi, et kui sa oled tihe generatsiooni lendu lasknud, et siis sa vdid
nimetada ennast dppejouks. (11)

Oppevaraga seonduvat mainiti siis, kui selle kasutamist enda jaoks murekohana
tajuti: tulenevalt tehnika arengust toodi valja vajadus dpetamisel ajaga kaasas kdia. Muutusi

vOeti vajalikuna, neid peeti enesearengu- ja 6pikohaks, mitte 6petamise loobumise ajendiks:

Ja ma tdesti tahaksin midagi timber muuta, eneses. Mina alati alustan endast. (I11)
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Intervjueeritute sonutsi avaldas koolikeskkond dppejduidentiteedile joustavat moju
see, kui Oppejoud tundis, et ta on kooli oodatud, kui kolleegidega tekkis siinergia ning
omavahelised arutelud ning kui thiselt koolitustel-Gppereisidel kaidi. Sellist koolikeskkonda
kirjeldasid intervjueeritud tegevdppejoud vabariigi taasiseseisvumise ning kooli kérgkooliks
muutumise aegsena, mil sellest ajast koolis tdotavate kolleegidega nii ,,kokku kasvati®, et

siiani omavahel Uhtsust tajutakse.

Professionaalse identiteedi teket ning arengut parssivad asjaolud koolikeskkonnas
Erialaspetsialisti identiteedi vahenemine koolikeskkonnas. Erialaspetsialisti identiteeti
parssiva ainsa asjaoluna koolikeskkonnas tdid intervjueeritud vélja selle hlpoteetilise
variandi, kui dpetamine neid erialaselt to61t eemale viiks ning side erialaga ahvardaks

ndrgeneda. Intervjueeritud restaureerimise suuna 6ppejéudude sdnutsi seda nad ei soovi.

(...) Siis see erialane pool kannatab. (...) Siis oleks valik ikkagi see, et seda

kooliteemat jaaks vahemaks. Ehk mu erialane t66 on ikkagi mu number tks. (I1)

Ka juhul kui 6petamine erialaspetsialistile enam rahuldust ei pakkunud vdi hakkas

erialast t66d segama, oli tehtud valik 6petamisest loobuda.

Koolikeskkonna péarssiv mdju dppejouidentiteedi tekkele ja arengule. Vahel olid
koolipoolsed ootused 6ppejbule arusaamatuks jaanud. Juhul kui lisaks oli ennast tuntud
teistest Oppejoududest ja dppeainetest eraldatuna vdi kui dpetamine oli erialasest toost
madalamalt tasustatud, ei olnud Gpetamisega IGpetamise otsust olnud raske teha. Sama toodi
viélja ka juhul, kui tudengite kaitumine l&ks vastuollu erialaspetsialisti tdekspidamistega,
naiteks raisati Oppejou (t06)aega sellega, et ei oldud motiveeritud voi ei tuldud kohale:
Votsin oma todvahendid kaasa, 1aksin kooli, siis kohale ei tulnud kas mitte kedagi
vOi ks inimene! Et noh, thel inimesel siis vedas, toimus taiesti individuaalne pe.
Endale lihtsalt 16pus hakkas tunduma, et see on mdttetu, ma raiskan iseenda aega.
Et mul on nii palju vaja tegeleda mingi logistika ja oma aja planeerimisega ja kui

ma ei tee seda mitte kellelegi, et miks ma siis teen seda? (...) See tundus mulle
endale, nagu ma annan endast rohkem kui ma sealt nagu vastu saan. (VI)

Oppejouidentiteedi teke ja areng oli parsitud ka juhtudel, mil 8petamine ol
vasitavaks voi vastumeelseks muutunud. Samuti siis, kui uus dppejoud pidi ennast alustades

tbestama; kui ta tajus, et ta peab ennast enne kolleegide poolt omaks votmist tdestama.

Ma arvan, see on inimlik ihiskonna teema, et see on iikskdik kus lahed. Ukskdik mis

kogukonda lahed, seal kdigepealt tuleb hakata ennast tdestama.(11)
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Intervjueeritud, kes olid koolis té6tanud vaikese koormusega voi ebaregulaarselt, ei
tajunud koolikeskkonna mdju dppejduidentiteedi teket soodustavana, lisaks t6id mitmed valja

Oppejoutdd negatiivse aspektina vélja Gpetamiseks valmistumiseks kuluva tasustamata aja.
Pluss see ettevalmistus, dppematerjalide ettevalmistus vtab paris suure aja. (V1)

Kui kogemus koostdisest dpetamisest puudus, ei tuntud huvi pedagoogiliste oskuste
omandamise vastu. See vilistas omakorda koost66 tegemise teiste Oppejoududega ning ,,oma*

aine seotuse voi 16imimise teiste Oppeainetega.

Kolmandale uurimiskiisimusele vastates saab tddeda, et koolikeskkonnas
erialaspetsialisti identiteet suurenes vOi vahemalt sailis siis, kui Gpetamine tugevdas
emotsionaalset ning sotsiaalset sidet erialaga; vastasel juhul I6petati toosuhe kooliga.
Intervjueeritud osutusid nii erialaspetsialistidena kui 6ppejouna iseotsustajaks ja
ennastjuhtivaks professionaaliks, kes valib ise, kui palju, mida ja kuidas ta dpetab. Opetamise
juures véartustasid intervjueeritud dppejoud lisaks oma erialaoskuste jagamise vdimalusele
asjaolu, et neil oli olnud vdimalik koolikeskkonnaski erialaspetsialistina areneda, seda nii teisi
dpetades kui ise koolitustel kaies. Oppejouidentiteedi teket ja selle arengut jéustas kooli ja
kolleegide poolt toetav suhtumine ja tudengite poolt 6pitahte ning huvi nditamine dpetatava
eriala vastu. Kuid isegi juhul kui 6petamine oli pannud intervjueeritava kriitiliselt juurdlema
pedagoogiliste kompetentside omandamise vOi kunagi omandatute vastavuse lle tdnapaevaste

nduetega, vadrtustati erialaseid kompetentse pedagoogilistest kdrgemalt.

Arutelu

Bakalaureusetoo eesmark oli valja selgitada, mis ajendas restaureerimise valdkonna
Oppejoudude kooli tédle asuma ning millised on nende arusaamad oma professionaalsest
identiteedist ning koolikeskkonna mdjust selle arengule. Jargnevalt olulisematest tulemustest.
Uurimisklsimuste tulemuste analiilis nditas, et restaureerimissuuna 6ppejoude oli
kooli Gpetama minema ajendanud tunnetatud valmisolek oma kutsealaseid teadmisi ja
oskuseid dpetama hakata, nad olid sotsiaalselt vastutustundlikud. Konserveerimise-
restaureerimise Opetamist ei peetud vdimalikuks ilma erialaste padevusteta; jarjepidevat
erialateadmiste ja -oskuste omandamist ning eelnevaid kokkupuuteid kooliga vaartustati, peeti
oluliseks nii enda kui tudengite jaoks. Ka Reva & Remmik (2016) arvates tugevdab
erialaspetsialisti kaasamine dppetdosse sidet kooli ja erialakogukonna vahel. Need tulemused

on kooskdlas Berger ja D’ Ascoli (2012) uuringus tddetuga, kus sedastatakse, et eriala
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Opetamise eelduseks on kutsealane professionaalsus. Kuid erinevalt teoreetilistes allikates
valjatoodule osales uuringus dppejoude, kes juba enda erialadpingute ajal olid saanud
pakkumise praktilisi aineid anda, seda olenemata sellest kas neil pedagoogilised padevused
olid olemas. Erinevus teoreetilisest allikmaterjalist seisnes veel selles, et intervjueeritud said
professionaalse Gppejoutdo tegemisega alustades suunatud pakkumise kooli poolt. limselt
tuleneb see sellest, et uuringus osalenud 6ppejoud on oma thiskonda panustamist téestanud,
nii et koolipoolsed ootused on seotud tudengite erialastesse ettevdtmistesse kaasatud
saamisega, samuti esimeste kokkupuudete voimaldamises konserveerimisobjektidega, mis
paneb aluse ka tudengite erialakogukonda kuulumise tundele. Allikatest toob Shreeve (2011)
valja selle, et eriala hakatakse Gpetama eesmargiga aidata Oppuritel praktikakogukonna
liilkmeks saada. Seejuures kinnitasid intervjueeritavad, et kuigi eeskujud olid neil olemas
olnud, ei olnud nad ise kunagi m&elnud, et nad seda eeskuju jargima peaksid voi tldse
tahaksid. Opetamine oli nende erialaste rollide hulka lisandunud erialase professionaalsuse

kasvuga kaasnevalt, seda voeti oma esmase kutse orgaanilise osana.

IImnes, et Gppejoud vois dpetama asumiseks tunda valist survet erialakogukonna voi
kooli poolt ning ndustuda kohusetundest — kohusetunne ajendina ilmnes ka Reva jt (2014)
uuringus; lisaks leidsid Remmik jt (2013), et praktikust vdib dppejoud saada missioonitundest
ajendatuna. Erinevus kédesoleva t66 uurimistulemuste ja eelpoolnimetatud autorite poolt
tehtud uuringus seisneb selles, et restaureerimise eriala 6ppejéude on dpetamisega ndustuma
pannud see, et nad muretsevad kutseala tuleviku pérast kuna teavad, et konservaatorite
kogukond on vaike. Need erialaspetsialistid, kes on 6petama asunud véartushinnangutest
lahtuvalt (Richardson & Watt, 2006), on sisemiselt rahulolevad (Liu, 2000) — ka intervjuudest
jai kdlama ka méte, et dpetama asumine vdib olla oma kutsumuse jargimine vdi hakati
Opetama erialaspetsialistide endi varem kogetud positiivsetest vOi negatiivsetest
dpikogemustest lahtudes. Ka Fejes ja Kopséni (2014) uuringu tulemus kinnitab, et kutset
Opetama asudes tuleb eelkdige sisemiselt valmis olla. Eelpoolnimetatud komponendid olid
aluseks uuritavate dpetajaidentiteedi tekkele, nagu kinnitab ka Hanna jt (2019), kes
pihendumust ja motivatsiooni identiteediloome aluseks peab. Sarnaselt uuringutulemustega
mainib valmisolekut uue pélvkonna véljadpetamisel materiaalsetes vaartustes jareleandmisi
teha Farnsworth ja Higham (2012).

Uuringutulemusi analliisides selgus, et need 6ppejoud, kes olid varem kogenud
positiivseid tudengite ja kooliga seotud professionaalseid kontakte, liitusid koolioga

meelsasti. TOendust varasemate kontaktide, nagu dppurite juhendamisalaste varasemate
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kogemuste joustavuse kohta on ka allikmaterjalides (Stenfors-Hayes et al., 2012; Watanabe,
2012) margitud. Vélistest ajenditest kooli t66le minekul peeti oluliseks koolitdo stabiilsust, ka
Eren (2012) ja Lam & Yan (2011) t6id kindlustunde, stabiilsuse valja kui kindlustunde andja
tuleviku suhtes. Enda poolt kogetu oli pannud intervjueeritud dppejéude soovima peale
taienddpet ja erialaste pddevuste omandamist Opetama hakates eeskujusid jargima, voi siis
vastupidi, kogemusest Gppinuna parendama eesmaérgiga tudengite sisenemist tdoellu
hdlbustada. Alustavale Gppejdule kooliellu sisse elamiseks mentorit méaramist intervjueeritud
ei maininud, kuigi 6ppejduidentiteedi teke vOi areng sdltus koolikeskkonnast. Seda on
nédidanud ka varasemad uuringud (Remmik et al., 2015) ndidanud koolikeskkonna toe voi
mentori madramise olulisust koolikeskonnas uuele litkmele. Uuring naitabki, et need
intervjueeritud, kelle jaoks Gpetamine oli kbrvaltegevuseks ning keda kooliellu ei kaasatud,
leidsid, et neil puudus vajadus pedagoogiliseks enesetaiendamiseks ning koolikeskkonnas
kolleegidega koostto tegemiseks. Kutseliseks dppejouks saamise olid enda jaoks vélistanuid
ka need erialatunde andnud erialaspetsialistidel, kelle Gpetamise kogemus oli harv vi oli
negatiivseks osutunud. Samamoodi tunti ennast siis, kui koolipoolne tugi oli piirdunud vaid
konkreetse aine labiviimiseks vajalike tingimuste ja vahendite vBimaldamises, kui kool oli
uhepoolselt maaranud aine kriteeriumid. Intervjueeritud omavad terviklikku Glevaadet
erialast, nende rollid, erialaspetsialisti ja 6ppejou identiteediloome motiivid ja paddevused on
pdimunud. Hibriididentiteet loodi justavatele mdjuritele tuginedes ning kuigi see on valja
kujunenud seoses eriala dpetamisega ja koondab endas mdlema rolli tugevusi, on
dppejouidentiteet tahaplaanile jaanud. Ulekaalus on erialaspetsialisti identiteet — kuid just
sellisel moel kirjeldatakse oma hubriididentiteeti tasakaalus olevana. Lisaks Gpetajat6o
eelduseks olevatele kindlatele iseloomuomadustele vaartustavad intervjueeritavad
pedagoogilisi oskusi. Need dppejoud eristusid teistest intervjuudes seelabi, et tdid vélja
tudengite toetamise ja teadliku Gppeprotsessi juhtimisega seonduva, samuti edasiviiva
tagasiside andmise ja vastuvdtmise ning eneserefleksiooni olulisuse. Motestatult dpetamise
olulisuse ja selle mdju toob vélja Canrinus jt (2019). Mdistagi ei saagi vaartustada seda mida
pole dpitud — see seletab uuringus osalenud sellealaste teadmisteta erialaspetsialistide vahese

huvi dpetamise ja selle m6ju tle arutledes.

Uuringu tulemused néitavad, et konserveerimist-restaureerimist 6petavast dppejoust
on koolis to6tades saanud hiibriididentiteedi kandja, kuid ta on endiselt ennastjuhtiv oma
valdkonna padev erialaspetsialist, kes teeb kdik oma otsused eelkdige konservaatori
professionaalsest identiteedist l&htudes. Selleks saab ta kindlustunnet oma kutse alastest
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padevustest ja tdekspidamistest ning see vaib teda panna ka dpetamisest loobuma, kui talle
koolipoolsed ootused arusaamatuks ja&vad, kui ta nendega oma tdéekspidamistest lahtudes

ndustuda ei saa vOi kui dpetamine erialast karjaari takistama.

Uheks t66 piiranguks saab pidada selle autori tihedat seotust teema ja uuritavatega,
samuti on valim piiratud. Siiski p60dras t66 autor tdhelepanu uurija enda rollile, tegevuse
eesmargile ja oma uskumustele, tuginedes kvalitatiivse uuringu labiviimise pohimaotteid
tutvustvatele allikmaterjalidele (Kalmus, Masso, & Linno, 2015; Laherand, 2008). Kuigi
kaesoleva bakalaureusetd6 autorile oli see esimene kord intervjuusid l&bi viia ja nende alusel
teadustood teha, jalgis ta teadlikult, et ei suruks oma eelistusi intervjueeritavatele peale ning
ei suunaks uuritavaid vastama soovitud suunas. Saadud tulemused kehtivad vaid konkreetse
uuritud valimi piires — tulemusi ei saa Uldistatult kasutada restaureerimise eriala mujal
Opetavate erialaspetsialistide kohta ega teisi praktilisi erialasid Opetavate rakenduskdrgkoolide
Oppejoudude kohta. T60 praktiline vaartus: loodetavasti avab antud bakalaureuset6d koolis
erialaaineid andvate dppejoudude todtamise arusaamad ning toetab Pallast plaanitud
arengukava koostamisel. Antud uurimist6 edasiarendusena vib uurida naiteks 6ppejéudude
identiteediga seonduvat Eesti teises restaureerimise eriala dpetavas koérgkoolis. Samuti voiks

edasistes uurimustes kasitleda restaureerimise suuna dppejéudude dpetamismeetodeid.
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Lisa 1. Tabel 1. Erialaspetsialistide kooli 6Gpetama minemise ajendid

Sisemised pdhjused, ajend ja allikas

Vélised pbhjused, ajend ja allikas

Enesetbhusus, sisemine valmisolek,
sh ka kolleegide ndustamiseks (Berger
& D’ Ascoli, 2012)

Kutsumus (Pohlak, 2014)

Enda positiivne suhestamine
tooalaste ndudmistega, nt soov
ennast elukestvalt tdiendada
(Richardson & Watt, 2006)
Véértushinnangutest lahtuvalt
(Farnsworth & Higham, 2012; Richardson &
Watt, 2006; Stenfors-Hayes et al., 2012;
Watanabe, 2012)

Soov enda esmast kutseala edasi anda
(Pohlak, 2014; Reva & Remmik, 2021)
Soov edasi anda esmase kutse vastu
tuntavat kirge (Berger & D’Ascoli, 2012)
Kohusetunne (Reva et al., 2014)

Soov noortega tootada (Berger &
D’Ascoli, 2012)

Vdimalus juhendatavate
toossesuhtumise kujundada (Berger &
D’Ascoli, 2012)

Véline tdoalane surve (Pohlak, 2014)
Tunnetatud vajadus sisult voi
Opetamismeetodite poolest ajale jalgu
jaanud Opetust kaasajastada (Kopsén,
2014; Reva et al., 2014)

Stabiilsus, tuleviku kindlustamine: plsiv
tookoht (Eren, 2012; Lam & Yan, 2011; Reva et
al., 2014)

Pikk puhkus (Lam & Yan,

2011; Reva et al., 2014)

Garanteeritud palk/palgatdus (Canrinus et
al., 2019; Lam & Yan, 2011; Reva et al., 2014)
Head to6tingimused ja pikk puhkus (Lam
& Yan, 2011; Reva et al., 2014)

Staatusetdus (Canrinus et al., 2019)
Praktilised, materiaalsed kaalutlused, nt
kindlustunne tuleviku suhtes (Eren, 2012)
vOi tagavaraplaan (Eren, 2012; Reva et al.,
2014)

Ebasobiv t60aeg voi -tingimused varasema
tookohal (Berger & D Ascoli, 2012)
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Lisa 2. Intervjuu kava

Intervjuude sissejuhatavas osas paluti intervjueeritavatel enda taustast radkida. PGhiosas
keskenduti restaureerimise 6petamisega alustamise ajendite, professionaalse identiteedi
konstrueerimise ja maaratlemise teemal ettevalmistatud kiisimustele vastuse saamisele ning
koolikeskkonna mdjule intervjueeritavate endi arvamustes; I6puosas anti intervjueeritavale
soovi korral voimalus lisada teemakohaseid taiendusi. Sinatati kokkuleppel, see oli

intervjueeritavate eelistus.
Intervjueeritava taustaandmed

Intervjueeritava tihis: .........

Sugu: .......

Vanus: .......

Kui kaua oled oma kutseala dpetanud?.......

Kas jarjest voi vahepausidega? .....

Kas uhes voi mitmes koolis?......

Kas hetkel toodtad restaureerimise suuna dppejouna?....

Milline on/oli Sinu keskmine té6koormus (EAP) semestris/aastas rest. dppejouna?........
Restaureerimise kutseala 6ppejoudude ajendid kooli té6le asumisel ning koolikeskkonna

maoju nende professionaalsele identiteedile

1. Milline on Sinu ettevalmistus ja té6kogemus Opetataval erialal?
e Kui kaua/kas too6tasid erialal enne kutsedpetajaks saamist?
2. Kirjelda palun, kuidas Sinust sai rakenduskdrgkooli restaureerimise kutseala 6ppejoud?
e Miks Sa dpetamise kasuks otsustasid?
3. Milline on Sinu dpetamisalane, st pedagoogiline hariduslik taust?
e Millal Sa selle omandasid?
e Miks Sa selle omandasid?
e Mis Sa arvad, milline mdju on Gpetajaharidusel Gppejoutddle?

e Mis Sa arvad, kas ilma nendeta, pelgalt dOpetamise staazi lisandudes oleksid Sa oma
Opetamismeetodeid jm Gpetamisega seonduvat muutnud voi mitmekesistanud?

e Mil moel Sa kindlustad selle, et tudengid omandavad k&ik Gppevaljundites
ndutava?

e Juhul kui Sul pedagoogiline haridus puudub, kas oled selle omandamist
kaalunud?
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Millised on Sinu hinnangul need pdhjused, mis on dpetamisalase 6ppe VvOi
taiendkoolituse labimist takistanud?

Mil moel Sa kindlustad selle, et tudengid omandavad aines kdik dpivéljundid?

Mida dpetades olulisemaks pead, kas dpetuse sisu, st erialaste teadmiste ja -oskuste
edastamist vdi Gppimist toetavaid dpetamisoskuseid?

Juhul kui Sa pedagoogikaalaseid koolitusi labinud ei ole, siis kas arvad, et nende
ldbimine aitaks Sul Gppejouna paremini hakkama saada?

Mis Sa arvad, kas ilma dpetajakoolituseta, pelgalt dpetamise staazi lisandudes oled
Sa oma dpetamismeetodeid jm Gpetamisega seonduvat muutnud voi
mitmekesistanud? Mis Sind selleks motiveeris? Miks nii?

. Kuidas kool toetas Sind 6ppejou rolliga kohanemisel? Palun too néiteid.

. Kuidas kolleegid toetasid Sind Gppejou tédga kohanemisel? Palun too naiteid.

. Kui tihti teed dppeprotsessi planeerides kolleegidega koosto6d?

e Mille Ule peamiselt arutlete?

e Kas see on Sinu osakonnas voi koolis tavaparane praktika?

e Juhul kui koostd6 puudub, kas tunned sellest puudust? Kas oled ise olukorda muuta

proovinud? Kuidas rahule jaid? Té&psusta palun, miks nii arvad.

. Kuidas on koolikeskkond Sinu hinnangul mdjutanud seda, kuidas ennast méaaratled?

e Kauidas tapsemalt see Sind mdjutas? Too palun néiteid.

e Millega oled praegu rahul ja millega rahul ei ole?

Mis Sa arvad, kuidas on koolikeskkond Sinu karjadrialaseid otsuseid mdjutanud?

Mis oli Sinu arvates selle pdhjuseks?

Kui, siis mida oma praeguses to0korralduses muuta tahaksid? Miks nii arvad?

Restaureerimise eriala dppejoudude arusaamad oma professionaalsest identiteedist

1.

Kellena Sa ennast méaaratled, kas dppejouna voi erialaspetsialistina (st konservaatori-

restauraatorina)? Pdhjenda palun.

Millised isikuomadused ja erialased oskused Sinu arvates ppejoul peaksid olema, mida

erialaspetsialistil pole oma igapaevatdos ehk vaja lainudki?

Kuidas Sa Gpetamisega alustades tundsid, kas Sinul olid need olemas juba enne
Opetamistodga alustamist vai oled pidanud neid endas teadlikult vélja arendama?

. Kuidas Sa ise dpetajakutset iseloomustad ja sellega suhestud?

Mida pead 6ppejou missiooniks, peamiseks rolliks voi rollideks?
Kuidas Sa ise hindad, kas oled kogu aeg nii tundnud?

Juhul kui 6ppejduna todtamise ajal on Sinus muutus toimunud, siis kuidas seda ise
tblgendad?
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4. Kuidas Sa ennast 6ppejou rollis tunned/tundsid?

e Millisena seda omale ette kujutasid ja kas see vastas sinu ootustele, vGimetele ning
ettevalmistusele?

e T0id valja, et Oppejoutdoga alustades see vastas/ei vastanud Sinu ootustele,
vOimetele voi ettevalmistusele. Mis Sa arvad, kuidas koolis dppejouna td6tamine
on Sinu Opetajaoskuseid mdjutanud? Too palun naiteid ja selgita, miks nii arvad.

5. Mida dppejoutodga alustades olulisemaks pidasid, kas erialaseid teadmisi ja kutseoskuseid
vOi pedagoogilist ettevalmistust?

6. Mida praegu, peale Gpetamispraktika lisandumist, 6petamisel oluliseks pead?

7. Kuidas on Sinu enesemaaratlemine muutunud vdrreldes ajaga, kui dppejouna to6tamist
alustasid?

e Kuidas Sulle tundub, kas sooviksid oma praeguses tdokorralduses midagi muuta?
Miks nii arvad?

(VALIN OIGE)

1) Kisimus dppejoule, kes enam erialast kutsetotd 6petamise kdrvalt ei tee: kas voi
millised ettepanekud Sul oma kogemustele tuginedes koolile on Gppetdo efektiivsemaks
muutmiseks?

2) Kisimus erialase t66 koérvalt koolis dpetavale/Gpetanud praktikule: kas vdi millised
ettepanekud Sul oma kogemustele tuginedes koolile on dppetdd tdhustamiseks? Enda
kooliellu paremaks kaasamiseks?

8. Millisel maaral Sa enda hinnangul oled/olid 6ppejduna tdotatud aja jooksul kursis oma
Opetatavas kutses toimunud/toimuvate arengusuundadega?

e Kuidas ennast nendega kursis hoiad/hoidsid?

e Juhul kui Sa hetkel dppejduna ei toota, siis kas plaanid tulevikus restaureerimise
Oppesuuna Oppejduna jatkata? Miks Sa nii arvad?

9. Kuidas Sa ise hindad, kas oled koolis dppejouna tootatud ajaga erialaspetsialistina
muutunud? T&psusta palun, millised on need muutused ja millest need Sinu arvates on
pdhjustatud?

e Kauidas Sa koolis dppejouna tootatud aja véltel oled kutsealal tootamisse suhtunud?

e Kas oled kahetsenud, et Sa oma esmasele erialasele té6le ronkem aega ei saa
pUhendada vai et Sa ise enam kutsealal erialaspetsialistina ei to6ta?

e Kauidas Sulle tundub, kas oled arengutest Opetatava kutse alal kdrvale v6i maha
jaanud? Miks Sa nii arvad?

Lopukisimus

Vdib-olla soovid Sa midagi veel dppejouna todtamise ja enesemadratlemisega seoses lisada
vOi tapsustada?



Erialaspetsialistidest dppejoudude professionaalse identiteedi kujunemine koolis 35

Lisa 3. Intervjuud tiiendav dokumenteerimisleht

(lisatud on uurimispdevik pohimottel ,, Koik memod-mdrkmed iihes kohas *)

INTErVJUEEITTAVA TANIS: ..o
Intervjuu Kuup8ev: ....00.02.21......cc.ooiiiiiieiieeeeee
Intervjuu [8bIVIIMISE VIS ... .ZOOM......ccociiiiiiieie e
Intervjuu koht: mina RA/intervjueeritav KOAUKONLOFIS..........cccveveiveiiiiiicccc e
Intervjuu Kestus:...00:58:05........ccoiiiiiieiicie e
Intervjueeritav: ........... PrOOVIINTEIVJUUL ...t

Erilised sindmused intervjuu ajal: salvestisel minu kdne véga halb kvaliteet, kuigi

enne Proovides KOIK tOOLAS..........c.ccviieiieeiiecie ettt

Intervjuu péaevik, muud memod

Intervjuu 6hkkond: koostdine, hea vaatamata sellele, et alustasime kokkulepitud
ajast hiljem (lootsin, et saan kokkulepitud ajal ilmnenud tehnilise torke lahendatud).....

Muudatus(ed) intervjuu kavas: algus tund kokkulepitud ajast hiljem (k8ik muu OK)

Muud markmed ja meelespead: 1)SOS! Intervjuu labiviimise moodus, mis oli eelnevalt
tookaaslase peal testitud, naitas prooviintervjuu vélja tehnika ndrgad kohad — wifi-vGrgus tekkis
probleem videovestluse sooritamise ja selle salvestamise helikvaliteedi osas. Mina ja salvestusslisteem
kuulsid intervjueeritavat hasti, kuid minu kiisimused olid kohati raskesti arusaadavad. Onneks olid meil
mdlemal kisimused omale vélja prinditud, kuid piinlik oli ikkagi. Hiljem IT-It saadud soovitus RA-s
arvuti kaudu tehtavate intervjuude jaoks: kasutan wifi kaudu leviva interneti asemel juhtmega
internetivdrgu hendust — see peaks ja jargmiste salvestiste heli oli margatavalt kvaliteetsem.

2) NB! Opikoht salvestiste transkribeerimisel: prooviintervjuud analiiiisides selgus, et tihelepanu tuleb
pdorata ka sellistele detailidele, mida intervjuu tegemisel kohapeal ise adekvaatselt ei taju — nt pauside
pikkus ning kBnemaneer ja -tempo. Edaspidi arvestada sellega ning lisaks anda ndpunéiteid

intervjueeritavatele — kne aeglane, selge! Siis helisalvestis parem transkriptsiooniprogrammile.

3) Transkribeerida, kodeerida ning siis juhendajaga konsulteerida ......... /p6ordel punktiirjooned/.



Erialaspetsialistidest dppejoudude professionaalse identiteedi kujunemine koolis 36

Lisa 4. Andmeanaliiiisi tapsustused

1.

Transkribeerimise tehnilised detailid: veebip&hist kdnetuvastuse tarkvara kasutades oli
Zoomis tehtud intervjuude M4A File salvestisi voimalik originaalformaadis Ules laadida,
diktofonis salvestatud WVA failid tuli enne MP3 formaati umber konverteerida. Selleks
kasutati tasuta programmi Zamsar (www.zamzar.com). Tagasi saadud .txt helifailid
salvestati autori arvutisse .docx formaadis.

Tartu Ulikooli Haridusteaduskonna I16put6dde vormistus: kirjastiil Times New Roman,
Kirja suurus 12p, reavahe 1,5.

Kodeerimisel tehtud markmed: intervjuude tulemusi analulsides tehti kodeerimisel
uurimispdevikusse vajadusel uusi memosid, et neile tugineda tulemuste ja arutelu peatuki
koostamisel. Markmeid tegemata ei oleks olnud vdimalik kogunenud andmetes
orienteeruda.

Andmete analttsi tehniline tapsustus: intervjuud kodeeriti ja kategooriad moodustati

QCAmap andmetdotluskeskkonnas (www.gcamap.org). Andmeanaltitisi keskkonda

salvestati docx. vormingus to6failid. Kuna autorile oli see esimene kord selle keskkonnaga
todtamisel, osutus kasulikuks uurimismeetodi aines Opitu; ilma sealt saadud materjali
(QCAmap.org: Lepp & Pihel, 2020) abita oleks kodeerimine ja kategoriseerimine tulnud
algusest peale tulnud teha Wordis.

Kodeerimine: prooviintervjuu kodeerimine oli kdige ajakulukam, kuna lisaks programmi
ja kogu meetodiga seonduva tundmadppimisele kontrolliti kodeerides tehtud
stistematiseerimine korduvalt tle. Kdesolevas kvalitatiivses t66s labiti ringtsiklilise ning
spiraalse uurimistoo etapid (Flick, 2017; Kalmus, 2015; Laherand, 2008;), kus
analliusimisel on esile toodud uuritavate endi vaatenurk ning koode ja kategooriaid
vaadatakse korduvalt lle ja vajadusel lisatakse neid analtlsi kéigus.

Andmeanallsi viimane etapp: tulemuste ja arutelu peatiiki koostamiseks kanti koodid ja
kategooriad QCAmapist tle Microsoft Wordi programmi, kuna t6d autoril oli selles
programmis mugavam tdotada kui Excelis, mis oleks QCAmapis jatkates jargmine etapp
olnud. Selles etapis to6tati docx. vormingus failidega.


http://www.qcamap.org/
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Lisa 5. Restaureerimise eriala 6ppejoudude ajendid oppejoutoole

asumisel nende endi hinnangul

Pea- Alakategooriad Koodid
kategooriad

Suunatud toopakkumine
Vaélised Koolipoolsed mgjurid Kool tegi ettepaneku konkreetset 6ppeainet
ajendid Opetada
Oppejduna todtamise séltub kooli kutsest
Sobiv dppeaine ootas Gppejoudu
Oppejéudude puudus
Tootasu oli otsustamisel méarav
Erialaspetsialistide véhesus kutsealal
Erialased mdjurid Erialaorganisatsiooni kuulumine
Uhiskonnakorralduse muutusest tulenevad
erialase kogukonna poolsed ootused
Missioonitunne
Sisemised Kutsumus Kutsumus
ajendid Kandideeris
Oppejdud palganumbrist olenemata
Valmisolek 6petades oma kogemusi ja oskusi
Erialased eeldused edastada
Jagab oma teadmisi, sest tunneb vastutus- ja
kohusetunnet oma ameti ees
Soov edasi anda oma erialaseid praktilisi
oskuseid, teadmisi ja kogemusi
Tunneb vajadust erialateadmiste edastamiseks
Opetamine on vbimalus erialateadmisi ja
vadrtushinnanguid edastada
Valib dpetamise juhul kui omab ainele vastavat
ettevalmistust, oskusi
Mure kutseala tuleviku ja tulevikutdotajate
parast
Omas pedagoogilist haridust
Pedagoogiline haridus  On labinud pedagoogilise taienddppe
Varasem Ulidpilaste juhendamisega jms seotud
Varasem kogemus positiivne kogemus
Opetajana/Gppejduna td6tamise kogemus
Varasem positiivne kontakt kooliga
Opetamisalane eeskuju
Rahulolematus enda kunagise dpikogemusega
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Lisa 6. Restaureerimise eriala 6ppejoudude arusaamad oma

professionaalsest identiteedist

Pea- Ala-
kategooria kategooriad

Alamkategooriad

Koodid

Habriid-  Eriala-
identiteet  spetsialisti
identiteet

Valjakujunenud
vaartushinnangud

Opetab, sest vaartustab oma eriala

Eriala siidameléhedus

Tunneb, et on erialaspetsialistina kohustatud
oma erialaseid teadmisi ja oskuseid jagama

K®orge erialane tase on erialaste
kutseoskuste dpetamise eelduseks

Opetamine v6imaldab edasi anda
kutseoskuseid ja vaartushinnanguid ning
originaalobjektidega kokku puutuda

Erialasest padevusest tulenev kindlustunne
Opetamisel

Hea Opetaja on erialaspetsialist kindlate
isikuomadustega

Opetamine kuulub orgaaniliselt
erialaspetsialisti t60 juurde

Véaartustab traditsioonilist eriala dpetamise
viisi

Véaartustab elukestvat dpet erialal ja
valdkondlike arengutega kursis olemist

Jargib kutse-eetikat

Opetamise ajal areneb ka ise
erialaspetsialistina

Erialane padevus

Teeb otsused erialaspetsialistina,
iseotsustaja

Tdotamine Opetataval erialal on kutseoskuste
Opetamise eelduseks

Erialaspetsialisti arusaam Gpetamise
efektiivsusest

Erialaspetsialisti  arusaam  Opetamisest:
Opetamine labi praktika

Erialaspetsialist ei vaja praktilise aine
Opetamisel pedagoogilisi teadmisi

Opetamine on korvaltegevus

Emotsionaalne paind-
likkus, muutustega
kohanemine

Muutused thiskonnas

Traditsiooniliste asjade korralduse
muutmine

Oppejodu-
identiteet

Vaartused

Oppejduna iseotsustaja

Pedagoogikaalased teadmised ja oskused on
olulised

Tudengite toetamine

Tagasiside andmine ja saamine oluline

Reflekteerib
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Oppejdutdoks sobivad Oppejéutddks sobivad isiksuseomadused

isiksuseomadused Hea Opetaja on erialaspetsialist kindlate
isikuomadustega

Opetajaks siinnitakse

Areng Oppejouna

Eelnev dpetamisalane Opetamist jéustav eelnev kogemus tudengite
kogemus vdi -haridus juhendamisel

Pedagoogiline haridus

Labitud taiendkoolitused, kursused
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Lisa 7. Koolikeskkonna méju professionaalse identiteedi arengule restaureerimise

eriala Oppejoudude hinnangul

Peakategooriad

Alakategooriad

Koodid

Professionaalse
identiteedi
teket/arengut
joustavad asjaolud
koolikeskkonnas

Koolikeskkonna méjuOpetamine vbimestab erialast professionaalset

erialaspetsialisti
identiteedi sailimisel
vOi suurenemisel

identiteeti

Opetamine ei ole erialast professionaalset
identiteeti mdjutanud

Opetamine véimaldab erialase todga seotud olla

Opetamine on erialal erialaspetsialistina
toGtamist voimestav asjaolu

Opetamise ajal areneb ka ise erialaspetsialistina

Opetamine on pannud erialale laiemalt vaatama

Ei pea oluliseks 6ppejbuks tituleerimist, vaid
vadrtustab erialaaine andmist erialaspetsialisti
poolt

Opetamine ajendab erialaste teadmiste ja
oskuste jarjepidevaks taiendamiseks

Opetamine on pannud muretsema
koolildpetajate erialase to6hdive Ule

Koolikeskkonna mdjuErialaspetsialist kooli eriala 6petama oodatud

Oppejouidentiteedi
tekkele ja arengule

Kolleegitugi, arutelud

Oppejoul iseotsustamise vabadus

Areng dppejouna labi korduva
Opetamiskogemuse

Areng dppejoduna

Stabiilne hdivatus dpetamisel garanteerib arengu
Oppejouna

Opetamisalase professionaalsuse kujunemine
vajab stabiilset hdivatust, aega

Kool véimaldab dppejoududele
enesetaiendamist

Arendavad Oppereisid

Oppevara areng on loonud
vajaduse taienddppe jarele

Muutused Gppevaras ja -meetodites

Eesmark Opetada ainet laiendatult

Rakendab pedagoogikat ja didaktikat teadlikult

Kavandab ja juhib dppeprotsessi

Opihimulised tudengid kui motivaator

(:)ppejf)u ja tudengite vaheline koostoo

Opetamine kui panustamine valdkonda laiemalt

Professionaalse
identiteedi
teket/arengut

Erialaspetsialisti
identiteedi
vahenemine
koolikeskkonnas

Opetamine viib eemale erialaselt toolt
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parssivad asjaolud Koolikeskkonna

koolikeskkonnas  pérssiv mgju
Oppejouidentiteedi
tekkele ja arengule

Ebaregulaarne/vaike té6koormus dppejouna kui
pedagoogilise hariduse omandamist vélistav
asjaolu

Ebaregulaarne/vaike té6koormus dppejouna
valistab koost60 teiste dppejdududega

Véike koormus dppejouna ei muuda
erialaspetsialisti identiteeti

Koolipoolsed ootused jaid arusaamatuks

Vaikese Opetamiskoormuse tottu ei née vajadust
koostOoks teiste 6ppejoududega

Opetamistd ebastabiilsus takistab
Opetajaidentiteedi arengut

Varasem kogemus koostoisest dpetamisest
puudub

Ebakindlus 6petamise alguses

Eraldatus 6ppejduna teistest ainetest ja
Oppejoududest

Koolikeskkonna jdikus, burokraatia, raske
muudatusi sisse viia

Kool mééarab aine kriteeriumid

Opetamine sunnib kriitiliselt hindama oma
pedagoogiliste kompetentside vastavust kaasaja
nduetele

Koolipoolne tugi vaid dppetooks vajalike
tingimuste ja vahendite vBimaldamises

Mentor alustavale 6ppejdule puudub

Opetamiseks ette valmistumisel kuluv suur
tasustamata aeg

Opetamine erialasest tdst madalamalt
tasustatud

Kohal mitte kéivad tudengid

Opetamine ei ole tekitanud soovi kutseliseks
Oppejouks saada

Uus Oppejoud peab ennast tdestama enne
omaksvatmist

Vastu tahtmist ei saa hasti dpetada

Opetamine on vésitav
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